B ADESUL DESENVOLVIMENTO

RAD ESU L S.A.-AGENCIA DE FOMENTO/RS

DESENVOLVIMENTO

C ONCURSO P UBLICO 01/2026

O BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS, instituicdo financeira de economia mista, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 02.885.855/0001-72, com sede na Rua Gen. Andrade Neves, n° 175 - 18° andar, representada neste ato por
seu Diretor-Presidente, Claudio Leite Gastai, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Empregos, sob a execucéo técnico-administrativa do
Instituto Legalle, inscrito sob o CNPJ/MF n° 51.722.432/0001-47, o qual reger-se-4 pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, em especial na Lei n° 13.253, de 17 de setembro de 2009, atualizada até a Lei n.° 15.969, de 07 de julho de 2023, e nas
demais disposicdes legais aplicaveis.

1. Disposi¢des Preliminares

Concurso Publico - BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS
Site: www.institutoleaalle.ora.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1. O Concurso Publico sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras PUblicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n° 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

Q E-mail: contato@institutolegalle.org.br

IU Telefone: 0800 818 0001

© WhatsApp: +55 800 818 0001

2. Este certame seguird as orientacdes contidas na Lei Estadual n° 15.266, de 24 de janeiro de 2019, que dispde sobre
o Estatuto do Concurso Publico no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

3. Os requisitos minimos (escolaridade, instrug¢do, registro profissional) dos empregos decorrem da Lei n° 13.253, de 17
de setembro de 2009, atualizada até a Lei n.° 15.969, de 07 de julho de 2023, que institui o Plano de Empregos,
Funcdes e Salarios do BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS, cria 0os empregos
permanentes e as fungcBes em comisséo - e da outras providéncias.

4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucbes e das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

5. O Instituto Legalle informara por e-mail o local de prova e outras informagdes. A comunicagcdo por meio eletronico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na Internet:
www.institutoleaalle.ora.br. na Area do Candidato, para verificar as informacdes oficiais do certame.

6. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

7. Presumir-se-ao verdadeiras as informagfes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
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9. Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacao do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709 de 14 de agosto
de 2018.

10. Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (area de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

11. A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informag6es sobre o seu desempenho,
envio de solicitagcdes, impugnacdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem
como a alteracdo de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

12. Apés a homologagédo do resultado final do Concurso Puablico as alteragBes de contato devem ser comunicadas por
escrito ao BADESUL pelo e-mail: grp.admissao@badesul.com.br.

13. Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentacdo ou o envio dos documentos originais para fins de
conferéncia, autenticacdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A nao apresentacao dos documentos
originais no prazo estipulado em convocagao, bem como a constatagdo de adulteracao, falsidade ou irregularidades
na documentacao apresentada, implicard na eliminagdo imediata do candidato e na anulacao de todos os seus atos
praticados no certame, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

14. Demais informacdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2. Etapas do Concurso publico
1. A selegdo de que trata o presente Edital compreenderd as seguintes etapas:

Tabela 1 Empregos, avaliagbes (prova e natureza) e pontuacdes
Avaliagbes

Prova Natureza

Assistente Técnico Administrativo Prova Teorica Eliminatério e classificatério 90
Prova de Redacéao Eliminatério e classificatério 10

TOTAL DE PONTOS 100

Técnico em Desenvolvimento - Administrador, Prova Tedrica Eliminatério e classificatério 80

Técnico em Desenvolvimento - Analista de

Sistemas (Enfase em  Analista de

Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento -

Analista de Sistemas (Enfase em Analista de

Seguranga da Informagdo), Técnico em

Desenvolvimento - Analista de Sistemas

(Enfase em Administrador de Banco de

Dados), Técnico em Desenvolvimento -

Analista de Sistemas (Enfase em Analista de

Negécios), Técnico em Desenvolvimento -

Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de

Software), Técnico em Desenvolvimento -

Contador, Técnico em Desenvolvimento -

Economista, Técnico em Desenvolvimento -

Comunicoélogo, Técnico em Desenvolvimento -

Advogado, Técnico em Desenvolvimento -

Engenheiro Civil e Técnico em

Desenvolvimento - Engenheiro Agrobnomo

Prova Discursiva Eliminatério e classificatério 10
Prova de Titulos Classificatério 10
TOTAL DE PONTOS 100

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Porto Alegre. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

Empregos Pontuagde:

3. Entrega de Documentos

1. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

4b | Pela internet (www.institutolegalle.orct.br) por meio éeupload (carregamento) no site do Concurso Publico.
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<, E nvio pela Internet ( Upload )

2. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutoleaalle.ora.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o bol&ollink correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estao
corretos, pois ndo podera altera-los apds o envio;

5. ap6s a sele¢cdo dos arquivos,
escolhido).

clicar em

“salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento

3. Nao sdo admitidas, apés o envio, a complementa¢éo, a incluséo ou a substituicAo dos documentos entregues.

4. Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentacfes entregues,
serd necesséario um documento que comprove essa alteragédo.

5. O Instituto Legalle e o BADESUL n&do se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressédo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢édo.

3. Empregos Publicos, Vagas, carga horéria, vencimento bésico e formacgéo exigida

1. Os empregos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a

seqguir:

Tabela 2 Empregos, vagas carga horaria, vencimento basico e formacgao exigida

Empregos

Assistente Técnico
Administrativo

Técnico em
Desenvolvimento -
Administrador

Técnico em
Desenvolvimento -
Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de
Infraestrutura)

Técnico em
Desenvolvimento -
Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de

Seguranga da Informacao)

Vaga(s) Carga

AC horaria Vencimento basico

R$ 4.285,80 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeig¢do:

R$ 1.173,26 mensais

1+CR 30h

1+CR 30h

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais

1+CR 30h

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeig¢ao:

R$ 1.173,26 mensais

1+CR 30h

Formagé&o exigida

Ensino Médio Completo.

Curso superior completo na area profissional:
Administracdo de Empresas e de Administragéo
Pdblica e Registro no o6rgdo de fiscalizagéo
profissional: Conselho Regional de
Administragao.

Curso superior completo na éarea profissional:
Rede de Computadores, Sistemas de
Informacdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
de Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da
Informacgdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Computacdo ou Engenharia de Software.
Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional,
gquando existente.

Curso superior completo na éarea profissional:
Rede de  Computadores, Sistemas  de
Informagdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
de Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da
Informacgdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Computagdo ou Engenharia de Software.
Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional,
gquando existente.
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Empregos

Técnico em
Desenvolvimento -
Analista de Sistemas
(Enfase em Administrador
de Banco de Dados)

Técnico em
Desenvolvimento -
Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de
Negdcios)

Técnico em
Desenvolvimento -
Analista de Sistemas
(Enfase em Arquiteto de
Software)

Técnico em
Desenvolvimento -
Advogado

Técnico em
Desenvolvimento -
Comunic6logo

Técnico em
Desenvolvimento -
Contador

Técnico em
Desenvolvimento -
Economista

Técnico em
Desenvolvimento -
Engenheiro Agronomo

Técnico em
Desenvolvimento -
Engenheiro Civil

Vaga(s)
AC

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

Carga
horaria

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

Vencimento basico

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentacgéao:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais

R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeigédo:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refei¢ao:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeigédo:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais
R$ 8.996,32 mensais
(14 salarios + 13° salario)
Cesta Alimentagéo:
R$ 1.357,21 mensais
Ticket Refeicao:

R$ 1.173,26 mensais

Legenda: A C -Ampla Concorréncia; CR- Cadastro Resen/a.

Formacgéao exigida

Curso superior completo na éarea profissional:
Rede de Computadores, Sistemas de
Informagdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
de Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Computagéo ou Engenharia de Software.
Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional,
quando existente.

Curso superior completo na éarea profissional:
Rede de Computadores, Sistemas de
Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
de Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Computacédo ou Engenharia de Software.
Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional,
quando existente.

Curso superior completo na éarea profissional:
Rede de Computadores, Sistemas de
Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Tecnologia
de Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da
Informacgdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da
Computagédo ou Engenharia de Software.
Registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional,
quando existente.

Curso superior completo na éarea profissional:
Direito.

Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional:
Ordem dos Advogados do Brasil.

Curso superior completo na éarea profissional:
Comunicacdo Social: habilitacdo em jornalismo,
publicidade e propaganda efou relagdes
publicas.

Registro no érgéo de fiscalizagéo profissional, se
habilitado em RelagBes Publicas.

Curso superior completo na éarea profissional:
Ciéncias Contabeis.

Registro no 6rgdo de fiscalizagcdo profissional:
Conselho Regional de Contabilidade.

Curso superior completo na éarea profissional:
Economia.

Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional:
Conselho Regional de Economia.

Curso superior completo na éarea profissional:
Agronomia.

Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional:
Conselho Regional de Engenharia.

Curso superior completo na éarea profissional:
Engenharia Civil.

Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional:
Conselho Regional de Engenharia.
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11.

. A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no emprego e area de atuagdo de inscrigdo constara na
apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

uisitos para a Ingresso no Emprego Publico
. S&o requisitos basicos para ingresso no emprego publico:

Ter nacionalidade brasileira.

ade minima de dezoito anos.
quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
Ter atendido as condigdes prescritas em lei para o emprego.

. S&o requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Carteira de Identidade ou Carteira de Nacional de Habilitagdo ou Carteira Profissional;
Cartdo do CPF (em caso de constar no documento de identificagdo, ndo faz-se necessario);
Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital;

tro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

Certiddo Negativa de Antecedentes criminais e policiais;

Certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

Comprovante de residéncia;

Foto com fundo branco, recente, com expresséo neutra, sem acessoérios, com extensdo a ser definida na solicitagio;

racao de Bens, se houver;

Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21anos;

Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino;
Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

. O prazo para entrega da referida documentagdo €& peremptério, o ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Os candidatos deverdo comunicar ao
BADESUL qualquer alteragdo de enderego sob pena de, em ndo sendo encontrado, serem desclassificados.
Convocado para apresentar os documentos necessarios para contragdo, o candidato que ndo possuir a habilitagdo
legal exigida para o exercicio do Emprego, podera requerer, por escrito, ao Presidente do BADESUL, para que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posigéo da lista de classificagdo dos aprovados, relativa ao emprego para
o qual prestou o concurso, € assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pe¢am
reclassificagio.

. A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na
préxima convocagao para apresentar os documentos necessarios a convocagao e contratagcdo, o candidato que ndo
apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego, dentro do prazo estabelecido no ato convocatdério,
perdera o direito de ocupar o emprego para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego e ndo requerer a
reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o emprego para o qual
concorreu.

Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do emprego sera feita no ato da contratagéo,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de satde.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e aprovados pela Comissdo Biopsicossocial, serdo
submetidos a uma inspegdo médica oficial junto ao médico do trabalho, no ato da contratagdo pelo BADESUL, para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de e-mail com aviso de
recebimento e deverdo apresentar os exames pre-admissionais: Laudos de pericia médica e odontolégica realizados
por profissionais ou entidades indicadas pelo BADESUL com indicagédo de aptid&o.

O prazo para entrega dos referidos exames & peremptoério, o ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

4. Inscrigbes

1

. A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no



Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

2. As opcdes por emprego ndo poderdo ser alteradas ap6s o pagamento do valor da inscri¢éo.
Valores
3. O valor da taxa de inscri¢cao é de:

Para o emprego de nivel médio - R$ 118,79:

Assistente Técnico Administrativo.

Para os empregos de nivel superior - R$ 270,84:

Técnico em Desenvolvimento - Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de
Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca da Informagcéo),
Técnico emDesenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Administrador de Banco de Dados), Técnico em
Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software), Técnico em Desenvolvimento - Contador, Técnico em Desenvolvimento -
Economista, Técnico em Desenvolvimento - Comunic6logo, Técnico em Desenvolvimento - Advogado, Técnico em
Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Agrénomo.

Instrugdes para efetuar a inscrigéo

4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Para efetuar a inscri¢édo:

1. acessar o site www.institutoleaalle.ora.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscricAo até as 18 horas do Ultimo de inscrigbes, em
qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o Gltimo dia de
pagamento das inscrigBes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transacgoes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscricdo, a alteracdo das informagfes prestadas, exceto a incorre¢cdo na grafia do nome do
candidato ou mudanca de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderéa ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site do
Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado ap6s o horério limite sé serd executado com data contabil do préximo dia Util e, desta maneira,
ndo seré aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servicos bancéarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A inscricao s6 serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipo6tese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
emprego ou do Concurso Publico.

O candidato poderéa inscrever-se para somente 1 (um) emprego neste Edital.

Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a Gltima inscrigdo gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

O Instituto Legalle e o BADESUL ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualguer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricao do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO . A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informag¢des sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteracao de dados cadastrais permitidos.
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4. Isencéo do valor da Taxa de Inscrigéo
1. Nos termos da Lei Estadual n° 13.320/2009, estdo isentos da taxa de inscricdo os seguintes candidatos:

e Candidato com deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita familiar.
1. Parafazerjus a isengdo do pagamento o candidato devera:

- assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a op¢do ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
« selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢éo da taxa de inscri¢do; e
» fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentacao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

1. Laudo médico com data de emissdo de até 90 dias anteriores a publicagdo deste Edital, que comprove a deficiéncia,
observado a Lei n° 13.320 de 21 de dezembro de 2009; Cdpia do Documento de Identificac@o; Extrato Previdenciario emitido
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias e Copia da Carteira de Trabalho (paginas de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior ao Gltimo contrato de trabalho).

7.3 Nos termos do § lodo artigo 20 da referida Lei Federal n° 8.742/1993 o grupo familiar ser& composto pelo cénjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacgdo da renda familiar, o candidato
devera apresentar:

e Conjuge ou companheiro: (1) Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel; (2) Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do cdnjuge ou companheiro.

e Pais: Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados;

« Filhos Menores de 18 anos: Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

¢ Tutelados Menores de 18 anos: Cdpia da certiddo de tutela;

¢ Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmdos e Enteados: (1) Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade
(de qualquer idade); (2) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos Gltimos 30 dias
dos declarados.

4. Vagas Reservadas: Candidatos com Deficiéncia, Para Pessoa Negra, Para Pessoa Trans e Para Integrante Dos
Povos Indigenas
1. Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:

1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscricdo no Concurso
Publico;

2. selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

3. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.institutoleaalle.ora.br. até as 18 horas do ultimo dia de inscricAdo da seguinte
documentacgao:

* Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para a Reserva de Vaga PcD.

« Autodeclaracgao racial (conforme modelo anexo) assinado peloGov.br. para a Reserva de Vaga para Pessoa Negra.

« Documentacdo comprobatdria da condicdo de pessoa trans e/ou autodeclaracao por escrito com firma reconhecida em
Tabelionato de Notas.

+ Documentagdo comprobatdria da condicdo de indigena.

Ik N &o serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o codigo da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Como, também, ndo serdo aceitas autodeclara¢des assinadas a préprio punho.

2. Alistagem de candidatos que realizaram a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site do
Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital. Nao serd deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas, do candidato que n &o enviar a
documentagéo exigida no prazo determinado.

Candidatos com Deficiéncia
3. Os candidatos com deficiéncia submeter-se-80, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional
(Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial), que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes dos empregos e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Instituto Legalle.

Candidatos Autodeclarados Negros

4. Os candidatos autodeclarados negros submeter-se-do, quando convocados, a Comissao de Heteroidentificacdo, que
avaliara a veracidade da autodeclaracdo. A heteroidentificacéo serd de responsabilidade do Instituto Legalle.
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Candidatos Autodeclarados Trans

5. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as pessoas frans as pessoas que nao se identificam com o género que
Ihes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigdo no ato da inscrigéo.

Candidatos Integrantes dos Povos Indigenas

6. Poderdo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme o Decreto n® 56.229 de 7 de dezembro de 2021.

7. O candidato que ndo atender a Convocacgao dos itens 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6 passara a figurar exclusivamente na lista da
Ampla Concorréncia, sem direito a recurso. Por sua vez, o candidato que ndo atender a Convocagéo do item 8.4 sera
eliminado do Concurso Publico e nao figurara nem na lista da Ampla Concorréncia.

8. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condigao.

9. Né&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

10. A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

11. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n°
6.949/2009, assim como a Lei Estadual n® 13.320/2009, Decreto Estadual n® 44.300/2006 e Decreto Estadual n°
56.229/2021, serdo destinados e/ou reservados, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) do total de vagas
ofertadas no ambito de cada carreira, cargo ou emprego isolados previstos no edital de abertura do concurso publico
ou processo seletivo ou providas durante todo o periodo de validade do certame.

12. Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores.

Conforme a Lei Federal n° 14.126/2021 e a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e €& caracterizada por limitagbes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e
praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em
desenvolver e manter rela¢des apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados e interesses restritos e fixos.

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cdédigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO05;

sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

13. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes do
emprego € impeditiva a posse no emprego para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o
exercicio do emprego a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.

14. O candidato ndo confirmado na Analise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo
na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagéo suficiente para classificagdo nesta.



Pessoas Negras (Pessoa Preta e Parda -PNP)

o De acordo com a diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n°® 13.694/2011, e, especificamente nos termos da
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Lei Estadual n® 14.147/2012, e do Decreto Estadual n® 56.229/202, as Pessoas Negras serdo reservadas 16%
(dezesseis por cento) das vagas, de acordo com os indices coletados pelo IBGE/Censo Demografico 2022, do total
de vagas ofertadas no ambito de cada carreira, cargo ou emprego isolados previstos no edital de abertura do
concurso publico ou processo seletivo ou providas durante todo o periodo de validade do certame.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso
Publico e sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo (Comissédo de
Heteroidentificagao).

A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato, quando
autodeclarado como pessoa negra e/ou parda.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas
externas, morfolégicas, fisiologicas dos individuos, ou seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificagcdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo de
Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepgéo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em Procedimentos de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatologicos referente a
classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo serd admitida, em
nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou a quem for negado o enquadramento
racial como cotista, sera tornado sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, sendo
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Pessoa Autodeclarada Trans (PT)

o Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Trans, o candidato devera formalizar o pedido
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pela ficha eletrbnica de inscrigdo e enviar, via meio eletrbnico, em campo especifico da Area do Candidato, a
documentagdo comprobatoria da condigdo de pessoa trans e/ou autodeclaragédo por escrito com firma reconhecida
em Tabelionato de Notas, até o dia determinado no Cronograma de Execugéo.

O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Trans, na forma do Decreto n° 56.229 de 7 de
dezembro de 2021, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, promovida por uma Comissdo designada para tal fim, a ser divulgada
através de Edital especifico, apds a Homologagéo do Resultado Final.

A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo,

nomeada pelo Instituto Legalle.

Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, na forma do Decreto n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021, a
confirmagdo da Autodeclaragdo ndo € condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirlrgico de redesignagao
ef/ou a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em
favor do candidato, quando existentes.

A heteroidentificagdo avaliara um ou mais critérios abaixo relacionados: a) O reconhecimento social, transigdo
corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a
transexualidade e/ou travestilidade vivenciada; b) A apresentagdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
numero de protocolo do processo administrativo para retificagédo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social
(carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte,
CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e c) Escuta de relato da transigdo do candidato nos casos em que a
comissao avaliar necessario.

Candidatos Integrantes dos Povos Indigenas (Pl)

o A condigdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagéo, no ato
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de inscrigdo, de ao menos um dos seguintes documentos: a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua
condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas; e b) Documento emitido
pela Fundagao Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condicao.

Para concorrer as vagas reservadas aos Candidatos Autodeclarados Indigenas, o candidato devera formalizar o
pedido pela ficha eletrénica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, a
documentagdo comprobatéria da condigdo de indigena, até o dia determinado no Cronograma de Execugéo.



28. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo,
nomeada pelo Instituto Legalle.

29. A Comissao Especial ird avaliar as inscricdes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que
optarem por concorrer em vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas. Em caso de dividas no exercicio
de suas atribuicbes, a Comissdo Especial poderd solicitar diligéncias, inclusive a apresentacdo de documentos
adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

4. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais

1. Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢cdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
Gltimo dia de inscri¢des , por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condi¢des Especiais

2. Para solicitar condi¢des especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condi¢cdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso
Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do Ultimo dia de inscrigdo, da
seguinte documentagao:

Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo indicando
0 nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséao, justificando a condi¢do especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢cdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever
essas condigdes especiais.

3. Serao oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

4. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia
de inscri¢éo.

5. O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, puncao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de
insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:
1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagcdo no Formulario de Inscricdo no
Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do Ultimo dia de inscricao, da
seguinte documentagao:

Certiddo de nascimento para amamentacdo de crianca até 6 meses de idade e crianca acima de 6 meses de idade sera
necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel que
justifique o atendimento especial solicitado.

1. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficard sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na amamentacao, limitado a intervalos de
30 minutos a cada 2 horas, se necessario, serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O acompanhante ndo podera portar os materiais e
equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais
deverdo entregé-los & Coordenacdo. O acompanhante sé poderéd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca
maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metéalicos

7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais, 0s que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao assinalar no requerimento de



inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realiza¢éo da prova exame ou laudo médico comprovando 0 seu uso.
Solicitagbes Motivadas por Praticas Religiosas

8. O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

« Declaracédo da congregagéo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

9. E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de seguranca, o candidato sera submetido a uma inspecéo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizacdo, de forma respeitosa.

4. Homologacgao das Inscrigbes
1. As inscricdes que preencherem todas as condigBes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagéao sera divulgado no site do Concurso Publico.

4. Prova Teorico-Objetiva
1. A Prova Te6rico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos o0s empregos.
Consistira em questdes objetivas, com 5 alternativas de resposta , das quais apenas uma sera correta.
2. A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locaisque
serao divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplicagao da Prova Teérico-Objetiva

3. A Prova Tedrico-Objetiva para todos os empregos tera duragdo de até 3 horas para oemprego de Assistente
Técnico Administrativo e de até 4 horas para o emprego de Técnico em Desenvolvimento.

Areas de Conhecimento

4. As éareas de conhecimento exigidas, o numero de quest8es e o valor que sera atribuido a cada uma, estao dispostos
na tabela abaixo:

Tabela 3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o emprego de nivel médio: Assistente Técnico
Administrativo.

Area_de . /(\:onfel]d’o n® dNe Valor n® minimo de Total
€onhecimento questbes acertos
Lingua Portuguesa 15 1,80 1 27,00
o, _ Matematica Financeira 10 1,80 1 18,00
Legislacdo Aplicavel 15 1,80 1 27,00
Raciocinio Légico 10 1,80 1 18,00
Totais 50 — — 90,00
Tabela 4 Composigdo da Prova Teo6rico-Objetiva para os empregos de nivel superior: Técnico em
Desenvolvimento - Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de SistemasA (Enfase em Analista de
Segurancga da Informacédo), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Administrador
de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de ASistemas (Enfase em Analista de
Negécios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software),
Técnico em Desenvolvimento - Advogado, Técnico em Desenvolvimento - Contador, Técnico em
Desenvolvimento - Economista, Técnico em Desenvolvimento - Comunicélogo, Técnico em
Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Agrénomo.
Area_de . €ontelido n° de questdes Valor n° minimo de Total
€onhecimento acertos
Lingua Portuguesa 10 1,00 1 10,00
Conhecimentos Gerais Legislagdo Aplicavel 10 1,00 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1,00 1 10,00
Conhecimentos Especificos 40 1,25 1 50,00

Totais 70 — — 80,00



5.

6.
7.

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 e 4, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota
total igual ou superior a 50% do total de pontos, e acertar, minimamente, o niumero de questbes especificado para
cada contetdo nas respectivas tabelas.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Teoérico-Objetiva

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Para prestar a Prova Teorico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um
cartéo-resposta, sendo responséavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢éo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicAo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Te6rico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha
na leitura eletrbnica do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizacdo da prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartao-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo serd lido e o candidato
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Te6rico-Objetiva ndo podera
haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢Bes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Serda atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

que nao estiver assinalada no cartdo-resposta ;

assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagBes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Ok WNE

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portées.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagfes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Puablico, quando da
informacgé&o dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da Prova Teo6rico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragcdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deveri apresentar documento de identificacdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S&o considerados documentos de identidade:

1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional;

Passaporte,

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagao.

No ok w



Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de
Habilitacdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados
moveis e internet é exclusivamente do candidato.

21. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

22. SO serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

23. Anao apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local de
prova.

24. Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, poderd exigir a apresentacdo do original do comprovante de
pagamento da inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo véalida c6pia mesmo que autenticada.

25. O Instituto Legalle poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

26. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, dever4 comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o Gltimo dia
de inscrigbes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informag6es
prestadas.

27. Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

2. documento de identificagéo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

28. Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagédo Local a respectiva prescrigdo médica.

29. E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdbnico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, Oculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

30. Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. O
Instituto Legalle ndo manter4 qualquer armamento sob sua guarda.

31. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
gualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

32. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

33. O Instituto Legalle e 0o BADESUL nédo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
- veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem
a sofrer.

34. N&o havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realiza¢éo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

35. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrnico do Cartédo-
Resposta, sendo que nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartfes-resposta serdo corrigidos
em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartbes-resposta,
lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

36. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Prova.

12. Prova de Titulos

1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os empregos de Nivel Superior, nas
respectivas areas de atuagdo, constari da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pdés-graduacdo (Especializagéo,
Mestrado e Doutorado), Experiéncia Profissional, Proficiéncia em Inglés e Certificagdes de Informética, conforme o
caso para cada emprego, unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco ao emprego para a qual se
inscreveu ou em Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no
presente edital.

2. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

3. Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds Edital de Convocagédo, devera encaminhar ao Instituto Legalle,



no periodo determinado no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatéria dos titulos.
Avaliacdo Prova de Titulos

4. Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de acordo
com as tabelas abaixo.

Pontuacdo dos titulos apresentados para os empregos de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADMINISTRADOR,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADVOGADO, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - CONTADOR, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO - ECONOMISTA, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - COMUNICOLOGO, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO:
Tabela 5 P6s-Graduagédo

Documento apresentado Pont.u'a(:;ao Pontuacdo méxima
Unitaria
Po6s-Graduacao lato sensu- Especializagdo Lato SensulMBA, de no minimo 360h/aula, 100 Pontuacdo maxima de
acompanhado de histérico académico. ' 3 (trés) pontos,
devendo enviar
somente o de maior
valoracao que possuir.
P6s-Graduacgdao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 2,00
P6s-Graduacgéo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 3,00
Tabela 6 Experiéncia Profissional
Documento apresentado Pont'u'ac.;ao Pontuacdo méaxima
Unitaria
Experiéncia profissional comprovada em instituicdes financeiras: bancos multiplos, bancos 1,00 ponto por 6 . N
comerciais, agéncias de fomento, bancos de investimento, caixas econdmicas, sociedades ano d(szls) poh os,t'
de crédito, financiamento e investimento e/ou cooperativas de crédito comprovado po enscztféns\;'ar ate
A . . L - . 2,00 pontos por A
Experiéncia profissional comprovada junto a pessoas juridicas de direito privado ou pano P experiéncias
orgéos/instituicdes publicas, em emprego/emprego de nivel superior na area de formacao distintas.
comprovado
Tabela 7 Proficiéncia em Inglés
Pontuacéo ~ L
Documento apresentado . ¢ Pontuacdo méxima
Unitaria

01 (um) ponto,

Certificagdo de Proficiéncia em Inglés: IELTS-GT, TOEFL iBT, TOEIC 4 Skills ou Cambridge 01 ponto por podendo enviar

English C1 ou C2. certificacdo apenas 1 (uma)
certificacéo.

Pontuacdo dos titulos apresentados para os empregos de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE
SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE INFRAESTRUTURA), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE
SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAQAO), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO -
ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
- ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE NEGOCIOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA
DE SISTEMAS (ENFASE EM ARQUITETO DE SOFTWARE):

Tabela 8 P6s-Graduagéo

Documento apresentado Pont_u'agao Pontuacdo méxima
Unitéaria
Pés-Graduacgao lato sensu- Especializagdo Lato SensulMBA, de no minimo 360h/aula, 100 Pontuacao maxima de
acompanhado de histérico académico. ’ 3 (trés) pontos,
devendo enviar
somente o de maior
valoracao que possuir.
P6s-Graduacéo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 2,00
P6s-Graduacao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 3,00

Tabela 9 Experiéncia Profissional



Pontuagéao
Unitaria
Experiéncia profissional comprovada em instituicdes financeiras: bancos multiplos, bancos 1,00 ponto por
comerciais, agéncias de fomento, bancos de investimento, caixas econdmicas, sociedades ano 4 (quatro) pontos,
de crédito, financiamento e investimento e/ou cooperativas de crédito comprovado  podendo enviar até
2 (duas)
2,00 pontos por experiéncias
ano distintas.
comprovado

Documento apresentado Pontuacdo méaxima

Experiéncia profissional comprovada junto a pessoas juridicas de direito privado ou
orgéoslinstituicdes publicas, em emprego/emprego de nivel superior na area de formacao

Tabela 10 Certificagbes de Informatica
Documento apresentado Pont.u'a(:;ao Pontuagdo maxima
Unitaria

ISO 27.002 (Seguranca da Informagéo)

ISO 22.301 (Continuidade no Negdcio)

ISO 27.005 (Gestao de Risco)

MS-500 (Microsoft 365 Security Administration)

AZ-500 (Microsoft Azure Security Technologies)

ITIL v3 SO

ITIL v3 SD

ITILVv3 ST

ITIL v3 CSI

ITIL v3 SS

ITIL v3 OSA

ITIL v3 PPO

ITIL v3 SOA

ITIL v3 RCV

COBIT v4 Foundation

1ISO 20.000

ITIL V3 ou superior

CGEIT

CBPP

PSM |

PSM I

PSM 1l

PSPO |

PSPO I

PSPO 1l

PSD 0,75 (zero
CSM virgula setenta
A-CSM e cinco) pontos
CSP-SM por certificagdo
CSPO

PMI-ACP

PMP

MCITP Server Administrator

MCSA Server 2012 ou superior

Provas de certificagdo relacionadas a Microsoft 365 e ou Office 365
Provas relacionadas ao Azure

MCSE Server Infraestructure 2012 ou superior

MCSE: Productivity

Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
Microsoft 365 Certified Enterprise Administrator Expert

Linux LPIC Il - Enterprise Professional Mixed Environment
Puppet Certified Professional 2015

RHCE Red Hat Certified Engineer (RHCE) - Release 5 ou superior
MCSE Cloud

MCSA: Office 365

MCSE: Productivity

MCSE: Messaging

MTA: Conceitos béasicos do banco de dados

MCSA: SOL Server 2012/2014

MCSA: SOL 2016 BI Development

MCSA: SOL 2016 Database Administration

MCSA: SOL 2016 Database Development

MCSE: Data Management and Analytics

MCSA: SOL 2016 BI Development

03 (trés) pontos,
podendo enviar até
4 (quatro)
certificacdes
distintas.



5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicacao
do Edital de abertura deste Concurso.

6. Nado sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

7. Devem ser entregues digitalizagdes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borr6es ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais
devem se restringirao formato PDF.

N &o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informacgdes
necessarias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

8. Os documentos poderéo ser entregues:
pela internet através deupload (carregamento) no site do Concurso Publico.

9. O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de numero
de inscricdo é de responsabilidade do requerente.

N &o serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com numero de inscricdo diverso da
inscricdo e/ou nome do candidato.

Documentos para prova de titulos

10. Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto nas Tabelas 5, 6, 7, 8, 9 e 10, conforme o caso para cada emprego.

11. Os titulos serdo avaliados cumulativamente, conforme modalidades previstas para cada emprego. No caso de
apresentacdo de documentos em quantidade superior ao previsto em cada tabela, ser4 desconsiderado ou néo
pontuado.

12. N&o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com
o disposto neste Edital.

13. Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo por tradutor oficial, sem o qual
ndo serdo pontuados.

14. O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que
foi emitido regular e legalmente. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sang¢des legais.

15. N&o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e numero de registro no
6rgdo competente;

2. o responsavel pela emissao nao seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que
indicado o link para confirmacao);

3. 0 nome do beneficiario seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo ndo seja
comprovada por documento legal, como, por exemplo, certiddo de
casamento/divorcio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

16. A documentacéo aceita para comprovagdo dos cursos de pés-graduacgdo, conforme apresentado nas Tabelas 5 e 8:
Cursos de po6s -graduacéo

Certificado de p6s-graduagdo em nivel de especializagéo (frente e verso).
Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

1. Os cursos de poOs-graduagdo serdo avaliados ndo cumulativamente. Somente ser4 pontuado um Unico documento.
No caso de apresentacdo de mais de um documento, serd atribuida pontuagéo ao de maior valor académico

2. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades puUblicas brasileiras,
nos termos do § 2odo artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. N&do poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificacdo minima para o
emprego para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de p6s-graduacao lato sensu
0 candidato cujo emprego exigir este titulo como condi¢cao para posse no emprego.

Experiéncia Profissional

17. Os titulos de experiéncia profissional apresentados na Tabela 6 receberdo pontuagéo unitaria, podendo ser pontuado
até trés experiéncias distintas, e na Tabela 9 receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado até duas



experiéncias distintas, conforme apontamentos abaixo:

1. O candidato que tenha exercido ou que exerca funcao privativa junto a pessoas juridicas de
direito privado devera comprovar o efetivo exercicio da atividade mediante a apresentacao de
fotocopia autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das
paginas de identificacdo pessoal.

2. No caso de exercicio profissional junto a érgédos/instituicdes publicas, serd aceita declaracdo
do respectivo 6rgaol/instituicdo em papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos
Humanos ou superior.

3. Nao serd computado tempo dobrado. Ndo serd computado tempo de experiéncia inferior a 01
(um) ano, sendo desconsideradas as fracdes. Serd computado 0s respectivos pontos para
cada 360 dias/12 meses/2.640 horas/01 ano de experiéncia comprovada. Somente serd aceito
a apresentacgdo de até trés experiéncias profissionais ndo concomitantes.

4. Somente serdo aceitas experiéncias profissionais anteriores comprovadas em instituicbes
financeiras e/ou junto a pessoas juridicas de direito privado e érgdos/instituicdes publicas. Nao
serdo aceitas experiéncias na condicdo de autbnomo e/ou profissional liberal. A experiéncia
deve ser comprovada em emprego de nivel superior.

Proficiéncia em Inglés

18. Os titulos de CertificagGes de Proficiéncia em Inglés apresentados na Tabela 7 receberdo pontuacdo unitaria,
podendo ser pontuado somente uma certificagdo, conforme apontamentos abaixo:

1. Sera aceito 01 (uma) certificacdo de Proficiéncia em Inglés.

2. A comprovagdo da certificagdo de Proficiéncia em Inglés devera ser realizada por meio do
envio de certificado de aprovacado de um dos seguintes exames: |ELTS (International English
Language Testing System): Certificado (Test Report Form) emitido pela British Council Brasil
na modalidade IELTS General Training - GT, cuja Band Score (média geral) seja superior a 7.0
(Good user); TOEFL (Test of English as a Foreign Language) iBT: Certificado emitido pela
ETS - Educational Testing Service Brasil, cuja pontuacdo em cada habilidade esteja
compreendida, no minimo, no nivel Intermediario Superior, sendo: Reading - 18 pontos ou
mais; Listening - 17 pontos ou mais; Speaking - 20 pontos ou mais; Writing - 17 pontos ou
mais; TOEIC 4 Skills (Test of English for International Communication): Certificado (Score
Report) emitido pela Toeic Brasil, cuja pontuacdo seja superior a 785 pontos que indique a
classificacdo de Proficiéncia Laborai Superior; Cambridge English: Certificado emitido pela
Cambridge English Language Assesment, nas modalidades Cl1 Advanced ou Certificate of
Advanced English (CAE) ou C2 Proficiency (CPE).

3. Os certificados de proficiéncia em inglés devem possuir data de emissdo ndo superior a 02
(dois) anos anteriores a data deste edital.

Certificagbes de Informatica

19. Os titulos de Certificacdes de Informatica apresentados na Tabela 10 receberdo pontuagéo unitaria, podendo ser
pontuado até quatro certificagdes distintas, conforme apontamentos abaixo:

1. Sera aceito até o maximo de 04 (quatro) certificacdes da area.

2. A comprovagdo das certificacdes da area devera ser realizada por meio do envio decertificado
de concluséo e aprovagédo no respectivo curso relacionado ou semelhante.

3. Os certificados devem possuir data de emissdo anteriores a data de publicacdodeste Editale
estarem validos na data de publicagcao deste Edital.

12. Prova de Redagao
1. A prova redagdo, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para o emprego de Assistente Técnico
Administrativo, juntamente & Prova Tedrico-Objetiva e ter4 duragcdo de 01 (uma) hora complementar a duracdo da
Prova Teorico-Objetiva. A néo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.
2. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Teo6rico-Objetiva, conforme quantidades
abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate previstos nos subitens 15.5 e 15.6, se necessario, para:

Tabela 11 Quantidade de redac¢fes a serem corrigidas

Ouantidade de redagdes a
serem corrigidas

Assistente Técnico Administrativo 30

Emprego

3. O candidato que ndo tiver a redagédo corrigida seré eliminado do certame.
4. Nao ocorrendo a aprovagao do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD, PNP, PT e PI) aptos para a 2aetapa,



10.
. apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo.

12.
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a quantidade remanescente sera destinada para corre¢do de redacdes dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo emprego/especialidade, respeitada a ordem de classificagéo, até atingir o total previsto no
item 13.2, respeitados os empates na ultima posi¢ao.
5. Aprova de redacao contara com uma proposta Unica para elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo para o
emprego de Assistente Técnico Administrativo, conforme o Programa Da Prova De Redagdo, Anexo lll deste Edital.
6. A nota sera atribuida na escala de 0,0 a 10,0 pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 pontos.
Sera exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 20 linhas e o maximo de 30 linhas.
Qualquer texto além desta extensado sera desconsiderado.
A Prova de Redacdo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagéo da prova, dentro do principio da razoabilidade.
10. A corregdo das redacgbes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo,
estrutura e expresséo), correspondendo um total de 10 pontos:
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Em relagdo ao Contetdo [até 6 pontos]: o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a capacidade
argumentativa, a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e ideias secundarias, com argumentagdo
consistente - pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Em relacdo a Estrutura [até 2 pontos]: avaliar-se-a a capacidade de elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o
adequadamente nas partes que o compbe. A redagdo deve ter titulo. Deve-se atentar também para a construgdo dos
paragrafos: & esperado que o texto apresente introdugdo adequada ao tema e ao ponto de vista do candidato,
desenvolvimento com apresentagdo do tema/posicionamento com argumentos que a comprovem em pelo menos dois
paragrafos, e, conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de solugdo para os problemas discutidos no
texto.

Em relacdo a Expressédo [até 2 pontos]: avaliar-se-d0 o uso da norma-padrao da lingua portuguesa, compreendendo
adequagado vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagdo grafica,
sintaxe e morfossintaxe.

1. Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que:

fugir ao tema e/ou género propostos.

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato.

estiver em branco.

apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou palavras soltas).

for escrita em outra lingua que nao a portuguesa.

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

for composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.
apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.

ndo apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de intervengdo, ou seja, solugdo(des) ao problema discutido.

12. Em hipétese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto.

13. AFolha Definitiva da Prova de Redagdo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo e ndo
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

14. A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada em outro local que ndo seja em seu cabegalho. A
detecgdo de qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara nota zero.

15. A folha para rascunho no cadermo de prova € de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregéo.

16. Sera anulada a Prova de Redagéo do candidato que néo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

17. Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redagdo, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Redagdo preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagéo definidos pela Banca Avaliadora.

Prova Discursiva

1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para todos os empregos de Nivel
Superior, juntamente a Prova Tedrico-Objetiva e tera duragdo de 01 (uma) hora complementar a duragdo da Prova
Teodrico-Objetiva. A ndo realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

2. Aprova discursiva contara com duas questdes pratico-discursivas para o emprego de Técnico em Desenvolvimento,
abordando quaisquer temas previstos para Conhecimentos Especificos do Emprego no Anexo Il deste Edital.

3. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, conforme
quantidades abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate previstos nos subitens 15.5 e 15.6, se necessario, para:



Tabela 12 Quantidade de discursivas a serem corrigidas

Emprego

Quantidade de discursivas
a serem corrigidas

Técnico em Desenvolvimento - Administrador, Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase
em Analista de Seguranca da Informagdo), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Administrador de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de Negdcios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em 30
Arquiteto de Software), Técnico em Desenvolvimento - Advogado, Técnico em Desenvolvimento -
Contador, Técnico em Desenvolvimento - Economista, Técnico em Desenvolvimento - Comunicélogo,
Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro

Agrénomo

10.

11.

12.
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10.

13.

14.

15.

16.
17.

Os candidatos que ndo estiverem classificados para corre¢do da Prova Discursiva estardo automaticamente
eliminados desse Concurso Publico.

N&o ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD, PNP, PT e PI) aptos para a 2aetapa,
a quantidade remanescente sera destinada para corre¢cdo de redagBes dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo emprego/especialidade, respeitada a ordem de classificagdo, até atingir o total previsto no
item 14.3, respeitados os empates na Ultima posigéo.

Anota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos para cada questao discursiva, sendo atribuido o total de
até 10 (dez) pontos na Prova Discursiva. Sera considerado eliminado o candidato que obter nota inferior a 5 (cinco)
pontos no total desta prova.

A cada questdo discursiva sera atribuido uma das seguintes notas: O - incorreta; 2,5 - parcialmente correta; 5 -
correta.

A Prova Discursiva serd composta de 2 (duas) questdes pratico-discursivas.

Sera exigido o minimo de 5 (cinco) linhas e 0 maximo de 10 (dez) linhas para cada questdo. Qualquer texto além
desta extensao serd desconsiderado.

A Prova Discursiva devera ser feita a méo, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

A correcdo das questdes pratico-discursivas sera dividida em holistica (resposta como unidade, como um todo) e
analitica (conteldo, estrutura e expressao linglistica):

Em relagcdo ao Conteldo: o candidato deve responder integralmente a questdo pratico-discursiva proposta. Avaliar-
se-d0 a capacidade argumentativa e a originalidade do ponto de vista.

Em relagdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o candidato de elaborar uma resposta discursiva. Além disso,
deve-se atentar também para a construcdo da resposta, é esperado que o candidato apresente uma resposta objetiva
ao enunciado da questao e a0 menos um argumento que corrobore sua resposta.

Em relacdo a Expressao: avaliar-se-a 0s seguintes aspectos: adequacgao vocabular, pontuacao, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagao grafica, sintaxe e morfossintaxe.

Serda atribuida nota zero as questfes pratico-discursivas que:

Nao responder objetivamente a questao proposta e/ou deixar de apresentar, a0 menos, um argumento que corrobore
sua resposta;

Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

Estiver em branco;

Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

For escrita em outra lingua que nado a portuguesa;

Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

For composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o
tema proposto.

Apresentar menos de 5 (cinco) linhas em cada questao.

As respostas das questdes pratico-discursivas ndo devem ter titulos e/ou linhas em branco entre paragrafos (se
houver mais de um paragrafo).

A Folha Definitiva da Prova Discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e ndo
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
cabecalho. A detecgdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espacgo destinado a transcri¢éo
dos textos definitivos acarretard em nota zero.

A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo ser4 considerada para corregao.

O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede do Instituto Legalle, antes



18.
19.
20.

da corregdo das Bancas Avaliadoras.

Somente serdo desidentificadas as redagdes dos candidatos aprovados para esta etapa.

Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.
Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagdo definidos pela Banca Avaliadora.

12. Calculo da Nota Final, Classificacdo e Resultado Final

Calculo da Nota Final

1.

2.

Para o emprego de nivel médio: Assistente Técnico Administrativo
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Redacio

Para os empregos de nivel superior: Técnico em Desenvolvimento — Administrador, Técnico em Desenvolvimento -
Analista de Sistemas (Enfase em Analista de Infraestrutura), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas
(Enfase em Analista de Seguranga da Informagéo), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em
Administrador de Banco de Dados), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Analista de
Negécios), Técnico em Desenvolvimento - Analista de Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software), Técnico em
Desenvolvimento — Contador, Técnhico em Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento —
Comunicoélogo, Técnico em Desenvolvimento — Advogado, Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro Civil e Técnico
em Desenvolvimento - Engenheiro Agrénomo.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Discursiva + Nota da Prova de Titulos

Classificacédo

3.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n° 11.689/2008

4.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da Lei Federal n® 11.689/2008,
deverao entregar a seguinte documentagao:

e certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

5.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

. para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovacgado, nos termos do Art.

440 do Decreto-lei n® 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

maior nota na Prova Teorico-Objetiva;

maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao emprego);

maior nota na Prova Discursiva (se aplicavel ao emprego);

maior nota na Prova de Redacgéo (se aplicavel ao emprego);

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao
emprego);

6. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Obijetiva;

7. maior nota em Legislagéo Aplicavel da Prova Tedrico-Obijetiva;
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. maior nota em Raciocinio Légico da Prova Te6rico-Objetiva;
. maior nota em Matematica Financeira da Prova Teorico-Objetiva;
10. maior idade, apurado em ano, més e dia;
11. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
12. o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu
resultado fara parte da classificagao final do Concurso.

Resultado Final

7.

O resultado final do Concurso sera publicado por meio de cinco listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos



como pessoa com deficiéncia, pessoas negras, pessoas trans e pessoas integrantes dos povos
indigenas, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa negra e/ou parda, em ordem de classificagdo.

4. Lista de Pessoas Trans, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa Trans, em ordem de classificagéo.

5. Lista de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa Indigena, em ordem de classificagdo.

Ordem de nomeacéo

8.

A ordem de nomeacgdo respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando-se em conta, a relagdo
entre o numero total de vagas de cada emprego no certame, o numero nomeagdes e o disposta na Legislacéo.

15. Recursos

1.

Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

impugnacgdo do Edital de Abertura e Inscri¢des;

indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigéo;

ndo homologacé&o da inscri¢ao;

ndo homologacéo dos pedidos de vagas reservadas;

indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;

questbes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

resultado da prova teérico-objetiva;

nota da prova de redacgao;

nota da prova de titulos;

resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas.
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Instrugbes para interposicdo de recursos

10.

11.

12.

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.

Nao serdao analisados 0s recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagao e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagao obtida e/ou da classificagéo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Ndo serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualqguer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo
haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima exigida para a prova.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagéo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6 sera
analisada a ultima impugnac&o recebida.

Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.



15.

Entrega da Documentacio Necessaria a Posse

1.

2.

3.

O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades do BADESUL, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Sera vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigbes prescritas em lei para o
emprego, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagéo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pés-graduacgdo), devidamente
registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentagédo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda nio tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisorio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi

efetivamente realizada;
atestar que a instituigdo de ensino € reconhecida pelo MEC;
informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

. E obrigatéria, no ato da posse, a apresentagdo das declaragdes de ndo exercicio de outro emprego, emprego ou

fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaracéo de Imposto de Renda.

. Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato devera apresentar,

cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);
2. declaragdo ou certidao oficial emitida pela instituigdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso € a respectiva colagdo de
grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo comprovante.

15.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pela Secretaria de Administragdo.

As convocagdes para contratagdo serdo feitas através de Editais. O ndo atendimento da convocagdo no prazo legal
de cinco dias faculta ao BADESUL convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele que ndo atender a
convocagao.

O candidato convocado pode solicitar ao BADESUL a prorrogagéo do prazo presente no item anterior, pelo mesmo
periodo, desde que devidamente justificado.

Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Concurso, o BADESUL convocara os candidatos habilitados a
apresentagdo dos seguintes documentos: a) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao emprego/area de
atuagdo elou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC e devidamente registrado; b) Diploma de Conclusdo do Curso,
relacionado ao emprego/area de atuagdo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel médio expedido
por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual de Educagio; e c) Titulos obtidos no
exterior revalidados no Pais, se for o caso.

No caso de convocagédo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no emprego s6 lhes sera deferida se
apresentarem declaragdo negativa de acumulagdo de emprego, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragéo de bens ou valores que integram o
patriménio até a contratacdo, ou a ultima declaragcéo de imposto de renda.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e
mental, requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de
eliminagao.

Delegacgdo de Competéncia

1.

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

2. receber as inscricbes e respectivos valores;

3. homologar as inscrigdes;

4. analisar os pedidos de isengao;

5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.



10. Organizagao e conducéo das comissdes de afericdo de reservas de vagas;
11. Elaboracgéo e publicacdo dos editais de convocacao.

15. Foro Judicial

15.

Cronograma de Inscri¢fes
Evento / Datas Provaveis

Publicacao do Edital

Prazo de Impugnacédo do Edital de Abertura e Inscri¢cdes

Periodo de inscricdes - Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condi¢do

o35 R

o -

1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital € o da Comarca de
Porto Alegre (RS).

Disposic¢des Finais

1. As disposi¢cbes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

3. O edital, avisos e outras publica¢des no site do Concurso Publico e as publicacfes legais, sédo as Unicas fontes de
informacgdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

4. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentacéo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagao do Concurso Publico.

5. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da homologacao do resultado final.

6. O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovacao de titulos.

7. Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou a nomeacado tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida
pelo Badesul, para abertura de processo administrativo.

8. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Instituto
Legalle e pelo BADESUL.

9. A contratacdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do BADESUL, respeitado o limite prudencial de gastos
estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

10. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagédo do resultado

final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia do BADESUL, ser prorrogado uma Unica vez.

Porto Alegre/RS, 20 de fevereiro de 2026.

I Claudio Leite Gastai

Diretor-Presidente

I. Cronograma do Concurso
O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita
sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacao no site do Concurso em www.institutoleaalle.ora.br.

Inicio Fim
20/02/26
20/02/26 26/02/26

20/02/26 21/03/26

especial de prova (até as 18h do ultimo dia)

Periodo de Pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo

20/02/26 26/02/26

Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengéo

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao

Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos
de isencgédo

Publicacdo da Homologacgao das inscrigcbes

Prazo Recursal: homologacao das inscricdes

Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos:
inscricdes

Publicacdo do Resultado da homologacédo das inscri¢cdes

homologacdo das

05/03/26

06/03/26 10/03/26
13/03/26

30/03/26

31/03/26 02/04/26
10/04/26

10/04/26


mailto:contato@institutolegalle.org.br
http://www.institutoleaalle.ora.br

Cronograma Prova Teo6rico-Objetiva, Discursiva e de Redacao

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Publicacdo na Area do Candidato dos locais de prova 10/04/26

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva, Discursiva e de Redacao 26/04/26

Publicacdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 27/04/26

Prazo Re~cursal: gabarito preliminar, Padréo de Resposta da Prova Discursiva e proposta 28/04/26i 30/04/26

de redacao

Publicacao na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar, Padréo

de Resposta da Prova Discursiva e proposta de redagéo

1 Publicacdo do Resultado da Prova Teérico-Objetiva, Padrdo Oficial de Resposta da Prova
Discursiva e de Redacao

0 Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva, Padréo Oficial de Resposta da
Prova Discursiva e de Redacéao

1 Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Teérico-Objetiva, Padrdo
Oficial de Resposta da Prova Discursiva e de Redacéao e de Redagédo

o T m &

13/05/26
13/05/26
14/05/26i 18/05/26

21/05/26

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdao da Convocacao para a Prova de Titulos 21/05/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 25/05/26 27/05/26
Publicacao do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/06/26

Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 08/06/26 10/06/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de
Titulos 12/06/26

RO RO R

Cronograma Procedimento de Heteroidentificagdo e Anélise Biopsicossocial
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
0#  Convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e a Analise Biopsicossocial 21/05/26
Periodo de Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Analise
@ Biopsicossocial
Publicacdo do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo e da Analise
®H Biopsicossocial
Prazo Recursal: resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Analise
Biopsicossocial
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado do Procedimento de
Heteroidentificagcdo e da Andlise Biopsicossocial

26/05/26 28/05/26
03/06/26

0 05/06/26 09/06/26

™ 12/06/26

Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do Resultado do Concurso e Homologacéo Final do Concurso 15/06/26

Il. Programas das Provas

Importante!
VV A s questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alterac6es havidas até a data da publicacédo
do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢cdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das
provas.

« CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias.



Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informag6es implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgédo de palavras. Sindbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos lingiisticos: Relag6es morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao gréfica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e
implicacdes de sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA FINANCEIRA

a. Juros simples: capitalizacdo simples, remuneragdo de capital, calculo do montante e principal. Juros compostos:
capitalizagdo composta, calculo do montante e principal.

b. Taxas de juros. Taxa de juro nominal. Equivaléncia entre taxa nominal e efetiva. Taxa de juros e inflagdo. Desconto.

Desconto racional simples.

Desconto comercial simples. Taxa de desconto efetiva. Desconto financeiro composto. Desconto comercial composto.

Séries de pagamentos/recebimentos. Valor presente de séries uniformes. Taxa interna de retorno.

Probabilidade e estatistica: populagdo e amostra. Principais graficos estatisticos.

Problemas simples de probabilidades.

P20

LEGISLACAO APLICAVEL

Regulamentacédo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento.

Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de mar¢o de 2001 e respectivas alteragdes.

Circular n° 3.978, 23 de janeiro de 2020 (Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo).

Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964 - DispOe sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e Crediticias, cria

o Conselho Monetario Nacional e da outras providéncias.

Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

f. Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 - Dispde sobre o sigilo das operacdes de instituigcGes financeiras e da
outras providéncias.

g. RESOLUCAO CMN N° 4.949, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021- Dispde sobre principios e procedimentos a serem
adotados no relacionamento com clientes e usuérios de produtos e de servigos.

h. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

i. LElI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas

pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Qo oTp

o

RACIOCINIO LOGICO

a. Proposi¢des simples e compostas.

b. Algebra proposicional.

c. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, combinagao, arranjo e permutagéo.

d. Estrutura I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

e. Deduzir novas informacfes das relacdes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer aestruturadaquela

relacdes.

f. Diagramas logicos.

g. Problemas Ldgicos.

h. Proposi¢cSes e conectivos: Conceito de proposi¢cao, valores légicos das proposi¢cdes, proposi¢des simples, proposicdes

compostas.

i. Operag0es logicas sobre proposi¢gfes: Negacdo, conjungédo, disjuncdo, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

j. Construcéo de tabelas-verdade.

k. Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias.

I. Implicac&o l6gica, equivaléncia I6gica, Leis De Morgan,
m. Argumentacao e dedugdo logica.

n. Sentengas abertas, operacdes légicas sobre sentencas abertas.

0. Quantificador universal, quantificador existencial, negagéo de proposi¢des quantificadas,

p. Argumentos Légicos Dedutivos. Argumentos Categéricos,

g. Interpretacdo de Texto.

r. Habilidades de raciocinio, envolvendo: elaboragéo de argumentos e avaliagdo da argumentacdo. Conclusdes apropriadas,
s. Regra de trés simples e composta,

t. Porcentagem.

u. Operac¢des fundamentais: adi¢cdo, subtragcdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciacao.

v. Propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, méximo divisor comum,
w. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

X. Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.



Y.
Z.

Principios de contagem e probabilidade,
Operagdes com conjuntos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS EMPREGOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADMINISTRADOR,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE INFRAESTRUTURA),
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE SEGURANGCA DA
INFORMAGAO), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ANALISTA DE
NEGOCIOS), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM ARQUITETO DE
SOFTWARE), TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADVOGADO, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - CONTADOR,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ECONOMISTA, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - COMUNICOLOGO,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO
AGRONOMO.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias.
Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informag6es implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgéo de palavras. Sindnimos, anténimos, parébnimos e homdnimos.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e
implicag6es de sentido). Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos.

LEGISLACAO APLICAVEL

J
k.
l.

m.

Regulamentacédo das Agéncias de Fomento: Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento.

Resolucdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas alteragdes.

Circular n° 3.978, 23 de janeiro de 2020 (Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo).

Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964 - Dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetéarias, Bancarias e Crediticias, cria
0 Conselho Monetario Nacional e da outras providéncias.

Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 - Dispde sobre o sigilo das opera¢des de instituigcbes financeiras e da
outras providéncias.

RESOLUCAO CMN N° 4.949, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021- Dispde sobre principios e procedimentos a serem
adotados no relacionamento com clientes e usuarios de produtos e de servigos.Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 -
Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

LElI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 . Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

RACIOCINIO LOGICO
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Proposicdes simples e compostas.

Algebra proposicional.

Analise Combinat6ria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, combinacédo, arranjo e permutagao.

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢c6es usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.

Diagramas légicos.

Problemas Logicos.

Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores ldgicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposi¢cdes
compostas.

. Operacdes légicas sobre proposicdes: Negacdo, conjungéo, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

Construcéo de tabelas-verdade.

Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias.

Implicagéo légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan.
Argumentacao e dedugéo léogica.

Sentencgas abertas, operacdes l6gicas sobre sentencas abertas.
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Quantificador universal, quantificador existencial, negacédo de proposigdes quantificadas.

Argumentos Logicos Dedutivos. Argumentos Categoricos.

Interpretacao de Texto.

Habilidades de raciocinio, envolvendo: elaboragdo de argumentos e avaliagdo da argumentagdo. Conclusdes apropriadas.
Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operagoes fundamentais: adigdo, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e radiciagéo.

Propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Progressbes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ADMINISTRADOR

o8}

o

c

d

e

f.

9
h

Administragdo da Produgdo: Conceitos e sistemas de produgio; Processos de tomada de decisdo; Operagdes do sistema de
produgédo; Controle do sistema de produgéo.

Administragdo Financeira: Ambiente financeiro; Conceitos financeiros; Técnicas de andlise e planejamento financeiro;
Administragédo do capital de giro; Administragdo de ativos permanentes e investimentos de capital; Custo de capital, estrutura
de capital e dividendos; Fontes de financiamento a longo prazo.

Estrutura e Interpretagdo de Balangos: Estrutura das demonstra¢des contabeis; Instrumental basico de analise de balangos;
Andlises econdmico-financeiras.

Sistemas de Informagbes Gerenciais: Conceitos basicos sobre Sistemas de Informagdo; Conceitos de Tecnologia da
Informagao; Sistemas de Informagdes Gerenciais; Desenvolvimento e gestdo de Sistemas de Informagbes Gerenciais.
Gestao por Processos: Fundamentos de gestdo por processos, Ferramentas e técnicas de gestdo por processos.

Gestdo da Qualidade: Fundamentos de gestdo da qualidade; Ferramentas e técnicas de gestdo da qualidade.

Elaboragdo, Andlise e Administragdo de Projetos: Planejamento de projetos; analises econémico-financeiras de projetos;
Financiamento de projetos; Geréncia da execugdo de projetos.

Mercado de Capitais: Estrutura do Mercado de Capitais; Mercado de Agbes (a vista, a termo, futuro, de opgdes); Avaliagdo
de Acdes; Modelos de Precificagdo de Ativos e Avaliagdo de Risco.

Economia Brasileira: Origem da indUstria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas € a industrializagdo; Anos 60 e 70: o PAEG, o
Il PND e a substituicdo de importagdes; A crise dos anos 80 e a aceleragdo inflacionaria; A abertura comercial dos anos 90;
A estabilizagdo econdmica.

Estatistica: Distribuigées de frequéncia; Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variagédo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribuigbes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimacgao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.
Gestdo e controladoria: Processo decisorio; Plano Estratégico; Sistema de Avaliagdo de desempenho; Sistemas de
Informagdes gerenciais.

. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagbes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas € no Brasil;

desigualdades socioecondmicas da populacao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; o papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais).
Economia dos Recursos Naturais e Ambientais: ASG (Ambiental, Social € Governanga).

Normatizagbes: Regulamentagdo prudencial: Acordo de Basiléia. Agéncias de Fomento (Resolugdo BACEN n° 2828);
Regulamentagédo prudencial: Acordo de Basiléia Gestdo de Riscos de crédito, liquidez, operacional, sustentabilidade,
imagem, de capital (Resolugdo CMN 4.557 e 4.945); Circular n® 3.978, 23/1/2020 (Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo). Resolugdes do Banco Central do Brasil referente a Gestdo de Controles Internos (4.968), Compliance
(Resolugdo CMN 4.595). Principios do COSO - Comité de Organizagdes de Patrocinadoras de Controles Internos.

. Analise de Crédito e Risco: conceitos, politicas de crédito, a analise de crédito, o processo de crédito, a logica da analise,

padronizagdo do processo de andlise credit scoring, a definicdo dos limites de crédito, garantias, gestdo do risco e da
carteira, revisdo de crédito.

Nocoes de Direito: Nogdes de Direito Comercial e Legislagdo Societaria: Sociedade ndo personificada, sociedade
personificada, administragdo societaria, contrato social; Dissolugdo parcial ou total da sociedade; Retirada, exclusdo,
falecimento de socios. Insolvéncia, recuperagdo empresarial, faléncia e liquidagdo. Recuperacao judicial e extrajudicial: Lei n°
11.101/2005; Nogbdes de Direito e Legislagdo Tributaria: Sistema Tributario Nacional e Codigo Tributario Nacional;
Competéncia tributaria; Receitas Publicas e Tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos, taxas e
contribuigbes); “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/19886); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613/1998);
Sigilo bancario (Lei Complementar n°® 105, de 10 de janeiro de 2001). Lei n° 13.303/2016. Governanga corporativa —
Conceitos, pilares, principais praticas segundo IBGC. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento
e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a
inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA)

a.

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocddigo, Fluxograma, empregando as



estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes.
Fundamentos da computagao.

b. Rede de computadores: Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes, topologias
légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragéo,
administragdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutengio de redes de computadores.
Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderegamento IP, mascara de rede e segmentagéo de
rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricbes dos protocolos TCP/IP (HTTP,
SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP,
Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Computagdo em nuvem.

c. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalagao,
construgdo de cabos de rede. Topologias lgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes
sem fio, domésticas e inter redes: definigbes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet
e Gigabit Ethernet. Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n)

d. Equipamento de comunicagdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalagdo e
protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de
recuperacéo e integridade, controle de concorréncia e indexagao.

e. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de detecgdo/prevengao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN.
Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques
a redes de computadores.

f. Fundamentos de computagdo: Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagbes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizagéo fisica.

g. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos
sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos, controles de acesso e
gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

h. Containers, orquestragdo e ambientes: conceitos de containerizagdo. Uso de Docker para empacotamento e distribuigdo de
aplicagbes. Conceitos de Kubernetes para orquestragdo, escalabilidade, alta disponibilidade e gerenciamento de servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TEQNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM
ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO)

a. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocédigo, Fluxograma, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes.
Fundamentos da computagao.

b. Seguranga da informagdo: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2022 e n°® 27002:2022. Propriedades da seguranga da
informagéo. Nogdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagédo digital. Modos de
operagdo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC86, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512.
Conceitos de: Gestdo de politicas de seguranga; Resposta a incidentes de seguranga; Gestdo de vulnerabilidades;
Monitoragdo; Recuperagédo de desastres; Recursos de solugdes de seguranga(NGFW, SIEM, UEBA, DLP, CASB, EDR/XDR,
WAF); malware; virus de computador (caracteristicas, detalhes do funcionamento e tipos); cédigos maliciosos; worm;
scanning; ransomware, bot e botnet; spyware; keylogger; screenlogger; adware; cavalo de tréia (Trojan Horse); backdoor;
rootkit; golpes (phishing, pharming, spam); ataques DoS, DDoS, ping da morte, sniffing, forga bruta, defacement, spoofing,
Man-in-the-Middle; prevencdo e protecdo, antivirus e antimalware; honeypot; mecanismos de autenticagcdo e autorizagdo para
acesso (biometria, cartdo, token, senhas, perguntas de seguranga, senha forte, senha fraca); backup (copia de seguranga,
normal - completo ou total, incremental, diario, backup em nuvem, quente e frio); caracteristicas (confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade, ndo-repudio, privacidade, legalidade); certificagdo digital; criptografia simétrica e
assimétrica; algoritmos criptograficos; assinatura digital; ICP-Brasil; AC-Raiz; AC; AR; ACT,; principais informagdes de um
certificado digital (tipos de certificados, prazo de validade, certificado autoassinado).

c. Seguranca de redes de computadores: Firewall, filtro de pacotes, proxies; stateless; stateful; DMZ (Zona desmilitarizada);
sistemas de detecgdo/prevencado de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o
Wireshark. Segurancga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

d. Fundamentos de computagdo: Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
para virtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizagéo fisica.

e. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos
sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10, Windows 11). Log de eventos do Windows. Registro do
Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos,
controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS)

a. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocédigo, Fluxograma, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes.



Fundamentos da computagao.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Desenvolvimento, rede e administragdo de banco de dados,
considerando Banco de dados SQL Server 2022.

Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e representagéo fisica. Implementagdo de SGBDs relacionais. Linguagem de
consulta estruturada (SQL).

. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade Relacionamento

(DER). Modelar Bancos de Dados.

. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulagéo de Dados (DML), Definicdo de Dados

(DDL), Controle de Dados (DCL), Transagdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformagéo entre modelos:
derivagdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizagao de dados.

Banco de Dados: saber utilizar, interpretar e avaliar comandos, declaragdes e programas SQL (DML, DDL, DCL, DTL e
DQL), T-SQL avangado, Restrigbes, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegdes, no banco de dados SQL
Server. Instalagdo, organizacgao fisica e légica e seguranca do SGBD SQL Server. Conhecimentos de Bl (Modelagem de
Datamarts e ETL). Conceitos de Big Data e Analytics.

Administragdo do SQL Server: Instalagdo e configuragdo, tipos de instalagédo (standalone, cluster, FCI, Always On), edigdes
do SQL Server (Enterprise, Standard, Developer, Express), Configuragdo inicial (collation, max memory / min memory,
ndmero de arquivos de dados e log), SQL Server Configuration Manager, TempDB (uso, boas praticas, contengdo), Arquivos
MDF, NDF e LDF.

. Seguranga do SQL Server: Autenticagao, logins, users, roles, permissdes (GRANT, REVOKE, DENY), Criptografia, Auditoria

e SQL Server Audit, anonimizagdo de dados com Dynamic Data Masking (DDM), boas praticas de seguranga em ambientes
governamentais.

. Backup, Restore e Recuperagéo: Tipos de backups (full, diferencial e logs de transagdo), modelos de recuperagdo (simple,

full, Bulk-Logged, restauragbes (RECOVERY, NORECOVERY), estratégias de backup.

. Alta disponibilidade e recuperagdo de desastres (HA/DR): Always On Availability Groups, Failover Cluster Instances (FCI),

Replicagéo (Transactional, Snapshot, Merge), Log Shipping, Diferenca entre HA x DR.
Performance e Tuning: Indices (Clustered x Nonclustered, Covering Index, Fill Factor), estatisticas, Execution Plan (plano de
execucdo), Locks, Deadlock (conceito e causas).

. Engenharia de Dados: conceitos de pipelines de dados, camadas de dados (staging, curadoria € consumo), organizagédo e

padronizagdo de datasets para uso corporativo.

. Formatos e Organizagdo de Dados: leitura e escrita de dados estruturados e semiestruturados (CSV, JSON e equivalentes),

nogdes de formatos colunares, compressao e particionamento para melhor desempenho e custo.

. Qualidade de Dados: profiling basico, regras de validagdo e consisténcia, tratamento de duplicidades, padronizagéo de tipos

€ campos, checagens automatizadas para assegurar confiabilidade dos dados.

. Orquestragdo e Operagdo: agendamento de rotinas, dependéncias entre etapas, reprocessamento, registro de execugio

(logs) e monitoramento basico de falhas.
Metadados, Linhagem e Conformidade: metadados essenciais, linhagem de dados, documentagdo e catalogo, classificagdo
de dados, controle de acesso e nogdes de privacidade aplicavel (LGPD).

CONHECIMENTOS’ESPECiFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM
ANALISTA DE NEGOCIOS)

a.

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocddigo, Fluxograma, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes.
Fundamentos da computagao.

Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de informatica e produtos. Processos de desenvolvimento de software
(cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental): definicbes, caracteristicas, fases, etapas, atividades, emprego,
vantagens, desvantagens e restrigdes. Processo Unificado. Melhoria dos processos de software. Engenharia de requisitos,
Anadlise, Projeto, Testes e Implementagao, utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notagdes da Analise Estruturada, Analise Essencial, Analise e Projeto Orientados a Objetos (notagdo UML) e
Rational Unified Process (RUP). Desenvolvimento de Software empregando as metodologias ageis XP e SCRUM:
Caracteristicas, Sprint, Papéis, Técnicas, Gerenciamento Agil de Projetos com Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog,
Sprint backlog, etc.), Gestdo de projetos de desenvolvimento de Software com PMBOK (42 edigdo ou superior), RUP (versdo
7.0 ou superior) e UML (versdo 2.0 ou superior).

Qualidade de Software: normas e organismos normativos, Medidas, Medigbes, Métricas e Indicadores de sistema, de projeto,
de implementagdo e de resultados. Pontos de Fungdo, segundo o IFPUG (CPM 4.3 ou superior), NESMA (Manual 2.1 ou
superior) e Ministério do Planejamento (manual do SISP 2.0 ou superior). Fatores humanos de qualidade, Beneficios,
Controle da Qualidade Total, Processo de Garantia de Qualidade do Software, Garantia da Qualidade do Processo, Garantia
da Qualidade do Produto, Capacitagdo em processo de software: os modelos CMM, CMMI e MPS.BR. CMMI-DEVv1.3 ou
superior: niveis de maturidade, areas de processo e categorias. Documentagao, Prazos, Cronogramas e Treinamento.
Bancos de Dados Relacionais: Conceitos basicos de bancos de dados relacionais. Linguagem SQL. Diagramas E-R.

Gestdo de Processos de Negdcio: modelagem de processos, técnicas de analise de processo, melhoria e integragdo de
processos. Saber modelar processos por meio do software BizAgi Process Modeler 2.5.1.1 e versdes superiores, assim
como saber reconhecer modelagens realizadas nesse software.

Modelagem UML: modelagem e interpretacdo de diagramas da UML.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS (ENFASE EM
ARQUITETO DE SOFTWARE)

a.

Algoritmos e fundamentos da computagdo: elaboragao, interpretagédo e teste de algoritmos. Pseudocodigo e fluxogramas.
Estruturas de controle (sequéncia, selegdo e repeticdo). Tipos de dados primitivos e estruturados: vetores, matrizes e
registros. Procedimentos e fungbes. Nogbes de complexidade de algoritmos. Légica de programagéo.

. Linguagens de programacao e paradigmas: programacdo orientada a objetos — classes, objetos, encapsulamento, heranga,

polimorfismo, interfaces e sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo. Programagé@o em Java: funcionamento da
JVM, gerenciamento de memoria, coleta de lixo e Java 8 Streams. Conceitos de programagdo funcional. Programagédo em
Python aplicada a automacéo, integracdo de sistemas e scripts. Nogdes de Ruby aplicadas a manutencdo e extensao de
plugins.

Padrdes, qualidade e boas praticas de software: Padrées de Projeto (Design Patterns). Principios SOLID. Coesdo e
acoplamento. Clean Code. Refatoragdo. DRY. Documentagdo de codigo com JavaDoc. Modelagem de software com UML.
Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insergédo, remogado e ordenagao.
Analise de desempenho das estruturas de dados.

. Arquitetura e engenharia de software: fundamentos de engenharia de software. Arquiteturas em camadas. Padrdo MVC

(Model-View-Controller). Inversdo de controle (IoC) e injegdo de dependéncias (DI). Arquitetura orientada a servigos (SOA).
REST APIs e Web Services. Arquitetura de microservigos: conceitos, principios e boas praticas. Application Development
Lifecycle Management (ADLM).

. Containers, orquestragdo e ambientes: conceitos de containerizagdo. Uso de Docker para empacotamento e distribuigdo de

aplicagbes. Conceitos de Kubernetes para orquestragdo, escalabilidade, alta disponibilidade e gerenciamento de servigos.
Arquiteturas modernas sem dependéncia direta de maquinas virtuais.

. Sistemas operacionais e servidores de aplicagdo: sistemas operacionais Linux e Windows — conceitos de instalagao,

configuragdo, administragdo e uso. Nginx. Servidor de aplicagdo Apache Tomcat: arquitetura, instalagédo, configuragéo,
administracdo e uso.

. Integragdo continua, DevOps e automagédo: GitOps e trunk-based development. Integragdo continua e entrega continua

(CI/CD). Gitlab Ci/CD. Sonar. Artifactory. Sentry. Orquestragdo e automagdo de fluxos de dados e processos com Apache
Airflow.

. Desenvolvimento web e front-end: protocolo HTTP/HTTPS. Desenvolvimento de aplicagbes web com HTML5, JavaScript e

TypeScript. Frameworks e ferramentas front-end: NPM, Vite, Webpack, TailwindCSS, AngularJS (Angular 1) e Vue.js.
Conceitos e caracteristicas de JSP, JSF, XML e J2EE. Troubleshooting.

. Persisténcia de dados e bancos de dados relacionais: bancos de dados relacionais. Modelagem légica e fisica de dados.

Diagramas Entidade-Relacionamento (E-R). SQL. Acesso a dados com JDBC e JPA. Nogbes de SQL Server.

. Seguranga da informagdo e programagdo segura: criptografia. Certificados digitais. Assinatura digital de documentos.

Autenticagdo mutua. Boas praticas de programacao segura. Tratamento de excecgdes e registro de logs de erro.

. Testes de software: fundamentos de testes de software. Tipos de testes: unitarios, de integragdo, funcionais e end to end.

Automacdo de testes. Testes unitarios em Java.

. Contetidos relacionados as atribuigbes do cargo, conforme legislagdo e normas aplicaveis, independentemente de referéncia

bibliografica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ADVOGADO

a.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro Cédigo Civil (DL 4657/42 com redagdo dada pela Lei n°
12.376/10). Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e
relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: classificagdo. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Personalidade juridica; representacéo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da
pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens: das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos: conceito e classificagdo. Do negécio juridico: conceito, disposigbes gerais; da representagéo; da condigdo, do termo
e do emprego; dos defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; Da
invalidade do negdcio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulagdo; ratificagédo. Atos llicitos: conceito e espécie; institutos
afins. Prescrigdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Obrigagdes: definigdo. Elementos constitutivos.
Fontes; classificagdo; modalidades das obrigagbes; transmissdo das obrigagbes; do adimplemento e extingdo das
obrigagbes; do inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos em geral: definigdo, classificagdo, disposi¢cdes gerais. Da
extingdo do contrato. Dos contratos em espécie: Locagdo de coisas, prestagdo de servigo. Diferenga entre prestagdo de
servico e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e mutuo. Transagdo. Dos atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade civil. Da obrigacao de
indenizar. Da indenizagdo. Das excludentes da responsabilidade civil. Direito das Coisas: contratagdo; direitos reais. Da
propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imdével; da aquisicdo da propriedade mével; da perda propriedade; do
condominio geral; da propriedade resolivel; da propriedade fiduciaria. Das serviddes. Direitos reais de garantia. Lei n°
13.243/2016 Marco Legal Da Inovagédo No Brasil - Cédigo De Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo. Lei n°® 13.709/2018 Lei Geral
de Protecao de Dados.

. Direito Constitucional: Principios constitucionais. Disposigdes constitucionais transitorias. Aplicabilidade e Interpretagdo das

Normas Constitucionais. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Mandado de segurang¢a. Mandado de injungdo. Habeas corpus. Habeas data. A¢do popular. Direitos sociais. Principios
constitucionais do trabalho. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticido de competéncia. Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigbes e organizagdo da presidéncia da republica.



Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo, atribuicdes, incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario:
estrutura e atribuigdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justiga. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. Fungbes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema
Financeiro Nacional.

c. Direito Administrativo: Principios. Administrac&o publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica:
estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. Fundagbes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral.
Entidades nao estatais (terceiro setor). Fatos administrativos. Atos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo:
principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade, anulagdo e revogagdo. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas,
formalizagdo, execugdo, equilibrio econémico-financeiro e extingdo. Contratos privados da Administragdo. Convénios e
consorcios. Consoércios publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Concessdes e permissdes. Bens publicos.
Intervengdo do estado no dominio econdmico e na propriedade privada. Controle interno. Controle judicial. Responsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Prescrigdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Lei n® 13.303/2016
— Estatuto Juridico das Empresas Estatais.

d. Direito Empresarial: Sociedades Andnimas: Caracteristicas; o objeto social; espécies de sociedades; capital social;
modificagdo do capital social; valores mobiliarios; os diversos tipos de ag¢des; o acionista; os 6rgdos sociais; as assembleias
gerais; o conselho de administragéo; a diretoria; responsabilidade dos administradores; do conselho fiscal; transformagéo;
incorporagao; fusdo; cisdo; sociedades controladoras; dissolugdo e liquidagdo. Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais
do direito cambiario; classificagdo dos titulos de crédito; a letra de cambio; a nota promissoéria; o cheque; a duplicata;
endosso; aval; aceite; titulos de crédito improprios; cédula de crédito bancario. Direito Falimentar (Lei n° 11.101/05).

e. Direito Econdmico: Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Ordem juridico-econémica:
conceito. Ordem econdmica e regime politico. Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964).
Sistema Financeiro Nacional: Nogdes gerais da Lei Federal n° 4.595/64 e da Lei Federal n°® 6.024/74. Cédigo de Defesa do
Consumidor.

f. Direito Processual Civil: Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da agdo: conceito; teoria; condigdes;
classificagdo; elementos; cumulagéo de agbes. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das
partes e dos seus procuradores; do litisconsércio e da assisténcia; da intervengdo de terceiros. Dos 6rgdos judiciarios e dos
auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuagdo, modificagdo; declaragdo de incompeténcia; do juiz; dos
auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma, tempo, lugar € prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria das
nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e procedimento: principios, pressupostos,
formacgdo e sujeitos da relagdo processual. Procedimento ordinario e sumarissimo. Do procedimento ordinario: Da petigdo
inicial; do pedido, da causa de pedir, das modificagbes do pedido; da resposta do réu; da revelia; das providéncias
preliminares; do julgamento conforme o estado do processo. Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Das provas:
espécies; objeto; dnus; valoragdo. Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos do juiz: sentencgas; estrutura;
requisitos; classificagdo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais.
Mandado de seguranga. Agdo popular. Agao civil publica. Execugdo da sentenca: definitiva, provisoéria e liquidagdo. Processo
de execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execugao fiscal (Lei n° 6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; duplo grau;
pressupostos; da apelagéo; do agravo; dos embargos infringentes; dos embargos de declaragdo; dos recursos extraordinario
e especial; do recurso adesivo; da representacdo; da correigdo. Da ordem dos processos nos tribunais. Processo cautelar:
estrutura; espécies; liminar; peculiaridades; execugao; recursos.

g. Direito Financeiro e Tributario: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica.
Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminagdo
dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies tributarias. Contribuicdes sociais de intervengdo no dominio econémico e
de interesse de categorias profissionais ou econémicas. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integrago.
Obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.

h. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado. Trabalhador
temporario. Terceirizagdo de mao de obra. Trabalhadores auténomos e eventuais. Classificagdo do contrato de trabalho.
Contrato por tempo determinado, indeterminado. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagéo, Intervalo. Repouso
semanal remunerado. Feriados. Férias. Décimo Terceiro Salario. Garantia de emprego. Aviso prévio. Indenizagao.
Estabilidade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Prescrigdo e
decadéncia. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: composigdo e funcionamento. Decreto-Lei n® 5.452/43 com alteragdo da Lein® 13.467/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — CONTADOR

a. Contabilidade: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receita e Despesa; Estrutura
conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade. Critérios de Classificagdo e Avaliagdo do Patriménio.
Apuragao e Destinacdo do resultado. Elaboracéo das demonstragdes contabeis.

b. Contabilidade Societaria: Lei n° 6.404/1976. Caracteristicas, Natureza e Constituigdo das Sociedades Andnimas. Capital
Social. Agbes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bénus de Subscrigdo. Livros obrigatorios para as Sociedades Anbénimas.
Demonstragdes contabeis obrigatérias, notas explicativas, relatério de administragdo, parecer dos auditores; demonstragdo
de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstragéo de valor adicionado; Calculo de dividendos e juros sobre capital



proprio.

Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizagdo de analise econémico-financeira. Métodos
tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de
desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e
rentabilidade de agdes. EBITDA: Conceito e aplicagdes.

. Contabilidade Gerencial e de custos: Conceitos e aplicagbes; Sistemas de acumulagdo de custos, custeio direto, por

absorgado, custeio integral, formas de custeamento: direto, variavel, padrdo, baseado em atividade; Margem de contribuigdo e
uso da informagdo de custos para analise e tomada de decistes. Analise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio,
alavancagem operacional e sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto de Equilibrio.

Contabilidade das Instituigbes Financeiras: O plano de contas das instituigbes financeiras (COSIF). Operagbes de crédito
concedidas. Provisdes para riscos de créditos. Classificagbes de riscos de crédito (Rating) Resolugdo CMN 2.682/99 e
Carta-Circular 2.899/2000, e respectivas alteragbes. Empréstimos e financiamentos obtidos. Patriménio de Referéncia,
Patrimbénio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizagdo, Exposicdo ao Setor Publico, Exposigédo
Cambial, Exposigdo por Cliente). Indices de Basileia: conceitos basicos. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pelo Banco Central.

Contabilidade Tributaria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato gerador e base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e
real, LALUR e sua escrituragdo, regras gerais de dedutibilidade fiscal tratamento contabil das adigbes temporarias e
permanentes. Provisdes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos de SPED.

Auditoria: Nogbes basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Relatérios de Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Compliance.
Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento
e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a
inovagao.

. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto. Equivaléncia de capitais. Anuidades. Sistema

de Amortizagdo. Séries de pagamentos. Estatistica: Analise de dados. Medidas de posi¢do. Medidas de disperséo.

CONHECIMENTOS ESPE CiFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — COMUNICOLOGO

a.

Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagdo. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas
Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais; Reputagdo Corporativa;
Comunicagdo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo Integrada;
Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.

. Marketing: conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado.

Administragdo de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da
concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento.

Economia: nogBes de macroeconomia: politicas monetaria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. Nogdes de microeconomia:
consumo, investimento, gastos publicos, importagdo e exportacao, tipos de mercado, renda, produto e poupanga. Economia
sul-rio-grandense: dados gerais, PIB, setores econdmicos, comércio exterior, infraestrutura, politica de incentivos a
empresas, educacao e ativos tecnologicos.

. Relagdes publicas: Elaboragdo de Projetos de Relagdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resultado

Marketing de Relacionamento. Técnicas de Redagdo. Organizagdo de Eventos. Poténcia e tipologia dos eventos. Normas de
cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mercado. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevengdo, formag&do, manutengio e reagdo no
contexto da sociedade.

Legislagdo em Comunicagdo Social: Constituicéo Federal. Cédigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas.

Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling,
Clipagem, Planejamento, Press-kit, Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training.
Jornalismo: Linguagem jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narragdo de fatos, Entrevistas,
Reportagem, Pauta, Relacionamento com a fonte e Etica profissional.

Comunicagdo Digital: Textos para web, Produgdo audiovisual online e Redes sociais. Linguagem Simples. Gestdo e
controladoria: Processo decisério; Plano Estratégico; Sistema de Avaliagdo de desempenho; Sistemas de Informagtes
gerenciais.

. Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagbes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas € no Brasil;

desigualdades socioecondmicas da populacao brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; o papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento estaduais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ECONOMISTA

a.

Estrutura e Interpretagdo de Balangos: Elementos fundamentais para analise das demonstragdes financeiras; Analise através
de indices; Indicadores de lucratividade, rentabilidade, estrutura de capitais e liquidez; indicadores de avaliacéo de projetos,
VPL, TIR e Payback; Matematica Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Composta; Descontos; Fluxo de
Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Sistemas de amortizagdo (Tabela Price,
Sistema de Amortizagdo Constante e Sistema Misto). Risco: Modelos de precificagdo de ativos e avaliagédo de risco (CAPM).

Economia Agricola: O papel da agricultura no desenvolvimento; Agricultura e crescimento econdémico no Brasil; Inovagdes
tecnologicas, agroindistria e desenvolvimento agricola; O papel das cooperativas na Regido Sul. Economia Industrial:



Oligopdlio na teoria da organizagdo industrial; Concentragdo e centralizagdo do capital; Objetivos e organizagdo do
crescimento das firmas; Estratégias de crescimento das firmas; Desenvolvimento tecnolégico. Economia de empresas:
Competicdo e estratégia da empresa; Aglomerados empresariais e competigcdo; Globalizagdo e estratégia da empresa.
Macroeconomia: As contas nacionais e o balango de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e
produto liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e
produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinagdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungbes
consumo e investimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips.
Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese
neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Economia Monetaria: Conceito
e fungbes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulagdo. Teorias da inflag&o.
Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagdo inercial. O sistema financeiro nacional, estrutura e organizagdo. Economia
do Setor Publico: Fundamentos da economia do setor publico; Participagdo do setor publico na economia; Tributagdo e
orgamento publico; O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econdmica. Promogdo do desenvolvimento.
Redistribuicdo de renda. A fungcédo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado e
Falhas de Governo. Bens publicos, semipublicos e privados; informagéo assimétrica e externalidades. Conceito de déficit e
divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico.
O ciclo orgamentario. Orgamento programa. Planejamento no orgamento programa. Receita publica e gastos publicos.
Economia Brasileira: Origem da indUstria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas € a industrializagdo; Anos 60 e 70: o PAEG, o
Il PND e a substituicdo de importagdes; A crise dos anos 80 e a aceleragdo inflacionaria; A abertura comercial dos anos 90;
A estabilizagdo econdémica; Economia brasileira contemporanea, final anos 90 e anos 2000.

Estatistica: Distribuigées de frequéncia; Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variagédo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribuigbes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimagdo; Testes de hipdtese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.
Econometria: Modelos de uma Unica equagdo: o modelo de regressao linear. Pressupostos basicos, estimacéo e testes de
hipéteses. Problemas em andlise de regressdo: heterocedasticidade, autocorrelagdo nos residuos e multicolinearidade.
Modelos de mais de uma equagdo: o modelo de equagdes simultaneas; Os métodos de estimagdo de minimos quadrados
indireto e bietapico; modelo de regressao logistica.

. Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento

e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a
inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ENGENHEIRO AGRONOMO

Construgdes Rurais: Habitagdes rurais; Instalagbes agricolas; Instalagbes para suinos, aves, bovinos de corte e leite; Silos.
Fertilidade e Conservagdo dos Solos: Principios de fertilidade do solo e conservagéo; Avaliagdo da fertilidade do solo;
Amostragem e interpretagédo analises; Principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos.

Irrigagao: Hidraulica, irrigacdo e drenagem, projetos de barragens, necessidade de irrigacdo das principais culturas.
Mecanizagdo: Maquinas agricolas; Preparo solo; Semeadura; Cultivo; Aplicagdo de defensivos; Colheita.

Zootecnia: Pastagens para bovinos; Principios da exploragdo intensiva de pastagens; Produgdo animal a pasto: Carne e
leite; Produgao de suinos e aves: alimentagdo, manejo e sanidade.

Fruticultura: Implantagdo pomares; Principais espécies; Exploragdo de pomares; Comercializagio e conservagao.
Armazenagem: de produtos agricolas, agropecuarios, florestais e agroindustriais.

Sistema Nacional de Crédito Rural (em especial relacionando com as linhas de financiamento dos “planos-safra”, operadas
pelo BNDES, Manual de Crédito Rural- MCR).

. Agroindustrias (processamento de produtos de origem vegetal — conservas, desidratagdo, doces, vinhos, moinhos — e de

produtos de origem animal — frigorificos, laticinios e outros).

. Engenharia de Avaliagdes: Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas a avaliagdo de imoveis

urbanos, de imoéveis rurais, de bens moveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos industriais e
agroindustriais; Métodos de avaliagdo: comparativo direto de dados do mercado, valor de reposigdo depreciado, valor
econdmico; Tipos de dnus incidentes.

Estatistica: Distribuigées de frequéncia; Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variagédo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribuigbes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimacgao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.

. Economia Rural: Formagéo de pregos, oferta e procura, elasticidade, nogdes sobre estruturas de mercado, analise de

mercado e/ou viabilidade para comercializagdo, monitoramento e proje¢do de cotagbes de commodities agricolas.
Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugdes CONAMA). Politica Nacional de Meio
Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecoldgico econdmico,
Poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle de emissdes, codigo florestal, procedimentos e tipos de licengas (LAP,
LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades.

. Engenharia Econémica: Medidas de viabilidade de projetos; Sistemas de amortizagdes de dividas; Depreciagido; Avaliagdo

de Investimentos; Vida Util e Substituicdo de Equipamentos; Analise de alternativas de investimentos; Avaliagdo de projetos
e negocios; Andlise da viabilidade econémica de projetos.

Cooperativismo.

Georreferenciamento.



g. Pecuaria: suinocultura, avicultura, ovinocultura, bovinocultura de corte e aquicultura (equipamentos, principais doencas,
principais aspectos do manejo reprodutivo e ciclo de produgao).

r. Linhas de créditos BNDES: Agropecuaria; Industria, Comércio e Servigos; Microempresa; Infraestrutura; e Setor Publico.
Normas gerais do BNDES sobre a fiscalizagdo da execugéo fisica e financeira da aplicagéo dos recursos liberados;

s. Agricultura: cultivo de lavouras anuais (soja, milho, feijdo, trigo, arroz, cana de aguUcar, aveia), fruticultura de clima temperado
(em especial maga e uva), silvicultura (eucalipto, pinus, palmeira-real, acacia negra e noz): Zoneamento; Sistemas de cultivo;
Principais necessidades das culturas;

t. Sistemas de Produgdo Agropecuaria: plantio direto, integragdo lavoura/pecuaria, pecuaria/silvicultura e
lavoura/pecuaria/silvicultura, agricultura de precisdo, plantio convencional, pastagens nativas e cultivadas (espécies e
manejo);

u. Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento
e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a
inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ENGENHEIRO CIVIL

a. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores.

b. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composigdo de custos, levantamento quantitativo, planejamento
e controle fisico-financeiro.

c. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 6118, NBR 6122, NBR
8681, NBR 8800 e NBR 9050.

d. Elaboragdo, Andlise e Administragdo de Projetos: Planejamento de projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos;
Financiamento de projetos; Geréncia da execugdo de projetos. Projetos: definigbes, contelido, caracteristicas das partes;
coordenacgdo e compatibilizagdo de projetos; definigdo do programa de necessidades e diretrizes; projeto para aprovagéo;
projeto definitivo; plantas para execugéo; projeto como foi construido.

e. Estatistica: Distribuigbes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagédo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribuigbes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimacgao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.

f. Matematica Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de
pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de
amortizagdo (Tabela Price, Sistema de Amortizagdo Constante e Sistema Misto).

d. Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugdes CONAMA). Politica Nacional de Meio
Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecoldgico econdmico,
Poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes, Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de
Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle de emissdes, codigo florestal, procedimentos e tipos de licengas (LAP,
LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades.

h. Introdugdo & Engenharia Econémica: taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboragdo, analise e administragcdo de projetos:
planejamento de projetos; analises econémico-financeiras de projetos; financiamento de projetos; geréncia da execugdo de
projetos.

i. Engenharia de avaliagdes: conceitos, normas, apresentagdo de metodologias, enfoques econdémicos e financeiros, aplicagdo
da inferéncia estatistica na avaliagdo bem como da estatistica descritiva, propriedades rurais, valores locativos, iméveis
urbanos, laudo expedito, precisédo e precisdo rigorosa (normas em vigor) e graus de precisdo e fundamentagado para as NBR
14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressdo para calculo de valor de mercado. Avaliagbes de glebas urbanizaveis,
empreendimentos imobiliarios.

Terreno: levantamento topografico; georreferenciamento.

k. Inovagdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento
e Financiamento a Inovagao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras, politicas publicas focadas a
inovagao.

—_—

lll. PROGRAMA DA PROVA DE REDAGAO

A proposta para elaboracao do texto dissertativo-argumentativo do emprego de Assistente Técnico Administrativo versara sobre um
dos eixos tematicos seguintes:

1. Os inumeros desafios para o Desenvolvimento: desemprego, recessdo econdmica, desigualdade
social, degradacao do meio ambiente.

2. O indice de Felicidade Bruta (FIB — http://www.felicidadeinternabruta.org.br/), o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH — http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0.html) e ainda,
com um enfoque mais voltado para a populagdo do Rio Grande do Sul, o Indice de Desenvolvimento


http://www.felicidadeinternabruta.org.br/
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Econdmico e Social — IDESE (http://www.fee.rs.gov.br/indicadores/indice-de-desenvolvimento-
socioeconomico/).

3. Aevidéncia de uma preocupacgao global com a melhora da qualidade de vida das pessoas a partir do
estabelecimento dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Social (ODS -
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030).

4. Questdes de geopolitica contemporénea. Cidades e globalizagdo. Cooperagdo descentralizada e
desenvolvimento.

5. Produgdo, produtividade e mercado de trabalho. Mercado mundial e globalizagcdo econdémica.
Formagédo dos pregos e da taxa geral de lucro. Crises econémicas periddicas. Superprodugdo de
capital. Ciclos econdmicos € transformagdes do mercado. Moeda, crédito e sistema financeiro. Crises
financeiras.

IV. Atribuicdes

| - CATEGORIA FUNCIONAL - TECNICO DE NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Examinar e executar expedientes administrativos que requeiram capacidade de julgamento nos assuntos
gerais da Agéncia; elaborar informagdes, pareceres, relatorios e expedientes administrativos; redigir correspondéncias e atas de
reunides secretariadas; controlar e examinar processos, verificando e conferindo a exatiddo de documentos relacionados com a
Agéncia; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentos, normas administrativas e legislativas; controlar a
tramitagdo dos papéis ou processos da Agéncia; classificar expedientes recebidos e expedidos; organizar mapas e boletins
demonstrativos, relatérios gerais e parciais; operar com maquinas de escritério, microcomputador utilizando seus aplicativos
(planilha eletrénica, editor de texto, internet, correio eletrdnico, etc.); controlar materiais em geral, conforme faturas, conhecimentos
ou notas de entrega; elaborar trabalhos de preparagéo, copias e verificagdo de dados e mapas estatisticos de acordo com as
normas e métodos previamente estabelecidos ou recomendados; realizar inventarios de materiais e preparar balangos; trabalhar no
apoio ao técnico de nivel superior; executar outras tarefas semelhantes; realizar outras atividades afins, de acordo com a
necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo da chefia imediata.

DESCRICAO ANALITICA: Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacées sobre produtos e servigos; Auxiliar
na elaboragéo de informagdes, pareceres, relatérios e expedientes administrativos; Classificar expedientes recebidos e expedidos e
controlar a tramitagdo dos papéis ou processos da BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Controlar e
examinar processos, verificando e conferindo a exatiddo de documentos relacionados com a BADESUL Desenvolvimento S.A. -
Agéncia de Fomento/RS; Controlar materiais em geral, conforme faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Preparar, reproduzir €
verificar dados e mapas estatisticos de acordo com normas e métodos estabelecidos/ recomendados; Examinar e executar
expedientes administrativos referentes aos assuntos gerais da BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Executar
servigos de apoio ao técnico de fomento; Operar maquinas de escritério, microcomputadores e seus aplicativos (planilha, editor de
texto, internet, correio eletronico e outros sistemas); Organizar, através de protocolo, a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentos, normas administrativas e legislativas e outros documentos; Organizar mapas e boletins demonstrativos, relatérios
gerais e parciais; Executar servigos gerais de escritorios; Realizar inventarios de materiais e auxiliar na elaboragdo de balangos;
Redigir documentos, correspondéncias e atas de reunides secretariadas; Representar a BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia
de Fomento/RS em reunifes e/ou eventos externos; Trabalhar no apoio ao técnico de nivel superior; Executar qualquer outra tarefa
semelhante dentro da respectiva area por solicitagdo superior.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO SINTETICA: Analisar estudos de pedidos de colaboragdo financeira, fundamentalmente aspectos cadastrais,
econdémicos, financeiros, administrativos, contabeis, mercadolégicos, fito e zootécnicos, de engenharia, juridicos e avaliagdo de bens
oferecidos para garantia do financiamento, pelos solicitantes; emitir parecer e prestar informagdes técnicas sobre os aspectos acima
mencionados e verificar da viabilidade ou ndo do projeto. Analisar e fiscalizar: a execugdo dos projetos aprovados ou a destinagéo
dos recursos liberados; a situagdo financeira e o comportamento da empresa, apds a concessdo do crédito; as condigdes técnicas
da execugdo da obra e servigos; as aquisigbes necessarias no projeto; o cumprimento da programacgdo técnica e financeira
previamente aprovada; a aplicacdo de todos os recursos destinados a realizagdo do projeto; a contabilizagdo dos recursos e das
despesas para a efetivagdo do projeto e as condigbes de eficiéncia técnica, administrativa, contabil e juridica dos beneficiarios.
Realizar outras atividades afins, de acordo com a necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo da chefia imediata dentro da
respectiva area de especificagdo superior.

DESCRICAO ANALITICA: Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacées sobre produtos e servigos;
Elaborar informagdes, pareceres, relatérios e expedientes administrativos; Classificar expedientes recebidos e expedidos e controlar
a tramitagdo dos papeéis ou processos da BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Controlar e examinar
processos, verificando e conferindo a exatiddo de documentos relacionados com a BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de
Fomento/RS; Controlar materiais em geral, conforme faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Preparar, reproduzir e verificar
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dados e mapas estatisticos de acordo com normas e métodos estabelecidos/ recomendados; Examinar e executar expedientes
administrativos referentes aos assuntos gerais da BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Executar servigos de
apoio ao técnico de fomento; Operar maquinas de escritério, microcomputadores e seus aplicativos (planilha, editor de texto,
internet, correio eletrénico e outros sistemas); Organizar, através de protocolo, a elaboragado de ficharios e arquivos de documentos,
normas administrativas e legislativas e outros documentos; Organizar mapas e boletins demonstrativos, relatérios gerais e parciais;
Executar servicos gerais de escritérios; Realizar inventarios de materiais e elaboracdo de balangos; Redigir documentos,
correspondéncias e atas de reunifes secretariadas; Representar a BADESUL Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS em
reunides e/ou eventos externos; Assinar como responsavel técnico na area de atuagéo de sua profissdo; Executar qualquer outra
tarefa semelhante dentro da respectiva area por solicitagdo superior.

DESCRICAO ANALITICA POR PROFISSAQO

ADMINISTRADOR

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagbes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar e avaliar o desenvolvimento, o risco e a implantagdo de sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
coordenando a especificagdo de programas, testando e homologando a codificagdo e funcionalidades e padrdes dos aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, gerenciando as politicas de seguranga, o acesso a dados, a prestagdo de suporte técnico e o
treinamento, homologar e manter a documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, pesquisar novas solugdes e coordenar projetos
oferecendo solugdes em Tecnologia da Informag&do, mantendo operacional o ambiente de produgao.

ADVOGADO (Em regime de dedicagédo exclusiva)

DESCRICAO ANALITICA: Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agées, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagao e
implementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelar pelos
interesses do cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, faciltando negocios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

CONTADOR

DESCRICAO ANALITICA: Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.

ECONOMISTA

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo
para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagédo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos;
examinar finangas empresariais. Exercer mediagéo, pericia e arbitragem.

COMUNICOLOGO

DESCRICAO ANALITICA: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; analisar
mercado; desenvolver propaganda e promog¢des; implantar agdes de relagcbes publicas e assessoria de imprensa; vender produtos,
servigos e conceitos. Desenvolver atividades, mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos,
coordenando a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacgao tecnica. Prestar consultorias.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

V. Autodeclaragdo Etnico-Racial

Para os fins do disposto na Lei Estadual n® 14.147/2012 e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), eu, , fitular do RG n° , expedido em
1 , pelo 6rgdo expedidor , inscrito no CPF sob n° , me
AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( Joutros/especificar,
Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Codlgo Penal e as demais
cominacobes legais aplicaveis.




Autorizo também a Comissdo Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a
verificacdo da veracidade da autodeclaragéo deste Concurso.

Porto Alegre/RS, / /

Assinatura pelo Gov.br

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

RAQUEL FIGUEIREDO ALESSANDRI TEIXEIRA
Av. Dolores Caldas 90, 90 - Plataforma
Porto Alegre / RS / 90119-900

Portarias

Protocolo: 2025001315882

Assunto: Portaria
Processo: 25/1900-0047192-3

Portaria 751

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 90, incisos Il e Il da Constituigdo do
Estado, e tendo em vista o que consta no expediente n® 25/1900-0047192-3 e, considerando o disposto no art. 9°, inciso Ill, do
Decreto n® 53.481, de 21 e margo de 2017, que delega competéncia a Secretaria de Estado da Educagdo para dispensar o ponto de
Professores do Magistério Publico Estadual e dos Servidores integrantes do Quadro de Apoio Escolar para participarem de
congressos, encontros, simpoésios, seminarios e similares;

DETERMINA:
Art.1° Considera autorizado o afastamento dos Conselheiros, Professores e Assistentes Educacionais, da Rede Pilblica
Estadual, a fim de constar a participagdo no Conselho Geral Ordinario do CPERS/Sindicato, realizado no dia 2 de outubro de 2025,

no Saldo de Atos Thereza Noronha, localizado na sede do CPERS, em Porto Alegre/RS.

Paragrafo unico. No registro do ponto e do RHE, para os que participaram no Conselho Geral Ordinario devera constar Participagédo
em Atividade Sindical — PAS, mediante apresentagdo de comprovante emitido pelo Sindicato.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.

Recursos Humanos

Protocolo: 2026001378019

Assunto: Adicional de Docéncia Exclusiva

Nome: MARIA ADELAIDE SOUZA DA SILVA FENSELAU
Identificagdo Funcional/Vinculo: 2436426/2

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcgao: Professor

Lotagdo: SEDUC - 28 Coordenadoria Regional de Educagéo

O(A) Secretario(a) de Estado da Educagdo, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 6.672/74, art. 70, inciso VI, REVOGA, a contar de
03/11/2025, o ato registrado no D.O.E. de 20/05/2020, pag. 772, referente ao Adicional de Docéncia Exclusiva, no provimento.

Protocolo: 2026001378686

Assunto: Adicional de Docéncia Exclusiva

Nome: GRACIANE PATIAS GOI

Identificagdo Funcional/Vinculo: 1616145/2

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcgao: Professor

Lotagdo: SEDUC - 36 Coordenadoria Regional de Educagéo

O(A) Secretario(a) de Estado da Educagéo, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 6.672/74, art. 70, inciso VI, CONCEDE, a contar
de 03/02/2026, o Adicional de Docéncia Exclusiva, no Regime de Trabalho de 20 horas semanais, no provimento, na Escola Esc Est
Ens Fun Botao de Ouro, em Jéia - 362 CRE, nos termos da Lei 6672/74, art. 70-D, alterada pela Lei 15.451 de 17 de Fevereiro de
2020.



