CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024
A Camara Municipal de Americana, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso

Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNCIPAL DE
AMERICANA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Americana, Leis Municipais, alteracGes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢cées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 47,00

Beneficios*

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Auxiliar de Manutencao 01+CR - R$ 2.015,56 40 h Ensino Fundamental

Completo.
Ensino Fundamental

. Completo + Carteira Nacional
Motorista CR - RS 2.293,91 40 h de Habilitagio (CNH)
Categoria “C".
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AVANCAL 1

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 62,00

Beneficios*

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo +
Registro Ativo na Area de
Assistente Técnico Audio na DRT (Delegacia
1+CR - RS 2.01 40 h
Audiovisual 01+cC » 2.015,56 0 Regional do Trabalho) ou
MTB (Ministério do Trabalho
e Emprego).
£ s
ncarregado de Patrimonio CR ; R$2.579,93 | 40h Ensino Médio Completo.
e Manutengao
Oficial Legislativo 04 +CR - RS 3.915,59 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Oficial de Informatica 01+CR - RS 3.915,59 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao.
Ensino Médio Completo +
Registro Ativo na Area de
. , - Audio e Video ou em
Técnico de Video e Audio- |, | o ; RS 2.860,57 40 h Radio/TV na DRT (Delegacia
TV Camara .
Regional do Trabalho) ou
MTB (Ministério do Trabalho
e Emprego).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 86,00

Beneficios*

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo em
Analista de Comunicacdo 01+CR - RS 4.615,65 40 h Jornalismo ou Comunicagdo
Social.
Ensino Superior Completo em
A beis + .
Contador CR i RS 4.615,65 40 h Ciéncias Cothabels Registro
no respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou

Direito.

Controlador Interno 01+CR - RS 4.615,65 40 h

Ensino Superior Completo em
Historiador 01+CR - RS 4.615,65 40 h Histdria + MTB (Ministério do
Trabalho e Emprego).

Ensino Superior Completo em
Direito + Inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil
(OAB).

Procurador Juridico 02 +CR - RS 9.054,30 40 h

Notas:

* Beneficios: Plano de carreira, Plano de assisténcia médica, Vale transporte, Vale-alimentacdo no valor de RS
865,00 e Vale-refeicdo no valor de RS 52,74/dia.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
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) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacao, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 02 de Fevereiro de
2024 até 04 de Margo de 2024.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a 4rea destinada ao Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
AMERICANA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacio ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;
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f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartao de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix nao serao aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.
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No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucao de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigao ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdao ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.
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3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 28/04/2024 Data: 28/04/2024
- Analista de Comunicacdo - Assistente Técnico Audiovisual
- Auxiliar de Manutencdo - Contador
- Controlador Interno - Encarregado de Patrimdénio e Manutencao
- Historiador - Motorista
- Oficial Legislativo - Oficial de Informatica
- Técnico de Video e Audio - TV Camara - Procurador Juridico
4.3. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.3.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordérios estabelecidos neste Edital.

4.4. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Municipal n? 4.244/2005, é assegurado o direito de inscri¢cdo para cargo
no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicGes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1 Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e numero
fracionado, a fracdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participa¢do automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigcGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Seja prestador de servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracao
de elei¢des oficiais, convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de S3o Paulo;

6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado no minimo, 3 (trés) doacGes em um periodo de 12
(doze) meses no Municipio de Americana, contados retroativamente da data de abertura
das Inscricdes para este Concurso Publico, atestadas por d6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico; e

6.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes deverda marcar a op¢dao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, até o dia 05 de Fevereiro de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipédtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1:

a) Declaragao, atestado ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, do ultimo
pleito (ano de 2022), contendo o nome completo do candidato, a fungdo
desempenhada, o turno, a data e o turno da eleicao, plebiscito ou do
referendo;

b) RG e CPF ou CNH.
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6.2.4. No caso descrito no item 6.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual deverd
conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, datas e
demais dados referentes as doacdes;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a CAMARA
MUNICIPAL DE AMERICANA poderd solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou copia
autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou o QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA.

7.2. Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

7.4. A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualguer momento poderao ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
8.1.1. Para o cargo de Procurador Juridico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.
8.1.2. Para o cargo de Motorista:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Prética.
8.1.3. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 28/04/2024, no Municipio de
Americana/SP, conforme opc¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulério de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
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Numero de Duragao da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Auxiliar de Manutencao 3h
Conhecimentos especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Motorista 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assi Técnico Audiovisual
ssistente Teécnico Audiovisua Matematica e Raciocinio Légico 05
E do de Patrimoni N "
ncarregado ae a~r|mon|o € Nocdes de Informatica 05 3h
Manutengao
Técnico de Video e Audio - TV Camara Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Oficial Legislativo Nocdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Oficial de Informatica 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Analista de Comunicagao
Matematica e Raciocinio Légico 10
Contador
Noc¢des de Informatica 05 3h
Controlador Interno
Conhecimentos Especificos 25
Historiador
Total 50
Lingua Portuguesa 10 4h30m
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 40 (Incluso tempo
para prova
Total 50 discursiva)
9.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,

e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
Pagina 13 de 46



9.3

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2024

apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteldo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Americana/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préoximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de segurang¢a do Concurso Publico, ndo serdao aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.
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Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

Pagina 15 de 46



9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL -
CONCURSO PUBLICO 01/2024

relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

wxn
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ouzn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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9.23.1. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.
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10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato
Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatorio.

Para o cargo de Procurador Juridico, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 11, item 11.2.

Para o cargo de Motorista serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 13, item 13.2.

Para os demais cargos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatério) e classificatorio, sera composta de 01
(uma) Peca Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Procurador
Juridico juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 15 (quinze) candidatos com as melhores
pontuacgées na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
14.6. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontua¢des na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢Ges inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior a
50 (cinquenta).

11.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalida¢do ou atribuicao de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-
Profissional:
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a) Adequada nomeacgdo e fundamentacao legal da Pega: 12,5 pontos;

b) Enderecamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descricdo dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 55,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizacdo da Peca: 6,25 pontos.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida.

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a Peca Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

Na elaboracdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX"
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solucdo do problema proposto acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a)

b)

c)

d)

f)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

Ndo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagao ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacao;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
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devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando
para este fim peca que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota ZERO na Pega Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel,

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N3o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
Www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverao enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacao de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formuldrio de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

Pagina 20 de 46


http://www.avancasp.org.br/
https://www.avancasp.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAT )
CONCURSO PUBLICO 01/2024

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdao, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA PROVA PRATICA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A Prova Pratica, de carater classificatério, sera realizada para o cargo de Motorista em data, local e
horario a serem determinados em edital prdprio, a ser publicado no endereco eletrénico
WwWw.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os 20 (vinte), considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 14.6. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

13.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

13.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para o cargo
previsto no item 13.1., ficard a critério da CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

Para realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH valida, com
categoria pertinente ao cargo. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
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Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

A Prova Prdtica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em considerac¢do a natureza do cargo,
as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteddo programatico previsto no Anexo Il.

N3o havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢ées do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Prdtica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para o cargo de Procurador Juridico a Pontuacdo Final equivalera a até 205 (duzentos e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva — Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para o cargo de Motorista a Pontuacao Final equivalera a até 200 (duzentos) pontos, que consistira
na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuagao na Prova Discursiva;

d) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

e) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

f) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

i) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuagdo dos titulos;

f) resultado preliminar da Prova Discursiva;

g) resultado preliminar da Prova Pratica;

h) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA n3o se responsabilizam por recursos
nado recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

15.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Procurador Juridico que atenderem ao item 11.2. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Ap6s a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela CAMARA
MUNICIPAL DE AMERICANA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA,
reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
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d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do cargo relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e aceita¢do das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.
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O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE
AMERICANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicactes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA.

0O acompanhamento das publicagcdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lojunto a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para

posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela CAMARA
MUNICIPAL DE AMERICANA, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participacado
em todas as suas fases para o cargo de Procurador Juridico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Todas as fases/etapas do Certame poderdo ser filmadas e/ou gravadas a critério do AVANCASP. Sob
hipodtese alguma sera fornecida cépia da gravacao ao candidato.

Americana, 02 de Fevereiro de 2024.

THIAGO LUIS DE OLIVEIRA BROCHI

Presidente
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Produzir e realizar reportagens externas para radio e televisdo; produzir matérias especificas de projetos,
requerimentos e do trabalho dos vereadores para divulga¢do a imprensa e veiculagdo no site oficial e redes sociais
da Camara; efetuar a manutencdo e a atualizacdo periddica do site do Legislativo na internet; redigir matérias
jornalisticas dos trabalhos legislativos para divulgacdo nos 6rgaos de imprensa; formular matérias relacionadas aos
assuntos tratados nas sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes; confeccionar informativos do interesse dos
vereadores e da Camara Municipal; manter atualizadas as noticias veiculadas no site oficial e nos meios de
comunicacao social da Camara Municipal; acompanhar os agentes politicos em atividades de fiscalizacdo e eventos,
guando necessario, para elaboracdo das noticias a serem veiculadas; realizar a cobertura das solenidades realizadas
pela Camara Municipal; acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora dele, e produzir material
informativo; editar textos de reportagens para os programas desenvolvidos na TV Camara; elaborar matérias,
produzir roteiros e gravacoes para a TV Camara; entrevistar, ancorar programas e textos sonoros para a TV Camara;
efetuar gravacbes de matérias de interesse de divulgacdo da Casa de Leis junto a TV Camara; fazer captacao de
matérias de TV, redacdo, condensacdo, correcdo, edicdo e implementar as técnicas pertinentes na area do
jornalismo televisivo; apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticidrios; coletar e checar
informacdes através de recursos de apuragao jornalistica; construir relacionamento com fontes de informacgdo nos
diversos setores da sociedade; propor e elaborar pautas; manter contato com drgdos de imprensa e intermediar
seu relacionamento com os agentes politicos; assessorar os gabinetes dos vereadores na producdo de matérias
jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades parlamentares para todos os tipos de midia; manter atualizado o
cadastro de autoridades, entidades e érgaos publicos para contato; manter atualizado o mailing list de érgdos de
imprensa; produzir certificados, convites, diplomas e outras matérias em software de criacdo e editoracdo grafica
especifico; auxiliar nas atividades de organizacdo de eventos pela Unidade de Cerimonial; elaborar roteiros de
sessOes solenes, audiéncias publicas e demais eventos realizados pela Camara Municipal de Americana; manter
atualizados os perfis da Camara Municipal de Americana nas redes sociais (Site, Facebook, Youtube, Instagram e
outros); encaminhar aos gabinetes e setores competentes solicitagcdes recebidas pela Camara via email; organizar
arquivos digitais e/ou comuns de informacdes e imagens; executar outros servicos afetos a sua area de acdo, por
determinagdao do superior hierdrquico. executar todos os trabalhos de fotografia necessarios a produgdo e a
programacdo dos servigcos do setor; selecionar material e equipamentos adequados para cada tipo de trabalho
desenvolvido; operar maquinas fotograficas mecanicas e digitais; realizar cobertura fotografica de reunides,
sessOes ordinarias, sessdes solenes, audiéncias publicas e demais eventos realizados pela Camara Municipal de
Americana; realizar acompanhamento fotografico e prestar assessoramento em visitas externas, fiscaliza¢gdes e
acOes inerentes a Coordenadoria de Comunicagao; editar e tratar imagens fotograficas em software especifico para
este fim; gerenciar o arquivamento das fotografias do acervo fotografico da Camara Municipal de Americana,
promovendo sua catalogacdo e categorizacdo; fornecer cépias das imagens fotograficas do acervo da Camara
Municipal de Americana, quando solicitado; exercer sua atividade em estreito relacionamento com o pessoal ligado
a TV Camara; executar outros servicos afetos a sua area de acdo, por determinacdo do superior hierarquico;
conservar e cuidar da manutencgdo preventiva do equipamento fotografico; controle e manutenc¢do do estoque dos
materiais utilizados (filmes, pilhas, material para revelagdo); executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO AUDIOVISUAL

Operar equipamentos de som elétricos e/ou eletrénicos (mesa de som, poténcias, equalizadores, microfones e
softwares de gravacdo e edicdo de som), de acordo com as instrugdes e supervisdo recebida; gravar os audios de
sessOes ordinarias, solenes, reunides, audiéncias publicas e outros eventos realizados pela Camara Municipal de
Americana; gerenciar os arquivos de audio do acervo da Camara Municipal de Americana, promovendo a
catalogacdo e categoriza¢do dos arquivos de facil acesso; promover pequenas instalagdes, montagens e reparos de
equipamentos de som elétricos e/ou eletrdnicos; testar componentes e aparelhos para assegurar seu perfeito
funcionamento; montar e operar a aparelhagem de som; prestar assisténcia técnica e manutengdo dos
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equipamentos de som; montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores e/ou caixas de som;
assegurar a transmissao de som de forma eficiente; verificar a qualidade de transmissdo do som, fazendo os ajustes
e equalizagGes necessarias; operar equipamento retroprojetor (Datashow), promovendo sua instalagdo e correto
funcionamento; utilizar e operar equipamentos de informdtica, de som e de projecao ao sistema multimidia do
Plenario e demais salas de reunides da Camara, garantindo a plena utiliza¢cdo dos recursos audiovisuais necessarios;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Inspecionar continuamente a situacdo e ou estado de todas as instalacdes civis, hidrdulicas, elétricas, seus
componentes e equipamentos, a fim de apurar irregularidades; mapear as situacdes mais criticas para concentrar
a atencdo nas que exijam maiores cuidados; ter conhecimento em instalacdes de fiacdo elétrica, caixa de fusivel,
tomadas e interruptores de acordo com esquemas, plantas e especificacdes técnicas; reparar e substituir unidades
elétricas; reparar servicos de pintura, usando procedimentos adequados para tal; montar, instalar, conservar
sistemas de tubulacdo de materiais metdlicos e ndo metalicos de alta e baixa pressao; verificar rotineiramente se
0s equipamentos de combate a incéndio estdo em condicdes operacionais adequadas ou ndo e tomar as
providéncias que se facam necessdrias em caso de irregularidades; manter os jardins continuamente cuidados,
solicitando se necessario profissional especializado para tanto; realizar outras atividades relacionadas solicitadas
pelo superior imediato.

CONTADOR

Auxiliar o Coordenador de Finangas e Orcamento no planejamento do sistema de registro e operagdes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; analisar
os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, orientando seu processamento para assegurar a observancia do
plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros fiscais verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de
bens e servigos; acompanhar o desenvolvimento do Projeto AUDESP, observando suas aplicagdes, desenvolvimento
e alteragOes e preparar os servigos de contabilidade para as mudancgas introduzidas pelo Tribunal de Contas; da
mesma forma, com relagdo as normas estabelecidas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional, aplicaveis;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, em conjunto com o coordenador da area,
aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e
financeira da instituicdo; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicao
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios a
relatérios; assessorar o coordenador da drea na resolugdo de problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentadrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis; assessorar o coordenador da area nas
questdes tributarias e fiscais em geral, quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas e afins, como
auxilio na redagdo de editais de licitacdo e contratos, elaboracdo de estudos e pesquisas relacionadas a area de
orcamento publico e contabilidade, a pedido do coordenador da drea; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo as areas contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o
resultado de suas ac¢des; verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢do dos programas de governo e do orgamento do
poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial na Camara
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Municipal; exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Camara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituragdo
contabil e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacgées de crédito, emissao de titulos
e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiancgas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracao de convénios e examinando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelo
Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei n2 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das condi¢6es para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou nao; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000; controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissao de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacgdes para cargo de provimento
em comissdo e designacdes para funcdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcao e
assessoramento; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagcGes; desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara;
assessorar os agentes publicos que comp&em a area de Licitagdes e Contratos nas licitagcdes e contratos realizados
pela Casa e em demais atos como linha de defesa, em consonancia a Lei Federal n? 14.133, de 2021.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO E MANUTENGCAO

Conservar e guardar o patrimonio da Casa, efetuando ou providenciando a manutencdo e reparos em moveis,
equipamentos e veiculos, bem como do prédio e instalagBes; providenciar ordens de compra e ordens de servico
visando a manutencdo e conservagado do patriménio; acompanhar eventos realizados no Plendrio da Casa, zelando
pela boa ordem dos mesmos; cuidar da economia e controle de materiais, sua reposicao e adoc¢do de medidas para
aproveitamento melhor dos itens; controlar o almoxarifado; efetuar o registro patrimonial dos bens da Casa e
controlar baixas e transferéncias de salas; auxiliar o coordenador da drea na compra de materiais, cotagdo de
precos e elaboragao de ordens de compra; atender fornecedores, programar compras de materiais e desempenhar
as atividades de compras, recebimento e guarda de materiais; providenciar a execugdo de reparos nas
dependéncias e instalagdes da Casa; observar as normas de seguranca e prevenc¢ao de acidentes; encarregar-se das
chaves do prédio da Camara; realizar a alimenta¢do de dados para os sistemas proprios da Casa, bem como sistema
Audesp; realizar os controles de avaliagao, reavalia¢cdo e depreciagdo de bens mdveis.

HISTORIADOR

Atuar no campo da producgdo e difusdo de conhecimento histérico da Camara Municipal de Americana; relacionar
a histdria da Camara Municipal de Americana com a histéria do municipio de Americana; analisar, interpretar e
compreender os diversos tipos de documentos produzidos pela Camara Municipal de Americana e os recebidos de
outras instituicdes; auxiliar com o repositdrio histérico na producdo de materiais institucionais produzidos pela
Camara Municipal de Americana, seja impressos, audiovisuais ou digitais; receber grupos de estudantes e outros
visitantes e apresentar a histéria da Camara Municipal de Americana e do municipio de Americana; atuar na
preservacdo da memdria da Camara Municipal de Americana, da histdria dos parlamentares e receber
contribuicGes de acervos privados arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos de interesse do Poder Legislativo;
auxiliar na execucdo de tarefas de preservacdo, conservagao, organiza¢do e acesso aos acervos da Camara; receber
e disponibilizar acervos publicos e privados de interesse da Camara e do municipio; auxiliar no planejamento,
organizagdo e implantacdo dos servicos de pesquisa histdrica de interesse da Camara e do Municipio; manter
referencial Unico de informacao, capaz de fornecer de maneira uniforme e sistematica, a possibilidade de localizar,
acessar e utilizar os documentos, onde quer que estejam guardados; elaborar textos e selecionar documentacgao
para catdlogos, apresentagdes em semindrios e eventos de interesse da Camara; auxiliar na execugao de curadoria
de exposicdes de carater histdrico, de pesquisa histérica e de acervos para produgdo de materiais educativos, de
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difusdo da histdria, da cultura e memdria institucional; prestar apoio a pesquisadores e historiadores em ages de
interesse da Camara; formular e aplicar atividades de sensibilizacdo de funcionarios quanto aos seus préprios
arquivos para a preservacao do patrimonio e o valor histérico da documentacdo por eles salvaguardada; auxiliar na
criacdo de ac¢Oes e projetos de preservacdo da documentacdo, conservagao e restauro; auxiliar na metodologia de
técnicas para identificacdao, referéncia, preservacao, organizacdo e difusdo da documentagdo da Camara e do
Municipio; executar e auxiliar na realizacdo de pesquisas para caracterizacdo de contextos arquivisticos; fornecer
suporte e auxiliar, na sua drea de atuacao, a Presidéncia da Camara, as Comissdes Permanentes ou Temporarias e
a quaisquer outros setores da Camara; auxiliar e executar as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros
programas da Camara Municipal; supervisionar estagiario, se for o interesse da Camara; oferecer suporte ao
departamento em que esta lotado, para a execucdo das tarefas conforme disposto na Estrutura Organizacional da
Camara Municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; cumprir as ordens e exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico; auxiliar na formulacao e implementacao de politicas de gestdao documental, levando em conta todo o
ciclo de vida dos documentos (fase corrente, intermediaria e permanente), possibilitando maior visibilidade do
interesse social, cientifico e cultural dos arquivos; contribuir na elaboracdo e/ou aplicacdo dos instrumentos
técnicos de gestdo documental (Planos de Classificacdo, Tabelas de Temporalidade, Sistemas Informatizados,
Censos, Guias etc.); apoiar comissGes de avaliagdo de documentos, enfatizando a garantia da preservacdo e o
acesso, qualificando a atividade de andlise, avaliagdo e selecdo; arquivar, categorizar, catalogar, organizar e
disponibilizar arquivos, documentos, processos, objetos integrantes do Arquivo Histérico e da Biblioteca e demais
itens pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal de Americana.

MOTORISTA

Verificar diariamente as condigGes operacionais do veiculo a sua disposicdo (nivel do dleo do motor, nivel da dgua
de arrefecimento do motor, nivel da agua do limpador, nivel do éleo do freio, regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; garantir que
0 abastecimento do veiculo da Camara seja realizado com combustivel de qualidade inquestiondvel para evitar
danos ao motor; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, mantendo o controle através de fichario dos horarios, da quilometragem, do percurso
realizado e do consumo efetivo; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente
para preservar a vestimenta dos transportados e imagem da organizagdo; realizar outras atividades relacionadas
de acordo com a solicitagdo do seu superior imediato; transportar vereadores e servidores da Casa a 6rgdos de
governos municipais, estaduais ou federais, conforme determinag¢do da dire¢ao da Casa; zelar pela manutengao e
conservagdo dos veiculos oficiais da Casa; prestar contas das despesas com viagens; distribuir correspondéncias
externas; orientar o estacionamento de veiculos no patio da Camara.

OFICIAL DE INFORMATICA

Manutencdo e montagem de microcomputadores padrdo IBM-PC; instalacdo, configuracdo de sistemas
operacionais Windows 7, 8 e 10; instalacdo, configuracdo de Navegadores de Internet e softwares diversos de uso
da Camara Municipal; efetuar o atendimento técnico (por telefone, por sistema remoto, sistema web, e-mail ou
pessoalmente) para resolucdo de ocorréncias de infraestrutura, hardware e software dos usudrios de
microinformatica, solucionando ou diagnosticando defeitos; prestar informacGes sobre o andamento dos
chamados e prazos de atendimento; realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;
efetuar backup e restauragdo de dados em microcomputadores; auxiliar no treinamento dos servidores da Camara
Municipal de softwares e aplicativos; registrar, acompanhar, encaminhar e encerrar as ocorréncias no sistema de
atendimento; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.
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OFICIAL LEGISLATIVO

Arquivar documentos e efetuar manutengao de pastas-arquivo; enumerar folhas de processos; efetuar servigos
externos de entrega de correspondéncias e servicos bancdrios; auxiliar as areas da Casa nos trabalhos gerais de
extracdo de fotocdpias de documentos ou simples transcrigdes; postagem de cartas, organiza¢do de enderecos e
controle de mala direta; realizar servicos de datilografia e digitacdao de textos, cadastros ou planilhas; elaborar e
transcrever atas das sessdes legislativas; cuidar do sistema de som e gravagao das reunides em Plendrio; redigir
oficios diversos e controlar informacgdes transmitidas e recebidas; operar computadores e terminais; elaborar
oficios encaminhatdrios de requerimentos, mogdes e indica¢des; controlar o prazo de respostas de requerimentos;
registrar o trabalho dos vereadores, seu curriculo como legislador, além do registro geral das leis e projetos; auxiliar
as areas da Casa em tarefas apropriadas a funcao; exercer atividades de secretariado junto ao secretario-geral,
assessores juridicos e chefes de coordenadorias; auxiliar nos servicos de pessoal, como folhas de pagamento,
manutencdo de prontuarios, apontamentos de cartdes, controles, etc; atuar no treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos; realizar cépias de seguranca dos arquivos e auxiliar o chefe da coordenadoria responsavel no
planejamento e desenvolvimento dos processos de informatizacdo da Casa; cuidar da manutencao dos prontudrios
dos servidores; observar a conservacdo, formacdao e manutencdo dos arquivos histdricos de fitas de gravacao,
arquivo final, microfilmes, etc; efetuar a manutencado dos sistemas de arquivo e sua perfeita ordenac¢do, manuseio
e controle, bem como organizacdo de bibliotecas; conferir notas fiscais, faturas e duplicatas e classificar
documentos fiscais; emitir notas de empenho, ordens de compra e ordens de servico; efetuar os lancamentos de
Tesouraria, em sistema proprio, de acordo com as instrugdes do coordenador da area; preencher cheques, montar
processos de empenhos; cadastrar fornecedores, materiais, servigos, servidores, visando a manutencdo dos
sistemas dos controles financeiro e orgamentario da area; acompanhar publica¢des nos diarios oficiais relacionados
a assuntos de interesse da Casa; diligenciar pela organiza¢do de arquivos e manutencdo de processos afetos a area
juridica; redigir e expedir oficios em geral; elaborar trabalhos afetos as areas da Casa que exijam redagdo propria;
cuidar da tramitacdo dos processos protocolizados na Casa, desde o controle de prazos, carga a comissdes e a
vereadores e assisténcia para elaboracdo da pauta da ordem do dia; montar os processos e adotar os cuidados
necessarios para que todas as pecas sejam incluidas; efetuar a publicacdo prévia de projetos de lei e fazer publicar
os atos oficiais do Legislativo; redigir os atos legislativos expedidos pela Mesa ou Presidente, como Atos, Portarias,
Decretos Legislativos, Resolu¢bes e Ordens de Servigo; remeter ao chefe da coordenadoria da area os trabalhos
elaborados para o encaminhamento necessario; secretariar e assessorar comissdes especiais constituidas na Casa;
cuidar do sistema de protocolo e arquivo de documentos; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior hierarquico.

PROCURADOR JURIDICO

Defender os interesses da Camara e da Mesa Diretora junto as instancias legais, quando necessario; defender os
direitos e interesses da Casa em processos juntos ao Poder Judicidrio, em todas as instancias e tribunais;
representar e defender os interesses do Presidente e Mesa Diretora perante o Poder Executivo e Judiciario;
assessorar a Secretaria Geral nos despachos de projetos as ComissGes Permanentes, analisando sob os aspectos de
instrucdo do processo, quérum, processo de votacdao, nimero de votacdo e comissGes pertinentes para efetuar a
andlise do projeto, mediante solicitacdo da Presidéncia ou Secretaria Geral, assessorar juridica e
administrativamente a Mesa e a Secretaria Geral da Casa, quando solicitado; emitir pareceres técnicos nas matérias
que lhe forem submetidas; analisar sob o aspecto legal, quando solicitado, os editais de licitacdo abertos pela Casa,
bem como contratos, convénios e ajustes; auxiliar, quando necessario e solicitado, a Secretaria Geral e Comissdo
de Licitagdo e Pregdo, nas impugnacdes e questionamentos as cldusulas editalicias; assessorar o Presidente, quando
solicitado, nas decisGes a recursos interpostos em licitacdes, bem como nas fases de homologacdo e adjudicacgdo
de certames licitatdrios; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE VIDEO E AUDIO - TV CAMARA

Editar matérias jornalisticas, videos e programas de televisao gravados pela TV Camara; manejar os equipamentos
da TV Camara durante a montagem final e edi¢do; ajustar as maquinas e determinar o melhor ponto de edigao;
selecionar imagens e ordena-las, segundo um roteiro, em software especifico de edi¢ao; operar ilha de edi¢do e
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unidade de controle de edigdo, bem como outras fontes de imagem; operar as cameras, inclusive as portateis e as
robdticas, durante gravacoes e transmissdes ao vivo de sessdes ordindrias, solenes, audiéncias publicas e outros
eventos realizados pela Camara Municipal de Americana; transportar os equipamentos utilizados em gravacdes;
utilizar recursos de informatica para edicdo de videos, operacdo de gerador de caracteres e elaboragdo da
programacdo da TV Camara nos softwares especificos; gerenciar o arquivo de gravagées e transmissdes ao vivo da
TV Camara, catalogando e categorizando os videos para facil acesso; operacdo de transmissées ao vivo da TV
Camara através das redes sociais oficiais (Facebook, Youtube, site oficial e outras redes sociais que oportunamente
venham a realizar transmissdes ao vivo); executar os servicos de transmissGes de imagens pela TV Camara; atuar
em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacdo na implantacdo de programas informativos e educativos
relacionados as atividades da TV Camara; executar tarefas de instalacdo e operacgdo de equipamentos audiovisuais,
manuseio de instrumentos de controle para transmissdao de som e imagem, bem como promover manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos no ambito da Camara Municipal de Americana; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Conhecimentos na execucao de servicos de pintura interna e externa, preparacdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicagdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos; Conhecimentos na execugdo de servicos de manutencao e construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes; Instalagdo de redes
elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencao
preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Conhecimentos em execucao,
modificagdo, reparos e conservacdo relativos a instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo,
instrumentos de controle de pressao, vdlvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos.

MOTORISTA

Cdodigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educag¢do para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Diregcdao defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bdsica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Elementos de construgao do texto e
seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacGes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacgdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.
Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. Colocacdo dos pronomes atonos. Significacdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do
texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Argumentacdo. Pressupostos e
subentendidos. Processos de coordenacao e subordinacdo. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcao de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMUNICACAO

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da comunicacdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagdo
governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servigos de comunicacdo contratados em érgdos publicos.

Pagina 36 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL -
CONCURSO PUBLICO 01/2024

Legislagdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica e técnicas de pesquisas de opinido.
Teorias de comunica¢cdo de massa. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicacdo Institucional.
Identidade e Imagem Institucional. Cultura Organizacional. Clipping. Gerenciamento de crises. Legislacdo e ética em
jornalismo: linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros
de redacdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria
de Imprensa: histdria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicdo de publicagdes. Histdria e conceitos em
publicacdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacao institucional. Planejamento e elaboracao de
media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contatar autoridades publicas em seus varios
niveis, representantes de imprensa, drgaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informacdes
sobre assuntos especificos do drgdo. Redes sociais: tipos, diferencas, publicacdes, gerenciamento e interacdo com
0 publico. Fotografia e video: nogdes; enquadramento; fundamentos de fotojornalismo. Cerimonial publico:
normas e ordem de precedéncia (Decreto Federal n2 70.274/1972).

ASSISTENTE TECNICO AUDIOVISUAL

Mesas de Som: tipos, funcdes e operacdo. Cabos e Conexdes: funcdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivos.
Caixas de som: tipos, finalidades, funcdes, configuracdo e operacdo. Microfones: tipos, configuracdes, instalacao e
operacdo. Gravacdo mono e Gravacgao estéreo: diferencas. Programas de Edicdo Digital (software de gravacao):
processo de edi¢ao do sinal de dudio. Equalizagdo sonora. O processo de operac¢do de dudio. Efeitos sonoros, edi¢do
e sonorizagdo de dudio. Tipologia e uso de trilhas temdticas em sonorizacao audiovisual. Captacdo e gravacao de
programas musicais. Técnicas de edicdo. Utilizar Recursos de Informatica.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contadbeis
diversos. Corre¢dao monetdria de balan¢o. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
or¢amentdrio, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo or¢amentdria. Execu¢dao orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentdria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e alteracbes posteriores). Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteragBes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e finangas publicas: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orgamentaria:
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conceitos, classificacOes e etapas. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacOes e etapas. Lei n2 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, e alteracGes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orgamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais,
132 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentdrio: conceitos,
conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatério de Gestao Fiscal: conceitos, conteiudo e objetivos dos
demonstrativos. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstracdes Contabeis
Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracao Publica. Introducdo: O
Estado; Poderes e Fungdes; Funcdo Administrativa; Federacdao. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor.
Orgaos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade Civil do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos (Lei Federal n 14.133/21).

ENCARREGADO DE PATRIMONIO E MANUTENGCAO

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e construces de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. No¢Ges de desenho técnico de carpintaria/marcenaria. Conhecimento e utilizacdo de
ferramentas e equipamentos de carpinteiro/marceneiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e
aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de
concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de
madeira. Conhecimentos na execucdo de servicos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas,
raspagem e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e
materiais especificos. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta
tensdo. Leitura e interpretacao de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construgao
predial. Equipamentos de Protec¢do Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Conhecimentos em execugao,
modificagdo, reparos e conservag¢do relativos a instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo,
instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas:
instalagao, modificagdo, conservagao e manutencdo. Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao.
Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utiliza¢gdes, ferramentas e equipamentos. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC).

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questdo da objetividade; Caminhos da
Historia Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacao; Histdria da sociedade brasileira; o Brasil antes
da colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as
economias de subsisténcia; a expansdo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupa¢do da Amazonia, a
pecudria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacao do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integra¢do ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a
Republica Oligarquica; histéria do Brasil do século XX: consolidacdo da republica; Era Vargas; Revolucdo
Constitucionalista de 1932; a Ditadura Militar; Diretas J4; Histéria de Americana: fundagdo, emancipacgdo politica e
desenvolvimento.
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OFICIAL DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencao e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

OFICIAL LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos
servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢bes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingcdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Processo legislativo constitucional;
SessGes ordindrias, extraordindrias e audiéncia publica; Comunicagdo e postura no trabalho; Fun¢do do vereador;
Arquivamento de documentos; Documentos oficiais (oficio, ata, declaracdo etc.). Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Lei Federal Complementar n? 95, de 1998; Decreto Federal n? 9.191, de 2017. No¢des de Direito
Constitucional: Da organizagdo do Estado - Capitulo IV - Dos Municipios (Art.29 a 31); Da Organizacdo dos Poderes
- Capitulo | - Do Poder Legislativo - Secdo VIII - Do Processo Legislativo (Art.59 a 69). Das Finangas Publicas - Se¢do
Il - Dos Orgamentos (Art.165 a 169).

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢dao declaratdria de constitucionalidade. A¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢ao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacgdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgao. Intervencao Federal. Intervencao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacadncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
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agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica.
Cargo administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delega¢do e avocagao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. FundacGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios
entre entidadesfederativas. Acordos de cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcossociais
autdnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo
e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagcées
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificacdo e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragBes posteriores.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogac¢do do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n?
8.080/90. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econémico. InfragGes administrativas a
ordem econémica. Regulacdo administrativa. Explora¢do de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. InfragcGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordena¢do administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetagao, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagao de bens publicos. 16.
Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
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Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdao da
legislacdo tributaria. Obrigacao Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,sujeito ativo,sujeito passivo,solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracGes. Crédito Tributadrio: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langcamento Tributdrio. Acdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Pulblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentadria, elaboragdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢ao do
or¢camento. Fundos Especiais, controle da execu¢ao orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. VedacgGes constitucionais. 5. Estagios daDespesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo
monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedac¢do de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
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Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil
de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdao e compromisso. 10. Institutos
do supressivo e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidGes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogées gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvencdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessado de liminares e de antecipag¢do de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagdo, corre¢do e integracao da sentenga.
Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injunc¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢3o Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretagdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢do penal

Pagina 42 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL -
CONCURSO PUBLICO 01/2024

(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

OUTRAS LEGISLACOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacao de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, érgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteragBes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

TECNICO DE VIiDEO E AUDIO - TV CAMARA

Cameras de Video — configuracdo e operagdo. Sets de gravacdo. Tipologia de refletores, funcGes e acessorios.
Filtros, gelatinas de efeitos e correcdo. Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica
pela luz. Sistema dtico de camera. Eixo, planos e movimentos de camera. Composicdo de imagem e centro de
interesse. Captacdo de audio em cameras de video na gravacao dos eventos em ambientes internos e externos.
Técnicas de edicdo. Utilizar Recursos de Informatica. Técnicas de lluminacdo. Composicdo de Cendrios. Ferramentas
e softwares de streaming digital. Mesas de Som; Microfones e Caixas Acusticas: instalacGes, tipos e fun¢des. Cabos
e Conexdes: func¢des e utilidades. Gravagdo mono e Gravacdo estéreo: diferencas. Programas de Edicdo Digital
(software de gravagdo): processo de edigdo do sinal de dudio. Efeitos sonoros, edi¢do e sonorizagdo de dudio em
programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagdo audiovisual. Captacdo e gravagao de
programas.

Pagina 43 de 46



CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL )
CONCURSO PUBLICO 01/2024 "

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condigGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—~ e~ e~ e~ e~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagado “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagao, conforme Capitulo 12 do Edital
**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANCAL

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 02/02/2024
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 02/02/2024 a 04/03/2024
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 05/02/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 12/02/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isenc¢do de
Pagamento da Inscricdo.

13 e 14/02/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

Especiais.

Inscrigdo. 19/02/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 05/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes 11/03/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes
de CondigOes Especiais.

12 e 13/03/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 18/03/2024
Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 19/04/2024
de Convocacgdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 28/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 28/04/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

29 e 30/04/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

22/05/2024

Periodo de Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final
- Preliminar.

23 e 24/05/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 05/06/2024

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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