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PREFEITURA DE

ANHEMBI

O Prefeito do Municipio de Anhembi — SP, faz saber que realizara, por meio da empresa NCP — Consultoria em Gestao Publica Ltda., denominada
NCP Concursos Publicos, em datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagdo de cadastro
reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢6es contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime CLT

— Consolidagao das Leis do Trabalho e Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor,este Concurso Publico, tera o prazo de validade de

2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Anhembi.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Anhembi - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas i
Total de reservadas Saléario Bl .. - . Taxade
Cargos vagas as e;is;oas — semanal Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Cozinheiro(a) 01+CR - R$ 1.763,81 44h Ensino Fundamental Completo. R$ 45,00
432;;#022@6 Ensino Fundamental Completo +
Motorista 01+CR - R$ 2.018,61 acordo com os CNH Categoria D. R$ 45,00
interesses da
administracéo

Vagas
Total de reservadas Salario Ca,rga . o L Taxa de
Cargos vagas as F::%Srzoas inicial I;:rrna::al Requisitos minimos exigidos inscrigéo
deficiéncia
Escriturario - R$ 2.147,62 40h ) o R$ 65,00
01+CR Ensino Médio Completo.
40h ou 12x36h,| Ensino Médio Completo, Curso
trabalho de Técnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem 01+CR R$ 2.336,52 |acordo com os Registro no COREN. R$ 65,00
~ interesses da
administracdo

Vagas
reservadas . Carga
Cargos T\?;Z]adse as pessoas ?ﬂgr;? horaria Requisitos minimos exigidos i::c):(gg%%
com semanal
deficiéncia

Ensino Superior Completo em

Assessor de Imprensa 01+CR - R$ 3.451,52 40hs Jornalismo ou Publicidade e R$ 75,00

Propaganda, ou Relagdes Publicas
ou Comunicacéo Social.

Ouvidor 01+CR - R$ 3.451.52 40hs R$ 75,00

Ensino Superior Completo.
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele
contidas, ndo podendo alegar desconhecimento e principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacédo especifica;

2.1.2. Nadatada posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°®
93.670/86;

2.14. Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e quando exigéncia do Registro no Conselho de Classe
do estado deve estar ativo e valido e demais determinac¢des no item 12.5 do Capitulo 12. deste Edital.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em
inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Anhembi - SP;

2.1.7. Na&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenag¢éo com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo puiblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigfes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 04 de outubro de 2024
e encerrando-se no dia 22 de outubro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢es
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicfes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, nos Editais de Convocac8es e Resultados bem como o Cronograma de Atividades que faz parte
integrante das atividades relacionadas a este certame e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 22 de outubro de 2024, data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.ncpconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢des e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-

line.Apds o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo haveré possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for

0 motivo alegado.

3.5.2. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme compensagéo bancéaria.

3.5.3. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagéo da Prova Objetiva, se exigido. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario. Este comprovante nao é valido como Documento de Identificagdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas, conforme
tabela apresentada no subitem 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital, somente quando ocorrer aplicacées em 2 (dois) periodos.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagao das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo haverd restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. N&o seréo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, comprovante de agendamento, via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo aqui estabelecido.

3.8. N&o ser4 aceito, como comprovante de pagamento dainscricdo, o comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar 0 pagamento

da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para

outros concursos.

3.11. A NCP Concursos Publicos e o Municipio de Anhembi - SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva, do candidato, o acompanhamento para confirmacéo da efetivacdo de sua inscri¢do, a qual podera
ser consultada, através de acesso e login no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, através da Area do Candidato, se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela NCP Concursos Publicos, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da NCP Concursos Publicos,
através do e-mail sacanhembi@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso,
nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condic¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacdo ou constatada irreqularidades na documentacdo, esta implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato, inclusive a posse no cargo pretendido.
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3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Anhembi - SP e a NCP Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (quando houver) devera, obrigatoriamente, no ato da
inscri¢éo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar a solicitagdo juntamente com a
documentacéo correspondente que ateste a condigdo especial, por meio eletrdnico, através do Servigo de Atendimento ao Candidato da NCP
Concursos Publicos, através do e-mail sacanhembi@ncpconcursos.com.br, dentro do prazo correspondente ao periodo de inscricdes e a
declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagéo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido neste Edital, ndo terd a prova e as condigées especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo, conforme estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado o periodo
oficial de inscrigdes, conforme item 3.1 deste Capitulo.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo no ato da inscri¢cdo, para que sua solicitagdo seja analisada e se for
o caso deferida.
3.17. O candidato que necessitar de condig6es especiais para a realiza¢éo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a NCP Concursos Publicos, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd acompanhar o andamento da solicitagdo, através da
sua area de candidato, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas no ato da inscrig&o.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de Isencéo ou reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, salvo:
4.1.1 Isencéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar a doagéo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo, realizada em 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovagao da condicéo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, nos dias 07/10/2024 a 08/10/2024, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na 4rea do candidato.

4.1.2 Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para

candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel

degraduacgéo ou pos-graduacao e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragédo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicao de ensino

publicoou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigcdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacéo

discente.

4.1.4 Para comprovar a condi¢do de remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar um

dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragdo da condi¢cdo de desempregado, contendo nome completo do

candidato, niumero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da NCP CONCURSOS

PUBLICOS www.ncpconcursos.com.br. A Isencdo e/ou reducéo sé podera ser solicitada no ATO da Inscricéo e atendendo todos os requisitos

solicitados.

4.3 O candidato quetiver seu pedido de isengao ou redugao deferido estara automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢ao deferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor intgral na forma e no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

4.6 A qualquer tempo poderé&o ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e
atualizacdes,aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
5.4.0 candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscri¢cdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificago, respeitada a
ordem de classificag&o geral de aprovados.
5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas (quando houver) para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo
de experiéncia, serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

Concursos Piblices e Processos Seletivos
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5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), devera declarar a condigdo na Ficha
de Inscrigdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.
5.10.0 candidato com deficiéncia, devera encaminhar no periodo de 04 de outubro de 2024 a 22 de outubro de 2024, através da area do
candidato, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢ao
especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplica¢éo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagdo para
utilizacé@o de aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovacdo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

5.10.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado, para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a documentacéo

indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela
data de recebimento dos documentos, pelo sistema de gerenciamento das inscrigbes, através da area do candidato.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 22 ou 24.

5.10.6. Ascondicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
5.11. Olaudo médico apresentado no seu original, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, néo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.
5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (quando houver).
5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concesséo de readaptacao, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
Quantidade de questées do | Quantidade de questdes do
Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos Pontuagao
CARGO Avaliagio Bésicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
o 10 Matemética ] - Conforme disposto
Cozinheiro(a) Objetiva 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.
10 Lingua Portuguesa
. Objetiva + Préatica | 10 Matematica ] » Conforme disposto
Motorista 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.
ENSINO MEDIO / TECNICO
Quantidade de questdes do | Quantidade de questdes do
Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos Pontuagéo
CARGO Avaliago Bésicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
o 10 Matemética ] » Conforme disposto
Escriturario Objetiva 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.
10 Lingua Portuguesa
o 10 Matematica ] . Conforme disposto
Técnico de Enfermagem Objetiva 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.
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ENSINO SUPERIOR
Quantidade de questées do | Quantidade de questées do
Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos Pontuacgéo
CARGO Avaliagdo Basicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
10 Matematica ] - Conforme disposto
Assessor de Imprensa Objetiva 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.
10 Lingua Portuguesa
) 10 Matemética ] . Conforme disposto
Ouvidor Objetiva 10 Conhecimentos Gerais 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagéo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme
0 cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9. deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas na cidade de Anhembi - SP, na data prevista de 10 de novembro de 2024, de acordo com
as informacdes estabelecidas quanto a horario e periodo, constantes no subitem 7.1.1 deste capitulo, em locais a serem comunicados
oportunamente (conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, que faz parte integrante deste Edital)_,através de Edital de Convocacéo para
a realizacdo da Prova Objetiva, onde este é o Unico documento oficial para esta confirmacdo. Através do endereco eletrénico
www.ncpconcursos.com.br e sequird o horario oficial de Brasilia/DF, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato esta

confirmacéo.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme atabela que segue:

PERIODO DE APLICAQAO CARGOS
Cozinheiro(a)
MANHA Motorista
Escri_turério
Abertura dos Portdes: 07:00hs Técnico de Enfermagem

Assessor de Imprensa

Fechamento dos PortGes: 08:00hs ;
Quvidor

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Anhembi - SP, a NCP
Concursos Publicos reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderecgo, ou e-mail do candidato. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta dos editais, comunicados e convocac8es pertinentes a este certame, para verificar o seu
local de prova, através do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigao
do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (quando houver), que, nesse caso, devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
sacanhembi@ncpconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento, de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
candidato, através de acesso a sua area de candidato e corrigir os dados necessarios, em até 02 dias Uteis apds a realizagdo da Prova.

7.4.1. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da NCP Concursos Publicos, pelo e-mail sacanhembi@ncpconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag&o das Provas Escritas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ncpconcursos.com.br e www.anhembi.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.
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7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento) caso seja
necessario a comprovacéao. Porém este ndo sera valido como documento de identificacdo do candidato;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo,30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

76.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Por Aplicativo de
um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6érgdo emissor, diante do
Fiscal de Sala, comprovando sua autenticidade e veracidade.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, a NCP Concursos Publicos procedera a inclusdo condicional do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante original de inscricdo devidamente pago (ndo serd aceito em hipdtese alguma,
comprovante de agendamento de pagamento).

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP Concursos Publicos na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.32. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico (inclusive sinais sonoros de alarme, bip, etc.)
mesmo gue esteja em envelope lacrado, durante a realizacdo das provas escritas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.84.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.84.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos subitens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na elimina¢&o do candidato.

7.8.6. A NCP Concursos Publicos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico, bem como registro digital de imagens no interior do local de aplicagéo, implicando na eliminagdo imediata do
candidato, respondendo nas esferas cabiveis da Lei.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Paraarealizagdo das provas escritas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. Sendo que a Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marcacgéo fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

79.13. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem
como a conferéncia do material entreqgue pela NCP Concursos Publicos, para a realizacéo da prova.

7.9.3. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.10. Otempo total para arealizacdo da Prova Objetiva, seré de 4 (quatro) horas.

7.10.1. Sendo obrigatério, o periodo de permanéncia minima exigida que serd de 1 (uma) hora;

7.10.2. Os candidatos de todos os cargos, ap6s 2 (duas), de inicio da prova em sala de aplicacdo, podera levar o caderno de guestdes,
deixando com o fiscal da sala a(s) folha(s) de respostas, gue sera o Unico documento valido para a correcdo. Em nenhumaoutra situacao
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderaretirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, caso ocorra, o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo registrado documento de eliminagéo.
7.11.1. Oiinicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s o término das instrucdes do fiscal de sala.
7.12. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.13.2. Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 7.10.1 deste capitulo;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualguer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizac&o das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes ou bips;

7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualguer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.13.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico.
7.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.15. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, maior de idade, responsavel, indicado pela candidata.
7.15.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
7.16. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.16.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no
Concurso Publico.
7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.
7.18. Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario para acionamento do servico médico.
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico (externo) ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico, sendo esta ocorréncia regustrada em Ata de Sala.
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela NCP Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
7.23. Asinstrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constantes no item
7.13.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.
7.25. Ao final daprova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até gue o ultimo candidato termine suaprova, devendo
todos assinarem ata de sala, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminacdo do certame. Este procedimento faz parte do cumprimento das medidas de seqguranca, estabelecidas neste Edital, 0 qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento e sequird as instrucdes do Fiscal de Sala.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br , no dia subsequente a aplicacéo das
Provas, conforme pré-estabelecido no Cronograma de Atividades divulgado na pagina do referido certame.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final seraigual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Prética, seré aplicada para o cargo de Motorista, e serdo realizadas na cidade de Anhembi - SP, na data prevista de 08 de dezembro
de2024, em local e horérios a serem comunicados através do Edital de Convocacéo para a Realizagdo da Prova Préatica, onde este € o Unico
documento oficial para confirmacéo, que sera divulgado através do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br .

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e horario de prova.
9.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.
9.2 N&aoseréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova em outro dia, horério ou fora do local designado.
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9.3 Para a realizagao das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que estiverem posicionados até a
452 posicdo de classificagdo, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados e os demais candidatos habilitados
permancendo na lista de classificagao.

Os candidatos convocados para arealizacdo da Prova Pratica devem obrigatoriamente apresentar:

APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ORIGINAL E NA VALIDADE

Cargo

Motorista C N H - Carteira Nacional deHabilitag&o categoria “D” ou superior

9.3.1 Os demais candidatos nédo habilitados na provas objetiva , serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

9.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacéo da prova pratica
a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria indicada no item 9.3 acima, na validade e de acordo com a legislacdo
vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deveréa apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.5.2 Paraarealizacdo daprovapraticanéo serd aceito, em hipétese algumagualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
9.6 As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
9.6.1 O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e a terceiros, conforme a Legislagéo de Transito
vigente.
9.7 A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e tera a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.
9.7.1 Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética serd eliminado do Concurso Publico.
9.8 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
9.9 Por questdes de seguranga, é vedada a permanéncia de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo, no local de
realizacéo da prova pratica.
9.10 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apés a realizagéo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
9.11 N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzirou
transmitir o contelido da prova prética, sob pena de eliminagdo deste concurso.
9.12 Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Paraos candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacao de

transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0a50

conducéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0a25 20 min
pontos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

. . L 0a25

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
pontos

TOTAL DE PONTOS 100
pontos

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva, na prova pratica (quando houver) e na avaliagdo de
titulos (quando houver).
10.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final.
10.3 O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.
10.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo mais recursos.
10.5 Alista de Classifica¢éo Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br .
10.5.1 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrnico www.ncpconcursos.com.br.
10.6 No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
10.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
10.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
10.6.50btiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
10.6.6Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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10.7 Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.6 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.7.1 A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacado para o cargo, cabendo ao Municipio de
Anhembi - SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

| 11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacgao do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
b) Divulgacéo do indeferimento do pedido de Isencdo e Redugéo da Taxa de Inscri¢do;
c¢) Divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgagao do resultado provisério da prova objetiva;
e) Divulgagéo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);
11.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.
11.1.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, conforme consta no Cronograma de Atividades,
ndo serdo apreciados.

11.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico, através da pagina do certame www.ncpconcursos.com.br e acessar a area do
Municipio de Anhembi - SP — Edital N° 02/2024 - Concurso Publico e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos pelos meios oficiais, dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo
e _argumentacao lgica e consistente gue permita sua adequada avaliacéo.

11.4 N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nimero de inscrigdo, cargo, o
guestionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7 Recebido o recurso, a NCP Concursos Publicos, decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao
interessado por meio do endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br na area do Municipio de Anhembi - SP — Edital N° 01//2024 - Concurso
Publico.

11.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9 Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questédo anulada, s era
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nédo.

11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacéao.
11.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.
11.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1 A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Anhembi - SP, dentro do prazo de validade do certame.

12.2 A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. O Municipio de Anhembi - SP reserva-

se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da municipalidade, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.3 A nomeacao dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido na legislacao
municipal especifica, conforme estabelecido nas Leis Municipais em vigor.

12.3.1 A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagédo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia (quando houver).
12.4 A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no enderegco eletrbnico www.anhembi.sp.gov.br, e envio de
correspondéncia/telegrama/e-mail/contato telefénico, devendo o candidato classificado comparecer na sede do Pago Municipal, junto ao
Departamento de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacéo/convocagédo, no horario de 09:00hs as
16:00hs, para declarar se aceita a vaga ofertada a qual foi aprovado em Concurso Publicoe apds, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
providenciar os documentos elencados no ato de convocacéo, o ndo cumprimento destes prazos, implicara na anulacao de todos os atos praticados
pelo candidato, sendo considerada desisténcia desta convocagdo e automaticamente a excluséo do candidato.
12.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; 01 Foto 3x4 (recente); Atestado de Antecedentes criminais; Atestado Médico Admissional (Médico Municipal do Trabalho);
Certiddo de Quitac&o Eleitoral (Emitido pelo site www.tse.gov.br ou diretamente pelo Cartério Eleitoral); Comprovante se situa¢éo cadastral no CPF
(emitido pelo site www.receita.fazenda.gov.br ou diretamente pela Receita Federal); CPF (fotocopia); CPF (filhos menores); Carteira de Identidade
— RG (fotocopia); Comprovante de Escolaridade e Titulos (quando necessario sendo cépia autenticada); Cartdo do PIS/PASEP (fotocopia);
Comprovante de Residéncia (fotocopia); Certiddo de Nascimento (fotocopia); Certiddo de Casamento (se Casado) ou escrit. Unido Estavel, se
vilvo apresentar Certiddo de Obito, se divorciado a Averbagao (fotocopia); Certiddo de reservista (homem/fotocépia); Certiddo de Nascimento e
Vacinagao dos filhos (se houver/fotocopia); Certiddo que o(a) mesmo(a) ndo sofreu nenhuma penalidade no desempenho do Servico Publico;
Declaragédo de bens atualizada; Comprovante do tipo sanguineo; Acumulo de cargo se houver; e outras declara¢des ou documentacdes necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Anhembi - SP.

12.5.1 No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico

remunerado, em outro 6rgdo publico da administrac&o publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
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12.5.2 A comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribuigées,
em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
12.5.2.1 N&o sera considerado, para a comprovagéao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
12.6 Caso haja necessidade, o Municipio de Anhembi - SP podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
12.6.1 N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.7.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Anhembi - SP, de carater eliminatério para efeito de posse e sdo
soberanas.
12.7.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Anhembi - SP.

12.8 O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Anhembi - SP caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag&o do concurso.

12.9 . O ndo comparecimento no prazo estabelecido, implicarad na desisténcia do classificado convocado, com referéncia a op¢édo de vaga na ordem
de classifica¢&o, podendo a Prefeitura Municipal de Anhembi, convocar os candidatos aprovados posteriormente nesta ordem de classificacéo,
a fim de prover o cargo oferecido ao convocado.

12.10 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Anhembi - SP, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo

estipulado pelo Municipio de Anhembi - SP ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os

direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.12 O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.13 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.14 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco (dados cadastrais) perante o Municipio de Anhembi - SP, conforme

disposto neste Edital.

12.15 Nao poderéa ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir

0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

13.2 Serdo divulgados no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br , os resultados obtidos pelos candidatos, referentes a classificagdo no

Concurso Publico.

13.3 O Municipio de Anhembi -SP e a NCP Concursos Plblicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.4 A aprovacéo no Concurso Publico nao gera direito & nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.5_A inexatiddo das afirmativas ef/ou irreqularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera a Prefeitura Municipal de Anhembi/SP a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificag&o Final/lHomologag¢&o, divulgada nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.anhembi.sp.gov.br.

13.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos
enderecos eletrnicos www.ncpconcursos.com.br e www.anhembi.sp.gov.br.

13.8 O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais perante a NCP Concursos Publicos, até a data de publicagdo da
homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Anhembi - SP, situada a Praga Prefeito Ismael Morato do
Amaral, no. 67, — Centro — Anhembi — SP — Cep 18.630-035, juntamente ao Departamento de Recursos Humanos, sendo feita pessoalmente,
comprovando com a respectiva documentagdo necessaria e apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragao
de mudancga de endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10 O Municipio de Anhembi - SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

13.10.1 Endereco ndo atualizado.
13.10.2 Endereco de dificil acesso.
13.10.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
13.11 As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.
13.12 O Municipio de Anhembi - SP, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, conforme necessidade comprovada.
13.13 O Municipio de Anhembi - SP e a NCP Concursos Publicos nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.
13.14 Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.15 A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagé@o e correcéo das provas, a legisla¢éo vigente até a data de publicagcéo deste Edital.
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13.16 Nao serdo admitidas inscrigées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao
indeferida pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17 A realizagé@o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da NCP Concursos Publicos, sendo de total responsabilidade
do candidato participante deste certame, a leitura, conhecimento e cumprimento das normas e procedimentos contidos nos itens e subitens
deste Edital, bem como acompanhamento do Cronograma de Atividades divulgado, para que ndo alegue desconhecimento.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do

Municipio de Anhembi -SP e pela NCP Concursos Publicos, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.
13.19 O referido Concurso Publico, tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagéo oficial de sua homologacao, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Anhembi.

Anhembi, 04 de outubro de 2024.

Lindeval Augusto Motta
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO
COZINHEIRO(A):

Preparar refei¢8es, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacéo recebida;
Verificar o estado de conservacao dos alimentos separando os que ndo estejam em condi¢Bes adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢cbes preparadas; Distribuir as refeicBes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar
géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacédo de insetos; Limpar e arrumar as dependéncias
e as instalagBes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas; Anotar, em formulario proprio,
a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos; Zelar pela
conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas, denso veiculos de passeio, 6nibus, micro-6nibus,
caminhdes, vans, suvs e demais veiculos. DIRIGIR VEICULOS: Checar indicacées dos instrumentos do painel, Ajustar bancos e
retrovisores, Detectar problemas mecanicos, Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, Buscar local seguro em caso de perigo,
Conduzir veiculo com problemas mecénicos com autorizagdo superior, Desviar de obstaculos, Evitar paradas bruscas, Reduzir
velocidade em caso de chuva ou neblina, Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situa¢des anormais, Destravar portas do veiculo
apenas em local seguro, Verificar proximidade da escolta, Acionar sinais luminosos e sonoros, Realizar ultrapassagens seguras,
Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia, Antecipar manobras de outros condutores, Sinalizar local de ocorréncia,
Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos, Evitar arrancadas bruscas,
TRANSPORTAR PESSOAS,CARGAS, VALORES, PACIENTES E MATERIAL BIOLOGICO HUMANO: Cumprir ordem de servico,
Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, Calcular distancia do local de destino, Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e
criancas no embarque e desembarque, Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, Alterar itinerario em caso
de situagdes de risco ou emergéncia, Definir itinerarios, Calcular tempo de chegada ao destino, Colocar objetos dos passageiros
no compartimento de bagagem, Acondicionar carga no veiculo, Controlar numeracéo do lacre do material transportado {bioldgico
e de valor), Verificar condi¢des fisicas da carga, Acomodar ocupantes no veiculo, Embarcar produtos embalados, Manusear cargas,
Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem, Conferir quantidades dos bens a serem transportados, Selecionar
o veiculo de acordo com capacidade licenciada. AUXILIAR EQUIPE DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA: Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacdo cardiopulmonar basica {rep), Conduzir maca, Auxiliar na
conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia, Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia, Auxiliar no
resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso, Auxiliar na montagem do equipo de soro, Auxiliar na aplicacao dos procedimentos
de primeiros socorros, Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte, Auxiliar na imobilizacdo da regia o
cervical do paciente em situacéo de trauma, Auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo em trauma, Auxiliar na
contencdo de paciente com alteracdo de comportamento, Auxiliar na realizacdo de manobra de desengasgo. REALIZAR
VERIFICAQC)ES E MANUTEN(;C)ES BASICAS DO VEICULO: Identificar avarias no veiculo, Verificar nivel do combustivel,
Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do veiculo, Verificar estado dos pneus, Testar sistema elétrico, Higienizar
veiculos, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio, Testar sistema de freios, Conferir equipamentos obrigatorios
do veiculo, Trocar 6leos, Acompanhar prazos ou quilometragem para revis@es periddicas, Providenciar revisdes periodicas, Trocar
pneus, Climatizar veiculo, Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatério. MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para estacionamento, ldentificar obstaculos ao redor do veiculo, Controlar
velocidade de manobra, Estacionar veiculo, Localizar veiculo no patio de estacionamento, Sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial. USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no tacégrafo, Verificar
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa, Utilizar equipamentos de prote¢éo individual (epi), Identificar
veiculos com carga perigosa, Auxiliar na reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia, Auxiliar no teste de
equipamentos médico-hospitalares, Verificar equipamentos de comunicagdo, Utilizar software de navegacdo. EFETUAR
PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS: Informar valor a receber, Receber numerario, notas promissérias, cheques, Emitir
comprovantes de prestacao de servi¢cos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos}, Cobrar taxas de servigos agendados e ndo
cancelados com antecedéncia, Efetuar prestacao de contas, Custodiar valores ou objeto como fiel depositario, Conferir dados do
cliente para entrega de mercadorias e execugéo de servigcos, Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo, Assinar
comprovante de débito no fornecimento de combustiveis, COMUNICAR-SE: Preencher relatérios de controle, Orientar
acompanhante no transporte de paciente, Informar a central de atendimento sobre a composicdo da equipe de plantdo
(ambulancia), Afixar no veiculo autorizacGes legais para exercicio da fungdo, Relatar ocorréncias durante a realizacéo do trabalho,
Acionar empresa seguradora, Notificar autoridades em casos de emergéncias e situacdes especiais, Informar aos responsaveis
sobre problemas mecénicos no veiculo, Solicitar socorro mecanico, Relatar problemas mecanicos do veiculo, Relatar atrasos,
Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de salde, Transmitir informacdes através de gestos, Consultar central de
atendimento para orientagdes, Avisar extravios, furtos ou avarias de carga, Acionar dispositivos de seguranga em caso de assalto
(luminosos, sonoros}, Prestar informagdes gerais aos passageiros.



MUNICIPIO DE ANHEMBI - SP NCP

- CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

PREFEITURA DE Concursus Piblicus e Processos Seletivos

ANHEMBI

ESCRITURARIO:

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de
informag6es; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagBes, controle de férias, contébil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora,
correcéo monetaria e outros; atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacOes relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de reproducéo xerogréfica, de fac-simile e
computadores; controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando
os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢8es e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Realizam visitas domiciliares orientando familiares, usuérios e
comunidade e visitas a instituicbes como escolas e orfanatos. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam ac¢des
para promocao da saude da familia.

ASSESSOR DE IMPRENSA:

Cabe ao Assessor de Imprensa redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos
politicos, sociais e econdmicos de interesse do Executivo, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e internet; possibilitar a
divulgacéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuacao do Executivo;
analisar e comentar os assuntos de interesse do Municipio: elaborar, executar e acompanhar os processos de confec¢do de
material de divulgacdo das acdes e atividades do Municipio; assessorar e preparar campanhas de divulgagcdo do trabalho do
Municipio, enviando material jornalistico (releases, Folders, panfletos e outros); estabelecer contatos com veiculos de comunicagao
para veiculacdo das noticias sobre o Municipio; manter o arquivo de informacdes sobre o do Municipio; fiscalizar as atividades de
publicidade, divulgacédo e insercéo realizadas por terceiros contratados; promover entrevistas ou encontros de interesse do
Municipio; atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos, Audiéncias Publicas e solenidades do Municipio; preparar
minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores e servidores; registrar os
acontecimentos e eventos municipais de interesse se do Executivo; acompanhar as reunides e acontecimentos, confeccionando
as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre os eventos; prover a gravac¢ao dos pronunciamentos do Prefeito,
Vice-Prefeito, Diretores e servidores; Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo,
mantendo os 6rgdos de imprensa informados sobre os trabalhos; acompanhamento das Reunides, internas e externas, para
cobertura jornalistica e fotogréafica; organizar entrevistas do Chefe do Executivo e Diretores de Departamentos e servidores com o0s
meios de comunicagdo; criagdo (redacdo e layout) de andncios de cunho informativo e/ou institucional veiculados pelo Poder
Executivo; Revisdo geral de matérias jornalisticas (correcéo ortografica, sintatica e de estilo); acompanhamento do Chefe do
Executivo, Diretores de Departamentos e servidores em geral, em reportagem fotogréafica interna e externa na cidade e em outras
localidades, sempre que solicitado; desenvolver layout/visual de panfletos e folders; desenvolver e empregar elementos criativos e
estéticos de comunicagdo visual grafica; analisar, interpretar e propor a producdo da identidade visual das pecas; controlar,
organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producéo grafica produzidos pelo Poder Executivo; realizar a construcao e o
desenvolvimento de identidades visuais e logotipos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

OUVIDOR:

Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacdes encaminhadas por usuarios de
servigos publicos; solicitar as autoridades competentes a decisdo administrativa final referente as manifestagbes, prezando pela
efetiva conclusdo das manifestagcfes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; Promover a participagdo do usuario
na administracdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario; Acompanhar a prestacdo dos servicos
publicos prestados, visando a garantir a sua efetividade; Propor o aperfeicoamento na prestagdo dos servigos; Auxiliar na prevencgao
e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com os principios da Administracéo Publica; Propor a adogdo de medidas para
a defesa dos direitos do usuério; Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informaces das
manifesta¢bes dos usuarios de servigos publicos, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos
publicos; Promover a adogao de mediacéo e conciliagcdo entre o usuério e o 6rgédo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros
orgdos competentes e exercer outras atividades correlatas.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterag6es e atualizag6es vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cfes. Legislagédo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes poderéo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas
englobam também alegislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo expressa no contetido programatico.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des de nimero: singular e plural. Nog6es
de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais
e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA
Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com numeros racionais ndo negativos, nas suas
representacdes fracionéaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, esportes, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacgdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo e de porcionamento dos alimentos. Nog¢des de elaboragéo de cardapio.
Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nogbes béasicas de nutricdo e de servicos de alimentacéo:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuigdo e porcionamento de refei¢cdes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.
Seguranca do trabalho Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagédo (RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.). Utilizagéo,
guarda e manutencéo dos equipamentos de protecéo individual (EPIs).

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacao de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As
infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. No¢des basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterag6es e atualizag6es vigentes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢gdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderado ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também alegislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas
suas representacGes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equag¢@es do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; No¢Ges de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, esportes, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.
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PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo
Publica; organizagdo administrativa. Conhecimentos béasicos de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/21 e alteragfes. Rotina
administrativa: Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestédo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo
do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao
interpessoal e solugéo de conflitos. Relagfes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacéo
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), conciséo e clareza, editoracédo de textos (Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica - 32 edicéo, revista, atualizada e ampliada).

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saliide mental. Salude do idoso e saude
da crianga e do adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizacao e calendério de vacinagéo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de enfermagem em primeiros
socorros. Enfermagem em salde publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria. enfermagem em saude
do trabalhador, enfoque na promogéo e prevengdo em salide. Aplicagcdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infeccao, esterilizagéo
e desinfecgdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material,
precaugdes-padrao. Atuacdo nos programas do ministério da sadde (imunizac¢des, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos,
vigilancia epidemioldgica e sanitéria). Atuacéo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do sistema Gnico de satde — SUS (principios
e diretrizes). Legislacao profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

ENSINO SUPERIOR

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragOes e atualizagdes vigentes até a data da publicagédo do Edital de
Abertura de Inscri¢cfes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de InscrigcGes poderéo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também alegislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo expressa no contetido programatico.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢éo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucado de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples ou composta; Equag¢fes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; NogGes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdao. Elementos
de politica brasileira, cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, esportes, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

PARA O CARGO DE ASSESSOR DE IMPRENSA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagao social: teorias e conceitos da comunicacdo. Comunicacéo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e interesse publico.
Comunicacdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicacao Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e
Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de
Comunicagao). Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de acdes de RelagGes Publicas. Evolugéo dos meios
e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos ha comunicagdo. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, RelagBes Publicas e
Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espacgo grafico em Jornalismo, producéo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e
técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagées Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica
profissional nas areas de Relag¢Bes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria.
Regulamentacgao profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagao: planejamento estratégico e gestao
de crise. Pesquisas e auditorias em comunicacao: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagao institucional. Pesquisa de opiniéo.
Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicagéo institucional: fixagcéo de
politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Assessoria de
imprensa. Técnicas de elaboragdo de midias digitais. Planejamento e edigdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensuragdo de
resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuragéo de resultados. A pesquisa como ferramenta para
mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo e mensuracdo em comunicacdo corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagéo.
Comunicagao dirigida. Redagao de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.
Comunicacéo e Declarag@o Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagfes
Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa.
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PARA O CARGO DE QUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagéo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por
telefone e por canais virtuais/eletronicos. Manifestacdes em ouvidoria — sugestéo, elogio, reclamacao, denuncia, solicitagdo de informacao. Fluxo de
trabalho em ouvidoria — manifestag6es: recebimento, analise, encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. NogGes de
Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugéo e inexecugao.
Legislacéo: Lei complementar n® 119, de 01 de novembro de 2019 — Concesséo, regulagao e fiscalizagédo dos servigos publicos de limpeza urbana
e manejo de residuos sélidos. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Lei de Participacéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragéo publica (Lei n® 13.460/2017). Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Gestéo da informacéo — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n © 13.709/2018). Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Consorcios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizagbes). Servigcos Publicos (Lei n°
8.987/1995 e atualizacdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004 e atualizagdes). Regime de concessédo e permissdo da prestacédo de
servigos publicos (Lei n° 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizagdes).
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ANEXO |I|

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°®02/2024 — Municipio de Anhembi - SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Clsim NAO

O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

LJ OUTRA. QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados através da area do
candidato, dentro do prazo oficial, conforme conforme disposto no Capitulo 3 e subitens, deste Edital.

Anhembi, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO [V

EORMULARIO DE SOLICITACAQ DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ

Concurso Publico n°02/2024 — Municipio de Anhembi - SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicé&o para solicitacédo daisenc¢do da taxa de inscri¢éo:

[] SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)

Eu portador(a) da cédula de

identidade n° venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Anhembi - SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pelalegislagdo do Municipio de Anhembi - SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. N&o recebo, também, recebendo beneficios de
auxilio-desemprego, e néo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autdbnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servigos. Atesto que as informag8es apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou
ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacao de informacdes inveridicase (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Anhembi, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAOQ: Este formulario e a respectiva documentacio comprobatdria deveréo ser enviadas, através da area do
candidato, conforme disposto no Capitulo 4 e subitens deste Edital.



