AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO (ANM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE
ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS
EDITAL N2 1 — ANM, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM), tendo em vista a autorizacdo
divulgada por meio Portaria MGl n2 4.595, de 15 de julho de 2024, e o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, na Lei
n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e suas alterac¢des, na Lei n2 13.575, de 26 de dezembro de 2017, e no
Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento
de vagas em cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Recursos Minerais, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacOes e
selegdes. Esse método estd em constante evoluc¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas de
responsabilidade do Cebraspe.

1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.2.2 A segunda etapa compreendera o curso de formacao, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 As provas objetivas e as provas discursivas, bem como a avaliagcdao biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizadas nas capitais dos
27 estados da Federagdo e em Criciima/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O curso de formacdo sera realizado somente no Distrito Federal.
2 DOS CARGOS
2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias a cargo do ANM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades.



REMUNERACAO: RS 10.527,94, acrescido dos aumentos aprovados para a categoria nas mesas de negociac3o
com o governo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, CONTABILIDADE
E DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Administracao, Economia, Contabilidade ou Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacado de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (COM ESPECIALIZAGAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de
especializacdo na area de Seguranca do Trabalho, com carga hordria minima de 360 horas, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA (COM ESPECIALIZACAO
EM SEGURANCA DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso
de especializacdo na drea de Seguranca do Trabalho, com carga horaria minima de 360 horas, e registro no
CREA.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO, RELAGOES PUBLICAS OU
COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Jornalismo, Relagdes Publicas ou Comunicacao Organizacional, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DESIGN GRAFICO
OU DESENHO INDUSTRIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Publicidade e Propaganda, Design Grafico ou Desenho Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 12: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: RELAGOES PUBLICAS OU COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Relac¢des Publicas ou Comunicacdo Organizacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

2.2 DOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS

ATRIBUICOES: atividades inerentes ao fomento e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos
recursos minerais, a fiscalizacdo e protecao dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das
pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao
acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a implementacao da
politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a
arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM), a promog¢do e ao
fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso
sustentado, a conservacao e a gestao de recursos minerais.

REMUNERACAO: RS 12.828,38, acrescido dos aumentos aprovados para a categoria nas mesas de negociac3o
com o governo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO (FOCO DE ATUACAO
OUTORGA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
Direito fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 16: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA OU CONTABILIDADE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia ou Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 17: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA FLORESTAL OU BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 18: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no CREA.

CARGO 19: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS
(CORRECIONAL)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Minas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no CREA.

CARGO 20: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no CREA.

CARGO 21: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA, GEOGRAFIA, GEOFISICA,
ENGENHARIA DE MINAS, AGRONOMICA, FLORESTAL, CIVIL, AMBIENTAL, ARQUITETURA OU TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Geologia, Geologia, Geografia, Engenharia de Minas, Engenharia Agron6mica, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 22: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO
(FISCALIZAGAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 23: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMAGCAO
(SUPORTE A GESTAO, ESTRATEGIA E GOVERNANGA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO -
CIENCIA DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.




CARGO 25: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
GOVERNANCA E INOVAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
OPERAGOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Local
Cargo/Especialidade o\;::g:le AC PCD PP Total
Cargo. .1: Analls.ta. Ad~m|n|strat|vo - DF 1 " 1 5
Especialidade: Administracao
AM 1 * * 1
BA 1 * * 1
DF 6 1 3 10
. - . MG 1 * * 1
Cargo 2: Analista Administrativo - PA 1 " " 1
Especialidade: Administragdao, Economia,
- o PE 1 * * 1
Contabilidade e Direito
SP 1 * * 1
CE 1 * * 1
GO 1 * * 1
MT 1 * * 1
Cargo 3: Analista Administrativo -
- . . DF 1 * * 1
Especialidade: Arquivologia




Cargo 4: Analista Administrativo —

*
Especialidade: Contabilidade DF 2 1 3
Cargo_ '5: An_al@ta Administrativo - DE 5 " 1 3
Especialidade: Direito
Cargo 6: Analista Administrativo -
Especialidade: Engenharia  Civil (com DF 1 * * 1
especializacdo em Seguranca do Trabalho)
Cargo 7: Analista Administrativo —
Especialidade: Engenharia Elétrica (com DF 1 * * 1
especializacdao em Seguranca do Trabalho)
Cargo 8: Analista Administrativo —
Especialidade: Jornalismo, Relagdes DF 1 * 1 2
Publicas ou Comunicagdo Organizacional
Cargo 9: Analista Administrativo - DF 1 " " 1
Especialidade: Pedagogia
Cargo 10: Analista Administrativo -
Especialidade: Publicidade e Propaganda, DF 1 * * 1
Design Grafico ou Desenho Industrial
Cargo. .11: Analista ,,Admmlstratlvo - DE 3 1 1 5
Especialidade: Qualquer Area de Formacao
Cargo 12: Analista Administrativo -
Especialidade: RelagGes Publicas ou DF 1 * * 1
Comunicagao Organizacional
Cargo 13: Especialista em Recursos Minerais
. o DF 1 * * 1
— Especialidade: Comunicacao
Cargo 14: Especialista em Recursos Minerais
. . DF 3 * 1 4
— Especialidade: Direito
Cargo 15: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Direito (foco de atuacdo DF 1 * * 1
Outorga)
Cargo 16: Especialista em Recursos Minerais DF 1 " " 1
— Especialidade: Economia ou Contabilidade
Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais DF 1 * * 1
— Especialidade: Engenharia Ambiental, ES 1 * * 1
Engenharia Florestal ou Biologia e 1 * * 1
AL 1 * 1 2
AM 2 * * 2
AP 1 * * 1
- . . BA 5 1 1 7
Cargo 18: Especialista em Recursos Minerais "
— Especialidade: Engenharia de Minas CE 2 L 3
DF 2 * 1 3
ES 1 * 1 2
GO 3 * 1 4
MA 1 * * 1
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Cargo 19: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Engenharia de Minas
(Correcional)
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Cargo 20: Especialista em Recursos Minerais
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Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Geologia, Geografia,
Geofisica, Engenharia de Minas,

DF




Agron6mica, Florestal, Civil, Ambiental,
Arquitetura ou Tecnologia da Informacao

BA 3 * 1 4
Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais DF 14 1 4 19
— Especialidade: Qualquer area de formacao MG 6 1 2 9
(Fiscalizagdo e Distribuicao de Receitas) PA 3 1 1 5
SC 2 * * 2

Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Qualquer area de formacgao DF 4 1 1 6
(Suporte a Gestao, Estratégia e Governanga)
Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacdo — DF 3 1 1 5
Ciéncia de Dados

Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacdo — DF 2 * 2 4
Governanca e Inovagao

Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacdo — DF 3 1 2 6
Operagdes

Legendas:

AC: Ampla Concorréncia.
PcD: Pessoa com Deficiéncia.
PP: Pretos e pardos (negros).

*Em razdo do quantitativo de vagas, ndo hd previsdao para provimento imediato, mantendo-se, portanto, o
cadastro de reserva.

4.2 DA LOTAGCAO

4.2.1 Os candidatos serdo lotados de acordo com o cargo/especialidade/localidade de vaga escolhido no
momento da inscricao. A lotacdo sera obrigatdria pelo periodo de cinco anos, exceto nos casos previstos em
lei ou de acordo com a necessidade da Administracao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990,
e suas alteracdes, da Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/localidade de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei
n2 8.112/1990.



5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/area/especialidade/localidade de vaga com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdao do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdao do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacgdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliacado.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.



5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso,
apods a avaliagcdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 11 deste edital e na respectiva relacdo provisoria. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricao ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
aprovado na prova discursiva, sera convocado, antes da avaliacao de titulos, para se submeter a avaliacao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um deverd ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
gue analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes; e na Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execu¢do das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscrigao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;



b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.9.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital e no respectivo resultado provisério
provisoria.

5.1.9.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/localidade de vaga.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014, e da Instrucao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros no(s)
cargo(s)/especialidade(s)/localidade(s) da vaga com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informacgGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentifica¢ao.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprova¢ao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo
serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma
do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

5.2.2.2.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou



aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se
encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral
por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

~

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo, antes da convocagao para avaliagdo de titulos, todos os candidatos
que, no periodo de solicitagdo de inscricdo, se autodeclararam negros e que foram aprovados na prova
discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, presencialmente, a comissao de heteroidentificacao.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composi¢ao da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.



5.2.5.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.5.6.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.6.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.2 Na hipdtese de constatacao de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.6.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacao, o
caso sera encaminhado aos érgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da
Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.6.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.1 e 5.2.6.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24 e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificacdao, nos termos do
respectivo edital.

5.2.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.7.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.7.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.



5.2.8 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista: R$ 160,00;

b) para os cargos de Especialista: R$ 160,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdao, o participante devera gerar
novamente a GRU Cobranga no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado na GRU Cobrancga
disponibilizada no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobrancga
gerada fora do sistema de inscricdo, PIX com QR Code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.



6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacbes de inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante
de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/especialidade/localidade de vaga a que deseja concorrer,
sendo que a localidade de realizacdo das provas e demais fases do concurso publico correspondera a
localidade de vaga de opcdo do candidato.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricio por cargo/especialidade/localidade de
vaga/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricbes, o candidato poderd realizar alteracdo de
cargo/especialidade/localidade de vaga — observado o subitem 6.4.1 deste edital —, op¢do de atendimento
especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdo de inscri¢cao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracgao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢ado, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdao dainscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
numeros de inscri¢cdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.



6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 Na hipdtese do previsto no subitem 6.4.6 deste edital, a solicitacdao de eventual devolug¢do do valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita a ANM, por meio de seu canal de atendimento:
ouvidoria@anm.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n?2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ou
pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco



eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a imagem legivel da documentacdo de que trata
o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para esse
concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

I.png"’ Il.jpeg” e ll.jpgll. O

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacado por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdao da GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.



6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, verificar os motivos de indeferimento de sua solicitagdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
observando as orientacdes constantes do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptac¢Oes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenc¢a ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opcOes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.



6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizacdo das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdao biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.5.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especializado que nao seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndao optar, no ato de sua inscri¢do, por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas/etapas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢dao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianca terd
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapas. Caso a crianga ainda n3o tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.



6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/etapas, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas/etapas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentag¢ao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 29
do art. 42 da Lei n© 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas/etapas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas/etapas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica ou em razao de acidente, necessitar
utilizar, durante a realizacao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.) cujo uso
nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas serd deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.
Ap0ds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nado solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricao e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacgdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentacao ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

) NUMERO DE <
FASE PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO U TEN(S) CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 L,
. . ; = Eliminatério e
Primeira (P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
; - classificatoério
etapa (P3) Discursiva - -
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatério
S d Eliminatori
esunda (Ps) Curso de formacgao - - |m|!'1fa or!o.e
etapa classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo terao a duragao de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Especialista em Recursos Minerais terdao a
duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.



8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.



8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;, e listados em ordem alfabética,
dentro dos quantitativos estabelecidos no subitem 9.7.1 deste edital.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, observando as orientagdes constantes
do item 11 deste edital e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.2 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes ou anula¢des de itens serdao
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gue ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que



prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.5.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva (Ps) para os cargos de Analista consistird de redacdo de tema de Atualidades, a ser
respondida em até 30 linhas, no valor de 20,00 pontos.

9.2 A prova discursiva (Ps) para os cargos de Especialista consistird de questdo discursiva acerca de
conhecimentos especificos relacionados ao cargo/especialidade, a ser respondida em até 45 linhas, no valor
de 30,00 pontos.

9.3 As provas discursivas serao avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de prova é de preenchimento facultativo e nao é valida para a avaliagao da
prova discursiva.

9.6.1 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/localidade de vaga/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova
discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Localidade de

Cargo/Especialidade AC PcD PP
vaga

Cargo 1: Analista Administrativo —

Especialidade: Administracao DF 20 20 20

AM 20 20 20




BA 20 20 20
DF 110 20 110
MG 20 20 20

Cargo 2: Analista Administrativo - PA 20 2 20

Especialidade: Administragdao, Economia, PE 20 20 20

Contabilidade e Direito SP 20 20 20
CE 20 20 20
GO 20 20 20
MT 20 20 20

Cargo_ '3: Anall§ta Admlmstratlvo - DF 20 20 20

Especialidade: Arquivologia

Cargo 4: Analista Administrativo -

Especialidade: Contabilidade DF 32 20 3

Cargo. _5: Ar?al!sta Administrativo - DF 32 20 33

Especialidade: Direito

Cargo 6: Analista Administrativo -

Especialidade:  Engenharia  Civil (com DF 20 20 20

especializacdo em Seguranca do Trabalho)

Cargo 7: Analista Administrativo -

Especialidade: Engenharia Elétrica (com DF 20 20 20

especializacdao em Seguranca do Trabalho)

Cargo 8: Analista Administrativo -

Especialidade: Jornalismo, Relagdes Publicas DF 20 20 20

ou Comunicagao Organizacional

Cargo. .9: Anallsta. Administrativo - DF 20 20 20

Especialidade: Pedagogia

Cargo 10: Analista Administrativo —

Especialidade: Publicidade e Propaganda, DF 20 20 20

Design Grafico ou Desenho Industrial

Cargo 11: Analista Administrativo -

Especialidade: Qualquer Area de Formacéo DF >7 20 >8

Cargo 12: Analista Administrativo -

Especialidade:  Relagbes  Pulblicas ou DF 20 20 20

Comunicagao Organizacional

Cargo 1.3:.EspeC|aI|sta e_m RNecursos Minerais DF 20 20 20

— Especialidade: Comunicacao

Cargo 1.4:.EspeC|aI'|st‘a em Recursos Minerais DE 45 20 45

— Especialidade: Direito

Cargo 15: Especialista em Recursos Minerais

— Especialidade: Direito (foco de atuagdo DF 20 20 20

Outorga)

Cargo 16: Especialista em Recursos Minerais

— Especialidade: Economia ou Contabilidade DF 20 20 20
DF 20 20 20




Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais ES 20 20 20
- Espeu'alldade: Enge_nharlg Ambiental, sc 50 50 50
Engenharia Florestal ou Biologia
AL 20 20 20
AM 20 20 20
AP 20 20 20
BA 80 20 80
CE 32 20 33
DF 32 20 33
ES 20 20 20
GO 45 20 45
MA 20 20 20
MG 80 20 80
MS 20 20 20
MT 32 20 33
Cargo 18: Especialista em Recursos Minerais PA 90 20 90
— Especialidade: Engenharia de Minas PB 20 20 20
PE 20 20 20
PI 32 20 33
PR 20 20 20
RJ 20 20 20
RN 20 20 20
RO 20 20 20
RS 32 20 33
SC 20 20 20
Criciuma/SC 20 20 20
SE 20 20 20
SP 20 20 20
TO 32 30 33
Cargo 19: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Engenharia de Minas DF 20 20 20
(Correcional)
AL 20 20 20
AM 20 20 20
AP 20 20 20
BA 20 20 20
DF 20 20 20
Cargo 20: Especialista — Especialidade: ES 20 20 20
Geologia GO 32 20 33
MA 20 20 20
MG 45 20 45
MS 20 20 20
MT 20 20 20
PA 20 20 20




PE 20 20 20

Pl 20 20 20
PR 20 20 20
RO 20 20 20
RR 20 20 20
RS 20 20 20
SE 20 20 20
SP 20 20 20
TO 20 20 20

Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Geologia, Geografia,
Geofisica, Engenharia de Minas, Agron6mica, DF 20 20 20
Florestal, Civil, Ambiental, Arquitetura ou
Tecnologia da Informacao

BA 45 20 45
Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais DF 172 20 173
— Especialidade: Qualquer drea de formacao MG 100 20 100
(Fiscalizacdo e Distribuicdo de Receitas) PA 57 20 58
SC 20 20 20

Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Qualquer area de formacao DF 67 20 68
(Suporte a Gestao, Estratégia e Governanca)
Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacado — DF 57 20 58
Ciéncia de Dados

Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacado — DF 45 20 45
Governanga e Inovagao

Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais
— Especialidade: Tecnologia da Informacdo — DF 67 20 68
Operagdes

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, sera corrigida a prova
discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
corregOes estabelecidos por cargo/especialidade/localidade de vaga no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera



produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.2 Duas notas de conteldo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva, cabendo, no caso de ndo convergirem
as notas, uma terceira correcdo por examinador distinto do subitem 9.7.4.1 deste edital.

9.7.5 A prova discursiva para os cargos de Analista sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota da questao discursiva envolvendo uma situacdo-problema (NPD) pela férmula
NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.5.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5.2 Sera aprovado na prova discursiva o candidato ao cargo de Analista que obtiver NPD 2 10,00 pontos.
9.7.6 A prova discursiva para os cargos de Especialista sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota da questao discursiva envolvendo uma situacdo-problema (NPD) pela férmula
NPD = NC-6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.6.2 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.7 O candidato que ndo obtiver a nota minima definida nos subitens 9.7.5.2 ou 9.7.6.2 deste edital serd
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.



9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terad classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, e mais bem
classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva,
dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme quadro constante do
subitem 12.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no quadro constante do
subitem 12.5 deste edital, serdao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia
posicionados na prova discursiva até os limites das convocagdes por cargo/especialidade/localidade de vaga
estabelecidos no referido quadro, respeitados os empates na ultima colocacdo.

10.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACZ\O DE TiTULOS
VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO




Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também sera aceita a
declaragdao de conclusdo de péds-graduacao em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Exercicio de atividade profissional na Administra¢do Publica
relacionados a regulagao.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel | 0,50 p/ano
superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/funcdes na especialidade a que| sobreposicdo
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

2,50 2,50

1,30 1,30

0,60 1,20

0,50 2,50

2,50

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3do serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

Vs

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacgao constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢cdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.



10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, alinea C, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovac¢ao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato deverd enviar a imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme
a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.



10.11.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada no subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2
— cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdaginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo e o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto de imposto(s); e 3 — declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades.



10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o ¢rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato poderad verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apds o periodo estabelecido, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado final nas
provas/fases do concurso;

e) o candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

f) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido.

11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases serdo avaliados pelo Cebraspe.



11.5 Asjustificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases, na avaliacdo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacdo estarao
a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no respectivo edital de resultado final.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NF) serd o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos (PAT).

12.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa e aplicados os critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/localidade
de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade
de vaga.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

12.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacdao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo
com o Anexo lll do Decreto n2 9.739/2019:

Cargo/Especialidade Localidade AC PcD PP
de vaga
Cargo. . 1: Anaills.ta ~Admmlstratlvo - DF 8 1 )
Especialidade: Administracao

AM 4 1 1
BA 4 1 1
DF 35 3 10
. L . MG 4 1 1

Cargo 2: Analista  Administrativo = —

- . ~ . PA 4 1 1
Especialidade: Administracdo, Economia, PE 4 1 1
Contabilidade e Direito

Sp 4 1 1
CE 4 1 1
GO 4 1 1
MT 4 1 1
Cargo. . 3: Ana!lsta . Administrativo - DF 4 1 1
Especialidade: Arquivologia
Cargo 4. Analista  Administrativo  —
DF 13 1 3
Especialidade: Contabilidade
Cargo. . 5: An?hsta Administrativo - DF 13 1 3
Especialidade: Direito




Cargo 6: Analista Administrativo -

Especialidade: Engenharia Civil (com DF 4 1 1

especializacdo em Seguranca do Trabalho)

Cargo 7: Analista Administrativo -

Especialidade: Engenharia  Elétrica (com DF 4 1 1

especializacdo em Seguranca do Trabalho)

Cargo  8: Analista  Administrativo = —

Especialidade: Jornalismo, Relagdes Publicas ou DF 8 1 2

Comunicagao Organizacional

Cargo 9: Analista  Administrativo  —

Especialidade: Pedagogia DF 4 1 1

Cargo 10: Analista  Administrativo -

Especialidade: Publicidade e Propaganda, DF 4 1 1

Design Grafico ou Desenho Industrial

Cargo. _ 11:  Analista ] Admmlstratl\N/o - DF 20 5 5

Especialidade: Qualquer Area de Formacao

Cargo 12: Analista  Administrativo -

Especialidade: Relacdes Publicas ou DF 4 1 1

Comunicagao Organizacional

Cargo 13: Especialista em Recursos Minerais —

. o DF 4 1 1

Especialidade: Comunicagao

Cargo. 1.4: Espec.lall.sta em Recursos Minerais — DF 16 5 4

Especialidade: Direito

Cargo 15: Especialista em Recursos Minerais —

. . . DF 4 1 1

Especialidade: Direito (foco de atuagdo Outorga)

Cargo 16: Especialista em Recursos Minerais — DF 4 1 1

Especialidade: Economia ou Contabilidade

Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais — DF 4 1 1

Especialidade: Engenharia Ambiental, ES 4 1 1

Engenharia Florestal ou Biologia SC 4 1 1
AL 8 1 2
AM 8 1 2
AP 4 1 1
BA 27 2 7
CE 13 1 3
DF 13 1 3

Cargo 18: Especialista em Recursos Minerais — ES 8 1 2

Especialidade: Engenharia de Minas GO 16 2 4
MA 4 1 1
MG 27 2 7
MS 8 1 2
MT 13 1 3
PA 30 2 8
PB 8 1 2




PE 4 1 1
PI 13 1 3
PR 8 1 2
RJ 8 1 2
RN 8 1 2
RO 8 1 2
RS 13 1 3
SC 4 1 1
Criciuma/SC 8 1 2

SE 4 1 1
SP 4 1 1
TO 13 1 3

Cargo 19: Especialista em Recursos Minerais —

Especialidade: Engenharia de Minas DF 8 1 2

(Correcional)
AL 4 1 1
AM 8 1 2
AP 4 1 1
BA 8 1 2
DF 8 1 2
ES 4 1 1
GO 13 1 3
MA 8 1 2
MG 16 2 4

Cargo 20: Especialista em Recursos Minerais M5 8 L 2

Especialidade: Geologia MT 4 L L
PA 8 1 2
PE 4 1 1
PI 8 1 2
PR 4 1 1
RO 8 1 2
RR 8 1 2
RS 4 1 1
SE 4 1 1
SP 8 1 2
TO 4 1 1

Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais —

Especialidade: Geologia, Geografia, Geofisica,

Engenharia de Minas, Agron6mica, Florestal, DF 8 1 2

Civil, Ambiental, Arquitetura ou Tecnologia da

Informacdo

Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais — BA 16 2 4

Especialidade: Qualquer area de formacao DF 54 4 15

(Fiscalizacdo e Distribuicdo de Receitas) MG 32 3 9




PA 20 2 5
SC 8 1 2

Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais —
Especialidade: Qualquer area de formacao DF 23 2 6
(Suporte a Gestao, Estratégia e Governanca)

Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais

Especialidade: Tecnologia da Informagdo - DF 20 2 5
Ciéncia de Dados

Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais —

Especialidade: Tecnologia da Informagdo - DF 16 2 4
Governanga e Inovagao

Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais —

Especialidade: Tecnologia da Informagdo - DF 23 2 6

Operagdes

12.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada
no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n@
9.739/2019.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 12.5 deste
edital e o Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

oa__n

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificacdao do horario do nascimento para fins de desempate.



13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DO CURSO DE FORMAGAO

14.1 A segunda etapa deste concurso, constituida do curso de formacdo, de cardter eliminatério e
classificatdrio, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocacao para a matricula.

14.2 Serdo convocados para o curso de formacdo os candidatos aprovados na primeira etapa no concurso,
dentro dos quantitativos de vagas imediatas estabelecidos por cargo/especialidade no quadro constante do
subitem 4.1 deste edital.

14.2.2 O curso de formacao sera realizado no Distrito Federal, em periodo e local a serem divulgados no
edital de convocagdo para essa etapa.

14.2.3 O curso de formagdo sera presencial e terd 56 horas/aula de dura¢gdo — ja compreendidas as horas
destinadas a realiza¢do da prova —, distribuidas em 7 dias uteis, com 8 horas-aula diarias (hordrio comercial).

14.2.3 A avaliagcao do curso de formacao consistira de prova objetiva, composta de 100 itens para julgamento
certo ou errado, acerca dos conteddos ministrados no curso.

14.3 Para efetuar a matricula no curso de formacao, o candidato devera preencher a ficha de matricula por
meio do endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo determinado no
edital de convocagdo dessa etapa.

14.3.1 O candidato que nao solicitar sua matricula no curso de formacao, no periodo determinado no edital
de convocacado dessa etapa, sera eliminado do certame.

14.3.2 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitacdo de matricula via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional;

b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c¢) ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades;

d) obtiver nota final no curso de formacédo profissional inferior a 70% dos pontos possiveis; e

e) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.



14.4.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no curso de
formacao, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

14.4.2 Para a matricula no curso de formacdo, os candidatos deverdao preencher o formulario de matricula,
por meio de link especifico, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no
periodo a ser divulgado no edital de convocacdo dessa etapa.

14.4.2.1 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitacdo de matricula via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5 Durante o curso de formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacao vigente, a
época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela
percep¢do do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administracao Publica
Federal, conforme disposto no § 12 do art. 14 da Lei n29.624, de 2 de abril de 1998.

14.5.1 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acimulo de vencimentos e de vantagens de seu
cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

14.6 Demais informacgdes a respeito do curso de formacao serdo divulgadas no edital de convocacgao para
essa etapa.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final na primeira etapa do concurso (NF) e da nota
final obtida na avaliagdo do curso de formacao.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
15.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade/localidade
de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

15.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade
de vaga.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdao, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

15.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
c) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps3);



e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);
g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 15.5.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

15.5.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 15.5.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

15.5.3.1 Para fins de comprovacdo da funcao citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicBes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.



16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — ANM/2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificacao
do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualguer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.



16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases/etapas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

16.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

16.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

16.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.



16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

16.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fung¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.



16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.



16.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a ANM, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proéprio candidato.

16.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, bem como as altera¢bes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdao constantes do item 16 deste edital.

16.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ANM.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
17.2 CONHECIMENTOS
17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgao entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos variados: dominio do vocabulério e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e intertextuais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS CARGOS 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: DIREITO,
CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO E CARGO 15: ESPECIALISTA
EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO — FOCO DE ATUAGAO OUTORGA): 1 Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 1.3 Administracao publica. 1.4
Poder Legislativo: fiscalizacdo contdbil e financeira. 1.5 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econ6mica.
1.7 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS CARGOS 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: DIREITO,
CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO, CARGO 15: ESPECIALISTA
EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO — FOCO DE ATUACAO OUTORGA E CARGO 22:
ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO -
FISCALIZACAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS): 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes.
2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 2.2 Extincdo do ato
administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei
n2 8.112/1990. 3.1 Conceito de agentes publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 3.4
Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracdo. 3.8 Direitos e
deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da administracdo publica.
4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacdo do dano. 6.7 Direito de regresso. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8 Organizacado
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo
direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administracdao publica. 9.1 Controle



exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n® 9.784/1999. 11 Lein? 14.133/2021.
11.1 Principios. 11.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 11.3 Modalidades. 11.4 Tipos. 11.5
Procedimento. 12 Decreto n? 10.835/2021. 13 Lei n2 11.046/2004.

NOC@ES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS —
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CIENCIA DE DADOS, CARGO 25: ESPECIALISTA EM
RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — GOVERNANCA E INOVACAO E
CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
OPERACOES): 1 Nocdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢oes de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Inteligéncia artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos,
principais tipos e modelos. 6.2 Etica e desafios.

ETICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil). 2 Instrugdo normativa ANM n218/2023 (Cédigo de Etica da
Agéncia Nacional de Mineragdo). 3 Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 4 Lein2 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS (EXCETO PARA OS CARGOS 11: ANALISTA — ESPECIALIDADE:
QUALQUER AREA DE FORMACAO, CARGO 13: E ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO E CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO - FOCO
DE ATUACAO OUTORGA): 1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos; conceitos
basicos: regulacdao econdmica e social; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de
informacao (selecdo adversa e perigo moral); falhas de mercado (barreiras de entrada); Estado e regulacgao;
falhas de governo; conceitos de regulagao, desregulacao e re-regulacao. 2 Abordagens econdmicas: teoria
econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 3 Formas de regulacdo: regulacdo de
preco; regulacdo de entrada; regulacdo de qualidade. 4 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de transportes
terrestres no Brasil. 5 Boas praticas regulatdrias: analise do impacto regulatério. 6 Regulacdo e formacdo de
precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 7 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios.
8 Tarifacdo por custo de servico. 9 Tarifacdo por preco teto. 10 Regulagdo por incentivos. 11 Regulacdo para
competicdo. 12 Ambiente regulatério experimental (sandbox regulatério). 13 Governanca regulatoria. 14
Intervencoes e estratégias regulatdrias. 15 Agenda regulatéria e o processo de participacdo e controle social.
16 Ferramentas de planejamento regulatério. 17 Monitoramento e revisGes da agenda regulatéria. 18
Métodos de avaliacdo de resultado regulatério. 19 Regulacdo responsiva. 20 Agéncias reguladoras: historico,
conceito, caracteristicas e controle. 21 Entidades reguladoras federais no Brasil: estrutura juridica; funcdes;
autonomia administrativa; poder normativo. 22 Reforma do Estado e o papel das agéncias reguladoras. 23
Lei n2 10.871/2004. 24 Lei n® 12.529/2011. 25 Decreto n? 10.411/2020 (analise de impacto regulatério —
AIR). 26 Lein2 13.874/2019 (lei de liberdade econémica). 27 Decreto n? 12.150/2024 (Estratégia Nacional de
Melhoria Regulatdria).



LEGISLACAO (APENAS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA): 1 Decreto-lei n2227/1967. 2 Decreto-lei
n2 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Minerais).

LEGISLAGAO: 1 Lei n® 13.848/2019. 2 Lei n2 13.575/2017. 3 Decreto n2 9.587/2018.

NOCOES DE DIREITO MINERARIO (APENAS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA): 1 Lei n2 11.685/2008. 2 Lei
n2 10.743/2003. 3 Lei n29.605/1998. 4 Lei n? 12.334/2010. 5 Lei n2 7.766/1989. 6 Lei n? 6.567/1978. 7 Lei
n2 7.805/1989. 8 Decreto-Lei n2 10.965/2022. 9 Decreto n? 9.406/2018. 10 Lei n? 7.990/1989. 11 Decreto
n2 11.659/2023. 12 Decreto n? 01/1991. 13 Portaria ANM n2 790/2021. 14 Instru¢do Normativa n2? 06/2000
DG/DNPM. 15 Lei n® 13.540/2017. 16 Portaria ANM n2 239/2018. 17 Portaria n? 155/2016 DNPM.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucio da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolugao da administracao publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de administragdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missao e andlise
SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentraliza¢dao e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricao de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 4.3 Modelo de exceléncia da gestdo (MEG) da Fundacdo Nacional da Qualidade. 5 Gestdo de
projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificacdo 1SO 9000:2015.
6.4 NocOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1
Administracdo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢cdo. 8 Orcamento publico.
8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentdrias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos.
8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 Conta Unica do Tesouro. 9 Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (CADIN) e Sistema de Gestdo de Contratos (SICON).



ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducdo a administracdo de material e
patrimonio. 1.1 Conceituagao de material e patriménio. 2 Patrimdnio das empresas e dos érgaos publicos. 3
Patrimonio imobilidrio. 4 Cadastro e registro de bens imdveis (SPIU). 5 Patriménio mobilidrio. 6 Atividades
basicas da administracdo de material e patriménio. 7 Administracdo patrimonial: nog¢des sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 Controle dos materiais e do patriménio. 9 Movimentacdo do
patrimonio. 10 Sistema patrimonial. 11 Previsdo e controle de estoque: planejamento, processos e politicas
de administracdo de estoques; determinacao de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de
seguranca; avaliacdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle,
registro, conservacdo e recuperacdo de material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espaco;
seguranca. 13 Compras nas organizacOes: aquisicdo de materiais e de patrimoénio; arquivamento,
recebimento, protecdo, conservacao, distribuicdo, classificacdo, padronizacdo, codificacdo e inventdrio. 14
Andlise do valor e alienacdo. 15 Gestdo, manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais imdveis publicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestao da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestao de resultados na produgao de servigos publicos.
10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada. 11 O paradigma do cliente na gestao
publica.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, CONTABILIDADE
E DIREITO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e
dimensdes da intervencdo da administragdao na economia. 1.2 Fung¢des do orgcamento publico. 2 Orcamento
publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas or¢amentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo or¢camentario. 2.5
Processo orcamentdrio. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgcamento
federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Or¢camento anual. 3.5 Outros planos e
programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacgao e execuc¢ao or¢gamentaria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 AlteracGes
orcamentarias. 5 Contabilidade publica: principios fundamentais 5.1 Patriménio: componentes patrimoniais
— ativo, passivo e patriménio liquido. 5.2 Fatos contdbeis e respectivas variagcdes patrimoniais na area
publica. 6 Receita publica. 6.1 Conceito e classificacbes. 6.2 Estagios. 6.3 Fontes. 6.4 Divida ativa. 7 Despesa
publica. 7.1 Conceito e classificacOes. 7.2 Estagios. 7.3 Restos a pagar. 7.4 Despesas de exercicios anteriores.
7.5 Divida flutuante e fundada. 7.6 Suprimento de fundos. 8 Lei de Responsabilidade Fiscal. 8.1 Conceitos e
objetivos. 8.2 Planejamento. 8.3 Receita publica. 8.4 Despesa publica. 8.5 Divida e endividamento. 8.6
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 9 Termo de execuc¢do descentralizada, convénios, termo de referéncia
e relatério de cumprimento de objeto. 10 Licitacdo. 10.1 Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. 10.2
Principios basicos e correlatos. 10.3 Modalidades. 10.4 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 10.5
Procedimento licitatério. 10.6 Anulacao, revogacao e recursos administrativos. 10.7 San¢des e procedimento
sancionatdrio. 10.8 Crimes em licitacdes e contratos administrativos. 11 Contrato administrativo para
compras na administracdo publica. 11.1 Conceito, principais caracteristicas e espécies. 11.2 Formalizacdo,
execucao e inexecuc¢ao. 11.3 Duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingcao. 11.4 Revisao e rescisao.



ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS E LOGISTICA: 1 Material e patriménio. 2
PatrimOnio das empresas e drgaos publicos. 3 Patriménio imobiliario. 4 Patriménio mobiliario. 5 Organizacao
e controle logistico. 6 Gestdo de cadeia de suprimentos. 7 Logistica reversa. 8 Servicos de apoio e
infraestrutura (protocolo, movimentacdo de arquivos, sistemas de informag¢do, manutencdo de equipamentos
e manutencdo de instalacgdes fisicas). 9 Logistica e transformacao digital. 10 Impacto da inteligéncia artificial
nos processos de trabalho.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

FUNDAMENTOS E CONCEITUAGAO DA ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivo: origem, histérico, fungdo e principios. 2
Documento arquivistico: caracteristicas. 3 Ciclo vital dos documentos; conceito das “trés idades”. 4 Género,
espécie e tipo documental. 5 Organicidade e fonte de prova documental. 6 Autenticidade, identidade,
fidedignidade e integridade do documento arquivistico. 7 Documento arquivistico digital x fisico. 8
Documento arquivistico digital. 9 Metadados. 10 Orgdos de documentac3o: caracteristicas dos acervos. 11
Terminologia arquivistica. 12 Arquivos especiais. 13 Acesso a informacdo. 14 Preservacao e conservagao
preventiva de documentos.

GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Protocolo. 2 Classificacdo e avaliagdo de documentos e elaboracdo da tabela de
temporalidade de documentos: cédigo de classificagdo e tabela de temporalidade e destinagdo de
documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo federal; cédigo de classificacdo e tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as atividades-fim da Agéncia Nacional de
Mineragdo. 3 Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 4 Transferéncia e recolhimento de arquivos. 5
Destinacgao final de documentos arquivisticos.

ARQUIVOS PERMANENTES: 1 Conceito, objetivos, atividades. 2 Arranjo. 3 Instrumentos de descricdo. 4
Descricdo de documentos. 5 Normas internacionais e nacionais de descricao arquivistica; Norma Brasileira de
Descri¢do Arquivistica (NOBRADE).

APLICACAO DE TECNOLOGIAS: 1 Digitalizacdo de documentos para acesso. 2 Autenticidade, identidade,
fidedignidade e integridade de documentos arquivisticos digitais. 3 Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).
4 Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD). 5 Gerenciamento eletronico de
documentos. 6 Certificacdo digital. 7 Tipos de certificacdes de assinaturas digitais: assinaturas simples (como
usudrio e senha), assinatura eletrénica avancada (gov.br) e assinatura eletronica qualificada (icp-brasil). 8
Repositérios arquivisticos digitais confidveis. 9 Politicas de preservacgao digital de longo prazo.

LEGISLACAO ARQUIVISTICA: 1 Lei n28.159/1991 (dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias). 2 Lei n2 12.682/2012. 3 Decreto n2 10.278/2020. 4 Resolugdo CONARQ
n? 28, de 17 de fevereiro de 2009. 5 Resolucdo CONARQ n? 40, de 9 de dezembro de 2014 (alterada). 6
Resolugao CONARQ n244, de 14 de fevereiro de 2020 e anexos. 7 Resolugdao CONARQ n248, de 10 de
novembro de 2021 e diretrizes em anexo. 8 Resolucdo CONARQ n? 51, de 25 de agosto de 2023.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS: 1 Teoria, conceitos, objetivos, evolucdo histérica e tendéncias; principios
fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de contabilidade. 2 Patrim6nio e variacées patrimoniais:
conceitos de patrimbnio, ativos, passivos e patrimoénio liquido; aspecto qualitativo e quantitativo do
patrimbnio; representacao grafica do patrimonio e equacdo basica da contabilidade; formacao, subscricdo e
integralizacdo de capital, registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 3 Plano de contas e
procedimentos de escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras); método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacbes



de recursos; elementos essenciais do langamento contabil; regimes de competéncia e de caixa; balancete de
verificacdo; livros utilizados na escrituracdo. 4 Avaliacdo de ativos e passivos: normatizacdo, conceitos,
reconhecimento, mensuracdo inicial e mensuracdo subsequente; custo histdrico, custo corrente, valor
realizavel ou valor de liquidacdo e valor presente; valor justo; valor recuperavel de ativos; atualizacao
monetdria; método da equivaléncia patrimonial; provisdes, ativos contingentes e passivos contingentes. 5
Mensuragdo e reconhecimento de operagdes: normatizagdo, conceito, mensuragao e reconhecimento das
diversas transacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 6 Operacdes fiscais e tributdrias:
conceitos, contabilizacdo e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias,
FGTS e outras operacdes. 7 Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos; diferencas tempordria: tributdvel e
dedutivel; prejuizos e créditos fiscais. 8 Combinac¢do de negdcios: normatizacdo, conceito, mensuracdo e
reconhecimento das operacdes de cisdo, fusdo, incorporacdo, extincdo e alteracdo de controle;
reconhecimento e mensuracdo dos ativos identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das
participacdes societarias de ndo controladoras na adquirida; reconhecimento e mensura¢do do agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 9
DemonstracGes contdbeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de
classificacdo e de avaliagdo; componentes do conjunto de demonstragdes contdbeis: balanco patrimonial,
demonstracao do resultado, demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido, demonstracao das origens e
aplicagcdes de recursos (ou dos fluxos de caixa), demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas;
estrutura e requisitos minimos de conteddo nos componentes do conjunto de demonstra¢des contabeis. 10
Consolidacdo das demonstragdes contdbeis: normatizacdo, mensuragdo e reconhecimento, conceitos,
fundamentos e procedimentos de consolidagdo. 11 Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio e conversao
das demonstracdes contdbeis: normatizacdo, mensuragao, apresentacao e reconhecimento de transagées e
saldos em moedas estrangeiras, conversao dos resultados e dos balangos patrimoniais das entidades no
exterior, conversao do resultado uma entidade e de seu balango patrimonial de uma para outra moeda na
apresentacao das demonstragdes contdbeis. 12 Sistema Publico de Escrituracdao Digital — SPED: Decreto
n2 6.022/2007, Instrugdo Normativa RFB n2 2.003/2021; CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e demais
formalidades a serem observados na escrituracao contabil em forma digital para fins de atendimento ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 13 Sistemas de custos: terminologia aplicada a contabilidade
de custos, terminologia em entidades nao industriais. 14 Classificacdao de custos; custos diretos: custos fixos
e varidveis; distincdo entre custos e despesas. 15 Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para
alocacdo; custos indiretos: custos fixos e varidveis. 16 Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou varidvel e
ABC (custeio baseado por atividades); definicdo, principais caracteristicas, diferenciacdo, vantagens e
desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Principios
e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 NBC TSP — Estrutura Contabil, de 23 de
setembro de 2016, e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (102 edi¢do). 3 Patrimonio
publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variacbes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1
ProvisGes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema
de custos no setor publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.3 Ambiente da informacao de custos. 9.4 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.5 Terminologia
de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico. 11.1 Balan¢o orgcamentdrio. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagoes



patrimoniais. 11.4 Balan¢o patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das
mutagoes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagao das
demonstracdes contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito,
etapas, estdgios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Suprimento de fundos.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios; orcamento-
programa: fundamentos e técnicas; o orcamento na Constituicdo de 1988; processo de planejamento
orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; leis de créditos
adicionais. 2 Ciclo orcamentdrio: elaboracdo, discussdo, votacdo, aprovacao, execucdo e avaliacdo. 3
ClassificacGes orcamentdrias: conceituacao, classificacdo e estdgios da receita e da despesa publicas. 4 Divida
ativa; regime de adiantamento (suprimento de fundo); restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
divida publica; descentralizacdo de créditos; conta Unica do Tesouro Nacional. 5 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Competéncia tributdria. 2 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 2.1
Imunidades. 2.2 Principios constitucionais tributarios. 3 Conceito e classificagao dos tributos. 4 Tributos de
competéncia da Unido. 5 Tributos de competéncia dos estados. 6 Tributos de competéncia dos municipios. 7
Simples. 8 Legislagdo tributaria. 9 Fontes do direito tributdrio. 10 Vigéncia da legislacdo tributaria. 11
Aplicacdo da legislacdo tributaria. 12 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 13 Obrigacdo
tributaria principal e acesséria. 14 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 15 Sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria. 16 Domicilio tributario. 17 Responsabilidade tributaria. 17.1 Conceito.
17.2 Responsabilidade dos sucessores. 17.3 Responsabilidade de terceiros. 17.4 Responsabilidade por
infracdes. 18 Crédito tributario. 18.1 Conceito. 18.2 Constituicdo do crédito tributdrio. 18.3 Langamento:
modalidades de langamento. 18.4 Hipoteses de alteragao do langamento. 18.5 Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario; modalidades. 18.6 Extin¢ao do crédito tributario; modalidades. 19 Pagamento indevido. 20
Exclusdo do crédito tributario. 21 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 22 Administracao tributaria.
22.1 Fiscalizagdo. 22.2 Divida ativa. 22.3 Certiddes negativas. 23 Sigilo fiscal.

DIREITO TRABALHISTA: 1 Fontes do direito do trabalho: CLT, Constituicdo Federal, conveng¢des e acordos
coletivos. 2 Relagao de emprego: caracterizacao, sujeitos, contrato de trabalho, modalidades de contratagao.
3 Jornada de trabalho: duragao, intervalos, horas extras, trabalho noturno, banco de horas. 4 Remuneragao e
saldrio: diferenca entre saldrio e remuneracao, adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno; férias:
periodo aquisitivo e concessivo, direito a férias e abono pecuniario; 132 saldrio. 5 FGTS. 6 Rescisdo do contrato
de trabalho: modalidades de rescisdo, aviso prévio, verbas rescisorias, homologacdo. 7 Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: gestantes, dirigentes sindicais, acidente de trabalho. 8 Direitos coletivos do
trabalho: sindicalizacdo, direito de greve, convencdes e acordos coletivos. 9 Contrato individual de trabalho:
alteracdo, suspensdo, interrupc¢do e cessacgao.

E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS: 1 Conceitos e estrutura do e-Social: finalidades, objetivos e beneficios
para a administracdo publica. 2 Eventos do e-Social para o6rgdos publicos: classificacdo, natureza e
obrigatoriedade de informacdes. 3 Cadastro e admissao de servidores: regras e procedimentos. 4 Folha de
pagamento no e-Social: processamento e informacdes obrigatdrias. 5 ObrigacOes acessoérias. 6 Processos de
rescisdo: registro de rescisbes e calculo de verbas rescisérias. 7 Integracdo com outros sistemas:
relacionamento do e-Social com os sistemas de administracdo financeira e de recursos humanos. 8 Gestdo de
inconsisténcias e penalidades: tratamento de erros, penalidades e multas aplicaveis. 9 Cronograma de
implantacdo do e-Social nos drgdos publicos: fases e prazos.



CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencao dos
estados nos municipios. 6 Administracao publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organiza¢do e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias.
8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 A¢ao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 A¢ado direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢cao das receitas
tributdrias. 12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢camentos. 13 Ordem econdmica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 FundacgGes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacgdes sociais. 4.4.4 OrganizacGes da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracao, atos da administracao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5



Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidac¢do. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade.
5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n29.784/1999. 6.2 Disposi¢oes
doutrindrias aplicdveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da
administragao publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1
Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-
privada). 8.2 Disposi¢cGes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. 8.2.5 Classificacao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracao. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervengao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagao
administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 LicitacGes.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n? 11.462/2023 (sistema de registro de
precos). 10.1.3 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anula¢dao e revoga¢ao. 10.2.10 Sangodes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Lei n211.107/2005 e suas alteracBes e Decreto
n26.017/2007 (consorcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragGes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecugao e rescisdo. 11.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle.
12.2.1. Conforme a origem. 12.2.2. Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3. Conforme a amplitude. 12.3
Controle exercido pela administracdao publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e
suas alteragdes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n® 8.112/1990 e suas alterag¢des. 14.1.2
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacéancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas



naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associac¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagles civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obriga¢des liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e
extingdo das obrigacGes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Ges gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Rela¢des de parentesco. 20.3 Regime de
bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracao dos bens de filhos menores. 20.5 Alimentos. 20.6 Bem
de familia. 20.7 Unido estdvel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessoes. 21.1
Sucessdao em geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3 Sucessao testamentdria. 21.4 Inventdrio e partilha. 22 Lei
n2 8.078/1990 e suas alteracdes (direito das relagbes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do
consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e
reparacdo dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6 Protecdo contratual. 23 Lei n2 6.015/1973 (registros
publicos). 23.1 Registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo. 24 Lei n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa ldosa).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 Relacdes de trabalho /ato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdao de empregado estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5



Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16
Equiparagao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescri¢ao e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacado sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdao prévia. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecbes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicgao. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugao. 4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades
da execucgdo. 4.3 Embargos do executado — impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior
do trabalho. 5.1 Siumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdao prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Ag¢do resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga.
11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1 Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do processo judicial. 2
Principios peculiares ao processo eletronico. 3 Lei Federal n2 11.419/2006. 4 Praticas processuais eletronicas
no Poder Judicidrio brasileiro: prazos, Diario Judicial eletrénico, intimag¢Ges e procuragbes eletronicas,
cadastramento, consultas, certidoes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missao
e andlise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A func¢do do érgdo de recursos humanos: atribuicGes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informacbes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacéo,
motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisorio. 8
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucdo e avaliacdo. 10 Gestdo por competéncias.

CORREGEDORIA: 1 Lei n28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 2 Lei n? 12.813/2013 (lei de
conflito de interesses). 3 Lei n212.846/2013 (lei de responsabilizacdo de pessoas juridicas). 4 Decreto
n2 11.129/2022 (responsabilizacdo de pessoas juridicas). 5 Lei n29.784/1999 (regula o processo
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administrativo). 6 Lei n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 7 Portaria Normativa CGU n? 27/2022
(sistema de correicdo do Poder Executivo federal e atividade correcional nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal). 8 Instrucdo Normativa n? 13/2019, Instru¢do Normativa n2 15/202, Portaria Normativa
n2 54/2023 e Instru¢do Normativa n2 2/2021.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (COM ESPECIALIZAGAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO)

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Procedimentos para concessao das licencgas para tratamento
de saude do servidor e por motivo de doenga em pessoa da familia (Decreto n2 11.255/2022 e Portaria SGP
n2 10.671/2022). 2 Operacionalizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores publicos federais
(Decreto n? 6.856/2009). 3 Adicionais ocupacionais da administracdo publica federal (Instru¢do Normativa
SGP/SEGGG/ME n2 15/2022). 4 Estrutura e funcionamento do subsistema integrado de atencdo a saude do
servidor publico federal. 5 Requisitos e procedimentos para concessdo da aposentadoria especial do servidor
publico federal (Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360/2022). 6 Gerenciamento e controle de riscos dos locais
de trabalho, das instalacdes e dos equipamentos (NR 1). 7 Higiene do trabalho, ergonomia e protecao contra
acidente e incéndio (NR 6, NR 17, NR 9 e NR 23). 8 Avaliagdes ambientais — condigdes de trabalho (NR 9). 9
Medidas de controle e protecdo sobre grau de exposi¢cdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos (NR 9). 10 Sistemas e equipamentos de protecdo coletiva e individual na mineragdo (NR 22). 11
Doencas profissionais e do trabalho. 12 Parecer e laudo técnico para concessdo de adicionais ocupacionais
(NR 16). 13 Acessibilidade nas edificagdes e inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho (NR 17 e NBR
9050). 14 NR 33 —Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados. 15 NBR n2 16.577:2017 — espaco
confinado — prevencdo de acidentes, procedimentos e medidas de prote¢do. 16 NBR n? 13434 -1:2004 —
Sinalizagdo de seguranca contra incéndio e panico em edificios.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA (COM ESPECIALIZAGAO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO)

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Tecnologia dos sistemas de poténcia e tens3o. 2 Sistemas de geracao, distribuicdo
e protecao de sistemas de energia elétrica de média e baixa tensdo. 3 Instalagdes elétricas: projetos de redes
de distribuicdo. Leitura e interpretacdao de projetos, diagramas unifilares, bifilares e trifilares, quadros de
carga, quadros de distribuicdo em instalagdes prediais de baixa, média tensdo e de redes de distribuicao,
dimensionamento de condutores, dispositivos de manobra e prote¢dao contra sobrecarga, contra curtos-
circuitos e choques elétricos. 4 Transformadores: distribuicdo de cargas, circuitos equilibrados. 5 Motores
elétricos: sistemas de acionamento, chaves de partida para motores elétricos, inversores de frequéncia,
geradores sincronos e assincronos. 6 Conceitos de eficiéncia energética: conhecimento sobre a geracao,
emprego de fontes alternativas nas instalacbes elétricas, de climatizacdo e automacdo (edlica, solar de
aquecimento, solar fotovoltaica, termoelétrica). 7 Rede bdasica: planejamento dos sistemas de transmissao.
Conceito, tarifacdo, regras de acesso, contratos de transmissdo; padrdes de desempenho e requisitos minimos
para instalacdo da rede basica; acesso aos sistemas de transmissdo, ampliacdo e reforcos. 8 Sistema de
deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccado e
alarme. 9 Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilacdo, exaustao,
elevadores, automacdo predial; modelos de sistemas de climatizacdo — split, inverter, hi-wall, centrais. 10
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 11 Sistemas de
fornecimento de energia: conexao ao sistema de distribuicdo; sistemas de aterramento; sistemas de protecao
contra descargas atmosféricas; sistemas isolados, sistemas de estabilizadores e nobreaks. 12 Luminotécnica:
dimensionamento de iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por
meio de cdlculo de luminancia (lux), especificacdio de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores,



especificacdo técnica dos materiais e componentes. 13 Elaboracdo e interpretacdo de contratos de
fornecimento de energia elétrica: acompanhamento de obras de infraestrutura elétrica, projetos,
especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo, recebimento e andlise de projetos, entrega técnica, termos de
referéncia, cadernos de especificacdes, andlise de elementos de projeto, planilhas orcamentarias, aplicacao
de valores referenciados, levantamento de quantidades e orcamentacdo, levantamento de quantidades de
servicos e materiais, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
de precos, memoria de calculo de quantitativos, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. 14 Normas ABNT:
NBR 5410 — instalacdes elétricas de baixa tensdo, NBR 5419 — partes 1, 2, 3 e 4 — protecdo contra descargas
atmosféricas, NBR 14039 — instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV. 15 NR-10 — seguranga
em instalacdes e servicos em eletricidade; desenho auxiliado por computador. 16 Softwares da engenharia:
ferramenta Autodesk® AutoCAD®; desenho em 2D e 3D; ferramenta REVIT; tecnologia BIM (modelagem de
informacdo de construcdo); sistema de processos administrativos digitais (SEl). 17 Legislacdo especifica:
Portaria n2 20.549/2020; licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021); Decreto Federal
n? 7.983/2013. 18 Seguranga do trabalho: NR-5 — comissdo interna de prevengdo de acidentes, NR-6 -
equipamento de proteg¢do individual — EPI, NR-8 — edificagbes, NR-9 — avaliagdao e controle das exposi¢oes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, NR-10 — seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade, NR-12 — seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos, NR-15 — atividades e operagdes
insalubres, NR-16 — atividades e operac¢des perigosas, NR-17 — ergonomia, NR-18 — seguranca e salude no
trabalho na industria da construcdo, NR-23 — protecdo contra incéndios, NR-26 — sinalizagdo de seguranca e
NR-35 — trabalho em altura. 19 Fiscalizagdo de obras publicas: acompanhamento da aplica¢cdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentagao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras); atos
administrativos e poderes administrativos; responsabilidade do Estado; garantias de obras publicas. 20
Andlise orcamentdria: composi¢cdo de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de
orcamento sintético e analitico, curva ABC de servigcos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 21 Engenharia legal: NBR n2 13.752:1996 (pericias de
engenharia na construcgao civil); engenharia de avaliacdes: métodos, depreciacdo, desapropriacées, laudos de
avaliacdo — NBRs n2 14.653-1:2001 (versao corrigida 1:2005) e n2 14.653-2:2011.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO, RELAGOES PUBLICAS OU
COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

JORNALISMO: 1 Teorias da comunicacdo. 1.1 Comunicac¢ado publica. 1.2 Linguagem simples no setor publico.
1.3 Comunicacgdo organizacional. 1.4 Comunicac¢do interna. 1.5 Canais e estratégias de comunicacdo interna.
1.6 Métodos e técnicas de pesquisa. 1.7 Etica e legislacdo em comunicacdo social. 2 Jornalismo e meios de
comunicagdo de massa. 2.1 Histdria e conceitos. 2.2 Veiculos de comunica¢gdao de massa no Brasil: histdria,
estrutura e funcionamento. 2.3 Géneros e formatos jornalisticos. 2.4 Caracteristicas, linguagens e técnicas de
producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. 2.5 As
condicOes de producdo da noticia. 2.6 Principios e orientacOes gerais para redigir um texto jornalistico. 3
Jornalismo institucional. 3.1 Histéria, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 3.2 Noticia
institucional. 3.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 3.4 Noticia na midia impressa. 3.5 Noticia na
midia eletronica. 3.6 Noticia na midia digital. 4 Assessoria de imprensa. 4.1 A producdo da noticia e as rotinas
da assessoria de imprensa. 4.2 O papel do assessor. 4.3 Atendimento a imprensa. 4.4 SugestGes de pauta,
releases e artigos. 4.5 Organizacdo de entrevistas. 4.6 Produtos de uma assessoria de imprensa. 4.7 Design
thinking. 4.8 Mecanismos de controle da informacdo. 4.9 Pauta institucional. 4.10 Publica¢Oes jornalisticas
empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 5 Imprensa escrita. 5.1 Géneros de redacao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,



comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 5.2 Técnicas de redacao
jornalistica: lide, sublide, pirdmide invertida. 5.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 6 Processo grafico:
conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 6.1 Projeto grafico. 6.2 Tipologia: caracteres e medidas,
justificacdo, mancha grafica e margens. 6.3 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressao. 6.4
Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visual da publicacdo. 6.5
User experience design (UX design) no jornalismo. 7 Webjornalismo. 8 Redes sociais.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2 Tipos de lideranca, mecanismos de participacao.
3 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 4 Pesquisa participante como
instrumento de inovacao e de avaliacdo do ensinar e aprender. 5 Papel politico pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 5.1 Processo de planejamento. 5.1.1 Concepgao, importancia, dimensdes
e niveis. 5.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 5.2.1 Concepgao, principios e eixos
norteadores. 5.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 5.3
Planejamento participativo. 5.3.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 5.4 Comunicacdo e
interacdo grupal no processo de planejamento. 5.4.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliacoes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 5.5 A avaliacdo na perspectiva da
constru¢ao do conhecimento. 5.6 Desenvolvimento de competéncias. 5.6.1 Conhecimentos, habilidades,
atitudes. 6 Curriculo e constru¢do do conhecimento. 7 A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 8
Educacgdao corporativa. 9 Aprendizagem de adultos. 10 Design thinking na educa¢ao. 11 Gamificagcdao. 12
Midias para educacgdo. 13 Tecnologias mediadoras da educagao. 14 Ambientes virtuais de aprendizagem. 15
Aprendizagem com tecnologias digitais. 16 Processo de ensino-aprendizagem. 17 Etica e trabalho. 17.1
Dilemas éticos da profissdo. 18 Gestdao do conhecimento. 18.1 Conceitos e teorias. 18.2 Governanga em
gestdo do conhecimento. 18.3 Etapas para a implementacdo da gestao do conhecimento. 18.4 Trilhas de
aprendizagem. 18.5 Modelagem de trilhas e curadoria de conhecimento. 19 Gestao de projetos educacionais.

GESTAO POR COMPETENCIAS, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo por competéncias. 1.1
Conceitos. 1.2 Definicdes e tipologias de competéncias. 2 Clima organizacional no teletrabalho. 3 A transicao
do mundo do trabalho. 4 Equipes hibridas e desafios para cultura organizacional. 5 Abordagens e estratégias
para mensuracdo clima organizacional.

LEGISLACAO: 1 Lei n2 11.046/2004 (dispde sobre a criacdo de carreiras e do plano especial de cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM e da outras providéncias). 2 Instrucdo normativa
SGP/MGI n?1/2024. 3 Instrucdo Normativa SGP/ENAP/SEDFF/ME n2 21/2021. 4 Decreto n29.991/2019
(dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP). 5 Decreto n® 11.072/2022 (disp&e
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional).

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DESIGN GRAFICO
OU DESENHO INDUSTRIAL

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Conceitos e finalidades da publicidade. 2 Histdria da publicidade no Brasil;
merchandising; promocgdes; administracdo de propaganda e publicidade; publicidade legal. 3 Campanha
publicitaria. 3.1 objetivos e processos de criacdo, concorréncia entre anuncio publicitario e outras formas de
divulgacdo institucional, produgdes publicitarias em midias digitais e off-line. 3.2 Briefing e planejamento de
comunicacdo. 3.3 Elaboracdo e gestdao de campanhas publicitarias. 3.4 Design thinking. 3.5 Legal design. 4
Andlise da relacdo entre a publicidade e as novas tecnologias. 5 Midia: planejamento, desenvolvimento e
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implementacdo de planos, estratégias omnichannel e mensuragdo. 6 Producdo e linguagem publicitaria:
técnicas de producdo publicitaria, criativos, estética publicitaria, filme publicitdrio, narrativa publicitaria,
persuasdo, técnicas de redacdo e estilo (copyright). 7 Rela¢Oes publicas. 7.1 Planejamento das rela¢des
publicas: diagndstico (oportunidades e ameacas). 7.2 Selecdo e segmentacdo de publico-alvo. 8 Gestao
estratégica da comunicacdo organizacional: elaboracdo de projetos de relagdes publicas, etapas,
cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericdao de resultados. 9 Endomarketing: planejamento
editorial de publicacBes internas, campanhas e veiculos internos (intranet e outros), programas de incentivo,
projetos de integracdo, motivacdo e comprometimento, comunicacdo interna. 10 Producdo editorial:
tratamento de imagem, fotografia, ilustracdo, infografico, cores, projeto grafico impresso e digital, formatos
de arquivos, tipologia. 10.1 Elementos basicos da comunicacdo visual. 10.2 ldentidade visual. 10.3 User
experience design (UX design). 11 Produgado gréfica. 11.1 Finalizagdo de arquivos para impressao, processos
de impressdo e acabamento, uso de cores no produto impresso. 11.2 Softwares de edicdo grafica. 12
Comunicacgdo publica: conceitos e técnicas. 12.1 Linguagem simples no setor publico. 13 Comunicacdo e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo V). 14 Lei n2 12.232/2010.

CARGO 11: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. 2 Desburocratizacdo. 3 Estrutura organizacional. 3.1 Organizacdo, eficiéncia, eficdcia,
efetividade. 3.2 Niveis hierdrquicos. 3.3 Papéis e competéncias gerenciais. 4 Novas tecnologias gerenciais. 4.1
Reengenharia e qualidade. 4.2 Impactos sobre a configuragao das organizacdes publicas e sobre os processos
de gestdo. 5 Gestao de resultados. 6 Solu¢ao de conflitos. 7 Aspectos comportamentais da organizagao:
lideranca, motivacdo, comunicacdo e desempenho. 8 Cultura organizacional. 9 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestao publicae a
gestdo privada. 11 Exceléncia nos servigos publicos. 12 Fundamentos de estratégia: conceito, condi¢cGes
necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 13 Planejamento estratégico.
13.1 Conceitos, métodos e técnicas. 13.2 Planejamento institucional. 13.3 Analise SWOT. 13.4 Indicadores e
sistema de medicao de desempenho organizacional. 13.5 Balanced scorecard. 13.6 Ciclo do planejamento
(analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visdo, valores). 14 Gestdao de projetos. 14.1 No¢des de
elaboracdo, anadlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 15 Gestdao de processos organizacionais. 15.1
Andlise, padronizacao e melhoria de processos. 15.2 Cadeia de valor de organizagdes publicas. 16 Ciclo PDCA.
17 Benchmarking. 18 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 19 Governo
eletrénico. 20 Accountability. 21 Gestdo de riscos. 21.1 Conceito e caracterizacdo do risco. 21.2 Identificacdo
do dano e suas causas. 21.3 Resposta ao risco. 21.4 Comunicac¢ao de risco. 21.5 Monitoramento dos fatores
de risco. 21.6 Apetite ao risco. 22 Redacdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica).

GESTAO PUBLICA, REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 Planejamento estratégico. 2 Planejamento
organizacional. 3 Avaliacdo institucional. 4 Gestdo baseada em processos. 5 Noc¢Ges de indicadores de
desempenho organizacional. 6 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos;
conceitos basicos: regulacdo; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de informacdo; falhas
de mercado; Estado e regulacdo; falhas de governo; andlise de impacto regulatério (AIR); andlise de resultado
regulatorio (ARR). 7 Regulacdo responsiva. 8 Defesa da concorréncia: andlise de mercado, praticas desleais,
posicdao dominante, infraces a ordem econOmica, cartel, monopdlio, truste, praticas restritivas, oligopdlio,
mercado de competicdo perfeita. 9 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 10 Orgdos
reguladores no Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 11 Abordagens: teoria econbmica da
regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 12 Formas de regulacdo: regulacdo de preco;



regulacdo de entrada; regulacdo de qualidade. 13 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de mineragao no
Brasil. 14 Boas praticas regulatdrias: andlise do impacto regulatério.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuacdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliagdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contabeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagao de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagcbes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 5 Comunicacdo dos resultados de auditoria. 5.1
Relatdrios de auditoria e pareceres.

LEGISLAGAO: 1 Lei Complementar n2 95/1998. 2 Decreto n2 12.002/2024: capitulos | a Ill; capitulos VIl e VIII
e capitulos X e XI.

CARGO 12: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: RELAGOES PUBLICAS OU COMUNICAGAO
ORGANIZACIONAL

RELACOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Relacdes publicas. 2.1
Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. 2.2 Evolugdo histérica no mundo e no Brasil. 2.3 Publicos
em relagdes publicas. 2.4 Processo de planejamento em relagdes publicas. 2.5 Principais técnicas e
instrumentos utilizados em relagdes publicas. 2.6 Organizacdo de eventos e promogao institucional. 2.7
Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicagao integrada. 3.1 Identidade institucional. 3.2
Questdes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administracdo de crises. 3.4 Relagdes com o governo. 3.5 Lobby.
3.6 Relagbes com a imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de promoc¢dao da imagem empresarial. 3.8
Planejamento da comunicagdo integrada. 3.9 Imprensa, relagdes publicas e publicidade em comunicac¢ao
empresarial. 4 Comunicagdo publica. 4.1 Comunica¢do organizacional. 4.2 Comunicagao estratégica e tatica.
4.3 Interesse publico e interesse privado. 4.4 Etica e legislagio em comunicacdo social. 4.5 Briefing e
planejamento de comunicac¢do. 4.6 Design thinking. 4.7 Linguagem simples no setor publico. 4.8 Elementos
basicos da comunicagao visual. 5 Opinido publica. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Comunica¢dao, democracia e
desenvolvimento. 5.3 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 5.4 Instrumentos de controle e avaliagao de
resultados. 5.5 Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 6 Relacdes publicas nas organizacdes modernas.
6.1 Legislacdo e ética em relacGes publicas. 6.2 O papel do profissional de comunicacdo. 6.3 Cultura
organizacional e relagdes publicas. 6.4 Relagdes com os empregados. 6.5 Comunicacdo em recursos humanos.
6.6 Comunicacdo interna. 6.7 Relacdes com a comunidade. 6.8 Empresa e responsabilidade social. 6.9
Relacdes humanas. 6.10 Redes sociais. 6.11 Técnicas de negociacdo e tomada de decisao.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO

COMUNICACAO: 1 Participacdo e controle social. 1.1 Consulta e audiéncia publica. 1.2 Meios de participac3o.
2 Portaria ANM n2 1648/2024 (manual de PPCS). 3 Governo aberto. 4 Teorias da comunicac¢do. 4.1 Histéria e
conceitos. 5 Comunicacdo contemporanea e a Internet. 5.1 Ferramentas de busca e a linguagem SEO. 5.2
Comunicacdo em midias digitais. 5.3 Etica na producdo de contetido com inteligéncia artificial generativa. 6
Webdesign. 6.1 Elaboracdo de projetos de leiaute para sitios web utilizando conceitos e padrées de
arquitetura da informacdo e acessibilidade. 7 Comunicacdo publica e politica. 7.1 Panorama histérico da
comunicacdo publica no Brasil. 7.2 Finalidades da comunicacdo publica. 7.3 Comunica¢do politica e
comunicacdo de servico. 8 Estratégia de comunicacdo, identidade e narrativa. 8.1 Comunicac¢do das politicas



publicas. 8.2 Midia e poder. 8.3 Imagem publica, pesquisa de opinido e marketing politico. 8.4 Opinido publica
e formacdo de agenda. 8.5 Reputacdo corporativa. 8.6 Gestdo de crises. 9 Transparéncia publica. 9.1 Lei
n2 12.527/2011 e suas alteracBes. 9.1.1 Direito de acesso a informagdo no Brasil. 9.1.2 Negativas de acesso.
9.1.3 Informacdes classificadas e dados abertos. 9.2 Portal da transparéncia, transparéncia ativa e passiva. 10
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado. 1.1 Pressupostos, objetivos e
instrumentos. 2 Regulacdo econémica e social. 3 Reforma do Estado e o papel das agéncias reguladoras. 4
Agéncias reguladoras. 4.1 Histérico, conceito, caracteristicas e controle. 5 Entidades reguladoras federais no
Brasil. 5.1 Estrutura juridica e fungdes. 5.2 Autonomia administrativa e poder normativo. 6 Abordagens
econOmicas. 6.1 Teoria econdmica da regulacdo. 6.2 Teoria da captura. 6.3 Teoria do agente principal. 7
Formas de regulacdo. 7.1 Regulacdo de preco. 7.2 Regulacdo de entrada. 7.3 Regulacdo de qualidade. 8
Regulacdo setorial. 8.1 Agéncia Nacional de Mineracdo e regulacdo do setor de mineracdo. 9 Boas praticas
regulatdrias. 9.1 Analise do impacto regulatério. 10 Ambiente regulatdrio experimental (sandbox regulatério).
11 Governanca regulatéria. 12 Agenda regulatéria e processo de participacdo e controle social. 13
Monitoramento e revisdoes da agenda regulatdria. 14 Regulacdo por incentivos. 15 Intervencdo e estratégias
regulatdrias. 16 Ferramentas de planejamento regulatério. 17 Métodos de avaliagdo de resultado regulatério.

LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO DA MINERACAO: 1 Decreto-Lei ne 227/1967 (Cédigo de Minera¢do).
2 Lein2 7.805/1989 (regime de permissdo de lavra garimpeira) e Lei n2 11.685/2008 (Estatuto do Garimpeiro).
3 Lei n26.567/1978 (Regime de Licenciamento). 4 Decreto n29.406/2018 (Regulamento do Cddigo de
Minerag3o). 5 Decreto-Lei n? 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Minerais).

POLITICAS PUBLICAS: 1 Ciclo das politicas publicas: construcdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisdrio, implementacdo e avaliagdo. 2 Processos participativos de gestdao publica: conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Planejamento nas organiza¢des publicas. 3.1
Ciclo do planejamento. 3.1.1 Andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visao, valores. 4 Gestao por
resultados na producao de servicos publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1
Intermediacdo de interesses: clientelismo, corporativismo e neocorporativismo. 6 Papel das instituicdes nas
politicas publicas. 7 Indicadores de politicas publicas.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 2.2 Extingdo do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei n?8.112/1990. 3.1
Conceito de agentes publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 3.4 Provimento. 3.5
Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remunerac¢do. 3.8 Direitos e deveres. 3.9
Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacdo do dano. 6.7 Direito de regresso. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8 Organizacao
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo
direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4



Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administracdo publica. 9.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Organizacdao do Estado:
organizacdo politico-administrativa da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 1.3
Administragdo publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizagdo contabil e financeira 1.5 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econdmica e financeira. 1.7 Meio
ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.9 Hierarquia das leis.

DIREITO CIVIL: 1 Ato juridico: fato e ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. 2 Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 3 Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. 4 Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer, obrigacoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias e clausula penal. 5 Responsabilidade civil. 6 Direitos reais. 7
Posse da propriedade. 8 Superficie. 9 Responsabilidade civil. 10 Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, aliena¢do fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil e modifica¢des da
competéncia. 2 A¢do: conceito, acdo e pretensdo, condi¢cdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento,
formacao, extingdo e suspensdo do processo e pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial — requisitos e
vicios, pedidos determinado, genérico e alternativo, cumulacdo de pedidos, interpretacdo e altera¢do do
pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo, caréncia de acdo, litispendéncia, conexao e
continéncia de causa, exce¢des processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; ac¢ao civil publica. 7
Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos
da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa
julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo cautelar. 11
Regime juridico das medidas urgentes: caugao.

LEGISLACAO: 1 Decreto-Lei n2 227/1967 (Cédigo de Mineracdo). 2 Decreto-Lei n2 7.841/1945 (Cédigo de
Aguas Minerais). 3 Decreto n2 85.064/1980 (faixa de fronteira). 4 Decreto n2 9.406/2018 (Regulamento do
Cdodigo de Mineracgdo). 5 Lei n2 7.805/1989 (regime de permissdo de lavra garimpeira). 6 Lei n2 9.985/2000
(SNUC). 7 Lei n2 12.651/2012 (Cédigo Florestal).

CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO (FOCO DE ATUACAO
OUTORGA)

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988: bem ambiental,
conceito e natureza juridica. 2 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei federal n? 6.938/1981,
Decreto federal n2 99.274/1990 (instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Responsabilidade
ambiental: Lei federal n29.605/1998, Decreto federal n?6.514/2008. 4 Licenciamento ambiental e
fiscalizagdo ambiental: Lei Complementar federal n? 140/2011, Resolucdes CONAMA n? 1/1986, n2 9/1987 e
n2237/1997. 5 Lei federal n213.123/2015. 6 Decreto federal n24.339/2002. 7 Decreto federal
n2 4.297/2002. 8 Lei federal n212.651/2012. 9 Lei federal n211.284/2006. 10 Decreto federal
n 12.046/2024. 11 Lei federal n29.985/2000. 12 Decreto federal n24.340/2002. 13 Lei federal



n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 14 Mudancas climaticas: Lei federal n2 12.187/2009
e alteragdes (Politica Nacional de Mudangas Climaticas). 15 Decreto-lei n225/1937. 16 Lei federal
n2 8.901/1994 e Decreto-lei n2 227/1967. 17 Compensagao financeira sobre exploragdo mineraria (CFEM).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; conceitos basicos: regulacdo econémica e social; externalidades, bens publicos e bens comuns,
assimetria de informacédo (sele¢do adversa e perigo moral); falhas de mercado (barreiras de entrada); Estado
e regulacdo; falhas de governo; conceitos de regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. 2 Abordagens
econdmicas: teoria econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 3 Formas de
regulacdo: regulacdo de preco; regulacdo de entrada; regulacdo de qualidade. 4 Regulagao setorial: regulacao
do setor de transportes terrestres no Brasil. 5 Boas praticas regulatérias: analise do impacto regulatério. 6
Regulacdo e formacdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 7 Noc¢des de
regimes tarifarios. 8 Tarifacdo por custo de servico. 9 Tarifacdo por preco teto. 10 Regulacdo por incentivos.
11 Regulacdo para competicdo. 12 Ambiente regulatério experimental (sandbox regulatério). 13 Governanca
regulatoria. 14 Intervencoes e estratégias regulatérias. 15 Agenda regulatéria e o processo de participacao e
controle social. 16 Ferramentas de planejamento regulatério. 17 Monitoramento e revisdes da agenda
regulatdria. 18 Métodos de avaliagdo de resultado regulatdrio. 19 Regulagdo responsiva. 20 Agéncias
reguladoras: histérico, conceito, caracteristicas e controle. 21 Entidades reguladoras federais no Brasil:
estrutura juridica e fungbes; autonomia administrativa e poder normativo. 22 Reforma do Estado e o papel
das agéncias reguladoras. 23 Lei n2 10.871/2004. 24 Lei n2 13.848/2019.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 2.2 Extingdo do ato
administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei
n2 8.112/1990. 3.1 Conceito de Agentes Publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 3.4
Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracdo. 3.8 Direitos e
deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da administragao publica.
4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacdo do dano. 6.7 Direito de regresso. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8 Organizacao
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracao
direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administracdo publica. 9.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n2 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 1.3
Administracdo publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizacdo contdbil e financeira 1.5 Poder Executivo: forma e



sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econOGmica e financeira. 1.7 Meio
ambiente na Constitui¢ao Federal de 1988. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.9 Hierarquia das leis.

GOVERNANCA: 1 Histérico da governanca corporativa (primdrdios e grandes marcos no mundo). 2
Governanga corporativa: conceitos fundamentais. 3 Teorias de governanca corporativa. 3.1 Teoria da
agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders. 3.3 Teoria da custddia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5
Teoria da firma. 3.5.1 Custos de transacdo. 4 Abordagem comportamental na governanca. 5 Principais orgaos
da governanca corporativa: assembleias, conselhos de administracao, comités técnicos e de assessoramento,
conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca. 6 Areas de controle e a governanca. 7 Riscos e
compliance.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: 1 Meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. 2 Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009). 3 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos
ambientais. 4 Legislacdo aplicada ao licenciamento ambiental federal. 5 Lei n26.938/1981. 6 Lei
n2 9.985/2000. 7 Decreto n2 4.340/2002. 8 Lein® 12.651/2012. 9 Lei Complementar n2 140/2011. 10 Decreto
n2 8.437/2015.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle Judicial dos atos
administrativos. 6 Controle administrativo. 7 Recurso de administracdao. 8 Reclamac¢dao. 9 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o controle
desempenhado sobre as atividades das agéncias reguladoras federais. 11 Ministério Publico e o controle da
administracao.

CARGO 16: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA OU CONTABILIDADE

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introducdo. 1.1 Sistema de contas nacionais e
identidades macroecon6micas basicas. 1.2 Produto agregado e problemas de mensuracdo. 1.3 Produto
nominal versus produto real. 1.4 Contas do sistema monetario. 1.5 No¢des de balanco de pagamentos. 2
Modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 Modelo IS/LM. 3.1 Impactos
das politicas monetaria e fiscal. 3.2 Politicas macroeconémicas em diferentes regimes cambiais. 3.3 Avaliagao
do gasto publico. 3.4 Financiamento do setor publico no Brasil. 3.5 Conceitos de regulacao, desregulacao e
re-regulacdo. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e
monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de
informacdo (selecdo adversa e perigo moral). 7 Regulacdo e formacdo de precos para estruturas de mercado
de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos bdasicos sobre regimes tarifarios. 9 Tarifacdo por custo de servico. 10
Tarifacdo por preco teto. 11 Regulacdo por incentivos. 12 Regulacdo para competicdo. 13 Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizacdo e
desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e variaveis.
18 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2 Sistema
de amortizacdo constante (SAC). 18.3 Sistema de amortizacdo misto (SAM). 19 Célculo financeiro. 19.1 Custo
real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliacdo de alternativas de
investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 21 Sandbox regulatério. 22 Regulacdo
responsiva.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicdo e propriedades. 1.2 Varidveis aleatorias discretas e continuas.
1.3 Funcao de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribuicdo conjunta, distribuicdo marginal,
independéncia estatistica. 1.5 Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatdria. 1.6 Covariancia e
coeficiente de correlacdo. 1.7 Principais distribuicGes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica,



hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuicdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-
quadrado, t e F. 1.9 Lei dos grandes numeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1
Estimacgdo por ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3 Intervalo de confianga
e teste de hipdteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significancia. 3 Modelo de regressao linear. 3.1 Hipdteses
para o melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regressdo linear simples. 3.3 Analise de variancia da
regressao. 3.4 Regressdo linear multipla. 3.5 Varidveis bindrias. 3.6 Violacdo das hipdteses. 3.7 Séries
temporais: estacionariedade, processos autorregressivo e de média mével. 3.8 Raiz unitdria e cointegracao.
4 Avaliacdo do impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdao com descontinuidade (regression discontinuity
design — RDD). 4.2 Diferenca em diferencas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético
(synthetic control).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracgdes e legislacdo complementar. 2 Interpretagdes
e orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor adicionado.
3.5 Demonstracdo das mutacdes do patrimoOnio liquido. 3.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. 3.7 Demonstrac¢ao do resultado abrangente. 3.8 Notas explicativas. 4 Estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificacao e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizagao
de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de
hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagao do valor justo. 12 Propriedades para
investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdao. 13 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituacao,
classificacdo e conteldo das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensura¢dao do ativo imobilizado. 14.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definicoes,
identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteuddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio liquido. 21.1 Capital social. 21.2 Reservas de capital. 21.3
Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos
acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o capital proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e leaseback. 23
Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuracao e
divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26
Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu
reconhecimento. 26.2 Deduc¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorc¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-
padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decises. 27.7 Sistemas
de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e
outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transag¢des entre partes relacionadas. 30 Consolidacao das



demonstra¢Ges contabeis e demonstra¢Ges separadas. 31 Correcdo integral das demonstragdes contabeis.
32 Andlise econémico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3
Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais.
32.6 Andlise vertical e horizontal. 33 Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 34
Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 35 Apuracdo dos resultados. 36 Fusao,
cisdo e incorporacao de empresas. 37 Avaliacdo de investimentos em coligadas.

CONTABILIDADE APLICADA A REGULACAO: 1 Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo da
contabilidade. 2 Patrimbnio e suas variagGes. 3 Contas (conceito, tipo e plano de contas). 3.1 Contas
patrimoniais. 3.2 Contas de resultado. 4 Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. 5 Ativo e
passivo. 5.1 Ativo circulante e ndo circulante. 5.2 Passivo circulante e nao circulante. 6 Patrimonio liquido. 6.1
Capital social. 6.2 Reservas de capital. 6.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 6.4 Reservas de lucros. 6.5 A¢oes
em tesouraria. 6.6 Prejuizos acumulados. 7 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 8 Estrutura do balanco
patrimonial. 9 Demonstracdo do resultado do exercicio. 9.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento
de seu reconhecimento. 9.2 Deducdes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 9.4 Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. 10 Demonstracdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 11 Mensurag¢do do valor justo. 11.1 Defini¢do de valor justo. 11.2 Técnicas
de avaliagdo do valor justo. 12 Ativo imobilizado e intangivel. 12.1 Aspectos conceituais, definicdo,
reconhecimento e mensuragdo. 12.2 Avaliacdo de ativos para fins regulatérios. 12.3 Testes de
recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 13 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 14 Contabilidade do setor regulatério governamental. 14.1 Patrimoénio publico e variagGes
patrimoniais. 14.2 Receita e despesa publica e suas classificagcdes. 14.3 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14.4 Execucdo orcamentdria e financeira. 14.5 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 14.6 Balango orcamentario. 14.7 Balanco financeiro. 14.8 Balango patrimonial. 14.9 Demonstracao
das variagGes patrimoniais. 15 Lei n2 4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e varidveis. 2 Avaliacdo de projetos pelo valor
presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacdo: sistema de amortizacao
constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés (SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizacdo misto
(SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 8 Calculo de indicadores econémicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

CARGO 17: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA FLORESTAL OU BIOLOGIA

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de sistemas
de informagdo geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 Nocdes de meteorologia e climatologia. 3.2 Hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balanco
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nocdes de hidraulica. 4 Controle de poluicdo
ambiental. 4.1 Qualidade da 3agua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 5
Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3
Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao
final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos



ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 7.2
Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de Combate a Calamidades. 9
Legislacdo. 9.1 Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.2 Lei complementar n? 140/2011
(cooperacdo ambiental). 9.3 Lei n212.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 9.4 Lei
n2 9.605/1998. 9.5 Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). 9.6 Lei
n2 12.651/2012. 10 NBR ISO 14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR
ISO 14004:2018 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR I1SO 19011:2018
(diretrizes para auditoria de sistema de gestdo). 11 Licenciamento ambiental.

CARGO 18: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS

GEOLOGIA E MINERAGAO: 1 Transformagdo de anomalias geoldgicas em minas economicamente vidveis. 1.1
Identificacdo de anomalias geoldgicas. 1.2 Avaliacdo da viabilidade econ6mica. 1.3 Processos de validagdo. 2
Mineracdo. 2.1 Impactos ambientais da mineracdo. 2.2 Geologia econdmica. 2.3 Prospeccdo mineral. 2.4
Legislagao mineral e ambiental. 2.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagao de jazidas. 2.6 Lavra
de mina subterranea. 2.7 Lavra de mina a céu aberto. 2.8 Perfuracao e desmonte de rochas. 2.9 Seguranca na
mineracdo. 3 Geotecnia aplicada a minerag¢do. 3.1 Estabilidade de taludes. 3.2 Desenvolvimento de
infraestruturas. 3.3 Andlise de riscos geotécnicos. 4 Recuperacao de areas degradadas. 4.1 Importancia da
recuperacdo. 4.2 Métodos de recuperacdo. 4.2.1 Revegetacdo. 4.2.2 Remediagdo de solos. 4.2.3 Reabilitacao
de ecossistemas. 5 Residuos de minerac¢do. 5.1 Gestdo de residuos. 5.2 Barragens de rejeitos. 5.3 Reutilizagdo
de residuos. 6 Descomissionamento de empreendimentos minerarios.

GOVERNANCA: 1 Governancga no setor publico. 1.1 Papel e importancia. 1.2 Governanga, transparéncia e
accountability. 1.3 Governanca e governabilidade. 1.4 Principios da governanca publica.

LEGISLACAO: 1 Decreto-Lei n® 227/1967 (Cédigo de Mineracdo). 2 Decreto-Lei n? 7.841/1945. 3 Decreto
n2 85.064/1980. 4 Decreto n29.406/2018. 5 Decreto-Lei n24.146/1942. 6 Lei n26.567/1978. 7 Lei
n2 7.805/1989. 8 Lei n28.001/1990 e Lei n? 13.540/2017 (CFEM). 9 Lei n? 12.334/2010, alterada pela Lei
n2 14.066/2020. 10 Lei n2 13.575/2017. 11 Portaria DNPM n2 155/2016. 12 Resolugdo ANM n2 01/2018. 13
Resolugcdo ANM n? 24/2020. 14 Resolugdo ANM n2 68/2020. 15 Resolucdo ANM n2 85/2021. 16 Resolugdo
ANM n294/2022. 17 Resolucdo ANM n295/2022. 18 Resolucdo ANM n2 103/2022. 19 Resolugcio ANM
n2 122/2022. 20 Resolu¢do ANM n? 142/2023. 21 Lei n? 6.938/1981. 22 Lei Complementar n2 140/2011.

PROCESSO REGULATORIO: 1 Andlise de impacto (AIR). 2 Anélise de resultado regulatério (ARR). 3 Processo
de participacao e controle social (PPCS).

CARGO 19: ESPECIALISTA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS (CORRECIONAL)

LEGISLAGAO: 1 Lei n2 8.112/1990. 2 Lei n2 8.429/1992. 3 Lei n2 12.813/2013. 4 Lei n2 12.846/2013. 5 Decreto
n2 11.129/2022.6 Lein29.784/1999. 7 Lein? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o). 8 Lein? 13.869/2019
(Lei de Abuso de Autoridade). 9 Portaria Normativa CGU n2 27/2022 (sistema de correi¢do do Poder Executivo
federal e atividade correcional nos érgdos e entidades do Poder Executivo federal). 10 Instrucdo Normativa
n2 13/2019 e suas alteracbes (responsabilizacdo de pessoas juridicas).

GEOLOGIA E MINERACAO: 1 Transformacdo de anomalias geoldgicas em minas economicamente vidveis. 1.1
Identificacdo de anomalias geoldgicas. 1.2 Avaliacdo da viabilidade econdmica. 1.3 Processos de validagdo. 2
Mineracdo. 2.1 Impactos ambientais da mineracdo. 2.2 Geologia econdmica. 2.3 Prospecc¢do mineral. 2.4
Legislacdo mineral e ambiental. 2.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 2.6 Lavra
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de mina subterranea. 2.7 Lavra de mina a céu aberto. 2.8 Perfuracdo e desmonte de rochas. 2.9 Seguranca na
mineragao. 3 Geotecnia aplicada a mineragdao. 3.1 Estabilidade de taludes. 3.2 Desenvolvimento de
infraestruturas. 3.3 Andlise de riscos geotécnicos. 4 Recuperacao de dreas degradadas. 4.1 Importancia da
recuperacdo. 4.2 Métodos de recuperacao. 4.2.1 Revegetacdo. 4.2.2 Remediacdo de solos. 4.2.3 Reabilitacao
de ecossistemas. 5 Residuos de mineragdo. 5.1 Gestdo de residuos. 5.2 Barragens de rejeitos. 5.3 Reutilizacdo
de residuos. 6 Descomissionamento de empreendimentos minerarios.

CARGO 20: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2 Rochas
metamorficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histérica. 4.1 Estratigrafia. 5
Geotectodnica. 5.1 Tectdnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras vidrias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizacdo tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dindmica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosdo. 9.3 Sedimentacdo. 9.4 Movimentos gravitacionais
de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia. 13.1 Cartografia
geoldgica. 13.2 Cartografia geoldgico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14 Hidrogeologia. 14.1
Contaminacdo de aquiferos. 14.2 Contaminagado de solos. 15 Mudancas climaticas e atmosféricas na historia
geoldgica. 16 Mineragdo. 16.1 Impactos ambientais da mineragdo. 16.2 Geologia econémica. 16.3 Prospec¢ao
mineral. 16.4 Legislacdo mineral e ambiental. 16.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de
jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu aberto. 16.8 Perfuracdo e desmonte de
rochas. 16.9 Seguranc¢a na mineragdo. 17 Geologia aplicada a gestdo territorial. 17.1 Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragdo. 17.2 Cartografia geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geoldgicos
urbanos. 17.4 Uso e gestdo de recursos hidricos. 18 Transformacdo de anomalias geoldgicas em minas
economicamente vidveis. 18.1 Identificacdo de anomalias geoldgicas. 18.2 Avaliacdo da viabilidade
econdmica. 18.3 Processos de validacdo. 19 Geotecnia aplicada a mineragao. 19.1 Estabilidade de taludes.
19.2 Desenvolvimento de infraestruturas. 19.3 Andlise de riscos geotécnicos. 20 Recupera¢do de areas
degradadas. 20.1 Importancia da recuperagdo. 20.2 Métodos de recuperagdo. 20.2.1 Revegetacao. 20.2.2
Remediacdo de solos. 20.2.3 Reabilitagdo de ecossistemas. 21 Residuos de mineragdo. 21.1 Gestdo de
residuos. 21.2 Barragens de rejeitos. 21.3 Reutilizacdo de residuos. 22 Descomissionamento de
empreendimentos minerdrios. 22.1 Planejamento de descomissionamento. 22.2 Etapas do
descomissionamento. 22.2.1 Desmobilizacdo de equipamentos. 22.2.2 Recuperacdo de areas degradadas.
22.2.3 Monitoramento pdés-fechamento.

LEGISLACAO: 1 Decreto-Lei n2227/1967 (Cédigo de Mineracdo). 2 Decreto-Lei n? 7.841/1945. 3 Decreto
n2 85.064/1980. 4 Decreto n29.406/2018. 5 Decreto-Lei n24.146/1942. 6 Lei n26.567/1978. 7 Lei
n2 7.805/1989. 8 Lei n2 8.001/1990 e Lei n? 13.540/2017 (CFEM). 9 Lei n® 12.334/2010, alterada pela Lei
n? 14.066/2020. 10 Lei n2 13.575/2017. 11 Portaria DNPM n? 155/2016. 12 Resolu¢gdo ANM n2 01/2018. 13
Resolucdo ANM n? 24/2020. 14 Resolugdo ANM n2 68/2020. 15 Resolucdo ANM n2 85/2021. 16 Resolucdo
ANM n294/2022. 17 Resolucdo ANM n2 95/2022. 18 Resolucdo ANM n2 103/2022. 19 Resolugcio ANM
n2 122/2022. 20 Resolucdo ANM n? 142/2023. 21 Lei n? 6.938/1981. 22 Lei Complementar n2 140/2011.

PROCESSO REGULATORIO: 1 Andlise de impacto (AIR). 2 Anélise de resultado regulatério (ARR). 3 Processo
de participacdo e controle social (PPCS).

CARGO 21: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA, GEOGRAFIA, GEOFISICA,
ENGENHARIA DE MINAS, AGRONOMICA, FLORESTAL, CIVIL, AMBIENTAL, ARQUITETURA OU TECNOLOGIA
DA INFORMACAO



CARTOGRAFIA DIGITAL: 1 Fundamentos da cartografia: conceitos e defini¢bes, ciéncia cartografica. 2 Mapas
e cartas: tipos de mapas, atlas e aplicacées. 3 Elementos de composicdo cartografica: projecdes cartograficas,
escala, sistemas de coordenadas e sistemas geodésicos. 4 Georreferenciamento e registro: transformacoes
geométricas e polinomiais, pontos de referéncia, pontos de controle, densificacdo e distribuicdo de pontos. 5
Bases cartograficas: confeccdo de mapas bdsicos e bases cartograficas digitais. 6 Estrutura de dados:
estruturas matricial e vetorial, listas, hierarquia, topologia, proximidade, ordenacdo e planos de informacao.
7 Modelagem de superficies: interpolacdo espacial, métodos de representacdo de superficies, triangulac¢oes,
autocorrelacdo espacial, ponderacdo, krigagem, técnicas de interpolacao e modelos numéricos. 8 Qualidade
de dados: geométricos, tematicos, temporais, erros e controle de qualidade, propagacdo de erros e
classificacdo de documentos.

SISTEMAS DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS: 1 Sistemas de informacgdo: fundamentos dos sistemas de
informacdo geografica, sistemas de informacdo cartografica, CAD conceitos e definicdes, aplicacdes,
componentes, funcionalidades. 2 Tipos de dados: dados e fenémenos geograficos e cartograficos, pontos,
linhas, poligonos e volumes, geometria, atributos espaciais e ndo espaciais, tempo e modelos numéricos. 3
Aquisicdo de dados: fontes de dados, mapeamento tematico, levantamentos estatisticos, conversao entre
dados, padronizacdao de dados cartograficos, armazenamento de dados e formatos de arquivos, padroniza¢ao
e transferéncia de dados, dados ASCII e bindrios, bancos de dados, registros, campos e chaves e indexa¢ao
espacial. 4 Software proprietario e software livre.

SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Radiacdo eletromagnética: espectro eletromagnético, interacdo energia-
matéria, bandas de absorcao e janelas atmosféricas, tipos de resolugdo e assinaturas espectrais. 2 Sensores:
sensores ativos e passivos, imageadores e ndo imageadores, caracteristicas geométricas, sensores termais,
multiespectrais e hiperespectrais e radares. 3 Imageamento digital: principios e tecnologias envolvidas,
resolucdo, aplicagdes, cameras digitais, niveis de aquisicdo terrestre, aéreo e orbital e erros e distor¢des. 4
Sistemas orbitais. 5 Satélites de alta definicdo. 6 Monitoramento terrestre. 7 Processamento de imagens
digitais: filtragem, contraste, classificacdo supervisionada, ndo supervisionada e hibrida, fusdo de imagens,
pds-processamento e suavizacdo. 8 Produtos cartograficos: integracdo de imagens e bases cartograficas,
mapeamento tematico. 9 Aplicagdes do sensoriamento remoto: recursos minerais e hidricos e aplicacdes
ambientais.

VISUALIZACAO DOS DADOS EM PLATAFORMA GEOWEB: 1 Aplicacgbes em plataforma GeoWEB,
desenvolvimento de aplicacdes em APIs (application programming interfaces). 2 Anélise de dados: entidades
discretas e continuas, algoritmos, operacbes ldgicas, aritméticas e estatisticas, buffers, conectividade,
interpolacdo e filtragem. 3 Divulgacdo e compartilhamento de dados: conceitos e aplicacdes da INDA
(Infraestrutura Nacional de Dados Abertos) e da INDE (Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais),
reproducdo digital, arquitetura cliente-servidor e sistemas compartilhados.

GOVERNANCA DE DADOS E SCRIPTS: 1 Script em linguagem Python. 2 Fundamentos da politica de
governanca de dados e informacao.

CARGO 22: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO
(FISCALIZACAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS)

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras de Contabilidade de auditoria: NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em
auditoria. 2.1 NBC TA 530 (resolugdo CFC n2 1.222/2009). 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5
Testes para subavaliacdo e superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no
ativo circulante. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais.



12 Suprimento das disponibilidades sem comprovacdo da entrega dos recursos financeiros. 12.1 Aumento do
capital social. 12.2 Adiantamentos de clientes. 12.3 Empréstimo de sécios ou terceiros. 12.4 Operacoes,
prestacdes ou recebimentos sem origem. 12.5 Alienacao de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13
Aquisicbes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da origem
do numerdrio. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos curtos de
estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticios. 18
Auditorias em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao ficticia de
bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos
passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 |dentificacdo de passivos jd pagos e ndo baixados. 25
Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem
comprovacao da entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29 Subvenc¢des. 30 Auditoria
em contas de resultado. 30.1 Registro de receitas e despesas. 30.2 Ocultacdo de receitas. 30.3 Superavaliacdo
de custos e despesas. 31 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 32 Auditoria na escrita fiscal digital
(EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 33 Identificacdo das principais divergéncias fiscais. 33.1 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 33.2 Crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo
imobilizado, saidas isentas e ndo tributadas. 33.3 Crédito de ICMS em valor superior ao permito pela legislacao
tributaria. 33.4 Verificacdo de aliquota ou base de cdlculo utilizado pelo contribuinte com as previstas na
legislacao tributdria. 33.5 Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituicao tributdria e
o declarado no documento fiscal.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 e suas alteracOes e legislacgdo complementar. 2
Pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstra¢dao dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracdao do valor adicionado. 3.5 Demonstracdao das mutagdes do patrimobnio liquido. 3.6
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao do resultado abrangente. 3.8 Notas
explicativas. 4 Estrutura conceitual para elabora¢dao e divulgacdo de relatério contabil-financeiro. 5
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classifica¢do e critérios de avaliagdo. 6 Contas
a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacao.
7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e
critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a
valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1
Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo. 11.2
Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagao do
valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracao e apresentacao.
13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e conteudo das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracao. 15.2 Goodwill. 16 Reduc¢do ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio liquido. 21.1 Capital social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Bes em tesouraria. 21.6



Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o capital proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacado e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragdo e divulgagao. 25 Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagao de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das opera¢bes continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracbes contabeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstragdes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. 33 Componentes do patrimonio: ativo, passivo e
patrimoénio liquido. 34 Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 35 Apuragao dos
resultados. 36 Fusdo, cisdo e incorporacdao de empresas. 37 Avaliacao de investimentos em coligadas.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Principios e regras constitucionais aplicaveis as contribuicdes sociais. 2 Contribuicio
para o PIS/Pasep e COFINS. 2.1 Principios e regras constitucionais aplicaveis as contribuicGes. 2.2 Regime de
apuragao cumulativa. 2.2.1 Fato gerador. 2.2.2 Contribuinte. 2.2.3 Base de célculo. 2.2.4 Apuragdo. 2.3 Regime
de apuragao ndo cumulativa. 2.3.1 Fato gerador. 2.3.2 Contribuinte. 2.3.3 Créditos. 2.3.4 Base de cdlculo. 2.3.5
Apuracgdo. 3 ICMS. 3.1 Fato gerador. 3.2 Contribuinte. 3.3 Base de célculo. 3.4 Apuragao.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdao e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdao de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacao constante (SAC). 6.3 Sistema de amortiza¢gdo misto
(SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliagdao econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 Conceitos fundamentais: diferenca entre probabilidade e
estatistica, evento, espaco amostral e probabilidade de um evento, variavel aleatéria. 2 Estatistica descritiva:
medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); medidas de dispersdo: variancia e desvio-padrao;
histograma e graficos de dispersdo. 3 Distribuicdes de probabilidade discretas: distribuicdo de probabilidade
binomial, distribuicdo de probabilidade de Poisson. 4 Distribuicdes de probabilidade continuas: distribuicdo
normal (Gaussiana), distribuicdo exponencial, utilizacdo da tabela Z para cdlculos de probabilidade. 5
Probabilidade condicional e teorema de Bayes. 6 Amostragem aleatdria simples, estimadores de média
amostral e proporcao amostral, intervalos de confianca para estimativas populacionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 2 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 3 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, autarquias especiais, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. 4 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 5
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Lei n2 8.112/1990 e alteracbes (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido). 6.1 Disposicdes preliminares. 6.2 Provimento, vacdncia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo. 6.3 Direitos e vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas,
afastamentos, direito de peticdo. 6.4 Regime disciplinar: deveres e proibicdes, acumulacdo,



responsabilidades, penalidades. 6.5 Processo administrativo disciplinar. 7 Processo administrativo (Lei
n29.784/1999). 7.1 Principios aplicaveis. 7.2 Fases e procedimentos. 7.3 Recursos administrativos. 8 Controle
e responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle
legislativo. 8.4 Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). 9 Servicos publicos. 9.1 Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. 9.2
Delegacdo de servico publico: autorizacdo, permissdo e concessdo. 10 Bens publicos. 10.1 Regime juridico,
classificacdo, administracdo, aquisicido e alienacdo. 10.2 Utilizacdo por terceiros: autorizacdo de uso,
permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. 11 Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018 e alteracbes) e Lei de Acesso a Informacdo (Lei n© 12.527/2011).

DIREITO ADMINISTRATIVO ECONOMICO: 1 Regulacio de setores econdmicos, agéncias reguladoras,
concessdes e permissdes. 2 Lei n® 13.848/2019 (gestdo, organizacdo, processo decisorio e controle social das
agéncias reguladoras).

CIENCIA E ANALISE DE DADOS: 1 Exploracdo de dados: conceituacdo e caracteristicas. 2 No¢des do modelo
CRISP-DM. 3 Técnicas para pré-processamento de dados. 4 Andlise descritiva de dados. 5 Andlise de
agrupamentos (clusterizacao). 6 Modelagem preditiva. 7 Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducdo de
dimensionalidade, modelagem de tdpicos latentes, classificagdo de textos, anadlise de sentimentos,
representacdes com n-gramas. 8 Visualizagcdo de dados (ggplot, matplotlib). 9 Conceitos de ML: fontes de
erro em modelos preditivos, validacdo e avaliacdo de modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas
de regularizagdo, otimizacdo de hiperparametros, separabilidade de dados e reducdo da dimensionalidade.
10 Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais profundas. 11 Algoritmos de machine learning (KNN,
SVM, darvores de decisdo, naive Bayes, k-means).

CARGO 23: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO
(SUPORTE A GESTAO, ESTRATEGIA E GOVERNANCA)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da interven¢ao da administracao na economia. 1.2 Fun¢des do orgamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4
Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O or¢camento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes or¢camentadrias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacgdo. 3.7 Classificacdes
orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execucao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracbes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificaces. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizac3do.
8 Termo de execucdo descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto.
9 Tesouro gerencial. 10 Decretos de programacdo orcamentaria e financeira (DPOF).

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e
estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5
Escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado em
cenarios. 1.9 Principios da administracao estratégica: metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico.
1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced scorecard. 2 Gestao de projetos. 2.1



Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestdo de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT).
3.2 Analise, padronizacao e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas
cldssicas para o gerenciamento de processos. 3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva.
3.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 4 Gestdo governamental. 4.1 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas. 4.2 Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 4.3 Conceitos de eficdcia e efetividade aplicados a
administracdo publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 4.5 Novas formas de gestdo de
servicos publicos: formas de supervisdao e contratualizacao de resultados. 4.6 Modelos contemporaneos de
gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 4.7 Sistema
de planejamento e orcamento do governo federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de
planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas; integracdo planejamento e orcamento;
eficiéncia do gasto publico; custos. 4.8 Gestdo de suprimentos e logistica na administracdo publica;
modernizagao do processo de compras. 4.9 Gestdo de contratos e convénios no setor publico. 4.10 Controles
interno e externo; responsabilizacdo e prestacdo de contas. 4.11 AvaliacBes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliacdo; técnicas de avaliagcdo e
monitoramento da despesa publica; avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos.

GOVERNANCA: 1 Histérico da governanga corporativa (primdrdios e grandes marcos no mundo). 2
Governanga corporativa: conceitos fundamentais. 3 Teorias de governanga corporativa. 3.1 Teoria da
agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders. 3.3 Teoria da custddia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5
Teoria da firma. 3.5.1 Custos de transag¢do. 4 Abordagem comportamental na governanga. 5 Principais érgaos
da governanca corporativa: assembleias, conselhos de administracao, comités técnicos e de assessoramento,
conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca. 6 As areas de controle e a governanga. 7 Riscos
e compliance. 8 Governanga dos fundos de pensdo no Brasil e no mundo.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestdo de projetos. 2 Estratégia em projetos. 2.1
Planejamento. 2.2 Gestdao de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de riscos. 2.4
Avaliacdo de desempenho estratégico. 3 Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/agil. 3.2
Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kanban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos. 6 Gestdo de
aquisicoes. 6.1 Regulamentacdes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanca e compliance. 8
Sustentabilidade em projetos. 8.1 Praticas sustentdveis. 8.2 Avaliacdo de impacto ambiental e social. 8.3
Integracdo de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento de projetos
conforme PMBOK 72 edicdo: elaboracdo da estrutura analitica de projeto; elaboracdo de cronograma;
estimativas de custos e orcamentos; elementos de qualidade de projetos; analise de riscos; gestdao de
contratos.

CIENCIA E ANALISE DE DADOS: 1 Exploracdo de dados: conceituacdo e caracteristicas. 2 No¢des do modelo
CRISP-DM. 3 Técnicas para pré-processamento de dados. 4 Andlise descritiva de dados. 5 Andlise de
agrupamentos (clusterizacdo). 6 Modelagem preditiva. 7 Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducdo de
dimensionalidade, modelagem de toépicos latentes, classificacdo de textos, anadlise de sentimentos,
representacées com n-gramas. 8 Visualizacdo de dados (ggplot, matplotlib). 9 Conceitos de ML: fontes de
erro em modelos preditivos, validacdo e avaliacdo de modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas
de regularizacdo, otimizacdao de hiperparametros, separabilidade de dados e reducdo da dimensionalidade.



10 Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais profundas. 11 Algoritmos de machine learning (KNN,
SVM, érvores de decisdo, naive Bayes, k-means).

LEGISLAGAO: 1 Decreto n2 9.203/2017. 2 Decreto n2 10.321/2020. 3 Decreto-Lei n2 200/1967. 4 Decreto-Lei
n2 227/1967.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
CIENCIA DE DADOS

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo e governanca de Tl. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2
Planejamento e gestdo estratégicos de Tl. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 COBIT 2019.
1.5 ITIL v4 1.6 Lei n2?14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n? 13.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 1.9 Decreto n? 7.579/2011 (Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovagdo tecnoldgica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformagao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evolucdo da transformacao digital.

CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratagdes publicas, orcamento publico. 2 Legislagdo aplicada a contratacdes
de TIC. 2.1 Lei n2? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n2 94/2022 (processo de contratacbes de
TIC). 2.3 IN SEGES/ME n? 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN SEGES/ME n2 58/2022 (ETP Digital). 2.5 IN
SEGES/ME n2 81/2022 (TR digital).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Seguranga da informagdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.1
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gestdo de riscos de SI. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005. 1.3 Politicas de
segurancga da informacdo. 1.4 Gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo. 1.5 Gestdo de
continuidade de negdcio. 1.6 Conceitos de seguranca da informacdo. 1.6.1 Classificacdo de informacdes,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, autenticidade, seguranca fisica e
légica. 1.7 Criptografia. 1.7.1 Conceitos bdsicos e aplicagbes. 1.7.2 Protocolos criptograficos. 1.7.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificacao digital. 1.7.5 Hashes e algoritmos de hash.
1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas — public key infrastructure (PKI);
organizagao ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticagdo, autorizacao e auditoria. 1.9.2 Métodos de
autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso baseado em papéis. 1.9.4
Autenticacdo baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestdo de identidades, acesso e servicos de
autenticacdo. 1.11 Ameacas e ataques em redes de computadores e redes wireless. 1.11.1 Ataques de
negacdo de servico (denial of service — DoS), distributed denial of service (DDoS), permanent denial of service
(PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 1.11.2 Ataques de reconhecimento. 1.11.2.1 Ping
sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques de sniffing and spoofing. 1.11.4
Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameacas e ataques de e-mail. 1.12.1 Phishing (spear phishing,
whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2 Protocolos de seguranga de e-
mail SPF e DKIM. 1.13 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans, ransomware, rootkits, adware,
spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3 Conceitos e formas de prevencao
e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1 Blue team, red team, purple team.
1.15 Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca cibernética. 1.15.1 CIS Controls e NIST
CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.16.1 Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.17.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n2 852/2023 (Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacdo — PPSI do Governo Federal).



INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplicacdes. 1.2 IA generativa
para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de IAs generativas
(GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento para adocdo de
IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity, Al gateways. 1.9
Desenvolvimento de solu¢des com GenAl.

INFRAESTRUTURA DE TIC: 1 Computagao em nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagdes. 2 Banco de dados
2.1 Conceitos basicos. 2.2 Arquitetura. 2.3 Estrutura de dados. 2.4 Abordagem relacional. 2.5 Normalizagao
das estruturas de dados. 2.6 Integridade referencial. 2.7 Metadados. 2.8 Modelagem dimensional. 2.9
Linguagem de consulta estruturada (SQL — ANSI). 2.10 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 2.11
Linguagem de manipulagdo de dados (DML). 2.12 Administragdo de dados e de banco de dados. 2.13
Administracdo e conhecimento de SGBD. 2.13.1 MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQLServer 2019. 2.13.2
Caracteristicas de um SGBD. 2.14 Modelagens de dados. 2.14.1 Relacional, multidimensional, NoSQL. 2.15
Arquitetura de inteligéncia de negécio. 2.15.1 Business inteligence, datawarehouse, data mart, data mining,
data lake, data mesh, ETL e OLAP. 2.16 Backup.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 2 Dados
estruturados e ndo estruturados. 3 Dados abertos: coleta, tratamento, armazenamento, integragao e
recuperacao de dados. 4 Processos ETL e ELT. 5 Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. 6 Representac¢ao de
dados numéricos, textuais e estruturados; modelagem de dados. 7 Modelo entidade-relacionamento. 8
Linguagem de implementac¢do banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. 9 Modelagem conceitual de
dados. 10 Modelagem ldgica de dados; armazenamento e processamento de dados. 11 Conceitos de sistemas
de arquivos distribuidos, armazenamento orientado a objeto (object store). 12 Conceitos de banco de dados
NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). 13 Sistemas de indexagdo: ElasticSearch, banco de
dados relacional; conceitos, metadados, tabelas, visdes, indices, chaves e relacionamentos. 14 Linguagem
SQL (padrdao ANSI). 15 Data warehouse e data lake. 16 Modelagem dimensional. 17 Criacdo, implantacdo e
manutencdo de rotinas de ETL (QlikSense). 17.1 Conceito e aplicacdes. 17.2 Fatos e dimensdes. 18 Operac¢des
OLAP. 18.1 Técnica de modelagem dimensional e otimizacao de bases de dados para Bl. 19 Processamento
de dados: processamento massivo e paralelo. 20 Processamento em lote e em tempo real; exploracdo de
dados; conceitos e caracteristicas. 21 Nog¢des do modelo CRISP-DM, técnicas para pré-processamento de
dados, mineracdo de dados: classificacdo, regras de associacdao, analise de agrupamentos (clusterizacao),
deteccdo de anomalias. 22 Modelagem preditiva; tratamento de dados. 23 Normalizacdo numérica;
discretizacdo. 24 Tratamento de dados ausentes. 25 Tratamento de outliers e agregacdes. 26 Tratamento de
dados categodricos. 27 Estatistica descritiva, probabilistica e testes de hipdtese. 28 Fontes de erro em modelos
preditivos. 28.1 Validagao e avaliagdo de modelos preditivos. 28.2 Overfitting, underfitting, overfitting e
técnicas de regularizacdo. 28.3 Otimizacdo de hiperparametros, separabilidade de dados, reducdo da
dimensionalidade. 29 Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais feed-forward. 30 Classificador
naive Bayes. 31 Processamento de linguagem natural (PLN): semadantica vetorial. 32 Reducdo de
dimensionalidade. 33 Modelagem de tépicos latentes. 34 Classificacdo de textos. 35 Analise de sentimentos.
36 Representacbes com n-gramas. 37 Deep learning. 38 Chatbots. 39 Grandes modelos de linguagem (LLM).
40 Redes neurais. 41 Automacdo robdtica de processos (robot process automation — RPA). 42 Linguagem
Python e R: sintaxe, varidveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo. 43 Estruturas de dados,
funcdes e arquivos; big data. 43.1 Fundamentos e tipos de dados. 43.2 Arquitetura. 43.3 Pipeline de dados.
Armazenamento de big data. 44 Processamento distribuido. 45 Solu¢Ges para big data; business intelligence.
45.1 Processo de coleta, organizacdo, andlise e compartilhamento de informacdes. 45.2 Construcdo de
relatérios e dashboards interativos (Power BI, Qlik Sense). 45.3 Ferramenta de busca, indexacdo, andlise de
dados e criacdo de dashboards: QlikSense. 46 Governanga de dados: conceitos, principios e componentes da



governanca de dados; visdo geral do guia DAMA-DMBOK. 47 Qualidade de dados. 47.1 Conceitos, boas
praticas e dimens&es da qualidade de dados. 47.2 Principais técnicas (profiling, matching, deduplicacao, data
cleansing, enriquecimento). 47.3 Catalogo de dados e gerenciamento de metadados. 48 Estatistica
(probabilidade, inferéncia estatistica, modelos lineares, séries temporais). 49 Aprendizado de maquina. 49.1
Tipos de aprendizado de madquina: aprendizado supervisionado, aprendizado ndo supervisionado e
aprendizado por reforco. 49.2 Algoritmos de aprendizado de maquina: regressao (KNN, SVM [SVR]), drvores
de decisdo, redes neurais, maquinas de vetor de suporte (SVM) e algoritmos de agrupamento (K-means). 50
Visualizacdo de dados (ggplot, matplotlib). 51 Descoberta de conhecimento e minera¢do de dados. 51.1
Conceitos basicos do processo de descoberta de conhecimento em bancos de dados (KDD). 51.2 Metodologia
de KDD. 51.3 Métodos de data mining. 51.4 Pré-processamento de dados. 51.5 Mineracdo de dados:
classificacdo, regressdo, deteccdo de agrupamentos, descoberta de regras de associacdo, sumarizacao,
modelagem de dependéncias, deteccdo de tendéncias e excecdes. 51.6 Visualizacdo de Dados. 52 Visao
computacional: técnicas de pré-processamento de imagem, OCR, segmentacdo e extracdo de caracteristicas
de imagens, deteccdo, segmentacdo e reconhecimento de objetos e classificacdo de imagens.

CARGO 25: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
GOVERNANCA E INOVAGAO

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo e governanca de TI. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2
Planejamento e gestao estratégicos de Tl. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de TI. 1.4 COBIT 2019.
1.5 ITIL v4 1.6 Lei n214.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n213.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 1.9 Decreto n2 7.579/2011 (Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacdao — SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovagdo tecnoldgica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformacao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evoluc¢ao da transformacao digital.

CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratag¢des publicas, orcamento publico. 2 Legisla¢do aplicada a contratacdes
de TIC. 2.1 Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n2 94/2022 (processo de contrataces de
TIC). 2.3 IN SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa de pregos). 2.4 IN SEGES/ME n2 58/2022 (ETP digital). 2.5 IN
SEGES/ME n2 81/2022 (TR digital).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranga da informagdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.1
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gest3o de riscos de SI. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005. 1.3 Politicas de
seguranca da informacdo. 1.4 Gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo. 1.5 Gestdo de
continuidade de negdcio. 1.6 Conceitos de seguranca da informacdo. 1.6.1 Classificacdo de informacées,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, autenticidade, seguranca fisica e
légica. 1.7 Criptografia. 1.7.1 Conceitos bdsicos e aplicacGes. 1.7.2 Protocolos criptograficos. 1.7.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificacdo digital. 1.7.5 Hashes e algoritmos de hash.
1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas — public key infrastructure (PKI);
organizacao ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticagdo, autorizacdo e auditoria. 1.9.2 Métodos de
autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso baseado em papéis. 1.9.4
Autenticacdo baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestdo de identidades, acesso e servicos de
autenticacdo. 1.11 Ameacas e ataques em redes de computadores e redes wireless. 1.11.1 Ataques de
negacdo de servico (denial of service — DoS), distributed denial of service (DDoS), permanent denial of service
(PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 1.11.2 Ataques de reconhecimento. 1.11.2.1 Ping
sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques de sniffing and spoofing. 1.11.4
Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameacas e ataques de e-mail. 1.12.1 Phishing (spear phishing,
whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2 Protocolos de seguranca de e-



mail SPF e DKIM. 1.13 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans, ransomware, rootkits, adware,
spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3 Conceitos e formas de prevencao
e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1 Blue team, red team, purple team.
1.15 Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca cibernética. 1.15.1 CIS Controls e NIST
CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.16.1 Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.17.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n2 852/2023 (Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacdo — PPSI do Governo Federal).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplica¢des. 1.2 IA generativa
para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de IAs generativas
(GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento para adocdo de
IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity, Al gateways. 1.9
Desenvolvimento de solugdes com GenAl.

INFRAESTRUTURA DE TIC: 1 Computagao em nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagdes. 2 Banco de dados
2.1 Conceitos basicos. 2.2 Arquitetura. 2.3 Estrutura de dados. 2.4 Abordagem relacional. 2.5 Normalizagao
das estruturas de dados. 2.6 Integridade referencial. 2.7 Metadados. 2.8 Modelagem dimensional. 2.9
Linguagem de consulta estruturada (SQL — ANSI). 2.10 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 2.11
Linguagem de manipulacdo de dados (DML). 2.12 Administracdao de dados e de banco de dados. 2.13
Administracdo e conhecimento de SGBD. 2.13.1 MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQLServer 2019. 2.13.2
Caracteristicas de um SGBD. 2.14 Modelagens de dados. 2.14.1 Relacional, multidimensional, NoSQL. 2.15
Arquitetura de inteligéncia de negdcio. 2.15.1 Business inteligence, datawarehouse, data mart, data mining,
data lake, data mesh, ETL e OLAP. 2.16 Backup.

GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Planejamento estratégico e gestdo estratégica de TI: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Alinhamento entre estratégias de tecnologia da
informacgao e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas. 1.1.1 Balanced scorecard — BSC. 1.1.2 Analise SWOT.
1.1.3 Ciclo PDCA. 2 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 2.1 Métodos de desdobramento
de objetivos e metas e elaboragao de planos de agdo e mapas estratégicos. 2.2 Implementacgao de estratégias.
2.3 Analise de cenarios. 2.4 Ferramentas de gestdo. 2.5 Metodologias para medicdo de desempenho. 2.6
Indicadores de desempenho: conceito, formulagao e analise. 2.7 Detalhamento da ferramenta de avaliacado
de desempenho: OKR. 3 Plano estratégico de Tl: elaboracdo, implementacdo, monitoramento, avaliacdao e
revisdo. 3.1 Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Técnicas de elicitacdo de
requisitos funcionais e ndo-funcionais. 1.3 Especificacdo de requisitos. 1.4 Técnicas de validacdo de
requisitos. 2 Arquitetura MVC e principios de projeto.

GESTAO DO CONHECIMENTO E RISCOS: 1 Gestdo do conhecimento. 2 Gestdo da informacdo. 3 Gestdo de
documentos. 4 EIS (enterprise information system). 5 ECM (enterprise content management). 6 Trouble ticket
systems. 7 Gestdo de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao
planejamento. 7.1 Processo de gestdo de riscos: comunicacdo, consulta, contextualizacdo, identificacdo,
analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacdo. 7.2 Boas praticas de gestdo de riscos. 8 Arquitetura
corporativa de Tl (TOGAF). 9 Gerenciamento de processos de negdcio segundo as praticas do CBOK.

GOVERNO ELETRONICO: 1 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability. 2 Comunica¢do na gestdo publica. 3 compras governamentais. 3.1 Processos de
compras e gestdo de contratos. 3.2 Contratacdes de tecnologia da informacdo. 3.3 Sustentabilidade das



contratacdes. 3.4 Compras centralizadas. 4 Organizacao sistémica da administracdo publica federal. 4.1
Sistemas estruturantes e estruturadores da administragdo publica federal. 5 Inovagdao tecnoldgica. 5.1
Brainstorming. 5.2 Design thinking. 5.3 Lean startup. 5.4 |deacdo e especificacdo agil. 5.5 Inovac¢do na gestao
publica.

CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
OPERAGOES

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo e governanca de Tl. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2
Planejamento e gestdo estratégicos de Tl. 1.3 PETI, PDTl e indicadores de desempenho de TI. 1.4 COBIT 2019.
1.5 ITIL V4 1.6 Lei n?14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n213.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 1.9 Decreto n? 7.579/2011 (Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovagdo tecnoldgica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformagao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evolucdo da transformacao digital.

CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratagdes publicas, orcamento publico. 2 Legislagdo aplicada a contratacdes
de TIC. 2.1 Lei n2? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n2 94/2022 (processo de contratacbes de
TIC). 2.3 IN SEGES/ME n2 65/2021 (pesquisa de prec¢os). 2.4 IN SEGES/ME n2 58/2022 (ETP digital). 2.5 IN
SEGES/ME n2 81/2022 (TR digital).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranga da informagdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.1
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gest3o de riscos de SI. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005. 1.3 Politicas de
segurancga da informacdo. 1.4 Gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo. 1.5 Gestdo de
continuidade de negdcio. 1.6 Conceitos de seguranga da Informacdo. 1.6.1 Classificacdo de informacgdes,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, autenticidade, seguranca fisica e
légica. 1.7 Criptografia. 1.7.1 Conceitos basicos e aplicagbes. 1.7.2 Protocolos criptograficos. 1.7.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificacao digital. 1.7.5 Hashes e algoritmos de hash.
1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas — public key infrastructure (PKI);
organizagao ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticagao, autorizacao e auditoria. 1.9.2 Métodos de
autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso baseado em papéis. 1.9.4
Autenticacdo baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestdo de identidades, acesso e servicos de
autenticacdo. 1.11 Ameacas e ataques em redes de computadores e redes wireless. 1.11.1 Ataques de
negacao de servico (denial of service — DoS), distributed denial of service (DDoS), permanent denial of service
(PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 1.11.2 Ataques de reconhecimento. 1.11.2.1 Ping
sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques de sniffing and spoofing. 1.11.4
Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameacas e ataques de e-mail. 1.12.1 Phishing (spear phishing,
whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2 Protocolos de seguranga de e-
mail SPF e DKIM. 1.13 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans, ransomware, rootkits, adware,
spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3 Conceitos e formas de prevencao
e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1 Blue team, red team, purple team.
1.15 Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca cibernética. 1.15.1 CIS Controls e NIST
CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.16.1 Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.17.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n2 852/2023 (Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacdo — PPSI do Governo Federal).



INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplicacdes. 1.2 IA Generativa
para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de IAs generativas
(GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento para ado¢do de
IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity, Al gateways. 1.9
Desenvolvimento de solu¢des com GenAl.

LEGISLACAO APLICAVEL A TI: 1 Legislagdo aplicavel a operagdo e infraestrutura de TI. 1.1 Portaria SGD/MGI
n2 5.950/2023 (modelo de contratacdo de solu¢cdes em nuvem). 1.2 Portaria SGD/MGI n?2.715/2023
(modelo de contratagdo e gestdo de estacGes de trabalho). 1.3 Portaria SGD/MGI n2 1.070/2023 (modelo de
contratacgdo de servicos de operagdo de infraestrutura e atendimento). 1.4 Portaria SGD/MGI n2 370/2023
(modelo de contratacdo de servicos de outsourcing de impressao).

REDES DE COMPUTADORES: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Conceitos basicos: fungdes e estruturas de sistemas
operacionais. 1.2 Gerenciamento de processos: escalonamento do processador, programacado concorrente,
deadlock, comunicagao e sincronizagao. 1.3 Gerenciamento de memoria: parti¢des, realocagdo, memoria
virtual, swapping. 1.4 Sistemas de arquivos. 2 Redes de computadores. 2.1 Conceitos bdsicos de redes de
computadores, fundamentos, padroes e Internet. 2.2 Camadas de protocolos e servicos. 2.2.1 Camada fisica:
caracteristicas do meio de transmissao, técnicas de transmissdo. 2.2.2 Camada de aplicagdo: principais
protocolos. 2.2.3 Camada de transporte: servicos, protocolos TCP e UDP, principios do controle de
congestionamento. 2.2.4 Camada de rede: protocolos IPv4 e IPv6, algoritmos de roteamento. 2.2.5 Camada
de enlace e redes locais: servigos oferecidos, protocolos de acesso multiplo, enderecamento na camada de
enlace. 2.3 Redes ethernet. 2.4 Redes sem fio. 2.5 Redes moéveis. 2.6 Principios da geréncia de redes. 2.7
Tecnologias de redes locais. 2.8 Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet, 10-gigabit ethernet. 2.9 Cabeamento
par trancado. 2.10 Fibras Opticas. 2.11 Padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 2.12
Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 2.13 Protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP. 2.14 Protocolo spanning tree (STP). 2.15
Qualidade de servico (QoS). 2.16 Redes locais virtuais (VLANSs). 2.17 Servicos de nomes de dominios (DNS).
2.18 HTTP/HTTPS. 2.19 Protocolos utilizados em servicos de e-mail. 2.19.1 SMTP/SMTPS; IMAP/IMAPS;
POP3/POP3S. 2.20 FTP/SFTP. 2.21 SSH. 2.22 TELNET. 2.23 Servigos DHCP e WINS. 2.24 Geréncia de redes.
2.24.1 Protocolo SNMP, MIB, MIB Il e MIB proprietdria. 2.25 Proxy cache e proxies reversos Apache e Nginx.
2.26 NAT (network address translation).

INFRAESTRUTURA DE TI, OPERAGAO E SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Arquitetura cliente-servidor. 2
Administracdo da solucdo Microsoft Office 365. 3 Configuracdo e administracdo de sistemas operacionais
Windows Server 2019, Microsoft Windows 11, Linux. 3.1 Servico de diretério. 3.1.1 Active Directory e LDAP.
3.2 Politicas de administracdo de estacdes. 3.3 Distribuicdo de atualizacGes de softwares, montagem de
pacotes de instalacdo de softwares, controle remoto de estacbes, group policy objects (GPOs). 4
EspecificacOes técnicas de estacOes de trabalho, notebooks, impressoras e outros equipamentos periféricos.
5 Arquitetura de computadores. 6 Servidores de aplicacdo. 6.1 Conceitos basicos, nocdes de administracao,
topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade, balanceamento de carga, fail-over e
replicacdo de estado, técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 7 Tipos de meméria
(volatil/persistente, cache, RAM/ROM e variacdes). 7.1 Tipos de armazenamento secundario (magnético,
estado sélido; HDD, SSD, NVMe). 8 Barramentos. 9 Processadores Intel Xeon e AMD EPYC. 10 Cloud
computing. 10.1 Fundamentos da computacdo em nuvem, tipologia de servicos (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implantacdo e beneficios. 11 Virtualizacdo. 11.1 Conceitos bdsicos. 11.2 No¢des de administracao,
configuracdo e seguranca. 12 Cluster. 13 Padrdes de discos e de interfaces. 14 RAID. 15 Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN e protocolos associados NFS, CIFS, FC, FCoE e iSCSI. 16 Backup. 16.1 Tipos e



ciclos de backup. 16.2 Deduplicacdo e compressdo. 16.3 Meios de armazenamento. 17 LM — information
lifecycle management. 18 Devops. 18.1 Docker. 18.1.1 Conceitos basicos e principais comandos. 18.2
Container runtime interface (CRI). 18.3 Kubernetes v1.30. 18.3.1 Conceitos basicos (pods, services, volumes,
configmaps, deployments, statefulsets, secrets). 18.3.2 Arquitetura e criagdo de clusters. 18.3.3 Comandos
basicos utilizando as ferramentas kubectl e kubeadm. 18.3.4 Arquitetura de alta disponibilidade. 18.3.5
Ingress. 18.3.6 Helm v3.0. 18.4 Boas praticas de DevOps e administracdo de contéineres.

MAURO HENRIQUE MOREIRA SOUSA
Diretor-Geral da ANM



ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscrigdo com isen¢do de taxa
de inscrigao

28/11a17/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscri¢ao e prazo
para novo envio de foto que atenda as determinagdes
do sistema

18 € 19/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de isencao
de taxa de inscricdo

23a27/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

26 e27/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 7/1/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 9/1/2025
Relagao provisdria dos candidatos com a inscrigdo

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 17/1/2025

deficiéncia

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

17 a21/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

20e21/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida

. A 28/1/2025
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consu'lta? a situacdo final da solicitacdo de atendimento 28/1/2025
especializado
Divulgacdo do edita! qgue informard a disponibilizacdo 3/2/2025
da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 16/2/2025

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

18 a 20/2/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da prova
discursiva

18/2/2025

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdoes formuladas, aos gabaritos oficiais

19 e 20/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)




preliminares divulgados e(ou) ao padrado de respostas

da prova discursiva

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas 21/2/2025

objetivas

Divulgagao do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdao, conforme necessidade e
conveniéncia da ANM e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

18/3/2025




ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



