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A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no Estado de Goias, tendo em vista o disposto na legislagdo
vigente, notadamente nas Leis Complementares Municipais de n2 085/2014, 095/2014, 196/2022, 212/2023 e
218/2023 e respectivas alterages, bem como o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do
Concurso Publico para cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior de escolaridade nas diversas secretarias,
visando ao preenchimento de vagas para compor o seu quadro de pessoal, mediante as normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital.

1.1.1. A Comissao Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria Intersecretarial n2 001/2024 — ADM/SEFAZ e altera¢des, acompanhara toda a execu¢do do certame.

1.2. O presente concurso publico visa ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva para o quadro das
diversas secretarias municipais e érgaos da Administracdao Direta e Indireta, a saber: Administracdo, Assisténcia Social,
Educacdo, Fazenda, Fisco, Meio Ambiente, Procon, Regulacdo e Saude, observado o prazo de validade do certame e
os quantitativos do item 2 deste edital.

1.3. O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administragdao Publica Municipal, ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

1.4. O concurso publico para selecao de candidatos para os cargos deste certame compreenderd a aplicacdo das
seguintes etapas:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel superior;

c) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Condutor de Maca e Técnico em
Enfermagem — Condutor de Veiculo de Urgéncia — Motolancia; e

d) avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Integram o presente edital:

a) Anexo | — das atribuicGes dos cargos;

b) Anexo Il — dos conteudos programaticos;

d) Anexo Ill - do modelo de declaragao para fins de isencao da taxa de inscrigdo; e

e) Anexo IV - cronograma previsto.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos telefones (61)
3030-3441 ou 0800-101-0034, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

2.1. Da relagdo de cargos, quantidade de vagas, cadastro reserva, remuneracdo, carga hordria e requisitos de
escolaridade:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO/AREA

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

TOTAL

AC

PCD

AC

PCD

VENCIMENTO
BASE

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

Analista Superior —
Assuntos Sociais

12

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Servico
Social ou Pedagogia
ou Psicologia ou Cién-
cias Sociais e registro
no respectivo conse-
Ilho de classe

Analista Superior —
Comunicagado Social

12

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Jorna-
lismo ou Publicidade e
Propaganda ou Rela-
¢Oes Publicas e regis-
tro no respectivo de
classe

Analista Superior —
Cultura e Desporto

12

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Arque-

ologia ou Arquivologia

ou Artes Visuais ou Bi-

blioteconomia ou

Danga ou Educagao

Artistica ou Educagao
Fisica ou Histdria ou

Letras ou Hotelaria ou
Musicologia ou Tu-
rismo e registro no
respectivo conselho

de classe

Analista Superior —
Informética

11

16

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Infor-
matica

Analista Superior —
Obras e Urbanismo

11

16

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Arqui-
tetura e Urbanismo ou
Ciéncias Bioldgicas ou
Engenharia de Agri-
mensura ou Engenha-
ria AgronOmica ou En-
genharia Cartografica
ou Engenharia Civil ou
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica
ou Engenharia Flores-
tal ou Engenharia de
Trafego ou Geografia
e registro no respec-
tivo conselho de classe

Analista Superior —
Organizagdo e
Finangas

14

20

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Admi-
nistragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Econo-
mia ou Estatistica e re-
gistro no respectivo
conselho de classe

Analista Superior —
Segurancga do
Trabalho

12

RS 5.280,00

40 h/s

Graduagdo em Enge-
nharia ou Arquitetura
com especializagdo em
nivel de pds-gradua-
¢do em Engenharia de
Seguranca do Traba-
lho e registro no
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respectivo conselho

de classe
TOTAL DE VAGAS 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS CADASTRO
CARGO/AREA IMEDIATAS RESERVA TOTAL VEN(;I::ENTO H((:)IT;(::I\A REQUISITOS
AC PCD AC PCD
Graduagdo em Servigo
Assistente Social 47 3 142 8 200 RS 2.926,47 30h/s Social e registro no
respectivo conselho
de classe
Graduagdo em Psico-
Psicologo 47 3 142 8 200 RS 3.235,41 30 h/s logia e registro no
respectivo conselho
de classe
TOTAL DE VAGAS 400
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VAGAS CADASTRO
CARGO/AREA IMEDIATAS RESERVA TOTAL VENSA“:ENTO H%:RI:\GII:A REQUISITOS
AC PCD AC PCD
Li i Pl
Pedagogo (30 horas) | 757 40 | 2271 | 120 | 3.88 RS 3.884,24 30 h/s icenciatura Plena em
Pedagogia
Professor de 16 1 48 3 68 RS 3.884,24 30h/s | Hicenciatura Plenaem
Educacdo Fisica Educacdo Fisica
Profes_sAor Ij'ase 2- 3 ) 3 1 12 RS 3.884,24 30 h/s Llcenuat.LAJra .Plena em
Ciéncias Ciéncias
Professor Fa§e 2- 4 1 14 1 20 RS 3.884,24 30 h/s Licenciatura PI.ena em
Geografia Geografia
Profess.or,F.ase 2 - 4 ) 11 1 16 RS 3.884,24 30 h/s LlcenCIat.ur’cj F.’Iena em
Historia Histéria
Professor Fase 2 - Letros com nabiitacho
Lingua 9 1 28 2 40 RS 3.884,24 30 h/s : ¢
A em Lingua Portuguesa
Portuguesa/Inglés ,
e Lingua Inglesa
Professor F,a.se 2- 6 1 19 5 28 RS 3.884,24 30 h/s Licenciatura F’I.ena em
Matematica Matematica
Agente de Apoio 348 19 | 1046 55 1.468 RS 2.159,10 30 h/s Ensino Médio
Educacional Completo
Agente .
Administrativo 108 6 325 17 456 RS 2.159,10 30 h/s Ensino Fundamental
. Completo
Educacional
TOTAL DE VAGAS 5.296
SECRRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
VAGAS CADASTRO
CARGO/AREA IMEDIATAS RESERVA TOTAL VEN;‘:QENTO H((:)I-}zli\GR?A REQUISITOS
AC PCD AC PCD
. . Graduagdo em Admi-
Auditor Fiscal 9 1 28 2 40 RS 10.592,21 40 h/s nistragdo, ou Ciéncias
Tributério s o
Contabeis ou Direito
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ou Economia e regis-
tro no respectivo con-
selho de classe

TOTAL DE VAGAS 40
FISCO GERAL
VAGAS CADASTRO
CARGO/AREA IMEDIATAS RESERVA TOTAL VEN(B:IA'\:ENTO HCOI::}(::I\A REQUISITOS
AC PCD AC PCD
Graduagdo de nivel su-
Auditor Fiscal 14 1 42 3 60 R$9.517,00 40 h/s perior em qualquer
area
TOTAL DE VAGAS 60
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VAGAS CADASTRO
CARGO/AREA IMEDIATAS RESERVA TOTAL VENCIMENTO CAR,GA REQUISITOS
BASE HORARIA
AC PCD AC PCD
Auditor do Sistema Bionf::l?clij:gaeorzn;stro
de Saude - 2 - 5 1 8 RS 3.919,88 30 h/s . g
S no respectivo
Biomédico
conselho de classe
Auditor do Sistema Enfe?r:j]:uearia; rzmistro
de Satde - 2 - 5 1 8 R$ 3.919,88 30 h/s gem € reg
. no respectivo
Enfermeiro
conselho de classe
Auditor do Sistema Farr’r?ér\igu:(i:oisetr:o no
de Saude - 2 - 5 1 8 RS 3.919,88 30 h/s . &
. respectivo conselho
Farmacéutico
de classe
. . Graduagdo em
Auditor do Sistema Fisioterapia e registro
de Satde - 2 - 5 1 8 R$ 3.919,88 30 h/s pia € reg
. no respectivo
Fisioterapeuta
conselho de classe
Graduagdo em
Audltqr do Slsjce'ma ) ) 5 1 8 RS 3.919,88 20 h/s Medlcma' e registro no
de Saude - Médico respectivo conselho
de classe
Graduagdo em
Médico Veterinario 2 - 5 1 8 RS 2.125,44 aohys | Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
conselho de classe
Técnico em Ensino Médio Técnico
Enfermagem — em Enfermagem,
Condutor de Veiculo 9 1 28 2 40 RS 1.926,43 30 h/s registro no respectivo
de Urgéncia - conselho de classe e
Motolancia CNH categoria A
Condutor de Maca 19 1 57 3 80 RS 1.990,64 30 h/s Ensino Fundamental
Completo
TOTAL DE VAGAS 168

Siglas: AC = Ampla Concorréncia, PcD = Pessoa com Deficiéncia, h/s = horas semanais, CNH = Carteira Nacional de Habilita¢do.
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2.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Aparecida
de Goiania-GO pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicées da Lei Complementar
Municipal n2 003/2001, bem como da Leis Complementares Municipais de n? 085/2014, 095/2014, 196/2022,
212/2023 e 218/2023 e respectivas alteracbes.

2.3. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S3o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de cidaddo portugués ou estrangeiro, estar em conformidade com as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente.

c) possuir o requisito de escolaridade exigido comprovado por meio de diploma ou histérico escolar emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

i) ter condi¢des de sanidade fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo de acordo com previa
inspecao médica oficial, nos termos da lei;

g) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida; e

r) ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do link www.access.org.br, a partir das
14h do dia 12 de agosto de 2024 até as 23h59 do dia 12 de setembro de 2024.

4.2. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢ao;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo com a inserg¢do dos dados pessoais, incluindo a data de nascimento;
d) selecionar o cargo;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Aparecida de
Goiania-GO.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscri¢do de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
Nivel Fundamental RS 64,00
Nivel Médio RS 76,00

Nivel Superior RS 98,00

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplica¢do das provas
tera confirmada apenas a sua ultima inscri¢cdo efetivada, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line do
Instituto ACCESS pelo proprio numero de inscricdo gerado, que é sequencial e crescente. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo.
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4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
deverd acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranca” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 12 de agosto até as 23h59 do dia 12 de setembro de
2024, poderao ser reimpressos somente até o dia 13 de setembro de 2024.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transa¢Ges financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera vélido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que nao seja util (feriado, sdbado ou domingo), o
pagamento do boleto bancdrio devera ser realizado até o Ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado no
subitem 4.3.2.2.

4.4. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacao do pagamento do valor da taxa
de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.5. O comprovante provisério de inscricao do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.5.1. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

4.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital nao serd
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7. As informagOes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdao s3ao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia-GO e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.
4.8. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.8.1. Ainscri¢do serd cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.8.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.9. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e niumero de inscri¢do, até a publicacdo do resultado definitivo
da homologacdo das inscrigdes.

4.10. No dia 18 de setembro de 2024 serd publicado no endereco eletrénico www.access.org.br, o resultado
preliminar da homologacgao das inscrigdes contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.
4.10.1. No periodo de 19 a 20 de setembro de 2024, sera concedido ao candidato prazo para interposi¢cdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢Ges, serd realizada no dia 27 de setembro de 2024.

4.10.3. Apds o dia 27 de setembro de 2024, n3o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.11. O Instituto ACCESS n3o se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacéo;

c) congestionamento das linhas de comunicac¢do outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos; e (ou)

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.
4.12. A inexatiddo das informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cGes, nas declaragdes ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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4.13. Nao havera devolugao ou isencdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipdtese, a excecao do disposto
no item 7 e (ou) se ndo houver a realizagdo do concurso publico.

4.13.1 Na hipotese de nao realizacdo do concurso publico, a devolugcao da taxa de inscricdo somente serd efetuada
para o proprio candidato.

4.14. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso
publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos Decreto Federal n2
3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

5.1.1. Quando da aplicacao do percentual referido no subitem 5.5.1 sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar em fracdo, este devera ser arredondado para o nimero inteiro posterior, desde que nao ultrapasse o
total de 20% (vinte por cento).

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009, conforme as defini¢gdes a seguir:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (redagdo dada pelo Decreto Federal n?
5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redagdo dada pelo Decreto Federal n2
5.296/2004); e

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (reda¢do dada pelo Decreto Federal n2 5.296/2004).
5.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos exercicios fisicos e avaliagcbes psicoldgicas a serem aplicados, aos critérios de
aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.5. 0 candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de inscricdo, manifestar interesse
em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos do subitem
5.7 deste Edital.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido.
5.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de
sua inscricdo no concurso publico, preencher o formulario eletrénico e enviar, ainda no momento da inscrigao,
obrigatoriamente, a imagem digitalizada do laudo médico, original ou cdpia autenticada em servi¢o notarial e de
registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das
inscricBes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacgao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n2
do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).
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5.7.1. O laudo médico citado no subitem 5.7 acima deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enqguadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos normativos elencados no subitem 5.3 deste edital.

5.7.2. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.7.3. O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

5.7.4. A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas cépias
desse documento.

5.7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n3o é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas para
as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

5.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no formulario de inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada neste edital;

b) entregar laudo médico de forma diversa ao definido neste edital;

c) entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado neste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao.
5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condi¢cles, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

5.11. Na hipdtese de ndo haver nuimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
reservadas existentes ou que venham a surgir durante a validade do concurso publico, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.12. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico, caso ndo eliminado, sera convocado para a avaliacdo
biopsicossocial antes da prova de capacidade fisica, pelo Instituto ACCESS, a fim de verificar a existéncia da(s)
deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuices do cargo,
devendo o laudo ser emitido no prazo de 5 (cinco) dias corridos constados da respectiva avaliagdo.

5.12.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico,
e profissionais de salde na drea correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada. A avaliagdo biopsicossocial
serd realizada pelo Instituto ACCESS.

5.12.2. Demais informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardao de documento especifico de convocagao
para essa atividade.

5.13. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido em qualquer etapa do
concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO eximem-se de quaisquer despesas
para fins de participa¢do do candidato na avaliacdo de que trata o subitem 5.13 acima, tais como viagens e estadias.
5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacdo de
funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicGes legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 deste edital, atendimento de condi¢des
especiais, no ato da solicitacdo de inscricao, para o dia de realizacao da prova objetiva, devendo indicar as condi¢cdes
de que necessita para realiza-las.
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5.17. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitarad os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 18 de setembro de 2024 serd publicada no endereco eletronico www.access.org.br, o resultado
preliminar contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de 19 a 20 de setembro
de 2024, vedada a juntada de novos documentos comprobatdrios.

5.19. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como, arquivo em branco ou
incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1. O atendimento especial necessdrio para realizacdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo, a partir da indicacdo dos recursos
especiais necessarios para cada fase do concurso publico.

6.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a opgao
“CondicGes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em seguida,
identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar laudo médico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscricdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e
apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.7 acima,
deverd, durante o preenchimento do formuldrio de inscri¢cdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que
necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haver3, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgéao indicada no subitem 5.7 acima, deverd, durante o preenchimento do formuldrio de
inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de féacil acesso, além do envio da documentagao
indicada no subitem 5.7 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o
tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacao.

6.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no concurso publico.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
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6.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opg¢ao correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que a crianga terda até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certidao de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.9.3. Acandidata deverd levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

6.9.5. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.9.1 a 6.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

6.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por inexistir
a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@access.org.br, tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 6.2 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
dispositivos.

6.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo entregar
o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

6.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.

6.14.2. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a obtencdo de
condicBes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagao do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

6.15. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico
podera requerer a apresentagao deles.

6.16. No caso de solicitagdo de condigao especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condi¢Oes de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. N3o serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo, com exce¢ao ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 ou pela Lei Municipal n® 3.427/2018, que deverd declarar:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente; ou

b) ser doador de medula dssea; ou
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c) ser doador de sangue.

7.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdao, o candidato deverd, no ato de inscricdo, enviar declaracdo
contida no Anexo IV deste edital junto com cépia de documento oficial de identidade, somente entre os dias 12 e 13
de agosto de 2024, e:

a) se pertencer a familia inscrita no CadUnico: apresentar comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo
constar o numero de inscri¢do social do candidato;

b) se doador de medula dssea: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou a doa¢do de medula
dssea em entidades reconhecidas pelo poder publico; ou

c) se doador de sangue: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou, nos ultimos 6 (seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, ao menos 1 (uma) doacdo de sangue, documentos estes emitidos por
hemocentros ou banco de sangue, publicos ou particulares.

7.3. A realiza¢do dos procedimentos de requerimento de isengdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.3.3. Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 7.2 deste edital.

7.4. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.2. deste edital. Caso seja
solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada
para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 27 de agosto de 2024, no endereco eletronico
www.access.org.br, no link do concurso publico.

7.5.1. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publica¢cdes do endereco eletronico do certame, e verificar a relacao de isen¢des concedidas.
7.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo entre 28 e 29 de agosto de 2024.

7.5.3. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos recursos interpostos, serd divulgada no dia 4 de
setembro de 2024, no endereco eletronico www.access.org.br.

7.6. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isen¢do de que trata este item 7 do edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.6.1. Para as inscrigOes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigao durante o periodo estabelecido para requerimento.

7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e (ou) recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar o pagamento
da inscrigdo, até a data limite de 13 de setembro de 2024.

7.8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢ao do concurso publico.
Aplica-se, ainda, o disposto no paréagrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

7.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.10. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste edital.
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8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

8.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos no concurso publico.

8.1.3. A distribuicdo das disciplinas, numero de questdes, valor por questdo e pontuacdao maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estao dispostos nos quadros a seguir.

8.1.4. Para os cargos que exigem nivel fundamental, médio e técnico:

N2 DE PESO POR NOTA
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 50 - 100,0
8.1.5. Para os cargos que exigem nivel superior:
Ne DE PESO POR NOTA
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 - 100,0

8.1.6. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da nota maxima da prova
objetiva, ndo podendo zerar em qualquer das disciplinas aplicadas, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.1.4
e 8.1.5 deste edital.

8.1.7. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste edital.
8.1.8. Alegislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste edital, ndo serao objeto de avaliagdo na prova deste concurso publico.

8.1.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

8.2. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.2.1. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de
nivel superior.

8.2.2. A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo
da prova objetiva de cada cargo.

8.2.3. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na prova objetiva
e com classificagdo provisodria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida na prova objetiva) até 3 (trés)
vezes o humero total de vagas oferecidas no item 2, imediatas e cadastro reserva, respeitados os empates da ultima
posicdo e considerando aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.2.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretarad nota 0
(zero) na prova discursiva.

8.2.5. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
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8.2.6. Ao terminar a prova discursiva, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo,
juntamente com a folha de respostas.

8.2.7. O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

8.2.8. A prova discursiva consistird na elaboracdo de um estudo de caso sobre tema da disciplina de conhecimentos
especificos, de no minimo 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valera 100,00 (cem) pontos e devera ser
desenvolvida em formuldrio especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com a folha de
respostas, sendo desidentificada pelo fiscal de sala, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais,
acondicionando o mesmo em embalagem especifica para retorno, sendo a folha de texto definitivo o Unico documento
valido para a avaliagdo.

8.2.9. N&o serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do
caderno.

8.2.10. A prova discursiva e terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos pertinentes a cada cargo e
constantes do conteldo programatico sobre tema a ser enunciado na folha de texto definitivo e, ainda, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

8.2.11. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a prova discursiva recebera a nota 0,00 (zero).
8.2.12. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

Critérios Elementos de Avaliagao Pontos
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro
formal; pontuacdo, ortografia, concordancia,
regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e
elementos anaféricos, observancia da estrutura
sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, sele¢do e
organizagdo de argumentos consistentes que
fundamentem a tese, progressdo tematica coerente, 50,00 (cinquenta) pontos
propriedade vocabular, clareza, apropriacdo produtiva
e autoral do recorte tematico.

Total 100,00 (cem) pontos

a) Aspecto Formal 25,00 (vinte e cinco) pontos

b) Aspecto Textual 25,00 (vinte e cinco) pontos

c¢) Aspecto Técnico

8.2.13. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

8.2.14. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.3.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provéavel de 13 de outubro de 2024 (domingo), na
cidade de Aparecida de Goiania-GO e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja
superior a capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

8.3.2. As provas serao realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO

Agente de Apoio Educacional, Assistente Social, Auditor do Sistema de Sa-
Ude — Biomédico, Auditor do Sistema de Saude — Enfermeiro, Auditor do Sis-
tema de Saude — Farmacéutico, Auditor do Sistema de Saude — Fisiotera- Manh3 — De 08h00min as
peuta, Auditor do Sistema de Saude — Médico, Condutor de Maca, Professor 12h00min

de Educacao Fisica, Professor Fase 2 — Ciéncias, Professor Fase 2 — Geografia,
Professor Fase 2 — Histdria, Professor Fase 2 — Lingua Portuguesa/Inglés,
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Professor Fase 2 — Matematica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem — Con-
dutor de Veiculo de Urgéncia — Motolancia.

Agente Administrativo Educacional, Analista Superior — Assuntos Sociais,
Analista Superior — Comunicacdo Social, Analista Superior — Cultura e Des-
porto, Analista Superior — Informatica, Analista Superior — Obras e Urba- Tarde — De 14h00min as
nismo, Analista Superior — Organizacdo e Financas, Analista Superior — Se- 18h00min
guranca do Trabalho, Auditor Fiscal, Auditor Fiscal Tributario, Médico Vete-
rinario, Pedagogo (30 horas).

8.3.3. Os portGes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

8.32.4. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

8.3.5. O Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢do (CCl) contendo o local onde o candidato realizara as provas objetivas sera
disponibilizado a partir do dia 7 de outubro de 2024, no endereco eletrénico www.access.org.br, devendo o candidato
consultar e imprimir referido documento.

8.3.6. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

8.3.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Aparecida de Goiania-GO, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartao de Confirmacao de Inscricao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos deste edital. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realiza¢do da prova.

8.3.9. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas no horario previsto no subitem 8.3.2
deste edital.

8.3.10. N3do sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas objetivas apds o hordério fixado
para o seu inicio.

8.3.11. Durante a realizagao das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicac¢do, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda |apis, lapiseira, grafite, caneta esferogréfica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta azul ou preta, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

8.3.11.1. Durante a realizacdo da prova objetiva, além dos equipamentos e materiais citados no subitem anterior, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.11.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem anterior, o candidato deverd ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.11.3. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.12. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegao pelo fiscal de aplicagdo.
8.3.13. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impe¢am a visualizagao de seu conteudo.

8.3.14. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.3.14.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.15. Durante a realizacdo das provas objetivas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato,
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durante todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

8.3.16. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

8.3.16.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo da prova.

8.3.16.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos citados anteriormente ao local de realizagdo da prova.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo da prova.

8.3.17.1. A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formuldrio préprio.

8.3.17.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.17.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizacdo da prova.

8.3.17.4. Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
8.3.18. Nao sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

8.3.19. A exclusivo critério da coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso de
sanitarios durante a saida das provas.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios proibidos, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a
realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.3.21. Somente serd admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.22. N3o serdo aceitos como documentos de identificagao:

a) certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) carteiras de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.22.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.3.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.24. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

8.3.25. Noinicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva.
8.3.25.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

8.3.25.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

8.3.26. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 8.3.32) e a folha de
respostas.

8.3.27. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8.3.28. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo a que se refere o
mesmo sao de responsabilidade do candidato.

8.3.29. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.

8.3.30. O desempenho do candidato na prova sera apurado mediante o exame da folha de respostas.

8.3.31. O unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questodes.

8.3.31.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.31.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca poderad ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.31.3. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.32. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1h00min (uma hora)
do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questées no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

8.3.32.1. Nado sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e
(ou) em qualquer outro meio.

8.3.32.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

8.3.33. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questées durante a realizagdo da prova.
8.3.34. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.32.
8.3.34.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem anterior sera eliminado do concurso publico.
8.3.35. A folha de respostas deverd ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.2 do edital.

8.3.35.1. Ndo sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

8.3.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

8.3.36.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentac¢ado da
sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

8.3.36.2. A regra do subitem 8.3.36 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
8.3.37. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacdo.
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8.3.38. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do concurso publico, de modo que tenham, no
total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

8.3.39. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
8.3.40. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
8.3.41. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacado acerca da aplicacdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo da prova.

8.3.42. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este concurso publico é de
inteira responsabilidade do candidato.

8.3.43. O gabarito preliminar da prova objetiva serd publicado no endereco eletrénico www.access.org.br no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova.

8.3.43.1. Os resultados preliminares e definitivos da prova objetiva, bem como o prazo para recurso contra os
resultados preliminares, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.access.org.br.

8.4 DA 32 ETAPA: PROVA PRATICA

8.4.1. As provas praticas terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Aparecida de
Goiania-GO, nas datas previstas no Anexo IV deste edital, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacao especifica, apds a divulgacdao dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocacao
estabelecido no subitem 8.4.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

8.4.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Condutor de Maca
e Técnico em Enfermagem — Condutor de Veiculo de Urgéncia — Motolancia que forem aprovados nas provas
objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.1.4 deste Edital, e forem pré-classificados até o nimero
de 3 (trés) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam
inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), aplicados ainda os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital.

8.4.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio determinado para a realizagdo da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cddigo Nacional de Transito (cargo que exige a CNH).
8.4.3.1. NAO sera aceita, em hipdtese alguma, cpia reprogréfica, ainda que autenticada, do Documento de Identidade
e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

8.4.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de convocacio, independentemente
do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original, em validade, conforme
o subitem 8.4.3 deste edital.

8.4.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na drea conforme Edital de
Convocagao Especifico.

8.4.6. O candidato serd considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades dos
cargos submetidos a prova pratica.

8.4.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica serd eliminado do Concurso Publico.

8.4.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.4.9. Serd considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.4.10. Demais informacGes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase a
ser publicado no enderecgo eletronico www.access.org.br.

8.5 DA 42 ETAPA: AVALIACAO DE TiTULOS

8.5.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, serd aplicada aos candidatos aos cargos de nivel superior
e se limitara a 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
8.5.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
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8.5.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

Titulo Valor por titulo Valor maximo por alinea
a) Certificado, devidamente registrado, de curso L . . . L .
) e g L. 1,5 (um inteiro e cinco décimos) 1,5 (um inteiro e cinco
de especializagdo, com carga horaria de 360 . .
S o - de ponto por curso de décimos) de ponto por
horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de e e
especializacao curso de especializacao

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre).

c¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado | 5,0 (cinco) pontos por diploma
(titulo de doutor).

3,5 (trés inteiros e cinco
décimos) de pontos por
diploma

3,5 (trés inteiros e cinco
décimos) de pontos por diploma

5,0 (cinco) pontos por
diploma

Pontuagdo maxima 10,0 (dez) pontos

8.5.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de
convocacao para a avaliacdo de titulos.

8.5.4.1. A entrega dos titulos ocorrerda de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

8.5.4.2. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo IV deste edital.

8.5.5. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
8.5.6. As informaces prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

8.5.8. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8.5.9. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.5.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas serdo ordenados de acordo com a nota final obtida a partir do
somatdrio da pontuacdo obtida nas suas disciplinas, da pontuacdo das provas discursivas (quando houver), da
pontuacdo das provas praticas (quando houver) e da pontuacdo da avaliacdo de titulos (quando houver).

9.2. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova discursiva (quando houver);

b) maior nota na prova pratica (quando houver);

c) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na disciplina de raciocinio légico e matematico;

f) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;

g) tiver mais idade entre os candidatos inscritos; e

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

9.3. Apés a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.2 e calculo da nota final no concurso publico
deste edital, todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
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9.4. A formacdo do cadastro de reserva para nao garante aos candidatos o direito a nomeacao.

9.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso publico terda seu nome
e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurard, também, na lista de classificacdo geral.

9.6. Os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem aprovados dentro do quantitativo de vagas
destinadas a ampla concorréncia, figurarao nas duas listas e para fins de nomeacao o candidato permanecera naquela
que lhe for mais benéfica, deixando a outra lista.

9.7. Caso ndo haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia o quantitativo serd aumentado, proporcionalmente, na listagem geral da ampla
concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

10.3. O recurso de impugnacao a este edital devera ser realizado exclusivamente através do endereco eletronico do
Instituto ACCESS — www.access.org.br, disposto na area referente a este certame, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo IV deste edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no concurso publico
para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o endereco
eletronico wwwe.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, clicar na
opc¢do” Recursos”.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formuldrio para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do concurso publico e (ou) a Banca Examinadora;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Examinadora do Instituto
ACCESS poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares dos cadernos de provas estardo disponiveis no enderego eletrénico www.access.org.br,
juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

10.6.3.1. Os espelhos dos cartdes de respostas e folhas de textos definitivos estardo disponiveis na “Area do
Candidato” no periodo para interposi¢do de recurso proprio.

10.6.4.1. Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar da
prova objetiva ou das demais etapas, a atualizacdo das informacdes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado
definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO.
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11.2. Por ocasido da nomeacao que antecede a admissao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3. A nomeacdo de que trata o subitem 11.2 acima sera realizada por meio de publicacdo no didrio oficial do
municipio e envio de e-mail.

11.4. Os candidatos nomeados em conformidade com o subitem 11.3. deverdo obedecer as datas e horarios
estabelecidos nos editais, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cdpia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

c) copia simples do documento de identidade;

d) cépia simples do CPF;

e) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nidmero,
série e qualificacao civil);

f) certidao original de quitagdao com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletronico Tribunal Regional Eleitoral,
bem como a validacdo da mesma;

g) copia de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

h) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a valida¢do da mesma;

i) cdpia simples do comprovante de residéncia (atual);

j) cépia simples de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

k) cépia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinagdo para
filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

I) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) cépia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

n) laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia. Os documentos
exigidos em cdpia simples devem ser entregues acompanhados dos originais para conferéncia, que cabera ao agente
receptor, mediante a comparacdo entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade. E facultado ao candidato a
apresentacdo das cépias autenticadas em cartoério; e

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO podera solicitar outros
documentos complementares.

11.4.2. N3o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.5 Além da entrega da documentacdo o candidato realizard exames médicos as suas expensas e passara por pericia
médica oficial para admissao.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia ou perda do prazo.

11.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do concurso publico.

11.9. O presente concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse e oportunidade da Administragdo Municipal de Aparecida de
Goiania - GO.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Todas as publicac¢des e divulgacdes oficiais referentes as etapas, resultados e convocagdes do presente concurso
publico serdo publicados nos enderegos eletronicos www.access.org.br e www.aparecida.go.gov.br.

12.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.4. Eventuais modificagGes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgac¢ado
nos termos do subitem 12.1, podendo o Instituto ACCESS utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na
regiao, tais como radios, faixas, carros de som e televisao, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
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12.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para nomeacao e
exercicio correrdo as expensas do prdprio candidato.

12.6. Todas as datas mencionadas neste edital estardo sujeitas a alteracoes

12.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Aparecida de Goiania-GO e pelo Instituto ACCESS, no que tange a realizacdo deste certame.

12.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidania-GO n3o emitirdo declaragao de aprovacgao
no certame, pois a propria publicacdo no didrio oficial do municipio é documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do
candidato reprovado no concurso publico.

12.10. N3o serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na classificacdo
do concurso publico.

12.11. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania-GO podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracgdo ou irregularidade no certame.

12.11.1. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.12. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do concurso publico, ato este que deverd ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania-GO.

12.13. Todos os documentos, em meio fisico e digital, ficardo arquivados pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

Aparecida de Goiania-GO, 10 de julho de 2024.

Assinado de forma digital

VILMAR MARIANO 501 VILMAR MARIANO DA
DA SILVA:43139620187

SILVA:43139620187 Dados:2024.07.10
09:11:32-03'00"

VILMAR MARIANO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Analista Superior — Assuntos Sociais
Planejar e executar programas, identificando e analisando os problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos do servico social, objetivando o desenvolvimento da comunidade.

Analista Superior — Comunicagao Social

Planejar, organizar e executar campanhas publicitarias, em conjunto com agéncia de publicidade, definindo os veiculos
de comunicacdo mais adequados, bem como o publico-alvo, visando obter o retorno e/ou projecdo desejada da
imagem da Prefeitura e a boa comunicacao junto a populacao.

Analista Superior — Cultura e Desporto

Efetuar trabalhos de difusdo, producdo e promocao de assuntos culturais relacionados com as artes, as humanidades
e a preservacdo e conservacao de acervos, patriménio e da memdria cultural; desenvolver, identificar, planejar,
programar, coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar programas, planos e projetos desportivos
e similares, considerando o contexto social e histdrico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e
necessidades, bem como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas das atividades
fisicas e do desporto.

Analista Superior — Informatica
Desenvolver, implantar, manter sistemas, redes e suporte técnico, visando a organizacdo, a manutencdo, o
armazenamento, a auditoria e o acesso as informagdes gerenciais; elaborar e implementar projetos.

Analista Superior — Obras e Urbanismo

Analisar, planejar e desenvolver atividades relacionadas com as dreas de urbanismo, paisagismo, meio ambiente,
elaborando e orientando a execucdo de projetos de servicos e obras publicas, observadas as normas de construcdes
de implantacdo de loteamento e preservacao do patrimoénio publico.

Analista Superior — Organizacao e Finangas

Planejar, coordenar, organizar e executar servigos técnicos e administrativos pertinentes aos subsistemas das areas
de Recursos Humanos, Administragdao Financeira, Contabilidade, Auditoria, Estatistica, Organizagdo e Sistemas,
Planejamento Econdmico Financeiro, Administracdao Or¢camentdria e outros necessarios ao bom desenvolvimento do
servico publico.

Analista Superior — Seguranga do Trabalho

Planejar e realizar atividades técnicas de saude e seguranca do trabalho; efetuar a¢des de cardter preventivo;
promover salde e seguranca do servidor, por meio do levantamento e controle de riscos decorrentes do ambiente de
trabalho.

Assistente Social

Realizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades
de natureza social e pessoal, prestando servico de consultas, elaborando planos e programas de obras sociais e
contribuir na formagdo de novos profissionais de assisténcia social.

Psicélogo

Atuar em parceria e integragcdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em especial, no atendimento de
programas federais ligados a assisténcia social, educacdo e saude; trabalhar em equipes multiprofissionais,
colaborando na construcdo dos projetos terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas
implementados no municipio.
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Pedagogo (30 horas)

Participar de todo o processo ensino- aprendizagem, em ac¢ao integrada escola- comunidade; desenvolver as Diretrizes
Curriculares Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 Ano) ou docéncia nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI); elaborar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou CMEI ou a Rede Municipal de Ensino;
inteirar-se da proposta politico-pedagdgica da Escola ou CMEI e das Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede
Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educacionais; participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicao de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade no CMEI,
estabelecer e executar estratégia de recuperacgao, nas Escolas, para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola ou CMEI com as
familias e comunidade.

Professor de Educagdo Fisica

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliacGes e atividades dos alunos para assegurar a formacdo do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Professor Fase 2 — Ciéncias
Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliacdes e atividades dos alunos para assegurar a formacao do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdégico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Professor Fase 2 — Geografia
Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliacGes e atividades dos alunos para assegurar a formacdo do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Professor Fase 2 — Historia

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliagdes e atividades dos alunos para assegurar a forma¢dao do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Professor Fase 2 — Lingua Portuguesa/Inglés

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliacGes e atividades dos alunos para assegurar a formacdo do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Professor Fase 2 — Matematica

Elaborar planos de ensino, de aula e projetos educacionais; preparar e selecionar material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo avaliacGes e atividades dos alunos para assegurar a formagcdo do mesmo; exercer atividades
administrativas e de apoio pedagdgico nas Unidades Escolares, Unidades Regionais de Ensino e nas Unidades Técnicas
da Secretaria Municipal.

Agente de Apoio Educacional
Auxilia os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criancas e/ou educandos,
responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentacdo, descanso e higienizacdo dos alunos e dos utensilios de uso
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comum; Recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsdveis; Organizacdao dos materiais pedagodgicos e
equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; Acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacao e
locomocado que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Agente Administrativo Educacional

Exerce atividades de preparo de lanches e refeicdes, de acordo com o carddpio e providencia sua adequada
distribuicdo, na forma e nos horarios estabelecidos; executa procedimentos de armazenamento e higienizacao dos
géneros alimenticios; Lava e passa roupas; realiza servicos de conservagao de bens permanentes, manutencdo e
limpeza em geral dos ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos; auxilia no controle da portaria e na execugao
de outros servicos de natureza bracal e manual. Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo
educacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais como: escrituracao, digitagdo, arquivo,
documentagdo e protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisticas e relatdrios; assisténcia e/ou administracdo dos
servicos de almoxarifado, de planejamento, orcamento e financas, de manutenc¢do e controle da infraestrutura;
controle e operacdao de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e eletrénicos (computador, calculadora,
fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial), atuando, ainda, na organizagdo e controle dos
laboratdrios, ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

Auditor Fiscal Tributario

Executar tarefas de arrecadacdo de tributos municipais, quando decorrentes da atividade de fiscalizacdo; constituir o
crédito tributdrio relativo aos tributos municipais, decorrente do exercicio de quaisquer tarefas de controle ou fiscali-
zacdo, especialmente as realizadas por meio do exame de livro fiscal ou contdbil, qualquer outro livro, documento,
mercadorias ou objetos, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar-se de qualquer
método ou processo de investigacdo ou auditoria, que vise apurar as circunstancias e condicdes relacionadas com o
fato gerador; aplicar as penalidades cabiveis, conforme as infracdes apuradas.

Auditor Fiscal

| - Executar procedimentos fiscais, vistorias técnicas e diligéncias para verificar a regularidade no cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao meio ambiente, postura, obras, satide publica e defesa do consumidor, exercendo, quando
necessdario, seu poder de policia para emissao de notificagdes, autos de infragdo, multas, termos de apreensao e outros
meios estabelecidos nas legislagdes; Il - Emitir pareceres técnicos, fiscalizar atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento ambiental, desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental, apurar denuncias e exercer a
fiscalizacdo sistematica do meio ambiente; Il - Emitir laudos de vistorias, autos de infracao, interdicdo e multas em
cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; promover a apreensao de equipamentos, materi-
ais e produtos que estejam em desacordo com a legislacdo vigente, executar pericias e realizar inspecdes; IV - Observar
o estrito cumprimento da legislacdo urbanistica Municipal, Estadual e Federal, por meio de atividades e a¢des educa-
tivas, preventivas e coercitivas, nas obras e edificagcGes em geral, nas areas publicas e nos parcelamentos de solo. V -
Planejar, inspecionar, supervisionar, controlar e executar a fiscalizacdo inerente as areas e logradouros publicos, aos
parcelamentos, obras e edificacdes do municipio, visando o ordenamento urbano, a sustentabilidade, a funcdo social
da cidade e da propriedade urbana e a comodidade publica no municipio. VI - Exercer atividades de planejamento,
fiscalizacdo, controle e supervisao, relacionadas ao licenciamento, permissao e autorizacdo de atividades empresarias
e ndo empresdarias exercidas no municipio, observar a correta ocupacao dos logradouros publicos; VII - Aplicar normas
qgue regulem as posturas do municipio, realizadas por meio de vistoria fiscal, auditoria e exames em documentos e
objetos, fazendo cumprir a legislacdo municipal; VIII - Gerenciar riscos sanitdrios, planejar, inspecionar, supervisionar,
controlar e executar a fiscalizagdo inerente a vigilancia sanitaria no municipio, compreendida esta num conjunto de
acOes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir risco a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgao e circulagao de bens e da prestagao de servigos de interesse da saude; IX - Executar a¢des de
politicas publicas de salde através de educacgdo e orientagao sobre normas sanitarias, promover palestras, treinamen-
tos, cursos, elaboragdo e adog¢do de cartilhas de cunho educativo para o setor regulado, a populagdo e ao profissional
da saude; X - Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia, consoante o disposto no art. 78
da Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966; Xl - Representar a autoridade competente contra infratores das ordens de
policia administrativa e de outras incursdes criminais por parte deles; XlIl - Apurar as denuncias e reclamagoes,
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preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; XlII - Efetuar acbes
fiscalizatérias em atendimento de reclamacgdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam
de verificagdo in loco para a comprovagdo da possivel pratica infracional; XIV - Orientar a comunidade na interpretagdo
da legislacao, prestando orientacdes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; XV - Fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento
da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; XVI - Fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico do érgao,
para coletar documentos, dados e informacgGes para fins de instrucdo de procedimentos administrativos em curso.
XVII - Lavrar autos de notificacdo, infracdo e apreensdo e termo de depdsito e de constatacdo, por infringéncia as
normas previstas na legislagao do consumidor; XVIII - Executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do art. 56,
X, da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990, por decisdo da autoridade administrativa do drgao de protecdo e
defesa do consumidor; XIX - Aplicar as penalidades cabiveis conforme as infracGes apuradas.

Auditor do Sistema de Salde - Biomédico

Atividades de verificacdo analitica e “In loco", aferindo de modo continuo, os aspectos técnico cientificos, financeiros,
contabeis, legais e estruturais das diversas instituicGes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema
Unico de Saude e contribuir na formacdo de novos profissionais de saude no SUS.

Auditor do Sistema de Saude - Enfermeiro

Atividades de verificacdo analitica e “In loco", aferindo de modo continuo, os aspectos técnico cientificos, financeiros,
contdbeis, legais e estruturais das diversas instituicdes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema
Unico de Saude e contribuir na formacdo de novos profissionais de saude no SUS.

Auditor do Sistema de Saude - Farmacéutico

Atividades de verificacdo analitica e “In loco", aferindo de modo continuo, os aspectos técnico cientificos, financeiros,
contdbeis, legais e estruturais das diversas instituicdes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema
Unico de Saude e contribuir na formacdo de novos profissionais de saude no SUS.

Auditor do Sistema de Satde - Fisioterapeuta

Atividades de verificacdo analitica e “In loco", aferindo de modo continuo, os aspectos técnico cientificos, financeiros,
contabeis, legais e estruturais das diversas instituicGes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema
Unico de Saude e contribuir na formacdo de novos profissionais de saude no SUS.

Auditor do Sistema de Satde - Médico

Atividades de verificacdo analitica e “In loco", aferindo de modo continuo, os aspectos técnico cientificos, financeiros,
contabeis, legais e estruturais das diversas instituicGes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema
Unico de Saude e contribuir na formagao de novos profissionais de satde no SUS.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgao
animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagao pertinente.

Técnico em Enfermagem — Condutor de Veiculo de Urgéncia - Motolancia

Reconhecer sinais precoces de disfuncdo respiratéria; aferir frequéncia cardiaca e respiratdria, pressdo arterial,
temperatura, saturagdo de 02 e controle de glicemia; iniciar medidas de reanimac¢do de suporte basico da vida;
manejar equipamentos de suporte ventilatério ndo invasivos; reconhecer sinais precoces de doencas circulatérias
agudas; realizar monitorizacdo cardiaca e eletrocardiogréfica; dominar técnicas de afericdo da glicemia e
administracdo de medicamentos e infusGes, dentro dos limites da sua funcdo; Ser capaz de avaliar o traumatizado
grave e de prestar o atendimento inicial nas medidas de suporte bdsico a vida; Adotar medidas adequadas no manejo
do Trauma Raque Medular, TCE, queimados, trauma na gestante e na crianga, afogamento, acidentes com multiplas
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vitimas e com produtos perigosos, entre outros; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisao do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Condutor de Maca
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo operagGes em grau auxiliar visando o bem estar do paciente, bem como
a execucdo de medidas relacionadas com a protecao sanitaria.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagao de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexao
de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fraciondrio. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacédo grafica. Pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico

Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacgles nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico
gue, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculacées historicas a nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos — Agente Administrativo Educacional

No¢des de Administragao Escolar: Assisténcia e apoio material para o corpo docente e discente. Controle sobre
suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas, movimentagdo de
alunos, repeténcia, evasao de alunos e outras. Participagdao e apoio junto a dire¢ao escolar e ao secretdrio escolar
Apoio na Escrituragdo Escolar. NogGes de administragdo. Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagdo;
Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica Protocolo, registro, tramita¢do, expedi¢do, arquivamento de
documentos; Nog¢des de conservacao e preservag¢ao de acervos documentais; Organizacdao e Funcionamento nas
Escolas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica Profissional no Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de
Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Condutor de Maca

Transporte, primeiros socorros, remo¢do do paciente, cuidados com o paciente, unidade de saude e transporte,
transporte de cadeiras de rodas, servico de urgéncia / emergéncia, postura no ambiente de trabalho, cuidados nos
transportes de macas, processo de trabalho do maqueiro, perfil do atendimento de servigos de urgéncia e emergéncia,
acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia. Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do
Municipio de Aparecida de Goiania.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais das

expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal.
Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacao da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.
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Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacado das palavras. Composicao,
derivagdo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

Raciocinio Légico e Matematico

Estrutura logica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagao das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacgles nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nUmeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; formacao de conceitos; discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculacées histdricas a nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos — Agente de Apoio Educacional

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil: orientacdo quanto a higiene e cuidados com a crianca;
conhecimento da organizacdo de creches de escolas de educacdo infantil; organizacdo e conservacao dos materiais;
recreacao com as criancas. Nocoes bdsicas de: assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos
procedimentos para atendimento ao publico interno e externo na comunidade. Atividades na Educacdo: fiscalizacdo
de entrada e saida de criancas; atendimento a ordens de servicos; atitudes visando a disciplina de alunos; fiscalizacdo
da manutencao dos aspectos fisicos do prédio; iniciativa para reducdo de problemas dentro da unidade; controle da
frequéncia dos alunos; auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo; desenvolvimento de brincadeiras e atividades
esportivas. As atividades e o planejamento escolar. No¢des de deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente.
Combate a discriminacdo: de género, étnica, econémica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a
crianga, escutar a criancga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe;
atividades ludicas; no¢des de nutricdo; no¢des de ética e cidadania. Nocdes basicas de relacdes e cidadania. Etica
Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem — Condutor de Veiculo de Urgéncia — Motolancia
Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressdo
arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilagdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestdrio e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentagao e imobilizagdo,
higiene e conforto, e prevencdo de lesGes. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de enfermagem
e seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Aspectos éticos
e legais dos profissionais de enfermagem. Saude do trabalhador. Prevengdo e controle de doengas crbnicas
transmissiveis e ndo-transmissiveis. Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de
Goiania.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.

Instituto

Pégina 28 de 43 \‘ I '_ NN



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA - GO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 3/2024, DE 10 DE JULHO DE 2024

Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicado, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Raciocinio Légico e Matematico

Estrutura logica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagao das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacgles nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nUmeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculacées histdricas a nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Assuntos Sociais

ETICA, ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. No¢des de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. ASSUNTOS SOCIAIS. Proposta de intervencdo na drea social: planos,
programas, projetos e atividade de trabalho; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem
individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na
equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias); Instituicdo, Organiza¢des Sociais; Trabalho Institucional e
Estratégias de trabalho. Cultura e Sociedade no Brasil. Classes, estamentos e partidos. Mudanga Social. A¢do e
estrutura. Teorias da modernidade no pensamento sociolégico classico. Teorias da modernidade no pensamento
socioldgico contemporaneo. Problemas sociais contemporaneos. As desigualdades sociais, movimentos sociais e
violéncia. Consumo, Alienagdo e Cidadania. As mudangas no mundo do trabalho. Os meios de comunicagdo e a questdo
social. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. Diversidade cultural e étnica. Cooperativismo.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Comunicacao Social

ETICA, ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas altera¢des: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Nog¢des de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANGCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragcdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. COMUNICACAO SOCIAL. Fundamentos da Comunicacdo - Conceitos, teorias,
objetivos, modelos, métodos e meios; Comunica¢do de massa; Efeitos e meios da comunica¢do de massa; A sociedade
em rede; Componentes fundamentais da comunicacdo de massa; e Comunicag¢do Publica. Jornalismo - Conceitos,
teorias, criticas e tendéncias; Linguagem jornalistica multimeios: jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalismo;
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radiojornalismo; jornalismo digital e on-line; Midias Convergentes; Caracteristicas dos meios jornalisticos;
Caracteristicas do texto jornalistico; Redacdo, Estilo e Edicdo; Entrevista: tipos e classificacdo das entrevistas;
Reportagem: conceitos, caracteristicas, modelos, aberturas e formas de narrativas, pauta e fontes; Noticia:
caracteristicas, critérios, classificacdo, elementos, tipos de leads e técnicas. Nocdes de Publicidade, Propaganda e
Marketing nas organizacdes publicas. Producdo de identidade visual e pecas no design grafico e digital. Conceitos;
Editoracdo, fechamento de arquivos e processos de criacdo e producdo. Teorias, estratégias de RelagGes Publicas; A
comunicac¢do nas organizacles: conceitos e técnicas; Estratégias de comunica¢do nas organizacbes: planejamento,
plano, gestdo e mensuragdo. Pesquisas de opinido publica. Relagdes Publicas nas organiza¢des; Comunicagdo
organizacional integrada; Planos, projetos e programas de Rela¢gdes Publicas; Comunicagdo digital; Comunicagao
corporativa e reputacdo; meios de comunicacdo e os anuncios das organiza¢des publicas. Comunicacdo e opinido
publica. Campanhas Publicitarias nas organizagGes publicas. Fundamentos de Planejamento e Gestdo de Eventos.
Gestdo de crises; Assessoria e Consultoria de Imprensa: Coletivas de imprensa. Agenda de Autoridades; Publicos;
Eventos; Nome, marca, identidade e imagem; Midias sociais; e Estratégias de comunicacdo nas midias sociais.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Cultura e Desporto

ETICA, ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. No¢des de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagdo, implementacdo e
avaliagdo de politicas publicas no Brasil. CULTURA E DESPORTO: Questdes contemporaneas da educagdo brasileira e
integracdo com a cultura e as atividades desportivas. Cultura: concepc¢des, dimensdes e linguagens. Patrimonio
cultural: bens materiais e imateriais; politica de valorizacdo e protecdo do patrimonio cultural. Cidadania cultural:
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura. Cultura e diversidade. Multiculturalismo e identidade
nacional. Organizagdo e gestdo da cultura. Plano Municipal de Cultura. Politicas, programas e acdes governamentais
na area de cultura. Democratizacdo, difusdo e ampliacdo do acesso a cultura. Financiamento da cultural. Esporte: O
esporte como direito individual e os principios fundamentais do esporte nacional. 3.2 Histérico e evolugdo do esporte
no Brasil: aspectos socioldgicos e normativos. 3.3 Autonomia esportiva. Natureza e finalidades do esporte. Formacao
esportiva. Exceléncia Esportiva. Esporte para toda a vida. Pratica esportiva formal e ndo formal. Pratica esportiva
profissional e ndo profissional: conceitos e diferencas. 3.8 Olimpismo e paraolimpismo. Esporte educacional e
educacdo fisica. Politicas, programas e a¢ées municipais do esporte. Politicas de valorizagdo e democratizacdo do
esporte. Financiamento publico ao esporte. Questdes contemporaneas do esporte nacional e internacional. Esportes
eletronicos. Planejamento, organizagdo e gestdo de eventos esportivos e culturais.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Informatica

ETICA, ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas altera¢des: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Nog¢des de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANGCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragcdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. INFORMATICA. Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para
desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento. Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos.
Andlise estruturada. Analise orientada a objetos. Conceitos de gerenciamento de projetos: Iniciacdo, Gestdo de
Escopo, Gestao de Tempo, Gestao de Custos, Gestao de Qualidade, Gestao de Riscos, Gestao de aquisicdes, Gestao de
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mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto de funcdo. Banco de dados: Fundamentos.
Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados.
Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de gerenciamento de banco de dados relacionais e ndo relacionais.
Seguranca. Integridade. Gerenciamento de transag¢des, Concorréncia. Recuperacdo apods falha. Gestao de Tl: Principais
processos da ITL: Estratégia de servicos, Desenho de Servicos, Transicdo de Servicos, Operacao de Servicos, Melhoria
Continua de Servicos de Tl. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3
ou superior, Docker 2 ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicacdo: Principais
fungdes dos servidores de aplicagdo 11S7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx
1.21 ou superior. Virtualizacdao de servidores: Conceitos de virtualizacdo. Redes de dados e voz: principais fun¢des do
Linux e Windows. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplica¢des, tipos de servico;
niveis de servico e Qualidade de servigo (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de
avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica
de Seguranca da Informacao; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranga de Rede: Sistemas de
protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer de rede, trafego
de dados de servicos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais;
assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria, autenticacao
forte (baseada em dois ou mais fatores).Instalagcdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e
Windows; Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access);
Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes; Instalacdo, configuracao e utilizacdo de
impressoras com tecnologia laser e scanners; Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memédrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede; Armazenamento e
recuperacao de dados; Instalacdo e montagem de microcomputadores; Redes de computadores: tipos, componentes
e tipos de servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; Arquivos e
impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos; Administracdo de usudrios: gerenciamento, usudrios e grupos,
politica de seguranca e configura¢cGes de seguranca; Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletronico;
Seguranca da informacgdo; Cdpia de seguranca; Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e
nomenclatura. Lei 13.709/2018 — LGPD e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Obras e Urbanismo

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. No¢Ges de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administragdo Publica; O processo de modernizagdo da Administragdo Publica;
Governabilidade, governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdao do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagdo, implementagao e
avaliagdo de politicas publicas no Brasil. CONSTRUCAO DE VIAS TERRESTRES: Projeto Geométrico de estradas:
Elementos planimétricos e altimétricos. Elementos das se¢des transversais. Superelevagdo, Superlargura, Distancias
de visibilidade e ultrapassagem. Curva circular simples e curva circular com ramo de transi¢cao. Terraplenagem.
Drenagem em obras de infraestrutura urbana. Caracterizagdo de solos: analise granulométrica e teor de umidade.
indices Fisicos do Solo. Compactacdo dos Solos. Caracteristicas de resisténcia do solo: indice de Suporte Califérnia e
Médulo de Resiliéncia. Caracterizagdo e desempenho de agregados para obras de pavimentacdo. Caracterizacdo e
desempenho de materiais asfalticos: Cimento asfaltico de petréleo, Emulsdes, asfalto diluido de petréleo. Dosagem
tradicional, Produgdo, caracterizacdo e desempenho de Misturas Asfalticas. Atividades envolvidas na geréncia de
pavimentos com enfoque em diagndstico, monitoracdo, alternativas de manutencdo (conservacao e restauracdo) e
reabilitacdo de pavimentos. Avaliacdo estrutural, funcional e de seguranca dos pavimentos. OBRAS PUBLICAS:
Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
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protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de
terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construgdo, Tecnologia das ConstrugGes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas EdificagGes. Seguranca e
Manutencdo de EdificagBes. Engenharia Legal. Gestdo da Qualidade em Construgdo. Conservagao de Energia. Nogoes
de Segurancga do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentag¢do, obras
complementares, sinalizacdo e seguranca vidria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade técnico
econdmica. URBANISMO. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacao, tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano. Planos Diretores.
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV). Desenho Urbano. Conservacdao e Revitalizacdo Urbana. Implantagao e
Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacido do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o
sitio e o contexto, a ocupacdo da paisagem, a representacao, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de
paisagismo, materiais e técnicas.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Organizacao e Financgas

ETICA, ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. No¢des de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. ORGANIZACAO E FINANCAS. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE,
GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; Efeitos das mudancgas de
paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo
Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica; Qualidade na Gestdo Publica. Governabilidade,
governanga e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA:
aplicagdes na gestdo municipal. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito Constitucional e Direito
Administrativo. GESTAO PUBLICA APLICADA: Andlise e Melhoria de Processas na Gestdo Publica. Fluxogramas,
organogramas e ferramentas para melhorias dos processos de trabalho. Fundamentos da Gestdo de Pessoal e
Desenvolvimento Humano nas institui¢des publicas. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios nas organizagdes publicas.
FINANCAS PUBLICAS: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Emendas parlamentares ao Or¢amento. Créditos Adicionais.
Receita Orgamentaria: conceitos, classificagdes e etapas. Despesa Orgamentdria: conceitos, classificages e etapas. Lei
n2 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (e suas alteragdes). Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracGes (e suas altera¢des). Nog¢Ges de Contabilidade
Publica.

Conhecimentos Especificos — Analista Superior — Seguranca do Trabalho

ETICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO. Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica no setor publico. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes: Atos de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. No¢Ges de Direito Administrativo.
GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
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organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica;
Governabilidade, governanca e accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visao do setor publica no Brasil. Gestdao publica empreendedora; Formulagao, implementacao e
avaliagdo de politicas publicas no Brasil. SEGURANGCA DO TRABALHO. NR-1: Disposi¢des Gerais. NR-4: Servigos
Especializados em Engenharia de seguranca e em Medicina do Trabalho. Classificacdo Nacional das Atividades
EconOmicas. Dimensionamento do SESMT. Acidentes com Vitimas. Doengas Ocupacionais. Insalubridade. Acidentes
sem Vitima. NR-5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. NR-6: Equipamento de Protecdo Individual -
EPI. Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
Primeiros Socorros. NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. NR-10: InstalagGes e Servicos em
Eletricidade: Seguranca em Projetos, Seguranca em Instalagdes Elétricas Desenergizadas, Seguranca em InstalagGes
Elétricas Energizadas, Prote¢do Contra Incéndio e Explosdo, Sinalizacdo de Seguranga, Situagdo de Emergéncia. NR-11:
Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12: Mdaquinas e Equipamentos. NR-15:
Atividades e Operacgdes Insalubres: Ruidos, Calor, Radiagdes lonizantes, Radiagcdes Nao-lonizantes, Vibracoes, Frio,
Umidades, Agentes Quimicos, Agentes Biolégicos. NR-17: Ergonomia: Levantamento, Transporte e Descarga Individual
de Materiais, Mobilidrio dos Postos de Trabalho, Equipamentos dos Postos de Trabalho, Condi¢cdes ambientais de
Trabalho, Organizacao do Trabalho. NR-19: Condi¢des e Maio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao Civil.
NR-21: Trabalho a Céu Aberto. NR-23: Protecdo Contra Incéndio: Tecnologia e Sistemas de Prevencao e Combate ao
Sinistro, Propriedade Fisico-Quimica do fogo, O Incéndio e suas Causas, Classes de Incéndio, Métodos de Extincao,
Agentes e Aparelhos Extintores, Planos de Emergéncia e Auxilio Mutuo. NR-24: Condicdes Sanitdrias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. NR-32: Seguranca e Saude em Estabelecimentos de Saude. Andlise de Riscos. Técnicas de Analise.
Programa de Prevencdo e Controle de Perdas em Empresas. Controle de Acidentes com Danos a Propriedade.
Elementos Basicos de um Programa de Seguranca. Inspecdo de Seguranca. Sistema de Registro de Acidentes.
Investigacdo de Acidentes. Controle de Identificagdo das Causas dos Acidentes: Controle das Causas dos Acidentes.
Responsabilidade Civis e Criminal. Controle de Perdas e Pericias Trabalhistas. Administracdo de Legislacdo Aplicada e
suas atualizagGes: Portaria n.2 33.067, de 12 de abril de 1988. Legislacdo Trabalhista Especifica. Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Lei n.2 6.514/77. Atribui¢cdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n.2 7.410/85. Decreto n.2
92.530/86. Portaria n? 3.275 de 21 de setembro de 1989. Etica Profissional. Projetos de Instalagdo de Seguranca.
Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho na Empresa. ISO 45001 e suas aplica¢oes.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacio da Profissdo
de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. Saude mental e Servigo Social. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. Psicologia institucional e processos grupais.
Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salude: a¢do e papel do
psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relacbes de género e sexualidade humana.
Avaliagdo psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Etica
Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.
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Conhecimentos Especificos — Pedagogo (30 horas)

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informacdo e comunicacdao na educacgao.
Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdao em direitos humanos. Educacao integral.
Educacdo do campo. Educacdo ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Fundamentos da filosofia e sociologia da educa¢do. Fundamentos da psicologia da educacao.
Fundamentos da didatica. Educagdo inclusiva. Politicas educacionais e legislacdo do ensino. Educacdo e Curriculo.
Avaliacdo Educacional. Educag¢do e Trabalho. Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino aprendizagem. A
construcdo do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino
aprendizagem. Gestdo da Aprendizagem. Gestdo de projetos educacionais. Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade
e contextualizacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia de Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo. Protagonismo juvenil e cidadania. Coordenacdo e orientacdo educacional. Tendéncias pedagdgicas.
Multiculturalismo e educacdo. Formacdo continuada do professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Publicas
Educacionais. Aspectos socioldgicos da educacdo. Didaticas e praticas no Ensino da Educacdo Bdsica. Gestdo e
organizacao de sala de aula. Planejamento de Desenvolvimento Educacional. Processo A¢do- Reflexdo-Acdo no
Desenvolvimento do Trabalho Pedagdgico. Planejamento Educacional. Uso de tecnologias educacionais. Base Nacional
Curricular Comum — BNCC.

Conhecimentos Especificos — Professor de Educacao Fisica

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informagdo e comunicacdo na educacdo.
Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdao em direitos humanos. Educagdo integral.
Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Dimensdes histéricas, filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica no curriculo escolar: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola.
Métodos de ensino da Educagdo Fisica escolar. Processos avaliativos na Educagao Fisica escolar. Concepgoes e
abordagens do ensino da Educacgao Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagdo
com a Educagdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica. Aspectos didaticos, pedagogicos e
metodolégicos do ensino de esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de jogos
e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de danga na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de gindsticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodolégicos do ensino de lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino das praticas
corporais de aventura na escola. Temas transversais contemporaneos e a Educac¢do Fisica. Educacdo Fisica
inclusiva. Corpo, género e sexualidade na Educagdo Fisica escolar. O discurso mididtico sobre exercicio fisico,
saude, qualidade de vida e estética — implicacGes na Educacdo Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de
Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Educagdo Fisica na
Educacdo Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodolégicos. O papel do esporte na escola. Esporte e midia:
do jogo ao espetaculo.

Conhecimentos Especificos — Professor Fase 2 - Ciéncias
Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informacdo e comunica¢do na educacdo.
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Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdao em direitos humanos. Educacao integral.
Educacdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educagdo Basica. Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicao quimica dos seres vivos. Vida e energia.
Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas, comunidades e populacdes. Rela¢gdes entre os seres vivos. Conquistas
tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentdvel. Os seres humanos e suas a¢des sobre o ambiente.
Origem da vida e biologia celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e Dominio Eukarya. O ser humano:
Evolucdo. Anatomia. Fisiologia. Salde. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de
Mendel. Genética molecular. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma
Humano Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagdes. O Projeto Genoma.
Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. Ligacdes e reagdes quimicas. Funcdes quimicas.
Fisica: Movimento e forca. Trabalho e maquinas. Energia. Tipos de energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos.
Eletricidade e magnetismo. Ensino de ciéncias por investigacdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes sécio cientificas no
ensino de ciéncias. Competéncias especificas, unidades tematicas. Habilidades e objetos do conhecimento propostos
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

Conhecimentos Especificos — Professor Fase 2 — Geografia

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informacdo e comunicacdo na educacdo.
Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em direitos humanos. Educacdo integral.
Educacdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Fontes de energia
no mundo; Geografia e educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas;
Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da populagao;
Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econ6mica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos,
globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e
as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientagao e de
representagao cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagao e calculo de escalas;
Sistemas de proje¢Ges; Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a
disciplina de Geografia.

Conhecimentos Especificos — Professor Fase 2 — Histéria

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informacdo e comunica¢do na educacdo.
Educacdo a distancia. Educacgdo para a diversidade, cidadania e educag¢do em direitos humanos. Educacdo integral.
Educacdo do campo. Educa¢do ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e

Instituto

Pagina 35 de 43 \‘ f '_ w N



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA - GO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 3/2024, DE 10 DE JULHO DE 2024

transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Pré-histéria da América e do Brasil. Civilizacdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade
Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média — Idade Moderna. As Revolugdes Burguesas. Idade
Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histéria,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Dindmica, relagGes, rupturas e transformacoes da
organizagao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil Colonial. Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil
Colonial. As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificagbes trazidas pelos
escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) e politica.
Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial.
Organizacdo sociopolitica, econ6mica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. As revolugdes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil.
Dinamica, relagdes, rupturas e transformacGes da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil na
Republica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
do Ensino Fundamental para a disciplina de Histéria.

Conhecimentos Especificos — Professor Fase 2 — Lingua Portuguesa/Inglés

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informacdo e comunicacdo na educacdo.
Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em direitos humanos. Educacao integral.
Educacdo do campo. Educacdo ambiental. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagoégicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa:
descricdo e ensino. Estruturas gramaticais. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da
linguagem sob novos enfoques. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras):
Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informagdGes especificas; Inferéncia e predicdo; Palavras cognatas e
falsos cognatos, entre outros. Vocabuldrio. Aspectos linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da ora¢do
e do periodo. Teorias de aquisicdo da linguagem. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da produgao
escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita). Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa. O Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR). A abordagem metodoldgica CLIL
(“Content and Language Integrated Learning”). Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento.
Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Enunciado,
Enunciagdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do
Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensao, interpretacao e Produgao Textual. Conhecimentos de Literatura: Teoria
literaria; Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literdrios; Literatura
brasileira; Literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo;
Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. Analise linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na anadlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Fonologia (relagéo letra e fonema). Separagdo de silaba
e translineagdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia e pontuacdo. Morfologia: Estrutura de palavras; Processo de
formacdo de palavras; Classes gramaticais de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Tipos de periodos: periodo
simples e composto. Andlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacao.
Analise de periodo composto por subordinac¢do (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia
verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia;
homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. Linguagem: Func¢Ges da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Figuras
de linguagem; Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narragdo, descricdo,
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dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). No¢Oes de estilistica. Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos — Professor Fase 2 — Matematica

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento, planejamento participativo,
planejamento escolar. Curriculo do proposto a pratica. Tecnologias da Informagdo e comunicacdo na educacdo.
Educacdo a distancia. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacao em direitos humanos. Educacdo integral.
Educagdo do campo. Educagdo ambiental. Fundamentos legais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor.
Educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-cultural.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. O papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Projeto politico-pedagdgico da escola. Politicas Publicas
para a Educacdo Basica. Etnomatematica; raciocinio ldgico; resolucdo de problemas: situagdo- problema; nimeros
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes significados; propriedades numéricas; operagdes:
propriedades e diferentes significados; divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; sequéncias numéricas: recursivas e ndo recursivas, progressao aritmética e progressao geométrica;
expressOes algébricas: operacgdes, produtos notdveis e fatoracdo; polinbmios e equacdes algébricas; equacdes e
inequacodes: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica; equacdes algébricas; fun¢des: funcdo polinomial do 12 grau,
funcdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica e fung¢des trigonométricas; trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes; matriz,
determinante e sistemas lineares; andlise combinatéria; probabilidade; estatistica: tabelas, graficos e medidas;
matematica financeira: juros simples e compostos; proporcionalidade; porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos, triangulos e semelhanca, quadrildteros, circulo,
circunferéncias e poligonos inscritos e circunscritos, cdlculo de areas e perimetros; geometria espacial: geometria de
posicdo, poliedros (prismas e piramides), cilindros, cones, esferas e calculo de volume e area superficial; geometria
analitica; aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situages cotidianas; fundamentos dos processos de
ensino e aprendizagem em matematica: aplicacGes didatica e metodoldgica; competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a disciplina de matematica e suas
tecnologias.

Conhecimentos Especificos — Auditor Fiscal Tributario

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores publicos. Controle da administracdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacgdes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspeg¢do, Observagao, Investiga¢gdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos.
BASES DA CONTABILIDADE GERAL: Conceito, bases e principios contdbeis. Demonstragdes Contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdbeis. Or¢camento Publico: definicdo e principios or¢amentarios, processo de planejamento orgamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. Receita
Publica: conceito, classificacdo legal da receita orgamentaria, receita extraorgamentaria, estdgios da receita publica.
Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orgamentaria, despesa extraorcamentdria, estagios da
despesa segundo a lei, estdgios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de
adiantamento. Lei n? 4.320/64 e suas altera¢des (Normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). GESTAO PUBLICA,
GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; Efeitos
das mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica; O processo de modernizacdo da Administracdo Publica; Governabilidade, governanca e
accountability; Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nogcdes,
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conceitos e fundamentos de Planejamento e gestao estratégica. Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica
no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas no Brasil.
DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito Constitucional e Direito Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Tributdrio Nacional. Disposicdes gerais, competéncia tributaria. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributadrio: legislacdo tributdria, obrigacdo Tributdria, crédito tributario,
administragdo tributaria. Sistema Tributdrio Municipal - Cddigo Tributdrio do Municipio. Cdédigo de Processo
Administrativo, Tributério e Fiscal do Municipio. Os desafios da reforma tributaria no Brasil. Etica Profissional no
Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Auditor Fiscal

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores publicos. Controle da administracdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacses,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspecdao, Observacao, Investigacdo, Confirmacdo, Cdlculo, Procedimentos analiticos.
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nocdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica.
Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacgdo,
implementac3o e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito
Constitucional e Direito Penal. LEGISLACOES ESPECIFICAS: Codigo Tributario do Municipio de Aparecida de Goiania;
Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras e Edificacdes; Plano Diretor; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo
de Processo Administrativo, Tributario e Fiscal do Municipio; Regime préprio de previdéncia do Municipio.

Conhecimentos Especificos — Auditor do Sistema de Satide — Biomédico

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematolégicos; automacdao em hematologia.
Imunologia: alergias; avaliacdo da fun¢do imune; carcinogénese; Doencas autoimunes; leucemias. Microbiologia da
adgua e dos alimentos: métodos de andlise; parametros legais. Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos: potenciémetros; autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas; espectrofotometros e leitores de Elisa;
termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de agua; cromatografia e eletroforese.
Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificagcdo das acOes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude.
Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliacdo do desempenho da rede de servigos de Plano municipal de
saude. Indicadores, controle e relatérios de auditoria em sistemas de saude. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios, organizac3o e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacado local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS. Politicas Publicas de Sadde e Pacto pela Satde. Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Auditor do Sistema de Satide — Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfec¢do/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Satde coletiva
e epidemiologia. Enfermagem médica-cirurgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao
Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de
Saude. Saneamento basico. Politicas de saude publica. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificacdo das acbes e
servicos estabelecidos no plano municipal de salude. Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliacdo do
desempenho da rede de servigos de Plano municipal de saude. Indicadores, controle e relatérios de auditoria em
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sistemas de satde. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios, organizacdo e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude. Etica
Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Auditor do Sistema de Satde — Farmacéutico

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto
85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteragdes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC 67/2007.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos controlados,
medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdio de medicamentos. Controle de infec¢do
hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nog¢bes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo
das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides.
Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de
medicamentos, producado de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplica¢Oes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacao
de solugBes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo
de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implanta¢do da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes
da Anvisa. Biosseguranca em hemoterapia. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificacdo das a¢Bes e servigos
estabelecidos no plano municipal de sadde. Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliacdo do desempenho
da rede de servicos de Plano municipal de saude. Indicadores, controle e relatérios de auditoria em sistemas de saude.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios, organizacdo e diretrizes, controle
social; Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude. Etica Profissional no
Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Auditor do Sistema de Satde — Fisioterapeuta

Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas
e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipula¢ées, cinesioterapia
respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de
escaras de decubito, complica¢Ges do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulacao:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas
patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacbes e alteracbes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes
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com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias
neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes
respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirlrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com altera¢des respiratérias ou
ndo. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificacdo das a¢des e servigos estabelecidos no plano municipal de saude.
Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliacdo do desempenho da rede de servigos de Plano municipal de
saude. Indicadores, controle e relatérios de auditoria em sistemas de salde. Organizacdao dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios, organizac3o e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Etica Profissional no Servico Publico. Lei Organica do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Auditor do Sistema de Saude — Médico

Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. Atencdo Primaria a Saude: atributos
essenciais e derivados. Epidemiologia e saude publica: andlise da situacdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e
morbimortalidade; indicadores de saulde, testes, risco. Doencas de Notificagdo Compulséria. Atestado médico e
declaracdo de 6bito. Programa de imunizagdo. Sistemas de informacdo na Atencdo Primaria a Saude. Prontudrio
orientado por problemas. Prevencdo Quaternaria. Educacdo em saude e intersetorialidade. Promoc¢ao da alimentacdo
adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do alcool,
tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das populacdes especificas e em situacdo de
vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliacdo de risco em todos os grupos etdrios. Atencao a
Saude da Crianca e do Adolescente. Atencdo a Saude do Adulto. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude do
Idoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes condicdes:
cardiovasculares, pulmonares e respiratdrias, sistema digestivo, dermatolégicas, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, condicdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condi¢cbes de
otorrinolaringologia, condicdes alérgicas e imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes,
arboviroses, infecciosas e transmissiveis. Fundamentos de Auditoria em Saude. Verificacdo das acbes e servigos
estabelecidos no plano municipal de sadde. Avaliacdo e auditoria dos sistemas de saude. Avaliacdo do desempenho
da rede de servicos de Plano municipal de saude. Indicadores, controle e relatérios de auditoria em sistemas de saude.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios, organizacdo e diretrizes, controle
social; Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Etica Profissional no
Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.

Conhecimentos Especificos — Médico Veterindrio

Controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao de potabilidade; Conhecimento nos
limites individualizados para as despesas primdrias para cada exercicio do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, areas de abrangéncia, fungdes,
organizagao da VISA nas esferas de governo, organiza¢do do sistema nacional de VISA; Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execugao e financiamento das a¢des de vigilancia em saude e vigilancia sanitaria;
Procedimentos técnicos e avaliagdo de sistemas de vigilancia epidemioldgica; Investigacdo epidemioldgica de casos e
epidemias; Estrutura para respostas as emergéncias em saude; Sistemas de informacdo em saude e vigilancia
epidemioldgica; Classificacdo de grau de risco sobre as atividades econdémicas sujeitas a VISA para fins de
licenciamento; Construgdo do PDVSA: Vigilancia no conceito do SUS, Organizacao e gestdo do SNVS no ambito do SUS,
Acdo regulatdria: produtos, servicos e ambientes, A VISA na atencdo integral a saude, Produgdo de conhecimento,
Construcdo da consciéncia sanitaria, Mobilizacdo, participacdo e controle social; Organizacdo da vigilancia sanitaria
nas trés esferas de governo. Conhecimento sobre o Programa de Controle de Infec¢Ges hospitalares; Conhecimentos
gerais sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente Instituicdo e objetivos do PNSP; Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude; 20. Processo de licenciamento sanitdrio simplificado; Conhecimentos gerais
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sobre normas municipais de ordem publica e de interesse social que regulamentam as atividades relacionadas a saude,
desenvolvidas por entidades publicas e privadas no municipio; Conhecimentos especificos sobre normas sanitarias
qgue regem a fabricacdo e o comércio de alimentos; Conhecimentos especificos sobre as normas sanitdrias que regem
o comércio de drogas para consumo humano; Processamento de produtos para saude; Controle Sanitdrio do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados — SNGPC. Etica Profissional no Servigo Publico. Lei Organica do Municipio de Aparecida de Goiania.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENGAO

DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3.427/2018)

Eu, , portador do RG n?@ , e do CPF/MF ne
, ha condicdo de requerente de isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania-GO deacordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que faco jus
a isencdo amparado na seguinte condicao:

() pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

( ) doador de medula 6ssea;

( )doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntério e ndo remunerado que doou sangue, regularmente
registrado nos hemocentros e bancos de sangue.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() se pertencer a familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar
o numero de inscri¢cdo social do candidato;

() se doador de medula dssea: atestado que realizou a doa¢do de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
poder publico; ou

( ) se doador de sangue: atestado que realizou, nos ultimos 6 (seis) meses, ao menos 1 (uma) doagdo de sangue,
documentos estes emitidos por hemocentros ou banco de sague, publicos ou particulares.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da
documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2024

Assinatura do candidato(a)
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Evento Data

Publicagdo do edital de abertura

10/7/2024

Periodo para impugnagdo do edital de abertura

11a15/7/2024

Periodo de divulgagdo do edital de abertura

11/7 a 11/8/2024

Periodo das inscrigdes

12/8 a2 12/9/2024

Periodo para requerimento de isengGes

12 e 13/8/2024

atendimento especial)

Divulgagdo do resultado preliminar de isengdes 27/8/2024
Prazo para interposicao de recursos ao indeferimento de isengdes 28 e 29/8/2024
Resultado definitivo das isen¢Bes 4/9/2024
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancario e pagamento da taxa de inscri¢do 13/9/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da homologacgado das inscri¢es (geral + pessoas com deficiéncia + 18/9/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da homologacdo das inscrigoes (geral
+ pessoas com deficiéncia + atendimento especial)

19 e 20/9/2024

Divulgacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscri¢Ges (geral + pessoas com deficiéncia +

atendimento especial) 27/3/2024
E(l:\:ulgagao dos locais de prova, por meio da disponibilizagdo do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo - 7/10/2024
Realizagdo das provas objetivas e discursivas 13/10/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/10/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15 e 16/10/2024
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 11/11/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 11/11/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 12/10 e 13/11/2024
Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva 20/11/2024
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 27/11/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 28 €29/11/2024
Resultado definitivo da prova discursiva 9/12/2024
Convocagdo para a prova pratica 25/11/2024
Realizagdo da prova pratica 30/11 e 1/12/2024
Convocacdo para a avaliagdo de titulos 25/11/2024
Prazo para envio dos titulos 26 a29/11/2024
Resultado preliminar da prova prética 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova oral 17 e 18/12/2024
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 16/12/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 17 e 18/12/2024
Convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 11/12/2024
Realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 15/12/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 18/12/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagcdo biopsicossocial (candi-
datos com deficiéncia)

19 e 20/12/2024

Divulgacdo do resultado definitivo da prova pratica 27/12/2024
Divulgacdo do resultado definito da avaliagao de titulos 27/12/2024
Divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia) 27/12/2024
Resultado definitivo do concurso publico 27/12/2024
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