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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A Cémara Municipal de Bauru, Estado de Séao Paulo, por determinacéo do Presidente, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com a Resolucdo 270 de 28 de maio de 1992, Resolucdo 561/2019, Resolucéo
594/2023, Resolucdo 598/2023, Lei Municipal 6871 de 08 de dezembro de 2016, Lei Municipal 6939 de 13 de julho de
2017, Lei Municipal 7083 de 22 de junho de 2018.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maring&/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, assegurada a participa¢éo da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB em todas as fases de sua realizacéo.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Céamara Municipal de Bauru, Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac¢&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Camara Municipal de Bauru.

1.3 A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Bauru, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e as demais publicacées nos enderecos eletrnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br,
bem como no Diario Oficial de Bauru.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacfes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salario base inicial, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos

a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL TECNICO®W
Cadigo Carga -
oo | cago | roria | YogesAnila | veses | saro e
Cargo Semanal ¢
Agente em Ensino Médio acrescido de, no minimo,
. curso Técnico, na area de Tecnologia da
301 Iféorig:tti'\(;: 40 horas 02 R$4.576,38 Informacé&o (em instituicdo com curso R$56,00
9 reconhecido pelo MEC)
NIVEL SUPERIOR®
Analista em Ensino Superior em Comunicagé&o Social:
L Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou
401 Comsunl_cellgao 25 horas 02 R$7.377,18 RelagBes Publicas(em instituicdo com curso R$75,00
ocial reconhecido pelo MEC)

Procurador Ensino Superior em Direito (em instituico

402 Leaislati 30 horas 01 R$ 9.657,24 | com curso reconhecido pelo MEC) acrescido R$75,00
egislativo de inscrigdo na OAB
Ensino Superior em Administracéo, ou

Controlador Gest&o Publica, ou Economia, ou

403 Interno 40 horas 01 R$8.437,63 Contabilidade ou Direito (em instituicdo com R$75,00
curso reconhecido pelo MEC)
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Ensino Superior em Economia (em
Economista instituicdo com curso reconhecido pelo
Legislativo 40 horas 01 i R$8.437,63 MEC) acrescido de inscri¢do na entidade de

classe

R$75,00

@ Ver as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

2 Ndo haverareserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O beneficio do vale-alimentagdo é fornecido por meio de cartdo, no valor mensal de R$1.100,00 (um mil e cem
reais).

2.3 A Camara Municipal disponibiliza plano de salide mediante desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao
bruta.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Bauru:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Cémara Municipal de Bauru;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme anexo | deste Edital;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢éo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Puablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
0) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4, DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
a) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 6939/2017.

4.2 A solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do serd realizada via internet no periodo das 9h do dia 18/01/2024 até
as 10h do dia 22/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitag@o de Inscri¢éo, disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da
isencdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des previstas no
subitem 4.3 declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme a modalidade de
isencéo descrita a seguir:

4.3 Doador de Sangue:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

¢) anexar declaragéo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doac¢8es consecutivas de sangue, no periodo de 01 (um) ano a
contar do ultimo dia de solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao.

4.4 Os documentos comprobatdérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’ do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados,

no periodo das 9h do dia 18/01/2024 até as 14h00min do dia 22/01/2024, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG
ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsédo do subitem 4.3.1 deste Edital;

4.4.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isencéao.

4.4.1.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacao referente a isengédo, sera considerado o

442

Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;
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4.4.3
4.5

45.1

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em cépia ilegivel.

Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servi¢o voluntario
nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, deverd informar no ato do preenchimento do
Formuléario de Inscricdo a realizacdo de servigco voluntario e enviar através de link especifico, os seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins nao
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizacao de servico voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo diade inscricdo do concurso
publico.

b) Certificado ou Declaragdo que comprove a realizacdo de curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés)
horas de duracéo, cujo conteldo deverd abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes.
Os documentos referentes as disposicdes do subitem 4.5 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das
0%h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdo Comprobatéria de Servico Voluntario, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5.1.1 0O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

412.1

412.2

4.12.3

4.13

414

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condicdo especial.

O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realiza¢édo da Prova devera, no ato do pedido de isen¢éo da taxa de inscricéo,
indicar claramente, no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessérios. O
laudo médico, deverd ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo
especial para a Prova), disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste
Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias deles.

As informacgdes prestadas no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

N&o seréd aceita solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 27/01/2024 nos enderecos eletrdnicos
www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diério Oficial de Bauru.

O candidato que tiver a solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das Oh0Omin do dia 29/01/2024 as 23h59min do dia
02/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso _contra o Indeferimento_da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo e a relagéo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢do, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo divulgadas na data provavel
de 10/02/2024 nos enderec¢os eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario
Oficial de Bauru.

Se, apbs a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
19/02/2024, realizar uma nova inscri¢cao, gerar o boleto e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢éo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a Ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.7.1.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 10/02/2024.

DAS INSCRICOES

51

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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5.2

5.3

5.4

5.5

55.1

As inscrigBes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Bauru Camara Municipal de Bauru serao realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 09h00min do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia
19/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Apbs declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicées exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no subitem 5.9 deste Edital.

O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servigo voluntério
nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, devera informar no ato do preenchimento do
Formulario de Inscri¢cdo a realizagdo de servigo voluntéario e enviar através de link especifico, os seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins néo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizacdo de servico voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servi¢cos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo diade inscricdo do concurso
publico.

b) Certificado ou Declaracdo que comprove a realizacdo de curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés)
horas de duragdo, cujo conteldo deverd abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibicdes.
Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 5.5 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das
09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdo Comprobatéria de Servico Voluntério, disponivel no endereco
eletrénicowww.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por

5.6
5.7

57.1

5.8
5.8.1

5.9

591

5.10

5.10.1

5.10.2

511

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condi¢éo especial.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitagédo de Inscricao, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscrigcbes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultimainscri¢cao realizada
com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do
candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de Bauru, apés procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
0 enderecgo eletrdnicowww.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até as 18h00min do dia 20/02/2024. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data
nédo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.9, e efetue a geracdo do boleto bancario
com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que o candidato ird
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP néo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da OhOOmin do dia 26/02/2024
até as 23h59min do dia 01/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢8es deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n°7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14 e de acordo com a Lei Municipal 6.871/2016.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara Municipal de Bauru, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes (Redacao dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, conforme orienta¢des dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicGes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

gual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doencga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cdpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.
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6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscri¢cdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servi¢co voluntario
nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, deverainformar no ato do preenchimento do
Formuléario de Inscricdo a realizacdo de servigco voluntario e enviar através de link especifico, os seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins nao
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizacdo de servigco voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servigos
voluntéarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do Gltimo diade inscrigdo do concurso
publico.

b) Certificado ou Declaragcdo que comprove a realizacao de curso de capacitagdo de no minimo 03 (trés)
horas de duracéo, cujo conteldo deverd abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes.

6.5.1 Os documentos referentes as disposicdes do subitem 6.5 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das
09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdo Comprobatéria de Servico Voluntario, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicéo especial.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a op¢éo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.8 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
nos enderecos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru,
a partir da data provavel de 24/02/2024.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 26/02/2024 até as
23h59min do dia 01/03/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.10 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta ser&
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacdo de condi¢céo especial para a realizacédo das Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condicBes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Parasolicitar condi¢do especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
Necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢gdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0S recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(8es) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da condicao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cées do subitem 7.3 deste Edital,

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
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meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigcdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo
relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Camara Municipal de Bauru reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizacéo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isencdo, a opcéo
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital, durante a realizagéo das provas do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.6, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1,7.1.3.2,7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condi¢édo especial.

7.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigcao especial. A solicitagcao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢édo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagBes de condicao especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos eletrénicos
www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diério Oficial de Bauru, a partir da data provavel de
24/02/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrGnicowww.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia
26/02/2024 até as 23h59min do dia 01/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diério Oficial de Bauru, na data provavel de 24/02/2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicBes especiais para a realizacdo das
provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h do dia 26/02/2024 até as
23h59min do dia 01/03/2024, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos
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eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1.
NIVEL TECNICO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = p
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10 Eliminatério e
12 Objetiva Atualidades 5 1 5 P
- ~ Classificatorio
Legislacédo 5 1 5
301- A Conhecimentos Especificos 30 1 30
-Agenteem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS COR e — COR | —
Informatica Legislativa Prova
22 Prético- De acordo com o item 14 03 E"m"??‘m”? e
Profissional Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 63
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE Ve e AREA DE CONHECIMENTO iy DI§ POR~ \%I'_rgﬁ CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO
onTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,9 09
Histéria e Geografia do Brasil 05 0,9 4,5 Eliminatério e
a o Nocdes de Informética 05 0,9 4,5 Classificatorio
1 Objetiva  “atjalidades 10 0,9 09
Legislacédo 05 0,9 4,5
401 - Analista em Conhecimentos Especificos 15 0,9 13,5
Comunicagé&o Social TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 45 | e
12 Discursiva De acordo com o item 12 05 EI|m|r_la_\tor|9 €
Classificatorio
22 Titulos De acordo com o item 15 05 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 55
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE VLMe DiE AREA DE CONHECIMENTO [y DE POR~ \'I/"CA)I'_I'gs CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS) (PONTOS)
Legislacdo Municipal de Bauru 06 0,9 54
Direito Administrativo 06 0,9 54
Direito Tributério e Financeiro 06 0,9 54
Direito Constitucional 06 0,9 54
Direito Eleitoral 06 0,9 54 Eliminatério e
12 Objetiva Direito Civil 05 0,9 4,5 Classificatorio
Direito Processual Civil 05 0,9 4,5
Direito Ambiental 04 0,9 3,6
ﬁOZI—IIDrtc‘)curador Direito Previdenciario 03 0,9 2,7
egisiativo Direitos Difusos e Coletivos e 03 0,9 27
Direito do Consumidor '
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ | e L
. . . Eliminatério e
a
1 Discursiva De acordo com o item 13 05 Classificatério
22 Titulos De acordo com o item 15 05 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 55
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | 4 wDE | VooR' VALOR ,
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL CARATER
S (PONTOS) (PONTOS)
403 — Controlador 1a Obietiva Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Interno ) Matematica 10 1 10 Classificatorio
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Noc6es de Informatica 05 1 05
Conhecimentos Especificos 35 1 35
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60 | e
22 |  Titulos | De acordo com o item 15 05 Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 65
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ; N° DE Vﬁlc_)(FDeR VALOR ;
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE X TOTAL CARATER
PROVA S QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 1 05
1a Obietiva Matematica 15 1 15 Eliminatorio e
) Nocdes de Informética 05 1 05 Classificatério
404 — Economista _ Conhecimentos Especificos 35 1 35
Legislativo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60 | e
22 | Titulos | De acordo com o item 15 05 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 65
9.2 Os contetudos programaticos referentes a Prova Obijetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo |l deste

9.3

9.4

10.

Edital.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9. Cada questdo da Prova Objetiva terd5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem op¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

As provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas serdo aplicadas na data provavel de 07 de abril de 2024, em horério e local a serem informados através
de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no
Diario Oficial de Bauru e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.orqg.br, a partir de 02 de Abril de 2024.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horério determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferogréfica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do das Provas
Obijetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nao identificaveis.

Edital de Abertura n°® 001/2024 |Camara Municipal de Bauru| Péagina 9 de 32


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.bauru.sp.leg.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

10.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na
forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacéo da
prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizacédo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualguer momento, podendo ocorrer a eliminagéo
do candidato em caso de identificacio de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realiza¢éo das provas portando armas. O Instituto AOCP n&o
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacé@o das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar as Provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente preenchidas
e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deveréa proceder conforme as instrugcfes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcac8es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcac@es feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 12 e 13.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica
elou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

11.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questbes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Verséo Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

A aplicagcao das Provas tera a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas e da Folha da Verséo Definitiva. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serédo
divulgados no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacao dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa dos itens 12 e 13
deste Edital.

DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

111

11.2

12.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 09 de abril de 2023,
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, e posteriormente no endereco eletrdnico oficial da Camara
Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA EM COMUNICAGCAO SOCIAL

121

1211

12.1.2

A Prova Discursiva sera realizada para o cargo de Analista em Comunicacdo Social, juntamente com a
Prova Objetiva.

Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 (da
prova objetiva) e estiver classificado até a 302 (trigésima) posicao, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados na 302 (trigésima) posi¢do mencionada no item anterior terdo a Prova Discursiva
corrigida.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.1.4 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, e ter sua Prova Discursiva avaliada, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 A Prova Discursiva, cujo objeto ser4d a matéria constante no Anexo Il, dos Conteldos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Analista de Comunicacéo Social, consistira na elaboragéo de 01 (um) texto
de comunicagédo a imprensa.

12.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 12.1.:

TABELA 12.1

Aspectos: Descricao: Pon,tu'a(;ao
maéaxima
1 Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 3
sobre a matéria. abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentacgé&o apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em
Clareza na argumentagéo/senso | relacdo ao tema/assunto abordado pelo comando da quest&o.
2 critco em relagdo ao tema 1
proposto na questéo. Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Clareza
na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
Utilizacio adequada da Linqua pontuacdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos
3 & q 9 paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 1

Portuguesa Caso o candidato tenha obtido pontuac&o igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3,

“Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 5
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12.4

1241

125

12.6

12.6.1

12.7

12.8

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.8.4

12.9

12.9.1

12.9.2

12.10
12.10

13.

A correcao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 5 (cinco) pontos.

O candidato deveréa obter 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos, ou seja, 3 (trés) pontos ou
mais, do total da pontuacao prevista para a Prova Discursiva, para néo ser eliminado do concurso publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA seré o tGnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da prova discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboracéo de
seu texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferogréafica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizacao.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao contelido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questéo redigida na Folha da Versédo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (home parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

Nenhuma das Vers8es Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

Quando da realizacédo da Prova Discursiva, caso seja necessaria assinatura, o candidato deverd utilizar apenas
o termo “Analista em Comunicagao Social”’. Ao texto que contenha assinatura de identificacédo serd atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

AS FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA ser&o os Unicos documentos validos para a avaliagéo da Prova Discursiva.
O rascunho, no caderno da Prova Discursiva, serd de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagéo da prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

Para a correcéo da Prova Discursiva, a Folha da Versado Definitiva seré digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente eletronico.

Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregao, esta folha
sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposicao de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

Os espelhos da Versédo Definitiva da Pega Processual ou Parecer Juridico do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo do resultado da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO - PECA PROCESSUAL OU
PARECER JURIDICO

131
13.1.1

A Prova Discursiva serarealizada para o cargo de Procurador Legislativo, juntamente com a Prova Objetiva.
Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 (da
prova objetiva) e estiver classificado até a 302 (trigésima) posicéo, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na 302 (trigésima) posicao mencionada no item anterior terdo a Prova Discursiva

13.1.3

13.1.4

13.2

13.3

corrigida.

Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

Para néo ser eliminado do Concurso Publico, e ter sua Prova Discursiva avaliada, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuacgédo estabelecida no subitem 9.4, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A Prova Discursiva, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo Il, dos Conteldos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Procurador Legislativo, consistira na elaboracdo de 01 (uma) Peca
Processual ou Parecer Juridico.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se 0s aspectos
presentes na Tabela 13.1:
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TABELA 13.1

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO

Aspectos: Descricao Pon'tu_a(;ao
méaxima
1 Conhecimento  técnico- O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema juridico 3
cientifico sobre a matéria |abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico.

2 Sistematizacao logica IA Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizacgao logica pertinente & 1
lestrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
/A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu

3 Nivel de  persuaséo/ |interlocutor a respeito do ponto de vista defendido. 05

Clareza na argumentagdo [Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n® 3 também serd

pontuado com nota 0 (zero).

Utilizacdo adequada da
Lingua Portuguesa

/A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 0,5
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagao|
ladequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5

13.4

A correcao da Prova Discursiva serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 5 (cinco) pontos.

13.4.1 O candidato deveréa obter 60% (sessenta) por cento do total de pontos previstos, ou seja 3 (trés pontos) ou

135

13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

13.9

13.9.1

13.9.2

13.10
13.11

mais, do total da pontuacao prevista para a Prova Discursiva, para néo ser eliminado do concurso publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA seré o tnico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da prova discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 90 (noventa) linhas para elaborar a Peca Processual ou Parecer
Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragéo.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferogréfica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacgdes contidas na prova discursiva para sua realizacéo.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contelido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Peca Processual ou o Parecer redigidos(as) na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-los(as) em
branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limites maximo de linhas, previstos no subitem 13.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

Nenhuma das Vers8es Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

Quando da realizacdo da Peca Processual ou Parecer Juridico, caso seja hecessaria assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador Legislativo”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

AS FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA sero os Unicos documentos vélidos para a avaliagéo da Prova Discursiva.
O rascunho, no caderno da Prova Discursiva, serd de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliacdo da Pega Processual ou Parecer Juridico.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Verséo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a correcao através de um ambiente eletrénico.

Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregéo, esta folha
sera digitalizada e a identificagao do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do Item 18 deste Edital.

Os espelhos da Versao Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridico do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo do resultado da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
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14.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

141
1411

14.2

1421

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.8.1

14.8.2

14.8.3
14.9

A Prova Prético-Profissional sera realizada para o cargo de Agente em Informéatica Legislativa.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida
no subitem 9.4, e estiver classificado até a 202 (vigésima) posicéo, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados na 202 (vigésima) posi¢ao serdo convocados para esta
fase do certame.

A Prova Pratico-Profissional é de carater eliminatorio e classificatério. O candidato devera obter nota igual
ou superior a 1,8 (um ponto e oito décimos), numa escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, na Prova Pratico-
Profissional, para néo ser eliminado do certame.

A nota final da Prova Pratico-Profissional sera igual a soma dos pontos obtidos pelo candidato nas tarefas que
compdem a prova conforme descrito na Tabela 14.1.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao para
realizacdo da Prova Pratico-Profissional, nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diério Oficial de Bauru.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificacdo com foto (original), conforme estabelecido nos subitem 10.5.1 deste Edital.
A Prova Pratico-Profissional realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratico-
Profissional ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

N&o havera segunda chamada para a Prova Pratico-Profissional, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realiza¢éo serd automaticamente excluido do concurso.

A Prova Pratico-Profissional buscara aferir os conhecimentos técnicos de informatica do candidato, em nivel pratico,
através de tarefas relacionadas a hardware, software e redes de computadores, adequados as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo. O candidato que n&o cumprir corretamente todas exigéncias
contidas no enunciado do referido item da prova, ou cujo resultado final da execugcado néo esteja em bom
funcionamento, tera sua pontuacao zerada no item.

O candidato ndo poder4d manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na Prova Pratico-Profissional, para sua realizagéo. Sera excluido do certame o candidato que
for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas
ou qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som ser& emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
O envelope s6 poderd ser aberto fora da escola. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer som, durante
a realizacdo da Prova Prético-Profissional, o candidato portador do equipamento sera eliminado do concurso.
Demais orienta¢des para realizacdo da prova estardo contidas nas folhas da Prova Pratico-Profissional.

A Prova Prético-Profissional sera realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 14.1.

TABELA 14.1

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

CARGO 301 - AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

TAREFA DESCRIGAO DA TAREFA

DESCONTO
POR ATRASO"

TEMPO DE

SRaTa PONTUAGAO

Procedimento de montagem de computador; identificagdo e conserto de defeitos
relativos a pegas do computador e/ou Instalagéo, configuragao de periféricos e | 20 (vinte)
componentes (impressora local e impressora em rede, scanner, teclado, mouse, Minutos
HD, meméoria, entre outros).

0,2 (dois décimos
1 (um) ponto por minuto de
atraso)

Procedimento de configuracéo redes — configuragdo de endereco IP, méascara, 20 (vinte) 0,2 (dois décimos
gateway e DNS. Confec¢éo de cabo de rede, compartihamento de pastas, Minutos 1 (um) ponto por minuto de
identificac&@o de periféricos utilizados na rede. atraso)

0,2 (dois décimos
1 (um) ponto por minuto de
atraso)

Instalagdo, configuragdo e operacdo de sistemas operacionais Windows e/ou

Linux. 20 (vinte)

Minutos

TOTAL DE PONTOS NA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL 3 (TRES) PONTOS

MTarefa ndo concluida no tempo determinado: sera descontado 0,2 (dois décimos) a cada minuto de atraso, tendo a pontuacéo zerada no item ao
exceder o limite de 5(cinco) minutos.

14.10

O tempo total de realizagao da Prova Pratico-Profissional sera o descritos na tabela 14.1.
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14.11

14.12

15.

A nota final da Prova Pratico-Profissional para o cargo de Agente em Informatica Legislativa sera igual a
soma dos pontos obtidos pelo candidato nas tarefas descritas na tabela 14.1.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

151

1511

15.1.2

15.1.3

15.2

A Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos
de nivel superior: Analista em Comunicacdo Social, Procurador Legislativo, Controlador Interno e
Economista Legislativo.

Os candidatos que concorrem aos cargos mencionados no item anterior serdo convocados a apresentar seus
Titulos ap6s a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

Para os cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo somente serd realizada a Avaliacao de Titulos
e Experiéncia Profissional do candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4, além de nado ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para os cargos de Analista em Comunicacdo Social, Procurador Legislativo somente sera realizada a
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional do candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.4, e
estiver classificado dentro do limite estabelecido nos subitens 12.1.1 e 13.1.1, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a data
para preencher o Formulério de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo
ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez no formulario de

15.2.2

15.3

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informacdes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderecgo eletronico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovacédo dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatoérios
conforme instrugdes:

b.1)os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por

15.4
155
15.6
15.7
15.8
15.9

15.10

15.11

15.12
15.13
15.14

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional ser4 avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com a Tabela 15.1 deste Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que néo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declara¢@o de comprovagéo da graduagéo requisito para o cargo, nos termos
do subitem 15.18.5.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a
perfeita avaliacdo do documento.

N&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hipo6tese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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15.15 A relacédo dos candidatos com a nota obtida na Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em
edital, através dos enderecos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario
Oficial de Bauru.

15.16 Quanto ao resultado da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 15.1
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o cargo ao qual concorre. Também( 3 (trés) pontos N ®
1 . . " ~ . p 3 (trés) pontos

serd aceito certificado/declaracdo de curso de doutorado na &area do cargo a que concorre, desde que por titulo

acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado, fornecido

por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o cargo ao qual concorre. Também| 2 (dois) pontos . *
2 . . e "~ . . 2 (dois) pontos

sera aceito certificado/declaracdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que por titulo

acompanhado de histérico escolar.

Certificado de concluséo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializag¢&o lato sensu, com carga horaria| 1 (um) ponto por ®
3 s 8 ANSEP = i : . . 1 (um) ponto

minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao cargo pleiteado. titulo

1 (um) ponto

Declaragéao/certiddo de tempo de servico, emitida em papel timbrado pela empresa/instituicdo onde obteve a| para cada ano
4 experiéncia, informando o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢édo da declaracdo), atestando o| completo, ndo 2 (dois) pontos

cargo/emprego/fungéo, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas ou registro admitida a p

em carteira de trabalho na area correlata ao cargo a que concorre. concomitancia do

tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05

OA pontuagio referente a titulagdo académica néo é cumulativa.
15.17 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18 DA TITULACAO ACADEMICA

15.18.1 Para comprovacao da concluséo do curso de pds-graduacgdo em nivel de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de concluséo de
Especializacédo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da apresentacéo e
aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializagcéo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo nao sera aceito.

15.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.18.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

15.18.4 A pontuacédo referente a Titulagdo Académica prevista na Tabela 15.1 n&o é cumulativa, em caso de envio
de mais de um titulo serd considerada a pontuacédo do titulo de maior peso.

15.18.5 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso em nivel superior, conforme requisito
do cargo presente no Anexo | deste Edital.

15.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.19.1 A comprovacgéo de experiéncia profissional, na &rea do cargo a que concorre, sera feita conforme as situacdes
juridicas a seguir:

15.19.2 Experiéncia profissional em empresal/instituicao privada:
a) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, altera¢des de salério, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo; e
b) declaragédo do empregador onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
gue ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das principais
atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informag8es: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa
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do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fung&o), com reconhecimento de firma.

15.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaracdo do 6rgéo publico onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de funcéo).

15.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacado do Orgéo/Entidade da Administracéo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
véalidos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou funcéo e matricula no Org&o).

15.19.5 Experiéncia profissional como autdnomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacéo de servicos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢cdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com reconhecimento de firma.

15.19.7 Especificamente para o cargo de Procurador Legislativo, a comprovacgéo da experiéncia profissional sera feita na
forma disposta no art. 5°, Paragrafo uUnico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB, mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da
atividade de advocacia a participagcdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos
no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A
comprovacao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagéo previstos na Tabela 15.1 e sera feita através da
entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) copia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a 6rgaos do Poder Judiciario,
da Administracéo Direta ou junto a entidades da Administracéo Indireta;

c¢) certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerga fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

15.19.8 A certidao/declaragao mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.19.2, 15.19.3 e alinea “a” do subitem 15.19.4,
devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declara¢éo devera conter o nome
do 6rgédo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

15.19.9 Para todos 0s casos previstos no subitem 15.19, de comprovacgéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusé@o de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

15.19.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida ap0s a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.19.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.19.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19.13 Para efeito de cébmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

15.20 Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteldo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds homologacao do
resultado e antes da posse para o cargo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apos a sua
publicacéo.
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15.20.1. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a

16.

o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1

16.1.1
16.2
16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
Para o cargo de Agente em Informética Legislativa, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratico-profissional.

Para os cargos de Analista em Comunicacado Social e Procurador Legislativo, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional.

Para os cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na avaliacéo de titulos e experiéncia profissional.

Na hipétese de igualdade da nota final, no cargo de Agente em Informatica Legislativa terd4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuag&o na Prova Prético-Profissional;

¢) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Legislagdo;

f) obtiver maior pontuacéo na &rea de conhecimentos de Atualidades;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscricdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

Na hipétese de igualdade da nota final, no cargo de Analista em Comunicacdo Social ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva,

¢) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Legislagéao;

f) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Atualidades;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessério, hora e minuto do nascimento.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscricdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

Na hipétese de igualdade da nota final, no cargo de Procurador Legislativo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacédo na Prova Discursiva,

) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Direito Administrativo;

d) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Legislagdo Municipal de Bauru;

€) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Direito Constitucional,

f) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Direito Eleitoral;

g) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Direito Tributério e Financeiro;

h) obtiver maior pontuacao na area de conhecimentos de Direito Previdenciario;

i) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Civil;

j) obtiver maior pontuagdo na area de conhecimentos de Direito Processual Civil;

k) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

I) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que realizou servi¢o voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscricdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.
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16.8 Na hipotese de igualdade da nota final, nos cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Matematica;
d) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Noc8es de Informatica;
f) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscricdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

16.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

16.10 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apoés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizacdo da prova,;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apdés a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualgquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicacdo de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12 descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

17.1.19 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital

17.1.20 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.
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17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberainterposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

18.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratico-Profissional;

18.1.7 contra o resultado da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

18.1.8 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos
recursos nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario
Oficial de Bauru, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

18.4.1 Os recursos contra o resultado referente & Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacdo do
candidato, inclusive nos arquivos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

18.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(8es) ou alteragcdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderecos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caber&o recursos
ou revisfes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

19.1 Oresultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Bauru e publicado no Diério Oficial do Municipio e nos enderecos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br
e www.bauru.sp.leg.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.
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20.

DA NOMEAGCAO PARA POSSE

20.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial de Bauru e no endereco eletrdnico oficial da Camara
Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacédo que serdo publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacéao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer 0 cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos PIS/ PASEP;

j) Cépia CTPS e cartdo SUS;

k) Documentos listados no item 3 deste Edital;

I) Demais documentos que a Camara Municipal de Bauru julgar necessarios, posteriormente informados.

20.5 O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Bauru, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
junto aos documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DAS DISPOSI(;OES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) execucdo de contrato entre a Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP para os fins de conducgdo do
certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opcao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao
e execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados a Camara
Municipal de Bauru, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

21.2 Campos presentes no formulério de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mé&e / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia?
/ Necessita de condi¢cbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais: Prestou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal 7.083, de 22 de junho de 2018.
Justificativa: trata-se de critério de desempate conforme Lei Municipal 7.083, de 22 de junho de 2018.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.obr.br e da Camara
Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢des de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.obr.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacBes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste

Edital de Abertura n°® 001/2024 |Camara Municipal de Bauru| Péagina 21 de 32


http://www.bauru.sp.leg.br/
http://www.institutoaocp.obr.br/
http://www.bauru.sp.leg.br/
http://www.institutoaocp.obr.br/

22.3

22.4

22.5

22.6

22.6.1

22.7

22.8
22.9

22.9.1

22.10

22.11
22.12

Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a terceiros ou a devolucéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apds a homologacao do certame,
o candidato podera requerer a alteracdo junto & Camara Municipal de Bauru, situada na Praga D. Pedro I, n°® 1-50
CEP 17015-230, Bauru/SP, ou enviar a documentac¢édo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados
do Servigco de Pessoal/ Diretoria de Recursos Humanos.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n°® 001/2024, ouvido o Instituto AOCP.
Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacgéo.

22.12.1 A impugnacéo devera ser protocolada através de link especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.obr.br.

22.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru/SP, 18 de janeiro de 2024.

Wanderley Rodrigues de Moraes Junior
Presidente da Camara Municipal de Bauru
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

NIVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Requisitos: Ensino Médio e, no minimo, curso Técnico, na area de Tecnologia da Informacé&o (em instituicdo com curso
reconhecido pelo MEC)

Atribuicdes: Prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; executar tarefas de operacao, instalacdo e manutencao
de recursos e equipamentos de informatica; realizar copias de seguranga (backup) e a salvaguarda de arquivos e
documentos; acompanhar terceiros durante realizacdo de servigos relacionados & Tecnologia da Informagéo; dar apoio
aos 6rgdos da Camara, bem como as sessfes plenarias, audiéncias publicas e outros eventos, quando solicitado;
exercer as demais atividades relacionadas a Tecnologia da Informacgé&o e Inovagéo a fim de atender as necessidades do
Servico Tecnolégico em Informatica.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: 401 ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Comunicacao Social: Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Relag6es Publicas
(em instituicBo com curso reconhecido pelo MEC)

Atribuicdes: Elaborar matérias, produzir roteiros e gravacgfes para a TV e Radio Camara; entrevistar, ancorar programas
para as emissoras do legislativo; efetuar grava¢Bes de matérias de interesse de divulgacdo da Casa de Leis; fazer
captacéo de matérias de TV e Radio, redagdo, condensacao, correcao, edicao e implementar as técnicas pertinentes da
area; elaborar releases noticiosos para jornais, revistas e demais publicagbes de periédicos, incluindo demais midias
eletrbnicas; realizar a intercomunicacdo entre a Camara Municipal e os veiculos de comunicagcdo e estabelecer a
intermediacao de solicitacdes de informacdes, respostas, divulgacio de material interno, duvidas ou interpretacdes sobre
material jornalistico de diferentes formatos de midia disponiveis; responder por gravacdes externas, através das
emissoras legislativas, repassando os materiais para os demais veiculos de comunica¢do, sempre que necessario; dar
suporte de comunicacdo aos trabalhos das comissdes permanentes do legislativo; responder pela elaboracdo e
veiculacdo de produtos editoriais internos institucionais; elaborar relatério anual das atividades parlamentares quando
de posse dos relatérios parciais recebidos das unidades administrativas com distribuicdo para interessados, sobretudo
para os veiculos de comunicacao; atualizar o site oficial da Camara Municipal, respondendo pelo produto noticioso
elaborado pelo setor de comunicacao; atualizar o site oficial da Camara Municipal e atualizar seus dados, acompanhando
a agenda parlamentar, vota¢des, audiéncias, sessfes e outros eventos oficiais; intermediar a publicacdo: de matérias
jornalisticas no site da Camara Municipal, bem como produzir, disponibilizar no site e em canais oficiais de midias digitais,
além de distribuir a imprensa, materiais internos de foto e video.

CARGO: 402 PROCURADOR LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior em Direito (em instituicdo com curso reconhecido pelo MEC) acrescido de inscricdo na
OAB

Atribuicdes: prestar assisténcia juridica integral & Camara, através de sua representacéao judicial e extrajudicial; Prestar
assessoria e consultoria juridica as unidades administrativas e legislativas da Camara; auxiliar na organizacao, registro
e atualizacdo das informacdes juridicas relevantes a Céamara; representar a Camara em juizo, defendendo as
prerrogativas do Legislativo em acdes diretas de inconstitucionalidade, mandados de seguranca, aces populares e
quaisquer outras acdes em que a Camara seja parte; dar suporte a atividade parlamentar como no apoio juridico a
administracdo da Casa; oferecer apoio técnico a elaboracgéo legislativa e assessorar diretamente a Comissado de Justica,
Legislagdo e Redacdo na analise da legalidade ou constitucionalidade de todos os projetos apresentados pelos
parlamentares ou pelo Poder Executivo; fazer a andlise prévia das proposituras — projetos de leis, decretos legislativos,
resolug@es, quando solicitado, de modo a indicar sua correlagdo com as demais normas vigentes acerca de cada matéria;
assessorar regimentalmente o funcionamento de todas as Comissées da Casa, acompanhando, quando solicitado, as
reunibes e audiéncias publicas de cada uma delas, e dando suporte juridico as Comissdes Especiais de Inquérito,
Comissbes Processantes e as Comissfes Permanentes; analisar todos os editais de licitagdo da Casa, emitindo
pareceres acerca de cada contratagdo, prorrogacdo contratual, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; emitir parecer,
quando solicitado, subsidiando a tomada de decisdes dos pregoeiros, agentes de contratacdo e comissao de contratacédo
durante os procedimentos licitatérios; pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo e regulamentos em vigor nas areas
fiscal e tributaria quando solicitado pela Diretoria Financeira ou pela Assessoria Especial em Financas, Orcamento e
Economia, com a respectiva emissao de pareceres; analisar e emitir pareceres, quando solicitado, sobre questfes
relativas a pessoal, direito eleitoral, publicidade institucional e quaisquer matérias afetas ao cotidiano do Legislativo;
assessorar comissdes de sindicancia e processantes disciplinares porventura instauradas; exercer as demais atividades
proprias da sua area.

CARGO: 403 CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Ensino Superior em Administracdo, ou Gestdo Publica, ou Economia, ou Contabilidade ou Direito (em
instituicdo com curso reconhecido pelo MEC).

Atribui¢des: Coordenar, supervisionar e revisar todas as atividades da Controladoria, como 6rgdo de coordenacéo do
Sistema de Controle Interno; avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que comp&em o processo
or¢gamentério: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual; comprovar
alegalidade da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial; comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria,
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financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal e com
o responsavel pela administragdo financeira; verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos; analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira
afim de evitar, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico;
verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;
comprovar se 0s recursos da alienacdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas
correntes; verificar o devido cumprimento dos procedimentos previstos na lei de licitacdes; executar a fiscalizacéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, receitas, contratos e renuncias; constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara
Municipal; verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; acompanhar o atendimento das
demandas do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das respostas a outros Orgéos do Controle Externo e do Poder
Judiciario; verificar a qualidade do atendimento prestado pela Camara Municipal em suas diversas modalidades;
apresentar relatério periédico ao Presidente da Camara Municipal, com apontamento de corre¢des e sugestoes de
melhoria; assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao Controle Interno; apoiar o controle externo no exercicio
de sua missao institucional; dar conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estados de Sao Paulo
de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento no exercicio do emprego; executar outras tarefas
afins e que Ihe forem delegadas.

CARGO: 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior em Economia (em instituicdo com curso reconhecido pelo MEC) acrescido de inscricao na
entidade de classe.

Atribuicdes: Analisar o ambiente econ6mico através de estudos e tendéncias, construindo cenarios e elaborando
proposicdes tanto no ambiente legislativo quanto executivo, quando requerido; avaliar estudos econémicos e, quando
necessario, participar na elaboracéo desses estudos, cujos valores tragam qualquer tipo de impacto econémico nos
cofres publicos municipais; coordenar a atualizagéo de bancos de dados e indicadores econdmicos, bem como elaborar
pareceres técnicos de natureza econbmica e financeira, quando solicitados; participar das a¢bes de planejamento
orcamentério, econémico e financeiro do Legislativo e do Municipio; assistir a Presidéncia e Mesa da Camara e os
demais Vereadores no exercicio da funcdo fiscalizadora da Administracdo Publica Direta e Indireta municipal, em
especial na analise dos aspectos financeiros, orcamentarios e econdmicos; assistir a Presidéncia e Mesa da Camara e
os Vereadores na supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Executivo para o correto cumprimento da legislacéo
financeira e orcamentéria; auxiliar os Vereadores no exercicio da funcgéo fiscalizadora da correta execug¢do do orgcamento
municipal pelo Poder Executivo municipal e entidades da Administragcao Publica Direta e Indireta municipal, em especial
nas comissdes permanentes e temporarias designadas para tal fim; coletar, organizar e elaborar informacdes aos
Vereadores a respeito da situacéo financeira, orgamentaria e econémica do Municipio, com o objetivo de municid-los de
elementos técnicos para a andlise das proposi¢des relativas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual; auxiliar os Vereadores no exercicio da funcéo legislativa emendadora do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; assistir os Vereadores na realiza¢do de investigacfes sobre a gestéo
de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas; analisar dados
relativos as politicas econémica, tributéria, financeira, orgamentéaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar a Camara Municipal nas analises sobre aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor,
emitindo parecer mediante requerimento; participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento do legislativo e de
sua execucao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo e definindo as intervencgfes e alteragfes
necessarias; analisar os impactos de planos voltados para a solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do
Municipio, participando de audiéncias publicas, sessdes plenarias ou qualquer outro meio indicado ou requerido
oficialmente pelos parlamentares; providenciar o levantamento dos dados e informag8es indispensaveis a elaboracao
de justificativa econdmica e a avaliagcao financeira das obras e servicos publicos; acompanhar o atendimento aos
percentuais estabelecidos quanto a Despesa com Pessoal conforme legislacdo vigente, certificando o Relatério de
Gestéo Fiscal a cada quadrimestre; manter-se atualizado sobre as legisla¢8es tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislacdo pertinente & sua area de atuacao; Consultar matérias relativas aos termos das proposic¢des e indicagdes dos
vereadores para deliberacdo do Plenario na sua area de atuacdo; analisar proposi¢cdes legislativas para os vereadores,
de acordo com a sua especialidade profissional, solicitando informacfes a érgaos publicos, se necessario; redigir
pareceres das diversas comissdes sobre as matérias em tramitacao, para atender ao que estabelecem o Regimento
Interno e legislacao pertinente a sua area de atuagdo; assistir as comissdes temporarias e permanentes, elaborando
atas, oficios e outros documentos; assistir a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunies plenarias (ordinarias,
extraordinarias) quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; executar outras atividades afins relacionadas a sua area
de atuacao, bem como aquelas solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Operac¢des no conjunto dos nu-
meros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacado, divisao, radiciacao, potenciacdo. No¢des algébricas: expressodes algébri-
cas, equacles de 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, inequacdes de 1° e 2° graus. Resolucdo de problemas.
Porcentagem. Razédo, Proporcdo, e Regra de trés. Sequéncias numéricas: Progressao Aritmética e Progressédo Geo-
métrica. Sistemas de medidas: comprimento, tempo, capacidade, massa, velocidade, temperatura. Operacdes financei-
ras: Juros simples e Juros compostos.

Atualidades: Periodo de Janeiro/2023 até a data de publicacdo deste edital, contemplando as descobertas cientificas,
a tecnologia, o0 meio ambiente, a sociedade, a cultura, a economia e a politica, seja esfera municipal, estadual, nacional
e internacional e o mundo.

Legislacdo: Legislacdo atualizada até a primeira publicagdo deste Edital: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1° a 75, por meio do site: http://www.planalto.gov.br - menu LEGISLACAO: CONSTITUICAO);
Constituicdo do Estado de S&o Paulo (arts. 268 a 274); Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527/2011). Lei
Orgéanica do Municipio de Bauru e Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru (podem ser obtidos por meio do
site: www.bauru.sp.leg.br - menu: LEGISLACAO: LEI ORGANICA MUNICIPAL/ REGIMENTO INTERNO).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Hardware: Arquitetura de computadores; Tipos de memaria RAM, barramentos, interfaces de armazenamento, placas
de video e configuracdo de BIOS; Manutencao e formatagdo de computadores e notebooks, particionamento do disco
rigido; Instalagdo, configuracdo e manutencéo de periféricos e componentes (kit multimidia, impressora local e impres-
sora em rede, scanner, webcam, teclado, mouse, HD, memodria, entre outros).

Rede: Topologia de redes; cabeamento estruturado; instalacdo e manutencéo de redes de computadores e crimpagem
de cabos; Configuracéo de ip, mascara, gateway e DNS; Configuragdo de compartilhamento de pastas de rede; Conhe-
cimentos basicos sobre redes baseadas no Windows Server, autenticagdo com Active Directory, servidores de arquivo
e impresséo.

Internet: Conceitos gerais de internet e intranet; navegadores; configuracdo Wireless em dispositivos méveis.
Software: Direitos e licengas de programas; instalacéo e configuracdo de programas e drivers de dispositivos. Softwa-
res de restauragdo de backup e criagdo de imagem de sistemas operacionais. Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais Windows e Linux, criacdo de usuérios / grupos e definicbes de permisséo; Utilizacdo de suites de escritorio
Microsoft Office e LibreOffice.

Seguranca da Informacéo: Pilares de Seguranca da Informagéo; backup; firewall; sistemas de deteccédo de intrusao;
certificacdo digital; criptografia; Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD);

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO 401 ANALISTA EM COMUNICAGCAO SOCIAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagfes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Histéria e Geografia do Brasil: Historia do Brasil: Periodo Pré-Colonial; Periodo Colonial; Periodo Imperial; Periodo
Republicano. Histéria Mundial Contemporanea: Séculos XX e XXI. Geografia do Brasil: clima; vegetacao; relevo; geo-
logia; hidrografia; aspectos populacionais, econémicos e culturais; processo de regionalizacéo, urbanizacéo e industri-
alizacéo; questbes ambientais, sociais e energéticas; politica.

NocOes de Informatica: Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Periféricos de computadores.
Ambientes operacionais: utilizacéo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentacédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versfes 2013, 2016 e 365.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6
e 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa ha Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Atualidades: Periodo de Janeiro/2023 até a data de publicacdo deste edital, contemplando as descobertas cientificas,
a tecnologia, o meio ambiente, a sociedade, a cultura, a economia e a politica, seja esfera municipal, estadual, nacional
e internacional e o mundo.

Legislagao: Legislacdo atualizada até a primeira publicacdo deste Edital: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1° a 75, por meio do site: http://www.planalto.gov.br - menu LEGISLACAQO: CONSTITUICAQO);
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Constituicdo do Estado de S&o Paulo (arts. 268 a 274); Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal 12.527/2011). Lei
Organica do Municipio de Bauru e Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru (podem ser obtidos por meio do
site: www.bauru.sp.leg.br - menu: LEGISLACAO: LEI ORGANICA MUNICIPAL/ REGIMENTO INTERNO).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS 403 CONTROLADOR INTERNO E 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica: Conjuntos Numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Operac¢des no conjunto dos nu-
meros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, radiciacdo, potenciacdo. No¢des algébricas: expressodes algébri-
cas, equacles de 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, inequacdes de 1° e 2° graus. Resolucédo de problemas.
Porcentagem. Razédo, Proporcdo, e Regra de trés. Sequéncias numéricas: Progressao Aritmética e Progressédo Geo-
métrica. Sistemas de medidas: comprimento, tempo, capacidade, massa, velocidade, temperatura. Operacoes financei-
ras: Juros simples e Juros compostos.

NocOes de Informatica: Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memoérias, processadores (CPU). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizagédo basica
dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Con-
ceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 401 ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

Teorias da comunicacao: escolas, paradigmas e modelos; Etica e legislagdo na Comunicacdo; Géneros jornalisticos;
Técnicas de redacgéo jornalistica; Técnicas de producao e edi¢do para produtos jornalisticos impressos, radiofdnicos e
audiovisuais; Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgéo, instrumentos e estratégias de divulgacéao;
Gestao de contetido em midias sociais; Comunicacéo Publica: conceito, objetivos e aplicagdes; Comunicacao Instituci-
onal: conceito e aplicagdes; Assessoria de imprensa: atividade, planejamento e ferramentas; Métricas de avaliacdo —
em midias sociais e assessoria de imprensa; Conceito de comunicacao integrada; Comunicacado digital e os desafios
da informacg&o na contemporaneidade.

CARGO: 402 PROCURADOR LEGISLATIVO

Legislac&o Municipal de Bauru

1. Lei Orgénica do Municipio de Bauru. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru.

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Func¢ao publica. Fungéo
administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacdo administrativa. Org&os publi-
cos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da dis-
cricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacéo
e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegac¢éo e avocacao de competéncia.
3. Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢@es publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo. 4. Terceiro setor. Con-
ceito. Entes paraestatais. Servi¢cos sociais autbnomos. Organiza¢gfes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.
Lei Federal n°® 13.019/14. 5. Servidores publicos — I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empre-
gados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracgéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo pablico.
Contratacao temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagéo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remoc¢éo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos — II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disci-
plinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento suma-
rio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatoério. Respon-
sabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao;
regulamentos de complementacao técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extingcdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos re-
gulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato
administrativo. Licencgas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato admi-
nistrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa
julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. LicitagBes publicas — Lei n°® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade
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e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Pregéo. Processo licitatério. Registros cadas-
trais. Registro de precos. Lei Federal n°® 12.232/2010. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Pecu-
liaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacédo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espé-
cies de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade.
Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei Federal n® 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario.
Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remu-
neracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo. 14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infrag6es admi-
nistrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial. 15. Infragfes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administra-
tivas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissao provi-
séria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropri-
acdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos.
Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacédo pelos administra-
dos: autorizagdo, permisséo e concessdo de uso. Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas per-
didas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacao de bens puablicos. 18. Controle da Administra-
¢do. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracon-
tratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei
Federal n®8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacéo
— Lei Federal n° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagéo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuicfes sociais
e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributério Nacional: conceito e natureza juridica
do tributo. Impostos, taxas, contribuices de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributéria, aplicacdo da legislacao tributéria; inter-
pretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigag&o Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos su-
cessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrag6es. Crédito Tributério: langamento tributario, mo-
dalidades de lancamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tribu-
tario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacé@o; Divida Ativa; Certid6es negativas e positivas. 3. Execucéo
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢éo Anulatoria de Langamento Tributério. A¢do Declaratoria de Inexisténcia de Relagdo
Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.
4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Fede-
ral/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A
Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio finan-
ceiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execuc¢éo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 5. Re-
ceita Publica: Renudncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33
do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cesséao de precatérios. Assun-
¢cdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢cao 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publi-
cos. Conceito, natureza, classifica¢éo, principios, regime constitucional. Limitagées impostas pela Lei Complementar n°
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Con-
trole pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. Siumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2.
Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supre-
macia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
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e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Siumula
Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. A¢édo declaratéria de cons-
titucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissédo. A¢do direta de inconstitucionalidade interven-
tiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. A¢Bes Constitucionais.
3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacéo do Estado e do Poder. Federacéo. Caracteris-
ticas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formacédo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera-
¢bes urbanas e microrregides. Municipios. Formacédo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencéo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura
do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Ca-
mara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissées. Dos Parlamentares. Fede-
ral, estadual e municipal e distrital. Remunera¢éo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material
e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassa-
cdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6.
Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacéo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legis-
lativo e Resolucdes. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Res-
ponsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracte-
risticas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Inter-
nacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Soci-
ais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacgdo do cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade
Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem
Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Admi-
nistragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico
e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor pablico. 12. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei-
¢Oes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Fili-
acdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestacao de contas. 5.
Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.
9. Sumulas do TSE.

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos ine-
rentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos
e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias
sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e
meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do con-
trato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doa¢éo, locacdo, comodato, prestacédo
de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacado e compromisso. 10. Institutos da supressio e
do comportamento contraditério (venire contra factumproprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqueci-
mento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencao. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto,
uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso. 15. Propri-
edade. Funcéo social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizi-
nhanca. 18. Loteamento. 19. Condominios — Lei n®4.591/64. 20. Locac¢do — Lei n°® 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e
protecdo as criancas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.
25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Apli-
cacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relacao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
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preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des.
Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antece-
dente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracao da perso-
nalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restricbes legais a concessao de
liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e pre-
clusao. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extingao do processo. 7. Resposta
do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o es-
tado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimacao, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Meios de impugnacgédo a sentenga. Acao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaracéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Recla-
magao e correicdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Exe-
cucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes.
Incidentes de resolucao de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repe-
titivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Injuncédo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Tu-
telas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em
matéria ambiental. 4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infrages ambientais. 5. Lei de
Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605 de 1998 e alteracdes. 6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A
reparacdo do dano ambiental. 7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢cao e competén-
cias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composi¢éo e competéncias. CONAMA: Resolugdes.
8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n® 6.938 de 1981 e altera¢cdes. 9. Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433 de 1997 e altera¢gbes. 10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n°® 9.509 de
1997 e alteracdes. 11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 12. Sis-
tema Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigéo. Cria¢ao, implan-
tacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de
conservagdo. Populacdes tradicionais. Compensagdo ambiental. 13. Recursos florestais. Cddigo Florestal (Lei n°
12.651/2012) e respectiva regulamentacéo; Principios gerais; Areas de preservacio permanente; Reserva legal; Com-
pensacao; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizacdo Ambiental. Gestéo de
florestas publicas (Lei n° 11.284/2006). 14. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. 15. Saneamento
Bésico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos. 16. Parcelamento do solo urbano e a prote-
¢do do meio ambiente. 17. Tombamento e protecdo ambiental. 18. Normas de cooperac¢éo para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucao, posicéo enciclopédica, fontes e principios. 2. Eficacia e
interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, satde e previdéncia social. 4.
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da seguridade social:
fontes de custeio, natureza juridica da contribui¢cdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito, evolugéo his-
térica, riscos, formas de protec¢éo, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de
contribuicdo. Salario de beneficio. Contribui¢cdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servi-
¢os. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposi¢Bes constitucionais sobre seguridade social — Lei
n°® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualiza¢des. 10. Sumulas do STF e STJ.

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Protegdo e defesa do consumidor: 2.1. NogGes gerais. Natureza juridica do CDC. Relagéo juridica
de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do
consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produ-
tos e Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Préaticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca
de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protecao contratual. Disposi¢fes gerais. Clausulas
abusivas. Contratos de adesdo. 2.5. Consumidor por equiparacdo. 2.6. San¢des administrativas. 2.7. Sistema Nacio-
nal de Defesa do Consumidor. Convencao coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato
senso. 3. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajusta-
mento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral
do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢bes cabi-
veis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litis-
pendéncia, conexao e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa-
¢do. Prova. Recursos. Sentencga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumpri-
mento e Execuc¢do. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacdo): Saude (Lei n°
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8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n°®
10.216/2001, n°® 13.146/2015). Convencao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legisla-
tivo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). ECA (Lei n°® 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009).
Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

CARGO: 403 CONTROLADOR INTERNO

Controle: Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria e patrimonial na Constituicdo Federal de 1988. Controle In-
terno e Externo da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas e Sistema de Controle Interno. Controle Social. Accountability. Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013). Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011).

Auditoria Governamental: Principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, Documenta-
¢do de Auditoria. Planejamento de Auditoria. Técnicas de Auditoria, Formas e Tipos de Auditoria Governamental. Exe-
cucdo da Auditoria. Normas de Auditoria Governamental (NAG’s). Elaboracédo de Relatério, Pareceres e Certificados
de Auditoria. Tomadas de Contas Especiais. Prestacdes de Contas Anuais. Prestacdo de Contas da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Administrativo: Conceito de Administracao Publica. Diferencas entre Governo e Administragdo. Supremacia
do Interesse Publico. Principios Béasicos da Administragcao Publica. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos de-
mais principios norteadores da Administracao Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discriciona-
riedade e vinculacao; classificacéo; espécies, motivacdo, anulacao, revogacédo e extincdo. Agentes publicos. Regime
juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 e suas atu-
alizac6es. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP.

Contabilidade Geral: Introducéo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informacdes contabeis. Fun-
¢Oes da contabilidade. Finalidade. Técnicas contabeis. Patrimdnio e suas varia¢des. Equacado Patrimonial. Representa-
¢do Grafica do Patriménio. Situagdo Liquida. Origens e Aplicacdes de Recursos. Contas: Conceito. Classificacdo e
Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo: Conceito. Atos e Fatos Adminis-
trativos e Contabeis. Métodos de Escrituracio e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e Langamentos.
Operacdo com mercadorias: Sistemas de Inventéarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliacao
de Estoques. Apuracéo do resultado do exercicio. Demonstracdes contabeis. Analise das Demonstragfes Contébeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. Comité de Pronunciamentos Contébeis: Todos os Pronunciamentos Téc-
nicos vigentes. Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Viséo classica das funcfes do
Estado; evolucédo das fun¢cdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, recei-
tas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento
do Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais - 142 edi¢do (valido para o exercicio de 2024). LicitacGes e Con-
tratos da Administracdo Publica: Lei Federal n® 14.133/21.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico: NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Elaboragéo e Divulgacéo de Informagéo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP
1 a 34). Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — 102 Edi¢éo (valido para o exercicio de 2024). Instru¢bes de Procedimentos Contébeis -
IPCs (00 a 16).

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Funcdes do Orgcamento;
Ciclo Orgcamentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei Orgamentaria Anual;
Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacéo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagao, Esta-
gios da Despesa Publica. Lei Federal 4.320/1964.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Bauru. Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru. Lei
Municipal 3.781/1994.

CARGO: 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

I) Macroeconomia: 1. Contabilidade Nacional. Conceitos de produto, renda e despesa. Andlise do Fluxo circular da
renda e o papel das empresas, familias, governo e setor externo. Contas Nacionais do Brasil. O deflator implicito da
renda, numeros-indices, no¢des das matrizes insumo-produto. 2.Sistema Monetério e Financeiro. Conceito e fungdes
da moeda; quase-moedas. Desenvolvimento do sistema monetério-financeiro. Criagédo e distribuicdo de moeda pelos
bancos comerciais. Instrumentos de politica monetaria: Operacdes de mercado aberto (open market); taxa de
redesconto, reservas obrigatdrias. Oferta e Demanda de moeda; determinantes da retencdo de ativos liquidos. 3.
Analise de Determinacdo da Renda de equilibrio. Macroeconomia Neoclassica: Funcao de Producdo, Oferta e
demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda, produto e emprego de equilibrio. Modelo Keynesiano simples. A
abordagem IS-LM. O sistema Keynesiano completo e os efeitos das politicas econdmicas. Modelo IS-LM-BP e as
politica monetaria e fiscal em economias abertas, sob diferentes regimes cambiais. 4. A contrarrevolugdo monetarista
e 0s novos desenvolvimentos da macroeconomia. A abordagem monetarista, Curva de Philips e expectativas
adaptativas. A escola novo-classica, expectativas racionais e as proposi¢cdes para a politica monetaria. A economia
novo-keynesiana e o papel da rigidez de precos e salarios. Teoria dos ciclos reais de negécios, novas formulacfes
sobre inflagdo e politicas de estabilizacdo. 5. Crescimento econdmico. Os modelos de crescimento econdmicos
ex0geno: pressupostos e resultados. Modelos de crescimento enddgeno: caracteristicas e implicacbes. Modelo de
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“Ramsey-Cass-Koopmans” e “Geragdes Sobrepostas”. 6. Anélise do Setor externo. Conceito e principais contas do
Balanco de pagamentos: Conta de transacdes correntes, conta de capital e financeira. Ajustamentos do Balanco de
Pagamentos.

) Microeconomia.l. Teoria do Consumidor. Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenga. Limitag&do
orgamentéria. Equilibrio do consumidor. Mudancas de equilibrio ante variagdo de precos e renda (equacao de Slutsky):
efeito-preco, efeito-renda e efeito substituicdo. Escolha envolvendo risco. Curva de Demanda: deslocamento da curva
e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. Elasticidades compensadas
e ndo compensadas. Classificacdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares.
Excedente do consumidor. Demanda de mercado e receita total, média e marginal. 2. Teoria da Firma. A teoria da
producédo: Fatores de producédo, funcédo de producéo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicao.
Rendimentos de rendimentos de escala e de escopo. Funcgédo de producgdo com proporc¢des fixas e proporgdes variaveis.
Combinacéao étima de fatores. Firma multiprodutora. A teoria dos Custos de Produgédo: Curvas de isocusto. Funcéo de
custo; curto e longo prazo; custo fixo e variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria
de curto e longo prazo. 3. Mercados e competicdo. Concorréncia Perfeita e comparagdo com as demais estruturas de
mercado, equilibrio da empresa em concorréncia perfeita. Equilibrio do mercado: posicédo de equilibrio, deslocamentos
das curvas de procura e de oferta. Monopolio. Equilibrio da empresa monopolista. Discriminagéo de precos; barreiras a
entrada. Concorréncia monopolista, o curto e longo prazo. Oligopdlio, caracterizacdo da estrutura oligopolistica,
modelos classicos - Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranca de precos. 4. Equilibrio Geral
e Bem-Estar. Trocas Puras, a caixa de Edgeworth. 5. Bens Publicos e Externalidades, falhas de mercado: conceito,
fundamentos, implicacbes econdmicas. Economia da Informacdo. Selecdo adversa. Perigo Moral. Modelo de
Sinaliza¢@o. Modelo de Principal Agente. 6. Teoria dos Jogos. Equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash em Estratégias
Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio Perfeito em Subjogos.

Ill) Finangas Publicas. 1. Conceitos e fundamentos das Finangas Publicas. Vis&o Classica das fungfes do Estado.
Evolugdo das FuncBes do Governo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia
publica (politicas fiscal, regulatdria e monetaria). Hip6teses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financia-
mento dos gastos publicos. 2. O Sistema tributario. Tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios teéricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 3. Orcamento Publico. Conceitos e prin-
cipios orcamentérios. Fun¢gBes do Orgcamento publico. Classificacdo e estigios das Receitas e Despesas Publicas.
Créditos adicionais. O Ciclo Orcamentério; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamen-
tarias; Lei Orgcamentaria Anual. Orgcamento e gestao das organiza¢des do setor publico; caracteristicas basicas de sis-
temas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagéo de recursos (clas-
sificagbes orcamentarias); mensuragdo e controle orgamentario. Conceito de déficit pablico; financiamento do déficit.
Projecéo de receitas e despesas publicas. Medicao da capacidade de reacao e da elasticidade da receita e da despesa
vis-a-vis 0 comportamento de outras varidveis econémicas. Lei Organica do Municipio de Bauru. Regimento Interno da
Cémara Municipal de Bauru. Lei Federal 4.320/1964.

IV) Econometria, Métodos Quantitativos e aplicacdes em Economia:1. Modelos de regressao linear simples e
multipla. Estimacdo com variaveis instrumentais e método generalizado dos momentos (GMM). Modelos de dados em
painel. Modelos Probit e Logit. 2. Analise de séries temporais. Processos estocasticos estacionarios e ndo estaciona-
rios. Modelo de Vetor autorregressivo (VAR). Vetor de correcao de erros (VEC). Metodologia Box-Jenkins. 3. Matemé&-
tica Financeira. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes.
Planos de amortizagcao de empréstimos e financiamentos. Avaliagcdo de alternativas de investimento. Avaliagcdo econé-
mica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido e Pay-Back (tempo de retorno) de um projeto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024

Evento

Data Provavel

Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

09h do dia 18/01 as 10h do

dia 22/01/2024
Prazo para envio da documentacao referente a isen¢do da Taxa de Inscrigao. 09h do .d'a 18/01 as 14h do
dia 22/01/2024
Divulgacdo do deferimento das solicitagfes de isencdo da taxa de inscricéo 27/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 29/01 a 02/02/2024
Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo pés-recurso 10/02/2024
Periodo para solicitacao de inscricao 09h do d!a 18/01 as 23h59
do dia 19/02/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

18/01 a 20/02/2024
conforme horario de
compensacado bancaria

Link de segunda via do boleto bancario

09h do dia 18/01 as 18h do

dia 20/02/2024
] .- 09h do dia 18/01 as 23h59

Periodo para postagem de laudo médico do dia 20/02/2024
Divulgacdo do deferimento das inscricbes 24/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 26/02 a 01/03/2024
Divulgacdo do deferimento da inscrigcdo pOs-recurso 09/03/2024
Divulgacgdo do Edital de horério e local da prova 28/03/2024
Disponibilizacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato para a Prova Objetiva e Discursiva 02/04/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 07/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questfes 09/04/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 10 a 16/04/2024
Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 27/04/2024
Objetiva - Preliminar
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 29/04 a 06/05/2024
Divulgacgdo do resultado da Prova Obijetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 11/05/2024
Divulgacédo do candidato habilitado para a correcéo da prova discursiva 11/05/2024
D_|vulga_gao da resposta padrao, da folha de respostas e do resultado preliminar da prova 16/05/2024
discursiva
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 17/05 a 23/05/2024
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do resultado da

; . b 08/06/2024
prova discursiva pds-recurso
Convocacao dos candidatos habilitados para a prova pratica 11/05/2024
APLICACAO DA PROVA PRATICA 19/05/2024
Divulgacédo do resultado provisério da prova pratica 21/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 22 a 28/05/2024
Divulgacéo do resultado da prova pratica pds-recurso 08/06/2024
Convocacao dos candidatos para a apresentacao de titulos e experiéncia 11/05/2024

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos documentos
comprobatorios

Das 09h do dia 11/05 as 12h
do dia 15/05/2024

Divulgacéo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia 23/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo de titulos e experiéncia 24 a 31/05/2024
Divulgacédo do resultado da avaliacao de titulos e experiéncia pds-recurso 08/06/2024
Divulgacédo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 08/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 10 a 14/06/2024
Divulgacgédo do resultado final e classificacdo pos-recurso e homologacéo do concurso 20/06/2024
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