ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRUSQUE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2024

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2024

O Presidente da Camara Municipal de Brusque, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des le-
gais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizagéo do Concurso Publico n.° 001/2024,
destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacgéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
do Poder Legislativo Municipal, que reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 354,
de 16 de dezembro de 2021 e suas alteracfes, na legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste
Edital. O cronograma previsto para o Concurso PUblico esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 18/09/2024
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 19/09/2024 a 20/09/2024
Resposta as solicitagbes de impugnac¢éo do Edital 30/09/2024
PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de entrega dos documentos PcD 01/10/2024 a 31/10/2024
Periodo de solicitagdo de condi¢bes especiais para a prova
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo 01/11/2024
Divulgagéo das inscrigbes deferidas
Divulgagéo da solicitagdo PcD 05/11/2024

Divulgagéo das solicitag6es de condi¢bes especiais
Periodo de recurso das inscri¢des indeferidas
Periodo de recurso da solicitagdo PcD 06/11/2024 a 07/11/2024
Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais
Resposta aos recursos das inscri¢cdes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD

— — 13/11/2024
Resposta aos recursos das condi¢cdes especiais
Homologacgéo das inscri¢cdes
Divulgacédo do local e salas da prova objetiva 14/11/2024
PROVA OBJETIVA 24/11/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de prova 25/11/2024
Periodo de recurso da prova objetiva 26/11/2024 a 27/11/2024
Resposta aos recursos da prova objetiva
Gabarito oficial 09/12/2024
Resultado da prova objetiva
Resultado preliminar do Concurso Publico 10/12/2024
Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Pablico 11/12/2024 a 12/12/2024
Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 18/12/2024
RESULTADO FINAL 19/12/2024

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento das vagas existentes e formacao de cadastro de
reserva no ambito do Poder Legislativo Municipal, sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 147/2009 e suas alteracBes, e da Lei Complementar Municipal n.°
354/2021 e suas alteracdes, e sob o regime proprio de previdéncia social do Municipio de Brusque, nos
termos da Lei Complementar n.° 174/2011, e suas alteracdes.

1.2 Arrealizagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3 O acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Co-
misséo Especial do Concurso Publico, designada por meio da Portarias n.° 63, de 12 de setembro de
2024 e n.° 64, de 16 de setembro de 2024.
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O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resulta-
dos, as respostas aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, e constituem na Unica fonte valida de informacao a respeito das normas e dos procedimentos
do presente Concurso Publico.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial de Brasilia/DF.

O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do irrestrita das instrucdes e das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadéo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo de 2 (dois) dias corridos,
a serem contados do primeiro dia subsequente a publicacé@o, exclusivamente por meio do endereco
eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, no icone Impugnacédo contra o Edital, seguindo as orientagBes da pagina.

A FURB e a Comissao Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitacdes de impugnacées.
As respostas serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Camara Municipal
de Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

21

2.2

2.3

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e 0s salarios para o exercicio dos cargos
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico de provimento efetivo:
a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) a quitagdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aidade minima de dezoito anos;

f) a aptiddo fisica e mental.

g) habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta lei.

h) idoneidade moral.

As atribuicdes dos cargos séo as constantes no Anexo Il deste Edital.

[ 3 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

A inscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 1° de outubro de 2024 e
23h59min do dia 31 de outubro de 2024.

A participagao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento
e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam
ser tomadas pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato o conhecimento dos termos deste Edital e avaliar o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscricao:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Con-
curso Publico - Edital n.° 001/2024;

b) acessar o icone Inscrigdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢éo, ca-
dastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer,
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enviar os documentos solicitados, conforme o caso, finalizar a inscrigdo, efetuar o pagamento por
meio de boleto bancério ou Cobranca PIX gerada pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informacBes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo
ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Médio 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 1° de novem-
bro de 2024, mediante boleto bancario ou Cobranca PIX - utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR
Code gerado no ato da inscricdo ou por meio da Area do Candidato.

O pagamento do boleto poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horéario
estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

Apos efetuado o pagamento, o valor correspondente a taxa de inscrigdo ndo sera restituido em hip6tese
alguma.

N&o sera aceito pedido de transferéncia ou remanejamento de valor pago de uma inscri¢do para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o sera considerado pagamento de inscricdo efetuado no dltimo dia de pagamento apds o horario
limite estabelecido pelo banco para quitacéo, pois este serd executado com data contabil do proximo
dia util, bem como néo sera aceito pagamento efetuado apds a data prevista no item 3.5 deste Edital.

Ndo serd considerado pagamento de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrbnica, ordem de pagamento, depédsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido
pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nao
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servi¢os bancérios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.5 deste Edital.

O candidato que nédo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricdo cancelada.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.
Caso desejar se inscrever para um novo cargo, o candidato devera cancelar a primeira inscricdo.

O candidato que realizar uma inscricéo e efetuar o pagamento do boleto em hipétese alguma podera
trocar de vaga, somente mediante nova inscri¢ao.

Caso o pagamento da taxa de inscricdo ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscricédo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.
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A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentagdo de
documentos falsos determinaréo a anulacéo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execucao do Concurso Publico, autorizando expressamente
a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidos nas provas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3
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54.4

55

5.6

5.7

M~

FURB

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/15, somente "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuices do cargo a que concorre.

Em atendimento Lei Complementar Municipal n.° 147/2009, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
vagas a serem oferecidas para o cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade, destinados
aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se a contratagdo a comprovacao de que a atribuices
do cargo sdo compativeis com a deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste edital, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera,
durante o periodo de inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢des da pagina.

O Laudo Médico deveré conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolucao que permita a perfeita leitura do conteddo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagfes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado na prova do Concurso Publico
devera requeré-lo, no prazo determinado em Edital, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos

para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital.
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O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados
no item 5.4 e seus subitens deste Edital sera considerado como pessoa sem deficiéncia, seja qual for
0 motivo alegado, bem como podera néao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-ao quando convocados, a avaliacao
de equipe multiprofissional do municipio, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara, tanto na lista de classificagdo geral como na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagédo no
Concurso Publico ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificag¢&o.

Em caso de ndo confirmacgéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢bes da funcgédo, importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

ApOs a contratacado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

A banca especializada deliberard sobre o pedido de vaga PcD com base na legislacdo vigente e a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos serd publicado no dia 05 de novembro de 2024, no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico -
Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no
item 21 deste Edital.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera divulgada no dia 05 de novembro de
2024, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso
Puablico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas
previstas no item 21 deste Edital.

A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 13 de novembro de 2024, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

7.2

7.3

M~
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Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢céo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br por meio da
opgao “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina.

A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-
¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizacdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias apés a publicagdo do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competi-

tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcéao.
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O candidato que néo realizar as corre¢Ges dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1

8.2

8.3

O Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, con-
forme item 9 deste Edital.

A prova sera realizada preferencialmente no municipio de Brusque /SC, conforme definido pela FURB
e Comisséao Especial, e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal
de Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024. Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados no Municipio, poderdo ser realizadas em Instituicbes de Ensino dos municipios da re-
gido.

As despesas de deslocamento, estadia, preparacgéo, obtencdo de documentacéo etc., efetuadas pelos
candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢Bes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.1.1

9.1.2

9.2

9.3

9.4

9.5

951

M~

A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, e contera questdes
objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim
distribuidas:

Para o cargo de nivel Médio, a prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questbes gilggtgg Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Nogdes de Informéatica 05 0,25 1,25
Legislacdo 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,30 5,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

Para os cargos de nivel Superior, a prova objetiva contera 60 (sessenta) questdes:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes éﬁlgsrtgs Total
Lingua Portuguesa 10 0,12 1,20
Legislagéo 10 0,12 1,20
Conhecimentos Especificos 40 0,19 7,60
Valor total da prova objetiva 60 - 10,00

O conteudo programatico é o constante no Anexo Il deste Edital.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
7,00 (sete) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

Os locais e as salas da prova serao divulgados no dia 14 de novembro de 2024, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 24 de novembro de 2024, conforme o cronograma a seguir:

Para o cargo de nivel Médio com duracéo de 3 (trés) horas:
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EVENTO

HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova

07h20min00s

Fechamento do local de realizagdo da prova

08h00mIin00s

Inicio da prova objetiva

08h10min00s

Permitida a entrega do material de prova e saida do local

09h10min00s

Permitido a saida do local com o caderno de prova

11h10min00s

Término da prova objetiva

11h10min00s

Para os cargos de nivel Superior com duragdo de 4 (quartro) horas:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 07h20min00s
Fechamento do local de realizagdo da prova 08h00mMIn00s
Inicio da prova objetiva 08h10min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 09h10min00s
Permitido a saida do local com o caderno de prova 11h40min00s

12h10min00s

Término da prova objetiva

Os locais onde serao realizados a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario mar-
cado nos quadros dos itens 9.5.1 e 9.5.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato se informar sobre o local de realizacdo da prova e seu ho-
rario.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, ou de atrasar o horério de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscrigcdo e por informativo no enderego
eletrnico http://concursos.furb.br em Céamara Municipal de Brusque - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, ou ainda, eventualmente, de forma presencial no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

A emisséo da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-
cagdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenacgédo de aplicacéo do seu local
de prova para solicita-la.

10 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagao da Prova Objetiva mediante a apresentagdo de

um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

10.2 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s sera permitido mediante a autorizagcdo da Coor-

denacéao.

10.3 Para realizagcdo da prova, o candidato deverda trazer sua caneta fabricada em material transparente

com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

10.4 Durante a realizacéo das provas € permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

M~
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.12.1

10.13

10.14

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRUSQUE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2024

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizag&o da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrd-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
guer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagédo e
autorizacdo, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova, e a FURB néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de Ques-
tdes, conforme horario de saida, devidamente preenchidos e assinados

Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala simultanea-
mente.

O candidato ao se retirar do local de prova ndo podera retornar em hip6tese alguma.

11 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

111

1111

11.2

M~
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Para fins de acesso ao local de realizagdo da prova, somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto);

c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condicdes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
Documento Digital de nenhum tipo.
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EDITAL N.° 001/2024

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
original e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizac&o da prova.

O boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacéo.

O candidato sera, entdo, submetido a identificacao especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

12 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

121

12.2

1221

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

Para arealizacéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, na hipétese de verificarem-se falhas de impres-
sédo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os
Cadernos de Questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do local de aplicagéo, estabelecera prazo para compensac¢édo do tempo usado para a regularizacédo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

A avaliacéo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢cdes nele contidas.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des dele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacgéo errada ou rasura.

O candidato ser& o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcac¢des incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a l4pis, ainda que legivel, nem ques-
tdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-
tbes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do
Concurso Publico. Ap0s esse periodo, o material sera destruido.

13 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA

131

O candidato que necessitar de “condi¢0es especiais para a realizagdo da prova objetiva’, devera
solicita-las, no ato da inscricao, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br na Area do
Candidato, seguindo as orienta¢ces da pagina.

13.1.1 A solicitacdo de tratamento especial para realizacéo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios

13.2

M~
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de razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo certiddo de nascimento do bebé, sendo
gue, durante a realizacao da prova:
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13.3

13.4

135

13.6

13.7

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRUSQUE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2024

a) nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) nasalareservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

€) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

O candidato que, em razéo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse caso, po-
dera ser submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo ter4 o atendimento a condi¢éo
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢cao.

A relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no dia 05 de novembro de 2024, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso Publico -
Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no
item 21 deste Edital.

Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscrigéo,
podera o candidato encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

14 DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagcao da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipo6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nédo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos/Habilidades, o candidato podera
ser submetido ao detector de metais, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

Medidas adicionais de seguranc¢a poderéo ser adotadas.
E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1

15.2

Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instru¢cdes constantes do Caderno de Questdes.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas ou a submeter-se ao detector de metais;

M~
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f)
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h)
i)
)
k)

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE BRUSQUE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2024

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes e/ou respostas em local diferente do Cartéo-
Resposta personalizado ou do Caderno de Questdes;

ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

néo devolver integralmente o material recebido; exceto a Prova Objetiva, conforme o caso;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicac¢éo com outros candidatos, fazendo
gualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de co-
municacéo (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletronica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizac¢éo, con-

n)

forme item 13.4 deste Edital.
tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 16 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DA PROVA OBJETIVA

16.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 25
de novembro de 2024 no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brus-
gue - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Ocorrendo empate na classificacao dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigdes do concurso).

17.2

17.3

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que tenha:

a)
b)
c)
d)
e)

maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

maior nimero de acertos nas questdes de Legislacéo;

maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica, se houver;
maior idade.

Para fins do disposto no item 17.2, alinea e, deste Edital, ser4 considerada a idade do candidato no
ltimo dia de inscrigBes do Concurso Publico.

18 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

18.1 A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva e o gabarito oficial serdo divulgadas no dia 09
de dezembro de 2024, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Camara Municipal
de Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

18.2 No dia 09 de dezembro de 2024 sera disponibilizada a imagem digitalizada do Cartdo-Resposta para

consulta individual na Area do Candidato.

19 DA DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A relagédo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 10 de dezembro de 2024, por
meio do enderego eletronico http://concursos.furb.br na pagina Camara Municipal de Brusque -

M~
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Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas
no item 21 deste Edital.

20 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

20.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com duas casas

decimais sem arredondamento, conforme quadro a seguir:

CARGO FORMULA NOTA FINAL CONDIGOES PARA SER APROVADO

Todos os cargos NF = NPO Obter no minimo 7,00 (sete) pontos na Prova Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Obijetiva

20.2 Ocorrendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate descritos no item 17 deste
Edital.

20.3 No dia 19 de dezembro de 2024 sera divulgado o resultado final do Concurso Puablico, por ordem
decrescente de nota, contendo o niumero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, classi-
ficacdo e nome do cargo, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de
Brusque - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

20.4 Serdo confeccionadas duas relagfes de candidatos aprovados:

a) aprimeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo
com a ordem decrescente da nota final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

20.5 A pessoacom deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classifica¢do geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 21 DOS RECURSOS

21.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
b) Indeferimento do pedido de Condi¢cBGes Especiais;
¢) Indeferimento da Inscricéo;

d) Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva;
e) Resultado preliminar do Concurso Publico.

21.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicao de recurso,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

21.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiqguem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital, in-
consistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.4 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

21.5 Asrespostas aos recursos serdo publicadas coletivamente do endereco eletrdnico no Concurso Publico,

M~

conforme datas previstas no cronograma deste Edital.
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21.6

21.7

21.8

21.9

21.10
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A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

Cabera a FURB, mediante recomendacédo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

Se da analise do recurso resultar a alteracao de resposta de alguma questédo da prova, 0s pontos cor-
respondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB e a Camara Municipal de Brusque ndo se responsabilizardo por recursos nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

22

DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.6.1

22.7

M~
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As providéncias e atos necessarios para a convocacao, homeacgdo e posse dos candidatos aprova-
dos/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de Brus-
que.

A aprovacao e classifica¢@o neste Concurso Publico hdo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automéatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo
com as necessidades da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e das demais condi-
¢Oes estabelecidas neste edital.

A publicacdo do ato de nomeacado sera em Diéario Oficial Eletrdnico, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacéo por meio dos enderecos eletrénicos

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e manter seus dados pes-
soais atualizados até a homologacao do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, e, apés homologagéo final do certame, nos Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Brusque.

Os prazos para a posse e homeac¢do deverdo obedecer a legislacdo vigente do Municipo.

Seré facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renlincia da classificacdo obtida no Concurso
Publico.

Em caso de renlncia de classificacdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, 0s documentos a seguir, originais, cujas cépias
ficardo retidas junto a administracdo municipal. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios
desclassificara o candidato do certame:

a) documento de identidade;

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

d) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desse
Edital;

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 30(trinta) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer
cépia do contrato de locacao vigente; se morar de aluguel e nao tiver contrato de locagéo, devera
apresentar declaragcdo autenticada em cartdrio da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocdpia do RG do declarante mais o comprovante;

g) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

h) certiddo de quitacéo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);
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i) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque, indicando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

j) comprovante de situacao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

k) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

[) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos, quando cursando nivel superior; e cbn-
juge);

m) registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

n) quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for
0 caso;

0) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previ-
déncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando
for o caso;

p) declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneragédo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se
possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horério de trabalho do outro vinculo, espe-
cificando dias da semana e turnos de trabalho;

g) declaracdo de bens e/ou direito;

r) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade dis-
ciplinar sofrida no exercicio da fungéo publica;

s) comprovante de qualificacdo cadastral do eSocial com os dados corretos;

t) Laudo de inspecéo de saude, procedido por 6rgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor
publico em efetivo exercicio”, conforme IN-TCE/SC 11/2011 - Anexo VI.

Em caso de alteracéo de nome por casamento ou divorcio, s6 serd aceita a certiddo de casamento
constando a averbacéo para comprovar alteracdo de nome, sob pena de falsidade ideolégica, nos ter-
mos do art. 299 do Cdadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos desclassifi-
cara o candidato do certame.

Todos os candidatos convocados no Concurso Publico deveréo realizar exame de aptidao fisica e men-
tal de que trata a alinea “f” do item 2.2.

Duvidas referentes & convocacdo devem ser sanadas pelo telefone (47) 3351-2891 ou pelo e-mail
camara@camarabrusque.sc.gov.br.

| 23 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO
23.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscri¢cbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova;
d) receber e apreciar 0s recursos;
e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacdo final;
f) prestar informag6es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.
| 24 DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1 Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou e-mail concursopublico@furb.br. O atendimento
€ realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h as
18h.
24.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da

M~

FURB

posse exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hip6teses de acumulacao previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.
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O candidato devera declarar, no ato da nomeacéo, a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servico publico, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a funcdo ocupada, o nome e esfera
do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscricéo
e a desclassificacao dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Em situacgdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em qual-
guer das etapas deste certame, os resultados poderéo ser revistos.

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Camara Municipal de Brusque - Concurso
Publico - Edital n.° 001/2024.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissdo Especial do Concurso
Publico

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Brusque, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos

ANEXO | CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO 1l CONTEUDO PROGRAMATICO

Brusque, 18 de setembro de 2024.

Jean Dalmolin
Presidente
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro Il = NIVEL MEDIO

" CH
CARGO VAGA SALARIO (semanal) REQUISITOS
Agente Administrativo - Recepcao CR* R$ 3.848,84 30h Ensino Médio Completo.
OBSERVACOES
CR* = Cadastro de Reserva.
Auxilio-Alimentacéo no valor de R$ 950,00.
Quadro Il = NIVEL SUPERIOR
5 CH
CARGOS VAGAS SALARIOS (semanal) REQUISITOS
Analista Administrativo 1+CR* R$ 7.697,70 30h Ensino _S_uperlor Completo em Direito, Administragdo, Administra¢do Publica, Economia ou
Contabilidade.
Analista de Tecnologia da Informagéo 1+CR* R$ 7.697,70 30h Ensino SuEJerlor Completo em Informatica ou Engenharia da Computagéo ou Ciéncias da
Computacéo.
Analista Legislativo 1+CR* R$ 7.697,70 30h Ensino Superior Completo em Direito.
Contador CR* R$ 9.370.30 30h En_smo Superior C(?rr_]pleto em'Clgnuas Contabeis com registro no Conselho ou Orgéo Fis-
calizador do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagéo Social com habilitagdo em jor-
Jornalista CR* R$ 7.954,30 30h nalismo, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do exercicio da profisséo, ou ins-
tituicdo/6rgao equivalente.
Procurador CR* R$ 11.546,55 30h Ensmp _Superlor _Co[npleto em Direito com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
exercicio da profisséo.
OBSERVACOES

CR* = Cadastro de Reserva.
Auxilio-Alimentagéo no valor de R$ 950,00, para todos os cargos.

] [
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo — Recepcéo

- Atender e efetuar as ligacdes telefonicas;

- Manter o controle de ingresso de pessoas na Casa;

- Prestar atendimento ao publico, encaminhando ao setor respectivo;

- Receber as correspondéncias e encaminha-las aos respectivos Setores;

- Protocolar os documentos enderecados a Camara por meio do correspondente sistema de informatica;

- Digitalizar documentos;

- Atuar nos servicos de malote e postagem, mantendo o arquivo de destinatarios atualizado e despachando as
correspondéncias encaminhadas, com a devida confeccdo dos envelopes;

- Auxiliar na confirmacédo de presencas e recep¢éo de autoridades nos eventos institucionais;

- Transmitir e recepcionar correio eletrénico, selecionando-os para o devido encaminhamento;

- Operar fotocopiadoras e organizar os documentos reproduzidos e os que Ihes deram origem, encaminhando-os
aos interessados;

- Manter atualizadas e sob sua guarda os cadastros telefénicos e afins, internos e externos;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacdo da Dire¢céo Geral.

NIVEL SUPERIOR

Analista Administrativo
- Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas ao planejamento, organizacéo e a execuc¢éo de tarefas que

envolvam a fungdo de suporte técnico e administrativo do Poder Legislativo;

- Atuar nas areas de controle processual-administrativo, documentacao, material e patrimonio;

- Organizar, catalogar, arquivar e desarquivar correspondéncias recebidas, expedientes, processo legislativo, enca-
dernacdo de leis, atas, proposicdes, relatorios e outros documentos institucionais;

- Promover a consulta e a busca de documentos, prestando atendimento aos Vereadores e servidores na disponi-
bilizagc&o e impresséo de documentos;

- Confeccionar relatério anual das atividades legislativas, com encadernac¢ado em livro proprio;

- Controlar o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Efetuar levantamento das necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal, com vistas a reposi¢ao do estoque

- Auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

- Protocolar os documentos enderecados a Camara por meio do correspondente sistema de informatica;

- Receber mercadorias e fazer a distribuicdo de materiais de consumo e permanentes aos Setores solicitantes;
-Fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela Camara Municipal;

- Programar a realizacédo de servigos e obras necessérias a conservacao, manutencao e habitabilidade do prédio
da Camara Municipal, agendando e acompanhando a sua prestacéo e a execucao de contratos;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial, relativos ao Setor Administrativo;

- Realizar diligéncias internas e externas, com o levantamento de dados para elaboracao de relatérios estatisticos,
planos e programas;

- Auxiliar nos servigos de malote e postagem;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formulacdo de planos, programas e projetos relativos ao
Legislativo;

- Coordenar a publicagdo dos atos da Camara Municipal em seu sitio eletrénico e no Diario Oficial;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacéo da Direcdo Geral.

Analista de Tecnologia da Informacé&o
- Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas a serem utilizados na Camara de Vereadores, fazendo o

levantamento de dados e definindo alternativas fisicas de implantagdo, bem como especificando a arquitetura do
sistema, das ferramentas de desenvolvimento;

M~
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- Especificar e definir a estrutura de hardware, software e rede, responsabilizando-se pela operacionalizagéo de tais
estruturas;

- Monitorar performance dos sistemas, identificando e corrigindo problemas em cooperacdo com os desenvolvedo-
res;

- Controlar acesso aos dados e recursos dos sistemas e administrar o perfil de acesso as informacdes;

- Orientar areas de apoio e acionar suporte de terceiros;

- Instalar e configurar software e hardware;

- Ministrar treinamentos na area de atuacédo, preparando o conteldo programatico, material didatico e demais recur-
S0S necessarios;

- Elaborar documentagéo para ambiente informatizado, descrevendo processos, desenhando diagrama de fluxos de
informacdes, elaborando dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;

- Emitir pareceres técnicos;

- Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagcdo técnica;

- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, como padréo de hardware e software, criando normas de se-
guranca e definir requisitos técnicos para contrata¢do de produtos e servigos;

- Oferecer solucdes para ambientes informatizados no sentido de propor mudancas de processos e fungdes, além
de prestar consultoria técnica;

- Pesquisar padr6es, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, além de identificar fornecedores, solicitar de-
monstra¢des de produto, avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas, analisar funcionalidade de produtos
e comparar alternativas tecnolégicas;

- Instalar e operar o sistema audiovisual (mesa de som, microfones, projetor multimidia);

- Executar os servigos de transmissdo de audio e video referentes as atividades legislativas, armazenamento de
arquivos e transmisséo das sessdes legislativas;

- Definir o planejamento do site, juntamente com os demais integrantes do Setor;

- Definir a operacionalizagéo dos sistemas de informacdes digitais para os publicos interno e externo;

- Promover a atualizacdo permanente, sempre que solicitado, das informacdes contidas nos sitios eletrénicos da
Camara Municipal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacéo da Direcdo Geral.

Analista Legislativo
- Elaborar Projetos de Lei, Emendas a Lei Organica, Resolu¢fes e demais atos normativos, realizando pesquisas e

estudos juridicos, nos termos da legislagéo vigente, do Regimento Interno e da melhor técnica legislativa;

- Elaborar e proceder ao exame, sob os aspectos técnico e juridico, das proposi¢cdes em tramitacéo;

- Prestar assessoramento de natureza juridico-legislativa a Mesa Diretora na conducado e dire¢do dos trabalhos
legislativos, coordenando e auxiliando nas atividades em Plenario;

- Colaborar na elaboracéo da pauta, seu fechamento e publicacdo eletrdnica;

- Assessorar a realizacdo das sessfes parlamentares, fornecendo subsidios técnicos amparados no Regimento
Interno e na Lei Orgéanica Municipal;

- Assessorar as Comissdes Técnicas Permanentes em assuntos de natureza técnica e juridica;

- Desempenhar os passos do processo legislativo afetos a tramitacédo de projetos e proposigoes;

- Atender o publico externo quanto a informag8es relacionadas a atividade parlamentar e a propositura de projetos
de lei;

- Formatar a redacao final de projetos, dando os devidos encaminhamentos para promulgacéo/san¢éo ou publicacdo
em Diario Oficial;

- Elaborar a correspondéncia oficial da Camara de Vereadores, nos termos delineados no Regimento Interno;

- Manter o arquivo das leis e atas do ano corrente;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacdo da Direcao Geral.

Contador

- Assessorar e controlar o Setor Contabil, de Recursos Humanos e Patriménio;

- Assessorar e controlar o comportamento orgamentario, elaborando o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

- Elaborar e emitir o Balango Geral e seus anexos, assinando-os juntamente com o Presidente e encaminha-los a
Prefeitura e ao TCE/SC,;

M~
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- Cumprir as obrigacfes da Lei de Responsabilidade, elaborando os relatérios la determinados e encaminha-los a
publicacéo;

- Encaminhar informac¢des quadrimestrais do RGF e qualquer outra demanda que venha a ser exigida pela Secre-
taria de Tesouro Nacional;

- Enviar informacdes on-line ao sistema de controle e-Sfinge qualquer outro que venha a ser instituido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, obedecendo as legislacdes vigentes;

- Elaborar e encaminhar as informacdes decorrentes do exercicio da funcdo quando solicitadas pelo TCE/SC, Pre-
feitura, IBPREV ou qualquer outro érgdo competente;

- Cumprir as obrigagGes acessorias, tributarias, trabalhista e previdenciarias, dentre as quais, elaborar e enviar DIRF,
DCTF, RAIS, SEFIP, CAGED, E-social e todos os programas que vierem a substitui-los;

- Declarar mensalmente junto a Prefeitura os servigos tomados para apuracgéo do ISS a recolher;

- Providenciar as guias de recolhimento mensais de IR, ISS, INSS e IBPREYV;

- Controlar os langamentos contdbeis e orcamentarios;

- Emitir as notas de empenho em conformidade com o orgamento e mediante a documentacéo devidamente autori-
zada;

- Determinar procedimentos visando as corre¢des nos programas contébil, folhas de pagamento, patrimdnio, almo-
xarifado e compras;

- Montar a prestacao de contas mensal e encaminha-la a Prefeitura Municipal, ao Plenario da Camara e ao arquivo;
- Executar o encerramento do exercicio;

- Manter o controle financeiro e lancamentos na Tesouraria,;

- Emitir cheques, fazer pagamentos e transferéncias on-line, com assinatura em conjunto da Diregdo Geral e/ou
Presidéncia;

- Estabelecer e executar procedimentos na area de Recursos Humanos, como cadastro de pessoal, controle de
frequéncia, folha de pagamento, controle de férias, de beneficios concedidos e atendimento de demandas funcio-
nais, dentre outros atos correlatos;

- Elaborar relatorios, certiddes, declaragdes referentes ao controle de atos de pessoal, mantendo sob sua guarda a
documentacao de pessoal e cadastro de informacdes pessoais e de Vereadores;

- Confeccionar os relatorios de bens patrimoniais e o controle e registro atualizado da relagdo de bens;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacéo da Direcdo Geral.

Jornalista

- Auxiliar na definicdo da politica de comunicacéo a ser adotada pela Camara Municipal para abordagem dos seus
publicos interno e externo, coordenando a producdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucio-
nais;

- Promover a publicidade e a divulgacdo das atividades da Camara Municipal, produzindo materiais para diferentes
meios de comunicac¢ao;

- Prestar informacg@es aos jornalistas que acompanham os trabalhos da Camara;

- Elaborar artigos, comentarios, noticiarios, editoriais e releases para a imprensa, divulgando fatos do Legislativo
que sejam de interesse publico;

- Realizar cobertura jornalistica em eventos promovidos pela Camara, acompanhando os Vereadores em atividades
legislativas oficiais;

- Assessorar e orientar os Vereadores no contato com a imprensa, organizando entrevistas coletivas e individuais;
- Planejar, coordenar e executar o servi¢co de fotografia e acervo, mantendo o arquivo, devidamente classificado, do
material fotogréafico das atividades da Camara Municipal;

- Manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuacao legislativa dos componentes da Camara
Municipal;

- Promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgacdo da histéria da Camara Muni-
cipal;

- Manter, sob sua guarda e conservacao, as edi¢des de jornais e periddicos, selecionando as matérias de interesse
do Poder Legislativo;

- Atender ao publico e a comunidade em geral, visando esclarecer ddvidas e orientar sobre as fungdes da Camara
Municipal;

- Coordenar e atuar na organizacéo do cerimonial da Casa.

Procurador

- Promover, com exclusividade, a representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal, ressalvadas as com-
peténcias do Presidente;

- Acompanhar o andamento de processos judiciais e administrativos de interesse da Casa, praticando os atos ne-
cessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica e mantendo o seu arquivo;

- Promover, quando solicitado, a defesa de direitos e interesses da Camara Municipal,

M~
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- Exercer a consultoria e a assessoria em relacédo as questées juridicas, exarando pareceres e elaborando as minu-
tas de contratos, projetos de lei, anteprojetos, proposi¢des legislativas e outros atos administrativos de competéncia
do Poder Legislativo Municipal;

- Orientar quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade nas questdes legislativas e administrativas, au-
xiliando na interpretacédo do Regimento Interno;

- Participar das Reunides Plenarias, das Comissdes Técnicas Permanentes e Audiéncias Publicas e demais sessfes
legislativas, prestando assessoria com vistas a observacao das normas legais e regulamentares;

- Prestar assessoria juridica as Comissfes Técnicas Permanentes da Camara Municipal, elaborando pareceres e
orientando suas atividades;

- Analisar a legislagdo para atualizag&o e implementacgéo;

- Redigir e elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas e informacgfes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos adminis-
trativos, convénios, termos administrativos, entre outros;

- Assistir a Camara Municipal na negociacdo de contratos, acompanhando os processos licitatdrios, examinando
toda a documentacéo e os aspectos legais;

- Realizar pesquisas e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢fes sobre situagdes e problemas identificados, ofere-
cendo sugestoes;

- Assessorar a Presidéncia da Camara e a Dire¢do Geral no controle e formalizacdo dos atos do Legislativo;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional;

- Prestar assessoria durante o cerimonial, conforme solicitacéo da Direcao Geral.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensdo, andlise e interpretacédo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcdes da linguagem. Figuras de lingua-
gem. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacao gréafica. Estrutura
e formacao de palavras. Derivacdo e composi¢do. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposicao, conjungéo e interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denota-
tivo. Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Sin6-
nimos, antdnimos, hipénimos e hiperdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacdo e subordinacéo (valores
semanticos).

LEGISLACAO (para todos os cargos)
Lei Orgéanica do Municipio de Brusque. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Brusque.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para o cargo de nivel médio)

Fundamentos da informética: conceitos de internet, intranet e redes de computadores. No¢des de sistemas operacio-
nais, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Armazenamento em nuvem. Utilizag&o de ferra-
mentas para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e e-mails. Manipulacdo de documentos digitais e visualizacao
de arquivos PDF. Navegacédo e pesquisa na web, além do uso de plataformas de comunicacéo e colaboracdo online.
Noc¢bes de segurancga da informagéo, protecdo de sistemas informatizados e aplicacdo da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). Conceitos béasicos de hardware e manutencéo preventiva. Introducéo a Inteligéncia Artificial e Internet
das Coisas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — RECEPCAO

Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e telefénico. Postura profissional e etiqueta no ambiente
de trabalho. Acolhimento institucional e orientag&o de visitantes. Atendimento inclusivo e acessibilidade. Comunicacéo
Institucional: Comunicacao telefonica e escrita. Fluxo de informac6es e organiza¢do de mensagens. Redacao oficial e
correspondéncias institucionais. Gestdo de Documentos e Correspondéncias: Protocolo, arquivamento e digitalizac&o.
Servigos postais e gestdo de malotes. Gestéo eletronica de documentos (GED). Rotinas Administrativas: Organizagao
do ambiente de trabalho. Gestdo de tempo e produtividade. Controle de estoque e patrimdnio. Apoio em eventos insti-
tucionais. Operacédo de equipamentos de escritorio. No¢cbes de Administracéo Publica: Estrutura da administracéo pu-
blica municipal. Funcdes do Poder Legislativo Municipal: No¢bes de processo legislativo. Transparéncia e acesso a
informacéo. Seguranga e Controle de Acesso: Procedimentos de controle de entrada e saida. Nog8es de seguranca
patrimonial. Sistemas eletronicos de controle de acesso. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes hu-
manas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Administracéo Puablica e Gestdo Governamental: Principios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocréatico e gerencial.
Governanca, accountability e compliance no setor publico. Planejamento estratégico e gestdo por resultados. Inovacao
e transformacdo digital no setor publico. Gestdo de Processos e Projetos: Mapeamento, modelagem, analise e otimi-
zacao de processos administrativos. Gestéo eletrdnica de documentos (GED) e arquivamento eletrénico. Metodologias
de gerenciamento de projetos no setor publico. Escritdrio de projetos e monitoramento de resultados. Design thinking
e laboratdrios de inovacao governamental. Orgamento, Financas e Contabilidade Publica: Ciclo orgamentério e instru-
mentos de planejamento (PPA, LDO, LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal. Execugdo orcamentéria e financeira no
setor publico. Controle e fiscalizagéo de receitas e despesas publicas. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Licitagdes, Contratos e Convénios: Lei de Licitagcdes e Contratos. Modalidades de licitagéo, dispensa e inexigi-
bilidade. Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Convénios e parcerias no setor publico. Sustentabilidade
nas compras publicas. Gestao Patrimonial e Logistica: Administracdo de materiais, estoques e almoxarifado. Gestéo
patrimonial: aquisicao, controle, manutencéo e alienacdo de bens. Inventario e controle de bens méveis e imoéveis.
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Logistica, distribuicdo e servigos de apoio no setor publico. Gestao de facilities no setor publico. Direito Administrativo
e Constitucional: Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, atributos,
classificacdo e invalidacao. Poderes administrativos e servicos publicos. Controle da Administracéo Puablica e respon-
sabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa e Lei Anticorrupcédo (8. Processo Legislativo Municipal: Estrutura
e competéncias do Poder Legislativo Municipal. Processo legislativo: elaboracéo, tramitacdo e aprovacao de leis. Téc-
nica legislativa e redacao de atos normativos. Participacdo popular e instrumentos de controle social no processo le-
gislativo. Lei de Acesso a Informacdo. Comunicacdo e Transparéncia: Redacao oficial e comunicacédo institucional.
Gestédo da informagédo e do conhecimento no setor publico. Lei de Acesso a Informagéo e transparéncia ativa. Comu-
nicacao digital e midias sociais no setor publico. Atendimento ao cidadao e ouvidoria publica. Tecnologia da Informacao
na Administragéo Publica: Governo eletrnico e servigos digitais no setor publico. Seguranca da informacéo e protegéo
de dados (LGPD). Sistemas integrados de gestdo governamental. Business Intelligence e analise de dados no setor
publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Infraestrutura de TI: Arquitetura de computadores e sistemas operacionais; Virtualizacdo e computagdo em nuvem;
Redes de computadores e protocolos; Seguranga da informacéo e LGPD. Administracdo de Sistemas: Gerenciamento
de servidores e servigos de rede; Sistemas de identidade e acesso; Automacao de infraestrutura e backup; Bancos de
dados relacionais e NoSQL. Desenvolvimento e Engenharia de Software: Metodologias 4geis e DevOps; Programacéo
orientada a objetos e padrdes de projeto; Desenvolvimento web e APIs; Arquitetura de sistemas e engenharia de re-
quisitos. Governanca e Gestdo de Tl: Frameworks de governanca e gestdo de projetos; Planejamento estratégico e
gestdo de riscos; Elaboracao de pareceres técnicos e estudos de viabilidade. Analise de Dados e Business Intelligence:
Modelagem de dados e SQL avancado; Data warehousing e visualizacdo de dados. Inovacdo e Tendéncias em TI:
Inteligéncia Artificial, 0T e Blockchain. Avaliacdo de novas tecnologias. Sistemas Audiovisuais e Gestdo de Conteudo:
Operacao de sistemas audiovisuais e streaming; Gerenciamento de conteido web e SEO. Seguranga da Informacéo e
Resposta a Incidentes: Politicas de seguranca, ciberseguranca e resposta a incidentes; Ferramentas de protecdo
(SIEM, IDS/IPS). Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

ANALISTA LEGISLATIVO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e suas Emendas Constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢éo
do Estado e dos Poderes. Tributagdo e Orcamento. Processo legislativo. Ordem econdmica, financeira e social. Meio
ambiente: reparticdo de competéncias ambientais, espac¢os protegidos, sistema de unidades de conservacao, licencia-
mento ambiental. Jurisprudéncia recente dos tribunais superiores. Controle de Constitucionalidade: difuso e concen-
trado. Direito Administrativo: Administracdo publica. Atos e Poderes Administrativos. Sindicancia e Processo Adminis-
trativo. Bens Publicos. Desapropriacédo. Servidores Publicos. Nova Lei de Licitagdes (Lei n.° 14.133/2021). Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Responsabilidade Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessdes e Admi-
nistragdo Publica. Direito Tributario: Cédigo Tributério Nacional. Normas Tributérias. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI. Obrigacao tributaria, crédito tributario e langamento. Direito Financeiro
e Orgcamentario: Principios constitucionais do Direito Financeiro. Orgamento publico: PPA, LDO e LOA. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacao do orcamento publico. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extra-
ordinérios. Direito Civil: Cédigo Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais e Juridi-
cas. Dos Bens e Fatos Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obrigacdes. Sociedade e Responsabilidade
Civil. Direito de Familia. Contratos. Codigo de Defesa do Consumidor. Direito Penal: crimes contra a administracéo
publica, finangas publicas e justica. Crimes Digitais: fraude eletrdnica, uso de criptomoedas. Colaboracdo premiada,
acordos de leniéncia. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Terceirizagdo e contratos intermitentes.
Relacéo e contrato de trabalho, poder disciplinar, garantias de emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho.
Servidores celetistas na Administracdo Direta e Indireta. Direito Ambiental e Urbanistico: Politica Nacional do Meio
Ambiente. Licenciamento Ambiental. Responsabilidade por Dano Ambiental. Sustentabilidade Urbana e Lei do Clima.
Direito Ambiental Internacional. Direito Digital e Protecdo de Dados: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Marco
Civil da Internet. Protegéo de Dados Sensiveis. Comunicagédo Oficial e Redacéo Legislativa: Técnicas de redagao oficial
e elaboracéo de correspondéncias institucionais. Redacao de oficios, memorandos, pareceres e relatorios. Normas de
redacdo legislativa: elaboracéo de projetos de lei, emendas, resolu¢des e outros atos normativos. Governangca e Com-
pliance no Setor Publico: Principios de governanca publica e compliance. Integridade, transparéncia e prestacao de
contas. Lei de Acesso a Informacgédo. Transparéncia e Participacdo Popular: Instrumentos de participacdo popular no
processo legislativo. Audiéncias publicas e consultas populares. Open data e transparéncia na gestao publica. Decoro
Parlamentar: Imunidades e prerrogativas parlamentares. Incompatibilidades e perda de mandato. Conflito de interesses
e responsabilidade disciplinar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relac8es humanas no trabalho e ética
profissional e no servi¢o publico.
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CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei 4.320/64 e atualizacdes, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Compli-
ance contabil e governanca no setor publico. Auditoria governamental, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP), controle interno e externo, COSO e gestéo de riscos. Mecanismos de auditoria interna. Planejamento e Or-
camento Publico: PPA, LDO, LOA, créditos adicionais, fontes e destinacBes de recursos. Gestao fiscal responsavel,
metas fiscais, limites de gastos e a regra de ouro. Contabilidade Publica: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico,
sistema de informacdes contabeis e fiscais do setor publico brasileiro (Siconfi). Composicao, conceitos, registro, estru-
tura e mensuracgdo dos itens patrimoniais. Escrituragao contabil e regimes contabeis aplicados ao setor publico. Receita
e Despesa Publica: Conceitos, classificagfes, estagios e contabilizacdo. Divida ativa, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Demonstra¢des Contabeis e Andlise. Contabilidade de Custos Aplicada ao Setor Publico. Trans-
paréncia e Prestacao de Contas. Tecnologias Emergentes na Contabilidade Publica: Integragéo de sistemas de gestéo,
blockchain, inteligéncia artificial, Big Data, RPA e suas aplicacdes na contabilidade publica. Sistemas especificos, como
eSocial e EFD-Reinf. Licitagbes e Contratos Publicos: Nog¢8es sobre licitagbes e contratos, com énfase na Lei de Lici-
tagcBes (Lei n.° 14.133/2021). Governanga Publica e Sustentabilidade: Governanca publica, controle social, responsa-
bilidade socioambiental e ESG (Environmental, Social, Governance) na contabilidade publica. Lei n.° 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa). Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

JORNALISTA

Teorias da Comunicag&o. Codigo de Etica do Jornalista, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Constituigio Brasi-
leira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes), Lei de Acesso a Informagéo, Lei de Imprensa e regulamentacdes espe-
cificas para midia eletrénica. Comunicacao Publica e Institucional: Transparéncia e Accountability. Novas Tecnologias
e Tendéncias na Comunicacao: Inteligéncia artificial, big data, realidade aumentada e virtual, jornalismo de dados,
visualizag&do de dados, algoritmos e suas implica¢des no jornalismo e na comunicac¢éo. Midias Digitais e Sociais. Jor-
nalismo e Meios de Comunicacdo de Massa. Redagédo Jornalistica. Métodos e Técnicas de Pesquisa Jornalistica. Di-
versidade, Inclusdo e Acessibilidade no Jornalismo. Fake News e Desinformacéo. Jornalismo de Dados. Producgéo
Multimidia. Assessoria de Imprensa no Setor Piblico. Gestédo de Projetos em Comunicagdo. Comunicacéo de Risco e
Emergéncias. Técnicas de Entrevista e Reportagem. Lei n.° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Conheci-
mentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROCURADOR
Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e suas Emendas Constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao
do Estado e dos Poderes. Tributacdo e Orcamento. Processo legislativo. Ordem econdmica, financeira e social. Meio
ambiente: reparticdo de competéncias ambientais, espacos protegidos, sistema de unidades de conservagao, licencia-
mento ambiental. Jurisprudéncia recente dos tribunais superiores. Controle de Constitucionalidade: difuso e concen-
trado. Direito Administrativo: Administracdo publica. Atos e Poderes Administrativos. Sindicancia e Processo Adminis-
trativo. Bens Publicos. Desapropriacdo. Servidores Publicos. Nova Lei de Licitages (Lei n.° 14.133/2021). Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Responsabilidade Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessodes e Admi-
nistracdo Publica. Direito Tributario: Cédigo Tributério Nacional. Normas Tributérias. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI. Obrigagédo tributaria, crédito tributario e langamento. Jurisprudéncia
recente dos tribunais superiores. Direito Financeiro e Orcamentdrio: Principios constitucionais do Direito Financeiro.
Orcamento publico: PPA, LDO e LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscaliza¢do do orcamento publico.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Direito Civil: Cédigo Civil. Lei de Introducéo as Normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Bens e Fatos Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito
das Obrigac8es. Sociedade e Responsabilidade Civil. Direito de Familia. Contratos. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil. Fazenda Publica em Juizo. Recursos e Meios de Impugnacgéo. Sis-
tema dos Juizados Especiais. Novas Tecnologias no Processo Civil: intimacdes eletrdnicas, audiéncias virtuais. Direito
Penal e Processual Penal: CAdigo Penal: crimes contra a administragdo publica, finangas publicas e justica. Direito
Processual Penal: acdo penal, acéo civil, competéncia, prova. Crimes Digitais: fraude eletrénica, uso de criptomoedas.
Jurisprudéncia recente: colaboracdo premiada, acordos de leniéncia. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Terceirizag@o e contratos intermitentes. Relacéo e contrato de trabalho, poder
disciplinar, garantias de emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Servidores celetistas na Administragéo
Direta e Indireta. Direito Ambiental e Urbanistico: Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Res-
ponsabilidade por Dano Ambiental. Sustentabilidade Urbana e Lei do Clima. Direito Ambiental Internacional. Direito
Digital e Protecdo de Dados: Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Marco Civil da Internet. Protecdo de Dados
Sensiveis. Métodos Alternativos de Resolucéo de Conflitos: Mediagdo, Conciliacdo e Arbitragem na Administracédo Pu-
blica. Resolucao de Conflitos Online. Comunicac¢éo Oficial e Redacéo Legislativa: Técnicas de redacao oficial e elabo-
ragdo de correspondéncias institucionais. Redagéo de oficios, memorandos, pareceres e relatorios. Normas de redagéo
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legislativa: elaboracéo de projetos de lei, emendas, resolu¢des e outros atos normativos. Governanga e Compliance no
Setor Publico: Principios de governanca publica e compliance. Integridade, transparéncia e prestagédo de contas. Lei
de Acesso a Informacado. Transparéncia e Participacdo Popular: Instrumentos de participacdo popular no processo
legislativo. Audiéncias publicas e consultas populares. Open data e transparéncia na gestao publica. Decoro Parlamen-
tar: Imunidades e prerrogativas parlamentares. Incompatibilidades e perda de mandato. Conflito de interesses e res-
ponsabilidade disciplinar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Relagcdes humanas no trabalho e ética profis-
sional e no servico publico.
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