CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

O presidente da Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as

condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1

11

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrbnico candidato@institutoaocp.org.br.

12 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario no quadro de servidores da
Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Camara Municipal de Cariacica.

13 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Cariacica, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

16 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e as demais publica¢cdes no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, & responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

2. DOS CARGOS

21 O cdbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas PcD e Negros, a
remuneracao inicial bruta, periodo de prova, taxa de inscricdo e os requisitos minimos sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO
- Carga N ]
Cadigo o Vagas Ampla Vagas PcD e Remuneragcdo Periodo Taxa de L .
Cargo() Horéria o L. s Requisitos Minimos
do Cargo Concorréncia Negros™ Inicial Bruta  de Prova Inscricdo
Semanal
Auxiliar de Servigos
201 Administrativos e 30 horas 02 + CR - R$ 2.005,00 Manha R$ 59,50 Nivel médio completo
Legislativos
NIVEL TECNICO
. Carga N .
Cédigo e Vagas Ampla Vagas PcD e Remuneragdo Periodo Taxa de . .
Cargo() Horaria . L. e Requisitos Minimos
do Cargo Concorréncia Negros@ Inicial Bruta  de Prova Inscricdo
Semanal
301 Técnico Legislativo: 01 + CR ] R$ 2.631,02 Manhd  R$ 59,50 Nivel técnico completo
Informatica
) o 30 horas
302 Técnico Legislativo: 01 + CR ; R$ 2.631,02 Manhda  R$ 59,50 Nivel técnico completo

Seguranca do Trabalho
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Caodigo
do Cargo

403

407

Cargoln

Controlador Interno

Contador

Procurador Legislativo

Analista Legislativo -
Ciéncias da
Computacao

Analista Legislativo -
Comunicacao

Analista Legislativo -
Direito

Analista Legislativo -
Administragdo

Carga
Horéria
Semanal

30 horas

30 horas

20 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

NIVEL SUPERIOR

Vagas Ampla Vagas PcD e Remuneragdo Periodo Taxa de

L - e Requisitos Minimos
Concorréncia Negros™ Inicial Bruta  de Prova Inscricdo

Bacharel em Ciéncias
Contabeis, Economia,
Administragdo, Administracéo
Publica ou Direto, com
01 + CR - R$ 3.500,00 Manha R$ 99,30
registro na classe e
experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo
exercicio na area de formacao
Bacharel em Ciéncias
Contabeis, com registro na
classe e experiéncia minima
01 + CR - R$ 3.500,00 Manha R$ 99,30 de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na contabilidade, e
conhecimentos béasicos de
informatica
Registro na OAB com
01 + CR - R$ 3.500,00 Tarde R$ 119,00 comprovacédo de 03 (trés) de
efetivo exercicio da advocacia
Bacharel em Ciéncias da
Computacédo, Tecnologia da
Informacéo,
Sistemas de Informacao,
Engenharia da Computacao
CR - R$ 3.025,84 Manha R$ 99,30
ou Andlise de Sistemas, com
registro na classe e
experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo
exercicio na area de formacao
Bacharel em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com
habilitacdo em
CR - R$ 3.025,84 Manha R$ 99,30 Jornalismo, com registro na
classe e experiéncia minima
de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio na area de formacao

01 + CR - R$ 3.025,84 Manha R$ 99,30 Bacharel em Direito

Bacharel em Administragao,
com registro na classe e
CR - R$ 3.025,84 Manha R$ 99,30 experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo

exercicio na area de formacao

(>Ver os requisitos e atribuic6es dos cargos no Anexo | deste Edital.
(> Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, para provimento imediato, quanto o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2
221

Beneficios:

Auxilio-alimentagdo, conforme Lei Municipal n° 6.408/2022.

2.2.2 Vale-transporte, conforme Lei Federal n° 7.418/1985.
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31

41

4.2

4.3
43.1

4.3.2

4.3.3

434
4.3.5

4.3.6

4.4
441

4.5

451

45.2

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Cariacica:

a) Ser brasileiro, natos ou naturalizados; ou

a.l) Cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas na legislagdo federal propria;

a.2) Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas
na legislacdo federal pertinente;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Haverd isencao total da taxa de inscricdo para os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022; ou

b) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 6.479, de 10 de julho de 2023;

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 20/05/2024
até as 23h59min do dia 22/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins
de obtencéo da isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isencdo, conforme uma das condi¢cdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa delnscricdo, conforme uma
das opcbes de isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4.4:

CadUnico:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o Numero de lIdentificagdoSocial - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentarse que, qualquer dadoquetenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apdés a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitido a
complementacao ou altera¢cdo de dados para obtencdo da isencao.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicacdo deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b', e ‘c' do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h00min do dia 20/05/2024 até as 23h59min do dia 22/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsao dos subitens 4.3.1 e 4.4.1 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isencdo, sera considerado o ultimo
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arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

46 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagcdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais Sd80 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3
deste Edital.

4.7 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.7.1 Nos casos previstos nos subitens 4.4.1 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa
de inscri¢éo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo no site e o envio dos documentos.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido
de reviséo e/ou recurso.

4.10 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso, apoés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

411 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4, deste Edital;
e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.11.1 Cada pedido de isencéo, realizado na modalidade do subitem 4.3, serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico.

4.11.2 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.11.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isenc¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementacdo ou
alteracé@o de dados para obtencdo da isencgéo.

4.11.4 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, BolsaFamilia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sO, a isencado da taxa deinscri¢cao
neste concurso.

4.12 Nao seréa aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.13 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 31/05/2024 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0hOOmin do dia 03/06/2024 as 23h59min do dia
05/06/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

4.14.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
14/06/2024 no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

4.14.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢édo, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 20/06/2024 realizar
uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.14.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricéo,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencédo cancelada, sendo
deferida a Gltima inscri¢éo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.16 Os candidatos que tiverem as solicitagées de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 31/05/2024.

5. DAS INSCRICOES
51 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condi¢cBes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Cariacica serdo realizadas somente via internet. Nao
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53

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7
571

5.8

581

59

591

59.2

5.10

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.2

6.3

serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 09h00min. do dia20/05/2024 as23h59min dodia
20/06/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Apés declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdono valorestipulado no item 2até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a Ultima inscri¢cdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.
Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pelo Concurso Plblico da Camara Municipal de Cariacica, apés procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 21 de junho de 2024. As inscri¢c6es realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto bancério com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese
alguma, a ndo ser por anulagcdo plena deste concurso.

A Camara Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em PIX,
depédsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endere¢o eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00hOOmin do dia 26/06/2024 até as
23h59min do dia 28/06/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara Municipal de Cariacica, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pulblica, as vagas reservadas aos
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deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000hZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia miltipla - associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente deClassificacdo Internacional de Doenca-
CID, com citagdo por extenso do nomedo candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serda desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 25/06/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin. do dia 26/06/2024 até as 23h59min. do dia
28/06/2024, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classifica¢@o geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES

7.1 Conforme previsto na Lei Municipal n° 6.508/2023, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem negros.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés) para candidatos negros.

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para 0 primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero
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7.2

7.3

731

7.3.2

7321

7.3.3

7.4

741

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

76.1

7.6.2

7.6.3

7.7

7.8

781

7.8.2

7.9

791

inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se
refere: ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo, se declarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentacdo comprobatdria.

O candidato cuja autodeclaragdo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissédo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Federal n° 12.990, de 2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragcdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@ institutoaocp.org.br, até a data de 21/06/2024, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscrigéo.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de
inscricao.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n° 6.508/2023, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, apés
a aprovacdo na Prova Objetiva do concurso, para participagdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada
pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n° 6.508/2023, analisando o
fenétipo de candidato negro. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra ou afrodescendente, em
conformidade com a Lei Municipal n° 6.508/2023, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

Serdo convocados, trés vezes o niUmero de vagas reservadas as pessoas negras ou afrodescendente previstas neste
edital, ou, no minimo, dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigBes de aprovacédo estabelecidas neste
edital.

Os candidatos inscritos como negros ndo classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4 ou 13.4.1, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo e
concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nado a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacédo, onde constarao
0s prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br:

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso):

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco):

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco):

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensfes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
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7.9.2
7.9.3

79.4

7.9.5
7.9.6
79.6.1

7.9.6.2

7.9.6.3

7.9.6.4

7.9.6.5

7.10

711

7.12

7.13

7.14

7.15

(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que oS mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo;

b) ovideo deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a andlise da documentagédo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao ser@o considerados e analisados os documentos que néo
pertencem ao candidato.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

Padrdes para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendacao para o envio Recomendagao para o envio
de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil
S' Candidato deve estar H' Candidato deve estar

e Tosto. da parts o 76 oSt 04 parks 86

pescoco para cima pescogo para cima

Ef Tipo de arquivo:jpg,

Tipo de arquivo: jpg, jpeg, png ou pdf

jpeg, png ou pdf

S' Fundo branco S' Fundo branco

0' Tamanho do arquivo: H l'?émzaonr’\}l%do arquivo:

até 20 MB

& Faca a foto contra of ﬁﬁi a foto contra

aluz

O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragcdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso
publico, dispensada a convocacgdo suplementar.

A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no conforme o subitem 7.1 e os critérios fenétipos do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos, video e
documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informacdo com conteldo falso for constatada ap6és homologagdo do
resultado e antes da nomeacgé&o para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagédo, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés a sua
publicacéo.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da inscrigdo no
concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 25/06/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00hOOmin do dia 26/06/2024 até as 23h59min do dia 28/06/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo,
caberéa pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previséo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
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heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.16 Das decisGes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

7.17 Demais informagtes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagcéo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, poderé solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicionalde até 1 (uma) hora para realizagdo daprova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista noFormulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préoteses, devera requerer através do campo Condi¢c6es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 O laudo médico devera: ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, justificando a condicdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, c6pia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Deverd anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o0 prazo
previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Camara Municipal de Cariacica reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

8.2.1.1 Solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

8.2.3 Ao acompanhante néo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizacdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min. do dia 20/05/2024 as 23h59min. do dia 21/06/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
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8.3.1

Ocandidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 Olnstituto AOCP n&o se responsabiliza por documentacdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 25/06/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢éo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin. do dia 26/06/2024 até as 23h59min. do dia 28/06/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 25/06/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigBes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.brno periodo da0O0OhOOmin. dodia26/06/2024  até as
23h59min. do dia 28/06/2024, observado o horario oficial deBrasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora dolnstitutoAOCP, aqual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org .br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE ] N° DE ~ VALOR TOTAL :
CARGO AREA DE CONHECIMENTO - QUESTAO CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico - Matemaética 05 1 05 Eliminatério e
i ; Objetiva o .
- Auxiliar de Servigos ) ~ Classificatério
Administrativo e Legislativo. Legislacdo 05 ! 05
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 TS g0 0 T
TABELA 10.2
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE ; N° DE < VALOR TOTAL .
CARGO AREA DE CONHECIMENTO N QUESTAO CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10

- Técnico Legislativo em obiet Raciocinio Légico - Matematica 05 1 05 Eliminatério e

Informatica; jetiva ; p Classificatorio

- Técnico Legislativo: Legislacdo 05 ! 05

Segurancga do Trabalho. Conhecimentos Especificos 30 2 60

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 TS g 0 T

TABELA 10.3

NIVEL SUPERIOR
. VALOR POR
CARGO TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N* DE QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
- Controlador Interno; Objetiva Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
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Raciocinio Légico - Matematica 05 1 05

- Contador:

Legislacéo 05 1 05 Classificatério
- Analista Legislativo - Conhecimentos Especificos 30 2 60
Ciéncias da Computacéo;
- Analista Legislativo -
Comunicagéao;
- Analista Legislativo - TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 80

Direito;

- Analista Legislativo -
Administracéo.

TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR TOTAL o
CARGO AREA DE CONHECIMENTO ~ QUESTAO CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Objetiva
Conhecimentos Especificos 35 2 70 Eliminatério e
- Procurador Legislativo . » L.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 e 85 Classificatorio
Discursiva De acordo com o Item 13 oo T 50

10.2

10.3

10.4

11.

111

1111

11.2

11.21

11.2.2

11.3

11.31

11.4

115

1151

11.5.2

1153

Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva (todos os cargos) e Discursiva (para o cargo de
Procurador) sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo O (zero) as questfes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da nota maxima da prova Objetiva para ndo
ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E DISCURSIVA (CARGO
DE PROCURADOR)

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas no Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 11 de agosto de 2024, em horério e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 08 de agosto de 2024.

Ser@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/09/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢gdes Desportivas, fotocépias
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dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nédo identificaveis.

11.6  Nao havera segunda chamada para as Provas Obijetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

11.8.2 Realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de realizacao das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 Realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

1111 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacédo
das provas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderda, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes
e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versdo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (Qquando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicacdo das Provas Objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR,
EXCETO O CARGO DE PROCURADOR terda a duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. A aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva para o cargo de
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PROCURADOR tera a duragédo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e
da Folha da Versdo Definitiva. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

11.24 Referente as condicdes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo
da prova.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagdo da
Prova Objetiva, no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de quest8es divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

131 A Prova Discursiva sera realizada para o cargo de NIVEL SUPERIOR: PROCURADOR INTERNO, juntamente &
Prova Objetiva.

13.1.1 Somente seréa corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova Discursiva para o cargo de PROCURADOR, sera composta por 01 (uma) Peca Judicial Processual ou 01
(um) Parecer Juridico conforme Anexo Il - dos Contetidos Programaticos.

13.3 O candidato dispora de, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a Peca Processual ou Parecer
Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracao.

13.3.1 A Prova Discursiva sera avaliado considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1

Conhecimento técnico-cientifico
sobre a matéria

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO

Aspectos: Descricdo Pontuacdo méaxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
tema juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando 30
dominio técnico e cientifico.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagéo

2 Sistematizagdo logica l6gica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido. 10
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 Nivel de persuasao/ Clareza na convencer sey interlocutor a r.espeito do pontq de vista defendido. 5
argumentacgdo Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1e 2, o
de n° 3também sera pontuado com nota 0 (zero).
A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, pontuacédo, regéncia e concordancia (requisitos
Utilizagsio adequada da Lingua gramr:_lticailis), constituicao _ac_quuada dos paragrafos conforme o assunto abordado,
4 Portuguesa respeito as mfirgens e IeglblllQade. o 5
Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1e 2, o
de n° 4, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também serd pontuado
com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

13.4 A corregcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuagdo méaxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da pontuacdo prevista da Prova
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.5 A Folha da Versdo Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
Peca Processual ou Parecer Juridico.

13.5.1 A Prova Discursiva ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

13.5.2 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.5.3 Quando da realizagdo da Peca Processual ou Parecer Juridico, caso seja exigida assinatura, o candidato devera utilizar

apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha outra assinatura de identificagdo sera atribuida nota O (zero), por
se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.
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1354

1355

13.5.6

135.7

13.5.8

1359

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretarda descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

Caso seja necessario, 0 material de uso permitido para utilizagdo na Peca Processual ou Parecer Juridico sera
fornecido pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de legislagdo.

O candidato ndo poderd manusear e consultar qualquer outro tipo de material que ndo seja de uso permitido, devendo
atentar-se apenas para as informac¢des contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota O (zero) em caso de:

a) Ndo atender ao Tema proposto e ao conteido avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturagcdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou atinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Nao apresentar a Peca Processual ou o Parecer Juridico redigido(a) na Folha da Versao Definitiva ou entrega-lo(a)
em branco;

f) Apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva serd digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

13.5.10Na Folha da Versédo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para

Correcdo, esta folha seréa digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.5.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposi¢do de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

14.
14.1

1411
14.2

14.3

14.4

15.

151
1511

15.1.2
15.1.3

15.1.4

15.15

15.1.6
15.1.7
15.1.8

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,até a data de publicagédo

do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatutodo Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico - Matematica;

d) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior pontuagcéo em Legislagéo;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a"deste

subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens na provavel data de 22/11/2024 no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, posteriormente, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitadosos cargospara 0s quais seinscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da listade classificagdo final.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, deste Edital;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se dematerial nédo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacGes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragcdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientages deste Edital, durante a realizagdo da prova;

Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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15.1.9 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

15.1.11Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

15.1.15 Dor surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

15.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

15.1.19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 e, para o cargo de Procurador, 13.4.1 deste Edital.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacdo no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

16.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

16.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 Contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.6 Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decis6es objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagcdo do candidato,
inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

16.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.10 Se da analise do recurso, pela Banca Examinadora do Instituto AOCP, resultar anulagcdo de questdo(des) ou alteracao
de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

16.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.14 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.17 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisbes
adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara
Municipal de Cariacica e publicado em Diario Oficial da Camara Municipal de Cariacica e no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacédo: uma lista contendo a classificacdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.
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18.
18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

19.
19.1

DA NOMEACAO PARA POSSE

A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Cariacica e no endereco eletronico
oficial da Céamara Municipal de Cariacica, www.camaracariacica.es.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacado sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica ementalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos, conforme previstona Lei Estadual n° 5.887/2018:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida;

c) copia simples do documento de identidade;

d) copia simples do CPF;

e) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero,
série e qualificacao civil);

f) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrdnico Tribunal Regional Eleitoral, bem
como a validacao da mesma;

g) copia de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

h) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo da mesma;

i) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

j) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) coépia simples da certiddo de nascimento do (s) filho (s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinacdo para
filho (s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) copia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

n) laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia;

0) Demais documentos que a Camara Municipal de Cariacica julgar necessarios, posteriormente informados.

Os documentos exigidos em cépia simples devem ser entregues acompanhados dos originais para conferéncia, que
cabera ao agente receptor, mediante a comparagéo entre o original e a cépia, atestar a autenticidade. E facultado ao
candidato a apresentacdo das copias autenticadas em cartério.

Exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Hbsag;

c) Anti-HBS;

d) Anti-HVA;

e) Anti- HBC;

f) FAN;

g) VDRL;

h) Glicemia de jejum;

) Laudo cardiol6gico;

j) Laudo ortopédico (LER ocupacional);

k) Laudo psiquiatrico;

l) Laudo oftalmoldgico;

m) Laudo odontolégico;

n) Laudo dermatolégico;

o) Eletrocardiograma com laudo;

p) Raio-X da coluna lombo-sacra (com laudo);

g) Raio-X do térax (com laudo);

r) Raio-X da coluna cervical (com laudo);

s) Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoas com deficiéncia);

t) Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocagao.

O candidato, ap6s a nomeacgdo, deverda comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Céamara Municipal de
Cariacica, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
junto aos documentos citados no item 3 e subitem 18.4.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,

sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovacdo em concurso publico;

b) Execucdo de contrato entre a Camara Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP para os fins de conducdo do
certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) A depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.
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19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e
execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da [Cémara
Municipal de Cariacica], a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

19.2 Campos presentes no formulario de inscricdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Méae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Niumero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condicdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e da Camara Municipal de
Cariacica, no endereco eletrénico www.camaracariadca.es.gov.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, bem como por meio do Diario Oficial da Camara de Cariacica.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢gbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

20.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, da Camara Municipal de Cariacica sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo aterceiros ou a devolu¢do ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

20.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagédo de inscricéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.7 A Céamara Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e namero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientag8es. Apés a homologacédo do certame, o candidato
podera requerer a alteracédo junto a Camara Municipal de Cariacica, situada na Avenida Mario Gurgel, Km 3,5, Bairro
Campo Grande, Cariacica/ES, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados
do Servigo de Pessoal/ Setor de Recursos Humanos.

20.9.1 A Camara Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

20.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal de Cariacica, ouvido o Instituto AOCP.

20.12 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a
contar da sua publicacdo no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

20.12.1As impugnacfes interpostas conforme subitem 20.12, ser8o analisadas e respondidas pela Camara Municipal de
Cariacica e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cariacica/ES, 17 de maio de 2024.

Karlo Aurélio Vieira Do Couto
Presidente da Camara Municipal de Cariacica
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fung¢des do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagédo e fun¢des da linguagem. 13. Dominio dos mecanismos de
coesado textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticAo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de
frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura
de oracgBes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas na oracdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e subordinacdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variacdo linguistica.

Raciocinio Légico - Matematica: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nimeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos.

Legislagcdo: 1. Lei Organica do Municipio de Cariacica. 2. Regimento Interno da Camara de Cariacica. 3. Lei Complementar n° 137,
de 03 de maio de 2023.

CONHECIMENTOS BASICOS AO CARGO DE PROCURADOR

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fung¢des do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagdo e fun¢gdes da linguagem. 13. Dominio dos mecanismos de
coesado textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de
frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura
de oracBes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas na oracdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e subordinacédo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagcdo pronominal. 20. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos
Conhecimentos Especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e

comunicacdes; aplicagcdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacao oficial - Conforme Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica, 3a edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018. 2. Arquivologia: gestédo, classificacdo e avaliagdo de
documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 3.
Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicacédo; lideranca e poder; conflito e
negociacdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relacées de trabalho; a responsabilidade social das empresas;
assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcédo e ao telefone. Qualidade no atendimento.
Comunicagédo verbal e ndo verbal no atendimento ao publico. Tipos de publico/clientes e como atender cada um. Resolugdo de
conflitos com o publico. 6. Introdugdo a Administracdo: conceito de administracdo; habilidades, competéncias e papéis do
administrador e os processos administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito, processos e subprocessos da gestdo de
pessoas. 8. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9.
Administragcdo financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fun¢des do gestor financeiro; a demonstragdo do resultado, fluxo de
caixa e o balanco patrimonial. Gestdo de curto prazo e gestdo de longo prazo. 10. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias;
estruturas e formas de tratamento. 11. Legislacdo: Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade; pela Administracdo; dos interesses publicos. Organizagdo administrativa: Centralizacao;
descentralizagdo, concentragcdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Administracdo indireta. Atos administrativos: Conceito;
Fatos da administracdo; atos da administracdo e atos administrativos; requisitos ou elementos; Atributos; Classificagcdo; Atos
administrativos em espécie. Extincdo dos atos administrativos: revogagdo; anulacdo e cassacdo; Atos administrativos nulos;

Anexo Il - Dos Conteddos Programaticos | Edital de Abertura n° 001/2024 | Camara Municipal de Cariacica - ES 1 de 7



anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n° 9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias aplicaveis;
Poderes e deveres da administracdo publica; Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de
agir; Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestacdo de contas; Uso e abuso do poder. Licitagbes e Contratos
Administrativos: Lei n°® 14.133/2021.

CARGO: Técnico em Informatica

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. 2. Sistemas
Operacionais: funcfes basicas e componentes; geréncia de memdéria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. 3. Banco de
Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicAo e manipulacdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional,
orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. 4. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analégica; dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento, servicos de comunicac¢do; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSl e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas. 5. Técnicas de Programacédo: Linguagem de
Programacéo Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de
controle: selecédo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagdo, correcdo e testes. 6. Conceitos de Orientagdo a Objetos:
linguagens orientadas a objetos, modularizacdo, correcdo e testes de programas; programacdo estruturada e programacdo
orientada a objetos. 7. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. 8. Ferramenta CASE. 9. Légica formal: simbolos para
conjunc¢ao, disjuncdo e negacédo; enunciados condicionais.

CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Seguranca do trabalho. 2. Higiene ocupacional. 3. Técnicas para medicdo de agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. 4. Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa de agentes quimicos, fisicos e biolégicos. 5. Protecdo contra incéndio.
6. Brigada de incéndio. 7. Administracdo aplicada. 8. Normas Regulamentadoras. 9. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. 10. ABNT
NBR 14280:2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificacdo. 11. Estatisticas de acidentes. 12.
Movimentacdo e armazenamento de materiais. 13. EPC e EPI. 14. Nog¢Ges de Primeiros Socorros. 15. Ergonomia. 16. Trabalho em
Altura. 17. Seguranca na Construgdo Civil. 18. Condi¢cées Sanitarias e de Conforto dos Locais de Trabalho. 19. Trabalho a Céu
Aberto. 20. Seguranca em instalacbes elétricas. 21. Treinamentos em Seguranca do Trabalho. 22. Principios de tecnologia
industrial. 23. Doengas profissionais. 24. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. 25. CIPA - Comissédo Interna de
Prevencédo de Acidentes e de Assédio. 26. Campanhas e SIPATs. 27. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 28. Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional (Pc Ms O).

CARGO: Controlador

Conhecimentos especificos: Controle: 1. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria e patrimonial na Constituicdo Federal
de 1988. 2. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. 3. Controle administrativo, judicial e legislativo. 4. Controle Externo
a cargo dos Tribunais de Contas e Sistema de Controle Interno. 5. Controle Social. 6. Accountability. 7. Lei Anticorrupgdo: Lei n°
12.846/2013. 8. Lei de acesso a informagé&o: Lei n° 12.527/2011.

Auditoria Governamental: 1. Principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos. 2. Documentagido de
Auditoria. 3. Planejamento de Auditoria. 4. Técnicas de Auditoria. 5. Formas e Tipos de Auditoria Governamental. 6. Execugdo da
Auditoria. 7. Normas de Auditoria Governamental (NAG's). 8. Elaboracdo de Relatério, Pareceres e Certificados de Auditoria. 9.
Tomadas de Contas Especiais. 10. Prestacdes de Contas Anuais. 11. Prestacdo de Contas da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF: Lei Complementar n° 101/2000.

Direito Administrativo: 1. Conceito de Administragdo Publica. 2. Diferencas entre Governo e Administracdo. 3. Supremacia do
Interesse Publico. 4. Principios Béasicos da Administracdo Publica. 5. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. 6. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo; classificagdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. 7. Agentes publicos. 8. Regime juridico
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. 10. Improbidade Administrativa: Lei Federal n° 8.429/92 e suas atualizagdes.

Contabilidade Geral: 1. Introducéo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. 2. Usuarios das Informag6es contabeis. 3. Funcdes da
contabilidade. 4. Finalidade. 5. Técnicas contabeis. 6. Patrimdnio e suas variagbes. 7. Equacdo Patrimonial. 8. Representacédo
Grafica do Patriménio. 9. Situacdo Liquida. 10. Origens e Aplicagdes de Recursos. 11. Contas: Conceito. 12. Classificagdo e
Elementos Essenciais das Contas. 13. Teoria das Contas. Plano de Contas. 14. Escrituragcdo: Conceito. 15. Atos e Fatos
Administrativos e Contabeis. 18. Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito. 17. Livros de Escrituragdo e
Langamentos. 18. Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. 19. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). 20. Métodos
de Avaliacdo de Estoques. 21. Apuracdo do resultado do exercicio. 22. Demonstracées contdbeis. 23. Andlise das Demonstragdes
Contabeis. 24. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. 25. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos
Técnicos vigentes. 27. Sociedades por Agdes: Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Financas Publicas: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. 2. Visdo classica das fungbes do Estado;
evolucdo das fungbées do Governo. 3. Principios Gerais de Economia. 4. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas. 5. Os principios teéricos de tributagdo. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF: Lei Complementar n° 101/2000. 7. Ajuste
Fiscal. 8. Contas Publicas Déficit Publico. 9. Resultado nominal e operacional. 10. Necessidades de financiamento do Setor Publico.
11. Manual de Demonstrativos Fiscais - 14a edigdo (valido para o exercicio de 2024). 12. Licitagdes e Contratos da Administracao
Puablica: Lei Federal n° 14.133/21.
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Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 1. NBC TSP do Setor Pablico - Estrutura Conceituai - Estrutura Conceituai para
Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP 1 a 34). 2.
Sistema de Informag8es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - 10a Edi¢ao (valido para o exercicio de 2024). 4. Instru¢cdes de Procedimentos Contadbeis - IPCs (00 a 16).

CARGO: Contador

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: 1. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Partidas
dobradas. 2. Escrituracdo: Conceito e métodos - lancamento contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracao de
OperagGes Financeiras. Escrituragcdo de Operagcées com Mercadorias. Métodos de Avaliacdo de Estoques. Apuragdo dos Custos
das operagdes com Mercadorias. 3. Demonstrac6es Contdbeis. 4. Analise das Demonstragdes Contabeis. 5. Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC. 6. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos Técnicos vigentes. 7. Sociedades por
Acdes: Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias). 8 Instrugdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e
alteragdes (DispBe sobre a apresentacdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1. Orgamento Publico. Receita e despesa publicas. Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas. Exercicio financeiro. 2. A elaboragdo do orcamento puUblico. Proposta orgcamentaria. 3. A execugdo do
orgamento publico. As fases da execugcdo orcamentaria e financeira. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizacdo de créditos. 5. Créditos
adicionais. 6. Renuncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8. Operagdes de crédito. 9. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. 10. Divida ativa. 11. Licitac6es e Contratos da Administracdo Pulblica: Lei Federal
n°® 14.133/21. 12. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Contabilidade Aplicada ao Setor publico: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP Estrutura
Conceitual, NBC TSP 01 a NBC tSp 33). 2 Lei n° 4.320/1964. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 10a Edicao
(valido para o exercicio de 2024). 4. Instrugdes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). 5. Norma Brasileira de Contabilidade
NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. 6. Sistema de Informacfes sobre Orgcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE). 7 Sistema
de Informagbes sobre Orcamentos Publicos em Salude(SIOPS).

Demonstrativos Fiscais: 1. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF: Lei Complementar n° 101/2000; 2. Manual de Demonstrativos
Fiscais - 14a edicdo (valido para o exercicio de 2024); 3. Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI).

CARGO: Procurador

Conhecimentos Especificos: Direito Civil: 1. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacdo, derrogagdo, ab-rogagdo. Repristinagio.
Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de
equidade. Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas.
Associacdes, organizacdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundacdes. Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3. Dos bens: iméveis, moéveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e
coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos
fatos juridicos. Negoécio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos
juridicos e sua prova. Das nulidades. 5. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Decadéncia. 6
Responsabilidade civil: Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de
forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Convenc¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizacgao.
Juros de mora e corre¢cdo monetaria. 7. Posse. Conceito, evolugdo, classificacdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da
posse. Composse. 8 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitagcdes impostas a propriedade. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade
em pianos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 9. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: 1. Cédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas
Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da Jurisdicdo e da Ac¢do. Dos
Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacgado Internacional. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperac¢éo Internacional:
Disposi¢cdes Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatéria; Disposicdes Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposi¢cées Gerais.
Da Modificacdo da Competéncia. Da incompeténcia. Da Cooperacdo Nacional. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade
Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual.
Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucessdo das Partes e
dos Procuradores. 5. Do Litis Consércio e da intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia: Disposi¢cdes Comuns; Da Assisténcia
Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideragédo
da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da
Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivdo, do Chefe de Secretaria e do
Oficial de Justica. Do Perito. Do Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores
Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. 8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da
Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de
Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos: Disposicdes Gerais; Da Verificacdo dos Prazos e das
Penalidades. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro dos autos. 9. Da Comunica¢ao dos Atos Processuais. Disposi¢cdes Gerais.
Da Citagdo. Das Cartas. Das intimagGes. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela Proviséria. Disposi¢cdes Gerais. Da Tutela de
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Urgéncia: Disposicbes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Canter Antecedente; do Procedimento da
Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela Proviséria em face da Fazenda Publica. 12.
Da Formacao, da Suspenséo e da Extincdo do Processo. Da Formacgdo do Processo. Da Suspensédo do Processo. Da Extingdo do
Processo. 13. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peti¢do Inicial: Dos Requisitos da Peticdo Inicial; Do Pedido; Do
Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acado Individual em Acdo Coletiva. Da
Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento: Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor; Das
Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo: - Da Extingdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do
Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito; Do Saneamento e da Organizacao do Processo; Da Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. Das Provas: Disposi¢cdes Gerais: Da Producdo Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da
Confissdo; Da Exibicdo de Documento ou Coisa: Da for¢ca probante dos documentos; Da arglicdo de falsidade; Da producdo da
prova documental. Dos Documentos Eletrénicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova testemunhal; Da
producdo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspecédo Judicial. Da Sentenca e da Coisa Julgada: Disposi¢c6es Gerais; Dos
Elementos e dos Efeitos da Sentenca; Da Remessa Necessaria; Do Julgamento das Ac¢des Relativas as PrestacGes de Fazer, de
N&o Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidacdo de Sentenca. 14. Do Cumprimento da Sentenca. Disposi¢cdes
Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. Do
Cumprimento Definitivo da Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. 15. Dos Procedimentos
Especiais de jurisdigdo contenciosa. Da Acdo de Consignhacdo em Pagamento. Da A¢do de Exigir Contas. Das AcOes Possessdérias:
Disposi¢cdes Gerais; Da Manutencdo e da Reintegracdo de Posse; Do Interdito Proibitério. Da Ag¢do de Divisao e da Demarcacao de
Terras Particulates: Disposi¢cdes Gerais; Da Demarcac¢do; Da Divisdo. Da Acdo de Dissolucdo Parcial de Sociedade.; Disposicdes
Comuns. Dos Embargos de Terceiro. Da Oposigdo. Da Habilitagdo. Da Acdo Monitéria. 16. Dos Procedimentos de Jurisdi¢cdo
Voluntaria. Disposi¢cdes Gerais. Da Interdigdo. 17. Do processo de Execucdo em geral. Disposi¢cdes Gerais. Das Partes. Da
Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execugdo: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigacao.
Da Responsabilidade Patrimonial. 18. Das Diversas Espécies de Execugdo. Disposicdes Gerais. 19. Da Execugdo para a Entrega
de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de N&o Fazer.
Disposigcdes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Obrigacdo de Nao Fazer. 21. Da Execucdo por Quantia Certa. Disposicfes Gerais.
Da Citacdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depésito e da Avaliagdo: Do objeto da penhora; Da documentacdo da
penhora, de seu registro e do depdsito; Do lugar de realizagdo da penhora; Das modificac6es da penhora; Da penhora de dinheiro
em depédsito ou em aplicagdo financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das agBes de sociedades
personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de percentual de faturamento
de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de coisa mével ou imével; Da avaliagdo. Da Expropriagdo de Bens: Da
adjudicacgédo; Da alienacdo. Da Satisfagdo do Crédito 22. Da Execucdo contra a Fazenda Publica 23. Da Execucdo de Alimentos. 24.
Dos Embargos a Execucdo. 25. Da Suspensédo e da Extingdo do Processo de Execugdo. Da Suspensdo do Processo de Execucéo.
Da Extincdo do Processo de Execucdo. 26. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem dos Processos no Tribunal. Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Arglicao de
Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da Acao Resciséria. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da
Reclamacgéo. 27. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos
de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do
Recurso Extraordinario e do Recurso Especial: Disposi¢c6es gerais; Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos;
Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. 28. Disposi¢ces Finais e Transitorias.
Direito Processual Intertemporal. 29. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica. 30. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 31. Medidas de contra cautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 32. Acédo Civil
Publica Acédo popular. 33. Agcdo de improbidade administrativa. 34. Acdo de desapropriacdo. 35. Processo perante o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. 36. Execugdo Fiscal da Divida Ativa. 37. Processo judicial tributario. Acao
anulatéria de débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. 38. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo. 39. A prescricdo e a Fazenda
Puablica. 40. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Administrativo: 1. Administragcdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso
do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo. 3. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e
finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sancdes. Condigcdes de validade. 4. Atos administrativos. Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do
ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Espécies de atos administrativos: normativos,
ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. invalidacdo dos
atos administrativos. Revogagdo e anulagdo. 5. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios
do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. 6. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretagcédo e
aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execug¢do do contrato administrativo. Direitos e obrigacGes das partes.
Normas técnicas e material apropriado. Variaces de quantidade. Execucgdo pessoal Encargos da execugdo. Manutengdo de
preposto. Acompanhamento da execu¢cdo do contrato e recebimento do objeto. Extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecugdo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de
pleno direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e
gerenciamento. 7. Licitagcdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-
convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulagdo e revogacdo. Modalidades de licitacdo:
concorréncia, concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de pregos, registros cadastrais, convite,
concurso, leildo e pregdo. 8. Servicos publicos. Consideracfes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e
direitos do usuario. Competéncia para a prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Servigos delegados a
particulares: concedidos, permitidos e autorizados. 9. Convénios e consdrcios administrativos. 10. Orgéos publicos. Competéncias
administrativas. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
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Economia Mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 11. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungdes. Criagdo. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Direitos dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificagcdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 12. Processo seletivo simplificado. Contratacdo temporaria. 13. Empregado publico.
14. Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisicdo. 15. Responsabilidade Civil do Estado. A¢do e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Acdo de reparacdo de dano e direito de regresso. 16. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a
controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral. 17.
intervengcdo na propriedade. Desapropriagdo. Normas basicas. Declaragdo de utilidade pulblica ou interesse social. Imissdo na
posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagéo
proviséria. Limitacdo administrativa. 18. A administracdo em juizo e suas prerrogativas processuais. Representacdo. Atuagdo
processual. Execucédo do julgado. Regime de precatérios judiciais e requisi¢cdo de pequeno valor. Prescrigdo. 19. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. 2. Supremacia da Constituigdo.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretagdo das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O
federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencao federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal.
Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema
orgamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orgcamentaria. Sistemas de
controle da execugdo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da
Republica. Substituicdo e sucessdo. AtribuicGes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. 10.
Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos
demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral no Recurso Extraordinrio. 11. Poder Legislativo. Estrutura e
organizacdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgagdo e publicagdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagcdo contabil, financeira e
orgamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessédo. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento,
perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuigdes, processo e julgamento. 14. Posi¢cdo do
Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizagdo. intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos
constitucionais das instituicbes administrativas. 15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e
militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagdes, aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de
mandato eletivo, demisséo e reintegracdo. 16. Das func¢bes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. 17. Os
direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da
igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegdo jurisdicional e as garantias de ordem
criminal. 18. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, habeas data,
mandado de injuncdo, acdo civil publica. 19. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio,
legalidade, anterioridade e anualidade. 20. Direito de propriedade. Limitaces e condicdes de seu exercicio. Desapropriagao.
Politica wurbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. 21. Direito constitucional intertemporal. EficAcia de normas
infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepc¢do. Disposi¢cbes constitucionais gerais e disposi¢cdes
transitérias. 22. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitages ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacao. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria
residual. Conflito de competéncia. 3. TFibuto: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicAo de melhoria, empréstimo
compulsoério, contribuicdes sociais e parafiscais, contribuicdo para o servigo de iluminacdo publica. Classificagdo: vinculados e ndo
vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza,
fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagao tributaria, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Normas
complementares. 6. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoéria. Hip6tese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagéo tributaria.
Substituicdo tributaria. Conveng8es particulates. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sé6cios. Responsabilidade por infragces. Denlncia espontanea. 7.
Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicao do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragéo,
homologagéo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensé&o do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depésito. Reclamacgdes e
recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingao do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo.
Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia.
Isengédo e imunidade. Isencdo e ndo-incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucéao.
Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Certid6es negativas. Inscricao em Divida Ativa: Requisitos.
Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens
Iméveis. 11. Cddigo Tributario Municipal. 12. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Lei n° 6.830/80 e alteragdes posteriores.
Acédo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Agcdo cautelar fiscal: Lei n° 8.397/92 e altera¢gdes posteriores. Mandado de Seguranca.
Demais agGes cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas. 13. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1. Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Natureza
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juridica. 2. Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade. 3. Trabalhador temporario.
Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. 4. Salario e remuneragdo. Equiparagdo salarial. 5. Duragéo
do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacdo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. 6. Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Forca maior e “factum principis”. 7. Extingcdo do contrato de trabalho. 8. Sindicatos. Condi¢des
de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. 9. Processo judicial trabalhista. Reclamatéria Trabalhista. Recursos no
processo do trabalho. Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execugdo. Agdo Rescisoria. Mandado de
Seguranca. 10. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Terceirizagdo no servico publico. 11. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho sobre os pontos acima elencados.

Legislagdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Cariacica. 2. Regimento Interno da Camara de Cariacica. 3. Lei
Complementar n° 137, de 03 de maio de 2023.

CARGO: Analista Administrativo - Ciéncias da Computacao

Conhecimentos especificos: 1. Programacg&o: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes basicas. 3.
Linguagem de marcacdo: HTML e XML. 4. Nocdes de programacdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuracdo de codigo. 5.
Infraestrutura: Seguranca fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit,etc);
Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificacdo Digital; No¢gSes de Politicas Seguranga da Informacédo (ISO 27001:2005). 6. Nogdes
de gerenciamento de Servi¢os (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacéao
do processador; Organizacdo de meméria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagédo distribuida; Taxonomia de Flynn;
Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagao
em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do
processador; Geréncia de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de
aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocles béasicas de IPv6;
Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressdo em rede; Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9.
Ambiente Microsoft Windows. Instalagdo e suporte de TCP/iP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Services; Servicos de
arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizacéo.

CARGO: Analista Administrativo - Comunicacao

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo e sociedade. 1.1. O processo da comunicagdo. 1.2. Correntes tedricas da
Comunicacgdo. 1.3. Cultura e representacfes sociais. 1.4. Processos da comunicacdo e a constru¢cdo social da realidade. 1.5. A
comunicacdo no pensamento social. 2. Etica na comunicagdo. 2.1. Moral e ética na comunicacédo social. 2.2. Cédigos de ética nas
areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 3. Estética na comunicagdo. 3.1. Estética e
reprodutibilidade técnica. 3.2. Comunicacdo, percepc¢do e estética. 3.3. Midia, criacdo e padronizacdo estética. 4. Comunicagado e
planejamento gréafico. 4.1. Os processos de producédo, circulacdo e consumo da industria grafica. 4.2. Principios basicos do design.
4.3. Os principais softwares gréaficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicacdo gréafica. 4.5. Programas de diagramacéao e infografia.
4.6. Tipologia e medidas graficas. 4.7. Diagramacédo. 4.8. Técnicas de composi¢cao e impressao. 5. Nog¢6es do Jornalismo. 5.1. O
conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A produgcdo da pauta. 5.3. A caracterizagdo, a captacdo e a redacgdo de
noticias. 5.4. A linguagem jornalistica e a estrutura da informacédo. 5.5. A relagdo com as fontes e o publico da informacdo. 5.6. A
estrutura da noticia nos diversos meios de comunicagdo. 5.7. Técnicas de producdo de texto para jornalismo. 6. Comunicagado
empresarial. 6.1. As caracteristicas do jornalismo empresarial. 6.2. Estratégias da Assessoria de Imprensa. 6.3. O gerenciamento de
crises. 6.4. Relacdes com os diversos publicos. 6.5. Identidade e imagem. 7. Fotografia. 7.1. Fotografia e representagdes. 7.2.
Aspectos da linguagem fotografica. 7.3. Elementos técnicos da fotografia: abertura do diafragma, velocidade do obturador e 1SO.
7.4. Enquadramento, luz e composicdo estética. 7.5 Caracteristicas do fotojornalismo. 8. Comunicagdo e Novas tecnologias. 8.1.
Producdo em mudltiplas plataformas. 8.2. Fundamentos e requisitos da interagdo homem/computador. 8.3. Design de Informacéo.
Arquitetura de informacgdo. Sistemas de organiza¢cdo, navegacao e busca. Interface. 8.4. Processos de convergéncia dos meios. 8.5
Cultura Participativa e Inteligéncia Coletiva. 8.6. Narrativa Transmidia. 8.7. Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 8.8.
Gerenciamento de midias sociais. 8.9. Tratamento e processamento da imagem e do audio em suportes digitalizados de edigéo,
produgédo e distribuicdo de conteudo.

CARGO: Analista Administrativo - Direito

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do Estado. 1.6.
Administracdo publica. 1.7. Organizagdo dos poderes. 1.8. Controle da constitucionalidade. 1.9. Defesa do Estado e das instituices
democraticas. 1.10. Financas publicas. 1.11. Ordem econdmica e financeira. 1.12. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1.
Conceituacdo, objeto e fontes do direito administrativo. 2.2. Administracdo publica: conceituagdo e principios da administracdo
publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes e deveres da administragdo publica. 2.5. Uso e abuso de poder. 2.6. Bens e
servicos publicos. 2.7. Agentes publicos. 2.8. Licitacdes e legislagdo pertinente. 2.9. Processos administrativos. 2.10. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992). 2.11. Contratos administrativos. 3. Direito Civil. 3.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e
normas gerais. 3.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 3.3. Bens. 3.4. Atos juridicos. 3.5. Neg6cio juridico. 3.6. Prescrigdo e
decadéncia. 3.7. Prova. 3.8. Obrigac6es. 3.9. Contratos. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Jurisdicdo e acdo. 4.2. Partes e
procuradores. 4.3. Litisconsoércio e assisténcia. 4.4. Intervencdo de terceiros. 4.5. O juiz e os auxiliares da justica. 4.6. Ministério
Publico. 4.7. Atos processuais. 4.8. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 4.9. Procedimento Comum: Petigdo Inicial,
Audiéncia de Conciliagdo e Mediag¢do, Contestacdo, Reconvencdo, Revelia, Julgamento Conforme o Estado do Processo,
Audiéncias de Instrucdo e Julgamento, Provas, Sentenca e Coisa Julgada, e Liquidacdo de Sentenca. 4.10 Cumprimento de
sentenca. 4.11. Procedimentos Especiais: A¢Ses Possessdrias, Embargos de Terceiro.
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CARGO: Analista Administrativo - Administracéo

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo de Recurso Humanos: fun¢des de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagio;
Educacédo corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento
de reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho; Programas de
qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos;
Anélise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de
causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentacdo de mercado;
Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de
informacé&o gerencial. 4. Administracdo Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos;
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacdo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Gestdo financeira de curto prazo e gestdo financeira de longo prazo. 5.
Administracdo da Producdo e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestdo de frota de veiculos; Planejamento operacional e
sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nog¢des de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply
Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total - principios e ferramentas gerenciais 6. Administragéo
Publica: Desafios e perspectivas da Administragcdo Publica Contemporanea. Gestdo por competéncias na administracdo publica.
Caracteristicas, principios e organizacdo da administragcdo pulblica. Modelos teéricos de administracdo publica. Evolugdo da
administracdo publica no Brasil. Digitalizacdo, informacédo, era e gestdo do conhecimento e governo eletronico. Novas tecnologias
gerenciais. Qualidade, gestdo por resultados, gestdo publica empreendedora. Controle da administragdo publica.
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