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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

O Presidente da Camara Municipal de Capdo Bonito, usando das atribui¢Oes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO, para preenchimento de CARGOS, em carater efetivo. O presente CONCURSO PUBLICO
destina-se as CARGOS previstas neste Edital.

\R j ECRUTAMENTO

BRASIL

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estar3o sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, supervisionada pela Comissdo Especial para Acompanhamento de Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, nomeada pela Portaria N2 42 - DE 18 de Dezembro DE 2023.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Organica do Municipio de CAPAO BONITO e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de CAPAO BONITO. Os principios, fundamentos, administracdo e execuc¢do do
CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL,
cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO o acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizacdo
de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS e formacio de
CR — Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO precisarem ser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao,
que serd publicada pela Internet nos enderecos  https://www.camarach.sp.qov.br/

portal.recrutamentobrasil.com.br

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias
da CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO |-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO I1-DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes aos
CARGOS;

c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA



https://www.martinopolis.sp.gov.br/

\R / ECRUTAMENTO

BRASIL

QUADRO DE CARGOS

N¢

CARGO VAGAS
ADVOGADO CR
ANALISTA DE LICITAGCOES 01
ASSESSOR DE IMPRENSA 01
01

ASSESSOR LEGISLATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01

01

ASSISTENTE CONTABIL
AUXILIAR DE SERVICOS 02

DIVERSOS

CONTADOR CR
CONTROLADOR INTERNO CR
MOTORISTA 01
RECEPCIONISTA CR
TELEFONISTA CR
VIGIA 01

e CR-CADASTRO RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

20 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas
30 horas
40 horas

REQUISITOS

Bacharel em Ciéncias Juridicas com registro na
OAB.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de graduacdao de nivel
superior em qualquer area ou técnico em
Servigos Juridicos.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Jornalismo ou Relagdes Publicas
ou Comunicagao Social com habilidade em
Jornalismo ou Relagdes Publicas, com registro
no 6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Bacharel
em Ciéncias Juridicas com registro na OAB.
*Dedicacdo Exclusiva

Ensino Médio ou equivalente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de Bacharel

em Ciéncias Contabeis ou Técnico Contabel
com registro no Orgdo de Classes.

Ensino Fundamental ou equivalente.

Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro
no Orgao de Classe.

Bacharel em Ciéncias Juridicas ou Contabeis
ou Administraciao de Empresas

Ensino Médio e Carteira de Habilitagcao
Profissional.

Ensino Médio ou equivalente.
Ensino Médio ou equivalente.
Ensino Fundamental ou equivalente.

e  0S VALORES SAO REFERENTES AOS VENCIMENTOS DO MES DE DEZEMBRO DE 2023
e  AUXILIO-ALIMENTAGAO DE R$ 423,00

1.8.

R$

R$ 6.115,62

RS 4.682,28

RS 6.115,62

RS 6.115,62

RS 3.584,87

RS 4.044,71

RS 1.568,09
RS 6.115,62
RS 6.115,62

RS 3.584,87

RS 2.048,11
RS 2.048,11
RS 1.815,25
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VENCIMENTOS TAXA DE

INSCRICAO

R$ 14,00

R$ 14,00

RS 14,00

RS 14,00

RS 13,50

RS 14,00

RS 13,00

RS 14,00

RS 14,00

RS 13,50

RS 13,50
RS 13,50
RS 13,00

Para preenchimento das CARGOS surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,

rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI,

deste Edital.

1.9.

Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que os cargos sejam de grupos

diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos

abaixo:
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GRUPO 1 GRUPO 2
ANALISTA DE L|C|TAC6ES ADVOGADO
ASSESSOR DE IMPRENSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSESSOR LEGISLATIVO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
ASSISTENTE CONTABIL CONTADOR
RECEPCIONISTA MOTORISTA
TELEFONISTA VIGIA
CONTROLADOR INTERNO

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das instrugdes

CAPITULO Il - Das Inscrigbes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidatodevera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da CAMARA MUNICIPAL de CAPAO BONITO.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagao, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do
para a VAGA desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via
do boleto bancdrio, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd

acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricado.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratac¢do, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagao
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servico militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgao publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apods o preenchimento do formuldrio eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
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agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do hordrio de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao
ultimo diade inscrigao, respeitando-se paratanto o horario darede bancaria ou institui¢cao financeira autorizada,
considerando-se paratal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdao
financeira competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢gdes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscri¢ao online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO n3o se
responsabilizardo por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteragdo de VAGA ou devolugdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Il - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

3.1. Amparo legal:

3.1.1. Lei Municipal n2 2894, de 29 de maio de 2015: Entende-se como doador regular, aquele que mediante
expedi¢do de documento oficial pela entidade coletora contendo o nome completo, CPF e RG do doador, bem
como os dados referentes a doacdo, comprovar no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no prazo de 15 (quinze)
meses, retroativos a data do encerramento das inscricdes do CONCURSO PUBLICO:

| — Atestado de doacdo de sangue, expedido por érgao oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo a data da realizagdo da doacao;

3.1.2. Lei Municipal n? 2894, de 29 de maio de 2015: S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado pelos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de CAPAO
BONITO, desempregados, ou empregados que percebam mensalmente até 03 (trés) salarios minimos e os
considerados arrimo de familia.

| — Cépia da carteira de trabalho com as paginas que informam os dados do candidato e for; comprovante de
renda, anotagdes constantes na Carteira Profissional, ou de declaracdo, por escrito que nao possui renda, ndao
estd em gozo de qualquer beneficio previdencidrio, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
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previdéncia social ou privado.

3.2. A solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida somente para os candidatos que se
enquadram noitem 3.1.,aisenc¢do da Taxa de Inscri¢do é condicionado ao aceite ou ndo da solicitacdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢des para isencdo estabelecidos nas legislacGes conforme os
itens 3.1.1. deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os documentos
comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.4.1. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢cdo o candidato devera solicitar a isengao da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formuldrio de inscri¢do;

3.5. So serdo deferidas as inscricGes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a
documentacdo conforme solicitada abaixo:
3.5.1. Os candidatos doadores de sangue que alude o item 3.1.2., deverdo encaminhar no site a documentagao

comprobatdria elencada nos incisos do item 3.1.2.

3.5.2. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.6. Nao serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencdo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.7. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.8. Oresultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site https://

portal.recrutamentobrasil.com.br/.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo através

da “Area do Candidato” no site https:// portal.recrutamentobrasil.com.br/.

3.10. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.11. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.12. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitacdo de isen¢do. Sera isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a Ultima inscricdo realizada.

3.13. O-candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do certame deverd acessar
novamente o site https:// portal.recrutamentobrasil.com.br/, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa

de inscrigdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lil).

3.14. Na&o sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletronico ou correios.

3.15. Declaracdo ou documentacdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
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CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscri¢do

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA  GERAL e PCDs) no site
ortal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢cdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASILnho site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4, Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolucdo do valor dainscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serao divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscricdo;

4.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricio no prazo conforme

Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidatoque ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug¢do do valor.

CAPITULO V - Das Disposig¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

5.2.E vedada a inscric3o condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrénico.
5.3.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,

isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N3do serdo aceitos pedidos de alteragées do CARGO ou suas opcles apos a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.
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5.7. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta.
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5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e
e-mail atualizado junto ao Setor de RH da CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

5.10. N3do havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

5.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca
desta na sala de realizacdo da prova.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

6.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das CARGOS ofertadas neste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as CARGOS serdo preenchidas na forma da
Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

6.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
CARGOS reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias

especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacaodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
ne 3.298/99.

6.6. Para concorrer as CARGOS destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdio necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscricGes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do tltimo dia
de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem como
0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

6.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova, no periodo
de inscrigbes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢cdo, informando as condi¢des especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagcdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢Ges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricdo

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentag¢do comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.8.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as CARGOS reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscri¢ao e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

6.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

6.9. Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

6.10. O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nio declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

6.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdoda prova que ndo atender ao disposto no item 6.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 6.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

6.11. A divulgacdo do resultado da solicitagao de inscrigdo de candidato com deficiéncia e solicitacdo de
condi¢do especial para realizagio da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
CAPAO BONITO e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

(portal.recrutamentoBRASIL.org.br).
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6.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

6.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.11.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.11.1.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementa¢ao de documentos.

6.11.2. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

6.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.11.3. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscri¢do — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

b) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

6.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigdo.

6.12.1.1.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢ao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.12.1.1.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

6.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

6.13. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, serd publicado em lista Ginica com a pontuagdo dos candidatos e a
suaclassificacdo, observada a reserva de CARGOS as pessoas com deficiéncia.

6.14.1. A nomeagdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocacdes para fins de nomeac¢do ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de CAPAO BONITO.

6.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

6.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecerd o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

6.15.1. A aprovacdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.
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6.16. Porocasidao do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento dainscrigao
for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

6.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

6.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para os CARGOS reservados aos candidatos com deficiéncia.

6.18. Apods a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

6.20. Os CARGOS reservados serdo liberados se nao tiver ocorrido inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatoscom deficiéncia.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informag&es
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos siteshttps://www.camaracb.sp.gov.br/

, portal.recrutamentobrasil.com.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
https://www.camarach.sp.qov.br/ , portal.recrutamentobrasil.com.br, somente aos candidatos inscritos no
Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

8.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de CAPAO BONITO/SP, para todas os CARGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

s21. Pelainternet no endereco https://www.camarach.sp.qgov.br/ , portal.recrutamentobrasil.com.br

8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. Nao haverda convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta detinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
8.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
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CAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para os CARGOS de ANALISTA DE LICITAGOES, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSESSOR
LEGISLATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS,
MOTORISTA, VIGIA, ADVOGADO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. 0 Concurso constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questGes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo.

9.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 60
(sessenta) questbes, em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

9.2.2. Aduragdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

9.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

9.3. DA PROVA PRATICA para os Cargo de MOTORISTA :
9.3.1. Segunda Fase — Classificatoria.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

9.5. AProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de CAPAO BONITO, Estado de S3o Paulo.
9.5.1. Serdvedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.6. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6.2. Na&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor.
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9.7.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.7.3. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
qguaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Duranteaaplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.8.

9.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos eoutros
objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecdo - BRASIL ndo se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

9.11. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.12. Na&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

9.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo.

9.14.0 candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no
CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscri¢3o.

9.15. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.
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CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

K CAMARA MUNICIPAL DE

- DISCIPLINA/ QUANTIDADE
RL Rl CONTEUDO DE QUESTOEs | PESO | TOTAL
PORTUGUES 20 3,00 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA MATEMATICA 20 100 | 20.00
INFORMATICA 20 1,00 | 20,00
TOTAL | [ e | 100
N DISCIPLINA/ QUANTIDADE
AUgEE CONTEUDO DE QUESTOES o LB
PORTUGUES 20 3,00 60,00
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA MATEMATICA 20 100 | 20.00
INFORMATICA 20 1,00 | 20,00
[ w0 100
5 DISCIPLINA/ QUANTIDADE
ALhideiz) CONTEUDO DE QuEsTOEs| PESO | TOTAL
PORTUGUES 15 1,00 15,00
MATEMATICA 15 1,00 | 15,00
MOTORISTA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INFORMATICA 10 1,00 | 10,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3,00 | 60,00
N 100

ENSINO SUPERIOR E TECNICO

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.2.

A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADE
Lhigela CONTEUDO DE QUESTOES A2 AL
PORTUGUES 15 1,00 15,00
IANALISTA DE LICITAGOES, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSESSOR MATEMATICA 15 1,00 | 15,00
LEGISLATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, ADVOGADO, CONTADOR e
CONTROLADOR INTERNO INFORMATICA 10 1,00 | 10,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3,00 | 60,00
TOTAL [ 60 100

10.3. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora

contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova

objetiva.
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10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.6. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregao da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

10.9. Na&o serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1.Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a trocaimediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

10.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;

10.16.2. nao apresentar o documento de identidade exigido;

10.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

10.16.5. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

10.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
10.16.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

10.16.8. nao devolver a folha derespostas;

10.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.16.10.fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

10.16.11.ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

10.16.12.estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
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10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

10.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdao Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECIT\O BRASIL, bem como a CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO n3ose
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO XI - Da Prova Pratica

11.1. A prova pratica para os cargo de MOTORISTA sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a
mesma pontuacdo do 102 (décimo ) colocado;

11.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site
http://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

11.3. N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, hordrio ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

11.3.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. N3o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

11.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocac¢do, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5. Durante a realizacdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL, COM FOTO E FiSICO (seguindo as regras do item 9.8.);
c) ndo apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

e) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

11.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
CAPAO BONITO e, quando do encerramento da prova, dever3o ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

10.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo e Contetdo
Programatico — Anexo | do Edital.

10.9. Os detalhamentos para a avaliagdo da Prova Pratica serdo informados no DETALHAMENTO DA PROVA
PRATICA, no dia indicado pelo Anexo Ill do Edital.

10.10. O candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na Prova Pratica, tera a condi¢cdo de APTO na etapa
em questao.
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CAPITULO XII — Da Classificagdo Final
12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagdo
por opc¢ao de VAGA.

12.2. DA PONTUAGAO FINAL

12.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condicao de APTO
da Prova Prética, para o CARGO de MOTORISTA.

12.2.2. A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuag¢do obtida na Prova Objetiva, para os CARGOS
de ANALISTA DE LICITACOES, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSESSOR LEGISLATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, VIGIA, ADVOGADO,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA:

12.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme artigo 50, paragrafo Unico, I, da Lei Complementar 45/2005;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

12.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste
Edital.

12.5. Apdsojulgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isencao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢bes / Lista Geral e PCD;
¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pratica; e

e) Recurso Contra o Resultado Final.

13.2. O prazo parainterposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
13.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;
b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);
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d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Osrecursos queforem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

) Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

e) Apresentem argumentac3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo
Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IlIl) do
CONCURSO PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

13.13. Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV — Das Condigdes para Admissdo

14.1. A admissdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1.0 do Art.12 e Decreto n.2 70.436 de
18/04/72)

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral.

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no item 2 deste edital.

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e habilitacédo,
conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de inscrigao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao.

f) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.
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g) Apresentar cédula de identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo eleitoral; os candidatos
do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores bem como,
improbidade administrativa.

i) Ndo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

j) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribui¢des do cargo, avaliado por médico do
trabalho indicado pela Camara Municipal de Capao Bonito.

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2 deste edital.

1) Ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria.
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14.2. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa —diplomas registrados
ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

14.3. Serdo aceitos também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabelecimento
de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histdrico escolar.

14.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da convocacgao pela Camara Municipal.

14.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de
acordo com a legislacao vigente.

14.6. No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do exame médico, devem ser comprovados os requisitos
expressos no subitem 14.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura no
cargo, se o candidato comparecer, mas ndo comprovar os requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo
por consequéncia convocado o candidato imediatamente posterior na classificagao final.

14.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor

CAPITULO XV - Das Disposi¢oes Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publica¢des referentes a este Processo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. A CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO e o RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmogque verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdao e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificagdes, atualiza¢des ou acréscimosenquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagio deste CONCURSO PUBLICO.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de CAPAO BONITO a homologagio dos resultados finais doCONCURSO
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PUBLICO.

15.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE
CAPAO BONITO, em carater efetivo, cuja homologacio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do CONCURSO PUBLICO.

15.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Concurso, a qualquer tempo.

15.11. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO.

15.12. O Foro da Comarca do Municipio de CAPAO BONITO decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

15.13. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://www.camarach.sp.qov.br/

portal.recrutamentobrasil.com.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
CAPAO BONITO, 15 de Fevereiro de 2024.

CAMILA CRISTINA CAMARGO PEREIRA DA SILVEIRA
Presidenta da CAmara Municipal de CAPAO BONITO

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para os CARGOS de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E VIGIA sera contituida por sera
contituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo
Pronominal; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Homoénimos; Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numerac¢do decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacgbes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

INFORMATICA

Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacao com
o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

NiVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para os CARGOS de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA e
TELEFONISTA serd contituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oracdes
coordenadas, ora¢les subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase,
pontuagdo, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos de texto.
Divisdo sildbica. Pontuacdo. Cargo de crase. Colocacdo pronominal. Redacdo oficial: estrutura e organizacao
de documentos oficiais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagoes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. EquacGes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra
de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressoes.
Probabilidade.
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Area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdao com
o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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NIiVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para os CARGOS de ADVOGADO, ANALISTA DE LICITAGOES, ASSESSOR DE IMPRENSA,
ASSESSOR LEGISLATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO ser4 contituida por:

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fen6menos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacgao
de palavras (composi¢do, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjuncdes, preposicles e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Coloca¢do pronominal; Semantica:
Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denota¢do e conotagdo; Campos
semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metéfora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacgdes Fraciondrias; EquacgGes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Raz0es e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagbes Métricas no Tridangulo Retangulo; Equag¢des Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Func¢des De 12 e 29
Graus; Trigonometria; RelacGes Trigonométricas; Equacdes e Inequagbes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas

INFORMATICA

Area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizacdo, recepg¢ao e repristinagdo.
Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo
constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Sistema Brasileiro de Controle da Constitucionalidade.
Principios Constitucionais. Discriminagao Constitucional das Rendas Tributdrias. Constituicdo Federal do
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Brasil Direito Administrativo.

Direito Administrativo e seus principios informadores: Regime juridico administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Administracdao Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Classificagdo dos Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres juridicos. Licitagdo: Conceito,
Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Lei 14.133 de 2021 Lei Federal n® 12.846/2013.

Direito tributdrio: Codigo Tributdrio Nacional. Competéncia Tributaria. Principios Constitucionais Tributarios.
Classificaces dos Tributos. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo Tributdria. Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro. Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito
e fraude a lei. Prescrigcao: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: obrigacao de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingcdo
das obriga¢Ges de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novagao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extin¢do. Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

ANALISTA DE LICITAC@ES

Lei orgdnica e Regimento Interno do Municipio. Lei n? 14.133/2021

Fundamentos da Legislagdo de Licitagdes e Contratos Administrativos, incluindo a Lei n2 8.666/1993, a Lei do
Pregdo (Lei n2 10.520/2002) e o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC); Processo de
Planejamento de Compras no Setor Publico, englobando a elaboracdo de descritivos basicos, termos de
referéncia e editais; Procedimentos Operacionais de Licitacdo, desde a pesquisa e cotacdo de precos até a
homologacdo e adjudicagdo, com énfase na atuacdo como Agente de Contrata¢do e Pregoeiro; Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execu¢ao contratual, bem como
na resolugcdo de pendéncias e atendimento as recomendac¢bes do Tribunal de Contas; Praticas de
Transparéncia e Etica na Administracdo Publica, abordando a importancia da integridade, transparéncia e do
atendimento as normas de auditoria, particularmente no sistema AUDESP (Auditoria Eletronica do Estado de
Sao Paulo).

Sugestao Bibliografica:

Margal, Justen Filho. "Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratages Publicas". S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais

Pereira, Jorge Ulisses Jacoby. "Tratado das LicitacGes e Contratacdes Publicas". Belo Horizonte: Férum
Dallari, Adilson Abreu. "Aspectos Juridicos da Licitacdao". Sdo Paulo: Saraiva

Brasil. "Lei n2 10.520/2002 e legislacdo complementar sobre Pregdo". Brasilia: Senado Federal, Coordenacdo
de Edicbes Técnicas

Carvalho, Matheus. "Manual de Direito Administrativo". Rio de Janeiro: Editora JusPodivm

ASSESSOR DE IMPRENSA

Lei organica e Regimento Interno do Municipio. Lei Complementar Municipal n2 202/2017

Fundamentos de Jornalismo e Comunicacdo Institucional, focando em técnicas de coleta de informacdes,
redacdo e producdo de contelddo adaptado a diferentes formatos e plataformas; Técnicas de Produgdo de
Midia, incluindo a criacdo de clipping, fotografia, videos, programas de radio e TV, e gerenciamento de
conteldo para midias sociais; Estratégias de Comunicacdo Politica e Institucional, abordando a elaboragao
de discursos, pronunciamentos e materiais de comunicagao para os parlamentares e a instituicao; No¢des de
Relagbes Publicas no Setor Publico, com énfase na organizacao de eventos, cerimoniais e protocolos, bem
como na gestdo de ouvidoria conforme legislacdo vigente; Gestao da Informagdo e Atualizagao de Conteudo
Digital, englobando o manejo de redes virtuais de comunicagdo governamental e a atualizag¢do do site oficial
com noticias e informacdes legislativas.

Sugestao Bibliografica:

Kunsch, Margarida Maria Krohling. "Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicacdo Integrada". Sao
Paulo: Summus Editorial

Pena, Felipe. "Teoria do Jornalismo". Sdo Paulo: Contexto

Lattman-Weltman, Fernando; Coutinho, Ciro Marcondes Filho (Orgs.). "Comunicacdo e Politica: Conceitos e
Abordagens". Rio de Janeiro: Editora PUC-Rio; S3o Paulo: EDUC
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Duarte, Jorge; Barros, Antonio (Orgs.). "Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacdo". Sdo Paulo: Atlas

Costa, Maria Aparecida Baccega. "Educomunicacdo: o conceito, o profissional, a aplicacdo". Sao Paulo:
Paulinas

\Kj ECRUTAMENTO

BRASIL

ASSESSOR LEGISLATIVO

Lei organica e Regimento Interno do Municipio.

Fundamentos do Direito Constitucional e Administrativo, para andlise da legalidade e constitucionalidade de
projetos de lei; Metodologia de Pesquisa Legislativa, abordando técnicas para consultar bancos de dados e
outras fontes de legislacdo relevantes; Técnicas de Redacao Legislativa, incluindo a elaboragao de projetos
de lei, emendas, requerimentos, indicacbes e mocgdes; Procedimentos do Plendrio, englobando a
coordenacdo dos servicos, anotacdo de deliberacdes e fornecimento de suporte durante sessdes legislativas;
Noc¢des de Orcamento Publico e Emendas Impositivas, essenciais para o entendimento do processo
orcamentdrio na esfera legislativa; Principios de Representacao Judicial, preparando para a representagao do
Presidente e das comissGes em acdes judiciais, além da elaboracdo de pareceres técnico-administrativos na
auséncia de advogados.

Sugestdo Bibliografica:

Mello, Celso Antonio Bandeira de. "Curso de Direito Administrativo". Sdo Paulo: Malheiros Editores

Silva, José Afonso da. "Curso de Direito Constitucional Positivo". Sdo Paulo: Editora Malheiros

Brasil. "Manual de Técnica Legislativa". Brasilia: Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragdo e
Publica¢Ges

Giacomoni, James. "Orgcamento Publico". 162 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas

Neves, Marcelo. "A Constitucionalizagao Simbdlica". Sdo Paulo: Editora WMF Martins Fontes

ASSISTENTE CONTABIL

Lei orgdnica e Regimento Interno do Municipio. Lei Complementar N2 101/2000

Principios de Contabilidade e Administracdo Financeira, focando na compreensdo dos fundamentos
contabeis, gestdo financeira, e elaboragdo do balango patrimonial; Gestdo de Bens Patrimoniais, abrangendo
o cadastramento, controle, atualizacdo, depreciacdo e baixa de bens, com énfase no reaproveitamento
eficiente dos recursos; Operagdes de Tesouraria, incluindo o recebimento, guarda e movimentagao de
valores, além da escrituragao e controle do movimento didrio; Procedimentos Bancdrios para Entidades
Publicas, que engloba a requisicdo de talonarios de cheques, assinatura de cheques e realizacdo de
transferéncias bancarias; Processamento de Despesas e Prestacdao de Contas, com foco na gestdo
transparente e eficiente das despesas, incluindo viagens e despesas menores de pronto pagamento.
Sugestao Bibliografica:

Marion, José Carlos. "Contabilidade Empresarial”. Sdo Paulo: Atlas

Silva, Lino Martins da. "Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo". Sdo Paulo: Atlas
Kohama, Heilio. "Contabilidade Publica: Teoria e Pratica". Sdo Paulo: Atlas

Ribeiro, Osni Moura. "Manual de Contabilidade Publica: Um Enfoque na Contabilidade Municipal". Sdo Paulo:
Saraiva

Brasil. "Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)". Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional

CONTADOR

Lei orgadnica e Regimento Interno do Municipio. Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei
Complementar 101/2000. Introdug¢do a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico,
Aspectos Gerais sobre a execugdo orgcamentadria e financeira. Estrutura e Anadlise das Demonstragdes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. Nog¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade.
Relatdrios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo
Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obriga¢des: Conteldos, Classificacdes
e Critérios de Avaliacdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais:
Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria
da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo:
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Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro
de Operacodes. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio.
Determina¢do e Destinagdao do Crédito. Inventdrio: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagdo do
Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orgamentdrio. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Controle
interno e Controle externo da Administracdao Publica. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patriménio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra-
substancia. PatrimOnio financeiro e patrimonio permanente. Bens publicos. Divida publica. Regimes
contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria.
Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventdrios.
Preceitos legais. A escrituragdo e suas limita¢Oes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operagdes de
determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variacGes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.
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Sugestdo Bibliografica:

Santos, C. (2021). "Contabilidade Publica: Da Teoria a Pratica".

Oliveira, L. M. & S3, P. L. (2020). "Or¢camento Publico, Controle e Contabilidade"
Carvalho, J. M. (2019). "Principios de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico"
Machado, R. (2022). "Gestdo de Custos e Orcamento no Setor Publico".

Silva, E. L. da & Menezes, E. M. (2018). "Manual de Contabilidade Publica: Um Enfoque na Contabilidade
Municipal".

CONTROLADOR INTERNO

Lei orgénica e Regimento Interno do Municipio. Lei Complementar 101/2000. Lei Municipal 3867/2013.
Nog¢des basicas de inovac¢des tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de licitagao,
de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de responsabilidade Fiscal,
com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento
dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica municipal com eficacia. Promocgdo do controle
interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo
dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administra¢do publica. Gestdo e controle da
execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentadria. Gestdo e controle das licitagGes.
Gestdo e o controle da execugdao dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio;
Controle concomitante; Controle posterior. Gestdao de convénio. Prestacdao de contas anual. Geragdo de
despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de
restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;

Sugestao Bibliografica:

Fernandes, T. M. & Alves, R. J. (2022). "Inovagdo e Tecnologia na Gestdo Publica: Ferramentas e Estratégias
para a Modernizacdao Administrativa"

Pereira, L. S. & Costa, H. G. (2021). "Controle Interno e Fiscalizagdo: Uma Abordagem Integrada na
Administragdo Publica"

Carvalho, D. F. de (2020). "Gestdo de Contratos e Licitagdes Publicas: Desafios e Solugdes Tecnoldgicas"
Silva, A. L. da & Oliveira, M. R. de (2019). “Planejamento e Controle orcamentdrio no Setor Publico: Uma
Abordagem Estratégica"

Menezes, E. T. & Souza, P. R. de (2023). "Modernizacdo da Administracdo Publica: Estratégias para
Implementacao do Controle Interno".

MOTORISTA

Direcdo defensiva - distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo
em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas; Operacdo e direcdo de automoveis,
utilitarios, especialmente nos servicos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de apoio as
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atividades administrativas, educacionais, de saude e outras precipuas da Administracdo Municipal;
Conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacéo,
sinalizagdo viaria, infragdes de transito, dentre outras aplicdveis aos motoristas de automdveis e utilitarios);
Manuten¢do/Mecanica bésica e preventiva de veiculos - conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias,
analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.; Conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motorizacao; Conhecimentos sobre equipamentos e acessoérios de uso obrigatdrio;
Conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); Conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade
dos pneus e outros produtos pneumaticos; No¢des de mecanica e motorizagdo; Conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito;

Sugestao Bibliografica:

Silva, Jodo. "Direcdo Defensiva e a Seguranga no Transito". Sdo Paulo: Editora Transito Seguro, 2022.
Pereira, Maria. "Fundamentos de Mecanica e Manutenc¢do Veicular". Rio de Janeiro: Editora Veicular, 2021.
Sousa, Carlos Alberto. "Guia Completo do Cddigo de Transito Brasileiro". Brasilia: Editora Legis, 2023.
Martins, Helena. "Primeiros Socorros no Transito: Prevencdo e Ag¢ado". Porto Alegre: Editora Saude e Vida,
2020.

Carvalho, Roberto. "Equipamentos de Seguranca Veicular: Normas e Aplica¢des". Curitiba: Editora Seguranca
no Volante, 2022.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP

ADVOGADO

Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em Juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora
ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; auxilia na coordenacgao e
formulagdo de contratos e adendos; emissdo de pareceres em processos administrativos; acompanhamento e
defesa quando necessario dos processos das Contas do Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. Executar outras atividades tipicas do cargo.

ANALISTA DE LICITACOES
Realizar as atividades rotineiras ligadas a licitagdes, compras e emissao de contratos, proceder orgamentos,

pesquisas e cota¢les de pregos para aquisicdao de bens, obras, servicos ou locagdes, pesquisar certiddes de
regularidade e outras informacdes cadastrais de fornecedores, elaborar descritivos bdsicos, termos de referéncia
e editais, dar andamento nos processos administrativos que demandem processos de compras, licitacdao
formulacdo de contratos junto a assessoria juridica, organizar e conservar fisica e/ou eletrénica os documentos
pertencentes a licitagcdes, compras e contratos, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso
ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame
até a homologacao, responder recursos de licitantes referentes aos seus proprios atos, atuar como Agente de
Contratacdo e Pregoeiro, atender as orientacdes e solicitacdes que lhe forem conferidas pelo superior imediato
ou pela Presidéncia, no que se refere ao atendimento das recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrénica). Executar outras atividades
tipicas do cargo.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessorar e auxiliar a Presidéncia, os Vereadores e as ComissGes Permanentes, no desenvolvimento dos trabalhos
Legislativos, emitindo pareceres quanto a legalidade e constitucionalidade dos projetos submetidos ao Plenario.
Consultar banco de dados para a obtencdo de informacées e legislacGes necessdrias para subsidiar a atuagdo dos
Vereadores; Coordena e aprovar os trabalhos legislativos, orientando os servidores na elaboragao ou elaborar os
documentos e na redagdo de Projetos de Lei, Emendas, Requerimentos, Indicacdes, Mogdes, encaminhadas pelos
Vereadores; Coordenar os servicos do Plendrio, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio e
orientagdes que se fizerem necessarias aos Vereadores e Servidores, durante as sessdes legislativas; realizar as
emendas impositivas, Representar judicialmente o Presidente e as ComissGes nas acdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente. Proceder os pareceres técnico administrativos, quando a auséncia ou
impedimentos do advogado. Executar outras atividades tipicas do cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Planejar e executar atividades de producdo jornalistica relativa as atividades de cada um dos parlamentares, bem
como aquelas de interesse institucional da Camara, por meio de coleta de informagdes, redacdo, gravagao,
entrevistas, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do
Legislativo, em ambito interno e externo, divulgacdo de noticias e mensagens; produzir clipping, fotos, videos,
programas de radio ou de TV e conteudo para midias sociais, arquivos e banco de dados relativos as noticias
publicadas pela imprensa que digam respeito a Camara; além de produzir reportagens; Auxiliar na redacao dos
discursos e pronunciamentos do presidente e demais vereadores, redigindo as minutas necessarias para transmitir
a mensagem; Manter conexdao com rede virtual de comunicacdo por onde circulem informacdes dos niveis
governamentais federal, estadual e municipal; a fim de se consolidar o processo de modernizacdo do Poder
Legislativo; Atualizar quando necessario o site oficial da Cdmara Municipal com noticias/informacées do Poder
Legislativo; Prestar e encaminhar aos 6rgdos publicos as informacgdes rotineiras exigidas pela lei bem como as
demais que forem solicitadas; Exercer a funcdo de Ouvidor da Camara Municipal, regulamentada pela Lei
Complementar n2 202, de 15 de dezembro de 2017, Acompanhar os vereadores ou representar a Camara
Municipal em eventos internos ou externos quando solicitando em solenidades oficiais, recepcdes e outros
eventos de interesse do Legislativo. Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacao, respeitando
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as caracteristicas e normas bdsicas dos diferentes cerimoniais e protocolos; planejar e organizar o conjunto de
formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal; elaborar o roteiro e o script das cerimodnias;
articular e fornecendo todas as informagdes e a programagado das cerimOnias; atuar como introdutor na recepg¢ao
de visitas oficiais ou formais; manter uma listagem organizada de todos os publicos. Executar outras atividades
tipicas do cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executa servicos gerais de escritdrio. Auxiliar e elaborar as proposituras legislativas como: Projeto de Lei,

Emendas, Requerimentos, Indicagcdes, Mogdes, Resolugbes, Autdgrafos, Pareceres, Atos da Mesa, Oficios da
Camara Municipal e dos vereadores entre outras correspondéncias pertinentes. Acompanhar e auxiliar as
sessoes, eventos e transmissdes de dudio e video da Camara Municipal quando necessarios. Recebe e enviar os
documentos diversos registrando os dados nos sistemas necessarios de protocolo entre outros. Emitir relatérios
e encaminhamentos. Efetuar o controle relativo as frequéncias dos funcionarios e vereadores, férias, atualizagcdo
de prontudrios, livros e outros, registrar as informacées necessarias nos sistemas da folha de pagamento. Emitir
os recibos de pagamentos dos funcionarios e vereadores. Realizar todas as anota¢des necessarias nos
documentos tramitados, classificar, organizar, arquivar, realizar cdpias e digitalizacdo. Auxilia na elaboracdo de
empenhos, relatérios contdbeis, etapas de despesa, receita, conciliagdio bancaria e financeira. Auxiliar na
conferéncia dos patrimonios e inventarios realizar os langcamentos nos sistemas necessarios. Prestar informacgdes
nos sistemas do Tribunal de Contas do Estado. Atuar como Gestor Contratual. Executar outras atividades tipicas
do cargo.

ASSISTENTE CONTABIL
Auxiliar e substituir, quando ausente, o Contador. Executar o cadastramento, controle, de bens consumiveis

assim como a atualizacdo e depreciacdo dos bens patrimoniais inclusive para fins de reaproveitamento e baixa
do patrimbnio da Camara Municipal, mantendo as informac¢Ges atualizadas em sistemas necessarios para
também uso da contabilidade para fins de atualizacdo do balango patrimonial. Executar a administracdo
financeira da Cadmara Municipal, Receber, guardar e movimentar valores e titulos da Camara ou a ela entregues
para fins de consignacao, caucdo ou fianga. Registrar receitas recebidas, assim como o pagamento de todas as
despesas, manter em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Cdmara, assim como a escrituracdo
do livro do movimento didrio da Tesouraria. Elaborar, diariamente ou quando houver movimentagao, os boletins
de caixa, afixando-os em local de acesso ao publico. Requisitar taldes de cheques junto as instituicdes financeiras.
Assinar cheques em conjunto com o Presidente da Camara e realizar ordens de transferéncia bancdria, proceder
a pagamentos, inclusive por vias eletrénica e internet, das despesas processadas. Processar a prestagdo de contas
de viagens e Despesas Miudas de Pronto Pagamento. Executar outras atividades tipicas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Realizar servigos de limpeza e conservacdo do prédio, dos modveis e utensilios, limpando, lavando, varrendo;
executar servigos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como aquisi¢ao e transporte de pequenas
encomendas; executar servicos de copa, tais como fornecimento e preparacao de dgua, café ou outras bebidas.
Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR
Executar e organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Executa ou supervisiona a escrituracao de fichas

contabeis, examina os empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagées
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos. Elabora balancetes e outros demonstrativos contabeis.
Controla os trabalhos de andlise e conciliagcdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacGes contabeis. Elabora e envia os relatérios e documentos para o

sistema Audesp. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.
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CONTROLADOR INTERNO

Fiscaliza e avalia quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da gestdo
orcamentdria, financeira, contdbil, administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal. Realiza
inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos avaliando os
resultados e informando o Presidente da Camara para a promocao de medidas. Controla a obediéncia aos limites
impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas questdes orgamentdrias, financeiras, administrativas e
patrimoniais, informa e apoia o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional. Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Dirige e conserva o veiculo da frota. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando estado dos pneus, os niveis
de combustiveis, dgua e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento e seguranca. Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos. Providencia o abastecimento, assinando as respectivas notas fiscais. Recolhe o veiculo apds as viagens.
Elabora o boletim de viagens. Executa outras tarefas determinadas pelo Presidente.

RECEPCIONISTA

Recepciona todas as pessoas que chegam na Camara a procura de Vereadores ou funcionarios, direcionando aos
setores competentes e orientando quanto ao hordrio de funcionamento e atendimento. Fornece informacgdes
solicitadas procurando auxiliar os visitantes naquilo que puder ser util. Auxilia no atendimento e execugao de
ligacGes telefénicas, quando necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA

Opera equipamento telefénico. Atende e efetua liga¢Oes internas e externas, visando a comunicacao entre o
usuario e o destinatario. Registra as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o
nome do solicitante, localidade e o tempo de duracgdo. Zela pelo equipamento ao seu dispor, comunicando os
defeitos e solicitando o seu conserto e manutengao, para assegurar o perfeito funcionamento. Mantém
atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas e externas, para facilitar as consultas. Auxilia na
recepcao de pessoas que procuram Vereadores, funcionarios ou alguma informacao do Legislativo. Executa
outras tarefas correlatas determinas pelo superior imediato

VIGIA
Executa servicos de vigilancia e seguranca do prédio. Efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio

e adjacéncias, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente.
Controla a movimentagdo de pessoas, visando a protecdo e a seguranca do bem publico. Verifica se a pessoa
procurada esta no prédio. Para encaminhar o visitante ao local. Executa outras tarefas determinas pelo superior

imediato.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP

CRONOGRAMA — CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 15/03/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 15/03/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 15 e 16/03/2024
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 19/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 20/03/2024
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENCAO 22/03/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 12/04/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 12/04/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 15/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 17/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 18/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 26/04/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 26/04/2024
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 05/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 06/05/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 07/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/05/2024

PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + RESULTADO FINAL PRELIMINAR PARA OS
CARGOS COM APENAS PROVA OBIJETIVA

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/05/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + HOMOLOGACAO DOS CARGOS QUE NAO

10/05/2024

REQUER PROVA PRATICA + CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 15/05/2024

DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 19/05/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 20/05/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 21/05/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 24/05/2024

PUBLICAGCAQ CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVA PRATICA) 24/05/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25/05/2024

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 29/05/2024
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP

MOTORISTA
Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operacado de veiculo automotivo na realizacdo da tarefa.

A aplicacdo da prova pratica de Agente de Transito sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatodria; -
Avangar sobre o meio-fio; - Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido; - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; -
Transitar em contramao de dire¢do; - Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; - Avancar a
via preferencial; - Provocar acidente durante a realizagcdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para
a via; - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;
- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo; - Nao dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele; - N3o sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; - Ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; - Perder o controle da direcao do veiculo em movimento; - Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio
de mao inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da
circulacdo, do veiculo ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio
do exame; - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - Fazer conversdao incorretamente; -
Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com
engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta
durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado; -
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento; - Utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tracdo ligada; - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; - Cometer
qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.




