CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA CFMV, no uso de suas atribuices legais e de acordo com o
que estabelece o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e médio e técnico relacionados no
quadro de vagas constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital, e em seus anexos, e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES).

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e para formagdo de cadastro
de reserva em cargos de nivel superior, médio e técnico do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) relacionados no
quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.1.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do CFMV.

1.2 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas em Brasilia-DF.

1.3 O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatério para cargos de nivel superior;

c) analise comportamental de carater eliminatdrio para todos os cargos;

d) avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior; e

e) avaliagdo de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, para os cargos de nivel médio e técnico.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do CFMV.

1.5 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CFMV serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e normativos internos do CFMV.

1.5.1 Havendo, por qualquer razdo, especialmente por disposicdo legal ou por decisdo judicial, mudanca do regime a que se
refere este edital (CLT), as contratacGes se dardo pelo regime que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva,
respeitadas as demais disposi¢des deste edital.

1.6 Todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico serdo publicados e estardao disponiveis na
internet, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento
tempestivo de tais publicagGes.

1.7 E facultado a qualquer pessoa apresentar solicitacdo de impugnagédo ao presente Edital no periodo de 9 a 13 de junho de
2025.

1.8 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) com
indicacdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.9 O pedido de impugnac¢do também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursocfmv@iades.com.br no
periodo indicado no subitem 1.7 deste edital.

1.10 O impugnante deverd identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo
assunto: CONCURSO — CFMV — PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL.

1.11 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia-DF.

1.2 Fazem parte deste edital: Anexo | (Quadro de vagas), Anexo Il (Requisitos, atribuicdes e descricdo sumdria das atividades
dos cargos), Anexo Ill (Quadro Quest&es e Pesos), Anexo IV (Conteudo programatico), Anexo V (Requerimento para concorrer
as vagas destinadas para pessoas com deficiéncia — PcD), Anexo VI (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento
especial no dia da prova), Anexo VII (Cronograma), Anexo VIII (Modelo de declaragdo de que é membro de familia de baixa
renda).

2.DOS CARGOS

2.1 Todos os cargos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagGes de quantidade de vagas para admissdo e de
cadastro de reserva, saldrio mensal e beneficios.

2.2 O Anexo Il contém a informagdo acerca dos requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratacdo e a descri¢do
sumaria das atribui¢des de cada cargo.



2.2.1 As atribui¢cdes dos cargos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que, no ato da contratagdo, o
convocado terd ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal (conforme PCCS vigente) que regerdo a
relagdo de vinculo com o CFMV, bem como as principais tarefas relacionadas ao cargo.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

3.3 N&o ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar, documentalmente, na data da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal;

b) possuir diploma de conclusao de curso e requisitos exigidos, de acordo com o cargo;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 N3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer 6rgaos da
Administragao Publica direta ou indireta, bem como n3o receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis
com a remunerag¢do do emprego publico, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo, em conformidade com o art. 37 da
Constitui¢do Federal.

3.5.1 Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exer¢a na Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

3.5.2 N3o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao seja
exoneragao ou demissao.

3.6 Ndo ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16 do art. 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n? 103/2019.

3.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratagdo, sera definitivamente eliminado do concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscricdo sera de RS 56,00 (cinquenta e seis reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais) para os cargos de nivel médio e técnico.

4.1.1 As inscri¢cdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.iades.com.br, no
periodo das 10 horas do dia 17 de junho de 2025 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de
julho de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
conveniados no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem com outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto de
pagamento. O boleto estard disponivel no endereco eletrénico https://www.iades.com.br e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.4 O boleto podera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nas agéncias dos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos por esses correspondentes bancarios.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 14 de julho de 2025.

4.2.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento ou
do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscrigdo, bem
como as consequéncias pela falta de informagOes imprescindiveis ou informagdes inveridicas em todas as fases
subsequentes.

4.2.3 O candidato podera realizar alteracdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscricdo.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional fora do prazo previsto de inscricdes, estipuladas no presente edital.



4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, enderego, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas condig¢des
legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, devera
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo,
conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.3.7 O candidato deverd acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no endereco eletronico http://www.iades.com.br se a
sua inscricdo foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢do foi registrado como pago.

4.4 N3o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo e (ou) de localidade.

4.6 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgagdo de seu nome, nimeros de inscrigdao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7 Os candidatos também ficam cientes de que tais informacGes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e da Lei n? 13.656, de
30 de abril de 2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) fazer a inscricdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, dentro do prazo para solicitagdo de isengdo que
consta do cronograma do concurso (Anexo VIl);

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio de requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaragédo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29
de margo de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, informando também a data da
doacdo, e (ou) Carteira ou declaracio do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que
comprove que o candidato é doador de medula dssea, conforme o art. 19, inciso I, da Lei n? 13.656/2018; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital, com cépia legivel de
documento de identidade vélido, por meio do e-mail isencaocfmv@iades.com.br.

5.2.1 A documentagao indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do e-mail isencaocfmv@iades.com.br, sendo
aceitos documentos na extensdo “.pdf’, desde que protocolados/enviados até 22 (vinte e duas) horas do dia 24 de junho de
2025

5.2.2 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.3 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa, com o intuito de usufruir da isencdao
de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da nomeagdo para
o cargo; e
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c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgao.

5.3.1 O envio da documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2 O IADES nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 5.2, seja por procedimento
indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa
documentagdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de seu atendimento.
Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer coépia dos documentos, os quais valerdo somente para esse
procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.5 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagOes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 N3o serd concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢dao ao candidato que:

a) omitir informagGes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de forga maior.

5.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na data provavel de 30
de junho de 2025, no endereco eletronico http://www.iades.com.br. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de julho
de 2025, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico na forma do § 22 do art. 52
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a
validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o § 39, item Il do art. 1, do Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.2 O candidato deverd observar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo descritas neste edital, antes de
realizar a inscricdo. No entanto, no caso de convocagdo para admissdo, o candidato passara por exames médicos que
ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(transtorno do espectro autista), no art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (que classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual) e na Lei n2 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagdo auditiva, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em
especial quanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, as etapas de avaliagdo e critérios de aprovagao, ao local e
horario de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovag¢do na etapa.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se inscreveu.
6.5 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 13 de julho de 2025,
por meio do e-mail concursocfmv@iades.com.br, os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a documentac¢do na
extensdo “.pdf”:

a) documento de comprovacado da condicdo de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses
até o ultimo dia das inscri¢cdes, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacgdes. Deve, ainda, conter na documentagdo comprobatéria envolvida e laudo médico a data e o local da emisséo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do profissional de saide, com o nimero de sua inscricdio no Conselho
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Regional Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, Anexo V, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.2 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 6.5 deste edital, seja por
procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a
chegada dessa documentagédo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de seu
atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer cépia dos documentos, as quais valerdo somente para este
procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipodtese.

6.7 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo convocados
para a avaliagdo multiprofissional promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES, que
verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
area/especialidade.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliagdo
multiprofissional acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas, ou for incompativel com a area e (ou) especialidade pleiteada, serd excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.12 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.13 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada na
data provavel constante no Anexo VII. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao de recursos.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.15 O candidato que estiver concorrendo na condigdo de pessoa com deficiéncia devera, em caso de convocagao para a fase
de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos do CFMV ou
contratados.

6.16 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, serd avaliado por médico do trabalho que avaliard se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢Ges do cargo.

6.17 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovacdo da
condicdo de deficiéncia conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo do resultado.
6.19 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.20 N3o serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo 30% (trinta por cento)
serdo destinadas a candidatos as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o estabelecido na
Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas como candidatos pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao,
declarar-se pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da lgualdade Racial).
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7.3.2 Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma
coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio
indigena.

7.3.3 Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato identificas que pertence a grupo étnico-
racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

7.5 A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa preta e parda goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

7.6 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.7 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas para candidato pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdao concorrer concomitantemente ao cadastro
reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.10 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.11 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

7.12 O disposto nos itens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e pardo e ou se
identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do
certame.

7.13 Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em cadastro
reservado, a vaga sera preenchida por candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

7.14 Na hipotese de ndo haver candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

7.15 A listagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas sera divulgada na data provavel constante do Anexo VII. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

7.16 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de heteroidentificagdo (para os autodeclarados pretos ou pardos) e apds a
avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou quilombolas), terdo classificagdo
Unica.

7.17 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO

7.17.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoas
pretas ou pardas aprovados na prova objetiva, conforme as condig¢des estabelecidas no subitem 7.17.9.

7.17.1.1 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado em conformidade com o estabelecido na Instru¢gdo Normativa
MGI n2 23/2023.

7.17.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.17.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou preta ou parda deverd se apresentar,
pessoalmente, a comissdo de heteroidentifica¢do.

7.17.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo IADES e a sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.17.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.17.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada
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pelo candidato.

7.17.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.17.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa; e

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

7.17.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
7.17.8 Caso, por unanimidade, a comissdao de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragdo falsa, os documentos e as informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a
motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.17.8.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao ao servico publico, apds procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, na forma do art. 4 da
Lein2 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.17.9 Os candidatos que se declararam pessoas pretas ou pardas serdao convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo conforme o quadro a seguir.

Cédigo Cargos Convocados
201 Assistente Administrativo (NM) 51
202 Técnico de Informatica (NT) 15
101 Advogado (NS) 15
102 Analista-Administragdo (NS) 9
103 Analista-Marketing (NS) 9
104 Analista-Analise de Sistema (NS) opgdo de prova 1 9
104 Analista-Analise de Sistema (NS) opgdo de prova 2 9
105 Analista-Contabilidade (NS) 24
106 Analista-Médico-Veterinario (NS) 15

7.17.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd
encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.
7.17.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdio serd publicado no enderego eletronico
http://www.iades.com.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS

17.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena deverd no ato da inscricdo escolher a opcdo vaga para indigena e
fazer o envio para o e-mail cfmvindigena@iades.com.br até o dia 13 de julho de 2025, dos documentos comprobatdrios para
participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) um dos seguintes documentos: registro civil de nascimento (RCN) com informagdo de etnia; registo civil de casamento com
informacdo de etnia; registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); declaragdo de liderangas indigenas da aldeia
ou territdrio da etnia declarada.

17.18.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.
17.18.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

17.18.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

17.18.4 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.18.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicées:
a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
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b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

17.18.6 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

17.18.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no enderego eletrbnico
http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

17.18.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de indigenas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas na verificagdo documental.

17.18.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.19 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLA

17.19.1 O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscricdo escolher a opgdo vaga para indigena e
fazer o envio para o e-mail cfmvquilombola@iades.com.br até o dia 13 de julho de 2025, dos documentos comprobatdrios
para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de
Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) A declaragdo de pertencimento a comunidade Quilombola deverd conter informagdes sobre vinculo de pertencimento,
atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da diretoria da associacdo
que representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas liderangas. A declaragdo de
Pertencimento pode ser substituida por declaragao administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

17.19.1.1 Os documentos comprobatorios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.
17.19.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

17.19.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

17.19.4 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.19.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:
a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

17.19.6 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

17.19.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas serd publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recursos.

17.19.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de quilombolas os candidatos cujas autodeclaragdes
ndo forem confirmadas na verificacgdo documental.

17.19.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 13
de julho de 2025, por meio do e-mail concursocfmv@iades.com.br, requerimento de atendimento especial constante do
Anexo VI devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovagdo da condicdo de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscricdes, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades para a realizagdo da prova. Deve, ainda, conter na
documentacdo comprobatéria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do profissional de saude, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. A
documentacgdo deve ser encaminha na extensdo “.pdf”.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro



Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade durante a realizacdao das provas, deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo
VI, conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada para essa
finalidade e este serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

8.2.1 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacgdo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.
8.2.3 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantira que a sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigOes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
8.2.4 0 acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificacdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagao das provas. Considera-se nome social a designagao pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.
8.3.1 A anotag¢do do nome social constard por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagao das provas,
um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 8.1
deste edital.

8.3.3 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagio de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste
edital.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital:

a) assinalar, no Anexo VI, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar
ciente de que esse procedimento implicard filmagem/gravacdo durante a realizagdo das provas. A respectiva solicitagdo
somente serd deferida se o candidato preencher a autorizacdo de filmagem/gravagdo, conforme o modelo constante do
Anexo VI deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser
divulgado na data provavel de 18 de julho de 2025, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo do
resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.8 A solicitagcdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 31 de julho de 2025, no
endereco eletrbnico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 1 de agosto de 2025, no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo tera a informagao do local, da data e do horario de realizagdo das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio dos sites
citados.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigdo.

10 DAS INSTRUCC~)ES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 10 de agosto de 2025, no turno da tarde e com a duragdo de 5
(cinco) horas.

10.2 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario 6tico de respostas, o qual serd o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do formuldrio dtico de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formulario ético
de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do formulario ético de respostas por erro do candidato.
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10.2.1 O candidato é responsavel pela devolugdo do seu formuldrio ético de respostas devidamente preenchido ao final da
prova. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulario dtico de respostas da
prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formuldrio 6tico de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formuldrio 6tico de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de
uma marcagao por questao.

10.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario 6tico de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

10.5 Ndo sera permitido que as marcag¢des no formuldrio otico de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

10.6 N3o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacgGes a respeito de data, local e hordrio de aplicagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no
endereco http://www.iades.com.br.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente,
de comprovante de inscricao e de documento de identidade original. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de
lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagio das provas.

10.7.1 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacgdo do IADES.

10.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH).

10.8.2 Em todas as fases do concurso, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartdo de
inscricdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira de Estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

10.8.3 Outros documentos ndo serdao aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e cépias autenticadas.

10.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.9.1 A identificacdo especial serd também exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

10.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portdatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacao de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens
10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas
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implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.14 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

10.15 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16 Nao haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.17 O controle de tempo de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos para
o término do tempo fixado para a realizagdo das provas.

10.20 A ndo observancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital, acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e
(ou) borracha;

c) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacgdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades
ou outros candidatos;

j) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;
n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a
serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execucdo das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo Otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas objetivas
para posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de
pldstico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, os quais deverdo ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de 4gua, suco e refrigerante, devem ser transparentes e sem rétulos, e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso, de nenhum dispositivo eletronico pelo candidato. O
descumprimento do disposto implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.24 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.

10.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

10.26 Deverao ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de equipamentos
de protegdo individual e demais medidas para fins de segurancga sanitaria.

10.26.1 O candidato podera levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.
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11 DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

11.1 DA PROVA OBIJETIVA

11.1.1 A prova objetiva serd composta por itens para serem julgados como certos ou errados, , de acordo com a pontuagdo
total, a quantidade de itens e os pesos definidos no Anexo lll, e o conteddo programatico definido no Anexo IV.

11.1.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

11.1.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

11.1.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a O (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

11.2 DA PROVA DISCURSIVA

11.2.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da
prova objetiva.

11.2.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do cargo, constantes do contetido programatico
elencado no Anexo IV, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

11.2.3 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.2.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal
do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgédo.

11.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva do candidato.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricio de texto definitivo acarretara a
anula¢do da prova do candidato.

11.2.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o ndmero 1, na pagina inicial da folha
de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observac¢do dessa orientagdo acarretard a anulagdo da prova do candidato.
11.2.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagao
pela banca examinadora.

11.2.9 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

11.2.10 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.2.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.2.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo mdaxima permitida.

11.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.2.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos parametros a seguir:

11.2.14.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os tépicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontua¢do maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relagdo légica na exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harménico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de erros sera
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dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas
pelo candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

11.2.14.2 Parametros técnicos.

Argumentacgdo (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao
tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tépicos solicitados, com estabelecimento de conexao
entre eles, apresentagdo das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da produgdo
textual.

11.2.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.

11.2.16 Serad atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.2.17 Sera eliminado e nao terd nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo final na
prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

12 ANALISE COMPORTAMENTAL

12.1Havera analise comportamental de carater eliminatério e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados apds
divulgagdo do resultado final da prova discursiva.

12.1. Serdo convocados para a analise comportamental, os que forem considerados aprovados nas provas discursivas.

12.2 A andlise comportamental, de carater eliminatdrio, tem por finalidade verificar se o candidato possui perfil psicolégico
adequado ao exercicio da fungdo. Essa verificagdo se dara por meio de aplicagdo de testes psicoldgicos consoante com a
legislagdo em vigor.

12.3 Ficam estabelecidos os seguintes aspectos a serem verificados em fung¢do das exigéncias e responsabilidades dos cargos:
12.3.1 Competéncias comportamentais:

a) Comunicagdo;

b) Conduta profissional;

c) Foco em Resultado e Proatividade e Comprometimento no Trabalho; e

d) Trabalho em Equipe.

12.3.2 Competéncias gerenciais:

a) Planejamento e Organizagdo;

b) Visdo Sistémica e Tomada de Decisdo Baseada em Evidéncias;

c) Capacidade de Liderancga e Gestdo de Equipes; e

d) Resiliéncia.

12.4 A andlise comportamental, de cardter eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e
técnicos e terd como objetivo verificar se os candidatos convocados possuem perfil adequado ao exercicio da fungdo,
constante no anexo | deste edital.

12.4.1 Sera publicado edital convocacdo para a realizagdo da analise comportamental no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, sendo de presenca obrigatodria.

12.4.2 O ndo comparecimento do candidato, na data e horario estabelecida, implicarad na eliminagdo no concurso publico.

12.5 A andlise comportamental terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADOQ” para realizar as atividades dos cargos, conforme descri¢do constante no anexo | deste edital.

12.5.1 “RECOMENDADOQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da analise comportamental, perfil adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

12.5.2 “NAO RECOMENDADO”: n3o significard a existéncia de transtornos cognitivos e (ou) comportamentais, mas sim que o
candidato n3o atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

12.5.3 O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” sera eliminado do presente concurso pubico.

12.6 A analise comportamental consistird na aplicagdo de testes psicoldgicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos e
aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicoldgicos (Satepsi) do Conselho Federal de Psicologia (CFP), em
conformidade com a Resolugdo CFP n2 31/2022.

12.7 A andlise comportamental ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolu¢des CFP n? 002/2016 e n2 31/2022,
ou nas resolugBes que venham a substitui-las ou altera-las.

12.8 Sera facultado ao candidato considerado ndo recomendado na analise comportamental, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva (Resolu¢do CFP n2 002/2016, art. 62, §29). Para tanto, o candidato
deverd observar no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista serd realizada por um
psicologo designado pelo IADES, que informara ao candidato seus resultados na andlise comportamental realizada.

12.9 Os resultados obtidos na analise comportamental poderdo ser conhecidos, inclusive, com auxilio de um psicélogo,
constituido pelo candidato as suas expensas, que ira assessora-lo no local e perante psicélogo designado pelo IADES.

12.10 O psicdlogo constituido devera apresentar comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia.

12.11 Apods a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em formulario
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proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

12.12 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida para a entrevista devolutiva perdera o direito de realizar os
eventos agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apo6s o julgamento do seu recurso, for considerado ndo recomendado na analise comportamental; ou

b) ndo comparecer a analise comportamental no local, na data e no hordrio previstos para a sua realizagdo no respectivo
edital especifico de convocagao.

12.14 InformagGes complementares a respeito da andlise comportamental serdo oportunamente divulgadas no edital de
convocagdo para essa fase.

13 DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONA (NIiVEL SUPERIOR)

13.1 Serdo convocados para a apresenta¢do da documentagdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional
todos os candidatos de nivel superior aprovados na discursiva.

13.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional , de carater exclusivamente classificatério, tera pontuagdo maxima de
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
13.3 A pontuacdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a
tabela de pontuacdo a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

Pontuagao Pontuagao

Alinea |Item de Avaliagdo Descrigdo L.
por Iltem Maxima

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor), expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Também sera aceito
A certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de 2,5 2,5
Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serad aceito
certificado e (ou) declaracdo de conclusdo de curso de
B Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdao 1,5 1,5
Mestrado reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
C , - reconhecida pelo MEC, especificamente na drea
Pés-graduacgao . . . . .
relacionada ao cargo pleiteado. Também serd aceita a 1,00 2,00
(lato sensu) R . i . ,
. declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo . . T .
especializagdo, expedida por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada de histérico escolar, com
carga horaria minima de 360 horas/aula.

Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Experiéncia pleiteado, sem sobreposicdo de tempo, contados a partir 0,80 4,00
D profissional da graduagdo no cargo pleiteado.

Total méximo de Pont
otal maximo de Pontos 10,00

13.4 Para fins da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de
curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.
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13.5 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em cépias
frente e verso, autenticadas em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original
e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

13.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.

13.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e com devida revalidagao por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

13.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

13.10 O certificado de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagcdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

13.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovaggo dos documentos da avaliagdo de titulos.

13.13 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos da avaliagao de titulos

e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada.

13.15 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados

nas tabelas, serdo desconsiderados.

13.16 DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NiVEL SUPERIOR)

13.16.1 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo na
forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servi¢o, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) cépia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico prestado
como auténomo; ou

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagao do servico realizado; e

f) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos érgaos
competentes do poder publico, que comprovem atuacdo como advogado em causas judiciais.

13.16.2 Os periodos citados no subitem 13.16.1 deverdo conter claramente dia, més e ano.

13.16.3 A comprovac3o referente ao subitem 13.16.1 (alinea “f”) somente serd computada a partir do registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

13.16.4 A declaragdo a que diz respeito o subitem 13.16.1 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacgdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscrigao estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma.

13.16.5 A certiddo a que diz respeito o subitem 13.16.1 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricio do cargo publico ou fun¢do exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fung¢do e matricula no 6rgdo).

13.16.6 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 13.16.1 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serda admitida, para fins de

15



pontuagao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterages de salario que
constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

13.16.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.16.8 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

13.16.9 N3o serd aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e de experiéncia
profissional.

13.16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos da avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

13.16.11 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdao aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

13.16.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos da avaliagdo de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

13.16.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

13.16.14 Os documentos para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

13.17 Os documentos para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

13.18 DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONA (NiVEL MEDIO E TECNICO)

13.18.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentagdo relativa a avaliagdo de experiéncia profissional todos os
candidatos de nivel médio e técnico aprovados na discursiva.

13.18.2 A avaliagao de experiéncia profissional, de cardter exclusivamente classificatério, terd pontuagdo mdaxima de 5,0
(cinco) pontos, ainda que a soma dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

13.18.3 A pontuacdo relativa a avaliacdo de experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a tabela
de pontuagao a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO E TECNICO
Pontuaga Pontuaga
Alinea|ltem de Avalia¢do Descri¢do ontuagao on’ u'agao
por Item Maxima
Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Experiéncia pleiteado, sem sobreposicdo de tempo. 1,00 5,00
A profissional
Total maximo de Pont
otal maximo de Pontos 5,00

13.18.4 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentacéo na
forma descrita a seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida de declaracdao do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas; ou

c) cépia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
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discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autéonomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo; ou

e) cdpia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado; e

13.18.5 Os periodos citados no subitem 13.18.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.

13.18.6 A declaragdo a que diz respeito o subitem 13.18.4 (alinea “a”) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacgGes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscrigao estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

13.18.7 A certid3do a que diz respeito o subitem 13.18.4 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no érgdo).

13.18.8 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 13.18.4 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuagao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresdria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que
constem mudanca de funcdo; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio de
Registro Civil.

13.18.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.18.10 Para efeito de coOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

13.18.11 Nao sera aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuac¢do de experiéncia profissional.
13.18.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos da avaliacio de experiéncia
profissional.

13.18.13 Em nenhuma hipdtese, haverd devolucdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de experiéncia
profissional.

13.18.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da avaliagdo de
experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada.

13.18.15 Os pontos que excederem o valor maximo, serdo desconsiderados.

13.18.16 Os documentos para a avaliagdo de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme instrugdo a
ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

13.18.17 Os documentos para a avaliagdo de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme instrucdo
a ser fornecida em edital especifico de convocagéo para essa etapa.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade itens julgados
corretamente, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada item.

14.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuagdo igual a O (zero) nas
questdes de Lingua Portuguesa.

14.3 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 14.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.3, serdo avaliadas as provas discursivas aprovados na prova
objetiva e classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero total de vagas, por cargo, informadas no Anexo | (soma das vagas
para admissdo com as vagas para formacdo do cadastro de reserva), respeitados os empates na ultima posicdo.
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14.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.4 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e nado terd nenhuma classificagdo no concurso publico.

14.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

14.7 Serdo convocados para apresentagdo da documentacgdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional todos os
candidatos dos cargos de nivel superior, aprovados na prova discursiva.

14.8 Serdo convocados para apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de experiéncia profissional todos os
candidatos dos cargos de nivel médio e técnico, aprovados na prova discursiva.

14.9 Os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva, na prova discursiva e RECOMENDADO na analise
comportamental serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas
especificas para candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.10 Os candidatos de nivel médio e técnico aprovados na prova objetiva, na prova discursiva e RECOMENDADO na analise
comportamental serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacgdo final na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagdo de experiéncia profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.11 A listagens indicadas no subitem 14.9 e 14.10 representam a classificagao final no concurso publico.

14.12 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nado fizerem parte do quadro de aprovados dentro
das vagas para admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima posigdo e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.”

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Legislagdo Aplicada ao CFMV;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova discursiva;

e) maior pontuacdo na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, para os candidatos de nivel superior;

f) maior pontuagdo na avaliagdo de experiéncia profissional, para os candidatos de nivel médio e técnico; e

g) idade mais avangada.

15.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados
para presenciarem a defini¢do final da ordem de classificagdo.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares
e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia util posterior a data de divulgagdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

16.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

16.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e (ou) contra o resultado preliminar da prova discursiva do
resultado preliminar da prova discursiva e do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional (nivel
superior) e avaliacdo de experiéncia profissional (nivel médio e técnico), deverdo ser interpostos online, por meio do
Ambiente do Candidato no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, conforme link de acesso a ser disponibilizado
oportunamente.

16.3 Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das
especificagGes e dos prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcdo do gabarito
oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma
hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alterac¢des.

16.6 Em nenhuma hipodtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os resultados preliminares de cada etapa.

16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 N3o serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagcdes contidas neste item e (ou)
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com argumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
16.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)

funcionara no SIBS, Quadra 1, conjunto A, lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —

CEP 71.736- 101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagGes, protocolo de recursos

administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigoes.

17.3 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na

CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574- 7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail

concursocfmv@iades.com.br.

17.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Publico CFMV, Caixa
Postal 3.211, CEP 71.010 970, Guara | - Brasilia/DF, a excec¢do dos recursos e da documentacdo diretamente relacionada as
fases do presente concurso publico.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 19.14.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico sera homologado pela Presidéncia do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico

<http://www.iades.com.br>.

18.2 De acordo com a necessidade do CFMV, a convocagdo de candidatos classificados para admissao sera feita por ordem
rigorosa de classificacdo.

18.3 Somente serdao admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentagao exigida e exame
médico admissional considerados satisfatérios na época da admissao.

18.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscricdo,
estabelecidos no presente edital.

18.5 N3do serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdao ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

18.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessaria serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo por meio da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de cadastro de reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

18.8 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n? GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
janeiro de 1998, referente a acimulo de cargos publicos.

18.9 A convocagdo para a nomeagdo/admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscri¢do para a sua localizagdo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terad direito a alojamento, alimentac¢do, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

19.3 A aprovagao e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

19.3.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
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rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.4 O CFMV, na medida de suas necessidades, reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem rigorosa de classificagdo. Para cada cargo, havera uma relagdo de candidatos aprovados, com a respectiva ordem de
classificagdo.

19.5 O candidato devera manter atualizados seu enderego, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CFMV, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados.

19.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocag¢do, no prazo estabelecido pelo CFMV, perderd os direitos
decorrentes da sua contratagdo e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo haverd, em nenhuma hipoétese,
uma nova convocagao.

19.7 A inexatiddo das afirmativas e (ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscrigdao
e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

19.9 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo do resultado final
do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

19.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e (ou) a prova e (ou) tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.12 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CFMV e pelo IADES.

19.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br

19.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida
Presidente do CFMV
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1. Nivel Médio/Técnico

(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)

. ~ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO .
DI AR FORMACA ALARIO BASE
CODIGO | CARGO/FO cAO AC PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA S OBAS
Assistente
201 2 - 7 4 RS 5.871,54
0 Administrativo (NM) > 8 »5.8715
Técnico de
202 1 1 - 2 1 RS 8. 1
0 Informatica (NI) 6 > 8.386,19

2. Nivel Superior

(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)

, ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO L
CODIGO | CARGO/FORMACAO AC VAGAS PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA SALARIO BASE
101 Advogado (NS) 1 1 - 2 16 RS 11.031,91
Analista-
102 1 - - 1 8 RS 11.031,91
Administracdo (NS) ? ’
Analista-
103 Marketing*(NS) 1 - - 1 8 RS 11.031,91
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opg¢do de prova 1-— 1 1 - 2 16 RS$ 11.031,91
Desenvolvimento de
H * %k
104 §|stema? :
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opcdo de prova 2 — 1 - - 1 8 R$ 11.031,91
Infraestrutura de
TIC**
105 Analista- 2 1 3 24 RS 11.031,91
Contabilidade (NS) U
Analista-Médico
1 1 1 - 2 1 11.031,91
06 Veterinadrio*(NS) 6 RS 11.031,9

AC — Ampla Concorréncia

PPIQ- Cota para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (conforme Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025
PCD - Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

*Cargos criados por meio da Resolugdo 1.634/2025.

** No ato da inscri¢do, o candidato ao cargo de Analista de Sistemas devera indicar a Opgdo de prova 1 (Desenvolvimento de
Sistemas) ou Opgao de prova 2 (Infraestrutura de TIC).

Beneficios:

Os saldrios serdo complementados com os beneficios/vantagens conforme Acordo Coletivo vigente, exemplificados abaixo:
e Auxilio Alimentacao
e Auxilio Creche
e Auxilio a filhos excepcionais
e Auxilio funeral a titulo de reembolso
e Auxilio Transporte
e Plano de saude e odontoldgico
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 - CFMV — NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo
de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao do respectivo estado ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGCOES: Responsével pela execugdo de atividades de apoio administrativo e
que exigem conhecimentos especificos, em grau de complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do CFMV,
elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com
0 cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizages futuras que reflitam os processos de trabalho.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

1.2 TECNICO DE INFORMATICA (CODIGO 202)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Tecnologia da Informacgao, fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica do MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: responsavel pela prestagio de assisténcia em Tecnologia da
Informagdo que exigem conhecimento especifico em auxilio a elaboragdo de sistemas e aplicativos especificos, instalagao,
manutencdo e suporte a equipamentos, elaboracdo de ETPs, TRs, relatérios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo
execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizacGes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: responsavel pela execucdo de atividades juridicas, conforme a area
de lotacdo no CFMV, incluindo a emissdo de pareceres relacionados as matérias administrativas e institucionais correlatas,
defesa dos interesses do Conselho em juizo ou fora dele, além de subsidiar o Conselho e outras autoridades indicadas
regimentalmente nas tomadas de decisGes que envolvam assuntos juridicos. Elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios,
fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2 ANALISTA

Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatérios técnicos, sempre que necessario, garantir a execugdo das
atividades do Conselho, por meio da correta utilizacdo dos recursos existentes, analisar e propor a simplificagdo e/ou
racionalizacdo do trabalho no ambito da sua drea de atuagdo, bem como na Autarquia como um todo, prestar apoio
administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redacdo da instituicdo, seguindo os
procedimentos adotados pelo CFMV, elaborar relatérios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as
informacdes e estatisticas referentes as atividades da drea, manter a organizacdo e atualizacdo dos arquivos da drea, sempre
que necessario, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de
atuacdo, bem como ao ambiente organizacional, elaborar ETPs, TRs, relatérios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo
execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagbes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

2.2.1 ANALISTA COM ENFASE EM ADMINISTRAGAO: (CODIGO 102)
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administracdo
(CRA).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel pela execucgdo de atividades administrativas e atividades
especializadas envolvendo condugdo de processos seletivos em geral, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, avaliagdo de
desempenho, analises e reestruturagGes funcionais, elaboragdo de estudos e pareceres administrativos diversos, condugao de
pesquisas de clima organizacional e salariais, condugdo de estudos e projetos voltados a qualidade de vida, capacitagdo e
projetos que primem pela qualidade da saude, condi¢gdes de trabalho e satisfacdo dos colaboradores da Autarquia, dentre
outras atividades compativeis com a formacdo académica, elaboragdo de ETPs, TRs, relatérios, fiscalizagdo/gestdo de
contratos, incluindo execugao de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente
e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2.2 ANALISTA COM ENFASE EM MARKETING: (CODIGO 103)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Marketing ou Publicidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: participar do planejamento, monitoramento, avaliagdo e acBes de
marketing institucional do CFMV, fornecendo analises, propostas, pesquisas, relatérios e materiais relacionados ao tema;
acompanhar as campanhas de comunicagdo internas e externas desenvolvidas pelas agéncias e pela prépria equipe do CFMV,
assegurando que estejam alinhadas com a estratégia de marketing e os valores da autarquia; participar da elaboracdo revisdo
de artes, textos e outros materiais criativos produzidos pelas agéncias, garantindo qualidade, consisténcia e aderéncia a
identidade da marca; propor e revisar textos e conteudos originais para postagens e campanhas em redes sociais e outros
veiculos, com foco em engajamento e posicionamento estratégico; colaborar com a analise de performance das campanhas
digitais em diferentes canais (redes sociais, ferramentas de impulsionamento e performance digital, dentre outros),
fornecendo insights e recomendagdes para otimizagao, incluindo estratégias de SEO e outras que sejam necessarias ao CFMV;
colaborar com a equipe de comunicagdo e outros setores para alinhar estratégias e assegurar que as campanhas atendam as
necessidades dos publicos-alvo; manter-se atualizado(a) sobre tendéncias e melhores praticas de marketing digital e
comunicacdo como um todo, inteligéncia artificial e outros recursos relacionados a area, propondo inovac¢des e melhorias para
as campanhas, seguindo as diretrizes e padrdes de responsabilidade, ética, imagem institucional e direitos autorais do CFMV;
realizar atividades administrativas de seu setor de lotagdo, incluindo gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos, zelando pelos
bens patrimoniais do Sistema CFMV/CRMVs; execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.3 ANALISTA COM ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS: (CODIGO 104)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do em Engenharia da Computacdo, Ciéncia
da Computacdo, Engenharia de Redes ou outras areas de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel por elaborar, implantar e implementar solugdes de
Tecnologia da Informagdo que assegurem um ambiente integrado, seguro e de alto desempenho na Autarquia, elaboragdo de
ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execucdo de outras atividades compativeis com o cargo,
sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.4 ANALISTA COM ENFASE EM CONTABILIDADE (CODIGO 105)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsével pela execugdo e controle das atividades contabeis, e/ou
financeiras e/ou de controladoria no dmbito do CFMV, participando da elaboracdo de balancetes mensais, andlise de
balancgos, controle de contas, analise de processos contdbeis que envolvem os Regionais, andlise de informac¢des contabeis e
preparo de relatdrios especificos e eventuais, elaboragcdo de DeclaragGes de Imposto de Renda, contabilizagdo de documentos
em geral, participacdo efetiva em auditorias internas e externas, controle interno, elaboracdo de ETPs, TRs, relatdrios,
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fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2.5 ANALISTA COM ENFASE EM MEDICINA VETERINARIA (CODIGO 106)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Responsavel pelo apoio técnico ao Sistema CFMV/CRMVs em
matérias relacionadas a Medicina Veterindria e assuntos correlatos; participar de atividades de planejamento, projetos e
programas, comissdes, campanhas, grupos de trabalho, acordos de cooperagdo técnica, dentre outros relacionados a area
finalistica do Sistema, assim como suporte as instancias gerenciais; executar a¢ées de orientagdo técnica a pessoas fisicas e
juridicas, bem como averiguar denudncias, conforme as legislagbes que norteiam as atividades a serem desenvolvidas no
ambito do Sistema CFMV/CRMVs, visando a qualidade dos servigos prestados a sociedade; Participar de reunides e eventos
quando requisitado, incluindo seminarios e reunides técnicas, inclusive apresentando/palestrando sobre temas ligados as
legislacGes e a area de atuacdo; realizar atividades e servigos externos, quando demandado, em todo territério nacional,
incluindo orientages, apoio técnico aos fiscais do Sistema CFMV/CRMVs durante as ag¢ées de fiscalizagdo, inclusive "in loco";
excepcionalmente, quando necessario e designado pela Diretoria do CFMV, realizar fiscalizagdo do exercicio profissional em
conjunto com os CRMVs; realizar o monitoramento da atividade judicante do Sistema CFMV/CRMVs, assim como do
cumprimento do Plano Nacional de Fiscalizagdo; realizar atividades relacionadas a auditoria interna e externa no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs, assim como as atividades de monitoramento e controle relacionadas; realizar atividades
administrativas de seu setor de lotac¢do, incluindo gestdo e fiscalizacdo de contratos diversos, zelando pelos bens patrimoniais
do Sistema CFMV/CRMVs; execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS
vigente e suas atualizag¢des futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 — CFMV — NORMATIVO

ANEXO Ill - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

Cargo Prova Contetudo Nur.nero Peso Total de Carater
de itens Pontos
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 20 1 20
Legislacdo Aplicada ao CFMV 9 1 9
Todos Objetiva Administracdo Publica e Gestdo Publica 8 1 8 Eliminatério e
Raciocinio Ldgico 8 1 8 classificatorio
Conhecimentos Especificos 75 2 150
TOTAL 120 - 205
Todos Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 Ellml.nfatorllo.e
classificatério
Todos Andlise - - - - Eliminatdrio
Comportamental
Avaliagdo de
N|ve-I TItU|.?S e. - - - 10 Classificatério
Superior experiéncia
profissional
Nivel Avaliagdo de
Médio e experiéncia - - - 5 Classificatério
Técnico profissional
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS/OCUPACOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redagao Oficial

1 Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da orac¢do. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que comp&em a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do
correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo. Linguagem simples.

1.2 Legislagao Aplicada ao CFMV

1 Lei n25.517/1968 (exercicio da profissdo de médico-veterindrio e criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). 2 Lei n? 5.550/1968 (exercicio da profissio de Zootecnista). 3 Resolugdo CFMV n21475/2022 (Inscrigdo,
movimenta¢do e cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimenta¢do, cancelamento e suspensdo de
estabelecimentos e equiparados no dmbito do Sistema CFMV/CRMV). 4 Resolu¢do CFMV n2 1.330/2020 (Aprova o Cddigo de
Processo Etico Profissional no dmbito do Sistema CFMV/CRMVs). 5 Resolugdo CFMV n2 1267/2019 (Cédigo de Etica do
Zootecnista). 6 Resolucdo do CFMV n2 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). 7 Resolucdo CFMV n2 1120/2016
(Normatiza procedimentos para recuperagdo de créditos resultantes de anuidades, multas, taxas, emolumentos e demais
créditos das pessoas fisicas e juridicas, e altera a Resolugdo CFMV n2 1005/2012).

1.3 Administragdo publica e gestdo publica

1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo. 3
Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos
publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producgdo de
servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na
gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Légico

1 Operacdes, propriedades e aplicacbes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutaces. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 RazBes e propor¢cdes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equag¢des e
inequacGes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusdes). 12 Diagramas légicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Assistente Administrativo

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4
Administracdo Financeira e Orcamentaria. Planilhas, relatérios, controles. 4.1 Orcamento publico. 4.2 Licitagcdes: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n2 14.133/2021. Decreto n° 11.430/2023. 4.3 Pregdo presencial e eletrénico. 4.4 Elaboracdo de
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Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), significa Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Matriz
de Riscos (MGR) e relatérios de acordo com a legislagdo no processo de planejamento e contratagdo na Administragdo Publica.
5 Nogbes de Contratos Administrativos. 5.1 conceito e finalidade dos contratos administrativos: principios que regem os
contratos administrativos: legalidade, vinculagdo ao instrumento convocatdrio, continuidade do servigo publico, supremacia
do interesse publico, entre outros; diferengas entre contrato administrativo e contrato privado. 5.2 Execugdo e fiscalizagdo de
contratos: atribuicdes do fiscal e do gestor do contrato; procedimentos para acompanhamento da execugdo contratual:
registros, relatérios, checklists e comunicagdo com fornecedores; verificagdo da conformidade na entrega de produtos ou
execugdo dos servigos; atestacdo de recebimento de bens e servigos; controle de prazos de execugdo, vigéncia e vencimento
contratual; elaboragdo e conferéncia da documentacgdo exigida para pagamentos. 5.3 Gestdo de contratos: nog¢des basicas de
gestdo contratual: planejamento, acompanhamento, controle e encerramento do contrato; registro de ocorréncias e
tratativas com fornecedores; aplicacdo de penalidades contratuais (no¢des gerais); renovagdo, prorrogacdo, alteragdo e
encerramento de contratos. 5.4 Instrumentos contratuais: conceitos e finalidades: contrato; termo aditivo; ordem de
execucdo de servigco (OES); autorizagcdo de compra; aplicacdo desses instrumentos nas compras publicas de bens, servigos e
obras; relagdo entre instrumento contratual e processo de licitagdo ou dispensa/inexigibilidade; formalizagdo dos direitos e
obrigacGes das partes envolvidas. 6 Patrimonio. 6.1 Conceito. 6.2 Componentes. 6.3 Varia¢des e configuragdes. 7 Hierarquia e
autoridade. 8 Competéncias gerenciais. 9 Eficiéncia, eficicia, produtividade e competitividade. 10 Processo decisério. 11
Planejamento administrativo e operacional. 12 Divisdo do trabalho. 13 Controle e avaliagdo. 14 Motivagdo e desempenho. 15
Lideranca. 16 Etica e responsabilidade social e cidadania. 17 Gestdo da qualidade. 18 Nogdes de técnicas de arquivamento e
protocolo. 18.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 18.4 Arquivamento de registros informatizados. 19 Nogdes de
cidadania. 20 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.2 Técnico de Informatica

1 Fundamentos da Computagao e Arquitetura. 1.1 Fundamentos da computa¢do. 1.2 Organizagcdo e arquitetura de
computadores. 1.3 Conhecimentos bdsicos de organizacdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.5 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.6 Sistemas de numeragdo e
codificagdo. 1.7 Principios de sistemas operacionais e caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 2 Sistemas
Operacionais e Aplicativos. 2.1 Sistemas operacionais e aplicativos de escritdrio. 2.2 Aplicagdes de informatica e
microinformatica em ambientes Windows e Linux. 2.3 Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais Windows
7,2010/2012 e Linux. 2.4 Administracdo de servidores Windows 7, 2010/2012 e Linux. 2.5 Pacote Microsoft Office e softwares
em rede. 3 Redes de Computadores. 3.1 Redes de computadores. 3.2 Modelos 0SI/ISO e modelo Internet. 3.3 LAN, WAN e
topologias de redes. 3.4 Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e
multiplexadores. 3.5 Cabeamento estruturado e redes wireless. 3.6 Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 3.7
Servicos da camada de aplicagdo do modelo Internet: HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc. 3.8 Navegadores web:
configuragdo e utilizagdo. 3.9 VPN, firewall, proxy. 4 Seguranga da Informacdo. 4.1 Nogdes de seguranga. 4.2 Antivirus, VPN,
firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 4.3 Seguranga na internet. 4.4 Conceitos de seguranga da
informacdo. 4.5 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 4.6 Politicas de seguranca. 4.7 Andlise de vulnerabilidade. 4.8 Plano
de continuidade de negdcio. 4.9 Procedimentos de seguranca. 4.10 Classificacdo de informacgGes. 4.11 Auditoria e
conformidade. 5. Manutencdo e Suporte de Equipamentos. 5.1 Manutencgdo e instalacdo de equipamentos. 5.2 Montagem,
instalacdo e configuracdo de hardware e periféricos. 5.3 Técnicas de armazenamento e midias. 6 Programacdo e
Desenvolvimento de Software. 6.1 Técnicas de programacdo. 6.2 Algoritmos. 6.3 Estrutura de dados. 6.4 Tipos de dados
elementares e estruturados. 6.5 Linguagens de programacado: Java, PHP e Python. 6.6 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 6.7 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 6.8 Metodologias de
desenvolvimento. 6.9 Analise orientada a objetos. 6.10 Principios e conceitos do paradigma de orienta¢do a objetos: classes,
objetos, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 6.11 Modelagem
de dados. 7 Banco de Dados. 7.1 Banco de Dados. 7.2 Administragdo de Banco de Dados Postgres e MySQL. 7.3 Arquitetura e
estrutura dos SGBD. 7.4 Seguranga de Banco de Dados. 7.5 Técnicas de administra¢cdo de dados. 7.6 Modelagem de dados. 8
Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.3 Advogado

1 Direito constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das ConstituicGes.
Interpretacdo da Constituicdo. Poder constituinte: originario, decorrente, derivado e supranacional. Classificacdo das normas
constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e
garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limita¢cdes aos direitos fundamentais, direitos individuais e
coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades, direito de propriedade, direito a privacidade, direitos
sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. A¢bes constitucionais:
habeas corpus, mandado de segurancga, habeas data. Organizacdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos estados, dos
municipios, do Distrito Federal e territérios, Administracdo Publica. Organiza¢cdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fung¢des essenciais a justi¢a: Ministério Publico, advocacia
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publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade A¢do Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade, Agdo Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2 Direito administrativo: Estado,
governo e Administragdo Publica. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Organizagao da Administracdo
Publica: organizacdo administrativa, formas de prestagdo da atividade administrativa, érgaos publicos, entes de cooperagdo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos, hierarquia e disciplina. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos,
mérito, atributos, classificagdo, modalidades, formagdo, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da
Administracao, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econémico-financeiro,
formalizagdo, duragdo, prorrogagdo, renovagao, inexecucgdo, extingdo, sang¢Ges administrativas. Convénios administrativos.
Consércios publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e elementos, principios, classificagdo, concessdo de servigo publico,
parcerias do poder publico com os particulares, Permissdo de servico publico. Agentes e servidores publicos: conceito,
classificagdo, organizagdo funcional. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado. Processo
Administrativo. Intervengdo do Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicaveis, limitagdo administrativa, servidao
administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, tombamento. Bens publicos. Improbidade administrativa, crimes contra a
administracdo publica, natureza autarquica dos conselhos de fiscalizacdo profissional, ADC 36, ADI 5.367 e ADPF 367, ADI
1717/DF 3 Direito do trabalho: conceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho.
Trabalhadores e empregados especiais. Empregador. Sucessdo de titulares da empresa ou de empresarios. Terceirizagao.
Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteragao e extingdo. Duragdo do trabalho.
Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Saldrio. Equiparagdo salarial.
Enguadramento e desvio de fung¢do. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, principios,
sindicatos, formas extrajudiciais de solugao dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943.
Orientac¢Oes Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. 3.1. Direito Processual do Trabalho. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagcdo do Direito Processual Comum no Processo do Trabalho e a técnica da
subsidiariedade e da supletividade. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢cdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus érgdos. Ministério Publico do Trabalho. Inquérito civil publico de jurisdicdo trabalhista. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Custas e
emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Audiéncia. ExcecGes.
Contesta¢do. Compensagao. Reconvencgao. Intervengao de terceiros no processo do trabalho. Provas no processo do trabalho.
Onus da prova no processo do trabalho. Confissdo e consequéncias. Incidente de falsidade. Pericia. Testemunhas. Sentenca
nos Dissidios Individuais. Sistema recursal trabalhista. Pressupostos de admissibilidade dos recursos. Execugdao Trabalhista.
Execucdo provisdria e execugdo definitiva. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e subsididria do CPC a execuc¢do
trabalhista. Embargos a Execugdo. Exce¢do de pré-executividade. Impugnacgao a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execugdo. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagcdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Inquérito para apuracdo de falta grave. Mandado de segurancga. A¢Ges civis admissiveis no processo trabalhista. A¢Ges
coletivas. Acdo civil publica. Liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. A¢cdo de Cumprimento. Acdo
resciséria no processo do trabalho. Tutela proviséria. Tutela antecipada. Procedimento sumarissimo. Incidente de recursos de
revista repetitivos. 4 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipagdo, direitos
da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagdes,
modalidades, domicilio, extin¢do e desconsideracdo da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nog¢do, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Negécio juridico: classificagdes, elementos, vicios e
defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos,
adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposigdes gerais, principios contratuais, vicios
redibitdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das coisas. Cédigo de Defesa
do Consumidor. 5 Direito tributario: Sistema tributdrio nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Obrigacdo tributdaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Tributo. Espécies tributarias. Tributos em espécie: imposto sobre importacdo, imposto sobre exportagdo, imposto sobre a
renda, imposto sobre produtos industrializados, imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos, imposto sobre servicos
de qualquer natureza. 6 Processo civil: Lei n2 13.105/2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil:
nog¢des gerais, lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei
processual no espaco, interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais
do processo civil. Aplicacdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia
dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade
processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdao das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo.
Litisconsorcio e intervengao de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formagao, suspensdo
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e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da a¢do, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do
processo. Peticdo inicial. Indeferimento da petigcdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial.
Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestacdo, reconvengdo e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o
estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Das provas. Da organizacdo e da fiscalizagcdo das fundagdes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos:
normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies.
Da execucdo em geral. Dos embargos a execu¢do. 7 Compras na Administragcdo Publica: Lei n°14.133/2021 e alteracgdes (Lei
de licitagdes e contratos administrativos e alteragGes). Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comissdo Permanente de Licitagdo. Comissdo Especial de Licitagao.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Sistemas de cotacdo eletrbnica e de registro de precos. 8 Direito Financeiro: Principios
orcamentarios. Ciclo orgamentario, Orcamento Publico (conceitos e técnicas or¢amentarias). Receita Publica (conceitos e
classificagBes, fontes e classificagdo na Lei n® 4.320/1964). Divida ativa na Lei n2 4.320/1964. Despesa Publica (conceitos e
classificagdes), classificagbes orcamentarias e estrutura programatica. Estagio da Receita e da Despesa Publica. 9 Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 10 Lei n® 13.853/2019 (Altera a Lei n? 13.709/2018). 11 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 12 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.4 Analista — Administragao

1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados.2.1 O que é
administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragado para resultados.2.3 Planejamento e gestao estratégicos. 2.4
Planejamento tdtico. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gestdo de redes organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas de
gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 6 Gestdao estratégica da qualidade. 7 Administragao
de Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2 Metodologias e melhores praticas de
gestdo estratégica de pessoas. 7.3 Indicadores e resultados de gestdo de pessoas. 7.4 Gestdo do desempenho. 7.4.1
Planejamento do desempenho. 7.4.2 Monitoramento e feedback. 7.4.3 Avaliacbes de desempenho. 7.4.4 Governanga do
processo de gestdo do desempenho. 7.4.5 Desdobramentos para desenvolvimento funcional. 7.4.6 Conexdo com a estratégia
e os resultados setoriais e institucionais. 7.5 Reconhecimento ndo pecunidrio e estratégias de retencdo de talentos. 7.6
Endomarketing. 7.7 Cultura organizacional. 7.7.1 Referenciais, conceitos e metodologias de gestdo da cultura organizacional.
7.8 OrganizacGes de aprendizagem. 7.9 Comunicagdo. 7.10 Equipes e liderancga.. 7.12 Processo decisério. 7.13 Motivacgdo. 7.14
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7.14.1 Normas Regulamentadoras de Saude Ocupacional. 7.14.2 Promocgdo e
prevencdo da saude no trabalho. 7.14.3 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): melhores praticas. 7.14.4 Estratégias de
integracdo, reducdo de estresse e equilibrio entre produtividade e bem-estar. 7.15 Gestdo por competéncias. 7.15.1
Mapeamento de competéncias. 7.15.2 Desenvolvimento de competéncias. 7.15.3 Trilhas de aprendizagem. 7.15.4 Alternativas
de desenvolvimento. 7.15.5 Avaliagdo e gestdo da eficacia das a¢Ges de desenvolvimento. 7.16 Andlise e descricdo de cargos.
7.16.1 Estruturacdo e avaliagdo de cargos. 7.16.2 Hierarquizagdo de cargos. 7.17 Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao.
7.17.1 Modelos e estratégias de desenvolvimento de carreiras. 7.17.2 Legislacdo trabalhista afeta a planos de carreira. 7.17.3
Técnicas de pesquisa salarial e de beneficios. 7.17.4 Amplitude, faixas, steps, progressdo e promogao salarial. 7.17.5
Governanga dos ciclos anuais de progressdo e promog¢do. 7.19 Gestdo de beneficios diretos e indiretos. 7.20 Lei n2
11.788/2008 (Lei de Estagios). 7.20.1 Contrato de intermediacdo de estagios. 7.20.2 Avaliagdo de estagiarios. 8 Gestdo de
projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos, estrutura e
processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.3 Gestdo do
desempenho. 9.4 Gestdo de contratos. 9.5 Gestdo de processos. 9.5.1 Conceitos da abordagem por processos. 9.5.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos administrativos. 11 Governanga e sustentabilidade
corporativa. 12.1 Conceitos basicos de planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.19
Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 14 Compras na Administracdo Publica. 14.1 Lei n2 14.133/2021 e alteracgdes (Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos e altera¢des posteriores). 14.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, inexigibilidade de licitacdo). 14.7 Dispensa e posteriores. 14.8 Legislacdo
pertinente. 15 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Compliance: conceitos, suporte da alta
administracdo, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacdo. 17 Lei n? 12.846/2013 e Decreto n2
11.121/2022 (Legislagdo anticorrupcdo). 18 Gamificacdo. 18.1 Fundamentos tedricos da gamificacdo. 18.2 Tecnologias e
ferramentas para Gamificacdo. 18.3 Estratégias para implementar gamificacdo nas empresas. 18.4 Gamificacdo em
treinamentos e capacita¢do. 18.5 Gamificacdo e melhoria da cultura organizacional. 18.6 Avaliacdo e feedback no contexto da
gamificacdo. 18.8 Gamificacdo em processos de desenvolvimento de competéncias e treinamentos.. 19 Estatistica e andlise de
dados aplicada a gestdo de pessoas. 19.1 Estatistica descritiva aplicada a gestdo de RH. 19.2 Ferramentas e instrumentos de
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pesquisa. 19.3 Andlises de dados quantitativos e qualitativos. 19.4 Conducdo de grupos focais e workshops. 19.5 Elaboracao
de graficos e apresentacgdes executivas. 20.1 Lei n? 14.133/2021. 20.2 Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 21 Nogdes de
utilizagdo de Inteligéncia Artificial — 1A.

2.5 Analista — Marketing

1 Fundamentos da Comunicagdo. 2 Sociologia da Comunicagdo. 3 Comunicagdo corporativa. 4 Identidade e imagem
corporativas. 5Reputa¢do corporativa. 6 Comunicagdo integrada. 7 Gestdo de marcas. 8 Publicidade e propaganda. 9
Planejamento de comunicagdo. 10 Criacdo e dire¢do de arte. 11 Design. 12 Midia. 13 Redag¢do publicitaria. 14 Produgdo
grafica. 15 Cibercultura e produgao digital. 16 Marketing institucional e corporativo. 17 Tecnologias de comunicagdo: midias
web e digitais; social media; comunicagdo online. 18 Planejamento de comunicagdo organizacional. 19 Comunicagdo social e
orgdos publicos. 20 Estratégias de marketing no setor publico. 21 Imagem institucional. 22 Criagdo e produgdo de projetos
graficos. 23 llustragdo e web design. 24 Briefing e planejamento: Criacdo de conteldo para redes sociais; sistematizacdo da
informacdo; funcdo do briefing; comparagdo entre briefing e plano publicitario; nogdes basicas de planejamento de
campanhas publicitarias; comunicac¢do estratégica e tatica; agGes publicitarias; tarefas da publicidade no mix de promogéo. 25
Planejamento visual: principios basicos; divisdo harmoniosa do formato para composicdo; simetria; ponto de atencdo;
composicdo dinamica; proporgdo; equilibrio (principio da balanga); movimento; unidade; contraste. 26 Planejamento editorial:
ilustracao, cores, técnicas de impressdo, criagdo de projeto grafico e visual de publicagdo. 27 Direcdo de arte: finalidades do
layout; Criagao para midia impressa; elementos estruturais do anuncio impresso; pré-requisitos para a eficiéncia de anuncio
como peca publicitaria. 28 Criagdo de pegas publicitarias; processo criativo; dupla de criagdo. 29 Técnicas de produgdo grafica:
finalizagdo de arquivos para impressao; processos de impressdo e acabamento; uso de cores no produto impresso; papel:
qualidade, usos e dimensdes. 30 Redagdo publicitaria: classificagdo de titulos; linguagem e adequagdo: relagdo texto e
imagem. 31 Tipologia: concordancia, conflito e contraste; categorias de tipos — tipo de fontes; combinagdo e escolha de
fontes. 32 Softwares: Adobe Master; lllustrator; Photoshop; Indesign; Premiere; After Effects; Corel Draw. 33 Técnicas de SEO
(Search Engine Optimization). 34 Google Analytics: configuracdo, coleta de dados, geracdo de relatdrios, analise de dados, e
estratégias para melhorar o desempenho online. 35 Manual de Redacdo do CFMV. 36 Etica e legislacdo publicitaria. 37
Legislacdo: Lei n2 14.133/2021 (Lei de licitagdes e contratos administrativos); Lei n212.232/2010 (normas gerais para licitacdo
e contratacdo pela administragdo publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda);
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD). 38 Nog&es de utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.6 Analista — Andlise de Sistemas

OPCAO DE PROVA 1 -DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 Engenharia de Software. 1.1 Principios de engenharia de software. 1.2 Processos de software — engenharia de sistemas e da
informacdo. 1.3 Engenharia de requisitos. 1.4 Projeto (design). 1.5 Verificacdo, validacdo e testes. 1.6 Processo de testes de
software (conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes). 1.7 Técnicas de revisdo de software (inspegdo, walkthrough, pair
programming). 1.8 Planejamento, controle e garantia da qualidade e manuten¢do. 1.9 Gerenciamento de projetos de
software: planejamento, monitoracdo e controle de projetos; analise de pontos de fungdo; geréncia de requisitos, de
configuragdo e de mudancgas. 1.10 Modelos de ciclo de vida: cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, incremental, espiral,
orientado a reuso. 1.11 Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process). 1.12 Modelos de melhoria da
qualidade de processo e produto: CMM/CMMI, I1SO 12207, ISO 9126. 1.13 Nogdes de analise por pontos de fungdo. 2 Andlise e
Projeto de Sistemas. 2.1 Andlise de Sistemas. 2.2 Anadlise e projeto estruturado de sistemas. 2.3 Modelagem funcional. 2.4
Modelagem de processos. 2.5 Projeto de interfaces. 2.6 PadrGes de projetos (design patterns). 2.7 Antipadrdes de projeto Java
EE. 2.8 Uso e conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. 2.9 Ferramentas CASE para
implementacdo de cdédigos orientados a objetos e para Java. 3 Andlise Orientada a Objetos com UML. 3.1 Analise e projeto
orientado a objetos com notagdo UML. 3.2 Diagrama de casos de uso. 3.3 Diagrama de classes/objetos. 3.4 Diagrama de
estados. 3.5 Diagrama de colaboragdo/comunicacdo. 3.6 Diagrama de sequéncia. 3.7 Diagrama de atividades. 3.8 Diagrama de
componentes. 3.9 Diagrama de implementagdo. 4 Programacdo e Légica Computacional. 4.1 Técnicas de programacdo. 4.2
Légica formal. 4.3 Algoritmos e estrutura de dados. 4.4 Nog¢des de complexidade de algoritmo. 4.5 Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. 4.6 Programacdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; heranca,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. 4.6 Programacdo por
eventos. 4.7 Padrdao MVC de projeto. 4.8 Linguagens Java, Python e PHP. 4.9 Software para versionamento e guarda de fontes.
5 Desenvolvimento de Sistemas. 5.1 Desenvolvimento Java EE — Especificagdo Java EE. 5.2 Conceito de servidor de aplicagao,
container web e EJB. 5.3 Padrdes e antipadrGes de projeto Java EE. 5.4 Ferramenta CASE para Java. 5.5 Modelagem, projeto e
construcdo de processos de data warehouse e aplicagdes OLAP. 5.6 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android: View e
ViewGroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento; iOS: Views, navegacgao, ciclo de
vida de objetos. 5.7 Plataformas de desenvolvimento. 6. Banco de Dados. 6.1 Banco de dados. 6.2 Administracdo de banco de
dados: niveis da arquitetura. 6.3 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 6.4 Administracdo de banco de dados Postgres e
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MySQL. 6.5 Arquitetura e estrutura dos SGBD. 6.6 Teoria de SGBD. 6.7 Tuning em banco de dados. 6.8 Seguranga de banco de
dados. 6.9 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais; principais instru¢des de manipulagdo de dados; procedures,
functions, triggers; restri¢des e integridade. 6.9 Administra¢do de dados: modelo de Entidade-Relacionamento (MER); modelo
conceitual, légico e fisico. 6.9 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transagdo, tipos de bancos de dados. 6.10 Normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. 6.11
Linguagens DDL e DML em SGBDs relacionais. 6.12 Controle de protegdo, integridade e concorréncia. 6.13 Nog¢des de Data
Mining e Business Intelligence (Bl). 7 Infraestrutura, Servi¢os e Plataformas. 7.1 Conhecimento de servidores web: Nginx e
Apache. 7.2 Conhecimento de servidores de aplicagdo Java EE: JBoss, Tomcat, Node.js, Wildfly. 7.3 Conceito de servidores de
armazenamento de objetos. 7.4 Plataformas e tecnologias: Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO, Elasticsearch, Apache Kafka,
RabbitMQ. 7.5 Gerenciamento de contéineres: Docker, Kubernetes e OpenShift. 7.6 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia
Artificial — IA.

OPCAO DE PROVA 2 - INFRAESTRUTURA DE TIC

1. Gestdo publica. 2.Infraestrutura de TI. 3. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestdao de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e
Linux Debian. 4. Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x;
5. Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN. 6. Seguranca: firewall, certificado
digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 7. Servicos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (Saa$, laaS e Paas) e virtualizacdo. 8. Servidores de WEB/Aplicacio: JBoss, Apache PHP e IIS; conceitos
de internet, intranet, extranet; no¢Ses de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 9. Gestdo e Governanga de TI.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e
negdcio. 10. Gerenciamento de projetos: PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 11. Gerenciamento de
servigos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢cdo e operagao de
servicos. 12. Governanca de TI: COBIT; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacdo; recursos de
tecnologia da informacgdo; dominios, processos e objetivos de controle. 13. Qualidade de software: MPS-BR. 14. CMMI;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagdo; niveis de capacidade e maturidade; processos
e categorias de processos. 15. Contrata¢des de solugbes de Tl: Instru¢do Normativa SGD/ME n2 4/2019 e suas alteracdes;
Instrugcdo Normativa SGD/ME n? 94/2022 e suas alteracdes; Modelo de Contratacdo de Solugdes de Tl (MCTI) do MPOG. 16.
Seguranca da Informacdo: Gestdo de Seguranga da Informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classificacdo e
controle de ativos de informagdo; seguranga de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; definicdo, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 17. Gestdo de riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento,
identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 18. Infraestruturas de servigcos. 19. Administragdo de
plataformas Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Office 365. 20. Administragao de sistemas operacionais:
Linux, Windows Server e Windows Enterprise. 21. Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, CAS,
Cloud Storage e RAID. Multipathing. 22. Administra¢dao de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. 23. Administracao
de servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IIS e Zope Plone. 24. Caracteristicas da computa¢do em nuvem;Tipos e
modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145);Conceitos de mdaquinas virtuais e containers. 25. Administragdo de
plataformas Hyper-V, Proxmox, Docker, Kubernetes, Red Hat Openshift e Ansible. 26. Tipos e caracteristicas de ambientes de
datacenter, salas seguras e salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. Classifica¢gdes TIER. 27. Centros de
operagdo e monitoramento de Tl: NOC e SOC. 28. Configura¢do e operacdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. 29.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 30. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. 31. No¢des de
utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.7 Analista — Contabilidade

1 Patrimodnio: estrutura e configuragOes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas:
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensacdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagées. 5 Plano de
contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contdbil. Langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragcdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes. 8 Analise e conciliagdes contdbeis. Composicao de contas, analise de contas, conciliagcdo bancaria. 9 Demonstracdes
contdbeis. 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstracdo de resultado de exercicio. 9.3 Demonstracao dos fluxos de caixa. 10
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Gestdo patrimonial. 10.1 Bens mdveis, imdveis, semoventes, ativos intangiveis. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do
ativo. 10.3 Depreciagdo, exaustdo, amortizagdo e baixa de bens. 10.4 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 10.5 Reavaliagdo
de ativos. 11 Analise das demonstragdes financeiras. 11.1 Analise contabil: objetivos, limitagdes, cuidados prévios, preparagdo
dos demonstrativos contdbeis. 11.2 Analise vertical estatica e dinamica. 11.3 Analise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 11.4 Anadlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual — de 26
de setembro de 2016 e alteracdes. 13 Lei no 6.404/1976 e alterages. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). 14 Contabilidade publica. 14.1 Lei no 4.320/1964 e altera¢des. 14.2 Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP 9a ed. 14.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 14.4 Registros contdbeis de
operagdes tipicas em unidades orcamentdrias ou administrativas (sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacgdo). 14.5 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP. 14.7 Normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 14.8 Instru¢Ges normativas da Receita
Federal do Brasil (IN RFB) e legislagdo diversa sobre contabilidade publica. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas
organizacgOes. 15.2 Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contabeis e financeiros.
16 Orcamento publico. 16.1 Principios orgamentarios. 16.3 Processo orcamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de
exercicios anteriores. 17 Normas aplicdveis ao orgamento publico. 17.3 Orgcamento anual. 18 Manual de Orienta¢des Gerais
sobre Lancamentos Contdbeis — MOLC no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil (SIAC), do Sistema
Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo). 19 Compras na Administragdo Publica. 19.1 Lei no 14.133/2021 e alterac¢des (Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos e alteracGes). 19.2 Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitacdo e empenho). 19.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.5 Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 19.6 Sistemas de cotac¢do eletronica e de registro de precos. 20 21 Nogdes basicas sobre direito
tributario e Contabilidade Tributaria. 21.1 Sistema Tributario Nacional. 21.3 Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, contribui¢bes sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo cumulativo. 21.4 Apuragdo do
imposto de renda e da contribui¢do social: lucro real. 21.5 Lei Complementar no 116/2003 (Imposto sobre Servicos). 21.6
Obrigacgdes tributarias acessorias (DCTF, DCTFWEB, DIRF, PERDCOMP, SPED PIS/COFINS, SPED Contabil e Fiscal). 21.7 Retencdo
de tributos pela fonte pagadora. 21.8 Contabilidade tributdria. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortiza¢gdo de
empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos. 24 Controladoria e auditoria. 24.1
Conceitos fundamentais da controladoria e da auditoria. 24.2 Tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. 24.3 Parecer..24.4 Melhores praticas e recomendag¢des para auditoria interna.24.5 Pano anual de auditoria. 2.4.6
OrientagOes dos 6rgaos de controle interno e externo. 24.7 Auditoria governamental: finalidade e objetivos. 25 Contabilidade
trabalhista e obriga¢des acessorias. 25.1 Nocdes de legislagdo trabalhista. 25.2 Calculos trabalhistas e elaboracdo de folha de
pagamento. 25.3 Encargos sociais e tributdrios. 25.4 Obriga¢des acessorias: REINF, DIRF, E-Social e outras. 25 Analise
Financeira e Indicadores. 25.1 Analise de risco. 25.2 Indicadores financeiros e sua aplicagdo na gestdo publica e privada. 26
Tecnologia Aplicada a Contabilidade. 26.1 Planilhas eletronicas (Excel): férmulas, gréficos, tabelas e automacgdes basicas. 26.2
Elaboracgdo e utilizacdo de planilhas para analise contabil e financeira. 26.3 Informatica basica aplicada: sistemas operacionais,
organizacdo de arquivos, utilizacdo de aplicativos de escritorio. 26.4 Processador de textos (Word): formatagdo de
documentos e relatdrios contdbeis. 26.5 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.8 Analista — Médico-Veterinario

1. Legislacdo de Medicina Veterindria e Zootecnia. 2. Resolu¢bes CFMV nos 591/1992, 672/2000, 682/2001, 878/2008,
877/2008, 1000/2012, 1069/2014, 1138/2016 (Cédigo de Etica Profissional do Médico Veterinario), 1177/2017, 1236/2018,
1275/2019, 1267/2019 (21 Cédigo de Etica profissional do Zootecnista)1318/2020, 1321/2020, 1330/2020, 1374/2020,
1453/2022, 1465/2022, 1475/2022, 1872/2023, 1596/2024. 3. Lei no 5.517/1968. 4. Lei N 5.550/1968 5. Decreto no
64704/1969. 6. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 7. Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 8. Nogbes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA. 9. Regulamentagdo para produc¢do de produtos de origem
animal. 10. Clinicas médica e cirurgica veterinaria. 11. Medicina veterinaria legal. 12. Medicina veterindria preventiva. 13.
Saude publica. 14. Zootecnia. 15. Producdo e reprodugdo animal e inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. 16.
Programas de defesa sanitaria animal. 17. Plano Nacional de Fiscaliza¢cdo do Sistema CFMV/CRMVs. 18. Guias de Diretrizes de
Atuacdo para Responsabilidade Técnica (CFMV). 19. Utilizagdo de planilhas eletronicas. 20. Elaboragdo de relatérios, pautas,
atas, votos, pareceres.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF

n2 , Inscrigdo n2 , candidato(a) ao concurso publico para o

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do Conselho Federal de
Medicina Veterindria, SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigao de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

) de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO
ANEXO VI — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTOESPECIAL

Eu, , CPF ne ,

Inscricdo n2 , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e

formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e nivel médio e técnico do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das

provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADEFISICA: 3. NECESSIDADEAUDITIVA:
(1) salatérrea (dificuldade de locomogéo) ( 13) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( 2) salaindividual (doenga contagiosa/outros) ( 14) leitura labial
( 15) usode aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
Especificar: MEDICA)
( 3) mesaparacadeira de rodas
( 4) mesae cadeiraseparadas 4. AMAMENTACAO
(  16) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade
1.1 Auxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade, desde
( 5) dafolhaderespostas da prova objetiva gue esteja com acompanhante)
( 6) impossibilidade de escrever
5. OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( 17) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( 7) dislexia ( 18) porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
( 8) tetraplegia e outros ( 19) usodo nome social:
2 NECESSIDADE VISUAIS:
( 9) Auxilio na leitura da prova (ledor) ( 20) Outros:
( 10) Provaem braille
( 11) Prova ampliada (fonte 16)
( 12) prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento documento de comprovacdo da condicdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

AUTORIZAGCAO-EXCLUSIVOEOBRIGATORIOPARAOSCANDIDATOSQUESOLICITAREMAUXILIOPREENCHIMENTO

Eu, , ho dia da
prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacio e (ou) filmagem durante a
realizagdo da prova.

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO

ANEXO VII - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Elaboracdo do Edital 19/05 a 28/05/2025

2 Publicacéo do Edital Normativo do concurso publico. 6/06/2025

3 Periodo para impugnacédo do Edital Normativo. 9/06 a 13/06/2025

4 Publicacéo da avaliagéo das impugnacdes do Edital Normativo. 17/06/2025
Periodo de inscrigbes do concurso publico, solicitagdo de atendimento

5 especial no dia da prova, para concorrer as vagas reservadas para PcD e 17/06 a 13/07/2025
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

6 Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricao. 17/06 a 24/06/205

7 Ii?qiggrlig(;;ggoéo de resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de 30/06/2025

8 Periodo de recurso contra o resultado da isen¢do de taxa de inscricao. 1/07 a 2/07/2027

9 Resultado final das solicitacdes da isencdo da taxa de inscricdo. 8/07/2025

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. 14/07/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicita¢cdes de atendimentos especiais

11 no dia da prova, das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas para 18/07/2025
PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
solicitacdes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitacdes para

12 concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, 21/07 a 22/07/2025
indigenas e quilombolas.
Resultado final das solicitagbes de atendimentos especiais no dia da prova,

13 das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas 31/07/2025
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14 Divulgacao dos locais de prova do concurso publico. 1/08/2025

15 Aplicacéo das provas objetivas e discursivas. 10/08/2025

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 10/08/2025

17 rg;e(arﬁ)\?;;géo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas 11/08 a 12/08/2025

18 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 13/08/2025 a 14/08/2025

19 Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgagédo da relacdo
dos candidatos convocados para a correcdo de prova discursiva/redacéo. 27/08/2025

20 Resultado preliminar da prova discursiva. 9/09/2025

21 Interpo§igéo de~ recursos contra o0s resultados preliminares da prova 10/09 a 11/09
discursiva/redacao.

29 Perl'odo_ de a_nélise do~s recursos interpostos contra resultado preliminar da 12/09 a 22/09/2025
prova discursiva/redacéo.
Divulgacdo dos resultados definitivo da prova discursiva/redagdo e

23 convocagédo para o heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam 25/09/2025
pessoas pretas e pardase para a avaliacdo multiprofissional dos candidatos
gue se declararam PcD.

24 Convocacéo para andlise comportamental 25/09/2025

25 Convocacéo para entrega de documentacéo referente a prova de titulos. 25/09/2025

26 Periodo para entrega de documentacao referente a prova de titulos. 26/09 a 29/09/2025
Periodo para realizagdo da heteroidentificacdo para os candidatos que se

27 declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos 4/10 a 5/10/2025
candidatos que se declararam PcD.

28 Realizacdo da andlise comportamental 5/10/2025
Resultado preliminar da heteroidentificacdo para os candidatos que se

29 declararam pessoas pretas e pardas e para a pericia médica dos candidatos 8/10/2025
gue se declararam PcD.
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da

30 heteroidentificagéo |0_ara~ 0s ca_ndld_ato_s que se declgraram pessoas pretas e 9/10 a 10/10/2025
pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam
PcD.

31 Resultado preliminar da analise comportamental 14/10/2025

32 Periodo para as devolutivas da analise comportamental. 15/10/2025

33 Periodo para interposicédo de recursos contra o resultado preliminar da analise 16/10 a 17/10/2025
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comportamental.

35 Resultado preliminar da prova de titulos. 17/10/2025

36 S:rtli?l(jlcc))spara interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar da prova 20/10 a 21/11/2025
Resultado final da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam

37 pretos e pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se 22/10/2025
declararam PcD.

34 Resultado final da andlise comportamental. 24/10/2025

38 Resultado final da prova de titulos. 25/10/2025

39 Resultado final e homologacéo do concurso publico. 25/10/2025
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n2 e CPF n? ,
residente em , declaro para os devidos

fins de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricio do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO E TECNICO DO CONSELHO FEDERAL DE

MEDICINA VETERINARIA, que sou candidato de BAIXA RENDA, inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagOes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragdo falsa

implica as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

) / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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