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O Diretor-Presidente da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB), no uso de suas atribui¢es legais, nos
termos das leis n2 8.029, de 12/04/1990, e da lei n2 13.303, de 30/06/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e, de acordo com o Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral, em 16/01/2024, publicado no DOU de
25/01/2024, Edi¢do 57, Sec¢do 01, e, em observancia ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CONAB — PCCS 2009, torna
publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO, autorizado pelo Conselho de Administracio da CONAB em sua 142 Reunido
Extraordinaria de 19/06/2023, que visa ao preenchimento de 403 vagas, sendo 34 vagas para o cargo de Assistente e 369
vagas para o cargo de Analista, e, também, formac¢do de cadastro de reserva, relacionados no quadro de vagas constantes
do Anexo | deste Edital.

: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :
1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificacGes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compéem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo
teor tera peso de regulamento para a CONAB e para os candidatos, além de serem observados os principios gerais do
Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.
1.2. O Concurso publico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Relagdo dos Cargos por Unidade da Federacgdo (UF), Nimero de Vagas, Cargo/Formacdo;
b) ANEXO Il — Ordem de Convocagao;
c) ANEXO Ill = Quadro de Provas;
d) ANEXO IV - Contetdo Programatico das Provas do Concurso Publico n2 001/2025;
e) ANEXO V —Formagdes e Atribuigcdes por Espagos Ocupacionais;
f) ANEXO VI —Fdrmulas para Calculo da Pontuagdo Final;
g) ANEXO VIl — Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br;
h) ANEXO VIII — Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila;
i) ANEXO IX — Manifestacdo de Desisténcia;
j)  ANEXO X — Requisitos para Contratagdo.
1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da CONAB.
1.5. O presente concurso publico sera vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFiCIOS

2.1. Asinformacgdes pertinentes aos cargos, os requisitos e a descricdo sumaria das atribui¢bes estdo individualizados nos
guadros constantes do Anexo V deste edital.

2.2. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da CONAB serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. O salario-base para o cargo de Analista é de RS 8.140,88 e para o cargo de Assistente é de RS 3.459,87.

2.5. Ajornadade trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo especifica.

2.6. As vagas sdo para lotacdo nas unidades da CONAB em todo o territdrio nacional, conforme informagdo contida no
Anexo | do presente edital.

2.7. O candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da CONAB, ser alocado na unidade sede da
Superintendéncia Regional ou nas unidades armazenadoras, no estado da federagdo (UF) para o qual se inscreveu. No
caso do Distrito Federal, o candidato admitido podera ser alocado ainda na Matriz.

2.8. A admissdo em qualquer localidade da Federagdo ndo terd 6nus para a CONAB, e as eventuais despesas de
deslocamento e mudanga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

2.9. Asvantagens e beneficios oferecidos pela CONAB aos seus empregados sdo: Seguro de Vida (facultativo), Programa
de Transporte do Trabalhador, Auxilio Funeral, Assisténcia a Educagdo Infantil, Auxilio Escola, Auxilio Alimentagao,
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e Previdéncia Privada Complementar Cibrius (facultativo).
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato deverd satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagéo:

a) Cumprir as determinag0es deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo. O exame médico admissional avaliard a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢des do cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou emprego
publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n. 7.853,
de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas altera¢des, na Lei n?
13.146, de 06 de julho de 2015, e ao Ato de Direcdo DIGEP N. 12800580, de 19 de novembro de 2020, ficam
reservadas o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados,
considerando os quantitativos contidos no Anexo |, ou que vierem a ser criados dentro do prazo de validade do
Concurso, em cumprimento a decisdo judicial de lavra da 162 Vara do Trabalho de Goiania, nos autos do Processo
ACP - 0012131-40.2017.5.18.0016.

4.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des préprias do cargo
ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
¢ Comunicagao;

* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
e Utilizacdo dos recursos da comunidade;
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* Saude e segurancga;
* Habilidades académicas;
* Lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo,

admitidas as corregBes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

b) Enviar, via upload, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia emitido por médico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de salde qualificado que
atua na drea da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

4.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com
expressa referéncia ao Cdodigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos ultimos doze meses
contados até a publicagdo do edital.

4.1.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

4.1.8. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigbGes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas, a avaliagcdo e aos critérios
de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.9. Oscandidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste capitulo
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

4.1.10. O candidato classificado de acordo com as vagas previstas neste edital, serd convocado para a Avaliagdo
Biopsicossocial, que é um procedimento técnico que avalia a compatibilidade de uma deficiéncia com as
atribuicées de um cargo.

4.1.11. O candidato que, apds a avaliagao Biopsicossocial, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

4.1.12. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a Avaliagdo
Biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte, e figurardao também na lista
de classificagdo geral por cédigo/cargo, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a
avaliacdo de saude admissional.

4.1.13. Ao ser convocado para contratac¢do, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
CONAB, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.1.14. A pericia médica na CONAB ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme os termos deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.15. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da CONAB.

4.1.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2, DA AVALIACAO BIOPSICOSOCIAL

4.2.1. A Avaliagdo Biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nao, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes dos cargos deste Edital.
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4.2.2. A Avaliagao Biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Instituto CONSULPAM, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, outro psicélogo e outro assistente social, acompanhados,
se possivel, de empregados da CONAB com formagdo correspondente ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, e empregado do setor de recursos humanos, que analisardo a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto
n.23.298/1999; do § 12do art. 12da Lein.2 12.764/2012; e da Lein.2 14.126/2021, e da Lei Federal n.2 14.768/2023,
bem como do Decreto n.2 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.2.3. A Avaliagdo Biopsicossocial serd realizada nas cidades de Aracaju (SE), Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Boa Vista
(RR), Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Cuiaba (MT), Curitiba (PR), Floriandpolis (SC), Fortaleza (CE), Goiania (GO),
Jodo Pessoa (PB), Macapd (AP), Maceid (AL), Manaus (AM), Natal (RN), Palmas (TO), Porto Alegre (RS), Porto Velho
(RO), Recife (PE), Rio Branco (AC), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo Luis (MA), Sdo Paulo (SP), Teresina (PI) e
Vitdria (ES).

4.2.4. O candidato sera convocado para a Avaliacdo Biopsicossocial na cidade a qual optou por realizar a prova no ato da
inscrigao.

4.2.5. O Edital de Convocagdo para a avaliagao biopsicossocial elencando todas as regras pertinentes a este procedimento
serd publicado no site do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br), conforme data disposta no
Cronograma de Atividades do Concurso.

4.2.6. Para os cargos de nivel superior, serdo convocados para a Avaliacdo Biopsicossocial todos os candidatos que
concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia - PcD e que estejam aprovados na Prova Discursiva.

4.2.7. Paraos cargos de nivel médio, serdo convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial, 10 (dez) vezes o nimero de vagas
reservadas, ou no minimo 20 (vinte), o que for maior, de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.2.8. As equipes multidisciplinares emitirdo parecer que observara:

a) Asinformacg@es prestadas pelo candidato no ato de inscri¢gdo no Concurso;

b) A natureza das atribui¢es do cargo de opgdo do candidato;

c) Aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas
associadas as atribuicGes do cargo;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.2.9. Na Avaliagdo Biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, levando em consideragdo
o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgao para o desempenho das atribuicdes
do cargo publico de sua opgao no Concurso.

4.2.10. O candidato deverd comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto
em Edital de Convocacdo a ser publicado em data constante no Cronograma de Atividades, munido de documento
de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, o mesmo apresentado no
ato da inscricdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.2.11. O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e dura¢do de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicagdo e interagdo social.

b) Reciprocidade social.

¢) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

4.2.12. O candidato com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem AASI.

4.2.13. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia com
informacgOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.
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4.2.14. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia com
a descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragbes anatdmicas e/ou funcionais e especificagdo das
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses
e/ou orteses, dentre outros.

4.2.15. Serdo oferecidas aos(as) candidatos(as) as adaptagOes razodveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo
de inscrigdo.

4.2.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da
avaliagao biopsicossocial:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentagdo do Concurso.

b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial.

c) N&o comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

d) Evadir-se do local de realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos
para essa avaliagdo.

e) N&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida nesse Edital de regulamentagdo do
Concurso.

4.2.17. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no
Concurso, figurara na lista de classificagdo geral, se sua nota no Certame for suficiente.

4.2.18. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribui¢Ges do cargo publico de sua opgdo serd eliminado do Concurso.

4.2.19. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tornaram remanescentes em
virtude do resultado da Avaliacdo Biopsicossocial, migrardo para o segmento da ampla disputa.

4.2.20. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

4.2.21. As informagBes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

4.3.1. Das vagas oferecidas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.3.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou
pardos(as), esse serd aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos/pardos aqueles que assim se autodeclararem no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e autodeclarar-se preto ou pardo.

4.3.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.3.6. Os candidatos pretos e pardos que concorrem as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.3.7. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que é um
procedimento complementar a autodeclaragdo étnico-racial.

4.3.8. As pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia constardo
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

4.3.9. As pessoas pretas e pardas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas.

4.3.10.Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

4.3.11.A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e pessoas pretas e pardas, conforme Anexos | e Il.
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4.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.4.1. Considera-se como Procedimento de Heteroidentificagdo para validagdo da autodeclaragdo a verificagdo das
caracteristicas fenotipicas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

4.4.2. O Instituto CONSULPAM providenciard Comissdo para esse procedimento com vistas a verificagdo da veracidade do
pertencimento racial antes da homologacao final, conforme atividades elencadas no Cronograma do Concurso.

4.4.3. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado nas cidades de Aracaju (SE), Belém (PA), Belo Horizonte (MG),
Boa Vista (RR), Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Cuiaba (MT), Curitiba (PR), Floriandpolis (SC), Fortaleza (CE),
Goiania (GO), Jodo Pessoa (PB), Macapa (AP), Maceié (AL), Manaus (AM), Natal (RN), Palmas (TO), Porto Alegre (RS),
Porto Velho (RO), Recife (PE), Rio Branco (AC), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo Luis (MA), Sdo Paulo (SP),
Teresina (PI) e Vitoria (ES).

4.4.4. O candidato serd convocado para o procedimento de heteroidentificacdo na cidade a qual optou por realizar a prova
no ato da inscri¢ao.

4.4.5. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a
textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou nao, permitirdo
validar ou invalidar a condigdo étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado preto ou pardo.

4.4.6. O Edital de Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo elencando todas as regras pertinentes a este
procedimento serd publicado no site do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), conforme data disposta
no Cronograma de Atividades do Concurso.

4.4.7. Para os cargos de nivel superior, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
que concorrem as vagas destinadas a pessoa preta/parda e que estejam aprovados na Prova Discursiva.

4.4.8. Para os cargos de nivel médio, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo 10 (dez) vezes o
numero de vagas reservadas, ou no minimo 20 (vinte), o que for maior, de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.4.9. Os procedimentos de validagao de autodeclaragao serao gravados em audio e em video, ficando consignado que as
gravagOes serdo arquivadas no Instituto CONSULPAM.

4.4.10.0 candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado
dessa fase e passara a concorrer apenas pelo segmento da ampla concorréncia.

4.4.11.0 ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato em
participar da lista de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico, pelo segmento da ampla concorréncia.

4.4.12.N3o serdao considerados, para os fins de heteroidentificagdo do candidato, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

4.4.13.0 critério de ancestralidade/ascendéncia n3o sera considerado para efeito da avaliagdo e validacdo da
autodeclaragao.

4.4.14.A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género e cor.

4.4.15.0s curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

4.4.16.0 candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente
as vagas destinadas para ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacéo suficiente para manté-lo no segmento de ampla concorréncia.

4.4.17.0 edital de resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado conforme disposto no
cronograma de atividades do concurso e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.4.18.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo deverd observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

4.4.19.As informagbes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

4.4.20.0s curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na pdgina do concurso
(www.consulpam.com.br) durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagao.

4.4.21.0 julgamento da comissao recursal levara em consideracdo a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo e o recurso do candidato.

4.4.22.Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico consistira das fases a seguir:
a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Analista e de Assistente.
b) Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Analista.
c) Procedimento de Heteroidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pretos e pardos.
d) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
e) Etapas recursais previstas para cada fase.

6. DAS INSCRICOES |

6.1. Asinscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto CONSULPAM
(www.consulpam.com.br) das 00h00min do dia 14 de abril até as 23h59min do dia 15 de maio de 2025, de acordo
com o cronograma de atividades (Anexo VII).

6.2. Antesde efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscrigcdes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até
o dia 13 de maio de 2025.

6.4. Nio serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

6.5. O valor das inscrigdes sera de RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel médio e de RS 80,00 (oitenta reais)
para cargos de nivel superior.

6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

6.7. O candidato poderd efetuar inscricdo para os cargos de analista e de assistente, no entanto, devera escolher a
mesma cidade de realizagdo das provas em ambos os cargos.

6.8. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Aracaju (SE), Belém (PA), Belo Horizonte
(MG), Boa Vista (RR), Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Cuiaba (MT), Curitiba (PR), Floriandpolis (SC), Fortaleza (CE),
Goiania (GO), Jodo Pessoa (PB), Macapa (AP), Maceio (AL), Manaus (AM), Natal (RN), Palmas (TO), Porto Alegre (RS),
Porto Velho (RO), Recife (PE), Rio Branco (AC), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo Luis (MA), Sdo Paulo (SP),
Teresina (PI) e Vitoria (ES).

6.9. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades, em um raio de até 50 (cinquenta) quildmetros de distancia da capital.

6.10. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br;

c) Gerar boleto bancario;

d) Efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido neste edital;

e) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto CONSULPAM no
direito de indeferir o pedido de inscri¢do caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

f) Estar ciente de que a isencdo, a inscricdio e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

6.11. As informacgdes fornecidas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a CONAB e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas,
enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgao
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.12. No dia estabelecido no Cronograma de atividades do concurso para homologagado das inscri¢Ges, o candidato devera
acessar a area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada.

6.13. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) AlteracBes de Cédigo de Cargo, Cargo, Area de Formag3o e/ou Cidade de realizacdo das provas indicados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamento de inscrigdo entre pessoas.
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6.14. A CONAB e o Instituto CONSULPAM n3do se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagao,
tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da CONAB.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

6.17. Na&o serd aceita inscricdo fora do horario e do periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, autorizando a divulgagédo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Item 14 deste Edital.

6.20. As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual serd publicado em data prevista no Cronograma de Atividades do Concurso.

7. DASISENCOES

7.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018:

7.1.1. Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018. Nos
termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos cadastrados no banco de dados como possiveis doadores de
medula éssea serdo isentos de taxas no ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato
deverd apresentar documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de
doador de medula éssea, bem como cépia do RG, do CPF e do comprovante de inscricao. Todos os documentos
deverdo ser anexados no sistema eletronico de inscrigdes, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

7.1.2. CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022. O cidad3o de baixa renda
poderd solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, com renda per
capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando
emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda
per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia do RG,
do CPF, da Solicitagdo de Isengdo e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverao ser anexados no
sistema eletrénico de inscrigdes, na aba “isengdes > Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

7.2. O candidato devera solicitar isengao no ato da inscricdo e anexar a documentagao exigida nos itens 7.1.1. ou 7.1.2.

7.3. Haverd indeferimento da iseng¢do da inscrigdo, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informacgdes e/ou informacgdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

e) Entrega condicional ou complementa¢do de documentos apés o envio da documentacdo exigida.

7.4. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencédo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscricdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

7.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados apresentados no momento da inscrigdo como isento da taxa de inscri¢do,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

7.6. Caso a iseng¢do conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das Atividades
(Anexo VII).
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O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

As informagBes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual serad publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

Nos casos em que as isencdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, o candidato podera efetuar nova inscrigdo
como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim deseje, dentro dos
prazos estabelecidos neste edital.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.7.

8.8.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Bes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigGes especiais ndo solicitadas.

As pessoas com deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de

aplicagdo das provas e nota minima exigida, conforme previsto no Decreto 9508/2018.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa

necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CONAB e o

Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros

de transcricdo cometidos pelo fiscal.

O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptag¢des razoaveis e tecnologias assistidas para a

realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do

Concurso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) as condi¢Bes especiais
necessarias.

b) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagcdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n® 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade
do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, sensor de glicose, préteses metalicas, marca-passo, cdo-guia etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscrigdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no momento da solicitagiio da
condigdo especial.

Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo

laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia apresentado, sob pena de indeferimento.

Eventuais recursos especiais que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema

eletrénico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme

estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo para realizar as provas em
Libras e preencher o campo “observagbes”, caso seja necessario.

b) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes

especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacBes e/ou orientacdes para
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realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho

submetido a inspecao e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas e preencher o campo “observagées”, caso seja necessario.

b) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de
sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.10. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, nos termos da Lei n?
13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.10.1.0 pedido de condigdo especial sera deferido (aceito) exclusivamente para as candidatas lactantes que comprovem,
no ato da inscrigdo que seu filho tera na data da aplicagdo da prova objetiva até 6 (seis) meses completos.

8.11. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario.

b) Enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data de inscricdo estabelecida no Cronograma de Atividades do Concurso, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

c) Apresentar a certiddo de nascimento do seu filho ao fiscal de prova, no dia da realizagdo, comprovando que este
tem até seis meses e, ainda, indicar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdao das provas.

8.12. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes.

8.13. A CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.14. O direito a amamentagdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em
qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

8.15. A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos.

8.16. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera assinalar,
no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

8.17. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

8.18. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracBes, e necessitar realizar a prova
armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas e preencher o campo “observagées”, caso seja necessario.

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.19. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no
concurso.

8.20. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

8.21. A documentagdo comprovatdria citada neste capitulo devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
de for¢ca maior.

8.22. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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8.23. A CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.24. O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagdo enviada no sistema eletrénico de inscrigdo. Caso
seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

8.25. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais
0S recursos especiais serao necessdrios ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo ¢é suficiente para a obtengdo
do atendimento especializado.

8.26. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicGes de viabilidade.

8.27. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo VIl deste edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

8.28. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferido podera, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo VII deste edital, no enderego eletrénico do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.29. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementar.

8.30. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, em grau de recurso, foi deferida, a
partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo VIl deste edital, no enderego eletronico do Instituto
Consulpam (www.consulpam.com.br).

8.31. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.32. As informagGes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual serad publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

. 9. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1. O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagGes sobre o horario e local de
realizagdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no endereco eletrénico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no ato de sua inscri¢do, constantes
no Cartdo de Identificacdo.

9.3. O Cartdo de Identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicaco.

9.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagdo, deverdo
ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

9.5. Em nenhuma hipédtese, o Instituto CONSULPAM alterara, no Cartdo de Identificacdo, dados relativos ao cargo e a
condicdo em que concorre, informados pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou de Isencgdo.

9.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horério previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins
de justificativa de sua auséncia, tendo em vista a disponibilidade de todas as informagdes referentes ao concurso no
site.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva ocorrerd na data ESPECIFICADA NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO.

10.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no
Anexo IV.

10.3. A duragdo das provas objetivas sera de (4) quatro horas para todos os cargos e turnos, com exce¢do dos candidatos
que solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

10.4. O quantitativo e peso das questdes, assim como o total de pontos por disciplina, estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

10.5. Na correcgdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugao fornecida no
proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor
Gtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

10.6. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

10.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto CONSULPAM
(www.consulpam.com.br), a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
VIl deste Edital.

10.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante no Anexo VIl deste Edital para fazé-lo.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este item devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

10.10. As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso (Anexo VII).

10.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o propésito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

11.2. Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na prova objetiva em até 10 (dez) vezes o numero
de vagas imediatas do cargo ao qual concorre, ou no minimo 20 (vinte), o que for maior.

11.3. Os candidatos empatados na ultima posi¢do do limite estabelecido no subitem anterior também terdo suas Provas
Discursivas corrigidas.

11.4. A prova discursiva valerd 60,00 pontos. Consistirda em 1 (uma) questdo discursiva de, no minimo, 20 linhas, e no
maximo 30 linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos especificos de cada formagao.

11.5. A Prova Discursiva serd realizada no mesmo local, data e horario da Prova Objetiva. O tempo total para realizagdo
das provas objetiva e discursiva sera de 4 (quatro) horas.

11.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova Discursiva.

11.7. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagdo os critérios a seguir:

a) A argumentacdo e informatividade relacionada a resposta da questdo tera como pontuagdao maxima 30 (trinta)
pontos;

b) A estrutura e a organizagdo do texto, que abrangerdo aspectos de coeréncia e coesao, totalizardo no maximo 10
(dez) pontos;

c) O dominio da linguagem que engloba os aspectos de natureza gramatical e morfossintatica totalizara 10 (dez)
pontos, com desconto de 01 (um) ponto por erro no conjunto desse aspecto;

d) Aspectos graficos e microestruturais, como ortografia, pontuacdo, acentuacdo e demais aspectos dessa natureza,
totalizardo 10 (dez) pontos, com desconto de 01 (um) ponto por erro no conjunto desse aspecto.

11.8. Nafolha de resposta da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato na parte destinada
ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da prova para a comissdo de corregao.

11.9. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o
sigilo do julgamento.

11.10. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipédtese,
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao.

11.10.1. A folha de rascunho podera ser levada pelo candidato, desde que junto do caderno de questdes da prova objetiva,

faltando 15 (quinze) minutos para o término do hordério estabelecido para o término da prova.

11.11. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o candidato limitar-se a
Unica folha de resposta recebida.
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11.12. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto CONSULPAM devidamente treinado. O candidato ditara o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.13. N3o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressées ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: Censtituede Constituicdo
Federal.

11.14. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo consideradas
para fins de limites de linha fixados neste edital.

11.15. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) For redigida sob forma ndo articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas).

b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

c) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, niUmeros, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes, apelido,
pseuddnimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fugir da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva.

f) For considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués.

g) Serd penalizado com nota 0 (ZERO) o candidato que escrever 19 (dezenove) ou menos linhas na Prova Discursiva.

h) Sera atribuida nota O (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que possibilitem a
identificacdo do candidato.

11.16. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

11.17. As informacBes complementares sobre o recurso previsto no subitem anterior estardo dispostas em anexo ao
resultado, o qual serad publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso (Anexo VII).

12. DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1. O Instituto CONSULPAM divulgara o hordrio de aplicagdo das provas, por meio do Cartao de Identificagao.

12.2. Nos locais de aplicagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos,
em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

12.3. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

12.4. Sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

12.5. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgio, no caso de aprova¢io, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

12.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento da
identificagdo. Antes do inicio da aplicagdo da prova, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo
proibidos durante toda a realiza¢do das provas.

12.7. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial hd, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias com relagdo ao dia de
sua prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

12.8. O candidato submetido a Identificagcdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissao a
Identificagdo Especial”.

12.9. O comprovante de pagamento de inscricdio e o Cartdo de ldentificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

12.10. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apos decorridas 2 (DUAS) HORAS do
inicio de aplicagdo da prova.
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12.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 12.10, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o periodo minimo de permanéncia, terd o fato consignado em ata e deverd assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato serd eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o
candidato se negue a assinar o termo de recusa, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

12.12. A inviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

12.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questGes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os autorizados pelo Instituto CONSULPAM.

12.15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas n3o autorizadas
pelo Instituto CONSULPAM.

12.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagao original
com foto, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente,
Cartdo de identificagdo.

12.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente.

12.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova,
bem como somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

12.19. N3o serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou
similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer
tipo, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, assim como ndo serd permitida a anotacdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

12.20. Todos os objetos de porte proibido (conforme subitem anterior) deverdo ser acondicionados em envelope porta-
objetos a ser disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de adentrar a sala de aplicagédo
de provas.

12.21. Caso aparelho eletrénico emita qualquer som no horario de prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos,
e o candidato proprietario do mesmo seja identificado pela fiscalizagdo, este serd ELIMINADO imediatamente do
certame.

12.22. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital (fora do envelope porta-objetos), mesmo que desligados, serd sumariamente eliminado do
Concurso.

12.23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizacao de porte, ressalvados os candidatos que solicitaram e tiveram deferidas as condi¢Ges especiais.

12.24. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem
a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

12.25. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificacdo com foto, Cartdo de ldentificacdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul
ou preta com corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a CONAB ndo se responsabilizardo por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

12.26. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segao de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

12.27. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio
onde realizara as provas, dentre outras medidas.

12.28. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:
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a) As instrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade.

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do caderno
de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretard a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever
a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cOes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagcdo que o Instituto
CONSULPAM considere necessario.

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o cartdo-resposta e a folha oficial da Prova Discursiva, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados.

j) O candidato somente poderd levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela.

k) Na correcgdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opc¢do assinalada, questdo com mais
de uma opg¢do assinalada, questdo que contenha emenda ou rasura ou questdo cuja marcagao nado esteja
condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao
instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marca¢des em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacgdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo
de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacgao.

Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) N&o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte, caso ndo tenha sido deferida a condig¢do especial.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas, salvo
candidatos que tiveram tempo adicional deferido apds pedido de condi¢es especiais.
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j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer
fase do certame.

m) N&do permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.

s) Tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientag¢Bes/instrugdes fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

12.30. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto CONSULPAM registrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a CONAB, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis
em conjunto com a CONSULPAM.

12.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13. DA APROVACAO E DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR)

13.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos, com base no Quadro
de Provas — Anexo Ill e com as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo VI.

13.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Para Analista (Nivel Superior):

* Prova de Conhecimentos Basicos: 40% do total de pontos, e

* Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
b) Para Assistente (Nivel Médio):

* Prova de Conhecimentos Bdsicos: 40% do total de pontos, e

* Prova de Conhecimentos Especificos: 40% do total de pontos.

13.3. Na Prova Discursiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos.

13.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdao de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

13.5. Aclassificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens de segmentos de concorréncia,
previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, incluido o nome dos candidatos com deficiéncia, assim como dos candidatos pretos e
pardos;

b) Pessoas com Deficiéncia;

¢) Candidatos pretos ou pardos.

13.6. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagio da Ampla
Concorréncia.

13.7. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, se aprovados
nas fases do concurso, inclusive considerados pretos ou pardos no procedimento de heteroidentificacdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da Ampla Concorréncia.

13.7.1.Quando da publicagdo do resultado final do concurso, os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia e dentro do nimero de vagas reservadas para pretos e pardos serdao
excluidos da listagem deste segmento, permanecendo apenas na listagem da ampla concorréncia, conforme art. 39,
§ 19, da Lei n2 12.990/2014.

13.8. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 13.6 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na(s) fase(s) previstas neste edital, serdo classificados conforme pontuacdo obtida e
observados os critérios de desempate.
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13.9. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terda a mengao “Classificado dentro das vagas” ou “Cadastro de
Reserva”.
13.10. Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de Assistente e Analista, terd preferéncia o(a)
candidato(a) que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo no concurso, prevalecendo o de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa.
b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva (somente para os cargos de Analista).
d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.
e) Tiver maior idade.
f) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a
Comissao de Concursos do Instituto CONSULPAM contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso
Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como o indeferimento do pedido:

e Daisencdo da taxa de inscrigao no Concurso;

e Dainscrigdo;

e Da participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas;

e Das condigOes especiais para realizagdo das provas;

e Daformulagdo e/ou do contetddo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas;
e Do resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e Da corregdo da Prova Discursiva;

e Do resultado Preliminar da Prova Discursiva;

e Do resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo;
e Do resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial;

e Do resultado Preliminar do Concurso.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de até 2 (DOIS) DIAS UTEIS seguintes ao da divulgacdo do
fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 00h0Omin do
primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia de tal prazo.

14.2.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra uma das atividades previstas no subitem 14.1 deverd enviar o
recurso EXCLUSIVAMENTE PELO FORMULARIO ELETRONICO disponivel no site.

14.2.2.N3o serdo considerados os recursos enviados por outros meios como e-mails, correspondéncias, protocolos ou
outros.

14.2.3.As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem 14.1 estarao dispostas em anexo ao resultado,
o qual serd publicado em data prevista no Cronograma de Atividades do Concurso.

14.3. Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e
concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

14.4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Forem avaliados inconsistentes ou sem o devido fundamento que justifique a alteragdo da questdo.

b) N&o apresentarem argumentaces ldgicas e objetivas.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam aquelas objeto do recurso.
f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitarem a banca examinadora.

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

14.6. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

14.7. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, sera
anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as op¢des com
0s mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo s6 ocorra em algum ou
alguns deles.
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14.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

14.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera publicada no site do Instituto CONSULPAM.

14.10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

14.11. Das decisdes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

14.12. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

14.13. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

15. DAS PUBLICAGOES .

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico, que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por
informag0es postadas em outros sites.

15.2. A CONAB publicara no Diario Oficial da Unido e o Instituto CONSULPAM publicara na pagina do concurso, no site
www.consulpam.com.br e em jornais de grande circulagdo em todas as cidades de aplicagao de provas:
a) Extrato do Edital N2. 001/2025-CONAB do concurso.
b) Homologacdo do concurso.

15.3. A CONAB publicara em sua pagina oficial e o Instituto CONSULPAM publicard na pagina do concurso, no site
www.consulpam.com.br:
a) Aviso de editais complementares.
b) Lista de candidatos habilitados nas fases do concurso.
c) Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
d) Convocacgdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas.
e) Gabaritos.
f) Resultado dos recursos.
g) Demais atos pertinentes ao certame.

15.4. Os candidatos NAO receberio avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagGes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao Concurso Publico de sua inteira
responsabilidade.

- 16. DA HOMOLOGAGAO
16.1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato do Diretor-Presidente da CONAB.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

17.1. A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as cotas, conforme descrito no Anexo Il deste edital.

17.2. A convocagdo do candidato com vistas a contratacdo serd realizada inicialmente por mensagem eletronica
encaminhada pela CONAB para o enderec¢o de e-mail cadastrado no momento da inscrigdo.

17.3. Em caso de auséncia de resposta do candidato em 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do envio do e-mail, a CONAB
realizara o chamamento por meio de carta registrada, enviado ao enderego informado pelo candidato no site do
Instituto Consulpam. Ndo havendo resposta a essa carta, em até 3 (trés) dias Uteis a contados a partir do
recebimento, ficara configurada desisténcia tacita (desisténcia definitiva) do candidato.

17.4. O candidato tera o prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da correspondéncia,
para manifestar aceite, reposicionamento de fila ou desisténcia sobre a contratagao.

17.5. A convocagdo também sera publicada nos enderecos eletronicos do Instituto CONSULPAM e da CONAB.

17.6. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publica¢des referentes ao
certame.

17.7. O(a) candidato(a) convocado, dentro do prazo disposto no item 17.4, poderad realizar um Unico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao
ultimo candidato classificado.

17.8. Caso exista mais de um pedido de reposicionamento por parte dos candidatos classificados, sera seguida a ordem
original de classificagdo dos reposicionados.

17.9. O(A) candidato(a) convocado deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do aceite da
convocacao, apresentar copia dos documentos listados no Anexo X — Requisitos para contratacdo na area de gestao
de pessoas.
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17.10. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratacdo indicados no Anexo X deste Edital.

17.11. A CONAB ndo retardara o processo de contratagdao ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do
candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

17.12. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda
a documentacgdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da
qual se definirad a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

17.13. N3o serd contratado(a) o(a) candidato(a) convocado(a) que apresentar qualquer documentagdo, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste edital.

17.14. Caso sejam identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo
de sua admissdao ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que |Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.15. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda
nado foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos drgaos expedidores.

17.16. A contratacgdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente concurso publico.

17.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverdao se submeter aos
exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

17.18. Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela CONAB, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

17.19. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

17.20. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17.21. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢cdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessado
de readaptacdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

17.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Instituto Consulpam, apds
o resultado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS ,

18.1. A CONAB e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecerem a quaisquer das etapas deste Concurso Publico.

18.2. Até a data da homologacgao, as informagGes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas
pelos telefones (61) 9 8119-9829 e (61) 9 9971-3037, pelos nimeros de WhatsApp (61) 9 9624-8311 e (85) 9624-
0600, pelo endereco eletronico “concurso.conab@institutoconsulpam.com.br” ou, ainda, no chat disponivel no site
do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

18.3. Apds a homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as convocagdes dos
candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas oferecido, pelo endereco eletronico da CONAB e do Instituto
CONSULPAM.

18.4. N3ao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Concurso
Publico.

18.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da CONAB e do Instituto CONSULPAM ndo isenta o
candidato da obriga¢do de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.

18.6. Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela CONAB divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

18.7. O Instituto CONSULPAM e a CONAB nao emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicagGes oficiais.

18.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

18.9. A CONAB e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagGes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

18.10. A qualquer tempo sera possivel anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
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condigOes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.11. A CONAB e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualiza¢do, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

18.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

18.13. Em caso de impugnacgdes ao edital normativo do concurso, estas devem ser interpostas, formalmente escritas, em
até 3 (trés) dias Uteis, impreterivelmente, a contar da data da publicagdo deste Edital, pelo enderego eletronico
concurso.conab@institutoconsulpam.com.br. Apds essa data, o prazo estara precluso.

18.14. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a CONAB reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante
publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

18.15. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.16. Casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Execugdo do Concurso Publico constituida pela CONAB
e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber.

18.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital, somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

Assinado de forma digital por JOAO EDEGAR

JOAO EDEGAR PRETTO:63090422034 PRETTO:63090422034

Dados: 2025.03.27 15:32:04 -03'00"

(Assinado eletronicamente)
Jodo Edegar Pretto
Diretor-Presidente da CONAB
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS POR UNIDADE DA FEDERACAO (UF), NUMERO DE VAGAS, CARGO/FORMACAO

NiVEL SUPERIOR

UNIDADE DA FEDERAGAO | c6DIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS B ear T PcD | PRETO/PARDO LOCAL DA PROVA
CONCORRENCIA
1 ANALISTA ADMINISTRACAO 3 2 0 1
ACRE 2 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0 RIO BRANCO - AC
3 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 4 2 1 1
4 ANALISTA ADMINISTRACAO 2 1 1 0
5 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0
ALAGOAS MACEIO - AL
6 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
7 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 2 1 0 1
8 ANALISTA ADMINISTRAGCAO 1 1 0 0
) 9 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 1 1 0 )
AMAPA - MACAPA - AP

10 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 2 1 0 1
11 ANALISTA GESTAO DO AGRONEGOCIO 1 1 0 0
12 ANALISTA ADMINISTRAGCAO 2 1 0 1

AMAZONAS - MANAUS - AM
13 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
14 ANALISTA ADMINISTRAGAO 4 2 1 1

BAHIA - SALVADOR - BA
15 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 6 4 1 1
16 ANALISTA ADMINISTRACAO 3 1 1 1
. 17 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0

CEARA - FORTALEZA - CE
18 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 5 3 1 1
19 ANALISTA ENGENHARIA CIVIL 1 1 0 0
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UNIDADE DA FEDERACAO cODIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS (LA’:;(?.ER?;\E.{I::;& PcD | PRETO/PARDO LOCAL DA PROVA
20 ANALISTA ADM|N|STRACAO 50 25 14 11
21 ANALISTA ARQUITETURA 2 2 0 0
22 ANALISTA ARQUIVOLOGIA 1 1 0 0
23 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 12 4 4 4
24 ANALISTA DIREITO 5 3 1 1
25 ANALISTA ECONOMIA 15 7 4 4
26 ANALISTA ENGENHARIA AGRICOLA 4 3 0 1
27 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 19 9 4 6
28 ANALISTA ENGENHARIA CIVIL 5 3 1 1
DISTRITO FEDERAL 29 ANALISTA ENGENHARIA DE ALIMENTQOS 1 1 0 0
30 ANALISTA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 0 0 )
(UNIDADES DA MATRIZ OU - BRASILIA - DF
DA SUPERINTENDENCIA RE- 31 ANALISTA ENGENHARIA ELETRICA 3 2 0 1
GIONAL DO DF) "
32 ANALISTA ENGENHARIA MECANICA 2 1 0 1
33 ANALISTA ESTATISTICA 2 2 0 0
34 ANALISTA GESTAO DO AGRONEGOCIO 6 3 2 1
35 ANALISTA JORNALISMO 3 2 0 1
36 ANALISTA LETRAS 2 1 1 0
37 ANALISTA NUTRlCAO 1 1 0 0
38 ANALISTA PEDAGOGIA 4 2 1 1
39 ANALISTA PSICOLOGIA 2 1 1 0
40 ANALISTA MARKETING 3 1 1 1
41 ANALISTA TECNOLOGIA DA |NFORMACAO - DESENVOLVIMENTO 7 4 1 2
42 ANALISTA TECNOLOGIA DA |NFORMACAO - INFRAESTRUTURA 5 3 1 1
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UNIDADE DA FEDERACAO | cODIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS ;ﬁg&ggz& PcD | PRETO/PARDO | LOCAL DA PROVA

43 ANALISTA ADMINISTRAGAO 1 1 0 0

ESPIRITO SANTO 44 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0 VITORIA - ES
45 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
46 ANALISTA ADMINISTRAGAO 1 0 1 0

) 47 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 0 0 1 .

GOIAS GOIANIA - GO
48 ANALISTA DIREITO 1 1 0 0
49 ANALISTA ENGENHARIA CIVIL 1 1 0 0
50 ANALISTA ADMINISTRAGAO 3 1 1 1
51 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0

MARANHAO 52 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0 SAO LUIS - MA
53 ANALISTA ENGENHARIA AGRICOLA 2 2 0 0
54 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 4 2 1 1
55 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0

MATO GROSSO 56 ANALISTA DIREITO 2 1 1 0 CUIABA - MT
57 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 8 5 1 2
58 ANALISTA ADMINISTRAGAO 7 4 1 2

MATO GROSSO DO SUL 59 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 1 1 0 CAMPO GRANDE - MS
60 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
61 ANALISTA ADMINISTRAGAO 2 1 1 0
62 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0
MINAS GERAIS BELO HORIZONTE - MG
63 ANALISTA DIREITO 1 1 0 0
64 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 9 5 1 3
PARA 65 ANALISTA ADMINISTRAGAO 2 1 0 1 BELEM - PA
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UNIDADE DA FEDERACAO | cODIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLA PcD | PRETO/PARDO LOCAL DA PROVA
CONCORRENCIA

66 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0
67 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
68 ANALISTA ADMINISTRACAO 3 1 1 1
69 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0

PARAIBA JOAO PESSOA - PB
70 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
71 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 3 2 0 1
72 ANALISTA ADMINISTRACAO 6 3 2 1
) 73 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 2 0 0

PARANA CURITIBA - PR
74 ANALISTA DIREITO 1 1 0 0
75 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 8 5 1 2
76 ANALISTA ADMINISTRACAO 4 2 1 1
PERNAMBUCO - RECIFE - PE
77 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
78 ANALISTA ADMINISTRACAO 2 1 1 0
PIAU[ 79 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0 TERESINA - PI

80 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 3 2 0 1
81 ANALISTA ADMINISTRACAO 3 1 1 1

RIO DE JANEIRO 82 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0 RIO DE JANEIRO - RJ
83 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
84 ANALISTA ADMINISTRAGAO 2 1 1 0
85 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 1 1 0

RIO GRANDE DO NORTE NATAL - RN

86 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
87 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 6 4 1 1

RIO GRANDE DO SUL 88 ANALISTA ADMINISTRAGAO 6 3 2 1 PORTO ALEGRE - RS
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UNIDADE DA FEDERACAO | cODIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS ;ﬁg&g\fm PcD | PRETO/PARDO [  LOCAL DA PROVA

89 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0
90 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
91 ANALISTA ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 0 0
92 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 4 3 0 1
93 ANALISTA ADMINISTRAGCAO 2 1 1 0

RONDONIA 94 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 1 1 0 PORTO VELHO - RO
95 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 4 3 0 1
96 ANALISTA ADMINISTRAGAO 4 2 1 1
97 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0

RORAIMA BOA VISTA - RR
99 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
100 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 2 2 0 0
101 ANALISTA ADMINISTRAGAO 4 2 1 1
102 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0 )

SANTA CATARINA FLORIANOPOLIS - SC

103 ANALISTA ECONOMIA 1 1 0 0
104 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 2 1 1 0
105 ANALISTA ADMINISTRACAO 6 3 2 1

SAO PAULO 106 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 2 0 0 SAO PAULO - SP
107 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 7 4 1 2
108 ANALISTA ADMINISTRAGAO 3 1 1 1

SERGIPE 109 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 2 1 1 0 ARACAJU - SE

110 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 0 0
111 ANALISTA ADMINISTRAGAO 1 0 1 0

TOCANTIS - - PALMAS - TO
112 ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS 1 1 0 0
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~ = VAGAS AMPLA
UNIDADE DA FEDERAGCAO cODIGO CARGO FORMACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA PcD | PRETO/PARDO LOCAL DA PROVA
113 ANALISTA DIREITO 1 1 0 0
114 ANALISTA ENGENHARIA AGRONOMICA 2 1 0 1
NiVEL MEDIO
UNIDADE DA FEDERA- ~ TOTALDE | VAGAS AMPLA
CIT\O copiGo CARGO FORMACAO VAGAS CONCORRENCIA PcD | PRETO/PARDO | LOCAL DA PROVA
ACRE 115 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0 RIO BRANCO - AC
ALAGOAS 116 ASSISTENTE OPERA(;GES/TECNICO AGRICOLA 1 1 0 0 MACEIO — AL
AMAZONAS 117 ASSISTENTE ASSISTENTE - Tl 1 1 0 0 MANAUS - AM
118 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0
BAHIA SALVADOR - BA
119 ASSISTENTE CONTABILIDADE 1 1 0 0
. 120 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0 FORTALEZA - CE
CEARA
121 ASSISTENTE ASSISTENTE - Tl 1 0 0 1 FORTALEZA - CE
122 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1 0 )
DISTRITO FEDERAL - - - BRASILIA - DF
123 ASSISTENTE OPERACOES/TECNICO AGRICOLA 1 1 0 0
ESPIRITO SANTO 124 ASSISTENTE ASSISTENTE - Tl 1 0 1 0 VITORIA - ES
MARANHAO 125 ASSISTENTE OPERACC)ES/TECNICO AGRICOLA 2 1 0 1 SAO LUIS - MA
126 ASSISTENTE CONTABILIDADE 1 1 0 0 )
MATO GROSSO — - - CUIABA - MT
127 ASSISTENTE OPERACOES/TECNICO AGRICOLA 2 1 0 1
MATO GROSS0 DO 128 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1 0 CAMPO GRANDE -
SUL MS
129 ASSISTENTE ASSISTENTE - Tl 1 0 1 0 _
MINAS GERAIS - : : BELO HORIZONTE
130 ASSISTENTE OPERACOES/TECNICO AGRICOLA 1 1 0 0 MG
PARAIBA 131 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0 JOAO PESSOA — PB
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UNIDADE DA FEDERA- p ~ TOTAL DE VAGAS AMPLA
cho CODIGO CARGO FORMACAO VAGAS CONCORRENCIA PcD | PRETO/PARDO | LOCAL DA PROVA
PARANA 132 ASSISTENTE OPERAGOES/TECNICO AGRICOLA 2 1 0 1 CURITIBA - PR
PIAUI 133 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0 TERESINA - PI
RIO (IE\IRC?FL\ITDEE bo 134 ASSISTENTE OPERAGOES/TECNICO AGRICOLA 2 1 0 1 NATAL - RN
RIO GRANDE DO SUL 135 ASSISTENTE ASSISTENTE - TI 2 1 1 0 PORTOI?SLEGRE i
RONDONIA 136 ASSISTENTE OPERAGOES/TECNICO AGRICOLA 1 1 0 0 PORTOR\éELHO -
RORAIMA 137 ASSISTENTE ASSISTENTE - Tl 1 1 0 0 BOA VISTA - RR
SANTA CATARINA 138 ASSISTENTE OPERAGOES/TECNICO AGRICOLA 1 1 0 0 FLORIA':?POLIS i
SAO PAULO 139 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1 0 SAO PAULO - SP
SERGIPE 140 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 0 0 ARACAJU - SE
LEGENDA:

PcD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
PRETOS/PARDOS = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS/PARDAS

UNIDADE DA FEDERACAO = O candidato que vier a ser admitido poder3, a exclusivo critério da CONAB, ser alocado na unidade sede da Superintendéncia Regional ou nas
unidades armazenadoras, no estado da federagdo (UF) para o qual se inscreveu. No caso do Distrito Federal, o candidato admitido podera ser alocado ainda na Matriz.
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ANEXO Il - ORDEM DE CONVOCAGAO

Ampla Concorréncia; 20% de Pretos e Pardos; 20% Pessoas com Deficiéncia

12 vaga Ampla Concorréncia
22 vaga Ampla Concorréncia
32 vaga Pretos(as) e Pardos(as) - Racial
42 vaga Ampla Concorréncia
52 vaga Pessoas com Deficiéncia - PcD
62 vaga Ampla Concorréncia
72 vaga Ampla Concorréncia
82 vaga Pretos(as) e Pardos(as) - Racial
92 vaga Ampla Concorréncia
102 vaga Pessoas com Deficiéncia - PcD
112 vaga Ampla Concorréncia
122 vaga Ampla Concorréncia
132 vaga Pretos(as) e Pardos(as) - Racial
142 vaga Ampla Concorréncia
152 vaga Pessoas com Deficiéncia - PcD
162 vaga Ampla Concorréncia
172 vaga Ampla Concorréncia
182 vaga Pretos(as) e Pardos(as) - Racial
192 vaga Ampla Concorréncia
202 vaga Pessoas com Deficiéncia - PcD
212 vaga Ampla Concorréncia

[...]

[...]
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FORMAGOES, 5 _ NOTA MINIMA PARA
EXCETO PARA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO) ALl ez — ek APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 5 2 10
NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 4 1 4
NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA 4 1 4
NOGCOES BASICAS DE ORGAMENTO PUBLICO 4 1 4
16 PONTOS
GESTAO DE PROJETOS 4 1 4
CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS 4 1 4
NOGOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLAGAO APLICADA A CONAB 5 2 10
TOTAL 30 | e 40 pontos
NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL NOTA MINIMA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Q PARA APROVAGCAO
50 2 100 pontos 50 PONTOS
DISCURSIVA NUMERO DE QUESTOES TOTAL NOTA MiNIMA PARA APROVAGCAO
1 60 pontos 30 PONTOS
I‘I’otal Geral: 40 pontos + 100 pontos + 60 pontos = 200 pontos|
CONHECIMENTOS  BASICOS (EXCLUSIVO PARA ANALISTA DE 5 ~ TOTAL NOTA MINIMA PARA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO) NUMERO DE QUESTOES PESO APROVAGAO
LINGUA PORTUGUESA 5 2 10
NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
NOCOES BASICAS DE ORCAMENTO PUBLICO 5 1 5
GESTAO DE PROJETOS 5 1 5 16 PONTOS
CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS 5 1 5
NOGCOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLAGAO APLICADA A CONAB 5 2 10
TOTAL 30 | eeee- 40 pontos
. - NOTA MiNIMA PARA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUMERO DE QUESTOES PESO | TOTAL APROVACAO
50 2 100 pontos 50 PONTOS
Numero de questoes TOTAL NOTA MiNIMA PARA APROVACAO
DISCURSIVA
1 60 pontos 30 PONTOS

I‘I’otal Geral: 40 pontos + 100 pontos + 60 pontos = 200 pontos|
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CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FORMAGOES, . ~ NOTA MINIMA PARA
- NUMERO DE QUESTOES PESO -
EXCETO PARA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO) Q TOTAL APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 14 2 28
NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 6 2 12
NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA 6 1 6
CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS 7 1 7 24 PONTOS
NOGOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO APLICADA A CONAB 7 1 7
60
TOTAL T Y (R —
pontos
NUMERO DE QUESTOES PESO NOTA MINIMA PARA
i TOTAL APROVACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
60 2 120 48 PONTOS
pontos
|Tota| Geral: 60 pontos + 120 pontos = 180 pontos|
CONHECIMENTOS BASICOS EXCLUSIVOS PARA ASSISTENTE DE . ~ NOTA MINIMA PARA
~ NUMERO DE QUESTOES PESO ~
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO . TOTAL APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 14 2 28
NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 6 2 12
GESTAO DE PROJETOS 6 1 6
24 PONTOS
CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS 7 1 7
NOGOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO APLICADA A CONAB 7 1 7
TOTAL 0 | - 60 pontos
NUMERO DE QUESTOES PESO NOTA MINIMA PARA
i TOTAL APROVAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
120
60 2 48 PONTOS
pontos

|Tota| Geral: 60 pontos + 120 pontos = 180 pontos|
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

CONHECIMENTOS BASICOS DE NIiVEL SUPERIOR, COMUM A TODOS AS FORMAGOES, EXCETO PARA ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacgdo. Formacgao, classe e emprego de palavras. Significagcdo de palavras. Periodo composto por coordenacgdo e subordinagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal.
Ambiguidade na construgdo do texto. Transitividade verbal. Produgdo textual utilizando a norma culta. Redagdo Oficial.

NOGOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas légicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. CombinacgGes. Tabela verdade.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais - Definigdo de computador, Componentes basicos do computador (hardware e software) e Tipos de
computadores. Hardware - Principais componentes de hardware. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados.
Software - Sistema operacional Windows 10 e 11. Tipos de software (software de sistema, software de aplicagdo). Conceitos de
instalacdo e remocdo de software. Redes de Computadores - Conceitos basicos de redes (LAN, WAN, internet). Dispositivos de
rede (roteadores, switches, modems). Protocolos de rede. Suite de Escritdrio - Programas de processamento de texto. Planilhas
eletronicas. Apresentagdes e Gerenciamento de e-mails e calenddrios. Internet e Servigcos Online - Navegadores de internet e
motores de busca. Servigos de e-mail. Seguranca na internet. Conceitos de Seguranca da Informagao - Protecdo de dados pessoais.
Principais ameagas (virus, malware, ransomware). Medidas de prevengdo (senhas fortes, criptografia). Praticas de Uso - Boas
praticas no uso do computador. Gerenciamento de arquivos e pastas. ConfiguracGes basicas do sistema operacional.

NOCOES BASICAS DE ORCAMENTO PUBLICO

Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP e Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro.

GESTAO DE PROJETOS
Conceitos basicos. Processos do PMBoK — 72 Edi¢do. Gerenciamento da integragéo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade,
de recursos humanos, de comunicagdes, de riscos, de aquisicOes, de partes interessadas. Metodologias ageis.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS

Plano de Transformagdo ecolégica. Mudangas climaticas. Acordos do Clima. Descarbonizagdo. Desenvolvimento sustentdvel.
Seguranga alimentar e nutricional. Agricultura familiar. Politica social de abastecimento de alimentos do Governo Federal.
Transformacado digital nos servigos publicos. Governo Digital: Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. Estratégia Nacional de
Governo Digital — Decreto n2 12.198, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes. Estratégia Brasileira para a Transformacdo
Digital (Decreto n2 12.308, de 11 de dezembro de 2024 e suas alteragdes). Plataforma GOV.BR - Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 2016. Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo (SISP). Assinatura Eletronica - Lei n2
14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteragGes.

NOGOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLAGAO APLICADA A CONAB

As diferentes conceituagOes de politicas publicas. O processo de elaboragao de politicas. O papel do Estado. A burocracia e o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisGes. O papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas: escolha racional
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institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizGes
de defesa. Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Arranjos institucionais para implementagdo de
politicas publicas. A diversidade e a inclusdo nas politicas publicas. A¢des afirmativas. Lei n? 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Lei
n2 8.174, de 30 de janeiro de 1991, Lei n2 8.427, de 1992. Decreto n? 11.820/2023 - Institui a Politica Nacional de Abastecimento
Alimentar - PNAAB e dispde sobre o Plano Nacional de Abastecimento Alimentar. Portaria MDA n? 49, de 16/10/2024 - Institui o
Primeiro Plano Nacional de Abastecimento Alimentar - 2025/2028. Decreto n2 7.794/2012 - Institui a Politica Nacional de
Agroecologia e Produgdo Orgénica. Portaria Interministerial MDA/SG-PR/MAPA/MDS/MMA/MS/MCTI n? 7, de 02/10/2024 -
Institui o Plano Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica - Planapo, para o periodo de 2024 a 2027. Programa e a Plataforma
Agro Brasil + Sustentavel (portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024). Estatuto Social. Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Conab.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacgdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significagcdo de palavras. Periodo composto por coordenagdo e subordinacgdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal.
Ambiguidade na construgao do texto. Transitividade verbal. Produgdo textual utilizando a norma culta. Redagao Oficial.

NOGOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Compreensao de estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusGes. Diagramas logicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢ées. Combinacdes. Tabela verdade.

NOCOES BASICAS DE ORCAMENTO PUBLICO

Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentdarias. Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. SIOP e SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro.

GESTAO DE PROJETOS
Conceitos basicos. Processos do PMBoK — 72 Edi¢do. Gerenciamento da integragéo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade,
de recursos humanos, de comunicagdes, de riscos, de aquisicOes, de partes interessadas. Metodologias ageis.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS

Plano de Transformagdo ecolégica. Mudangas climaticas. Acordos do Clima. Descarbonizagdo. Desenvolvimento sustentavel.
Seguranga alimentar e nutricional. Agricultura familiar. Politica social de abastecimento de alimentos do Governo Federal.
Transformacdo digital nos servicos publicos. Governo Digital: Lei n? 14.129, de 29 de marco de 2021. Estratégia Nacional de
Governo Digital — Decreto n2 12.198, de 24 de setembro de 2024 e suas altera¢Ges. Estratégia Brasileira para a Transformacgdo
Digital (Decreto n2 12.308, de 11 de dezembro de 2024 e suas alteragdes). Plataforma GOV.BR - Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 2016. Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo (SISP). Assinatura Eletronica - Lei n2
14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais -
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteragGes.

NOGOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLAGAO APLICADA A CONAB

As diferentes conceituagdes de politicas publicas. O processo de elaboragdo de politicas. O papel do Estado. A burocracia e o
Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisGes. O papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas: escolha racional
institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizGes
de defesa. Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Arranjos institucionais para implementacdo de
politicas publicas. A diversidade e a inclusdo nas politicas publicas. A¢des afirmativas. Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Lei
n2 8.174, de 30 de janeiro de 1991, Lei n2 8.427, de 1992. Decreto n2 11.820/2023 - Institui a Politica Nacional de Abastecimento
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Alimentar - PNAAB e disp&e sobre o Plano Nacional de Abastecimento Alimentar. Portaria MDA n2 49, de 16/10/2024 - Institui o
Primeiro Plano Nacional de Abastecimento Alimentar - 2025/2028. Decreto n? 7.794/2012 - Institui a Politica Nacional de
Agroecologia e Produgdo Orgénica. Portaria Interministerial MDA/SG-PR/MAPA/MDS/MMA/MS/MCTI n? 7, de 02/10/2024 -
Institui o Plano Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica - Planapo, para o periodo de 2024 a 2027. Programa e a Plataforma
Agro Brasil + Sustentavel (portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024). Estatuto Social. Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Conab.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ADMINISTRACAO

EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO: Principais abordagens da administrac3o (cldssica até contingencial; Evolu¢do da administrac3o
publica no Brasil (apds 1930); Reformas administrativas; A nova gestdo publica; Governancga corporativa, governabilidade e
accountability na Administragdo Publica; Transparéncia na Administragao Publica; Processos participativos de gestdo publica;
Gestdo da Qualidade na Administragao Publica e modelo de exceléncia gerencial; Principais tedricos e suas contribui¢des para a
gestdo da qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade; Gestdo por resultado na Administragao Publica. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: FungGes de administracdo: planejamento, organiza¢do, dire¢do e controle; Processo de planejamento;
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H; Andlise competitiva e estratégias
genéricas; Redes e aliangas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos; Balanced scorecard;
Processo decisério; Organizagdo; Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo; Organizagdo informal; Cultura organizacional; Clima Organizacional; Dire¢ao; Motivacgdo e lideranga;
Comunicagao; Descentralizagado e delegacdo; Controle; Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional; Sistemas, processos e tipos de controle; Participagdo e controle social; Gerenciamento de riscos nas
contrata¢des da administracdo publica; Boas praticas de gestdo de Riscos. GESTAO DE PROCESSOS: Conceitos da abordagem por
processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos; Gerenciamento de processos de negdcio. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Conceituagio
de Material e Patrimbnio; O Patriménio das empresas e érgdos publicos; O Patrimonio Imobiliario; O Patrimdnio Mobiliario;
Organizagdo e Controle Logistico; Gestdo de cadeia de suprimentos; Logistica reversa. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:
Gestdo da folha de pagamento; Conceitos, mddulos, eventos e movimentagdes/transmissdes de arquivos do e-Social; Legislacdo
Trabalhista, Tributaria e Previdencidria; Calculos de folha de pagamento e rescisGes contratuais; Conceitos de People Analytics;
Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas; Relagbes interpessoais; Equipes e liderancga; Avaliagdo de desempenho e
gestdo do desempenho; Remuneragdo e Beneficios; Motivagdo; OrganizacGes de aprendizagem; Cultura organizacional; Gestdo
por competéncias; Flexibilidade organizacional e teletrabalho; Gestdo da mudanga: mudancas sociais, cientificas, culturais e
organizacionais; Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento e educac3o; LOGISTICA ORGANIZACIONAL:
Programacdo Logistica; Escoamento da Produgdo Agropecudria; Modais de Transportes; Custo Operacional de Transporte.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; Formas e
dimensdes da intervengdo da administragdo na economia; Fungdes do orgamento publico; Orgamento publico; Conceito; Técnicas
orcamentdrias; Principios orgamentarios; Ciclo orcamentario; Processo orcamentario. O ORCAMENTO PUBLICO NO BRASIL:
Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orcamento anual; Outros planos e
programas; Sistema e processo de orcamentacdo; Classificacdes orcamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e
adicionais. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Descentralizacdo orcamentaria e financeira;
Acompanhamento da execugdo; Alteracbes orcamentdrias. LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Conceitos e objetivos;
Planejamento; Receita Publica; Despesa Publica; Divida e endividamento; Transparéncia, controle e fiscalizagdo; Termo de
execugdo descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto. LICITACAO: Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade; Principios basicos e correlatos; Modalidades; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
Procedimento licitatério; Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; SangGes e procedimento sancionatorio; Crimes em
licitacGes e contratos administrativos. CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA COMPRAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito,
principais caracteristicas e espécies; Formalizagdo, execugao e inexecuc¢do; Duragdo, prorrogacao, renovacao e extin¢do; Revisao
e rescisdo; NocBes de economia e estatistica basica; Objective Key Result (OKR); Andlise de mercado (oferta, demanda, pregos,
estoques).
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CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragdes. Fatos contdbeis. Conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. As contas patrimoniais.
As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Contabilizagcdo de operagdes contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacGes e baixa de bens. Andlise
e conciliagGes contdbeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e
técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composicdo. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e
composicao. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise Contabil. Objetivos, limitagGes, clientela, cuidados prévios,
preparagdo dos demonstrativos contdbeis. Analise vertical estatica e dinamica. Analise horizontal, conversdao de valores
nominais e reais. Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes,
rotacdo de valores, rentabilidade. DVA-Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. Fluxo de caixa. Objetivo e
composi¢cdo. DMPL — Demonstracdo das mutagdes do Patriménio Liquido. Objetivo e composigdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade n2 750,
de 29 de dezembro de 1993; e no 1.111, de 29 de novembro de 2007. Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstrag¢des exigidas pela Lei n2 4.320, de 17
de marco de 1964. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Gestdo financeira. Finangas nas
organizagOes. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. Orgamento
publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. Receita e despesa publicas. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e
composta e descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.

ARQUITETURA

Projetos para instalagdo, reforma e manutencgao de edificios e Unidades Armazenadoras. Diretrizes para elaboragao de projetos
arquiteténicos. Dimensionamento de espacos para recepgdo, beneficiamento e armazenagem. Layout de unidades
armazenadoras: fluxo de produtos e pessoas. Projetos de silos e armazéns: metalicos, concreto e alvenaria. Integragdo de sistemas
de transporte e movimentacdo de grados. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras,
de acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB. Gerenciamento e Fiscalizacdo de obras e servigos: Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, célculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo).
Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdao dos servigos. Administragdo dos contratos de execugdo de
projetos e obras. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Planejamento
de espacos em edificios comerciais e em unidades armazenadoras. Areas administrativas e operacionais. Laboratérios de
classificacdo e analise de grios. Espacos para manutencio de equipamentos. Areas de circulacdo e patios de manobra. Normas
técnicas para construcdo de armazéns e silos. ABNT NBR 6120: Cargas para o calculo de estruturas de edificagdes. ABNT NBR 6123:
Forgas devidas ao vento em edificagdes. Normas especificas para construgdes rurais e agroindustriais. Acessibilidade em
instalagOes prediais e de armazenagem. NBR 9050: Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.
AdaptagGes para acessibilidade em unidades armazenadoras existentes. Projetos inclusivos para novas instalagdes. Eficiéncia
energética em projetos de armazenagem. Estratégias passivas de conforto térmico em armazéns. lluminagdo natural e artificial
eficiente. Uso de energias renovaveis em unidades armazenadoras. CertificacGes de eficiéncia energética para edificacdes
industriais. Ergonomia em ambientes de trabalho agroindustrial. Dimensionamento de postos de trabalho em unidades
armazenadoras. Analise ergondmica de atividades de movimentacdo de cargas. Projetos de areas de descanso e refeitérios.
Sinalizagdo de seguranga em ambientes de armazenagem. Utilizagdo de software CAD e BIM para projetos arquitetonicos.
Legislagdo Especifica. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e suas alteragbes. Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas
alteragdes (Lei de Concessdes). Lei n? 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragGes (Parcerias Publico-Privadas).

ENGENHARIA CIVIL

Estrutura de concreto armado. Projeto estrutural em concreto armado. Composi¢do do concreto. Formas de associacdo concreto-
aco. Pilares a compressao centrada. Flexdo normal simples de pecas de concreto armado. Lajes macicas retangulares de edificios.
Estados limites do concreto. Fissuragdo. Flechas. Lajes a ruptura. Flexdo composta normal e obliqua. Pilar padrao. Tor¢do. Lajes
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nervuradas. Cortinas. Escadas. Marquises. Caixa d’agua. Pilares e vigas parede. Pungdo. Normas técnicas. Estruturas metdlicas e
de madeira. Critérios de dimensionamento e cargas. Perfis de chapa dobrada a frio. Dimensionamento de perfis laminados: barras
tracionadas, barras comprimidas, barras fletidas e barras submetidas a solicitagdo composta. Ligacdes. Estruturas para
armazenagem de grdos. Dimensionamento de silos metalicos e de concreto. Calculo de pressdes em silos e tremonhas. Estruturas
de suporte para equipamentos de transporte e beneficiamento. Fundagdes para silos e armazéns graneleiros. Patologias em
edificios comerciais e estruturas de armazenamento. Fissuras e trincas em paredes de concreto e alvenaria. Corrosdo em
estruturas metadlicas de silos. InfiltragGes e problemas de impermeabilizagdo. Recalques diferenciais em fundagGes de silos.
Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagGes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalagOes de prevengdo e combate a incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario. Instalagdes de dguas pluviais. Instalagdes prediais
elétricas e telefonicas. InstalagBes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisao
de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e condugdo, tubulagdo e fiagcdo e entrada de energia. Protecdo das instalagGes elétricas
arquitetonicas. Aplicacdo em projetos de edificios. Luminotécnica. lluminac¢do incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio.
Calculo de iluminacgdo. Instalagdes telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Impermeabilizacdo
e drenagem em edificios comerciais e unidades armazenadoras. Sistemas de impermeabilizagdo para pisos e paredes de silos.
Drenagem pluvial em areas de armazenagem. Controle de umidade ascendente em estruturas de armazenamento. Tratamento
de juntas em estruturas de concreto. Planejamento e controle de construgBes. Canteiro. Estruturas de apoio e de produgao.
Orgcamento. Or¢camentos por estimativa e informatizado. Custo unitario basico. Discriminagdo técnica. Composi¢do dos servigos.
Discriminagdo or¢gamentdria e quantificagdo dos servigos. Composi¢ao de BDI. Custos. Materiais, equipamentos e mao-de-obra.
Projeto. Processo de projeto de edificagdes. Compatibilizagdo de projetos. Documentos de projetos. Aprovagdo de projetos.
Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras. Avaliagdo e pericia de instalagGes prediais comerciais e de
armazenagem. Métodos de inspecdo de estruturas de armazenamento. Ensaios ndo destrutivos para avaliagcdo de estruturas.
Elaboracdo de laudos técnicos de avaliagcdo. Estimativa de vida atil de estruturas de armazenamento. Gerenciamento e fiscalizacdo
de obras e servigos: Planejamento e cronograma de obras. Gestdao de contratos de construgao e reforma. Comissionamento de
instalagdes de armazenagem. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras, de acordo
com o RLC da CONAB. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, célculos de
reajustamento, mudanga de data base, emissdo de fatura). Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs.
Recebimento (provisério e definitivo). Acompanhamento, coordena¢do e supervisio de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administragdo de contratos de execugdo e projetos e obras. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos.
Laudos e pareceres técnicos. Transportes: Estudo e planejamento de transportes, Operacgdo, custos e técnicas de integragdo
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), Fases do projeto, Escolha do tracado, Projeto geométrico, Topografia,
terraplanagem, drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizagdo. Normas técnicas para construcdo e reforma de
prédios comerciais e armazéns. ABNT NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto. ABNT NBR 8800: Projeto de estruturas de agco
e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios. ABNT NBR 7229: Projeto, construgdo e operagao de sistemas de tanques
sépticos. Normas especificas para estruturas de armazenamento de graos.

ENGENHERIA DE ALIMENTOS

Engenharia de Alimentos: Bioquimica de alimentos; Quimica e analise de alimentos; Fisico-quimica; Microbiologia de alimentos;
Toxicologia de alimentos; Operagdes unitdrias; Processamento e Tecnologia de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes e graos; Aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos industrializados de origem
animal e vegetal e suas caracteristicas; Ferramentas de gestdo da qualidade na industria de alimentos (rastreabilidade, BPF,
APPCC); Desenvolvimento de Produtos Alimenticios; Armazenagem, acondicionamento e preservacdo dos produtos
industrializados; Embalagens para alimentos; Noc¢des de doencas transmitidas por alimentos (DTA); Planejamento e projetos na
industria de alimentos; InstalagGes industriais; Inspecdo Sanitaria; Termodinamica. Propriedades de substdncia pura. Primeira
lei da termodinamica para sistema e volume de controle. Segunda lei da termodindmica. Entropia. Ciclos de poténcia e de
refrigeracao. Termodinamica da mistura ar-vapor d'adgua. Fendmenos dos transportes. Propriedades gerais, estatica e dinamica
dos fluidos. Viscosidade e resisténcia. Andlise dimensional e semelhanga. Medida e controle de fluidos. Escoamento. Condugao.
Transferéncia de calor e massa. Condugdo permanente e transiente. Balango geral e diferencial de massa-energia e
momentum. Convecgdo de calor e massa. Ebulicio e condensagdo. Trocadores de calor. Radiagdo. Resisténcia dos materiais.
Equilibrio dos corpos sélidos. Esforcos internos solicitantes. Diagrama de esfor¢cos e momentos. TensGes e deformacgdes.
Materiais e diagramas de tensdo e deformacdo. Elasticidade e plasticidade. Lei de Hooke. Flexdao simples. Uso do frio na
industria de alimentos. Sistemas de producgao de frio. Elementos de um ciclo de refrigeracdo. Sistemas de multipressao. Causas
de alteragGes de alimentos e controle. Resfriamento, controle e descongelamento de alimentos. Calculo do tempo de resfriamento
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e de congelamento de alimentos. Congeladores e camaras frigorificas. Estocagem e distribui¢do frigorificada. Gestdao ambiental
na industria de alimentos; Administracdo e economia na industria de alimentos. Probabilidade e estatistica. Fundamentos do
calculo de probabilidade. Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
Modelos probabilisticos. Analises estdtica e dinamica de observagdes. NogOes de testes de hipdteses. Classificacdo e padroes de
qualidade de grdos. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS: Lei 11.326, de 24 de julho de 2006 - Estabelece as diretrizes para a
formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Lei 10.823, de 19 de dezembro de
2003 - DispOe sobre a subvengdo econémica ao prémio do Seguro Rural e da outras providéncias; Lei n2 5.764, de 16 de dezembro
de 1971 - Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias; Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais; Decreto n2 11.936, de 5 de margo de 2024 - Disp&e sobre a composi¢do da cesta bdsica de alimentos
no ambito da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar; Decreto
n2 11.937, de 5 de margo de 2024 - Regulamenta o Programa Cozinha Solidaria; Portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de
2024 - Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel; Agricultura Familiar, Alimentacdo e Seguranca Alimentar: Agricultores
familiares, povos indigenas e comunidades tradicionais — territérios, cultura e producdo. Producdo de alimentos, identidade
cultural e territérios. Soberania e seguranca alimentar e nutricional no contexto dos povos indigenas, comunidades tradicionais e
agricultores familiares. Politicas de abastecimento e de sustentagdo de pregos: pregcos minimos, controle de oferta, estoques
reguladores, programas de subvengdo e apoio a comercializagdo, subsidios.

ENGENHARIA MECANICA

Mecanica dos fluidos. Descri¢do dos fluidos. Cinematica de escoamentos. Estatica dos fluidos. Andlise de escala e dimensional de
um escoamento. Formulagdo integral das leis de conservagdo. Escoamento compressivel uniforme. Escoamento liquido
incompressivel. Formulacdo diferencial da equacdo do movimento. Escoamento laminar viscoso incompressivel. Teoria da
Camada Limite. Mecanica dos materiais. Elasticidade. Plasticidade. Concentragdo de tensGes. Mecanica da fratura linear elastica.
Fadiga de materiais. Flambagem. Mecanica dos sélidos. Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais.
Propriedades geométricas. Cinematica. Posi¢do, velocidade e aceleragdao de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento
de corpo rigido. Sistemas mecanicos. Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equagdao de movimento. Tragao,
compressdo e cisalhamento. Membros carregados axialmente. Tor¢do. TensGes em vigas. Andlise de tensdo e deformacdo.
AplicacOes de tensdo plana. Deflexdo de vigas. Eletricidade. Andlise de circuitos em regime permanente. Representacdo fasorial
de senoides. Poténcia e sua correcdo. Medidas de tensdes, correntes e resisténcia. Medida de poténcia. Controle de motores
elétricos. Circuitos com intervamento. Circuitos com temporizacdo. Dinamica dos acionamentos com motores elétricos.
Aquecimento, ventilagdo e regimes de servigo de motores elétricos. Escolha de motores elétricos. Instalagdes termomecanicas.
Trocadores de calor com e sem mudanga de fase. Ciclo de refrigeragdo por compressao de vapor. Componentes e controles de
sistemas de refrigeragdo. Torres de resfriamento e condensadores evaporativos. Calculo de carga térmica. Camaras frigorificas.
Projetos de sistemas de refrigeracdo. Ventilizacdo. Dimensionamento bdsico. Caracteristicas gerais dos equipamentos. Carga
térmica. Processos psicrométricos. Equipamentos para climatizagdo. Sistemas de ar-condicionado. Maquinas térmicas.
Compressores, turbinas a gas e turboreatores. Motores de combustéo internas, teoria da combustdo, carburacdo, injec¢do, ciclos
reais, centrais térmicas a vapor d’agua. Materiais de construcdo mecanica. Propriedades e comportamentos de materiais. LigacGes
quimicas. Ordenacdo e desordem atomica nos sélidos. Metais monofasicos. Fases moleculares. Materiais ceramicos. Materiais
polifasicos: diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. Diagrama ferro-carbono. Corrosdo. Aco e ferros
fundidos. Metais ndo ferrosos. Sistemas mecanicos para movimentagdo e transporte de grdos. Elevadores de canecas:
dimensionamento e selecdo. Transportadores de correia e correntes. Sistemas pneumaticos de transporte. Roscas
transportadoras e varredoras. Dimensionamento de equipamentos para beneficiamento de grdos. Maquinas de pré-limpeza e
limpeza de grdos. Secadores: continuos, intermitentes e estaciondarios. Sistemas de resfriamento de grdos. EqQuipamentos para
tratamento de sementes. Manutengdo preventiva e corretiva em maquinario de armazenagem. Planos de manutenc¢do para
equipamentos de movimentagdo e beneficiamento. Lubrificagdo e ajustes em sistemas mecanicos. Analise de vibragdo e
alinhamento de eixos. Gestdo de pecas de reposicdo. Sistemas de aeragao e termometria em silos e armazéns. Dimensionamento
de sistemas de aeragdo forgada. Selecdo de ventiladores e dimensionamento de dutos. Sistemas de monitoramento de
temperatura em massa de graos. Controle automatizado de aeragdo. Automacgdo de processos em unidades armazenadoras.
Sistemas de controle para recepgao e expedi¢do de graos. Automacgao de processos de secagem e beneficiamento. Integracdo de
sistemas de pesagem e classificacdo. Supervisorios e interfaces homem-maquina. Eficiéncia energética em sistemas mecanicos de
armazenagem. Otimizacdo do consumo energético em sistemas de transporte. Eficiéncia em sistemas de secagem e aerac¢do. Uso
de inversores de frequéncia e soft-starters. Recuperagao de calor em processos de secagem. Seguranga do trabalho em operagoes
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mecanizadas. Anadlise de riscos em operacdes de movimentagdo de graos. Dispositivos de seguranca em maquinas e
equipamentos. Procedimentos de lockout/tagout para manutengdo. Treinamento de operadores de equipamentos. Desenho
mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construgdo e edigdo em ambiente CAD.
Projecdo ortogonal. Cotagem e Indicagdo de tolerancias. Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. Desenho isométrico. Roscas,
parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens.

ENGENHARIA ELETRICA

Projetos elétricos: Elementos de projetos, Formulagdo de um projeto elétrico, Simbologias utilizadas. Sistemas elétricos em
edificios comerciais e unidades armazenadoras: Luminotécnica. Fundamentos e grandezas luminotécnicas. Tipos de lampadas.
Métodos de célculos de iluminagdo de interiores e exteriores. Dimensionamento de condutores. Sistemas de distribuicdo. Critérios
para a divisdo de circuitos. Circuitos de baixa tensdo. Critérios usados no dimensionamento de condutores. Condutores de baixa
tensdo. Dimensionamento de condutos. Acionamento de motores elétricos. Dimensionamento de instalagGes elétricas para
armazéns e silos. Projeto de subestagGes e transformadores para unidades de grande porte. Sistemas de distribuicdo de energia
em complexos de armazenagem. Protecdo e Coordenacdo dos dispositivos dos sistemas de baixa e média tensdo. Aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). SubestacGes em média tensdo: Conceitos basicos. Principais elementos de uma
subestacdo. Relagdo entre as tensGes de entrada e saida. Distribuicdo de energia elétrica: Redes de distribuicdo primaria e
secundaria. Energias Renovdveis. Tarifagdo de Energia Elétrica. Tarifas Convencionais. Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde.
Automacgdo e controle em unidades de armazenagem. Sistemas de controle para secadores, transportadores e elevadores.
Implementagdo de CLPs (Controladores Logicos Programaveis). Redes industriais e protocolos de comunicagdo (Modbus, Profibus,
Ethernet/IP). Sistemas SCADA para monitoramento e controle de processos. Instrumentagdo e sensoriamento em armazenagem
de grdos. Sensores de temperatura e umidade para monitoramento de graos. Sistemas de termometria para silos e armazéns.
Medidores de nivel e fluxo para controle de estoque. Instrumentacdo para analise de qualidade de graos. Eficiéncia energética em
instalagcdes de armazenagem. Analise e otimizagdo do consumo de energia elétrica. Implementagdo de sistemas de gerenciamento
de energia. Corregdo de fator de poténcia e harmonicos. Aplicagdo de energias renovaveis em unidades armazenadoras. Sistemas
de iluminagdo para unidades armazenadoras. Projeto luminotécnico para areas internas e externas. lluminacdo de emergéncia e
sinalizagdo. Tecnologias eficientes: LED, sensores de presenga e fotocélulas. Normas técnicas de iluminagdo para ambientes
industriais. Acionamentos elétricos em equipamentos de armazenagem. Motores elétricos: selecdo, dimensionamento e
protecdo. Inversores de frequéncia e soft-starters para controle de motores. Sistemas de partida e protecdo para grandes cargas.
Eficiéncia energética em sistemas motorizados. Sistemas de seguranca e monitoramento. Projeto de sistemas de CCTV para
vigilancia de unidades armazenadoras. Controle de acesso e sistemas de alarme. Integracdo de sistemas de seguranca com
automacdo. Normas técnicas de seguranca eletronica. Manutengdo elétrica em unidades armazenadoras. Planos de manutengao
preventiva para sistemas elétricos. Técnicas de termografia para identificacdo de falhas. Analise de qualidade de energia e
corregdo de problemas. Seguranga em servigos com eletricidade (NR-10). Projetos elétricos para unidades armazenadoras.
Elaboracdo de diagramas unifilares e multifilares. Dimensionamento de cabos, prote¢des e quadros elétricos. Projetos de
automacdo e controle. Utilizacdo de software CAD e BIM para projetos elétricos. Sistemas de backup e emergéncia.
Dimensionamento e instalacdo de grupos geradores. Sistemas de transferéncia automatica de fontes. UPS (Uninterruptible Power
Supply) para sistemas criticos. Planos de contingéncia para falhas elétricas. Integracdo de sistemas elétricos e mecanicos. Interface
entre sistemas elétricos e equipamentos mecanicos. Controle e monitoramento de sistemas de aeragdo e termometria.
Automacgdo de sistemas de transporte e beneficiamento de graos. Integragdo com sistemas de pesagem e classificacdo de graos.
Inovagdes tecnoldgicas em armazenagem de graos. Aplicagdo de IoT (Internet das Coisas) em unidades armazenadoras. Sistemas
de controle baseados em inteligéncia artificial. Big Data e analise preditiva para manutencdo e operacdo. Tecnologias emergentes
para eficiéncia energética. Normas técnicas e regulamentagdes. NR-10: Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade. NBR
5410: InstalagGes elétricas de baixa tensdo. NBR 14039: InstalacGes elétricas de média tensdo. Normas especificas para instala¢des
em dreas classificadas (grdos e poeiras).

ENGENHARIA AGRONOMICA / AGRONOMIA

Agronomia e ciéncias ambientais. Organizagdo da classe agronomica e do setor agricola; A agropecudria brasileira; A agronomia e
o desenvolvimento sustentavel; Grandes culturas anuais e perenes: Técnicas de cultivo de grandes culturas; Fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras; Melhoria da produtividade agricola; Tecnologias de sementes. Fitopatologia e entomologia: Conceitos
gerais. Planta, dgua e solo: Génese, morfologia e classificacdo dos solos; Capacidade de uso dos solos; Métodos de conservacao
do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. Agricultura, pecudria, abastecimento, economia e desenvolvimento
rural: Planejamento agricola; Interface entre o agronegdcio e macroeconomia; Distribui¢do espacial da produgdo agropecuaria no
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Brasil e no mundo; Eficiéncia e competitividade da produgdo agropecuaria; Relagdes sociais no campo; Diversidade cultural.
Sistemas de produgdo agricola: Agroecologia; Produgdo organica; Agricultura familiar; Sistemas integrados de produgao; Sistemas
agroflorestais. Producdo Vegetal e Cadeia Pecudria. Principais culturas agricolas: cereais, leguminosas, oleaginosas, fibras,
hortaligas, fruticultura. Fisiologia das plantas: germinagdo, fotossintese, crescimento e desenvolvimento. Manejo cultural:
solos/manejo ecoldgico, irrigacdo, fertilizagdo, pragas/controle bioldgico e doengas. Importancia da pecudria no agronegocio
brasileiro; mercado e comercializagdo de carnes e derivados. Tecnologia de Pds-Colheita e Armazenamento. Principios de
secagem, armazenagem e acondicionamento de grdos e fibras. Perdas na pds-colheita, formas de controle e redugdo de
desperdicios. Pds-colheita e comercializagdo de produtos horticolas frescos. Logistica de escoamento (transporte, armazenagem
e distribui¢do). Segurancga do alimento: agrotoéxico e microbioldgica. Embalagem: fungdes, tipos, legislagdo. Padrdes de qualidade
dos produtos horticolas frescos. Abastecimento e comercializagdo pelas centrais de abastecimento. Conservagdo e logistica de
produtos horticolas frescos. Agrometeorologia: Meteorologia bdsica; Climatologia aplicada a agricultura; Avaliagdo de riscos
climaticos para a agricultura, métodos de andlise de risco e desenvolvimento de estratégias de mitigacdo; Planejamento de
cultivos e sistemas de alerta precoce para eventos climaticos adversos; Impacto das varidveis meteoroldgicas na produgdo
agricola; Analise climatica e produtividade agricola; Relagdo entre varidveis climdticas e produtividade de diferentes
culturas; Modelagem agroclimatica e simulagdo de cultivo; Modelagem climatica, previsdo de eventos extremos e previsdo
climatica para a gestdo agricola; Mudangas climaticas e agricultura; Tecnologias e sensores para monitoramento em tempo real
das condigbes climaticas e do solo; Geoprocessamento: Sistemas sensores: Optico, termal, radar; NogGes de sistemas de
informacdo geografica (SIG); Interpretagdo de imagens; Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretagdo
de dados; Georreferenciamento; Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento e monitoramento agricola; Inovag¢ées em
tecnologias de sensoriamento e geotecnologias; Inteligéncia artificial para o reconhecimento automatico de padr&es de imagens
de satélite para uso em processos preditivos em ciéncias agrarias; Mapeamento e cartografia para o sensoriamento remoto
aplicado a agricultura; Comportamento espectral de alvos; Formato de dados: vetorial/raster; Resolu¢des: espacial, espectral,
temporal, radiométrica; Gestdo e integracdo de dados em agricultura de precisao; Estratégias para coleta, armazenamento e
integracdo de dados em sistemas de agricultura de precisdao; Aprendizado de maquina e modelagem preditiva: Aplicagdo de
algoritmos de aprendizado de maquina em previsdao de safras e condigdes climaticas; Modelos de regressao, classificagdo e
clustering aplicados a agricultura; Uso de plataformas e ferramentas de big data para analise e interpretacdo de dados agricolas;
Nocdes de estatistica: Geoestatistica; No¢Ges de linguagens de programacdo Python e R; Técnicas de regressdo; Técnicas de
agrupamento; Analise de clusters e andlise discriminante. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS. Lei 11.326, de 2006 - Estabelece as
diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Lei 10.823, de 2003
- Disp0Oe sobre a subvengdo econémica ao prémio do Seguro Rural e da outras providéncias; Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971
- Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias;
Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais; Decreto n? 11.936, de 5 de margo de 2024 - DispGe sobre a composicao da cesta basica de alimentos no ambito da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar. Decreto n2 11.937, de
5 de margo de 2024 - Regulamenta o Programa Cozinha Solidaria. Portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024 — Institui o
Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel que dispde sobre a qualificacdo da produgdo agropecuaria nacional. Agricultura
Familiar, Alimentacdo e Seguranca Alimentar: Agricultores familiares, povos indigenas e comunidades tradicionais — territérios,
cultura e produgdo. Biomas e ecossistemas brasileiros, seus problemas e desafios. Producdo de alimentos, identidade cultural e
territdrios. Soberania e seguranga alimentar e nutricional no contexto dos povos indigenas, comunidades tradicionais e
agricultores familiares. Agroenergia, Politica Nacional de biocombustiveis. Biocombustiveis de primeira, segunda e terceira
geracdo, biomassa e outras fontes alternativas de energia; Agricultura, extrativismo vegetal e meio ambiente. Mercado e Politicas
de Abastecimento. Andlise de mercado (oferta, demanda, precos, estoques); Politicas de abastecimento e de sustentacdo de
precos: precos minimos, controle de oferta, estoques reguladores, programas de subvencdo e apoio a comercializagdo, subsidios.

ENGENHARIA AGRiCOLA

Sistemas de armazenagem de grdos. Tipos de estruturas: silos, armazéns graneleiros, armazéns convencionais. Componentes dos
sistemas: moegas, elevadores, transportadores, secadores. Dimensionamento de unidades armazenadoras. Fluxogramas
operacionais de unidades armazenadoras. Tecnologias de controle de qualidade em produtos armazenados. Amostragem e analise
da qualidade de grdaos. Monitoramento de temperatura e umidade dos graos. Sistemas de termometria e aeracdo. Tecnologias
para deteccdo de micotoxinas e residuos. Manejo integrado de pragas em unidades armazenadoras. Principais pragas de grdos
armazenados. Métodos de controle: fisico, quimico e bioldgico. Monitoramento e niveis de controle. Manejo da resisténcia de
pragas a inseticidas. Processos de secagem, aeragao e conservacao de grdos. Psicrometria aplicada a conservagdo de graos.
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Secagem: estdtica, continua e intermitente. Consumo de energia e eficiéncia de secagem. Sistemas de aeragdo: resfriamento e
secagem. Operagdo e dimensionamento de sistema de aeragdo. Armazenagem hermética e atmosfera modificada. Automagdo e
controle em unidades de armazenagem. Sistemas supervisdrios e controladores logicos programaveis. Automacao de processos
de recepgdo, limpeza e secagem. Controle automatizado de aeragdo e termometria. Sistemas de rastreabilidade e gestdo de
estoques. Infraestrutura e drenagem em Unidades Armazenadoras. Dimensionamento de sistemas de drenagem para unidades
armazenadoras. Manejo da agua em areas de armazenagem. Energia no pré-processamento de produtos agricolas. Racionalizagdo
de Energia (Recomendagses Praticas; Manutengdo de Equipamentos e lluminagdo). Consumo de Energia e Eficiéncia de secagem.
Combustdo, Combustiveis e Fornalhas. Cuidados preliminares (Inicio de Operagao). Procedimentos gerais sobre armazenagem e
conservacgao de graos. Procedimentos operacionais para recebimento e expedi¢do de produtos. Parametros de qualidade para
armazenagem de diferentes graos. Métodos de controle de estoque e inventario. Legislagdo Especifica de armazenagem: Lei n2
9.973, de 29 de maio de 2000. Decreto n? 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n? 1.102, de 21 de novembro de 1903. Instrugdo
Normativa MAPA n2 29, de 09 de junho de 2011. Lei n29.972, de 25 de maio de 2000 — Institui a classificagcdo de produtos vegetais.
Decreto n? 6.268, de 22 de novembro de 2007 — Regulamenta a Lei n? 9.972/2000. Legislacdo Aplicada a CONAB: Lei n®
13.303/2016 e suas alteragbes (Lei das Estatais). Lei n2 8.987/1995 e suas alterac¢des (Lei de Concessdes). Lei n2 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e suas alteracBes (Parcerias Publico-Privadas). LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS. Lei 11.326, de 2006 -
Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Lei
10.823, de 19 de dezembro de 2003 - Disp&e sobre a subvengao econémica ao prémio do Seguro Rural e da outras providéncias;
Lei 5.764, de 1971 - Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da
outras providéncias; Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos
Povos e Comunidades Tradicionais; Decreto n? 11.936, de 5 de margo de 2024 - DispOe sobre a composicdo da cesta basica de
alimentos no ambito da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar.
Decreton?211.937, de 5 de margo de 2024 - Regulamenta o Programa Cozinha Solidaria. Portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro
de 2024 — Institui o Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentdvel que dispde sobre a qualificagdo da producdo agropecuaria
nacional. Agricultura Familiar, Alimentacdo e Seguranga Alimentar: Agricultores familiares, povos indigenas e comunidades
tradicionais — territdrios, cultura e producdo. Biomas e ecossistemas brasileiros, seus problemas e desafios. Produgdo de
alimentos, identidade cultural e territérios. Soberania e seguranga alimentar e nutricional no contexto dos povos indigenas,
comunidades tradicionais e agricultores familiares. Agroenergia, Politica Nacional de biocombustiveis. Biocombustiveis de
primeira, segunda e terceira geracdo, biomassa e outras fontes alternativas de energia; Agricultura, extrativismo vegetal e meio
ambiente. Mercado e Politicas de Abastecimento. Analise de mercado (oferta, demanda, precos, estoques); Politicas de
abastecimento e de sustentagdo de precos: precos minimos, controle de oferta, estoques reguladores, programas de subvengdo
e apoio a comercializagdo, subsidios.

ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Ergonomia. NR17 — adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. Fisiologia do trabalho. Aplica¢cdes de forgas. Aspectos antropomeétricos. Situa¢des de trabalho:
trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. Geréncia de Riscos. NR4 — servicos especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. Inspe¢do de seguranca, investigacdo e analise de acidentes. Custo de acidentes.
Levantamento de riscos ambientais. Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de
Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). Avaliacdo de Riscos. Ruidos e Vibragdes. NR15 — atividades
e operagOes insalubres. Conceituacdo, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia,
fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. Vibragdes: conceitos gerais e
ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. Temperatura
Extremas e Pressdes. NR13 e NR14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. Sobrecarga térmica. Temperaturas baixas. Ventilagdo
geral. Agentes Quimicos. Classificacdo e reconhecimento dos riscos quimicos. Limites de tolerdncia. Técnicas de reconhecimento.
Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. Acidentes de
trabalho. Conceituagdo, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. Agente do acidente e fonte de lesdo. Riscos das
principais atividades laborais. Legislagdo e Administragao Aplicada a Engenharia de Seguranga. Normas regulamentadoras. NR5 —
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), NR6 — equipamento de protegdo individual, NR16 — atividades e operagdes
perigosas e NR 28 — fiscalizacdo e penalidades. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho. Convenc¢des e recomendac8es da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Ambiente e doencas
do trabalho. NR7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa de prevencao de riscos ambientais. NR11 —
transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR12 — seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.
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NR 8 — edificagdes. NR21 — trabalhos a céu aberto. NR24 — condigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR33 —
segurancga e saude nos trabalhos em espagos confinados. Prote¢do ao meio ambiente. NR25 — residuos industriais. Protecdao
contra incéndios e explosdes. NR23 — protegdo contra incéndios. NR26 — sinalizagdo de segurancga. Probabilidade e estatistica.
Fundamentos do calculo de probabilidade. Varidveis aleatdrias e suas distribui¢des. Medidas caracteristicas de uma distribui¢ao
de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dindmica de observagGes. Nog¢des de testes de hipdteses. Medicina
do Trabalho e Salude Ocupacional; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Politicas de Segurancga e
Medicina do trabalho; NogGes basicas de Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT);

NUTRICAO

Nutricdo em Saude Publica e Coletiva. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN). Fung¢do social dos alimentos. Politicas publicas na
area de alimentacdo e nutricdo. Programas de prevencdo, protegdo e promocgdo a saude e nutricdo. Monitoramento e avaliagdo
das praticas de promogdo a salude. Alimentacdo e nutricdo para grupos populacionais especificos. Adequacdo alimentar das
necessidades basicas de individuos e/ou comunidades assistidas. Povos e comunidades tradicionais. Epidemiologia e prevencgdo
das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTs). Direito a Alimentacgdo. Direito a alimentagdo na Constituicdo Federal de 1988.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Educag3o Alimentar e Nutricional (EAN). Programa Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo
(PNAN). Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN). Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos
Indigenas. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Tecnologias em Seguranga dos Alimentos. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Nutricdo em saude publica. Seguranga Alimentar e Nutricional na comercializagdao de
alimentos. Estruturacdo e organizacdo fisico-funcional. Controle higiénico-sanitario. Padronizacdo de procedimentos
operacionais. Gestdo do fornecimento, armazenamento e transporte de alimentos. Gestdo de estoque e custos. Linha basica de
comercializagdo. A¢des de combate ao desperdicio. Controle dos processos de deterioragdo fisica, quimica e/ou bioldgica.
Controle de qualidade dos alimentos. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS: Lei n 12.429, de 20 de junho de 2011, autoriza o Poder
Executivo a doar estoques publicos de alimentos, para assisténcia humanitdria internacional; Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro
de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; Decreto n? 11.936,
de 5 de margo de 2024 - Dispde sobre a composi¢do da cesta basica de alimentos no ambito da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar. Decreto n? 11.937, de 5 de margo de 2024 -
Regulamenta o Programa Cozinha Solidaria. Portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024 — Institui o Programa e a
Plataforma Agro Brasil + Sustentavel que dispde sobre a qualificacdo da producgdo agropecuaria nacional. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 - DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto n? 6.272, de 23
de novembro de 2007 - Dispde sobre as competéncias, a composi¢do e o funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CONSEA. Decreto n2 11.822, de 12 de dezembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional nas Cidades. Portaria MDS n2 1.023, de 8 de outubro de 2024 - Dispde sobre procedimentos para a A¢do
de Distribuicdo de Alimentos (ADA) nos municipios em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica e para as
situacGes emergenciais que afetem os povos e comunidades tradicionais ou grupos populacionais especificos. Guia Alimentar para
a Populagdo Brasileira 22 Edigdo (GAPB). Agricultura Familiar, Alimentagdo e Segurancga Alimentar: Agricultores familiares, povos
indigenas e comunidades tradicionais — territérios, cultura e producdo. Produgdo de alimentos, identidade cultural e territdrios.
Soberania e seguranga alimentar e nutricional no contexto dos povos indigenas, comunidades tradicionais e agricultores
familiares. Mercado e Politicas de Abastecimento. Politicas de abastecimento e de sustentacdo de pregos: pregos minimos,
controle de oferta, estoques reguladores, programas de subvencdo e apoio a comercializacdo, subsidios.

ARQUIVOLOGIA

Conceitos basicos e principios fundamentais. Panorama das principais atividades arquivisticas. Diagndstico e planejamento.
Avaliacdo e tabelas de temporalidade. Organizagdo (classificagcdo, arranjo, arquivamento, ordenagdo). Descricdo documental:
controle, acesso e cidadania. Gestdo documental e sistemas de arquivo. Politica de preservacdao documental. Contextualizacdo da
arquivologia. Histdria da pratica e da teoria arquivistica. Legislacdo da area e situagdo profissional. RelagGes entre a arquivologia
e a ciéncia da informacdo. Métodos e processos administrativos. Metodologia do processo de analise administrativa.
Levantamento de dados. Andlise administrativa. Projeto. Implantacdo. Andlise de informacdo. Conceituacdo da informacgdo.
Andlise da informacdo no contexto do ciclo documentario. Andlise textual. Contribuicdo da linguistica. indice de precisdo.
Mineragdo de dados e textos. Indexagdo e resumos para a organizagdo e recuperacgao da informagao. Arquivos correntes. Gestao
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de documentos. Servigos de protocolo. Tramitacdo de documentos. Arquivo corrente. Avaliagdo documental. Andlise,
levantamento e diagndstico de produgdo documental para efeitos de avaliagdo. Planos e instrumentos de destinagdo.
Operacionalizagdo dos arquivos centrais. Arquivos intermedidrios. O problema. As massas documentais acumuladas. Arquivo
intermediario: aspectos conceituais. O arquivo intermediario e os sistemas arquivisticos. Instalagao do arquivo intermedidrio. A
legislagdo arquivistica brasileira. Organizacdo das massas documentais acumuladas. Arquivo permanente. Conceitos e
caracteristicas. Classificacdo e arranjo. O arquivo permanente e a questdo do acesso. Arquivo como patriménio. Teoria das 3
idades. Arranjo, descricdo e conservacgdo. Terminologia de arquivos. Descrigdo arquivistica. A politica de descri¢do. Diretrizes para
descricdo de documentos e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Diretrizes tradicionais da arquivistica. Norma Geral
Internacional de Descrigdo Arquivistica | ISAD(G). Norma Brasileira de Descri¢do Arquivistica | NOBRADE. Instrumentos de
pesquisa: guia, inventdrio, catdlogo e indice. Conservagdo e restauragao de documentos. Fatores de deterioragao dos documentos.
Etapas de um processo de conservagao: higienizagdo, acondicionamento, guarda, climatizagdo e monitoragdo ambiental.
Preservacdo de documentos digitais: particularidades, caracteristicas, desafios e solu¢des. Métodos e técnicas de reproducdo para
conservacgdo. Sistemas informatizados. Usuario, usabilidade, acessibilidade e inclusdo digital. Linguagens de marcacdo
(metalinguagens). Arquivos eletrénicos. Gestdo arquivistica de documentos. Especificacdo de requisitos para sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Metadados. Gerenciamento Eletronico de Documentos. Legislagdo
arquivistica brasileira: Leis e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, a gestdo e a
preservagdo do patrimonio cultural); Legislagdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2
8.159, de 08 de janeiro de 1991). Decretos n2 4.073, de 03 de janeiro de 2002 e 7.845, de 14 de novembro de 2012. Lei de Acesso
a Informagdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011) e Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). Resolugbes do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq). Certificacdo
digital: conceito, definicdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e
assimétrica. Preservacdo de documentos arquivisticos digitais: Elaboracdo de politicas de preservagdo de documentos
arquivisticos digitais; Modelo de referéncia OAIS (Open Archival Information System); Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis
(RDCArq).

PSICOLOGIA

Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Atuacdo do psicdlogo no contexto das politicas publicas e em programas sociais. Psicologia da saude. Processo saude-doenca.
Prevencdo primaria, secundaria e tercidria. Atuagdo do psicélogo em equipes interdisciplinares. Teorias da Personalidade. Teorias
do desenvolvimento. Atuac¢do do psicélogo na interface saude/trabalho. Teorias do estresse e estratégias de enfrentamento.
Estresse relacionado ao trabalho. Sindrome de burnout. Avaliagdao e manejo de conflitos interpessoais e organizacionais. Gestdo
de desempenho. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Bem-estar no trabalho. Flexibilidade organizacional e
teletrabalho. Ergonomia. Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia - Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas
alteracdes. Rotatividade, absenteismo e presenteismo. Assédio moral, assédio sexual e discriminacdo: prevencdo das violéncias
no trabalho. Cultura organizacional. Clima organizacional. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfagcdo e
comprometimento. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. Relagbes interpessoais. Equipes e lideranca.
Comunicacdo. Preparacdo para a aposentadoria. Estatuto do Idoso. Seguran¢a no trabalho e salde ocupacional. Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.

ECONOMIA

Métodos quantitativos. Teoria de Probabilidade: Func¢do distribuicdo de probabilidades, funcdo densidade; Valor esperado,
momentos, varidncia; Distribuicdo conjunta de varidveis aleatdrias; Independéncia estatistica; Covaridancia e correlagdo;
Expectativa condicionada; Varidveis aleatdrias independentes e ndo-correlacionadas. Modelos de regressdo: minimos quadrados
(ordinarios e generalizados); maxima verossimilhancga; Propriedades e eficiéncia dos estimadores; Intervalos de confiancga; Teste
de hipodteses, erros dos tipos | e Il; Varidveis indicadoras. Modelos probabilisticos e varidveis dependentes binarias. Analise de
dados em painel: Efeitos fixos e aleatérios. Séries Temporais: Estacionaridade; Processos estocdsticos; Componentes de tendéncia
e sazonalidade; Cointegracdo; Teste de raiz unitaria; Modelos VAR; Modelos VEC. Economia Brasileira. Economia Brasileira Pés
abertura 1990 até dias atuais: abertura, estabilizagdo e crescimento econdmico; Desigualdades regionais e urbanas; Expansao do
setor agropecuario e interiorizacdo do crescimento brasileiro; Desindustrializagdo e suas consequéncias; Tributacdo e justica
distributiva; Federalismo fiscal; Pobreza e insegurancga alimentar e nutricional; Implicagcdes e consequéncias socioeconémicas das
mudancas climaticas. Macroeconomia. Matriz de contabilidade social; Matriz insumo-produto; Balanco de pagamentos; Sintese
neocléssica: IS/LM com economia aberta e governo; Curva de Phillips; Expectativas; Oferta e Demanda Agregadas; Teorias do
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emprego e do desemprego; Modelo de trés equagdes em economia aberta; Politica monetaria e fiscal; Finangas publicas; Divida
publica; Modelos de crescimento econdmico: modelo de Solow; novos modelos de crescimento; modelo de crescimento
enddgeno; Politica monetaria e determinantes das taxas de juros; Incerteza e preferéncia pela liquidez; Minsky e a hipétese da
instabilidade financeira; Modelos neokaleckianos: regimes de demanda wage-led e profit-led e regimes de produtividade;
Modelos de crescimento comandado pelas exportagGes e com restricdo no Balango de Pagamentos. Microeconomia. Demanda
do consumidor: Escolha do consumidor; Efeito prego, renda e substituicdo; Escolha sob incerteza; Excedente do consumidor;
Demanda de mercado, receita e elasticidades. Oferta da firma: funcdo de produgdo; elasticidade de substituicdo; Custos de
produgdo; Fungdo custo de curto e longo prazos; Oferta da firma e da industria de curto e longo prazos. Teoria de Mercados:
Concorréncia perfeita e eficiéncia; Monopdlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica. Equilibrio geral e bem-estar: Equilibrio em
economia de trocas; Equilibrio em economia de producdo; Primeiro e segundo teoremas do bem-estar; Eficiéncia de Pareto. Falhas
de mercado: Bens Publicos; Externalidades; Economia do setor publico. Economia da Informacgdo: Incentivos; Perigo moral;
Selecdo adversa; Modelos de sinalizacdo; Informagdo assimétrica; Custos de transacdo; Incerteza, problema do agente e do
principal; Desenho de contratos. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas; Equilibrio de Nash.
Modelo estrutura-conduta-desempenho: Concentragdo industrial, diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada; Coordenacgdo
oligopolistica, Modelos de prego-limite, Precos predatdrios e Prevencdo de entrada. Economia internacional: Modelos de
comércio: modelos tradicionais, de concorréncia imperfeita e com retornos crescentes de escala; Investimento Direto Externo,
Cadeias globais de valor; Politica comercial; Comércio e meio ambiente. Sustentabilidade, Meio Ambiente e Economia Ambiental.
Desenvolvimento sustentdvel e meio ambiente nos diversos paradigmas tedricos: economia ambiental e economia ecoldgica.
Economia circular. Biodiversidade e Bioeconomia. Mudangas Climaticas e Economia de baixo carbono: mitigacdo, adaptacao,
perdas e danos. QuestGes ambientais globais e acordos internacionais: Conveng¢do sobre Diversidade Biolégica, Convencdo
Internacional de Combate a Desertificagdo. Meio ambiente e economia internacional: comércio, acordos de integragdo e fluxos
de capital. Fontes alternativas de energia e transi¢do energética. Valoracdo econ6mica ambiental e contas econGmicas ambientais.
Biomas e ecossistemas brasileiros, seus problemas e desafios. Povos indigenas e comunidades tradicionais: territorio, cultura e
produgdo. Teorias e modelos de avaliagdo de impacto aplicados a area ambiental. Estado, sociedade e sustentabilidade:
fundamentos constitucionais referentes a tematica ambiental; cooperagdo federativa em matéria ambiental. Planejamento
Estratégico e sustentabilidade. LEGISLAGCAQ E POLITICAS PUBLICAS. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios e instrumentos
de gestdo ambiental. Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — Institui a Politica Nacional sobre Mudanga Climatica. Lei n?
9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 10, incisos I, 11, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias. Lei 10.823, de 19 de dezembro de 2003 - DispGe sobre a
subvenc¢do econémica ao prémio do Seguro Rural e dd outras providéncias; Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971 - Define a
Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias; Decreto n2
6.040, de 7 de fevereiro de 2007 - Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais; Decreto n? 11.936, de 5 de margo de 2024 - DispGe sobre a composicao da cesta basica de alimentos no ambito da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar. Portaria MAPA n2 745,
de 20 de dezembro de 2024 — Institui o Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel que dispde sobre a qualificagdo da
producdo agropecuaria nacional. Politicas e programas para agricultura familiar e sustentabilidade. Politicas para o
desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades tradicionais. Mercado e Politicas de Abastecimento. Andlise de mercado
(oferta, demanda, pregos, estoques). Politicas de abastecimento e de sustentagdo de pregos: pregos minimos, controle de oferta,
estoques reguladores, programas de subvencdo e apoio a comercializagdo, subsidios.

GESTAO DO AGRONEGOCIO

O agronegdcio e as suas caracteristicas. A evolucdo do setor agricola no Brasil. A agroindustrializacdo. Competéncias do agrone-
gbcio brasileiro. A iniciativa nos negdcios agropecudrios. Modernizagdo agricola e a transformacdo do meio rural. Modelos de
desenvolvimento agricola em outros paises. Estrutura fundidria. Associativismo e cooperativismo. Gestdo em Agronegdcios. Con-
ceitos e principios basicos. Gerenciamento dos sistemas agroindustriais. As caracteristicas dos empreendimentos rurais. Economia
Rural. Teoria econdmica. Microeconomia: teoria da produgdo, teoria do custo, teoria da firma nos mercados de concorréncia
perfeita e imperfeita. Macroeconomia: agregados macroeconémicos e or¢gamentos governamentais. Conceitos basicos de econo-
mia agricola. Logistica aplicada ao agronegdcio. Conceitos gerais de logistica. Sistemas de transporte, armazenagem e acondicio-
namento. Expansdao do complexo agroindustrial e dificuldades de desenvolvimento. Sistematizacdo geral do complexo agroindus-
trial. A estrutura do complexo agroindustrial brasileiro. Estratégia logistica. Gestdo de estoques. Coleta e distribuicdo de produtos
agroindustriais. Localizacdo de instalagdes e armazenagem. Custo Operacional de Transporte. Comercializacdo e Mercados: Co-
mercializagdo: mercados futuros e de opgdes agropecudrias, promoc¢do da comercializagdo sustentavel e melhoria da distribuicao
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e acesso aos mercados. Construgdo social de mercados. Canais de distribuicdo de alimentos. Novos mercados e circuitos curtos
de comercializagdo. Redes alternativas de produgdo e comercializagdo de produtos da alimentagdo basica. Abastecimento e co-
mercializagdo pelas centrais de abastecimento. Custos de produgdo e andlise de rentabilidade. Sistemas e Cadeias Produtivas:
Sistemas agricolas tradicionais, paisagens alimentares e sistemas ecoldgicos. Sistemas agroindustriais, Arranjos produtivos locais,
cadeias produtivas, complexos agroindustriais. Transformagdo e comercializagdo de produtos agroindustriais. Gestdo das cadeias
de suprimentos. Inclusdo socioprodutiva de agricultores familiares e povos e comunidades tradicionais. Territorialidade. Susten-
tabilidade e Agroecologia. Agroecologia, produgdo organica, sistemas agroflorestais. Servigcos ambientais e ecossistémicos. Indi-
cadores de sustentabilidade. Bioeconomia e economia circular. Uso sustentavel, alimentos, produtos e servicos da sociobiodiver-
sidade. Sistemas locais de produgdo agroecoldgica e de conservagdo da agrobiodiversidade. Impacto das mudangas climdticas nas
areas agricolas, com foco em adaptagdo, segurancga alimentar e resiliéncia das comunidades rurais. Biodiversidade e Conhecimen-
tos Tradicionais. Biodiversidade, agrobiodiversidade, etnobiodiversidade e sociobiodiversidade. Conhecimento tradicional asso-
ciado ao uso de espécies vegetais. Conhecimento tradicional e preservagdo de saberes associados ao uso dos recursos naturais.
Extrativismo e manejo tradicional dos recursos vegetais. LEGISLACAO APLICADA E POLITICAS PUBLICAS: Legislacdo aplicada as
politicas de agricultura e pecudria. Lei n2 11.326, de 24 de julho de 2006 - Estabelece as diretrizes para a formulacdo da Politica
Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Lei 10.823, de 19 de dezembro de 2003 - DispGe sobre a
subveng¢do econémica ao prémio do Seguro Rural e dd outras providéncias; Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971 - Define a
Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias; Lei n2 11.346,
de 15 de setembro de 2006 - Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o
direito humano a alimentacdo adequada e da outras providéncias. Decreto n2 7.272, de 25 de agosto de 2010 - Regulamenta a Lei
no 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN com vistas a
assegurar o direito humano a alimenta¢do adequada, institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - PNSAN,
estabelece os parametros para a elaboragdo do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, e da outras providéncias.
Lei N2 14.628, de 20 de julho de 2023 - Institui o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Cozinha Solidaria.
Politicas dos Povos Tradicionais: Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais (De-
creto n2 6.040, de 07 de fevereiro de 2007). Portaria Interministerial MDA/SG-PR/MAPA/MDS/MMA/MS/MCTI n2 7, de 02 de
outubro de 2024 - Decreto n2 11.936, de 5 de margo de 2024 - DispOe sobre a composicao da cesta basica de alimentos no ambito
da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar. Decreto n2 11.937,
de 5 de marco de 2024 - Regulamenta o Programa Cozinha Soliddria. Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel (portaria
MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024). Lei n2 14.293 de 05 de janeiro de 2022, institui o Programa de Venda em Balcdo. Lei
n212.429, de 20 de junho de 2011, autoriza o Poder Executivo a doar estoques publicos de alimentos, para assisténcia humanitaria
internacional. Agricultura Familiar, Alimentagdo e Segurancga Alimentar: Agricultores familiares, povos indigenas e comunidades
tradicionais — territdrios, cultura e produgao. Biomas e ecossistemas brasileiros, seus problemas e desafios. Producdo de alimen-
tos, identidade cultural e territorios. Soberania e seguranca alimentar e nutricional no contexto dos povos indigenas, comunidades
tradicionais e agricultores familiares. Agroenergia, Politica Nacional de biocombustiveis. Biocombustiveis de primeira, segunda e
terceira geragdo, biomassa e outras fontes alternativas de energia; Agricultura, extrativismo vegetal e meio ambiente. Mercado e
Politicas de Abastecimento. Analise de mercado (oferta, demanda, precos, estoques); Politicas de abastecimento e de sustentacdo
de precgos: precos minimos, controle de oferta, estoques reguladores, programas de subvencéo e apoio a comercializagdo, subsi-
dios.

DIREITO

Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario.
Controle da constitucionalidade. Servidores Publicos. Sistema tributdrio nacional. Finangas publicas. Ordem econbmica e
financeira. Ordem social. Previdéncia Social. Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos.
Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. LicitagcOes e Contratos. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Regulamento
de LicitagOes e Contratos da CONAB (RLC). Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragGes. LINDB. Intervencdo do Estado
sobre a propriedade privada. Bens publicos. Servicos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo
Publica. Mandado de seguranca. Mandado de seguranca coletivo. Agdo civil publica e acdo popular. A¢des coletivas. Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e suas alterac¢des (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lein212.527, de 18 de novembro
de 2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragGes (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei 9469, de 10 de julho de 1997. Direito Civil. Lei de introdugdo as normas do direito
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brasileiro: Conflito das leis no tempo. Eficacia de lei no espago. Pessoas juridicas. Bens. Ato juridico. Negdcio juridico. Prescri¢ao
e decadéncia. Obrigagdes. Contratos. Direitos Reais. Responsabilidade civil no Cédigo Civil de 2002. Lei 11.101, de 09 e fevereiro
de 2005. Direito Processual Civil. Cédigo de Processo Civil — Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015, suas alteragdes e legislacdes
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos tribunais superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificagGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Direito de
acdo. Elementos. Condiges. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: NogGes gerais. Relagdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Partes. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsoércio.
Da Intervengdo de Terceiros. Desconsideragao da personalidade juridica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos
processuais. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e
improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formacgao, suspensdo e extin¢cdo do
processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Instrucdo e julgamento. Da Tutela Provisdria. Fungibilidade. Sentenca. Coisa julgada Agao rescisoria.
Recursos. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga.
Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Prescri¢cdo Intercorrente. Procedimentos Especiais. Agdo Monitdria. A¢do de
Deposito (Decreto 1.102, de 21 de novembro de 1903). Lei de Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980. Agado
Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Juizados Especiais Federais: Lei n? 10.259, de 12 de
julho de 2001 e suas alteragdes. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995 e suas alteragdes. Lei n?
11.419, de 19 de dezembro de 2006 e suas alteragdes (Lei do Processo Judicial Eletronico). Simulas e Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988) Poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho. Da alteragdo do contrato de trabalho.
Transferéncia do empregado. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Das férias. Do saldrio e
remunerac¢do. Prescricdo e Decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Prote¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do
menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995. Do direito coletivo do
trabalho. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Principios especificos do
processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho. Das nulidades. Exce¢Ges. Prescricdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho. Das custas e
emolumentos. Gratuidade da justica. Dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das audiéncias. Das
provas. Da distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. A¢ao Resciséria e Mandado de Seguranca. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo da
sentenca. Dissidios coletivos. Da execugdo. Da Citacdo. Do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na
execucdo. Do mandado e da penhora; Recursos no processo do trabalho. Do Processo Judicial Eletronico. Do incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR). Simulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. LimitagGes do
poder de tributar. Principios do direito tributdrio. Tributos. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria.
Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributdria. Distingdo entre imunidade, isengcdo e ndo incidéncia. Fontes do direito
tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria. Obrigacdo principal e
acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Prescricdo e
decadéncia. Divida ativa. CertidGes negativas. Processos administrativos disciplinares: O poder disciplinar dos empregadores.
Prévio procedimento disciplinar para aplicacdo de penalidades. Estatais e agentes publicos. Escopo objetivo e independéncia das
instancias. Escopo subjetivo. Denuncia e representagdo. Fases do procedimento disciplinar. Penalidades aplicaveis aos
empregados publicos. Dispensa por justa causa. Apuragdo da conduta de diretores. Interrupgdo e suspensdo do contrato de
trabalho. Prescrigdo. Legislagdo pertinente.

ESTATISTICA

Populagdo e amostra. Técnicas de amostragem. Amostragem probabilistica: técnicas de amostragem — amostragem aleatdria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Amostragem ndo probabilistica. Andlise de séries temporais. Dados
absolutos e dados relativos. Percentagens. indices, coeficientes e taxas. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.
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Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). Medidas de posi¢cdo. Média, moda,
mediana e separatrizes. Medidas de Dispersdo. Amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Medidas de
assimetria e curtose. Correlagdo, dispersao, contingéncia e regressao linear simples. Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas.
NogBes primitivas: conjunto, numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), analise combinatéria (arranjos,
combinagdes e permutagoes, arredondamentos de dados, fragdes e razdes). Experimento aleatdrio, espago amostral, eventos e
probabilidade. Eventos complementares, independentes e mutuamente exclusivos. Probabilidade condicional e independéncia.
Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcdo de probabilidade. Funcdo densidade de
probabilidade. Esperanca e momentos. Distribui¢cdes condicionais e independéncia. Transformagdo de variaveis. Leis dos grandes
numeros. Teorema central do limite. Distribuigdes amostrais. Distribuigdo normal ou de Gauss. Utilidades, propriedades e
caracteristicas da curva normal. Parametros da curva. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual. Métodos de estimagdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagdo intervalar. Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de
hipdteses. Teste sobre a média de uma populacdo. Teste para comparagdo de duas populagdes considerando amostras
independentes. Teste para comparacdo de duas populagdes considerando amostras dependentes (pareadas). Testes de
homogeneidade. Teste de independéncia. Teste para o coeficiente de correlagdo. Anadlise de regressdo linear. Diagrama de
dispersdo. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncia sobre os
parametros do modelo. Andlise de variancia. Analise de residuos. Intervalos de confianga e intervalo de predi¢do. Testes ndo
paramétricos. Aprendizado de maquina. Tipos de aprendizado de mdquina: aprendizado supervisionado, aprendizado ndo
supervisionado e aprendizado por reforgo. Algoritmos de aprendizado de maquina: regressao, arvores de decisao, redes neurais,
madquinas de vetor de suporte e algoritmos de agrupamento. Estatistica computacional. Office e/ou OpenOffice, R, Phyton, Power
Bl. Pesquisa Operacional: Programacao Linear e Programacdo Inteira. Modelos de Tomada de Decisdo Multicritério. Politicas
Publicas e Desenvolvimento Rural. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS. Portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de 2024 —
Institui o Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel que dispde sobre a qualificacdo da produgdo agropecuaria nacional.
Agricultura Familiar, Alimentag¢do e Seguranga Alimentar: Agricultores familiares, povos indigenas e comunidades tradicionais —
territdrios, cultura e produgdo. Mercado e Politicas de Abastecimento. Analise de mercado (oferta, demanda, pregos, estoques);
Politicas de abastecimento e de sustentacgdo de pregos: precos minimos, controle de oferta, estoques reguladores, programas de
subvencgdo e apoio a comercializagdo, subsidios.

JORNALISMO

Fundamentos da Comunicagdo: as teorias da comunicacdo: histéria e conceito. Histéria da comunicagdo: os veiculos e
comportamentos; integracdo global e novos meios de comunicacdo. Sociedade em rede. Plataformizagdo e midiatizac3o. Etica na
produgdo de conteddo com inteligéncia artificial generativa. Jornalismo: o processo de produgdo da noticia: pautas, fontes,
métodos de apuragdo e géneros de redagdo. Critérios de noticiabilidade e valor-noticia. Técnicas de redag¢do jornalistica:
caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo e edigao para jornal, revista, radio, internet, TV e video. Jornalismo multimeios
(webjornalismo). Imparcialidade x opinido. Combate a desinformacgdo. Fotojornalismo: principios basicos do fotojornalismo;
leitura critica da imagem fotografica; equipamentos digitais (cdAmera, acessédrios e flash); ética e direito autoral. Assessoria de
imprensa: conceito, finalidade, produtos, servicos e meios de divulgacdo. Relacionamento e atendimento a imprensa. Clipping:
andlise e monitoramento de noticias. Comunica¢do organizacional: gestdo estratégica da comunicac¢do organizacional.
Comunicacgdo interna: veiculos internos, intranet e campanhas de endomarketing (motivagao, engajamento e comprometimento).
Cultura organizacional e fluxos de comunicagao no interior das organizagées. Planejamento de comunicagao organizacional: tipos
de planejamento (estratégico, tatico e operacional). Pesquisa e diagndstico estratégico; determinagdo de objetivos e metas.
Elaboracdo de plano de comunicagdo integrada. Avaliacdo e mensuragdo de resultados. Politicas de comunicagdo: transparéncia,
democratiza¢do da informagdo, cidadania comunicativa. Cultura de prevencao e gestdo de riscos de imagem. Crise de imagem:
comunicacdo de crise, relacionamento com a midia, estratégias, ferramentas, monitoramento e pds-crise. Auditoria de imagem e
mensuracdo de reputac¢do. Midias digitais: curadoria, producdo e gestdo de conteldo para portal digital, redes sociais e aplicativos
de mensageria. Construcdo da identidade na internet e do relacionamento em redes. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
Acessibilidade na comunicagdo social e nas midias digitais e tendéncias. Inteligéncia artificial.

PEDAGOGIA

As organizacgGes e o trabalho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Atracdo e retengao de talentos. Comportamento
organizacional. Programas de treinamento, desenvolvimento e educac¢do. Ferramentas de avaliagdo de desempenho pré e pds-
treinamento. Gestdo do conhecimento. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de
pessoas. Espagos de compartilhamento de conhecimento. Equipes e lideranga. Remuneragdo e Beneficios. Motivagao.
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Flexibilidade organizacional e teletrabalho. Gestdo da qualidade nas organizagdes. Conceito de qualidade. Indicadores de
qualidade. Passos para implantagdo. Qualidade de vida no trabalho — QVT. Processos de comunicagao no trabalho. Habilidades de
comunicagdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo eficaz. Gestdo de conflitos. Cultura
organizacional Desenvolvimento de estratégias de competéncia. Planejamento estratégico. Andlise de indicadores. Metodologias
para mapeamento das competéncias. Diagndstico de necessidade de treinamento. Educagdo corporativa. Capacitagdo em servigo
e treinamento pedagogico nas empresas. Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo do conhecimento.
Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizagdes. Educagdo a distancia. Universidade Corporativa. Gestdo da folha
de pagamento. Conceitos, mddulos, eventos e movimentagdes/transmissées de arquivos do e-Social.

MARKETING

Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda: Fundamentos da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Comunicag¢do
empresarial. Identidade e imagem corporativas. Reputagdo corporativa. Comunicagdo integrada. Gestdo de marcas. Publicidade
e propaganda. Planejamento de comunicacgdo. Criacdo e direcdo de arte. Design. Midia. Redagdo publicitaria. Produgdo grafica.
Cibercultura e produgéo digital. Marketing institucional e corporativo. Novas tecnologias de comunicagdo; midias web e digitais;
social media; comunicagdo online. Planejamento de comunicagdo organizacional. Comunicagdo social e érgaos publicos. Imagem
institucional. Criagdo e producgdo de projetos graficos. llustragdao e web design. Briefing e planejamento: Criagdo de conteudos
para redes sociais; Como sistematizar a informagdo; Fungao do briefing; Comparagdo entre um briefing e um plano publicitario;
NogOes bdsicas de planejamento de campanhas publicitarias; Comunicagdo estratégica e tatica; A¢des publicitarias; Tarefas da
publicidade no mix de promogdo. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa do formato para composicao;
Simetria; Ponto de aten¢do; Composi¢cdo dinamica; Proporgdo; Equilibrio (principio da balancga); Movimento; Unidade; Contraste.
Planejamento editorial: llustracdo, cores, técnicas de impressao, criagdo de projeto grafico e visual de publicagdo. Dire¢do de arte:
Finalidades de um layout; Criacdo para midia impressa; Elementos estruturais do antncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia
de um anuncio como pegca publicitaria. Criagdo de pegas publicitarias; Processo criativo; Dupla de criagao. Técnicas de produgdo
grafica: Finalizagdo de arquivos para impressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel:
qualidade, usos e dimensdes. Redagdo publicitdria: Classificagdo de titulos; Linguagem e adequacdo: relagdo texto e imagem.
Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes. Softwares:
Adobe Master. lllustrator. Photoshop. Indesign. Premiere. After Effects. Corel Draw. Etica e legislacdo publicitaria.

LETRAS

RelagcGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. Compreensao literal
- relagBes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. RelagGes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. RelagGes de comparagdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicado, elipse e Repeticdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Conceitos
fundamentais da Semantica. Pressuposto, subentendido e implicatura. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacgdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensio
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Andlise de textos e estrutura da
frase: modos de construcdo de oracGes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagao e geragao de sentido do texto. Uso
de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposi¢des, etc.). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Pressupostos da Sociolinguistica: variacdo linguistica. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros.
A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. Hipertexto.
CondicGes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica. Argumentacdo. Referéncia. Progressdo tematica.
Marcas de autoria. Intertexto e interdiscurso. Sequéncia narrativa, sequéncia descritiva e sequéncia argumentativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

Engenharia de Software: Modelagem de processos de negdcio. conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de
negdcio. Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). Técnicas de analise e simulagdo de processos. Construgdo e
mensuracdo de indicadores de processos. Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). Componentes do modelo ITIL
v4. Processos ITIL v4. Continuidade de servigos de Tl. Operacgdo de servigos de Tl. Engenharia de Requisitos: elicitagdo de requisitos;
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modelagem de requisitos; requisitos em metodologias ageis; histérias de usudrio; validacdo e gerenciamento de requisitos.
Gerenciamento do ciclo de vida do software. Metodologias ageis de desenvolvimento de software: DevOps, Scrum, XP, Kanban e
TDD. Qualidade de software: CMMI e MPS/BR. Testes de Software: testes unitarios, testes de integracdo, TDD, BDD. Praticas de
programacdo segura e revisdo de cddigo. Ul/UX design: principios e boas praticas. Arquiteturas e tecnologias de sistemas de
informacgdo: Arquitetura de aplicagGes web, modelo MVC. Arquitetura de aplicagdes em infraestrutura de containers (Docker e
Kubernetes). Arquitetura de aplicagbes em Microsservigos. Arquitetura Java (JDK 17). Spring Framework (6.X). SpringBoot (3.x).
Frontend Web: JavaScript, HTML5, CSS3, Angular (19.X), Json, Rest e NPM. PWA (Progressive Web Application) e SPA (Single Page
Application). Desenvolvimento e teste de APIs: Swagger e Postman. PHP (8.X). Laravel (11) e Eloquent. Maven(3.x), Composer
(2.x). Git e GitLab. Monitoramentos de aplicagdes (APM - Application Performance Monitoring). Servidor web Tomcat. Conceitos
bésicos de utilizagdo de Linux em ambiente servidor. TCP/IP e roteamento de redes locais basico. Desenvolvimento de Sistemas:
Interpretacdo de algoritmos. Complexidade de algoritmos. Estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, drvores
bindrias, grafos e tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). Orientagdo a Objetos - Conceitos fundamentais, analise, modelagem
e padrdes de projeto. Andlise e projeto orientados a objetos, Polimorfismo, Heranga, Abstracdo e Encapsulamento. Banco de
dados: Sistemas gerenciadores de banco de dados: PostgreSQL. Conceitos basicos. No¢des de Administragdo. SQL (Procedural
Language/Structured Query Language). Compreensdo Basica do SQL; Estrutura basica de uma consulta SQL, Fung8es SQL,
Operadores SQL; Estrutura avangada de consultas (Jungdes, subconsultas e expressGes condicionais); Manipulagdo de dados
(DML); Manipulagdo de objetos (DDL); Manipulagdo de seguranga (DCL). Técnicas de modelagem relacionais e multidimensionais.
Seguranga da Informagdo: Fundamentos. Conceitos de seguranga. Mecanismos de seguranga. Ataques e ameagas a seguranga:
DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting (XSS), spear phishing, APT
(advanced persistent threat) e tipos de ameacas cibernéticas (virus, worms, adware, trojan, spyware, ransomware) Conceitos e
boas praticas para seguranca WEB, APl e Mobile (Android e i0S), conforme comunidade OWASP. Nog¢&es da ISO/IEC 27002.
Certificacdo Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas; TLS/SSL. Protocolos Oauth2 e openid. Governanca e Gestdo de dados:
Gestdo de Dados; DAMA-DMBOK (Conceitos basicos e objetivos). Arquitetura e aplicagdes de data warehouse. Big Data;
Fundamentos; Tecnologia; Gerenciamento; Big data analitico; Implementacdo; Datalake, Aprendizado de Mdquina; Tipos de
Aprendizado: Supervisionado, N3o Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Reforgo, Por Transferéncia; Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa, ética na IA; Redes Neurais. ETL (Extracdo, Transformacao e Carga). Visualizagao de dados; Power
Bl. Barramento de eventos Apache Kafka.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA

Sistemas operacionais: Operagao e administra¢cdo de sistema operacional Debian Linux. Arquitetura de computadores servidores;
Conceitos de infraestrutura como cddigo e automagdo de infraestrutura de Tl; Ferramentas de gerenciamento de configuragdo,
aprovisionamento, orquestragdo e automacgdo Ansible; Administragdo e gerenciamento de ambientes de virtualizagao Xen e KVM;
Conhecimentos basicos de linguagens de script e programagdo Python, Shell Script (bash) e Lua. Rede de Computadores:
Arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento; Conceitos dos protocolos de roteamento estatico, OSPF e BGP;
Redes LAN, VLAN, WAN e sem fio (wireless); Frequéncias licenciadas e propagac¢do de sinais padrdo 802.11; Atenuacdo,
interferéncia e degradagdo de sinais no padrdo 802.11; Qualidade de Servigo (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados;
AplicacGes de voz e imagem em movimento (video) sobre redes; Conhecimentos de Multicast, IGMP, PIM-SM; Autenticacdo
802.1x; Conhecimento dos padr&es e normas NBR 14565 e ISO/IEC 11801 (cabeamento estruturado rede interna - predial), NBR
16665 e ISO/IEC 24764 (data centers) e EIA/TIA 568A e 568B (conectorizagdo UTP); Servigcos de Rede: DNS, DHCP; Servicos de
autenticacdo: Samba4/AD, OpenLDAP, FreeRadius; Servigos de e-mail: Protocolo IMAP e SMTP, Servidores Postfix e Dovecot;
Servidores de arquivo: NFS, CIFS e webdav. Storage e Backup: Storages e Redes de armazenamento Fiber Channel; Administracdo
e operacgdo de servicos de arquivamento e Backup usando o Bacula; Implanta¢do e administracao de solugdes de protecdo e de
recuperac¢do de dados contra-ataques cibernéticos. Infraestrutura de Aplicagdes. Arquitetura de sistemas web: protocolo HTTP,
TLS, servidores proxy, cache, DNS, balanceamento de carga, tolerdncia a falhas e escalabilidade em sistemas web; Alta
Disponibilidade, Clusterizagdo e Escalabilidade de servidores e servigcos; Balanceamento de Carga, Proxy Reverso, Proxy cache em
servidores Apache e Nginx; Gestdo de servidores de aplicagdes baseados em Tomcat/Java e Apache/PHP; Plataforma e
Infraestrutura como Servigo (Saa$S, Paas$, 1aaS); Principios e praticas de DevOps e DevSecOps, englobando integracdo e entrega
continuas (CI/CD) com Gitlab; Orquestracdo de containers docker e podman; Geréncia de configuracdo de software: Git,
multirepos e monorepos, Gitflow; No¢des basicas de conectividade e operac¢do de bancos de dados (SGBD) Postgres, MariaDB e
SQlite. Monitoramento de Infraestrutura de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo: Simple Network Management Protocol
(SNMP) v2 e v3; Protocolos de monitoramento de sistemas e ativos de rede; Uso, configuracao e automacédo por API do Zabbix;
Observabilidade de aplicagGes; Coleta e analise de logs e métricas; Monitorar e analisar o desempenho de sistemas em producgdo
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por meio do uso de ferramentas de monitoramento e logging, como o Graylog, Elasticsearch, Kibana, Rsyslog, Sentry e Application
Performance Monitoring (APM). Segurancga: Conceitos de hardening de seguranga em servidores Linux; Solu¢es para Segurancga
da Informagdo: Firewall, Intrusion Detection System (IDS), Intrusion Prevention System (IPS), Security Information and Event
Management (SIEM), Proxy, Identity Access Management (IAM), Privileged Access Management (PAM), Antivirus, Antispam;
Conceitos e ferramentas de controle de trafego com proxy (squid e e2guardian); Protocolos da criptografia Secure Sockets Layer
(SSL) e Transport Layer Security (TLS); Operagdo do firewall nativo do Linux NFTables; Sistema de gestdo de seguranca da
informacdo, nos termos da ISO/IEC 27001: 2013; Controles de seguranca como os do CIS (Center for Internet Security), da ISO/IEC
27002: 2013 e do NIST SP (Special Publication) 800-53; Gestdo de identidades e acesso, autenticagdo e autorizagdo, Single Sign-
On (SSO), OAuth2 e Openld Connect; Sistemas de criptografia simétrica e assimétrica, PKI e PGP; Infraestrutura de chaves publicas
UIT-T X.509, LetsEncrypt, Certificacdo e assinatura digital; Multiplos Fatores de Autenticagdo (MFA); Gestdo de continuidade de
negaocio; Privacidade e seguranga por padrao.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, EXCETO ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacgdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Periodo composto por coordenacdo e subordinagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal.
Ambiguidade na construgdo do texto. Transitividade verbal. Produgdo textual utilizando a norma culta. Redagao Oficial.

NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutac¢des. CombinacGes. Tabela verdade.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais - Definigdo de computador, Componentes basicos do computador (hardware e software) e Tipos de
computadores. Hardware - Principais componentes de hardware. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados.
Software - Sistema operacional Windows 10 e 11. Tipos de software (software de sistema, software de aplicagdo). Conceitos de
instalacdo e remocdo de software. Redes de Computadores - Conceitos basicos de redes (LAN, WAN, internet). Dispositivos de
rede (roteadores, switches, modems). Protocolos de rede. Suite de Escritério - Programas de processamento de texto. Planilhas
eletronicas. Apresentagdes e Gerenciamento de e-mails e calenddrios. Internet e Servigcos Online - Navegadores de internet e
motores de busca. Servigos de e-mail. Seguranca na internet. Conceitos de Seguranca da Informagao - Protecdo de dados pessoais.
Principais ameacas (virus, malware, ransomware). Medidas de prevengao (senhas fortes, criptografia). Praticas de Uso - Boas
praticas no uso do computador. Gerenciamento de arquivos e pastas. Configuracdes basicas do sistema operacional.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS

Plano de Transformacgdo ecoldgica. Mudangas climaticas. Acordos do Clima. Descarbonizacdo. Desenvolvimento sustentavel.
Seguranca alimentar e nutricional. Agricultura familiar. Politica social de abastecimento de alimentos do Governo Federal.
Transformacdo digital nos servicos publicos. Governo Digital: Lei n? 14.129, de 29 de marco de 2021. Estratégia Nacional de
Governo Digital — Decreto n? 12.198, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes. Estratégia Brasileira para a Transformacdo
Digital (Decreto n2 12.308, de 11 de dezembro de 2024 e suas alteragdes). Plataforma GOV.BR - Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 2016. Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP). Assinatura Eletronica - Lei n?
14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteragdes.

NOGCOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO APLICADA A CONAB

Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Lei n? 8.174, de 30 de janeiro de 1991, Lei n2 8.427, de 1992. Decreto n? 11.820/2023 -
Institui a Politica Nacional de Abastecimento Alimentar - PNAAB e dispde sobre o Plano Nacional de Abastecimento Alimentar.
Portaria MDA n2 49, de 16/10/2024 - Institui o Primeiro Plano Nacional de Abastecimento Alimentar - 2025/2028. Decreto n?
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7.794/2012 - Institui a Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Orgéanica. Portaria Interministerial MDA/SG-
PR/MAPA/MDS/MMA/MS/MCTI n2 7, de 02/10/2024 - Institui o Plano Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica - Planapo,
para o periodo de 2024 a 2027. Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentdvel (portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de
2024). Estatuto Social. Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia e género textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacgdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Periodo composto por coordenacdo e subordinagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal.
Ambiguidade na construgdo do texto. Transitividade verbal. Produgdo textual utilizando a norma culta. Redagao Oficial.

NOGOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Compreensao de estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas logicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. CombinacgGes. Tabela verdade.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS

Plano de Transformagdo ecoldgica. Mudangas climaticas. Acordos do Clima. Descarbonizagdo. Desenvolvimento sustentavel.
Seguranga alimentar e nutricional. Agricultura familiar. Politica social de abastecimento de alimentos do Governo Federal.
Transformacado digital nos servicos publicos. Governo Digital: Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. Estratégia Nacional de
Governo Digital — Decreto n2 12.198, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragGes. Estratégia Brasileira para a Transformacgao
Digital (Decreto n2 12.308, de 11 de dezembro de 2024 e suas alteragdes). Plataforma GOV.BR - Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 2016. Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo (SISP). Assinatura Eletronica - Lei n2
14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020. Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais -
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteragdes.

NOCOES DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO APLICADA A CONAB

Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Lei n? 8.174, de 30 de janeiro de 1991, Lei n® 8.427, de 1992. Decreto n? 11.820/2023 -
Institui a Politica Nacional de Abastecimento Alimentar - PNAAB e dispde sobre o Plano Nacional de Abastecimento Alimentar.
Portaria MDA n? 49, de 16/10/2024 - Institui o Primeiro Plano Nacional de Abastecimento Alimentar - 2025/2028. Decreto n?
7.794/2012 - Institui a Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica. Portaria Interministerial MDA/SG-
PR/MAPA/MDS/MMA/MS/MCTI n2 7, de 02/10/2024 - Institui o Plano Nacional de Agroecologia e Produgdo Orgénica - Planapo,
para o periodo de 2024 a 2027. Programa e a Plataforma Agro Brasil + Sustentavel (portaria MAPA n2 745, de 20 de dezembro de
2024). Estatuto Social. Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, EXCETO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NogOes basicas de atendimento ao publico. Comunicagdo, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigao, conduta e objetividade. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Comportamento interpessoal.
Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. Conhecimentos
basicos de Administracdo. Conceitos, caracteristicas, finalidade e tipos de estrutura organizacional. Fundamentos basicos de
Administragdo: Fun¢Oes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Patrimonio.
Conceito. Componentes. Variagdes e configuragbes. Hierarquia e autoridade. Processo decisério. Planejamento administrativo e
operacional. Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Motivagdo e desempenho. Lideranca. Gestdo da qualidade. Compras na
Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Etica profissional no servigo publico. Rotinas
administrativas: técnicas e tipos de arquivo e protocolo. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢es do
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trabalho. Qualidade de vida no trabalho.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e planos de contas;
fatos e langamentos contdbeis; procedimento de escrituragdo contabil; apuracdo do resultado do exercicio; elaboracdo,
estruturagao e classificagdo do balango patrimonial e da demonstracdo do resultado do exercicio de acordo com a Lei n2 6.404 de
1976. Contabilizacdo de operagbes contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacGes e baixa de bens. Andlise e conciliagGes contabeis. Composicdo de
contas, analise de contas, conciliagdo bancdria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial.
Objetivo e composi¢do. Demonstragao de resultado de exercicio. Objetivo e composigdo. Andlise das Demonstragdes Financeiras.
Analise Contabil. Objetivos, limitagGes, clientela, cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contdbeis. Analise vertical
estatica e dindmica. Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢gGes, rotacao de valores, rentabilidade.

ASSISTENTE DE OPERAGOES/TECNICO AGRICOLA

Topografia e geoprocessamento. Agrometeorologia. Construgdes e Instalagdes Rurais. Mecanizagdo Agricola. Associativismo e
Cooperativismo. Gestdo e projetos agropecudrios. Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal. No¢Ges gerais de meio
ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Pds-colheita de grdos. Sistemas produtivos das principais culturas agricolas: cereais,
leguminosas, oleaginosas, fibras, hortalicas e fruticultura. Comercializagdo das principais culturas agricolas: cereais, leguminosas,
oleaginosas, fibras, hortalicas e fruticultura. Economia e administracdo rural. No¢Ges sobre comunicacgdo e extensdo rural. Pragas
de graos armazenados e controle. Agrotdxicos: nogdes bdsicas sobre uso e aplicagdo corretos. Destino final de embalagens vazias.
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Legislagdo aplicada
as politicas de agricultura e pecuaria. Politica agricola (Lei n2 8.171/1991 e alterac¢des) - Dispde sobre a politica agricola; Lei 11.326,
de 2006 - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares
Rurais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Operacionais: Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows 10 e 11. Softwares:
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice. Ferramentas
de reuniGes online: Zoom, Google Meet e Microsoft Teams. Conceitos de internet e intranet. Ferramentas e aplicagcbes de
informatica: navegadores de internet. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletrénico. Hardware: Instalagdo,
configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. Manuteng¢éo de periféricos e microcomputadores:
processadores, barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. Armazenamento e
recuperacdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. SSD (Solid State Drive). Instalacgdo e montagem de
microcomputadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos. Redes: Redes de computadores: tipos,
componentes e tipos de servidores. Instalagdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. Protocolos: conceitos basicos,
modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP e HTTP. Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1.
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. Seguranga da Informagdo: Administracdo de usuarios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e configuragGes de seguranga. Politicas de backup. Virus: caracteristicas,
métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
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ANEXO V - FORMAGOES E ATRIBUICOES POR ESPACOS OCUPACIONAIS

AREA DE FORMAGAO

ATRIBUICOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE

ESPACO OCUPACIONAL: Administrativo, de Planejamento, de Recursos Humanos, Financeiro.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 39 até
48, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO DE
CONTABILIDADE

REQUISITO: CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE E REGISTRO NO CRC

CARGO: ASSISTENTE

ESPACO OCUPACIONAL: de Contabilidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 39 até
48, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE TECNICO
AGRICOLA/AGROPECUARIO,
CLASSIFICADOR DE ORIGEM
VEGETAL OU
ARMAZENAMENTO DE
GRAOS

REQUISITO: CURSO DE TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIO, CLASSIFICADOR DE ORIGEM VEGETAL OU
ARMAZENAMENTO DE GRAOS.

CARGO: ASSISTENTE

ESPACO OCUPACIONAL: de Operagoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 39 até
48, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENSINO MEDIO COMPLETO+
CURSO TECNICO DE
INFORMATICA OU
PROGRAMADOR OU CURSO
TECNICO DE DESIGN GRAFICO

REQUISITO: CURSO TECNICO DE INFORMATICA OU PROGRAMADOR OU CURSO TECNICO DE DESIGN
GRAFICO

CARGO: ASSISTENTE

ESPACO OCUPACIONAL: Tecnologia da Informacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 39 até
48, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ADMINISTRACAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Administrativo, de Mercado, de Operagdes, de Planejamento, de Recursos
Humanos, Financeiro, Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

CONTABILIDADE OU
CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS, RECONHECIDO PELO MEC, E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Contabilidade, de Planejamento, Financeiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
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AREA DE FORMACAO

ATRIBUICOES

ARQUITETURA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO
NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPAGCO OCUPACIONAL: Arquiteto.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA MECANICA,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL, ELETRICA, MECANICA OU DE
ALIMENTOS, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NOS RESPECTIVOS ORGAOS DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Engenheiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ENGENHARIA AGRICOLA,
ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRICOLA,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado, de Operagbes, Engenheiro Agronomo/Agricola.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ARQUITETURA OU

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA OU ENGENHARIA, RECONHECIDO PELO
MEC, COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE.

ENGENHARIA COM CARGO: ANALISTA
ESPECIALIZACAO EM ESPACO OCUPACIONAL: Engenharia de Seguranga do Trabalho.

SEGURANGA DO TRABALHO | PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuigdes de cada espago ocupacional est3o nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

NUTRICAO ESPACO OCUPACIONAL: Nutricionista.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estio nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.
CARGO: ANALISTA

PSICOLOGIA ESPACO OCUPACIONAL: Psicélogo, de Recursos Humanos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49
até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ECONOMIA OU CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS, RECONHECIDO
PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado, de Operagdes, de Planejamento, Financeiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
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AREA DE FORMACAO

ATRIBUICOES

GESTAO DO AGRONEGOCIO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM GESTAO DO AGRONEGOCIO, RECONHECIDO PELO MEC, E
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado, de Operagoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUIVOLOGIA OU BIBLIOTECONOMIA, RECONHECIDO
PELO MEC, E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Documentacdo e Informacgao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

DIREITO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE (OAB)

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Procurador, Corregedor.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

ESTATISTICA

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ESTATISTICA, RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Mercado.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estio nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

JORNALISMO OU
MARKETING

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO OU MARKETING, RECONHECIDO PELO MEC,
E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Comunicagao Social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estio nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

LETRAS

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS, RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs

PEDAGOGIA

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA, RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: de Recursos Humanos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: as principais atribuicdes de cada espago ocupacional estdo nas paginas 49 até
82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da CONAB -
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
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AREA DE FORMACAO

ATRIBUICOES

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO OU
CURSO SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE.

CARGO: ANALISTA

ESPACO OCUPACIONAL: Tecnologia da Informagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: as principais atribuicdes de cada espaco ocupacional estdo nas paginas 49
até 82, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2009), disponibilizado no site eletrénico da
https://www.conab.gov.br/empregados/pccs
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ANEXO VI - FORMULA PARA CALCULO DA PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUAGAO FINAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PF = NPO + NPD

PONTUAGAO FINAL CARGOS DE NiVEL MEDIO
PF = NPO
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Descri¢ao do Evento Horario Datas Previstas
Publicagado do Edital
1 EDITAL N2 001/2025 — CONAB 17 horas 28/03/2025
Impugnagao ao Edital Inicio
. L . 2 202
2 A impugnacdo devera ser dirigida ao e-mail (17 horas) 8/03/2025
concurso.conab@institutoconsulpam.com.br Término
(23h59min) 01/04/2025
Isengdo da Taxa de Inscricao Inicio
A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela (00h0Omin) 14/04/2025
3 internet no site do Concurso (www.consulpam.com.br).
Término
(23h59min) 20/04/2025
Inscricao no Concurso Inicio
. _— . . . . 14/04/2025
4 Ainscricdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso (00h00Omin) /04/
(www.consulpam.com.br). Término
(23h59min) 15/05/2025
5 Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isengdo. Ap6s as 19 horas | 28/04/2025
Recurso ao resultado preliminar dos pedidos de isengao Inicio 29/04/2025
6 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), quanto (00h00min)
ao resultado preliminar dos pedidos de isengao. Término
(23h59min) 30/04/2025
Resultado Definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao
Divulgagdo, no site do Concurso. Os candidatos que tiveram seus pedidos
7 . h ~ ) ~ . S . 05/05/2025
indeferidos (ndo aceitos), poderdo realizar uma nova inscrigdo como pagantes, Apés as 19 horas
caso desejem.
Resultado preliminar:
8 a) f:los peNdldos de inscri¢do, apds confirmacdo do pagamento da taxa de , 21/05/2025
inscricdo; Apos as 19 horas
b) dos pedidos de condi¢des especiais, para realizagdo das Provas.
Recurso: Inicio
a) Contestando o resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do; (00h0Omin) 22/05/2025
9 b) Contestando o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas; Término
c) Contestando o resultado dos pedidos de Condi¢des Especiais, para realizagdo (23h59min) 23/05/2025
das Provas.
Homologagao das inscrigdes:
a) Do resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de inscri¢do;
b) Do resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de inscri¢do dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas; B}
10 c) Do resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de Condicdes Apds as 19 horas | - 30/05/2025
Especiais para realizagdo das Provas;
d) Convocacdo para as provas objetivas e discursivas (quando for o caso) do
Concurso.
Cartao de Identificagao do Candidato
Divulgacdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e .
11 horarios de aplicagdo das provas objetivas e discursivas (quando for o caso), Apds as 19 horas | 09/07/2025
no site do Concurso.
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ltem Descri¢do do Evento | Horario Datas Previstas
Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Analista) — Turno da Manha*
Aplicagao das Provas Objetivas (Assistente) — Turno da Tarde*
12 " ‘. . . ~ . . o o 13/07/2025
(*) Os horarios e locais de aplicagdo das provas serdo previamente disponibilizados no Cartdo de
Informagdo do Candidato, conforme item anterior
Divulgag¢ao dos gabaritos oficiais preliminares:
a) Enunciados das questdes dos cadernos das provas objetivas; )
13 b) Gabaritos oficiais preliminares dos cadernos das provas objetivas. Apds as 19 horas 14/07/2025
R etivas: Inici
. ecurso:s das provzjs objetlvasN o nicio . 15/07/2025
14 Recurso, somente online, quanto a formulagdo de questdo das provas objetivas ou (00h00Omin)
as respostas dos gabaritos oficiais preliminares. Término
(23h59min) 16/07/2025
Resultado definitivo contendo:
a) Resultado definitivo dos recursos relativos as provas objetivas;
b) Gabaritos oficiais definitivos;
1 ! Apbd 19h 23/07/202
> c) Resultado das provas objetivas; pos as 19 horas 3/07/2025
d) Nomes dos candidatos que concorrem aos cargos de Analista, por cédigo de
opc¢ao, habilitados para a corregdo da Prova Discursiva.
16 Resultado Preliminar da Prova Discursiva Apds as 19 horas | 30/07/2025
.. . . Inicio
Recursos dos resultados preliminares das provas discursivas: (00h0Omin) 31/07/2025
17 Recurso, somente online, questionando o Resultado Preliminar da Prova Término
Di .
iscursiva (23h59min) 01/08/2025
18 Resultado Definitivo da Prova Discursiva Apds as 19 horas | 06/08/2025
Edital de Convocacdo para: Apbds as 19 horas
19 . . o~ e . 19/08/2025
Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial /08/
f ital
20 Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial Conforme edfca 24/08/2025
de convocagdo
Di = — -
21 ivulgacao do.s Res.uiltad?s Prellmlna.\ref do.Pro.cedlme.nto de de 19 horas 27/08/2025
Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial
Inicio
. 28/08/2025
22 Recursos dos resultados preliminares do Procedimento de de Heteroidentificacdao (00h00min) /08/
e da Avaliagdo Biopsicossocial Término
2 202
(23h59min) 9/08/2025
23 | Resultados Definitivos do Procedm'went'o de dg Heteroidentificagdo e da Avaliacdo Apés as 19 horas | 04/09/2025
Biopsicossocial
24 Resultado Final do Concurso Apds as 19 horas | 04/09/2025

*As datas e horarios deste Cronograma de Atividades SAO PROVAVEIS, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo
de fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracio

tornada publica, no site do Instituto CONSULPAM, na pagina do Concurso (www.consulpam.com.br).
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGCAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em lugar,
no cargo de , do concurso publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de Assistente e Analista, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CONAB —
PCCS 2009, regulamentado pelo Edital N2 001/2025, REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo
de ndo ter interesse, nesse momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX

MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em lugar,
no cargo de , do concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de Assistente e Analista, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da CONAB —
PCCS 2009, regulamentado pelo Edital N2 001/2025, DECLARO n3o ter interesse em ser contratado pela CONAB.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO |

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

k)
1)

Documento de identidade com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou, passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego);

Comprovante de escolaridade;

Comprovacao de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou separac¢do);

Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais;

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdao com o érgao correspondente,
se houver;

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigagGes;
Se candidato(a) de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo;

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa;

n)

o)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do
domicilio do(a) candidato(a), dentro do prazo de validade consignado no documento;

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu carimbo e nimero
de inscri¢do no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

2. Caso haja necessidade, a CONAB podera solicitar outros documentos complementares.
3. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminado do certame.
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