ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA

O Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, Vereador Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes, no uso
de suas atribuicBes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢cdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, serq executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@ institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de
servidores da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, Estado do Sdo Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag¢ao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuic6es dos empregos estédo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteGdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacédo
estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrdnico www .institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricao
no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constante.

2. DOS EMPREGOS

21 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO()

Codigo Car}gg Vagas A[npl_a Vagas Remuneragéo Taxa de Pe_riodNO de

do Emprego Horaria Concorréncia L L . realizacédo das
PcD @ Inicial Bruta Inscrigdo

emprego Semanal provas
201 Assistente Legislativo 40h 1 0 R$ 5.088,15 R$ 72,50 Manha
202 Motorista 40h 1 0 R$ 2.482,03 R$ 72,50 Manha

NIVEL SUPERIOR()
401 Assistente de Imprensa Parlamentar 40h 1 0 R$ 6.825,58 R$ 92,50 Tarde
402 ~ Assistente de Tecnologia da 40h 1 0 R$ 5.088,15 R$ 92,50 Tarde
Informacao

403 Contador 40h 1 0 R$ 6.825,58 R$ 92,50 Tarde
404 Controlador Interno 40h 1 0 R$ 6.825,58 R$ 92,50 Tarde

(DVer os requisitos e as atribuicdes do emprego no Anexo | deste Edital.

(9 Para todos os empregos sera formado cadastro de reserva.

(@ Nao haveré reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva, conforme Legislacao.

@A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba ndo possui veiculo adaptado para PcD.

2.2

As gratificagBes ou vantagens que serdo acrescidas a remuneragao sao:
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a) Vale-refeicdo, conforme Resolugdo sob n.°01/2023;
b) Vale-transporte, conforme Legislacao Federal,
c) Cesta basica em pecunia, conforme Resolugao sob n.°12/2021.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO apds realizagdo de exame médico admissional, conforme Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSOQO), determinado pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungcdo publica nos O6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos conforme o
subitem 1.5 deste Edital;

g) a quitacdo com as obrigacfes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba sera realizada somente via internet.

Da Isencdo - CadUnico:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 13/12/2023 as 23h59min do dia 18/12/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de |Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital,

b) indicar no Formulario de Inscricdo o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscricao, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, indicar
claramente, no Formulario de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informacgbGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara na sua eliminagcdo do Concurso,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgdes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencéo sera analisado ejulgado pelo 6rgédo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengcao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,qualquer dadoquetenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causardivergénciaentre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isenc¢ao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo serd permitido a complementacéo ou
alteracdo de dados para obtencgéo da isencao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sO, a isencao da taxa de inscrigdo
neste concurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20/12/2023 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM).
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O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 21/12/2023 as 23h59min do dia
22/12/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcao de
Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
04/01/2024 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, até as 18h00min do dia 15/01/2024, realizar
uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengcdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricao,
sem pedido de isencgao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo
deferida a Gltima inscri¢cdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitac6es de isen¢éo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 20/12/2023.

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

As inscric6es para o Concurso Publico da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba serdo realizadas somente via
internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricfes serd a partir das 09h00min do dia 13/12/2023 as 14h00min do dia
15/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cGes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagcdo da prova
(manhad e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
serd considerada a ultima inscrigcdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.
Declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificagcdo de declarac6es
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento
até o dia 15/01/2024. As inscri¢fes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

O boleto tem um prazo de até 3 (trés) horas para o registro na CIP (Camara Interbancaria de Pagamentos),
contado a partir do momento de sua emissédo no site do Instituto AOCP, os pagamentos realizados antes deste
periodo podem apresentar erro.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto bancéario com
a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacdo do banco que o candidato ir4 se utilizar
para efetuar o pagamento e atender ao tempo necessario para o registro do boleto na CIP, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipbtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipd6tese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e o Instituto AOCP néo se responsabilizam: por solicitacdo de inscrigédo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOO do dia 18/01/2024 até as
23h59min do dia 19/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sé&o
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condic6es com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sédo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢6es (Redagcdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gBes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5 deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, com citagcao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
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de inscricdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugcdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serda considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a op¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17/01/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia 18/01/2024 até as 23h59min do dia
19/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para Emprego Publico
serda convocado, em momento oportuno, pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, para pericia
médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do Art. 44 do referido Decreto.

6.9 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele serd
classificado em igualdade de condiges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricado ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego, seré eliminado do concurso.

6.13 Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

6.15 N&ao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formuléario de
Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacao das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(bes) especial(is) necesséaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A
solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd: ser original ou cOpia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacAo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenc¢a-CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de
identificagcdo e de CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua
inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer
publicagéo relativa ao Concurso Publico.
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7.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Camara de Vereadores de Pindamonhangaba reservam-se o direito de exigir, a qualquertempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, deveré:

7.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local
de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagcao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢c6es dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 13/12/2023 as 23h59min do dia 15/01/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderec¢o eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 Ocandidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de condi¢cdo especial.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacao sera deferidaou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentac&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferenteda estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por documentacdo n8o recebida por motivos deordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17/01/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin do dia 18/01/2024 até as 23h59min do dia 19/01/2024,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscric6es sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provéavel
de 17/01/2024.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cSes especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00hOOmin do dia 18/01/2024 até as
23h59min do dia 19/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
TIPO DE ) N° DE VALOR PﬂOR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Assistente Legislativo Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
. Classificatério
Informatica 5 2 10
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Legislagdo Municipal 5 2 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
TIPO DE ) N° DE VALOR P~OR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATE
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2 10
Informatica 5 2 10
@ Objetiva  Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 E||m|r?e_1tor|lo_e
Classificatério
Legislacdo Municipal 5 2 10
Motorista Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
2a Préatica De acordo com o item 12 100 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.3
NIVEL superior
TIPO DE ) N° DE VALOR F:OR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
« Assistente de Imprensa Ati
p . o Informatica 5 2 10 Eliminatério e
Parlamentar; Unica Objetiva cl ificatori
Legislacdo Municipal 5 2 10 assiicatorio
« Contador;
Conhecimentos Especificos 20 3 60
« Controlador Interno.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR F:OR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Onica Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
Assistente de Tecnologia da : N . Classificatério
Informagéo. Legislacdo Municipal 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100

9.2
9.3

9.4

10.

10.1

10.1.1.

10.2

Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
guestdes sem opcgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de fevereiro de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.
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10.2.1 O horéario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 29 de janeiro de 2024.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢gdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso para Emprego Publico.

10.7 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipo6tese alguma haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder conforme as instru¢g6es contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagcdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

11.

111

11.2

12.

12.1
12.11

desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Obijetiva tera a duragcao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera realizada para o emprego de NIVEL MEDIO: Motorista.

Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital;

TABELA 121
PROVA PRATICA

Emprego Classificagdo maxima para convocacgéo

Motorista 20a (vigésima posigéo)

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1,

12.1.3

serao convocados para a Prova Préatica.

Os candidatos nédo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do concurso e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito como Pessoa com

Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.4.1 A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba ndo possui veiculo adaptado para PcD, dessa forma, nao havera
veiculo adaptado para a realizagdao da prova pratica.
TABELA 12.2
PROVA PRATICA
EMPREGO DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Motorista A prova prética consistirA em um exame de DIRECAO VEICULAR que serd realizado em 100,00

percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducédo do veiculo, tais como:

a) rotagcdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de
circulagcao e conduta;

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado
diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.
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12.2
12.2.1

12.3

12.4

12.4.1

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

13.
131
13.11
13.2
13.2.3

13.3

13.4

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do
grupo Il (falta grave), conforme descricdo abaixo:

Grupos Falta Pontuacao
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1] Grave 9,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo para Execucdo: 20 minutos.
* O candidato que ndo concluir a tarefa no tempo determinado sera considerado inapto, sendo
automaticamente eliminado do concurso.

A Prova Prética é de carater eliminatdrio.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao para a realizacao
da Prova Pratica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

Os candidatos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o emprego, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da Prova
Pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o emprego previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a Prova Pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da Prova Préatica nao
serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualgquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a realizagcdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operacdo de méquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar nao
ter conhecimento a respeito da utilizagcdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita.

Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
15 deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovacado, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Na hip6tese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificacao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuagao em Informatica;

d.1l) para o cargo de Assistente de Tecnologia da Informagdo, obtiver a maior pontuagdo em Raciocinio Légico e
Matematico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.
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13,5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacédo final.
14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portées, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionéarios, cdédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

materi

14.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular,aparelhos eletrénicos, smartwatches,ou reldgio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste
Edital, durante a realizagcédo da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membroda equipe de aplicagdo da prova, comas autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de quest6es da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

14.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4, ou ndo atingir a pontuagao minima na Prova Pratica,
conforme subitem 12.2.1 (para o cargo em que houver Prova Prética), deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, o Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢édo da taxa de inscricao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cBes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova Prética;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisBes objetos dos
recursos no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endere¢o eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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15.10

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15
15.16

No caso de anulacdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

15.17

16.

16.1

17.

171

17.2

17.3

17.4

1741

17.4.2

17.5

17.6

17.

consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e publicado em Diario Oficial e no enderecgo
eletrbnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

DA CONTRATACAO

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT e
nao envolvem, em qualquer hip6tese, a estabilidade prevista no artigo 41 da ConstituicAo Federal. As contratac6es
obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego
eletrénico www.pindamonhangaba.sp.leg.br e por meio de telegrama via correio que sera enviado pela Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitacdo para o emprego dependera de prévio exame médico admissional, conforme Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional (PCMSO), determinada pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba. O candidato
convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo serd considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificacédo.

Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) cOpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) atestado de antecedentes criminais;

k) demais documentos que a Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
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17.1

17.11

17.2

18.

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.7

18.7.1

18.8
18.9

18.9.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovacdo em concurso publico;

b) execucédo de contrato entre o [cliente] e o Instituto AOCP para os fins de conducdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a op¢ao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e
execucado do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Camara de
Vereadores de Pindamonhangab, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Méae /
Email / Telefone FIXO / Celular/ Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condi¢bes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.2) NIS (Namero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagbes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ouAviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletr6nico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo el/ou irregularidade constatada nas informacbdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste concurso e
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagcdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, ap0s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informac¢des (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢fes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscrigdo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagcado do concurso.

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracaoatravés de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Ap6s a homologacdo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, situada na Rua Alcides Ramos
Nogueira n° 860 CEP 12421-681, Pindamonhangaba/SP, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 01/2024.

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informac8es, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Edital de Abertura n° 01/2024 - Camara de Vereadores de Pindamonhangaba | Pagina 13 de 14


http://www.institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br
mailto:candidato@institutoaocp.org.br

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n° 01/2024, ouvida o Instituto AOCP.

18.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

18.12.1A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba/SP, 13 de dezembro de 2023.

Vereador Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes
Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacao de palavras e expressfes. 5. Relagfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locuc¢des verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e
do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: rela¢gdes sintatico-seménticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fung¢ao no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcgao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes
operacionais: utilizacado basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

Raciocinio l6gico e mateméatico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo frac6es, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Legislagdo Municipal: 1. Regimento interno - Resolu¢cao n.° 10, de 22 de novembro de 2004- Disp6e sobre o Regimento
Interno da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba. 2. Lei Organica do Municipio de Pindamonhangaba Estado de Sao
Paulo. (Legislagdo disponivel no Portal da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, enderego eletrénico
www.pindamonhangaba.sp.leg.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Legislativo

Conhecimentos especificos: 1. Redacao oficial: ata, atestado, circular, certidao, edital, memorando e oficio. 2. Conhecimentos
sobre arquivologia: planejamento e organizacdo de arquivos, aspectos conceituais, aspectos de formacao e desenvolvimento
de fundos documentais, politica e descricdo documental, ciclo vital dos documentos, tipologia documental em arquivista, tabela
de temporalidade, sistemas e métodos de arquivamento, memdria e patrimdénio documental, gerenciamento eletrénico de
documentos. 3. Conhecimentos de administracdo geral: conceitos, objetivos, niveis hierarquicos e competéncias gerenciais,
planejamento estratégico. 4. Administracdo de pessoas: conceito e processos. 5. Administracdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 6. No¢cdes de Direito Administrativo. 6.1. Fontes do
direito administrativo. 6.2. Administracdo Pdublica. 6.3. Poderes Administrativos. 6.4. Regime Juridico Administrativo. 6.5. Atos
Administrativos. 6.6. Contrato Administrativo. 6.7. Licitacdo (Lei Federal n° 14.133/21). 6.8. Administracdo Indireta. 6.9. Orgéos
Publicos. 6.10. Servidores Publicos. 6.11. Processo Administrativo. 6.12. Responsabilidade civil do Estado. 6.13. Bens
Publicos.

Motorista

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutencdo e conservacao de veiculos. 2.
Diregcdo defensiva. 2. Cédigo de Transito brasileiro: disposig8es preliminares, normas gerais de circulacdo e conduta, condugéo de
veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidadao, educacdo para o transito,
sinalizacdo de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. 3. Comportamento no trabalho.

Assistente de Imprensa Parlamentar

Conhecimentos especificos: 1. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos. 2. A producdo de noticias e as rotinas
de assessoria de imprensa. 3. Administragdo de crise. 4. Midia Training. 5. Veiculos e ferramentas de comunicagao interna e
externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). 6. Estratégias de publicacdes jornalisticas. 7.
Clipping. 8. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade. 9. Comunicac¢ao e jornalismo:
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modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significagdo. 10. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias. 11. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global.
12. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. 13. As informacdes e a sua extensado: politica editorial e tipos de
editoriais. 14. Tipos de reportagem. 15. Modalidades de entrevista. 16. Titulagdo. 17. Edigcdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legendas, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). 18. Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e
siglas. 19. A comunicagdo publica: conceito e aplicacdo na administragdo publica. 20. O exercicio da cidadania como reflexo
da comunicacgdo publica. 21. Regras para cerimoniais: organizagdo e conducdo de eventos publicos; organizacado textual das
regras técnicas de apresentagcdo dos eventos. 22. Etiqueta aplicada aos eventos. 23. Seguranca de eventos. 24.
Caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. 25. Conjunto de formalidades que compde um ato
solene em uma Céamara Municipal. 26. Normas protocolares e regras da elaboracdo do roteiro e do script das diversas
cerimdnias. 27. Comunicados, convites, cartas, oficios destinados aos participes da solenidade publica. 28. Solenidades de
posse de mesa diretora. 29. Solenidades de posse em cargos publicos. 30. Transmissdo de cargos, diplomagéo assinatura de
atos. 31. Formas e regras de veiculacdo das informac6es e da programacdo das cerimdnias ao departamento de imprensa.
32. Regras sobre: recepcdo de visitas oficiais ou formais. 33. Organizagdo de eventos publicos em geral. 34. Lei Geral de
Protecdo de Dados Lg Pd 13.709/2018.

Assistente de Tecnologia da Informacéo

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: Conceitos de hardware e software, computacdo em nuvem e
virtualizacdo; Componentes de um computador e periféricos; Processadores Intel Core e AMD Ryzen 2. 2. Softwares: Sistemas
operacionais: Sistema operacional Windows 11 em portugués; Sistema operacional Linux Ubuntu 20.04 LTS; Softwares aplicativos:
Conceitos; Tipos; Aplicagfes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 7; Word 365; Planilhas eletrdnicas: LibreOffice
Calc 7; MS Excel 365; Aplicativos de Apresentacédo: LibreOffice Impress 7; MS Power Point 365. 3. Conceitos de colaboragdo online
e ferramentas como Google Workspace e Microsoft Teams. 4. Internet: Conceitos basicos e seguranga; Navegadores: Microsoft
Edge 116; Google Chrome v.119; Mozilla Firefox v.120; Conceito e uso de e-mail; Busca na web; Conceitos de loT (Internet das
Coisas) e suas implicagfes em seguranca. 5. Redes de Computadores: Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicagao
de dados: HTTP/2, HTTP/3, QUIC (Quick UDP Internet Connections), TLS 1.3 (Transport Layer Security), IPv6 (Internet Protocol
version 6), MQTT (Message Queuing Telemetry Transport) e CoAP (Constrained Application Protocol); Elementos ativos de rede;
Internet, intranet e extranet; rede sem fio 5G e Wi-Fi 6; Conceitos de redes definidas por software (SDN) e gerenciamento de rede
baseado em nuvem. 6. Seguranca em Tecnologia da Informacgé&o: Firewall; Softwares de detecgéo e prevencado; VPN (Virtual Private
Network); Seguranga em ambientes de nuvem; Criptografias: Criptografia Simétrica: AES (Advanced Encryption Standard),
ChaCha20; Criptografia Assimétrica: RSA (Rivest-Shamir-Adleman), ECC (Elliptic Curve Cryptography); Algoritmos de Assinatura
Digital ECDSA (Elliptic Curve Digital Signature Algorithm) e EdDSA (Edwards-curve Digital Signature Algorithm); Criptografia de
Hash: SHA-256 e SHA-3; Medidas de defesa como endpoint security e SIEM (Security Information and Event Management); Lei
13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados). 7. Infraestrutura: Conceitos basicos de Virtualizagdo, Active Directory,
Windows Server, Cloud Computing e SaaS (Software as a Service), tipos de RAID (Redundant Array of Inexpensive Drives) e
sistemas de arquivos, armazenamento com NAS (Network Attached Storage), backup e recuperacdo de arquivos, monitoramento de
processos de memdria, processador e disco (I/O);

Contador

Conhecimentos especificos: 1. Depreciagdo. 2. Amortizagdo. 3. Apuragdo de resultados. 4. Demonstra¢c6es contabeis. 5.
Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. 6. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. 6. A funcao da
contabilidade na Administracdo Publica. 7. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. 8. Sistemas:
orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. 9. Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao
das variagdes patrimoniais. 10. Receita Publica: Conceito, Controle da execuc¢do, Contabilizacdo, Classificagdo. 11. Receita
Extraorcamentaria. 12. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagédo, classificagdo. 13. Despesa Extraorcamentaria.
14. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e conteddo. 15. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. 16. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orgcamento Publico. 17. Conteddo do Orgamento programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. 18. Classificagbes Orgamentéarias. 19. Classificacdo da
receita por categorias econdmicas. 20. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. 21. Classificagcdo da
despesa. 22. Classificagcdo institucional. 23. Classificagdo funcional programatica. 24. Classificagdo econdmica. 25. A
classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. 26. Lei Complementar n.° 101/2000. 27. LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. 28.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. 29. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. 30.
Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000). 31. Conhecimentos de planejamento e de
gestdo contabil e fiscal da administracdo publica. 32. Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de
informag&o. 33. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragdes. 34. Plano de Contas para os RPPS. 35. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP( versédo vigente). 35. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos. 35.1. Elaboragao
da folha (informagBes obrigatérias e acessoérias, demonstrativo de pagamento). 35.2. Célculos; descontos; rotinas de
administracdo de pessoal e beneficios. 35.3. Recrutamento, selecdo e administragdo de cargos e salarios. 36. AUDESP
(Auditoria Eletrdnica de Orgéos Publicos - TCESP). 37. E-Social (Envio de Informacdes pelo empregador em relagcdo aos seus
empregados). 38. Noc¢des de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddoes negativas; divida ativa).
39. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 40. Orgamento Publico: Conceito, principios
orcamentarios, lei orgamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. 40. Manual de Gestdo Financeira de
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Prefeituras e Camaras Municipais do TCE/SP. 43. Lei Federal n° 14.133/21.

Controlador Interno

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo objeto e elementos da
Constituicdo. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade
face a Lei Organica. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagcdo e
competéncias municipais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da
Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes
Administrativos. Ato administrativo. Bens publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados
de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e agdo civil publica. Direito de petigdo
aos Poderes Publicos. 2. Nocgdes de contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e
lancamentos contabeis. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contabeis.
Classificagcdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracao do resultado e encerramento do
exercicio. Demonstracdes contabeis e financeiras. 3. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributério Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicéo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de
receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos
estaduais e municipais, aspectos gerais. 4. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacédo; formas e tipos; normas relativas a
execucado dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisao analitica; entrevista;
conferéncia de célculo; confirmacdo; interpretagcdo das informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstraces contabeis. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/21). 5. Manual
do Controle Interno 2022 TCE/SP. 6. Lei Complementar n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Lei Geral de
Protecdo de Dados LGPD 13.709/2018.
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