CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO - DECIMA REGIAO / CRN-10
Estado de Santa Catarina
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2025

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRIQ/TO DA DECIMA REGIAO
(CRN-10), ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas

atribuigées legais torna ptblica a abertura de inscricdes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital
n? 001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formacgdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do CRN-10,
conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pelo pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacbes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposigcdes deste Edital e
Seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteracdes e retificacdes.
1.2 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido Organizadora do Concurso Publico” nomeada pela Portaria CRN-
10 n°® 08, de 18 de fevereiro de 2025.
1.4 A selecdo serd composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da fungao e a sua singularidade;
b) Prova redacional de carater classificatdrio e eliminatério (conforme a funcio).
c) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme a fungao);
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Florianépolis-SC. Caso o nimero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, e arcar com os
custos de deslocamento.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias corridos a contar da publicagdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DAS FUNCOES

2.10 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime celetista para preenchimento de vagas
existentes no quadro de pessoal do Conselho Regional de Nutricio da Décima Regido, as que surgirem, e ainda as que
forem, eventualmente, criadas por lei durante o periodo de validade do Concurso Publico de provas que serad de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente,
criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 As funcdes, as vagas, a remuneracio, a jornada semanal de trabalho, os requisitos, os tipos de provas e o local de
trabalho, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

2.3
FUNCAO VAGAS REQUISITO MINIMOE | JORNADA | REMUNERAGAO TIPO DE
¢ AP | PcD ‘ PPP | TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA
NIVEL MEDIO / TECNICO
R$ 2.836,47
+
TECNICO ADMINISTRATIVO* o | ax Ensino Médio R$ 1.217,00 -
Florianépolis (SC) CR CR Completo 40 horas (VA/VR) Objetiva
+
Beneficios
R$ 3.595,22
. Técni Nutri¢3 + -
ASSISTENTE TECNICO* N . ecnico em Rutrigao RS$ 1.217.00 Objetiva +
R CR CR e Dietética + 40 horas ’ .
Florianépolis (SC) . (VA/VR) Redacional
Registro no CRN +
Beneficios
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RUNCA0 VAGAS REQUISITO MINIMOE | JORNADA | REMUNERACAO TIPO DE
. | -~ ‘ - | AL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA
NIVEL SUPERIOR
R$ 5.705,49
Superior em + Objetiva +
NUTR}E]CI_ON,ISTA SFCISCAL* CR | ** | *#* CR Nutriggo + Registro | 40 horas R$ (1\;535,00 Re(iacional
orianépolis (SC) no CRN + CNH “B” . + Titulos
Beneficios
R$ 4.900,00
Superior em + Objetiva +
NUTRICIONISTA ASSISTENTE 01 # | %% | 01+ CR | Nutricdo + Registro | 40 horas R$ 1.217,00 Redacional
Floriandpolis (SC) (VA/VR) P
no CRN + + Titulos
Beneficios
Graduagdo em
Psicologia ou
e . R$ 4.900,00
Administragido ou ’
ANALISTA DE Recursos Humanos + + Objetiva +
DEPARTAMENTO PESSOAL E CR | **x | **% CR pos-graduagdo na 40 horas R$ 1.217,00 Redacional
RECURSOS HUMANOS area de gestdo de AR + Titulos
Floriandpolis (SC) ; +
pessoas + Reglstro Beneficios
no respectivo
Conselho de Classe.
R$ 4.900,00
Jornalismo ou + Obietiva +
ANALISTA DE COMUNICACAO CR | #* | #x CR Comunicagdo Social 40 horas R$1.217,00 Re(iacional
Florianépolis (SC) com Habilitacdo em (VA/VR) .
. + Titulos
Jornalismo. +
Beneficios

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas)

* Para essas fungées, ainda existe um edital vigente. Somente apds o seu vencimento e/ou esgotamento das listas, os candidatos serdo convocados.

** Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
*** Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

24 Além da remuneracio base, o contratado recebera os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas, sendo os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo ou refeicdo, no valor de R$ 1.217,00 (mil duzentos e dezessete reais), com desconto de 8% em folha;
b) Vale Transporte, com desconto de 1% em folha;

c¢) Plano de Satide, com desconto de 5% do valor da mensalidade em folha;

d) Plano Odontoldgico.

2.5 O regime de contratacdo sera pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), ou pelo regime vigente na época da
contratacdo, de acordo com a regulamentacdo de acordo coletivo de trabalho e normas internas do CRN-10.

2.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 emprego. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo
candidato sera considerada apenas a inscrigio mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda
que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigao cancelada.

2.7 0 hordrio de trabalho sera estabelecido pelo CRN-10, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.8 A atribuigao da carga horaria sera feita em fungao da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracéo e o interesse publico.

2.9 O vencimento dos empregos tem como base o més de janeiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscricdes poderdo ser realizadas a partir das 08h00 do dia 10/03 /2025 as 16h00 do dia 14/04/2025.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2025 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1A0 inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitagdo no emprego, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
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erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ido do concurso publico, com a aplicagio dos critérios de avaliagio e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.5 Para realizagdo da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢io
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”

d) Inseriro CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢io;

f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 14/04/2025.

3.6 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricio poderad ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nio os especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 As inscri¢gdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagdo dos dados do referido
boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato, quando a qualquer tempo verificada a irregularidade.

3.11 O candidato sera responsavel pelas informagdes informacdes prestadas na ficha de inscricdo, por qualquer erro ou
omissao.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagio no Nimero de Identificacdo
Social NIS, e possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade para o érgio
gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Niimero de Identificacdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;

b)  Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;

c¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e)  Os dados deverdo ser informados no ato da inscricio e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato
o tnico responsdvel pelas informagées prestadas;

3.15 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.

3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente sera realizado via
internet, do dia 10/03/2025 até as 23h59 do dia 12/03 /2025, no ato da inscrigao.

3.17 Nio serdo atendidas solicitacoes de isen¢des para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.19 Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 (doadores de medula
6ssea) deverdo enviar, no periodo entre o dia 10/03/2025 até as 23h59 do dia 12/03/2025, via upload, acessando a Area
do Candidato, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem
como a data da doagio.
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3.20 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isencao de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagbes automaticamente canceladas.

3.21 Apos a solicitacdo de isen¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informagoes prestadas.

3.22 0O candidato nao contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.

3.23 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigio.

3.24 Apo6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do da funcio/especialidade em
hipotese alguma.

3.25 0 candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.26 Apo6s o envio da documentagdo comprobatoéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacio de outros documentos.

3.27 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e Il e 11, 11, “a”, da Lei n°® 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) para os empregos de nivel
médio/técnico e de R$ 80,00 (oitenta reais) para empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscricdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigdes
Deferidas, através da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org preenchendo 0 formulario de “Contato” ou  através do e-mail
abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacgdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas estarido disponiveis no Edital de Convocagio para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso [ do art. 37 da
Constitui¢do da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do CRN-10, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade e demais requisitos contidos na tabela do subitem 2.2 exigida para o emprego, conforme
solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagio cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
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quando for o caso;

j)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo, ou fung¢io publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacio de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com copia ou copia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a desclassificacdo do candidato.

- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:

a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificagdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devendo levar um
acompanhante adulto, no dia das provas e demais fases, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realiza¢do das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianc¢a para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacio das provas/fases.

6.2.2 Nos hordarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacao;

6.2.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.2.4 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletrénicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentagao;

6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.6 A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.

6.4 Os candidatos de religides que guardam o sdbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.5 0O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrucdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigio de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢des a declaragdo
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0O candidato devera manter sob seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que nio solicitar condi¢cdo especial no campo adequado no processo de inscricdo e ndo especificar quais
0S recursos serao necessarios para tal atendimento ndo terd a condi¢cdo especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentagao prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao/autodeclara¢do
ndo é suficiente para a obtenc¢io do atendimento a condicdo especial.
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6.10 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo, encaminhando até o tultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificagdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicacdo de Orteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.
7.2 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitacao de inscricdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.
7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacdes.
7.5 O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nio serdo fornecidas
copias desse documento.
7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
7.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.
7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023,
observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatdria.
7.12 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, nio seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.
7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nio atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para a realizacao da prova, seja qual
for o motivo alegado.
7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
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reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacao.

7.16 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusido de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n?9.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢cdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

8- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PPP (Pessoas Pretas e Pardas)
8.1E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da Lei Federal n® 12.990, de 09 de
junho de 2014 e da Instrucdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos realizados pela administra¢ido publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
8.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).
8.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.4 Inexistindo candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.
8.5 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a PPP que forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, serdo excluidos da lista especial, passando a concorrer apenas na lista de ampla concorréncia.
8.6 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
8.7 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, o candidato além solicitar no
momento da inscri¢do, em sua ficha essa condi¢do, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devera obrigatoriamente enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via upload, acessando a “area do candidato” com seu
login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Autodeclaragdo (ANEXO VII) devidamente preenchida, assinada pelo candidato.
8.8 Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
8.9 Ndo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nio a especificada
neste Edital;
8.10 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada durante o periodo de inscrigao;
8.11 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 8.7, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento
posterior a respeito dessa questio;
8.12 Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusio, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros;
8.13 Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagio, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.
8.14 As vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou por nio enquadramento como heteroidentificacdo/procedimento de comprovacao (PPP),
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria;
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8.15 Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes participardo em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.16 Os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas, ainda que obtenham a nota suficiente para aprovagio na
ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢oes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo ainda submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo em data e horario definidos em edital proprio de convocacdo para procedimento de
comprovacdo de sua caracteristica.

8.17 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a formapresencial ou, excepcionalmente e por decisao
motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

8.18 Apos divulgacio da Lista Provisdria de Classificagao Geral, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e com
autodeclara¢des PPP deferidas serao convocados para avaliagao e comprovaciao da autodeclarac¢io, observado o
disposto na Lei Federal n2 12.990.

8.19 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimentode heteroidentificacao.

8.20 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a
convocacgio suplementar de pessoas candidatas nio habilitadas.

8.21 A avaliacdo e comprovacdo da autodeclaragio sera realizada por comissdo propria indicada pela organizadora do
certame. Tal verificagdo dar-se-4 antes da homologa¢do do concurso, com a presenc¢a obrigatéria do candidato, sera
realizado em Florianépolis, com data e local a ser divulgado no Edital de Convocagdo para Avaliagio da Comprovacdo da
Autodeclaragao, conforme cronograma previsto no ANEXO IV.

8.22 Sera gravada a entrevista em dudio e video, que considerara tao somente, os aspectos fenotipicos do candidato e sua
gravacdo sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos pelo candidato. A pessoa que recusar a realizacio da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagio, sera eliminada do certame, dispensada a
convocagdosuplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

8.23 Nio havera segunda chamada para a avaliacdo, o candidato que ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado, sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico, da lista de ampla concorréncia e das listas especiais ao qual estiver
participando.

8.24 Nio sera admitido no local da avaliagdo e comprovagio da autodeclaragdo PPP o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o inicio da mesma.

8.25 O candidato que ap6s a avaliagido e comprovagio da autodeclaracdo PPP for indeferido sera eliminado do concurso, da
lista de ampla concorréncia e das listas especiais, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servigco ou cargo, ap6s procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.26 A comissdo designada para a avaliagdo e comprovacgdo da autodeclaragio, serd composta por cinco membros e seus
suplentes. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos art. 18 a art. 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
a pessoa integrante da comissao de heteroidentifi cagio sera substituida porsuplente.

8.27 0O deferimento da avaliacdo e comprovacio da autodeclaragio se dara por decisdo da maioria simples da Comissao.
8.28 As avaliacbes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
Nao serdo emitidos atestados e qualquer outro comprovante da avaliagdo individual por candidato.

8.29 O resultado da avaliagdo ndo sera informado ao candidato no dia da mesma, sendo realizada publicacdo conforme
ANEXO 1V.

8.30 O indeferimento do candidato para as vagas reservadas a PPP, apés avaliagdo da comprovacgao da autodeclaragao, nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, ndo podendo o candidato interpor recurso em favor de sua
condi¢do alegando tal discriminagio.

8.31 Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado a pessoa desistir deconcorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

8.32 A nomeacgido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.33 A ordem de convocacdo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PPP sera a 32
vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga serd a 132 vaga, a 42 vaga serd a 182 vaga, e assim sucessivamente.

8.34 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACIONAL
9.1 As provas (objetiva e redacional) terdo juntas a duracdo maxima de 4h00 (quatro horas), e duracdo minima de
2h00 (duas horas).
9.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
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9.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

9.4 E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentac¢io do original, nio
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

9.5 Nao serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

9.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagio original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formulario proprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressao digital, com autoriza¢do expressa do candidato.

9.7 Aficha de identificacio especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publicon? 001/2025- CRN-10
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

9.8 Aidentificacdo especial, a critério da organizacio sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

9.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente ap0s a verificagdo
da veracidade de seus dados a sua participagio sera validada.

9.10 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia de realiza¢do das provas.

9.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacio para
Provas”.

9.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocagio para Provas”,
nao podera realiza-las.

9.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverao estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacragio disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacido do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

9.14 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacgao.

9.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 2h00 (duas horas) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

9.16 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido 2h30 (duas horas
e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacdes e/ou duvidas referentes ao contetido das provas.

9.18 A Organizadora do Concurso Publico nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetiido programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

9.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado na Prova Objetiva.

9.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
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exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

9.21 Na hipoétese de anulagio de questdes da prova, quando de sua avaliagcdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

9.22 Nio serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartio de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartio de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
9.23 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

9.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.25 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

9.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

9.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de
dados e informacodes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartio de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagio antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

9.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

9.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica ou
autodeclaragdo escrita cultural/religiosa e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacio do
Concurso Publico.

9.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
9.31 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado do Certame.

9.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

9.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

9.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminag¢ao automatica do candidato do certame.

9.35 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

10 - DA PROVA REDACIONAL
10.1 Para os empregos listados na tabela do subitem 2.2 que consta Prova Redacional, além da prova objetiva o candidato
realizard juntamente uma Prova Redacional.
10.2 A Prova Redacional sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
a) Serdo corrigidas as provas até a 302 (trigésima) posicdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia e até a 52
(quinta) posi¢do, mais empates, das listas especiais PcD e PPP.
b) O candidato que ndo atingir a coloca¢do determinada acima nio tera a prova redacional corrigida, e sera excluido do
Concurso Publico.
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10.3 Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na Prova Redacional, que sera avaliada conforme segue:

a) Aspectos Argumentativos: aprofundamento do tema, argumentacdo e riqueza de ideias: 0 a 0,3 pontos;

b) Estrutura do Texto: estrutura (introdugio, desenvolvimento, conclusio), adequacgdo a proposta e sequéncia de ideias:
0 a 0,3 pontos;

c) Recursos de Linguagem: clareza, adequagdo do vocabuldrio e construgao dos periodos: 0 a 0,2 pontos;

d) Aspectos Gramaticais: grafia, pontuacio e concordancia: 0 a 0,2 pontos;

10.4 Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Redacional quando:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

10.5 A resposta devera conter no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas.

10.6 A prova tera carater classificatorio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado discorrera sobre um dos seguintes
itens:

10.6.1 Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e
suas vinculacgdes histéricas.

10.7 Os candidatos que nio obtiverem a nota minima na prova redacional serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico.

10.8 Em hipétese alguma havera revisdo da prova redacional.

10.9 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11 - DAS PROVAS DE TITULOS
11.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os empregos que constam prova de titulos,
conforme tabela do subitem 2.2.
11.2 O candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscrigdo, anexar via upload a
documentagdo comprobatdria em copias autenticadas ou com validag¢io digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
11.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscrigio correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
11.3 Cada Titulo sera considerado uma dnica vez, para efeito de pontuacao;
11.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva e
Prova Redacional pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacdo final;
11.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitens 9.19 e 10.3;
11.6 A contagem total maxima dos pontos sera 14,5. Divididos da seguinte forma:
a) 10 pontos da Prova Objetiva;
b) 1,0 ponto da Prova Redacional;
c) 3,5 pontos da Prova de Titulos.
11.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de multipla escolha e Prova Redacional;
11.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
11.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

< VALOR VALOR
TITULOS / TEMPO DE SERVICO LIMITE DE ENVIO UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional na darea especifica pretendida,
comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e 0,02 PONTOS
1AL . c 1 . A~ 60 meses (a cada més 1,2 PONTOS
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por Orgaos completo)
Oficiais.

CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO DA DECIMA REGIAO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 11


http://www.abconcursospublicos.org/

CONSELHO REGIONAL DE NUTRI(,‘AO - DECIMA REGIAO / CRN-10
Estado de Santa Catarina
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2025

(Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

02 certificados 0,3 PONTOS 0,6 PONTOS

(Diploma de conclusao de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na darea especifica 01 certificado 0,7 PONTOS 0,7 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de Doutorado na area especifica 01 certificado 1 PONTO 1 PONTO
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 3,5 PONTOS

11.10 Nao sera aceito documentacdo parcial, esta devera ser entregue no somatdrio constante na tabela do subitem 11.8.
11.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 11.8 nas areas relacionadas ao
respectivo emprego pleiteado;

11.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

11.13 Nido serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

11.14 Somente serao aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem
conteudo e/ou sem carga horaria nio serio validados;

11.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacdo vigente;

11.16 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacio de documentacio;
11.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

11.18 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacio de efetivo exercicio.

11.19 Os documentos comprobatoérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverio
conter também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.

11.20 A certidao ou declaracdo de comprovacdo de efetivo exercicio deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo
completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacao
do emitente.

11.21 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

11.22 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.23 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias dos Titulos (académicos) que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagao digital;

c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagio, p6s-graduacdo, mestrado, doutorado;

f) Em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histérico Escolar;

i) Titulos que constituem pré-requisitos para investidura do emprego.

11.24 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servico, concluidos até a data de
publicacdo deste edital.

11.25 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme disposto no item 13.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislac¢ao;
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d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Lagico;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio da fun¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que devera ser enviado através
da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigéo.

12.2 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, e tem até 3 (trés) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
13.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.
13.4 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 13.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
13.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.
13.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes nio confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado

um Unico recurso.

13.8 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 13.1.

13.9 Os recursos interpostos contra questdes de prova ou contra publicacdes do certame que forem elaborados
integralmente por inteligéncia artificial ou por meio de modelos prontos serdo indeferidos liminarmente.

13.10 Para sua admissibilidade, o recurso devera atender ao principio da motivacdo e da lealdade processual, devendo ser
autoral, contendo a exposic¢do clara e fundamentada dos argumentos do candidato, de forma individualizada. O recurso que
ndo demonstrar a efetiva manifestacao e justificativa do recorrente podera ser considerado genérico e, consequentemente,
inadmitido.

13.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢io de recurso.

13.12 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.13 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6, 13.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classifica¢ao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

13.14 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.15 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

13.16 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteragoes de classificagio inicial obtida para lista PCD.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
14.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagdo de todos os candidatos, uma lista de classificagdo para
PcD e uma lista de classificagio para PPP.
14.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CRN-10 e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
14.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. O CRN-10
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
144 O candidato terad prazo de 10 (dez) dias tteis contados da publicacdo do Edital de Convocagio, para manifestar
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interesse a vaga. A ndo manifestagio no prazo estipulado configurar-se-4 como desisténcia da vaga, sendo
automaticamente excluido do cadastro e do Concurso Publico.

14.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou cargo
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.6 Caso haja necessidade, o CRN-10 podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.
14.7 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.8 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

14.9 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pelo CRN-10 caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagido do concurso publico.
14.10 O candidato que ndo comparecer ao CRN-10, no prazo estabelecido no Edital de Convocagido ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso publico.

14.11 O prazo para comparecimento no CRN-10 é de 10 (dez) dias Uteis e passara a contar a partir da data da publicagcdo
da convocacdo no Diario Oficial da Unido - DOU.

14.12 O candidato que nido comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

14.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado os seus dados de contato perante o CRN-10, mediante envio
de e-mail para administracao@crn10.org.br

14.14 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentacao.

14.15 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua nomeacgio, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pelo CRN-10 ou entidade designada para este fim, que avaliara a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o candidato
deverd apresentar o laudo médico original.

14.16 Os candidatos deverao arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.

14.17 Nao é possivel a solicitacdo de reclassificagdo de candidato convocado.

14.18 Por ocasido da nomeacgio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbacdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura ou carteira digital;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e o dltimo registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagdo ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedi¢do a contar da data de convocacdo de antecedentes
criminais;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

n)Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;

o) Registro no Conselho Regional quando exigivel (c6pia autenticada);

p) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgio publico;

q) RG, certiddo de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

r) Certiddo de Quitacio eleitoral;

s) Outras certidoes e documentos que o CRN-10, julgar necessarios.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
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15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgido para as provas correspondentes. Nesses casos, a
retificagdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacgdes.

15.3 Caso o Concurso Publico nido seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscrigdes
aos candidatos, e a data da realizacao da prova tedrica sera reagendada.

15.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacido de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagédes;

15.5 O CRN-10 e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentac¢io dos candidatos, quando da realizagido das etapas deste certame.

15.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

15.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentac¢do via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

15.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo CRN-10,
gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacdo, a Avaliagio Médica e também de acordo
com o edital de convocacgdo, a medida da necessidade do CRN-10, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

159 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apos o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
concurso publico estiver em andamento. Apds a homologacao, o candidato devera informar a atualiza¢do de endereco, e-
mail e telefone, diretamente no CRN-10, mediante envio de e-mail para administracao@crn10.org.br

15.11 O CRN-10 e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12 O CRN-10 e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;

15.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

15.14 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicagdo antes de decorrida uma hora ap6és o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRN-10 e a Organizadora do Concurso Publico, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico;

15.17 O CRN-10 reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢io dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
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15.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobjetiva.

15.19 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

15.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo do Concurso Publico
no dia da Prova.

15.21 Nao serdo fornecidas informacdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se
refere o artigo 31 da Lein® 12.527/2011.

15.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

15.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

15.24 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Sr2 Presidente do CRN-10 e publicado em diario oficial
e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

15.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;

f) ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII - AUTO DECLARACAO PPP.

15.26 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,

https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial do CRN-10 https://crn10.org.br/

Florianépolis, 06 de margo de 2025.

VANIA PASSERO ]
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA DECIMA REGIAO
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensdo e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semadantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO / TECNICO

A lbgica na organizagio das sequéncias numéricas simples; Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes
envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; A logica nas aplicacdes das propriedades das operagdes
béasicas aritméticas e fraciondrias. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: A importancia do Raciocinio Logico na solu¢do
de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. Proposicoes Compostas. Conectivos Bicondicional.
Diagramas. Tabela-Verdade. Negacao da Bicondicional; Equivaléncias. Légicas da Bicondicional. Andlise do “se”, “somente se”
e “se e somente se”; Tautologia, Contradicao, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; Técnica da
Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. Ldogica Sentencial ou Proposicional; Proposi¢des,
Sentencgas Abertas, Declaragio Monovalente; Tabelas Verdade. Niimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposic¢des;
Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicdes Categoricas.
Conclusdes. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacio,
Algebra Linear, No¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.

LEGISLACAO CFN/CRN - COMUM A TODOS

Lei Federal n© 8.234/1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias.

Lei Federal n? 6.583/1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricdo e regula o seu funcionamento; e da outras
providéncias.

Decreto n2 84.444/1980 - Regulamenta a Lei n? 6.583/1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricdo e
regula seu funcionamento.

Lei Federal n? 14.924 /2024 - Dispde sobre a profissdo de técnico em nutri¢do e dietética; e altera a Lei n? 6.583, de 20 de
outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutrigdo e regula o seu funcionamento.

Lei Federal n© 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Resolucao CFN n2 785/2024 - Regimento Interno.

Lein®12.965/2014 (Marco Civil da Internet) - Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da internet no
Brasil, incluindo questdes sobre privacidade e protecdo de dados pessoais.

Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) - Regula o acesso a informacgdes publicas e define diretrizes sobre
transparéncia e sigilo de informagdes.

Decreto n2 10.332/2020 - Institui a Estratégia de Governo Digital para o Brasil, estabelecendo diretrizes para a
transformacio digital na administracdo publica.

IN SGD/MGI n2 94/2022 - Relacionada ao planejamento da contratagio de bens e servigos de TIC, relevante para o contexto
de mudangas tecnolégicas e contratacdes no CRN-10.

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) - Importante para entender as regras de
contratacdo de solugdes de TI e outros servigos publicos.

Normas da ABNT sobre Seguranca da Informacao - Principalmente a NBR ISO/IEC 27001:2022, relevante para a Politica
Geral de Seguranca da Informagao do CRN-10.

Instrucao Normativa n? 4, de 18 de junho de 2018 - Estabelece diretrizes e orienta¢des para a utilizacdo do Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI) no ambito da Administracdo Publica Federal.

Disponivel em: www.cfn.org.br.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteracdes/atualizagées.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicag¢io de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Comunicac¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacio e expedi¢do de documentos oficiais como: relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc. Classificagdo de documentos e correspondéncias. No¢coes basicas
de organizacio de arquivos e ficharios. Qualidade no atendimento ao ptiblico, sigilo e postura profissional. Etica profissional
Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Atos oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos
administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I - Dos principios Fundamentais; Titulos II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo III - Da Organizacio do Estado, Capitulo VII - Da Administragio Publica.

Nocdes de informatica: Pacote Office versées 2010, 2013 e 365. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecio e
seguranca. Realizagdo de cépia de seguranca (backup). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados.

Resolucao CFN n? 786/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Nutricionistas nos Conselhos Regionais de Nutri¢do e da outras
providéncias.

Resolucao CFN n® 791/2024 - Dispde sobre a inscrigdo de Técnicos em Nutricdo e Dietética nos Conselhos Regionais de
Nutricdo e da outras providéncias.

Resolu¢des CFN n2 485/2011 e n2 661/2020 - Altera as caracteristicas dos documentos de identidade do Nutricionista e
do Técnico em Nutrigdo e Dietética e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 772 /2024 - Dispde sobre a emissdo de documentos de Identidade Profissional digital pelos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, e d4 outras providéncias.

Resolucdao CFN n? 792/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo e Dietética (TND)
migrantes nos Conselhos Regionais de Nutricdo e estabelece diretrizes para o exercicio de suas atividades profissionais no
Brasil, além de outras providéncias

Resolucao CFN n2 585/2017 - Certidao de Acervo Técnico para nutricionistas, técnicos em nutricdo e pessoas juridicas.
Resolucao CFN n? 670/2020 - Cadastro de atuagdo do nutricionista como profissional liberal auténomo.

Resolucao CFN n2 702 /2021 - Define critérios para registro e fiscalizacdo de empresas prestadoras de servigos de nutricao.
Resolucao CFN n2 703/2021 - Estabelece diretrizes para atuacdo dos nutricionistas em empresas de alimentacdo coletiva.
Resolucao CFN n2 734/2022 - Normas gerais sobre anuidades, reajustes, op¢des de pagamento e critérios de cobranga.
Resolucao CFN n? 809/2024 - A anuidade para Pessoa Juridica podera ser paga das seguintes formas: pagamento a vista
com desconto ou parcelamento em até 5 vezes.

Lein? 12.514/2011 - Contribui¢des devidas aos conselhos profissionais.

Resolug¢oes CFN n2 734/2022,n2 797/2024 e n2 658/2020 - Cobrangas, parcelamento de dividas e prazos.

Resolucao CFN n2 812 /2024 - Prorrogacdo de prazos e dividas de anuidade.

Lein® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragdes/atualizagdes.

ASSISTENTE TECNICO

Conhecimento técnico em nutricdo e dietética nas areas de atuacdo: Nutricdo em Alimentacao Coletiva: Fichas técnicas de
Preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); Higiene dos Alimentos; Controle de
qualidade do processo de producao de refei¢gdes. Nutricdo Clinica: Triagem nutricional; Coleta de dados antropométricos;
Promocdo da alimenta¢do adequada e saudavel nos Ciclos da Vida. Nutricdo em Sadde Coletiva: Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT); Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

Relagdes Interpessoais: comunica¢cdo humana e relagées interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefdnico. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e
externo.
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Procedimentos administrativos. Qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura profissional. Etica profissional.
Manual de redacao oficial: 32 edi¢do.

Nog¢des basicas: Fiscalizacdo da regularidade dos fiscalizados. Relatérios procedimentais. Relatérios técnicos. Nogdes de
elaboracdo de fluxograma.

Nocdes de informatica: Pacote Office versdes 2010, 2013 e 365. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Realizagdo de copia de seguranca (backup). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados. Manual de reacio.

Resolu¢des CFN n2 304/2003 - Dispde sobre critérios para Prescricdo Dietética na area de Nutricdo Clinica e da outras
providéncias;

Resolucao CFN n? 306/2003 - Dispde sobre solicitacdo de exames laboratoriais na area de nutricdo clinica, revoga a
resolucdo CFN n? 236, de 2000 e da outras providéncias;

Resolucdes CFN n? 333/2004 e n2 389/2006 - Cédigo de Etica dos Técnicos em Nutrigdo Dietética.

Resoluc¢ao CFN n2 527/2013 - Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) e sobre a estrutura, o funcionamento e as atribuicdes
dos setores de fiscalizagdo no ambito do Sistema CFN/CRN;

Resolucao CFN n2 596/2017 - Procedimentos de fiscalizacido e sobre os processos de infragio movidos contra pessoas
fisicas;

Resolugdes CFN n® 597/2017 e 627/2019 - Procedimentos de fiscalizacdo e sobre os processos de infracdo movidos
contra pessoas juridicas;

Resolugio CFN n2 599/2018 e Resolucdo CFN n2 751/2023 - Cédigo de Etica e de Conduta Nutricionista

Resolucao CFN n2 600/2018 - Dispoe sobre a definicdo das areas de atuacido do nutricionista e suas atribuig¢des, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagdo, para a efetividade dos servigos prestados a sociedade e
da outras providéncias.

Resolucao CFN n2 605/2018 - Dispde sobre as areas de atuagdo profissional e as atribui¢cdes do Técnico em Nutrigdo e
Dietética (TND), e da outras providéncias.

Resolucio CFN n? 690/2021 - Politica Nacional de Etica

Resolugdes CFN n2 656/2020 e n? 731/2022 - Dispde sobre a prescricdo dietética, pelo nutricionista, de suplementos
alimentares e da outras providéncias.

Resoluc¢ao CFN n2 663/2020 - Dispoe sobre a defini¢do das atribui¢ées de Nutricionista em Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 679/2021 - Regulamenta o exercicio das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) pelo
nutricionista

Resolucdes CFN n2 680/2021 e n® 731/2022 - Regulamenta a pratica da fitoterapia pelo nutricionista e da outras
providéncias.

Resolugdes CFN n? 689/2021 e n2 778/2024 - Regulamenta o reconhecimento de especialidades em Nutri¢do e o registro,
no ambito do Sistema CFN/CRN, de titulos de especialista de nutricionistas.

Resolucgao CFN n2 698/2021 - Dispde sobre as atribui¢des do nutricionista quanto a orientacgdo e a supervisao dos estagios
de Nutrigao.

Resolucio CFN n2 705/2021 - Cédigo de Processamento Etico-Disciplinar;

Resolucao CFN n2 760/2023 - Define e regulamenta a Telenutricdo como forma de atendimento e/ou prestacdo de servicos
em alimentagdo e nutri¢cao por meio de Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs)

Resolucao CFN n® 774/2024 -Dispde sobre o fluxograma e os prazos para criacdo ou alteracdo de Resolugdes pelo
Conselho Federal de Nutricionistas que apresentam impacto ao Sistema Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas
Resolucao CFN n2 777 /2024 - Dispde sobre a atuagdo de nutricionista em residéncias em area profissional da saude nas
modalidades uniprofissional e multiprofissional

Resolucao CFN n2 788/2024 - Atribui¢des de nutricionista na atuagdo em Alimentac¢do e Nutricdo no Ambiente Escolar
Resolucao CFN n2 786/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Nutricionistas nos Conselhos Regionais de Nutricdo e da outras
providéncias.

Resolucao CFN n? 791/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Técnicos em Nutricdo e Dietética nos Conselhos Regionais de
Nutricdo e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 789/2024 - Responsabilidade Técnica, formagdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar no estado, Distrito
Federal e Municipios.

Resolucao CFN n? 790/2024 - Responsabilidade Técnica, formagdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional nas escolas federais.

Resoluc¢ao CFN n2 795/2024 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica e Anotacdo de Responsabilidade pelas Atividades de
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Alimentacgao e Nutricdo.
* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragcdes/atualizagées.

NUTRICIONISTA FISCAL

Fundamentos basicos em nutricio humana: Metabolismo energético; Macro e micronutrientes (func¢oes, interagdes,
necessidades e recomendagdes); Avaliagdo do estado nutricional (individuo e coletividade). Nutricdo Clinica: Atengdo
Nutricional nos Ciclos da Vida; Cuidado Nutricional nas doencas do trato gastrointestinal, nas doencas cardiovasculares, nas
doencas pulmonares, na doenga renal e nas Doengas e Agravos Nao Transmissiveis; Nutricdo Enteral; Prescricdo de
Suplementos Alimentares. Nutricio em Alimentacdo Coletiva - Unidade de Alimentacio e Nutricio (UAN):
Administracdo de UAN; Planejamento de cardapios; Fichas técnicas de preparo; Manual de Boas Praticas; POP
(Procedimentos Operacionais Padronizados); Microbiologia e Higiene dos Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos
(DTA); Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Nutricio em
Satde Coletiva: Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutri¢cdo; Alimentagdo e Nutricdo para grupos populacionais
(criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); Doencas carenciais de magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliagdo
das praticas de promocdo a satde; Epidemiologia das doencas nutricionais; Programa Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo
(PNAN); SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional). Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN); Direito Humano a Alimentagcdo Adequada (DHAA).

Nocdes de informatica: Pacote Office versdes 2010, 2013 e 365. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Realizagdo de copia de seguranca (backup). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados.

Resolu¢des CFN n2 304/2003 - Dispde sobre critérios para Prescrigdo Dietética na area de Nutricdo Clinica e da outras
providéncias;

Resolucao CFN n? 306/2003 - Dispde sobre solicitacdo de exames laboratoriais na area de nutri¢io clinica, revoga a
resolucdo CFN n? 236, de 2000 e da outras providéncias;

Resolucdes CFN n? 333/2004 e n2 389/2006 - Cédigo de Etica dos Técnicos em Nutrigdo Dietética.

Resolucao CFN n? 527/2013 - Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) e sobre a estrutura, o funcionamento e as atribui¢coes
dos setores de fiscalizagdo no ambito do Sistema CFN/CRN;

Resolucao CFN n2 596/2017 - Procedimentos de fiscalizacdo e sobre os processos de infragio movidos contra pessoas
fisicas;

Resolu¢des CFN n2 597/2017 e 627/2019 - Procedimentos de fiscalizacdo e sobre os processos de infracio movidos
contra pessoas juridicas;

Resolucio CFN n2 599/2018 e Resolucdo CFN n2 751/2023 - Cédigo de Etica e de Conduta Nutricionista

Resolucdao CFN n2 600/2018 - Dispoe sobre a definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribui¢des, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagio, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade e
da outras providéncias.

Resolucao CFN n2 605/2018 - Dispde sobre as areas de atuagido profissional e as atribui¢des do Técnico em Nutrigido e
Dietética (TND), e d4 outras providéncias.

Resolugio CFN n2 690/2021 - Politica Nacional de Etica

Resolug¢des CFN n2 656/2020 e n2 731/2022 - Dispde sobre a prescricdo dietética, pelo nutricionista, de suplementos
alimentares e da outras providéncias.

Resoluc¢ao CFN n2 663/2020 - Dispoe sobre a defini¢do das atribui¢des de Nutricionista em Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 679/2021 - Regulamenta o exercicio das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) pelo
nutricionista

Resolu¢des CFN n2 680/2021 e n® 731/2022 - Regulamenta a pratica da fitoterapia pelo nutricionista e da outras
providéncias.

Resolug¢des CFN n2 689/2021 e n? 778/2024 - Regulamenta o reconhecimento de especialidades em Nutricdo e o registro,
no ambito do Sistema CFN/CRN, de titulos de especialista de nutricionistas.

Resolucao CFN n2 698/2021 - Dispde sobre as atribui¢des do nutricionista quanto a orientagdo e a supervisao dos estagios
de Nutricao.

Resolucio CFN n2 705/2021 - Cédigo de Processamento Etico-Disciplinar;

Resolucao CFN n2 760/2023 - Define e regulamenta a Telenutricdo como forma de atendimento e/ou prestacdo de servicos
em alimentac¢do e nutri¢do por meio de Tecnologias da Informagao e Comunicagdo (TICs)

Resolucdao CFN n? 774/2024 -Dispde sobre o fluxograma e os prazos para criacdo ou alteracdo de Resolucdes pelo
Conselho Federal de Nutricionistas que apresentam impacto ao Sistema Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas
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Resolucao CFN n2 777 /2024 - Dispde sobre a atuagdo de nutricionista em residéncias em area profissional da saide nas
modalidades uniprofissional e multiprofissional

Resoluc¢ao CFN n2 788/2024 - Atribui¢des de nutricionista na atuagdo em Alimentac¢ido e Nutricio no Ambiente Escolar
Resolucao CFN n2 786/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Nutricionistas nos Conselhos Regionais de Nutricdo e da outras
providéncias.

Resolucao CFN n? 791/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Técnicos em Nutricdo e Dietética nos Conselhos Regionais de
Nutrigdo e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 789/2024 - Responsabilidade Técnica, formacdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar no estado, Distrito
Federal e Municipios.

Resolucao CFN n? 790/2024 - Responsabilidade Técnica, formagdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional nas escolas federais.

Resolucao CFN n2 795/2024 - Anotacao de Responsabilidade Técnica e Anotacdo de Responsabilidade pelas Atividades de
Alimentacgao e Nutricao.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragcdes/atualizagées.

NUTRICIONISTA ASSISTENTE

Fundamentos basicos em nutricio humana: Metabolismo energético; Macro e micronutrientes (fungdes, interagdes,
necessidades e recomendagdes); Avaliacdo do estado nutricional (individuo e coletividade). Nutricao Clinica: Atengdo
Nutricional nos Ciclos da Vida; Cuidado Nutricional nas doencas do trato gastrointestinal, nas doencas cardiovasculares, nas
doencas pulmonares, na doenga renal e nas Doengas e Agravos Nao Transmissiveis; Nutricdo Enteral; Prescricdo de
Suplementos Alimentares. Nutricio em Alimentacdo Coletiva - Unidade de Alimentacio e Nutricio (UAN):
Administracdo de UAN; Planejamento de cardapios; Fichas técnicas de preparo; Manual de Boas Praticas; POP
(Procedimentos Operacionais Padronizados); Microbiologia e Higiene dos Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos
(DTA); Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Nutricio em
Satde Coletiva: Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutricdo para grupos populacionais
(criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); Doengas carenciais de magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo
das praticas de promocdo a satde; Epidemiologia das doencas nutricionais; Programa Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo
(PNAN); SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional). Organizacio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN); Direito Humano a Alimenta¢do Adequada (DHAA).

Nog¢des de informatica: Pacote Office versdes 2010, 2013 e 365. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Realizacdo de cépia de seguranga (backup). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados.

Resolug¢des CFN n2 304/2003 - Dispde sobre critérios para Prescrigdo Dietética na area de Nutricdo Clinica e da outras
providéncias;

Resolucao CFN n? 306/2003 - Dispde sobre solicitagio de exames laboratoriais na area de nutri¢do clinica, revoga a
resolucdo CFN n? 236, de 2000 e da outras providéncias;

Resolucgées CFN n2 333/2004 e n2 389/2006 - Cédigo de Etica dos Técnicos em Nutri¢do Dietética.

Resolucao CFN n2 527/2013 - Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) e sobre a estrutura, o funcionamento e as atribuicdes
dos setores de fiscalizagdo no ambito do Sistema CFN/CRN;

Resolucao CFN n2 596/2017 - Procedimentos de fiscalizacdo e sobre os processos de infragio movidos contra pessoas
fisicas;

Resolu¢des CFN n2 597/2017 e 627/2019 - Procedimentos de fiscalizacdo e sobre os processos de infracio movidos
contra pessoas juridicas;

Resolugio CFN n2 599/2018 e Resolucdo CFN n2 751/2023 - Cédigo de Etica e de Conduta Nutricionista

Resolucdao CFN n2 600/2018 - Dispde sobre a definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuig¢des, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagdo, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade e
da outras providéncias.

Resolucao CFN n2 605/2018 - Dispde sobre as areas de atuacgido profissional e as atribui¢cdes do Técnico em Nutrigdo e
Dietética (TND), e d4 outras providéncias.

Resolugio CFN n2 690/2021 - Politica Nacional de Etica

Resolugdes CFN n2 656/2020 e n2 731/2022 - Dispde sobre a prescricdo dietética, pelo nutricionista, de suplementos
alimentares e da outras providéncias.

Resoluc¢ao CFN n2 663/2020 - Dispoe sobre a definicdo das atribuicoes de Nutricionista em Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) e da outras providéncias.
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Resolucao CFN n? 679/2021 - Regulamenta o exercicio das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) pelo
nutricionista

Resolugdes CFN n2 680/2021 e n® 731/2022 - Regulamenta a pratica da fitoterapia pelo nutricionista e da outras
providéncias.

Resolug¢des CFN n2 689/2021 e n2 778/2024 - Regulamenta o reconhecimento de especialidades em Nutricao e o registro,
no ambito do Sistema CFN/CRN, de titulos de especialista de nutricionistas.

Resolucao CFN n® 698/2021 - Dispde sobre as atribui¢cdes do nutricionista quanto a orientagio e a supervisdo dos estagios
de Nutricdo.

Resolucio CFN n2 705/2021 - Cédigo de Processamento Etico-Disciplinar;

Resolucgao CFN n? 760/2023 - Define e regulamenta a Telenutricdo como forma de atendimento e/ou prestacdo de servicos
em alimentacdo e nutri¢cdo por meio de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TICs)

Resolucao CFN n® 774/2024 -Dispde sobre o fluxograma e os prazos para criacdo ou alteragdo de Resolucdes pelo
Conselho Federal de Nutricionistas que apresentam impacto ao Sistema Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas
Resolucao CFN n2 777 /2024 - Dispde sobre a atuacdo de nutricionista em residéncias em area profissional da saide nas
modalidades uniprofissional e multiprofissional

Resoluc¢ao CFN n2 788/2024 - Atribui¢des de nutricionista na atuagdo em Alimentagio e Nutrigio no Ambiente Escolar
Resolucao CFN n2 786/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Nutricionistas nos Conselhos Regionais de Nutricdo e da outras
providéncias.

Resolucao CFN n? 791/2024 - Dispde sobre a inscricdo de Técnicos em Nutrigdo e Dietética nos Conselhos Regionais de
Nutricao e da outras providéncias.

Resolucao CFN n? 789/2024 - Responsabilidade Técnica, formagdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional de Alimentag¢ido Escolar no estado, Distrito
Federal e Municipios.

Resolucao CFN n? 790/2024 - Responsabilidade Técnica, formagdo de Quadro Técnico e estabelece diretrizes para
parametros numéricos minimos para nutricionistas que no Programa Nacional nas escolas federais.

Resolucao CFN n2 795/2024 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica e Anotacdo de Responsabilidade pelas Atividades de
Alimentacgao e Nutricao.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragcdes/atualizagées.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. -Aspectos gerais; importancia da capacitacio, legislacdo e politicas pertinentes;
Desafios da Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Selecio de Pessoas; Gestio de Desempenho; Pesquisa de Clima
Organizacional; Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n2 13.709/2018;

Sistema de Recursos Humanos: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional. Rotina de departamento de pessoal:
(calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas. Contratos Individuais de
Trabalho: CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos
de administragido de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracido de recursos humanos: Objetivos de R.H. e
suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execugido. Relagbes Humanas no Trabalho, processo de comunicagio,
desenvolvimento interpessoal e organiza¢des. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e interven¢do, mudanca e resisténcia
a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Redacdo oficial. Elaboragdo
de RAIS, GFIP, DIRF e e- Social.

Lein?9.784/1999 - Processo administrativo.

Lein® 14.965/2023 - Normas gerais sobre concursos publicos.

Emenda Constitucional n2 19/1998 - Contratacdo de empregados publicos sob regime celetista.

Lein® 9.649/1998 - Contratacdo de empregados de autarquias.

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

Lei n? 14.457 /2022 - Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n2s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020,
e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

RESOLUCAO CFN N° 759/2023, 815/2024 - Dispde sobre as formas de ingresso, as remuneragdes e os requisitos para
ocupacdo de cargos do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN) e da
outras providéncias.

NR-7 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

NR-9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

NR-17 - Ergonomia

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragcdes/atualizagées.
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ANALISTA DE COMUNICAGCAO

0 papel do analista de comunica¢do dentro do CRN-10. A produc¢do de noticias e as rotinas de assessoria de comunicagio.
Administracdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de comunica¢do interna e externa (house organ, intranet,
revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publica¢des jornalisticas institucionais. Clipping. Producdo de
releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade. Comunicagdo e jornalismo: modelos tedéricos de
comunicagdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas
de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e
as novas tecnologias. As informacbes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem.
Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios,
olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto
jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica: conceito e aplicacdo na

administracdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagdo publica. Politica, planejamento e plano de
comunicagao.

Resolucao CFN n2 787 /2024 - Politica Nacional de Comunicacao.
* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragcdes/atualizagées.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

TECNICO ADMINISTRATIVO
Setor: Administrativo/Financeiro
Principais Atividades: Realizar o processo de contas a receber por meio da emissao, registro e envio de boletos aos inscritos;
Emitir e rolar os boletos das taxas diversas (inscrigdo, anuidade, multa eleitoral e despesas com correios); Analisar a situacdo de
inadimplentes e providenciar cobrancas, conforme procedimento; Realizar negociacio da quitacdo dos débitos pendentes,
conforme parametros legais e providenciar o Termo do acordo; Monitorar os pagamentos dos parcelamentos e negocia¢des de
dividas; Planejar e acompanhar a emissdo e tramitacdo de Certidao de Divida Ativa; Organizar e encaminhar documentacido
financeira para a Contabilidade; Realizar os procedimentos para efetivacdo da cobranca judicial e extrajudicial; Descrever
processos do setor (procedimento operacional, fluxograma, entre outros); Emitir relatérios; Representar o CRN10, quando
designado; Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar
outras atividades correlatas.
Setor: Administrativo Financeiro / Apoio Adm-Recepc¢ao
Principais Atividades: Recepcionar e prestar servicos de apoio e informagdes aos profissionais de Nutricio e realizar
atendimento ao publico em geral; Atender ao telefone e transferir para os ramais especificos; Registrar informacgoes e/ou recados;
Providenciar protocolo de documentos e encaminha-los aos devidos setores; Receber e distribuir materiais de fornecedores;
Descrever processos do setor (procedimento operacional, fluxograma, entre outros); Auxiliar em tarefas de apoio administrativo;
Emitir relatérios; Representar o CRN10, quando designado; Elaborar descricdo de compra de materiais relacionados ao setor;
Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar outras
atividades correlatas.
Setor: Administrativo Financeiro / Depto Pessoal - Compras
Principais Atividades: Realizar e acompanhar os pedidos de compra de produtos/servicos; Descrever processos do setor
(procedimento operacional, fluxograma, entre outros); Providenciar passagens areas e rodovidrias, assim como as hospedagens;
Realizar cotacOes diversas e negociar precos e prazos de pagamento com fornecedores; Executar os processos de Licitagdes;
Receber as mercadorias, conferir e enviar os comprovantes fiscais para pagamento; Acompanhar os prazos de entregas, informar
o solicitante em relagdo a alguma divergéncia, efetuando os cancelamentos e altera¢gdes nos pedidos; Realizar o controle de
estoque: material de expediente, alimentos e produtos de limpeza, entre outros; Sinalizar possiveis necessidades de compras,
evitando emergéncias; Fornecer relatdrios gerenciais das atividades de compras e estoques; Realizar atividades de folha de
pagamento, férias, 132 salario, admissdes e rescisdes, entre outras; Representar o CRN10, quando designado; Emitir relatorios;
Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar outras
atividades correlatas.
Setor: Pessoa Fisica
Principais Atividades: Providenciar a abertura de processos de inscri¢do, transferéncia, cancelamento, reativacido e baixa,
conforme relacdo de documentos mencionados nas Resolugcdes pertinentes ao Setor e aos Atos do CRN10, analisando a
documentagdo apresentada, montar prontudrio; Auxiliar no encaminhamento e tramites de processos; Realizar a inclusdo no
sistema da primeira anuidade; Protocolar os requerimentos solicitados pelos profissionais, todas as entradas e saidas de
documentos e carteiras; Elaborar, expedir e controlar oficios, correspondéncias, relatérios e pareceres ao CFN/CRNs; Conferir os
documentos necessarios ao servico demandado; preencher cadastro dos profissionais; resolver pendéncias documentais,
orientando o profissional; Cadastrar e atualizar dados no sistema de banco de dados; Encaminhar os processos para aprovacio e
realizar a ativacao das inscri¢des no sistema; Informar ao profissional sobre o nlimero de inscri¢do, entrega de carteira, anuidade e
demais assuntos que dizem respeito a inscri¢io; Elaborar e expedir oficios, declaragdes, certiddes diversas, termo de compromisso
e de responsabilidade, correspondéncias e oficios; Receber, separar, entregar e enviar correspondéncias; Realizar a digitalizacdo e
o arquivamento dos prontuarios e documentos relativos aos servigos do setor, garantindo que os arquivos estejam organizados;
Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e virtualmente; Participar em reunides para definicdo e
encaminhamento de demandas; Elaborar descricdo de compra de materiais relacionados ao setor; Representar o CRN10, quando
designado; Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar
outras atividades correlatas.
Setor: Pessoa Juridica
Principais Atividades: Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e virtualmente; Cadastrar e atualizar os
dados das pessoas juridicas no sistema; Receber documentos, protocolando-os e encaminhando aos responsaveis; Emitir oficios e
documentos, dentre outros que se fizerem necessarios; Conferir, atualizar e organizar documentos relacionados a
Responsabilidade Técnica e as Pessoas Juridicas; Organizar e executar os procedimentos relacionados a aprovagio, baixa,
cancelamento de registro e cadastro de pessoas juridicas; Organizar e arquivar documentos pertinentes ao Setor; Elaborar e
manter atualizados os controles e arquivos do Setor; Participar em reunides para definicio e encaminhamento de demandas;
Elaborar descri¢do de compra de materiais relacionados ao setor; Representar o CRN10, quando designado; Organizar e arquivar
documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE TECNICO
Setor: Fiscalizacao
Principais Atividades: Auxiliar no planejamento e execu¢do dos procedimentos e rotinas do setor de Fiscaliza¢do; Realizar
pesquisas para levantar subsidios para as agoes fiscais; Colaborar com as agdes relacionadas as visitas fiscais e instru¢des dos
processos; Auxiliar no processo de andlise de solicitacdo de responsabilidade técnica; Contribuir na elaborac¢do/revisao dos
procedimentos operacionais padronizados e no fluxograma de atividades do setor; Contribuir na elaboracdo de materiais
informativos e orientativos; Elaborar relatérios técnicos e relatérios de atividades sempre que solicitado; Contribuir na
elaboracio de projetos relacionados ao Setor de Fiscalizagdo; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e
virtualmente; Participar em reunides para defini¢io e encaminhamento de demandas; Elaborar descricdo de compra de materiais
relacionados ao setor; Representar o CRN10, quando designado; Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme
procedimentos operacionais padronizados; Realizar outras atividades correlatas.
Setor: Coordenacio Técnica
Principais Atividades: Auxiliar no planejamento e execug¢ao dos procedimentos e rotinas administrativas do Setor; Contribuir na
elaborac¢do de materiais informativos e orientativos; Contribuir na elaboracao de projetos de Nutricdo; Organizar e acompanhar
reunioes das Comissdes de Formacdo Profissional e de Etica, CAmeras Técnicas e Grupos de Trabalho, elaborando pautas, atas e
respectivos encaminhamentos das reunides; Acompanhar as diretrizes e procedimentos definidos pelas Comissdes de Formacio
Profissional, para as a¢des da area tecnica (internas e externas); Participar em reunides com a Coordenagdo Técnica para
alinhamento do plano de agdo e metas; Acompanhar a tramitacdo de Processos Disciplinares; Elaborar minutas de despachos,
instrumentos de admissibilidade de Processo Disciplinar, notificacées, relatérios de conclusdo de Instrugdo Processual, e votos
para andlise da Comissdo de Etica; Acompanhar o Plano de Metas Anual, estabelecido pelas Comissées de Formagéo Profissional e
Etica; Contribuir na elaboragio de normas e procedimentos, para organiza¢do do setor, juntamente com a Coordenagdo Técnica;
Elaborar correspondéncias institucionais da area técnica; Organizar e controlar os expedientes administrativos/e-mail/oficios e
outros documentos da area tecnica, quanto aos prazos e encaminhamentos; Executar e acompanhar as diretrizes definidas com a
Coordenacgdo Técnica; Participar de Eventos Cientificos (Congresso, Simpoésios, Feiras, etc), quando solicitado; Prestar
atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e virtualmente; Participar em reunides para definicdo e encaminhamento
de demandas; Elaborar descricio de compra de materiais relacionados ao setor; Representar o CRN10, quando designado;
Organizar e arquivar documentos pertinentes ao setor, conforme procedimentos operacionais padronizados; Realizar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA FISCAL

Setor: Fiscalizacao

Principais Atividades: Prestar orientacgdes a categoria e ao publico em geral, com relagdo ao exercicio profissional, com base nas
resolucdes e referéncias normativas éticas e técnicas; Realizar fiscalizacdes e orientagdes sobre exercicio profissional e atividades
relacionadas a alimentacdo e nutrigdo; Colaborar com o Coordenador do Setor de Fiscalizacdo na elaborag¢do do cronograma das
atividades; Elaborar relatdrios circunstanciados das diligéncias/visitas e monitorar pendéncias; Emitir autos de infragio;
Colaborar no processo de andlise, concessio e anotagdo de responsabilidade técnica (ART) e quadro técnico; Colaborar na analise
de processos relativos a pessoas fisicas e juridicas, com vistas a verificagdo de dados técnicos de interesse da fiscalizacdo; Analisar
os processos de solicitagcdes de baixa e transferéncia, verificando existéncia de pendéncias relacionadas a fiscalizacdo; Colaborar
na elaboracdo de materiais informativos e orientativos para a categoria e ao publico em geral; Elaborar relatérios mensais de
atividades decorrentes das acdes de fiscalizacdo; Executar expedientes, decisdes e despachos do Plenario, da Diretoria, da
Comissdo de Fiscalizagdo e do Coordenador do Setor de Fiscalizacdo, relacionados com as agdes de fiscalizacdo; Prestar
atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e virtualmente; Participar em reunides para definicdo e encaminhamento
de demandas; Elaborar descricdo de compra de materiais relacionados ao setor; Representar o CRN10, quando designado;
Realizar outras atividades correlatas. As fiscalizacdes sdo realizadas por todo o Estado de Santa Catarina. Rotina de viagens.

NUTRICIONISTA ASSISTENTE

Principais Atividades: Além das obrigacdes inerentes a profissdo, é de competéncia do Nutricionista Assistente as seguintes
responsabilidades:

Dar suporte técnico as Coordenagdes dos Setores na execucdo de atividades técnicas, com relacdo ao exercicio profissional do
nutricionista e do técnico em nutricio e dietética e as atividades vinculadas a alimentacdo e nutrigcdo; Prestar orientacdes a
categoria e ao publico em geral, com relagdo ao exercicio profissional, e atividades relacionadas a alimentacio e nutricdo, com base
nas resolucdes e referéncias normativas e de literatura; Colaborar no processo de andlise, concessdo e anota¢do de
responsabilidade técnica (ART) e quadro técnico - no Setor de Fiscaliza¢do; Colaborar na andlise de processos relativos a pessoas
fisicas e juridicas, com vistas a verificagdo de dados técnicos de interesse da fiscaliza¢do e ética; Instruir a analise dos elementos e
do teor das dentuncias recebidas pelo Conselho Regional de Nutricdo; Encaminhar as diligéncias quanto a auséncia de elementos
nas denuncias recebidas pelo Conselho Regional de Nutricdo; Elaborar citacdes, notificacdes, convocagdes e demais documentos
relacionados ao exercicio profissional; Acompanhar o envio de citagdes, notificagdes e convocagdes, conforme encaminhamentos
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dos Setores; Fornecer suporte técnico para a¢des orientadoras, citacdes e instrucdes de processos informando acerca de atos e
eventos processuais; Acompanhar prazos dos documentos e processos; Monitorar adequacdo de profissionais, quanto as
notificagdes, orientagdes e processos aplicados; Analisar os processos de solicitagdes de baixa temporaria, cancelamento de
inscricdo e transferéncia, verificando existéncia de pendéncias; Realizar palestras técnicas, quando solicitado; Colaborar na
elaboragdo de materiais informativos e orientativos para a categoria e ao publico em geral; Executar expedientes, decisdes e
despachos do Plenério, da Diretoria, das Comissdes (Fiscalizagdo, Etica, Formacéo Profissional, Comunicagio) e das Coordenagdes
dos Setores de Fiscalizacdo e Técnica; Acompanhar o arquivamento e guarda de documentos com acesso restrito; Participar de
atividades educativas e orientadoras sobre o Conselho, atuacdo profissional e ética, para categoria, docentes, discentes e
sociedade; Participar de eventos e a¢des de formagao continuada do Sistema Conselho Federal de Nutricdo e Conselhos Regionais
de Nutricdo (Sistema CFN/CRN); Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone e virtualmente; Participar em
reunides para definicdo e encaminhamento de demandas; Elaborar relatérios mensais de atividades; Representar o Conselho
Regional de Nutri¢do da Décima Regido, quando designado; Realizar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Principais Atividades: Além das obriga¢des inerentes a profissdo, é de competéncia do Analista de Departamento Pessoal e
Recursos Humanos as seguintes responsabilidades:
[ - realizar as rotinas de folha de pagamento, admissoes, rescisdes, férias, 132 salario, e demais obrigacdes trabalhistas.
II - realizar a conferéncia de encargos sociais, como FGTS, INSS, IRRF, e obrigac¢des acessoérias (eSocial, GFIP, RAIS, DIRF);
III - realizar o controle de ponto eletrénico e banco de horas, assegurando a correta apuracdo de horas trabalhadas, adicionais e
faltas;
IV - acompanhar e aplicar convengdes coletivas, acordos sindicais e politicas internas referentes aos funcionarios;
V - planejar e executar processos seletivos, concursos, desde a abertura da vaga até a contratacdo do candidato;
VI - desenvolver e implementar programas de treinamento, capacitacgio e integracao de novos funcionarios;
VII - elaborar politicas e procedimentos de gestdo de desempenho, plano de carreira e desenvolvimento profissional;
VIII - desenvolver e implementar politicas que favorecam a satude, qualidade de vida e motivagido dos colaboradores;
IX - acompanhar avaliagcdo de desempenho;
X - conduzir pesquisas de clima organizacional e propor a¢des de melhoria;
XI - prestar suporte técnico e consultoria interna para gestores e funcionarios sobre legislacdo trabalhista, previdenciaria e
normas internas;
XII - garantir a atualizacdo e manutengdo dos registros funcionais, contratos e demais documentos de recursos humanos;
XIII - monitorar mudancas na legislacdo trabalhista e previdenciaria, implementando as adapta¢des necessarias nos processos
internos;
XIV - elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e analises de custos de pessoal para suporte a tomada de
decisido;
XV - controlar o orgamento de pessoal e os custos relacionados aos beneficios oferecidos pela autarquia;
XVI - implementar melhorias nos processos de Departamento Pessoal e Recursos Humanos, buscando otimizagao, eficiéncia e
reducio de riscos;
XVII - atender as demandas individuais de funcionarios, oferecendo suporte para questdes trabalhistas, pessoais e de carreira;
XVIII - mediar conflitos e criacdo de canais de comunicacdo efetivos entre equipes e gestores;
XIX - promover a¢des de engajamento, como eventos internos, campanhas de reconhecimento e programas de bem-estar;
XX - garantir que as praticas estejam alinhadas a legislacdo trabalhista e as politicas internas da organizacio;
XXI - manter o relacionamento com 6rgaos reguladores, como sindicatos e Ministério do Trabalho, sempre priorizando o
equilibrio entre as necessidades da empresa e dos colaboradores;
XXII - colaborar na definigio e fortalecimento de valores institucionais que promovam inclusio, diversidade e ética;
XXIII - fomentar um ambiente onde os funcionarios se sintam valorizados e parte essencial do sucesso da organizagio.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Principais Atividades: Além das obrigacdes inerentes a profissdo, é de competéncia do Analista de Comunicac¢do as seguintes
responsabilidades:

I - produzir conteddos jornalisticos a serem divulgados pelo CRN-10, tais como matérias, entrevistas, artigos, notas, noticias e
reportagens escritas, fotograficas ou audiovisuais, incluindo seu planejamento, busca de informacdes, elaboracdo de pauta,
organizacdo, redagdo, adaptacao, titulacdo, interpretagio, revisdo, edicdo, correcdo e preparo para publicacdo de acordo com as
orienta¢des do Coordenador da Assessoria de Comunicagdo;

I - atuar em atividades de assessoria de imprensa do CRN-10, incluindo a prepara¢do e acompanhamento de representantes em
entrevistas para jornais, revistas, canais e portais eletronicos, emissoras de radio e televisdo, assim como colaborar na
convocagdo e acompanhamento de entrevistas coletivas; bem como a manuteng¢do de contatos com veiculos de comunicacao e a
elaboracio e distribuicdo de releases e notas oficiais e colaborar com a elaboragio do clipping;

III - publicar contetdos e organizar as informacgdes do sitio eletronico oficial do CRN-10, do Portal da Transparéncia do CRN-10,
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da intranet do CRN-10, de redes sociais e de boletins eletronicos do Conselho;

IV - colaborar na producio de materiais de comunicagdo institucional editados pelo CRN-10, tais como revistas, cartilhas e
documentarios; V - colaborar na producgdo de entrevistas em varias plataformas, como lives ou podcasts;

VI - participar na elaborac¢ido de planos de comunica¢do do CRN-10 nos assuntos pertinentes a suas atividades;

VII - colaborar no monitoramento, na avaliagdo e no aprimoramento da imagem institucional do CRN-10;

VIII - produzir textos, posts, carrosséis, reels e stories para redes sociais e publicar sob a supervisdo do Coordenador da
Assessoria de Comunicacdo; e

IX - realizar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO / TECNICO
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontua(;:"i~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 05 10 0,10 1,0
RACIOCINIO LOGICO 05 10 0,10 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 0,10 0,5
LEGISLACAO 05 15 0,10 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 25 0,24 6,0
Total - 65 questoes - 10 pontos
NIVEL SUPERIOR
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontua(;:"a~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 05 10 0,10 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 05 0,10 0,5
LEGISLACAO 05 20 0,20 4,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 30 0,15 4,5
Total - 65 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 06/03/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 10/03/2025a14/04/2025

03 Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de pagamento. 10/03/2025a12/03/2025

04 Lista de Isenc¢des Deferidas. 19/03/2025

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 14/04/2025
Divulgacgdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS, da LISTA DE

06 PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS e da LISTA PPP 15/04/2025
(Pessoas Pretas e Pardas) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 22/04/2025
hordarios.

08 | PROVAS OBJETIVAS e REDACIONAL. 27/04/2025

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 28/04/2025

10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 09/05/2025

11 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 09/05/2025

1p | EDITALDE CONVOCACAO PARA AVALIACAO E COMPROVACAO DA 14/05,/2025
AUTODECLARACAO PPP (Pessoas Pretas e Pardas).

13 Realizacdo da avaliagdo e comprovacao da autodeclaracao PPP. 24/05/2025

14 Resultado preliminar da avaliagdo e comprovacgdo da autodeclaragiao PPP. 26/05/2025

15 Resultado definitivo da avaliagdo e comprovagao da autodeclaracao PPP. 30/05/2025
Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de

16 Titulos e da Prova Dissertativa. ST

17 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 05/06/2025

18 | HOMOLOGACAO. 05/06/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas e periodos, conforme necessidade e conveniéncia da
Organizadora do Concurso Ptblico e do CRN-10. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de retificagdo,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em /] , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacgdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Florianépolis, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
______ CEP n*® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Floriandpolis, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscricdo.
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO - DECIMA REGIAO / CRN-10
Estado de Santa Catarina
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2025

ANEXO VII - AUTO DECLARACAO PPP
(para Pessoas Pretas ou Pardas)

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /] , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de

, declaro ser negro(a), da cor ( ) PRETA ou ( ) PARDA, e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e posteriores alteragdes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Concurso Publico, a presente autodeclaragdo e a fotografia por
mim apresentadas serdo analisadas pela Banca Examinadora da ABCP, a qual poderd, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Banca Examinadora da ABCP para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do
Concurso Publico, apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

Floriandpolis, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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