- CRQ - 4°REGIAO OLIAD
SAO PAULO t \J M\ L

LEI N® 2.800 DE 18 DE JUNHO DE 19546

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA IV REGIAO - CRQ-IV/SP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA IV REGIAO - CRQ-IV/SP, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO
para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de
pessoal do CRQ-IV/SP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Cargo de CADASTRO RESERVA Carga
- . o - —
Cod Nivel Médio Fungdo Amp[a . ppp* PCD** Cidade horaria Salario base
Concorréncia semanal
200 | PSA-Profissional de Servicos ADMINISTRATIVO 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 4.063,98
Técnico-Administrativos + beneficios
201 | PSA-Profissional de Servigos MANUTENCARO CIVIL | 15 4 1 S0 Paulo/SP 40h RS 4.063,98
Técnico-Administrativos + beneficios
PSA-Profissional de Servigos MANUTENCAO . R$ 4.063,98
202 Técnico-Administrativos ELETRICA 15 4 1 Sdo Paulo/sP 40h + beneficios
203 | PSA-Profissional de Servigos TELEATENDIMENTO | 15 4 1 S50 Paulo/SP 30h RS 3.325,09
Técnico-Administrativos + beneficios
Cargo de CADASTRO RESERVA Carga
Cod , . . Fungdo Ampla Cidade horaria Saldrio base***
Nivel Técnico @ PPP* PCD**
Concorréncia semanal
300 | PST-Profissional de Suporte GESTAO DE PESSOAS | 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 5.057,95
Técnico/Técnico Administrativo + beneficios
301 | PST-Profissional de Suporte CONTABIL 15 4 1 S&0 Paulo/SP 40h RS 5.057,95
Técnico/Técnico Contabil + beneficios
302 | PST-Profissional de Suporte INFORMATICA 15 4 1 S30 Paulo/SP 40h RS 5.057,95
Técnico/Técnico de Informatica + beneficios
CADASTRO RESERVA Carga
Cod ’Cargo de' Fungdo Ampla Cidade horaria Salario base***
Nivel Superior a PPP* PCD**
Concorréncia semanal
400 PAS-Profissional de Atividades de ADVOGADO 15 4 1 S30 Paulo/SP 40h RS 9.64f1,_78
Suporte + beneficios
. L ANALISTA DE
401 :ﬁi‘:gf'ss'ona' de Atividades de SISTEMAS 15 4 1 S0 Paulo/SP 40h fsbz;‘se‘:lflc'iz
P (PROGRAMACAO)
PAS-Profissional de Atividades de ANALISTA DE - RS 9.644,78
4021 ¢ porte SISTEMAS (REDE) 5 4 ! Sdo Paulo/sP 40h + beneficios
403 PAS-Profissional de Atividades de BIBLIOTECARIO 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 7.74?,.44
Suporte + beneficios
404 PAS-Profissional de Atividades de CONTABILISTA 15 4 1 S30 Paulo/SP 40h RS 7.74?,_44
Suporte + beneficios
PAS-Profissional de Atividades de ESPECIALISTA . RS 7.749,44
405 Suporte (LICITACAO) 15 4 ! Sdo Paulo/sP 40h + beneficios
PAS-Profissional de Atividades de COMUNICACAO . RS 7.749,44
406 Suporte/Especialista SOCIAL/JORNALISMO 15 4 1 Sdo Paulo/sP 40h + beneficios
207 PAE-Pr,oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Aracatuba/SP 40h RS 11.87,3_,13
Estratégicas + beneficios
208 PAE-Pr,oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Bauru/sp 40h RS 11.87,3.,13
Estratégicas + beneficios
400 PAE—Pl:OflSSlonaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Campinas/SP 40h RS 11.87,3_,13
Estratégicas + beneficios




Cargo de CADASTRO RESERVA Carga
Cod . . Fungdo Ampla Cidade horaria Saldrio base***
Nivel Superior & PPP* PCD**
Concorréncia semanal
410 PAE—Pl:oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Piracicaba/sP 40h RS 11.87’3_,13
Estratégicas + beneficios
411 PAE-Pr,oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Presidente 40h RS 11.87,3.,13
Estratégicas Prudente/SP + beneficios
412 PAE—PI:oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Ribeir3o Preto/SP 40h RS 11.8713.,13
Estratégicas + beneficios
413 PAE—PrIoflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Santos/SP 40h RS 11.8713_,13
Estratégicas + beneficios
414 PAE-Prlof|55|ona| de Atividades FISCAL 15 4 1 S50 Carlos/SP 40h RS 11.8713.,13
Estratégicas + beneficios
415 PAE—Pr,oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Sdo José do Rio 40h RS 11.87,3_,13
Estratégicas Preto/SP + beneficios
416 PAE-Pr,o1.’|SS|onaI de Atividades FISCAL 15 4 1 S&o José dos 40h RS 11.87,3.,13
Estratégicas Campos/SP + beneficios
117 PAE—PI:oflssmnaI de Atividades FISCAL 15 4 1 S30 Paulo/SP 40h RS 11.87,3_,13
Estratégicas + beneficios
418 PAE-PrIo1_’|SS|onaI de Atividades FISCAL 15 4 1 Sorocaba/sP 40h RS 11.8713_,13
Estratégicas + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO

QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro reserva para cargos de nivel

médio, nivel técnico e nivel superior para lotacdo e exercicio em S3o Paulo na sede do CRQ-IV/SP e nos demais municipios do estado de

Sdo Paulo. Com relagdo ao cargo PAE-Profissional de Atividades Estratégicas (codigos 407 a 418), os candidatos aprovados deverao residir

nas proximidades ou nas cidades em que realizarem as provas objetiva e discursiva, visto que suas atividades de fiscalizacdo serao

desempenhadas nessas regides.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e

de oportunidade do CRQ-IV/SP.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

c) avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior) e de experiéncia profissional (cargos de nivel técnico e de nivel superior), de carater
classificatorio; e

d) prova pratica, de carater eliminatério, para os cargos PAE/FISCAL e PAS/COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO.

1.5 As provas objetiva e discursiva do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Aragatuba/SP, Bauru/SP, Campinas/SP,

Piracicaba/SP, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, S3o Carlos/SP, S3o José do Rio Preto/SP, S3o José dos

Campos/SP, Sdo Paulo/SP e Sorocaba/SP.

1.5.1 As demais fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as

vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRQ-IV/SP.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerao ao horario

oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribui¢cGes e requisitos dos cargos), o Anexo Ill (Objetos de avaliagdo),

o Anexo IV (Avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional), o Anexo V (Requerimento para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do)

e o Anexo VI (Procedimentos para convocagdo/contratacgdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRQ-IV/SP oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os

seguintes beneficios, sujeitos a alteracdo conforme legislacdo e/ou dispositivos legais vigentes:

a) Vale Refeicdo para os cargos com jornada de 8 horas didrias no valor de R$ 1.334,95 por més, e para os cargos com jornada de 6 horas
didrias no valor de R$ 1.038,11 por més;

b) Vale Alimentag&o, no valor de R$ 607,92 por més para todos os cargos;

¢) Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontoldgico) com coparticipagdo de acordo com a utilizagdo;

d) Plano de Cargos e Saldrios; e
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e) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.
2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracgdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissao ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratagdo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) Apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante dos
Anexos Il e VI deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo;

c) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste edital;

h) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo;

i) apresentar atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo; e

I) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

m) ndo estar cumprindo condenagdo por sentenca criminal com transito em julgado e fundamentada na Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), conforme Lei n2 17.910/2023;

n) n3o ter sido demitido por justa causa pelo CRQ-IV/SP e n3o ter sido desligado em decorréncia de programas de demiss&o voluntaria
ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CRQ-IV/SP.

o) Nio ser ex-funcionario que tenha movido agdes de natureza trabalhista e/ou civil contra o CRQ-IV/SP;

p) N&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horério de trabalho no CRQ-IV/SP; e

g) cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscri¢do:

a) RS 73,00 para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) R$ 83,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigdo via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 20.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

4.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscrigao via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢do de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagao.

4.5.2 Ndo sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transa¢do de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato deverd conferir se o nome do

beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancdrio, dentre as opg¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opg¢do de
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pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 A inscri¢do ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscrigdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condi¢Ges estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricées homologadas, serdao divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverad conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscri¢do e o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informagBes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao enderego,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdao usadas pelo CRQ-
IV/SP para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizacdo ou devolucéo de valor da taxa de inscricdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscrigdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informac¢do de dados do referido boleto bancério ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdao aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigao.

5.5.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicao, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicarad a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo, constardo as informacdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagGes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigard o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacdo para realizacdo das
provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderec¢o dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagao de inscri¢cao, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 20.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacdo do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletréonico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagcdo das provas.

6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isengdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentacdo comprobatdria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isen¢io
total): declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, de acordo com modelo
constante no Anexo V deste edital; e certiddao ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que
comprove a inscri¢io no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (iseng3o total): declara¢do de que efetuou a doacdo de medula dssea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

7.3.1 Na possibilidade de isengao da taxa de inscri¢do citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultard

o0 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicgdo.

7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusao do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentacédo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

7.8 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.
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7.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessdrio
para a confirmagdo da veracidade das informagGes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentagdao comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informacg0es prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n2 83.936/1979.

7.13 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

7.15.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

7.16 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, serao divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo ndo representa a inscricdo no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢dao, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscri¢cdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢do até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isengao da taxa de inscri¢do.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagcdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,

dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigcao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdao das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:
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a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagcdao de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 20.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga terd até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizagdo das provas (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagcdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.3.2.2 O acompanhante somente terd acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizagdo das provas.

8.3.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagao das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentagao nao sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,

de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucgdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricOes correspondentes.



8.6.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera
comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo
permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos
previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentagao citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300
KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco
total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusao de
arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso
seja necessdrio para a confirmagdo da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

8.7.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdao, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido.
Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscrigdo ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

8.11 As informacgBes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

8.12.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

8.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma

do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com

deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

9.3 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas deverd ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacéo

comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cdpias.

9.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas

cOpias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia

de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de

condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local

de realizacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato

que ndo enviar a documentagdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a

indicacdo no ato de inscrigdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

9.8 As informagles prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a

anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.9.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio

da documentacgdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgdo desta.

9.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricoes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, sera convocado, na ocasido da contratacdo,

para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRQ-IV/SP, que analisara a

qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizagdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de

realizagdo da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 Em nenhuma hipdtese serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de hordrio estabelecidos na convocagdo

para realizagdo da pericia médica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) asinformacses prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico;
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b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 O candidato convocado devera comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliacdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que, apds avaliagdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuard participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha pontuacgdo para figurar entre os classificados desta lista.

9.12.7 Ndo serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condicdes, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo
vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagcdo, automaticamente sera excluido e deixard de ocupar sua(s) posi¢cdo(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificacao.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternadncia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n2 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o nimero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
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10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que serd promovido sob a forma
presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A forma de realizagao do procedimento fica
a critério do INSTITUTO QUADRIX, nao sendo facultado ao candidato opgao de escolha.

10.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdao, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serd submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, em cumprimento a Portaria Normativa
SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CRQ-IV/SP. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado exclusivamente na
cidade de S3o Paulo/SP.

10.8.1.1 De acordo com o § 12 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

10.8.1.2 Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitacdo de alteracdo da forma definida de realizagao, de local, de data ou de horario
estabelecidos na convocagao para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

10.8.1.3 De acordo com o § 32 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, serd convocada para o procedimento de
heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢gdes de aprovagao estabelecidas neste edital.

10.8.1.4 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo por meio de convocagdo especifica
para esse procedimento.

10.8.1.5 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participacdo
no procedimento de heteroidentificagcdo.

10.8.1.6 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O nado
comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas e a eliminac¢do do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2
4/2018.

10.8.2 O candidato que se autodeclarou negro e que ndo foi convocado para o procedimento de heteroidentificacdo sera remanejado
para a lista de classificacdo geral de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista, em todas as
fases do concurso.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificagdao, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terao seus nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado e(ou) fotografado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagao.

10.8.5.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem e(ou) fotografia do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico.

10.8.6 A comissao de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao.
10.8.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissao de heteroidentificagao deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 De acordo com o § 32 do art. 12 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o teor do parecer motivado sera de acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
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a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local, na data e no horario de chegada estabelecidos na respectiva
convocagao;

b) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

¢) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todas as etapas da avaliagdo;

d) se recusar a ser filmado e fotografado;

e) prestar declaragéo falsa.

10.8.9 O candidato que, apds avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo e que tenha sido aprovado nas

fases anteriores continuard participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para

figurar entre os classificados desta lista, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021.

10.8.9.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.9.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,

ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10.8.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

10.8.11 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas

a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla

concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia

quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.12 O candidato negro concorrerd concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condigbes, e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.12.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificacdo, for considerado como

pessoa negra e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista de classificagdo reservada a candidatos negros

e figurard também na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde tenha pontuacgdo para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.12.2 O candidato negro aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser convocado

em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagao vigente. Ao ser

convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente serd excluido e deixara de ocupar sua(s) posigcao(Ges) na(s) outra(s) lista(s) de

classificacdo.

10.8.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

10.8.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.15 A convocagao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdao, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos

percentuais fixados na legislacdo.

10.8.16 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o

provimento de vaga destinada a candidato negro, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

10.8.17 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.8.17.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da

comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.18 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.19 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
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11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

p NUMERO DE | TOTAL DE p
FASE CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos 40 40,00
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 30,00 E||m|.n.ator’|o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 50,00
2 |Todos os cargos Prova Discursiva Conforme o item 13 - 10,00 EI|m|.n.atorI|o‘e
classificatério
3 Cargo_de nivel técnico e de nivel Avalla.gAao_de tltu_IO? e de Conforme o item 15 e o Anexo IV - 18,00 Classificatério
superior experiéncia profissional
PAE/FISCAL e PAS/COMUNICACAO . . N
4 SOCIAL/JORNALISMO Prova Pratica Conforme o item 16 - 10,00 Eliminatdrio

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuacgdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao, andlise,
sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicGes do cargo e aso objetos de avaliacdo
constantes no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcacdes da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E), a pontuagdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcacdo ou com dupla marcacéo,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na drea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificado para a correcdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.9 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.10 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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12.5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

12.5.11 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serao divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.12 O candidato eliminado na forma do subitem 12.5.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.5.13 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.5.7 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os
critérios de desempate estabelecidos no item 18 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto dissertativo, com

extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos basicos (Atualidades) para

cargos de nivel médio e nivel técnico e a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos para cargos de nivel superior,
constantes do Anexo Il deste edital.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao

da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco

destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de

provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

13.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova discursiva.

13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos 40 (quarenta)

candidatos aprovados na prova objetiva e mais bem classificados, respeitados os empates na ultima colocagdo e de acordo com a seguinte

distribuicdo:

a) Lista de classificacdo de ampla concorréncia: até a 302 posic¢ao;

b) Lista de classificacdo de candidatos negros: até a 82 posicdo; e

c) Lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia: até a 22 posigdo.

13.7.1.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao

quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia

posicionados na prova objetiva até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estarad automaticamente eliminado e

ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetddo do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressao

na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme

o comando da questao, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

13.7.3.1 A corregdo da prova discursiva sera por banca corretora.

13.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando da banca

corretora a identidade do candidato.

13.7.3.3 Para a corregdo da prova discursiva, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para

somente entdo ser disponibilizada para a corre¢do por meio de um ambiente eletronico.

13.7.3.4 Na corre¢do da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condigdo de surdos/deficientes auditivos, serdo

adotados critérios de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacdo (AP), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras
do texto, a estruturagdo dos paragrafos (sobretudo a indicacdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensdo nao seja prejudicada por
obstaculos como obscuridade, contradigGes, falta de articulagdo entre ideias e falha na construcdo de sentidos.

¢) Coesao (CS), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do
texto (paragrafos, ideias, periodos, oragGes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado
dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcdo do texto.
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d) Tipo Textual (TT), com pontuag¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo,
o que inclui a estruturacdo adequada do texto, o qual deve apresentar, de forma bem definida, introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. O texto ndo deve apresentar divisdo em itens ou tépicos, e ndo devem ser feitas mengdes diretas as partes que o compdem.

e) Linguagem (LG), com pontuag¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padrdo culto.

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR + CS + TT + LG.

13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacdo e a pertinéncia das informacsGes
ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a for¢ca dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

i) utilizar expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

j) apresentar identificacdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cddigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e(ou) palavras soltas.

13.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo da prova discursiva caso redija o

texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e(ou) prejudique a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos no

subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos

de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova

discursiva.

13.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdao maxima permitida.

13.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) terd a seguinte férmula de pontos: NPD = [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova

discursiva.

13.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de texto definitivo da prova

discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizacdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma

do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

13.7.10 Apés o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de

texto definitivo da prova discursiva.

13.7.11 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletrénico

www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova

discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

13.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padrdo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,

serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco

eletrénico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital ndo tera classificagdao alguma no concurso publico.

13.7.14 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da

soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item

18 deste edital, e serdo convocados para entrega de documentos referente a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

14 DA APLICAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

14.1 As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da tarde, nas cidades de Aragatuba/SP, Bauru/SP, Campinas/SP, Piracicaba/SP, Presidente
Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, S3o Paulo/SP e
Sorocaba/SP.
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14.2 As provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e turno.

14.3 A data de realizagdo das provas é sujeita a alteragdo.

14.4 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 N3o serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento de portdes.
14.9 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusao de que trata o subitem 14.10 deste edital serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corregdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por dérgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 14.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.
14.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 20.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto
definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva
e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
corregao.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devoluc¢do da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipdtese alguma
o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

14.16 Serd anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem
como sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.
14.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova
discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.
14.18 Nao sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,
devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto
para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo. Neste caso, o procedimento serd gravado em audio.
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14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX n3o podera retornar, em hipdtese alguma.

14.20 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de 6culos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotac¢des, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que n3o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N&o serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei

Federal n2 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrdnico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizagdo das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsdavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.22 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das

provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

14.29 No dia da realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que, durante a

realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovac¢do ou a aprovacgao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacéo.

14.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenagdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informacgGes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato

do concurso publico.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional os candidatos aprovados na prova discursiva, de acordo
com subitem 13.7.8 deste edital.

15.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo eliminados e nao terdo classificagao
alguma no concurso publico.

15.2 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel técnico e nivel superior serdo convocados para esta fase.

15.3 A avaliagdo de titulos valera 18,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.4 Demais informacGes a respeito da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional constam do Anexo IV deste edital e constardo
de edital especifico de convocagdo para essa fase.

16 DA PROVA PRATICA

16.1 A prova pratica sera aplicada para os cargos PAE/FISCAL e PAS/COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, exclusivamente na cidade de Sdo Paulo/SP.

16.1.1 A prova pratica, de carater eliminatério, valerd 10,00 pontos.

16.1.2.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova pratica serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,
de acordo com a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.2 Serdo convocados para realizacdo da prova pratica os 20 (vinte) candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva e mais bem
classificados, considerando o somatdrio de pontos obtidos nessas provas, respeitados os empates na ultima colocacdo e de acordo com
a seguinte distribuicdo:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia: até a 152 posigdo;

b) Lista de classificagdo de candidatos negros (cota PPP): até a 42 posicdo; e

c) Lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (cota PCD): até a 12 posicdo.

16.2.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados nas provas objetiva e discursiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 16.2 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados
até o limite de convocacgGes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

16.2.2 O candidato que nao for convocado para a prova pratica na forma do subitem 16.2 deste edital estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

16.3 No dia de realizagdo da prova pratica o candidato devera apresentar-se com um dos documentos de identidade original citados no
subitem 14.11 deste edital, considerando as regras estabelecidas nos subitens subsequentes.

16.4 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica.

16.5 Serd considerado apto na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

16.6 O candidato considerado inapto na prova pratica serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

16.7 As demais informacdes sobre a prova pratica constardao no comunicado especifico de convocagdo para essa fase.

16.8 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO PAS/COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

16.8.1 A prova prética do cargo PAS/COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO consistira na avaliagdo de conhecimentos do uso de recursos
especificos e ferramentas computacionais dos aplicativos dos Pacotes Microsoft Office, Adobe (Photoshop, Pagemaker e Indesign) e Corel
Draw. No dia da prova, poderdo ser solicitados exercicios de todos ou de alguns dos programas descritos neste subitem.
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16.8.2 O candidato devera demonstrar conhecimentos de técnicas de redagao, edigao, diagramacgao, composicao, fotografia, tratamento
de imagens, otimizagdo de arquivos e finalizagdo, para midias impressa e eletronica.

16.8.3 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

16.8.4 O candidato que ndo efetivar o registro de gravagao de arquivos referente aos testes aplicados tera nota zero e sera considerado
inapto.

16.9 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO PAE/FISCAL

16.9.1 A prova pratica do cargo PAE/Fiscal consistird em exame pratico de condugdo de veiculo automotor, para o qual seja necessaria
no minimo a habilitagcdo na categoria "B", conforme cap. XIV “da Habilitacdo”, do Cddigo de Transito Brasileiro. Serdo aferidos o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores de acordo com o estabelecido nas atribuicGes do
cargo/funcdo, atentando para as normas de transito brasileiras e verificando se o candidato esta apto a exercer a fungdo.

16.9.2 Para a realizagdo da prova pratica o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”,
conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita,
nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

16.9.3 O candidato devera estar apto a dirigir qualquer veiculo automotor para o qual seja necessaria no minimo a habilitacdo na
Categoria "B".

16.10 DA APLICAGAO E DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

16.10.1 Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova pratica e o
comparecimento no dia e no horario estabelecidos.

16.10.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
do horario fixado para seu inicio, munido somente do documento de identidade original.

16.10.3 N3o sera realizada prova pratica, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em hordrios diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.10.4 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova pratica apds o hordrio fixado para sua chegada.

16.10.5 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova pratica
no dia e horario determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

16.10.6 Nao serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas na realizagdo da prova pratica.

16.10.7 Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova pratica, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros,
protetor auricular, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné ou gorro.

16.10.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova pratica, for surpreendido portando objetos
descritos no subitem 14.21 deste edital.

16.10.8.1 No ambiente de realizagdo da prova pratica, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 14.21 deste edital.

16.10.8.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de realizagdao da prova pratica portando armas, a excegao dos casos
previstos na Lei Federal n2 10.826/2003 e em suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

16.10.8.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de iniciar a prova pratica, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

16.10.8.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato no ambiente de realizagdo da prova pratica, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

16.10.8.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida com o candidato até o
término da prova pratica. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de realizagdo da prova pratica.
16.10.8.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste
edital no dia da realiza¢do da prova pratica.

16.10.8.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizarad por
perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova pratica nem por danos a eles causados.

16.10.9 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o inicio da prova pratica.

16.10.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova pratica em razao do afastamento
do candidato, apés seu inicio.

16.10.11 O controle de horario de duragdo da prova pratica sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.
16.10.12 O candidato que se retirar do ambiente de realizagdo da prova pratica ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.10.13 No dia da realizagdo da prova pratica, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.
16.10.14 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a realizagdo da prova pratica:

r) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova pratica;

s) se utilizar de objetos que ndo sejam expressamente permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

t) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;
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u) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscaliza¢do da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

v) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

w) se afastar do ambiente de realizag¢do da prova pratica, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

x) descumprir as instrucdes contidas em editais ou nos documentos oficiais para realizacdo da prova pratica;

y) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

z) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de terceiros;

aa) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

bb)for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

cc) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

dd)se recusar a ser submetido ao detector de metal; e

ee)se recusar a realizar a prova pratica.

16.10.15 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo da coronavirus, em razdo de falha de impressdo ou

de equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato material reserva

nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacao.

16.10.16 No dia da realizagdo da coronavirus, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacgdo e(ou)

pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.10.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do

candidato do concurso publico.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no concurso publico sera o somatdrio das notas obtidas em todas as fases classificatdrias do concurso publico.

17.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagao, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros, se ndao forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuacgdo suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatdria.

17.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota final na prova discursiva;

d) maior nota final na avaliagao de titulos e de experiéncia profissional (cargos de nivel técnico e de nivel superior);

e) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

g) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

h) maioridade; e

i) exercicio da fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

18.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “i” do subitem 18.1 deste edital devera, no momento da

inscricdo, assinalar tal opcdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

18.2.1 A documentacdo citada no subitem 18.2 deste edital deverd ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago
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total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusao de
arquivos ja enviados.

18.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicita¢gdo indeferida.

18.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 18.2.1 deste edital serd indeferida.

18.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

18.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

18.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, tera sua condigdo
confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

19 DOS RECURSOS

19.1 Serd de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

19.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

19.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderecgo eletrénico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposi¢do de recurso.

19.5 Nado serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 19.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 19.2 e 19.3 deste edital.

19.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

19.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

19.8 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentag¢do pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
19.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

19.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteracgdo de seu
gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situa¢des, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

19.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item de uma darea de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

19.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgées, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa altera¢do valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

19.10 Quando o recurso se referir ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva, serd permitida a interposi¢cdo de um recurso.
19.10.1 Se houver alteragao, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa altera¢do valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.10.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o
padrdo definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

19.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliagdo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

19.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padrao de resposta,
estando limitado a possibilidade de impugnar a corre¢do de sua folha de texto definitivo de acordo com o padrdo definitivo de resposta.
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19.12 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isen¢do da taxa
de inscricdo, da prova objetiva, da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, da prova pratica e do procedimento de
heteroidentificagao, serad permitida a interposi¢cdo de um recurso correspondente a cada fase.

19.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

19.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

19.14 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

19.14.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.14.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd divulgada no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.15 Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

19.16 Em nenhuma hipétese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
19.17 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

19.18 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

19.19 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

19.20 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

19.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

19.22 A inobservancia do disposto no item 19 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

20.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condi¢gdes sanitarias de seguranga, como higienizacdo e
ventilagao natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

20.2.1 Por ocasiao da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de protecao de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

20.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigcdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizacdo das provas.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Didrio Oficial da Unido (DOU) e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

20.5 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.6 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 20.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

20.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

20.8 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.4 deste edital.

20.8.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

20.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitagio de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

20.9.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 20.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigGes abertas e para os futuros eventos.
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20.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da respectiva fase, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em érgdo policial.

20.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragao Publica
ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigao.

20.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do préprio candidato.

20.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 20.9 deste edital, e perante o CRQ-IV/SP, apds a homologacio do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
20.14 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico correrao as expensas do préprio candidato.

20.15 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018. Tais
informagGes poderao, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

20.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

20.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e mdvel, dados referentes a documentacdo que permitam a identificacdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

20.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatdrios, como a legislagao de cotas.

20.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocagdo e contratacdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacGes impostas por 6rgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protec¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

20.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptidao do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunica¢do com o candidato.

20.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

20.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

20.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragao do certame
acima mencionado até sua expiragao.

20.15.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do concurso publico, compartilharda com o CRQ-IV/SP todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratacgdo. A partir deste momento o CRQ-IV/SP passa a ser a “controladora”
dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

20.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das condi¢Ges dispostas na Politica de Privacidade.
20.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CRQ-IV/SP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes
referentes a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.
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20.18 Acarretardo a eliminagdo sumadria do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.19 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagdo.

20.20.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacdo.

20.20 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

20.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

20.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

20.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

20.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRQ-IV/SP.

HANS VIERTLER
Presidente

24


mailto:contato@quadrix.org.br

ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgac¢do do Edital Normativo 09/10/2023
09/10 a 14/11/2023
2 Periodo de solicitagdo de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitacdo 09/10a17/11/2023
3 de atendimento especial e inscricbes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
, L . ~ . - 11/10/202
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 09a11/ 0/. 0 .3 L
4 , . . . ~ L. Das 10 horas do primeiro dia as
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatodria s .
18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isengado de taxa de inscrigao 06/11/2023
, . - . S . ~ 7 11/202
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 07 e 08/ / 0 .3 N
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 18 horas do ultimo dia
7 Divulgag.éo dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isen¢do de 13/11/2023
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 17/11/2023
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 o e . . 21/11/2023
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 22 e 23/11/2023
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento 24/11/2023
especial
12 | Divulgagdo da convocacao e dos locais e hordrios das provas objetiva discursiva 12/12/2023
Aolicacs - . -
13 plicagdo das provas objetiva e discursiva 17/12/2023
Turno da tarde: todos os cargos
Di ~ . . . ~ -
14 |vulga?ao dc.) gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 19/12/2023
prova discursiva
20e21/12/202
Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra 0e21/ / 0 .3 .
15 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
P P P P 18 horas do ultimo dia
Di ~ . . .
16 ivulgacao da.s .respostas de re-cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 16/01/2024
resultado preliminar da prova objetiva
17 e 18/01/2024
17 | Periodo de interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
18 Divulgagé? das respost?s de recursc?s, do. resultado definitivo da prova objetiva e da 26/01/2024
convocagdo para corregdo da prova discursiva
19 Dlvulgagao'do p:?\drao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar 06/02/2024
da prova discursiva
07 e 08/02/2024
20 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia
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21 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 15/02/2024
22 Dlvulg.:il;a? da cc.)n\'/ocagao para envio de documentos para a avaliacao de titulos e de 20/02/2024
experiéncia profissional
. . . . - ; 21 a23/02/2024
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagdo de titulos a23/0 / 0 . N
23 e de experiéncia profissional Das 10 horas do primeiro dia as
P P 18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional 01/03/2024
, . - o _— , 4 2024
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e O4e 05/03/. 0 . N
25 de experiéncia profissional Das 10 horas do primeiro dia as
P P 18 horas do ultimo dia
26 Dlvulg?gag das r.espostas de recursos e do resultado definitivo da avaliacdo de titulos e de 08/03/2024
experiéncia profissional
27 | Divulgag¢do da convocagio e dos locais e horarios da prova pratica 13/03/2024
Aplicagao da prova pratica
28 ~ 16 17/03/2024
Cargos: PAE/FISCAL e PAS/COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO e(ou) 17/03/
29 | Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 22/03/2024
25 e 26/03/2024
30 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
31 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova pratica 01/04/2024
32 | Divulgagdo dos locais e horarios do procedimento de heteroidentificagdo 09/04/2024
33 | Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagao 13 ou 14/04/2024
34 | Divulgacgdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 17/04/2024
, . - o . 18 e 19/04/2024
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 8e19/0 / 0. N
35 heteroidentificacio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 18 horas do ultimo dia
36 Dlvulga.gao .d'as [espostas de recursos, do resultado definitivo do procedimento de 26/04/2024
heteroidentificacdo
37 | Divulgagio do resultado final 26/04/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRQ-IV/SP e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracgdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area administrativa. Conhecimentos basicos
do Pacote Microsoft Office.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Prestar atendimento ao publico em geral, presencialmente ou por meio virtual (e-
mail, telefone, chat, video chamada ou outros); Responder ao publico interno e externo, por qualquer meio, no tratamento de duvidas
sobre o monitoramento e execugdo do planejamento estratégico do CRQIV/SP; Manter e arquivar documentos referente a documentagdo
dos orgdos reguladores, planejamento estratégico e dos processos internos no acervo permanente do CRQIV/SP; Auxiliar no
desenvolvimento dos relatérios de gestdo do CRQ-IV/SP sob orientagdo do superior imediato e/ou da alta administracdo; Auxiliar no
desenvolvimento e monitoramento da gestdo de risco institucional; Auxiliar no desenvolvimento de relatdrios e paginas de contetdo
para publicacdo no Portal da Transparéncia Publica; Auxiliar na pesquisa e desenvolvimento de paginas de conteldo para o sitio eletrénico
do CRQ-IV/SP; Auxiliar na elaboracdo de cursos e eventos sobre governanga publica com participacdo do CRQ-IV/SP na divulgacdo do
planejamento estratégico, metas, resultados, bem como participar de a¢des para divulgacdo da atividade quimica; Participar de cursos
de capacitacdo definidos pela respectiva unidade organizacional; Cadastrar pessoas juridicas, fisicas e estudantes, digitalizando os
documentos necessarios; Participar e auxiliar em reunides, quando solicitado; Receber e transmitir recados, registrando as informagdes
recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; Separar, ordenar e arquivar os documentos (fisicos), por tipo e
origem, utilizando se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos, mantendo o local em ordem;
Promover e auxiliar nos levantamentos de dados referentes a situagOes processuais, quando os processos (de qualquer natureza)
estiverem em trdmite no CRQ-IV/SP; Administrar o sistema de telefonia no &mbito do CRQ-IV/SP; Representar o CRQ-IV/SP perante
organizacGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam
profissionais da drea da Quimica; Controlar atas das sessdes plendrias, extratos de atas, publicagdes e documentos relativos a elei¢do de
Diretoria, Presidéncia e Conselheiros; Preparar a publicacdo de atas e editais de convocagdes nos érgaos competentes; Realizar atividades
burocraticas de abrir e montar processos e pastas diversas, cadastrando-os para posterior andlise e/ou arquivamento; Organizar,
classificar, numerar e cadastrar documentos a serem expedidos; Auxiliar no controle de estoque de material, bem como solicitar novas
remessas; Recepcionar e analisar correspondéncias, documentos e/ou volumes, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de
acordo com as prioridades, registrando em livro apropriado e distribuindo-os aos destinatarios; Executar servigcos bancarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externos de despache ou retirada de encomendas, seguindo a orienta¢cdo do superior
imediato; Dirigir veiculos de transporte de passageiros, quando necessario, inclusive fora do local da sede do CRQ-IV/SP, com a finalidade
de transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Solicitar e/ou levantar junto aos arquivos
(Geral e Anexo) do CRQ-IV/SP os processos administrativos — pessoa fisica ou juridica — que a unidade organizacional venha a utilizar,
arquivando e numerando os documentos pertinentes a eles; Calcular débitos em atrasos e valores de anuidades de pessoa fisica ou
juridica para serem informados a outras unidades organizacionais ou aos proprios interessados; Controlar carteira de pagamentos do
CRQ-IV/SP, observando os respectivos vencimentos; Providenciar a manutengdo preventiva e corretiva na frota de carros do CRQ-IV/SP;
Realizar servigos externos diversos perante cartérios, bancos, fornecedores, reparti¢cdes publicas, féruns, tribunais, dentre outros; Retirar
e entregar documentos, livros, processos e demais correspondéncias em outras empresas e/ou para Conselheiros de acordo com
orientagdes do superior imediato; Controlar os prazos administrativos dos processos, agendando as eventuais datas de apresentagao de
documentos, de abertura da licitagdo, de julgamento e outros, certificando o que ocorrer e comunicando aos eventuais interessados;
Elaborar editais, despachos, atas, termos, planilhas, minutas de contrato e tudo que se refere aos processos de licitagdao; Auxiliar na
administracdo de contratos de servigos terceirizados (recepgdo, vigilancia, limpeza e conservagdo, automagao, jardinagem, entre outros);
Realizar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboracio do processo licitatdrio,
participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar; Atuar como membro da Comissdo de Licitacdo, Pregoeiro e Leiloeiro
nos processos licitatdrios, quando designado; Julgar impugnacgdes de editais e eventuais recursos de processos licitatérios, quando
designado; Abrir processos administrativos para aquisi¢cdo de bens e/ou prestacdo de servigcos; Controlar e acompanhar o andamento dos
processos, controlando sua tramitacdo no CRQ-IV/SP, remetendo-os para quem deva praticar algum ato; Organizar os processos
licitatérios com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; Atender aos fornecedores para
realizar pagamentos de servigos prestados ao CRQ-1V/SP; Operar o sistema Comprasnet ou similares que forem implantados; Organizar
e controlar os contratos firmados pelo CRQ-IV/SP; Realizar, quando necessario, a manutengdo das instalacdes elétrica e predial, desde
que habilitado; Executar, quando necessario, manobras em cabine primaria e em equipamentos elétricos de baixa e média tensdo, desde
que habilitado; Executar, quando necessério a infraestrutura civil e elétrica no CRQ-IV/SP, desde habilitado; Realizar pequenos reparos
de manutencdo na rede hidrdaulica, quando necessario; Realizar atividades de conservacgdo predial através de servicos de manutencdo e
reparos com pintura, alvenaria, hidraulica, marcenaria e locomocdo de moveis, quando necessdrio; Auxiliar na leitura didria do consumo
de energia predial, quando necessario; Auxiliar na afericdao da temperatura do transformador, desde que habilitado; Auxiliar na verificacdo
do nivel de 6leo do motor gerador predial, desde que habilitado; Acompanhar a visita técnica mensal da manutengao do motor gerador
predial; Acompanhar os servigos de empresas terceirizadas, quando necessario; Auxiliar na identificacdo de novas pessoas juridicas,
consultando jornais, revistas, websites, redes sociais, entre outros; Confeccionar e/ou solicitar confec¢do da carteira de identidade
profissional proviséria ou definitiva, de acordo com os dados do processo; Emitir Nota de Empenho; Emitir boleto de cobranga aos
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devedores (executados) atrelados ao programa de informadtica, inserindo os langamentos e realizando os controles necessarios; Executar
todo o procedimento de publicagdo oficial: obtencdo, conferéncia e controle de publica¢Ges, intimagdes (sistemas internos da Justica,
PJE, E-Saj e outros) e outras demandas que surgir; Auxiliar no treinamento de novos empregados, estagiarios e aprendizes do CRQIV/SP;
Auxiliar na preparagao de processos para serem analisados pelos Conselheiros; Instruir e montar as execugdes fiscais providenciando a
distribuicdo até seu retorno; Abrir cadastro/fichas virtuais de acompanhamento processual dos executivos fiscais ajuizados e outras a¢des
judiciais, preenchendo as informag0es necessarias (custas, andamentos processuais e outros); Anotar nas fichas virtuais e formularios os
valores recolhidos de custas judiciais e outras despesas; Coordenar a execugao de tarefas relativas a anotacao, redacao, digitacdo e outros
servicos administrativos, de forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do CRQ-IV/SP; Analisar correspondéncias e/ou documentos
recebidos, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando nos controles internos para
esclarecimento e despacho junto ao superior imediato; Redigir pareceres, relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos, planilhas,
contratos e outros afins, seguindo padrées definidos, efetuando a conferéncia e a transcrigdo; Operar programa de informatica da
unidade organizacional conferindo e alimentando com as informagGes necessdrias, bem como propondo eventuais otimizagdes para o
desempenho do programa; Manter atualizado o fluxo das atividades nos manuais de normas e procedimentos internos; Manter
atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles com nome, endereco e telefone de instituicbes e de autoridades para facilitar
contatos necessarios; Organizar o processo de arquivos fisicos e digitais de acordo com as normas determinadas pela respectiva unidade
organizacional; Assistir o superior imediato, inclusive Presidente, Diretoria e Superintendente, auxiliando-os em assuntos diversos;
Organizar, participar e/ou acompanhar a execugdo de eventos e cursos presenciais e virtuais promovidos pelo CRQ-IV/SP, providenciando
o0 apoio administrativo e os recursos humanos necessarios; Organizar e/ou prestar apoio técnico administrativo as sessdes plenarias do
CRQIV/SP; Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informag¢des em arquivos, fontes diversas, tracando tabelas e
graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do drgdo e subsidios a decisGes superiores; Controlar assuntos pendentes,
solicitando documentacgdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Pesquisar e/ou
manter atualizados dados na execucdo da atividade do cargo, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras fontes e sintetizando-os,
com a finalidade de subsidiar decisdes superiores e facilitar a consulta dos mesmos; Preparar processo de viagem, providenciando
passagens, passaportes e outros; Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manuten¢do do CRQIV/SP; Organizar atividades
de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o controle e encaminhamento aos interessados; Inventariar
materiais e bens mdveis permanentes; Pesquisar informacgdes bibliograficas e documentais, manuseando bibliografias e indices extraindo
informacGes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto; Controlar todos os atestados médicos entregues na Geréncia
Estratégica de Pessoas; Controlar e quantificar as horas extras efetuadas pelos colaboradores do CRQIV/SP, bem como o banco de horas;
Apontar todas as auséncias e/ou atrasos dos empregados, estagiarios e aprendizes do CRQ-1V/SP; Manter atualizado o cadastro do reldgio
de ponto e seus suprimentos; Alimentar o sistema do Ponto Eletronico, conferir resultado final e integrar na folha de pagamento; Calcular
utilizacdo do convénio de médico e dental; coletar dados para as inclusdes e exclusdes solicitadas, bem como prestar informacgdes aos
beneficiarios sobre o funcionamento do beneficio; Realizar a entrega de uniformes para os empregados, estagiarios e aprendizes do CRQ-
IV/SP, quando for o caso; Realizar atividades referentes aos langamentos na folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos,
registros de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre
outros; Preparar guias de recolhimento, referentes ao FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Previdéncia Privada, INSS, compilando
dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdes de contratos; Elaborar relacdo de empregados e as respectivas
remuneracdes, calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-estabelecidos, emitindo guias de acordo com os dados
apurados; Prestar atendimento aos empregados, estagiarios e aprendizes no que se refere as informacgdes sobre a folha de pagamento e
outros assuntos relacionados com a Geréncia Estratégica de Pessoas; Alimentar o sistema do e-Social, seguindo as diretrizes pré-
determinadas; Fazer triagem nos processos administrativos em situagdo de cobranga amigdvel e analise de prioridade de execugao fiscal;
Inscrever em Divida Ativa os débitos oriundos dos processos administrativos, extraindo os Termos de Inscricdo e Certiddes dela
decorrente, conferindo a respectiva natureza do débito (anuidade e/ou multa) e incluindo e conferindo os fundamentos legais
embasadores da divida e emitindo as respectivas peti¢des iniciais de execucdo fiscal; Preparar e emitir guias de recolhimentos de custas
judiciais (GRU e outras), calculando os valores a serem recolhidos em ajuizamento de execucdo fiscal, preparo de recursos, pagamento
de sucumbeéncia, e outros casos; Prestar atendimento a representantes de pessoas juridicas e pessoas fisicas que tenham conflito com
outros conselhos profissionais e/ou outras entidades; Interpretar e inserir no banco informatizado de jurisprudéncia os resultados das
decisBes judiciais das diversas instancias (12, 22 e 32) de a¢des judiciais que o CRQIV/SP figura como parte e em alguns casos das decisdes
judiciais de terceiros, as quais ha interesse do CRQ-IV/SP; Auxiliar e elaborar contratos, oficios, atas, intimagdes e outros documentos do
CRQ-IV/SP; Elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdo superior;
Acompanhar e seguir o Plano de Contratag¢do Anual do CRQ-IV/SP; Controlar e acompanhar o andamento dos processos, controlando sua
tramitacdo no CRQ-IV/SP, remetendo-os para quem deva praticar algum ato; Manter contato e atender os fornecedores e/ou prestadores
de servicos do CRQIV/SP; Controlar e prestar contas de suprimento de fundos, taldes de cheques, disponibilidade financeira, contas
bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades da sua unidade organizacional; Realizar a operacionalidade do trabalho de
conciliagdes pré-processuais e processuais; Monitorar os acordos ndo cumpridos; Apoiar as Geréncias, Supervisores, Assessores,
Assistentes e Advogados do CRQIV/SP; Avaliar e interpretar os andamentos do processo judicial, quando necessério, para identificagdo
de pagamentos, andamentos processuais e/ou outros; Providenciar a baixa dos processos judiciais e promover seus andamentos
administrativos; Controlar o recebimento e efetuar as baixas dos arquivos bancarios; Preparar os arquivos em lote de cobrangas de
pessoas fisica e juridica; Fazer identificacdo de depdsitos bancarios; Distribuir material do almoxarifado, conforme solicitacdo das
Unidades Organizacionais; Promover o peticionamento eletrénico com otimizacdo de arquivos e conferéncia de imagens; Atender
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devedores (executados) e seus procuradores, negociando dividas, inclusive em audiéncias de conciliagdes; Promover os contatos que se
fizerem necessdrios em outras comarcas (agéncias bancarias, foruns, tribunais, reparticdes publicas, demais entidades, empresas,
pessoas fisicas e etc.) a fim de resolugdo de suas atividades (andamentos processuais, pagamentos de execucdo fiscal, entre outros);
Leitura de diarios oficiais; Auxiliar na administracdo dos espagos mantidos pelo CRQ-IV/SP para a realizagdo de eventos, inclusive negociar
e elaborar contratos de locagdo e prestar suporte aos locatarios; Participar e auxiliar nos Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho,
conforme delegacdo; Auxiliar nos processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico da sua unidade organizacional, a fim de servir
de subsidio para elaboragdo do processo licitatdrio, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar; bem como, se
designado, atuar como Pregoeiro; Controlar vencimentos de licencas de softwares e contratos do CRQ-IV/SP; Analisar dados, aplicar
estatisticas e elaborar relatérios especificos da sua unidade organizacional; Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas
e equipamentos reprograficos, encadernando, catalogando, alceando e grampeando material trabalhado, controlando o nimero de
cOpias solicitadas durante o més, através de formularios préprios, prestando contas ao superior imediato; Estabelecer contatos regulares
com as Institui¢cdes de Ensino da 4rea da Quimica, visando a manutengdo atualizada do cadastro, além de permitir o cumprimento da
programacdo de visitas, palestras, plantdes de atendimento; Controlar a programagdo de registro de formandos; Acompanhar a
tramitacdo dos processos de registro de pessoas fisicas por intermédio de escolas; Atender profissionais, estudantes e representantes de
pessoas juridicas e escolas, prestando informacgdes relativas ao andamento de processos em tramitagdo no CRQ-IV/SP; Preencher
formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando calculos, para fins de
contabilizagdo; Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos,
procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir saldo de
contas, confrontando-as com o saldo da razdo geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacao dos
valores; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagdo origindria e analisando a
classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles contabeis sintético e analitico; Calcular impostos em
geral; Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento; Manter
atualizado o Patrimonio do CRQ-1V/SP; Preparar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; Controlar cota-parte e balancetes do CRQ-
IV/SP, conferindo e providenciando respostas de acordo com as normas internas; Preparar o inventdrio fisico dos bens patrimoniais,
emitindo relatdrios, com o objetivo de manter compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com
legislagdo; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho,
demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

1.2 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - MANUTENGAO CIVIL (CODIGO 201)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na drea de manuten¢do predial.
Conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office, AutoCAD e Revit.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Além das atribui¢ées citadas acima no item 1.1, o empregado contratado
especificamente para essa fungao, desempenhara as seguintes atribuicdes: Acompanhar equipes externas na execug¢do de instalagdes,
montagens, operagdo, reparos ou manutencdo de edificagdes e demais obras no CRQ-IV/SP; Auxiliar nas atividades diarias da unidade
organizacional, cumprindo o plano de trabalho da Geréncia de Infraestrutura; Executar, fiscalizar, orientar e acompanhar diretamente
servicos de manutencdo e reparo de equipamentos, instalagGes e arquivos técnicos especificos; Executar ou projetar reformas em
qualquer dimensao de construcdo ou edificagdo, independentemente de area e do nimero de pavimentos, desde que nao haja alteragado
ou modificagdo em estrutura de concreto armado ou metdlica; Elaborar cronograma, memorial e relagdo de material e mao de obra em
projeto de construgdo civil; Executar trabalhos em altura, utilizando-se de escadas e andaimes; Observar as normas de seguranga para
execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos, a fim de
garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho; Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizando, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho; Informar o superior imediato sobre a
necessidade de manutengdo dos equipamentos que utiliza e de qualquer servico que comprometa as condi¢des de seguranga na execugao
de sua atividade; Preencher relatério técnico e administrativo; Abrir, conduzir e ou acompanhar abertura de chamados técnicos diversos;
Executar instalagdo e manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos e edificagdes; Executar mudangas e remanejamento de méveis
e equipamentos; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

1.3 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - MANUTENGAO ELETRICA (CODIGO 202)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de manutencdo elétrica.
Conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office, AutoCAD, Revit. Curso basico em seguranga em instalagdes e servicos com
eletricidade, com carga hordria minima de 40 horas.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Além das atribui¢des citadas acima no item 1.1, o empregado contratado
especificamente para essa fungdo, desempenhard as seguintes atribuicdes: Auxiliar nas atividades diarias da unidade organizacional,
cumprindo o plano de trabalho da Geréncia de Infraestrutura; Executar, orientar e acompanhar diretamente servicos de manutencdo e
reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; Executar
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projetos de instala¢des elétricas, manutencdo oriundas de rede de distribuicdo e transmissdo de concessionarias de energia elétrica ou
de subestagdes particulares; Projetar, instalar, operar e manutenir elementos do sistema elétrico de poténcia; Planejar e executar
instalacdao e manutengao de equipamentos e de instalagdes elétricas; Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica de fontes
energéticas alternativas renovaveis e ndao renovaveis; Projetar e instalar sistemas de acionamentos elétricos e sistemas de automacgdo
industrial; Executar manutencgdes elétricas em cabines de baixa tensdo, identificando defeitos e tomando a¢des para consertos; Executar
manobras em cabine primaria e em equipamentos elétricos de baixa e média tensdo; Realizar a leitura didria do consumo de energia
predial; Aferir a temperatura do transformador; Verificar o nivel de 6leo do motor gerador predial; Acompanhar a visita técnica mensal
da manutencdo do motor gerador predial; Efetuar manutencdo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto capacitivos
com a utilizacdo de equipamentos de medicdo apropriados em bancada, com o objetivo de preservar a seguranga e prevenir futuros
acidentes; Executar trabalhos em altura, utilizando-se de escadas e andaimes; Montar, reformar e instalar equipamentos elétricos fixos
e rotativos, tais como: chaves eletromagnéticas, painéis de comandos elétricos, luminadrias, ventiladores, motores monofasicos e
trifasicos; Ler e interpretar desenhos e esquemas de circuito elétrico; Realizar manutengdes elétricas corretivas e preventivas; Zelar pela
conservacgao, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizando, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado
o local de trabalho; Informar a chefia sobre a necessidade de manutenc¢do dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo que
comprometa as condi¢Oes de seguranca na execugao de sua atividade; Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPI) que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a propria prote¢ado
e a da equipe de trabalho; Informar o superior imediato sobre a necessidade de manutencdo dos equipamentos que utiliza e de qualquer
servico que comprometa as condi¢des de seguranc¢a na execuc¢do de sua atividade; Preencher relatdrio técnico e administrativo; Abrir,
conduzir e ou acompanhar abertura de chamados técnicos diversos; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza
as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes
ao cargo.

1.4 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - TELEATENDIMENTO (CODIGO 203)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses em teleatendimento ou call center.
Conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Atender e efetuar ligagGes telefonicas externas com eficiéncia, respeito e urbanidade,
orientando pessoas fisicas e pessoas juridicas da Area da Quimica, visando esclarecer duvidas acerca das diversas atividades do CRQ-
IV/SP, seguindo rigorosamente as normas e legislacbes vigentes; Prestar atendimento ao publico em geral por meio virtual (e-mail, chat,
video chamada ou outros); Promover andamento nos processos, conforme orientagao superior; Receber e transmitir recados, registrando
as informacdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; Auxiliar em levantamentos de dados referentes a
situacdes processuais, quando os processos (de qualquer natureza) estiverem em tramite no CRQ-1V/SP; Atualizar a situagdo cadastral de
pessoas fisicas e pessoas juridicas e outras providencias; Realizar atividades de apoio administrativo; Participar e auxiliar nos Comités,
Comissdes e Grupos de Trabalho, conforme delegagdo; Participar de cursos de capacitagdo definidos pela respectiva unidade
organizacional; Representar o CRQ-IV/SP perante organizagdes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas,
faculdades e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo superior e demais atividades
inerentes ao cargo.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PESSOAS (CODIGO 300)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Formacdo técnica em Administracdo ou cursando nivel superior em Administracdo,
Administracdo de Recursos Humanos ou curso de denominagdo e contetddo equivalentes. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na
area de recursos humanos/gestdo de pessoas. Conhecimentos do Pacote Microsoft Office, Banco de Horas, Avaliacdo de Desempenho,
Plano de Cargos e Salarios e Sistema informatizado de folha de pagamento, ponto eletrénico e e-Social.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigées: Controlar o processo de ponto eletronico até sua integragdo no sistema da folha de
pagamento, bem como administrar o banco de horas; Elaborar planos anuais de trabalho e relatdrios de atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo superior imediato; Participar e auxiliar em reunides, quando solicitado; Manter atualizado o Portal de
Transparéncia Publica da sua unidade organizacional, quando for o caso; Participar e auxiliar nos Comités, Comissdes e Grupos de
Trabalho, conforme delegacdo; Apurar a utilizacdo do convénio médico e dental e sua sinistralidade; coletar dados para as inclusGes e
exclusdes solicitadas, bem como prestar informagGes aos beneficiarios sobre o funcionamento do beneficio; Auxiliar na manutencgado dos
planos de carreiras, cargos e salarios, entre outros normativos de pessoal; Elaborar os programas de treinamento e capacitacdo dos
empregados do CRQ — IV Regido; Controlar os horarios dos empregados, estagidrios e aprendizes, bem como o banco de horas;
Representar o CRQ-IV/SP nas relagbes com 6rgdos da previdéncia e do trabalho; Acompanhar as negociacdes de acordo e dissidios
sindicais; Controlar o fornecimento de uniformes para os empregados e estagiarios do CRQIV/SP, quando necessério; Representar o CRQ-
IV/SP como preposto em audiéncias trabalhistas; Realizar a integracdo de novos empregados, estagiarios e aprendizes, apresentando o
plano de beneficios, horario de trabalho, normativos do CRQ-1V/SP e demais tarefas pertinentes; Realizar a compra de todos os beneficios,
cuidando da implantacdo, inclusdo, alteracdo e exclusdo de empregados do banco de dados de beneficios; Solicitar empenho e outros
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pagamentos referentes aos servicos de gestdo de pessoas; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias,
afastamentos, entre outros; Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes ao FGTS, imposto sindical, imposto de renda,
previdéncia privada, INSS, compilando dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdo de contrato; Elaborar relagao de
empregados e as respectivas remuneracgdes, calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-estabelecidos, emitindo
as guias de acordo com os dados apurados; Elaborar folha de pagamento, conferindo as informacdes constantes em listagens, realizando
o levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, e outros; Prestar atendimento aos empregados no que
se refere a informacdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com a Geréncia Estratégica de Pessoas; Realizar os
procedimentos legais nos casos de afastamento por auxilio-doenga, acidente de trabalho, licenca maternidade, licenca paternidade, entre
outros; Solucionar divergéncias e dirimir dividas dos empregados, estagidrios e aprendizes do CRQ-1V/SP; Conferir célculo do
adiantamento salarial e da folha de pagamento, validando-a e solicitando emissdo de relatdrios e crédito em contas corrente dos
empregados; Analisar e conferir encargos referente a folha de pagamento; Calcular férias, 132 salario, averiguando o periodo aquisitivo;
Calcular demissdes, verificando proporcionalidade dos proventos e descontos do colaborador em questdo, emitindo respectivos
relatdrios e guias; Controlar e conferir ficha de saldrio familia, auxilio educacdo infantil e educagdo, maternidade e financeira; Preparar e
conferir anualmente a emissado de Informe de Rendimentos, Rais e Dirf; Controlar exames médicos admissionais, periddicos, mudanca de
funcgdo, retorno ao trabalho e demissional; Recrutar e selecionar estagiarios, aprendizes e/ou temporarios; Alimentar o sistema do E-
Social, seguindo diretrizes pré-determinadas; Participar ativamente dos processos administrativos e de sindicancia investigativa funcional,
conforme orientacdo do superior imediato; Auxiliar nos processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de
subsidio para elaboragdo do processo licitatério, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se
designado, atuar como Pregoeiro; Representar o CRQ-IV/SP perante organizac¢des oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar
palestras em escolas, faculdades e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitacdo
definidos pela respectiva unidade organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

2.2 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO CONTABIL - CONTABIL (CODIGO 301)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Formagdo minima em curso técnico em Contabilidade, com inscri¢do e regularidade no
orgdo de classe (CRC), se concluido até 14 de junho de 2010, ou nivel superior em Ciéncias Contdbeis, com inscrigdo e regularidade no
orgdo de classe (CRC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de contabilidade publica. Conhecimentos do Pacote Microsoft
Office e sistema informatizado de contabilizacdo publica.

b) Descricdo sumadria das atividades e atribuicdes: Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios,
discriminando dados e efetuando calculos, para fins de contabilizagdo; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo superior imediato; Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das
informagbes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de
possibilitar seus registros; Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo da razao geral e recalculando em caso de divergéncias,
a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a
documentacdo originaria e analisando a classificagcdo contabil, a fim de promover reconciliagcdo de saldos entre os controles contdbeis
sintético e analitico; Elaborar demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio; Calcular impostos em geral;
Acompanhar a execuc¢do de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos de pagamento,
conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberagao de garantia
e corregao; Exercer o controle da entrada e saida de documentos contdbeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento;
Participar de cursos de capacitacao definidos pela respectiva unidade organizacional; Elaborar detalhamento das aquisicdes patrimoniais
no exercicio; Manter atualizado o Patriménio do CRQ-1V/SP; Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do CRQ-IV/SP
fornecendo-os aos érgdos competentes; Participar da implantacdo de servicos e da elaborac¢do de normas contdbeis; Elaborar balancetes
e relatérios periddicos com os dados contdbeis do CRQ-IV/SP; Controlar cota-parte e balancetes do CRQ-IV/SP, conferindo e
providenciando respostas de acordo com as normas internas; Controlar e orientar os servicos de apropriacdo, apuracgdo e rateio de custos;
Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislagao fiscal e tributaria; Pesquisar a legislagdo contabil para
atendimento de consultas quanto as alteragdes no plano de contas, segundo exigéncias legais e administrativas; Preparar o inventdrio
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios, com o objetivo de manter compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos
bens, de acordo com legislacdo; Executar servigos relacionados a autoriza¢do e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a documentacdo apresentada; Elaborar relatdrios sobre as atividades contabeis e
financeiras do CRQ-1V/SP fornecendo-os aos 6rgdos competentes, inclusive aos 6rgdos externos; Orientar e controlar os documentos a
serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacgdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o numero da
conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros; Exercer o controle da entrada e saida de documentos contdbeis
analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento; Organizar e controlar a escrituragdo contabil e levantamento de balancetes,
balangos e apuragao de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das contas; Controlar e orientar o
processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas
pelo CRQIV/SP; Analisar e emitir parecer em processos de proposta orcamentaria e suas reformula¢des do CRQ-IV/SP; Acompanhar a
realizacdo de trabalho de profissionais sob sua orientacdo; Analisar os servicos executados, confrontando dados, e efetuando calculos, a
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fim de verificar a exatiddo e correcdo; Analisar as contas do CRQ-IV/SP, conferindo contas analiticas, preparando relacdes e mapas;
Executar os servigos de escrituragao contabil e levantamento de balancetes, balancos e apuragao de resultados, verificando a exatidao
dos saldos e a correta classificagdo das contas; Controlar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade
quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CRQ-IV/SP; Elaborar servicos e normas contabeis; Participar e auxiliar em
Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho, conforme delegacdo; Auxiliar nos processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servigo,
a fim de servir de subsidio para elaboracdo do processo licitatério, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar,
bem como, se designado, atuar como Pregoeiro; Representar o CRQ-IV/SP perante organiza¢des oficiais, sempre que solicitado, bem
como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo
superior e demais atividades inerentes ao cargo.

2.3 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO DE INFORMATICA - INFORMATICA (CODIGO 302)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Formacgdo técnica em Processamento de Dados ou Informatica ou cursando nivel
superior em Ciéncias da Computacdo ou curso de denominagdo e conteldo equivalentes. Conhecimentos em computadores, hardware
e software. Sistemas operacionais. Redes de computadores. Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. Redes LANs e WANs.
Sistemas operacionais de rede. Ambientes Android, Linux e Windows 10 ou superior. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet
e Intranet. Ferramentas e aplicagbes da informatica. Manutengdo de equipamentos de informatica. Monitores. Impressoras.
Conhecimentos do Pacote Microsoft Office 365. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de Informatica.

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Auxiliar em projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantagdo de softwares
de automacdo, subsidiando os analistas de desenvolvimento e de suporte no que se refere ao ambiente de producdo; Auxiliar na
otimizacdo da programacgdo de tarefas para execucdo de servigos, revendo os procedimentos adotados e a sequéncia de atividades
definida; Elaborar e apresentar relatérios e graficos estatisticos de produgao, desenvolvendo procedimentos e programas especificos
para esse fim, visando subsidiar as decisdes gerenciais da drea; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo superior imediato; Registrar ocorréncias de processamento, bem como o diagndstico, contorno e as
solugdes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de produgao e propiciar a corre¢ao de erros e melhoria da
qualidade dos servigos em produgdo; Executar backup de informagdes, administracdo da rede VPN e Lan’s, help desk; Executar a
montagem, manutenc¢do e instalagdo de microcomputadores; Fazer a manutencdo de impressoras; Prestar suporte as salas de
treinamento e auditério, quando cedidas para eventos externos; Monitorar o ambiente operacional visando detectar, diagnosticar e
solucionar problemas de hardware e software; Otimizar a programacao de tarefas para execugao de servigos, revendo os procedimentos
adotados e a sequéncia de atividades definida; Controlar os procedimentos de producdo de servigos estabelecidos, visando manter o
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos; Solucionar ou viabilizar a solugdo de
cancelamentos nas rotinas de processamento, analisando as ocorréncias e diagnosticando os problemas, visando normalizar os
procedimentos e cumprir os padrées de qualidade, prazo e prioridade estabelecidos; Validar novas ferramentas de informatica (softwares
e aplicativos) que auxiliem no desenvolvimento das atividades de sua adrea; Registrar ocorréncias de processamento, bem como o seu
diagndstico, contorno e as solugdes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de producéo e propiciar a corre¢do de
erros e melhoria da qualidade dos servicos em producdo; Acompanhar a montagem, manutencdo e instalacdo de microcomputadores;
Coordenar o monitoramento e analise de melhorias em servidores, computadores, links de dados e impressoras a lazer; Propor e divulgar
técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientagdo, treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o
funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos; Responder pelo gerenciamento da rede de dados WAN e LAN, acesso remoto
via terminal service; Responder pelo monitoramento e gerenciamento do correio eletrénico; Responder pela criagdo de regras de
seguranga e protecao da conexdo de dados via Firewall; Responder pelo monitoramento e funcionamento da rede wireless; Realizar
mensalmente cépia de seguranca dos arquivos do sistema; Gerenciar e monitorar banco de dados para melhorar desempenho de
aplicativos; Executar pesquisas e atualizagdes no banco de dados por meio de linguagem MSSQL; Conceder aos usuarios acesso aos
servidores de aplicagdes e de Internet, autenticando-os na rede, definindo permissdes de uso ao dominio CRQ-IV/SP; Verificar atividades
do sistema nos servidores, especialmente aqueles relacionados ao sistema administrativo (Sisconselho), solucionando problemas
relacionados ao andamento das rotinas; Configurar aplicativos compartilhando pastas, arquivos e impressoras para grupos de usuarios
locais ou globais; Montar, instalar e configurar computadores baseados em ambiente Windows, também realizando tarefas de
manutengdo e substituicdo de pecgas defeituosas relacionadas a equipamentos de informatica; Identificar e resolver problemas de
conexao relacionados a estrutura fisica que inclui: “Shafts”, “Switches”, “Hubs” e cabeamento interno do prédio; Prestar suporte a
usudrios auxiliando e esclarecendo duvidas em relacdo a procedimentos adequados de trabalho; Organizar e criar apresentacGes para
palestras do CRQ-IV/SP realizadas pela fiscalizagdo e diretoria; Realizar treinamentos internos com grupos de usuarios para demonstrar
a utilizacdo e criacdo de relatdrios em aplicativos utilizados pelas unidades organizacionais; Assessorar na escolha de equipamentos a
serem adquiridos pela Geréncia de Tecnologia e Informacgdo; Participar e auxiliar em Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho, conforme
delegacdo; Auxiliar nos processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaborag¢do do processo
licitatdrio, participando da pesquisa de prego e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro; Participar
de cursos de capacitagdo definidos pela respectiva unidade organizacional; Representar o CRQ-IV/SP perante organizacdes oficiais,
sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam profissionais da area da Quimica;
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Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas
atuais e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ADVOGADO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses no cargo de Advogado. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
“B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Atender ao publico em geral para esclarecimento e solicitagdo que dependa de
resolucdo por advogado; Defender os direitos e interesses do CRQ-1V/SP oriundos de demandas judiciais administrativas ou corriqueiras;
Controlar e zelar pelo cumprimento dos prazos judiciais, promovendo os andamentos processuais cabiveis oriundos dos diversos tipos
de intimagdes decorrentes de demandas judiciais; Elaborar pecas juridicas (iniciais, defesas, recursos, peticdes diversas e outros) para as
diversas modalidades de a¢des judiciais ou demandas administrativas que o CRQIV/SP for parte ou tiver interesse, conforme delegacdo
do superior imediato; Organizar e controlar, diariamente, o registro dos andamentos processuais, anotando e atualizando
cronologicamente as informagGes no sistema informatizado ou, eventualmente, fisico; Receber, controlar e responder por todas as
intimagdes judiciais ou ndo, por publicagdo, e-mail, correios, oficial de justica, via sistema do Poder Judiciario ou ndo, de responsabilidade
da GJU, e conforme delegagao; Acompanhar nas diversas instancias do judicidrio ou da administragdao publica, apresentando peticdes,
defesas, recursos dentre outros, mantendo contatos pessoais com juizes, diretores, promotores, peritos e outros a fim de zelar pelos
interesses do CRQ-IV/SP; Participar e realizar audiéncias ou procedimentos concernentes, em juizo ou tribunal, com o fim de defender os
interesses do CRQ-1V/SP; Coordenar, assessorar e participar de audiéncias de conciliacdo judicial; Contatar e informar o Assistente Técnico
quanto aos atos que deve praticar no acompanhamento de pericias judiciais; Emitir pareceres juridicos, orientacdes e respostas a
consultas juridicas sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacGes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos, conforme delegacao do superior imediato; Apreciar consultas e expedientes relacionados a
direitos, obrigagdes, interesses e responsabilidades do CRQ-1V/SP, emitindo parecer verbal ou por escrito; Consultar e estudar legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina das diversas especialidades juridicas a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRQ-1V/SP; Analisar processos
administrativos quanto a legalidade para a propositura de execugdo fiscal, atribuindo a prioridade para a sua realizagdo, em fun¢do de
graus (1, 2 e 3) quanto ao éxito da causa, encaminhando aqueles que ndo sejam selecionados, para outra solu¢do administrativa da
unidade organizacional competente; Supervisionar e orientar demais colaboradores da GJU acerca da atividade do item anterior quando
delegada a eles; Proceder a leitura de Diarios Oficiais e assinaturas técnicas juridicas, coletando dados e informacgdes de interesse do
CRQ-IV/SP, orientando eventual aplicagdo e transmitindo para as outras unidades organizacionais quando for o caso; Participar interna
ou externamente de seminarios, cursos, debates, palestras, reunides e outros eventos de interesse do CRQ-IV/SP, conforme delegacio
do superior imediato; Administrar e controlar o cadastro de advogados e outros correspondentes que atuam no interior do Estado de
S3ao Paulo e em outros Estados, eventualmente; Prestar orientagdo e suporte juridico no atendimento de representantes de pessoas
juridicas e pessoas fisicas profissionais em conflito com o CREA, especialmente em caso de assisténcia judicial, orientando demais
empregados e/ou estagiarios da GJU que venham a prestar este atendimento; Representar o CRQ-IV/SP, juridicamente, perante o Poder
judicidrio, Ministério Publico, Orgdos da Administracdo Publica e outras autoridades quando instados; Organizar e coordenar banco de
jurisprudéncia e de outros documentos correlatos de interesse do CRQ-IV/SP; Selecionar e elaborar matéria juridica relevante para
divulgacdo no site do CRQ-IV/SP e outras midias, sob supervisdo do superior imediato; Treinar novos empregados e estagiarios do CRQ-
IV/SP, na area de sua competéncia; Dirigir veiculo do CRQ-IV/SP, sempre que necessario; Assessorar diretamente o Presidente, Diretoria
do CRQ-IV/SP, Conselheiros e outras unidades organizacionais, respondendo as consultas apresentadas, conforme delegacdo; Assessorar
os Conselheiros nas reunides da Camara Técnica de Etica em seus atos e julgamentos a fim de orientar quanto a legalidade dos processos
ético-profissionais; Assessorar as sessdes plendrias, quando solicitado; Assessorar os diversos setores do CRQ-IV/SP em assuntos de
carater juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos juridico-administrativos,
visando orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses; Assistir os dirigentes do
CRQ-IV/SP no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de
atos normativos, quando instado; Participar de negocia¢des, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CRQ-IV/SP,
orientando quanto aos aspectos legais; Assessorar a legalidade dos processos licitatérios, emitindo pareceres, termos, despachos, atas e
orientagdes em processos de contratagao, analisando, redigindo e aprovando minutas de editais e de contratos conforme delegacao;
Redigir e assessorar contratos, convénios e outros instrumentos afins, verificando, alterando, incluindo ou excluindo cldusulas, visando
salvaguardar os interesses do CRQ-IV/SP; Participar de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e reunides, conforme delegacdo;
Assessorar em assuntos juridicos novos ou demandados, conforme delega¢do; Implementar e/ou assessorar e/ou acompanhar
procedimentos nas diversas Unidades Organizacionais que requeiram analise da legalidade; Participar e assessorar os comités, comissdes
e grupos de trabalho, conforme delegacdo; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de
subsidio para elaboragdao do processo licitatério, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se
designado, atuar como Pregoeiro; Participar de cursos de capacitagdao definidos pela respectiva unidade organizacional; Elaborar planos
anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-1V/SP; Representar o CRQ-IV/SP perante
organizacGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam
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profissionais da drea da Quimica; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.2 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMACAO) (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Sistemas de
Informagdo, Ciéncias da Computagdo, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia da Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da Computacado, ou curso de denominacgdo e contetdo equivalentes, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Conhecimentos técnicos em Desenvolvimento de AplicacGes WEB em linguagem PHP,
JAVA SCRIPT e JSON: Dominio nas classes Framework .NET; Criacdo de Web User Control. Formas de autenticacdo.NET. Configuracdo de
arquivos WEB.Config e Machine.Config. Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document
Object Mode) e SAX (Simple API for XML). NogGes de esquemas em XML (XML Schemas e DTD Document Type Definition). Linguagem de
consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criagdo de folhas de estilos em CSS. Protocolos de Comunicagdo COM / DCOM / SOCKET.
WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criagdo e Consumo de WebService. MS SQL Server 2016 ou superior; Consultas SQL; Criagao
e manutencdo de Stored Procedures e Triggers. Criacdo de tabelas, indices e constraints e Criagcdo e uso de cursores. Conceitos de
Orientacdo a Objeto: Classes, objetos, heranca, polimorfismo etc. Modelagem de bancos de dados: Conhecimentos nos Modelos
Conceitual, Logico e Fisico, Conceito de normalizacdo de dados baseado em Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de
Entidade, Atributo, relacionamento, Cardinalidade e Chave Primaria. Sistemas Operacionais WINDOWS 2003/2008/2012/2016 Server e
Redes TCP/IP; Configuracdo de servidores Web com IS e Unix com apache. Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.
Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de programacao.

b) Descrigao sumaria das atividades e atribui¢des: Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e
de desempenho das atividades de tecnologia da informacdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do CRQ-IV/SP; Elaborar,
juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades,
visando alcancar os objetivos desejados; Elaborar planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades,
recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos informatizado; Elaborar planos anuais de trabalho
e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-IV/SP; Controlar a documentacdo referente ao
processamento de dados, analisando e verificando se esta de acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do
sistema de informagdes e a sua atualizagdo; Orientar na selegdo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagdes dos
usuarios do CRQ-IV/SP; Participar da definicdo de necessidades de “hardware” de comunicagdo de dados, adequadas ao suporte dos
sistemas de processamento de dados; Participar da implantacdo e/ou manutencdo de sistemas, orientando o pessoal das dreas envolvidas
pelas novas rotinas; Realizar apresenta¢des e demonstracdes para usuarios dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos
de acordo com as fases de desenvolvimento; Orientar no desenvolvimento de pesquisas e avaliagdo dos sistemas e equipamentos
instalados ou a instalar; Analisar o desempenho dos sistemas em producdo, propondo as modificagdes necessarias; Manter operacional
o banco de dados do CRQ-IV/SP; Analisar a viabilidade técnico-econémica de projetos de sistemas de informacgdo de dados, incluindo
previsao de custos; Elaborar propostas modulares e estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto ldgico e
projeto fisico, de acordo com a metodologia de desenvolvimento e de documentagdo padronizada; Elaborar e ministrar programas de
treinamento aos usuarios do CRQ-IV/SP, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e
aprimorar os processos do CRQ-IV/SP; Aplicar técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizacdo de recursos e de
desempenho das atividades de tecnologia da informagéo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do CRQ-IV/SP; Atualizar os
planos referentes as atividades de informatica, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; Estabelecer as
necessidades de “hardware” de comunicagao de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos
relativos a determinagao de parametros de controle de custos a fim de fornecer subsidios as avaliagdes econdmicas de projeto; Definir
programas de forma modularizada e estruturada de solugao de problemas; Definir recursos de modo a viabilizar os planos de sistemas
de informacdo a curto, médio e longo prazo; Planejar a aplicacdo de programas de treinamento aos usuarios da organizagdo; Orientar a
equipe técnica na resolucdo de problemas esclarecendo duvidas relacionadas ao ambiente operacional; Participar de eventos e
seminarios para adquirir conhecimentos em novas tecnologias e tendéncias de mercado; Participar de comités, comissdes e grupos de
trabalho, conforme delegagdo; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio
para elaborag¢do do processo licitatorio, participando da pesquisa de prego e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado,
atuar como Pregoeiro; Construir sistemas através das linguagens de programacdo disponiveis no mercado; Levantar os requisitos
necessarios para o desenvolvimento de sistemas; Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme delegacdo;
Representar o CRQ-IV/SP perante organizag¢Bes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitacdo definidos pela respectiva unidade
organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.3 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS (REDE) (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias da
Computagao, Engenharia da Computagao, Tecnologia em Rede de Computadores, ou curso de denominagao e conteudo equivalentes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimentos técnicos Windows Server
2012/2016/2019/2022, Active Directory, Linux, Protocolo TCP/IP, DHCP, DNS, FIREWALL SONICWALL, Switch e Roteadores. Conceitos de
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Redes LAN, WAN e cabeamento estruturado. Conhecimentos técnicos de maquinas virtuais / virtualizacdo de servidores VMware / ESX /
Vcenter. Softwares de monitoramento ZABBIX e Grafana. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de redes.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e
de desempenho das atividades de tecnologia da informagdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do CRQ-IV/SP; Elaborar,
juntamente com os usuarios, cronograma de processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades,
visando alcancar os objetivos desejados; Elaborar planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades,
recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos informatizado; Elaborar planos anuais de trabalho
e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-IV/SP; Controlar a documentacdo referente ao
processamento de dados, analisando e verificando se esta de acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do
sistema de informacdes e a sua atualizagdo; Orientar na selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagdes dos
usuarios do CRQ-IV/SP; Participar da definicdo de necessidades de “hardware” de comunicagdo de dados, adequadas ao suporte dos
sistemas de processamento de dados; Participar da implantacdo e/ou manutengdo de sistemas, orientando o pessoal das dreas envolvidas
pelas novas rotinas; Realizar apresentagdes e demonstragdes para usudrios dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos
de acordo com as fases de desenvolvimento; Orientar no desenvolvimento de pesquisas e avaliacdo dos sistemas e equipamentos
instalados ou a instalar; Analisar o desempenho dos sistemas em producdo, propondo as modificagdes necessarias; Manter operacional
o banco de dados do CRQ-IV/SP; Analisar a viabilidade técnico-econémica de projetos de sistemas de informacdo de dados, incluindo
previsdo de custos; Elaborar propostas modulares e estruturadas de solu¢des de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto ldgico e
projeto fisico, de acordo com a metodologia de desenvolvimento e de documentagdo padronizada; Elaborar e ministrar programas de
treinamento aos usuarios do CRQ-IV/SP, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e
aprimorar os processos do CRQ-IV/SP; Aplicar técnicas, métodos, padrbes obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e de
desempenho das atividades de tecnologia da informagéo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do CRQ-IV/SP; Atualizar os
planos referentes as atividades de informatica, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; Estabelecer as
necessidades de “hardware” de comunicagao de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos
relativos a determinagdo de parametros de controle de custos a fim de fornecer subsidios as avaliagdes econ6micas de projeto; Definir
programas de forma modularizada e estruturada de solugdao de problemas; Definir recursos de modo a viabilizar os planos de sistemas
de informagdo a curto, médio e longo prazo; Planejar a aplicagao de programas de treinamento aos usuarios da organiza¢do; Orientar a
equipe técnica na resolugdo de problemas esclarecendo duvidas relacionadas ao ambiente operacional; Participar de eventos e
seminarios para adquirir conhecimentos em novas tecnologias e tendéncias de mercado; Participar de comités, comissdes e grupos de
trabalho, conforme delegagdo; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio
para elaborac¢do do processo licitatorio, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado,
atuar como Pregoeiro; Construir sistemas através das linguagens de programacdo disponiveis no mercado; Levantar os requisitos
necessarios para o desenvolvimento de sistemas; Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme delegagao;
Representar o CRQ-IV/SP perante organizac¢bes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitacdao definidos pela respectiva unidade
organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.4 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - BIBLIOTECARIO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses em Biblioteca/Centros de
Documentagdo e Informagao. Conhecimentos do Pacote Microsoft Office e sistema informatizado de biblioteca e acervo.

b) Descricio sumaria das atividades e atribui¢Ges: Classificar material bibliografico e documental, pesquisando tabela prépria e
identificando matéria tratada, a fim de correlacionar os assuntos e propiciar a sua localiza¢do fisica; Catalogar material bibliografico e
documental, de acordo com a codifica¢do especifica e transcrevendo, em fichas padronizadas, dados identificadores, com o objetivo de
proporcionar aos usuarios referéncias sobre o material e a localizacdo fisica; Orientar a elaboragdo de folhas de rosto e indices de
documentos e material bibliografico editado pelo CRQ-1V/SP, indicando os dados necessarios, para posterior encadernagao, catalogagdo
e classificacdo; Atender e instruir os usuarios do CDI, na identificacdo de informacdes e recursos disponiveis, bem como na maneira
correta de utilizar o acervo bibliografico e documental, objetivando facilitar a localizagdao, o manuseio do material e coleta de dados
desejados; Controlar os empréstimos de material bibliografico e documental, registrando dados referentes ao usuario e ao material
emprestado, dando baixa nos casos de devolucdo e tomando as providéncias, quando ocorrer atraso, a fim de assegurar a manutencao
do servigo; Pesquisar informacgBes bibliograficas e documentais, manuseando bibliografias e indices e extraindo informagbes que
possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias que abordem a matéria procurada; Organizar
servigos bibliograficos e documentais, obedecendo a normas técnicas e meios disponiveis, visando a implantagdo e o funcionamento
regular das atividades, no dmbito global do CRQ-IV/SP; Realizar levantamentos sobre o acervo do CDI emitindo, quando necessario,
requisicdao de material bibliografico, por meio de consulta a catdlogos de editoras, bibliografia e leitores, efetuando compra, permuta
e/ou doacgdo de documentos, a fim de atualizar o acervo; Analisar a viabilidade econémica para aquisicdo e atualizagdo do material
bibliografico, considerando a dotagcdo orcamentaria; Elaborar informativo sobre material bibliografico e documental analisando,
resumindo e transcrevendo os dados de referéncia da obra, a fim de fornecer elementos para conhecimento do material existente no
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CDI; Conferir todos os documentos recebidos para o acervo do CDI, anotando irregularidades para que sejam tomadas as providéncias
necessarias; Planejar, programar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢ao, catalogacao, classificacdo, preparagdo e manutengao
de documentacéo técnica do CRQ-1V/SP; Planejar a realizacdo de servicos bibliograficos e documentais, obedecendo as normas técnicas
e os meios disponiveis, visando a implantagdo e o funcionamento regular das atividades, no dmbito global do CRQ-IV/SP; Planejar a
ampliacdo e atuacdo do acervo bibliografico; Realizar pesquisas de informacdes bibliograficas e documentais, com a finalidade de fornecer
referéncias que abordem a matéria procurada; Promover a gestdo documental do CRQ-IV/SP; Participar de comités, comissdes e grupos
de trabalho, conforme delegacdo; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CRQ-1V/SP; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboracio
do processo licitatdrio, participando da pesquisa de prego e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro;
Representar o CRQ-IV/SP perante organizacGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitagao definidos pela respectiva unidade
organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.5 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - CONTABILISTA (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses no cargo de Contador ou Contabilista.
Conhecimentos do Pacote Microsoft Office e sistema de contabilizagdo publica informatizado.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢es: Elaborar balancetes e relatérios mensais com os dados contabeis do CRQ-IV/SP;
Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo
CRQ-IV/SP e exigéncias fiscais; Orientar os servicos de apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, bem como elaborar relatdrios periédicos;
Controlar o movimento financeiro/contabil do CRQ-IV/SP, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e
créditos, como também saldos em conta bancaria; Elaborar relatdrios sobre as situagGes patrimonial, econ6mica e financeira
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; Coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos
bens, de acordo com legislagdo; Controlar os saldos bancérios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos e as melhores taxas para
aplicagdo dos recursos disponiveis; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a
cada situacdo; Efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, elaborando relatdrios e controles; Elaborar a
programacao do fluxo de caixa de curto prazo; Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, bem como a prestacdo de contas do
CRQ:-IV/SP; Acompanhar, permanentemente, as modificacBes ocorridas na legislagdo, contabil, fiscal e tributaria; Representar o CRQ-
IV/SP perante organizag¢des oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que
formam profissionais da drea da Quimica; Pesquisar a legislagdo contdbil para atendimento de consultas quanto a realizagdo de alteragdes
no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas; Acompanhar o processamento de contas a pagar e a receber,
verificando sua regularidade quanto as normas definidas pelo CRQ-IV/SP e as exigéncias fiscais; Elaborar relatdrios sobre as situacdes
patrimonial, econdmica e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao
relatério global; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-1V/SP;
Autorizar a realizagdo de aplicagdes financeiras, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; Planejar e supervisionar
a realizacdo de operagGes financeiras, tomando as medidas necessarias a cada situagdo; Acompanhar o movimento de dinheiro do CRQ-
IV/SP, emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, bem como os saldos em conta bancéria; Elaborar o planejamento
do fluxo de caixa de curto prazo; Planejar e elaborar a proposta de orgamento do CRQ-1V/SP; Estudar e propor solu¢des para as consultas
formuladas pelas diversas unidades organizacionais do CRQ-IV/SP no dmbito econémico e financeiro; Manter atualizado o Portal de
Transparéncia Publica da sua unidade organizacional; Participar e assessorar os comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme
delegacgdo; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elabora¢do do
processo licitatério, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro;
Representar o CRQ-IV/SP perante organiza¢des oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da drea da Quimica; Participar de cursos de capacita¢do definidos pela respectiva unidade
organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.6 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ESPECIALISTA (LICITACAO) (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgado de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Formagdo em curso de LicitagGes Publicas
e Pregoeiro, com carga horaria minima de 30 horas. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na drea de compras e licitagdo publica.
Conhecimentos do Pacote Microsoft Office e plataforma compras.gov.br.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Coordenar e conduzir sessdes publicas e/ou certames; Administrar e negociar o envio
de lances nos processos licitatdrios; Receber, examinar e decidir as impugnacgbes e os pedidos de esclarecimentos aos editais e seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; Verificar a conformidade da
proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital; Verificar e julgar as condi¢Ges de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que ndo
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alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Adjudicar o objeto, quando nao
houver recurso; Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacgado. Elaborar editais
de licitacdo, termos de referéncia, contratos, convénios e parcerias; Orientar as unidades organizacionais do CRQ-IV/SP na elaboracio de
DFD e ETP; Esclarecer duvidas do Presidente da Comissdo Especial de Licitagdes e do Leiloeiro quanto a legislacdo relacionada as compras
publicas, especialmente sobre as Leis n2 8.666/1993, n? 10.520/2002 e n? 14.133/2021 assim como outros atos legislativos relacionados
ao certame ou consulta; Atuar como pregoeiro, agente de contratacdo ou membro de equipe de apoio em sessGes publicas de licitacdo,
quando designado pelo Presidente; Operar o Sistema Comprasnet ou similares que forem implantados; Efetuar atendimento ao publico
interno e externo, fornecendo informacgGes e esclarecendo duvidas sobre licitagdes; Elaborar a motivagdo quando houver inexigibilidade
ou dispensa de processo licitatorio; Pesquisar precos de mercado do objeto a ser licitado; Esclarece duvidas das empresas licitantes;
Liderar e coordenar o trabalho da equipe de apoio; Analisar, conferir e julgar planilha de forma¢do de precos Ter capacidade de
negociagdo, tomar decisdes e resolver eventuais conflitos que possam ocorrer durante o processo licitatdrio; Analisar documentagdo
para habilitagdo dos licitantes, com auxilio da Geréncia Juridica, se necessario; Analisar o objeto licitado e, se necessario, com auxilio de
profissional especialista; Elaborar atas dos certames realizados; Desenvolver e conferir todo o processo licitatério, inclusive em sua fase
interna, até o seu arquivamento final; Executar a contratacdo dos itens previstos no Plano Anual de contratagdo (PAC) elaborado pela
alta administragdo do CRQ-IV/SP; Elaborar relatério gerencial, detalhando todos os processos realizados, em andamento e futuros, a ser
repassado ao Gerente da unidade organizacional; Acompanhar a entrega do objeto licitado, em conjunto com empregado da unidade
organizacional requerente se o caso; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagGes; Tomar decisdes baseadas em informagdes confidveis e na legislagdo vigente; Participar de comités, comissdes e grupos de
trabalho, conforme delegacdo; Elaborar planos anuais de trabalho e relatdrios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CRQ-1V/SP; Acompanhar os processos necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboracdo
do processo licitatdrio, participando da pesquisa de prego e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro;
Representar o CRQ-IV/SP perante organizacGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitagao definidos pela respectiva unidade
organizacional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de
trabalho, demandas atuais e/ou por solicitagdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.

3.7 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE/ESPECIALISTA - COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicag¢do Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Experiéncia profissional de 6 (seis) meses em veiculo de comunicagdo impresso ou assessoria de imprensa.
Conhecimentos intermediarios em Word, Excel, PowerPoint, Indesign, Corel Draw, Photoshop e Fotografia. Conhecimentos avangados
de Internet, inclusive para edi¢do de site.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Produzir matérias jornalisticas para publicagdo nas midias do CRQ-IV/SP; Produzir
press releases para distribuicdo aos meios de comunicagdo; Atender pedidos de entrevistas feitos pela Imprensa; Produzir e ou sugerir
layouts para publicacGes como jornal, folders, banners e site; Analisar e revisar artigos produzidos por colaboradores das midias do CRQ-
IV/SP; Fazer clipping diario de noticias, organizando-as em banco de dados; Acompanhar dirigentes do CRQ-1V/SP em eventos externos,
sempre que solicitado; Representar o CRQ-1V/SP em eventos organizados por ele ou por terceiros; Negociar a participagdo do CRQ-IV/SP
em congressos, feiras, semindrios ou qualquer outro que seja de interesse; Manter contatos com agéncias de publicidade; Administrar as
redes sociais do CRQ-1V/SP; Manter o site do CRQ-IV/SP atualizado; Acompanhar e divulgar os eventos do CRQ-IV/SP, inclusive nas redes
sociais; Administrar os espacos mantidos pelo CRQ-1V/SP para a realizacdo de eventos, inclusive negociar e elaborar contratos de locacdo
e prestar suporte aos locatarios; Planejar e executar planos, programas e projetos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a sua area de atuacdo; Acompanhar a realizagdo dos planos de atividades de sua area de atuacdo, baseando-se nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de recursos materiais e humanos para definir prioridades, sistemas e rotinas; Acompanhar a
aplicacdo de diretrizes de plano de a¢do do CRQ-IV/SP, bem como o controle e a avaliagdo de resultados; Desenvolver projetos voltados
para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo CRQ-IV/SP na drea de comunicagdo interna e externa; Assessorar o Presidente
e a Diretoria na formulagdo de politicas de publicidade e imprensa, estudando, elaborando e propondo metas e instrumentos normativos
e decisdrios; Representar o CRQ-1V/SP em solenidades e outros eventos, atendendo a convites sociais e outros dirigidos a mesma; Editar
materiais em veiculos de comunicagdo interna e/ou externa; Elaborar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros
artigos referentes as atividades do CRQ-IV/SP; Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, conforme delegacdo; Elaborar
planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-IV/SP; Acompanhar os processos
necessarios para aquisicdo de bem e/ou servico, a fim de servir de subsidio para elaboragdo do processo licitatdrio, participando da
pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar como Pregoeiro; Representar o CRQ-IV/SP perante
organizagGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam
profissionais da area da Quimica; Participar de cursos de capacitagdo definidos pela respectiva unidade organizacional; Executar outras
tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por
solicitacdo superior e demais atividades inerentes ao cargo.
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3.8 PAE-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS - FISCAL (CODIGOS 407 ATE 418)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Quimica com
formagao Tecnolégica ou Engenharia Quimica, ou curso de denominagdo e conteldo equivalentes, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Quimica IV Regido (CRQ-
IV/SP) e atribuicdes minimas de 1 a 13, ndo sendo aceito formacdo em area especifica. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses em area
relacionada da Quimica. Conhecimentos do Pacote Microsoft Office. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, conforme arts. 143
e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolucbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacgdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribui¢des: Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando in loco
estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino e de pesquisa, 6rgaos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma atividade
que exija conhecimentos de quimica, realizando as investigagdes que julgar necessaria, bem como o exame de contratos, livros de
escrituracdo, folhas de pagamento, notas fiscais, entre outras; Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado,
sempre que se fizer necessério, a fim de cumprir os planos de a¢do fiscal aprovados pela diregdo do CRQ-IV/SP; Lavrar Termo de
Fiscalizacdo da Pessoa Fisica e da Pessoa Juridica a cada visita efetuada, identificando as rea¢des quimicas, operacGes unitdrias e praticas
operacionais verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas nestas atividades; Lavrar Termo de Resisténcia a Fiscalizagdo
quando houver impedimento de sua realizagdo; Contatar prefeituras, associagdes e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a
existéncia de pessoas juridicas ainda ndo cadastradas no CRQ-IV/SP, bem como checar os casos de pessoas juridicas que se encontram
em local incerto; Orientar pessoas juridicas e pessoas fisicas da area quimica quanto ao registro e outros servicos do CRQ-IV/SP, bem
como instrui-los as normas e exigéncias legais; Recolher informag8es necessarias para apurar a existéncia de possivel infragdo;
Representar o CRQ-IV/SP perante organizagGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica; Responder pelo desenvolvimento e execugdo das atividades da Fiscalizagdo,
no dmbito do CRQ-IV/SP; Reunir-se com pessoas fisicas e representantes de pessoas juridicas, objetivando a regularizacdo de situacdes
face a legislacdo profissional dos quimicos; Colaborar na elaboragdo da programacao de visitagao de fiscalizagdo, conforme orientacgdo
do superior hierarquico; Colaborar e participar do treinamento de novos empregados; Colocar em pratica as normas e os procedimentos
estabelecidos pela Geréncia de Fiscalizagao para assegurar o fluxo normal dos trabalhos; Conferir os servigos executados, observando a
aplicagdo dos dispositivos e normas legais; Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator;
Apresentar mensalmente os relatérios de despesas realizadas para apreciagdo do superior imediato; Controlar as ocorréncias
relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragdo de relatérios com estatisticas de produgdo; Cooperar ativamente em
eventos organizados pelo CRQ-IV/SP ou eventos externos, sempre que solicitado; Manter seus superiores informados sobre fatos novos
ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do CRQ-IV/SP; Ministrar treinamentos internos relacionados
com a fiscalizagdo da profissdo; Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacdo do profissional e de estabelecimentos da area de
Quimica; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRQIV/SP; Dirigir veiculo do CRQ-IV/SP, sempre
que necessario; Adotar medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagdo regular de sindicancias e processos; Assessorar
tecnicamente a area juridica nos esclarecimentos da area da quimica junto aos 6rgdos de justica; Assessorar o CRQ-IV/SP na
implementagdo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execugdo dentro dos padrbes estabelecidos; Colaborar na
elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo da profissdo de quimico; Analisar processos
em tramitac¢do na fiscalizacdo para estabelecer o andamento a ser dado; Controlar a instrucdo de processos de fiscalizagcdo, analisando
os documentos necessarios; Controlar as atividades desenvolvidas pelos agentes fiscais através de analise técnica dos relatérios
apresentados e verificando se as metas estdo sendo cumpridas; Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes,
visando otimizar os treinamentos e a divulgacdo de programas de fiscalizagdo; Determinar diligéncias e outras providéncias que julgar
cabiveis, interna e externamente, no que diz respeito aos processos disciplinares, fiscais e sindicancia em curso no regional, bem como
orientar pessoalmente os interessados na formalizagdo de defesa e/ou recursos voluntérios nos processos disciplinares e fiscais; Elaborar
instrucdes de fiscalizacdo e pareceres técnicos, quando necessario; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos.
Incluir processos em pauta para julgamento; Intermediar documentos de regularizagdo de pessoa fisica e juridica perante o CRQIV/SP;
Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CRQ-IV/SP, visando o seu adequado controle; Manter controles dos
registros das fiscalizagBes realizadas; Organizar relatérios de fiscalizagdo para o CRQ-IV/SP e CFQ; Orientar as atividades dos agentes
fiscais, empregados, estagidrios e aprendizes da sua unidade organizacional; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme
e eficiente das normas utilizadas na execuc¢do dos servicos relativos as atividades de fiscalizagdo; Participar ativamente de reuniGes para
a elaboragdo de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo; Participar da elaboracdo e redacdo de
procedimentos relacionados com a fiscalizagdo; Participar no desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas e métodos
administrativos, visando a uniformizacdo e simplificacdo das atividades; Prestar assisténcia ao processo de implantacdo e manutencéo
do plano de fiscalizagdo, buscando informagdes e feedback que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados;
Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as a¢Ges imediatas requeridas para correcdo de falhas encontradas e
aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagcdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias
fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico ao exercicio ilegal da profissdo de quimico; Supervisionar e orientar a
execucdo das atividades do profissional de quimica, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos prestados, visando detectar
e corrigir anormalidades ou solucionar problemas; Manter atualizado o Portal de Transparéncia Publica da sua unidade organizacional;
Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CRQ-1V/SP; Assessor o CRQ-
IV/SP nas diligéncias em Féruns e outas reparti¢cdes publicas, quando solicitado; Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho,

38



conforme delegacdo; Acompanhar os processos necessarios para aquisicio de bem e/ou servigo, a fim de servir de subsidio para
elaboracgdo do processo licitatério, participando da pesquisa de preco e do estudo técnico preliminar, bem como, se designado, atuar
como Pregoeiro; Participar de cursos de capacitagdo definidos pela respectiva unidade organizacional; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade de trabalho, demandas atuais e/ou por solicitacdo
superior e demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publica¢do deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacéo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragles e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag¢do da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operagdes, propriedades e aplicaces (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razoes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusGes). 12
Diagramas ldgicos.

1.3 NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO DE INFORMATICA -
INFORMATICA, PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS-PROGRAMAGAO e PAS-PROFISSIONAL DE
ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS-REDE): 1 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9
Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. 10 Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.4 LINGUA INGLESA (somente para os cargos para os cargos PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO DE INFORMATICA -
INFORMATICA, PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS-PROGRAMAGAO e PAS-PROFISSIONAL DE
ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS-REDE): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais
relevantes para compreensao dos contetidos semanticos. 2 Interpretacdo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos;
adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposi¢des e conjungdes.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lein29.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lei n® 13.709/2018. 6 Leis n2 8.666/1993 e n® 14.133/2021.
7 Legislagdo anticorrupgdo. 7.1 Lei Complementar n2 101/2000. 7.2 Lei n? 12.527/2011. 7.3 Lei n2 12.846/2013. 7.4 Decreto n?
8.420/2015.

2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administragio: 1
Processo administrativo. 1.1 Fungdes da administragao: planejamento, organizagao, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3
Cultura organizacional. 2 NogGes de gestdo da qualidade. 3 Nog¢Oes de administragdo de recursos materiais. 4 Nogdes de licitagdo publica:
fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 2 Nog¢des de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento
da informacdo e a gestdao de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagao de
documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3
Preservagao, conservagao e restauracdo de documentos. 3 Nogdes de Fungdes administrativas: 1 Planejamento, organizagdo, diregcao e
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controle. 2 NogGes de Administragao Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3 NogBes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nog¢des de Organizacdo e Métodos. 4 Organizagao: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nog¢des de cidadania e
relagdes publicas. 4 Comunicagdo. 5 Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicao de
documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 6 Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficadcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagbes interpessoais. 4 Comunicacgo. 7 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administragdo Publica, Se¢do | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n?
6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo IlI
- Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢cOes Especiais sobre Duracdo e Condi¢cGes de Trabalho. Sec¢do XlII - Dos
Quimicos e Sec¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 Nog&es de governanca
corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de
crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n? 287/2019. 12
Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n? 8.666/1993 e n® 14.133/2021.
14 Legislagdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n? 12.846/2013. 14.4 Decreto n?
8.420/2015.

3.1.2 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - MANUTENGAO CIVIL (CODIGO 201): 1 Conhecimentos técnicos:
Normas Regulamentadoras n? 6 (Equipamento de protecdo individual-EPI); n? 8 (Edificagbes); n2 12 (Segurancga no trabalho em maquinas
e equipamentos); n2 18 (Seguranga e satide no trabalho na indistria da construgdo); n2 35 (Trabalho em altura). 2 Conhecimentos basicos:
Habilidades para organizar ferramentas bdsicas de trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre primeiros socorros. Conhecimentos basicos
sobre utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC). Conhecimento de normas de seguranga e de protegdo
ambiental. 3 Legisla¢do aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituigdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Cap. VIl - Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢cdes Gerais). 2 Lei n® 2.800/1956. 3 Lei n® 6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteracdes (processo administrativo). 5 Lei n? 12.514/2011. 6 Decreto-lei n? 5.452/1943 (Titulo Ill - Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢cdes Especiais sobre Duragdo e Condi¢des de Trabalho. Se¢do XlIl - Dos Quimicos e Secdo XIV — Das
Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governancga Corporativa e Compliance: 8.1 Nog¢des de governanca corporativa. 8.1.1 Gestdo
por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance.
8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracao, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 9 Resolugdo
Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP
(Deliberagcdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n® 8.666/1993 e n® 14.133/2021. 14 Legisla¢do anticorrupgdo. 14.1
Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n2 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

3.1.3 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - MANUTENGAO ELETRICA (CODIGO 202): 1 Conhecimentos
técnicos: Normas Regulamentadoras n? 6 (Equipamento de protegdo individual-EPI); n2 10 (Seguranga em instalagBes e servicos em
eletricidade); n2 12 (Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos); n? 18 (Seguranga e salde no trabalho na industria da
construgdo); n? 35 (Trabalho em altura). 2 Conhecimentos basicos: Habilidades para organizar ferramentas bdsicas de trabalho.
Conhecimentos basicos sobre primeiros socorros. Conhecimentos basicos sobre utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI)
e coletiva (EPC). Conhecimento de normas de seguranca e de protecdo ambiental. 3 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo
Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administracdo Publica, Se¢do | - Disposi¢cOes Gerais).
2 Lein22.800/1956. 3 Lei n26.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lein2 12.514/2011. 6 Decreto-
lei n® 5.452/1943 (Titulo Il - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposicdes Especiais sobre Durag¢do e Condicdes
de Trabalho. Sec¢do Xl - Dos Quimicos e Seg¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance:
8.1 Nogdes de governanga corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de analise e tomada de decisdo.
8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administra¢do, cédigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicacdo. 9 Resolu¢do Normativa CFQ n® 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n?
287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n?
14.133/2021. 14 Legislagdo anticorrupg¢do. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4
Decreto n? 8.420/2015.

3.1.4 PSA-PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - TELEATENDIMENTO (C()DIGO 203): 1 Conhecimentos técnicos:
Nogoes de software de controle de ligagdes. Atualizagdo de cadastro telefonico. Meios de comunicagdo. Nogdes de PABX. Operagao de
equipamentos de escritério: copiadoras; e impressoras de computador. No¢Ges sobre documentos especificos do setor. Redagéo e
comunicagdo organizacional. Sigilo profissional. 2 Nog¢6es de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento
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da informacdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de
documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacgdo. 3.3
Preservagao, conservagao e restauragdao de documentos. 3 Nogoes de Fungbes administrativas: 1 Planejamento, organizac¢do, direcao e
controle. 2 NogGes de Administragao Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdao de Materiais. 3 NogGes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 4 No¢Ges de Organizagdo e Métodos. 4 Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Noc¢Ges de cidadania e
relagGes publicas. 4 Comunicacgdo. 5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 6 Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdao; conduta; objetividade.
2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagbes interpessoais. 4 Comunicacdo. 7 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl - Da Administragdo Publica, Sec¢do | - Disposi¢cdes Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n®
6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo Il
- Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢cOes Especiais sobre Duragao e Condi¢cdes de Trabalho. Sec¢do XlII - Dos
Quimicos e Se¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 Nog¢Bes de governanca
corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de
crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administragdo, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicacdo. 9 Resolu¢do Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n? 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12
Regimento interno do CRQ-1V/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n® 14.133/2021.
14 Legislacdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n2 12.846/2013. 14.4 Decreto n?
8.420/2015.

3.2 DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

3.2.1 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PESSOAS (CODIGO 300): 1 Conhecimentos
técnicos: Conhecimentos em administragdo de pessoal. Legislagdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administragdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e
avaliacdo de desempenho. Noc¢Oes de gestdo de projetos. Nocdes de gestdo de pessoas em Administracdo Publica: provimento e
requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagdo, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegragdo, aproveitamento,
readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneracdo, demissdo, licengas, beneficios/direitos e acumulagio de cargos. 2 Nogbes de gestdo de
pessoas. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A fun¢do do 6rgdo de gestdo de pessoas: atribuicdes
bésicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacao,
motivacdo, lideranga. 3 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Cap. VIl - Da Administragdo Publica, Se¢do | - Disposicbes Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980. 4 Lei n® 9.784/1999
e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo Il - Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢Ges Especiais sobre Duracdo e Condi¢des de Trabalho. Se¢do Xlll - Dos Quimicos e Se¢do XIV — Das
Penalidades). 7 Decreto n? 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 Nog¢des de governanga corporativa. 8.1.1 Gestdo
por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance.
8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracao, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunica¢do. 9 Resolugdo
Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP
(Deliberagcdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n® 8.666/1993 e n® 14.133/2021. 14 Legisla¢do anticorrupgdo. 14.1
Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n2 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

3.2.2 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO CONTABIL - CONTABIL (CODIGO 301): 1 Conhecimentos técnicos: Legislagdo
contabil aplicada ao setor Publico. Elaboragao de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragdo de valor adicionado. Consolidagdo de
demonstragdes contdbeis. Folha de pagamento, admissao, demissdo, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e calculos trabalhistas.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Auditoria. Contas a pagar e receber. Nogdes de matematica financeira: juros; montante; e
descontos. Avaliacdo de operacGes financeiras: valor presente e futuro; TIR; e sistemas de amortizagdo. Orcamento. Sistema de custos e
informacgGes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bdasicos. Imposto de renda de
pessoa juridica e contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda retido na fonte (IRRF). ParticipacGes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formagdo de Patrimdnio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigdo para o Financiamento de Seguridade Social
(COFINS). Legislagdo Societéria. NogGes da Lei de Responsabilidade Fiscal. NogGes de Licitagdo — Lei n.® 14.133/2021. Todas as alteragGes
e(ou) substituicdes das legislagcdes aqui especificadas. 2 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl - Da Administragdo Publica, Secdo | - Disposi¢bes Gerais). 2 Lei n® 2.800/1956. 3 Lei n?®
6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Lei n? 12.514/2011. 6 Decreto-lei n? 5.452/1943 (Titulo Il
- Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢cées Especiais sobre Duragao e Condi¢ées de Trabalho. Secdo XllI - Dos
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Quimicos e Se¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanga Corporativa e Compliance: 8.1 NogBes de governancga
corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de
crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracao, codigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12
Regimento interno do CRQ-1V/SP (Delibera¢do n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n® 14.133/2021.
14 Legislacdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n? 12.846/2013. 14.4 Decreto n?
8.420/2015.

3.2.3 PST-PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO/TECNICO DE INFORMATICA - INFORMATICA (CODIGO 302): 1 Conhecimentos técnicos:
1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numeracgao e representagao de
dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 FungGes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primaria e
secunddria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Redes de computadores. 3.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 3.2 Meios fisicos. 3.3
Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 3.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 3.5 Servigos de comunicagdo. 3.6
Redes LANs e WANSs. 3.7 Arquiteturas OSl e TCP/IP. 3.8 Protocolos e servicos. 3.9 Func¢des de operacdo e geréncia de redes. 3.10 Sistemas
operacionais de rede. 4. Ambientes Android, Linux e Windows 10 ou superior. 5 Arquitetura cliente- servidor. 6 Conceitos de Internet e
Intranet. 7 Ferramentas e aplica¢Ges da informatica. 8 Manutenc¢do de equipamentos de informatica. 9 Computadores. 9.1 Monitores.
9.2 Impressoras. 10.Conhecimento da plataforma MSOffice 365. 2 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988.
(Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administragdo Publica, Se¢do | - Disposi¢cGes Gerais). 2 Lei n2
2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 5 Lei n® 12.514/2011. 6 Decreto-lei n?
5.452/1943 (Titulo lll - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢des Especiais sobre Duragdo e Condigdes de
Trabalho. Se¢do XIIl - Dos Quimicos e Sec¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n? 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance:
8.1 Nogdes de governanca corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo.
8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracdo, cédigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2
287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n? 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n?
14.133/2021. 14 Legislagdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n® 12.527/2011. 14.3 Lei n2 12.846/2013. 14.4
Decreto n2 8.420/2015.

3.3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 3.3.1 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ADVOGADO (CODIGO 400): 1 Direito
Administrativo: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentraco. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relaces do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas e classificagao. 3.3 Administragao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 Fundacg0es publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizag¢Ges sociais. 3.4.4 OrganizacOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos
administrativos: revogagdo, anulagdo e cassacgdo. 4.8 Convalida¢do. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 4.12 O siléncio no direito administrativo 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n?
9.784/1999. 5.2 Disposi¢bes doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder
hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacdo
de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle
legislativo. 7.5 Controle judicial. 7.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e
Lei n? 14.230/2021. 8.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitacdes e Contratos Administrativos. 10.1 Legislacdo
pertinente. 10.1.1 Leis n® 8.666/1993 e n® 14.133/2021. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 10.1.3
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas). 10.1.5 Lei n? 14.133/2021. 10.1.6 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2
Caracteristicas. 10.2.3 Vigéncia. 10.2.4 AlteragGes contratuais. 10.2.5 Execucdo, inexecugdo e rescisdo. 10.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consércios Publicos). 11.1 Disposi¢des doutrindrias. 11.1.2 Conceito. 11.1.3
Caracteristicas. 11.1.4 Vigéncia. 11.1.5 AlteragGes contratuais. 11.1.6 Execucdo, inexecugdo e rescisdo. 11.1.7 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.1.8 Consdrcios Publicos. 12 Desapropriacdo. 12.1 Conceito, 12.1.1 Caracteristicas, 12.1.2 fundamentos, 12.1.3 requisitos
constitucionais, 12.1.4 objeto, 12.1.5 beneficidrios, 12.1.6 indeniza¢cdo e seu pagamento, 12.1.7 desapropriacdo indireta e por zona. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 A LINDB e o direito administrativo. 14.1 Interpretagdo das normas de gestdo publica na
LINDB. 14.2 Consequencialismo. 14.3 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 14.4 Erro grosseiro. 15 Administragdao Publica. 15.1
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
16 Agentes publicos. 16.1 Legislacdo pertinente. 16.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 16.3 Disposi¢des doutrindrias. 16.3.1
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Conceito. 16.3.2 Espécies. 16.3.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 16.3.4 Provimento. 16.3.5 Vacancia. 16.3.6 Efetividade, estabilidade
e vitaliciedade. 16.3.7 Remuneracdo. 16.3.8 Direitos e deveres. 16.3.9 Responsabilidade. 16.3.10 Processo administrativo disciplinar. 17
Responsabilidade civil do Estado. 17.1 Evolugdo histdrica. 17.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
17.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 17.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 17.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 17.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 17.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 17.6 Reparacdo do dano. 17.7 Direito de regresso. 17.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 17.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 17.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 2 Direito Constitucional: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagGes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos
sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organiza¢do do Estado. 4.1 Organizagdo politico-administrativa. 4.2
Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1
DisposigOes gerais. 5.2 Servidores publicos. 5.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 6 Organizagdo dos poderes no
Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicGes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.3 Poder Executivo 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢cdes gerais. 6.4.2
Orggos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1
Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario
Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 LimitagGes do poder de tributar. 9.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 9.4 Reparticao
das receitas tributdrias. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Or¢amentos. 11 Ordem economica e financeira. 11.1 Principios gerais
da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3
Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental ou
concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 13.5
Acdo declaratdria de constitucionalidade. 13.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Ordem social. 3 Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago,
integracdo e interpretacgdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais. 3.1 Conceito. 3.2 Inicio da pessoa natural.
3.3 Personalidade. 3.4 Capacidade. 3.5 Direitos da personalidade. 3.6 Nome civil. 3.7 Estado civil. 3.8 Auséncia. 4 Domicilio. 5 Pessoas juridicas
5.1 Disposi¢Ges Gerais. 5.2 Constitui¢do. 5.3 Extingdo. 5.4 Sociedades de fato. 5.5 Associag¢Ges. 5.6 Fundagdes 6 Bens: conceito e espécies. 7 Fatos
e atos juridicos: 7.1 negdcios juridicos, 7.2 requisitos, 7.3 defeitos dos negdcios juridicos, 7.4 modalidades dos negdcios juridicos, 7.5 forma e
prova dos atos juridicos, 7.6 nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, 7.7 atos ilicitos, 7.8 abuso de direito, 7.9 prescricdo e decadéncia,
7.10 caso fortuito e forga maior. 8 Direitos reais. 8.1 Espécies. 9 Direito das obriga¢Ges: 9.1 modalidades, 9.2 transmissdo, 9.3 adimplemento e
extin¢do, 9.4 inadimplemento. 10 Contratos: 10.1 formagdo, 10.2 teoria da imprevisdo, 10.3 evic¢do, 10.4 vicios redibitérios, 10.5 extingdo e
espécies. 11 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histdrico e paisagistico. 12 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
14 Prova do fato juridico. 15 Atos unilaterais. 16 Direito de familia. 16.1 Casamento. 16.2 RelagBes de parentesco. 16.3 Regime de bens
entre os conjuges. 16.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 16.5 Alimentos. 16.6 Bem de familia. 16.7 Unido estavel.
16.8 Concubinato. 16.9 Tutela. 16.10 Curatela. 17 Direito das sucessdes. 17.1 Sucessdo em geral. 17.2 Sucessdo legitima. 17.3 Sucessdo
testamentdria. 17.4 Inventario e partilha. 18 Lei n2 8.245/1991 e alterag¢des (locacdo de imdveis urbanos e alteracbes). 18.1 Locacdo em
geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locagdo n3o residencial. 4 Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da a¢do. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de
terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais.
14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicac¢do dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7
Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimentos comuns, especiais e de jurisdigdo voluntaria. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Contestagado, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa
julgada. 18 Processos de execug¢do. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem
dos processos. 19.3 Incidente de Assungao de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia.
19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso
ordinario. 21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de segurancga. 23 Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 5 Direito Tributario: 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretacdo. 2 Sistema constitucional
tributdrio. 2.1 Principios constitucionais tributdrios. 2.2 Limitagdes ao poder de tributar. 2.3 Competéncia e capacidade tributdrias. 3 Tributos
vigentes. 3.1 Espécies e caracteristicas. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigagdo tributdria: conceito, elementos, o dever tributario e
os deveres instrumentais, natureza juridica. 5.2 Sujeicdo ativa. 5.3 Hipdtese de incidéncia. 5.4 Fato imponivel (fato gerador): base de célculo,
aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujei¢do passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. 6.1 Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infracGes. 6.2 Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros. 6.3 Denuncia espontanea. 7
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Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo. 7.2 Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades.
8 Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 9 Divida ativa. 9.1 Inscri¢do e efeitos. 10 Certiddes. 11 Processo judicial tributario. 11.1
Execucdo fiscal. 11.2 A¢do anulatdria de débito fiscal. 11.3 Agao de repeticdo de indébito. 11.4 A¢do declaratdria. 11.5 Agdo cautelar fiscal. 11.6
Mandado de seguranga em matéria tributdria. 11.7 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 12 Fiscalizagdo tributdria. 12.1 Regime legal. 12.2
Prerrogativas e limites da fiscalizacdo. 12.3 Dever de informacdo e sigilo profissional. 12.4 Divulgacédo de dados referentes ao contribuinte. 12.5
Sigilo bancario e fiscal. 12.6 Sigilo comercial. 12.7 Auxilio da for¢a publica. 12.8 Excesso de exagdo. 6 Direito Financeiro e Orgamentdrio: 1
Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3 Lei n? 4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5 Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. 6 Principios orcamentarios. 7 Regime constitucional. 8
Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 9 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 10 Controle interno. 7 Direito do Trabalho:
1. Direito do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Denominages. 1.3 Caracteristicas. 1.4 Divisdo. 1.5 Natureza juridica. 1.6 Func¢des. 1.7 Autonomia. 1.8
Fundamentos. 1.9 Formacao histérica. 1.10 Fontes. 1.11 Principios. 1.12 Métodos de interpretagao, integracao e aplicagdo. 1.13 renuncia e
transagdo. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e
caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Alteracdo, suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdao do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo
indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 11 Duragao do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho.
11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordindrio. 11.6 Acordo de compensagdo de horas. 11.7 Horas in itinere. 11.8 Sobreaviso. 11.9 Prontiddo. 11.10 Trabalho em
regime de revezamento. 12 Salario-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessao
e época das férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢cdo do
salario. 14.3 Modalidades de saldrio. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 14.5 13° salario. 15 Equiparacdo salarial. 15.1 Principio
da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protecdo
ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenca maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengdo n? 87
da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagdo sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes de conciliagdo prévia. 23 Decreto-lei n? 5.452/1943 - CLT -
Sec¢do dos Quimicos (Titulo 11l - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢des Especiais sobre Duragdo e Condigdes
de Trabalho. Sec¢do Xlll - Dos Quimicos) e Sec¢do das Penalidades (Titulo Ill - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das
Disposicdes Especiais sobre Duragdo e Condi¢des de Trabalho. Se¢do XIV - Das Penalidades); 24 Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467/2017. 8
Direito Processual do Trabalho: 1 Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 2 Aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das normas processuais trabalhistas. 3 Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. 4 Ac¢do trabalhista. 5 Audiéncia no
Processo do Trabalho. 6 Arquivamento do processo. 6.1 Resposta do reclamado. 6.2 Revelia e confissdo. 6.3 Conciliagdo. 7 Provas, sentenca e
coisa julgada no processo do trabalho. 8 Embargos de declaragdo. 9 O sistema recursal trabalhista. 10 Liquidagdo de sentenca e execu¢do no
processo do trabalho. 10.1 Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagdo. 10.2 Embargos de terceiro. 10.3 Embargos a
Arrematacdo. 10.4 Embargos a Adjudicagdo. 10.5 Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 11 Orientag@es jurisprudenciais do
TST. 12 Simulas do STF, TST e STJ. 13 Mandado de segurancga. 13.1 Cabimento no processo do trabalho. 14 Dissidios coletivos. 9 Direito
Penal: 1 Decreto-Lei n? 2.848/1940: Capitulo | — Dos Crimes praticados por Funcionario Plblico contra a Administragdo em Geral; 2 Capitulo II-
B — Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos. 3 Capitulo Ill - Dos Crimes contra a Saude Publica. 10 Outras legislagdes/assuntos
relacionados as atribuigdes do Sistema CFQ/CRQ’s: 1 Lei n® 2.800/1956. 2 Decreto n? 85.877/1981. 3 Lei n? 6.839/1980. 4 Emenda
Constitucional n2 19/1998. 5 Resolugdes Normativas do CFQ de 001 até a 309. 6 Resolu¢des Ordindrias do CFQ n2s 927/1970 e 9.593/2000 (Etica
Profissional). 7 Inconstitucionalidade da Lei n® 11.000/2004. 8 Lei n2 12.514/2011. 9 Nova Lei de Critério de Cobranca dos Conselhos: Lei n?
14.195/2021 e jurisprudéncia. 10 Politica de governanca da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional: Decreto n®
9.203/2017. 11 Lei Orgénica do TCU: Lei 8.443/1992. 12 Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 (Estabelece normas para a tomada e prestac¢do de
contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal a partir de 2020) e Decisdo Normativa n? 198/2022 do TCU
(Estabelece normas complementares para a tomada e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal
a partir de 2022, incluindo auditoria e certificacdo de contas). 13 Cédigo de Classificagdo, Tabela de Temporalidade e Destinagdo de documentos
relativos as atividades-fim dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional: Portaria n2 398/2019 do Arquivo Nacional; FOC — Fiscalizacdo Centralizada
dos Conselhos do TCU TC -036.608/2016-5. 14 Jurisprudéncia que afetam os Conselhos Profissionais e em especial aos Conselhos de Quimica
(discussdo da atividade basica, seletividade de execugdo fiscal e langamento fiscal). 15 Teses juridicas para combater a jurisprudéncia contraria
aos Conselhos Profissionais. 11 Legisla¢do aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢cdes Gerais). 2 Lei n® 2.800/1956. 3 Lei n? 6.839/1980. 4 Lei
n? 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n® 5.452/1943 (Titulo Ill - Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢Ges Especiais sobre Duragdo e Condi¢des de Trabalho. Se¢do XllIl - Dos Quimicos e
Secdo XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 No¢Bes de governanca corporativa.
8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de anadlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2
Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracao, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagao. 9
Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do
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CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n? 13.709/2018. 13 Leis n® 8.666/1993 e n® 14.133/2021. 14 Legislacdo
anticorrupc¢do. 14.1 Lei Complementar n® 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4 Decreto n? 8.420/2015.

3.3.2 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMACAO) (CODIGO 401): 1 Conhecimentos
técnicos: Desenvolvimento de AplicagGes WEB em linguagem PHP, JAVA SCRIPT e JSON: Dominio nas classes Framework .NET; Criagdo de
Web User Control. Formas de autentica¢do.NET. Configuracdo de arquivos WEB.Config e Machine.Config. Conhecimento de Linguagens:
HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document Object Mode) e SAX (Simple API for XML). No¢Ges de esquemas em XML
(XML Schemas e DTD Document Type Definition). Linguagem de consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criagdo de folhas de
estilos em CSS. Protocolos de Comunicagdo COM / DCOM / SOCKET. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criagdo e Consumo de
WebService. MS SQL Server 2016 ou superior; Consultas SQL; Criagdo e manutengdo de Stored Procedures e Triggers. Criagdo de tabelas,
indices e constraints e Criagdo e uso de cursores. Conceitos de Orientagdo a Objeto: Classes, objetos, heranga, polimorfismo etc.
Modelagem de bancos de dados: Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de normalizagdo de dados baseado
em Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, relacionamento, Cardinalidade e Chave Primaria.
Sistemas Operacionais WINDOWS 2003/2008/2012/2016 Server e Redes TCP/IP; Configuracdo de servidores Web com 1IS e Unix com
apache. Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet. 2 Sistema operacional: geréncia de meméria; sistema de E/S, sistemas
de arquivos. 3 Logica de programacao e estrutura de dados: algoritmos; raciocinio légico; tipos de variaveis; expressdes aritméticas,
I6gicas e relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e
vetores; fungdes e procedimentos; arquivos; modularizagdo e desenvolvimento TOP-DOWN; orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; arquivo; registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de
ordenacdo; tipos de arquivo: permanente, de transagdo, intermediario; organizagdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos
de estrutura de dados: divisdo esquematica das estruturas de dados, alocagdo estdtica, alocagdo dinamica, listas lineares, pilha, fila;
estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacdo, caminhamento em arvore binaria, transformacdo de arvore em arvore binaria);
implementacdo de hierarquias; e implementacao de redes. 4 Seguranga da informagao: gestdo de seguranca da informacao: classificacdo
e controle de ativos de informacgdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados;
gestao de risco: planejamento, identificagdo e analise de risco, plano de continuidade de negdcio; politica de seguranca da informacgao:
processos de defini¢do, implantagdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria; sistemas de backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups; dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ,
detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers; ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos
de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm8; seguranca na internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 5 Banco de
dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de bancos de dados; projeto légico e fisico de banco de dados; modelos
relacionais e de entidade-relacionamentos; linguagem SQL; sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle, MS-SQL Server,
PostgreSQL e MySQL; fundamentos de Datawarehouse. Modelagem dimensional. 6 Legisla¢ido aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constitui¢do
Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl - Da Administragdo Publica, Se¢do | - Disposi¢des Gerais).
2 Lein®2.800/1956. 3 Lein?26.839/1980. 4 Lei n29.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lein2 12.514/2011. 6 Decreto-
lei n2 5.452/1943 (Titulo Ill - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢6es Especiais sobre Duracdo e Condicdes
de Trabalho. Secdo X!l - Dos Quimicos e Se¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance:
8.1 Nogdes de governanga corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo.
8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracdo, cddigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n@
287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n?
14.133/2021. 14 Legislagdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n® 12.527/2011. 14.3 Lei n2 12.846/2013. 14.4
Decreto n2 8.420/2015.

3.3.3 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ANALISTA DE SISTEMAS (REDE) (CODIGO 402): 1 Conhecimentos técnicos:
Redes de computadores: tecnologias WAN (comutagdo por circuitos, pacotes e células); Circuitos virtuais; Topologias; Dispositivos.
NogGes de roteamento estatico e dinamico. Tecnologias LAN e MAN; conhecimento de topologias e protocolos de enlace (Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g); manipulagio de analisadores de redes
WAN/LAN; instalagdo e configuracgdo de basica de roteadores, switches; modens; equipamentos PABX; cabeamento estruturado e redes
sem fio; nogdes de eletricidade; nogdes de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato, enderegamento, sub-redes, ARP e ICMP.
Nog¢des de TCP e UDP; nogdes de seguranca fisica e ldgica; nocGes de VPN; NAT, DMZ, firewall, mecanismos de autenticacdo e certificacdo
digital; nogGes de criptografia; nogcGes de sistemas de deteccdo de intrusdo. Deteccdo de softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit
etc). Manutenc3o e configuracdo de sistemas operacionais em Servidores Windows Server 2012/2016/2019/2022 (instalagdo e suporte
de TCP/IP, DHCP, DNS, IIS, Terminal Service, além de servigos de arquivo e impressdo em rede e linguagens de script) e em Servidores
Linux (instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, FIREWALL SONICWALL, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, instalagdo e
configuracdo do servidor Apache, integragdao com ambiente Windows; linguagens de script; Servigos de Diretdrio: LDAP e Microsoft Active
Directory. Interoperabilidade: Nog¢&es de virtualizagdo de servidores VMware / ESX / Vcenter. Softwares de monitoramento ZABBIX e
Grafana. 2 Sistema operacional: geréncia de memdria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Légica de programagio e estrutura de
dados: algoritmos; raciocinio légico; tipos de varidveis; expressdes aritméticas, logicas e relacionais; comandos de atribui¢do; comandos
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de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura de repeti¢do; matrizes e vetores; fungdes e procedimentos; arquivos; modulariza¢do
e desenvolvimento TOP-DOWN; orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; arquivo;
registro; campo; chave primaria, secundaria, de acesso, de ordenagdo; tipos de arquivo: permanente, de transagdo, intermediario;
organizagdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de dados: divisdo esquematica das estruturas de dados,
alocacdo estatica, alocacdo dinamica, listas lineares, pilha, fila; estruturas hierarquicas: arvore (definicdo, representacdo, caminhamento
em arvore bindria, transformagao de arvore em arvore binaria); implementac¢do de hierarquias; e implementagdo de redes. 4 Seguranga
da informagdo: gestdo de seguranga da informacdo: classificacdo e controle de ativos de informacgdo, seguranca de ambientes fisicos e
I6gicos, controles de acesso, segurancga de servicos terceirizados; gestado de risco: planejamento, identificagdo e analise de risco, plano de
continuidade de negdcio; politica de seguranga da informacdo: processos de defini¢cdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e
auditoria; sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; dispositivos de
seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers; ataques a
redes de computadores: prevencgdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares: virus
de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm8; seguranga na internet: virtual private networks,
seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 5 Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de
bancos de dados; projeto légico e fisico de banco de dados; modelos relacionais e de entidade-relacionamentos; linguagem SQL; sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle, MS-SQL Server, PostgreSQL e MySQL; fundamentos de Datawarehouse. Modelagem
dimensional. 6 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Cap. VIl - Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n? 6.839/1980. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas
alteragdes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo lll - Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢Ges Especiais sobre Duragdo e Condi¢Ges de Trabalho. Seg¢do Xlll - Dos Quimicos e Se¢do XIV — Das
Penalidades). 7 Decreto n? 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 No¢des de governanca corporativa. 8.1.1 Gestdo
por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de analise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance.
8.2.1 Conceitos, suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunica¢do. 9 Resolucdo
Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-I1V/SP
(Deliberacdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n? 14.133/2021. 14 Legislag¢do anticorrupgdo. 14.1
Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n® 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

3.3.4 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - BIBLIOTECARIO (CODIGO 403): 1 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: 1
Desenvolvimento de colec¢es. 2 Politicas de sele¢Ges e de aquisi¢do. 3 Avaliacdo de cole¢Ges. 4 Fontes de informacdo. 2 Documentagdo
e informagdo: 1 Documentacgdo: conceitos e finalidades. 2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 3 Preparacdo guias de bibliotecas,
centro de informacgdes e de documentacdo. 3 Processos e técnicas de tratamento: 1 Catalogacdo descritiva (AACR2) de livros, artigos,
CD-ROM, fitas. 2 Principios. 3 Estrutura. 4 Normas técnicas de referéncia. 5 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 6 Indexagdo de
documentos. 7 Linguagem documentdria, descritores elaboragdo de tesauro, vocabulario controlado. 8 Organizagao e administracao de
bibliotecas e centros de documentagdo. 9 Preparagdo de indices. 4 Normas técnicas para a area de documentag¢do: 1 Normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 3 Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 4
Sumarios (ABNT 6027). 5 Resumo (ABNT 6028). 6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 7 Apresentacdo de citagcbes (ABNT 10520). 8
Lombada de livro (ABNT 12225). 9 Método para analise de documentos (ABNT 12676). 10 Apresentacdo trabalhos académicos (ABNT
14724). 5 Servigo de referéncia: 1 Organizagdo de servico de alerta. 2 Disseminacdo seletiva da informacgdo e marketing em bibliotecas.
3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletronicas). 4 Referéncia bibliografica: conceituacao, teoria,
classificagao, historico. 5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informagdo. 7 Recuperagao de Informacdo. 8 Planejamento e
etapas de elaboragdo da busca. 9 Atendimento ao usudrio. 10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informacao on-line. 6
Automagao: 1 US MARC. 2 Banco de Dados. 3 Planejamento da automacao de bibliotecas. 4 Sistemas informatizados nacionais e
internacionais. 5 Informatica para bibliotecas. 7 Controle e produgido: 1 NocGes de bibliometria. 2 Controle do acervo. 8 Estudo de
usuario: 1 Métodos e abordagens. 2 Necessidades de Informacdo. 9 Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢cGes; requisitos para
implementacg3o de bibliotecas digitais. 10 Legisla¢do aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administragdo Publica, Seg¢do | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980.
4 Lein29.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n® 5.452/1943 (Titulo IIl - Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢Ges Especiais sobre Duragdo e Condi¢des de Trabalho. Se¢do Xlll - Dos Quimicos e
Segdo XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanga Corporativa e Compliance: 8.1 Nogdes de governanga corporativa.
8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de analise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2
Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacdo. 9
Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do
CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n? 13.709/2018. 13 Leis n? 8.666/1993 e n? 14.133/2021. 14 Legislagdo
anticorrupc¢do. 14.1 Lei Complementar n® 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

3.3.5 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - CONTABILISTA (CODIGO 404): 1 Legislagdo: Lei n? 10.303/2001. Lei
Complementar n2 123/2006. Lei n® 14.133/2021. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n® 11.638/2007. Lei n®
11.941/2008. Instrugdo Normativa da RFB n2 1234/2012. 2 Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos
fundamentais); tributos nas demonstragdes financeiras; composicdo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro
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arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques; tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento
tributario. 3 Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposi¢cdes constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; Lei Or¢camentaria Anual; principios orgamentarios; processo orgamentario; estrutura do orgamento publico; e
classificagdao funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢gdes constitucionais; classificacdo; e estagios. Programacao e
execucdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
descentralizagdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informagdo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas
peculiares do sistema brasileiro. O patrimdnio publico. Sistema orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. A natureza da
receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis. Programacado e execugdo orcamentaria.
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatdrios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
4 Contabilidade Geral: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contdbeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. OperagGes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial. Demonstragdo de resultados do
exercicio e demonstracdo dos fluxos de caixa. Indicadores econémicos e financeiros. Adequagdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC. 5
Contabilidade Gerencial: Conceito e introducdo a contabilidade gerencial. O lucro empresarial e o problema da variagdo de precos em
uma operacgdo simples e nas demonstragdes financeiras. Lucro apurado por diferencas entre patriménio liquido. Instrumentos da
avaliacdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo, controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de
contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR e método de pay-back. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial e Controle
Orgamentdrio. Gestdao do capital de giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento. 6 Contabilidade de custos:
Terminologia de custo, conceitos e classificagdes. Custeio por processo - departamentos de produgdo, unidades equivalentes de producgao
pelo método da média ponderada e PEPS. Custeio dos departamentos de servigo, alocagdo pelo método direto, passo a passo e método
reciproco, alocacdo de custo pelo comportamento. 7 Contabilidade Societdaria: Procedimentos contabeis relativos ao encerramento e
destinacdo do resultado do exercicio. Interpretacdo e aplicagdo da legislacdo pertinente a elaboracgdo e a publicacdo das demonstracGes
contabeis. Postulados, principios e convengdes contdbeis. Ativo e sua mensuragdo. Passivo e sua mensuragao. Receitas, despesas, perdas
e ganhos. Patrimonio liquido, Goodwill e ativos intangiveis. Introdugdo a normalizagdo contabil internacional. Introdugdo a teoria positiva
da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Critérios de avaliagdo
de ativos e passivos. Valor de recuperagdo de ativos (teste de impairment). Demonstragdes Contabeis de acordo com IFRS. Tratamento
contabil dos principais itens das demonstrac¢des de acordo com IFRS. 8 Legislacdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988.
(Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VIl - Da Administra¢do Publica, Secdo | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n?
2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo). 5 Lei n 12.514/2011. 6 Decreto-lei n?
5.452/1943 (Titulo Ill - Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢des Especiais sobre Duracdo e Condi¢des de
Trabalho. Se¢do XlIl - Dos Quimicos e Sec¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance:
8.1 Nogdes de governanga corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo.
8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracdo, cédigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n® 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n2
287/2019. 12 Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n2 8.666/1993 e n?
14.133/2021. 14 Legislagdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n® 12.527/2011. 14.3 Lei n? 12.846/2013. 14.4
Decreto n2 8.420/2015.

3.3.6 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE - ESPECIALISTA (LICITAGAO) (CODIGO 405): 1 Processo de compras: fluxo basico
do processo de compras, plano anual de contratagdes, requisicdao de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspe¢do de materiais.
2 Licitagdes: Leis n? 8.666/1993 e n2 14.133/2021. Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagdo; desisténcia; e controle. Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123 e suas alteragdes). Pregdo eletronico (Lei n? 10.520/2002); Decreto Federal n®
10.024/2019. 3 Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Cldusulas essenciais. Alteracdo do
contrato. Reajuste, revisado e repactuacdo. Extingdo do contrato. Garantias. Sang¢Oes e Penalidades. Portal Nacional de Compras Publicas
— PNCP. 4 Administragdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento Financeiro e Orcamentario. Orgamento na Constituicdo Federal. Lei
n2 4320/1964: estagios da receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboracdo de relatdrios gerenciais
de resultados. 5 Nogdes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizagdo administrativa: no¢des gerais da administragao
publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extingdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo e controle interno, externo e jurisdicional. A nova administragao publica. Gestao por
resultados e empreendedorismo governamental. Ferramentas da qualidade. Transparéncia e accountability. Processo administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 6 Matematica Financeira: indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 7 Nogoes basicas de contabilidade: Balangco Patrimonial, indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC). 8 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constitui¢cdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administra¢do Publica, Secdo | - Disposi¢bes Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n® 6.839/1980. 4 Lei
n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Lei n? 12.514/2011. 6 Decreto-lei n® 5.452/1943 (Titulo Il - Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢Ges Especiais sobre Duragao e Condigdes de Trabalho. Se¢do Xlll - Dos Quimicos e
Secdo XIV —Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 No¢des de governanca corporativa.
8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de analise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2
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Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administragao, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 9
Resolugdo Normativa CFQ n® 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do
CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n? 13.709/2018. 13 Leis n® 8.666/1993 e n? 14.133/2021. 14 Legislacdo
anticorrupc¢do. 14.1 Lei Complementar n2 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

3.3.7 PAS-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE/ESPECIALISTA - COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO (CODIGO 406): 1
Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: 1.1 Historia e conceitos. 1.2 Veiculos de comunica¢do de massa no Brasil: historia;
estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢Ges de produgdo da noticia. 1.5 Principios e orienta¢Oes gerais para redigir um texto
jornalistico. 2 Jornalismo institucional: 2.1 Histdria, atribui¢Ges, organizagao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3
Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital.
2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugest&es
de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle
da informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 2.16 Publica¢des jornalisticas empresariais:
histéria; planejamento; conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita: 3.1 Géneros de redacdo: definicdo
e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, croénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio,
anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao,
redacao e edigdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoragdo e preparagao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres
e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacgao e retrancagem: composi¢do, impressdo. 3.5.3 Planejamento
editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo. 4 Redagdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. 4.1 Notas oficiais. 5 Webjornalismo. 6
Conhecimentos de informatica: 1 Apresentacdo, edicdo de textos e planilhas (Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365 - Word, Excel
e PowerPoint). 2 Editoragdo eletronica, preparagdo e fechamento de arquivos para impressao; criagao e desenvolvimento em aplicativos
da suite Adobe Creative Cloud — InDesign e Photoshop; e da suite Corel - CorelDraw. 3 Principios de navegacdo e usabilidade,
acessibilidade, responsividade, padrdes e diretrizes do W3C. 4 Integracao de conteldos em diferentes suportes e linguagens em ambiente
digital; publicacdo de conteddos em midias digitais. 7 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administragdo Publica, Se¢do | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n?
6.839/1980. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). 5 Lei n2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo Il
- Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das Disposi¢cOes Especiais sobre Duracdo e Condi¢cGes de Trabalho. Sec¢do XllII - Dos
Quimicos e Sec¢do XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n® 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 No¢&es de governanca
corporativa. 8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de
crises. 8.2 Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicagdo. 9 Resolugdo Normativa CFQ n2 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolu¢do Normativa CFQ n2 287/2019. 12
Regimento interno do CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n2 13.709/2018. 13 Leis n? 8.666/1993 e n® 14.133/2021.
14 Legislagdo anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n? 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n? 12.846/2013. 14.4 Decreto n2
8.420/2015.

3.3.8 PAE-PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS - FISCAL (CODIGOS 407 ATE 418): 1 Conhecimentos técnicos: Reagdes
caracteristicas de hidretos metdlicos, acidos, hidréxidos, oxidos acidos e dxidos bdsicos; notacdo e nomenclatura de componentes
pertencentes as fungdes hidretos, 6xido, hidréxido e sal. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagdes quimicas;
massa atdmica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; calculos estequiométricos. Solugdes e solubilidade; concentragdo de
solucdes em g/l, em mol/l e percentuais; calculos; propriedades coligativas. Rea¢cdes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia;
calculos. Velocidade de reacdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e catalisadores na velocidade
de uma reacdo quimica: equilibrio dinamico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de equilibrio de solubilidade.
Propriedades gerais de acidos e bases. Definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forca relativa de acidos e base em solugao
aquosa; Constante de acidez; Indicadores acidos bases; produto i6nico da dgua. pH. Solugcdo tampao. Eletrdlise e solugbes eletroliticas;
células eletroquimicas; oxidagao e reducdo: semi-equacgdes; potencial de reducdo; equagdes e semi-equacgdes. Eletrdlise: aplicagdes, leis
e calculos. Fungdes da quimica: grupos funcionais; rea¢des de caracterizacdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos, aminas, haletos de alquila e fendis; ligagdes simples e multiplas; isomeros funcionais de posi¢do e de cadeia; identificagdo e
aplicagdes dos prefixos orto, meta e para na nomenclatura e notagao de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidagao de alcoois,
aldeidos e alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificacdo; precipitacdo quimica; extragdo com solventes;
cromatografia; resinas de troca idnica; separagdo por destilagdo. Processos Industriais. Balango de massa e energia. Operagdes unitarias:
adsorcdo; fluxo de fluidos; destilagdo; extracdo; peneiramento; secagem; trocadores de calor; filtracdo; cristalizacdo. 2 Legislagdo
especifica do cargo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Lei n® 11.000/2004. 2 Cédigo de Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugdo Ordinéria
n2927 de 11/11/1970 do CFQ). 3 Procedimentos Administrativos. Processuais para Apuragdo de Infragdo ao Cédigo de Etica (Reso lugdo
Ordinaria n2 9.593 de 13/7/2000 do CFQ). 3 Legislagdo aplicada ao CRQ-IV/SP: 1 Constituicdo Federal de 1988. (Cap. | - Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Cap. VII - Da Administragdo Publica, Sec¢do | - Disposi¢des Gerais). 2 Lei n2 2.800/1956. 3 Lei n2 6.839/1980.
4 ein29.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Lein2 12.514/2011. 6 Decreto-lei n2 5.452/1943 (Titulo Ill - Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Cap. | - Das DisposicGes Especiais sobre Duragdo e Condicdes de Trabalho. Se¢do Xlll - Dos Quimicos e
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Secdo XIV — Das Penalidades). 7 Decreto n2 85.877/1981. 8 Governanca Corporativa e Compliance: 8.1 No¢Bes de governanca corporativa.
8.1.1 Gestdo por processos. 8.1.2 Gestdo de riscos. 8.1.3 Processos de anadlise e tomada de decisdo. 8.1.4 Gerenciamento de crises. 8.2
Compliance. 8.2.1 Conceitos, suporte da alta administracao, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagao. 9
Resolugdo Normativa CFQ n® 55/1981. 10 Portaria CFQ n2 50/2020. 11 Resolugdo Normativa CFQ n2 287/2019. 12 Regimento interno do
CRQ-IV/SP (Deliberagdo n2 01-02 de 16/05/2016). 12 Lei n? 13.709/2018. 13 Leis n? 8.666/1993 e n? 14.133/2021. 14 Legislagdo
anticorrupgdo. 14.1 Lei Complementar n? 101/2000. 14.2 Lei n2 12.527/2011. 14.3 Lei n® 12.846/2013. 14.4 Decreto n2 8.420/2015.

50



ANEXO IV — AVALIAGAO DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel técnico e nivel superior serdo convocados para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

CARGO DE NiVEL TECNICO
QUADRO - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

; . e Numero Pontuagao Pontuagao
Alinea Item de avaliagao Descri¢ao .. . .
maximo por item maxima
1,80 p/ano

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
completo, sem

A Experiéncia profissional | técnico ou superior na Administragdo Publica ou na iniciativa 10 anos . 18,00
rivada, em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre sobreposicdo
P ! ) de tempo
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
QUADRO - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Alinea Item de avaliagao Descrigdo Nu,m.ero Pontl:la(;ao Pon,tu'a(;ao
maximo por item maxima
. L R . , 1,20 p/ano
Experiéncia Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel completo. sem
A P .. superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em 10 anos P . 12,00
profissional sobreposicao

empregos/cargos/fun¢des na area a que concorre.
pree g ¢ q de tempo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
B Doutorado pés-graduagdo (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo 1 diploma 2,50 2,50
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
pés-graduagdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),

¢ Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 1 diploma 2,00 2,00
da Educagdo (MEC).
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-
Pés-graduagao graduacgdo em nivel de especializagdo lato sensu, expedido por
D especializacao instituicdo credenciada pelo Ministério da Educag¢do (MEC), | 2 certificados 0,75 1,50
lato sensu acompanhado de historico escolar, com carga horaria minima

de 360 horas/aula.

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os titulos e
documentos apresentados. Este formulario serd disponibilizado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br na data de publicacdo do
edital de convocagdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentagdo comprobatdria, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no
campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentagdo comprobatdria citada no item 2 deste Anexo deverd ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Ap0s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

1.4.5 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 Nao terda nenhuma pontuacdo na fase de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) nédo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentagdo comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentag¢do comprobatdria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja necessario
para a confirmagdo da veracidade das informagGes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
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1.4.8 O envio da documentagcdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cépias.

1.4.9 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que

acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

1.5 N3do serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulacdo tenha ocorrido por instituicio sem reconhecimento pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

f) cursos nao concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidagdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 Nao serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcangada nesta fase serd considerada apenas para efeito de classificagdo.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocacdo para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos e de

experiéncia profissional, bem como os que excederem o limite de 18,00 pontos estipulados serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional corresponderd a somatdria dos pontos atribuidos a cada titulo

apresentado.

1.15 Caso a documentacdo seja entregue/enviada por terceiros, as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,

arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

2.1 Para a comprovagao da experiéncia profissional, relacionado na alinea A, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio de trés documentos:
1 — diploma do curso relacionado ao respectivo cargo de inscricdo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 2.1.3 deste edital;
2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
quando ha mudancga na razdo social da empresa; e
3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio,
a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessario o envio dois documentos:
1 — diploma do curso relacionado ao respectivo cargo de inscricdo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 2.1.3 deste edital;
2 — declaragdo/certidido de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servigo realizado
e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de presta¢do de servigos: sera necessario o envio de trés
documentos:
1 — diploma do curso relacionado ao respectivo cargo de inscrigdo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 2.1.3 deste edital;
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2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessério envio de trés documentos:
1 — diploma do curso relacionado ao respectivo cargo de inscrigdao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 2.1.3 deste edital,;
2 —recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
3 — declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descrigdo das atividades.
e) para exercicio de atividade juridica, exclusiva de bacharel em Direito, com registro na OAB: serd necessario envio de trés
documentos:
1 - diploma do curso relacionado ao respectivo cargo de inscricao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 2.1.3 deste edital;
2 —recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
3 — certiddo, expedida pelo 6rgdo competente, de que o candidato exerce ou exerceu cargo, funcdo ou emprego privativo de
Advogado, no qual prepondere a interpretacdo e aplicagdo de normas juridicas, com indicacdo do periodo respectivo (participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado em causas ou questdes distintas); ou cépia autenticada de pega ou arrazoado
forense elaborado pelo candidato, que tenha sido efetivamente apresentado em feito judicial, com data e autoria incontroversas
(copias autenticadas ou publicagdes oficiais relativas a, no minimo, 5 (cinco) interveng8es processuais por ano, em causas ou feitos
distintos); ou publicagdo oficial em que o nome do candidato figure como advogado em feito judicial, ou que demonstre o efetivo
exercicio da advocacia, como definido no respectivo Estatuto (cdpias autenticadas ou publicagdes oficiais relativas a, no minimo, 5
(cinco) intervencgGes processuais por ano, em causas ou feitos distintos).
2.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 2.1 deste edital deverd ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdavel pela emissdao do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter
o nome do 6érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
2.1.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
2.1.3 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso técnico,
para candidatos inscritos em cargos de nivel técnico; e do curso de nivel superior, para candidatos inscritos em cargos de nivel superior.
2.1.4 N3do serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servico como voluntario.
2.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas B e C, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do n3o serd aceito.
2.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.3 Para a comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, relacionado na alinea D, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n? 1/2018. Também serd aceita declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovacdo da apresentacgdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.
2.3.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE
ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 , RG n? , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2023 do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 42 REGIAO - CRQ-
IV/SP de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n 11.016/2022 e que,
em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nGo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigéio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscri¢gdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os
custos de locomocgéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCACAO/CONTRATAGCAO

1 A aprovacao e a classificagdo de candidatos dentro do niumero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocagdo para contratacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CRQ-IV/SP.

3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢des pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contrata¢do do candidato dependerd de

prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo

soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 A convocacdo, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CRQ-IV/SP. O candidato convocado devera apresentar-se ao

CRQ-IV/SP no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépias autenticadas em cartério de Certiddao de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na Ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacao de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddao de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Certiddo de antecedentes criminais; Certiddo de Distribuicdo de

Acbes Criminais e outros documentos que o CRQ-IV/SP julgar necessarios no ato da convocacio.

3.5 N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagao para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua

localizacdo.

8 Ap0ds a devida homologacgdo do concurso publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o

drgdo contratante, por meio do e-mail concursogrh@crgsp.org.br ou pessoalmente na sede do CRQ-IV/SP, na unidade de Gestdo de

Pessoas.

9 O candidato que ndo atender a convocagio para a admissao no local, data e horario determinado pelo CRQ-IV/SP, munido de toda a

documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso publico.
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