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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDSON LUIZ DUARTE, Presidente da Camara Municipal de S3o Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, nas
disposicdes contidas na Lei Orgénica do Municipio, na Lei n° 2.665, de 04 de maio de 2023 - Plano de Cargos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de S3o Francisco do Sul, Estado do Santa Catarina e demais legislagéo
pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 17/04/2024 a 16/05/2024, as inscrigdes do
Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n° 001/2024, para provimento de vagas em cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selegdo de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem
a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1-CRONOGRAMA

Subitem Evento Datas
1.1 Publicagdo do Edital e Anexos 10/04/2024
. s 17/04/2024 a
Periodo de Inscricdo 16/05/2024
Prazo para o{a) candidato(a) que for concorrer a vaga reservada para pessoas 17/04/2024 a
1.2 com deficiéncia apresentar laudo médico 16/05/2024
Prazo para o{a) candidato(a) que necessitar de condi¢des especiais para 17/04/2024 a
realizacdo da prova, inclusive candidata lactante 16/05/2024
o . ~ . . 17/04/2024 a
1.3 Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamameneto da taxa de inscricdo 23/04/2024
14 Edital de publicagédo <.:lo réstjltado preliminar dos pedidos de isengdo do 30/04/2024
pagamento da taxa de inscricdo
15 Prazo para recurso cor.1tra 9 r~esultado preliminar dos pedidos de isengdo do 04/05/2024
pagamento da taxa de inscricdo
16 Edital de p%Jincz.:\g"éo do resultado final dos pedidos de isengdo do pagamento 10/05/2024
da taxa de inscri¢do
1.7 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo. 17/05/2024
Edital de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas. 27/05/2024
18 Edita.l de pubicacdo do resultado preliminar da analise de laudo méd.ic'ci dc.)s 27/05/2024
: candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
Editall (fle publicag.50 ~do resultado. preli.minar d.os pedidos de condiges 27/05/2024
especiais para realizacdo da prova, inclusive candidatas lactante.
19 Pr?zg para re.cursos contra o. resultado preliminar das publica¢des contidas nos 30/05/2024
editais mencionados no subitem 1.8
Edital de publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes homologadas 20/06/2024
1.10 Edital de pubicacdo do resultado definitivo da analise de laudo médico dos
. 20/06/2024
candidatos para concorrerem as vagas reservadas para pessoas com
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deficiéncia
Edital de publicacdo do resultado final dos pedidos de condigbes especiais para
& g€ priblicacac do rest 2 dosh coes especialsp 20/06/2024
realizagdo da prova, inclusive candidatas lactante
1.11 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 05/07/2024
1.12 Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 21/07/2024
1.13 Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 22/07/2024
114 Prgzq para recurso contra gabaritos preliminares e questSes das provas 25/07/2024
objetivas
1.15 Divulgacao dos gabaritos definitivos e resultado das provas objetivas 19/08/2024
1.16 Prazo para recurso contra o resultado das provas objetivas 22/08/2024
1.17 Divulgacao do resultado da prova discursiva 16/09/2024
1.18 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 19/09/2024
119 Dl\{u.lgagao das |nf0|jmagoe.s e grlterlos de avaliagao para realizagdo da prova 26/09/2024
pratica para os candidatos inscritos no cargo de Motorista
Convocacdo fixando prazo para entrega de titulos dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e discursivas nos cargos de Analista Administrativo,
1.20 Analista Legislativo, Analista de Tecnologia da Informagao, Advogado, 26/09/2024
Contador, Controlador Interno e Jornalista
1.21 Aplicagdo da Prova Pratica 13/10/2024
1.22 Divulgagdo do resultado da prova pratica 21/10/2024
1.23 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica 24/10/2024
1.24 Divulgacdo do resultado da avalicdo de titulos. 21/10/2024
1.25 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos 24/10/2024
1.96 Divuligagéo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos 31/10/2024
candidatos
1.27 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 03/11/2024

1.28. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragbes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragbesno cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2 — INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscri¢do, encontram-se

estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22.260 - sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parana, contratada pela Cdmara Municipal de Vereadores de Sao
Francisco do Sul (SC), através de Procedimento Licitatério e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros

atos pela Comissdo do Concurso Publico, constituida através da Portaria n? 0049, de 18 de margo de 2024.
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3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

. Vagas Valor da
Vencimento Carga Vagas para -
- " . . . . Reservadas Vagas Requisitos Taxa de
Cédigoe CARGO (*) Basico Inicial | Horaria ampla . e sk .
em RS Semanal | concorréncia para PcD Totais (%) Inscri¢ao
(**) emR$
Certificado de conclusdo do
31 MTR Motorista 4.526,42 | 30 horas 2 - 2 Ensino Fundamental e CNH 69,00
minimo “C”
. Diploma de conclusdo do Ensino
3.2 ALE Assistente 5.908,25 | 30 horas 2 - 2 P i 94,00
Legislativo Médio
33 AAD Assistente 5.908,25 | 30 horas 4 1 5 Diploma de c,c\’/ln,c;f'sao do Ensino 94,00
Administrativo edio
3.4 AGP Assistente de 590825 | 30 horas ) ) ) Diploma de conclusdo do Ensino 94 00
Gestdo de T Médio ’
Pessoal
35 ANA Analista 7.711,95 | 30 horas 1 i 1 Diplor_na de conclusdo de Ensino 159,00
Administrativo Superior
36 ANL Analista 771195 | 30 horas 1 ) 1 Diploma de conclusdo do Ensino 159 00
Legislativo ! Superior em Direito !
. Diploma de conclusdo do Ensino
3.7 ATl Analista (:le 7.711,95| 30 horas 1 - 1 Superior em graduagdo, na area 159,00
TecnolOgLa da de informética
Informacdo
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. Vagas Valor da
Vencimento Carga Vagas para -
- " L. - o Reservadas Vagas Requisitos Taxa de
Cédigoe CARGO (*) Basico Inicial | Horaria ampla - ok o
emR$ Semanal | concorréncia para PcD Totais (%) Inscrigao
(**) emR$

Diploma de conclusdo da

3.8 ADV Advogado 10.066,27 | 30 horas 1 - 1 graduacdo em Direito e registro 159,00
na OAB/SC

Diploma de conclusdo da

3.9 CTD Contador 7.711,95| 30 horas 1 - 1 graduacdo em Ciéncias 159,00
Contabeis e registro no CRC/SC
Diploma de conclusdo da
3.10 COl Controlador gradua¢do em Administragdo ou
Interno 7.711,95| 30 horas 1 - 1 Ciéncias Contabeis ou Direito ou 159,00
Economia e registro no
respectivo Conselho Regional

Diploma de conclusdo da

3.11 JOR Jornalista 7.711,95| 30 horas 1 - 1 graduacdo em Jornalismo ou 159,00
Comunicagdo Social

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

3.12. (*) Conforme o cargo, a prova escrita serd aplicada no turno da manha ou da tarde, da forma estabelecida no item 10 deste Edital.

3.13. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD, conforme especificado no item 6 deste Edital.

3.14. (***) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da posse.
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4 — DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario préprio,
disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 17/04/2024 a 16/05/2024.

4.2. Parainscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 001/2024.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢do pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n?
22.260 - sala A, Jardim Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parand, em qualquer instituicdo financeira.
O pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia
17/05/2024.

4.3. N&o havera em hipdtese alguma devolugédo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O comprovante de inscri¢do sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgagdo do ensalamento.

4.5. Sera de total responsabilidade do candidato @ manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.6. Ainscri¢gao no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitagao tacita das condigOes estabelecidas no Edital
e nos demais instrumento reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢édo, e com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observéncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes
condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - ogozo dos direitos politicos;

lll - aquitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptid3o fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no &mbito da administracdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenag¢ao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;
X — habilitagado legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Xl — em fazer a verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" que permite ao
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usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS {NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.8 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Cdmara Municipal de Sdo Francisco do Sul, sendo revogada a sua
nomeagao.

5. — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) for doador de sangue, medula dssea e/ou leite materno beneficiados pela Lei Municipal n? 2.138/2019,
b) os economicamente hipossuficientes beneficiados pela Lei Municipal n2 2.406/2021; e

c¢) os voluntarios da Justiga Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do JUri no @mbito do Municipio de Sao Francisco
do Sul, beneficiados pela Lei Municipal n2 2.700/2023.

5.2. A isengdo de que trata o subitem 5.1, devera ser solicitada via internet no periodo das 08h00min do dia
17/04/2024 até as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o horaério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento
do Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site www.institutounivida.org.br, na area
do candidato, declarando estar ciente das condicdes exigidas para homeac¢do no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) acomprovacdo da qualidade de doador de sangue, medula e/ou leite materno serd efetuada através da apresentacdo
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato da inscrigao.

c.1) O documento devera descriminar o niimero e a data que foram realizadas as doag¢des ndo podendo ser inferior a
3 (trés) doagGes anuais
c.2) para ter direito a isen¢do na condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera apresentar documento

que comprove estar inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricdo/cadastro e o nimero
cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

d) aos candidatos hipossuficientes participantes de programas sociais (cadunico) do governo federal, a isencdo sera
concedida desde que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadtinico, de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo cadunico;

Il - cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de nimero, série e qualificacdo
civil e do contrato de trabalho (do ultimo emprego);
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Il - Declaragdo de 6rgdo competente de que o candidato atende a condigdo estabelecida no artigo 12 da Lei Municipal
n? 2.406, de 28 de junho de 2021.

d.1) o Instituto UNIVIDA responsavel pela execugdo do concurso publico consultard o érgéo gestor do Cadunico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

e) os voluntariados da justica eleitoral e jurados que atuarem no tribunal do jdri, no ambito do municipio de Séo
Francisco do Sul, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n2 2.700/2023, o eleitor convocado e
o jurado, terdo que comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal
do Jari competente, o servigo prestado 3 Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdari, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou dois Juris, consecutivos ou nao;

e.l) para fins de comprovagdo do servigo prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Jari.

f) enviar para o endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme o caso, os documentos comprobatdrios
citados nas alineas e subalineas “a”, “b” “c “ “d” e “e”, deste subitem, através do formulario disponivel na drea do
candidato em arquivo Unico em formato PDF.

5.3. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia, que solicitar isengdo e
gue necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva devera, no ato do pedido
de isengdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isengdo daTaxa de Inscri¢do quais sdo os
recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2, original ou cdpia autenticada,
devera ser enviado no endereco eletréonico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato no periodo das
08h00min do dia 17/04/2024 até as 23h59min do dia 16/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. O Instituto Univida, analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.5. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato.

5.5.1. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacio da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.5.2. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos assim como n&o serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.6. As informacbes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

5.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) n&oapresentar todos os documentos solicitados.

5.8. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por via diferente da estabelecida neste
Edital.
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5.9. O resultado preliminar dos requerimentos solicitando isen¢do do pagamento da taxa inscrigdo, serdo divulgados
no dia 30/04/2024, no endereco eletrdnico www.institutounivida.org.br.

5.10. O candidato que tiver o requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferido, podera impetrar
recurso através do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das
00h00Omin do dia 01/05/2024 as 23h59min do dia 04/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.10.1. Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, o
candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 08/04/2024, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participardo certame.

5.10.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.9. O resultado final dos requerimentos com pedido de isen¢do do pagamento da taxa inscricao deferidos, serao
divulgados no dia 10/05/2024, no endere¢o eletrdnico www.institutounivida.org.br.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde gue haja compatibilidade entre as atribui¢cdes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2. Casoa aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgao de cadastro reserva.

6.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja{m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212,a4l12ea
612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n?
14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n? 14.768/2023 (limitacdo auditiva), e observados os dispostos da
Convengdo sobre os. Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdao de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4.2. Enviar laudo médico original ou copiaautenticada, redigidoem letra legivel, dispondo sobre a espécieeograu ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da inscrigao.

6.4.2.1. Ndo haveradevolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situag3o.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O Edital do resultado preliminar das inscrigdes homologadas dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br no dia 27/05/2024.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo ndo deferida como PcD podera impetrar recurso através do enderego eletronico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato menu de recursos. no periodo das 00h0Omin do dia 28/05/2024
até as 23h59min do dia 30/05/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serad preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7 - DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAE
DISCURSIVA DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condi¢des especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo
das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o §22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condigdo especial o candidato devera:
7.1.2.1. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuladrio de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condicdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.3.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;
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7.1.2.4. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdao do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

7.2.1.1. solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuladrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 10.17
deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderéd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.3, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

7.4. O Edital do resultado preliminar das inscrigdes homologadas dos candidatos com pedidos de condigGes especiais
para realizagdo das provas, estard disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br no dia 27/05/2024.

7.5. O candidato que tiver seu pedido de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas indeferido, podera impetrar
recurso através do endereco eletronico, www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato menu de recursos, no periodo
das 00h0Omin do dia 28/05/2024 até as 23h59min do dia 30/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1. O Edital preliminar com a relagdo dos candidatos com as inscricGes deferidas serd divulgado no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 27/05/2024.

8.2. No edital de deferimento das inscriges constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condigSes especiais para a realizagdo das provas.

8.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, através da area do candidato menu de recursos, no
periodo das OhOOmin do dia 28/05/2024 até as 23h59min do dia 30/05/2024, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

8.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br.

8.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo do periodo da manha ou para mais de um cargo do
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periodo da tarde; caso o faga, sera considerada para fins de participacdo no certame apenas a ultima inscrigao
registrada para cargos de cada periodo em que o candidato se inscreveu.

9— DAS CONDIGCOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O candidato aprovado dentro do ndmero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd nomeado em carater efetivo e estara vinculado ao
regime juridico estatutdrio — Lei Complementar n° 8, de 30 de outubro de 2003.

9.2. O candidato aprovado no Concurso PUblico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros na forma
do art. 12, §12, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou cargo em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo médica oficial,
gue sera realizada de acordo com definicdo do Poder Legislativo do Municipio de S3o Francisco do Sul, antes da
posse. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a corre¢do de seus dados pessoais juntos aos Orgdos federais
se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite
ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no e social.

9.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 9.2, perdera o direito a investidura
no referido cargo.

10 - DAS PROVAS

10.1. As provas objetivas, de multipla escolha e discursivas serdo aplicadas em S&o Francisco do Sul, Estado de Santa
Catarina, podendo também, em razdo do nimero de candidatos inscritos, serem aplicadas em municipios vizinhos a
S3o Francisco do Sul, no dia 21 de julho de 2024, no periodo da manha e no periodo da tarde, conforme a seguir
especificado:

a) periodo da manha: para os cargos de Advogado, Contador, Jornalista, Analista de Tecnologia da Informagao,
Assistente Administrativo e Assistente de Gestao de Pessoal.

a.1) O tempo de duracdo das provas objetiva/discursiva para os cargos de Advogado, Contador, Jornalista, Analista de
Tecnologia da Informagdo, Assistente Administrativo e Assistente de Gestdo de Pessoal, serd de 3 (trés) horas,
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incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas
e o término as 12 horas. Os port&es serdo abertos as 08h10min e fechados as 08h40min.

b) periodo da tarde: para os cargos de Analista Administrativo, Analista Legislativo, Controlador Interno, Assistente
Legislativo e Motorista.

b.1) O tempo de duracdo das provas objetiva para os cargos de Analista Administrativo, Analista Legislativo,
Controlador Interno, Assistente Legislativo e Motorista, sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 14 horas e o término as 17 horas. Os
portdes serdo abertos as 13h10min e fechados as 13h40min.

10.2. Os locais e ensalamento dos candidatos para realizagdo das provas serdo divulgados através de edital publicado
no érgao oficial do municipio e no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 05 de julho de 2024.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 20 (vinte) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta.

10.4. N&o sera permitida a prestag@o de provas fora do local, datas e horérios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

10.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10.7. Por ocasiao da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito), para a prova objetiva.

10.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

10.9. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com
foto) original e em perfeitas condices.

10.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto. Como o documento n3o ficara retido sera exigido a apresentagdo do original.

10.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto, etc.

10.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
a qual compreende coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

10.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacédo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
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10.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.16. Em hipdtese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documenta¢do exigida ou ndo cumprir a
norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 10.10 a 10.15, e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.17. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.), bem como relédgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-
texto.

10.17.1. Com observancia do disposto no subitem 10.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso o candidato esteja
portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 10.17), antes do inicio das Provas, o mesmo deverd
identificd-los e, neste momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences,
que devera ser lacrado e acondicionado no chio, ao lado da carteira. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer no
chdo ao lado da carteira do candidato e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinacdes, o material podera
ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds
a sua saida do Prédio.

10.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realiza¢ao de sua prova, ou for flagrado em tentativa de colg,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros,
impressos etc.

10.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das provas.

10.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove) horas,
horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de
duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.21. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados,
a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

10.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O candidato
somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio
dessas provas.

10.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 10.23 ndo podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.
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10.25. Em cada sala, os dois dltimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

10.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

10.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questSes da prova objetiva serdo divulgados no diario
oficial eletronico do Poder Legislativo Municipal e no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, de
conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.

11 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

11.1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes dos cargos, a
saber:

a) Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, de miiltipla escolha para os candidatos inscritos no
concurso hos cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informagdao, Analista Administrativo, Analista
Legislativo, Contador, Controlador Interno, Jornalista, Assistente Administrativo, Assistente de Gestao de Pessoal,
Assistente Legislativo e Motorista.

b) Prova discursiva de carater eliminatério e classificatdrio com quest&es dissertativas, para os candidatos inscritos nos
cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informagao, Analista Administrativo, Analista Legislativo, Contador,
Controlador Interno e Jornalista.

c) Prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos inscritos no cargo de Motorista.

d) Avaliacdo de titulos de carater classificatdrio, para os candidatos inscritos nos cargos de Advogado, Analista de
Tecnologia da Informacgao, Analista Administrativo, Analista Legislativo, Contador, Controlador Interno e Jornalista.

12 — DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteldo
constante do Anexo | = CONTEUDO PROGRAMATICO.

12.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gestao de Pessoal, Assistente
Legislativo e Motorista, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd
obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

12.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista
Administrativo, Analista Legislativo, Contador, Controlador Interno e Jornalista, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos, em que o valor de cada questéo sera obtido através da divisdo dos 70 (setenta) pontos, (valor da
prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

12.4. A prova escrita objetiva para os cargos a que se refere os subitens 12.2 e 12.3 sera composta de questdes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:
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Questodes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cadigo e Cargo Lingua Mate- Informatica Conhecirtlfen- Questcfes'Prova
Portuguesa matica Basica to Especifico Objetiva
MTR - Motorista 10 10 - 10 30
ALE - Ass!ster?te 5 5 5 15 30
Legislativo
AAD - A55|'st<.ente . 5 5 5 15 30
Administrativo
AGP - A55|s~tente de 5 5 5 15 30
Gestdo de Pessoal
ANA - Ana!ls.ta . 5 5 5 15 30
Administrativo
ANL - Analista Legislativo 5 5 5 15 30
ATI - Analista de
Tecnologia da 5 5 5 15 30
Informacao
ADV - Advogado 5 5 5 15 30
CTD - Contador 5 5 5 15 30
COl - Controlador Interno 5 5 5 15 30
JOR - Jornalista 5 5 5 15 30

12.5. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas

12.6. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo de Pessoal, Assistente Legislativo e Motorista, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

b) para os cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informacgdo, Analista Administrativo, Analista Legislativo,
Contador, Controlador Interno e Jornalista, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 49 (quarenta e
nove) pontos.

12.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.
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13. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

13.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatdrio, serda composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo tema
para elaboragdo das questles, serd extraido dos conteldos especificos de cada cargo, (anexo | — conteldo
programatico), deste edital.

13.2. A avaliacdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 13.4 serd na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, em que o valor de cada quest3o seré obtido através da divisdo dos 20 (vinte) pontos (valor da prova discursiva)
pelo nimero de questdes de cada prova.

13.3. A prova escrita discursiva serd aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera avaliada dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma da letra “¢” do subitem 12.6 deste Edital.

13.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo das questdes da prova discursiva sdo os constantes do Anexo
Il do presente Edital, além dos seguintes:

a) fidelidade ao que propode a questao, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizagdo global e coeréncia do texto;
c) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacao, além de uso de vocabulario
adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagéo, tendo em vista um maximo
de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

13.5. Em cada questdo discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de ho minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questao.

13.6. Durante a realiza¢do da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

13.7. Afolha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na correcdo das questdes pela banca examinadora.

13.8. N&o sera corrigido questdes que apresentar numero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste edital.

13.9. O numero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os cargos abaixo
relacionados, é o seguinte:

Careo Nuamero de Valor de cada Valor da Prova
g Questdes Questdo Discursiva
ANA - Analista Administrativo 5 4 pontos 20 pontos
ANL - Analista Legislativo 5 4 pontos 20 pontos
ATl - Analistade T logia d
nats ? € lecnologla da 5 4 pontos 20 pontos
Informagao
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ADV - Advogado 5 4 pontos 20 pontos
CTD - Contador 5 4 pontos 20 pontos
COl - Controlador Interno 5 4 pontos 20 pontos
JOR - Jornalista 5 4 pontos 20 pontos

13.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 12
(doze) pontos.

13.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

14 - DA PROVA PRATICA

14.1 A prova pratica de cardter eliminatdria serd aplicada aos 20 {vinte) primeiros candidatos, respeitados os
empatados na Ultima posi¢cdo, aprovados na prova objetiva no cargo de Motorista, e aos 4 (quatro) primeiros
candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitados os empatados na ultima posicao.

14.1.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Prética, na forma do subitem 14.1 e seguintes, serdo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.2 Os candidatos realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico na area.

14.2.1. A Prova Prética sera realizada no Municipio de S8o Francisco do Sul/SC.

14.3. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 {cinquenta)
pontos.

14.4. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

14.5. Demais informagodes a respeito da Prova Pratica, tais como, pontuagao e critérios para avaliagdo, entre outras,
constarao no edital de convocagao para a mesma.

15 — DOS TiTULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informagao, Analista Administrativo, Analista
Legislativo, Contador, Controlador Interno e Jornalista, aprovados nas provas objetivas e discursivas, observado o
disposto nos subitens 12.6 e 13.10, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no drgéo oficial do Poder
Legislativo e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, através da area do candidato, no prazo
previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de anélise e avaliagdo.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que ndo
enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de convocagéo
para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagéo de titulos dever3o:
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a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site www.institutounivida.org.br;
b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” —anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de até 8MB de
tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

15.7. N3o sera(30) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacgdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

15.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac8es necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de altera¢cdo do nhome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela banca
examinadora do INSTITUTO UNIVIDA e terdo publicagdo especifica ho érgdo oficial do Poder Legislativo e no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuagéo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuag¢do na Prova de Titulos, o
candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de sua
contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologagdo do Certame.

15.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legisla¢Ges pertinentes.

15.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverad constar a data da
homologac¢do do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de defesa;
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15.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagado lato sensu em nivel de especializagdo, deverdo
constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

15.14.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as
notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislagOes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando ndo
obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) drea(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

15.16. Documentos originadrios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

a) conter a informac&o de gque o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo;

c) conter o endereco eletrénico e o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.

15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

15.20. A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

16 — DA AVALIACAO DOS TITULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS PONTUACAQ
MAXIMA
1 Doutorado ou Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0
Curso de pds-graduagdo (minimo de 360 horas), especializa¢do 15
2 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura (por titulo) 3,0
no cargo.

3 Graduagdoem curso de nivel superior, que ndoseja pré-requisito 20 50
parainvestidurano cargo. ’ ’

Participagdao em eventos cientificos ou cursos realizados que
4 somados totalizem 200 horas, desde que a participagdo tenha 2,0 2,0
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.
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16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato terd anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo de Pessoal e Assistente Legislativo,
sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

17.2. A nota final para os cargos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informacgao, Analista Administrativo, Analista
Legislativo, Contador, Controlador Interno e Jornalista, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de
classificagao.

17.3. A nota final para o cargo de Motorista, serd a média aritmética dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na
prova pratica.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagdo para
cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscri¢cbes deferidas como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagao.

17.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

17.7. Persistindo o empate ou n3do havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) obtiver maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
¢) obtiver maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados no subitem 17.6 deste Edital.

18 — DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente edital,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicagdo e de 3 (trés) dias corridos da publicagdo das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao;

18.1.2. contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: condigdo especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia;
18.1.3. contra o indeferimento de homologac¢ao da inscricao;

18.1.4. contra questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova discursiva

18.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;
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18.1.8. contra o resultado da prova pratica;
18.1.10. contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel ho enderego eletrdnico
www.institutounivida.org.br.

18.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.4.1 estes deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que n3o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da andlise do recurso resultar anulagao de questao(&es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10. No caso de anulacdo de questio(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovac3o.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.
18.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto ho caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questoes da prova objetiva, gabarito preliminar e demais fases do certame, serao
analisadas e divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br, sendo que ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17. A Banca Examinadora do INSTITUTO UNIFAMMA, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.
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19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 17.1 a 17.6 do item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Sdo Francisco do Sul e publicado no drgéo oficial do municipio.

20 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacdo no Diario Oficial do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Francisco, sendo de total
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

20.3. O Poder Legislativo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas
neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. Alinexatiddo das declara¢des e/ou informacdes prestadas no formulario de inscri¢do ou a apresentacgéo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de Pessoal,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

20.5. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selecdo de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fun¢ao do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Camara Municipal de S&o Francisco do Sul;

b) recusar a contratacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

21- DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Aiinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceita¢do tacita das condi¢des do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

21.2. Todas as informacdes do processo estardo descritas nesse edital, portanto NAO serdo fornecidas
informacdes pessoalmente, por telefone, e-mail etc.

21.3. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo
do resultado no didrio oficial eletrénico do Poder Legislativo Municipal do Municipio de Sdo Francisco do Sul, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

21.4. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2024.
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21.5. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

18.6. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Conteldo Programatico;
b) Anexo Il - Critério para avaliagdo da Prova Discursiva;

¢) Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos a serem providos

Camara de S30 Francisco do Sul/SC, 10 de abril de 2024.

EDSON LUIZ DUARTE
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(Observe quadro de questdes no item 12 deste Edital)

CONHECIMENTO BASICO para o cargo de Motorista:

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divis@o silabica. Pontuagdo. Acentuacgdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

Matemadtica: Operagbes com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO BASICO para os cargos de Assistente Legislativo, Assistente Administrativo e Assistente
de Gestao de Pessoal:

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras
- Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo das
palavras. Concordancia e Regéncia. Crase. Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal;

Matemadtica: Operagdes com nuUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Nogdes Basicas de Informdtica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bésicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranc¢a da Informagao.

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensGes e a pesquisa e localizagdo de conteldo. 3.
Configuragoes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragao de programas e ativagdo ou desativagao de
recursos, incluindo a configurag¢do de aplicativos. 6. Compacta¢édo e extragdo de conteldo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritdrios por meio de software livre e de software proprietdrio. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacgdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e gréficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em func¢des de
planilha, configuragdo de pagina e impressao, formatagao de células e formatagédo condicional, validagdo de dados
e aplicacdo de filtros e obtencao de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides,
formatagao e inser¢ao de imagens e objetos, efeitos de transi¢do e animagdes, apresentacao de slides e exportagédo
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrénico. 13.
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Navegacao e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragoes dos principais navegadores para a
Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

CONHECIMENTO BASICO para os cargos de Advogado, Contador, Controlador Interno, Jornalista, Analista
Administrativo, Analista Legislativo e Analista de Tecnologia da Informacgao:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de vocdbulos; Derivacdo e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razbes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. FuncgSes: analise de gréficos. Fungbes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geomeétrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentacbes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utiliza¢do da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensOes e a pesquisa e localizagdo de conteldo. 3.
Configuragoes e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteldo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para
escritdrios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e
formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e férmulas baseadas em fung¢des de
planilha, configuracao de pagina e impressao, formatacdo de células e formatagdo condicional, validacdo de dados
e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides,
formatagao e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentacao de slides e exportagao
para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdo e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
Internet. 15. Servicos de correio eletronico.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO para os cargos a seguir:

CARGO: MOTORISTA
Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos dérgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO: ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficécia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; Licitagdo: Lei n2
14.133/2021 e demais normas correlatas, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicagdao, homologacdo e anulagdo. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidoes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneracdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores PUblicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulac3o, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade
civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fun¢do plblicos. Improbidade
Administrativa, com as altera¢bes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, drgdos e
formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa,
intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e a¢do Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle
externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais; Cddigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificag@o, crédito tributario e obrigagao tributdria, espécies - sujeigdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito
tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributario — administra¢do tributaria — divida ativa; Impostos
municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101/2000) — administracdo da Receita PUblica — da previsdo e da arrecadac3o tributaria — renlncia de receita e
medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.2
6.830/1980; Cédigo Tributédrio do Municipio - Lei Complementar n2 001 de 12 de novembro de 2008 e suas
alteragdes posteriores. DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos,
classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em
geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e imdvel — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogOes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de
antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipa¢do de tutela contra o Poder Pablico.
Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. A¢do resciséria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declarag¢do. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correi¢do. Agdo
Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢gdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Samulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

LEGISLACAO MUNICIPAL — Lei Orgénica do Municipio de Sdo Francisco do Sul e Regimento Interno da Camara
Municipal de S3o Francisco do Sul.

CARGO: CONTADOR
Nogdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade
Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
composicdo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos
recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragao Contabil:
Método das Partidas Dobra das. Analise das DemonstracBes Financeiras. Analise dos indicadores econémico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Or¢amento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contdbeis, Principios e
Fundamentos legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico =NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e
Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraor¢amentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destina¢do de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢bes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos;
erros de escrituracdo e suas retificagdes. Registro Contdbil. Operacbes de encerramento do exercicio.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Org¢amentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Resultado Econdémico, Demonstracdo das MutacSes do Patrimdnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obriga¢bes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdénio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as
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passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentaério, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), Lei Orgamentaria anual (LOA), Classificaggdo Orgamentaria, Sistema e Principios
Orcamentdrios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgcamento, Controlador
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculag&es Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condicbes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo PuUblica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias
de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteragdes. Lei Organica do Municipio de Sdo Francisco do Sul e Regimento Interno da
Camara Municipal de Sao Francisco do Sul.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAL

Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gest3o de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com
funcionarios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizacbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional.
Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de
cargos e saladrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegdo. Concurso Publico. Legislagdo
trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-
prévio; 132 salario; indeniza¢do; multa resciséria; férias. No¢des basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administracdo Publica e Servidores
Publicos. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragéo:
principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos. Servidores Publicos: Conceito e espécie. Vencimento, remunerac¢do e subsidio. Fixa¢do e revisdo.
Irredutibilidade de vencimentos. Gratificagdes e adicionais. Estabilidade. Direitos e deveres do servidor. Formas e
condigbes de provimento em cargos, empregos e fungdes. Lei Organica do Municipio de Sdo Francisco do Sul e
Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Francisco do Sul.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administracdo. 2. No¢Ges das funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Nogdes de areas funcionais de
organizagbes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de
materiais e nogBes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6.
Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por
processos. 8. Programas, projetos e agdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica:
governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orgamento e conceitos
basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de
documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentacdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de
documentos oficiais nas organizacbes. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de
comunicagdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizacdo, orientagdo e encaminhamentos. 14. Nogdes de
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comunicagdo formal e informal nas organizacgdes.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO ESTRATEGICA: 1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierdrquicos
verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 4. Gestao
estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Os 5 Ps de Mintzberg para estratégia. Analise micro e macro
Ambiental. Gestdo por resultados. GESTAO DE PROCESSOS: 1. Organizagdo setorial, divisdo e distribuicdo de
atividades, identificacdo, elaboracdo, analise, melhoramento e implementacdo de processos de trabalho,
ferramentas para gestdo e modelagem de processos. 2. Formularios; arranjo fisico. 3. Procedimentos operacionais
padrdo. 4. Controle e avaliagdo. Atribuicbes das unidades organizacionais. 5. delegacdo, centralizagdo e
descentralizagdo. 6. Amplitude de controle. GESTAO DE PESSOAS: 1. Gest3o estratégica de pessoas. 2. Divisdo e
organizacdo do trabalho. 3. Delegag¢do, centralizacdo e descentralizacdo. 4. Gestdo de carreiras: Sele¢do e lotagao.
5. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. 6. Avaliagcdo de desempenho. 7. Qualidade de vida no trabalho.
8. Gest3o participativa em recursos humanos. 9. Gestdo por competéncias. GESTAO DA QUALIDADE: 1. Gest3o da
qualidade: Exceléncia da gestdo. 2. Eras da qualidade. 3. Conceitos de qualidade. 4. Ferramentas de qualidade. 5.
Exceléncia na Gestdo Publica: gestdo da qualidade no servico publico. 6. Reengenharia. ADMINISTRACAO PUBLICA:
1. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. 2. Da administragao
publica burocratica a gerencial. 3. Terceirizacdo. 4. Orgcamento Publico: conceito e principios. 5. O ciclo
orcamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. 6.
Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital. 7. Elaboragdao de propostas
orcamentarias. 8. Controle e execugdo orgamentaria. GOVERNANCA APLICADA NO SETOR PUBLICO: 1. Modelos,
conceitos, principios e regras. 2. Governabilidade, presta¢do de contas dos resultados das a¢es (accountability).
3. Mecanismos e 6rgéos de controle interno e externo.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. 2. Direito administrativo: conceito, objeto,
fontes. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributo, classificacédo, espécies, extingdo do ato administrativo,
cassagdo, anula¢do, revogacdo, convalidacdo e decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos: disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis, disposi¢bes doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego, func¢do publica,
provimento, vacancia, efetividade, estabilidade, vitaliciedade, remuneracdo, direitos, deveres, responsabilidade,
e processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da administracdo publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar,
de policia, uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo: conceito, principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7. Responsabilidade civil do Estado: evolucdo histdrica, responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro, responsabilidade por ato comissivo do Estado, responsabilidade por omissdo do Estado,
requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado, causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado, reparagdo do dano e direito de regresso. 8. Servigos publicos: conceito, elementos
constitutivos, formas de prestacdo e meios de execugdo, delegacdo, concessdo, permissdo, autorizacgao,
classificacgo e principios. 9. Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo,
desconcentragdo, administragdo direta e indireta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, entidades paraestatais e terceiro setor, servicos sociais auténomos, entidades de apoio,
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organizagdes sociai e organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da administragdo publica:
controle exercido pela administracdo publica, controle judicial e controle legislativo. 11. Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 12. Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragdes. 13. Constituicdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos
direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo Il, Capitulos |, II, Il e IV — artigos 12 ao 16). 14. Administracdo Publica
(Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Das finangas publicas (Titulo IV, Capitulo Il, artigos 163 a 169). 15. Lei
Complementar n2 95/1998 - Disp&e sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteragdo e a consolidacao das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas para a consolida¢do dos atos
normativos que menciona. 16. No¢des de direito urbanistico (competéncia para legislar sobre direito urbanistico).
17. Or¢camento publico: Lei n? 4.320/1964 - Lei de Orcamento. Disposi¢es gerais; conteldo e forma da proposta
orcamentdria. 18. Dos créditos adicionais; do controle externo. Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Disposi¢des Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geragdo da Despesa, Da
Despesa Obrigatdria de Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com
Pessoal. 19. Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres,
do meio ambiente e sobre salide e educagdo. Procedimento Legislativo: defini¢do, tipo hormal ou ordinario,
abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 20. Hierarquia das leis e Processo Legislativo: defini¢ao,
natureza juridica e principios gerais. Nog¢Oes bdsicas: anteprojeto, autdgrafos, bicameralismo, blocos
parlamentares, comissées, corre¢do de erro, deliberagdo, destague, emendas, iniciativa, legislatura, lideres,
liderangas; maioria e minoria; pareceres; prejudicialidade; proposicdes; proposicdes de legislaturas anteriores,
promulgagdo, publicagdo, questdo de ordem, qudérum, recursos, redagdo final, relator, relator do vencido,
relatdrio, requerimentos, sangdo, sessdes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votagéo e voto vencido em separado.
21. O Processo Legislativo na Constituicdo Federal de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes
e privativas no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaboragao das leis: concorrente, reservada ou exclusiva,
vinculada, popular. 22.Lei Orgénica do Municipio de Sdo Francisco do Sul. 23. Regimento Interno da Cédmara
Municipal de Sdo Francisco do Sul.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importéncia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no
trabalho. Etica. Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos); da Administragdo Publica. Lei Orgédnica do Municipio de Sdo Francisco do Sul. Regimento Interno da
Camara Municipal de Séo Francisco do Sul.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragéo.
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores
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da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo;
classificacdo; espécies, motiva¢do, anulagdo, revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituigdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até
a Lei n214.230, de 2021 — sangdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Simulas
e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Nogbes de contabilidade: principios e convengées.
Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Politica fiscal e tributéria: nog¢des basicas de legislagdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo
econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdasicos de custo.
Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos bdsicos de contabilidade
publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregao
monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao
de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagédo
Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto-Lei n2 1041/94 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia.
Planejamento socioecondmico na administracdo publica: Planejamento orgamentario financeiro (PPA — LDO — LOA)
— avaliagdo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n? 4.320/64. Finangas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas PUblicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de
tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da
incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econdémico sobre a distribuigdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Publico. Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. No¢des de Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro: Or¢amento publico; Principios orcamentarios; FungGes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis
orcamentdrias: Plano Plurianual de Ac¢Ges; Lei de Diretrizes or¢amentarias; Lei Orgamentdria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Plblica; Classificacéo, Lei n2 4.320/64; Estagios da Receita PUblica; Despesa Publica; Classificacdo
quanto a Lei n? 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Auditoria no Setor Pablico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatdrios e pareceres. Lei Complementar n?
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n? 14.133/21 (Licitagdes e Contratos da Administra¢do Publica).
Lei Orgénica do Municipio de S3o Francisco do Sul.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Algoritmos e Estruturas de Dados: Representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, pilhas, filas e arvores. 2)
Banco de Dados: Conceitos. Modelos de dados. Projeto conceitual, 1dgico e fisico de banco de dados. Modelo
Relacional. Algebra Relacional e SQL. Chaves primérias, secundarias e estrangeiras. Restricdes de Integridade.
Normalizagdo. Processamento de transagOes, controle de concorréncia e recuperagao de falhas. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. Bancos de dados distribuidos. 3) Engenharia de Software: Processo de Software.
Modelos de Processos de Software. Geréncia de Projetos de Software. Garantia e Controle da Qualidade. Geréncia
de Configurag¢do. Engenharia de Requisitos. Projeto de Sistemas. Arquitetura de Software. Testes de Software.
Entrega e Manutenc¢do. Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos. 4)
Linguagens de Programacéo: Java, C, C++.
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CARGO: JORNALISTA

1. As teorias da comunicac¢3o, as teorias do jornalismo e a pratica jornalistica. 2. A ética, o jornalismo contemporaneo
e a publicizagdo da informagdo. 3. Géneros jornalisticos, jornalismo opinativo e jornalismo de servigo. 4. As
especificidades e linguagens do jornalismo radiofénico na atualidade. 5. As especificidades e linguagens do
jornalismo televisivo na atualidade. 6. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do webjornalismo. 7.
Produgéo da pauta, da noticia e da reportagem. 8. Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas para diferentes
formatos. 9. Assessoria de comunicagdo, assessoria de imprensa, comunica¢do integrada e midias sociais. 10.
Jornalismo Especializado, informagdo cientifica e politica. 11. Reda¢do do texto jornalistico para diferentes
formatos: estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 12. Produgdo de formatos opinativos e especiais:
editoriais, comentdrios, releases, comunicados e notas oficiais. 13. Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textoslegenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). 14. O papel do jornalista na assessoria de comunica¢do de drgdos publicos e privados. 15.
Clipping, clipping eletrénico. 16. Tipos de reportagem e suas fun¢bes na pratica jornalistica. 17. Os processos de
producdo da noticia e os critérios de sele¢do. 18. Técnicas do jornalismo online, publicagdes eletrénicas, noticias em
tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e canais de conversa (chat). 19. Etica jornalistica. 20. Legislagdo
jornalistica e crimes de imprensa. 21. Redacdo oficial: aspectos gerais. 22. ldentidade visual. 23. Atos oficiais:
medidas, sistematica dos instrumentos normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento
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ANEXO Il
CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

N Critérios Gerais
o - yany r. . .~ CIareza’
T Critérios especificos para defini¢do da nota organizacio L. Recursos 3 Concordancia e Pontuagdo e
A Vocabulario . Sintese o . .
global e coesivos regéncia ortografia.
S coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . . Sintaticament Pontuacgdo correta,
. . ~ . Variado, preciso, Variados e -
4,00 excelente leitura e interpretacdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . . N adequado. adequados. e
relaciona com propriedade as informagdes. estruturado. ortograficos.
s » . . . Sintaticament Pontuacgdo correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, L L
3,50 . . o . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretagao dos dados escolhidos. adequado. adequados. e
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta , A
a & g P Erros minimos Ocorréncia Poucos erros de

uma enumeracdo dos dados selecionados como

3,00 L . . N Boa. Simples, adequado. Adequado. de moderada de ortografia e
relevantes. Limita-se a reprodugdo de informagdes,

o estruturacgdo. erros. pontuagdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas o
Algumas simples, com Pontuacdo
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . g ~ ples, Varios erros. inadequada, erros
inadequagdes. alguns e
ortograficos.
problemas.
Estruturas o
~ . N . . . Pontuagao
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com .. .
2,00 - . o . N . o Varios erros. inadequada, erros
mengao vaga ao assunto ou aos dados. inadequagoes. inadequagdes. inadequagdes. alguns i
ortograficos graves.
problemas.
Pontuacdo ausente
. Problemas .
. s » .. Simples, com Ausentes ou . ou inadequada,
1,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . e . graves de Varios erros e
inadequagdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuacdo ausente
= . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou . ou inadequada,
0,00 o . ~ . graves de Varios erros ‘p
questdo. problemas. inadequagdes. inadequados. estrutura erros ortograficos

graves.
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ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Cargo: Motorista Instrucao - Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo na

categoria C. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Atribui¢Ges tipicas:

Cargo: Assistente Legislativo Instrugdo - Diploma de conclusdo do Ensino Médio. Perspectivas de desenvolvimento

funcional: AtribuigOes tipicas:Atividades de apoio aos trabalhos legislativos: Participar das sessGes legislativas
ordindrias, extraordinarias e solenes; Organizar a tramitagdo do expediente e da ordem do dia das sessdes;

Ouvir o dudio das sessdes com a finalidade de produzir a transcricdo das atas;

Acompanhar as sessdes plenarias, das comissdes e audiéncias publicas, anotando a frequéncia dos Vereadores e as
principais ocorréncias, para lavratura de atas em livro prdprio e posterior transcricdo; Atender a Mesa Diretora
durante a realizagdo das sessbes plenarias, quanto ao processo legislativo e as questdes regimentais;

Encaminhar mensalmente, oficio registrando as presencas e faltas dos vereadores nas Sessbes Legislativas,

bem como as justificativas;

Enviar quando solicitado o periodo de vigéncia da legislatura dos vereadores;

Operar o sistema de apoio ao processo legislativo ou semelhantes visando prestar suporte a atividade legislativa
em tempo real nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

Manter arquivos organizados dos livros de ata, presenga, termo de posse do prefeito, vice prefeitos, vereadores

e outros;

Digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso;
Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgagdo e informacgado da legislacdo
municipal, estadual ou federal;

Cargo: Assistente Administrativo
Instru¢do - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de
01 (um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

Atribuicdes tipicas:

guando em atividades de compras e administragdo patrimonial:

Gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragao
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposigao de acordo com normas
preestabelecidas;

Digitar os pedidos de compras e as requisi¢bes de material;
Estabelecer normas e procedimentos para os servigos de classificagdo e codificagdo dos bens patrimoniais;
Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso; Realizar, sob

orientagdo especifica, coleta de pre¢os e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
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Elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patrimonio; Manter estoque de
materiais, controlando seu consumo e procedendo a sua baixa; Acompanhar a destinagdo do material;

Manter em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo os materiais de consumo da Camara; Manter
atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitagdo do
material, promovendo a respectiva liquidagao da nota fiscal;

Prestar informagbes sobre materiais adquiridos e procedimentos de compras ao Tribunal de Contas do Estado e a
Controlador Internoia Geral do Legislativo;

Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos;

guando em atividades auxiliares de or¢amento, contabilidade e tesouraria: Auxiliar no levantamento de dados para
elaboragao orgamentaria;

Auxiliar na classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes de natureza financeira;

Auxiliar no arquivamento de documentagao de acordo com a legislagao pertinente; Conferir a emissao das guias de
recebimento e de pagamento;

Realizar tarefas pertinentes as rela¢gBes bancarias;

Auxiliar na montagem e organiza¢do dos processos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar na preparagéo

dos balancetes e do Balango Financeiro;

Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;

Auxiliar na elaboragdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da
Cémara;

Realizar pagamento a fornecedores, sob orientag@o; Organizar pasta de empenhos;

Preparar e rever atos de homeacdo, termos de posse e lavrar outros atos referentes aos servidores da Camara;
Auxiliar na preparacdo e emissdo de relatorios;

Auxiliar na elaboracdo de documentos diversos relacionados a area de atuacdo; Executar outras tarefas afins.
guando em atividades de protocolo:

Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagéo de papéis e documentos das unidades da Camara;
Protocolar todos os projetos de lei, resolugcGes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mogdes,
indicagGes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissoes;

Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo; Registrar a
tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

Digitar os dados dos servigos de protocolo da Camara;

Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a
necessidade de anexar outros tipos de documentacao;

Executar outras tarefas afins.

quando em atividades de operagéo de audio e video:

Requer treinamento prévio concedido pela Cdmara, para exercicio das atividades.

Instalar alto-falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores por intermédio de conectores
elétricos, testando as instalagdes a fim de apoiar a realizagcdo de eventos;

Preparar e instalar equipamentos de sonorizagdo, audio e video;

Manejar equipamento audiovisual projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecdes;
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Colaborar na producao de material didatico e de pesquisa que necessitem de recursos audiovisuais; Manter e
conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar pequenos trabalhos de manuten¢ao da aparelhagem dos microfones;

Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em controle apropriado; Executar

outras atribuicdes afins.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensbes para prestar-lhes
informagbes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

Atender ao publico interno e externo prestando informacbes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar osvisitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; Realizar atividades de
protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Cdmara;

Auxiliar na etiquetagem e no envio de documentos via correios, malote ou e-mail; Organizar os documentos
reproduzidos e os que |lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados;
Efetuar o registro e controle da emissdo de cépias e operar microcomputador em sistemas de controle basico;
Auxiliar, quando necessario, na recepcdo de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;

Solicitar a participacdo em programas de treinamentos e/ou atender convocacdo para tal finalidade; Participar de
reunides de servidores quando convocados.

Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assistente de Gestdo de Pessoal
Instrucdo - Diploma de conclusdo do Ensino  Médio.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

AtribuicOes tipicas:

realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara; organizar a escala de férias dos servidores;
manter atualizado e organizado o cadastro funcional dos servidores e vereadores, bem como as fichas de registro e as
pastas individuais;

organizar a identificacdo, a matricula dos servidores da Camara;

operar sistema responsavel pelas folhas de pagamento dos servidores da Camara; Realizar contagem de tempo de
servico dos servidores;

verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servico e demais vantagens relativas
aos servidores;

elaborar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos servidores da Camara, encaminhando ao setor de
Tesouraria no prazo estabelecido;

executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de pessoas envolvendo atividades de concurso
publico e processos seletivos, capacitacdo, progressdo, avaliacdo para estagio probatdrio e avaliacdo de desempenho;
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atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados;
solicitar a participacdo em programas de treinamentos e/ou atender convocacdo para tal finalidade; participar de
reunides de servidores quando convocados.

zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Analista Administrativo:

Instrugdo - Diploma de conclusdo de Ensino Superior.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

Atribuigdes tipicas:

Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;
Promover o controle material de bens da Camara Municipal, que compreende tombamento, registro, guarda,
movimentagdo, preservacao, baixa, incorporagao, reavaliagdo e inventario, provenientes de aquisi¢cdo ou de doagdes,
que incorporam o acervo patrimonial da Camara, em sistema préprio, emitindo relatérios periddicos ou anuais de bens
incorporados, desincorporados e suas respectivas condi¢des de uso;

Verificar mensalmente a condicdo e localizacdo dos bens patrimoniais da Camara;

Prover a administracdo da Camara com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;

Tomar conhecimento de todos os termos do processo de contratacdo;

Dirigir-se formalmente ao preposto da CONTRATANTE para resolver qualquer problema na execugdo do objeto;
Fazer-se presente no local de recebimento ou de execugdo do CONTRATO;

Receber e conferir a nota fiscal do servico ou de fornecimento pela CONTRATADA, certificando (atestando) no verso a
realizagdo do servigo ou recebimento do material;

Registrar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes
verificados e o resultado a execugdo do CONTRATO, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados;

Notificar a CONTRATADA em caso de acidente de trabalho e outras ocorréncias, quando for o caso; Realizar as
anotag¢des referentes ao CONTRATO em pastas préprias de cada processo, de forma individualizada;

Emitir notificacdo ou avisos a CONTRATADA;

Elaborar minutas de CONTRATOS, apostilamentos e aditivos de qualquer natureza;

Verificar se a CONTRATADA estad cumprindo todas as obrigacdes previstas na Licitacdo, nos anexos e no instrumento
de CONTRATO;

Observar a legislacdo aplicavel, mantendo-se atualizado em relacao as suas alteragdes;

Controlar o prazo de vigéncia dos instrumentos contratuais e encaminhar todo o processo de prorrogagdo e ajustes
necessarios;
Comunicar a Administracdo, formalmente, sobre as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os
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contatos prévios com a CONTRATADA;

Solicitar a unidade competente esclarecidos de duvidas técnicas, administrativas ou juridicas relativas aos
CONTRATOS;

Acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA, do cronograma fisico-financeiro; Encaminhar a autoridade
competente eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico- financeiro, substituicdes de materiais e
equipamentos, formulados pela CONTRATADA,;

Acompanhar os prazos de entrega ou execuc¢ao de obras ou servigos, diligenciando com a empresa CONTRATADA, se
necessario;

Receber, provisdria e definitivamente, as aquisi¢des, obras ou servigos;

Analisar, conferir e atestar notas fiscais, faturas e congéneres e a regularidade fiscal do CONTRATADO;

Devolver para a CONTRATADA os materiais, as notas fiscais e recusar os servigos em desconformidade com o
CONTRATO;

Controlar os prazos de vigéncia dos instrumentos contratuais, das apdlices de seguros e instrumentos congéneres,
solicitando a sua prorrogacao.

Comprovar se a contratada continua mantendo, em relagdo a execugdo do objeto, as condigbes que ensejaram a sua
contratagdo;

Oficiar a CONTRATADA determinagdo de medidas preventivas e CORRETIVAS, com estabelecimento de prazos, para
regularizacdo das faltas registradas e/ou defeitos observados na execugdo do CONTRATO;

Manifestar-se em todos os atos da Administragdo relativos a aplicacdo de penalidades, execugdo e alteracdo dos
CONTRATOS;

Participar de negociagdes contratuais;

Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do CONTRATO, a liberagdo da garantia contratual em favor da
contratada, se houver;

Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

Zelar pelo fiel cumprimento de todas as cldusulas contratuais;

Observar e cumprir as determinagdes dos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho
das fungdes essenciais a fiscalizagcdo dos contratos;

Confeccionar os CONTRATOS, aditivos, e termos congéneres, colhendo as assinaturas e realizando as devidas
publica¢bes dos respectivos extratos;

Manter em pastas proprias copia sequencial de todos os CONTRATOS, aditivos e termos, com os respectivos extratos
de publicagao;

Republicar sazonalmente o resumo de todos os CONTRATOS e aditivos realizados;

Publicar no site da CAmara Municipal os CONTRATOS e aditivos e na respectiva aba do Portal de Transparéncia e demais
publicagdes eletrénicas que se fizerem necessarias;

Executar a numeracdo de processos licitatdrios e a juntada de documentos nos respectivos processos; Expedir
Certificado de Registro Cadastral;

Expedir termo de execugdo ou fornecimento do CONTRATADO quando necessario;

Verificar a regularidade fiscal do CONTRATO, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas {CNEP), emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e
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de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo; Gerenciar atividades de Gestdo de Pessoas;

Definir e implementar as solugdes aplicdveis ao tratamento de dados pessoais em conformidade com as regras da Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LPGD);

Executar outras tarefas afins.

Cargo: Analista Legislativo:
Instru¢do - Diploma de conclusdo do Ensino Superior _em Direito.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatério.

AtribuicBes tipicas:

Acompanhar todas as comissOes nas reunides e sessoes;

Auxiliar o relator na confeccdo de pareceres das comissdes permanentes, especiais, mistas e de inquérito;
Encaminhar as datas das reunides e sessdes para a imprensa, para as comissdes e para a Secretaria Legislativa com até
48 horas de antecedéncia;

Pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre legislagdo municipal, estadual ou federal e
jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisao;

Auxiliar na verificacdo de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara e nos trabalhos de
pesquisa legislativa, consultando legislacdo pertinente, para subsidiar a elaboragdo de pareceres e projetos;

Manter atualizado arquivo de documentos, analisando conteldo e organizando-o para subsidiar consultas e pesquisas
legislativas futuras;

Auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo
sumarios;

Atender a Mesa Diretora durante a realiza¢do das sessGes plendrias, quanto ao processo legislativo e as questdes
regimentais;

Apoiar a organizagdo e execugdo dos controles de eventos oficiais do Legislativo no Plendrio, mantendo livros de
inscricdo e controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagoes, registrando questdes de ordem, para
apoiar a coordenacao dos trabalhos;

Prestar suporte na execucéo do registro, numeracdo de pagina e controle de tramitacdo das proposi¢cées, analisando
ementas, observando prazos, mantendo fichario e anotando dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos
regimentais;

Realizar levantamentos e preparar sintese das proposi¢des que tramitaram e da atuagdo dos Vereadores,

para elaboracdo de relatério anual das atividades da Camara;

Manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a elaboragéo de relatdrios; Elaborar quadros
demonstrativos, tabelas, relagdes e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios;

Redigir, rever a redacdo ou encaminhar para aprovacdo minutas de documentos, relatdrios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

Proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposi¢cées, projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado;
Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Zelar pela manutencdo de maquinas e
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equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Analista da Tecnologia da Informacao
Instrugdo - Diploma de conclusdo do Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo em graduacdo, na drea

de informatica.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

Atribuigdes tipicas:

Prestar assisténcia e organizagdo na area de tecnologia da informagéo;

Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informag&o, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos
de documentos, planilhas, relatdrios, formularios e arquivos, facilitando o uso deste;

Realizar o agendamento da montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados e efetuar backups e
outros;

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis e sistemas disponiveis na Camara;

Participar do processo de andlise dos novos softwares e hardwares e do analista processo de compra de software e
hardwares, efetuar a conservacdo dos equipamentos de seguranga de dados armazenados, criar e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede; elaborar, atualizar e manter documentagdo técnica
necessaria para a orientacdo e manutencéo da rede de computadores;

Criar documentos complementares como manuais de ajuda, instrugbes de operagdo ou de acertos de consisténcia,
atualizando e incluindo procedimentos a cada nova situagdo ocorrida, para que esta documentagdo possa auxiliar as
atividades dos setores;

Organizar o agendamento da manutengao preventiva e corretiva; Organizar a estrutura de rede, organizar o suporte
local e remoto; Efetuar backups e outros procedimentos de seguranca de dados; Realizar inventario de Hardware e
Software existentes; contratos de manutenc¢ado e prazos de garantia; controlando notas fiscais de aquisicao dando
suporte na solugdo de problemas, contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos softwares
e hardwares adquiridos;

Criar logins e acessos para novos usuarios e grupos de e-mails; Criar o arquivo Digital da Camara e manter o arquivo
fisico;

Instalar equipamentos multimidia (Datashow, computadores, notebooks e periféricos), acompanhando o
funcionamento nos diversos eventos das Secretarias; encaminhar, acompanhar, conferir o retorno dos equipamentos
enviados para reparos fora da Camara;

Acompanhar as transmissfes das sessdes, reunides, comissdes e conselhos;

Definir e implementar as solugdes tecnoldgicas aplicéveis ao tratamento de dados pessoais em conformidade com as
regras da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Cargo: Advogado
Instrugdo - Diploma de conclus@o da graduacdo em Direito e comprovante de registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB/SC.
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Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

AtribuigBes tipicas:

Emitir pareceres de natureza juridica nas matérias em tramitacdo no Poder Legislativo Municipal, com o intuito de
subsidiar os vereadores;

assistir a Secretaria Geral da Cadmara de Vereadores, orientando-a sobre a forma regular e legal da pratica de atos e
procedimentos juridico-administrativos, emitindo pareceres quando solicitado; acompanhar contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos aditivos, assim como os editais de licitagdo, dispensa e inexigibilidade da Camara de
Vereadores de Sao Francisco do Sul;

acompanhar o andamento de processos, prestar assisténcia juridica, interpor recursos, comparecer a audiéncias e a
outros atos para defender direitos ou interesses;

acompanhar as publicagOes de natureza juridica, especialmente as vinculadas as atividades da Camara de Vereadores;
elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora ou pelo Procurador Geral, minutas de atos oficiais, como leis, decretos,
portarias, resolugbes, regulamentos e regimentos;

participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;
Assessorar as Comissdes Especiais e Permanentes da Camara de Vereadores, quando solicitado por seus integrantes,

pela Mesa Diretora ou pelo Procurador Geral;

preparar informagoes a serem prestadas em mandados de seguranga impetrados em face de atos da Mesa Diretora e
Presidéncia;

Representar a CAmara de Vereadores em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora, ré, assistente, opoente
ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais; acompanhar o processo em todas
as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo
final;

manter contatos com Orgdos Judiciais, Poder Executivo, Assembleia Legislativa, Ministério Publico, Tribunal de Contas
e Serventudrios da Justica, de todas as instancias;

preparar a defesa ou a acusagdo, em ambito institucional, estudando a matéria juridica e consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

emir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questdes de natureza administrativa, judicial e
legislativa que forem submetidas a sua apreciacéo;

redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei para Mesa Diretora;

acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;
Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas de atuagdo, providenciando medidas preventivas para contornar e

solucionar problemas;

requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho
de suas atribuicOes institucionais;

sugerir 3 Mesa Diretora medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico; prevenir e dirimir as

controvérsias entre as unidades administravas da Cdmara de Vereadores;

desenvolver outras atividades previstas em lei ou determinadas pelo Procurador Geral, desde que compativeis com
suas atribuigdes funcionais;
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assistir a Mesa Diretora e, especialmente, o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade
dos atos da administracao;

analisar instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o Poder Legislativo, assim
como os demais documentos que tenham relevancia juridica;

encaminhar ao 6rgdo de controle do patriménio municipal, escrituras e outros documentos relacionados com os bens
imdveis para que seja procedido o devido registro;

requisitar das autoridades competentes, certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas
funcgoes;

acompanhar a edi¢do de Instrugdes Normativas das unidades administravas da Camara de Vereadores;

subsidiar a decisdo nos procedimentos de sindicancia e nos processos administrativos disciplinares promovidos pelo
Poder Legislativo Municipal;

supervisionar e assessorar juridicamente eventuais auditorias internas ou externas ao Poder Legislativo, visando ao
bom andamento dos métodos e regras de trabalho e ordenagdo funcional; orientar a Secretaria Geral e as Comissdes
Permanentes nos assuntos atinentes ao controle e a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo;

realizar acordos ou transagfes, homologaveis em juizo, para terminar o litigio, mediante prévia e expressa autorizacdo
do Procurador Geral e do Presidente da Camara de Vereadores;

deixar de interpor ou desistir de recursos judiciais ou requerer a extingdo das agdes em curso, quando a tese de defesa
ou pretensao estiver em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do Supremo
Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Contador
Instrucdo - Diploma de conclusdo da graduacdo em Ciéncias Contdbeis e comprovante de registro no Conselho Regional

de Contabilidade/SC.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

Atribuigbes tipicas:

Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentéario da Camara Municipal;

escriturar a contabilidade da Camara Municipal;

elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;

elaborar e fixar no mural da Camara os relatdrios e publicagdes contabeis oficiais exigidos por lei; orientar a
Presidéncia, os Vereadores e as ComissGes Permanentes e Especiais em matéria orcamentaria e financeira e ainda,
guanto a elabora¢do de emendas em projetos gue envolvam matéria orcamentaria, bem como outras matérias
correspondentes a sua area de atuagdo; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execugdo de
contratos, convénios,

acordos e atos gque gerem direitos e obrigacoes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
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aplicavel,

elaborar relatério de gest3o fiscal da Camara e demais documentos/relatdrios exigidos por lei e envia- los nos prazos
estabelecidos aos 6rgdos competentes;

controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento das obrigacbes de
pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administra¢do dos recursos
financeiros da Camara;

ordenar o fluxo de informagées, preparando em tempo habil a consolidagdo do movimento contabil da Camara
Municipal e encaminha-lo a Contabilidade Geral do Municipio;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para
determinar ou realizar medidas de aperfeicoamento de controle interno;

orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus
anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos;

controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, informando por
escrito eventuais ocorréncias a Diretoria Financeira;

auxiliar na contabilizacdo da folha de pagamento;

acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF;

participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Camara Municipal;

encaminhar informacgdes e relatdrios ao Tribunal de Contas do Estado e outros drgdos governamentais no ambito da
sua area de atuacdo;

Manter arquivo atualizado das legislagdes, instrucdes normativas e pareceres do Tribunal de Contas do Estado;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e reunites com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagoes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Controlador Interno Interno

Instrugdo - Diploma de conclusdo da graduagdo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia e

comprovante de registro no respectivo Conselho Regional.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01

(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatdrio.

Atribuigdes tipicas:

Planejar, programar, coordenar e realizar auditorias, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
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processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de
orgamento analisando os documentos referentes as operacgdes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e
demais atos administrativos, para emitir parecer;

desenvolver atividades de investigacdo e analise em a¢Bes administrativas desenvolvidas nas &areas contabil,
orcamentdria, patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corre¢do;
verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia
dos langamentos aos documentos que |lhe deram origem;

investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatidao das mesmas;

verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddao dos mesmos;
preparar relatdrios parciais e globais das auditorias realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal, para fornecer aos seus
dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

realizar auditorias especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; controlar a execugdo
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar aspectos financeiros, contébeis e orgamentarios da execugdo de contratos, acordos e atos que geram direitos
e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo Presidente da Camara e as
normas pertinentes;

verificar adequagdo do emprego dos recursos publicos;

examinar a integridade das informacgdes financeiras e operacionais da Camara Municipal;

conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los
com os registros feitos;

examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos da Camara;

controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres da Cémara; planejar e realizar o
controle interno, no ambito de sua atuagdo;

acompanhar processos, diligéncias e auditorias efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequagdo dos
controles internos as necessidades da administracéo;

sugerir medidas quanto a decisGes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;
acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou distorgOes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar
as condicBes insatisfatdrias reveladas pelos exames; discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria
com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungGes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de
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controle, de desempenho operacional ou administrativo;

preparar relatdrios parciais e globais das auditorias realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal, a fim de fornecer subsidios
contabeis necessarios a tomadas de decisbes;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Cadmara Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: Jornalista
Instru¢do - Diploma de conclusdo da graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Social. Perspectivas de

desenvolvimento funcional:

Progressdo - para a referéncia imediatamente superior no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 01
(um) ano, sendo a primeira apds o término do estagio probatério.

Atribuigdes tipicas:

Executar servigos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Cadmara Municipal; fazer a cobertura dos

trabalhos das comissdes, das sessbes, audiéncias pUblicas, entrevistas coletivas, exposicbes e dos eventos internos e
externos relacionados com a Camara;

elaborar matérias especiais para os drgdos de divulgacdo da Cadmara, como TVs, Radios ou midias digitais;
providenciar e acompanhar a transmissdo de sessdes pelos meios de comunica¢do definidos pela Camara Municipal;
auxiliar no uso e equipamentos de som e video nas audiéncias ou demais atividades legislativas que o requeiram;
encarregar-se do processo de suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgagdo institucional
da Camara Municipal;

providenciar a capta¢do nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios de comunicagao institucional
mantidos pela Camara Municipal;

promover a aferi¢cdo de resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das a¢des de divulgagdo
promovidas pela Camara Municipal;

garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura jornalistica dos
pronunciamentos em plenario;

elaborar relatdrios, diagndsticos e avaliacbes especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgacédo
institucional da Camara Municipal;

encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizacdo das noticias consolidadas ao pUblico e aos 6rgdos de imprensa

45



CAMARA DE SAO FRANCISCO DO SUL STOSo

&
Estado de Santa Catarina ¥ ey

CNPJ: 83.451.138/0001-34
Alameda Ipiranga, 179 - Centro, S&o Francisco do Sul - SC, CEP 89240-000 UNIVIDA

an;

interessados, sobre a Camara Municipal;
assistir aocs orgdos do Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que

serdo objeto de divulgacdo pela Camara Municipal;
desempenhar outras atribui¢des de jornalista que Ihe forem dadas pelas chefias competentes.
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