€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01, DE 12 DE ABRIL DE 2024
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior, mediante as condicGes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes,
sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagé&o e Capacitagédo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgéo de
cadastro reserva para cargos da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas — EMDEC.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagédo
de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Caso tenha sido ofertada vaga em Concurso Publico anterior idéntica a eventual vaga aberta no Concurso Publico de
gue trata este Edital, os candidatos aprovados no Concurso Publico anterior terdo prioridade de convocagédo em relagdo aos
aprovados no Concurso Publico em questéo.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,

Anexo Il - Modelo de Atestado Médico — Teste de Aptidao Fisica;
Anexo Il - Conteddo Programatico; e

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Carga VELES
Nivel Cargo Horaria Salario
9 AmpIAa n Pes§o§§ iy Negros | Total
SEINEREL Concorréncia Deficiéncia
1 - -

Oficial de Manutencéo Jr. 40h R$ 2.757,28 1

Médio Oficial de Manutencéo - Eletricista Jr. 40h R$ 2.891,15 1 - - 1
Oficial de Manutencéo - Serralheiro Jr. 40h R$ 2.891,15 1 - - 1

Inspetor Manutencéo de Veiculos Jr. 40h R$ 3.315,38 1 - - 1

Técnico Técnico Seguranca do Trabalho Jr. 40h R$ 4.345,59 1 - - 1
Técnico Manutencao Eletroeletrdnica Jr. 40h R$ 4.401,50 1 - - 1
Assistente Social Jr. 30h R$ 5.552,25 1 - - 1

Superior Analista de Comunicacéo Jr. - Criacdo 40h R$ 6.656,50 1 - - 1
Analista de Recursos Humanos Jr. - Treinamento 40h R$ 6.656,50 1 - - 1

Médico do Trabalho Jr. 20h R$ 10.587,45 1 - - 1

Total .10 | |

2.2. Aos Negros ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, que vierem a surgir, neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 250/2019.

2.3. As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, que vierem a surgir,
neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 14.306/2012.

2.4. Do Regime Juridico: Os cargos ofertados neste Concurso Publico estao sujeitos ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

2.5. Da Lotacdo: O candidato aprovado e contratado podera ser lotado tanto na sede da EMDEC, quanto em qualquer outra
localidade em que a EMDEC preste ou venha a prestar servicos.
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2.6. Além do saléario indicado para cada cargo, comp8e a remuneracao global dos empregados da EMDEC, beneficios
como: auxilio-refeicdo (R$ 1.295,03 mensal), auxilio-alimentacao (R$ 730,38 mensal), vale-transporte, convénio
médico (opcional), seguro de vida em Grupo (opcional), auxilio-creche, entre outros. Os beneficios aqui elencados,
bem como abrangéncia e condicGes para seu fornecimento seguem as disposi¢cées do Acordo Coletivo de Trabalho da
empresa e/ou legislagéo vigente.

2.7. Os salarios mensais que constam no quadro de vagas, bem como os beneficios elencados no item 2.6, ttm como
referéncia a data-base de maio/2023, podendo sofrer novos reajustes em decorréncia de Acordo Coletivo de Trabalho.

2.8. Para os cargos que exigem experiéncia profissional nos requisitos, ndo sera computado para efeito de comprovacéao, o
tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo.

2.9. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servico dentro do horario de trabalho estabelecido pela
Administracdo, comprometendo-se a trabalhar em regime de sobrejornada, e, em especial, os candidatos aos cargos de
nivel médio e técnico deste Edital estaréo sujeitos a trabalhar em regime de turnos de revezamento e plantao de sobreaviso,
inclusive aos finais de semana e feriados, sempre que as necessidades assim exigirem, respeitando-se a legislagéo
trabalhista vigente.

2.10. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos séo os relacionados a seguir:

OFICIAL DE MANUTEN(;AO JR:

Requisitos: Ensino Médio Completo; CNH categoria D.

Descricdo suméria: Executar atividades de apoio operacional relativas a manutencgo e servigos gerais nas diversas areas
da empresa.

Sintese das atribuicbes gerais: Realizar trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria e regulagem de equipamentos
diversos; Realizar a instalagdo e manutencéo hidraulica, mecénica de equipamentos, maquinas e mobiliario nas diversas
areas da empresa; Controlar, transportar, organizar e armazenar materiais e equipamentos diversos; Conduzir a viatura
para transporte de materiais e equipamentos e/ou equipes de trabalho; Realizar trabalhos em altura em plataformas
elevatérias, escadas, andaimes, entre outros meios e equipamentos; Realizar a implantagdo, manutencéo e remogéo de
abrigos e conservacdo das esta¢gfes de transferéncia e terminais; Implantar rampas de acessibilidade (pré-moldadas ou
construidas no local) e dispositivos de protecdo continua — gradis; Realizar a operacdo e a manutencdo da maquina de
pintura de solo; Confeccionar, realizar a manutencdo e a implantacdo de prismas, gabaritos, placas, pontaletes e entre
outras estruturas necessarias; Providenciar a movimentacéo de veiculos no interior do pétio, usando a empilhadeira para
aqueles que forem necessarios, tanto para recolhimento, liberacdo, embarque e desembarque em guinchos ou outros tipos
de veiculos de transporte; Elaborar e emitir os relatérios e outros documentos pertinentes a area; Executar outras tarefas
compativeis com as necessidades para o exercicio da fungéo.

OFICIAL DE MANUTENGCAO — ELETRICISTA JR:

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Profissionalizante de Manutencéo Elétrica (reconhecido pelo Sistema oficial de
Ensino — com carga horéaria minima de 200h); CNH categoria D.

Descricdo sumaria: Montar, ajustar, instalar e realizar manutencdo de sistemas, componentes e equipamentos elétricos
(predial ou semaforico).

Sintese das atribuicBes gerais: Realizar a instalacdo e a manutencdo de cabeamento estruturado
(redes/elétrica/dados/Opticos); Executar a manutencdo, a recuperacdo e a instalacdo de sistemas, equipamentos e
componentes elétricos e eletrdnicos; Fazer a manutencgdo elétrica em motores, maquinas, equipamentos, painéis elétricos
entre outros que se fizerem necessarios; Carregar, separar e descarregar materiais diversos; Operar 0s equipamentos de
manutencéo e obra civil; Conduzir o veiculo para transporte de materiais e equipamentos e /ou equipes de trabalho; Realizar
trabalhos em altura, em plataformas elevatérias, escadas, andaimes, entre outros meios e equipamentos; Executar outras
tarefas compativeis com as necessidades para o exercicio da funcgéo.

OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO JR:

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Profissionalizante de Serralheiro; CNH categoria D.

Descricdo sumaria: Executar servicos de serralheria, através de corte, solda e outros, de acordo com especificacdes
necessarias.

Sintese das atribuicdes gerais: Confeccionar, reparar, pintar, montar e instalar as pecas em diversos materiais; Realizar
os trabalhos com solda, macarico, lixadeiras entre outras ferramentas necessarias; Estudar a peca a ser fabricada, analisar
o desenho, modelo, especifica¢cdes ou outras instru¢des; Carregar e separar as cargas diversas de caminhdes; Realizar os
trabalhos de montagem e regulagem de equipamentos diversos; ldentificar, separar, controlar e realizar a manutencéo de
materiais e equipamentos de uso diario; Conduzir o veiculo para transporte de materiais e equipamentos e/ou equipes de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as necessidades para o exercicio da fungéao.

INSPETOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS JR:
Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Profissionalizante de Mecanica de Automdveis; CNH categoria AD.
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Descricdo sumaria: Realizar inspecdo veicular mecanica e ambiental.

Sintese das atribuicdes gerais: Inspecionar a frota do Transporte Publico Coletivo de Passageiros, Sistema de Transporte
de Passageiro de Interesse Publico — Fretado / Escolar e do Servico de Transporte Individual — Taxi, Motos, e outros veiculos
gue fizerem necessario, verificando os itens conforme procedimentos estabelecidos no Manual Técnico de Inspecao Veicular
Mecénica a Ambiental; Orientar os proprietarios dos veiculos quanto as irregularidades, apresentando solucdes; Assinar
Declaracédo de Inspecdo Veicular Mecanica e Ambiental; Registrar, fotografar e digitar as irregularidades de veiculos no
sistema informatizado, com auxilio do dispositivo “Tablet” ou outro; Controlar, organizar e armazenar os materiais e
equipamentos diversos; Registrar dados para consulta dos veiculos em sistema informatizado; Executar outras tarefas
compativeis com as necessidades para o exercicio da funcgéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JR:

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Seguranca do Trabalho; Registro no Ministério do Trabalho.
Descricdo sumaria: Atuar na elaboracéo, orientacdo e inspecao de atividades relacionadas com a prevencao e seguranca
do trabalho e dos colaboradores.

Sintese das atribui¢des gerais: Vistoriar locais, instala¢des, equipamentos e rotinas dos trabalhos executados na empresa,
visando garantir o cumprimento dos procedimentos de seguranca de acordo com a legislacdo vigente; Orientar os
colaboradores e gestores, bem como disseminar padrdes e procedimentos institucionais nos assuntos relativos a seguranca
e higiene do trabalho; Propor normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencéo de acidentes; Controlar o estoque
e entrega de EPIS, orientar a correta aquisicdo, orientar e fiscalizar (em conjunto com Lideres e Gestores) a utilizacéo
correta por parte dos empregados; Executar os procedimentos para as investigacdes de acidentes e incidentes (examinando
as condi¢des da ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis) e providenciar a abertura de
CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), quando necessario; Acompanhar pericias judiciais emitindo parecer técnico
dos assuntos relacionados a Seguranca do Trabalho; Acompanhar inspe¢des de Seguranga do Trabalho em visitas
realizadas por Agente Federal da Geréncia Regional do Trabalho para fins de verificagdo e enquadramento das NRs;
Acompanhar e fornecer as informagdes necessérias ao Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e/ ou Médico do Trabalho
para a elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e dos Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);Elaborar o Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP); Organizar o processo eleitoral da CIPA; Participar ativamente dos trabalhos das CIPA’s e da Brigada
de Incéndio; Vistoriar e manter em plenas condi¢bes de uso o sistema e equipamentos de combate a incéndio, conforme
normas estabelecidas pelo Inmetro; Ministrar treinamentos diversos para capacitacdo em atendimento a legislacdo vigente;
Executar outras tarefas e rotinas administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM MANUTENGAO ELETROELETRONICA JR:

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Eletrénica ou Eletroeletrdnica ou Mecatrénica; CNH categoria B; 6
(seis) meses de atividades relacionadas as principais responsabilidades inerentes a funcéo especifica/atribuicées gerais do
cargo abaixo descritas.

Descricdo sumaéria: Realizar servigos técnicos de manutencao e instalacéo eletroeletronica.

Sintese das atribui¢cfes gerais: Executar a recuperacgéo de placas de circuito eletrénico, solda PTH e SMD , em laborat6rio
com utilizacéo de equipamentos de medigdo e materiais especificos; Realizar a programac¢do manual e/ou via sistema de
semaforos eletrbnicos; Efetuar os testes de laboratério em equipamentos e/ou novidades tecnoldgicas no mercado,
verificando operacionalidades fisicas, elétrica e eletrénica; Efetuar a revisdo permanente e a manutencao corretiva nas redes
de comunicacao semafdrica; Realizar as implantacdes e/ou manutencdes de controladores eletrdnicos em campo, efetuando
a interligacao de redes de controladores, a substituicdo de cabos, lampadas, dentre outros, realizando testes; Atender as
solicitagbes de manutencdo de semaforos eletrénicos em finais de semana, feriados e madrugadas, de acordo com escala
de plantao de sobreaviso; Executar a manutencéo em cabeamento aéreo de comunicacgao (6ptico ou metalico), realizando
as medicdes e os testes de rompimento; Executar a instalacdo do conjunto completo de entrada de energia (caixa com lente,
caixa disjuntor e infraestrutura), em conformidade ao padrédo da concessionaria local, bem como a elaboracao do projeto
elétrico e, posteriormente, a solicitagdo de nova ligacdo de baixa tensdo em poste particular; Acompanhar e executar a
instalacdo de cabeamento Optico, de caixas de emenda e caixas de distribuicAo 6ptica das redes de comunicagéo
semaféricas; Operar a maquina de fusdo, para emendas e conectorizagcdo em fibra Optica; Projetar, quando capacitado,
redes de comunicacao semaféricas em RS-485 em cabos metélicos; Projetar, quando capacitado, redes de comunicagéo
semafdricas sob cabos Opticos, ponto a ponto, ponto-multiponto, redes PON e GPON; Executar a atualizacdo de
software/firmware em controladores de trafego, bem como em seus componentes; Executar a instalacdo e manutencdo do
sistema de nobreaks (sinalizacdo semafédrica); Realizar a medicao periddica do sistema de aterramento do sistema
semafdrico; Executar instalacdo e ajuste das cameras de lagos de detecc¢do virtual (sinalizacdo semaférica); Executar outras
tarefas e rotinas administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL JR:

Requisitos: Curso Superior Completo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe.

Descricdo sumaria: Realizar agdes de planejamento, orientagdo, acompanhamento, execucao e avaliagdo de atividades
relacionadas aos aspectos sociais.

Sintese das atribui¢c8es gerais: Prestar orientacdo social aos colaboradores, familias, comunidade e instituicdo sobre
politicas sociais, programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Realizar servico de acolhimento, escuta
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qualificada, orientacdo e acompanhamento das demandas sociais apresentadas pelos colaboradores e familiares;
Desenvolver, orientar e acompanhar programas, planos e projetos de assisténcia dirigidos aos colaboradores da empresa
e a comunidade; Auxiliar no desenvolvimento, acompanhamento e melhorias de politicas sociais institucionais; Realizar
pesquisa social ou de clima visando formular solu¢des profissionais, bem como fortalecer politicas sociais e de recursos
humanos; Realizar articulagdo com orgaos e instituicbes externas em matéria de Servico Social, quando necessario;
Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares aos colaboradores e aos usuarios do PAI Servico, visando o alargamento de
direitos sociais, quando necessario; Acompanhar os processos de reabilitacédo profissional encaminhados pela Previdéncia
Social, contribuindo com interven¢8es multidisciplinares para alcancar a reintegracédo social dos colaboradores; Integrar a
assisténcia multiprofissional destinada aos colaboradores e seus familiares que lidam com transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao uso de drogas e subst@ncias psicoativas; Realizar campanhas socioeducativas que
facilitem o conhecimento aos servicos socioassistenciais oferecidos pela rede publica; Realizar atendimento e orientagcédo
aos usuarios do Programa de Acessibilidade Inclusiva (PAl), incluindo a analise da documentacao e entrevista de novos
cadastrados, para garantir a conformidade e aderéncia destes as normas estabelecidas. Executar outras tarefas e rotinas
administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da funcao.

ANALISTA DE COMUNICACAO JR - CRIACAO:

Requisitos: Curso Superior Completo em Artes Visuais, Design, Publicidade e Propaganda ou Midialogia; Registro no
Ministério do Trabalho; Registro no Conselho de Classe.

Descricdo sumaria: Atuar na elaboracdo de materiais gréficos, planejar e desenvolver acfes de comunicacao institucional
interna e externamente.

Sintese das atribuicdes gerais: Desenvolver e zelar pela comunicagéo efetiva e integrada da EMDEC com os seus proprios
colaboradores, com outros setores da administracdo da cidade e com a populagéo, de forma a contribuir para a construgao
de uma imagem positiva da empresa enquanto 6rgéo publico responsavel por garantir uma mobilidade segura, humana e
sustentavel; Auxiliar no planejamento, desenvolver e executar, do inicio ao fim, campanhas de comunicacao, voltadas para
a propria EMDEC (internas) e para o municipio de Campinas (externas), de cunho institucional, informativo e educativo;
Produzir pegas publicitarias, estabelecer conceitos de branding e identidade visual de pegas, logotipos e campanhas;
Contribuir para o desenvolvimento de redagao publicitaria complementando a atuagao dos jornalistas; Captagéo de fotos
e videos para materiais relativos a comunicagdo social da empresa; Planejamento de rotinas de gravagdo, criagdo de
roteiros, edi¢do, pds-produgdo e manipulagdo de som para materiais de audiovisual; Acompanhar e conduzir a produgéo de
projetos e dos materiais graficos; Apoiar e desenvolver eventos relacionados as necessidades da EMDEC; Criar conteudo e
produzir materiais para veiculagdo em redes sociais; Contribuir para a supervisdo, desenvolvimento e
manutengdo do conteudo e da identidade visual do site institucional, do aplicativo para celulares e demais plataformas
digitais da EMDEC como forma de aprimorar o relacionamento com o publico interno e externo; Atualizar o portfélio da
empresa; Executar outras tarefas e rotinas administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da fungao.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR - TREINAMENTO:

Requisitos: Curso Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia; 6 (seis) meses de atividades relacionadas as principais
responsabilidades inerentes a funcao especifica/atribuicbes gerais do cargo abaixo descritas; Registro no Conselho de
Classe.

Descricdo sumaria: Realizar atividades da &rea de Recursos Humanos, abrangendo os varios subsistemas: Administracao
de Pessoal, Folha de Pagamento e Beneficios, Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Carreiras, Desempenho e
Produtividade e Administragédo de Cargos e Salarios.

Sintese das atribui¢des gerais: Verificar as necessidades individuais e coletivas (times), pesquisar, elaborar, coordenar,
ministrar e promover cursos, palestras e treinamentos; Mapear e levantar as competéncias e habilidades necessarias para
cada um dos cargos e das equipes, a fim de planejar treinamentos para o desenvolvimento dos profissionais; Desenvolver
e ministrar palestras, cursos, apresentacdes, seminarios, debates, féruns e outras atividades educacionais relacionados a
area; Desenvolver e acompanhar programas de capacitacdo para os operadores do Transporte Publico e de Interesse
Publico de Campinas. Promover, coordenar e participar da implantagdo da Escola Corporativa da EMDEC, e do
desenvolvimento de suas atividades; Administrar e institucionalizar conhecimentos e competéncias, identificando
profissionais detentores de saberes técnicos e comportamentais importantes para a empresa; Analisar os materiais e
resultados dos treinamentos, gerando indicadores e relatérios gerenciais de treinamento; Executar outras tarefas e rotinas
administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da funcao.

MEDICO DO TRABALHO JR:

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina; Residéncia em medicina do trabalho ou titulo de especialista em
medicina do trabalho emitido pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT); Registro ativo no CRM.
Descricdo sumaria: Atuar no acompanhamento, prevencao e promocao da saude dos colaboradores da empresa.
Sintese das atribuicbes gerais: Realizar os exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, retorno de
afastamento previdenciario, mudanca de fungdo e avaliagcdes especiais; Implementar acées de prevencdo de doengas e
promogdo da saude no ambiente de trabalho; Coordenar programas e servicos em salde; Desenvolver, implantar e
acompanhar os programas de Saude Publica e Ocupacional, dentre eles Programa de Conservacdo Auditiva (PCA),
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), etc; Prestar o atendimento de emergéncia nos casos de
acidente de trabalho ou mal subito; Elaborar os laudos técnicos de insalubridade, ambientais, de aposentadoria especial e
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outros; Intermediar com médicos assistentes, érgaos e entidades externas (INSS, hospitais, laboratérios etc.) visando
subsidiar tomadas de decisdes institucionais; Supervisionar o programa de vacinacdo de salude ocupacional; Aplicar os
programas oferecidos pela Previdéncia Social; Executar outras tarefas e rotinas administrativas compativeis com as
necessidades para o exercicio da funcao.

2.11. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo/sintese das
atribuicBes do cargo ao qual esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar outras atividades que sejam
inerentes ao seu cargo, nos termos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da EMDEC. As atribuiges sdo periodicamente
revistas, de acordo com a evolucéo e aperfeicoamento de procedimentos, processos, tecnologia, dentre outros que possam
resultar em necessarias atualizagdes das atribuicées, sem, no entanto, alterar a natureza e a esséncia do cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Piblico de que trata este edital, quando
convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade da EMDEC,
deverd comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacao:

a) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.10 deste Edital;

b) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame médico admissional realizado pela EMDEC e nao possuir deficiéncia
incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do cargo;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

e) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislacdo vigente, na data da contratacao;

f) estar em situagdo regular com suas obrigag@es eleitorais;

g) estar em situacao regular com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

h) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

i) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissdo nos casos em
gue houver agdo penal com sentenga condenatdria transitada em julgado, se incompativel com a infragcao penal praticada,
enguanto durarem seus efeitos;

j) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme Lei Municipal n°
15.810/2019;

k) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), podendo ser versao digital;

I) possuir suas informagdes cadastrais atualizadas e idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, INSS e Receita Federal, em cumprimento ao Decreto Federal n® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracéo
Digital das Obriga¢@es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Caso haja divergéncias nos dados cadastrados,
caberd ao candidato sanéa-las junto aos érgaos, antes da data de admissao;

m) estar devidamente registrado e em situac&o regular junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para o cargo
gue assim o exigir;

n) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade (aposentadoria), ressalvadas as
possibilidades de acumulacao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

0) ndo ser aposentado por invalidez;

p) ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungéo e/ou horario;

g) néo ter sido punido com demissao por justa causa ou a bem do servigo publico de qualquer esfera governamental, nos
Ultimos 05 (cinco) anos, apds processo disciplinar administrativo;

r) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

s) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da admissdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a contratacao
no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, e outros que lhe forem
solicitados com base legal, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. A prestacao de informacao falsa ou a falsificagcao ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo, implicara a perda do direito de contratacdo do candidato, que tera seu ato de convocacéo tornado
sem efeito.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
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Cargos
Prova Objetiva Todos Eliminatério e Classificatério
Teste de Aptidao Fisica | Oficial de Manutencéo Jr. Eliminatério

Oficial de Manutencéo - Eletricista Jr.
Prova Pratica Oficial de Manutencao - Serralheiro Jr. Eliminatério e Classificatério

Inspetor Manutencéo de Veiculos Jr.
4.2. As Etapas serao realizadas na cidade de Campinas/SP.

4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo da prova objetiva, esta podera ser
realizada em outras localidades.

4.3. As Etapas (Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica), poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes
a sua participacdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicagbes do Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia — PcD ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n° 13.146/2015 e da Lei Municipal n® 6.075/1989 e 14.306/2012.

5.1.1.1. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fra¢des inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
para a unidade superior as fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.1.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargos que ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condigcdo se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da EMDEC.

5.1.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da n® 13.146, de 06 de julho de
2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteracdes;
no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 24 de agosto
de 2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de Dezembro de 2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo
auditiva).

5.1.3. A utilizacéo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo, admitida a correcdo por
equipamentos, adapta¢fes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.1.5. O candidato na condi¢c&o de Pessoa com Deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencga e Problemas Relacionados & Saude — CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢fes especiais para a realizacédo das Etapas.

5.1.6. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera para fazer o envio eletrdnico via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, dos documentos comprobatorios
para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova (se houver), observados os documentos a serem encaminhados a seguir:
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a) atestado/laudo emitido, por médico especialista com indicacdo de seu nimero de CRM, emitido ha no maximo 24
meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, se houver.

5.1.6.1. Aplica-se as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel a Lei Municipal n° 16.376, de 25 de Abril de 2023,
desde que conste expressamente no laudo médico a indicacdo de que a deficiéncia € de carater permanente, ficando
facultada a EMDEC a solicitagdo de laudos e exames complementares atualizados, quando da avaliacao pela equipe
multiprofissional;

5.1.6.2. Os candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverado fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.6.3. Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6 e 5.1.6.2. deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condi¢do especial atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.1.8. A realizacéo de provas na condi¢éo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacdo
especifica e & possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.9. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulério
eletrnico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

5.1.11. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupac¢do das vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, devendo o candidato passar pela Avaliagcdo Biopsicossocial, promovida pela EMDEC antes da
contratacgéo.

5.1.11.1. A avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
nos termos da Lei n° 13.146/2015 e consideraré:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c¢) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participacao.

5.1.11.2. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando
convocados para contratacdo, serdo avaliados por equipe multiprofissional para fins de constatacédo da deficiéncia alegada.

5.1.11.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.11.4. Apos a avaliacdo e confirmado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, o candidato sera

avaliado por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacéo de equipamentos, a natureza das atribuicées
e compatibilidade existente entre o cargo, funcéo e deficiéncia apresentada.
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5.1.11.5. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera eliminado
do Concurso Publico.

5.1.11.6. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada
durante o periodo de experiéncia.

5.1.11.6.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

5.1.11.7. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.12. O candidato na condi¢é@o de Pessoa com Deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.13. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, ter& seu nome constante
da lista especifica de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto.

5.1.14. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato na condi¢édo de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.1.15. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, quando da contratagcdo, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.1.16. ApGs a contratacdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, esta condi¢cdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo, licen¢a por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.17. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;

g) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

h) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia) na avaliacao biopsicossocial;
i) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avalia¢éo biopsicossocial;

j) enviar ou apresentar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. Aos Negros ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da
Lei Municipal n° 250/2019.

5.2.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro para cargos que ndo haja vaga reservada, somente podera ser
contratado nesta condicao se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da EMDEC.

5.2.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o himero de vagas oferecido no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés) por cargo.

5.2.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse quantitativo
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.4. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
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5.2.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato negro participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetido, a correcédo das provas, aos
critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.2.7. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacéo das vagas reservadas aos negros, devendo o
candidato passar pelo procedimento de heteroidentificagcdo presencial, promovida pela EMDEC antes da contratacéo,
conforme a seguir:

5.2.7.1. O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo, serd convocado para avaliacdo presencial perante
comissdo especifica para a confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo, constituida especificamente para este fim,
composta por 5 (cinco) membros, sendo pelo menos, 3 (trés) membros pretos ou pardos, conforme 0 quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.7.2. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condi¢éo declarada pelo candidato.

5.2.7.3. O procedimento de heteroidentificacdo presencial sera registrado de forma eletrdnica através de foto e/ou filmagem,
sendo que o registro poderéa ser utilizado na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.7.4. O candidato aprovado cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo pela
comissdo podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias corridos subsequentes a publicacdo oficial do resultado, a
comissao revisora criada para este fim, conforme regras estipuladas no edital do certame.

5.2.7.4.1. A comissdao revisora serd composta de outros 5 (cinco) membros, observada a forma de composicao prevista no
item 5.2.7.1.

5.2.7.4.2. O parecer da comissao revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico da EMDEC,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término da analise dos recursos interpostos.

5.2.7.4.3. Nao havera recurso contra a decisdo da comissao revisora.

5.2.7.4.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclaragéo confirmada, conforme Lei Municipal n® 250/2019, ainda que tenha obtido nota suficiente para
a aprovacao nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5.2.7.4.4.1. O disposto do item 5.2.7.4.4 ndo se aplica ao candidato que concorrer concomitantemente a vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, que figurard somente nessa listagem de PcD.

5.2.8. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, ter4 seu nome constante da lista especifica, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.2.9. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas e constara das duas listas especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira
vaga reservada que surgir na contratagao.

5.2.10. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
na contratacdo, observada a ordem de classificacéo.

5.2.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

5.2.12. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, independentemente de
sua classificacao, e, caso tenha sido contratado, terd a sua admissao anulada, sendo-lhe assegurado, nessa Ultima hipétese,
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscri¢des:

6.1.1. A inscrigao do candidato neste Concurso Publico implicaré:
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a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos
comprobatérios exigidos para a admissao e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da contratacao;

b) o aceite e a autorizacéo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagédo das publicagSes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢éo e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacfes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo sédo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a EMDEC e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacédo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢édo incorreta referente ao cargo pretendido fornecido pelo
candidato.

6.1.4. Declaracfes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancées civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever somente para um cargo, dentro das op¢8es oferecidas no
item 2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracéo de cargo apos efetivacdo da inscrigcao.

6.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscricdo ja realizada, o
candidato devera cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das
inscricdes, desde que a inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacéo da isencéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢éo, tera somente a Ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, a devolugéo
somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:

6.2.1. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressédo do
comprovante de inscri¢ao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até o prazo
de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, ndo efetuando o pagamento da inscricdo até a data de
vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 72,00 (setenta e dois reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico, R$

90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Médico do
Trabalho Jr.
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6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apo6s o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricédo
pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricéo.

6.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢cdo pela Internet implicara a ndo efetivacédo da inscri¢ao.
6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato seré o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricéo:

6.3.1 Para a realizacdo da solicitacédo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento
de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no enderec¢o eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo |V, para a seguinte condi¢ao:

6.3.1.1. Lei Municipal n®15.792/19 (Doador de Medula Ossea): o candidato devidamente cadastrado no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — Redome, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:
a) apresentar declaracao emitida pelo Redome informando a condi¢éo de doador de medula éssea.

6.3.2. Para comprovar a condi¢cdo de Doador de Doador Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrdnico,
via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, dos
documentos comprobatoérios de isencao, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Ndo sera concedida isencédo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacao do Concurso Publico.

6.3.5. N&do sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢céo fora dos meios descritos neste Edital.
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6.3.6. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que néo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencao deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso Publico devera efetivar sua inscri¢éo,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isencao do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no endereco
eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcédo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢cdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta informagéo no ato de inscricao e
fazer o envio eletrdnico, conforme o item 7.5, de certidGes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “e” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd indicar no
formulario de inscrigdo que € lactante e observar as orientagfes a seguir:

a) a candidata devera trazer um Unico acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com
a crianca e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacgdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo;

e) para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢es deste Edital, a candidata, durante 0 momento de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentagédo sera revertido em favor da candidata para a realiza¢do da prova, limitado ao
maximo de 01 (uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das provas, podera solicitar
essa condicdo no ato da inscricdo, devendo neste caso fazer o envio eletrdnico de documentos comprobatérios da
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
podera solicitar essa condi¢cao no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e 0 Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a
sequir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;
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c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua separacao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Salade Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizacao por pessoas
com dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacd@o motora ou da percepc¢ao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
meédico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato n&o envie o referido laudo, n&o
podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencgas infectocontagiosas que nédo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razBes de salde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situacdo ao IBFC previamente, nos moldes
do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcédo de Jurado), 7.3 (Nome
Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢cdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anéalise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a analise da documentacao com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacéo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude
terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de condi¢ces especiais
para arealizacao das provas, poder-se-a anular a inscri¢cao, as provas e a admisséo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORREGCAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PcD, Negros, Funcéo
de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverao ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2.1. Para alteragao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragéo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcbes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informa¢des prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Questoes Questao Pontos Pontos Exigidos
Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio Légico 1

Nocdes de Informética 5 1 5 30 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 40
60

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contetdo programético constante do Anexo Ill deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

9.1.4. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a realizagdo das provas. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC — www.ibfc.org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do resultado da
prova objetiva.

9.2. DA PROVA PRATICA:

9.2.1. Os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva dos cargos de Oficial de Manutenc&o - Eletricista Jr, Oficial de
Manutencdao - Serralheiro Jr e Inspetor Manutenc¢ao de Veiculos Jr que estejam classificados dentro do limite, conforme
0 quadro abaixo, mais 0s empates na Ultima posi¢éo de classificagdo, se houver, serdo convocados para a Prova Pratica
de carater eliminatorio e classificatdrio.
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Carao Até a posicao de classificacao
J Ampla Concorréncia

Oficial de Manutencao - Eletricista Jr. 40 10
Oficial de Manutencao - Serralheiro Jr. 40 10
Inspetor Manutencéo de Veiculos Jr. 40 10

9.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para a Prova Pratica.

9.2.2. Para fins de convocacéo da Prova Pratica, ndo seréo contabilizados na listagem de candidatos Negros classificados
aqueles candidatos que concorrem nessa condi¢éo e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

9.2.3. Os candidatos que nao forem CONVOCADOS para a Prova Prética, nos termos do item 9.2.1 deste Edital, estarédo
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se APROVADO o candidato
gue nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2.5. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 9.2.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.6. A Prova Prética consistira na simulagdo de atividades praticas, na presenca de examinadores, avaliando a
capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esti apto a exercer satisfatoriamente as
atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo, de acordo com 0s seguintes critérios:

Item Critérios de Avaliagao Pontos e I Mameo
DOr erro de Execucédo

Identificagdo e manuseio dos materiais, ferramentas ou
equipamentos

Observacdo quanto as normas de seguranca do trabalho
Conhecimento sobre as atividades desenvolvidas
Qualidade na execucao da tarefa e no tempo estipulado

1 (um) 20 (vinte)
ponto. minutos.

ArIWN
oW w

9.2.7. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato dever4 comparecer no dia, hora e local previamente designados,
portando o documento de identidade original.

9.2.8. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddo de nascimento; CPF; titulo
eleitoral; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia
de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢ao;
cartdo de convocagdo para a prova, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.2.9. A Prova Pratica sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissédo examinadora.

9.2.10. O candidato que nao atender a chamada para a execucao da Prova Prética estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

9.2.11. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.2.12. Caso o candidato se acidente durante a Prova Pratica, esta sera interrompida imediatamente, devendo ser
consideradas, para fins de pontuacao do candidato, as atividades desenvolvidas até o momento do acidente, sendo atribuida
a nota zero as atividades nao realizadas.

9.2.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execuc¢do da Prova Pratica;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

€) recusar-se a seguir as instru¢cées dadas por membros da Comisséo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local da prova;

f) deixar de apresentar o documento original de identidade;

g) nado alcancar a nota minima exigida;
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9.2.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

9.3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

9.3.1. Os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva do cargo de Oficial de Manutencdo Jr que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢do de classificagdo, se houver, serdo
convocados para o Teste de Aptidado Fisica de carater eliminatorio.

Carao Até a posicao de classificagao
2
40 10

Oficial de Manutencéo Jr.

9.3.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica.

9.3.2. Para fins de convocagédo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos Negros
classificados aqueles candidatos que concorrem nessa condi¢do e que tenham obtido classificagcdo também na ampla
concorréncia.

9.3.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS para o Teste de Aptidao Fisica, nos termos do item 9.3.1 deste Edital,
estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.4. O Teste de Aptidao Fisica visa aferir a capacidade minima necesséria para suportar, fisica e organicamente, para o
candidato com deficiéncia ou ndo desenvolver as competéncias técnicas necessarias ao eficaz desempenho das atribuicdes
do cargo.

9.3.5. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgéanica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da comissdo examinadora.

9.3.6. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato dever4 comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados, a saber:

a) calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);

b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

9.3.7. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificacao:

a) documento original de identificacdo oficial com foto atualizado;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do Teste
de Aptidao Fisica devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o seu nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
esforgo fisico, conforme modelo do Anexo |l deste Edital.

9.3.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo Il ndo podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.8.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo de aplicagao do teste do candidato.

9.3.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade apresentado.

9.3.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de
inscricao; cartdo de convocacao para a etapa, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.11. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucao dos testes, conforme a sequir:
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indice Minimo

Teste - —
Masculino Feminino

Barra Fixa 03 repeticdes 10 segundos
Abdominal 20 repeticdes 15 repeticbes
Corrida Resisténcia — 12 minutos 1.800 metros 1.600 metros

9.3.11.1. O Teste de Aptidado Fisica consistird na execucao de baterias de testes, todos de realizacdo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir
o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.11.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracéo de desisténcia dos testes ainda
nao realizados do Teste de Aptid&o Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

9.3.11.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.12. Flexdo e extensao de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparacéo e execuc¢do da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino)
obedecera aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicdao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera
adotar a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronag¢éo ou supinacao), com a distancia de separacao
entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo 0s pés suspensos e 0s membros inferiores e
superiores estendidos, sendo permitida a flexdo dos joelhos;

b) Inicio e execucédo do teste: apds o candidato tomar a posic¢ao inicial, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos
até que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os
bragos estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as méos da barra fixa,
apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.

9.3.12.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucgéao seja retificada, sem interrupgéo do
teste.

9.3.12.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de
forma correta, durante a realizac¢éo do teste fisico.

9.3.12.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das méaos, o candidato terd computado o nimero de
flexBes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.3.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra,

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execug¢do do exercicio;
¢) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balanco das pernas para auxiliar a execugao;

g) flexionar as pernas (apenas permitida a flexdo dos joelhos).

9.3.13. Contracado isométrica na BARRA FIXA (Feminino):

9.3.13.1. A metodologia para a preparacédo e execuc¢ao da contragao isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecera
aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicéo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma devera
adotar a posicéo inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronacéo ou supinacéo, com a distancia de separagéo
entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da
barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execucdo: apds a candidata tomar a posicao inicial, o fiscal retirara a base em que os pés estavam
apoiados e acionara o cron6metro;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.

9.3.13.2. Seréa proibido a candidata, quando da realizacédo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;
b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execugédo do exercicio;
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c) utilizar o seguinte movimento acessoério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada);

d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

g) permitir que seu queixo toque ou fique abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.14. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

9.3.14.1. A metodologia para a preparagdo e execucéo da flexdo do abdominal remador obedeceréd aos seguintes critérios
para execucao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posicéo decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou
com o solo), as pernas e bracos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atengéo”, “prepara”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duracao de 60
(sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execucéo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bracgos
estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem
interrupcdes, o candidato deve retornar para a posi¢ao inicial, de forma que as méos e os calcanhares deverdo tocar o solo,
momento em que se contabilizara o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.

9.3.14.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucao seja retificada, sem interrupgéo do
teste.

9.3.14.3. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cbes realizadas de forma
correta, durante a realizacao do teste fisico.

9.3.14.4. Seré proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste:
a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.3.15. CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino):

9.3.15.1. A metodologia para a preparacgdo e execucao da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para
execucao:

a) Posicéo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posic¢ao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atencao! Prepara” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, o que autorizara
0 inicio da execucao do teste pelo candidato;

¢) Execucdo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distdncia de 1.800 metros para candidatos
do sexo masculino e 1.600 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondémetro quando o candidato ultrapassar a faixa
demarcatéria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, apds ter sido percorrida a
distncia de 1.800m para o masculino e 1.600m para o feminino.

9.3.15.2. O teste sera realizado em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal.
9.3.15.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.

9.3.15.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu
fiscal de voltas.

9.3.15.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

9.3.15.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).
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9.3.16. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a
realizacdo dos testes se prolongue.

9.3.17. No momento da identificagdo, o candidato receberd um ndmero, que devera ser afixado em sua camiseta e nao
podera ser retirado até o final dos testes.

9.3.18. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sao de responsabilidade do proprio candidato, nédo
podendo interferir no andamento do concurso.

9.3.19. Nao cabera ao IBFC ou a EMDEC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.20. O Teste de Aptiddo Fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.

9.3.20.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.
9.3.21. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

9.3.22. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢cdes e de tempo decorrido durante cada
teste sera, exclusivamente, realizada pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.3.23. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que nédo alcangar o desempenho minimo exigido;

c¢) EXCLUIDO: seréa excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execuc¢do dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificag&o oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacdo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagao dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliacéo.

9.3.24. Os candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES no Teste de Aptidao Fisica, bem como os considerados
EXCLUIDOS, nas condic¢des descritas no item 9.3.23., serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3.25. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptid&do Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado
de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste ap6s 120 (cento e vinte) dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo
da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata devera comparecer na data, local e no horario de realizacdo munida de atestado médico original, ou de copia
simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem
como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagcao do Teste de Aptiddo
Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que nao entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima e se recusar a realizar o Teste de Aptidao
Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o Teste
de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esté apta a realizar os testes
de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuracao simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apos
arealizacao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar,
expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para
o e-mail concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscri¢ao;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em
desconformidade com o item 9.3.25 deste edital sera eliminada do concurso;
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h) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Teste de Aptidao Fisica, sera automaticamente eliminada do
concurso, perdendo o direito de realizar os testes de aptiddo fisica apés 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do
periodo gestacional.

9.3.26. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva seré realizada na cidade de Campinas/SP, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
Iv.

10.2. A duracéo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo, seré disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC - .ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.4. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme
o item 10.3, ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragado serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes
para realizacéo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdo de convocacdo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira
nacional de habilitacdo com foto.

10.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
coépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de
validade (quando couber), ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com foto
ndo poderd fazer as provas e serd eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacéo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o candidato e resultara em sua
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eliminacao deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A incluséo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢éo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicédo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacé@o das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
néo sera permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotag@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual; o
descumprimento desta instrucéo implicara a eliminacdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte, ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a EMDEC por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizacdo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, que sera o Gnico documento valido para a corre¢éo, vedada qualquer colaboragédo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condi¢Bes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, acdes estas que podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.
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10.20. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras
ou qualquer outro tipo de marcacdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacfes e
instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do inicio das
provas, desde que acompanhado de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questfes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato poder& levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de
seu inicio, ndo podendo, em hip6tese alguma, o candidato levar o Caderno de Questbes antes do horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Né&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagé@o dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.31. O candidato podera ser submetido a detec¢éo de metais durante a realizacdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portfes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo
gue desligados como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realiza¢&o das provas;

h) langcar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
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k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecado do item 10.27.1;
I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscri¢do (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, jurado e atendimento especial);
) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Prética;

f) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

g) resultado e classificagéo preliminar do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do
ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato dever4 acessar o endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br,
e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
namero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgées:

a) ser elaborados com argumentacgéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao
e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
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11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacédo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida
para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. N&do seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré& considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas etapas, que
definira a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os candidatos com 60 anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03
(Estatuto do ldoso); até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de matemética/raciocinio 16gico;

e) exercido efetivamente a fung&o de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicagédo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital;

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.3.1. Permanecendo o empate na alinea “f’ do item 12.3, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos
deverao apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a
anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

12.3.1.1. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 12.3.1 serd classificado em posi¢éo inferior & dos
demais candidatos em situag&o de empate.

12.4. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos no momento da contratacéo pela
EMDEC.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) Resultado Final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de
pessoa com deficiéncia e negros;

b) Resultado Final dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa com deficiéncia;

¢) Resultado Final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros.

12.6. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, somente poderdo ser convocados para

admissdo em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do Concurso Publico, se houver
necessidade e disponibilidade financeira por parte da EMDEC.
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12.7. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e no endereco eletrénico da EMDEC —www.emdec.com.br.

13. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

13.1. A homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita por ato da EMDEC, mediante publicagédo no Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo por meio de Ato Convocatério publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, pelo endereco eletrénico da EMDEC - www.emdec.com.br sendo esse meio oficial de
comunicacdo dos atos do certame e por envio de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscricdo, respeitando-se
rigorosamente o nimero de vagas oferecidas e a ordem de classificacdo no Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados.

13.3. O Resultado Final do Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de admissao seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato condicionada
ao interesse publico, a necessidade e a possibilidade financeira da EMDEC.

13.4. A contratacéo fica condicionada a aprovac¢éo no exame admissional, aos requisitos do item 3 deste Edital, bem como
apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) Foto 3x4 recente;

b) 3 (trés) copias e original da Carteira de ldentidade (RG) - com data de emissao inferior a 10 (dez) anos e nome atualizado
de acordo com a certiddo de casamento, se for o caso;

c) 3 (trés) coépias e original do CPF - com nome atualizado de acordo com a certiddo de casamento, se for o caso;

d) 2 (duas) cépias e original do nimero do PIS ou PASEP ou Cartédo Cidadao;

e) 1 (uma) cépia e original da Certiddo de Nascimento, se solteiro(a);

f) 1 (uma) copia e original da Certiddo de Casamento, se casado(a); ou Certiddo de Casamento com a devida averbagéo,
se divorciado(a);

g) 1 (uma) copia e original do Titulo de Eleitor;

h) 1 (uma) cépia da Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site do TSE/TRE;

i) 1 (uma) coépia e original do Certificado de reservista/dispensa de incorporacdo ou atestado de regularidade para o sexo
masculino;

j) 2 (duas) cépias e original de comprovante de enderec¢o, constando obrigatoriamente cidade, bairro e CEP, com data de
emissao ndo superior a 3 (trés) meses. Caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato convocado, serdo aceitos
comprovantes em nome coOnjuge/pais/avés, com a devida comprovacdo de parentesco; ou ainda, cdpia do contrato de
aluguel ou declaragdo do dono do imovel;

k) 1 (uma) copia da Carteira de Habilitagdo de Motorista — CNH vdlida, se for o caso;

[) 1 (uma) cépia da Certiddo de Prontuario da CNH emitida pelo DETRAN, comprovando a inexisténcia de bloqueio ou
impedimento para dirigir, quando for exigida CNH;

m) 1 (uma) copia e original do comprovante de escolaridade de acordo com os requisitos para o cargo. A formacao de nivel
técnico e superior devera ser comprovada mediante apresentagdo de diploma devidamente registrado ou certificado de
conclusao de curso emitido por instituicao reconhecida pelo MEC. Caso o candidato possua outras forma¢cdes académicas,
devera também apresentar copia e original do(s) certificado(s);

n) 1 (uma) copia e original da Carteira de Habilitagcdo Profissional expedida pelos 6rgaos de classe, quando couber;

0) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verséo digital e/ou fisica, contendo obrigatoriamente
a numeracao, os dados pessoais e todos os registros de contrato de trabalho;

p) 1 (uma) cépia do resultado da Consulta de Qualificacdo Cadastral no site https://portal.esocial.gov.br (buscar pelas
opgodes “Consulta Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificacdo Online”). Caso a consulta aponte divergéncias nos
dados cadastrados, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgdos competentes indicados na consulta, para possibilitar a
admissao;

g) 1 (uma) copia de comprovante de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou declaragéo/atestado
emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, contendo obrigatoriamente: nome do cargo, atribui¢des,
gue deverdao ser compativeis com o cargo a que estad concorrendo, e identificacdo do empregador emitente em papel
timbrado, assinado e carimbado; ou declaragcéo de trabalho auténomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento
de ISS do periodo; ou ainda através de outros meios iddneos, a critério da comissdo do concurso, que possam comprovar
a experiéncia profissional exigida;

r) 1 (um) curriculo atualizado;

s) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulacéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal (modelo fornecido pelo RH da
EMDEC no ato do comparecimento para entrega da documentacao);
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t) 1 (uma) cépia de comprovante de exoneracdo de emprego ou cargo publico, quando for o caso; ou declaracao de
compatibilidade de acumulo de emprego ou cargo publico, nos termos da legislacdo vigente, emitido pelo outro empregador
com vinculo ativo, devidamente carimbado e assinado;

u) 1 (uma) coépia do Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal, dentro do prazo de validade - emitido
pelo site www.dpf.gov.br;

v) 1 (uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia do Estado de S&o Paulo, dentro do prazo de
validade - emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br;

X) 1 (uma) cépia das CertidGes de distribuicdo de feitos criminais da Justica Federal e Estadual;

w) Declaragdo comprovando nao ter sido dispensado por justa causa, exonerado ou demitido a bem do servigo publico ou
em decorréncia de penalidade disciplinar, se for o caso;

y) 1 (uma) copia da Carta de Concesséao de Beneficio, se aposentado;

z) 1 (uma) cépia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda com recibo de entrega; ou Declaracdo de Bens, conforme Lei
Municipal n°® 14.660/2013;

aa) 1 (uma) copia do Bilhete Unico - caso opte pelo vale-transporte;

ab) Documentos do cdnjuge, se houver:

- 1 (uma) cépia do RG - com nome atualizado de acordo com a certiddo de casamento;

- 1 (uma) cépia do CPF - com nome atualizado de acordo com a certiddo de casamento, se for o caso;

- 1 (uma) copia do Cartdo Nacional de Saude (CNS) - caso opte pelo plano de salde;

ac) Documentos dos filhos, se houver:

- 1 (uma) copia do RG - filhos solteiros menores de 24 anos;

- 1 (uma) copia do CPF - filhos solteiros menores de 24 anos;

- 1 (uma) cépia da Certiddo de Nascimentos dos filhos solteiros menores de 24 anos;

- 1 (uma) cépia do Cartédo Nacional de Saude (CNS) - filhos solteiros menores de 24 anos, caso opte pelo plano de salde;
- 1 (uma) cépia da Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos.

13.4.1. Em relagdo as letras u, v e X, na hip6tese de o candidato ter residido em outros estados da federacao, durante o
periodo de 5 (cinco) anos anteriores a convocacao para o cargo, devera também apresentar a certiddo negativa estadual
correspondente a todos os estados em que residiu nesse interregno, cujo prazo de validade ndo esteja expirado, ou que
tenha sido expedida ha no maximo 90 dias.

13.5. No caso de comparecimento de procurador para representar o candidato na apresentacdo dos documentos de
requisitos, este devera estar munido de procuracao publica especifica para fins de entrega de documentos para admissao
em concurso publico.

13.6. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacado dos requisitos deste Edital, no
periodo estabelecido em sua convocagéo, implicara na exclusao do candidato do concurso publico e perdera seu direito a
vaga.

13.7. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos nesta
lista durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados para admissdo em fungcdo da
disponibilidade de vagas futuras, se houver necessidade e disponibilidade financeira da EMDEC.

13.8. Nos casos previstos no item 13.6 ou no caso de desisténcia formal da contratacdo, a EMDEC podera prosseguir com
a convocacao dos demais candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente o nimero de vagas oferecidas e a ordem
de classificacdo no Concurso Publico.

13.9. E facultado & EMDEC exigir dos candidatos convocados, além da documentacdo prevista deste Edital, outros
documentos, com base legal, que forem necessarios.

13.10. Caso a documentagdo apresentada seja considerada irregular pela Comissao de Concurso Publico da EMDEC, o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para solicitar um pedido de reconsideracdo da deciséo, via protocolo web “Fale Conosco”,
pelo site www.emdec.com.br ou aplicativo da EMDEC > assunto Concurso Publico — Solicitagdes e Informacdes.

13.11. A convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagcdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia e a candidatos negros.

13.12. Obedecida a ordem de classificagdo por cargo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, de

carater eliminatério para efeito da admissao, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pela EMDEC, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
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13.13. N&o assumira vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de gravidez em diante, bem como
em periodo que corresponde a licenca maternidade, sendo, portanto, reconvocada, por uma Unica vez, a partir da data do
vencimento do seu periodo de licenca relativo a gravidez constatada na época da convocacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais retificacées,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Puablico, nos enderecos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br e
www.emdec.com.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicéo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagcdo, estada e outras
decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a EMDEC néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
as matérias deste Concurso Puablico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualgquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial, que
o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou declaracéo falsa de dados ou condigbes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cdadigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC,
e ap6s a homologacéo, junto @ EMDEC, via protocolo web “Fale Conosco”, pelo site www.emdec.com.br ou aplicativo da
EMDEC > assunto Concurso Publico — Solicitagcfes e Informacdes.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serao realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
EMDEC.

14.10. A EMDEC e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento das publicacdes oficiais sobre o certame e nem de endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

14.11. O candidato convocado para a realiza¢do de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que n&o a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a EMDEC reservam-se o direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos néo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

14.13. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualiza¢des, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela EMDEC, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.
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14.15. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacdes e
alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste Edital; qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no Anexo lll deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (teis, das 9h as 17h.

14.17. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as

condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor-presidente
Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas — EMDEC
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2024

Eu, ,

inscrito para o cargo de , Sob o n°de
inscricao , documento de identidade n° e CPF
n° , venho solicitar as condi¢ces especiais para a realizacdo da prova do Concurso

Pablico da EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC, conforme a seguir:

Atendimento Especial 'V'afq”? F’m (~X)
na Solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos

com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com

deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,

deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigé@o: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de

preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos

surdos ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condicbes que

recomendem a sua separacdo dos demais, como o0s casos de ledor, auxilio ledor, auxilio

transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada

para utilizacdo por pessoas dificuldade de movimenta¢do, permanente ou temporaria, gerando

reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcéo.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagédo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

j) Outras saolicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO — TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Sr.(a)

, portador da Identidade n° e CPF

n° , encontra-se em pleno gozo de salde fisica e esta apto para

realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas - EMDEC para o cargo de Oficial de Manutencdao Jr., conforme
especificados a sequir:

Teste : —
Barra Fixa 03 repeticdes 10 segundos
Abdominal 20 repeticdes 15 repeticbes
Corrida Resisténcia — 12 minutos 1.800 metros 1.600 metros
Local e data

(méaximo de 15 dias de antecedéncia a data do teste de aptidao fisica).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracgao e
do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1. Principios de contagem. 2. Razdes e proporcdes. 3. Regras de trés simples. 4.
Porcentagens. 5. Equacdes de 1° e de 2° graus. 6. Sequéncias numéricas. 7. Progressdes aritméticas e geométricas. 8.
Funcdes e graficos. 9. Estruturas logicas. 10. Légica de argumentacdo. 11. Operac¢des com conjuntos. 12. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Correios
Eletrénicos. 5. Editores de Apresentacdo. 6. Editores de Planilhas. 7. Editores de Texto. 8. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE MANUTEN(;AO JR:

Noc¢des de Leitura e interpretacéo de plantas; No¢Bes de Carpintaria; No¢bes de alvenaria; No¢cbes de hidraulica; No¢des
de pintura predial; Montagem, Regulagem e de Equipamentos diversos; Noc¢fes de Medidas; Uso e finalidade de
Ferramentas; Materiais de Construc&o Civil; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA JR:

Conhecimentos de eletricidade (corrente, poténcia, resisténcia, transformadores, tensao, geradores, condutores e materiais
elétricos). Disjuntores, chaves, fusiveis, contatores, relés fotoelétricos individual e coletivo, relés temporizados, tipos e
lampadas. Instalacbes elétricas. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

OFICIAL DE MANUTEN(;AO — SERRALHEIRO JR:

Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas; organizacdo dos servigos. Seguranca pessoal na
execucdo das tarefas: protec¢éo individual coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas; Operacéo de
ferramentas e equipamentos elétricos e pneuméticos, voltados para a construcao civil. Tipos de materiais utilizados na
construcdo civil, na area de serralheria. Conhecimento e interpretacdo de desenho técnico. Demais Conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

INSPETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS JR:
CTB Cap. |, lll, XllII, XVI (art. 262°); Resolugbes CONTRAN 623, 804, 915,924, 959, 966, 977 e 993; Resolucdes CONAMA
n° 05 de 15/06/1989, 418 de 26/11/2009, 435 de 16/12/2011; No¢bes de Mecanica Veicular (gasolina, alcool, diesel e GNV),
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO JR:

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Acidentes
do trabalho. Avaliacédo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de
trabalho. Sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. EPlI — Equipamento de Protecdo
Individual. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biologicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Prevengédo e combate a incéndios. Brigada de incéndio.
CIPA. Elaboracao de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Conceitos
béasicos sobre LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco. Eventos no E-social de STT - Saude e Seguranca do Trabalho. Mapa de Risco. Ordem de Servico. Conceitos basicos
de AVCB e CLCB. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

TECNICO MANUTENCAO ELETROELETRONICA JR:
Nocdes de eletro-eletronica, no¢des de Direcdo Defensiva — Denatran, CTB- Cap. Ill, Cap. VIII, e anexo | e Il; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

ASSISTENTE SOCIAL JR:

Principais correntes filosoficas do século XX e sua influéncia no Servico Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia; O processo de trabalho e relacdes sociais na sociedade contemporénea; Crise capitalista e transformacdes
no mundo do trabalho; Os impactos no Servigo Social brasileiro; Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética
profissional; O Caodigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais; O projeto ético politico do servico social;
Interdisciplinaridade; tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais; As instituicbes de direito no Brasil: direitos e
garantias fundamentais da cidadania; Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade civil; Politicas brasileiras de
seguridade social; Conselhos; Redes sociais e redes locais; Familias e politicas publicas; Formulacdo e gestao de politicas
sociais; O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo; A insercdo do assistente social nos processos de
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trabalho: questéo social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional; Processos interventivos do Servico Social:
estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo; Concepcédo, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais; Concepcéo, elaboracao e realizacdo de projetos de pesquisa; A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos; Leitura e interpretacao de indicadores sdcio-econémicos; Estatistica aplicada a pesquisa em Servico Social;
As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais; A construcdo das identidades sociais e das subjetividades;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

ANALISTA DE COMUNICACAO JR - CRIACAO:

Softwares llustrator, Corel Draw, InDesign, Photoshop, Flash, e demais softwares para criagdo de material grafico e
webdesign; Elaboragédo de materiais institucionais; No¢8es de comunicacao institucional publica; Nog6es de programacao
visual e redacao publicitaria; Nocdes de producédo para radio e TV, Portais de Internet e Redes Sociais: caracteristicas do
texto e nocdes sobre os recursos desse meio para a comunicacao institucional; Alcance e limites de atuacao dos meios de
comunicacio e o papel complementar que exercem um em relacéo ao outro; Etica e informacdo: conhecimentos basicos
sobre os direitos do publico em relacdo a informacéo e sobre o cddigo de ética da profissdo; Lei de Direitos Autorais;
Planejamento de comunicac¢éo e midia; LGPD; Comunicacao interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo; Nog8es
de ferramentas de edicdo e design; Comunicacdo externa: objetivos, formatos, oportunidades de divulgacdo, midias;
Conhecimentos gerais sobre a &rea de Transporte e do Transito; Caodigo de Tréansito Brasileiro ; Politicas Publicas do
Transporte; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentével.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR - TREINAMENTO:

Conceitos de treinamento e desenvolvimento: Processo de aprendizagem, Métodos e técnicas de treinamento, Ciclos de
treinamento. Planejamento e Execucdo de Treinamentos: Diagndstico de necessidades de treinamento, Elaboracéo de
planos de treinamento, Selecdo de metodologias e recursos de treinamento, Avaliagdo de resultados de treinamento.
Desenvolvimento Organizacional: Cultura organizacional, Mudanca organizacional, Gestdo do conhecimento, Lideranca e
gestdo de equipes. Treinamento e Desenvolvimento com foco em educacdo corporativa: Educacdo corporativa;
Planejamento e plano de treinamento; Didatica, Metodologia, Modalidade de ensino, Método de ensino, técnica de ensino,
Tecnologias e materiais didaticos, Indicadores de T&D; Legislagcao Trabalhista e Normas Relacionadas: Principais aspectos
da legislacao trabalhista brasileira; Normas e regulamentacdes relacionadas a gestdo de pessoas e treinamento. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

MEDICO DO TRABALHO JR:

Noc¢des de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Noc¢des de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Psicopatologia do trabalho. Agentes
fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nog8es de cronobiologia. Acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos ligados
ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Avaliacéo
de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza
das atividades a serem exercidas. Visita técnica e analise ergonémica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.
Segurancga do trabalho. Organizacdo de servicos de salde do trabalhador. Instituicdes publicas que atuam na area de
seguranca e saude do trabalhador: competéncias e ac¢des. Metodologia de pesquisa. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Normas técnicas da previdéncia social. Codigo de ética do médico do trabalho. Gestéao
ambiental e salide dos trabalhadores. Higiene ocupacional. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

N o o (b~ W

(o]

10

11

12

13

14
15
16

17

Atividades
Publicac&o do Edital

Periodo de solicitacdo de isencao do valor de inscricdo

Periodo para upload da documentacéo de isencao

Divulgacéo da relacao de isentos do valor de inscricdo

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencao
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo
Periodo das inscricdes

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-
PCD, Funcéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Data limite de pagamento das inscricdes

Periodo para corre¢éo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagéo das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Fun¢do de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das inscrigbes (Ampla
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcao de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial)

Divulgagé&o do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (Ampla
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcao de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial)

Convocacdo - Prova Objetiva

Divulgacgéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizacéo - Prova Objetiva

Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

Datas e Horarios

12/04/2024
das 10h do dia 15/04 até
as 23h do dia 17/04/2024
das 10h do dia 15/04 até
as 23h do dia 17/04/2024
26/04/2024
das 10h do dia 29/04 até
as 17h do dia 30/04/2024
06/05/2024
das 10h do dia 15/04 até
as 23h do dia 13/05/2024
das 10h do dia 15/04 até
as 23h do dia 13/05/2024
14/05/2024
das 10h do dia 15/05 até
as 17h do dia 17/05/2024

20/05/2024

das 10h do dia 21/05 até
as 17h do dia 22/05/2024

24/05/2024

24/05/2024
27/05/2024
02/06/2024
das 10h do dia 03/06 até
as 17h do dia 05/06/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e conveniéncia da
EMDEC e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificacdes, comunicados e
resultados deste Concurso Publico.
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