e e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
EDITAL N° 02, DE 07 DE JUNHO DE 2024

RETIFICADO EM 18.06.2024

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE, Empresa Publica Federal, no uso de suas atribuices, torna
publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o
provimento de 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Analista de Gestdo Corporativa, bem como a formacao
de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificacbes, caso existam, visa ao provimento de 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo
de Analista de Gestdo Corporativa, bem como a formac¢do de cadastro de reserva, observado o
prazo de validade do certame.

O prazo de validade do concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologacao
do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,a critério da EPE,
uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.
Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma da Lei n?
13.146/2015, do Decreto n2 3.298/1999 e do § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, e suas
alteracgdes.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serao reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), com fundamento na
Lei n2 12.990/2014.

Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratagao dos candidatos aprovados além do nimero de vagas disponiveis.

O concurso serda executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

24

O concuro sera realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases:
| - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

Il - Procedimento de Heteroidentificagao e Avaliagdo Biopsicossocial para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e pardos e para candidatos com
deficiéncia.

Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no
seguinte endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

A Prova Objetiva serd realizada nos municipios de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE e
Floriandpolis/SC.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados nas
cidades relacionadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

A Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificacdo serdo promovidos pela FGV e serdo realizados no municipio do Rio de
Janeiro/RJ ou remotamente, conforme opc¢édo do candidato por ocasido da inscri¢do.

Apds a escolha do local de realizagdo da Avaliagcdo Biopsicossocial e da Heteroidentificagdo no
momento da inscricdo, ndo serd possivel alterar.

Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

As vagas oferecidas no certame sao para lotacao no Escritdrio Central da EPE, localizado na cidade
do Rio de Janeiro/RJ. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso n3o gera o direito
a escolher o local de exercicio do cargo, ficando a lotagdo, tanto no escritério central no Rio de
Janeiro/RJ, como na Sede, em Brasilia/DF, condicionadas ao interesse e a conveniéncia da
Administragao.

O candidato aprovado e convocado a partir da lista de resultado final por cargo/area de atuacdo,
podera assumir sua vaga ou desistir temporariamente (pedido de fim de fila), mediante a assinatura
de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, uma Unica vez.

O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacdo, ou o ndo
preenchimento do Termo de Solicitagdo de Final de Fila previsto no Iltem 2.9, acarretara a automatica
eliminagdo do candidato do certame.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto,

encaminhar e-mail para concursoepe24@fgv.br, com indicacdo do Edital a que se refere, em até 5

(cinco) dias uteis apds a publicacdo do Edital. Apds essa periodo, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) RS 120,00

Carga horaria: 40h

3.1 Adenominagdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricao e a carga horaria estdo estabelecidos na tabela a seguir:
. ~ VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGOS AREAS DE ATUACAO
AC PPP PCD | TOTAL AC PPP PCD | TOTAL
Admlnlstraga.o.GeraI; Perfil 1: 4 1 1 6 2 12 6 60
Administragdo
Administragdo Geral — Pe:rfll 2: 2 1 0 3 21 6 3 30
Governanga Corporativa
Recursos Humanos — Perfil 1: Recursos | 1 0 0 1 21 6 3 30
Humanos

Recursos Humanos — Perfil 2: 2

ANALISTA DE Comunicagao 0 0 2 21 6 3 30
GESTAO Tecnologia da Informagdo — Perfil 1:

N
CORPORATIVA Infraestrutura e Seguranga 2 ! 8 26 16 8 80
Tecnologia da Infoeragao — Perfil 2: 3 1 0 4 )8 3 4 40

Solugbes
Tecnologla.iia I_nformagao — Perfil 3: 4 1 1 6 42 12 6 60
Ciéncia de Dados

Contabilidade 2 0 0 2 21 6 3 30
Finangas e Orgamento 2 1 0 3 21 6 3 30
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| TOTAL |25|7|3|35‘273|78|39|390‘

(*) AC corresponde a ampla concorréncia, PPP a pessoa preta ou parda e PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.2
3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

O Salario bésico para todos os cargos de nivel superior é RS 13.819,45.

Os candidatos admitidos fardao jus a saldrio, beneficios e vantagens em vigor na época de sua

admissao.

Os perfis dos cargos para os quais os candidatos prestardao provas esta de acordo com o Plano de

Cargos e Salarios - PCS da Empresa.

Os requisitos e as atribuicdes do cargo estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacdo;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

f) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal de 1988, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados
os cargos acumuldveis na forma da referida Constituicio, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

g) ser considerado apto no exame admissional a ser providenciado pela EPE, mediante apresentagdo
dos laudos, exames e declaracdo de saude exigiveis;

h) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado no Anexo |l
deste Edital;

i) possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, bem como o registro profissional correspondente a formacdo a que se candidatou,
conforme estabelecido no Anexo |l deste Edital;

j) para comprovagdo de escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenetado e reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

k) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratagao;

[) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado pela EPE;

m)cumprir as determinagdes deste Edital.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, todos os requisitos especificados no subitem
3.6 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, sem prejuizo da
solicitacdo de documentos suplementares pela EPE exigidos por lei.

A admissdo na EPE de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
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— CLT, de acordo com a legislacado trabalhista em vigor.

3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1  As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 12 de junho de
2024 até as 16h do dia 11 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O valor
da taxa de inscricdo para o cargo de Analista de Gestdo Corporativa é de R$120,00 (cento e vinte
reais).

4.2 Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 12 de junho de 2024 até as 16h do dia 11
de julho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) selecionar em qual cidade deseja realizar a Prova Objetiva, conforme disposto no subitem 2.3;

d) para os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, deverdo selecionar se desejam realizar
a etapa de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente;

e) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) da taxa de inscricdo, que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guardados
comprovantes de inscricao e de pagamento;

f) ainscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela FGV,
gue ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica do computador, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

g) orequerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (GRU) ndo seja
efetuado até o dia 12 de julho de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

h) apds as 16h do dia 11 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo sera
mais possivel acessar o formulario derequerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscri¢do.

4.4 A GRU estard disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 e

devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do
requerimento de inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de junho de 2024 e 16h do dia 11 de
julho de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 16h do dia 12 de julho
de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd
retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 12 de julho de 2024, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.
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4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realizd-lo por
outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ouo
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

4.7 No momento da inscricdio o candidato devera escolher onde realizard a prova objetiva, sendo
entendido como o local de sua preferéncia para a realizagdo das provas.

4.8 Nado serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.

4.9 Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) docandidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacdo das provas nos locais e nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a inscri¢do, as provas,
a convocagao e a contratagao do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdao de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso,
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Quando do processamento das inscri¢des, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢cdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pagoa titulo de taxa de inscri¢do.

U FGY CONHECIMENTO EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA | CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘ 5



e e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
EDITAL N° 02, DE 07 DE JUNHO DE 2024

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Caso o candidato se inscreva para editais com provas no mesmo dia e turno, somente serd
homologada a ultima inscricdo, considerados todos os 3 (trés) Editais do Concurso para a Empresa
de Pesquisa Energética — EPE.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitados.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo os previstos nos subitens 6.6.1 e 7.15.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022, forem membros de familia de baixa renda, nos
termos de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que garente
isencdo ao doador de medula éssea, mediante solicitacdo e comprovacao conforme descrito nesse
Edital.

A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 12 de junho de
2024 e 16h do dia 14 de junho de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo em que conste ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o
upload do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo (conforme anexo V).

Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos no momento da inscricao:

a) cOpia da cédula de identidade;

b) comprovante da doagao ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura pela pessoa responsavel pelo Org3o
emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

c) de posse desses documentos, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o
upload do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo (conforme anexo 1V).

5.3.1 Para o cargo de Analista de Gestdo Corporativa — Area de atuac¢do: Tecnologia da Informacdo
Perfil 3 — Ciéncias de dados fica reaberto o prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, no
periodo entre as 16h do dia 19 de junho de 2024 e 16h do dia 21 de junho de 2024.

N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que n3o a expressamente prevista no subitem 5.2
deste Edital.

O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isengao cancelada.

As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isen¢do serdao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagcdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por
si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia
28 de junho de 2024, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, sendo

de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 10 de julho de
2024, no endereco eletrdnico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderao efetivar sua inscrigdo
acessando o enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 e imprimindo a

GRU para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarda automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorram, sendo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas, conforme disposto na Lei n2 13.146/2015; Decreto n2
3.298/2009 alterado pelos Decretos n? 5.296/2004; n? 9.508/2018; n2 10.177/2019 e demais
alteracbes; Lei n? 14.126/2021 (Visdo monocular), Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Autista) e Lei n2 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva Unilateral).

6.1.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a
opg¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico
devidamente assinados e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude —
imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cépiasimples — em
campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 12 de junho de 2024 até as 16h do dia
11 de julho de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletr6nico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentagdo e a opgao quanto a realizacdo da etapa de
forma presencial ou remota.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio doperiodo de
inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no perfil/especialidade
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Caso a aplicagdo desse percentual resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas

com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

6.5.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Pudblico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista

especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com a FGV, por
meio do e-mail concursoepe24@fgv.br, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

A classificagdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a contrata¢do imediata nas vagas que
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

eventualmente surgirem as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado,
submeter-se a Avaliacdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser
realizada no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente, conforme opcao realizada no link de inscrigdo.

O candidato que tiver a deficiéncia declarada confirmada serd avaliado por equipe multiprofissional
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais integrantes da carreira a que
concorre o candidato, que emitird parecer nos termos dos incisos do paragrafo Unico do artigo 52 do
Decreto n2 9.508/2018.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacao na Avaliacdo Biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a avaliacdo acarretardao a perda do direito do candidato a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.9.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmentepelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/area de atuacdo pretendida,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
guando houver. Caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Em caso de desisténcia ou eliminac¢do de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Serdo reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no momento da inscrigdo,

na forma da Lei n®. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a

ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal

igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se

menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no perfil/especialidade com

numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no

formulario de inscrigao, o desejo de participar do Concurso nessa condi¢ado, observado o periodo de

inscricdo, bem como optar, no link de inscri¢cdo, pela realizagdo da entrevista de heteroidentificacao

presencial no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente.

7.4.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso nao opte pela reserva de vagas.

7.4.2 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

A autodeclaragdo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida

a outros certames.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o declarante formalizara
sua op¢cdo em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, ndo podendo essa opcao ser alterada
posteriormente.

As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera responder pela sua veracidade.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros serdo convocados por meio de Edital,
a ser publicado em momento oportuno no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, para Procedimento de Heteroidentificagdo, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise
do fendtipo.

O Procedimento de Heteroidentificagcdo serd realizado presencialmente no Rio de Janeiro/RJ ou
remotamente, com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas objetivas, por uma
comissao especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes na comissdo mencionada no subitem 7.9.

O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo munido do formuldrio de
autodeclaracdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além
de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento ou casamento. As
copias serdo retidas pela comissdao mencionada no subitem 7.9. Informacgdes adicionais constardo da
convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacado.

O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral.

N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato ao procedimento tratado no item 7.12.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursosepe24@fgv.br, para a correcdo da informacao, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢gdo. A correcdo podera
ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverad indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscri¢ao, até o dia 11 de julho de 2024,
laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cépia simples)
que justifique o atendimento especial solicitado.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de satude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagao.

Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial, apds a data de 11
de julho de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico concursoepe24@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido.

A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida uma hora a
mais para os candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EPE e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de salde (original, cépia autenticada ou
copia simples) terdo validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante
a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo no ato de inscrigdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.8, a mae deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacdao das provas. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de
aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

A mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a realiza¢gdo da
prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n? 13.872/2019.
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8.16

8.17

8.18

Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

A Fundacgdo Getulio Vargas e a Empresa de Pesquisa Energética ndo disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas.

8.18.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo

8.19

8.20

8.21

8.22

de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursoepe24@fgv.br tdo

logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacao,
qguando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao Fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que por razGes de saude facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes dosubitem
8.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursoepe24@fgv.br até as 23h59
do dia 11 de julho de 2022.

9. DAPROVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada nas
cidades de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE e Florianépolis/SC no dia 12 de setembro de
2024, de 13h as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para realizagdo da prova serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, a partir do dia 26 de agosto de 2024.

Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplica¢do serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do deste concurso

U FGY CONHECIMENTO EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA | CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘ 12


mailto:concursoepe22@fgv.br
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24

e e . EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
i EDITAL N° 02, DE 07 DE JUNHO DE 2024

9.6
9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

publico.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva para o cargo de Analista de Gestdo Corporativa sera composta por 80 (oitenta)
itens de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma
correta, valendo 1 (um) ponto cada questdo.

Os itens da Prova Obijetiva serdo elaborados com base nos conteldos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes.

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO | — CONHECIMENTOS BASICOS

01. Lingua Portuguesa

02. Lingua Inglesa

03. Nogbes de Administracdo Publica
04. Valor Publico Gerado pela Epe

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01. Conhecimentos Especificos

TOTAL 80 |

Serd atribuida nota 0 (zero) ao item que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou ao item que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.
Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura ética.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Obijetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
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imagem do cartdo de respostas.
9.18 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos do total da prova;
9.19 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portao, observando o horério oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 Aidentificacdo datiloscépica compreenderad a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico na lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
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registrado o fato na Ata de Aplicacao da respectiva sala.

10.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.8 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

10.9 A partir do fechamento dos portSes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.10 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicio. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala,
identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas, para, entdo,
aguardar na sala o inicio da avaliagdo. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar
na sala.

10.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

10.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.11.3 0s 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivasassinaturas.

10.11.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranc¢a serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.12 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da Fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salude, ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

10.13 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

10.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Aplicacdo, o seu
cartdo de respostas e o seu Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.13.

10.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.14.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
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interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.14.20s candidatos afetados deverao permanecer no local de provas do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital,
o tempo para a realizacdo da prova serd interrompido.

10.15 Nao havera segunda chamada para a realizagdao das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.17 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular,
mdaquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao Fiscal de Aplicacdo, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual
deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.17.1 A EPE e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

10.17.2 AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.17.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.17.4 N3o sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato que se
enquadrar em alguma das hipdteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso, é recomenddvel que o
candidato nado porte arma de fogo no dia da realizacdo das provas. Contudo, caso seja
verificada essa situacdo, o candidato devera apresentar o porte de arma e serd
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverda desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.17.5 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo Fiscal de Aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

10.17.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
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rompida apds a saida do candidato do local de provas.
10.18 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anota¢des ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.17;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou
os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentoindevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizagdo da prova;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndao permitir ser submetido ao detector de metal;

p) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objetivo de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

)

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
)
)

10.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.19.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.20 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avalia¢do e de classificagao.

10.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
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investigac¢ado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.23 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia
ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

11.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

11.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

11.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
doEstatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

d) tiver exercido a drea de atuacgdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

12.2 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1, serdo
aceitas certidGes, declaragcbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a area de atuacdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

12.3 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

13. DOS RECURSOS
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13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado
preliminar da Prova Objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva o
candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a Banca

Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a

pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo

integrante de Prova bjetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

13.3.6 Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca

Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como forado
prazo.

13.3.9 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

13.3.10De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA CONTRATAGAO PARA O CARGO

14.1 Os candidatos aprovados poderdao ser convocados para a contratacdo de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposi¢Ges legais da EPE, obedecendo a ordem
classificatoria por cargo/area de atuacio.

14.2 A contratagdo dos candidatos aprovados ficara a critério da Administracdo da EPE, que atenderd as
necessidades do servico para a lotagdo de pessoal.

14.3 No surgimento da necessidade por determinado cargo/édrea de atuacdo, a EPE convocara
inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificacdo, os candidatos constantes da lista de
classificacdo do cargo/area de atuacdo.
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14.4 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao no prazo de estabelecido pela Empresa,
ou que manifeste expressamente o seu interesse em ndo ocupar o cargo, perderd os direitos da sua
contratacdo/admissdo e sera eliminado da lista de candidatos classificados, ndo sendo novamente
convocado em nenhuma hipdtese.

14.5 Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo processo de
admissdo, sendo admitido se preenchidas todas as exigéncias e os requisitos previstos neste Edital,
bem como eventuais solicitagdes complementares da EPE.

14.6 No caso de solicitacdo de desisténcia tempordaria (pedido de fim de fila), o ato sera formalizado pelo
candidato mediante a assinatura de Termo de Solicitacdo de Final de Fila, a ser encaminhado por e-
mail para a EPE.

14.7 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para a
contratacdo, que deram condig¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

14.8 As convocagOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, publicada no DOU, e
ocorrera por meio de e-mail.

14.9 E obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a EPE, bem
como acompanhar os atos convocatérios realizados apds a homologacdo do Concurso Publico,
durante toda a sua validade, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo. A atualizacdo dos dados cadastrais poderd
ser feita via mensagem direcionada ao RH, por intermédio do médulo Fale Conosco no endereco
eletronico da EPE (www.epe.gov.br).

14.10 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar-se a EPE, nas datas, hordrios e prazos
estabelecidos no telegrama e e-mail emitidos pela EPE.

14.11 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por meio de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis
por igual periodo, quando o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal da Empresa, em conformidade com
o Regulamento de Pessoal da EPE.

14.12 A proibicdo de mudanca e/ou reclassificacdo do cargo, ndo serd aplicada quando as alteragées nas
denominagdes dos cargos, fungdes, atividades etc., decorrerem de reestruturagao organizacional
do Plano de Cargos e Saldarios da EPE devidamente aprovado pelos érgdaos governamentais
competentes.

14.13 Obedecida a ordem de classificagdo por Cargo/Area de atuacdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da EPE, o qual
avaliard e emitird Laudo Médico Admissional.

14.14 As decisdes do Servico Médico da EPE quanto a avaliacdo e emissdo de Laudo Médico Admissional
do candidato sdo de carater eliminatério para efeito da admissado, ndo cabendo qualquer recurso.

14.15 Somente serdo aceitas cépias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do original ou
se devidamente autenticadas.

14.16 No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato sera
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva, a ser encaminhado por e-
mail para a EPE.

14.17 Se o candidato convocado nos termos deste Edital ndo comparecer para a admissdao no prazo
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previsto, serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

14.18 Os candidatos devem estar cientes de que a EPE, por ser uma Empresa Publica de ambito federal,
podera a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede ou
gue venham a ser criadas.

14.19 A EPE ndo retardard nem flexibilizard o processo de contrata¢do ou de inicio das atividades
laborais em razdo do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por
raz0es de carater particular.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursoepe24@fgv.br.

15.4 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.5 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e correio eletrénico com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursoepe24@fgv.br.

15.5.1 Apés a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco e correio eletrénico dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a EPE. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.6 Asdespesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

15.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da
EPE.

15.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscricao.

15.9 Ainscricdo e a participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF,
local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informacdo pertinente e necessdria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacGes e comprovacgées para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do de inscrigdo).

15.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

15.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo

U FGY CONHECIMENTO EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA | CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘ 21


mailto:concursoepe24@fgv.br.
mailto:concursoepe24@fgv.br.

e e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
EDITAL N° 02, DE 07 DE JUNHO DE 2024

de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n?
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il
e VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b) execucdo de contrato
entre o TJSE e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia
da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos Publicos.

15.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de

Retificacao.
Rio de Janeiro, 07 de junho de 2024.

Presidente da Empresa de Pesquisa Energética
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5,2. RelagGes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3. Relagbes de subordinacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 6. Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal
e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 11. Emprego de tempos e modos verbais. 12. Vozes dos verbos. 13. Semantica (sinGnimos,
anténimos, homoénimos, paronimos). 14. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 15. Coesdo e
coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexao e sequéncia légica entre as partes do texto (coesao
referencial, lexical, sequencial e temporal). 16. Redagdo oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica).

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretacdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteddos semanticos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. NogOes de Organizagdao Administrativa: administragado direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 2. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica; 3. Noc¢Ges bdsicas de Orgamento Publico e Financas; 4. Nog¢Ges de processo
administrativo; 5. Nog¢Oes basicas de LicitacGes e Contratos nas Empresas Estatais.

VALOR PUBLICO GERADO PELA EPE

1. Lei n2 10.847, de 15 de marco de 2004; 2. Decreto n2 5.184, de 16 de agosto de 2005; 3. Planejamento
Estratégico da EPE; 4. Valor Publico da EPE; 5. Estatuto Social da EPE; 6. Regimento Interno da EPE; 7.
Accountability e Transparéncia; 8. Governo Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS

PERFIL 1: RECURSOS HUMANOS

Formacdo: bacharelado em Administracdo de Empresas, Administracdo Publica, Gestdo Publica ou Psicologia
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

1. GESTAO DE PESSOAS: Caracteristicas das organizagdes contemporaneas e sua relagio com a gestdo de pessoas;
Gestdo estratégica de pessoas; Principais métricas e indicadores de recursos humano, como calcula-los e
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interpreta-los; Os desafios na gestdo de pessoas; Administracdo e dimensionamento da forca de trabalho;
Selecdo e movimentacao de pessoas; Processos e fluxos de trabalho; Gestdo de desempenho; Avaliacdo de
desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliacdo; Gestdao por competéncias: conceito, modelos, desenho
de carreiras, trajetérias de desenvolvimento; Gestdo do trabalho por resultados; 5 Motivacdo; Lideranga;
Empowerment; Comunicacao interpessoal — feedback; Cultura e clima organizacional; Equilibrio Organizacional;
Grupos e equipes de trabalho; Administracdo dos conflitos; Mediacao e arbitragem na solucdo de conflitos;
Qualidade de Vida no trabalho e sua prevencgdo. 2 NEGOCIACAO E GESTAO DE MUDANCAS: Negociac3o;
Habilidades bdsicas em negociacdo; Estilos de negociacdo; Varidveis basicas; Planejamento da negociacdo;
Negociac3o e ética; Processos de mudanca; O lider como agente de mudancas. 3. SISTEMA DE INFORMACOES
EM GESTAO DE PESSOAS: Conceito de Informag3o e seus fundamentos; Utilizagdo estratégica dos recursos da
Tecnologia da Informacdo; Conceitos e nog¢des essenciais para entendimento do papel da informacdo e dos
sistemas de informagcdo no ambiente externo e interno as organizagdes; Inteligéncia artificial; People analytics;
Dashboard; Tomada de decisbes baseadas em evidéncias; Técnicas basicas de analise descritiva de dados,
incluindo medidas de tendéncia central, dispersdo e visualizacdo de dados. 4. COMUNICACAO: Veiculos de
comunicacdo institucional; Comunicacdo interna e endomarketing voltada para gestdo de pessoas. 5.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E GESTAO DO CONHECIMENTO: Elaborac¢do de Projetos de Desenvolvimento
de Pessoas: suas fases e procedimentos (diagndstico, planejamento, execucdo e acompanhamento/avalia¢io);
Desenvolvimento de pessoas; Capacitacdo; Levantamento de Necessidades de Capacitacdo; Capacitagdo por
resultados e avaliacdo dos resultados; Gestdo Estratégica da Informacdo e do conhecimento; Criacdo de
conhecimento e processo decisdrio; Conhecimento Organizacional; Gestdo do Capital Intelectual; Teoria da
Criacdo do Conhecimento; Tdpicos em Inovagdo; Transferéncia do Conhecimento; Aprendizagem Organizacional;
Comunidades de pratica; Ferramentas do conhecimento; Inteligéncia Competitiva. 6. ADMINISTRACAO DE
PESSOAS: Administracdo de cargos e saldrios; Beneficios; Descricao de cargos; Matriz salarial; Remuneracao por
habilidades e competéncias; Previdéncia complementar; Rotina de folha de pagamento: admissdo, calculos de
folha de pagamento, rescisdo, férias, contabilizacdo; Legislacdo trabalhista e previdencidria: Reforma Trabalhista
(Lei n®13.467/17), CLT, Negociacdo e Acordo Coletivo do Trabalho; Obrigacdes trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe
de Rendimentos; Encargos Sociais (FGTS e INSS): Conceitos e calculos; eSocial: Decreto n? 8.373/2014; Lei geral
de protecdo de dados aplicada a gestdo de pessoas; 7. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Dimensdes
da responsabilidade social corporativa, Valores e cultura e sua relagdo com a responsabilidade social, Etica,
Conflito de Interesses Lei n® 12.813/2013.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS PERFIL 2: COMUNICACAO

Formacdo: Bacharel ou Tecndlogo em Jornalismo; Marketing; Comunicacdo Social; Design; Publicidade e
Propaganda; Radio, TV e Internet; Marketing Digital; Midias ou Midias Digitais; Cinema.

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

1. COMUNICACAO SOCIAL: 1.1 Teorias da comunica¢do. 1.2. Planejamento em comunica¢do: etapas do
planejamento; plano de comunicacdo; estratégia para definicdo de publicos-alvo, meios e veiculos de
comunicacdo. 3. Politica de Comunicagdo. 4. Comunicag¢do integrada e multimidia. 5. Comunicagao organizacional.
6. Comunicacgdo publica. 7. Normas de comunica¢do do Poder Executivo Federal (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, 32 edi¢do, revista, atualizada e ampliada). 8. Etica na comunicagdo 9. Linguagens da
comunicac¢do. 10. Fundamentos de comunicagao visual. 11. Recursos audiovisuais em comunicagdo. 12. Técnicas
e conceitos de fotografia e edicdo. 13. Aplicacdes da inteligéncia artificial em comunica¢do. 2. REDACAO E
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JORNALISMO 1. Acessibilidade e linguagem simples em conteldos e ferramentas de comunicacdo. 2. Géneros e
formatos de textos jornalisticos: newsletter; comunicados; informativos; matérias jornalisticas; cronicas; editoriais.
3. Processos de produgao da noticia e valores-noticia. 4. Estrutura do texto jornalistico. 5. Técnicas e conceitos de
jornalismo em radio e TV. 6. Técnicas e conceitos de assessoria de imprensa. 7. Linguagem Inclusiva Ndo Sexista 3.
DIVULGACAO E JORNALISMO CIENTIFICO 1. Divulgagdo cientifica: conceitos; divulgagdo cientifica na web, em
midias sociais, radio, TV e impressos; storytelling para divulgacdo cientifica. 2. Jornalismo cientifico: conceitos;
estruturas de texto cientifico e texto jornalistico; apuragdo e checagem de informacg&es no jornalismo cientifico. 3.
Interpretacdo de textos cientificos e dados. 4. MIDIAS SOCIAIS E PLATAFORMAS DIGITAIS 1. Comunicagdo e
jornalismo digital: processos, ferramentas e formatos. 2. Marketing de midias sociais. 3. Ferramentas e estratégias
de comunicacdo em midias e redes sociais: planejamento de campanhas e divulgacdes em 6 midias sociais;
métricas de midias sociais; impacto das midias sociais; técnicas de redacao para midias e redes sociais. 4. Nocoes
de experiéncia do usudrio (UX) e interface do usudrio (Ul) em plataformas digitais. 5. Técnicas de edicdo de
conteudo em plataformas digitais. 6. Podcast. 7. Videocast. 8. Ferramentas de busca e otimizacdo de mecanismos
de busca (SEO). 9. Acessibilidade de contetdos (LSE, Autodescrigdo etc.). 5. RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE 1.
Marketing em publicidade e propaganda. 2. RelagGes publicas. 3. Organizacdo de eventos. 4. Recursos de
acessibilidade para eventos presenciais e remotos. 5. Normas de cerimonial na administracdo publica federal.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO GERAL PERFIL 1 - ADMINISTRACAO

Formacdo: bacharelado em Administracdo de Empresas, Administracdo Publica, Economia e Engenharia de
Producdo

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente.

| - Planejamento e orcamento publico: 1.1 no¢Ges de administracdo publica (principios, objetivos e empresas
estatais); 1.2 inovagdo na gestdo publica; 1.3 controle interno e externo, 1.4 no¢Ges de orcamento. |l - Licitagdes
e Contratos Administrativos: 2.1 legislacdo pertinente - lei 13.303/2016 lei da estatais (aplicacdo as empresas
publicas federais); decreto n2 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
resolucdo CGPAR n. 45, de 30 de dezembro de 2022, que dispde sobre orientagdes as empresas estatais federais
sobre planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das contrata¢des de bens e servicos em geral; regulamento
de licitagBes e contratos da EPE/2023, artigos 42 a 49 da lei complementar n. 123/2006; 2.2 planejamento e
execuc¢ao do processo licitatério e da contratagdo publica: estudo técnico preliminar e termo de referéncia para
compras e servigos; 2.3 contratos administrativos: altera¢Ges e aditivos, fiscalizagdo e gestdo de contratos de
acordo com a lei n? 13.303/2016 e com os entendimentos do TCU, responsabilidade dos agentes publicos,
rescisdo/extin¢do dos contratos e aplicacdo de san¢des administrativas; 2.4 dispensa, inexigibilidade e a instrucdo
dos processos; 2.5 sistema de registro de precos (SRP); 2.6 terceirizagdo de servigos com cessdo de mao de obra
exclusiva; 2.7 gerenciamento de riscos nas contrata¢des da administragao e das estatais; 2.8 credenciamento na
lei n2 13.303/2016; 2.9 pesquisa e a estimativa de precos no processo de contratagdo publica; 2.10 contratagdo
de solugdes inovadoras pela administracdo publica e estatais; 2.11 praticas sustentaveis em processos de
aquisicdo. lll - Gestao de Logistica: 3.1 planejamento logistico organizacional, gestdo de estoques e suprimentos.
logistica reversa e sustentabilidade. gestdo de transporte e distribuicdo, tecnologias aplicadas a logistica; 3.2
manutenc¢do predial - tipos de manutencdo predial (preventiva, corretiva e preditiva), planejamento e
programacado de atividades de manutengdo, seguran¢a e normas regulamentadoras aplicadveis a manutencgao
predial, uso eficiente de recursos e sustentabilidade na manutencdo predial; 3.3 espacos fisicos - layout e
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otimizacdo de espago nos ambientes corporativos, mudancas e reorganizacdes de espacos fisicos, utilizacdo de
tecnologias para gestdo de espacos fisicos; 3.4 sistemas de seguranca patrimonial (CFTV, alarmes, controle de
acesso), procedimentos de seguranca contra incéndios e emergéncias, controle de acesso de pessoas e veiculos,
treinamento de pessoal em seguranca patrimonial; 3.5 praticas sustentdveis na gestdo predial, gerenciamento
de residuos sélidos, eficiéncia energética e reducdo do consumo de recursos naturais, certificacdes ambientais
aplicaveis a edificacdes; 3.6 técnicas de lideranca aplicadas a gestdao de equipes de manutencdo, motivacao e
desenvolvimento de colaboradores, comunicacdo eficaz e resolugdo de conflitos. IV - Gestdo do Patrimonio: 4.1
inventario e cadastramento de bens patrimoniais; 4.2 controle e movimentacao de bens; 4.3 Avaliacao
patrimonial; 4.4 alienacdo e desfazimento de bens. V - Gestdao Documental: 5.1 arquivamento e protocolo de
documentos; 5.2 Gestdo eletronica de documentos; 5.3 Classificacdo e temporalidade documental; 5.4 normas e
procedimentos de acesso a informacdo. VI - Gestdo de Viagens Corporativas: 6.1 sistema informatizado para
gestdo de viagens do governo federal (SCDP): funcionalidades da plataforma, responsabilidades dos servidores e
gestores e procedimentos de controle e fiscalizacdo. VIl - Gestdo de Eventos Corporativos: 7.1 planejamento e
organizacao de eventos; 7.2 Selecdo de fornecedores de servicos para eventos; 7.3 orcamento e controle de
gastos em eventos; 7.4 Avaliacdo de resultados e pds-evento. 7

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO GERAL PERFIL 2 — GOVERNANCA CORPORATIVA

Formacdo: bacharelado em Administragdo de Empresas, Administracdo Publica, Economia, Direito. Requisito:
registro no Conselho de Classe correspondente.

| - Planejamento e orgcamento publico: 1.1 no¢des de administragdo publica (principios, objetivos e empresas
estatais); 1.2 inovacdo na gestdo publica; 1.3 controle interno e externo, 1.4 nog¢des de orgcamento. Il -
Governanga nas empresas estatais: 2.1 Lei n2 13.303/2016 lei das estatais (aplicacdo as empresas publicas
federais); 2.2 Decreto n? 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 2.3
Lei n2 6.404/73 - Lei das Sociedades Andnimas 2.4 Resolucdo CGPAR n2 48, de 6 de setembro de 2023. 2.5 Norma
ABNT NBR ISO 31.000; 2.6 Lei 12.846/2013; Decreto 9.203/2017; 2.7 Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n.
01, de 2016. Il - Gestdo de processos e projetos. 3.1 Conceitos da abordagem por processos. 3.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 3.3 BPM. 3.4 Conceitos bdsicos de Gestdo de Projetos. 3.5
Processos do PMBOK. 3.6 Gerenciamento da integra¢do, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de
recursos humanos, de comunicacgdes, de riscos, de aquisicdes, de partes interessadas. 3.7 Metodologias ageis. IV
- Gestdo de Riscos e Conformidade: 4.1 Gestdo de riscos: Conceito e caracterizacdo do risco; principios, objetos,
técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. 4.2 Processo de Gestdo de Riscos:
comunicacdo, consulta, contextualizacdo, identificacdo, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacao.
4.3 Gerenciamento de riscos nas contratacdes da administracdo e das estatais 4.4 Boas praticas de gestdo de
Riscos. 4.5 Inovagdo na gestdo publica. 4.6 Governo eletrénico; transparéncia da administragao publica; controle
social e cidadania; accountability. V — Ouvidoria — 5.1 Fundamentos e atua¢do da Ouvidoria Publica; 5.2 Conceito
de Ouvidoria Publica; 5.3 Funges do Ouvidor; 5.4 Atendimento ao cidaddo nas Ouvidorias Publicas. 5.5 Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017. 5.6 Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; 5.7. Instru¢dao Normativa n? 20,
de 22 de dezembro de 2022 CGU. VI - Gestao Documental: 6.1 arquivamento e protocolo de documentos; 6.2
Gestdo eletronica de documentos; 6.3 Classificacdo e temporalidade documental; 6.4 normas e procedimentos
de acesso a informacao.
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE

Formacao: bacharelado em Ciéncias Contabeis

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente.

| - CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM (até 31.12.2023). Estrutura conceitual para elaboragao
das demonstracGes contabeis. Apresentacdo do Balangco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de
Avaliacdo dos Ativos e Passivos. ProvisOes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas
estimativas e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacées. Reducao
ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e
conversdao de demonstracGes contdbeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas.
Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demonstracGes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Destinacdo
de resultado. Il - LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei n? 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n® 11.638/2007 e n?®
12.973/2014 e legislagdo complementar. Ill - AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documentacdo de auditoria
(papel de trabalho, pareceres). IV - SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - SPED CONTABIL E FISCAL.
Legislacdo aplicavel. Objetivos. ImplicagGes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros fiscais
abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragdo contabil digital (ECD). V - CONTABILIDADE DE
CUSTOS E GERENCIAL: Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de custos. Comportamento dos custos.
Diferentes tipos de custeio (absorcdo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem
e por processo. Custos da produgdo conjunta. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitagdes da
capacidade de producdo. Fixacdo do preco 8 de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e
custos estimados. Custo padrdo e andlise das variagdes. Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROL.
Preco interno de transferéncia. VI - TRIBUTOS: conhecimentos sobre legislagdo, aliquotas, base de calculo e
apuracdo do regime Lucro Real: IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica, CSLL - Contribuicdo Social Sobre o Lucro.
PIS - Programa de Integragdo Social e COFINS - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social. Retengdo
tributarias aplicada pela IN 1234/2012 com as alteragBes posteriores. Legislagdo do ISS.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

AREA DE ATUACAO: FINANCAS E ORCAMENTO

Formacdo: bacharelado em Administracdo e/ou Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
EconOmicas ou Engenharia de Producdo.

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

| - ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR).
Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e
modelo de precificacdo de ativos - CAPM). Captacdo de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Risco,
retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Il - GESTAO
E AVALIACAO DE PROJETOS: Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e
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econdmica — Ill - ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, classificac3o, principios, ciclo orcamentario e descentralizacio
de créditos; Programacao Financeira; Receitas: Conceito, Ingressos Orcamentdrios, Extra Orcamentarios e Intra-
Orcamentarios; Classificacdo da Receita: natureza (categoria econdémica, origem e espécie); fonte de recursos;
grupos. Estagios de receita. Despesas orcamentarias: classificacdo por esfera, institucional e funcional; natureza
da despesa: categoria econ6mica, grupo de natureza, modalidade de aplicacdo e elemento de despesa; estagios
da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento); Projeto da Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual - PPA; Lei
de Diretrizes Orcamentdrias - LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA; Acompanhamento e Controle da Execugao
Orcamentaria: Programacdo Orcamentdria e Financeira; Créditos Adicionais: especiais, extraordindrios e
suplementares; Analise qualitativa e Quantitativa; Despesas de Exercicios Anteriores; Restos a pagar; IV —
FINANCEIRO: Retengdes de Tributos Federais em empresas publicas regida pela IN 1234/2012 e suas atualizagdes
(INSS, IRPJ, CSLL, COFINS, PIS); Ordem Bancéria e suas modalidades; V - ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito,
organizacdo da administracdo publica; entidades que compdem a administracdo indireta e direta; VI -
MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal,
valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor
presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo das prestacgdes, célculo
dos montantes, planos de amortizac3o. VII - LEGISLACAO: Lei n2 4.320/1964 com suas alteragdes e Legislagdo
complementar, e Lei Complementar - LC 101/2000 com suas alterac¢des; Instru¢cdes Normativas da Secretaria da
Receita Federal n2 1.234/2012, com as alteracBes posteriores.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO PERFIL 1 - INFRAESTRUTURA E SEGURANCA Formagdo:
graduacdo de nivel superior em: Engenharia, Matematica, Estatistica ou na drea de Tecnologia da Informacao,
em curso reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

| - CONHECIMENTOS BASICOS: 1.1.Arquitetura de Computadores e Computacio de Alto Desempenho;
1.2.Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida;1.3.Conceitos basicos de computagcdo em
aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);1.4.Balanceamento de carga e avaliagdo de
desempenho;1.5.DevOps: Principios e Modelos;1.6.Formas de virtualizagdo; 1.7.Virtualizacdo de computacao,
Virtualiza¢do de rede e Virtualizagdo de armazenamento; 1.8.Contéineres: Introducdo e principais tecnologias de
contéiner; 1.9.Virtualizagdo a nivel de sistema operacional;1.10.Diferenga entre a virtualizagdo dos contéineres
e os outros tipos de virtualizacdo;1.11.Modos de utilizacdo de um container;1.12.Conceitos de Storage (NAS e
SAN); 1.13.Ferramentas colaborativas: Microsoft 365;1.14.Programacdo: Algoritmos e estruturas de 9
dados;1.15.No¢des de engenharia de software; 1.16.Linguagem de marcagdao: HTML e XML;1.17.Conceitos de
mapeamento de processos;1.18.Gestdo de Contratos e ContratacGes de Tecnologia da Informacdo -.Resolucdo
CGPAR 29 de 5 de abril de 2022 e suas atualizacdes. || —REDES DE COMPUTADORES: 2.1. Arquiteturas e topologias
de rede; 2.2. Equipamentos de conexdo e transmissao; 2.3.Modelo OSI da ISO; 2.4.Arquitetura e protocolos
TCP/IP; 2.5. Protocolos de aplicacdo: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH e NAT; 2.6.
Noc¢des basicas de IPv6; 2.7. Tecnologias ethernet, Fibre Channel, padrdao WI-FI IEEE 802.11ax; 2.8. Tecnologias
MPLS e SDWAN; 2.9. VLAN (IEEE 802.1Q); 2.10. Tecnologia VolP; 2.11. Protocolos H.323 e SIP; 2.12.VPN; 2.13.
Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos, Protocolo SNMP, Agentes, Gerentes e MIBs; 2.14.
Gerenciamento de dispositivos de rede; 2.15. Monitoramento de ativos de rede e servidores (Nagios e Zabbix);
2.16. Gerenciamento de servidores e aplicagbes; 2.17.Tipos de Servico, Niveis de Servico e Qualidade de Servigo
(QoS); 2.18.Métodos de avaliacdo de desempenho de redes; Il — SEGURANCA: 3.1.Conceitos de Segurancga da
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Informacdo; 3.2.Conceitos de Seguranca em Nuvem; 3.3.Seguranca fisica e légica;3.4.Sistemas de protecdo
(Firewall, WAF, DMZ, Proxy, NAC, VLAN, Proxy, DLP, CASB, EDR, SIEM, Antivirus e Antispam); 3.5.Firewall:
Sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS), filtro de contetdo e controle
de aplica¢cbes; 3.6.Web Application Firewall (WAF); 3.7.Monitoramento de trafego e Sniffer de rede;
3.8.Comunicacdo segura com SSL e TLS; 3.9.Trafego de dados de servicos e programas usados na Internet;
3.10.Seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; 3.11.Ataques e ameacas na Internet e em redes
(phishing, scam, spoofing, DoS, DDoS, flood, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal); 3.12.Cédigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de Trdia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits, ransomware); 3.13.Criptografia:
conceitos bdsicos, criptografia simétrica e assimétrica, chaves publicas e privadas, HASH e algoritmos de
encriptacao; 3.14.Certificados Digitais e Assinaturas Digitais; 3.15.Auditoria e conformidade; 3.16.Controle de
acesso: Autenticac¢do, autorizagdo e auditoria;3.17.Controle de acesso baseado em papéis (RBAC) e controle de
acesso baseado em atributo (ABAC); 3.18.Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); 3.19.Single sign-
on; 3.20.Mobile device management (MDM); 3.21.Gestdo de vulnerabilidades; 3.22.Gerenciamento de resposta
aincidente (NIST SP 800-61); 3.23.Testes de penetrac¢do; 3.24.Modelagem de ameacas (STRIDE etc.); 3.25.Taticas
do framework Mitre ATT&CK; 3.26.Gestdo de riscos (ISO 31000) e Gestdo de Continuidade de Negdcios (ISO
22301); 3.27.Politicas de Seguranca de Informacdo; 3.28.Classificacdo de informacbes; IV — SISTEMAS
OPERACIONAIS: 4.1. Ambiente Microsoft Windows 10, Windows Server 2016 e posteriores; 4.1.1.Instalacdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; 4.1.2.Active Directory, IIS, Terminal Services e Exchange; 4.1.3.Plataforma de
virtualizacdo: Hyper-V; 4.1.4.Servicos de arquivo e impressdo em rede; 4.1.5.Integracdo com ambiente Unix;
4.1.6.Linguagens de Script (Powershell, Batch etc.); 4.2.Ambiente UNIX e LINUX; 4.2.1.Instalagdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS; 4.2.2.Instalagdo e configuracdo do Servidor Apache; 4.2.3.Integracdo com
ambiente Windows, Linguagens de Script; 4.2.4.Red Hat Enterprise Linux; 4.3.Tecnologias de conteinerizacao de
aplicacdes: Docker e Kubernetes;4.4.Servidores de Aplicagio: Apache/PHP e Tomcat; V — COMPUTACAO EM
NUVEM: 5.1.Conceitos de computacdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdo de desastres; 5.2.Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; 5.3.Estratégias
de Migragdo de Aplicagdes para o ambiente de nuvem; 5.4.Governanga, Computac¢do Serverless e Seguranga
Compartilhada; 5.5.Gestdo de custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscri¢Ges e
contas, definicdo de prego; 5.6.Microsoft Azure: servigos de nuvem; VI — GESTAO DE PROJETOS: 6.1.0 conceito e
os objetivos da geréncia de projetos; 6.2.Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 6.3.Planejamento de um
projeto; 6.4.Estrutura Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho Critico e Folgas;
6.5.Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; 6.6.Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos; VIl — BANCO DE DADOS: 7.1.Modelagem entidade-relacionamento; 7.2.Normalizagao; 7.3.Sistemas
de gerenciamento de banco de dados: Microsoft SQL Server e MariaDB; 7.4.5QL, DDL, DML e ETL; 7.5.Gatilhos
(triggers) e Procedimentos Armazenados (stored procedures); 7.6.TransactSQL; 7.7.Conceitos de alta
disponibilidade; 7.8.Geréncia de transagdes e bloqueios; 7.9. Geréncia de desempenho; 7.10.Conceitos de Data
Warehouse, Data Mining e Big Data; 7.11.Modelagem Multidimensional; 7.12.Gestdo e operagao de bancos de
dados. VIIl — GERENCIA DE SERVICOS: 8.1. Gestdo de Servicos de TI: Conceitos e praticas; 8.2.ITIL v4: Préticas de
Gerenciamento de Servicos.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA —

AREA DE ATUAGCAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PERFIL 2 - SOLUCOES

Formagado: graduacdo de nivel superior em: Engenharia, Matematica, Estatistica ou na area de Tecnologia da
Informacdo, em curso reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.
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| - CONHECIMENTOS BASICOS: 1.1.Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2.Conceitos de mapeamento de
processos;1.3.Gestdao de Contratos e Contratacdes de Tecnologia da Informacao -.Resolucdo CGPAR 29 de 5 de
abril de 2022 e suas atualizacbes; 1.4. Processamento paralelo e distribuido; 1.5. Governanga de TI;
1.6.Protocolos de rede: HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth; Il — ENGENHARIA DE SOFTWARE:
2.1.Modelos de ciclo de vida de software; 2.2.Metodologias de desenvolvimento de software; 2.3.Arquitetura de
software; 2.4.Conceitos e técnicas do projeto de software; 2.5.Processos e praticas de desenvolvimento de
software; 2.6.Processo interativo e incremental; 2.7.Praticas d4geis de desenvolvimento de software;
2.8.Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagdes; 2.9.Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD);
2.10.Desenvolvimento guiado por testes (TDD); 2.1l.Integracdo continua; 2.12.Diagrama Entidade
Relacionamento (ER); 2.13.Nota¢do BPMN; 2.14.Conceitos e ferramentas de DevOps; 2.15.Técnicas de Integracdo
e Implantagdo Continua de Cédigo (CI/CD); Il — REQUISITOS E EXPERIENCIA DO USUARIO: 3.1.Elicitagdo e
Gerenciamento de Requisitos, design thinking; 3.2.Histdrias do usudrio; 3.3.Critérios de Aceitacdo; 3.4.Minimum
Viable Product (MVP); 3.5.Prototipacdo; 3.6.Projeto centrado no usuario de software; 3.7.Storytelling; 3.8.Analise
de personas (papéis, perfis etc;) de usuarios de software; IV — ARQUITETURA DE APLICACOES: 4.1.Model-View-
Controller (MVC); 4.2.Representational State Transfer (REST); 4.3.Sistemas de N camadas; 4.4.Microsservico;
4.5.Arquitetura orientada a eventos; 4.6.DevOps e CI/CD; 4.7.Refatoracdo e Modernizacdo de aplicacdes;
4.8.Praticas ageis; 4.9.Mediate APIs; 4.10.Arquitetura Cloud Native; 4.11.Padrdes de design de software;
4.12.Técnicas de componentizacdo de software; 4.13.PadrGes de projeto (design patterns e anti-patterns);
4.14.Padroes de arquitetura de aplicagdes corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture);
4.15.Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); 4.16.Arquitetura Orientada a Servigos (SOA);
4.17.Barramento de Servicos Corporativos (ESB); 4.18.Interoperabilidade entre aplica¢cdes; 4.19.Conceitos
basicos sobre servidores de aplicacdes; 4.20.Conteinerizacdo de Aplicacdo; 4.21.Frameworks de persisténcia de
dados; 4.22.Mapeamento objeto-relacional; 4.23.Servigos de mensageria; 4.24.Padrées: JSON, XML, XSLT, SOAP,
UDDI, WSDL, RMI; 4.25.Soluc¢Ges de busca de dados ndo estruturados; 4.26.Streaming de Dados; 4.27.Arquitetura
Publish-Subscribe; V — LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 5.1.Caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao; 5.2.0rientacdo a objetos; 5.3.Cole¢Oes; 5.4.Tipos genéricos; 5.5.Threads; 5.6.Escalonamento;
5.7.Primitivas de sincronizagdo e deadlocks; 5.8.Garbage collector; 5.9.Tratamento de exce¢Ges; 5.10.Anotagdes;
5.11.Técnicas de profiling; 5.12.Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3);
5.13.JavaScript; 5.14.Python (versdo 3.10 ou superior); 5.15.R (versdo 4.3.0 ou superior); 5.16.Net Core (versao 6
ou superior); VI — QUALIDADE DE SOFTWARE: 6.1.Garantia da qualidade de software; 6.2.Geréncia de
configuragdo de software (GIT); 6.3.Testes de software (unitdrio, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho,
carga, vulnerabilidade); 6.4.Técnicas para aplicacdo de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressao e
nao funcionais); 6.5.Ferramentas para automatizacdo de testes; 6.6. Métricas de qualidade de cédigo; 6.7.Code
Smell; 6.8.Auditoria de Sistemas; VIl — ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: 7.1.Tipos basicos de dados;
7.2.Tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvore, heap); 7.3.Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia
e valor; 7.4.Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; 7.5.Algoritmos para determinacdo de caminho minimo;
7.6.Listas lineares e suas generalizagoes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes;
7.7.Arvores e suas generalizaces: arvores bindrias, drvores de busca, arvores balanceadas (AVL), drvores B e B+;
7.8.Complexidade de algoritmos; 7.9.Programacao recursiva; VIIl — ARQUITETURA DE DADOS: 8.1.Modelagem de
dados (conceitual, légica e fisica); 8.2.Criagdo e alteragdo dos modelos légico e fisico de dados; 8.3.Abordagem
relacional; 8.4.Normalizacdo das estruturas de dados; 8.5.Integridade referencial; 8.6.Metadados;
8.7.Modelagem dimensional; 8.8.Avaliacio de modelos de dados; 8.9.Técnicas de engenharia reversa para
criacdo e atualizagdo de modelos de dados; 8.10.Linguagem de consulta estruturada (SQL); 8.11.Linguagem de
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definicdo de dados (DDL); 8.12.Linguagem de manipulacdo 11 de dados (DML); 8.13.Sistema Gerenciador de
Banco de Dados (SGBD); 8.14.Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade; 8.15.Independéncia de dados; 8.16.Transa¢des de bancos de dados; 8.17.Melhoria de performance
de banco de dados; 8.18.Bancos de dados NoSQL; 8.19.Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e
Integracdo via Base de Dados); 8.20.Banco de dados em memdria; 8.21.Qualidade de dados e gestdo de dados
mestres e de referéncia; 8.22.Data Lakes e SolucGes para Big Data; 8.23.Diferenciacdo entre bancos relacionais,
multidimensionais, documentos e grafos; 8.24. 8.24. Governanca de dados utilizando metodologia do DAMA-
DMBoK (Data Management Body of Knowledge); IX — COMPUTACAO EM NUVEM: 9.1.Conceitos de computagido
em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdao de desastres;
9.2.Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguran¢a na nuvem;; 9.3.Gestdo de custos
na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscri¢cdes e contas, definicdo de preco; 9.4.Nuvens
publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; X — ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 10.1.Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl); 10.2.Mapeamento de fontes de
dados; 10.3.Dados estruturados e dados ndo estruturados; 10.4.Conceitos de OLAP e suas operacgoes;
10.5.Conceitos de data warehouse; 10.6.Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais; 10.7.Construcdo de relatérios e dashboards interativos em ferramenta de Bl (MS Power Bl);
10.8.Manipulacdo de dados em planilhas; XI — SEGURANCA DA INFORMACAO: 11.1.Seguranca fisica e ldgica;
11.2.Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc;); 11.3.Ataques (DDoS, SQL Injection,
XSS, CSRF, Path Traversal etc;); 11.4.Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; 11.5.Autenticacdo
Unica (Single Sign-On - SSO); 11.6.Autenticacdo Multi Fator (Multi-Factor Authentication — MFA); 11.7.Gestdo de
Identidade e acesso (autenticacdo, autorizacdo e auditoria), RBAC e ABAC; 11.8.Classificacdo de informacées;
11.9.Criptografia, certificagdo digital e assinatura digital;

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO PERFIL 3 -
CIENCIA DE DADOS

Formagado: graduagdo de nivel superior em: Engenharia, Matemadtica, Estatistica, Economia, Fisica, Ciéncia de
Dados ou na area de Tecnologia da Informagdao, em curso reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao.

Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

| - CONHECIMENTOS GERAIS: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. No¢des bdsicas de engenharia
de software; 1.3. Conceitos de mapeamento de processos; 1.4. Nog¢Oes bdsicas de Gestdo de Contratos e
Contratagdes de Tecnologia da Informacdo - Resolugdo CGPAR 29 de 5 de abril de 2022 e suas atualizag¢bes; 1.5.
Nogdes bdsicas de IA Generativa. || — APRENDIZADO SUPERVISIONADO — REGRESSAO E CLASSIFICACAO:
2.1.Métricas de Avaliacdo; 2.2.0verfitting e Underfitting de Modelos; 2.3.Regularizacdo; 2.4.Selecdo de modelos:
Erro de Generalizacdo; 2.5.Validacdo Cruzada; 2.6.Conjuntos de Treino, Validacdo e Teste; 2.7.Trade off entre
Variancia e Viés; 2.8.Algoritmos: Regressdo Linear e Regressdo Logistica; 2.9.Arvores de Decisdo e Random
Forests; 2.10.Maquina de suporte de vetores; 2.11.Naive Bayes; 2.12.K-NN; 2.13.Ensembles; 2.14.Conceitos de
otimizagdo de hiperparametros; 2.15. Aprendizado Supervisionado com R. 1l — APRENDIZADO NAO
SUPERVISIONADO: 3.1. Redugdo de dimensionalidade: PCA; 3.2. Agrupamento K-Means; 3.3. Agrupamento
Hierarquico; 3.4. Regras de associa¢do; 3.5. Aprendizado n3o supervisionado com R; IV — MANIPULACAO E
TRATAMENTO DE DADOS: 4.1. Integragdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de
Dados); 4.2. Lidando com valores faltantes; 4.3. Lidando com dados categodricos; 4.4. Normalizagdo numérica;
4.5. Deteccgdo e tratamento de outliers; 4.6. Manipulacdo de dados em R com data frames e dplyr; V— BANCO DE
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DADOS E DATA WAREHOUSE: 5.1.Modelo entidade-relacionamento; 5.2.Mapeamento ldgico relacional;
5.3.Normalizac¢do; 5.4.Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL); 5.5.Conceitos de data warehousing
e modelagem multidimensional (esquema estrela); 5.6.Conceitos de Data Lake e Bancos NoSQL ; VI — ANALISE E
VISUALIZACAO DE DADOS: 6.1.Principios de data storytelling; 6.2.Técnicas de visualizagdo de dados; 6.3.Graficos
de dispersao; 6.4.Séries Temporais; 6.5.Graficos de barras; 6.6.Histogramas e Densidades; 6.7.Diagrama boxplot;
6.8.Avaliacao de outliers; 6.9.Construcao de graficos em R com ggplot2; 6.10.Criacdo de dashboards interativos
em R com shiny; 6.11.Construcdo de Dashboards em Microsoft Power BIl; VIl — REDES NEURAIS ARTIFICIAIS:
7.1.Conceitos Basicos em Redes Neurais Artificiais: Definicdes e Arquitetura; 7.2.Funcbes de Ativacao;
7.3.0timizacao de Redes Neurais Artificiais: 12 método do gradiente, método do gradiente estocastico, algoritmo
backpropagation, métodos de inicializacdo dos pesos, Vanishing Gradients; 7.4.Métodos de regularizagao:
penalizagdo com normas L1 e L2, Dropout e Early Stopping; 7.5.Redes neurais com R: neuralnet; VIIl — ANALISE
ESTATISTICA ESPACIAL: 8.1.Conceitos bdsicos de geotecnologias; 8.2.Conceitos bdsicos de cartografia;
8.3.ProjecOes cartograficas: superficie de contato, propriedade, superficie de 8.4.projecdo e método;
8.5.Sistemas de coordenadas; 8.6.Dados Geoespaciais: vetoriais e matriciais (raster); 8.7.Geoprocessamento:
andlise e modelagem de dados espaciais; IX — CONCEITOS MODERNOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO:
9.1.Conceitos basicos de Nuvem: laaS, PaaS e Saa$; 9.2.Conceitos basicos de DevOps: principios, versionamento
com git, pipeline e CI/CD; X — CALCULO: 10.1.Pré-Calculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e
Produtos Notaveis; 10.2.Func¢des; 10.3.Limites; 10.4.Derivadas; 10.5.Derivadas parciais; 10.6.Maximos e
Minimos; 10.7.Esbocos de Graficos de Fung¢des; 10.8.Integrais; XI — ALGEBRA LINEAR PARA CIENCIA DE DADOS:
11.1.Notacdo de vetores e matrizes; 11.2.0perag¢des com vetores e matrizes; produto escalar e produto vetorial;
11.3.Matriz identidade, inversa e transposta; 11.4.TransformacGes lineares; 11.5.Normas (L1, L2);
11.6.Autovalores e autovetores; 11.7.Decomposi¢do SVD; 11.8.Algebra linear e opera¢es matriciais com R; XIl —
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 12.1.Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade
Condicional, Independéncia, Varidveis Aleatdrias, Esperanca, Variancia e Covariancia; 12.2.Distribui¢cdes
Continuas e Discretas: Normal, tStudent, Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet; 12.3.Distribui¢cGes
multidimensionais; matriz de covariancia; 12.4.Estatisticas Descritivas; 12.5.Inferéncia Estatistica: Teorema do
Limite Central, Teste de Hipdtese e Intervalo de Confianga, Estimador de Maxima Verossimilhanca, Inferéncia
Bayesiana; 12.6.Coeficiente de correlagdo de Pearson. XIll — GESTAO DE PROJETOS: 13.1.0 conceito e os objetivos
da geréncia de projetos; 13.2.Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 13.3.Planejamento de um projeto;
13.4.Estrutura Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho Critico e Folgas; 13.5.Execucdo,
acompanhamento e controle de um projeto; 13.6.Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Descricdo Sumaria do Cargo: Planeja, organiza e controla produtos, servicos e procedimentos nas dreas de

administracdo geral, planejamento, organizacdo e métodos, suprimentos, recursos humanos, tecnologia da
informacao, econ6mico-financeira, entre outras.

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo exigida para cada Area de Atuagdo: conforme previsto no Anexo | — Contelido Programatico do Edital.

Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe correspondente, quando houver.
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ANEXO 1l - MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

]

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PfRF;ﬁll;EIDSoiO IDADE RENDA*

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informac0Oes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso, sem
prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundac3o Getulio Vargas — FGV

Eu, , RG

n , CPF n° , venho requerer a isencdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricgdo do Concurso Publico da EPE, nos termos do item 5 do Edital de

Abertura. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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