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A B E R T U R A  - R E T I F I C A D O

A Fundação Hospitalar Getúlio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede administrativa na 
Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul -  RS, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas relativas à 
realização de Concurso Público, através de aplicação de provas de caráter competitivo, destinado a contratação de 
trabalhadores em regime celetista nas unidades administradas pela Fundação Hospitalar Getúlio Vargas no município de 
Sapucaia do Sul/RS. O Concurso Público possui assessoria para realização do Instituto Avalia, com todas as informações 
públicas e oficiais sobre este Edital no site www.avalia.org.br.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Público, a que se refere o presente Edital, será executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida 
Carneiro Leão, n° 563 -  Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringá/PR, 
endereço eletrônico www.avalia.org.br e correio eletrônico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas e das que vierem a surgir, bem como à formação de 
cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro de empregados das unidades sob a Gestão da FHGV no 
Município de Sapucaia do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a 
contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período a critério da FHGv.

1.3 A  seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e habilidades, 
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocação para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital será feita de acordo com a necessidade e 
a conveniência da FHGV, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 As atribuições dos cargos estão relacionadas no Anexo I deste Edital.
1.6 Os conteúdos programáticos das provas Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 

realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de 
divulgação estabelecidas neste Edital e as demais publicações no endereço eletrônico www.avalia.org.br e 
no endereço eletrônico www.fhgv.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o requisito para a posse, a carga horária mensal, as vagas de ampla concorrência, as vagas para pessoa 
com deficiência (PcD), para candidatos negros e a remuneração inicial bruta são os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGOS REQUISITO DO CARGO
CARGA

HORÁRIA
MENSAL

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

VAGAS
PPP

r e m u n e r a ç Ao
INICIAL BRUTA

Adm inistrador
Ensino Superior em Adm inistração. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h CR - - R$ 5.394,69

Analista  Clínico

Ensino superior em Farm ácia com  ênfase em 
B ioquím ica ou Análises C línicas; ou ensino 
superior em  Farmácia com  currículo 
generalista; ou ensino superior em Biomedicina; 
ou ensino superior em Biologia e 
especialização em Análises C línicas. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h 6 + CR 1 1 R$ 4.855,21

Analista  de Recursos 
Humanos

Tecnólogo em G estão de Pessoas /  Recursos 
Humanos. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão.

Experiência de 6 (seis) meses na área.

200h CR - - R$ 3.971,00

Analista  de Sistemas
Ensino superior em Análise de Sistemas, 
Gestão de Tecnologia da Inform ação ou afins.

200h CR - - R$ 5.394,69

Arqu ite to  e Urbanista
Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h CR - - R$ 6.821,92

Assistente Administrativo
Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
completo.

200h 10 + CR 1 2 R$ 2.247,93

Assistente Social Ensino superior em Serviço Social. Registro 150h CR - - R$ 4.046,01
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profissional regular para o exercício da 
profissão.

A uxilia r de Cozinha Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo.

200h CR - - R$ 1.734,01

A uxilia r de Laboratório - 
Farm ácia Hospitalar

Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
completo.

180h CR - - R$ 2.247,93

A uxilia r de Manutenção
Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo.

200h CR - - R$ 1.824,62

A uxilia r de Segurança Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo.

200h CR - - R$ 1.824,62

A uxilia r de Serviços 
Gerais

Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo.

200h 15 + CR 2 3 R$ 1.734,01

C ondutor de Veículo de 
Urgência

Ensino médio. Carteira nacional de habilitação - 
categoria “ D” com no mínimo 12 m eses de 
habilitação. Curso para capacitação de 
condutores de veícu los de Em ergência (art. 
145 -  CTB, Resolução do CONTRAN n° 
168/2004). Cursos de BLS (suporte Básico de 
vida) de no m ínimo 8 horas e APH 
(atendim ento pré-hospitalar), de no m ínimo 20 
horas. Experiência m ínima de 06 meses na 
função.

200h 4 + CR 1 1 R$ 1.824,62

Contador
Ensino superior em Ciências Contábeis. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h CR - - R$ 5.394,69

Costureiro Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo.

200h CR - - R$ 1.824,62

Cozinheiro

Idade mínim a de 18 anos. Ensino fundam ental 
completo. Certificado de conclusão de Curso de 
Cozinheiro; ou experiência comprovada de 6 
(seis) meses como Cozinheiro em Cozinha 
Hospitalar ou Industrial.

200h 2 + CR 1 - R$ 2.120,80

Desenhista Projetista de 
Arquitetura

Ensino médio com pleto e Curso Técnico em 
Edificações. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão

200h CR - - R$ 2.247,93

Desenvolvedor de 
Sistemas

Ensino superior em Análise de S istem as para 
internet ou afins

200h 1 + CR - - R$ 5.394,69

Eletricista
Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
com pleto e curso técn ico de elétrica, em 
m anutenção elétrica, eletricista ou eletrônica.

200h 1 + CR - - R$ 2.247,93

Enfermeiro
Ensino superior em Enfermagem . Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h 10 + CR 1 2 R$ 4.634,56

Enfermeiro Auditor

Ensino superior em enferm agem  com 
especialização em auditoria. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 4.634,56

Enferm eiro de Controle 
de Infecção Hospita lar e 
G estão de R isco

Ensino superior em Enferm agem  com 
especialização em Controle de Infecção e/ou 
Segurança do Paciente e/ou G estão de Riscos 
e/ou Epidem iolog ia H ospita lar e/ou G estão da 
Q ualidade e Acreditação H ospita lar e/ou 
Acred itação em Serviços de Saúde com ênfase 
na m etodologia ONA. Registro profissional 
regular para o exercício da profissão. 
Experiência de 6 (seis) m eses na função.

180h 2 + CR 1 - R$ 5.766,31

Enferm eiro do Trabalho

Ensino superior em Enfermagem. 
Especia lização em enferm agem  do trabalho. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 5.766,31

Enfermeiro Socorrista

Ensino superior em Enfermagem. Cursos de 
BLS (suporte básico de vida) de no mínimo 8 
horas. E APH (atendim ento pré -hospitalar), de 
no m ínim o 20 horas. Experiência em 
atendim ento de urgência e em ergência, ou em 
Unidade de Terapia Intensiva de, no mínimo, 
12 meses ao cargo que se candidata. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 4.634,56

Engenheiro Civil Ensino superior com pleto em Engenharia Civil. 150h CR - - R$ 6.821,92
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Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

Engenheiro de 
Segurança do Trabalho

Ensino superior com pleto em Engenharia ou 
A rqu itetura e Urbanism o. Especia lização em 
engenharia de segurança do trabalho. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h CR - - R$ 6.821,92

Engenheiro Eletricista
Ensino superior em Engenharia Elétrica. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão

150h CR - - R$ 6.821,92

Engenheiro Eletrônico

Ensino superior em Engenharia Elétrica com 
ênfase em Eletrônica. Especia lização em 
Engenharia Clínica. Registro profissional 
regular para o exercício da profissão.

150h 1 + CR - - R$ 6.821,92

Farmacêutico
Ensino superior em Farmácia. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 4.855,21

Fisioterapeuta
Ensino superior em Fisioterapia. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h CR - - R$ 4.046,01

Fonoaudiólogo
Ensino superior em Fonoaudiologia. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h CR - - R$ 4.046,01

Jornalista

Ensino superior em Jornalism o ou 
Com unicação Social com  habilitação em 
jornalism o. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão.

150h CR - - R$ 4.046,01

M édico Anestesiologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 10 + CR 1 2 R$ 13.565,07

M édico Auditor
Ensino superior em M edicina. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

60h CR - - R$ 5.968,64

M édico Cardiologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 2 + CR 1 - R$ 12.479,87

M édico C ardio logista- 
Ecocardio

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico C irurgião Geral 
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico C irurgião Geral 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico C irurgião 
Pediátrico

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico C irurgião Plástico

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico C irurgião 
Torácico

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87
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M édico C irurgião 
Vascular

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Clínico para 
A tendim ento Adulto e 
Infantil

Ensino superior em Medicina e registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 10 + CR 1 2 R$ 13.781,66

M édico Clínico 
Plantonista

Ensino superior em Medicina e registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 10 + CR 1 2 R$ 11.937,28

M édico Clínico 
Plantonista para UTI

Ensino superior em Medicina. Residência 
M édica ou Título de Especia lista nas seguintes 
áreas: Cardiologia, G astroenterologia, 
Hem atologia, Medicina Interna, Nefrologia, 
Neurologia, Oncologia, Pneumologia, 
Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 5 + CR 1 1 R$ 12.479,87

M édico C línico Rotineiro
Ensino superior em Medicina e registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico Dermatologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico do Trabalho

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

60h 1 + CR - - R$ 6.239,94

M édico Endocrinologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

Médico
Gastroenterologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 1 + CR - - R$ 12.479,87

M édico Ginecologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico G inecologista- 
O bstetra Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 3 + CR 1 1 R$ 12.479,87

M édico G inecologista- 
O bstetra Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico Hematologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Infectologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Intensivista 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina.

120h CR - - R$ 16.335,01
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Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

M édico Mastologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de 
Medicina. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Nefrologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 1 + CR - - R$ 12.479,87

M édico Neonatologista 
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Neonatologista 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico Neurocirurgião 
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Neurologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Neurologista 
Pediátrico

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Oftalmologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Pediatra 
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 10 + CR 1 2 R$ 13.565,07

M édico Pediatra 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico Pneumologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Proctologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de 
Medicina. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Psiquiatra 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina.

120h 1 + CR - - R$ 14.869,99
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Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

M édico Radiologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Radiologista 
Intervencionista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Regulador
Ensino superior em medicina, registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão

120h CR - - R$ 14.869,99

M édico Reumatologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

M édico Socorrista

Ensino superior em Medicina, Cursos ATLS 
(Advanced Traum a Life Support) ou ACLS 
(Suporte Avançado de vida em cardiologia). 
Experiência m ínima de 6 meses de 
atendim ento de urgência e emergência. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 3 + CR 1 1 R$ 11.937,28

M édico Traum ato logista 
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 14.869,99

Médico Traum ato- 
Ortopedista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h 2+CR 1 - R$ 12.479,87

M édico Urologista

Ensino superior em medicina. Habilitação na 
especia lidade conform e resolução n° 
2.221/2018 -  Conselho Federal de Medicina. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 12.479,87

Motorista
Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
com pleto e Carteira Nacional de Habilitação 
nível “D”

200h 2+CR 1 - R$ 1.824,62

Nutricionista
Ensino superior em Nutrição. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 4.855,21

Pedreiro Ensino fundam ental. Idade m ínim a de 18 anos 200h 1 + CR - - R$ 1.824,62
Pintor Ensino fundam ental. Idade m ínim a de 18 anos. 200h 1 + CR - - R$ 1.824,62

Procurador
Ensino superior em Direito. Registro profissional 
regular para o exercício da profissão.

200h CR - - R$ 10.789,37

Psicólogo Assistencial
Ensino superior em Psicologia. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão

150h 1+CR - - R$ 4.046,01

Psicólogo do Trabalho
Ensino superior em psicologia. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h 1+CR - - R$ 4.046,01

Psicólogo Organizacional

Ensino superior em psicologia. Especia lização 
em Psicologia O rganizacional ou em Gestão de 
Pessoas ou experiência de 6 (seis) meses na 
área. Registro profissional regular para o 
exercício da profissão.

150h 1+CR - - R$ 4.046,01

Relações Públicas

Ensino superior em Com unicação Social -  
habilitação em Relações Públicas ou ensino 
superior em Relações Públicas. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h CR - - R$ 5.394,69

Técnico em 
Contabilidade

Ensino médio. Curso de técn ico em 
Contabilidade. Registro profissional regular

200h CR - - R$ 2.247,93
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para o exercício da profissão.

Técnico em Eletrônica

Ensino médio profissionalizante em Eletrônica 
ou ensino médio acrescido de curso técnico em 
E letrônica ou áreas afins com o Mecatrônica, 
E le troeletrônica ou técnico em M anutenção 
Eletrônica. Idade m ínim a de 18 anos. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem
Ensino médio. Curso técn ico em Enfermagem. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em enferm agem  
com  instrum entação 
cirúrgica

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem. 
Habilitação em instrum entação cirúrgica com, 
no mínimo, 50h de práticas (estágio 
supervisionado ou tem po de serviço). Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem  
do trabalho

Ensino médio. Curso técn ico em Enfermagem. 
Curso de especialização técn ica em 
Enferm agem  do Trabalho. Registro profissional 
regular para o exercício da profissão.

180h 1+CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem  
Socorrista

Ensino médio. Curso técn ico em Enfermagem. 
Curso de BLS(Suporte Básico de V ida) de no 
m ínimo 8 horas e APH (A tendim ento Pré- 
Hospita lar), de no mínimo 20 horas. 
Experiência em atendim ento de urgência e 
em ergência , ou em Unidade de Terapia 
Intensiva, de no m ínim o 12 meses. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Hidráulica

Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
completo. Curso técn ico ou profissionalizante 
em Hidráulica. Registro profissional regular 
para o exercício da profissão.

200h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Im obilização 
Ortopédica

Ensino médio. Curso técn ico em Enfermagem. 
Curso de Im obilização Ortopédica. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

180h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em informática

Ensino médio profissionalizante na área de 
tecnologia da inform ação ou ensino médio 
acrescido de curso técn ico de inform ática ou 
curso de denom inação e conteúdos 
equivalentes.

200h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Laboratório

Ensino médio. Curso Técnico em Laboratório 
e/ou Análises C lín icas /  Patologia Clínica. Idade 
mínima 18 anos. Registro profissional regular 
para o exercício da profissão.

180h 3 + CR 1 1 R$ 2.247,93

Técnico em Nutrição
Ensino médio. Curso técn ico em nutrição. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Radiologia
Ensino técnico em radiologia Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

120h CR - - R$ 2.380,15

Técnico em Refrigeração
Ensino de técnico em Refrigeração. Registro 
profissional regular para o exercício da 
profissão.

200h 1 + CR - - R$ 2.247,93

Técnico em Segurança 
do Trabalho

Idade mínima de 18 anos. Ensino médio 
completo. Curso de técn ico de segurança do 
trabalho. Registro no M inistério do Trabalho.

200h 1 + CR - - R$ 2.247,93

Terapeuta Ocupacional
Ensino superior em Terapia Ocupacional. 
Registro profissional regular para o exercício da 
profissão.

150h 1 + CR - - R$ 4.046,01

111 Ver as atribuições dos cargos no Anexo I deste Edital.
Não haverá reserva de vagas para candidatos com deficiência ou negros para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior 

ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro caso ocorra ampliação no número de vagas oferecidas.

3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO

3.1 A  FHGV estabelece o valor da taxa de inscrição em R$ 130,00 (cento e trinta reais) para nível superior, R$ 80,00
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(oitenta reais) para nível médio/técnico e R$ 50,00 (cinquenta reais) para nível fundamental.

4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1 Terá isenção no pagamento de taxas de inscrição deste Concurso Público o candidato que se enquadrar em uma 
das condições abaixo mediante comprovação no ato de inscrição:
a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal -  CadÚnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for portador de deficiência com renda mensal de até um salário mínimo e meio nacional, “per capita” 
familiar, de acordo com a Lei Estadual N° 13.320/2009;

c) ser doador de medula óssea , de acordo com a Lei Municipal N° 3.913 de 2019; ou
d) ser doador de sangue , de acordo com a Lei Municipal N° 3.322 de 2011.

4.2 A  solicitação de isenção da taxa de inscrição será realizada via internet do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 
12/03/2024, observado o horário oficial de Brasília, mediante preenchimento do Formulário de Solicitação de 
Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.avalia.orq.br. Para fins de obtenção da isenção da taxa de 
inscrição, o candidato interessado deverá:
a) optar pela modalidade específica no Formulário de Solicitação de Inscrição, conforme uma das condições 
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condições exigidas para admissão no cargo e 
submetendo-se às normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulário de Solicitação de Inscrição, conforme uma das opções de 
isenção em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 CadÚnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isenção da taxa de inscrição através da condição CadÚnico deverá:

a) indicar, no Formulário de Solicitação de Inscrição, o Número de Identificação Social -  NIS, atribuído pelo 
CadÚnico;

4.4 Portador de Deficiência:
4.4.1 a solicitação de isenção através dessa modalidade será feita por meio da apresentação dos seguintes documentos:

a) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura;
b) cópia simples do Cadastro de Pessoa Física-CPF;
c) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Único de Saúde - SUS que comprove a 
deficiência, devendo constar obrigatoriamente o CID;
d) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salário mínimo e meio nacional per capita e 
certidão de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da família que contribuem na 
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) deverá apresentar o comprovante 
de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

4.5 Doadora de Medula Óssea:
4.5.1 a solicitação de isenção através dessa modalidade será feita por meio da apresentação dos seguintes documentos:

a) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura;
b) cópia simples do Cadastro de Pessoa Física-CPF;
c) certidão original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato ou 
declaração/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento de doador de medula óssea datada dos últimos 
90 (noventa) dias que antecederem a publicação do presente Edital.

4.6 Doador de Sangue:
4.6.1 a solicitação de isenção através dessa modalidade será feita por meio da apresentação dos seguintes documentos:

a) cópia simples do documento oficial de identificação com foto, filiação e assinatura;
b) cópia simples do Cadastro de Pessoa Física-CPF;
c) certidão original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a 
doação de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente 
anterior à publicação deste Edital.

4.7 Os documentos comprobatórios exigidos nas alíneas ‘a', ‘b', ‘c' e ‘d' dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deverão ser
enviados, do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horário oficial de Brasília, por meio 
do link Envio dos documentos referentes à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no 
endereço eletrônico www.avalia.org.br, em único arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os 
documentos referentes à isenção solicitada, conforme previsão dos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 deste edital.

4.7.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo não esteja protegido por 
senha, sendo este motivo passível de indeferimento da solicitação de isenção.

4.7.2 No caso da existência de dois ou mais arquivos com a documentação referente a isenção, será considerado o 
último arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as 
informações neles registradas.

4.8 O candidato interessado em obter a isenção da Taxa de Inscrição, pessoa com deficiência ou não, que necessitar 
de atendimento especial durante a realização da prova deverá, no ato do pedido de isenção da taxa de inscrição, 
indicar claramente, no Formulário de Solicitação de Inscrição, quais são os recursos especiais necessários. O laudo 
médico, deverá ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condição especial para a 
prova), disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.
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4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14
4.15

4.16

4.16.1

4.16.2

4.16.3

4.17

4.18

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7 
5.7.1

O Instituto Avalia analisará e julgará os pedidos de isenção da taxa de inscrição.
É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição 
no site e o envio dos documentos.
A exatidão dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Após o envio, dos documentos 
comprobatórios, não será permitida a complementação da documentação, nem mesmo através de pedido de 
revisão e/ou recurso.
As informações prestadas no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como os documentos encaminhados, 
serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé 
pública, o que acarretará na sua eliminação do Concurso, após procedimento administrativo em que lhe sejam 
assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que:
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentação;
c) informar número de NIS inválido e/ou incorreto, que não esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;
e) não apresentar todos os documentos ou dados solicitados.
Somente será aceita a solicitação de isenção da taxa de inscrição conforme descrito no item 4.2.
A  relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até o dia 20/03/2024 no endereço eletrônico 
www.avalia.ora.br.
O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida poderá impetrar recurso através do 
endereço eletrônico www.avalia.org.br no período das 00h do dia 21/03/2024 até as 23h59min do dia 22/03/2024 , 
observado horário oficial de Brasília, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção 
da Taxa de Inscrição”.
As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitação de isenção e a relação dos pedidos de 
isenção da taxa de inscrição, que porventura sejam deferidos, serão divulgadas na data provável de 27/03/2024 no 
endereço eletrônico www.avalia.org.br.
Se, após a análise do recurso, permanecer a decisão de indeferimento da solicitação de isenção da taxa de 
inscrição, o candidato poderá acessar o endereço eletrônico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 
22/04/2024 , realizar uma nova inscrição, gerar o boleto bancário e efetuar o pagamento até o seu vencimento para 
participar do certame.
O interessado que não tiver seu requerimento de isenção deferido e que não realizar uma nova inscrição, na forma 
e no prazo estabelecidos neste Edital, estará automaticamente excluído do certame.
O candidato que tiver seu pedido de isenção da taxa de inscrição deferido e, posteriormente, realizar uma inscrição 
para o mesmo cargo, sem pedido de isenção, e realizar o pagamento do boleto bancário, terá a sua solicitação de 
isenção cancelada, sendo deferida a última inscrição realizada, conforme subitem 5.6.2.
Os candidatos que tiverem as solicitações de isenção deferidas já são considerados devidamente inscritos no 
Concurso Público e poderão consultar o status da sua inscrição no endereço eletrônico do Instituto Avalia 
www.avalia.org.br, a partir do dia 27/03/2024.

DAS INSCRIÇÕES

A inscrição neste Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 
condições estabelecidas neste Edital.
As inscrições para este Concurso Público serão realizadas somente via internet. Não serão aceitas inscrições 
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O período para a realização das inscrições será a partir do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 22/04/2024 ,
observado horário oficial de Brasília, através do endereço eletrônico www.avalia.org.br.
Após declarar ciência e aceitação das disposições contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se 
para o presente certame deverá:
a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 
admissão no cargo, e submeter-se às normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancário gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado no subitem 3.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.
Em hipótese alguma, após finalizado o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição, será permitido ao 
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da 
confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.
O candidato poderá efetuar inscrição para mais de um cargo do Concurso Público, desde que a prova 
objetiva seja realizada em períodos distintos para cada cargo, devendo observar os períodos de aplicação 
da prova (manhã e tarde) estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital.
No caso de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato, para o mesmo período de realização da 
prova, será considerada a última inscrição realizada com data e horário mais recente, independente da data 
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrições serão canceladas automaticamente, não 
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferência do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para 
inscrição realizada para outro cargo.
É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição. 
Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a
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5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

6 __

6.1

6.1.1

6.1.2 

6.2

6.3

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação, determinará o cancelamento 
da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminação do 
candidato sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a posse do 
candidato, o mesmo será exonerado do cargo pela Gestão da FHGV, após procedimento administrativo em que lhe 
sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento. 
Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar
0 endereço eletrônico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o pagamento 
até o dia 23/04/2024. As inscrições realizadas com pagamento após essa data não serão acatadas.
É de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geração do boleto 
bancário com a antecedência necessária para atender ao limite de horário de compensação do banco, para 
que seja possível efetuar o pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo registrado na guia de 
pagamento.
A Gestão da FHGV no Município de Sapucaia do Sul em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de 
pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da 
taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, a não ser por anulação plena deste concurso.
A Gestão da FHGV no Município de Sapucaia do Sul e o Instituto Avalia não se responsabilizam: por solicitação de 
inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao 
processamento do pagamento da taxa de inscrição.
Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em 
depósito ou transferência bancária, tampouco as de programação de pagamento que não sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitação de inscrição, caberá interposição de recurso, protocolado em formulário 
próprio, disponível no endereço eletrônico www.avalia.ora.br, no período das 00h do dia 02/05/2024 até as 
23h59min do dia 03/05/2024, observado o horário oficial de Brasília.

DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD)_______________________________________________

Às pessoas com deficiência, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no Decreto N° 9.508, De 24 De Setembro De 2018, é assegurado o direito de inscrição no presente 
certame, para os cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, em um 
percentual de 10% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso 
VIII da Constituição Federal.
Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá 
ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5, ou diminuído 
para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5.
Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos com número de vagas 
igual ou superior a 5 (cinco).
A  pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no 
que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação 
das provas e às notas mínimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às 
vagas reservadas aos deficientes”:
1 - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Estudo de Caso dada 
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
II - deficiência auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, 
aferida por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Estudo de Caso dada pelo 
Decreto n° 5.296, de 2004);
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Estudo de Caso dada pelo Decreto n° 5.296, de 
2004);
IV - deficiência mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicação;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilização dos recursos da comunidade (Estudo de Caso dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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e) saúde e segurança;
f) habilidades acadêmicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências.
VI - A  pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos 
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá:
6.4.1 ao preencher o Formulário de solicitação de Inscrição, conforme orientações dos itens 4 ou 5, respectivamente,

deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo 
indicado o tipo de deficiência que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 
subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico deverá: estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da 
qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente de Classificação Internacional de 
Doença-CID, com citação por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, número do CRM e a 
assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos médicos expedido com,
no máximo, 12 (doze) meses anteriores ao último dia do período de inscrição. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cópia de documento oficial de identificação e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser acompanhado de exame de 
audiometria recente, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de inscrição do Concurso 
Público.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser acompanhado de exame de acuidade 
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último 
dia de inscrição do Concurso Público.

6.4.2.4 não haverá devolução do laudo médico, e não serão fornecidas cópias desse laudo.
6.4.2.5. antes da homologação do Concurso Público, a Gestão da FHGV, designará uma equipe multidisciplinar que emitirá 

parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situações discriminadas no art. 4° do 
Decreto Federal n° 3.298, de 1999 com Estudo de Caso dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de 
dezembro de 2004, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06 de julho de 2015 e no 
que dispõe a Súmula 377 do STJ.

6.4.2.6. a ausência do candidato na avaliação biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicará na sua exclusão da 
lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorrência.

6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não- 
deficiente, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nesses casos, o 
candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Legislação supracitada no subitem 6.3, a opção de 
concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada, passando o candidato à ampla 
concorrência.

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível no 
endereço eletrônico www.avalia.orq.br a partir da data provável de 30/04/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como PcD poderá impetrar recurso, em formulário próprio 
disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, no período das 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do 
dia 03/05/2024, observado horário oficial de Brasília.

6.8 Após a posse do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
6.9 Será desligada do cargo a pessoa com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do cargo.
6.10 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 

preenchida com estrita observância da ordem de classificação geral.
6.11 Os candidatos com deficiência concorrerão a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente

quando, tendo sido aprovado, a classificação obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilitá-lo à
nomeação, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

7. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA NEGRA_________________________________________________________________

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso 
Público, 20% serão providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

7.1.1 A  fixação do número de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-á pelo total de 
vagas no edital de abertura do concurso público e se efetivará no processo de nomeação.

7.1.2 Será convocada para o procedimento de heteroidentificação, no mínimo, a quantidade de candidatos equivalente a 
três vezes o número de vagas reservadas às pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for 
maior, resguardadas as condições de aprovação estabelecidas neste edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicação do percentual resultar em número fracionado, esse será aumentado para o primeiro 
número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número 
inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.4 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administração fica desobrigada a abrir nova reserva 
de vagas durante a vigência do concurso em questão.
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7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

O candidato negro participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que 
se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação da 
prova e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.
Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no momento do preenchimento do Formulário de 
Solicitação de Inscrição, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.
É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição 
para concorrer às vagas reservadas aos negros.
Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato deixará de concorrer às vagas reservadas aos 
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficará sujeito à anulação da sua posse no cargo público na reserva 
de vagas, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis.
Até o final do período de inscrição do concurso público, será facultado ao candidato desistir de concorrer 
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteração através de solicitação 
assinada pelo próprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, 
anexando documentos que comprovem tal alteração, com expressa referência ao Concurso, Cargo e 
número de Inscrição.
O candidato que tiver sua solicitação de inscrição às vagas reservadas deferida concorrerá às vagas da ampla 
concorrência e às vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se 
atenderem a essa condição, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do número de vagas 
oferecido para ampla concorrência, não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato 
negro posteriormente classificado.
Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serão preenchidas pelos 
candidatos da ampla concorrência, com estrita observância da ordem de classificação.
Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Público, serão convocados pelo Instituto Avalia, 
anteriormente à homologação do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificação online, 
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaração 
como pessoa negra, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, será fornecido pelo Instituto Avalia e deverá ser 
enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e vídeo para análise, conforme subitem 7.9. 
Somente será convocado para realizar o procedimento de heteroidentificação o candidato inscrito como negro que 
obter a pontuação estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem 
7.1.2, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
Todos os candidatos empatados com o último colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serão 
convocados para o procedimento de heteroidentificação.
Os candidatos inscritos como negros, não classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que 
tenham a nota mínima prevista no subitem 10.4, não serão convocados para o procedimento de heteroidentificação 
e serão automaticamente remanejados para ampla concorrência.
Para não ser eliminado do Concurso Público e ser convocado para o procedimento de heteroidentificação, o 
candidato inscrito como PcD e negro deverá atingir, no mínimo, a pontuação estabelecida no subitem 10.4, além de 
não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
O Instituto Avalia constituirá uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificação com requisitos 
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, A  Banca Examinadora será responsável pela emissão de um parecer 
conclusivo favorável ou não à declaração do candidato, considerando os aspectos fenotípicos deste.
A  eliminação de candidato por não confirmação da autodeclaração não enseja o dever de convocar 
suplementarmente candidatos não convocados para o procedimento de heteroidentificação.
O procedimento de heteroidentificação será realizado eletronicamente. O Edital de convocação para o 
procedimento de heteroidentificação, onde constarão os prazos e normas para envio da documentação, será 
publicado oportunamente no endereço eletrônico www.avalia.ora.br.
Não haverá segunda chamada para o preenchimento do formulário do procedimento de heteroidentificação, seja 
qual for o motivo alegado para justificar a ausência do candidato ao preenchimento do formulário do procedimento 
de heteroidentificação.
O não envio das fotos, documento e vídeo ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificação acarretará a 
perda do direito às vagas reservadas aos candidatos negros e eliminação do concurso, caso não tenha atingido os 
critérios classificatórios da ampla concorrência.
Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificação deverão enviar eletronicamente 
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e vídeo para análise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverão:
a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificação” disponível no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br:
b) inserir o número de inscrição e CPF para acessar o formulário;
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso):
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco):
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco):
f) anexar 1 (um) vídeo de no máximo 20 (vinte) segundos: o(a) candidato(a) deverá dizer o seu nome, o cargo a 
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
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7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.10
7.10.1

7.11

7.11.1

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20
7.21

8.

g) anexar a autodeclaração preenchida e assinada, conforme Anexo Único do Edital de Convocação Para o 
Procedimento de Heteroidentificação.
Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise deverão estar nas extensões e dimensões a 
seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensão JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho máximo de 20 MB 
(megabytes) por arquivo;
a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos não estejam protegidos por 
senha, sendo este motivo passível de reprovação no procedimento de heteroidentificação;
b) o vídeo deve estar na extensão MP4, com o tamanho máximo de 50 MB (megabytes).
Para os documentos que tenham informações frente e verso, o candidato deverá anexar as duas imagens para 
análise.
As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a análise da documentação 
com clareza.
É de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estão corretas. 
Não serão considerados e analisados os documentos que não pertencem ao candidato.

Padrões para Fotos e Vídeo:
As fotos que serão enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrão das fotos de documentos oficiais, 
dessa forma, é necessário que algumas recomendações sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c) não esteja cabeça baixa, nem de cabeça erguida;
d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo.
e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrás da 
orelha.
O vídeo que será enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendações, conforme abaixo:
a) que o fundo do vídeo seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
c) não esteja cabeça baixa, nem de cabeça erguida;
d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo.
e) no vídeo, com duração de no máximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) deverá dizer o seu nome, o cargo a 
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
O(a) candidato(a) que não fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do vídeo e da 
autodeclaração, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretará a perda do direito às vagas reservadas 
aos candidatos negros e eliminação do concurso, caso não tenha atingido os critérios classificatórios da ampla 
concorrência, dispensada a convocação suplementar.
A  aferição da Comissão de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará em consideração em seu 
parecer a autodeclaração firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotípicos do(a)candidato(a).
Serão consideradas as características fenotípicas do(a) candidato(a) ao tempo da análise do procedimento de 
heteroidentificação.
Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e 
documentos.
Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o(a) candidato(a) que prestar informação com conteúdo falso, com o 
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estará sujeito:
a) ao cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a informação com conteúdo falso for constatada antes 
da homologação do resultado;
b) à exclusão da lista de aprovados, se a informação com conteúdo falso for constatada após homologação do 
resultado e antes da nomeação para o cargo;
c) à declaração de nulidade do ato de nomeação, se a informação com conteúdo falso for constatada após a sua 
publicação.
Detectada falsidade na declaração a que se refere este Edital, sujeitar-se à o(a) candidato(a) à anulação da 
inscrição no concurso e de todos os efeitos daí decorrentes e, se já contratado, à pena de demissão, assegurada 
em qualquer hipótese, a ampla defesa e o contraditório.
O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem às vagas reservadas para negros estará 
disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br a partir da data provável de 30/04/2024. O candidato que tiver 
a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso, em formulário próprio disponível no endereço eletrônico 
www.avalia.org.br no período das 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do dia 03/05/2024 , observado horário 
oficial de Brasília/DF.
Quanto ao não enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificação, 
caberá pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.
Haverá a previsão de comissão recursal, que será composta de três integrantes distintos dos membros da 
comissão de heteroidentificação, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.
Das decisões da comissão recursal não caberá recurso.
Demais informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão de edital específico de 
convocação para essa fase.

DA SOLICITAÇAO DE CONDIÇAO ESPECIAL PARA A REALIZAÇAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
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LACTANTE

8.1 Da solicitação de condição especial para a realização das Provas:
8.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização das Provas, pessoa com deficiência ou não, 

poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
8.1.2 As condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos com deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de 
tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo 
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condição especial, o candidato deverá:
8.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição, quais os recursos especiais 

necessários;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condição especial não prevista no Formulário de Solicitação de Inscrição, 

como uso de objetos, dispositivos ou próteses, deverá requerer através do campo Condições Especiais Extras, 
disponível no Formulário de Solicitação de Inscrição, descrevendo os recursos especiais necessários para a 
realização das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condição(ões) especial(is) necessária(s), 
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A  solicitação da condição especial poderá ser atendida, 
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposições do subitem 8.3 deste Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico deverá: estar redigido em letra legível, com citação do nome por extenso do candidato, com 

carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão; dispor sobre a 
espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença-CID, justificando a condição especial solicitada. 
Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da 
realização da inscrição. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cópia de documento oficial de 
identificação e CPF.

8.1.4 Ficam assegurados às pessoas transexuais e travestis, o direito à identificação por meio do seu nome social e 
direito à escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se 
reconhecem, bem como são identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) poderá 
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 23/04/2024. 
O(a) candidato(a) deverá enviar, juntamente à solicitação, cópia de documento oficial de identificação e cópia do 
registro do nome social.

8.1.4.1 A  anotação do nome social de travestis e transexuais constará por escrito nos editais do Concurso Público, entre 
parênteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso 
Público, deverão apresentar como identificação oficial, no dia de aplicação das provas, um dos documentos 
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 à 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:
8.2.1 A  candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização da prova, deverá:
8.2.1.1 solicitar essa condição indicando claramente, no Formulário de Solicitação de Inscrição, a opção Amamentando

(levar acompanhante);
8.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples), ou laudo médico (original, ou cópia autenticada) que 

ateste essa necessidade, conforme disposições do subitem 8.3 deste Edital.
8.2.2 A  candidata que necessitar amamentar deverá, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no

mínimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará
responsável pela guarda do lactente em sala reservada para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é 
vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no 
local.

8.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste 
Edital, durante a realização da prova do processo.

8.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala de 
prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar a título de compensação, durante o período de realização da prova.

8.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste 
Edital deverão ser enviados, a partir do dia 07/03/2024 às 23h59min do dia 23/04/2024, observado o horário 
oficial de Brasília, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condição especial para 
prova), disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, 
JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitação não garante ao candidato a condição especial. A  solicitação será deferida ou indeferida 
pelo Instituto Avalia, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da 
estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.

8.5.1 O Instituto Avalia não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
8.6 O Instituto Avalia não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da referida 

documentação ao seu destino.
8.7 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço eletrônico
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www.avalia.org.br a partir da data provável de 30/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitação de condição 
especial indeferida poderá impetrar recurso, em formulário próprio disponível no endereço eletrônico 
www.avalia.org.br,no período das 00h do dia 02/05/2024 até às 23h59min do dia 03/05/2024, observado horário 
oficial de Brasília.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES

9.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico www.avalia.org.br na data provável de 
30/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às 
vagas para pessoa com deficiência, negros e dos candidatos solicitantes de condições especiais, para a realização 
da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulário próprio, 
disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br, no período da 00h do dia 02/05/2024 até às 23h59min do dia 
03/05/2024 , observado o horário oficial de Brasília.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão Organizadora do Concurso Público, a qual 
decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital disponibilizado no endereço 
eletrônico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO FASE
TIPO DE 

PROVA
DISCIPLINAS

N° DE 

QUESTÕES

VALOR POR 

QUESTÃO 

(PONTOS)

VALOR

TOTAL

(PONTOS)

CARÁTER

Todos os cargos de Nível 
Fundamental, conforme tabela 2.1

Única Objetiva

Língua Portuguesa 15 1.00 15.00

Eliminatório e 
Classificatório

Raciocínio Lógico-Matemático 5 1.00 5.00
Noções de Informática 5 1.00 5.00
Legislação SUS 5 1.00 5.00
Conhecimentos Gerais 10 1.00 10.00

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 40.00
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 40.00

NÍVEL MÉDIO/TECNICO

CARGO FASE
TIPO DE 

PROVA
DISCIPLINAS

N° DE 

QUESTÕES

VALOR POR 

QUESTÃO 

(PONTOS)

VALOR

TOTAL

(PONTOS)

CARÁTER

Todos os cargos de Nível 
Médio/Técnico, conforme tabela 
2.1

Única Objetiva

Língua Portuguesa 10 1.00 10.00

Eliminatório e 
Classificatório

Raciocínio Lógico-Matemático 5 1.00 5.00

Noções de Informática 5 1.00 5.00

Legislação SUS 5 1.00 5.00
Conhecimentos Específicos 15 1.00 15.00

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 40.00
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 40.00

NÍVEL SUPERIOR

CARGO FASE
TIPO DE 

PROVA
DISCIPLINAS

N° DE 

QUESTÕES

VALOR POR 

QUESTÃO 

(PONTOS)

VALOR

TOTAL

(PONTOS)

CARÁTER

Todos os cargos de Nível 
Superior, conforme tabela 2.1

1a Objetiva

Língua Portuguesa 10 1.00 10.00

Eliminatório e 
Classificatório

Raciocínio Lógico-Matemático 5 1.00 5.00

Noções de Informática 5 1.00 5.00
Legislação SUS 5 1.00 5.00
Conhecimentos Específicos 15 1.00 15.00

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 40.00
2a Títulos De acordo com o item 13 20.00 Classificatório

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 60.00

10.2 Os conteúdos programáticos referentes à Prova Objetiva são os constantes do Anexo II deste Edital.
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10.3 A  Prova Objetiva será composta de 40 (quarenta) questões, distribuídas por áreas de conhecimento. Cada 
questão da Prova Objetiva terá 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa 
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de 
uma opção assinalada, questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis.

10.4 O candidato deverá obter no mínimo 50% dos pontos na Prova Objetiva para não ser eliminado do 
concurso, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva será aplicada no período da MANHÃ para os cargos de Nível Fundamental e Nível
Médio/Técnico e no período da TARDE para os cargos de Nível Superior, na cidade de Sapucaia do Sul, 
Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o número de inscritos 
exceda a capacidade de alocação do município.

11.1.1 O Instituto Avalia poderá utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicação da prova, alocando ou 
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A  Prova Objetiva será aplicada na data provável de 19 de maio de 2024 , em horário e local a serem informados 
através de edital disponibilizado nos endereços eletrônicos www.avalia.org.br e no CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO 
CANDIDATO.

11.2.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
11.2.2 Havendo alteração da data prevista, a prova poderá ocorrer em sábados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteração de data serão de responsabilidade do candidato.
11.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço eletrônico 

www.avalia.org.br a partir de 10/05/2024.
11.3.1 Serão de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização da prova e o 

comparecimento no horário determinado.
11.4 O local de realização da Prova Objetiva, constante no Cartão de Informação, divulgado conforme subitens 

anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.
11.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 1 (uma) hora do horário fixado para o fechamento 

do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica transparente, de tinta azul 
ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação do Candidato, impresso 
através do endereço eletrônico www.avalia.org.br.

11.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias 
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, cédulas de 
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, 
a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, nos termos da 
Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da Prova 
Objetiva, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.

11.5.3 Não serão aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitação de documentos, certidões de 
nascimento e de casamento, títulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitação 
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que não seja através de aplicativo do Governo Federal, 
carteira de estudante, Carteiras de Agremiações Desportivas, fotocópias dos documentos de identidade, ainda que 
autenticadas, bem como documentos ilegíveis e/ou não identificáveis.

11.6 Não haverá segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado 
do Concurso Público.

11.7 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo 
ou leitura.

11.8 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:
11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, no 

mínimo, foto, filiação e assinatura;
11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;
11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
11.8.7 em toda e quaisquer dependências físicas onde será realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos 

relacionados no item 15 deste edital. É expressamente proibida a realização de qualquer tipo de imagem, por 
qualquer meio eletrônico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicação da 
penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 
15 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar alguns desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente 
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste 
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no 
envelope, garantindo, assim, que nenhum som será emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia não ficará responsável pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco 
se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a
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realização da prova, nem por danos neles causados.
11.11 Não será permitida entrada de candidatos no local de realização da prova portando armas.
11.12 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 

durante a realização da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.
11.13 O Instituto Avalia poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de 

metais.
11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas 

devidamente preenchida e assinada.
11.15 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.15.1 O candidato deverá transcrever as respostas das Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serão os únicos 

documentos válidos para a correção. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do 
candidato, que deverá proceder conforme as instruções contidas na mesma e na capa do caderno de questões, não 
podendo alegar desconhecimento das informações posteriormente.

11.15.2 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo 
os alvéolos com caneta esferográfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida integralmente, 
marcações feitas a lápis, ou qualquer outro tipo diferente da orientação contida na Folha de Respostas, 
Folha da Versão Definitiva ou na capa do caderno de questões.

11.15.4 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de 
Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização do processamento 
eletrônico desta.

11.16 Após identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderá ausentar-se da mesma 60 (sessenta) 
minutos após o início da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica 
e/ou fisiológica temporários e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 No dia de realização da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala 
chamará 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal 
de cada sala chamará os 3 (três) últimos candidatos, que só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de 
Respostas, e Folhas da Versão Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serão 
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versão Definitiva da sala.

11.18 O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões e deixar definitivamente o local de realização das 
Prova Objetiva somente após transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu início, devendo, 
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

11.19 A  Prova Objetiva terá a duração de 3 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas.
11.20 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato será divulgado no endereço eletrônico do Instituto Avalia 

www.avalia.org.br, na mesma data da divulgação dos resultados das provas, ficando disponível para consulta 
durante o prazo recursal.

11.21 A  Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será terá suas questões distribuídas e avaliadas conforme 
as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da Prova Objetiva serão divulgados 1 (um) dia após a aplicação 
da Prova Objetiva, disponibilizado nos endereços eletrônicos www.fhgv.com.br e www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá a interposição de recurso, devidamente 
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

13.1 A  Prova de “Títulos” e “Experiência Profissional”, de caráter classificatório, será realizada para todos os cargos de 
Nível Superior.

13.1.1 Todos os candidatos inscritos nos cargos de Nível Superior, serão convocados para participar da Prova de Títulos e 
Experiência Profissional.

13.1.2 Somente terá a documentação corrigida e pontuação atribuída os candidatos que obtiverem a pontuação mínima 
estabelecida para Prova Objetiva, conforme subitem 10.4, além de não ser eliminado por outros critérios 
estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Títulos e Experiência deverão:
a) preencher o Formulário de Cadastro de Títulos das 00h do dia 06/05/2024 até às 23h00min do dia 10/05/2024, 
horário de Brasília, disponível no endereço eletrônico www.avalia.org.br;
b) após completado o preenchimento, gravar o cadastro dos títulos, e enviar os documentos comprobatórios 
conforme instruções:
b.1) os documentos comprobatórios de Títulos, deverão ser enviados, no período das 00h do dia 06/05/2024 até às 
23h59min do dia 10/05/2024, horário de Brasília, por meio do link Envio dos documentos comprobatórios de 
Títulos, a ser disponibilizado no endereço eletrônico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, 
JPEG ou PDF, com o tamanho máximo total de 20MB ;

13.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo não esteja protegido por 
senha, sendo este motivo passível de indeferimento da solicitação.
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13.2.2 A relação dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Títulos” e “Experiência Profissional”, a data 
para preencher o Formulário de Cadastro de Títulos e o período em que os títulos e comprovantes deverão 
ser enviados serão divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverão ser preenchidos numa única vez no formulário de 
cadastro de títulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existência de dois ou mais formulários de 
cadastro de títulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, será considerado o último 
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as 
informações neles registradas.

13.4 A  Prova de Títulos e Experiência Profissional será avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo 
com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.5 O candidato deverá atentar-se para os documentos que tenham informações frente e verso, enviando todas as 
imagens para análise.

13.6 As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a avaliação com clareza.
13.7 É de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estão corretas.
13.8 Não serão considerados e analisados os documentos e títulos que não pertencem ao(a) candidato(a).
13.9 Em hipótese alguma serão recebidos arquivos de títulos fora do prazo, horário estabelecidos ou em desacordo com 

o disposto neste Edital.
13.10 Não serão avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital:
b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos:
c) cuja fotocópia esteja ilegível:
d) sem data de expedição:
e) que não comprovarem o que foi cadastrado no Formulário de Cadastro de Títulos:
f) de mestrado ou doutorado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino superior 
no Brasil e sem tradução juramentada:

13.11 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos registros, e 
se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições, dos órgãos expedidores e à perfeita 
avaliação do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverão constar, também, a certificação 
digital.

13.12 Não será admitida, sob hipótese nenhuma, o pedido de inclusão de novos documentos.
13.13 Em hipótese nenhuma serão fornecidas cópias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o

candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.
13.15 A  relação dos candidatos com a nota obtida na Prova de Títulos será publicada em edital, através do endereço 

eletrônico www.avalia.org.br e no endereço eletrônico www.fhgv.com.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Títulos, caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TÍTULOS

TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

ITEM TÍTULOS QUANT.
MÁXIMA PONTOS PONTUAÇÃO

MÁXIMA

1
Exercício de atividade profissional, em área e função relacionada ao respectivo emprego, 
prestado no período de 07/03/2019 a 07/03/2024 (últimos cinco anos anteriores a data de 
publicação deste Edital).

60 meses 0,1 
(por mês) 6.00

2

Certificado expedido por instituição reconhecida pelo MEC, relacionado à área de atuação, 
de curso de extensão como aluno com carga horária igual ou superior a 40 horas realizado 
no período de 07/03/2019 a 07/03/2024 (últimos cinco anos anteriores a data de publicação 
deste Edital).

04
1.00 

(por título) 4.00

3

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área do cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de 
conclusão de pós-graduação em nível de especialização na área do cargo a que concorre, 
desde que acompanhada de histórico escolar.

02 1.50 
(por título) 3.00

4
Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área do 
cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de 
mestrado na área do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histórico escolar.

01 3.00 
(por título) 3.00

5
Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área do 
cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de 
doutorado na área do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histórico escolar.

01 4.00 
(por título) 4.00

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20,00

13.17 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.18 Serão aceitos títulos de graduação e pós-graduação (Especialização Lato Sensu, Residência, mestrado ou 

doutorado) de cada modalidade, conforme nível da função, e tabelas do item 13.1.
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13.18.1 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e Doutorado, 
será aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histórico escolar atestando que o curso atende às 
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho 
Nacional de Educação (CNE) ou está de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). 
Também será aceita declaração de conclusão de Especialização, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada 
do respectivo histórico escolar, no qual conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas 
menções e a comprovação da apresentação e aprovação da monografia, dissertação ou tese. A  declaração de 
conclusão de Especialização lato sensu deverá também atestar que o curso atende às normas da Lei n° 
9.394/1996, do CNE, ou está de acordo com as normas do extinto CFE. Deverá constar ainda declaração da 
instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato 
legal de credenciamento da instituição. Caso o histórico escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de 
requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito.

13.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluídos no exterior será aceito apenas o diploma, desde que revalidado 
por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.3 Os certificados/declarações ou diplomas de pós-graduação, em nível de especialização lato sensu, deverão conter 
transcrito no diploma ou histórico escolar, a carga horária mínima de 360h/aula.

13.18.4 A  comprovação do título de Graduação e/ou de Pós-Graduação deverá, ser realizada por meio do envio digitalizado 
da frente e verso de diploma ou declaração oficial, em papel timbrado da instituição de Ensino Superior, 
acompanhado do histórico escolar.

13.19 A  comprovação de experiência profissional, na área do cargo a que concorre, será feita conforme os casos que 
seguem:

13.19.2 Experiência profissional em empresa/instituição privada:
a) cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social -  CTPS, das folhas que contenham a 
identificação do trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do trabalho, alterações de salário, ou 
onde conste, caso tenha ocorrido, mudança de função; e/ou
b) declaração do empregador onde conste a função exercida, o período (com início e fim) do contrato de trabalho, 
que ateste que o candidato exerceu atividade na área do cargo a que concorre, com descrição das principais 
atividades exercidas. A  declaração deverá apresentar também as seguintes informações: nome empresarial ou 
denominação social do emitente; endereço e telefones válidos; CNPJ e Inscrição Estadual; identificação completa 
do profissional beneficiado; assinatura e identificação do emitente (nome completo legível, acompanhado de 
função), com reconhecimento de firma.

13.19.3 Experiência profissional em emprego público:
a) cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social -  CTPS, das folhas que contenham a 
identificação do trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do trabalho, alterações de salário, ou 
onde conste, caso tenha ocorrido, mudança de função; Caso o vínculo não seja por CTPS, o candidato deve enviar 
cópia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certidão ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período (com início e fim) da atividade 
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na área do cargo a que concorre, com descrição das 
principais atividades exercidas. A  certidão ou declaração deverá apresentar também as seguintes informações: 
nome empresarial ou denominação social do emitente; endereço e telefones válidos; CNPJ e Inscrição Estadual; 
identificação completa do profissional beneficiado; assinatura e identificação do emitente (nome completo legível, 
acompanhado de função).

13.19.4 Experiência profissional como servidor público:
a) certidão ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período (com início e fim) da atividade 
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na área do cargo a que concorre, com descrição das 
principais atividades exercidas. A  certidão ou declaração deverá apresentar também as seguintes informações: 
designação do Órgão/Entidade da Administração Pública Direta, Autárquica ou Fundacional; endereço e telefones 
válidos; CNPJ; identificação completa do profissional beneficiado; assinatura e identificação do emitente (nome 
completo legível / cargo público ou função e matrícula no Órgão).

13.19.5 Experiência profissional como autônomo :
a) cópia autenticada do contrato de prestação de serviços ou Recibo de Pagamento Autônomo - RPA; e
b) declaração do beneficiado/contratante, que informe o período (com início e fim) e a descrição das principais 
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) cópia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaração, informando sua condição de cooperado, período (com início e fim) e a discriminação do serviço 
realizado, com reconhecimento de firma.

13.20 Os períodos documentos citados nas alíneas dos subitens anteriores deverão conter claramente dia, mês e ano.
13.20.1 A  certidão/declaração mencionada nas alíneas dos subitens anteriores, deverá ser emitida por órgão de pessoal 

ou de recursos humanos. Não havendo órgão de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsável pela 
emissão do documento deverá declarar/certificar também essa inexistência. Quando o órgão de pessoal possuir 
outro nome correspondente, a declaração deverá conter o nome do órgão por extenso, não serão aceitas 
abreviaturas.

13.20.2 Para todos os casos previstos no subitem 13.19, de comprovação da experiência profissional, o candidato deverá 
enviar também cópia do diploma ou certificado/certidão de conclusão de curso, conforme requisito para o cargo, 
presente no Anexo I deste Edital.
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13.20.3 Para todos os cargos, somente será considerada como experiência profissional pontuável aquela adquirida após a 
conclusão do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo I deste Edital.

13.20.4 Somente será considerada como experiência profissional pontuável aquela relacionada à área do cargo a que o 
candidato concorre.

13.20.5 O tempo de estágio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntário não será computado como 
experiência profissional.

13.20.6 Para efeito de cômputo de pontuação relativa ao tempo de experiência, somente será considerado tempo de 
experiência no exercício da profissão/emprego em meses completos, sendo excluídos os períodos concomitantes.

13.21 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o(a) candidato(a) que prestar informação com conteúdo falso, estará 
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrição e exclusão do concurso público, se a informação com conteúdo falso for 
constatada antes da homologação do resultado;
b) à exclusão da lista de aprovados, se a informação com conteúdo falso for constatada após homologação do 
resultado e antes da posse para o cargo;
c) à declaração de nulidade do ato da posse, se a informação com conteúdo falso for constatada após a sua 
publicação.

13.22 Os candidatos deverão entregar, na ocasião da contratação, cópias de todos os documentos encaminhados na 
Prova de Títulos e, ainda, apresentar os originais para autenticação, na forma da Lei Federal no 13.726/2019.

13.23 Detectada falsidade na declaração e nos documentos comprobatórios a que se refere este Edital, sujeitar-se-á o(a) 
candidato(a) à anulação da inscrição no Concurso Público e de todos os efeitos daí decorrentes e, se já 
empossado, à pena de exoneração, assegurada em qualquer hipótese, a ampla defesa e o contraditório.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO

14.1 Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação e a classificação mínimas 
exigidas para aprovação, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2 Para os Cargos de Nível Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual à soma das notas obtidas na

prova Objetiva e na prova de títulos.
14.2.1 Para os Cargos de Nível Médio/Técnico e Nível Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual à 

nota obtida na prova Objetiva.
14.3 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de 
publicação do resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso 
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuação na Prova de Títulos (para os cargos de Nível Superior);
c) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver;
d) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuação em Legislação SUS;
f) obtiver maior pontuação em Raciocínio Lógico-Matemático;
g) obtiver maior pontuação em Noções de Informática;
h) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais, quando houver;
i) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste 
subitem), considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de três listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com 
deficiência, negros, em ordem de classificação, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 
pessoa com deficiência, em ordem de classificação, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa 
preta ou parda, em ordem de classificação, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado será excluído do Concurso Público e não constará da lista de classificação final.

15. DA ELIMINAÇÃO

15.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que:
15.1.1 apresentar-se após o fechamento dos portões, ou não estiver presente na sala ou local de realização da prova no 

horário determinado para o seu início;
15.1.2 não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigência nas 

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
15.1.3 for surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de material 

não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros;
15.1.4 for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente 

das orientações deste Edital:
a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone 
celular, tablets, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer 
aparelho similar;
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b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação e impressos que não estejam  
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 
chapéu, boné, gorro, etc;
d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade física dos candidatos e/ou da equipe de aplicação.

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer espécie, 
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de 
pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova:
15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, com as autoridades 

presentes ou com os demais candidatos:
15.1.8 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal:
15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Versão Definitiva;
15.1.11 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas e/ou Folha da Versão 

Definitiva;
15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a realização da

prova;
15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la à Coordenação;
15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questões da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem

11.18;
15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realização;
15.1.18 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases 

do certame.
15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, sua prova 

será anulada e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias úteis da 
publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição;
16.1.2 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial, inscrição como

pessoa com deficiência ou inscrição como pessoa negra;
16.1.3 contra as questões da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
16.1.5 contra o resultado do Prova de Títulos;
16.1.7 contra o resultado da Heteroidentificação;
16.1.8 contra a nota final e a classificação dos candidatos.
16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos 

recursos no endereço eletrônico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
16.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio, através de link disponível no endereço eletrônico 

www.avalia.org.br.
16.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem

16.1.3, o recurso deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.
16.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital não serão apreciados.
16.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
16.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, não

sendo aceitos recursos coletivos.
16.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas Objetivas

serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.9 Se da análise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da

Prova Objetiva, o resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.10 No caso de anulação de questão(ões) da Prova Objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 

candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.
16.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.
16.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao

candidato.
16.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.
16.16 Os recursos contra as questões da Prova Objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente serão
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divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico www.avalia.org.br. Não serão 
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão disponíveis 
para consulta individual do candidato no endereço www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar 
da data de publicação do edital de resultado a que se refere.

16.17 A  Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsável pela organização do certame, constitui última 
instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos ou 
revisões adicionais.

17. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado pela Gestão 
da FHGV no Município de Sapucaia do Sul, disponibilizado nos endereços eletrônicos www.fhgv.com.br e 
www.avalia.org.br em três listas, em ordem classificatória, com pontuação: uma lista contendo a classificação de 
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiência e negros, uma somente com a classificação dos 
candidatos com deficiência e uma somente com a classificação dos candidatos negros.

18. PROVIMENTO E EXERCÍCIO DOS CARGOS

18.1 A  FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Público, na medida de suas 
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificação e forma de acesso, universal ou por cotas.

18.2 A  aprovação do candidato no Concurso Público não assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa, 
seguindo a respectiva ordem de classificação.

18.3 Este Concurso Público destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e à formação de cadastro 
de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto, considerando o 
princípio da continuidade do serviço público, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de classificação, 
os candidatos aprovados poderão também ser chamados para o preenchimento de vaga temporária, caso não haja 
outro cadastro de Edital vigente disponível na FHGV. O prazo do contrato temporário é determinado em até 12 
(doze) meses, prorrogável por igual período.

18.4 A  convocação oficial do candidato para o processo de contratação será feita pela FHGV, através de notificação 
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereço e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da 
inscrição. O candidato terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis contados a partir da data da publicação do Edital de 
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitação da Vaga e entrega da 
comprovação dos requisitos ao cargo e demais documentos necessários ao ingresso conforme descrito no Edital.

18.5 É de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicação deste 
certame bem como manter atualizado o seu endereço junto à administração pública, através de abertura de 
processo requerendo a alteração de endereço, não se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuízos ao 
candidato decorrentes de:
a) endereço não atualizado;
b) endereço de difícil acesso;
c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas ou de força maior;
d) correspondência recebida por terceiros.

18.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga que não comparecer no prazo estipulado na convocação 
estará excluído do Concurso Público definitivamente.

18.7 O candidato que aceitar - ou não - o preenchimento da vaga temporária (contrato por prazo determinado), 
permanecerá na mesma colocação, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

18.8 O candidato chamado para ocupar vaga temporária terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitação da 
Vaga e entrega da comprovação dos requisitos ao cargo e demais documentos necessários ao ingresso conforme 
descrito no Edital. Caso o candidato não os satisfaça neste prazo, perde o direito à vaga temporária, mantendo-se 
na mesma ordem de classificação do respectivo Concurso Público.

18.9 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissão do candidato chamado a ocupar vaga por prazo 
determinado, será verificada a existência de outra vaga temporária que possa ser ocupada, independente das suas 
características (local ou turno de trabalho). Não existindo vaga disponível no momento, o candidato ficará na 
expectativa de convocação a próxima vaga temporária que poderá vir a surgir, dentro do prazo de validade do 
Concurso Público e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificação. A  FHGV não 
se responsabiliza por eventuais ônus causados aos candidatos em função da mudança de vaga e/ou suspensão 
e/ou cancelamento.

18.10 À  FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocação à 
vaga por período determinado.

18.11 Durante a vigência do contrato temporário, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 05 
(cinco) dias úteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocação/telegrama para apresentar-se 
novamente à Unidade de Gestão de Pessoas da FHGV para realizar a aceitação da vaga definitiva através do 
preenchimento do Termo de Aceitação de Vaga. O candidato deixará a vaga temporária e assumirá a vaga 
definitiva, respeitando a ordem de classificação geral e por cotas.

19. DO EXAME PSICOTÉCNICO
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19.1 O exame psicotécnico consiste na aplicação e na avaliação de instrumentos e técnicas psicológicas, visando a 
verificar habilidades específicas, tipos de raciocínio e características de personalidade importantes para o bom 
desempenho das atividades do cargo.

19.2 O Exame psicotécnico será aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com registro 
ativo.

19.2.1 O Exame Psicotécnico será realizado na cidade de Sapucaia do Sul e Tramandaí, nas dependências da Fundação 
Hospitalar Getúlio Vargas.

19.3 Os candidatos aprovados e homologados no certame serão convocados para a realização da Avaliação da Aptidão 
Psicológica, de caráter eliminatório.

19.4 A  avaliação psicológica, de caráter eliminatório e de presença obrigatória, se baseará em critérios científicos e 
técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia 
(CFP) e terá como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem características compatíveis às 
atribuições dos cargos constantes no anexo IV deste edital.

19.5 O não comparecimento do candidato, nas datas e horários pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas 
mencionadas, implicará na eliminação do concurso público.

19.6 A  publicação do resultado da avaliação psicológica listará apenas os candidatos APTOS, em obediência as normas 
do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

19.6.1 O candidato considerado “INAPTO” será eliminado do Concurso Público. “INAPTO”: significa que o candidato não 
apresentou, no transcurso da avaliação psicológica, o perfil psicológico adequado para realizar as atividades dos 
cargos constantes neste Edital.

19.7 Nenhum candidato INAPTO será submetido a novo Teste de Aptidão Psicológica no presente Concurso Público.
19.7.1 Será facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realização do procedimento denominado Entrevista 

Devolutiva, para conhecimento das razões de sua “inaptidão”.
19.7.2 A  Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de caráter exclusivamente informativo, no qual um Psicólogo 

explica ao candidato o motivo de sua “inaptidão” ao propósito do Processo Seletivo, não sendo, em hipótese 
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realização da Avaliação.

19.8 Atendendo aos ditames previstos no Código de Ética Profissional do Psicólogo, nas resoluções do Conselho 
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientações do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul 
(CRP/RS), esse procedimento somente será divulgado ao candidato, uma única vez, de forma pessoal e individual.

19.9 Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, poderá ser assessorado por Psicólogo contratado, às suas 
expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

20. DO INGRESSO

20.1 O ingresso do candidato fica condicionado à satisfação e comprovação dos requisitos e demais documentos 
necessários, e às seguintes condições:

a) ter sido aprovado neste Concurso Público e considerado apto nos exames médicos admissionais e psicotécnicos;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituição Federal;
c) possuir idade mínima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiência, às exigências da Lei 7853/89, do 

Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;
e) estar em gozo dos direitos civis e políticos;
f) estar quite com o Serviço Militar Obrigatório ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigações eleitorais;
h) possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo a que concorre;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigência do cargo a que concorre, mediante apresentação de 

certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação;
j) apresentar certidão negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartórios Judiciais Federal, Estadual ou 

Distrital do domicílio do candidato, expedida, no máximo, há 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado 
no documento.

20.2 A  Comissão Especial de Perícia Médica poderá solicitar exames e avaliações complementares de acordo com a 
necessidade;

20.2.1 As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrão por conta do candidato;
20.3 O ingresso do candidato fica condicionado ainda à observância do Art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, 

referentes a acúmulo de cargo, emprego ou funções públicas, abrangendo autarquias, fundações, empresas 
públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo 
poder público, sendo vedada também a percepção simultânea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 
40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneração de cargo, emprego ou função pública, ressalvados os cargos 
acumuláveis na forma da Constituição Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissão declarados em lei de 
livre nomeação e exoneração.

20.4 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n° 
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saúde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 
(CNES);

20.5 Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestão da Fundação, no momento de sua 
convocação, deverá este optar pela manutenção do vínculo vigente ou admissão no novo Concurso Público.

20.6 Apresentar documentação exigida no ato da contratação.
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20.6.1

20.7

20.8

20.9

20.10 

20.11

21.

21.1

21.1.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.6.1
21.7

21.7.1

21.8 
21.9

21.9.1

A comprovação do atendimento ao requisito de experiência, exigido para exercício do cargo, pode ser realizada 
através de apresentação de:

a) declaração da contratante (Anexo - Modelo de declaração) contendo as seguintes informações: nome, CNPJ e 
endereço da contratante, função exercida (preferencialmente acompanhada de código da CBO) e atividades 
executadas; data de início e data de término do trabalho; assinatura da contratante com data; ou

b) Carteira de Trabalho com as informações: nome e CNPJ da contratante, função exercida (preferencialmente 
acompanhada de código da CBO), data de início e data de término do trabalho, assinatura da contratante.

Para comprovação de cumprimento de requisitos será analisada a função descrita no documento comprobatório 
(CTPS ou Declaração), e/ou atividades desempenhadas. Caso surjam dubiedades entre a função descrita e a CBO 
informada no documento comprobatório, prevalecerá a descrição da função.
Experiências profissionais relacionada a estágios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciação científica ou 
trabalhos voluntários e experiência do período de residência não serão consideradas para atendimento ao requisito 
da vaga.
No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes das exigências contidas nos subitens anteriores. No 
entanto, o candidato que não as satisfaça no ato da admissão, será desclassificado.
O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Público dar-se-á conforme o regime jurídico vigente na data do 
ingresso.
A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada pessoalmente 
ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuração original, que 
poderá ser pública ou particular com firma reconhecida ou por outra forma estabelecida em edital específico de 
convocação

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso 
Oficial, oportunamente divulgado pela Gestão da FHGV, no endereço eletrônico www.fhgv.com.br e no endereço 
eletrônico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicações de todos os comunicados e 
Editais referentes ao Concurso Público de que trata este Edital, no endereço eletrônico do Instituto Avalia, 
www.avalia.org.br.
Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, ou quando 
constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, ou, ainda, irregularidade na realização das 
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste 
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovação, levará à sua eliminação, sendo considerados nulos todos 
os atos decorrentes da sua inscrição, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o 
contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo 
justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos após as datas estabelecidas.
Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, são de uso 
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou a devolução ao 
candidato.
O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de informações (tais 
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que são essenciais para o fiel cumprimento da 
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informações poderão, eventualmente, ser encontradas na internet, 
por meio de mecanismos de busca.
Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da ausência do 
candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados no documento de
confirmação de inscrição, neste Edital e em outros Editais referentes às fases deste concurso.
O não comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretará sua eliminação do concurso.
A FHGV e o Instituto Avalia não se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos 
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Público.
Havendo alteração da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderão ocorrer em sábados, domingos 
e feriados. Despesas provenientes da alteração de data serão de responsabilidade do candidato.
O Instituto Avalia não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer a alteração através
de solicitação assinada pelo próprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteração, com expressa referência ao 
Concurso, Cargo e número de Inscrição, até a data de publicação da homologação do resultado final do certame. 
Em caso de dúvida, o candidato poderá entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, 
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientações. Após a homologação do certame, o candidato
poderá requerer a alteração junto FHGV de Sapucaia do Sul, situada na Rua Alegrete 145 -  Dihel -  Sapucaia do
Su.
A FHGV e o Instituto Avalia não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:
a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereço residencial desatualizado;
c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões diversas;
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d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e 
documentos.

21.10 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos 
similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Concurso Público, ouvida ao Instituto Avalia.
21.12 Será admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a 

contar da sua publicação.
21.12.1 A  impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR 

(aviso de Recebimento) para o endereço do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Leão, n° 563 -  Sala 510 
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringá/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Sapucaia do Sul, RS, em 07 de março de 2024.

JOSÉ NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Diretor Geral Da Fundação Hospitalar Getúlio Vargas
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4-V f u n d  
V  g e tú

FUNDAÇAO HOSPITALAR 
GETÚLIO VARGAS

FUNDAÇÃO HOSPITALAR GETULIO VARGAS -  FHGV 
MUNICÍPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS

0 Q V Q Ü Q

A N E X O  I I  - D O  C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O  
E D I T A L  DE C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N ° 0 0 4 / 2 0 2 4

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS CO M UNS AOS CARGOS NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. AUXILIAR DE CO ZINHA, AUXILIAR DE 
M ANUTENÇÃO, AUXILIAR DE SEGURANÇA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COSTUREIRO, COZINHEIRO, PEDREIRO, PINTOR.

Língua Portuguesa: 1. Com preensão e in terpretação de textos; 2. T ipos e gêneros textuais; 3. S ignificação de palavras e expressões;
4. S inônim os e antônim os; 5. O rtografia oficial; 6. C lasses de palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto; 7. Concordâncias 
verbal e nominal; 8. Tem pos sim ples e tem pos com postos dos verbos; 9. Conjugações verbais; 10. Colocação de pronom es nas 
frases; 11. Sintaxe: term os essenciais e acessórios da oração; 12. T ipos de predicado; 13. C lassificação das palavras quanto ao 
núm ero de sílabas; 14. Dígrafos, encontros vocálicos e consonantais; 15. Divisão silábica; 16. Processos de form ação de palavras: 
derivação, com posição e outros processos; 17. Usos dos “porquês”; 18. Usos de “ m au” e “m al”

Raciocínio Lógico: 1. As quatro operações fundam entais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de três 
S imples. 4. Un idades de medida: com prim ento, capacidade, massa, tem po e volum e. 5. Noções de acaso: certeza ou impossível. 6. 
Sequências numéricas. 7. Relação de igualdade. 8. Proporção. 9. Dados, tabelas e gráficos. 10. Porcentagem . 11. Resolução de 
problemas..

Inform ática: 1. Conceitos de informática, hardware (m em órias, processadores (CPU) e disco de arm azenam ento HDs, CDs e DVDs) 
e software (com pactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Am bientes operacionais: W indows 10; 3. 
P rocessador de texto BrOffice W riter); 4. Planilhas eletrônicas (BrO ffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas à Internet e 
Intranet, Protocolos Web, W orld W ide W eb, Navegador Internet (Internet Explorer e M ozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislação S U S :1- Constituição Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n° 7.508/2.011 -  Regulam enta a Lei n° 8.080/1.990, 3-Em enda 
Constitucional n° 29/2.000, 4- Lei n° 8 .080/1 .990 , Lei n° 8.142/1.990, 5- Lei C om plem entar n° 141/2.012 (Conversão em lei da EC 29) .

Conhecim entos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas 
e televisão. 2. Fatos e elem entos de política brasileira. 3. Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus im pactos na socie­
dade contem porânea. 4. Meio am biente e cidadania: problemas, políticas públicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5. Panorama 
local, nacional e internacional contem porâneo. 6. Panoram a da econom ia nacional e internacional. (Notícias veiculadas nos últim os 
seis meses da data da prova).

NÍVEL M ÉDIO /TÉCNICO  COM PLETO

C O NHECIM ENTOS CO M UNS AO S CARGOS NÍVEL M ÉDIO /TÉCNICO  COM PLETO

Língua Portuguesa: 1. Com preensão e interpretação de textos, 2. Tipos e gêneros textuais, 3. significação de palavras e 
expressões,4. S inônim os e antônimos, 5. O rtografia oficial, 6. C lasses de palavras variáve is e invariáveis e suas funções no texto, 7. 
Concordância verbal e nominal, 8. Conjugações verbais, 9. Colocação de pronom es nas frases, 10. Sintaxe, 11. C lassificação das 
palavras quanto ao número de sílabas, 12. Dígrafos, encontros vocá licos e consonantais, 13. Divisão silábica, 14. Processo de 
form ação de palavras,15. Usos dos “ porquês” , 16. Usos de “m au” e “ m al” , 17. Variação linguística.

Raciocínio Lógico e Matem ático: 1. Conjuntos num éricos (núm eros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos). 
Operações, propriedades e aplicações (soma, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação). 2. Razão e Proporção. 3. 
G randezas diretam ente e inversam ente proporcionais. 4. Regra de três sim ples e com posta. 5. S istem a monetário brasileiro. 6. 
Porcentagem . 7. Juros sim ples e com postos. 8. Equações e inequações. 9. Sequências. 10. Progressões aritm éticas e geom étricas.
11. Análise com binatória. 12. A rran jos e perm utações. 13. Princíp ios de contagem  e Probabilidade. 14. Resolução de situações 
problem as. 15. S istem as de medidas. 16. Cálculo de áreas e volum es. 17. Com preensão de estruturas lógicas. 18. Lógica de 
argum entação (analogias, inferências, deduções e conclusões). 19. D iagram as lógicos.

Inform ática: 1. Conceitos de informática, hardware (m em órias, processadores (CPU) e disco de arm azenam ento HDs, CDs e DVDs) 
e software (com pactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Am bientes operacionais: W indows 10; 3. 
P rocessador de texto BrOffice W riter); 4. P lanilhas eletrônicas (BrO ffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas à Internet e 
Intranet, Protocolos W eb, W orld W ide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislação SUS: 1- Constituição Federal (artigos 196 a 200), 2 - Decreto n° 7.508/2.011 -  Regulam enta a Lei n° 8.080/1.990, 3-Em enda 
Constitucional n° 29/2.000, 4- Lei n° 8.080/1.990, Lei n° 8.142/1.990, 5- Lei Com plem entar n° 141/2.012 (Conversão em lei da EC 29) .

CO NHECIM ENTO  ESPEC ÍFIC O  A O S CARG OS NÍVEL M ÉDIO /TÉCNICO  COM PLETO

ASSISTENTE ADM IN ISTRATIVO
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Conhecim entos Específicos: 1- Adm inistração Pública: conceito, natureza e afins. 2 - Princípios básicos: legalidade, moralidade, 
fina lidade e publicidade. 3- A tos oficiais. 4 - Protocolo. 5- Recepção. Relações humanas. Correspondência Oficial e redação Oficial. 6- 
A tos adm in istra tivos.7- Lei de Responsabilidade Fiscal. 8- Noções básicas de direito adm inistrativo. 9- Constitu ição Federal.10- 
Princíp ios fundam entais para o bom atendim ento. 11- A rquivo e sua docum entação: organização de um arquivo; técn icas e m étodos 
de arquivam ento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivam ento de registros inform atizados; e laboração de relatórios e 
reg istros.12- Noções de tipos de organ ização.13- Noções de estoque. 14- Noções básicas de estatística.15- Rotinas de pessoal. 16- 
Rotinas de compras. 17- Rotinas adm in istra tivas e de escritório. 18- Cadastro e licitações. 19- Rotinas das áreas adm inistrativa e 
financeira. 20- Noções de Adm inistração Pública. 21- Ética profissional e sigilo profissional.

A U XIL IA R  DE LABORATÓRIO - FARM ÁCIA HOSPITALAR

Conhecim entos Específicos: 1- Ética da profissão farm acêutica. 2- Cálculos farm acêuticos. 3- A ssistência farm acêutica. 4- Farmácia 
hospitalar. 5- S istem as de distribu ição de m edicamentos. 6- D ispensação de m edicam entos de interesse à saúde. 7- O rganização de 
alm oxarifados. 8- Controle de estoques de m edicam entos e materiais de consum o. 9- Controle sanitário do com ércio de drogas, m edi­
cam entos, insum os farm acêuticos e correlatos. 10- V ig ilância sanitária e conhecim entos de m edicam entos genéricos, de m edicam entos 
estratégicos e excepcionais. 11- URM (Uso Racional de M edicamentos). 12- Farm acologia. 13- Legislação na área da Saúde.

CO NDUTO R DE VEÍCULO S DE URGÊNCIA

Conhecim entos Específicos: 1- Categoria de habilitação e relação com veícu los conduzidos. 2- Infrações, crim es de trânsito e pena­
lidades. 3- Lei 9503 de setem bro de 1997. 4- Portaria do m inistério da saúde n° 2048-5- S inalização do local de acidente. 6- Verificação 
das condições gerais de vítim a de acidente ou enferm o. 7- Cuidados com a vítim a ou enfermo. 8- Em issão sonora. 9- O indivíduo, o 
grupo e a sociedade. 10 - Aspectos do com portam ento e de segurança na condução de veícu los de Urgência.11- Responsabilidade do 
condutor em relação aos demais atores do processo de circulação.

DESEN HISTA PRO JETISTA DE A R Q U ITETU R A

Conhecim entos Específicos: 1- Aspectos gerais do desenho técnico. 2 - G lossário e term os técn icos.3- Leitura e interpretação de 
projeto arquite tônico.4- Projeções ortogonais.5- Cortes e Seções.6- Perspectivas.7- Cotação. 8-Escalas.9- Desenho técnico de 
A rqu itetura e Engenharia C iv il.10- Desenho técn ico em sistem as CAD.11- Normas técn icas NBR.12- Desenho Artístico. Desenho de 
observação.13- AutoCAD: Interface do programa; E lem entos de geom etria e prim itivas 2D e 3D ;14- Edição; Propriedades dos objetos; 
Cam adas;15- Hachuras; Textos; 16- Cotas; Plotagem; U tilização de biblioteca e símbolos; C onfigurações.17- Sketchup: M odelagem; 
Edição; V isualização. 18- Revit: M odelagem, edição, visualização, configuração de vistas, m ontagem  de pranchas.

ELETRIC ISTA

Conhecim entos Específicos: 1- Ferram entas elétricas e utensílios utilizados em serviços de eletric idade. 2- Lim peza e conservação 
do am biente de trabalho. 3- Cuidados com  a segurança no setor de trabalho. 4- Choque elétrico, Prevenções; 5 - Term inologia básica 
utilizada nas construções civis. 6 - Princípios básicos da construção civil e as rotinas de trabalho 7- Conhecim ento dos m ateriais de 
construção civil na área de eletricidade. 8 - Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo pleiteado 
9 - M ontagens elétricas, m anutenção corretiva em insta lação elétrica. 10 - Confecção de insta lações elétricas em prédios públicos. 11- 
Equipam entos e materiais: Conhecim ento M anuais de Norm as de Segurança do Trabalho.

MOTORISTA

Conhecim entos Específicos: 1- Código de Trânsito Brasileiro. 2 - Regras G erais de Circulação. 3 - Normas Gerais de C irculação e 
Conduta. 4 - Regra de Preferência. 5 - Conversões. 6 - Dos Pedestres e Condutores não Motorizados. 7 - C lassificação das Vias. 8 - 
Legislação de Trânsito: Dos Veículos, Registro, Licenciam ento e D im ensões 9 - C lassificação dos Veículos. 10 - Dos equipam entos 
obrigatórios. 11 - Da Condução de Escolares. 12 - Dos Docum entos de Porte O brigatório. 13 - Da Habilitação. 14 - Das Penalidades. 
15 - M edidas e Processo Adm inistrativo. 16 - Das Infrações. 17 - S inalização de Trânsito: A  S inalização de Trânsito Gestos e Sinais 
Sonoros, Conjunto de S inais de Regulam entação, Conjunto de S inais de Advertência, P lacas de Indicação. 18 - Direção Defensiva: 
D ireção Preventiva e Corretiva. 19 - Autom atism os. 20- Condição Insegura e Fundam entos da Prevenção de Acidentes. 21 - Leis da 
Física. 22 - Aquaplanagem . 23- Tipos de Acidentes. 24 - Prim eiros Socorros: Com o socorrer; ABC da Reanim ação; Hemorragias; Estado 
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24 - Noções de Mecânica: O Motor; S istem a de Transm issão e Suspensão. 25 - 
S istem a de Direção e Freios. 26 - S istem a Elétrico, Pneus e Chassi.

TÉCNICO  EM CONTABILIDADE

Conhecim entos Específicos: 1. Estrutura conceitual para a e laboração e divulgação de relatório contábil-financeiro. 2. Fatos contábeis 
e a lterações no patrim ônio líquido. 3. Regim es contábeis: caixa e com petência. 4. Escrituração contábil. 4.1 Procedim entos contábeis, 
livros contábeis, lançam entos. 6. Princípios de contabilidade. 7. Normas brasile iras de contabilidade aplicada ao setor público 
(NBCASP) relacionadas com  a convergência às normas internacionais de contabilidade. 8. Ativo, passivo e patrim ônio líquido: 
conceitos, classificação das contas, subgrupos de contas, reconhecim ento, critérios de avaliação. 9. Conceituação de receitas públicas, 
ganhos, despesas públicas, custos e perdas. 10. Apropriação de receitas, custos dos serviços vendidos e despesas. 11. A puração do 
resultado, encerram ento de exercício social. 12. Dem onstrações contábeis conform e M CASP (M anual de Contabilidade aplicada ao 
setor público): conteúdo, form as de apresentação, interrelação entre as dem onstrações, obrigatoriedade de apresentação. 13. 
E laboração de relatórios de G estão Fiscal e Resum ido da Execução O rçam entária, a partir dos livros contábeis. 14. Análise das 
dem onstrações financeiras 14.1. Análise vertica l e horizontal e índices de liquidez, endividam ento, lucratividade, rentabilidade e prazos 
médios.
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TÈCNICO  EM ELETRÔ NICA

Conhecim entos Específicos: 1- E letricidade básica: G randezas elétricas;2- C ircuitos elétricos de CC e CA; 3- Com ponentes básicos, 
resistores, capacitores e indutores; 4 - C ircuitos série e paralelo, RC, RL e RLC ;5- Potência em circuitos elétricos, fa tor de potência. 
M edidas elétricas: Instrum entos de laboratório analógicos e digitais (m ultím etros, osciloscópios, geradores de funções, fontes CA e 
CC); 6- M edidas de grandezas elétricas; 7- Erros de medida. Tópicos de eletrônica: Com ponentes básicos (diodos, t J b ,  am plificadores 
operacionais); 8- C ircuitos básicos de fontes CC ;9- Aplicações práticas. Instalações elétricas: S im bologia;10- Leitura, análise e 
in terpretação de esquem as de projetos elétricos prediais; 11- Noções de aterram ento. M áquinas elétricas e acionam entos: M otores de 
indução m onofásicos e trifás ico ;12- M otores CC; 13- principais dispositivos de m anobra e proteção; 14- M étodos de partida de 
m otores;15- Transform adores. Segurança de laboratório: Normas básicas de segurança em laboratório; 16- S im bologia e normas 
técnicas.

TÉCNICO  EM ENFERM AGEM

Conhecim entos Específicos: 1. Código de Ética em Enfermagem . 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 
8 de junho de 1987. 4. Enferm agem  no centro cirúrgico. 4.1. Recuperação da anestesia. 4.2. Central de m aterial e esterilização. 4.3. 
A tuação nos períodos pré-operatório, trans-operatório e pós-operatório. 4.4. A tuação durante os procedim entos c irúrgico- anestésicos.
4.5. M ateriais e equipam entos básicos que com põem  as salas de cirurgia e recuperação anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala 
de cirurgia. 4.7. Uso de m aterial estéril. 4.8. M anuseio de equipam entos: autoclaves; seladora térm ica e lavadora autom ática 
ultrassônica. 5. Noções de controle de infecção hospitalar. 6. Procedim entos de enferm agem . 6.1. Verificação de sinais vitais, 
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Adm inistração de m edicamentos. 6.3. Coleta de m ateriais para exam es. 7. 
Enferm agem  nas situações de urgência e em ergência. 7.1 Conceitos de em ergência e urgência. 7.2. Estrutura e organização do pronto 
socorro. 7.3. A tuação do técn ico de enferm agem  em situações de choque, parada cardiorrespiratória, politrauma, afogam ento, 
queim adura, intoxicação, envenenam ento e picada de anim ais peçonhentos. 8. Enferm agem  em saúde pública. 8.1. Política Nacional 
de Imunização. 8.2. Controle de doenças transm issíveis, não transm issíve is e sexualm ente transm issíveis. 8.3. A tendim ento aos 
pacientes com  hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, 
dengue e doenças de notificações com pulsórias. 8.4. Program a de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, 
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. 10. Princípios gerais de segurança no trabalho. 10.1. 
Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Princípios de ergonom ia no trabalho. 10.3. Códigos e sím bolos específicos de 
Saúde e Segurança no Trabalho.

TÉCNICO  EM ENFERM AGEM  COM INSTRUM EN TA ÇÃO  CIRÚRG ICA

Conhecim entos Específicos: 1- M anejo de pacientes portadores de doenças infectocontagiosas; 2 - B iossegurança; Hum anização 
das práticas no cuidado e no trabalho de saúde; 3 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde;4- Conhecim ento básico 
de anatom ia; 5-Instrum entação Cirúrgica: Aspectos éticos e legais; 6- O rganização do am biente de traba lho;7- Conhecim ento acerca 
dos protocolos de segurança do am biente hospita lar (identificação do paciente; prevenção de lesão por pressão; 
segurança/uso/adm inistração de m edicam entos e antibioticoterapia; cirurgia segura; higienização das mãos; prevenção de quedas; 
com unicação em alça fechada);8-Assepsia cirúrgica e infecção do sítio cirúrgico; 9- Antissepsia do campo operatório; 10- Param entação 
C irúrgica;12- Equipe cirúrgica; 13- C irurgia segura com  ênfase em controle e contagem  de material; 14- Assistência ao paciente 
perioperatório (adm issão à alta); 15- Conhecim ento básico em anestesia; 16- Instrum ental cirúrgico: identificação e manejo; 18- 
Curativo cirúrgico, sondas, drenos e cateteres;19- Limpeza concorrente e term ina l;20- M etodização cirúrgica: lavagem  das mãos, 
degerm ação, param entação, m ontagem  das mesas;21 - Nom enclatura cirúrgica; 22- Processam ento de artigos m édico-hospita lares;23- 
Segurança do Paciente C irúrgico;24-Técnica de Instrum entação cirúrgica de diferentes especia lidades;25- Tempos cirúrgicos; 26 - Lei 
O rgânica da Saúde (8.080/90); 27- Resolução 222/18 (G erenciam ento de Resíduos de Serviços de Saúde); 28- NR Segurança e Saúde 
no Trabalho em Serviços de Saúde.

TÉCNICO  EM ENFERM AGEM  DO TRABALHO

Conhecim entos Específicos: 1. Noções de fis io lóg ia e anatom ia, sinais e sintomas. 2. Procedim entos básicos de enferm agem : sinais 
vitais; pesar; medir; curativo; higienização; conforto; adm inistração de m edicam entos nas diferentes vias; coleta de m aterial para exame; 
apoio à equipe; relatórios e; outros. 3. Processo de trabalho: anotações; evoluções; trabalho em equipe; sistem a de informação; 
organização de Serviço de Saúde do Trabalhador, equipam entos e outros. 4. Recursos físicos e materiais: limpeza, esterilização e 
desinfecção de materiais; acondicionam ento de perfuro cortantes; descarte de m aterial contam inado; requisitar, receber, con fe rir e 
arm azenar m aterial de enferm agem ; resíduos perigosos e outros. 5. V ig ilância em saúde do trabalhador: ep idem io log ia na Saúde do 
trabalhador; ergonomia; segurança do Trabalho; toxico logia do Trabalho e Doenças O cupacionais; Equipam ento de proteção individual, 
e; outros. 6. A tenção ao indivíduo e família: prom over saúde mental; proteger paciente durante crises; coletar inform ação dos indivíduos; 
com unicar com  a equipe; acolh im ento; vínculo; e outros. 7. Educação e saúde do trabalhador: educação em saúde do trabalhador: 
program as de prevenção de acidentes e melhorias nas condições am bientais de trabalho; tre inam ento de segurança. 8. Legislação: 
D iretrizes Políticas e Legislação do Trabalho, Program a de Prevenção de R iscos Am bientais, Program a de Controle M édico de Saúde 
O cupacional, Equipam ento de proteção individual, Com unicação de Acidente de Trabalho. 9. Ética: Ética e Legislação Profissional; 
D iretrizes e princípios do SUS; Políticas, Programas, legislações e outros.

TÉCNICO  EM ENFERM AGEM  SO CO RRISTA

Conhecim entos Específicos: 1 Código de Ética em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 
de junho de 1987. 4 Enferm agem  no Nova Corrente cirúrgico. 4.1 Recuperação da anestesia. 4.2 Central de m aterial e esterilização.
4.3 A tuação nos períodos pré-operatório, transoperatório e pós-operatório. 4.4 A tuação durante os procedim entos cirúrgico-anestésicos. 
4.5 Materiais e equipam entos básicos que com põem  as salas de cirurgia e recuperação anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de 
cirurgia. 4.7Uso de m aterial estéril. 4.8 M anuseio de equipam entos: autoclaves; seladora térm ica e lavadora autom ática ultrassônica. 5
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Noções de contro le de infecção hospitalar. 6 Procedim entos de enferm agem . 6.1 Verificação de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol 
terap ia e curativos. 6.2 Adm inistração de m edicamentos. 6.3 Coleta de m ateriais para exames. 7 Enferm agem  nas situações de urgência 
e em ergência. 7.1 Conceitos de em ergência e urgência. 7.2 Estrutura e organização do pronto socorro. 7.3 A tuação do técnico de 
enferm agem  em situações de choque, parada cardiorrespiratória, politrauma, afogam ento, queim adura, intoxicação, envenenam ento e 
picada de anim ais peçonhentos. 8 Enferm agem  em saúde pública. 8.1 Política Nacional de Imunização. 8.2 Controle de doenças 
transm issíve is, não transm issíve is e sexualm ente transm issíveis. 8.3 A tendim ento aos pacientes com  hipertensão arterial, diabetes, 
doenças cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações com pulsórias.
8.4 Program a de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da 
área de saúde. 10 Princípios gerais de segurança no trabalho. 10.1 Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Princíp ios de 
ergonom ia no trabalho. 10.3 Códigos e sím bolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho.

TÉCNICO  EM HIDRÁULICA

Conhecim entos Específicos: 1- Conhecim ento, tipos, usos e especificações de tubos e conexões de PVC, PBA, ferro, cobre, aço e 
ligações flexíveis. 2- Processos de soldagens e de rosqueam ento.3- Vedações e reparos. Conceitos básicos de hidráulica.4- Instalação 
e m anutenção de tubulações, ar com prim ido, água, água quente, vapor d'água e de gases. 5 - Válvulas, conexões e acessórios em 
tubulações.6 - M edidores de pressão, tem peratura e de vazão.7- Instalações hidráulicas predia is.8- Equipam entos de Proteção 
Individual -  EPI. NR 6. 9- Equipam entos de Proteção Coletiva -  EPC.10- Condições e Meio Am biente de Trabalho na Indústria da 
Construção -  NR 18.11- H igiene e segurança no traba lho.12- Leitura e interpretação de desenho técnico. 13- Nom enclatura, utilização 
e especificações de Ferramentas, equipam entos e materiais utilizados em redes de insta lações hidrossanitá rias.14- Cálculos 
relacionados à m anutenção hidráulica. 15- Bom bas hidráulicas, dim ensionam ento e especificações. 16- Q uantificação de materiais para 
a realização de insta lações hidráulicas e san itárias.17- Descarte correto de resíduos (cores dos recipientes para descarte). 18- Lixo 
seco, orgânico, vidro, papel e papelão, plástico etc.

TÉCNICO  EM IM O BILIZAÇÃO  O RTO PÉD IC A

Conhecim entos Específicos: 1. Ortopedia e Traum atologia: identificação de problem as e cuidados nesse setor. 2. O rganização no 
Processo de Trabalho em Ortopedia e Traum atologia. 3. Anatom ia e Fisio logia Humana. 4. F isiopatologia do Trauma. 5. Primeiros 
Socorros e Suporte Básico de Vida. 6. Conhecim entos básicos de Sem iologia Ortopédica. 7. Ética Profissional. 8. H igiene e Profilaxia. 
9. Aparelhos Gessados, Ó rteses e Próteses Ortopédicas. 10. Trações. 11. Noções Básicas de radio logia e Imaginologia. 12. Noções 
Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilização. 14. Conhecim entos Básicos do instrum ento específico. 15. Fraturas, 
luxações, contusões, entorses e ferim entos em geral. 16. Procedim entos básicos específicos do técnico. 17. Normas de B iossegurança.
18. Técnicas de im obilizações e posicionam entos, teoria, abordagem  e prática, com plicações com imobilizações. 19. Aplicação e 
arm azenam ento de gesso sintético.

TÈCNICO  EM INFO R M ÁTIC A

Conhecim entos Específicos: 1 - S istem a O peracional M icrosoft W indows 10: Configurações básicas do S istem a O peracional (painel 
de controle). 2 - O rganização de pastas e arquivos.3 - O perações de m anipulação de pastas e arquivos (copiar, mover, exclu ir e 
renom ear).4- Editor de Textos M icrosoft W ord, BrOffice W riter: Criação, edição, form atação e im pressão. 5 - Criação e m anipulação de 
tabelas.6 - Inserção e form atação de gráficos e figuras.7 - P lanilha E letrônica M icrosoft Excel, BrOffice Calc.:Criação, edição, form atação 
e impressão. 8 - U tilização de fórmulas. 9 - Form atação condicional. 10 - Geração de gráficos. 11 - Internet: Conceitos e arquitetura. 12 
- Utilização dos recursos W W W  a partir dos W eb Browsers.13 - Produção, m anipulação e organização de m ensagens eletrôn icas (e- 
mail). Conceitos de segurança da internet: Noções básicas.14 - S istem as de Informação: Características e com ponentes. 15 - Recursos 
de hardware e software.16 - Aplicações.17 - O rganização de com putadores: S istem a de com putação.18 - Principais com ponentes.19 - 
M em ória principal. 20 - M em ória cache.

TÉCNICO  EM LABO RATÓ RIO

Conhecim entos Específicos: 1. Controle de m icroorganism os: esterilização e desinfecção. 1.1 Principais m étodos físicos e químicos.
2. Preparo de soluções. 3. Fundam entos básicos da m icroscopia ótica e sua aplicação. 4. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Punção 
venosa e arterial. 5. Soro e plasma. 5.1. Valores norm ais e interpretação clínica dos principais exam es laboratoriais. 6. Hematologia:
6.1. E lem entos figurados do sangue: morfologia, função, alterações; Coagulogram a; hem ogram a completo, VHS, grupo sanguíneo e 
fa tor Rh, Coom bs direto e indireto, pesquisa de hem atozoários. 7. Bioquím ica: glicose, uréia creatinina, ácido úrico, colesterol, 
trig licerídios, proteínas totais e frações, bilirrubinas e enzimas. 8. Uroanálise: Principais analitos bioquím icos na urina. 9. Função renal: 
clearences. 10. M etodologias de análise. 11. M icrobiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, 
sangue, secreção e líquidos biológicos. 11.1. Isolam ento e identificação de m icroorganism os. 11.2. M orfologia e m étodos de coloração.
12. Parasitologia. 12.1. Coleta de material: conservação e transporte. 13. Principais m étodos utilizados para helm intos e protozoários 
de im portância médica. 14. Noções prelim inares de H igiene e Boas Práticas no Laboratório. 15. Equipam entos de Proteção Individual 
e de Proteção Coletiva: tipos principais e utilização adequada. 16. S istem a Único de Saúde - SUS: conceitos, fundam entação legal, 
princípios, diretrizes e articulação com  serviços de saúde. 17. Política de Hum anização do SUS.

TÉCNICO  EM NUTRIÇÃO

Conhecim entos Específicos: 1- A dm inistração de serviços de alim entação: organização e contro le de qualidade em todo processo, 
desde recebim ento até distribuição, de acordo com  o estabelecido no manual de boas prá ticas.2- Segurança alimentar; procedim entos 
culinários de pré-preparo e preparo de refeições e a lim entos.3- Avaliação das características sensoriais dos alim entos preparados de 
acordo com  o padrão de identidade e qualidade estabelecido.4- Porcionam entos, transporte e distribuição de refe ições.5- Per capita 
e a aceitação do cardápio pelos com ensais.6- Higiene dos alim entos, am bientes, equipam entos e utensílios visando à segurança 
alim entar.7- Resolução A nV IS A , RDC n°. 275/2002; Resolução ANVISA, RDC n°.216/2004. Boas Práticas para serviços de alim entação 
e Norm as sanitárias v igen tes.8 - Equipam ento de Proteção Individual (EPI). 9. Treinam ento de pessoal; Norm as de segurança
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ocupacional; Funcionam ento dos equipam entos de produção de alimentos; Controle de saúde dos colaboradores da Unidade de 
A lim entação e Nutrição (UAN). 10- Doenças relacionadas ao am biente de trabalho.11- Ações preventivas.12- Educação Nutricional.13- 
Ética profissional.14- Controle de estoque.15- Rotu lagem  tem po e tem peratura de arm azenam ento de alimentos.

TÉCNICO  EM RADIO LO G IA

Conhecim entos Específicos: 1. Noções básicas sobre as radiações. 2. R iscos na radiologia diagnóstica. 3. Fundam entos de 
dosim etria e Radiobiologia. 4. Efeitos biológicos das radiações. 5. Radioproteção e princípios do posicionam ento radiológico. 6. 
Apare lhos de raios. 7. Grades. 8. Cones. 9. Colim adores. 10. Chassis. 11. Ecrans. 12. F ilmes de raios X. 13. Intensificadores. 14. 
Câm ara clara e câm ara escura. 15. Seleção de exames. 16. Identificação. 17. Exames gerais e especializados em radiologia. 18. 
Princíp ios básicos e m onitorização pessoal e am biental. 19. Anatom ia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias sim ples e 
com plem entares. 21. Meios de contraste radio lógico e exam es contrastados. 22. Radiologia odontológicas. 23. Noções de 
hem odinâm ica, tom ografia com putadorizada, ressonância magnética. 24. Mamografia. 25. Medicina nuclear. 26. P rocessam ento de 
im agens digitais. 27. Resolução da D iretoria Colegiada da A NV ISA  RDC 611/2022.

TÈCNICO  EM REFRIG ERAÇÃO

Conhecim entos Específicos: 1- Leis dos gases perfeitos; 2- M ecânica dos Fluidos; 3- Análise com parativa de eficiência x  energia 
com  o selecionam ento correto e incorreto; 4 - Tem peraturas dos sistem as de refrigeração; 5-Cálculo de carga térm ica; 6 - Norm alização 
aplicadas para o setor de refrigeração; 7- Com pressores aplicados em sistem as de refrigeração;8- Instalações de Refrigeração; 9- 
Equipam entos e com ponentes;10- F luídos térm icos;11- Tipos de protocolo; 12- G estão de PMOC.

TÉCNICO  EM SEG U R A N Ç A  DO TRABALHO

Conhecim entos Específicos: 1. Introdução à segurança e saúde do trabalhador. 2. Ó rgãos e institu ições relacionadas à segurança e 
à saúde do traba lhador -  siglas e atribuições. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislação de segurança e saúde do trabalhador: leis, portarias, 
decretos e norm as regulam entadoras. 5. Órgão de segurança e medicina do trabalho nas organizações. 6. Códigos e sím bolos 
específicos de Saúde e Segurança no Trabalho. 7. Prim eiros socorros. 8. Proteção contra incêndio. 9. Fundam entos de segurança e 
higiene do trabalho. 10. Doenças transm issíve is e doenças ocupacionais. 11. Noções de ergonomia. 12. Saneam ento do meio. 13. 
Equipam entos de proteção coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da área de saúde

NÍVEL SUPER IO R  

CO NHECIM ENTOS CO M UNS AO S CARGOS NÍVEL SUPER IO R

Língua Portuguesa : 1. Com preensão e in terpretação de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuação gráfica. 4. Pontuação. 5. D ivisão silábica.
6. Substantivos e adjetivos (gênero, número e grau). 7. Verbos (tem pos e modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros vocálicos e 
consonantais. 10. Dígrafos. 11. M orfologia. 12. C lasses de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, 
conjunção, preposição e interjeição. 13. Poética. 14. Versificação. 15. E lem entos de com unicação. 16. Sintaxe. 17. Período com posto 
por Coordenação e Subordinação. 18. F iguras de sintaxe. 19. Noções de semântica. 20. Produção textual: coerência e coesão, tipos 
de com posição, elem entos da com unicação e funções da linguagem. 21. Concordância verbal e nominal. 22. Regência.

Raciocínio Lógico e Matem ático: 1. Noções de lógica. 1.1 Estruturas lógicas e diagram as lógicos. 1.2. Valores lógicos das 
proposições. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Lógica de argum entação. 3 Sequências e séries. 4. Correlação de elementos.
5. Raciocín io analítico.

Inform ática: 1. Conceitos de inform ática 1.1. Hardware (m em órias, processadores (CPU). 1.2. Disco de arm azenam ento HDs, CDs 
e DVDs). 1.3. Software (com pactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Am bientes operacionais: 
W indows 8.1, 10 e 11. 3. P rocessador de texto (W ord e BrOffice W riter). 4. P lanilhas eletrônicas (Excel e BrO ffice Calc). 5. Conceitos 
de tecnologias relacionadas à  In ternet e Intranet, Protocolos W eb, W orld W ide W eb, Navegador In ternet (Edge e Mozilla Firefox), 
busca e pesquisa na Web.

Legislação SUS: 1- Constituição Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n° 7.508/2.011 -  Regulam enta a Lei n° 8.080/1.990, 3- 
Em enda Constitucional n° 29/2.000, 4- Lei n° 8.080/1.990, Lei n° 8.142/1.990, 5- Lei C om plem entar n° 141/2.012 (Conversão em lei 
da EC 29) .

CO NH ECIM ENTO  ESPECÍFICO  NÍVEL SUPER IO R

A D M IN ISTRA DO R

Conhecim entos específicos: 1. Adm inistração de RH: funções de RH; Estratégias de RH; Liderança e motivação; Educação 
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvim ento gerencial; M étodos de avaliação de desem penho; G erenciam ento de 
reconhecim ento, rem uneração e benefícios; Relações trabalh istas e sindicalism o; Segurança do trabalho; Program as de qualidade de 
vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Aná lise dos 
am bientes interno e externo; Ferram entas de Planejam ento estratégico em presarial (BSC, PDCA, Paretto, D iagram a de causa e efeito, 
etc). Gerência de projetos. 3. Adm inistração M ercadológica: Pesquisa de mercado; Segm entação de mercado; Estratégias de 
m arketing; G estão de relacionam ento com clientes (in ternos e externos); Adm inistração de vendas; S istem a de inform ação gerencial. 
4. Adm inistração Financeira: Juros sim ples e com postos: Capita lização e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real 
e aparente; Rendas uniform es e variáveis. P lanos de am ortização de em préstim os e financiam entos; Cálculo financeiro: custo real 
efetivo de operações de financiam ento, em préstim o e investimento; Avaliação de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa 
interna de retorno. 5. Adm inistração da Produção e Materiais: G estão de m ateriais e patrim ônio; Gestão de frota de veículos; 
P lanejam ento operacional e sistem as autom atizados de gestão de recursos organizacionais; Noções de logística. G estão da cadeia de
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suprim entos (Supply Chain Manegem ent); Avaliação de fornecedores. G estão pela Q ualidade tota l - princípios e ferram entas gerenciais
6. Adm inistração Pública: Desafios e perspectivas da Adm inistração Pública Contem porânea. G estão por com petências na 
adm in istração pública.

A N A LIS TA  CLÍNICO

Conhecim entos Específico: 1- Anatom ia e fisiologia. 2- Parasitologia Clínica. 3- M icrobio logia Clínica. 4 - Hem atologia Clínica. 5- 
Im unologia Clínica. 6- B ioquím ica C lín ica.7- Exames laboratoria is e testes clínicos. 8- Coleta, acondicionam ento e transporte da 
amostra. 9- Fatores que influenciam  os exam es laboratoriais. 10- Interpretação de Exames laboratoria is.11- Valores de referência. 12- 
Toxicologia e m onitoram ento de fárm acos terapêuticos. 13- Produção, dispensação, controle, arm azenam ento e distribuição de 
produtos da área farm acêutica .14- Processos de conservação de alim entos e bebidas.15- Produção de soros, vacinas e hormônios. 
Purificação e tratam ento de águas residuais.16- Testes laboratoria is para d iagnóstico de doenças. 17- Políticas Nacional de 
M edicam entos (Portaria n° 3.916, de 30 de outubro de 1998). Lei n° 8.142, de 28 de dezem bro de 1990, e a lterações posteriores). 
Política Nacional de A tenção Básica (Portaria n° 2.436, de 21 de setem bro de 2017). Decreto Federal n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 
e a lterações posteriores. Normas Regulam entadoras n° 6 (NR 6), n° 32 (NR 32).

A N A LIS TA  DE RECURSOS HUMANOS

Conhecim entos Específicos: 1- S istem a de RH: conceitos e objetivos, desenvolvim ento organ izacional.2- Rotina de departam ento 
de pessoal: (cálculos de folha de pagamento, férias, 13° salário, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas.3- Contratos Individuais 
de Trabalho: CLT -  Consolidação das Leis T rabalh ista.4- Direitos. Deveres e responsabilidades.5- Assistência previdenciária .6- Estilos 
de adm in istração de recursos hum anos:7- A  teoria "X" e a teoria "Y ".8- Adm inistração de recursos humanos: O bjetivos de R.H. e suas 
funções. 10- Ó rgãos de P lanejam ento e Execução.11- Relações Hum anas no Trabalho, processo de com unicação, desenvolvim ento 
interpessoal e organizações. 12- Agente M otivador humano: valores e ação hum anos.13- Os grupos: processos grupais, papéis, 
liderança, leis da dinâm ica grupal.14- O indivíduo e a organização: análise e intervenção, m udança e resistência à m udança.15- 
Neuroses profissionais. 16- G estão do conflito. 17- Relações Hum anas e Recursos Humanos; Redação ofic ia l.18- Noções sobre a 
e laboração de RAIS, GFIP, DIRF e e-Social.

A N A LIS TA  DE S ISTEM AS

Conhecim entos Específicos: 1- S istem as O peracionais: Fundam entos de sistem as operacionais.2- G erenciam ento de processos e 
fluxos de execução (threads).3- G erenciam ento de memória. S istem as de entrada e saída. V irtualização: criação e gerenciam ento de 
m áquinas virtuais. 4- Am biente Linux (Debian e Ubuntu) e W indows (10 e Server 2016): G erenciam ento de sistem as de arquivos. 5- 
Instalação de programas, adm in istração de usuários, grupos e perm issões.6- V irtua lização e Cloud Computing: Conceitos básicos. 7- 
VM ware vSphere 6: fundam entos, configuração e adm in istração.7- Estrutura de Dados e Linguagens de Programação: A lgoritm os e 
estruturas de dados e objetos. 8- Tipos de dados elem entares e estruturados. Estruturas de contro le de fluxo. Program ação estruturada. 
9- M odularização. 10- Acoplam ento entre m ódulos e coesão de módulos. 11- Procedim entos e sub-rotinas. 12- Cham adas por referência 
e valor. 13- Program ação por eventos.14- Program ação orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, 
herança, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratam ento de exceção. 15- Acesso a banco de dados.16- A rquiteturas de com ponentes: 
M icrosoft COM .Net, J2EE. 17- Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP. 18- Net. 
Program ação Web: Conceitos fundam entais, persistência, cam adas e design patterns. 19-Web services usando REST, SOAP e 
W ebApi: M odelagem  UML e E-R. G estão de TI: Conceitos básicos. P lanejam ento estratégico. 20-G erência de portfó lio .21- Escritório 
de projetos: implantação, estrutura e funcionam ento. ITIL v.3: Conceitos básicos, estrutura e objetivos, processos e funções de 
estratégia, desenho, transição e operação de serviços.22- PM BO K 7a edição: conceitos básicos, estrutura e objetivos; projetos e a 
organização; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e áreas de conhecim ento. 23- Bancos de Dados: 
Características de um SGBD. M odelo relacional, em rede, hierárquico, d istribuído e orientado a objetos. 24- Princípios sobre 
adm in istração de bancos de dados.

A R Q U ITETO  E URBANISTA

Conhecim entos Específicos: 1. Projeto urbano. 1.1. Legislação e m orfologia urbana. 1.2. Redes de in fra-estrutura urbana: C irculação 
viária; Espaços livres; Percursos de pedestres. 2. Projeto de restauro e reforma. 2.1. Projetos de reforma, revita lização e restauração 
de edifícios. 3. Projeto de arquitetura. 3.1. Adequação do edifício às características geoclim áticas do sítio e do entorno urbano. 3.2. 
S istem as construtivos: com patib ilização de projetos com plem entares. 3.4. Especificações de m ateriais e acabam entos. 4. Noções de 
topografia. 4.1. Levantam ento arquitetônico. 4.2. Im plantação da obra. 4.3. M ovim entos de terra e escoram entos. 5. Legislação 
arquite tônica e urbanística. 5.1. Norm as de acessib ilidade para portadores de deficiências físicas. 5.2. Norm as de prevenção de 
incêndio e segurança. 6. Desenho técn ico de edificações e urbanismo. 6.1. Noções de representação gráfica digital. 6.2. A utoC A D  e 
Sketch-up. 7. Tecnologia. 7.1. S istem as prediais de redes: hidráulica, elétrica, incêndio, telem ática, segurança, lum inotécnica. 7.2. 
Tecnologia das construções: fundações e estruturas. 8. Prática profissional: F iscalização e gerenciam ento. 9. Supervisão e fiscalização 
de obras. 10. Estim ativas de custos: caderno de encargos, orçam entos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SO CIAL

Conhecim entos Específicos: Conhecim entos Específicos: 1. Serviço Social na contem poraneidade. 1.1. Debate teórico- 
metodológico, ético-político e técn ico- operativo do Serviço Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. 
Condicionantes, conhecim entos, dem andas e exigências para o trabalho do serviço social em em presas. 1.3. O serviço social e a saúde 
do traba lhador diante das m udanças na produção, organização e gestão do trabalho. 2. H istória da política social. 2.1. O mundo do 
trabalho na era da reestruturação produtiva e da m undialização do capital. 3. A  fam ília e o serviço social. 3.1. Adm in is tração e 
planejam ento em serviço social. 3.2. A tuação do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3. Assessoria, 
consultoria e serviço social. 3.4. Saúde mental, transtornos m entais e o cuidado na família. 3.5. Responsabilidade social das empresas.
3.6. G estão em saúde e segurança. 3.7. G estão de responsabilidade social. 3.8. Conceitos, referenciais norm ativos e indicadores. 4.
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História e constitu ição da categoria profissional. 5. Leis e códigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa 
social. 6.1. E laboração de projetos, m étodos e técn icas qualitativas e quantitativas. 7. P lanejam ento de planos, program as e projetos 
sociais. 8. Avaliação de program as sociais

CO NTADO R

Conhecim entos Específicos: 1- Noções sobre Princípios de Contabilidade G eralm ente Aceitos. 2 - O perações com  m ercadorias. 3 - 
Balanço patrimonial: Ativo, Passivo, Patrim ônio Líquido e Dem onstração do Resultado do Exercício de acordo com  a Lei das Socieda­
des por Ações n° 6.404/76 e alterações posteriores. 4 - Dem onstração das M utações do Patrim ônio Líquido; Dem onstração de Lucros 
ou Prejuízos Acum ulados; Dem onstração das Origens e Aplicações de Recursos; Dem onstração dos Fluxos de Caixa; Dem onstração 
de Valor Adic ionado (DVA), de acordo com  a Lei das Sociedades por Ações n° 6.404/76 e a lterações posteriores. 5 - Contabilidade 
Avançada. 6 - Teoria Contábil. 7- Controladoria. 8 - Rotina de departam ento de pessoal: (cálculos de folha de pagamento, férias, 13° 
salário, dirf, rais, sefip, inss); tribunal de contas; e socia l;” 9 - Lei Federal n° 4.320/1964. l0  - Lei Federal C om plem entar 101/2000. 11- 
Lei n° 8.666, de 21/6/1993. 12 - Lei n° 14.133/2021.

DESEN VO LVED O R DE SISTEM AS

Conhecim entos Específicos: 1 - O rientação a objetos: Conceitos fundam entais em POO, classes, objetos, encapsulam ento, 
herança,polim orfism o, princípios SOLID, 2 - Interface gráfica e usabilidade: princípios de design de interface de usuário (UI) e 
experiencia do usuário (UX), critérios de usabilidade e ergonomia, padrões de projeto para interfaces de usuário, ferram entas de design 
de UI/UX, 3 - Desenvolvim ento de sistem as e aplicações: m étodos de desenvolvim ento de software (cascata, ágil), ciclo de vida do 
desenvolvim ento de software, 4 - Docum entação de sistem as e aplicações: Im portância da docum entação técnica, tipos de 
docum entação, ferram entas para geração de docum entação autom atizadas. 5 - Desenvolvim ento de sistem as em Python: sintaxe 
básica, módulos e pacotes, m anipulação de arquivos e exceções; 6 - Codificação W eb: HTML5, CSS, JavaScrip t,7 - Versionam ento de 
código com  Git: conceitos básicos de contro le de versão, gerenciam ento de repositórios locais e remotos, trabalho em equipe e 
resolução de conflitos,8 - SQL e m odelagem  de dados: fundam entos de banco de dados relacionais, linguagem  SQL, m odelagem  de 
dados (entidades, relacionam entos e norm alização),9 - Servidores de banco de dados PostgreSQL: insta lação e configuração, 
m anipulação de dados, otim ização de consultas e transações,10 - Desenvolvim ento de W ebServices REST e APIs REST: conceitos 
de serviços web RESTfull, im plem entação de APIs REST, autenticação e autorização em APIs REST,11 - F ram ework Django: 
Desenvolvim ento de aplicações web com  Django, 12 - Bootstrap: princípios do Bootstrap, com ponentes, responsividade, utilização do 
bootstrap para criação de interfaces,13 - Padrões de projetos: conceitos de padrões de projetos (design patterns), padrões de projetos 
com uns (Singleton, Factory, Observer), aplicação de padrões de projetos em sistem as e aplicações

ENFERM EIRO

Conhecim entos Específicos : 1. Fundam entos do Exercício da Enfermagem . 2. Lei do Exercício Profissional (Lei n .°7 .498 /1986- 
Regulam entada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Código de Ética e Deontologia de Enferm agem  -  análise crítica. 3. Processo Social 
de Mudança das Práticas Sanitárias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atenção em Saúde. 4. Adm inistração dos Serviços de 
Enfermagem . 4.1. Normas, Rotinas e M anuais -  elaboração e utilização na enfermagem, dim ensionam ento de pessoal e escala. 5. 
Liderança em Enfermagem. 6. Concepções teórico-práticas da Assistência de Enfermagem . 7. S istem atização da Assistência de 
Enfermagem . 8. Política Nacional de A tenção às Urgências e Política Nacional de Hum anização. 9. Assistência de enferm agem  em 
nível am bulatorial. 10. Normas do M inistério da Saúde para atuação: program a nacional de imunizações, program as de saúde da 
mulher, da criança, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseníase, para pneum ologia sanitária, para hipertensão e 
diabetes. 11. Enferm agem  no contro le e prevenção de infecções hospita lares e doenças transm issíve is. 12. Tratam ento de feridas. 13. 
M edidas de higiene e de segurança nos serviços de enferm agem . 14. Urgências e Em ergências clín ico-cirúrgicas e a assistência de 
enferm agem . 15. V ig ilância em Saúde. 16. Noções de Farm acologia. 17. Ensino ao paciente com  vistas ao autocuidado: prom oção e 
prevenção da saúde.

ENFERM EIRO  A U DITO R

Conhecim entos Específicos : 1- B ioética e Regulam entação. 2- Conceitos da auditoria em enferm agem . 3-Im portâncias da auditoria 
para a enferm agem . 4- Regulam entações da auditoria de enferm agem .5- A tividades da Auditoria de Enferm agem .6- Aspectos do 
processo de auditagem. 7- Tipos de auditoria. 8. Tendências atuais da função do enferm eiro audito r no m ercado de traba lho.9- O 
sistem a de saúde no Brasil.10- Os custos hospita lares.11- Aspectos políticos, sociais e econôm icos do Brasil. 12- Constituição da 
República Federativa do Brasil - Saúde.13- Evolução das políticas de saúde no Brasil. 14- S istem a Único de Saúde - SUS: conceitos, 
fundam entação legal, financiam ento, princípios, diretrizes e articulação com  serviços de saúde (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8 .142/90).15- 
S istem a de Inform ação em Saúde.16- Processo de educação perm anente em saúde. 17-Noções de planejam ento em Saúde.18- 
Aspectos Éticos Legais. 19- Código de ética. Lei do exercício profissional. 20 - Resoluções do COFEN.

ENFERM EIRO  DE CO NTRO LE DE INFECÇÃO  HO SPITALAR E G ESTÃO  DE RISCO

Conhecim entos Específicos : 1 Introdução ao contro le de infecção hospitalar: histórico e legis lação- 2 Conceitos e critérios 
diagnósticos de infecção hospita lar- 3 Program a de controle de infecção hospita lar-4 Vig ilância e cadeia ep idem io lóg ica da infecção 
hospita lar 5- Investigação de surtos de infecção hospita lar- Isolam ento e Precauções em serviços de saúde 6- H igienização das mãos
7- Limpeza, desinfecção e esterilização de artigos e antissepsia 8 - Ações para Segurança do Paciente em serviços de saúde 9- 
B iossegurança 10- principais síndrom es infecciosas hospitalares, 10.1 - Infecção respiratória,10.2 - infecção do trato urinário 10.3 - 
Infecções de sítio cirúrgico -  10.4 - Infecção da corrente sanguínea relacionada a cateterização intravenosa -  10.5 - Prevenção e 
contro le de infecções relacionadas à assistência à saúde em Neonatologia - 10.6 Infecções em pacientes especiais (renais crônicos e 
transplantados).

ENFERM EIRO  DO TRAB ALHO
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Conhecim entos Específicos : 1 Diretrizes e bases da im plantação do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto 
Federal n° 7.508/2011. 2 Constituição da República Federativa do Brasil: T ítulo VIII -  Da O rdem  Social, Cap. II -  Da Seguridade Social. 
3 O rganização da A tenção Básica no S istem a Único de Saúde. Gestão: Controle Social e F inanciam ento. 4 M unicipalização da Saúde. 
Epidem iologia. Reforma Sanitária e M odelos A ssistencia is de Saúde -  V ig ilância em Saúde. 5 Indicadores de nível de saúde da 
população. Vacina. Doenças e agravos (Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseníase, DSTs/Aids). Central de m ateriais 
esterilizados. Doenças crônicas (Parkinson, A lzheimer, H ipertensão, Diabetes, Asma). Cuidados com  Saúde do Idoso. Cálculo e 
Adm inistração de M edicamentos. 6 Introdução à saúde ocupacional: conceituação, im portância, relações com  a saúde pública e outros 
cam pos de atividade humana. 7 Noções de Psicologia do trabalho: abordagem  psicológica da atividade. 8 Epidem iologia e estatística: 
definição e uso da epidem iologia, estatística vital. 9 Legislação e segurança do trabalho: noções gerais, segurança e m edicina do 
trabalho. 10 Doenças ocupacionais e não ocupacionais. 11 Norm as regulam entadoras do M inistério do Trabalho. 12 Noções de Higiene 
O cupacional. Acidentes de trabalho. 13 Benefícios Previdenciários. 14 Reabilitação Profissional.

ENFERM EIRO  SOCO RRISTA

Conhecim entos Específicos : 1- Lei do Exercício profissional e o Código de Ética de Enfermagem; 2- Bioética; S istem a Único de 
Saúde (SUS):3- princípios e diretrizes; 4- Política Nacional de Hum anização; 5- Política Nacional de Segurança do Paciente; 6- 
G erenciam ento dos serviços e do cuidado de Enfermagem: liderança, gestão do desem penho e educação perm anente das equipes;7- 
Sem iologia e sem iotécn ica;8- Registros de Enferm agem  e com unicação entre os m em bros da equipe de saúde; 9- Prevenção de 
Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde; 10- S istem atização da A ssistência de Enfermagem; 11- Assistência de enferm agem  à 
criança, adolescente, adultos e idoso com alterações do sistem a neurológico, cardiovascular, respiratório, digestório, locom otor 
tegum entar, renal, endócrino e reprodutivo. 12- Cuidados críticos em enferm agem . 13- Assistência integral à saúde da mulher. 14- 
Segurança do paciente e saúde do trabalhador: 15- aspectos de biossegurança, uso correto de equipam entos de proteção individual e 
coletiva, m anuseio e descarte de resíduos sólidos, materiais biológicos, m edicam entos e notificação de incidentes; 16- Segurança do 
paciente em serviços de saúde: limpeza e desinfecção de superfícies, processam ento de artigos para a saúde. 17- A tendim ento de 
urgências e em ergências. 18- A tendim ento pré-hospitalar. 19- Cuidados críticos ao paciente adulto e pediátrico.

ENG ENHEIRO  CIVIL

Conhecim entos Específicos : 1. Estruturas: Análise de vigas e pórticos isostáticos. 1.1. Estruturas de concreto armado. 1.2. Estruturas 
de concreto protendido. 1.3. Estruturas metálicas. 1.4. M anutenção preventiva. 1.5. Técnicas de recuperação e reforço. 2. M ecânica 
dos solos: O rigem  e Natureza dos Solos. 2.1. Estados dos Solos. 2.2. C lassificação dos Solos. 2.3. Com pactação dos solos. 2.4. 
Critérios de ruptura. 2.5. Capilaridade. 2.6. Fluxo de água no solo. 2.7. Tensões no solo. 2.8. Resistência ao cisa lham ento dos solos. 
2.9. Em puxos de terra e contenções. 2.10. Estabilidade de taludes. 3. Fundações: Tipos de fundações. 3.1. D im ensionam ento, aplicação 
e execução de Fundações. 3.2. Rebaixam ento do lençol freático. 3.3. Recalques de fundações. 4. Tecnologia dos Materiais de 
Construção: Conhecim entos gerais. 4.1. Tecnologia do concreto. 4.2. C lassificação e caracterização dos materiais. 4.3. Dosagem. 4.4. 
Aditivos. 4.5. Controle tecnológico. 4.6. Aço, madeira, m ateriais cerâm icos, vidros, tintas e vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede 
viária. 6. S istem as de abastecim ento de água. 6.1. Esgotos Sanitários. 6.2. Drenagem  pluvial. 7. O rçam ento e P lanejam ento de Obras.
7.1. P lanejam ento. 7.2. G erenciam ento. 7.3. Qualidade. 7.4. Com posição de preços; preço unitário e preço global. 7.5. O rçam entos.
7.6. C ronogram a físico-financeiro. 8. Segurança do Trabalho. 8.1. Segurança na Construção Civil. 8.2. Proteção Coletiva. 8.3. 
Equipam entos de Proteção Individual (EPI). 8.4. Ergonom ia e aplicações. 9. Licitações e Contratos Adm inistra tivos de Obras e Serviços 
de Engenharia: Lei 8666/93 e legislação com plementar. 9.1. Projeto Básico. 9.2. Projeto executivo.

ENG ENHEIRO  DE SEG U R A N Ç A  DO TRABALHO

Conhecim entos Específicos: 1. NR-17 -  Adaptação das condições de trabalho às características psicofis io lógicas dos trabalhadores.
1.1. Conceitos e características da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicações de forças. 1.4. Aspectos antropom étricos.
1.5. S ituações de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, v ig ilância e acidentes. 2.G erência de Riscos. 2.1. NR-4 - serviços 
especializados em Engenharia de Segurança e em M edicina do Trabalho. 2.2. Inspeção de segurança, investigação e análise de 
acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantam ento de riscos am bientais. 2.5. Análise P relim inar de R iscos (APR), Análise de Modos 
de Falha e Efeito (AMFE), Aná lise de Á rvore de Falhas (AAF) e A nálise de Perigos e O perabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliação de Riscos. 
3. Ruídos e V ibrações. 3.1. NR-15 -  A tiv idades e operações insalubres. 3.2. Conceituação, classificação e reconhecim ento dos riscos 
físicos. 3.3. Ruídos: conceitos gerais e ocorrência, fís ica do som, critérios de avaliação, práticas e técnicas de m edição e medidas de 
controle. 3.4. V ibrações: conceitos gerais e ocorrência, física das vibrações, critérios de avaliação, práticas e técn icas de m edição e 
m edidas de controle. 4. Tem peratura Extrem as e Pressões. 4.1. NR-13 e NR-14 -  caldeiras e vasos de pressão e fornos. 4.2. 
Sobrecarga térm ica. 4.3. Tem peraturas baixas. 4.4. Ventilação geral. 5. Agentes Quím icos. 5.1. C lassificação e reconhecim ento dos 
riscos quím icos. 5.2. Lim ites de tolerância. 5.3. Técnicas de reconhecim ento. 5.4. Contam inantes sólidos, líquidos e gasosos. 5.5. 
M edidas de contro le individual e coletivo para agentes quím icos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituação, classificação, causas e 
consequências dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesão. 6.3. R iscos das principais atividades laborais. 7. Legis lação e 
Adm inistração Aplicada à Engenharia de Segurança. 7.1. Norm as regulam entadoras: NR-5 - Com issão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipam ento de proteção individual, NR- 16 - atividades e operações perigosas e NR-28 - fiscalização e 
penalidades. 7.2. Consolidação das Leis do Trabalho. 7.3. A tribu ições e responsabilidades do Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
Convenções e recom endações da O rganização Internacional do Trabalho (OIT). 8. Am biente e doenças do trabalho. 8.1. NR-7 - 
Program a de Controle Médico de Saúde Ocupacional. 9. Program a de prevenção de riscos am bientais. 9.1. N R -11 - Transporte, 
m ovim entação, arm azenagem  e m anuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Segurança no trabalho em m áquinas e equipam entos. 9.3. NR-8
-  Edificações. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33
-  segurança e saúde nos trabalhos em espaços confinados. 10. Proteção ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Resíduos industriais. 11. 
Proteção contra incêndios e explosões. 11.1. NR-23 - Proteção contra incêndios. 11.2. NR-26 - S inalização de segurança. 12. 
P robabilidade e estatística. 12.1. Cálculo de probabilidade. 12.2. Variáveis aleatórias e suas distribuições. 12.3. Medidas características 
de uma distribu ição de probabilidade. 12.4. M odelos probabilísticos. 12.5. Análises estática e d inâm ica de observações. 12.6. Noções 
de testes de hipóteses.
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ENG ENHEIRO  ELETRIC ISTA

Conhecim entos específicos: 1. Proteções elétricas utilizadas em subestações com  tensões prim árias de 13,8, 69 e 230 kV. 2. 
Transform adores de potência nas tensões primárias de 13,8 a 230 kV.3. Proteção elétrica de m otores de indução trifásicos, com rotor 
em gaiola, em baixa e média tensão, de potência nominal até 5000 HP 4. Equipam entos de insta lações elétricas de média e alta tensão: 
CCM; transform adores de potencial; transform adores de corrente; disjuntores em tensões até 69 kV; e chaves seccionadoras em 
tensões até 69 kV. 5. S istem as de Potência (Curto-circuito e com ponentes do sistem a elétrico). 6. Estudos de transitórios em partidas 
de m otores de indução trifásico, rotor em gaiola. 7. A terram ento de sistem as e de equipam entos. 8. S istem as de Proteção contra 
Descargas A tm osféricas (SPDA). 9. P lanejam ento e contro le da manutenção: planejam ento anual de atividades; sistem a de ordem  de 
serviços; histórico de intervenções em equipam entos, com ponentes principais e em instalações; custos aplicados à manutenção. 
indicadores de manutenção: disponibilidade, confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionam entos: baixa e média tensão; com andos elétricos: 
partida direta, soft s tarter e conversor de frequência. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Análise de circuitos elétricos, incluindo 
circuitos equivalentes de m otores elétricos de indução.12. M otores de indução trifásicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensão, 
de potência nominal até 5000 HP 13. D iagram as unifilares. 14. Norma Regulam entadora NR 10 (Segurança em Instalações e Serviços 
em Eletricidade). 15. Contro lador lógico programável, linguagem  de program ação em Ladder, diagram a de blocos e texto estruturado. 
Noções de álgebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha aberta e fechada. Noções de contro le proporcional, 
integral e derivativo. 17. D im ensionam ento de bancos de capacitores para correção do fa tor de potência. 18. M edidas Elétricas - 
Conhecim ento teórico e prático de instrum entos para análises, d iagnósticos e ensaios de m áquinas elétricas (transform adores e 
motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de aterram ento. Instrum entos de Medição elétrica: W attím etro, megômetro, 
m icrohm ím etro, terrôm etro, capacím etro, term ovisor, multímetro. 19. Q ualidade da energia elétrica - Prodist m ódulo 8.

ENG ENHEIRO  ELETRÕNICO

Conhecim entos específicos: 1. E letrom agnetism o. Bases de teoria eletrom agnética: leis fundam entais, equações de Maxwell e da 
continuidade. Cam po elétrico estacionário. D ielétricos e capacitância. Corrente e resistência elétrica. Cam pos magnéticos 
estacionários. Ferrom agnetism o e circuitos magnéticos. Cam pos elétricos e m agnéticos variáveis no tem po. Equação da Onda. Ondas 
eletrom agnéticas. Linhas de transm issão. Antenas e guias de onda. 2. C ircuitos E létricos e S istem as Lineares. C ircuitos resistivos: 
teorem as de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equações nodais e equações de laços. C ircuitos com  capacitância e indutância. 
Sistemas: classificação, excitação e resposta, e diagram a de blocos. Decom posição de sinais: degrau, impulso, exponencial e 
convolução. Construção de m odelos físicos. Construção de m odelos m atemáticos. Série e Integral de Fourier. Funções de transferência 
e análise de sistem as lineares invariantes no tem po utilizando a Transform ada de Laplace. T ransform ada de Laplace e sua aplicação 
para a teoria das redes simples, geom etria das redes e matrizes, e m étodos da análise das redes. Frequência complexa, polos e zeros, 
regime senoidal, m étodos dos com plexos e potência em regime senoidal. D ispositivos Eletrônicos. Descrição física dos m ateriais 
sem icondutores e junção  P-N. Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de cam po (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos 
integrados. Am plificadores. D ispositivos Optrônicos. Sensores infraverm elhos. Fotom ultip licadores. Diodos em issores de luz (LEDs). 
Diodos laser. D ispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices -  CCD). 3. C ircuitos E letrônicos Analógicos. Retificadores e 
inversores. M ultivibradores. O sciladores - circuitos realim entados e com  resistência negativa (diodo túnel). Am plificadores: ganho e 
resposta em frequência e estabilidade. Am plificadores diferenciais, cascode e estágio de saída. Am plificadores de banda larga 
transistorizados com  realim entação. A m plificador operacional e com paradores. C ircuitos utilizando am plificador operacional. Filtros. 
A m plificadores de potência. Chaves. Am plificadores de corrente. Fontes. 4. C ircuitos E letrônicos Digitais. Á lgebras de Boole. C ircuitos 
lógicos com  diodos, circuitos lógicos com transistores. Funções e portas lógicas. C ircuitos com binacionais. Fam ílias de circuitos lógicos. 
C ircuitos com transistores de efeito de campo. E lem entos de lógica sequencial, o bloco atraso, biestáveis tipo T, RS, JK, D, mestre- 
escravo, sensíveis à borda, síntese de circuitos sequencia is e tabela de fluxo. Estados internos e equação de estado. Aná lise de 
circuitos sequencia is. C ircuitos pulsados. Aplicação de circuitos integrados. Contadores. Registradores de deslocam ento. Conversores 
analógico-d igita l e digita l-analógico. Memórias. C ircuitos m ultip lexadores e dem ultip lexadores. 5. Controle. Equação de estado. Cálculo 
de resposta tem poral. Relação das m atrizes de estado com  as funções de transferência. Contro labilidade e observabilidade. P roblem a 
geral de controle: in trodução à realim entação, análise de servossistem as lineares, estabilidade, m étodo do lugar das raízes e da 
resposta em frequência e critérios de qualidade. Projeto de servossistem as lineares: m étodos gráficos, simulação, rea lim entação do 
estado, term inologia de controle de processo, realim entação do estado para im posição de polos de malha fechada e para 
desacoplam ento dos sistem as de várias entradas e saídas. S istem as de contro le de sinal amostrado: descrição pelas equações de 
diferenças e pela transform ada “Z ” . Equação de estado. Cálculo de resposta tem poral. Relação das m atrizes de estado com as funções 
de transferência. Contro labilidade e observabilidade. Estabilidade e com pensação. Análise e com pensação. Análise e lem entar de 
sistem as não lineares com  aplicação aos sistem as chaveados. Teoria geral da estabilidade, teorem as de Liapunov, m étodo de Zubov 
e ap licações aos sistem as de controle.

FARM ACÊUTICO

Conhecim entos Específicos: 1. Farm acologia: farm acocinética e farm acodinâm ica: introdução à farm acologia, vias de adm inistração, 
absorção, d istribuição e e lim inação de fárm acos, b iod isponibilidade e bioequivalência de m edicamentos, interação droga receptor, 
interação e drogas, m ecanism os m oleculares de ação das drogas, farm acologia do sistem a nervoso autônom o e central, anestésicos 
locais, antitérm ico, analgésicos, anti-in flam atórios não esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farm acologia cardiovascular, insulina, 
antid iabéticos orais, antibióticos, antifúngicos, antivirais, quim ioterápicos, antiparasitários, anticoagulantes e antianêm icos (Relação 
Nacional de M edicam entos Essenciais -  RENAME). 2. Terapêutica antirretroviral, drogas antirretrovira is usadas no tratam ento de 
infecções pelo HIV em adultos. 3. Principais interações m edicamentosas. 4. Farm ácia Hospitalar: estrutura organizacional e 
adm inistrativa, funções clínicas, padronização de m edicam entos para uso hospita lar e am bulatorial, planejam ento e controle de estoque 
de m edicam entos correlatos, controle de infecção hospita lar sistem a de distribu ição de m edicamentos, form as de aquisição de 
m edicamentos, central de abastecim ento farm acêutico, indicadores de consum o. 5. Ciclo da Assistência Farm acêutica: seleção, 
program ação, aquisição, arm azenam ento, distribuição, utilização de m edicamentos. 6. Legislações e suas A tualizações: Lei N° 
5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N 
20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/M S N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de
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Consolidação N° 6/2017 -  Financiam ento da Assistência Farm acêutica, Portaria de Consolidação N° 2/2017 -  Política Nacional de 
M edicam entos e Política Nacional de A ssistência Farm acêutica. RDC 67/2007

FISIO TERAPEUTA

Conhecim entos Específicos: 1. Fundam entos de fisioterapia. 2. M étodos e técnicas de avaliação, tratam ento e procedim entos em 
fisioterapia. 3. Provas de função muscular, cinesio logia e biom ecânica. 4. Técnicas básicas em cinesioterap ia motora, m anipulações e 
cinesioterap ia respiratória. 5. Análise da marcha, técn icas de tre inam ento em locom oção e deam bulação. 6. Indicação, contra indicação, 
técn icas e efeitos fis io lógicos da m ecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, term oterapia superficial e profunda e 
crioterapia. 7. Prescrição e tre inam ento de órteses e próteses. 8. Anatom ia, fis io log ia e fis iopatologia, sem iologia e procedim entos 
fisioterápicos.

FONOAUDIÓ LO G O

Conhecim entos Específicos: 1. Linguagem  oral e escrita. 2. Procedim entos clínicos fonoaudiológicos voltados às m odalidades de 
linguagem  oral e escrita. 3. Parecer fonoaudiológico, avaliação e acom panham ento fonoterapêutico relacionados a casos referentes às 
m odalidades de linguagem  oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional -  atuação no âmbito escolar. 4. Abordagens teóricas acerca 
da linguagem  e seus fundam entos na clínica fonoaudiológica. 5. Produção dos sons da fala (fonética e fonologia). 6. Níveis de 
linguagem  -  morfologia, sintaxe, semântica, pragmática, discurso. 7. Avaliação, reabilitação e program as de orientação 
fonoaudiológicas quanto à com unicação para fam iliares e cuidadores de pacientes/usuários em leito domiciliar. 8. Voz /  M otricidade 
Orofacia l /  Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produção da voz (fonação). 9 . Avaliação e d iagnóstico das disfonias. 10. 
Intervenção fonoaudiológica nos quadros de disfonias. 11. A tuação fonoaudiológica na voz profissional. 12. Aspectos fonoaudiológicos 
nos casos de fissura lábio/palatina. 13. S istem a estom atognático -  aspectos anatom ofuncionais. 14. Desenvolvim ento das funções 
respiração, sucção, m astigação e deglutição. 14.1. Avaliação e d iagnóstico das funções respiração, sucção, m astigação e deglutição.
15. A tuação fonoaudiológica nas funções de respiração, sucção, m astigação e deglutição. 16. Avaliação e d iagnóstico das disfagias.
16.1. Intervenção fonoaudiológicas nos quadros de disfagias. 17. Câncer de cabeça e pescoço. 18. A tuação fonoaudio lóg ica nos 
quadros de síndrom e de apnéia/h ipoapnéia do sono. 19. A tuação do fonoaudiólogo na prom oção do aleitam ento materno. 20. Normas 
e rotinas para incentivo ao aleitam ento materno. 21. Anatom ia e fis io log ia da lactação. 21.1. A le itam ento m aterno em situações 
especiais, com o RN pré-termo, RN baixo peso, síndrom e de Down, entre outras. 22. Avaliação da m am ada e avaliação e m anejo das 
m amas para sucesso do aleitam ento materno. 23. Norma brasile ira para com ercia lização de alim entos para lactentes. 24. Avaliação, 
reabilitação e program as de orientação fonoaudiológicas quanto ao processo de alim entação (m astigação e deglutição) para fam iliares 
e cuidadores de pacientes/usuários em leito domiciliar. 25. Audição: Processos e estruturas envolvidas com audição norm al e 
patológica. 25.1. D iagnóstico audiológico. 26. Avaliação audiológica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etárias. P rocedim entos de 
triagem  auditiva de alunos de educação infantil e ensino fundam ental. 27. Program as de sensib ilização fonoaudio lóg ica sobre saúde 
auditiva e d istúrbios da audição em diferentes faixas etárias. 27.1. A lterações auditivas periféricas e centrais. 28. R iscos à audição. 
Saúde do Trabalhador - program a de conservação auditiva. 29. Processo de seleção, indicação e adaptação de AASI. 30. Saúde 
Coletiva: Fonoaudiologia e prom oção da saúde. 31. Fonoaudiologia em atuação interdisciplinar. 31.1. A tuação fonoaudiológica nos 
níveis de atenção à saúde.

JO RNALISTA

Conhecim entos específicos: 1. Com unicação e sociedade. 2. Ética na com unicação. 3. Estética na com unicação. 4. Com unicação e 
planejam ento gráficos. 5. Introdução ao jornalism o. 6. Jornalism o corporativo. 7. Teoria da imagem. 8. Fotografia. 9. C om unicação 
organizacional. 10. Técnicas de redação em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12. E laboração de pautas. 13. Linguagem  
jorna lís tica  e publicitária. 14. Conhecim ento de gênero e narrativas. 15. Especific idades dos veícu los de com unicação e seus públicos. 
16. Estratégias de veiculação. 17. Pesquisa e uso das inform ações.18. Interação entre tipo de veicu lação e mensagens. 19. Adequação 
da m ensagem  ao veícu lo e ao público-alvo. 20. Relacionam ento do jornalism o, publicidade e relações públicas com as novas 
tecnologias de com unicação. 21. G estão de portais corporativos. 22. Características, conceitos e ap licações de linguagens na web. 23. 
Padrões de website. 24. Redação para mídias eletrônicas. 25. Adaptação de conteúdos para m ulti-plataform as. 26. Com unicação 
online. 27. M ídias web e digitais. 28. Planejam ento, produção e edição de publicações. 29. Técnicas de edição. 30. Com unicação como 
ferram enta de gestão. 31. G estão de crises. G estão de marca e im agem  institucional. 32. Práticas de gestão e resultados.

M ÉDICO A NESTESIO LO G IS TA

Conhecim entos específicos:1- Código de Ética profissional e Resoluções vigen tes.2 - Conteúdo geral do emprego: Fundam entos 
básicos de M edicina.3- Anestesio logia, Éticam édica e risco profissional. 4 - Equipam entos de anestesia.5- Conceitos e 
princípiosfarm acocinéticos, farm acológicos e farm acodinâm icos. S istem a nervoso centra l.6- S istem a nervoso autônom o.7- Sedativos 
e h ipnóticos.8- Ana lgésicos e anti-in flam atórios. 9- Dor. 10- Transm issão e bloqueio neuromuscular. 11- S istem a cardiovascular.12- 
S istem a respiratório.13- Anestésicos locais.14- Anestésicosina la tórios. 15- S istem a urinário.16- S istem a hepático. 17- S istem a 
endócrino .18- Água, sangue e eletrólitos. 19- Regulação térm ica. 20- Técnicas de anestesia geral e sedação. 21- Anestesia 
locorregional. 22- Avaliação e preparo pré-anestésicos, recuperação da anestesia. 23- Anestesia e analgesia para procedim entos 
cirúrgicos, exam es diagnósticos e terapêu ticos.24- A nestesia em pediatria. 25- Analgesia e anestesia em obstetrícia. 27- A nestesia para 
transp lante de órgãos. 28- Reanim ação cardiorrespiratória. 29- Com plicações em anestesia.30- Cuidados intensivos no paciente 
cirúrgico. 31- Cuidados intensivos no paciente cirúrgico.

M ÉDICO A U DITO R

Conhecim entos específicos: 1- Auditoria na assistência am bulatoria l e hospita lar no SUS. 2 - S istem as inform atizados em auditorias 
no SUS.3- Contratação de serviços no SUS. 4 - G losas em auditoria no SUS. 5- P rocedim entos de auditoria em sistem a de saúde: 
definições e conceitos.6- O bjetivos.7- Tipos e cam po de atuação da audito ria.8- Perfil do auditor. Auditoria analítica.9- Auditoria 
operativa.10- Apuração de denúncia. 11- Norm as de vig ilância sanitária para estabelecim ento de saúde. 12- F inanciam ento no SUS: 
form a de repasse de recursos federa is.13- Program as financiados pelo Piso de Atenção Básica.14- U tilização de recursos federais no
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SUS.15- Orçam ento como instrum ento de controle. 17- Noções de planejam ento estratégico. 18- Habilitação para gestão no SUS.19- 
Program a Saúde da Fam ília .20- Program a Saúde da M ulher.21- Program a Saúde da C riança.22- Program a de Saúde Bucal.23- 
Program a de H ipertensão.24- Program a de D iabetes.25- Program a de Controle da Tuberculose.26- Program a de Controle da 
H anseníase.27- M odelo de atenção, regulação assistencia l.28- Program a de Saúde M enta l.29- Docum entos oficiais: Constitu ição 
Brasile ira na área de saúde; Código de Defesa do Consumidor; Código de Ética M édica.30- Procedim entos para pagam ento de 
produção am bulatoria l no SUS.31- Procedim entos de liberação de atualização de internação hospitalar. 32 - Procedim entos de liberação 
de autorização de procedim entos de média e alta com plexidade. 33-Sociedade e saúde: políticas de saúde, epidem io log ia aplicada à 
adm in istração de serviços de saúde e econom ia aplicada à saúde.34- Q uantificação dos problem as de saúde.35- Estatística vita l e 
sistem as de inform ação em saúde.36- P lanejam ento dos serviços de saúde; planejam ento em saúde; auditoria em serviços de saúde 
e avaliação dos serviços de saúde.37- Adm inistração da produção nos serviços de saúde. 38- P lanejam ento físico nos serviços de 
saúde. 39- V isitas a serviços de saúde.

MÉDICO CARDIO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1- Anatom ia e fis io log ia do aparelho card iovascular.2- Sem iologia do apare lho cardiovascular. 3- 
M étodos diagnósticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, m edicina nuclear, hem odinâm ica, ressonância magnética, radiologia. 4- 
Cardiopatias congênitas cianóticas e acianóticas: d iagnóstico e tra tam ento.5- H ipertensão arteria l.6- Isquemia m iocárdica.7- S índrom es 
clínicas crônicas e agudas: fisiopatologia, diagnóstico, tratam ento e profilaxia. 8- Doença reum ática.9- Valvopatias.10- D iagnóstico e 
tratam ento.11- M iocardiopatias.12- D iagnóstico e tra tam ento.13- Insuficiência cardíaca congestiva.14- Doença de Chagas.15- Arritm ias 
cardíacas.16- D iagnóstico e tra tam ento.17- D istúrbios de condução.18- M arca-passos artific ia is.19- Endocardite infecciosa.20- 
H ipertensão pulmonar. 21- S íncope.22- Doenças do pericárd io .23- Doenças da aorta .24- Em bolia pulm onar.25- Cor pulm onar.26- 
Patologias sistêm icas e aparelho cardiovascular. 27- Infecções pulmonares.

MÉDICO CARDIO LO G ISTA - ECOCARDIO

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia e Fisio logia do aparelho Cardiovascular. 2. Sem iologia do apare lho Cardiovascular. 3. 
Princíp ios físicos do ultrassom; geração de im agens em modos unid im ensional e bidim ensional; transdutores e contro le dos apare lhos 
de ecocardiografia. 4. Técnicas de Doppler pulsátil, contínuo, m apeam ento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas 
correlatas; avaliação da deform idade m iocárdica (strain) por meio do ecocardiogram a bidim ensional e com  Doppler tecidual; 
ecocard iografia trid im ensional e uso de contraste. 5. Análise dos sinais de Doppler e suas relações com  a dinâm ica de fluidos. Valor e 
lim itações dos principais princípios físicos e equações aplicados na quantificação de lesões obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 6. 
Ecocardiogram a com  Doppler normal. Reconhecim ento das estruturas e planos. 7. e diastólica do ventrícu lo esquerdo e do ventrículo 
direito. Avaliação hem odinâm ica através da Ecocardiografia com  Doppler. 8. Diagnóstico, avaliação quantitativa e qualitativa das 
card iom iopatias (dilatada, hipertrófica, restritiva, displasia arritm ogênica do ventrícu lo direito, card iom iopatia de Takotsubo e form as não 
classificadas). 9. O ecocardiogram a na avaliação das card iopatias associadas a doenças sistêm icas, genéticas, m edicam entosas e 
infecciosas. 10. O ecocard iogram a nas valvopatias. 11. Avaliação ecocard iográfica das próteses valvares. 12. O ecocard iogram a na 
insufic iência coronariana Medidas ecocardiográficas. Q uantificação das câm aras cardíacas. 13. Avaliação da função sistó lica aguda e 
crônica. 14. O ecocardiogram a nas doenças do pericárdio. 15. O ecocard iogram a nas doenças da aorta. 16. H ipertensão arterial 
sistêm ica e pulmonar. 17. Endocardite infecciosa e febre reumática. 18. O ecocard iogram a na avaliação de fonte em boligênica. 19. 
M assas e tum ores intracardíacos. 20. Ecocardiografia no transplante cardíaco. 21. Ecocardiografia nas arritim ias e distúrbios de 
condução do estím ulo cardíaco. Análise ecocard iográfica do sincronism o cardíaco. Ecocardiogram a transesofágico: princípios, técnica 
e planos de imagem; indicações e contra indicações; vantagens e desvantagens; d iagnóstico das patologias; ecocardiogram a 
transesofágico intra-operatório. 22. Ecocardiogram a sob estresse físico e farm acológico: princípios, técnicas e planos de imagem; 
indicações e contra indicações; vantagens e desvantagens; d iagnóstico das patologias. 23. Cardiopatias congênitas c ianogênicas e 
acianogênicas: análise sequencial e segm entar; diagnóstico e quantificação das patologias; ecocard iogram a no pós-operatório de 
cardiopatias congênitas. 24. Ecodopplercard iografia fetal. 25. Código de Ética Médica

M ÉDICO CIRU RG IÃ O  G ERAL PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1. Anestésicos locais e A nestesia loco regional. 2. Com plicações cirúrgicas trans e pós-operatórias. 3. 
Im unologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. M esentério e Retroperitônio. 5. Hérnias da parede abdom inal. 6. Traum a 
abdominal, torácico, cervical. 7. A bdom e agudo. 8. Obesidade mórbida. 9. Hem orragia digestiva. 10. Doenças do trato biliar. 11. Doença 
inflam atória intestinal. 12. A tendim ento ao politraum atizado. 13. C irurgia m inim am ente invasiva. 14. H ipertensão porta e cirrose. 15. 
Queim aduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doenças cirúrgicas do ânus. 
19. Doenças da via biliar. 20. Doenças benignas cirúrgicas do pâncreas -  pancreatites. 21. C irurgia do baço. 22. M elanom as e tum ores 
cutâneos. 23. Doenças da mama. 24. C irurgia na paciente grávida. 25. O bstrução arterial aguda. 26. Trom bose venosa profunda. 27. 
Problem as cirúrgicos no paciente im unossuprim ido. 28. C irurgia no idoso Geral. 29. Equilíbrios hidro-e le tro lítico e ácido básico. 30. 
Choque: hipovolêm ico, cardiogênico, por insuficiência supra-renal e por sepse. 31. Princíp ios hem atológicos da cirurgia: hem ostasia e 
coagulação. 32. coagulopatias, transfusão de sangue e hem oderivados. 33. M etabolism o e nutrição em pacientes cirúrgicos. 34. 
C icatrização de feridas. 35. perioperatório: avaliação pré-operatória, preparo préoperatório, transoperatório e cuidados pós-operatórios. 
36. Antib io ticoterapia e infecção em cirurgia. 37. Com plicações cirúrgicas. 38. Código de Ética Médica.

MÉDICO CIRURG IÃO  G ERAL ROTINEIRO

Conhecim entos específicos: 1. Anestésicos locais e A nestesia loco regional. 2. Com plicações cirúrgicas trans e pós-operatórias. 3. 
Im unologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. M esentério e Retroperitônio. 5. Hérnias da parede abdom inal. 6. Traum a 
abdominal, torácico, cervical. 7. A bdom e agudo. 8. Obesidade mórbida. 9. Hem orragia digestiva. 10. Doenças do trato biliar. 11. Doença 
inflam atória intestinal. 12. A tendim ento ao politraum atizado. 13. C irurgia m inim am ente invasiva. 14. H ipertensão porta e cirrose. 15. 
Queim aduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doenças cirúrgicas do ânus. 
19. Doenças da via biliar. 20. Doenças benignas cirúrgicas do pâncreas -  pancreatites. 21. C irurgia do baço. 22. M elanom as e tum ores 
cutâneos. 23. Doenças da mama. 24. C irurgia na paciente grávida. 25. O bstrução arterial aguda. 26. Trom bose venosa profunda. 27.
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Problem as cirúrgicos no paciente im unossuprim ido. 28. C irurgia no idoso Geral. 29. Equilíbrios hidro-e le tro lítico e ácido básico. 30. 
Choque: hipovolêm ico, cardiogênico, por insuficiência supra-renal e por sepse. 31. Princíp ios hem atológicos da cirurgia: hem ostasia e 
coagulação. 32. coagulopatias, transfusão de sangue e hem oderivados. 33. M etabolism o e nutrição em pacientes cirúrgicos. 34. 
C icatrização de feridas. 35. perioperatório: avaliação pré-operatória, preparo préoperatório, transoperatório e cuidados pós-operatórios. 
36. Antib io ticoterapia e infecção em cirurgia. 37. Com plicações cirúrgicas. 38. Código de Ética Médica.

MÉDICO CIRURG IÃO  PEDIÁTRICO

Conhecim entos específicos: 1. Cuidados pré, trans e pós-operatório da criança. 2. M etabolism o cirúrgico em pediatria. 3. Anom alias 
congênitas da face. 4. Anom alias congênitas do pescoço. 5. C irurgia da tireó ide na criança. 6. Torcicolo Congênito. 7. A fecções 
cirúrgicas da parede torácica da criança. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anom alias cirúrgicas do esôfago na criança. 10. Mal form ações 
congênitas e problem as perinatais do trato respiratório. 11. Doenças infecciosas cirúrgicas da criança. 12. Anom alias da região inguinal 
na criança. 13. Anom alias da parede abdom inal na criança. 14. Traum a abdom inal na criança. 15. Anom alias congênitas do trato biliar.
16. C irurgia do pâncreas na criança. 17. C irurgia do baço e sistem a porta na criança. 18. Anom alias congênitas do estôm ago e duodeno.
19. Anom alias congênitas do intestino delgado. 20. Duplicações do trato digestivo. 21. Invaginação intestinal na criança. 22. Apendicite. 
23. Enterite necrosante. 24. Doença de H irschsprung. Constipação intestinal. 25. Anom alias anorretais. 26. Infecção urinária na criança. 
27. Anom alias congênitas do tra to  urinário superior. 28. Anom alias congênitas do trato urinário inferior. 29. Extrofia vesica l. 30. 
Epispádia. 31. H ipospádia. 32. Intersexo. 33. Anom alias congênitas neuro lóg icas e seu tratam ento cirúrgico. 34. Oncologia pediátrica. 
35. Biologia m olecular aplicada à cirurgia pediátrica. 36. Hem angiom as. 37. Código de ética, Bioética, Preenchim ento da declaração 
de óbito. 38. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde.

MÉDICO CIRURG IÃO  PLÁSTICO

Conhecim entos específicos: 1. Transplantes: fis iopato log ia da histocom patib ilidade e enxertos. 2. Conceitos de território vascu la r e 
sua aplicação. 3. Retalhos: classificação, aplicação e atualidade. 4. Fisiologia da m icroperfusão tecidual. 5. Princíp ios e técnicas 
m icrocirúrgicas: principais retalhos. 6. Expansão tecidual: princípios e aplicação das técnicas. 7. Conceitos básicos de engenharia 
tecidual. 8. Q ueim aduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratam ento. 10. C irurgia craniofacial: anatom ia ligada à reconstrução. 11. 
Reconstruções do m embro superior. 12. Reconstruções da parede torácica. 13. Mama: conceito da doença benigna. 14. Câncer de 
mama: reconstruções pós-m astectom ia. 15. Reconstruções do m embro inferior e pelve.

MÉDICO CIRURG IÃO  TORÁCICO

Conhecim entos específicos: 1. Avaliação de risco cirúrgico em cirurgia torácica. 2. Princípios gerais da cirurgia torácica oncológica. 
3. Pré e pós-operatório em cirurgia torácica. 4. Procedim entos cirúrgicos pulmonares. 5 Procedim entos cirúrgicos pleurais. 6. 
Com plicações em cirurgia torácica. 7. Propedêutica cirúrgica do tórax. 8. Endoscopia diagnóstica e terapêutica. 9. Derram e pleural: 
avaliação propedêutica. 10. Tratam ento do derram e pleural neoplásico. 11. Pneum otórax. 12. Em piem a pleural. 13. Tum ores da pleura.
14. Patologia cirúrgica da traqueia. 15. Tum ores do m ediastino. 16. M etástases pulmonares. 17. Câncer de pulmão. 18. Tum ores da 
parede torácica.

MÉDICO CIRURG IÃO  VASCULAR

Conhecim entos específicos: 1. Noções básicas de anatom ia cirúrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulação e da fibrinólise. 3. 
F isiopatologia da aterosclerose. 4. F isiopatologia da Isquemia e reperfusão. 5. O exam e clínico do paciente vascular. 6. M étodos não 
invasivos no diagnóstico das doenças vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiência arterial crônica de extrem idades. 9. Vasculites. 10. 
Trom bofilias. 11. Arteriopatias vasom otoras. 12. Aneurism as. 13. S índrom es do desfiladeiro cervical. 14.Insuficiência vascu la r visceral.
15. Pé D iabético. 16. H ipertensão renovascular. 17. Doença trom boem bólica venosa. 18.Varizes e Insuficiência venosa crônica. 19. 
Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Úlceras de perna. 22. O clusões arteriais agudas. 23. Traum atism os vasculares. 24. Bases 
da C irurgia endovascular. 25. Terapêutica anticoagulante e fibrinolítica. 26. Terapêutica vasodilatadora e hem orreológica. 27. 
Terapêutica venotôn ica e linfocinética. 28. Am putações. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiência vascu lar cerebral de origem  extra- 
craniana.

MÉDICO CLÍN ICO  PARA ATENDIM ENTO  ADULTO E INFANTIL

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética Médica. 2- Preenchim ento de Receitas Médicas. 3- Prom oção da Saúde. 4- M edicina 
Preventiva. Anam nese, exam es físicos, de im agem  e com plem entares. 5- Consulta e abordagem  centrada na pessoa. 6- A tendim ento 
em urgência e em ergência. 7- Avaliação e tratam ento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reações alérgicas. 9- Patologia 
clínica. M anejo clínico e diagnóstico da dor. 10- Epidemiologia. Farm acologia. 11- F isiopatologia, 12- diagnóstico, 13- clínica, tratam ento 
e prevenção das principais doenças/afecções card iovasculares,14- derm atológicas, endócrinas, gastro intestinais, hem atológicas, - 
in fecciosas,infecto-parasitárias,neurológicas,ósseas e metabólicas, pulm onares/respiratórias, renais e torácicas.

M ÉDICO CLÍN ICO  PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética M édica.2- Preenchim ento de Receitas M édicas.3- Prom oção da Saúde.4- M edicina 
Preventiva. Anam nese, exam es físicos, de im agem  e com plem entares.5- Consulta e abordagem  centrada na pessoa.6- A tendim ento 
em urgência e em ergência .7- Avaliação e tratam ento inicial do paciente em choque.8- A nafilaxia e reações alérg icas.9- Patologia clínica. 
M anejo clínico e diagnóstico da dor. 10- Epidem iologia. Farm acologia.11- F isiopatologia, 12- diagnóstico, 13- clínica, tratam ento e 
prevenção das principais doenças/afecções card iovasculares,14- derm atológicas, endócrinas, gastro intestinais, hem atológicas, - 
in fecciosas,infecto-parasitárias,neurológicas,ósseas e metabólicas, pulm onares/respiratórias, renais e torácicas.

M ÉDICO CLÍN ICO  PLANTO NISTA PARA UTI

Conhecim entos específicos: 1- S índrom es coronarianas agudas. 2- Embolia pulmonar. 3- Choque. 4-Parada card iorrespiratória .5-
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Arritm ias cardíacas agudas.6- Insuficiência respiratória aguda.7- SARA (Síndrom e de angústia respiratória aguda).8- Suporte 
ventila tório .9- Infecções bacterianas e fúngicas. 10- Infecções relacionadas a cateteres.11- S índrom e da resposta inflamatória 
s istêm ica.12- Insuficiência de m últip los órgãos e sistem as (IM OS/SDOM ). 13- Sepse. 14- Antib io ticoterapia em medicina in tensiva.15- 
Endocardite bacteriana.16- Colite pseudom em branosa.17- Infecções hospita lares.18- T ranslocação bacteriana.19- Prevenção de 
infecções em terapia in tensiva.20- Infecções em pacientes im unocom prom etidos. 21- Comas em geral.22- Medidas para contro le da 
hipertensão in tracraniana.23- Morte cerebral. 24 - Hem orragia digestiva alta e baixa.25- Insuficiência hepática.26- Abdom e agudo. 27- 
Pancreatite aguda. 28- Crise tireotóxica. 29-Insuficiência renal aguda: m étodos dialíticos, d istúrbios h idroeletro líticos e ácido-básicos, 
e rabdom iólise.30- Pré e pós-operatório: condutas em pós-operatório de grandes cirurgias.31- Coagulação in travascular 32- 
d issem inada e fibrinó lise ,33- coagulopatia de consumo, trom bólise e anticoagulação. 34- Uso de hem oderivados e 
hem ocom ponentes.35- Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 36- Sedação, analgesia e bloqueio neurom uscular em 
UTI.37 - Escores de gravidade e avaliação de prognóstico. 38- Cuidados paliativos em terap ia intensiva. 39- Código de Ética Médica.

MÉDICO CLÍN ICO  RO TINEIRO

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética Médica. 2- Preenchim ento de Receitas Médicas. 3- Prom oção da Saúde. 4- M edicina 
Preventiva. Anam nese, exam es físicos, de im agem  e com plem entares. 5- Consulta e abordagem  centrada na pessoa. 6- A tendim ento 
em urgência e em ergência. 7- Avaliação e tratam ento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reações alérgicas. 9- Patologia 
clínica. M anejo clínico e diagnóstico da dor. 10- Epidemiologia. Farm acologia. 11- F isiopatologia, 12- diagnóstico, 13- clínica, tratam ento 
e prevenção das principais doenças/afecções card iovasculares,14- derm atológicas, endócrinas, gastro intestinais, hem atológicas, - 
in fecciosas,infecto-parasitárias,neurológicas,ósseas e metabólicas, pulm onares/respiratórias, renais e torácicas.

MÉDICO DERM ATOLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1- Fundam entos de derm atologia. 2- Cuidado de pacientes im unossuprim idos. Fototerapia.3- Patologia 
cutânea.4- A lterações m orfológicas cutâneas e epiderm odérm icas.5- A fecções dos anexos cutâneos.6- Foliculares.7- H idroses.8- 
T ricoses.9- O nicoses.10- Infecções e infestações: derm atoses por vírus; derm atoses por riquétsias; pioderm ites; e dem ais derm atoses 
por bactérias.11- Tuberculoses e m icobaterioses atípicas; hanseníase; sífilis e dem ais doenças sexualm ente transm issíve is .12- M icoses 
superfic iais e profundas.13- Le ishm anioses e outras derm atoses parasitárias.14- D erm atozoonoses.15- Derm atoses por agentes 
quím icos; físicos; e, m ecânicos.16- Inflamações e granulom as não infecciosos. 17- Inflamações não in fecciosas.18- G ranulom as não 
in fecciosos.19- Derm atoses metabólicas. 20- A fecções psicogênicas; psicossom áticas; e, neurogênicas.21- Derm atoses por 
im unodeficiência.22- A fecções congênitas e hereditárias.23- C istos e neoplasias.24- C istos.25- Nevos organoides.26- Tum ores 
cutâneos benignos e malignos. 27- Terapêutica. 28- Terapêutica tóp ica Terapêutica sistêm ica: principais m edicam entos de uso sistêm ico 
em derm atologia. 29- C irurgia derm atológica. 30 - E letrocirurgia; eletrocoagulação; eletrólise; e, iontoforese. Q uim iocirurgia.31- 
Actinoterapia; laserterapia; e, rad io terapia.32- Código de Ética Médica.

M ÉDICO DO TRABALHO

Conhecim entos específicos:1- Legislação básica de Saúde do Traba lhador (norm as regulam entadoras, acidentária, previdenciária, 
resoluções da categoria de classe).2- Ética m édica e questões bioéticas em saúde do trabalhador. 3- Agravos a saúde relacionados ao 
trabalho (doenças ocupacionais, doenças do trabalho e acidentes).4- Acidentes do trabalho (docum entos médico legais e atuação do 
médico do traba lho).5- Prom oção da Saúde no Trabalho.6- Toxicologia ocupacional; H igiene do T rabalho.7- Ergonomia. Reabilitação e 
Retorno ao T rabalho.8- G estão em Saúde, Segurança e Meio Am bien te .9 - Controle de saúde dos traba lhadores da saúde. 10- V ig ilância 
em Saúde do Trabalhador. 11- Segurança no Trabalho.

M ÉDICO ENDOCRINO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1. Apresentação com um  das m anifestações clínicas em endocrinologia. 2. Doença da hipófise e do 
hipotálamo. 3. Doenças da tireoide. 4. Doenças das paratireoides. 5. Doenças das supra-renais. 6. D iabetes mellitus. 7. Testes dinâmico 
sem  endocrinologia. 8. Interpretação dos testes em endocrinologia. 9. D iagnóstico e tratam ento das doenças endocrino lógicas e 
m etabólicas no ciclo gravíd ico-puerperal. 10. Obesidade: avaliação, tratam ento clínico e cirúrgico. 11. Osteoporose. 12. D istúrbios 
endócrinos e m etabólicos na infecção pelo HIV. 13. Deficiência de v itam ina D. 14. Em ergências endocrinológicas. 15. D islip idemias.
16. H ipogonadism o, infertilidade, am enorréia e disfunção erétil.

MÉDICO G ASTRO ENTERO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1. Hem orragia varicosa e não varicosa. 2. Esofagite péptica e com plicações. 3. Esofagite por cândida 
herpes e citom egalovírus. 4. Esôfago de Barrett. 5. Neoplasias de esôfago. 6. Estenose esofágica. 7. Úlcera péptica. 8. Doenças 
intestinais inflam atórias e parasitárias. 9. Diarreia. 10. Colelitíase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias tóxicas 
e doença hepática crônica. 13. Neoplasia gástrica precoce e avançada. 14. Infecção pelo Helicobacter pylori. 15. Pólipos em tubo 
digestivo. 16. Desinfecção do endoscópio. 17. Sedação em endoscopia. 18. Achados endoscópicos nas doenças sistêm icas. 19. 
Hem orragia d igestiva alta varicosa e não varicosa; hem orragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de cólon.

M ÉDICO G INECO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética Médica. 2- O Conselho de Saúde. 3- Prim eiros Socorros. Doenças de notificação 
com pulsória: quadro clínico, sintom as, tratam ento e demais condutas. 4- A testado Médico. 5- Receitas médicas: características gerais 
e preenchim ento. 6- Saúde do trabalhador.7- Participação popular e contro le social. 8- A  organização social e com unitária. 9- O 
Conselho de Saúde.10- A  Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais M odelos de Causalidade (H istória Natural das Doenças 
e novas Concepções). 11- Práticas de Saúde: Reform as na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cu idado.12- A  Organização 
das Ações e Serviços de Saúde. 13- Anam nese do paciente. 14- Princípios de medicina social e preventiva. 15- O M inistério da Saúde. 
16- Ações e Program as do M inistério da Saúde. 17- Principais exam es radio lógicos e hem atológicos. A na tom ia .18- Im unizações.19- 
Farm acologia: m edicam entos e interações m edicamentosas. 20- Vias de adm in istração de m edicam entos e indicações. 21- V ig ilância
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epidem iológica. V ig ilância em saúde do trabalhador. 22- V ig ilância sanitária. 23- V ig ilância em saúde am biental.24- C lassificação 
Estatística Internacional de Doenças e Problem as Relacionados com  a Saúde -  CID-10. 25- Estadiam ento do câncer genital e mamário.
26- Câncer do colo uterino. 27- H iperplasia endom etrial. 28- Carcinom a do endométrio. 29- Câncer de ovário. 30- S índrom e do 
climatério. 31- O steoporose pós-m enopáusica. 32- D istúrbios do sono no clim atério. 33- A com panham ento do paciente sob reposição 
hormonal. Fisiologia menstrual. 34 - Am enorreia. S índrom e dos Ovários Policísticos. 35- D isfunção menstrual. Anovulação crônica.36- 
D ism enorreia. 37- Síndrom e prém enstrual. 38- Endom etriose. 39- H iperprolactinem ia. Tum or de ovário com  atividade endócrina.40- 
C itopatologia genital. 41- Lesões benignas da vulva e da vagina. Lesões benignas do colo uterino. 42- Cervicites. 43- Infecção do trato 
genital in ferior pelo HPV: d iagnóstico e tratam ento. 44- M étodos m oleculares de diagnóstico em patologia do trato genital inferior. 45- 
Corrim ento genital. 46- Infecção genital baixa.

MÉDICO G INECO  O BSTETR A PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor fem inino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, 
d isfunções menstruais, distúrbios do desenvolvim ento puberal, clim atério, vu lvovagites e cervicites, doença inflam atória aguda e 
crônica. 3. Endom etriose. 4. D istopias genitais. 5. D istúrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vu lva, da 
vagina, do útero e do ovário. 7. Noções de rastream ento, estadiam ento e tratam ento do câncer da mama. 8. Anatom iae fis io log ia da 
gestação. 9. Assistência pré-natal na gestação normal e avaliação de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectópica, mola 
hidatiforme, coriocarcinom a e transm issões de infecções m aternas fetais. 11. Doenças hipertensivas na gestação. 12. Pré-eclampsia. 
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doenças renais e outras condições clínicas na gestação. 16. H IV/AIDS na gestação e 
prevenção da transm issão vertical. 17. M ecanismo do trabalho de parto. 18. Assistência ao parto e uso do partograma. 19. Indicações 
de cesárias e fórceps. 20. Indicações de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hem orragia de terceiro trim estre. 22. Sofrim ento fetal 
crônico e agudo. 23. Prevenção da prematuridade.

MÉDICO G INECO  O BSTETR A RO TINEIRO

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor fem inino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, 
d isfunções menstruais, distúrbios do desenvolvim ento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doença inflam atória aguda e 
crônica. 3. Endom etriose. 4. Distopias genitais. 5. D istúrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da 
vagina, do útero e do ovário. 7. Noções de rastream ento, estadiam ento e tratam ento do câncer da mama. 8. Anatom ia e fis io log ia da 
gestação. 9. Assistência pré-natal na gestação normal e avaliação de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectópica, mola 
hidatiforme, coriocarcinom a e transm issões de infecções m aternas fetais. 11. Doenças hipertensivas na gestação. 12. Pré-eclam psia.
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doenças renais e outras condições clínicas na gestação. 16. H IV/AIDS na gestação e 
prevenção da transm issão vertical. 17. M ecanism o do trabalho de parto. 18. Assistência ao parto e uso do partograma. 19. Indicações 
de cesárias e fórceps. 20. Indicações de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hem orragia de terceiro trim estre. 22. Sofrim ento fetal 
crônico e agudo. 23. Prevenção da prematuridade.

M ÉDICO HEM ATOLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1- Produção dinâm ica e função das células sanguíneas. 2. Análise e interpretação de exames 
hem atológicos. 3. B io logiam olecular e hematologia. 4. D istúrbios das hemácias: Anem ias m acrocríticas; Anem ia ferropriva e 
m etabolism o do ferro; Anem ias por insufic iência de m edula óssea; Anem ias hemolíticas; Anem ia da insuficiência renal crônica; Anem ias 
das doenças crônicas; Anem ias das desordens endócrinas; Eritrocitoses; M etahem oglobinem ia e outros distúrbios que causam  cianose; 
Porfírias; Anem ia m icroangiopática; M ielodisplasia. 5. D istúrbios dos neutrófilos, basófilos, eosinófilos e dos mastócitos. 6. D istúrbios 
dos m onócitos e macrófagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doenças das deficiências im unológicas hereditárias e adquiridas. 9. Infecção 
em hospedeiro im unocom prom etido: Leucem ias agudas; S índrom es m ieloproliferativas; Doenças linfoproliferativas malignas; D istúrbios 
plasm ocitários e gam apatias monoclonais. 10. D istúrbios plaquetares. 11. D istúrbios da hem ostasia primária. 12. D istúrbios da 
coagulação. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

MÉDICO INFECTOLO GISTA

Conhecim entos específicos: 1. Febre. Septicem ia. Infecções em pacientes granulocitopênicos. 2. Infecções causadas por
m icroorganism os anaeróbicos. Tétano. M eningite por vírus, bactérias e fungos. Raiva. R ickettsioses. S inusites. Difteria. 3. Tuberculose, 
hanseníase e doenças por outras m icobactérias. Brucelose. Pneum onias bacterianas, viró ticas e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose. 
Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infecções fúngicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. G astroenterocolites infecciosas e virais. 
Hepatites por vírus. 7. Le ishm aniose cutânea e visceral; Febre Tifoide; Dengue; Varicela; Saram po; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; 
Coqueluche; Herpes sim ples e zoster; C itom egalovirus. 8. Esquistossom ose, filariose, parasitoses por helm intos e protozoários. 9. 
Imunizações. 10. Doenças sexualm ente transm issíveis. 11. Controle de infecções hospitalares. 12. Síndrom e da im unodeficiência 
adquirida. 13. Cólera. Raiva. Malária. 14. Antib ióticos, antivira is e antifungicos. 15. S istem a de agravos notificáveis.

M ÉDICO INTENSIVISTA RO TINEIRO

Conhecim entos específicos: 1. S índrom es coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratória. 5. 
A rritm ias cardíacas agudas. 6. Insuficiência respiratória aguda. 7. SARA (Síndrom e de angústia respiratória aguda). 8. Suporte 
ventila tó rio 9. Infecções bacterianas e fúngicas. 10. Infecções relacionadas a cateteres. 11. S índrom e da resposta inflam atória sistêmica. 
12. Insuficiência de múltiplos órgãos e sistem as (IM OS/SDOM ). 13. Sepse. 14. Antib io ticoterapia em m edicina intensiva. 15. Endocardite 
bacteriana. 16. Colite pseudom em branosa. 17. Infecções hospitalares. 18. T ranslocação bacteriana. 19. Prevenção de infecções em 
terap ia intensiva. 20. Infecções em pacientes im unocom prom etidos. 21. Comas em geral. 22. M edidas para contro le da hipertensão 
intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hem orragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiência hepática. 26. A bdom e agudo. 27. Pancreatite 
aguda. 28. Crise tireotóxica. 29. Insuficiência renal aguda: m étodos dialíticos, distúrbios h idroeletro líticos e ácido-básicos, e 
rabdom iólise. 30. Pré e pós-operatório: condutas em pós-operatório de grandes cirurgias. 31. Coagulação in travascular d issem inada e 
fibrinólise, coagulopatia de consumo, trom bólise e anticoagulação. Uso de hem oderivados e hem ocom ponentes. 32. Aspectos éticos e 
qualidade em medicina intensiva. 33. Sedação, analgesia e bloqueio neurom uscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliação de
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prognóstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MÉDICO M ASTOLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia e em briologia da mama. 2. H isto logia e fis io log ia da mama. 3. Anom alias do 
desenvolvim ento mamário. 4. Fisiologia e patologia da lactação. 5. Anam nese e exame físico. 6. M étodos diagnósticos com plem entares.
7. Propedêutica invasiva. 8. H istória natural do câncer de mama. 9. B iologia celu lar e m olecular e genética do câncer de mama. 10. 
Estudo e histopatologia das lesões benignas da mama. 11. A lterações funcionais benignas da mama e neoplasias benignas. 12. 
Doenças infecciosas da mama. Dor m amária. Descarga papilar. 13. Epidem iologia e fatores de risco do câncer de mama. 14. Prevenção 
prim ária e rastream ento do câncer de mama. 15. D iagnóstico clínico do câncer de mama. 16. Estadiam ento e fatores prognósticos do 
câncer de mama. 17. C irurgia do câncer de mama. Linfonodo sentinela. 18. Tratam entos com plementares: horm onioterapia e 
qu im ioterapia do câncer de mama. 19. Carcinom a inflamatório. Sarcom as mamários. Doença de Paget. 20. Câncer de mama na 
gravidez. Câncer de mama bilateral. 21. Seguim ento após câncer de mama.

MÉDICO NEFRO LOG ISTA

Conhecim entos específicos: 1- Conhecim entos básicos de M edicina:2- Sem iologia médica na prática clínica; Radio logia Básica na 
prática clín ica;3- Patologia G eral;4- Epidem iologia G eral;5- Farm acologia básica;6- Ética M édica.7- Nefrologia: Estados H ipoosm olais
8- H iponatrem ia; Hipercalem ia; 9- Hipocalem ia; Acidose 10- M etabólica e Respiratória; 11- Insuficiência Renal Aguda; 12- Insuficiência 
Renal Crônica Síndrom e Nefrótica Pura;13- S índrom e Nefrítica;14- Nefrite Lúpica;15- A lterações Renais secundárias a Infecção; 16- 
V írus da Im unodeficiência Hum ana;17- Vasculites;18- Infecção do Trato Urinário; 19- Litíase Urinária; 20- Doença Renal Policística;21- 
H ipertensão Arteria l S istêm ica P rim ária;22- A lterações Renais Secundárias a gravidez.

MÉDICO NEOTALOGISTA PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1- Recém -nascido: caracteres anatôm icos e funcionais.2- M anejo do recém -nascido na sala de parto.3- 
Prem aturidade: conceito e cuidados gerais com o prem aturo.4- A lim entação e m anejo do prem aturo e do recém -nascido de risco.5- 
Asfix ia Perinata l.6- D istúrbios respiratórios: Patologias e infecções, S índrom e da angústia respiratória, S índrom e da m em brana 
hialina.7- Infecções Perinatais: C oxsakie -vírus, herpes sim ples vírus, rubéola congênita, toxoplasm ose, sífilis e doença de inclusão 
citom egálica congênita; diarreia do recém -nascido, candidíase, septicem ia e tétano neonatal.8- Tocotraum atism o.9- Problem as 
hem atológicos e icterícia neonatal.10- Cardiopatias Congênitas.11- D istúrbios hidroeletro líticos, m etabólicos e ácido básico.12- 
D istúrbios neurológicos.

MÉDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

Conhecim entos específicos: 1- Recém -nascido: caracteres anatôm icos e funcionais.2- M anejo do recém -nascido na sala de parto.3- 
Prem aturidade: conceito e cuidados gerais com o prem aturo.4- A lim entação e m anejo do prem aturo e do recém -nascido de risco.5- 
Asfix ia Perinata l.6- D istúrbios respiratórios: Patologias e infecções, S índrom e da angústia respiratória, S índrom e da m em brana 
hialina.7- Infecções Perinatais: C oxsakie -vírus, herpes sim ples vírus, rubéola congênita, toxoplasm ose, sífilis e doença de inclusão 
citom egálica congênita; diarreia do recém -nascido, candidíase, septicem ia e tétano neonatal.8- Tocotraum atism o.9- Problem as 
hem atológicos e icterícia neonatal.10- Cardiopatias Congênitas.11- D istúrbios hidroeletro líticos, m etabólicos e ácido básico.12- 
D istúrbios neurológicos.

M ÉDICO NEU RO CIRUR G IÃO  PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia do sistem a nervoso central e periférico, crânio, conteúdo orbitário e coluna vertebral. 2. 
Carcinogênese, biologia dos tum ores e m arcadores tum ora is em neurocirurgia. 3. Epidem iologia dos tum ores do S istem a Nervoso 
crânio e coluna vertebral. 4. Infecção em neurocirurgia. 5. Propedêutica e exam es subsid iários em neurocirurgia. 6. Noções de 
radioterapia para o paciente neurocirúrgico. 7. Noções básicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pós—  operatórios em 
neurocirurgia. 9. Com plicações pós-operatórias em neurocirurgia. 10. D iagnóstico e tratam ento das doenças tum ora is do SN, crânio e 
coluna vertebral. 11. Tum ores orbitários. 12. Neuroradiologia do sistem a nervoso central e periférico, crânio, conteúdo orb itário e coluna 
vertebral.

M ÉDICO NEURO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1. Anatom ia e fis io log ia do sistem a nervoso centra l e periférico. 2. Sem iologia e exam e físico neurológico. 
3. Doença cerebrovascular: isquem ia e hemorragia. 4. Tum ores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificação internacional, 
tratam ento m edicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. H ipertensão intracraniana. 7. Doenças desm ielin izantes. 8. Demências. 9. 
Neuropatias periféricas. 10. Doenças neurológicas com  m anifestações extra-p iram idais. 11. M iopatias. M iastem ia grave e polim iosite.
12. D iagnóstico de traum atism o crânio-encefálico. 13. Doenças infecciosas e parasitárias do SNC. 14. D istúrbio do sono. 15. 
P reenchim ento da declaração de óbito

MÉDICO NEURO LO G ISTA PEDIÁTRICO

Conhecim entos específicos: 1. Acidente Vascular Cerebral Isquêm ico 2. Acidente Vascular Cerebral Hem orrágico 3. Hem orragia 
subaracnóide 4. Trom bose venosa cerebral 5. A taque isquêm ico transitório 6. Trom bólise para AVC isquêm ico agudo 7. Escalas de 
avaliação neurológica 8. Reabilitação de pacientes com  AVC 9. Investigação etio lógica do AVC 10. Prevenção secundária de AVC 11. 
Neuro im agem  na fase aguda do AVC.

MÉDICO OFTALM OLOGISTA
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Conhecim entos específicos: 1. Em briologia ocular. 2. Anatom ia e H isto logia Ocular: órbita, conteúdo e relações anatôm icas; 
Pálpebras e conjuntiva; G lobo ocular e tún icas fibrosas, vascu la r e nervosa; Meios dióptricos; M úsculos extrínsecos; Apare lho lacrimal. 
3. Fisiologia da visão. 4. Refração: noções de óptica oftálm ica: V ícios de refração; Prescrição de óculos e lentes de contato. 5. Patologia, 
d iagnóstico e tratam ento das doenças do(a): órbita, conjuntiva, esclera, úvea, retina, vítreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. G laucoma: 
classificação, quadro clínico, d iagnóstico e tratam ento clínico e cirúrgico. 7. Retina e Vítreo: Doenças vasculares da retina, 
Degenerações da mácula, D istrofias, Degenerações periféricas da retina, Descolam entos da retina. 8. Repercussões oculares de 
patologias sistêm icas. 9. Urgências em oftalm ologia: clín icas e cirúrgicas. 10. A ID S -m an ifes tações oculares. 11. Plástica ocular: 
Blefaroptose, Ectrópio, Entrópio, Triquíase, Paralisia Facial, B lefaroespasmo, Reconstrução palpebral, Cavidades anoftálm icas, 
O rbitopatia distireoidiana, propedêutica dadrenagem  lacrimal, O bstrução lacrimal do recém -nascido, Dacricistorrinostom ia. 12. 
Estrabismos: Am bliopia, Avaliaçãoclín ica, Forias e anorm alidades da vergência, Esotropias, Exotropias, D isfunções dos ob líquos e 
padrões alfabéticos, Estrabism os com plexos: paralíticos, restritivos, torc ico lo ocu lar e desvio vertica l dissociado, S indrom es especiais.
13. Banco de O lhos e Transplante de Córnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

M ÉDICO O TO RRINO LARING O LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1. A natom ofis io logia clínica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e órgão da audição. 2. 
Sem iologia, sintom atologia, diagnóstico e tratam ento das principais afecções da laringe, glândulas salivares, órgão auditivo e seios 
paranasais. 3. Testes básicos da avaliação auditiva: caracterização audiológica das principais patologias do ouvido. 4. Câncer da laringe 
e hipofaringe: glândulas salivares e seios paranasais. 5. Doenças ulcerogranulom atosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiências 
auditivas. 7. Anom alias congênitas da laringe. 8. Neuroanatom ofisiologia do sistem a vestibular. 9. A fecções e síndrom es 
otoneurológicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. A fecções benignas e malignas do pescoço. 12. Abordagem  do Paciente com  Zum bido 
- D iagnósticos Diferenciais. 13. Traum as em otorrinolaringologia. 14.Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratam ento c irú rg ico e 
não cirúrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutivado sono. 16. Doenças benignas da laringe.

M ÉDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecim entos específicos: 1. Condições de Saúde da Criança Brasileira. 2. O rganização da atenção à criança. 3. A lim entação da 
criança. 4. O recém -nascido normal e patológico. 5. Program a de imunização. 6. C rescim ento e desenvolvim ento. 7. Desnutrição 
proté icocalórica. 8. Anem ias na infância. 9. D iarreia aguda e crônica na criança. 10. Cardiopatias na criança. 11. Doenças respiratórias 
na criança. 12. Doenças no trato genitourinário na criança. 13. Doenças auto-im unes e colagenoses na criança. 14. Doenças infecto- 
contagiosas mais frequentes na criança. 15. Parasitoses intestinais. 16. Derm atoses mais frequentes na criança. 17. Convu lsões na 
criança. 18. Principais problem as ortopédicos na criança. 19. D iagnóstico diferencial e procedim entos frente aos sinais e sintom as mais 
frequentes na criança. 20. Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança.

MÉDICO PEDIATRA ROTINEIRO

Conhecim entos específicos: 1. Condições de Saúde da Criança Brasileira. 2. O rganização da atenção à criança. 3. A lim entação da 
criança. 4. O recém -nascido normal e patológico. 5. Program a de imunização. 6. C rescim ento e desenvolvim ento. 7. Desnutrição 
proté icocalórica. 8. Anem ias na infância. 9. D iarreia aguda e crônica na criança. 10. Cardiopatias na criança. 11. Doenças respiratórias 
na criança. 12. Doenças no trato genitourinário na criança. 13. Doenças auto-im unes e colagenoses na criança. 14. Doenças infecto- 
contagiosas mais frequentes na criança. 15. Parasitoses intestinais. 16. Derm atoses mais frequentes na criança. 17. Convulsões na 
criança. 18. Principais problem as ortopédicos na criança. 19. D iagnóstico diferencial e procedim entos frente aos sinais e s in tom as mais 
frequentes na criança. 20. Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança. 21. Insuficiência Cardíaca. 22. Choque. 23. Ressuscitação 
cardiopulm onar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infância: Prevenção e tratam ento. 26. Abordagem  da criança 
politraum atizada. 27. S índrom ede M aus-tratos. 28. Estatuto da criança e do adolescente, Estratégias de ações de promoção, proteção 
e recuperação da saúde.

M ÉDICO PNEUM OLO GISTA

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética Médica. 2- O Conselho de Saúde.3- Prim eiros Socorros. Doenças de notificação 
com pulsória: quadro clínico, sintomas, tratam ento e dem ais condutas.4- A testado M édico.5- Receitas médicas: características gerais e 
preenchim ento. 6 - Saúde do trabalhador. 7- Participação popular e contro le socia l.8- A  organização social e com unitária.9- O Conselho 
de Saúde.10- A  Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais M odelos de Causalidade (H istória Natural das Doenças e novas 
Concepções).11- Práticas de Saúde: Reform as na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A O rganização das Ações 
e Serviços de Saúde.13- Anam nese do paciente.14- Princípios de medicina social e preventiva.15- O M inistério da Saúde.16- Ações e 
Program as do M inistério da Saúde.17- Principais exam es radio lógicos e hem atológicos. 18-Anatom ia. Im unizações.19- Farmacologia: 
m edicam entos e interações m edicamentosas. 18- V ias de adm inistração de m edicam entos e indicações.19- V ig ilância epidem iológica. 
V ig ilância em saúde do traba lhador.20- V ig ilância sanitária. 21- V ig ilância em saúde am biental.22- C lassificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problem as Relacionados com a Saúde -  CID-10. 23- Sem iologia e exame físico nas doenças 
pulm onares.24- M étodos diagnósticos laboratoria is e radiológicos em pneum ologia.25- Avaliação de risco cirúrgico card iopulm onar.26- 
Asm a e B ronquite.27- Tabagismo. 28- DPO C.29- TEP e hipertensão arterial pulm onar.30- Infecções respiratórias.31- Doenças pleurais: 
derram es e pneum otórax.32- Doenças obstrutivas.33- C irurgias torácicas.34- Neoplasias resp iratórias.35- Pneum opatias 
supura tivas.36- Insuficiência resp iratória.37- Ventilação mecânica. 38- B roncoscopia.39- Doenças pulm onares intersticiais d ifusas.40- 
Doenças ocupacionais e am bientais.41- Tosse.42- D istúrbios respiratórios do sono. 43- F ibrose pu lm onar idiopática. 44- Reabilitação 
pulm onar.45- D istúrbios respiratórios do sono.46- Avaliação clínica do paciente com  doença respiratória.47- Doenças da circulação 
pulm onar.48- Tuberculose.49- Sarcoidose.

M ÉDICO PRO CTO LO G ISTA

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética M édica.2- O Conselho de Saúde. Prim eiros Socorros. 3- Doenças de notificação 
com pulsória: quadro clínico, sintomas, tratam ento e dem ais condutas.4- A testado M édico.5- Receitas médicas: características gerais e 
preenchim ento.6- Saúde do traba lhador.7- Participação popular e contro le social.8- A  organização social e com unitá ria.9- O Conselho
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de Saúde. 10- A  Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais M odelos de Causalidade (H istória Natural das Doenças e novas 
Concepções).11- Práticas de Saúde: Reform as na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.12- A  O rganização das Ações 
e Serviços de Saúde.13- Anam nese do paciente.14- Princípios de medicina social e preventiva.15- O M inistério da Saúde.16- Ações e 
Program as do M inistério da Saúde.17- Principais exam es radio lógicos e hem atológicos.18- Anatom ia. Im unizações.19- Farmacologia: 
m edicam entos e interações m edicamentosas. 20- V ias de adm inistração de m edicam entos e indicações.21- V ig ilância epidem iológica. 
V ig ilância em saúde do traba lhador.22- V ig ilância san itária.23- V ig ilância em saúde ambiental. 24- C lassificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problem as Relacionados com  a Saúde -  CID-10. Anatom ia e em briologia do cólon, reto e ânus.25- 
Fisio logia colôn ica.26- Fisiologia anal.27- Colonoscopia. Dor anal.28- Hem orroidas. 29- Fissura anal.30- Abscesso anorreta l e fístula 
anal.31- F istulas anorreta is com plexas.32- Fístula reto-vaginal.33- Doença pilonidal e hidradenite supura tiva.34- Derm atologia e prurido 
anal.35- Infecções sexualm ente transm issíve is.36- Neoplasia intraepitelia l anal.37- Câncer anal.38- Tum ores pré-sacra is.39- Neoplasia 
colorreta l.40- Câncer do cólon. 41- Estadiam ento do câncer do cólon.42- M anejo cirúrgico do câncer do cólon.43- Câncer do reto.44- 
Estadiam ento do câncer do reto.45- Proctectom ia.46- Câncer colorreta l.47- Neoplasia de apêndice.48- Neoplasias neuroendócrinas, 
GISTs e linfoma colorretal. Doença diverticular. O bstrução do cólon. 48- Hem orragia digestiva baixa.49- Endom etriose.50- Trauma 
colorretoana l.51- Doença Inflamatória Intestinal.52- Retocolite u lcerativa.53- Doença de Crohn.54- Doença de Crohn anoretal. 
Com plicações da bolsa ileal.55- Colites in fecciosas.56- Infecção por C lostrid ium  D iffic ile.57- Colite actínica. Estoma intestinal.58- 
D istúrbios do assoalho pé lvico.59- Avaliação e tratam ento da constipação intestinal. Evacuação obstru ída.60- Prolapso retal.61- 
Incontinência Fecal.62- D istúrbios colorreta is em crianças.63- Pacientes geriátricos e c irurgia colorreta l.64- Ética em Cirurgia 
colorreta l.65- Q ualidade e segurança em cirurgia colorretal.

MÉDICO PSIQUIATRA RO TINEIRO

Conhecim entos específicos: 1- Código de Ética M édica.2- O Conselho de Saúde. 3- Prim eiros Socorros. Doenças de notificação 
com pulsória: quadro clínico, sintomas, tratam ento e dem ais condutas.4- A testado M édico.5- Receitas médicas: características gerais e 
preenchim ento.6- Saúde do traba lhador.7- Participação popular e contro le socia l.8- A  organização social e com unitá ria.9- O Conselho 
de Saúde.10- A  Noção de Processo Saúde-Doença e os Principais M odelos de Causalidade (H istória Natural das Doenças e novas 
Concepções).11- Práticas de Saúde: Reform as na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A O rganização das Ações 
e Serviços de Saúde.13- Anam nese do paciente.14- Princípios de medicina social e preventiva.15- O M inistério da Saúde.16- Ações e 
Program as do M inistério da Saúde.17- Principais exam es radio lógicos e hem atológicos.18- Anatom ia. Im unizações.19- Farmacologia: 
m edicam entos e interações m edicam entosas.20- Vias de adm inistração de m edicam entos e indicações.21- V ig ilância epidem iológica. 
22-V ig ilância em saúde do traba lhador.23- V ig ilância sanitária. 24- V ig ilância em saúde am biental.25- C lassificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problem as Relacionados com  a Saúde -  C ID -10.26- Manual D iagnóstico e Estatístico de Transtornos 
M entais -  DSM-5. 27- Psicologia médica. Psiquiatria social e com unitária.28- Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.29- 
Epidem iologia psiqu iátrica.30- Transtornos m entais orgânicos.31- Demências, delirium  e outros transtornos cognitivos.32- Transtornos 
m entais decorrentes do uso de álcool e outras drogas.33- Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos.34- Transtornos do humor.35- 
Transtornos dissociativos.36- Transtornos maníacos. 37- Transtornos neuróticos.38- Transtornos ansiosos.39- Transtornos 
alim entares.40- Transtornos do sono.41- Sexualidade humana e d isfunções sexuais. 42- Transtornos da identidade de gênero e 
parafilias.43- Transtornos da personalidade.44- Transtornos m entais da infância e adolescência .45- Suicídio e manejo de pacientes 
suic idas.46- Pacientes especiais: crianças e adolescentes, idosos e m ulheres.47- Urgências psiqu iátricas.48- Psicofarm acolog ia.49- 
E letroconvulsoterapia. Noções psicodinâm icas de funcionam ento mental. 50- Noções de técnica psicanalítica e psicoterápicas.51- 
Noções de psicanálise e m odalidades psicoterápicas psicodinâm icas. 52- Desenvolvim ento psíquico. 53- Teorias da personalidade e 
psicopatologia. 54- Adolescência e conflito emocional. 55- Equipe m ultid iscip linar e manejo psicodinâm ico de pacientes internados e 
am bulatoria is.56- Exame e diagnóstico do paciente psiquiátrico. 57- M anejo em urgências psiquiatras. 58 Ética em psiquiatria.

MÉDICO RADIOLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1. A  natureza do ultrassom. Princíp ios básicos. 2. Técnica e equipam entos. 3. Indicações de 
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. O bstetrícia e ginecologia. 6. Anatom ia ultrassonográfica do saco gestacional e do embrião. 7. Anatom ia 
ultrassonográfica fetal. 8. Anatom ia da idade gestacional. 9. Anom alias fetais, propedêutica e tratam ento pré-natal. 10. C rescim ento 
intrauterino retardado. 11. G estação de alto risco. 12. Gestação múltipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Ana tom ia  e 
u ltrassonografia da pélvis fem inina. 15. Doenças pélvicas inflam atórias. 16. Contribuição do ultrassom  nos dispositivos intrauterinos.
17. Princípios no diagnóstico diferencial das m assas pélvicas pela ultrassonografia. 18. U ltrassonografia nas doenças ginecológicas 
malignas. 19. Endom etriose. 20. Estudo ultrassonográfico da mama normal e patológico. 21. Estudo ultrassonográfico do útero normal 
e patológico. 22. Estudo ultrassonográfico do ovário normal e patológico. 23. U ltrassonografia e esterilidade. 24. Estudo 
ultrassonográfico das patologias da primeira m etade da gestação. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonográfico do: crânio, olho, 
órbita, face e pescoço, tórax, escroto e pênis, extrem idades, abdôm en superior (fígado, vias biliares, pâncreas e baço), retroperitônio. 
27. Estudo ultrassonográfico da cavidade abdom inal vísceras ocas, coleções e abcessos peritoneais, rins e bexigas, próstata e 
vesícu las sem inais. 28. M etodologia de abordagem : individual e coletiva dos trabalhadores com  o uso de ferram entas ep idem io lóg icas; 
Epidem iologia.

M ÉDICO RADIOLO GISTA INTERVENCIO NISTA

Conhecim entos específicos: 1. A  natureza do ultrassom. Princíp ios básicos. 2. Técnica e equipam entos. 3. Indicações de 
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. O bstetrícia e ginecologia. 6. Anatom ia ultrassonográfica do saco gestacional e do embrião. 7. Anatom ia 
ultrassonográfica fetal. 8. Anatom ia da idade gestacional. 9. Anom alias fetais, propedêutica e tratam ento pré-natal. 10. C rescim ento 
intrauterino retardado. 11. G estação de alto risco. 12. Gestação múltipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Ana tom ia  e 
u ltrassonografia da pélvis fem inina. 15. Doenças pélvicas inflam atórias. 16. Contribuição do ultrassom  nos dispositivos intrauterinos.
17. Princípios no diagnóstico diferencial das m assas pélvicas pela ultrassonografia. 18. U ltrassonografia nas doenças ginecológicas 
malignas. 19. Endom etriose. 20. Estudo ultrassonográfico da mama normal e patológico. 21. Estudo ultrassonográfico do útero normal 
e patológico. 22. Estudo ultrassonográfico do ovário normal e patológico. 23. U ltrassonografia e esterilidade. 24. Estudo 
ultrassonográfico das patologias da primeira m etade da gestação. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonográfico do: crânio, olho, 
órbita, face e pescoço, tórax, escroto e pênis, extrem idades, abdôm en superior (fígado, vias biliares, pâncreas e baço), retroperitônio.
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27. Estudo ultrassonográfico da cavidade abdom inal vísceras ocas, coleções e abcessos peritoneais, rins e bexigas, próstata e 
vesícu las sem inais. 28. M etodologia de abordagem : individual e coletiva dos trabalhadores com  o uso de ferram entas ep idem io lóg icas; 
Epidem iologia.

MÉDICO REG ULAD O R

Conhecim entos específicos: 1- Definição, epidem iologia, etiologia, fisiopatologia, m anifestações clínicas, d iagnóstico e tratam ento 
de doenças e síndrom es.2- Infecção nosocom ial do trato urinário, trato respiratório, sistem a vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções com unitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca congestiva, Acidente 
vascu la r cerebral, D iabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, Hem orragias D igestivas, Pancreatites, 
Insuficiência Hepática.3- Definição, epidem iologia, etiologia, fisiopatologia, m anifestações clínicas, diagnóstico e tratam ento de doenças 
e síndrom es.4- Saúde Pública; A tenção prim ária à saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, O rganização de 
sistem as de saúde, Prevenção de doenças e agravos à saúde, Problem as de saúde pública no Brasil, Program a de Saúde da Fam ília:5- 
conceito, características, Program as de saúde, Saúde da com unidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do adolescente, 
Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso.6- Ética: Aspectos legais do exercício profissional da M edicina, princípios 
fundam entais da bioética.7- O rganização do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fom ento no SUS; Papel do fom ento no 
MS; S istem as desenvolvidos; Potencia lidades do s istem a.8- Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAI; NO B/96. 9- Instrum entos 
de operacionalização do SUS: AIH; APAC; SADT.10- Aspectos ju ríd icos do SUS na Constituição Federal e nas principais normas 
infraconstitucionais: A  Constitu ição e a Saúde.11- F ixação da com petência constitucional para cuidar da Saúde.12- Responsabilidade 
com um  da União, Estados e M unicíp ios.13- A  Saúde na Seguridade Socia l.14- Descentralização, atendim ento integral participação na 
sociedade.15- Execução dos serviços de saúde diretam ente pelo poder público: Participação com plem entar da in iciativa privada; 
Controle do S istem a de Saúde.16- Medicina C línica C irúrgica; Medicina em Ortopedia; Medicina em G inecologia; Indicações de exames 
específicos de alto custo; Indicações de procedim entos de alto custo. 17- Portaria G M /M S n° 1.559/2008: Estabelece diretrizes para a 
im plantação do S istem a Nacional de Regulação, que visa a organ izar a regulação de acesso aos serviços de saúde.18 - Portaria 
gM /M S  n° 2.848/2007: Dispõe sobre o Regulam ento Técnico para o funcionam ento dos Serviços de A tenção Especia lizada no Sistema 
Único de Saúde (SUS). 19 - Portaria GM/MS n° 3.390/2013: Define as regras para a regulação, contro le e avaliação dos serviços de 
saúde do SUS.

MÉDICO REUM ATOLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1. Laboratório em reum atologia. 2. Exames por im agem  em reum atologia. 3. Sem iologia das doenças 
reum atológicas. 4. Estruturas m orfológicas e funcionais das articulações. 5. Auto-im unidade. 6. Auto-anticorpos e sistem a de 
com plemento. 7. Reum atism o de partes moles. 8 Fibrom ialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. O steoporose e osteom alácia. 12. 
O steopatias m icrocristalinas. 13. A rtrites infecciosas. 14. A rtrites secundárias a doenças crônicas. 15. Artrite reum atoide. 16. Espondilite 
anquilosante. 17. A rtropatia psoriática. 18. Artrite reativa. 19. A rtrite das colopatias. 20. Febre reumática. 21. S índrom e do anticorpo 
antifosfolípide. 22. Doença do Still do adulto. 23. Reum atism o crônico da infância e adolescência. 24. Lupus eritem atoso sistêm ico. 25. 
Esclerose sistêm ica. 26. Síndrom e de Sjogren. 27. Doença mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistêm ica. 29. Neoplasias 
articulares. 30. M iopatias inflamatórias.

MÉDICO SOCO RRISTA

Conhecim entos específicos: 1- Reanim ação card iopulm onar e suporte básico e avançado de vida no adulto. 2-Abordagem  inicial do 
paciente grave.3- Avaliação e atendim ento inicial ao politraum atizado. 4 - Vias aéreas e ventilação.5- Choque e acessos venosos.6- 
A nalgesia e sedação.7- Sepse e em ergências in fecciosas.8- Febre, hiperterm ia e h ipoterm ia.9- A fogam ento .10- E letrocussão e injúrias 
e létricas.11- A rritm ias cardíacas e síncope. 12- Em ergências card io lóg icas.13- Em ergências m etabólicas e do equilíbrio acidobásico.14- 
Em ergências endócrinas.15- Em ergências resp iratórias.16- Em ergências obstétricas, ginecológicas e traum a na mulher. 17- 
Em ergências psiqu iátricas.18- Em ergências neuro lóg icas.19- Em ergências reum atologias, lom balgia e vasculites na em ergência.20- 
Lesões renais e em ergências do trato geniturinário. 21- Dor abdom inal e outras em ergências do trato gastrin testina l.22- Em ergências 
onco-hem ato lóg icas.23- Abordagem  inicial das principais em ergências ofta lm ológicas.24- Abordagem  inicial das principais em ergências 
otorrinolaringológicas. 25- Abordagem  inicial das principais em ergências ortopédicas e imobilização. 26 - Derm atoses na emergência.
27-Anafilaxia. 28- Rabdom iólise. 29- A tendim ento a m últiplas vítim as e desastres.30- A cidentes por anim ais 31- peçonhentos.32- 
Intoxicação exógena.33- Abordagem  do paciente idoso na em ergência. 34-Regulação médica. 35- Legislação em em ergência.36- 
Aspectos m édico-legais na emergência.

MÉDICO TRAUM ATOLOG ISTA ROTINEIRO

Conhecim entos específicos: 1. Conhecim entos na área de form ação: Anatom ia do sistem a m usculoesquelético e articular. 2. Exame 
físico e sem iologia ortopédica. 3. Fraturas, luxações e lesões ligam entares do esqueleto axial: m ecanismo causal, classificação, 
d iagnóstico e tratam ento. 4. Fraturas do m embro superior no adulto e na criança: m ecanism o causal, classificação, diagnóstico e 
tratam ento. 5. Fraturas do m embro inferior no adulto e na criança: m ecanism o causal, classificação, d iagnóstico e tratam ento. 6. 
A fecções Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congênitas do esqueleto axial, m em bros superiores e m embros 
inferiores, na criança e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traum ato-ortopédica. 9. Lesões tum ora is e pseudotum orais na criança 
e no adulto, que afetam  o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acom etendo a cartilagem  de crescim ento. 11. P ropedêutica 
e tratam ento das deform idades angulares e rotacionais, que acom etem  o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e 
avançada: TC, RM, US. Navegação. 13. Propedêutica e tratam ento das afecções degenerativas que acom etem  o esqueleto axial e 
apendicular. 14. Doenças Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 15. A fecções da coluna vertebral 
cervicobraquia lgias, dorsalgias, lom balgias e lom bociatalgias agudas e crônicas. 16. Urgências em traum ato-ortoped ia e em ergências 
traum ato-ortopédicas. 17. Doenças osteom etabólicas. 18. Deform idades congênitas e adquiridas: Pé torto congênito. Displasia do 
desenvolvim ento do quadril. Luxação congênita do joelho. Pseudo-artrose congênita tíbia. Talus vertical. Aplasia congênita/d isplasia 
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. S istem a m úsculo-esquelético: Estrutura do tecido ósseo. C rescim ento e 
desenvolvim ento. Calcificação, ossificação e rem odelagem . Estrutura do tecido cartilaginoso. Organização, crescim ento e transplante.

Anexo II do Edital de Abertura n° 004/2024 - Página 18 de 21



Tecido muscular: organização, fis io log ia e a lteração inflamatória. 20. Infecções e alterações inflam atórias osteoarticulares: Artrite 
piogênica, osteom ielite aguda e crônica. Tuberculose óssea. infecção da coluna vertebral. S inovites. A rtrite reumatóide. 21. Tum ores 
ósseos e lesões pseudotum orais. O steocondroses. A lterações degenerativas osteoarticulares. Doenças osteom etabólicas na prática 
ortopédica. 22.Tratam ento do paciente politraum atizado. Fraturas e luxações da articulação do quadril e da coluna cervico-toraco- 
lombar. Fraturas, luxações, lesões capsulo ligam entares e epifisárias do m embro superior e inferior em adultos e crianças.

MÉDICO TRAUM ATO-O RTOPEDISTA

Conhecim entos específicos: 1. Conhecim entos na área de form ação: Anatom ia do sistem a m usculoesquelético e articular. 2. Exame 
físico e sem iologia ortopédica. 3. Fraturas, luxações e lesões ligam entares do esqueleto axial: m ecanismo causal, classificação, 
d iagnóstico e tratam ento. 4. Fraturas do m embro superior no adulto e na criança: m ecanism o causal, classificação, diagnóstico e 
tratam ento. 5. Fraturas do m embro inferior no adulto e na criança: m ecanism o causal, classificação, d iagnóstico e tratam ento. 6. 
A fecções Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congênitas do esqueleto axial, m em bros superiores e m embros 
inferiores, na criança e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traum ato-ortopédica. 9. Lesões tum ora is e pseudotum orais na criança 
e no adulto, que afetam  o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acom etendo a cartilagem  de crescim ento. 11. P ropedêutica 
e tratam ento das deform idades angulares e rotacionais, que acom etem  o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e 
avançada: TC, RM, US. Navegação. 13. Propedêutica e tratam ento das afecções degenerativas que acom etem  o esqueleto axial e 
apendicular. 14. Doenças Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 15. A fecções da coluna vertebral 
cervicobraquia lgias, dorsalgias, lom balgias e lom bociatalgias agudas e crônicas. 16. Urgências em traum ato-ortoped ia e em ergências 
traum ato-ortopédicas. 17. Doenças osteom etabólicas. 18. Deform idades congênitas e adquiridas: Pé torto congênito. Displasia do 
desenvolvim ento do quadril. Luxação congênita do joelho. Pseudo-artrose congênita tíbia. Talus vertical. Aplasia congênita/d isplasia 
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. S istem a m úsculo-esquelético: Estrutura do tecido ósseo. C rescim ento e 
desenvolvim ento. Calcificação, ossificação e rem odelagem . Estrutura do tecido cartilaginoso. Organização, crescim ento e transplante. 
Tecido muscular: organização, fis io log ia e a lteração inflamatória. 20. Infecções e alterações inflam atórias osteoarticu lares: Artrite 
piogênica, osteom ielite aguda e crônica. Tuberculose óssea. infecção da coluna vertebral. S inovites. A rtrite reumatóide. 21. Tum ores 
ósseos e lesões pseudotum orais. O steocondroses. A lterações degenerativas osteoarticulares. Doenças osteom etabólicas na prática 
ortopédica. 22.Tratam ento do paciente politraum atizado. Fraturas e luxações da articulação do quadril e da coluna cervico-toraco- 
lombar. Fraturas, luxações, lesões capsulo ligam entares e epifisárias do m embro superior e inferior em adultos e crianças.

MÉDICO UROLOGISTA

Conhecim entos específicos: 1. Epidem iologia. 2. Anatom ia; embriologia; e, anom alias do sistem a geniturinário. 3. Propedêutico 
urológico. 4. Litíase e infecções do trato geniturinário. 5. T raum atism o do sistem a geniturinário. 6. Neoplasias benignas e m alignas do 
sistem a geniturinário. 7. Prevenção e d iagnóstico precoce dos tum ores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogênica. 9. 
Doenças vasculares do aparelho geniturinário. 10. Tuberculose do aparelho geniturinário. 11. Doenças específicas dos testícu los. 12. 
Urgências do aparelho geniturinário. 13. Infecções Sexualm ente Transm issíveis (IST). 14. D isfunção erétil. 15. Infertilidade. 16. 
C irurgias do aparelho geniturinário. 17. C irurgias vIdeolaparoscópicas. 18. Transplante renal. 19. Código de Ética Médica. 20. Política 
de saúde: Evolução da Política de Saúde. 21. SUS. 22. Legislação e financiam ento. 23. Noções Básicas de Epidem iologia: V igilância 
epidem iológica, Indicadores básicos de saúde.

NUTRICIONISTA

Conhecim entos Específicos: 1. Nutrição básica: Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerim entos, recom endações e fontes 
alim entares. 2. Aspectos clínicos da carência e do excesso. 3. Dietas não convencionais. 4. Aspectos antropom étricos, clínico e 
bioquím ico da avaliação nutricional. 5. Nutrição e fibras e utilização de tabelas de alim entos. 6. A lim entação nas diferentes fases 
em om entos biológicos. 7. Educação nutricional, conceito e importância. 8. Princípios e objetivos da educação nutricional. 9. Papel que 
desem penha a educação nutricional nos hábitos alim entares. 10. Aplicação de meios e técn icas do processo educativo. 11. 
Desenvolvim ento e avaliação de ativ idades educativas em nutrição. 12. Avaliação nutricional. 13. M étodos diretos e ind ire tos de 
avaliação nutricional. 14. Técnicas de medição. 15. Avaliação do estado e situação nutricional da população. 16. Técnica dietética: 
A lim entos. 17. Conceito, classificação, características, grupos de alim entos, va lor nutritivo, caracteres organoléticos. 18. Seleção e 
preparo dos alim entos. 19. P lanejam ento, execução e avaliação de cardápios. 20. H igiene de alimentos. 21. Análise m icrobio lógica, 
toxico lógica dos alim entos e fontes de contam inação. 22. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam  o desenvolvim ento de 
m icrorganism os no alimento. 23. M odificações físicas, quím icas e biológicas dos alimentos. 24. Enferm idades transm itidas pelos 
alimentos. 25. Nutrição e dietética: Recom endações nutricionais. 25. Função social dos alim entos. 26. A tiv idade física e alimentação. 
27. A lim entação vegetariana e suas im plicações nutricionais. 28. Tecnologia de alimentos. 29. Operações unitárias e conservação de 
alimentos. 30. Em balagem  em alimentos. 31. P rocessam ento tecnológico de produtos de origem  vegetal e animal; 32. Análise sensorial. 
33. Nutrição em saúde pública. 34. Análise dos distúrbios nutricionais com o problem as de saúde pública. 35. Problem as nutric ionais 
em populações em desenvolvim ento. 36. D ietoterapia: Abordagem  ao paciente hospitalizado, generalidades, fis iopato log ia e tratam ento 
das diversas enferm idades. 37. Exames Laboratoriais, im portância e interpretação. 39. Suporte nutricional enteral e parenteral. 40. 
Brom atologia. 41. Aditivos alim entares, condim entos, pigmentos, estudo quím ico brom atológico dos alimentos: proteínas, lipídios e 
carboidratos, vitam inas, minerais, bebidas, saúde pública e legislação. 42. Ética profissional.

PRO CURADOR

Conhecim entos Específicos: Direito Administrativo: 1. Adm inistração Pública. 1.1 Princípios expressos e im plícitos da A dm inistração 
Pública. 1.2 Adm inistração Pública na Constitu ição Federal. 2 Regim e juríd ico-adm in istra tivo . 2.1. Suprem acia do interesse público 
sobre o privado e indisponib ilidade do interesse público. 3 O rganização adm inistrativa. 3.1 Centralização, descentralização, 
concentração e desconcentração. 3.2 Adm inistração direta. 3.3. Adm inistração indireta. 4. A tos adm inistrativos. 4.1. A tos adm in istra tivos 
em espécie. 4.2. Extinção, revogação, anulação e cassação dos atos adm inistrativos. 5. Processo adm inistrativo. 5.1. Poderes e 
deveres da Adm inistração Pública. 6. Serviços públicos. 6.1. Parcerias entre a Adm inistração Pública e organizações da sociedade civil.
7. Intervenção do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitações. 9. Contratos adm inistrativos. 10. Im probidade adm inistrativa. 11. Agentes
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públicos. 12. Bens públicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislação federal e municipal pertinente à m atéria adm inistrativa. 
15. Jurisprudência e súm ulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1. Constitu ição Federal, Estadual e Lei O rgânica do 
Município. 1.1. Aplicabilidade das norm as constitucionais. 1.2. Interpretação das normas constitucionais. 2. Poder constitu inte. 3. 
Princíp ios fundam entais. 4. Direitos e garantias fundam entais. 4.1. Habeas corpus, m andado de segurança, m andado de injunção e 
habeas data. 5. D ireitos sociais. 6. D ireitos políticos. 7. O rganização do Estado. 7.1 O rganização político-adm in istrativa. 7.2 Estado 
federal brasileiro. 7.3. Intervenção federal. 7.4. Intervenção dos estados nos municípios. 8. A dm in istração Pública. 9. O rganização dos 
Poderes no Estado. 9.1. M ecanism os de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatórios. 11. Funções essenciais à Justiça. 11.1. 
Advocacia Pública. 12. Controle da constitucionalidade. 13. F inanças públicas. 14. O rdem  econôm ica e financeira. 15. Sistema 
Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudência e súm ulas dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdução às normas 
do direito brasileiro. 1.1 V igência, aplicação, obrigatoriedade, interpretação e integração das leis. 1.2 Aplicação das leis no tempo. 1.3 
Aplicação das leis no espaço. 2. Pessoas juríd icas. 2.1. Conceito e e lem entos caracterizadores. 2.2. Associações. 2.3. Fundações. 2.4. 
Responsabilidade da pessoa ju ríd ica  e dos sócios. 3. Bens. 4. Fato ju ríd ico. 5. Negócio juríd ico. 6. P rescrição e decadência. 7. 
Obrigações. 7.1. Princípios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificações. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Código Civil. 9. 
Responsabilidade civil. 10. Preferências e privilégios creditórios. 11. Posse. 12. D ireitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superfície. 12.3. 
Servidões. 13. Lei n° 8.078/1990 e suas alterações. 14. Jurisprudência e súm ulas dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1. 
Princíp ios Gerais do Processo Civil. 2. Das norm as fundam entais e da aplicação das normas do Processo Civil. 3. Com petência. 4. 
Partes e procuradores. 5. Intervenção de terceiros. 6. Desconsideração da personalidade juríd ica. 7. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiça.
8. A tos Processuais. 9. Com unicação dos Atos Processuais. 10. Tutela provisória: tute la de urgência e tute la de evidência. 11. 
Formação, da suspensão e da extinção do processo. 12. Parte Especial do Código de Processo Civil: Do procedim ento comum. 13. Do 
cum prim ento da sentença. 14. Dos procedim entos especiais: das ações possessórias; dos em bargos de terceiro; da ação monitória.
15. Dos procedim entos de ju risdição voluntária. 16. Do processo de execução. 17. Dos em bargos à execução. 18. Da ordem  dos 
processos e dos processos de com petência originária dos tribunais: disposições gerais; do conflito de com petências; da ação rescisória; 
do incidente de resolução de dem andas repetitivas; da reclamação. Dos recursos. 19. Ação de Im probidade Adm inistrativa. 20. Juizados 
Especia is (Leis n° 9.099/1995 e 10.259/2001). 21. Juizado Especial da Fazenda Pública (Lei Federal n° 12.153/2009). 22. Execução 
Fiscal (Lei n° 6830/1990). Direito Tributário: 1. S istem a Tributário Nacional. 1.1. Princípios do direito tributário. 1.2. L im itações do poder 
de tributar. 1.3. Repartição das receitas tributárias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Com petência tributária . 4. Imunidade, 
isenção e não incidência tributária. 5. O brigação tributária. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributário. 8. F iscalização. 8.1. D ívida ativa. 9. 
Ilícito tributário. 10. Ilícito adm inistrativo tributário. 11. Ilícito penal tributário. 12. Crim es contra a ordem  tributária . 13. Lei n° 8.137/1990 
e suas alterações. 14. Jurisprudência e súm ulas dos tribunais superiores. Direito do Trabalho: 1. Princíp ios e fontes do Direito do 
Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3. A  relação de trabalho e a relação de emprego. 4. Sujeitos 
do contrato de trabalho stricto sensu: do em pregado e do em pregador; conceito e caracterização; dos poderes do em pregador no 
contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidária e subsid iária de em presas; sucessão de empresas; terceirização. Contrato individual 
de trabalho. 6. A lteração do contrato de trabalho. 7. Suspensão e in terrupção do contrato de trabalho. 8. Rescisão do contrato de 
trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e garantias provisórias de emprego. 11. Duração do trabalho: da jo rnada de traba lho; dos 
períodos de descanso; do intervalo para repouso e alim entação; do descanso sem anal rem unerado; do trabalho noturno e do trabalho 
extraordinário; do sistem a de com pensação de horas. 12. Salário-m ínim o: irredutib ilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salário e 
rem uneração. 15. Da equiparação salarial; do princípio da igualdade de salário; do desvio de função. 16. FGTS. 17. Prescrição e 
decadência. 18. Segurança e Higiene do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e M oléstia Profissional. 
21. Proteção ao trabalho do menor. 22. Proteção ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Com issões de 
Conciliação Prévia. Direito Processual do Trabalho: 1. Normas aplicáveis ao processo do trabalho. 2. O rganização da justiça do trabalho.
3. Processo de ju risd ição voluntária para hom ologação de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem . 5. Com petência. 6. Atos, term os e prazos 
processuais. 7. Custas e em olum entos. 8. Partes e procuradores: do jus  postulandi; representação das pessoas ju ríd icas de direito 
público; dos honorários de advogado. 9. Nulidades. 10. D issíd ios individuais: petição inicial. 11. Audiências: de conciliação, de instrução 
e de ju lgam ento; da notificação das partes; do arquivam ento do processo; da revelia e confissão. 12. Contestação e exceções. 13. 
Provas. 14. Do procedim ento sum aríssim o. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidação da sentença. 17. Execução contra a 
Fazenda Pública. 18. Da citação; do depósito da condenação e da nom eação de bens; do m andado e penhora; dos bens penhoráveis 
e im penhoráveis; da im penhorabilidade do bem de fam ília (Lei n° 8.009/1990). 19. Dos em bargos à execução; da im pugnação à 
sentença; dos em bargos de terceiro. 20. D issídio coletivo. 21. Inquérito para apuração de falta grave.

PSICÓ LO G O  A SSISTEN C IA L

Conhecim entos Específicos: 1- Política de Saúde Mental: Reform a psiquiátrica no Brasil, nova lógica assistencial em saúde m ental:2 
- superação do m odelo asilar,3- processo de trabalho nos serviços substitutivos ao hospital psiqu iátrico ,4- reabilitação psicossocial,5- 
clínica da subjetividade, com preensão do sofrim ento psíquico,6- interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores 
de sofrim ento psíquico; 7- Urgência e em ergência em saúde m enta l,8- a atenção à crise e os serviços psicossocia is;9- Inserção dos 
Centros de A tenção Psicossocial - CAPS no contexto político de redem ocratização do país e nas lutas pela revisão dos marcos 
conceituais das form as de atenção e de financiam ento das ações de saúde m enta l;10- Bases legais de sustentação para o 
credenciam ento e financiam ento dos CAPS pelo SUS;11- características e estratégias de atuação dos C APS,12- Residências 
Terapêuticas,13- Projeto terapêutico s ingular,14- aco lh im ento,15- clínica am pliada e m atric iam ento;16- V isitas dom iciliares e outras 
form as de busca do paciente,17- atenção à família; Os m odelos de atenção e o fazer dos psicó logos;18- Cam po e núcleo na área da 
psicologia,19- Desafios para o forta lecim ento da psicologia no SUS: a produção referente a form ação e a inserção profissional;20- 
Fundam entos da psicopatologia geral;21- Teorias e técn icas psicoterápicas; 22- Teorias da personalidade;23- A ssistência integral às 
pessoas em situação de risco:24- vio lência contra a criança, adolescente, m ulher e idoso; 25 - Envelhecim ento e subjetividade; 26- 
Teoria das neuroses, psicoses, perversões e seus desdobram entos; 28 - C línica das neuroses e das psicoses Fundam entos básicos 
das intervenções grupa is;29- grupo Operativo: conceito e panoram a teórico, fenôm enos do grupo, singularidades das relações grupais, 
enquadram ento, metodologia, in tervenções e m anejo;30- Psicodinâm ica do traba lho;31- Psicologia na saúde do trabalhador; 32- 
Á lcool, tabagism o, crack, outras drogas e redução de danos;33- Projeto Terapêutico Singular, Apoio Matricial, C línica Am pliada;34- 
E laboração de parecer e laudo psicológico; Registro de docum entos: prontuários e pareceres; 35- Código de ética Profissional.

PSICÓ LO G O  DO TRABALHO
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Conhecim entos Específicos: 1- Psicologia, com portam ento e personalidade,2- Conhecim ento de si e do outro ,3- Com portam ento 
humano. 4- Relações hum anas no trabalho. 5- Trabalho em equipe. 6- Absenteísm o no local de trabalho. 7- Inteligência emocional. 8- 
Com petência técn ica e interpessoal. 9- Com petência funcional. 10- Com petência profissional. 11- Com petência organizacional. 12- 
D inâm ica das com petências. 13- Recrutam ento, seleção e tre inam ento de pessoal. 14- Clim a organizacional. 15- G estão e liderança. 
16- Com portam ento e ética.

PSICÓ LO G O  O RG ANIZACIO NAL

Conhecim entos Específicos: 1. O com portam ento humano nas organizações; 2. C lima e cultura organizacionais; 3. Políticas e 
práticas de recursos humanos; 4. P lanejam ento e desenvolvim ento de pessoas; 5. Atração, seleção e retenção de talentos; 6. Avaliação 
de desem penho; 7. Levantam ento de necessidades por com petência; 8. Program as de treinam ento, desenvolvim ento e educação; 9. 
Avaliação psicológicas nas organizações; 10. Absenteísm o e presenteísm os; 11. Motivação, satisfação e envolvim ento no trabalho; 12. 
Q ualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem -estar organizacional; 14. G rupos e equipes de trabalho; 15. Lideranças; 16. 
M otivação nas Organizações; 17. G estão e avaliação do Desem penho Humano; 18. Tomada de decisão individual e em grupo; 19 Ética 
profissional.

RELAÇÕES PÚBLICAS

Conhecim entos Específicos: 1- Teoria da Com unicação. Principais escolas e pensadores.2- Com unicação visual. Fluxo de públicos 
internos e externos.3- Imagem institucional.4- Assessoria de im prensa.5- Release, press-kit e organização de entrevistas coletivas.6- 
Notas oficia is.7- C lipp ing.8- M arketing institucional.9- Pesquisa de opinião e m ercado.10- Pesquisas qualitativas e quantitativas.11- 
A m ostras.12- Q uestionário.13- G rupos de discussão.14- G rupos Focais.15- Responsabilidade social, consum o sustentável e relações 
com  as com unidades. 16-P lanejam ento de com unicação organ izacional.17- Fases do planejam ento.18- Cam panhas culturais, inclusão 
social e preservação da m em ória.19- Internet e Intranet.30- Redes socia is.21- Produtos audiovisuais.22- Cerim onial e protocolo.23- 
Correspondências institucionais (convites, representações e cum prim entos). O rganização de eventos.24- Código de ética e legislação 
em relações públicas.

TERAPEUTA O CUPACIONAL

Conhecim entos Específicos: 1. Políticas públicas voltadas à população alvo em terapia ocupacional. 2. Áreas, cam pos e serviços de 
atuação do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terap ia ocupacional. 4. M étodos e recursos 
terapêuticos em terap ia ocupacional: atividade de vida diária e instrum entais de vida diária, ativ idades produtivas e de trabalho, 
atividades expressivas e corporais, ativ idades de lazer e recreação. 5. O trabalho com  grupos em terap ia ocupacional. 6. P rocesso de 
terap ia ocupacional. 7. Processo de terap ia ocupacional em saúde mental. 8. Processo de terap ia ocupacional jun to  a pessoas com 
deficiências. 9. Processo de terap ia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terap ia ocupacional em contextos sociais.
11. Processo de terap ia ocupacional em contextos escolares. 12. Práticas integrativas e com plem entares em saúde e a terapia 
ocupacional. 13. Ética e deontologia em terap ia ocupacional.
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