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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICiPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2024
ABERTURA - RETIFICADO

A Fundacédo Hospitalar Getilio Vargas - FHGYV, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede administrativa na
Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul — RS, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, através de aplicacdo de provas de carater competitivo, destinado a contratacdo de
trabalhadores em regime celetista nas unidades administradas pela Fundacdo Hospitalar Getulio VVargas no municipio de
Sapucaia do Sul/RS. O Concurso Publico possui assessoria para realizacdo do Instituto Avalia, com todas as informacées
publicas e oficiais sobre este Edital no site www.avalia.org.br.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n® 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e das que vierem a surgir, bem como a formacédo de
cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro de empregados das unidades sob a Gestdo da FHGV no
Municipio de Sapucaia do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FHGV.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e

a conveniéncia da FHGV, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribui¢cbes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletrébnico www.avalia.org.br e

no enderego eletronico www.fhqv.com.br.

-— ) =
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2. DOS CARGOS

21 O cargo, o requisito para a posse, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), para candidatos negros e a remuneracéo inicial bruta séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGA
CARGOS REQUISITO DO CARGO HORARIA
MENSAL

VAGAS VAGAS | VAGAS REMUNERAGAO
AC PCD PPP INICIAL BRUTA

Ensino Superior em Administragdo. Registro
Administrador profissional regular para o exercicio da 200h CR - - R$ 5.394,69
profissao.

Ensino superior em Farmacia com énfase em
Bioquimica ou Anadlises Clinicas; ou ensino
superior em Farmacia com  curriculo
generalista; ou ensino superior em Biomedicina;
ou ensino superior em Biologia e
especializacdo em Anélises Clinicas. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

Analista Clinico 180h 6+CR 1 1 R$ 4.855,21

Tecndlogo em Gestédo de Pessoas / Recursos

Humanos. Registro profissional regular para o

Analista de Recursos
exercicio da profisséo. 200h CR - - R$ 3.971,00

Humanos

Experiéncia de 6 (seis) meses na area.

Ensino superior em Analise de Sistemas,

Analista de Sistemas Gestéo de Tecnologia da Informagéo ou afins.

200h CR - - R$ 5.394,69

Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo.
Arquiteto e Urbanista Registro profissional regular para o exercicio da 150h CR - - R$ 6.821,92
profissao.

Assistente Administrativo ::%?:F?Ietr:mlma de 18 anos. Ensino médio 200h 10+ CR 1 2 R$ 2.247,93

Assistente Social Ensino superior em Servigo Social. Registro 150h CR - - R$ 4.046,01
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profissional regular para o exercicio da
profisséo.

Auxiliar de Cozinha

|dade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.734,01

Auxiliar de Laboratério -
Farméacia Hospitalar

|ldade minima de 18 anos. Ensino médio
completo.

180h

CR

R$ 2.247,93

Auxiliar de Manutencéao

|dade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Aucxiliar de Seguranga

|dade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Auxiliar de Servicos
Gerais

|dade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

15+CR

R$ 1.734,01

Condutor de Veiculo de
Urgéncia

Ensino médio. Carteira nacional de habilitagéo -
categoria “D” com no minimo 12 meses de
habilitagdo. Curso para capacitacdo de
condutores de veiculos de Emergéncia (art.
145 — CTB, Resolugdgo do CONTRAN n°
168/2004). Cursos de BLS (suporte Bésico de
vida) de no minimo 8 horas e APH
(atendimento pré-hospitalar), de no minimo 20
horas. Experiéncia minima de 06 meses na
funcao.

200h

4+CR

R$ 1.824,62

Contador

Ensino superior em Ciéncias Contébeis.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

200h

CR

R$ 5.394,69

Costureiro

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Cozinheiro

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo. Certificado de concluséo de Curso de
Cozinheiro; ou experiéncia comprovada de 6
(seis) meses como Cozinheiro em Cozinha
Hospitalar ou Industrial.

200h

2+CR

R$ 2.120,80

Desenhista Projetista de
Arquitetura

Ensino médio completo e Curso Técnico em
Edificagbes. Registro profissional regular para o
exercicio da profissdo

200h

CR

R$ 2.247,93

Desenvolvedor de
Sistemas

Ensino superior em Analise de Sistemas para
internet ou afins

200h

1+CR

R$ 5.394,69

Eletricista

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo e curso técnico de elétrica, em
manutencao elétrica, eletricista ou eletrbnica.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Enfermeiro

Ensino superior em Enfermagem. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

10+CR

R$ 4.634,56

Enfermeiro Auditor

Ensino superior em enfermagem com
especializagdo em auditoria. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 4.634,56

Enfermeiro de Controle
de Infeccdo Hospitalar e
Gestao de Risco

Ensino superior em Enfermagem com
especializacdo em Controle de Infeccdo efou
Seguranga do Paciente efou Gestéo de Riscos
e/ou Epidemiologia Hospitalar e/ou Gestéo da
Qualidade e Acreditacdo Hospitalar e/ou
Acreditacdo em Servigos de Salde com énfase
na metodologia ONA. Registro profissional
regular para o exercicio da profisséo.
Experiéncia de 6 (seis) meses na fungo.

180h

2+CR

R$ 5.766,31

Enfermeiro do Trabalho

Ensino superior em Enfermagem.
Especializacdo em enfermagem do trabalho.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 5.766,31

Enfermeiro Socorrista

Ensino superior em Enfermagem. Cursos de
BLS (suporte basico de vida) de no minimo 8
horas. E APH (atendimento pré -hospitalar), de
no minimo 20 horas. Experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, ou em
Unidade de Terapia Intensiva de, no minimo,
12 meses ao cargo que se candidata. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 4.634,56

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em Engenharia Civil.

150h

CR

R$ 6.821,92
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Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

Engenheiro de

Ensino superior completo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo. Especializagdo em

Seguranca do Trabalho engenharia de seguranca do trabalho. Registro 150h CR R$ 6.821,92
profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em Engenharia Elétrica.

Engenheiro Eletricista Registro profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 6.821,92
profissédo
Ensino superior em Engenharia Elétrica com

Engenheiro Eletrnico énfase em Elclat_ronlca. E_spemahzage_io_ em 150h 1+CR R$ 6.821 92
Engenharia Clinica. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.
Ensino superior em Farmacia. Registro

Farmacéutico profissional regular para o exercicio da 180h CR R$ 4.855,21
profissao.
Ensino superior em Fisioterapia. Registro

Fisioterapeuta profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 4.046,01
profisséo.
Ensino superior em Fonoaudiologia. Registro

Fonoaudidlogo profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 4.046,01
profissao.
Ensino superior em  Jornalismo ou

Jornalista Comunicagdo Social com habilitagdo em 150h CR R$ 4.046.01
jornalismo. Registro profissional regular para o S
exercicio da profissdo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°

Médico Anestesiologista | 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h 10+CR R$ 13.565,07
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em Medicina. Registro

Médico Auditor profissional regular para o exercicio da 60h CR R$ 5.968,64
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°

Médico Cardiologista 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h 2+CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na

Médico Cardiologista- especialidade conforme resolucéo N n°

Ecocardio 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na

Médico Cirurgido Geral especialidade conforme resolucéo N n°

Plantonista 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na

Médico Cirurgido Geral especialidade conforme resolucéo N n°

Rotineiro 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 14.869,99
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na

Médico Cirurgi&o especialidade conforme resolucéo . n°

Pediatrico 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°

Médico Cirurgiao Plastico | 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na

Médico Cirurgi&o especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87

Toracico

Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
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Médico Cirurgido
Vascular

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Clinico para
Atendimento Adulto e
Infantil

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

10+CR

R$ 13.781,66

Médico Clinico
Plantonista

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

10+CR

R$ 11.937,28

Médico Clinico
Plantonista para UTI

Ensino superior em Medicina. Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista nas seguintes
areas: Cardiologia, Gastroenterologia,
Hematologia, Medicina Interna, Nefrologia,
Neurologia, Oncologia, Pneumologia,
Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

5+CR

R$ 12.479,87

Médico Clinico Rotineiro

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Dermatologista

Ensino superior em medicina. Habilitagcdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico do Trabalho

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

60h

1+CR

R$ 6.239,94

Médico Endocrinologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico
Gastroenterologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

1+CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista-
Obstetra Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

3+CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista-
Obstetra Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Hematologista

Ensino superior em medicina. Habilitagcdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Infectologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Intensivista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.

120h

CR

R$ 16.335,01
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Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

Médico Mastologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de

Medicina. Registro profissional regular para o
exercicio da profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Nefrologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

1+CR

R$ 12.479,87

Médico Neonatologista
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neonatologista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Neurocirurgido
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neurologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neurologista
Pediatrico

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Oftalmologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugcéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Pediatra
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

10+CR

R$ 13.565,07

Médico Pediatra
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Pneumologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Proctologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolugéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de

Medicina. Registro profissional regular para o
exercicio da profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Psiquiatra
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.

120h

1+CR

R$ 14.869,99
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Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

Médico Radiologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Radiologista
Intervencionista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Regulador

Ensino superior em medicina, registro
profissional regular para o exercicio da
profissdo

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Reumatologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Socorrista

Ensino superior em Medicina, Cursos ATLS
(Advanced Trauma Life Support) ou ACLS
(Suporte Avangado de vida em cardiologia).
Experiéncia minima de 6 meses de
atendimento de urgéncia e emergéncia.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

3+CR

R$ 11.937,28

Médico Traumatologista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Traumato-
Ortopedista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

2+CR

R$ 12.479,87

Médico Urologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Motorista

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
nivel “D”

200h

2+CR

R$ 1.824,62

Nutricionista

Ensino superior em Nutricdo. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 4.855,21

Pedreiro

Ensino fundamental. Idade minima de 18 anos

200h

1+CR

R$ 1.824,62

Pintor

Ensino fundamental. Idade minima de 18 anos.

200h

1+CR

R$ 1.824,62

Procurador

Ensino superior em Direito. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

200h

CR

R$ 10.789,37

Psicélogo Assistencial

Ensino superior em Psicologia. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissdo

150h

1+CR

R$ 4.046,01

Psicélogo do Trabalho

Ensino superior em psicologia. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

150h

1+CR

R$ 4.046,01

Psicélogo Organizacional

Ensino superior em psicologia. Especializa¢do
em Psicologia Organizacional ou em Gestéo de
Pessoas ou experiéncia de 6 (seis) meses na
area. Registro profissional regular para o
exercicio da profisséo.

150h

1+CR

R$ 4.045,01

Relagcbes Publicas

Ensino superior em Comunica¢édo Social —
habilitacdo em Relagbes Pulblicas ou ensino
superior em Rela¢gdes Pdublicas. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

CR

R$ 5.394,69

Técnicoem
Contabilidade

Ensino médio. Curso de técnico em
Contabilidade. Registro profissional regular

200h

CR

R$ 2.247,93
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para o exercicio da profisséo.

Técnico em Eletrénica

Ensino médio profissionalizante em Eletrénica
ou ensino médio acrescido de curso técnico em
Eletrénica ou areas afins como Mecatrbnica,
Eletroeletrdnica ou técnico em Manutengao
Eletrénica. Idade minima de 18 anos. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em enfermagem
com instrumentacao
cirdrgica

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Habilitagdo em instrumentacéo cirdrgica com,
no minimo, 50h de préticas (estagio
supervisionado ou tempo de servigo). Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem
do trabalho

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de especializagdo técnica em
Enfermagem do Trabalho. Registro profissional
regular para o exercicio da profisséo.

180h

1+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem
Socorrista

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de BLS(Suporte Bésico de Vida) de no
minimo 8 horas e APH (Atendimento Pré-
Hospitalar), de no minimo 20 horas.
Experiéncia em atendimento de urgéncia e
emergéncia, ou em Unidade de Terapia
Intensiva, de no minimo 12 meses. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Hidraulica

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo. Curso técnico ou profissionalizante
em Hidraulica. Registro profissional regular
para o exercicio da profissao.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Imobilizacao
Ortopédica

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de Imobilizagdo Ortopédica. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em informatica

Ensino médio profissionalizante na éarea de
tecnologia da informagdo ou ensino médio
acrescido de curso técnico de informatica ou
curso de denominagcdo e  conteldos
equivalentes.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Laboratério

Ensino médio. Curso Técnico em Laboratério
e/ou Anélises Clinicas / Patologia Clinica. Idade
minima 18 anos. Registro profissional regular
para o exercicio da profissao.

180h

3+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Nutricao

Ensino médio. Curso técnico em nutricdo.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Radiologia

Ensino técnico em radiologia Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 2.380,15

Técnico em Refrigeracéo

Ensino de técnico em Refrigeracdo. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo. Curso de técnico de seguranga do
trabalho. Registro no Ministério do Trabalho.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Terapeuta Ocupacional

Ensino superior em Terapia Ocupacional.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

150h

1+CR

R$ 4.045,01

MVer as atribuigées dos cargos no Anexo | deste Edital.
() Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou negros para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro caso ocorra ampliagdo no nimero de vagas oferecidas.

3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 A FHGYV estabelece o valor da taxa de inscricdo em R$ 130,00 (cento e trinta reais) para nivel superior, R$ 80,00
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(oitenta reais) para nivel médio/técnico e R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel fundamental.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41 Tera isencdo no pagamento de taxas de inscricdo deste Concurso Publico o candidato que se enquadrar em uma
das condi¢des abaixo mediante comprovacéo no ato de inscrigéo:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for portador de deficiéncia com renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, “per capita”
familiar, de acordo com a Lei Estadual N° 13.320/2009;

c) ser doador de medula éssea, de acordo com a Lei Municipal N° 3.913 de 2019; ou

d) ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal N° 3.322 de 2011.

42 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia
12/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condigcGes

previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e

submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das opgdes de

isencé@o em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

43  cCadUnico:

431 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigéo através da condicdo CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, o Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

4.4 Portador de Deficiéncia:

441 asolicitacdo de isencdo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Saltde - SUS que comprove a

deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

d) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante
de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

4.5 Doadora de Medula Ossea:

451 asolicitacdo de isencéo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacéo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato ou

declaracéo/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento de doador de medula éssea datada dos Ultimos

90 (noventa) dias que antecederem a publicacdo do presente Edital.

4.6 Doador de Sangue:

46.1 asolicitacdo de isencdo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacéo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a

doacéo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente

anterior a publicacdo deste Edital.

47 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘@’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deveréo ser
enviados, do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horério oficial de Brasilia, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isencéo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 deste edital.

471 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

472 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacédo referente a isencédo, sera considerado o
Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

48 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar

de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢édo especial para a
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.
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49
410

O Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isenc&o da taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigio
no site e o envio dos documentos.

411 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos
comprobatoérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

412 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard na sua eliminagcdo do Concurso, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

413 Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

e) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

414 Somente sera aceita a solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo conforme descrito no item 4.2.

415 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 20/03/2024 no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

416 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 21/03/2024 até as 23h59min do dia 22/03/2024,
observado horario oficial de Brasilia, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacido de Isencio
da Taxa de Inscricéo”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo e a relagéo dos pedidos de
isencé@o da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos, serdo divulgadas na data provavel de 27/03/2024 no
endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia
22/04/2024, realizar uma nova inscricéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.3 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencéo deferido e que néao realizar uma nova inscricdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

417 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo
para o mesmo cargo, sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacéo de
isencé@o cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

418 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 27/03/2024.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

52 As inscrigcdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigées
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 22/04/2024,
observado horério oficial de Brasilia, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

54 Apébs declarar ciéncia e aceitacédo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacido de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admiss&o no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no subitem 3.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscrigédo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

56 O candidato terad sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova

5.6.2

5.7
571

objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo
da prova (manha e tarde) estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da
prova, sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées serdo canceladas automaticamente, nio
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para
inscrigdo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.
Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
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5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

59.2

5.10

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Gestdo da FHGV, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 23/04/2024. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragio do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricio dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

A Gestdo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Gestédo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacéo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéao de pagamento que néo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 02/05/2024 até as
23h59min do dia 03/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto N° 9.508, De 24 De Setembro De 2018, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, em um
percentual de 10% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal.

Caso a aplicagcéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Samula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Estudo de Caso dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Estudo de Caso dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcéo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Estudo de Caso dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Estudo de Caso dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de
Doenc¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos expedido com,
no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao (ltimo dia de inscricdo do Concurso
Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 ndo havera devolucao do laudo médico, e néo serédo fornecidas copias desse laudo.

6.4.2.5. antes da homologacédo do Concurso Publico, a Gestdo da FHGV, designara uma equipe multidisciplinar que emitira
parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 1999 com Estudo de Caso dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06 de julho de 2015 e no
que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.4.2.6. a auséncia do candidato na avaliagdo biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicard na sua excluséo da
lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacbes deste item serd considerado como néo-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do
dia 03/05/2024, observado horario oficial de Brasilia.

6.8 Apés a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.9 Seré desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.10 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

6.11  Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente
quando, tendo sido aprovado, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeacéo, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA NEGRA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

7.1.1 A fixacdo do niamero de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de
vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacéao.

7.1.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovacéo estabelecidas neste edital.

7.1.3  Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.4 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracédo fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do concurso em questéo.
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7.2

7.3

7.3.1

732

7.3.3

74

7.4.1

742

743

7.5

76

7.6.1

76.2

763

764

76.5

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere: ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipdotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficarad sujeito a anulagéo da sua posse no cargo publico na reserva
de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigido do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscrigéo.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerda as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologacéo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo online,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaracéo
como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser
enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.
Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem
7.1.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo
e serdo automaticamente remanejados para ampla concorréncia.

Para nédo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacéo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuacéao estabelecida no subitem 10.4, além de
néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo nZo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nZo convocados para o procedimento de heteroidentificagcéo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentacdo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificacéo.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverédo enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
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g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverédo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacédo no procedimento de heteroidentificagéao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgées frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andélise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacgéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.
Nao seréo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendac¢des, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo.

e) no video, com durag&o de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, dispensada a convocacgéo suplementar.

A afericdo da Comissé&o de heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragcdo em seu
parecer a autodeclaracéo firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacéo.

Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contetido falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢céo e exclusdo do concurso, se a informacéo com contetido falso for constatada antes
da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6és homologacédo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

¢) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagcé@o com contelido falso for constatada apés a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulacdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2024. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do dia 03/05/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
caberé pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacéo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Das decis6es da comissao recursal néo cabera recurso.

Demais informacées a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacgédo para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
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LACTANTE

8.1.3
8.1.31

Da solicitagdo de condigido especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas ef/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigédo especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo,

8132
8.1.3.

como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cées do subitem 8.3 deste Edital;

2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagiao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como s&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 23/04/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial de identificacdo e copia do
registro do nome social.

8.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre

8.2
8.2.1
8.2.11
8212

822

823

824

8.3

8.4
8.5

8.5.1
8.6

8.7

parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Puablico, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizacéo da prova do processo.

Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposigées dos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverado ser enviados, a partir do dia 07/03/2024 as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o horario
oficial de Brasilia, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para
prova), disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo né@o garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apods criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condig¢éo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
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www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br,no periodo das 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do dia 03/05/2024, observado horario
oficial de Brasilia.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigSes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
30/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, negros e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais, para a realizagéo
da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 00h do dia 02/05/2024 até as 23h59min do dia
03/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE ~ .
CARGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 Eliminatéri
rod o Nivel Unica | Objetiva |Noges de Informatica 5 1.00 5.00 CI;Z'ST:CZ:';E
0cos 08 cargos de Ve Legislagio SUS 5 1.00 5.00
Fundamental, conforme tabela 2.1 - -
Conhecimentos Gerais 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 40.00 | e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00 | e
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE _ .
CARGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 . .
- - - - Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel Unica Objetiva Nogdes de Informatica 5 1.00 5.00 ) L.
- ) - Classificatério
Médio/Técnico, conforme tabela Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
21 Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e L e —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS L I e ——
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR VALOR
TIPO DE N° DE _ .
CARGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 Eliminatéri
12 Objetiva | Nogaes de Informatica 5 1.00 500 minarorio €
- Classificatério
. Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
Todos os cargos de Nivel - —
. Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
Superior, conforme tabela 2.1 —
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 | ———— 0 )01 R [ —
22 | Titulos | De acordo com o item 13 20.00 | Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS L e —

10.2 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
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10.3

10.4

1.

A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Seré atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opcao assinalada, questées sem opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 50% dos pontos na Prova Objetiva para nido ser eliminado do
concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.11

1.2

11.21

11.2.2

1.3

11.31

1.4

1.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

1.6

1.7

1.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

1.9

11.10

A Prova Objetiva sera aplicada no periodo da MANHA para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Médio/Técnico e no periodo da TARDE para os cargos de Nivel Superior, na cidade de Sapucaia do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de maio de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir de 10/05/2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informacédo, divulgado conforme subitens
anteriores, néo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagé@o da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagido com foto, nos termos da
Lei n®9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagéo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que n&o seja através de aplicativo do Governo Federal,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipétese alguma seréa permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagido original que contenha, no
minimo, foto, filiagado e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
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realizacédo da prova, nem por danos neles causados.

11.11  N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serdo os Unicos
documentos vélidos para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes, nédo
podendo alegar desconhecimento das informagdes posteriormente.

11.15.2 O candidato deveréa assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.16.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcagido ndo preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas,
Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

11.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 No dia de realizacdo da Prova Obijetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala
chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal
de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que sé poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de
Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes e deixar definitivamente o local de realizagio das
Prova Objetiva somente apods transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

11.19 A Prova Objetiva tera a duracédo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seréa tera suas questées distribuidas e avaliadas conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o cadermo de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia ap6s a aplicagéo
da Prova Obijetiva, disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.fhgv.com.br e www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1  AProva de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, seréa realizada para todos os cargos de
Nivel Superior.

13.1.1 Todos os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior, serdo convocados para participar da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional.

13.1.2 Somente terd a documentacgéo corrigida e pontuacéo atribuida os candidatos que obtiverem a pontuagéo minima
estabelecida para Prova Objetiva, conforme subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia deverio:

a) preencher o Formuléario de Cadastro de Titulos das 00h do dia 06/05/2024 até as 23h00min do dia 10/05/2024,
horario de Brasilia, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrugoes:

b.1) os documentos comprobatoérios de Titulos, deveréo ser enviados, no periodo das 00h do dia 06/05/2024 até as
23h59min do dia 10/05/2024, horario de Brasilia, por meio do link Envio dos documentos comprobatorios de
Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.
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13.2.2

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao
ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

13.4 AProva de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.

13.6 As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagédo com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

13.8 N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que n&do forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicgéo;

e) que ndo comprovarem o que foi cadastrado no Formulario de Cadastro de Titulos;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacédo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, dever&do constar, também, a certificagdo
digital.

13.12 N&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Em hip6tese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletronico www.avalia.org.br e no endereco eletrénico www.fhgv.com.br.

13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberé interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
£ QUANT. PONTUACAO
ITEM TITULOS MAXIMA PONTOS MI:\XIMCI;\
Exercicio de atividade profissional, em area e fungé(_) relaci_onada ao respgctivo emprego, 01
1 prestado no periodo de 07/03/2019 a 07/03/2024 (Ultimos cinco anos anteriores a data de | 60 meses o 6.00
publicagéo deste Edital). (por més)
Certificado expedido_por instituicdo reconhecida pe:lq MEC, relaciongdo a area de atuagao, 100
2 de curso de extensdao como aluno com carga hor_arla igual ou sUperior a 40 horas ree_lllzagio 04 (por.titulo) 4.00
no periodo de 07/03/2019 a 07/03/2024 (ultimos cinco anos anteriores a data de publicagcéo
deste Edital).
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
3 minima ~de 360 h/a na érea~ do cargo a que con_cqrre.~Tamb§m sera aceita a declaracéo de 02 1.5p 3.00
conclusdo de pés-graduacéo em nivel de especializacdo na area do cargo a que concorre, (por titulo) )
desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em _nivel c_ie mestrado (titulo de mestre) na area do 3.00
4 | cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de 01 o 3.00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. {por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagcéo em _nivel d_e doutorado (titulo de doutor) na area do 4.00
5 |cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de 01 o 4.00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. {por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
13.17 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.18 Serdo aceitos titulos de graduacdo e poés-graduacdo (Especializagido Lato Sensu, Residéncia, mestrado ou

doutorado) de cada modalidade, conforme nivel da funcéo, e tabelas do item 13.1.
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13.18.1Para comprovacédo da conclus@o do curso de pés-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de
conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacédo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.
13.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.18.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter
transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.
13.18.4A comprovacéo do titulo de Graduacgéo e/ou de Pés-Graduacéo devera, ser realizada por meio do envio digitalizado
da frente e verso de diploma ou declaracédo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico escolar.
13.19 A comprovagio de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:
13.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo; e/ou
b) declaracdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominacéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcdo), com reconhecimento de firma.
13.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo; Caso o vinculo néo seja por CTPS, o candidato deve enviar
cépia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaracéo do 6rgéo publico onde conste a fun¢édo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacgoes:
nome empresarial ou denominacgéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de func¢éo).
13.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certidao ou declaracéo do 6rgéo publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacoes:
designacéo do Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagcdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou funcéo e matricula no Orgao).
13.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacédo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.
13.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaracao, informando sua condi¢cdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminac&o do servigco
realizado, com reconhecimento de firma.
13.20 Os periodos documentos citados nas alineas dos subitens anteriores deveréo conter claramente dia, més e ano.
13.20.1 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas dos subitens anteriores, devera ser emitida por 6rgéao de pessoal
ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emiss&@o do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgédo de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaracédo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.
13.20.2 Para todos os casos previstos no subitem 13.19, de comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.
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13.20.3 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apés a
conclusdo do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

13.20.4 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

13.20.5 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario nao sera computado como
experiéncia profissional.

13.20.6 Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos, sendo excluidos os periodos concomitantes.

13.21 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contetdo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacgéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagcéo com contelido falso for constatada ap6s homologacéo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagcdo com contelido falso for constatada apés a sua
publicagéo.

13.22 Os candidatos deverédo entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacéo, na forma da Lei Federal no 13.726/2019.

13.23 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneracgéo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141 Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacéao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os Cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova Obijetiva e na prova de titulos.

14.2.1 Para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova Obijetiva.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacédo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos (para os cargos de Nivel Superior);
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo SUS;
f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico-Matematico;
g) obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Informatica;
h) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, negros, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
néo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagéo.

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgédo da prova;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Vers&o Definitiva;

15.1.11 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Verséao
Definitiva;

1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital durante a realizacéo da
prova;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questées da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.18;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

15.1.18 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias lteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou inscrigdo como pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado do Prova de Titulos;

16.1.7 contra o resultado da Heteroidentificagéo;

16.1.8 contra a nota final e a classificacéo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverédo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um dnico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas Objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questé@o(des) ou alteracédo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Na&o serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
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divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.avalia.org.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

16.17

17.

para consulta individual do candidato no endereco www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Gestao
da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.thgv.com.br e
www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente com a classificacéo dos
candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificacdo dos candidatos negros.

PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

19.

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacéo e forma de acesso, universal ou por cotas.

A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa,
seguindo a respectiva ordem de classificagéo.

Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacéo de cadastro
de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto, considerando o
principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de classificagéo,
os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria, caso néo haja
outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporario é determinado em até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela FHGV, através de notificacdo
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da
comprovacéao dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicagédo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracéo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteracdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco n#o atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que n&o comparecer no prazo estipulado na convocagéo
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocacédo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovacéao dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme
descrito no Edital. Caso o candidato n&o os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se
na mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, seré verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nado existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocacdo a préxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificacdo. A FHGV n&o
se responsabiliza por eventuais énus causados aos candidatos em fung¢do da mudanca de vaga e/ou suspenséo
e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacgéo a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 05
(cinco) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacgéo/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixard a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificagcéo geral e por cotas.

DO EXAME PSICOTECNICO
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19.1

19.2

19.2.1

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.7.1

19.7.2

19.8

19.9

20.

O exame psicotécnico consiste na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas psicolégicas, visando a
verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das atividades do cargo.

O Exame psicotécnico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com registro
ativo.

O Exame Psicotécnico sera realizado na cidade de Sapucaia do Sul e Tramandai, nas dependéncias da Fundacgéo
Hospitalar Getulio Vargas.

Os candidatos aprovados e homologados no certame serdo convocados para a realizagéo da Avaliacdo da Aptidéao
Psicolégica, de carater eliminatoério.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatéria, se baseara em critérios cientificos e
técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e terda como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribuicées dos cargos constantes no anexo IV deste edital.

O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminacéo do concurso publico.

A publicacédo do resultado da avaliacdo psicolégica listarda apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas
do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

O candidato considerado “INAPTO” seréa eliminado do Concurso Publico. “INAPTO”: significa que o candidato nao
apresentou, no transcurso da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades dos
cargos constantes neste Edital.

Nenhum candidato INAPTO sera submetido a novo Teste de Aptidao Psicolégica no presente Concurso Publico.
Seré facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacdo do procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, para conhecimento das razées de sua “inaptidao”.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psicélogo
explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propésito do Processo Seletivo, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagéo.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientacbes do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul
(CRP/RS), esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicélogo contratado, as suas
expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DO INGRESSO

201

20.2

20.21
20.3

204

20.5

206

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condicdes:
ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais e psicotécnicos;
ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicéo Federal;
possuir idade minima de 18 anos;
atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n°® 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;
estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
estar quite com as obrigacées eleitorais;
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre;
comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documento.
A Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;
As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, funda¢cdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicido Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneragéo.
O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n°
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);
Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundacdo, no momento de sua
convocacéo, devera este optar pela manutencéo do vinculo vigente ou admiss&o no novo Concurso Publico.
Apresentar documentacgéo exigida no ato da contratacéo.
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20.6.1

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

21.

A comprovacdo do atendimento ao requisito de experiéncia, exigido para exercicio do cargo, pode ser realizada

através de apresentacéo de:

a) declaracdo da contratante (Anexo - Modelo de declaracéo) contendo as seguintes informacgdes: nome, CNPJ e
endereco da contratante, funcdo exercida (preferencialmente acompanhada de cédigo da CBO) e atividades
executadas; data de inicio e data de término do trabalho; assinatura da contratante com data; ou

b) Carteira de Trabalho com as informacdes: nome e CNPJ da contratante, funcdo exercida (preferencialmente
acompanhada de cédigo da CBO), data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante.

Para comprovacdo de cumprimento de requisitos serd analisada a fungdo descrita no documento comprobatério
(CTPS ou Declaragéo), e/ou atividades desempenhadas. Caso surjam dubiedades entre a funcdo descrita e a CBO
informada no documento comprobatério, prevalecera a descricédo da fungéo.

Experiéncias profissionais relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciacédo cientifica ou
trabalhos voluntéarios e experiéncia do periodo de residéncia néo serédo consideradas para atendimento ao requisito
da vaga.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissé&o, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do
ingresso.

A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada pessoalmente

ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuracgéo original, que
podera ser publica ou particular com firma reconhecida ou por outra forma estabelecida em edital especifico de
convocacgao

DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21141

212

213

214

215

216

2161

21.7

21.71

21.91

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Gestdo da FHGV, no endereco eletrénico www.thgv.com.br e no endereco
eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagées poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

AFHGV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderédo ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracédo através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢cdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientacdes. Apés a homologacédo do certame, o candidato
podera requerer a alteracéo junto FHGV de Sapucaia do Sul, situada na Rua Alegrete 145 — Dihel — Sapucaia do
Su.

AFHGV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informacgdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

21.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, ouvida ao Instituto Avalia.

2112 Seréa admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

21.12.1A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sapucaia do Sul, RS, em 07 de marco de 2024.

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Diretor Geral Da Fundacgéo Hospitalar Getulio Vargas
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°004/2024

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE
MANUTENCAOQ, AUXILIAR DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COSTUREIRO, COZINHEIRO, PEDREIRO, PINTOR.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3. Significacéo de palavras e expressdes;
4. Sindnimos e anténimos; 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; 7. Concordéancias
verbal e nominal; 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos; 9. Conjugacdes verbais; 10. Coloca¢cdo de pronomes nas
frases; 11. Sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragdo; 12. Tipos de predicado; 13. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas; 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais; 15. Divisdo silabica; 16. Processos de formac&o de palavras:
derivagdo, composicéo e outros processos; 17. Usos dos “porqués”; 18. Usos de “mau” e “mal’

Raciocinio Légico: 1. As quatro operac¢des fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. Nogdes de acaso: certeza ou impossivel. 6.
Sequéncias numéricas. 7. Relagéo de igualdade. 8. Propor¢céo. 9. Dados, tabelas e gréficos. 10. Porcentagem. 11. Resolu¢do de
problemas..

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais: Windows 10; 3.
Processador de texto BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrdnicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagdo SUS:1- Constituicao Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1.990, 3-Emenda
Constitucional n® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Conversdo em leida EC 29) .

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televiséo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na socie-
dade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos
seis meses da data da prova).

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. significacdo de palavras e
expressdes,4. Sindnimos e anténimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto, 7.
Concordéancia verbal e nominal, 8. Conjugac¢des verbais, 9. Coloca¢do de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas, 12. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais, 13. Divisdo silabica, 14. Processo de
formacéo de palavras,15. Usos dos “porqués’, 16. Usos de “mau” e “mal’, 17. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacéo e radiciagéo). 2. Razdo e Proporcéo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacdes e inequacgdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Anélise combinatéria. 12. Arranjos e permutac¢des. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situa¢des
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de é&reas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de
argumentac¢éo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais: Windows 10; 3.
Processador de texto BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrdnicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1.990, 3-Emenda
Constitucional n® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Convers&o em lei da EC 29) .

CONHECIMENTO ESPECIFICO AOS CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Conhecimentos Especificos: 1- Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. 2 - Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 3- Atos oficiais. 4 - Protocolo. 5- Recepgdo. Relagbes humanas. Correspondéncia Oficial e redagéo Oficial. 6-
Atos administrativos.7- Lei de Responsabilidade Fiscal. 8- Nogbes basicas de direito administrativo. 9- Constituicdo Federal.10-
Principios fundamentais para o bom atendimento. 11- Arquivo e sua documentacéo: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e
registros.12- Nogdes de tipos de organizacéo.13- Nogdes de estoque. 14- Nogdes basicas de estatistica. 15- Rotinas de pessoal. 16-
Rotinas de compras. 17- Rotinas administrativas e de escritério. 18- Cadastro e licitagdes. 19- Rotinas das areas administrativa e
financeira. 20- Nocdes de Administracéo Publica. 21- Etica profissional e sigilo profissional.

AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: 1- Etica da profissdo farmacéutica. 2- Célculos farmacéuticos. 3- Assisténcia farmacéutica. 4- Farmacia
hospitalar. 5- Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 6- Dispensacdo de medicamentos de interesse a salde. 7- Organizacao de
almoxarifados. 8- Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo. 9- Controle sanitario do comércio de drogas, medi-
camentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 10- Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos
estratégicos e excepcionais. 11- URM (Uso Racional de Medicamentos). 12- Farmacologia. 13- Legislacdo na area da Salde.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Conhecimentos Especificos: 1- Categoria de habilitagéo e relagdo com veiculos conduzidos. 2- Infragdes, crimes de transito e pena-
lidades. 3- Lei 9503 de setembro de 1997. 4- Portaria do ministério da satde n°® 2048-5- Sinalizac&o do local de acidente. 6- Verificagdo
das condi¢es gerais de vitima de acidente ou enfermo. 7- Cuidados com a vitima ou enfermo. 8- Emisséo sonora. 9- O individuo, o
grupo e a sociedade. 10 - Aspectos do comportamento e de seguranc¢a na conducéo de veiculos de Urgéncia.11- Responsabilidade do
condutor em relagéo aos demais atores do processo de circulagéo.

DESENHISTA PROJETISTA DE ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: 1- Aspectos gerais do desenho técnico. 2- Glossario e termos técnicos.3- Leitura e interpretagdo de
projeto arquitetdnico.4- Projecbes ortogonais.5- Cortes e Se¢des.6- Perspectivas.7- Cotagdo. 8-Escalas.9- Desenho técnico de
Arquitetura e Engenharia Civil. 10- Desenho técnico em sistemas CAD.11- Normas técnicas NBR.12- Desenho Artistico. Desenho de
observacado.13- AutoCAD: Interface do programa; Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D;14- Edicdo; Propriedades dos objetos;
Camadas;15- Hachuras,; Textos; 16- Cotas; Plotagem; Utilizacdo de biblioteca e simbolos; Configuragbes.17- Sketchup: Modelagem;
Edicao; Visualizacdo. 18- Revit: Modelagem, edi¢ao, visualizacdo, configuracao de vistas, montagem de pranchas.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. 2- Limpeza e conservacéo
do ambiente de trabalho. 3- Cuidados com a seguranca no setor de trabalho. 4- Choque elétrico, Prevencdes; 5 - Terminologia basica
utilizada nas construg¢des civis. 6 - Principios basicos da construgédo civil e as rotinas de trabalho 7- Conhecimento dos materiais de
construgdo civil na area de eletricidade. 8 - Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo pleiteado
9 - Montagens elétricas, manutenc¢éo corretiva em instalacdo elétrica. 10 - Confecgéo de instala¢des elétricas em prédios publicos. 11-
Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Cédigo de Transito Brasileiro. 2 - Regras Gerais de Circulacéo. 3 - Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta. 4 - Regra de Preferéncia. 5 - Conversdes. 6 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. 7 - Classificacéo das Vias. 8 -
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensdes 9 - Classificacéo dos Veiculos. 10 - Dos equipamentos
obrigatérios. 11 - Da Conducéo de Escolares. 12 - Dos Documentos de Porte Obrigatério. 13 - Da Habilitagao. 14 - Das Penalidades.
15 - Medidas e Processo Administrativo. 16 - Das Infragdes. 17 - Sinalizacdo de Transito: A Sinalizac&o de Transito Gestos e Sinais
Sonoros, Conjunto de Sinais de Regulamentacao, Conjunto de Sinais de Adverténcia, Placas de Indicacdo. 18 - Direcao Defensiva:
Direcéo Preventiva e Corretiva. 19 - Automatismos. 20- Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes. 21 - Leis da
Fisica. 22 - Aquaplanagem. 23- Tipos de Acidentes. 24 - Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimac¢éo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24 - Nogbes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo. 25 -
Sistema de Direcao e Freios. 26 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura conceitual para a elaboragéo e divulgagao de relatério contabil-financeiro. 2. Fatos contabeis
e alteragbes no patriménio liquido. 3. Regimes contébeis: caixa e competéncia. 4. Escrituragéo contabil. 4.1 Procedimentos contabeis,
livros contabeis, langamentos. 6. Principios de contabilidade. 7. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico
(NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8. Ativo, passivo e patrimbnio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacdo. 9. Conceituacao de receitas publicas,
ganhos, despesas puUblicas, custos e perdas. 10. Apropriacéo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. 11. Apuragado do
resultado, encerramento de exercicio social. 12. Demonstracdes contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao
setor publico): conteldo, formas de apresentacdo, interrelagdo entre as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. 13.
Elaboragéo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucéo Orgamentaria, a partir dos livros contabeis. 14. Anélise das
demonstragdes financeiras 14.1. Analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos
médios.

Anexo Il do Edital de Abertura n® 004/2024 - Pagina 2 de 21




TECNICO EM ELETRONICA

Conhecimentos Especificos: 1- Eletricidade basica: Grandezas elétricas;2- Circuitos elétricos de CC e CA; 3- Componentes bésicos,
resistores, capacitores e indutores; 4- Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC;5- Poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia.
Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analégicos e digitais (multimetros, osciloscédpios, geradores de funcdes, fontes CA e
CC); 6- Medidas de grandezas elétricas; 7- Erros de medida. Tépicos de eletrdnica: Componentes bésicos (diodos, TJB, amplificadores
operacionais); 8- Circuitos béasicos de fontes CC;9- Aplicacbes préticas. Instalacdes elétricas: Simbologia;10- Leitura, anélise e
interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; 11- No¢des de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de
inducdo monofasicos e trifasico;12- Motores CC; 13- principais dispositivos de manobra e protecdo; 14- Métodos de partida de
motores;15- Transformadores. Seguranca de laboratério: Normas basicas de seguranga em laboratério; 16- Simbologia e normas
técnicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.408, de
8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperagéo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagcdo. 4.3.
Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuacéo durante os procedimentos cirlrgico- anestésicos.
4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassdnica. 5. No¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacao do pronto
socorro. 7.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em salde publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizacdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenc¢a renal crdnica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doencas de notificacdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10. Principios gerais de seguran¢a no trabalho. 10.1.
Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Saulde e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

Conhecimentos Especificos: 1- Manejo de pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas; 2- Biossegurancga; Humanizagéo
das praticas no cuidado e no trabalho de salde; 3- Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde;4- Conhecimento basico
de anatomia; 5-Instrumentacéo Cirdrgica: Aspectos éticos e legais; 6- Organizacéo do ambiente de trabalho;7- Conhecimento acerca
dos protocolos de seguranca do ambiente hospitalar (identificacdo do paciente; prevencdo de lesdo por pressao;
seguranca/uso/administracdo de medicamentos e antibioticoterapia; cirurgia segura; higienizacdo das méaos; prevencéo de quedas;
comunicagdo em al¢a fechada);8-Assepsia cirlirgica e infecgdo do sitio cirtrgico; 9- Antissepsia do campo operatério; 10- Paramentagéo
Cirargica;12- Equipe cirdrgica; 13- Cirurgia segura com énfase em controle e contagem de material;, 14- Assisténcia ao paciente
perioperatério (admissdo a alta); 15- Conhecimento basico em anestesia; 16- Instrumental cirargico: identificacdo e manejo; 18-
Curativo cirtrgico, sondas, drenos e cateteres;19- Limpeza concorrente e terminal;20- Metodizagdo cirargica: lavagem das maos,
degermacao, paramentacéo, montagem das mesas;21- Nomenclatura cirdrgica; 22- Processamento de artigos médico-hospitalares;23-
Segurancga do Paciente Cirlrgico;24-Técnica de Instrumentacao cirlrgica de diferentes especialidades;25- Tempos cirdrgicos; 26 - Lei
Orgénica da Saude (8.080/90); 27- Resolucao 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); 28- NR Seguranca e Salde
no Trabalho em Servigos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Nocdes de fisioldégia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos basicos de enfermagem: sinais
vitais; pesar, medir; curativo; higienizacao; conforto; administracao de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame;
apoio a equipe; relatérios e; outros. 3. Processo de trabalho: anotacdes; evolugdes; trabalho em equipe; sistema de informacéo;
organizacéo de Servico de Saude do Trabalhador, equipamentos e outros. 4. Recursos fisicos e materiais: limpeza, esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; acondicionamento de perfuro cortantes; descarte de material contaminado; requisitar, receber, conferir e
armazenar material de enfermagem:; residuos perigosos e outros. 5. Vigilancia em salde do trabalhador: epidemiologia na Salde do
trabalhador; ergonomia; seguran¢a do Trabalho; toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais; Equipamento de protecéo individual,
€; outros. 6. Atencao ao individuo e familia: promover salide mental; proteger paciente durante crises; coletar informacao dos individuos;
comunicar com a equipe; acolhimento; vinculo; e outros. 7. Educacao e salde do trabalhador. educacao em salde do trabalhador:
programas de prevencgao de acidentes e melhorias nas condi¢cdes ambientais de trabalho; treinamento de seguranga. 8. Legislacao:
Diretrizes Politicas e Legislacdo do Trabalho, Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Equipamento de protecéo individual, Comunicacéo de Acidente de Trabalho. 9. Etica: Etica e Legislacdo Profissional;
Diretrizes e principios do SUS; Politicas, Programas, legisla¢des e outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. 4 Enfermagem no Nova Corrente cirtrgico. 4.1 Recuperacéo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagéo.
4.3 Atuacgéo nos periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. 4.4 Atuagéo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos.
4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. 5
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Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol
terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situa¢des de urgéncia
e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacao do pronto socorro. 7.3 Atuagcéo do técnico de
enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e
picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em salde publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacédo. 8.2 Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notifica¢cdes compulsérias.
8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da
area de saude. 10 Principios gerais de seguranc¢a no trabalho. 10.1 Preveng¢éo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos: 1- Conhecimento, tipos, usos e especificagbes de tubos e conexbes de PVC, PBA, ferro, cobre, aco e
ligacdes flexiveis. 2- Processos de soldagens e de rosqueamento.3- Vedagdes e reparos. Conceitos béasicos de hidraulica.4- Instalagéo
e manutencdo de tubulagbes, ar comprimido, dgua, agua quente, vapor d’agua e de gases. 5- Valvulas, conexdes e acessérios em
tubulacdes.6- Medidores de pressao, temperatura e de vazao.7- Instalagbes hidraulicas prediais.8- Equipamentos de Protecao
Individual — EPI. NR 6. 9- Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC.10- Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgcdo — NR 18.11- Higiene e seguranca no trabalho.12- Leitura e interpretacdo de desenho técnico. 13- Nomenclatura, utilizagdo
e especificagbes de Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em redes de instalagées hidrossanitarias.14- Calculos
relacionados a manutencdo hidraulica.15- Bombas hidraulicas, dimensionamento e especifica¢des. 16- Quantificacdo de materiais para
a realizacdo de instalagdes hidraulicas e sanitarias.17- Descarte correto de residuos (cores dos recipientes para descarte). 18- Lixo
seco, organico, vidro, papel e papelao, plastico etc.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Conhecimentos Especificos: 1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizagdo no
Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia do Trauma. 5. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8. Higiene e Profilaxia.
9. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Nogdes Basicas de radiologia e Imaginologia. 12. Nog&es
Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. 14. Conhecimentos Béasicos do instrumento especifico. 15. Fraturas,
luxacdes, contusbes, entorses e ferimentos em geral. 16. Procedimentos basicos especificos do técnico. 17. Normas de Biosseguranca.
18. Técnicas de imobilizagbes e posicionamentos, teoria, abordagem e préatica, complicagbes com imobilizagcdes. 19. Aplicagéo e
armazenamento de gesso sintético.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuraces basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). 2 - Organizacao de pastas e arquivos.3 - Operag¢des de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).4- Editor de Textos Microsoft Word, BrOffice Writer: Criacdo, edicao, formatacéo e impressao. 5 - Criacdo e manipulagéo de
tabelas.6- Insercéo e formatacéo de graficos e figuras.7 - Planilha Eletrénica Microsoft Excel, BrOffice Calc.:Criacao, edi¢do, formatacao
e impressé&o. 8 - Utilizacdo de formulas. 9 - Formatacéo condicional. 10 - Geragdo de graficos. 11 - Internet: Conceitos e arquitetura. 12
- Utilizacao dos recursos VWWWV a partir dos Web Browsers.13 - Produg¢do, manipulagéo e organizagéo de mensagens eletrdnicas (e-
mail). Conceitos de segurancga da internet: No¢des basicas.14 - Sistemas de Informagéo: Caracteristicas e componentes. 15 - Recursos
de hardware e software.16 - Aplicagdes.17 - Organiza¢do de computadores: Sistema de computac¢do.18 - Principais componentes.19 -
Meméria principal. 20 - Meméria cache.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de microorganismos: esterilizagéo e desinfec¢édo. 1.1 Principais métodos fisicos e quimicos.
2. Preparo de solugdes. 3. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicag&o. 4. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Puncéo
venosa e arterial. 5. Soro e plasma. 5.1. Valores normais e interpretagéo clinica dos principais exames laboratoriais. 6. Hematologia:
6.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, altera¢des; Coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e
fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. 7. Bioquimica: glicose, uréia creatinina, acido Urico, colesterol,
trigliceridios, proteinas totais e fragbes, bilirrubinas e enzimas. 8. Uroanalise: Principais analitos bioquimicos na urina. 9. Funcao renal:
clearences. 10. Metodologias de analise. 11. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes,
sangue, secrec¢ao e liquidos biolégicos. 11.1. Isolamento e identificagdo de microorganismos. 11.2. Morfologia € métodos de coloragéo.
12. Parasitologia. 12.1. Coleta de material: conservacéo e transporte. 13. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios
de importéncia médica. 14. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. 15. Equipamentos de Protecéo Individual
e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. 16. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagéo com servigos de salde. 17. Politica de Humanizag&o do SUS.

TECNICO EM NUTRIGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Administracéo de servigos de alimentacéo: organizacéo e controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas.2- Seguranga alimentar; procedimentos
culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos.3- Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de
acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido.4- Porcionamentos, transporte e distribuicéo de refeicdes.5- Per capita
e a aceitagdo do cardapio pelos comensais.6- Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca
alimentar.7- Resolugédo ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolucdo ANVISA, RDC n®.216/2004. Boas Préticas para servigos de alimentacao
e Normas sanitarias vigentes.8- Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Treinamento de pessoal, Normas de seguranca
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ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de producdo de alimentos; Controle de saude dos colaboradores da Unidade de
Alimentacéo e Nutricdo (UAN). 10- Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho.11- Agdes preventivas.12- Educagédo Nutricional. 13-
Etica profissional. 14- Controle de estoque.15- Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes basicas sobre as radiagdes. 2. Riscos na radiologia diagnéstica. 3. Fundamentos de
dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos bioldégicos das radiagbes. 5. Radioprotecédo e principios do posicionamento radioldgico. 6.
Aparelhos de raios. 7. Grades. 8. Cones. 9. Colimadores. 10. Chassis. 11. Ecrans. 12. Filmes de raios X. 13. Intensificadores. 14.
Céamara clara e camara escura. 15. Selecdo de exames. 16. |dentificacdo. 17. Exames gerais e especializados em radiologia. 18.
Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 19. Anatomia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias simples e
complementares. 21. Meios de contraste radiolégico e exames contrastados. 22. Radiologia odontoldgicas. 23. Nogbes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. 24. Mamografia. 25. Medicina nuclear. 26. Processamento de
imagens digitais. 27. Resolu¢do da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.

TECNICO EM REFRIGERAGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Leis dos gases perfeitos; 2- Mecéanica dos Fluidos; 3- Anéalise comparativa de eficiéncia x energia
com o selecionamento correto e incorreto; 4- Temperaturas dos sistemas de refrigeracao; 5-Calculo de carga térmica; 6- Normalizagcao
aplicadas para o setor de refrigeracao; 7- Compressores aplicados em sistemas de refrigeracao;8- Instalacdes de Refrigeracéo; 9-
Equipamentos e componentes;10- Fluidos térmicos;11- Tipos de protocolo; 12- Gestdo de PMOC.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Introducéo & seguranca e satide do trabalhador. 2. Org&os e instituicdes relacionadas a seguranca e
a salde do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacéo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgédo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacées. 6. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguran¢a no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Prote¢do contra incéndio. 9. Fundamentos de segurancga e
higiene do trabalho. 10. Doen¢as transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢des de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13.
Equipamentos de protecéo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de salde

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo grafica. 4. Pontuacgéo. 5. Diviséo silabica.
6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros vocalicos e
consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12. Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. 13. Poética. 14. Versificacdo. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe. 17. Periodo composto
por Coordenacdo e Subordinacéo. 18. Figuras de sintaxe. 19. Nogdes de semantica. 20. Producdo textual: coeréncia e coeséo, tipos
de composic¢ao, elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem. 21. Concordéncia verbal e nominal. 22. Regéncia.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Nogdes de légica. 1.1 Estruturas légicas e diagramas logicos. 1.2. Valores légicos das
proposi¢des. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Légica de argumentacdo. 3 Sequéncias e séries. 4. Correlagao de elementos.
5. Raciocinio analitico.

Informatica: 1. Conceitos de informéatica 1.1. Hardware (memérias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes operacionais:
Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice Calc). 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge e Mozilla Firefox),
busca e pesquisa na Web.

Legislagdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1.990, 3-
Emenda Constitucional n°® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Conversao em lei
da EC 29) .

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagcdo; Educacéo
corporativa e cultura organizacional, Desenvolvimento gerencial, Métodos de avaliacdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracéo e beneficios; Rela¢des trabalhistas e sindicalismo; Seguranc¢a do trabalho; Programas de qualidade de
vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos
ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito,
etc). Geréncia de projetos. 3. Administracdo Mercadolégica: Pesquisa de mercado;, Segmentacédo de mercado; Estratégias de
marketing; Gestao de relacionamento com clientes (internos e externos); Administragcdo de vendas; Sistema de informac¢&o gerencial.
4. Administracéo Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizagcéo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 5. Administracdo da Produc¢do e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestéo de recursos organizacionais; No¢des de logistica. Gestéo da cadeia de
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suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacédo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total - principios e ferramentas gerenciais
6. Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administracdo Publica Contemporénea. Gestdo por competéncias na
administracao publica.

ANALISTA CLiNICO

Conhecimentos Especifico: 1- Anatomia e fisiologia. 2- Parasitologia Clinica. 3- Microbiologia Clinica. 4- Hematologia Clinica. 5-
Imunologia Clinica. 6- Bioquimica Clinica.7- Exames laboratoriais e testes clinicos. 8- Coleta, acondicionamento e transporte da
amostra. 9- Fatores que influenciam os exames laboratoriais. 10- Interpretacdo de Exames laboratoriais.11- Valores de referéncia. 12-
Toxicologia e monitoramento de farmacos terapéuticos. 13- Producdo, dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de
produtos da area farmacéutica.14- Processos de conservacéo de alimentos e bebidas.15- Produgéo de soros, vacinas e horménios.
Purificacdo e tratamento de aguas residuais.16- Testes laboratoriais para diagnéstico de doencas. 17- Politicas Nacional de
Medicamentos (Portaria n°® 3.916, de 30 de outubro de 1998). Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracbes posteriores).
Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n°. 7.508, de 28 de junho de 2011
e alteracbes posteriores. Normas Regulamentadoras n° 6 (NR 8), n® 32 (NR 32).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: 1- Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional.2- Rotina de departamento
de pessoal: (célculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas.3- Contratos Individuais
de Trabalho: CLT — Consolidag&o das Leis Trabalhista.4- Direitos. Deveres e responsabilidades.5- Assisténcia previdenciaria.6- Estilos
de administracdo de recursos humanos:7- Ateoria "X" e a teoria "Y".8- Administracao de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas
funcdes. 10- Orgéos de Planejamento e Execucdo.11- Relacdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento
interpessoal e organizagdes. 12- Agente Motivador humano: valores e acao humanos.13- Os grupos. processos grupais, papéis,
liderancga, leis da dindmica grupal.14- O individuo e a organizagéo: analise e intervencdo, mudancga e resisténcia a mudanc¢a.15-
Neuroses profissionais. 16- Gestdo do conflito.17- Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Redac¢éo oficial. 18- No¢des sobre a
elaboracao de RAIS, GFIP, DIRF e e-Social.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1- Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.2- Gerenciamento de processos e
fluxos de execucdo (threads).3- Gerenciamento de memoéria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo: criacdo e gerenciamento de
maquinas virtuais. 4- Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016). Gerenciamento de sistemas de arquivos. 5-
Instalagéo de programas, administracdo de usuarios, grupos e permissdes.6- Virtualizagdo e Cloud Computing: Conceitos bésicos. 7-
VMware vSphere 6: fundamentos, configuracéo e administragdo.7- Estrutura de Dados e Linguagens de Programacdo: Algoritmos e
estruturas de dados e objetos. 8- Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacéo estruturada.
9- Modularizagdo. 10- Acoplamento entre médulos e coesdo de médulos. 11- Procedimentos e sub-rotinas. 12- Chamadas por referéncia
e valor. 13- Programacgéo por eventos.14- Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegéo. 15- Acesso a banco de dados.16- Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM .Net, J2EE. 17- Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP. 18- Net.
Programacgéo Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. 19-Web services usando REST, SOAP e
WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestéo de Tl: Conceitos basicos. Planejamento estratégico. 20-Geréncia de portfélio.21- Escritério
de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e funcdes de
estratégia, desenho, transicéo e operagéo de servigos.22- PMBOK 7a edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizagéo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 23- Bancos de Dados:
Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 24- Principios sobre
administracao de bancos de dados.

ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto urbano. 1.1. Legislagdo e morfologia urbana. 1.2. Redes de infra-estrutura urbana: Circulagéo
viaria; Espacos livres; Percursos de pedestres. 2. Projeto de restauro e reforma. 2.1. Projetos de reforma, revitalizagéo e restauragéo
de edificios. 3. Projeto de arquitetura. 3.1. Adequacéo do edificio as caracteristicas geocliméticas do sitio e do entorno urbano. 3.2.
Sistemas construtivos: compatibilizagcdo de projetos complementares. 3.4. Especificacbes de materiais e acabamentos. 4. No¢des de
topografia. 4.1. Levantamento arquiteténico. 4.2. Implantacdo da obra. 4.3. Movimentos de terra e escoramentos. 5. Legislacéo
arquiteténica e urbanistica. 5.1. Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5.2. Normas de prevengéo de
incéndio e seguranca. 6. Desenho técnico de edificacbes e urbanismo. 6.1. Nogbes de representacado grafica digital. 6.2. AutoCAD e
Sketch-up. 7. Tecnologia. 7.1. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica. 7.2.
Tecnologia das construcdes: fundacdes e estruturas. 8. Pratica profissional: Fiscalizagdo e gerenciamento. 9. Superviséo e fiscalizacao
de obras. 10. Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-
metodolégico, ético-politico e técnico- operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2.
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a salde
do trabalhador diante das mudang¢as na producdo, organizacéo e gestéo do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva € da mundializagédo do capital. 3. A familia e 0 servigo social. 3.1. Administracao e
planejamento em servico social. 3.2. Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3. Assessoria,
consultoria e servigo social. 3.4. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5. Responsabilidade social das empresas.
3.6. Gestao em salde e seguranca. 3.7. Gestdo de responsabilidade social. 3.8. Conceitos, referenciais hormativos e indicadores. 4.
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Histéria e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa
social. 6.1. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. 8. Avaliacéo de programas sociais

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1- Nogdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2 - Operagdes com mercadorias. 3 -
Balang¢o patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstragcéo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das Socieda-
des por Acbes n° 6.404/76 e alteragcbes posteriores. 4 - Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; Demonstragcéo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados; Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstra¢do
de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des n° 6.404/76 e altera¢des posteriores. 5 - Contabilidade
Avancada. 6 - Teoria Contabil. 7- Controladoria. 8 - Rotina de departamento de pessoal: (calculos de folha de pagamento, férias, 13°
salério, dirf, rais, sefip, inss); tribunal de contas; e social;” 9 - Lei Federal n® 4.320/1964. 10 - Lei Federal Complementar 101/2000. 11-
Lei n°® 8.666, de 21/6/1993. 12 - Lei n® 14.133/2021.

DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1 - Orientacdo a objetos: Conceitos fundamentais em POO, classes, objetos, encapsulamento,
heranc¢a,polimorfismo, principios SOLID, 2 - Interface grafica e usabilidade: principios de design de interface de usuario (Ul) e
experiencia do usuario (UX), critérios de usabilidade e ergonomia, padrées de projeto para interfaces de usuério, ferramentas de design
de UI/UX, 3 - Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: métodos de desenvolvimento de software (cascata, agil), ciclo de vida do
desenvolvimento de software, 4 - Documentagcdo de sistemas e aplicagbes: Importdncia da documentacdo técnica, tipos de
documentacao, ferramentas para geracdo de documentagédo automatizadas. 5 - Desenvolvimento de sistemas em Python: sintaxe
basica, mddulos e pacotes, manipulagéo de arquivos e excecdes; 6 - Codificacdo Web: HTMLS, CSS, JavaScript,7 - Versionamento de
cbédigo com Git: conceitos basicos de controle de verséo, gerenciamento de repositérios locais e remotos, trabalho em equipe e
resolugéo de conflitos,8 - SQL e modelagem de dados: fundamentos de banco de dados relacionais, linguagem SQL, modelagem de
dados (entidades, relacionamentos e normalizacdo),9 - Servidores de banco de dados PostgreSQL: instalacéo e configuragao,
manipulacéo de dados, otimizacdo de consultas e transac¢des,10 - Desenvolvimento de WebServices REST e APIs REST: conceitos
de servicos web RESTfull, implementacdo de APIs REST, autenticacdo e autorizacdo em APIs REST,11 - Framework Django:
Desenvolvimento de aplicagbes web com Django, 12 - Bootstrap: principios do Bootstrap, componentes, responsividade, utilizagao do
bootstrap para criacéo de interfaces,13 - Padrdes de projetos: conceitos de padrdes de projetos (design patterns), padrdes de projetos
comuns (Singleton, Factory, Observer), aplicacdo de padrées de projetos em sistemas e aplicacdes

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. 3. Processo Social
de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atencdo em Salde. 4. Administracdo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5.
Lideranga em Enfermagem. 6. Concepgbes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizacao. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuacao: programa nacional de imunizacdes, programas de salde da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevengéo de infecgbes hospitalares e doencas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13.
Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. 15. Vigildncia em Saude. 16. Nog¢des de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promog¢éo e
prevencédo da salde.

ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1- Bioética e Regulamentacéo. 2- Conceitos da auditoria em enfermagem. 3-Importancias da auditoria
para a enfermagem. 4- Regulamentacdes da auditoria de enfermagem.5- Atividades da Auditoria de Enfermagem.6- Aspectos do
processo de auditagem. 7- Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da funcdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho.9- O
sistema de salde no Brasil.10- Os custos hospitalares.11- Aspectos politicos, sociais e econémicos do Brasil. 12- Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Satide.13- Evolugdo das politicas de salde no Brasil. 14- Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.® 8.142/90).15-
Sistema de Informagcéo em Saulde.16- Processo de educagéo permanente em saulde. 17-Nogdes de planejamento em Salde.18-
Aspectos Eticos Legais. 19- Cédigo de ética. Lei do exercicio profissional. 20- Resolugdes do COFEN.

ENFERMEIRO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR E GESTAO DE RISCO

Conhecimentos Especificos: 1 Introducdo ao controle de infeccdo hospitalar. histérico e legislacdo- 2 Conceitos e critérios
diagnésticos de infeccao hospitalar- 3 Programa de controle de infeccao hospitalar-4 Vigilancia e cadeia epidemiolégica da infeccao
hospitalar 5- Investigacéo de surtos de infecgdo hospitalar- Isolamento e Precaug¢des em servigos de salde 6- Higienizagdo das maos
7- Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos e antissepsia 8- Agbes para Seguranca do Paciente em servicos de salde 9-
Biosseguranca 10- principais sindromes infecciosas hospitalares, 10.1 - Infecgdo respiratéria,10.2 - infec¢do do trato urinério 10.3 -
Infecgbes de sitio cirdrgico — 10.4 - Infeccdo da corrente sanguinea relacionada a cateterizagéo intravenosa — 10.5 - Prevencéo e
controle de infec¢cbes relacionadas a assisténcia a salde em Neonatologia - 10.6 Infec¢des em pacientes especiais (renais crénicos e
transplantados).

ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Conhecimentos Especificos: 1 Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n® 7.508/2011. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. || — Da Seguridade Social.
3 Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. 4 Municipalizagéo da Salde.
Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. 5 Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Vacina. Doencas e agravos (Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase, DSTs/Aids). Central de materiais
esterilizados. Doengas crénicas (Parkinson, Alzheimer, Hipertensdo, Diabetes, Asma). Cuidados com Salde do Idoso. Célculo e
Administracdo de Medicamentos. 6 Introducéo a salde ocupacional: conceituacdo, importancia, relagdes com a salde publica e outros
campos de atividade humana. 7 No¢des de Psicologia do trabalho: abordagem psicolégica da atividade. 8 Epidemiologia e estatistica:
definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. 9 Legislacéo e seguranca do trabalho: no¢des gerais, seguranca e medicina do
trabalho. 10 Doengas ocupacionais € ndo ocupacionais. 11 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 12 Nog¢des de Higiene
Ocupacional. Acidentes de trabalho. 13 Beneficios Previdenciarios. 14 Reabilitagéo Profissional.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; 2- Bioética; Sistema Unico de
Salde (SUS):3- principios e diretrizes; 4- Politica Nacional de Humanizag¢éo; 5- Politica Nacional de Seguran¢a do Paciente; 6-
Gerenciamento dos servicos e do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo do desempenho e educagdo permanente das equipes;7-
Semiologia e semiotécnica;8- Registros de Enfermagem e comunicacdo entre os membros da equipe de salde; 9- Prevengéo de
Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude; 10- Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem; 11- Assisténcia de enfermagem a
crianga, adolescente, adultos e idoso com alteragbes do sistema neurolégico, cardiovascular, respiratério, digestério, locomotor
tegumentar, renal, endécrino e reprodutivo. 12- Cuidados criticos em enfermagem. 13- Assisténcia integral a salude da mulher. 14-
Seguranga do paciente e salde do trabalhador: 15- aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecao individual e
coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificacdo de incidentes; 16- Seguranca do
paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de superficies, processamento de artigos para a saude. 17- Atendimento de
urgéncias e emergéncias. 18- Atendimento pré-hospitalar. 19- Cuidados criticos ao paciente adulto e pediatrico.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Estruturas: Analise de vigas e pérticos isostaticos. 1.1. Estruturas de concreto armado. 1.2. Estruturas
de concreto protendido. 1.3. Estruturas metélicas. 1.4. Manutenc¢do preventiva. 1.5. Técnicas de recuperacao e refor¢o. 2. Mecénica
dos solos: Origem e Natureza dos Solos. 2.1. Estados dos Solos. 2.2. Classificagdo dos Solos. 2.3. Compactacdo dos solos. 2.4.
Critérios de ruptura. 2.5. Capilaridade. 2.6. Fluxo de agua no solo. 2.7. Tensbes no solo. 2.8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
2.9. Empuxos de terra e contengdes. 2.10. Estabilidade de taludes. 3. Fundagées: Tipos de fundagdes. 3.1. Dimensionamento, aplicacéo
e execucdo de Fundagbes. 3.2. Rebaixamento do lencgol freatico. 3.3. Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia dos Materiais de
Construgdo: Conhecimentos gerais. 4.1. Tecnhologia do concreto. 4.2. Classificagdo e caracterizagdo dos materiais. 4.3. Dosagem. 4.4.
Aditivos. 4.5. Controle tecnolégico. 4.6. Aco, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede
viaria. 6. Sistemas de abastecimento de agua. 6.1. Esgotos Sanitarios. 6.2. Drenagem pluvial. 7. Orcamento e Planejamento de Obras.
7.1. Planejamento. 7.2. Gerenciamento. 7.3. Qualidade. 7.4. Composi¢do de precos; preco unitario e preco global. 7.5. Orcamentos.
7.6. Cronograma fisico-financeiro. 8. Seguranca do Trabalho. 8.1. Seguran¢a na Construcdo Civil. 8.2. Protecdo Coletiva. 8.3.
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI). 8.4. Ergonomia e aplicagbes. 9. Licitacdes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos
de Engenharia: Lei 8666/93 e legislacdo complementar. 9.1. Projeto Bésico. 9.2. Projeto executivo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. NR-17 — Adaptacéo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.
1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplica¢des de forcas. 1.4. Aspectos antropométricos.
1.5. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - servigcos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspe¢éo de seguranca, investigacdo e analise de
acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Anélise Preliminar de Riscos (APR), Anélise de Modos
de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Anélise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacéo de Riscos.
3. Ruidos e Vibragées. 3.1. NR-15 — Atividades e operacgdes insalubres. 3.2. Conceituacgéo, classificacéo e reconhecimento dos riscos
fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagéo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de
controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagcdo, praticas e técnicas de medicéo e
medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacéo e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5.
Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituagao, classifica¢édo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagdo e
Administracdo Aplicada & Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras: NR-5 - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR- 16 - atividades e operacgdes perigosas e NR-28 - fiscalizacéo e
penalidades. 7.2. Consolidagéo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Convencgbes e recomendagdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencgas do trabalho. 8.1. NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de preven¢éo de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8
— Edificagbes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33
— segurancga e saude nos trabalhos em espacos confinados. 10. Prote¢éo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11.
Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Prote¢do contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagdo de seguranga. 12.
Probabilidade e estatistica. 12.1. Célculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatérias e suas distribui¢des. 12.3. Medidas caracteristicas
de uma distribuicéo de probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estética e dindmica de observagcdes. 12.6. Nogbes
de testes de hipéteses.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Protecdes elétricas utilizadas em subestagbes com tensbes primarias de 13,8, 69 e 230 kV. 2.
Transformadores de poténcia nas tensdes priméarias de 13,8 a 230 kV.3. Protecéo elétrica de motores de indugéo trifasicos, com rotor
em gaiola, em baixa e média tensé&o, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instala¢des elétricas de média e alta tenséo:
CCM; transformadores de potencial; transformadores de corrente; disjuntores em tensdes até 69 kV, e chaves seccionadoras em
tensdes até 69 kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 6. Estudos de transitérios em partidas
de motores de inducdo trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 8. Sistemas de Protecéo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). 9. Planejamento e controle da manutencdo: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de
servicos; histérico de intervengcbes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados & manutengao.
indicadores de manuten¢ao: disponibilidade, confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tenséo; comandos elétricos:
partida direta, soft starter e conversor de frequéncia. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Andlise de circuitos elétricos, incluindo
circuitos equivalentes de motores elétricos de indug¢éo.12. Motores de indugéo trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tenséo,
de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguran¢a em Instala¢des e Servigos
em Eletricidade). 15. Controlador Iégico programavel, linguagem de programac&o em Ladder, diagrama de blocos e texto estruturado.
Nocdes de élgebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha aberta e fechada. No¢des de controle proporcional,
integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores para correcdo do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas -
Conhecimento teérico e pratico de instrumentos para anélises, diagnésticos e ensaios de maquinas elétricas (transformadores e
motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de aterramento. Instrumentos de Medig&o elétrica: Wattimetro, megdémetro,
microhmimetro, terrébmetro, capacimetro, termovisor, multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist médulo 8.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Conhecimentos especificos: 1. Eletromagnetismo. Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equacdes de Maxwell e da
continuidade. Campo elétrico estacionario. Dielétricos e capacitdncia. Corrente e resisténcia elétrica. Campos magnéticos
estacionarios. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo. Equagao da Onda. Ondas
eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Antenas e guias de onda. 2. Circuitos Elétricos e Sistemas Lineares. Circuitos resistivos:
teoremas de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equa¢des nodais e equagdes de lagos. Circuitos com capacitancia e indutéancia.
Sistemas: classificacdo, excitacéo e resposta, e diagrama de blocos. Decomposicdo de sinais: degrau, impulso, exponencial e
convolugéo. Construcéo de modelos fisicos. Construcao de modelos matematicos. Série e Integral de Fourier. Funcdes de transferéncia
e analise de sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace. Transformada de Laplace e sua aplicacao
para a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da analise das redes. Frequéncia complexa, polos e zeros,
regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal. Dispositivos Eletronicos. Descri¢éo fisica dos materiais
semicondutores e juncdo P-N. Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos
integrados. Amplificadores. Dispositivos Optrénicos. Sensores infravermelhos. Fotomultiplicadores. Diodos emissores de luz (LEDs).
Diodos laser. Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices — CCD). 3. Circuitos Eletrénicos Analégicos. Retificadores e
inversores. Multivibradores. Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo tdnel). Amplificadores: ganho e
resposta em frequéncia e estabilidade. Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida. Amplificadores de banda larga
transistorizados com realimentacao. Amplificador operacional e comparadores. Circuitos utilizando amplificador operacional. Filtros.
Amplificadores de poténcia. Chaves. Amplificadores de corrente. Fontes. 4. Circuitos Eletronicos Digitais. Algebras de Boole. Circuitos
l6gicos com diodos, circuitos légicos com transistores. Fungdes e portas légicas. Circuitos combinacionais. Familias de circuitos l6gicos.
Circuitos com transistores de efeito de campo. Elementos de I6gica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mestre-
escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo. Estados internos e equacéo de estado. Anélise de
circuitos sequenciais. Circuitos pulsados. Aplicagéo de circuitos integrados. Contadores. Registradores de deslocamento. Conversores
analégico-digital e digital-analégico. Memérias. Circuitos multiplexadores e demultiplexadores. 5. Controle. Equagéo de estado. Célculo
de resposta temporal. Relagdo das matrizes de estado com as fun¢des de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Problema
geral de controle: introducdo a realimentacdo, anélise de servossistemas lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da
resposta em frequéncia e critérios de qualidade. Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos, simulacao, realimentacéo do
estado, terminologia de controle de processo, realimentacdo do estado para imposicao de polos de malha fechada e para
desacoplamento dos sistemas de vérias entradas e saidas. Sistemas de controle de sinal amostrado: descricéo pelas equagdes de
diferencas e pela transformada “Z”. Equagao de estado. Calculo de resposta temporal. Relagéo das matrizes de estado com as fungdes
de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Estabilidade e compensacdo. Analise e compensacgdo. Analise elementar de
sistemas ndo lineares com aplicacéo aos sistemas chaveados. Teoria geral da estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov
e aplicagcbes aos sistemas de controle.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica: introducéo a farmacologia, vias de administragdo,
absor¢éo, distribuicéo e eliminagdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interagdo droga receptor,
interacéo e drogas, mecanismos moleculares de acéo das drogas, farmacologia do sistema nervoso autbnomo e central, anestésicos
locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios n&o esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina,
antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos (Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de
infeccbes pelo HIV em adultos. 3. Principais interagbes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e
administrativa, fun¢des clinicas, padronizagcéo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque
de medicamentos correlatos, controle de infeccdo hospitalar sistema de distribuicdo de medicamentos, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, utilizacdo de medicamentos. 6. Legislacbes e suas Atualizagdes: Lei N°
5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N
20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de
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Consolidacao N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidacao N° 2/2017 — Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas bésicas em cinesioterapia motora, manipulag¢des e
cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢éo e deambulagdo. 6. Indicagéo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de érteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita. 2. Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. 3. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as
modalidades de linguagem oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional — atuagéo no ambito escolar. 4. Abordagens tedricas acerca
da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. 5. Producdo dos sons da fala (fonética e fonologia). 6. Niveis de
linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. 7. Avaliacdo, reabilitacdo e programas de orientagéo
fonoaudiolégicas quanto a comunicacdo para familiares e cuidadores de pacientes/usuéarios em leito domiciliar. 8. Voz / Motricidade
Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgéo da voz (fona¢do). 9 . Avaliagéo e diagnéstico das disfonias. 10.
Intervencéo fonoaudioldégica nos quadros de disfonias. 11. Atuacao fonoaudiolégica na voz profissional. 12. Aspectos fonoaudioldgicos
nos casos de fissura labio/palatina. 13. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. 14. Desenvolvimento das funcbes
respiragao, succdo, mastigacao e degluticdo. 14.1. Avaliacao e diagnéstico das fungdes respiracdo, succdo, mastigacao e degluticao.
15. Atuacgéo fonoaudiol6gica nas fungdes de respiracdo, sucgéo, mastigacéo e degluticdo. 16. Avaliacéo e diagndstico das disfagias.
16.1. Intervencéo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. 17. Céancer de cabegca e pescogo. 18. Atuacdo fonoaudiolégica nos
quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. 19. Atuagéo do fonoaudiélogo na promogéo do aleitamento materno. 20. Normas
e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. 21. Anatomia e fisiologia da lactagdo. 21.1. Aleitamento materno em situagbes
especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. 22. Avaliacdo da mamada e avaliacédo e manejo das
mamas para sucesso do aleitamento materno. 23. Norma brasileira para comercializacéo de alimentos para lactentes. 24. Avaliacao,
reabilitacdo e programas de orientacéo fonoaudiol6gicas quanto ao processo de alimentacao (mastigacdo e degluticdo) para familiares
e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 25. Audicdo. Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e
patolégica. 25.1. Diagnéstico audiolégico. 26. Avaliacdo audiol6gica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de
triagem auditiva de alunos de educac¢éo infantil e ensino fundamental. 27. Programas de sensibilizacéo fonoaudiolégica sobre salde
auditiva e distdrbios da audicdo em diferentes faixas etérias. 27.1. Alteracbes auditivas periféricas e centrais. 28. Riscos a audi¢éo.
Salde do Trabalhador - programa de conservacdo auditiva. 29. Processo de sele¢do, indicacéo e adaptacdo de AASI. 30. Saude
Coletiva: Fonoaudiologia e promog¢&o da saude. 31. Fonoaudiologia em atuacéo interdisciplinar. 31.1. Atuacéo fonoaudiolégica nos
niveis de atencado a salde.

JORNALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagéo e sociedade. 2. Etica na comunicacdo. 3. Estética na comunicacéo. 4. Comunicacéo e
planejamento graficos. 5. Introducdo ao jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 7. Teoria da imagem. 8. Fotografia. 9. Comunicacgéo
organizacional. 10. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12. Elaboragéo de pautas. 13. Linguagem
jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15. Especificidades dos veiculos de comunicagéo e seus publicos.
16. Estratégias de veiculagéo. 17. Pesquisa e uso das informac¢des.18. Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. 19. Adequacéo
da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. 20. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagbes pulblicas com as novas
tecnologias de comunicacéo. 21. Gestao de portais corporativos. 22. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web. 23.
Padrées de website. 24. Redacao para midias eletrénicas. 25. Adaptacédo de conteldos para multi-plataformas. 26. Comunicacao
online. 27. Midias web e digitais. 28. Planejamento, producéo e edi¢éo de publicagcbes. 29. Técnicas de edi¢do. 30. Comunicagdo como
ferramenta de gestdo. 31. Gestdo de crises. Gestédo de marca e imagem institucional. 32. Préticas de gestdo e resultados.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos especificos:1- Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.2- Conteldo geral do emprego: Fundamentos
basicos de Medicina.3- Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional. 4- Equipamentos de anestesia.5- Conceitos e
principiosfarmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodindmicos. Sistema nervoso central.6- Sistema nervoso autbnomo.7- Sedativos
e hipnéticos.8- Analgésicos e anti-inflamatérios. 9- Dor. 10- Transmiss&o e bloqueio neuromuscular. 11- Sistema cardiovascular.12-
Sistema respirat6ério.13- Anestésicos locais.14- Anestésicosinalatérios. 15- Sistema urinario.16- Sistema hepético. 17- Sistema
endéerino.18- Agua, sangue e eletrélitos. 19- Regulagdo térmica. 20- Técnicas de anestesia geral e sedacdo. 21- Anestesia
locorregional. 22- Avaliagéo e preparo pré-anestésicos, recuperacéo da anestesia. 23- Anestesia e analgesia para procedimentos
cirurgicos, exames diagndsticos e terapéuticos.24- Anestesia em pediatria. 25- Analgesia e anestesia em obstetricia. 27- Anestesia para
transplante de érgdos. 28- Reanimacgéo cardiorrespiratéria. 29- Complicagdes em anestesia.30- Cuidados intensivos no paciente
cirurgico. 31- Cuidados intensivos no paciente cirlrgico.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1- Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. 2- Sistemas informatizados em auditorias
no SUS.3- Contratacdo de servigos no SUS. 4- Glosas em auditoria no SUS. 5- Procedimentos de auditoria em sistema de salde:
definicbes e conceitos.6- Objetivos.7- Tipos e campo de atuacdo da auditoria.8- Perfil do auditor. Auditoria analitica.9- Auditoria
operativa.10- Apuracdo de dendncia. 11- Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salde. 12- Financiamento no SUS:
forma de repasse de recursos federais.13- Programas financiados pelo Piso de Atencao Basica.14- Utilizagéo de recursos federais no
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SUS.15- Orcamento como instrumento de controle. 17- Nogbes de planejamento estratégico. 18- Habilitagéo para gestdo no SUS.19-
Programa Salde da Familia.20- Programa Saulde da Mulher.21- Programa Saude da Crianca.22- Programa de Saulde Bucal.23-
Programa de Hipertensdo.24- Programa de Diabetes.25- Programa de Controle da Tuberculose.26- Programa de Controle da
Hanseniase.27- Modelo de atencédo, regulacdo assistencial.28- Programa de Salde Mental.29- Documentos oficiais: Constituicao
Brasileira na area de salde; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica.30- Procedimentos para pagamento de
produc¢do ambulatorial no SUS.31- Procedimentos de liberacdo de atualizagéo de internacéo hospitalar. 32- Procedimentos de liberagéo
de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. 33-Sociedade e salde: politicas de salde, epidemiologia aplicada a
administragdo de servigos de salide e economia aplicada a salde.34- Quantificagéo dos problemas de salde.35- Estatistica vital e
sistemas de informacé&o em salide.36- Planejamento dos servicos de salde; planejamento em salde; auditoria em servigos de salde
e avaliacdo dos servicos de salde.37- Administracdo da produg¢do nos servigos de salde. 38- Planejamento fisico nos servigos de
salde. 39- Visitas a servigos de salde.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.2- Semiologia do aparelho cardiovascular. 3-
Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. 4-
Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento.5- Hipertenséo arterial.6- Isquemia miocérdica.7- Sindromes
clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. 8- Doenca reumatica.9- Valvopatias.10- Diagnéstico e
tratamento. 11- Miocardiopatias.12- Diagnoéstico e tratamento. 13- Insuficiéncia cardiaca congestiva.14- Doenca de Chagas.15- Arritmias
cardiacas.16- Diagnéstico e tratamento.17- Distlrbios de conducéo.18- Marca-passos artificiais.19- Endocardite infecciosa.20-
Hipertensdo pulmonar. 21- Sincope.22- Doengas do pericardio.23- Doencas da aorta.24- Embolia pulmonar.25- Cor pulmonar.26-
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 27- Infecgbes pulmonares.

MEDICO CARDIOLOGISTA - ECOCARDIO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3.
Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos
de ecocardiografia. 4. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas
correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 5. Anélise dos sinais de Doppler e suas relagbes com a dindmica de fluidos. Valor e
limitagbes dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 6.
Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 7. e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodindmica através da Ecocardiografia com Doppler. 8. Diagnéstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das
cardiomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas n&o
classificadas). 9. O ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas. 10. O ecocardiograma nas valvopatias. 11. Avaliacéo ecocardiogréfica das préteses valvares. 12. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana Medidas ecocardiograficas. Quantificacdo das cdmaras cardiacas. 13. Avaliagao da fun¢éo sistélica aguda e
crdnica. 14. O ecocardiograma nas doencas do pericardio. 15. O ecocardiograma nas doenc¢as da aorta. 16. Hipertensdo arterial
sistémica e pulmonar. 17. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 18. O ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 19.
Massas e tumores intracardiacos. 20. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 21. Ecocardiografia nas arritimias e distlrbios de
conducdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica
e planos de imagem; indicagbes e contraindicacbes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias; ecocardiograma
transesoféagico intra-operatério. 22. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacolédgico: principios, técnicas e planos de imagem;
indicacbes e contraindicacdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias. 23. Cardiopatias congénitas cianogénicas e
acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnéstico e quantificacdo das patologias; ecocardiograma no pés-operatério de
cardiopatias congénitas. 24. Ecodopplercardiografia fetal. 25. Cédigo de Etica Médica

MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirlirgicas trans e pés-operatérias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma
abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato biliar. 11. Doenca
inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertenséo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Neoplasias da tireocide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doencas cirlrgicas do anus.
19. Doencas da via biliar. 20. Doengas benignas cirlrgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores
cutédneos. 23. Doencas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrucéo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27.
Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30.
Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. 31. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e
coagulagdo. 32. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutricdo em pacientes cirdrgicos. 34.
Cicatrizacao de feridas. 35. perioperatério: avaliagdo pré-operatéria, preparo préoperatério, transoperatério e cuidados pés-operatérios.
36. Antibioticoterapia e infeccdo em cirurgia. 37. Complicagdes cirirgicas. 38. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirdrgicas trans e pés-operatérias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma
abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato biliar. 11. Doenca
inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertenséo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Neoplasias da tireocide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doencas cirtrgicas do anus.
19. Doencas da via biliar. 20. Doengas benignas cirlrgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores
cutaneos. 23. Doengas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27.
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Problemas cirargicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30.
Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. 31. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e
coagulacao. 32. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutricdo em pacientes cirlirgicos. 34.
Cicatrizacao de feridas. 35. perioperatério: avaliacao pré-operatéria, preparo préoperatério, transoperatério e cuidados pds-operatérios.
36. Antibioticoterapia e infeccdo em cirurgia. 37. Complicagées cirdrgicas. 38. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados pré, trans e p6s-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3. Anomalias
congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescog¢o. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afecgcbes
cirurgicas da parede toracica da crianca. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirlrgicas do eséfago na crianga. 10. Mal formac¢des
congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doencas infecciosas cirlirgicas da crianga. 12. Anomalias da regido inguinal
na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianca. 14. Trauma abdominal na crianga. 15. Anomalias congénitas do trato biliar.
16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18. Anomalias congénitas do estémago e duodeno.
19. Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplicacdes do trato digestivo. 21. Invaginacao intestinal na crianca. 22. Apendicite.
23. Enterite necrosante. 24. Doenca de Hirschsprung. Constipacéo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecg&o urinéria na crianca.
27. Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30.
Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirdrgico. 34. Oncologia pediatrica.
35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragéo
de &bito. 38. Estratégias de agcbes de promogéo, protecdo e recuperagdo da salde.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Conhecimentos especificos: 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territério vascular e
sua aplicagdo. 3. Retalhos: classificacdo, aplicagcdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfuséo tecidual. 5. Principios e técnicas
microcirdrgicas: principais retalhos. 6. Expanséo tecidual: principios e aplicacdo das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia
tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucéo. 11.
Reconstru¢cdes do membro superior. 12. Reconstru¢des da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenca benigna. 14. Cancer de
mama: reconstru¢des pés-mastectomia. 15. Reconstrucdes do membro inferior e pelve.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Conhecimentos especificos: 1. Avaliacdo de risco cirlirgico em cirurgia toracica. 2. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica.
3. Pré e pés-operatério em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirlrgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirlrgicos pleurais. 6.
Complica¢des em cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirtrgica do térax. 8. Endoscopia diagnéstica e terapéutica. 9. Derrame pleural:
avaliagdo propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax. 12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura.
14. Patologia cirargica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases pulmonares. 17. Cancer de pulméo. 18. Tumores da
parede torécica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes béasicas de anatomia cirlrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3.
Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos n&o
invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10.
Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.Insuficiéncia vascular visceral.
15. Pé Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenca tromboembélica venosa. 18.Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19.
Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases
da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27.
Terapéutica venotbnica e linfocinética. 28. Amputacdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-
craniana.

MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- Preenchimento de Receitas Médicas. 3- Promocéo da Satide. 4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. 5- Consulta e abordagem centrada na pessoa. 6- Atendimento
em urgéncia e emergéncia. 7- Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reagdes alérgicas. 9- Patologia
clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia. 11- Fisiopatologia, 12- diagndstico, 13- clinica, tratamento
e prevencao das principais doencas/afecgbes cardiovasculares,14- dermatolégicas, endécrinas, gastrointestinais, hematolédgicas, -
infecciosas,infecto-parasitarias,neurolégicas,6sseas e metabélicas, pulmonares/respiratérias, renais e torécicas.

MEDICO CLiNICO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica.2- Preenchimento de Receitas Médicas.3- Promogédo da Salde.4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares.5- Consulta e abordagem centrada na pessoa.6- Atendimento
emurgéncia e emergéncia.7- Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque.8- Anafilaxia e reagdes alérgicas.9- Patologia clinica.
Manejo clinico e diagnéstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia.11- Fisiopatologia, 12- diagnéstico, 13- clinica, tratamento e
prevencdo das principais doenc¢as/afeccbes cardiovasculares,14- dermatolégicas, endécrinas, gastrointestinais, hematolégicas, -
infecciosas,infecto-parasitarias,neurolégicas,6sseas e metabélicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

Conhecimentos especificos: 1- Sindromes coronarianas agudas. 2- Embolia pulmonar. 3- Choque. 4-Parada cardiorrespiratéria.5-
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Arritmias cardiacas agudas.6- Insuficiéncia respiratéria aguda.7- SARA (Sindrome de anglstia respiratéria aguda).8- Suporte
ventilatério.9- Infecgdes bacterianas e flngicas. 10- Infec¢des relacionadas a cateteres.11- Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica.12- Insuficiéncia de multiplos érgéos e sistemas (IMOS/SDOM). 13- Sepse. 14- Antibioticoterapia em medicina intensiva.15-
Endocardite bacteriana.16- Colite pseudomembranosa.17- Infec¢des hospitalares.18- Translocagcdo bacteriana.19- Prevencéo de
infeccdes em terapia intensiva.20- Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. 21- Comas em geral.22- Medidas para controle da
hipertenséo intracraniana.23- Morte cerebral. 24- Hemorragia digestiva alta e baixa.25- Insuficiéncia hepética.26- Abdome agudo. 27-
Pancreatite aguda. 28- Crise tireotéxica. 29-Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos,
e rabdomiélise.30- Pré e pés-operatdrio: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias.31- Coagulagdo intravascular 32-
disseminada e fibrindlise,33- coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. 34- Uso de hemoderivados e
hemocomponentes.35- Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 36- Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em
UTI.37 - Escores de gravidade e avaliagéo de prognéstico. 38- Cuidados paliativos em terapia intensiva. 39- Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLiNICO ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- Preenchimento de Receitas Médicas. 3- Promogéo da Salde. 4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. 5- Consulta e abordagem centrada na pessoa. 6- Atendimento
em urgéncia e emergéncia. 7- Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reacdes alérgicas. 9- Patologia
clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia. 11- Fisiopatologia, 12- diagnéstico, 13- clinica, tratamento
e prevencdo das principais doencas/afec¢des cardiovasculares,14- dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematolédgicas, -
infecciosas,infecto-parasitarias,neurolégicas,6sseas e metabélicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Fundamentos de dermatologia. 2- Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.3- Patologia
cutédnea.4- Alteragbes morfolégicas cutaneas e epidermodérmicas.5- Afecgbes dos anexos cutaneos.6- Foliculares.7- Hidroses.8-
Tricoses.9- Onicoses.10- Infecgbes e infestagcbes: dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses
por bactérias.11- Tuberculoses e micobaterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais doengas sexualmente transmissiveis.12- Micoses
superficiais e profundas.13- Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.14- Dermatozoonoses.15- Dermatoses por agentes
quimicos; fisicos; e, mecanicos.16- Inflamagdes e granulomas néao infecciosos. 17- Inflamag¢ées n&o infecciosas.18- Granulomas n&o
infecciosos.19- Dermatoses metabélicas. 20- Afecgbes psicogénicas; psicossomaticas;, e, neurogénicas.21- Dermatoses por
imunodeficiéncia.22- Afecgbes congénitas e hereditarias.23- Cistos e neoplasias.24- Cistos.25- Nevos organoides.26- Tumores
cutédneos benignos e malignos. 27- Terapéutica. 28- Terapéutica topica Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. 29- Cirurgia dermatolégica. 30 - Eletrocirurgia; eletrocoagulacdo; eletrédlise; e, iontoforese. Quimiocirurgia.31-
Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia.32- Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos:1- Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria,
resolucdes da categoria de classe).2- Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. 3- Agravos a salde relacionados ao
trabalho (doencgas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes).4- Acidentes do trabalho (documentos médico legais e atuagao do
médico do trabalho).5- Promog¢é&o da Salde no Trabalho.6- Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho.7- Ergonomia. Reabilitagéo e
Retorno ao Trabalho.8- Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente.9- Controle de salde dos trabalhadores da salde. 10- Vigilancia
em Salde do Trabalhador. 11- Seguran¢a no Trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipéfise e do
hipotalamo. 3. Doencas da tirecide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doencas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmico
sem endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento das doencgas endocrinolégicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagéo, tratamento clinico e cirlrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios
endoécrinos € metabélicos na infecgéo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias.
16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncéo erétil.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagbes. 3. Esofagite por candida
herpes e citomegalovirus. 4. Eséfago de Barrett. 5. Neoplasias de esdfago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencgas
intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas
e doenca hepatica crdnica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avancada. 14. Infecgdo pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo
digestivo. 16. Desinfeccao do endoscédpio. 17. Sedacdo em endoscopia. 18. Achados endoscépicos nas doencas sistémicas. 19.
Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de célon.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- O Conselho de Salde. 3- Primeiros Socorros. Doencas de notificagéo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. 4- Atestado Médico. 5- Receitas médicas: caracteristicas gerais
e preenchimento. 6- Salde do trabalhador.7- Participagdo popular e controle social. 8- A organizagdo social e comunitaria. 9- O
Conselho de Saude.10- A Nocéo de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas
e novas Concepcdes). 11- Préaticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.12- A Organizagao
das Acdes e Servigos de Salde. 13- Anamnese do paciente. 14- Principios de medicina social e preventiva. 15- O Ministério da Saude.
16- Agbes e Programas do Ministério da Salde. 17- Principais exames radiolégicos e hematolégicos. Anatomia. 18- Imuniza¢des.19-
Farmacologia: medicamentos e intera¢gdes medicamentosas. 20- Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. 21- Vigilancia
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epidemiolégica. Vigilancia em salde do trabalhador. 22- Vigilancia sanitaria. 23- Vigildncia em salde ambiental.24- Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. 25- Estadiamento do cancer genital e mamario.
26- Cancer do colo uterino. 27- Hiperplasia endometrial. 28- Carcinoma do endométrio. 29- Cancer de ovario. 30- Sindrome do
climatério. 31- Osteoporose pés-menopausica. 32- Distlrbios do sono no climatério. 33- Acompanhamento do paciente sob reposicao
hormonal. Fisiologia menstrual. 34 - Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. 35- Disfuncdo menstrual. Anovulacao crénica.36-
Dismenorreia. 37- Sindrome prémenstrual. 38- Endometriose. 39- Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade endécrina.40-
Citopatologia genital. 41- Lesbes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. 42- Cervicites. 43- Infecgéo do trato
genital inferior pelo HPV: diagnéstico e tratamento. 44- Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. 45-
Corrimento genital. 46- Infec¢éo genital baixa.

MEDICO GINECO OBSTETRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e
cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distarbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovério. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomiae fisiologia da
gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola
hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infec¢cdes maternas fetais. 11. Doencgas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia.
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencgas renais e outras condi¢cbes clinicas na gestacéo. 16. HIV/AIDS na gestagéo e
prevencéo da transmisséo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagbes
de cesaérias e férceps. 20. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal
cronico e agudo. 23. Prevencédo da prematuridade.

MEDICO GINECO OBSTETRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e
crdnica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovério. 7. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectépica, mola
hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccbes maternas fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestacao. 12. Pré-eclampsia.
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencgas renais e outras condigbes clinicas na gestacao. 16. HIV/AIDS na gestacéo e
prevencédo da transmisséo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagdes
de cesérias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal
crénico e agudo. 23. Prevencdo da prematuridade.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Producdo dindmica e funcédo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacdo de exames
hematolégicos. 3. Biologiamolecular e hematologia. 4. Disturbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula éssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias
das doencas crdnicas; Anemias das desordens endécrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose;
Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Distarbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. 6. Distlrbios
dos monécitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccéo
em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Distlrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Distirbios da hemostasia primaria. 12. Disturbios da
coagulacao. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Septicemia. InfecgBes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgbes causadas por
microorganismos anaerbbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose,
hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infecgdes flngicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cuténea e visceral, Febre Tifoide; Dengue; Varicela, Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster, Citomegalovirus. 8. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9.
Imunizagbes. 10. Doencas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13. Cdélera. Raiva. Malaria. 14. Antibiéticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos:1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratéria. 5.
Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 8. Suporte
ventilatério 9. Infecgdes bacterianas e fungicas. 10. Infecgbes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica.
12. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite
bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgbes hospitalares. 18. Translocag&o bacteriana. 19. Prevencgéo de infecgbes em
terapia intensiva. 20. Infecgbes em pacientes imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertenséo
intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite
aguda. 28. Crise tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distarbios hidroeletroliticos e é&cido-basicos, e
rabdomidlise. 30. Pré e p6s-operatério: condutas em poés-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagéo intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagéo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e
qualidade em medicina intensiva. 33. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliagéo de
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prognéstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do
desenvolvimento mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagnésticos complementares.
7. Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do céncer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de mama. 10.
Estudo e histopatologia das lesées benignas da mama. 11. Alteragdes funcionais benignas da mama e neoplasias benignas. 12.
Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14. Prevengéo
primaria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnéstico clinico do cdncer de mama. 16. Estadiamento e fatores prognésticos do
cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e
quimioterapia do cancer de mama. 19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na
gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apés cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Conhecimentos basicos de Medicina:2- Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
pratica clinica;3- Patologia Geral;4- Epidemiologia Geral;5- Farmacologia basica;6- Etica Médica.7- Nefrologia: Estados Hipoosmolais
8- Hiponatremia; Hipercalemia; 9- Hipocalemia; Acidose 10- Metabédlica e Respiratéria; 11- Insuficiéncia Renal Aguda; 12- Insuficiéncia
Renal Crénica Sindrome Nefrética Pura;13- Sindrome Nefritica;14- Nefrite Lupica;15- Alteragbes Renais secundarias a Infecgéo; 16-
Virus da Imunodeficiéncia Humana;17- Vasculites;18- Infeccdo do Trato Urinario; 19- Litiase Urinaria; 20- Doenga Renal Policistica;21-
Hipertenséo Arterial Sistémica Primaria;22- Alteragdes Renais Secundérias a gravidez.

MEDICO NEOTALOGISTA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1- Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais.2- Manejo do recém-nascido na sala de parto.3-
Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro.4- Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.5-
Asfixia Perinatal.6- Distlrbios respiratérios: Patologias e infec¢des, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina.7- Infeccbes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de incluséo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.8- Tocotraumatismo.9- Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal.10- Cardiopatias Congénitas.11- Distlrbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico.12-
Disturbios neurolégicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais.2- Manejo do recém-nascido na sala de parto.3-
Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro.4- Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.5-
Asfixia Perinatal.6- Distlrbios respiratérios: Patologias e infec¢des, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina.7- Infecgbes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenca de inclusao
citomegaélica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.8- Tocotraumatismo.9- Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal.10- Cardiopatias Congénitas.11- Distlrbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico.12-
Distlrbios neurolégicos.

MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, crénio, conteddo orbitario e coluna vertebral. 2.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. 4. Infeccdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6. Nogbes de
radioterapia para o paciente neurocirargico. 7. No¢bdes basicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pds-— operatérios em
neurocirurgia. 9. Complicagbes pos-operatérias em neurocirurgia. 10. Diagnéstico e tratamento das doencgas tumorais do SN, crénio e
coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, crénio, contelido orbitario e coluna
vertebral.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico.
3. Doenca cerebrovascular. isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 8. Hipertensao intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doencas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
12. Diagnéstico de traumatismo créanio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15.
Preenchimento da declaragéo de 6bito

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos:1. Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico 3. Hemorragia
subaracnéide 4. Trombose venosa cerebral 5. Ataque isquémico transitério 6. Trombdlise para AVC isquémico agudo 7. Escalas de
avaliacédo neurolégica 8. Reabilitagéo de pacientes com AVC 9. Investigacao etiolégica do AVC 10. Prevencao secundaria de AVC 11.
Neuroimagem na fase aguda do AVC.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
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Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita, contelido e relagdes anatémicas;
Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios diéptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal.
3. Fisiologia da vis&o. 4. Refracédo: no¢des de 6ptica oftalmica: Vicios de refracao; Prescricao de éculos e lentes de contato. 5. Patologia,
diagnéstico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma:
classificacao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirlrgico. 7. Retina e Vitreo: Doencas vasculares da retina,
Degeneracdes da macula, Distrofias, Degenerag¢des periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10. AIDS—manifestacdes oculares. 11. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas,
Orbitopatia distireoidiana, propedéutica dadrenagem lacrimal, Obstru¢do lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliagédoclinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungées dos obliquos e
padrbes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais.
13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. 2.
Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3. Testes bésicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe
e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afeccdes e sindromes
otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢des benighas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido
- Diagnésticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14.Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e
nao cirdrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutivado sono. 16. Doencgas benignas da laringe.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Condi¢bes de Salde da Crianca Brasileira. 2. Organizagdo da atencéo a crianga. 3. Alimentacéo da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagéo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo
protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na criang¢a. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratérias
na crianca. 12. Doencgas no trato genitourinario na crianca. 13. Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17. Convulsdes na
criancga. 18. Principais problemas ortopédicos na criancga. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga.

MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Condigbes de Salde da Crianca Brasileira. 2. Organizagdo da atencéo a crianga. 3. Alimentacéo da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagéo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo
protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencgas respiratérias
na crianca. 12. Doencas no trato genitourinario na crianca. 13. Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17. Convulsdes na
crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscita¢éo
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga
politraumatizada. 27. Sindromede Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de a¢des de promogéo, protecdo
e recuperacgdo da salde.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- O Conselho de Salde.3- Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. 6- Salde do trabalhador. 7- Participagéo popular e controle social.8- A organiza¢éo social e comunitaria.9- O Conselho
de Saulde.10- A Nog&o de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencgas e novas
Concepgbes).11- Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A Organizagéo das Acbes
e Servigos de Saude.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Salde.16- A¢des e
Programas do Ministério da Saude.17- Principais exames radiol6gicos e hematolégicos. 18-Anatomia. Imunizagbes.19- Farmacologia:
medicamentos e interagbes medicamentosas. 18- Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes.19- Vigilancia epidemiolégica.
Vigilancia em saude do trabalhador.20- Vigildncia sanitaria. 21- Vigildncia em salude ambiental.22- Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. 23- Semiologia e exame fisico nas doencas
pulmonares.24- Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia.25- Avaliagéo de risco cirlrgico cardiopulmonar.26-
Asma e Bronquite.27- Tabagismo. 28- DPOC.29- TEP e hipertenséo arterial pulmonar.30- Infec¢des respiratérias.31- Doengas pleurais:
derrames e pneumotérax.32- Doengas obstrutivas.33- Cirurgias toracicas.34- Neoplasias respiratérias.35- Pneumopatias
supurativas.36- Insuficiéncia respiratéria.37- Ventilagdo mecénica. 38- Broncoscopia.39- Doengas pulmonares intersticiais difusas.40-
Doencgas ocupacionais e ambientais.41- Tosse.42- Distlrbios respiratérios do sono. 43- Fibrose pulmonar idiopética. 44- Reabilitacdo
pulmonar.45- Distlrbios respiratérios do sono.46- Avaliacdo clinica do paciente com doencga respiratéria.47- Doencas da circulagéo
pulmonar.48- Tuberculose.49- Sarcoidose.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica.2- O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. 3- Doencas de notificagéo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento.6- Salde do trabalhador.7- Participag&o popular e controle social.8- A organizagéo social e comunitéria.9- O Conselho
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de Salde. 10- A Nog&o de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepgbes).11- Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.12- A Organizagéo das A¢bes
e Servicos de Saulde.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Salde.16- A¢des e
Programas do Ministério da Saude.17- Principais exames radiolégicos e hematoldgicos.18- Anatomia. Imunizac¢des.19- Farmacologia:
medicamentos e interacbes medicamentosas. 20- Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes.21- Vigilancia epidemiolégica.
VigilAncia em saude do trabalhador.22- Vigildncia sanitaria.23- Vigildncia em salde ambiental. 24- Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Anatomia e embriologia do célon, reto e anus.25-
Fisiologia coldnica.26- Fisiologia anal.27- Colonoscopia. Dor anal.28- Hemorroidas. 29- Fissura anal.30- Abscesso anorretal e fistula
anal.31- Fistulas anorretais complexas.32- Fistula reto-vaginal.33- Doenca pilonidal e hidradenite supurativa.34- Dermatologia e prurido
anal.35- Infecgbes sexualmente transmissiveis.36- Neoplasia intraepitelial anal.37- Cancer anal.38- Tumores pré-sacrais.39- Neoplasia
colorretal.40- Cancer do célon. 41- Estadiamento do cancer do célon.42- Manejo cirtrgico do cancer do célon.43- Cancer do reto.44-
Estadiamento do céncer do reto.45- Proctectomia.46- Céancer colorretal.47- Neoplasia de apéndice.48- Neoplasias neuroendécrinas,
GISTs e linfoma colorretal. Doencga diverticular. Obstrucéo do célon. 48- Hemorragia digestiva baixa.49- Endometriose.50- Trauma
colorretoanal.51- Doenca Inflamatéria Intestinal.52- Retocolite ulcerativa.53- Doenca de Crohn.54- Doenca de Crohn anoretal.
Complica¢des da bolsa ileal.55- Colites infecciosas.56- Infecgdo por Clostridium Difficile.57- Colite actinica. Estoma intestinal.58-
Disturbios do assoalho pélvico.59- Avaliacdo e tratamento da constipacéo intestinal. Evacuacdo obstruida.60- Prolapso retal.61-
Incontinéncia Fecal.62- Distlrbios colorretais em criangas.63- Pacientes geriatricos e cirurgia colorretal.64- Etica em Cirurgia
colorretal.65- Qualidade e seguranca em cirurgia colorretal.

MEDICO PSIQUIATRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica.2- O Conselho de Salde. 3- Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento.6- Salde do trabalhador.7- Participag&o popular e controle social.8- A organizagéo social e comunitéria.9- O Conselho
de Saulde.10- A Nog&o de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencgas e novas
Concepcbes).11- Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A Organizagéo das A¢bes
e Servigos de Saude.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Salde.16- A¢des e
Programas do Ministério da Salde.17- Principais exames radiol6gicos e hematolégicos.18- Anatomia. Imunizagdes.19- Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas.20- Vias de administracédo de medicamentos e indicagdes.21- Vigilancia epidemiolégica.
22-Vigilancia em saude do trabalhador.23- Vigilancia sanitaria. 24- Vigildncia em salde ambiental.25- Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.26- Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais — DSM-5. 27- Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.28- Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.29-
Epidemiologia psiquiatrica.30- Transtornos mentais orgénicos.31- Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos.32- Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas.33- Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.34- Transtornos do humor.35-
Transtornos dissociativos.36- Transtornos maniacos. 37- Transtornos neuréticos.38- Transtornos ansiosos.39- Transtornos
alimentares.40- Transtornos do sono.41- Sexualidade humana e disfungbes sexuais. 42- Transtornos da identidade de género e
parafilias.43- Transtornos da personalidade.44- Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.45- Suicidio e manejo de pacientes
suicidas.46- Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.47- Urgéncias psiquiatricas.48- Psicofarmacologia.49-
Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. 50- No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas.51-
Noc¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. 52- Desenvolvimento psiquico. 53- Teorias da personalidade e
psicopatologia. 54- Adolescéncia e conflito emocional. 55- Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais.56- Exame e diagnéstico do paciente psiquiatrico. 57- Manejo em urgéncias psiquiatras. 58 Etica em psiquiatria.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultrassonogréafica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento
intrauterino retardado. 11. Gestacéo de alto risco. 12. Gestacdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatérias. 16. Contribui¢do do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas
malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonogréafico do Utero normal
e patolégico. 22. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho,
6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdédmen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio.
27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢cbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e
vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia.

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultrassonogréafica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento
intrauterino retardado. 11. Gestacao de alto risco. 12. Gestacdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas
malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal
e patolégico. 22. Estudo ultrassonografico do ovério normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperiténio.
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27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e
vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia.

MEDICO REGULADOR

Conhecimentos especificos: 1- Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento
de doencas e sindromes.2- Infec¢cdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepética.3- Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencgas
e sindromes.4- Salde Publica; Ateng&o primaria a salde: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacéo de
sistemas de salde, Prevencao de doencas e agravos a salide, Problemas de salde publica no Brasil, Programa de Salde da Familia:5-
conceito, caracteristicas, Programas de salde, Salde da comunidade e prioridades em saude, Salde da crianga e do adolescente,
Satide da mulher, do adulto e do trabalhador, Salde do idoso.6- Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina, principios
fundamentais da bioética.7- Organizacéo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no
MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades do sistema.8- Controle no SUS: SHI; SAl; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. 9- Instrumentos
de operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT.10- Aspectos juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais normas
infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude.11- Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da Saude.12- Responsabilidade
comum da Uni&o, Estados e Municipios.13- A Salde na Seguridade Social.14- Descentralizacdo, atendimento integral participacdo na
sociedade.15- Execucéo dos servicos de salde diretamente pelo poder plblico: Participacdo complementar da iniciativa privada;
Controle do Sistema de Salde.16- Medicina Clinica Cirdrgica; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicagdes de exames
especificos de alto custo; Indicacdes de procedimentos de alto custo. 17- Portaria GM/MS n°® 1.559/2008: Estabelece diretrizes para a
implantacdo do Sistema Nacional de Regulag&o, que visa a organizar a regulacéo de acesso aos servigcos de saude.18 - Portaria
GM/MS n®2.848/2007: Dispde sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servigos de Atencéo Especializada no Sistema
Unico de Salide (SUS). 19 - Portaria GM/MS n° 3.390/2013: Define as regras para a regulagéo, controle e avaliacdo dos servicos de
salde do SUS.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatolégicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12.
Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundérias a doencgas crénicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite
anquilosante. 17. Artropatia psoriética. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22. Doenca do Still do adulto. 23. Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. 24. Lupus eritematoso sistémico. 25.
Esclerose sistémica. 26. Sindrome de Sjégren. 27. Doeng¢a mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias
articulares. 30. Miopatias inflamatérias.

MEDICO SOCORRISTA

Conhecimentos especificos: 1- Reanimacéao cardiopulmonar e suporte basico e avancado de vida no adulto. 2-Abordagem inicial do
paciente grave.3- Avaliagéo e atendimento inicial ao politraumatizado. 4- Vias aéreas e ventilagdo.5- Choque e acessos venosos.6-
Analgesia e sedacdo.7- Sepse e emergéncias infecciosas.8- Febre, hipertermia e hipotermia.9- Afogamento.10- Eletrocusséo e injurias
elétricas.11- Arritmias cardiacas e sincope. 12- Emergéncias cardiol6gicas.13- Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobéasico.14-
Emergéncias endécrinas.15- Emergéncias respiratérias.16- Emergéncias obstétricas, ginecolégicas e trauma na mulher. 17-
Emergéncias psiquiatricas.18- Emergéncias neurolégicas.19- Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia.20-
Lesdes renais e emergéncias do trato geniturinario. 21- Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal.22- Emergéncias
onco-hematolbgicas.23- Abordagem inicial das principais emergéncias oftalmolégicas.24- Abordagem inicial das principais emergéncias
otorrinolaringolégicas. 25- Abordagem inicial das principais emergéncias ortopédicas e imobilizacao. 26- Dermatoses na emergéncia.
27-Anafilaxia. 28- Rabdomiblise. 29- Atendimento a multiplas vitimas e desastres.30- Acidentes por animais 31- peconhentos.32-
Intoxicacdo exbégena.33- Abordagem do paciente idoso na emergéncia. 34-Regulagdo médica. 35- Legislagdo em emergéncia.36-
Aspectos médico-legais na emergéncia.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos na area de formagédo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame
fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagao,
diagndéstico e tratamento. 4. Fraturas do membro superior no adulto e na crian¢a: mecanismo causal, classificacéo, diagnéstico e
tratamento. 5. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagcdo, diagnéstico e tratamento. 6.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traumato-ortopédica. 9. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca
e no adulto, que afetam o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e
avangada: TC, RM, US. Navegacao. 13. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. 14. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.LE.R.). 15. Afeccdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. 16. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. 17. Doengas osteometabdlicas. 18. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxag¢éo congénita do joelho. Pseudo-artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagéo, crescimento e transplante.
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Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracéo inflamatéria. 20. Infeccbes e alteragcbdes inflamatérias osteoarticulares: Artrite
piogénica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose éssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. 21. Tumores
6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabédlicas na pratica
ortopédica. 22 Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagcbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-
lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos na area de formagéo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame
fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagao,
diagndéstico e tratamento. 4. Fraturas do membro superior no adulto e na crian¢a: mecanismo causal, classificacéo, diagnéstico e
tratamento. 5. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. 6.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros
inferiores, na crianca e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traumato-ortopédica. 9. Les®es tumorais e pseudotumorais na crianga
e no adulto, que afetam o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e
avangada: TC, RM, US. Navegacao. 13. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. 14. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. LLE.R.). 15. Afeccdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. 16. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. 17. Doencas osteometabdlicas. 18. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagéao congénita do joelho. Pseudo-artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificag&o, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacao, crescimento e transplante.
Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracéo inflamatéria. 20. Infeccbes e alteragcbdes inflamatérias osteoarticulares: Artrite
piogénica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose éssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. 21. Tumores
6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 22 Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagcbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-
lombar. Fraturas, luxacdes, lesbes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia. 2. Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. 3. Propedéutico
urolégico. 4. Litiase e infecgdes do trato geniturinério. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturinario. 7. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9.
Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinério. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12.
Urgéncias do aparelho geniturinédrio. 13. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16.
Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias videolaparoscépicas. 18. Transplante renal. 19. Cédigo de Etica Médica. 20. Politica
de salde: Evolucao da Politica de Saude. 21. SUS. 22. Legislacao e financiamento. 23. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiolégica, Indicadores basicos de saulde.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutrigdo basica: Nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. 2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 3. Dietas ndo convencionais. 4. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 5. Nutricdo e fibras e utilizacdo de tabelas de alimentos. 6. Alimentacdo nas diferentes fases
emomentos biolégicos. 7. Educagéo nutricional, conceito e importancia. 8. Principios e objetivos da educagao nutricional. 9. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 10. Aplicacédo de meios e técnicas do processo educativo. 11.
Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo. 12. Avaliagdo nutricional. 13. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. 14. Técnicas de medicéo. 15. Avaliacdo do estado e situacao nutricional da populagdo. 16. Técnica dietética:
Alimentos. 17. Conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 18. Selecéo e
preparo dos alimentos. 19. Planejamento, execucéo e avaliagéo de cardépios. 20. Higiene de alimentos. 21. Analise microbiolégica,
toxicolégica dos alimentos e fontes de contaminagédo. 22. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. 23. Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 24. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 25. Nutricdo e dietética: Recomendagdes nutricionais. 25. Funcao social dos alimentos. 26. Atividade fisica e alimentacéo.
27. Alimentacéo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. 28. Tecnologia de alimentos. 29. Operacdes unitarias e conservacéo de
alimentos. 30. Embalagem em alimentos. 31. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; 32. Analise sensorial.
33. Nutricdo em saulde publica. 34. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salide publica. 35. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. 36. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado, generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 37. Exames Laboratoriais, importancia e interpretagcdo. 39. Suporte nutricional enteral e parenteral. 40.
Bromatologia. 41. Aditivos alimentares, condimentos, pigmentos, estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos, vitaminas, minerais, bebidas, salde publica e legislagao. 42. Etica profissional.

PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administracdo
Publica. 1.2 Administragéo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacao,
concentracao e desconcentracao. 3.2 Administracao direta. 3.3. Administracao indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos
em espécie. 4.2. Extingéo, revogacéo, anulagdo e cassacéo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e
deveres da Administragao Publica. 6. Servicos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administracéo Publica e organizacdes da sociedade civil.
7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes
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publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacao federal e municipal pertinente a matéria administrativa.
15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgénica do
Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3.
Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e
habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizacao do Estado. 7.1 Organizacao politico-administrativa. 7.2 Estado
federal brasileiro. 7.3. Intervencéo federal. 7.4. Intervengéo dos estados nos municipios. 8. Administragcéo Publica. 9. Organizagao dos
Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatérios. 11. Fungbes essenciais a Justica. 11.1.
Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema
Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdug¢é&o as normas
do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. 1.2 Aplicagéo das leis no tempo. 1.3
Aplicacao das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagbes. 2.3. Fundagdes. 2.4.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negbécio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Obriga¢des. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificacdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 9.
Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3.
Servidbes. 13. Lei n® 8.078/1990 e suas alteracdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1.
Principios Gerais do Processo Civil. 2. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. 3. Competéncia. 4.
Partes e procuradores. 5. Intervengéo de terceiros. 6. Desconsideragéo da personalidade juridica. 7. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica.
8. Atos Processuais. 9. Comunicagdo dos Atos Processuais. 10. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 11.
Formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. 12. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. 13. Do
cumprimento da sentenga. 14. Dos procedimentos especiais: das acbes possessérias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria.
15. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 16. Do processo de execucao. 17. Dos embargos a execugéo. 18. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposigdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo rescisdria;
do incidente de resolugéo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos. 19. Agéo de Improbidade Administrativa. 20. Juizados
Especiais (Leis n°® 9.099/1995 e 10.259/2001). 21. Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n°® 12.153/2009). 22. Execuc¢éo
Fiscal (Lei n® 6830/1990). Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limitagdes do poder
de tributar. 1.3. Reparticéo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade,
isencéo e ndo incidéncia tributaria. 5. Obrigacédo tributéria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagéo. 8.1. Divida ativa. 9.
llicito tributario. 10. llicito administrativo tributério. 11. llicito penal tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990
e suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito do Trabalho. 1. Principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3. Arelacéo de trabalho e a relacao de emprego. 4. Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e subsididria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual
de trabalho. 6. Alteracdo do contrato de trabalho. 7. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. 8. Rescisédo do contrato de
trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. 12. Saléario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e
remuneracgdo. 15. Da equiparacéo salarial, do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. 16. FGTS. 17. Prescricéo e
decadéncia. 18. Seguranca e Higiene do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
21. Protecéo ao trabalho do menor. 22. Protecéo ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de
Conciliagéo Prévia. Direito Processual do Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizacao da justica do trabalho.
3. Processo de jurisdicéo voluntéria para homologac¢éo de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 7. Custas e emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representacdo das pessoas juridicas de direito
publico; dos honorérios de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peticéo inicial. 11. Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo
e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confiss&o. 12. Contestacdo e excegbes. 13.
Provas. 14. Do procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidag&o da sentenca. 17. Execucéo contra a
Fazenda Publica. 18. Da citagdo; do depdsito da condenacado e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990). 19. Dos embargos a execugéo; da impugnacao a
sentenca; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuracao de falta grave.

PSICOLOGO ASSISTENCIAL

Conhecimentos Especificos: 1- Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satde mental:2
- superagéo do modelo asilar,3- processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiétrico,4- reabilitagdo psicossocial,5-
clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico,6- interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores
de sofrimento psiquico; 7- Urgéncia e emergéncia em salde mental,8- a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais;9- Insercéo dos
Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisao dos marcos
conceituais das formas de atencZo e de financiamento das acbes de salde mental;10- Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;11- caracteristicas e estratégias de atuagcdo dos CAPS,12- Residéncias
Terapéuticas,13- Projeto terapéutico singular,14- acolhimento,15- clinica ampliada e matriciamento;16- Visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente,17- atencéo a familia; Os modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos;18- Campo e nulcleo na érea da
psicologia,19- Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacdo e a inser¢do profissional;20-
Fundamentos da psicopatologia geral;21- Teorias e técnicas psicoterapicas; 22- Teorias da personalidade;23- Assisténcia integral as
pessoas em situacado de risco:24- violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; 25- Envelhecimento e subjetividade; 26-
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; 28- Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos
das intervencgdes grupais;29- grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo;30- Psicodindmica do trabalho;31- Psicologia na saude do trabalhador; 32-
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos;33- Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada;34-
Elaboracéo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; 35- Codigo de ética Profissional.
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Conhecimentos Especificos: 1- Psicologia, comportamento e personalidade,2- Conhecimento de si e do outro,3- Comportamento
humano. 4- Rela¢gdes humanas no trabalho. 5- Trabalho em equipe. 6- Absenteismo no local de trabalho. 7- Inteligéncia emocional. 8-
Competéncia técnica e interpessoal. 9- Competéncia funcional. 10- Competéncia profissional. 11- Competéncia organizacional. 12-
Dinamica das competéncias. 13- Recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal. 14- Clima organizacional. 15- Gestao e lideranca.
16- Comportamento e ética.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. O comportamento humano nas organizagbes; 2. Clima e cultura organizacionais; 3. Politicas e
praticas de recursos humanos; 4. Planejamento e desenvolvimento de pessoas; 5. Atragdo, selecéo e retencdo de talentos; 6. Avaliagéo
de desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competéncia; 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacgéo; 9.
Avaliacao psicolégicas nas organizacdes; 10. Absenteismo e presenteismos; 11. Motivacao, satisfacao e envolvimento no trabalho; 12.
Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem-estar organizacional, 14. Grupos e equipes de trabalho; 15. Liderancgas; 16.
Motivacdo nas Organizacées: 17. Gestéo e avaliacdo do Desempenho Humano; 18. Tomada de decis3o individual e em grupo: 19 Etica
profissional.

RELAGOES PUBLICAS

Conhecimentos Especificos: 1- Teoria da Comunicacéo. Principais escolas e pensadores.2- Comunicagédo visual. Fluxo de publicos
internos e externos.3- Imagem institucional.4- Assessoria de imprensa.5- Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas.6-
Notas oficiais.7- Clipping.8- Marketing institucional.9- Pesquisa de opinido e mercado.10- Pesquisas qualitativas e quantitativas.11-
Amostras.12- Questionario.13- Grupos de discuss&o.14- Grupos Focais.15- Responsabilidade social, consumo sustentavel e relacdes
com as comunidades. 16-Planejamento de comunicacao organizacional.17- Fases do planejamento.18- Campanhas culturais, inclusao
social e preservagdo da meméria.19- Internet e Intranet.30- Redes sociais.21- Produtos audiovisuais.22- Cerimonial e protocolo.23-
Correspondéncias institucionais (convites, representacdes e cumprimentos). Organizagao de eventos.24- Cédigo de ética e legislacéo
em relagbes publicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas & populacéo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servigos de
atuacéo do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de trabalho,
atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacao. 5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6. Processo de
terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em salde mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.
11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em salde e a terapia
ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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