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CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA W FGY CONHECIMENTO

EDITAL N2 01, DE 27 DE DEZEMBRO 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

A Camara Municipal de Fortaleza, com fundamento na Lei Organica do Municipio de Fortaleza e a Lei n?
6.794 de 27 de dezembro de 1990, torna publica a realizacdao do Concurso Publico destinado ao provimento
de 78 (setenta e oito) vagas, sendo 30 (trinta) vagas para o cargo Agente Administrativo, 2 (duas) vagas
para Analista de Gestdo de Pessoas, 5 (cinco) vagas para Contador, 2 (duas) vagas para Engenheiro Civil, 6
(seis) vagas para Advogado, 6 (seis) vagas para Analista de Informatica, 2 (duas) vagas para Analista de
Comunicacdo Social, 2 (duas) vagas para Pedagogo, 2 (duas) vagas para Analista de Redacdo, 2 (duas) vagas
para Analista de Revisdo e 19 (dezenove) vagas para Consultor Legislativo, bem como a formacgdo de
cadastro de reserva, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento 78 (setenta e oito) vagas, sendo 30
(trinta) vagas para o cargo Agente Administrativo, 2 (duas) para Analista de Gestdo de Pessoas, 5
(cinco) para Contador, 2 (duas) para Engenheiro Civil, 6 (seis) para Advogado, 6 (seis) para Analista de
Informatica, 2 (duas) para Analista de Comunicag¢do Social, 2 (duas) para Pedagogo, 2 (duas) para
Analista de Redagdo, 2 (duas) para Analista de Revisdo e 19 (dezenove) para Consultor Legislativo, bem
como a formacgdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologagao
do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.3. Asvagas destinam-se a lotagdo exclusivamente na cidade de Fortaleza/CE.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2
9.508/2018 e suas alteracdes, e do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n2 11.111, de 20 de maio de 2021.

1.6 Alinscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos,
de eventuais alteragdes e da legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il — Provas Dissertativas, de carater eliminatdrio e classificatoério;
IIl — Procedimento de Heteroidentificagao;

IV — Pericia Médica.
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2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

2.3 Todas as provas e etapas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacao de
prova disponiveis em Fortaleza/CE, a FGV se reserva o direito de alocar os candidatos em cidades
préximas a determinada para a aplicacdo das provas.

2.5 A FGV e a Camara Municipal de Fortaleza ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cmfor@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicacdo. Apds esse periodo, o prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1 A quantidade de vagas e a remuneragdo inicial em carreira estdo discriminados no quadro abaixo:

Vagas efetivas ‘ Vagas cadastro de reserva Remuneragdo
inicial em
AC* | Negros PCD* Total ‘ AC* Negros PCD* Total S RTEI
A
\gente X 2| 6 2 | 30 | 67| 18 5 | 90 | RS$4.740,52
Administrativo
Analista de
Gestao de X 2 0 0 2 7 2 1 10 RS 7.110,79
Pessoas
Contador X 3 1 1 5 18 5 2 25 RS 7.110,79
Engenheiro Civil X 2 0 0 2 7 2 1 10 RS 7.110,79
Advogado X 4 1 1 6 22 6 2 30 RS 7.110,79
Analista de X 4 1 1 6 | 22 6 2 | 30 | R$7.110,79
Informatica
Analista de
Comunicagao X 2 0 0 2 7 2 1 10 RS 7.110,79
Social
Pedagogo X 2 0 0 2 7 2 1 10 RS 7.110,79
Analista de X 2 0 0 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Redag¢ao
Analista de X 2 0 0 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Revisao
Consultor Orgamento e
L Finangas 3 1 0 4 15 4 1 20 RS 7.110,79
Legislativo -
Publicas
Consultor saude Publica | 2 0 0 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Legislativo
Consultor Educacdo,
R R Cultura e 2 0 0 2 7 2 1 10 RS 7.110,79
Legislativo
Esporte
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Consultor Direitos 2 0 0 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Legislativo Humanos
Consultor | Meio Ambiente | , | o | 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Legislativo e Urbanismo
Consultor Processo 3| 1 1| 5 | 18] s 2 | 25 | R$7.110,79
Legislativo Legislativo
Consultor Administracgo |, | o | 2 | 7 2 1 | 10 | R$7.110,79
Legislativo Publica

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e, PCD, a pessoa com deficiéncia.

O regime de trabalho, a descri¢do das atividades do cargo e a formacgao profissional necessaria estdo
definidos no Anexo Il deste Edital.

Além dos requisitos mencionados no item 3.2, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f)  nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios;

i) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

j)  cumprir as determinacGes deste Edital do Concurso.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3, e outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

Sera tornada sem efeito a nomeacgao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos
0s requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricOes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 04 de janeiro de 2024 até as
16h do dia 05 de fevereiro de 2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) Agente Administrativo - RS 62,00;

b) Analista de Gestao De Pessoas, Contador, Engenheiro Civil, Advogado, Analista de Informatica,

Analista de Comunicagdo Social, Pedagogo, Analista de Redagdao e Analista de Revisdo e
Pedagogo — RS 85,00.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

c) Consultor Legislativo — RS 85,00

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, consoante as seguintes observacgoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 04 de janeiro de 2024 até as 16h do dia
05 de fevereiro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerarda automaticamente o boleto, que devera ser
impresso e pago em espécie no Banco, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

d) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 06 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet;

e) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante estara disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

f) apos as 16h do dia 05 de fevereiro de 2024, n3o sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

g) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, no maximo até dia 06 de
fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

h) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco, por
meio de boleto emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

A FGV e a CMFOR ndo se responsabilizarao por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido

por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem

falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 06 de fevereiro de 2024, a realizacdo de qualquer

modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor

distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

N3o serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa

de inscri¢do.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito,

via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de

pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,

devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais

e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os

pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18
4.19

5.

terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido.

A inscricdo somente serd efetivada apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao nos termos da secdo 5 deste Edital.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao se podera alegar desconhecimento. Igualmente,
implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato,
ainda que ap6s o término das etapas do processo de selecdo.

4.14.10 candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo, como de seu nome,
do numero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo
cargo ou turno/dia de prova, somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdao do Concurso por conveniéncia da Administragdo
Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagoes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que sejam beneficidrios de, pelo menos, um
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5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

dos programas sociais do Governo Federal, conforme Lei Ordinaria n2 10.590/2017 e para candidatos

doadores de sangue, conforme Lei Ordinaria n2 9.242/2007, mediante solicitacdo e apresentacdo de

documento comprobatério dos beneficios recebidos conforme descrito neste Edital.

A solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscricdo mencionada no item 5.1 podera ser solicitada no periodo

entre 16h do dia 04 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 08 de janeiro de 2024, de acordo com o

hordrio oficial de Brasilia, guando da inscricdo no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatérios para obtencdo da isencao.

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda

5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢Ges contidas no link de inscricdo para efetuar o

envio da documentacao.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues

pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletronico ou

outras vias que n3o a expressamente prevista.

Isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao para os candidatos doadores de sangue:

5.6.1 Os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lei n2 9.242 de 02 de julho de 2007, que
comprovarem o minimo de 2 (duas) doagdes, no periodo de 1 (um) ano, estardo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo para concursos publicos realizados no prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doacao.

5.6.2 Para comprovacdo de que trata o item 5.6.1, o candidato deverd fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatdrios para obter a isen¢do: certiddo expedida pelo HEMOCE
ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS).

Isengdo da taxa de inscricao para os candidatos que sejam beneficiarios de, pelo menos, um dos

programas sociais do Governo Federal:

5.7.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos ou
renda familiar per capita de até meio saldrio minimo nacional mensal, para obter a isencao,
deverdo, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatdrios de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica. Sao eles:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e
b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentac¢do do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo lll), legivel e assinada de préprio punho.

Isencao da taxa de inscrigdo para as candidatas doadoras de leite materno:

5.8.1 As candidatas que tenham doado leite materno junto a um 6érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, em pelo menos 3 (trés) ocasibes no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo neste concurso publico, conforme Lei
n° 11.424/23, terdo concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

5.8.2 Para a concessdo do beneficio mencionado no item 5.8.1, a candidata devera juntar no ato da
inscricdo documento comprobatério expedido pela unidade coletora. O documento devera
discriminar as datas em que as doag¢des foram feitas, ndo podendo, para efeitos do beneficio da
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5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

6.

isencdo, terem elas sido realizadas no periodo superior aos 12 (doze) meses, anteriores a data

da inscrigao.
Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdao de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscricao,
terd sua isencdo cancelada.
As informacgOes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do Concurso,
em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependera de analise e
deferimento por parte da FGV.
O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigdo.
O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, a faltaou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo fora do periodo
fixado implicardo a eliminacdo automatica do candidato do processo de isengao.
O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.
O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor e imprimindo o
boleto para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.3 estarad automaticamente
excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que
se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 14.126/2021 (visdo
monocular), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da
Lei n2 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e
caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), a Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica, além de observada a Lei Municipal n® 10.668/2018.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se declarem
com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar
com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, combinado com o §
32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma
do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdao), 16h do dia 04 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 05 de fevereiro de 2024, de
acordo com o  hordrio oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado na se¢do 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicGes
especificas de que necessita para a realizagao das provas.

A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida apds recurso para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento do
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail cmfor@fgv.br para a correcgdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material no ato da inscricdo. A correcdo podera ser
solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.

A classificacdo e aprovacado do candidato nas provas ndo garantem a ocupacado das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV.

Serdao convocados em Edital préprio para a realizacdo da pericia médica os candidatos de todos os
cargos que forem aprovados no resultado definitivo da Prova Objetiva. No caso dos cargos de nivel
superior, somente figurardo no resultado definitivo da pericia médica os candidatos que forem
aprovados no resultado definitivo da Prova Dissertativa.

6.7.1 A pericia médica tera decisdao definitiva sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.

6.8.1 O candidato que prestar declaracées falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo pretendido, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
serd eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da convocagdo para a pericia médica, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso,
constara na lista de ampla concorréncia, assim como em lista especifica de candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

O candidato cujo enquadramento na condicdo de pessoa como deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao
da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a FGV por meio do enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS

PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacdo das provas deverd indicar, no formulario

de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,

enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, de 16h de 04 de janeiro de 2024 até as
16h do dia 05 de fevereiro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

Para a concessao de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento especial sera
deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 05 de fevereiro de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo desse atendimento via
correio eletrénico cmfor@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico ou
parecer especifico que justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico). Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos
gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico tera validade somente
para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial.

7.21

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo das provas.

A idade da crianga serd comprovada mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realiza¢do das provas.
Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mde deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portGes e ficarda com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

proxima ao local de aplicacdo das provas.

7.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 0O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdao da prova, em
igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no
local de realizacao das provas.

A relacdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas serda divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

7.3.1 0O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

7.3.2 Arelacdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
apos recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item 7.1
deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico cmfor@fgv.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspe¢do por detector de metais
durante a realiza¢do das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos
moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo
e-mail cmfor@fgv.br até as 16h do dia 05 de fevereiro de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como via
postal, telefone ou fax.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de
atendimento especial para a realizagao das provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdo deles a
qualquer tempo.
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8.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condi¢do quando da inscri¢do, na forma
da Lei Municipal n211.111/2021, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso.

8.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no
formuldrio de inscricdo, no periodo de 16h de 04 de janeiro de 2024 até 16h de 05 de fevereiro de
2024, o desejo de participar do Concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscri¢ao disposto.

8.2.1 Aautodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

8.2.3 Presumir-se-do verdadeiras as informac0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.

8.2.4 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

8.2.5 O candidato cujo pedido de inscricgdo na condigdo de negro for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio
do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

8.2.6 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida na condi¢do de negro sera
divulgada no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso

serdo convocados por meio de Edital a ser publicado em momento oportuno no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, para procedimento de Heteroidentificagdo, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informac&es prestadas pelos candidatos, por meio de analise
do fendtipo.

8.3.1 Serdo convocados em Edital préprio para a realizagdo da heteroidentificagdo os candidatos de

todos os cargos que forem aprovados no resultado definitivo da Prova Objetiva. No caso dos cargos de

nivel superior, somente figurardo no resultado definitivo da heteroidentificacdo os candidatos que
forem aprovados no resultado definitivo da Prova Dissertativa.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros

da comissdo de identificacdo racial especial a ser instituida pela FGV.

8.3.3 O candidato devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo munido do formulario

de autodeclaracdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

de documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo
retidas pela comissdo. Informacdes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
Heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de ampla concorréncia.

A autodeclaragdo somente terd validade para o concurso publico em aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo
por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
a0s negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

Na hipdtese do candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por
esta na hipotese do item 8.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, ap6s tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail cmfor@fgv.br para a corre¢do da informacgdo, por se tratar apenas de erro material
no ato da inscricdo. A correcdao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de
inscrigdo.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo da
lista, mediante requerimento feito a FGVY por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
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9. DAS PROVAS

9.1 Na data de 07 de abril de 2024, em Fortaleza/CE, ocorrerdo as Provas Objetivas para todos os cargos
e as Provas Dissertativas para os cargos de Nivel Superior.
9.1.1 Para o cargo de Agente Administrativo: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, das 8 as 11h.
9.1.2 Para os cargos de Analista de Gestao De Pessoas, Contador, Engenheiro Civil, Advogado,
Analista de Informatica, Analista de Comunicag¢do Social, Pedagogo, Analista de Redacdo e
Analista de Revisao: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova Dissertativa,
das 14h as 19h.
9.1.3 Para os cargos de Consultor Legislativo: Prova de Conhecimentos Gerais, Especificos e Prova
Dissertativa, das 14h as 19h.
9.2. As questdes das Provas Objetivas e das Provas Dissertativas serdo elaboradas com base no contetdo
programatico constante do Anexo | deste Edital.
9.3. A abertura dos portdes do turno da manha ocorrera a partir de 6h30 e o fechamento dos portdes
ocorrera as 7h30, de acordo com o hordario oficial de Brasilia/DF.
9.4. A abertura dos portées do turno da tarde ocorrerd a partir de 12h30 e o fechamento dos portées
ocorrera as 13h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
9.5. Os locais para realizacio das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fara as provas e o
comparecimento no horario determinado.
9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste Concurso.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A Prova Objetiva para o cargo de Agente Administrativo sera composta por 60 (sessenta) questGes
cada uma. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgbes para resposta, com apenas uma correta, e serdo
distribuidas conforme a tabela a seguir.

D D 0 dade de Q 0
Conhecimentos gerais 30
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matematico 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza 10
Lei Organica Municipal 5
Conhecimentos especificos 30

10.2. As Provas Obijetivas para o cargo de Analista de Gestdao de Pessoas, Contador, Engenheiro Civil,
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Comunicagao Social, Pedagogo, Analista de Redagao
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e Analista de Revisdo serdao compostas por 70 (setenta) questdes cada uma. Todas as questdes terdo
5 (cinco) opgbes para resposta, com apenas uma correta, e serdo distribuidas conforme a tabela a
seguir.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ADVOGADO, ANALISTA
DE INFORMATICA, ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL, PEDAGOGO, ANALISTA DE

REDACAO E ANALISTA DE REVISAO E PEDAGOGO — 70 (setenta) questdes no total

Disciplina Quantidade de Questées

Conhecimentos gerais 30

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matematico 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza 10
Lei Organica Municipal 5
Conhecimentos especificos 40

Analista de Gest3o de Pessoas 40
Contador 40
Engenheiro Civil 40
Advogado 40
Analista de Informética 40
Analista de Comunicagdo Social 40
Pedagogo 40
Analista de Redacdo 40
Analista de Revisdo 40

10.3. AsProvas Objetivas para os cargos de Consultor Legislativo serdo compostas por 70 (setenta) questGes
cada uma. Todas as questdes terdo 5 (cinco) opgdes para resposta, com apenas uma correta, e serao
distribuidas conforme as tabelas a seguir.

CONSULTOR LEGISLATIVO - 70 (setenta) questdes no total

Disciplina Quantidade de Questdes

Conhecimentos gerais 30

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matematico 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza 10
Lei Organica Municipal 5
Conhecimentos especificos 40

Consultor Legislativo — Orcamento e Finangas Publicas 40
Consultor Legislativo — Saude Publica 40
Consultor Legislativo — Educagdo, Cultura e Esportes 40
Consultor Legislativo — Direitos Humanos 40
Consultor Legislativo — Meio Ambiente e Urbanismo 40
Consultor Legislativo — Processo Legislativo 40
Consultor Legislativo — Administra¢do Publica 40
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10.4. Cada questdo objetiva valerd 1 (um) ponto.
10.5. As provas ndo admitem consulta de qualquer natureza.

10.6. Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.7. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

10.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢es indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes para preenchimento do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dtica.

10.10.0 candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o seu
numero de inscricdo, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.11.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

10.12.As imagens dos cartOes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos em
pagina de consulta individual no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor,
apo6s a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

10.13.Ap0ds o prazo determinado no item 10.14 ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.

10.14.Para o cargo de Agente Administrativo, serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
alcancar pelo menos 30 (trinta) pontos.

10.15.Para os cargos de Analista de Gestdo de Pessoas, Contador, Engenheiro Civil, Advogado, Analista de
Informatica, Analista de Comunicacdo Social, Pedagogo, Analista de Redacdo e Analista de Revisdo,
sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcangar pelo menos 35 (trinta e cinco)
pontos.

10.16.Para o cargo de Consultor, serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcangar pelo
menos 35 (trinta e cinco) pontos.

10.17.Serd considerado habilitado para a correcao da Prova Dissertativa o candidato que, além de ter
atendido as pontuacdes indicadas para cada cargo, conforme indicado nos itens 10.14, 10.15 e 10.16,
esteja na lista entre os mais bem classificados, incluidos os empatados na ultima posic¢do, e respeitado
o quantitativo conforme tabela a seguir:
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Vagas efetivas ‘ Vagas cadastro de reserva

AC* Negros‘ PCD* ‘ Total ‘ AC* Negros PCD* Total
Analista de
Gestdo de X 4 0 0 4 14 4 2 20
Pessoas
Contador X 6 2 2 10 36 10 4 50
Engenheiro X 4 0 0 4 | 14 4 2 20
Civil
Advogado X 8 2 2 12 44 12 4 60
Analista de X 8 2 2 | 12 | 4 | 12 4 60
Informatica
Analista de
Comunicagao X 4 0 0 4 14 4 2 20
Social
Pedagogo X 4 0 0 4 14 4 2 20
Analista de X 4 0 o | 4 | 14 4 2 20
Redagao
Analista de X 4 0 0 4 | 14 4 2 20
Revisao
Consultor Orcamento e
s Finangas 6 2 0 8 30 8 2 40
Legislativo -
Publicas
Consultor | . 4e Publica | 4 0 0 4 | 14 4 ) 20
Legislativo
Educacao,
Consultor Cultura e 4 0 o | 4 | 14 4 2 20
Legislativo
Esporte
Cor.lsult'or Direitos 4 0 0 4 14 4 ) 20
Legislativo Humanos
Corjsult.or Meio Aml?lente 4 0 0 4 14 4 ) 20
Legislativo e Urbanismo
Consultor Processo 6 2 2 | 10 | 3 | 10 4 50
Legislativo Legislativo
Cor.lsult'or Admltlls.tragao 4 0 0 4 14 4 ) 20
Legislativo Publica

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

10.18.0 candidato que ndo for aprovado na forma do item 10.14 até 10.17 estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico e ndo terd nenhuma classificagdo no certame.

10.19.0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Objetiva.

11. DAS PROVAS DISSERTATIVAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1. Serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos mais bem classificados na Prova Obijetiva,
respeitada a ordem de classificagao e o empate em cada lista, conforme item 10.17.
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11.1.1Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corre¢do das
Provas Dissertativas no quantitativo previsto na tabela do item 10.17, a diferenca serd
transferida a ampla concorréncia.

11.1.2Caso seja classificado para correcao da Prova Dissertativa, conforme o item 10.17, dentro do
quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato
negro e/ou com deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corregao,
nado sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.2. A Prova Dissertativa para os cargos de Analista de Gestdao de Pessoas, Contador, Engenheiro Civil,
Advogado, Analista de Informatica, Analista de Comunicagdo Social, Pedagogo, Analista de Redagao
e Analista de Revisdo consistira em 1 (uma) Redag¢do para cada cargo, que devera ser redigida em
género dissertativo argumentativo com ndmero minimo de 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta)
linhas, valendo 20 (vinte) pontos.

11.2.1 Aredacgdo sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim
como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 1 14 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua
adequagdo a situagdo comunicativa.

PONTUAGAO DEDUGAO POR CADA ERRO

(A) SELECAO VOCABULAR

4 pontos 0,4 ponto

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de
vocdbulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA I 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 | 6 pontos

11.2.1.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redagao.

11.2.1.2 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 11.2.1 ainda serd
deduzido 0,5 ponto para cada linha completa nao escrita, considerando o minimo de
linhas exigido no subitem 11.2, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa
excedente ao maximo determinado no subitem 11.2.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.2.1.3 Sera aprovado na Prova Dissertativa de Analista de Gestdao De Pessoas, Contador,
Engenheiro Civil, Advogado, Analista de Informatica, Analista de Comunicagdo
Social, Pedagogo, Analista de Redacao e Analista de Revisao o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na redacdo.

A Prova Dissertativa para os cargos de Consultor consistirda em 2 (duas) questdes discursivas para cada

area, baseadas nos conteudos de conhecimentos especificos da respectiva area. Cada questdo devera

ser redigida em até 30 (trinta) linhas, e valera de 0,0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

11.3.1 Sera aprovado na Prova Dissertativa de Consultor o candidato que obtiver pelo menos 7,5

(sete virgula cinco) pontos.

As Provas Dissertativas deverdo ser manuscritas de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva deverd

ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa que:

a) for escrita a lapis;

b) estiver em branco e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

A Folha de Textos Definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter

qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo deste

Concurso.

Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serd considerado valido para a correcao

da Prova Dissertativa. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento

facultativo e ndo serdo considerados na avaliacdo.

11.6.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de correcao.

11.6.2 Nao haverd substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

11.6.3 A transcri¢do do texto da questdo para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa.

Ndo havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragGes inferiores ao

centésimo.

O candidato que ndo atender ao critério de aprovacdo na Prova Dissertativa, conforme item 11.2.1 e

subitem 11.3.2 sera eliminado do concurso.

11.10.0 candidato que ndo devolver sua Folha de Textos Definitivos sera eliminado do concurso.

11.11.A Folha de Textos Definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Dissertativa.

11.12.0s espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para

avaliac¢do.

11.13.Na insuficiéncia de candidatos negros ou afrodescendentes e/ou com deficiéncia aprovados para a

corregao das Provas Dissertativas no quantitativo previsto na tabela do item 10.17, a diferencga serd
transferida a ampla concorréncia.

11.14.Caso seja classificado para corre¢dao das Provas Dissertativas, conforme o item 10.17, dentro do

quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato negro
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e/ou com deficiéncia serd incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢do, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.15.0 resultado preliminar da Prova Dissertativa serda divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

11.16.0 resultado definitivo da Prova Dissertativa sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

11.17.0s candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na
Prova Dissertativa.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

12.1.3 A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de aplicagao, é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao. O
candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranc¢a antes do inicio das provas e aguardar na sala o inicio da
avaliagao.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 2 (dois) candidatos, que terdo os
nomes registrados na Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.2.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 12.2 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
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do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.3.2 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma de

identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,

2 (duas) horas apds o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretara a nao corregao da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no item 12.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 poderd ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do Concurso, ocasidao em que o lacre da embalagem de seguranca
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da

fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar a sala de realizacdo

das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova

ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da

prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
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de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado
o disposto no item 12.8.

12.9 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste
Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupc¢ao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia
do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupg¢des deverao
permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

12.10 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

12.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no
dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizacdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o
fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde
deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, o candidato devera recolher todos os
equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos ndo
reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante a
realizagao da prova e somente podera ser aberto apés o candidato deixar o local de prova.

12.12.6 Evedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
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sua realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item 13.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os
demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questGes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;
n) nao permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressado digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portées;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo das Provas Objetivas e
das Provas Dissertativas, os candidatos serdao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 N3ao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
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sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Para o cargo de Agente Administrativo, a nota final serd a soma das notas obtidas nas Provas
Objetivas.

Para os cargos de Analista de Gestao de Pessoas, Contador, Engenheiro Civil, Advogado, Analista de
Informatica, Analista de Comunicag¢ado Social, Pedagogo, Analista de Redag¢ao e Analista de Revisao,
a nota final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Redagao.

Para os cargos de Consultor, a nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova
Discursiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante
nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141

14.2

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Dissertativa.

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal;
f) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

g) tiver a maior idade.

Para fins de comprovacdo das fun¢Ges a que se referem as alineas “e” e “f” do item 16.1, serdo aceitos
atestados, certiddes, declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fung¢do de jurado,
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nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008, e pelos

Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

14.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho de
correcao e o resultado preliminar das Provas Dissertativas serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar das Provas Dissertativas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, de 12h (meio dia) do
primeiro dia util apds a publicacdo, até 11h59 (onze e cinquenta e nove) do terceiro dia util apds a
publicagdo, contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do gabarito oficial preliminar e do
resultado preliminar das Provas Dissertativas publicados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, conforme o caso.

15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas disporda de

15.3

2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do resultado
preliminar das Provas Objetivas publicados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, conforme o caso.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Obijetivas, o resultado preliminar das

Provas Objetivas ou o resultado preliminar das Provas Dissertativas, o candidato devera usar

formularios proprios, disponibilizados no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Obijetiva, a pontuagdo
correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo de
Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Ap6ds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serao divulgadas no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.
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154

15.5

15.3.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso do estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora do prazo.

15.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.3.11 Nao serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGCAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8
16.9

O resultado final serda homologado pela Camara Municipal de Fortaleza, mediante publica¢cdo no Diario
Oficial da Cidade de Fortaleza, obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Obijetivas e nas Provas Dissertativas, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de
classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto no quadro do item 3.1 serdo nomeados
para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagao.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no Anexo Il e item 3.2, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela Camara Municipal
de Fortaleza.

O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicagdo da
homologacdo indicada.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no quadro dos itens 3.1 compordo o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Camara Municipal de Fortaleza, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

16.10 Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou

inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

16.11 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos quadros do item 3.3 e do Anexo Il

deste Edital serd excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do
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cargo.

16.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do resultado final do Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que

vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cmfor.

O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso por meio do telefone

0800-2834628 e do e-mail cmfor@fgv.br.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos com a

FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio

do e-mail cmfor@fgv.br.

17.4.1 Apdbs a homologacdo do resultado final, as mudangas de dados e endere¢o dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente a Cimara Municipal de Fortaleza. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou

pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de

seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Ainscricdo e a participacdo do candidato no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais

de nome, numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de

nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser

destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e

comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do

de inscricdo).

17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

27 de dezembro de 2023

Paulo Ferreira Rolim

Diretor-Geral da Camara Municipal de Fortaleza
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragodes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacao.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sindbnimos, parénimos e hiper6nimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Légica: proposi¢oes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operagles, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. 4. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 5. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacBes. 6. Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 8. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 9. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. 10. Geometria bdasica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea. 11. Nog¢Oes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 12. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza

Lei Organica Municipal
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes de Informdtica 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacdo, criacdo, copia e remoc¢do de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de segurancga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de pdginas: margens, orientacdo, numeracao, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito, italico e sublinhado, impressao de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso
do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criacdo e inser¢do de figuras no
texto.

2. Nogbes de Administrac¢do: organizagOes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdoes, ferramentas.
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, motivacao, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da producdo e do controle.

3. Nogbes de Administracdo Publica: principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas bdsicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgao
de servicos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddao como usuario
e contribuinte.

4. Técnicas secretariais: relacbes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reuniGes e administracdo do
tempo. Conduta profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Interagao com o publico interno e externo. Comunicagdes administrativas: reda¢do de correspondéncia e
documentos oficiais. Etica e cidadania.

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organiza¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizac¢do sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
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adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido préprio e figurado; antdénimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. 4. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 5. Estrutura
légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacado de conceitos,
discriminacdo de elementos. 7. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 8. Raciocinio
lé6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 9. Problemas de contagem e nocdes de
probabilidade. 10. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea. 11. Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 12. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza
Lei Organica Municipal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONSULTORES

Consultor Legislativo — Orgamento e Finangas Publicas

DIREITO FINANCEIRO — 1. Lei N2 4.320/64; 2. Finangas Publicas; 3. Receita Publica; 4. Despesa Publica: 4.1.
Orcamentarias e Extraorcamentarias, 4.2. Despesas Ordindrias e Extraordindrias, 4.3. Despesas Correntes e
Despesas de Capital, 4.4. Despesas Produtivas, Reprodutivas e Improdutivas, 4.4. Processamento das
Despesas Publicas, 4.5. Precatérios Judiciais; 5. Orcamento Publico: 5.1 Plano Plurianual, 5.2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias 5.3. Lei Orcamentdria Anual; 6. Crédito Publico: 6.1. Conceito e Natureza Juridica, 6.2.
Classificagdo; 7. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/200): 7.1. Objetivos, 7.2. Destinatarios da
LRF, 7.3. Limitacdo de Despesas, 7.4. Reserva de Contingéncia, 7.5. Despesa Adequada, Compativel e
Irrelevante, 7.6. Sangdes em Caso de Desrespeito a LRF, 7.7. Restos a Pagar, 7.8. Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentdria, 7.9. Operagdes de Crédito, 7.10. Limitacdo de Empenho; 8. Reparti¢do Tributaria de
Receitas

DIREITO TRIBUTARIO — 1. Conceito, fontes e principios: 1.1. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. Limita¢do do
Poder de Tributar. 4. Espécies de Tributos. 5. Competéncia; 6. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal), 8. Cédigo
Tributario Nacional: 8.1. conceito e classificagdo de tributos, 8.2. legislagdo tributaria, 8.3. disposi¢des gerais,
8.4. vigéncia, 8.5. aplicagao, 8.6 interpretacdo e integracao; 9. Obrigacdo tributdria principal e acessoria; 9.1
Fato gerador da obrigacdo tributaria; 10. Sujeicdo ativa e passiva; 11. Capacidade tributaria. 12. Lancamento:
12.1 conceito e modalidades de langamento, 12.2. Hipdteses de alteragdao do langamento; 13. Suspensdo da
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exigibilidade do crédito tributario. 14. Extincdo do crédito tributdrio e suas modalidades. 15. Exclusdo do
crédito tributdrio e suas modalidades. 16. Incentivos fiscais. 17. Isen¢do, imunidade e ndo incidéncia. 18.
Ordem Social (art. 193 a 214 da Constituicdo Federal). 19. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. 20. Divida ativa; 21. Contribui¢des Sociais: 21.1 Fato gerador, 21.2. Base de calculo, 21.3.
contribuintes; 22. Taxas e precos publicos; 23. Taxas contratuais e facultativas.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO — 1. Evolucdo do papel do Estado; 2. As funcBes alocativa, distributiva e
estabilizadora; 3. Conceito de bens publicos e semipublicos e o seu financiamento; 4. A fungado do Estado na
economia moderna; 5. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio;
6. Falhas de mercado, externalidades, assimetria de informacao; 7. A funcao do Bem-Estar.
CONTABILIDADE, AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO - 1. Contabilidade Publica: 1.1. Conceito, objeto,
regime e campo de aplicacdo,1.2. Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada ao setor
publico, 1.3. Sistema de Contabilidade Federal (Lei n2 10.180/2001), 1.4. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, 1.5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 102 Edi¢do de
2023), 1.6. Procedimentos contabeis or¢amentarios, 1.7. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico, 1.8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, 1.9. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceitos bdasicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada, 1.10. Execucdo Orcamentaria e Financeira: Estagios, 1.11. Restos a Pagar,
1.12. Despesas de exercicios anteriores, 1.13. Instrumentos de Movimentacdo e Descentralizagdo de Crédito,
1.14. Programacdo financeira e cronograma de desembolso; 2. Decreto n2 11.531/2023; 3. Relatorios: 3.1.
Resumido da execug¢do orgamentaria, 3.2. Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais, 3.3. Gestao Fiscal -
Finalidade, estrutura e composicao; 4. Receita corrente liquida: 4.1. Finalidade, estrutura e forma de calculo;
5. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS); 6. NBC TSP - Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgag¢do de Informagao Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Publico. NogGes de Informacdes de Custos no Setor Publico: 6.1. NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de
Custos do Setor Publico, 6.2. Manual de Informacgées de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n2® 518/2018; 7. Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracdo); 8. Auditoria e Controle: 8.1. Auditoria no Setor Publico: tipos e modalidades, 8.2.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal), 8.3. Tribunais
de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes, 8.4. TCE: natureza, competéncia e jurisdicao,
8.5. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria, 8.6. Auditoria operacional e avaliacdo de programas; 9.
Avaliacdo de Politicas Publicas: 9.1. Diferentes conceituag¢des de politicas publicas, 9.2. Teorias e modelos de
analise contemporaneos de politicas publicas: redes de politicas publicas e coalizdes de defesa, 9.3. O ciclo
de politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisérios e problemas da
implementacdo, 9.4. Governanga em Politicas Publicas; Avaliagdo de politicas publicas, 9.5. Principais
referenciais de avaliagdo e governanga de politicas publicas, 9.6. Avaliagdo ex-ante e ex-post, 9.7. O papel do
Poder Legislativo na producdo e na avaliacdo de politicas publicas.

Consultor Legislativo — Satide Publica

1 Evolugdo dos modelos de atencdo a saude no Brasil. 2 Seguridade social: objetivos, diretrizes e
financiamento. 3 Sistema Unico de Salude: conceituacdo, principios e diretrizes constitucionais e
infraconstitucionais, gestao, financiamento, legislagao, direito sanitario. 4 Organizagao institucional da saude
no Brasil: setor publico, setor filantrdpico e setor privado com fins lucrativos. 5 Gestdo da saude, consércios
de saude, responsabilidade sanitdria, planejamento em salde, recursos humanos em saude. 6 Saude
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suplementar: planos privados de assisténcia a saude, Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
legislacdo. 7 Niveis de atencdo a saude: atencao basica, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia;
pronto atendimento. 8 Processo saude-doenca; determinacdo social da saude. 9 Produtos fumigenos,
bebidas alcodlicas e drogas. 10 Estratégia de saude da familia; unidade basica de saude. 11 Vigilancia em
saude; vigilancia epidemioldgica; zoonoses (controle sanitario e saude publica); vigildncia sanitaria, vigilancia
ambiental; vigildncia nutricional. 12 Epidemiologia: conceitos e indicadores basicos; transicao
epidemioldgica; demografia; transicdo demografica; sistemas de informacdo em saldde. 13 Programa
nacional de imunizagdo; vacinas e soros. 14 Saude do trabalhador: doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho, insalubridade, periculosidade, riscos ocupacionais, legislacdo. 15 Doencas crénico-degenerativas.
16 Acidentes e violéncias. 17 Emergéncias em saulde publica; doencgas infectocontagiosas; doencas
negligenciadas; doencas emergentes e re-emergentes. 18 Doencas raras. 19 Atencdo a grupos especificos:
saude da mulher, saude da crianca e do adolescente, salde da pessoa idosa, saude da pessoa com deficiéncia,
saude dos povos e comunidades tradicionais, saude da pessoa LGBTQIA+. 20 Planejamento familiar, direitos
reprodutivos, legislacdo. 21 Doacdo e transplante de drgdos e tecidos. 22 Saude mental. 23 Saude bucal. 24
Bioética e ética profissional. 25 Regulamentacdo e exercicio das profissGes relacionadas a saude. 26 Avaliacdo
e incorporacdo tecnoldgica em saude. Conitec. 27 Informatica aplicada a salde; telessalide. 28 Assisténcia
farmacéutica; sangue, componentes e hemoderivados; industria farmacéutica e farmoquimica. Politica
Nacional de Medicamentos.

Consultor Legislativo — Educagdo, Cultura e Esporte

1 Educacdo. 1.1 Fundamentos filosdficos, histéricos, antropoldgicos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo.
1.2 Evolugdo do ensino no Brasil: correntes pedagdgicas e o pensamento educacional brasileiro. 1.3
Educacgdo, ética e cidadania. 1.4 Educagdo, diversidade e inclusdo. 1.5 Direito a educagdo. 1.6 Normas
federais da educacgdo. 1.7 Aspectos educacionais da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 1.8 Planejamento e gestdo da educacao. Sistema Nacional de Educacgdo
e Plano Nacional de Educagdo. 1.9 Politicas, programas e a¢des governamentais na area da educag¢do. 1.10
Organizacdo e Estruturas da Educac¢do Nacional. 1.11 Niveis e Modalidades de Educacdo. 1.12 Ensino publico
e privado. 1.13 Financiamento da educac¢do. 1.14 Formacao, carreira e remuneracdo dos profissionais da
educacgdo. 1.15 Avaliagdo institucional, de programas e de ensino. 1.16 Questdes contemporaneas da
educacdo brasileira. 2 Cultura. 2.1 Cultura: concepc¢es, dimensées e linguagens. 2.2 Patrimonio cultural:
bens materiais e imateriais; politica de valorizagdo e protecdo do patrimonio cultural. 2.3 Cidadania cultural:
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura. 2.4 Cultura e diversidade. 2.5 Multiculturalismo
e identidade nacional. 2.6 Organizacdo e gestdo da cultura. 2.7 Sistema Nacional de Cultura e Plano Nacional
de Cultura. 2.8 Politicas, programas e a¢des governamentais na area de cultura. 2.9 Normas federais da
cultura. 2.10 Democratizagdo, difusdo e ampliagdo do acesso a cultura. 2.11 Financiamento da cultural. 2.12
Questdes contemporaneas da cultura nacional. 3 Esporte. 3.1 O esporte como direito individual e os
principios fundamentais do esporte nacional. 3.2 Histdrico e evolu¢do do esporte no Brasil: aspectos
socioldgicos e normativos. 3.3 Autonomia esportiva. 3.4 Natureza e finalidades do esporte. 3.5 Formagao
esportiva. Exceléncia Esportiva. Esporte para toda a vida. 3.6 Pratica esportiva formal e ndo formal. 3.7
Pratica esportiva profissional e nao profissional: conceitos e diferengas. 3.8 Olimpismo e paraolimpismo:
valores, conceitos e ideais. Movimento olimpico nacional e internacional. Movimento paraolimpico nacional
e internacional. 3.9 Organizacao do Sistema Nacional do Esporte: composicao, atribuicdes e objetivos. Plano
Nacional do Esporte. 3.10 Esporte educacional e educagdo fisica. 3.11 Ordem esportiva e justica esportiva.
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3.12 Normas federais do esporte. 3.13 Politicas, programas e acées federais do esporte. 3.14 Politicas de
valorizacdo e democratizacdo do esporte. 3.15 Financiamento publico ao esporte. 3.16 Questdes
contemporaneas do esporte nacional e internacional. 3.17 Género e esporte. 3.18 Esportes eletrdnicos.

Consultor Legislativo — Direitos Humanos

1 Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Histéria e conceito de direitos humanos
1.2 Programas de protecdo de direitos humanos. 1.3 Legislacdo de protecdo de diretos humanos. 1.4
Convengdes internacionais sobre direitos humanos. 1.5 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. 1.6
Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. 1.7
Interseccionalidade e direitos humanos: raga, género, idade, pessoas com deficiéncia. 2 Desigualdade racial.
2.1 Racismo estrutural e histdrico. 2.2 Escravidao, pobreza e desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia
racial e eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Histéria do movimento negro e do antirracismo no Brasil. 2.6
Politicas de promocgdo da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. 2.7 Dados da
desigualdade racial. Renda, salde, educacao, violéncia. 3 Ciéncia Politica. Sociologia politica. Teoria politica.
3.1 Teoria da democracia. 3.2 Regimes politicos. 3.3 Sistemas e formas de governo. Poderes e relacGes entre
poderes. 3.4 Representacdo politica. Representacdo politica de minorias e grupos minorizados: assimetrias
de género, etnia e classe social. 3.5 Sistemas eleitorais. 3.6 Politica de quotas na legislagao eleitoral. 3.7
Teoria dos partidos politicos e sistemas partidarios. 3.8 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
3.9 Ideologia. 3.10 Sociedade e acdo coletiva. 3.11 Conflito social e negociacdo de interesses. 3.12 Classe,
poder de classe, estratificacdo social e dominacdo. 3.13 Mobilidade, status e hierarquia social. 3.14 Politica
e meios de comunicac¢do de massa. 3.15 Participagdo politica. 3.16 Redes sociais e novas tecnologias. Opinido
publica. 3.17 Movimentos sociais. 4 Politica brasileira. 4.1 Pensamento politico e social brasileiro. 4.2
Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. 4.3 Histdria social e politica do Brasil. Formagdo do Estado
brasileiro. 4.4 Histdria do voto e dos partidos no Brasil. 4.5 Legislagdo eleitoral e partidaria brasileira. 5.
Direitos da mulher. 5.1. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitacdo, saude,
educacdo, previdéncia e combate a violéncia. 5.2 Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicoldgica,
patrimonial e moral. 5.3 Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia. Capital econ6mico, cultural
e social das mulheres. 5.4 Feminismo no Brasil: histdria, conceitos, perspectivas. 6 Direitos dos indigenas e
quilombolas. 6.1 Populagdo e legislagdo indigena. 6.2 Diversidade, valores culturais, tradigdes, usos e
costumes dos povos indigenas. 6.3 Histérico dos conflitos. 6.4 Politica e questdes indigenistas. 6.5 Terras
indigenas e tensGes fundidrias. Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo
de demarcacdo das terras indigenas 6.6 Comunidades quilombolas. 6.7 Legislagdo sobre quilombos. 6.8 Areas
remanescentes de quilombos. 6.9 Demarcacdo de territdrios, concessao de titulos de propriedade e politicas
publicas.7 Movimentos sociais no campo. 7.1 Conflitos agrarios. 7.2 Histérico dos conflitos pela posse e a
propriedade da terra no Brasil. 8 Direitos da pessoa idosa. 8.1 Inclusdo social do idoso. 8.2 Politica Nacional
do ldoso. 8.3 Legislacdo referente ao idoso. 8.4 Estatuto do ldoso 9 Direitos da pessoa com deficiéncia. 9.1
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 9.2 Evolu¢dao do movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil.
9.3 Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 9.4 Legislagdo referente a pessoa com deficiéncia.
9.5 Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia 9.6 Convencdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo.

Consultor Legislativo — Meio Ambiente e Urbanismo
1 Arcabougo juridico e constitucional. 1.1 Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘33



o=

=N
Nz % *
% CORTITUDIN g {%

CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA W FGY CONHECIMENTO

Federal. 1.3 Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981).
1.3.2 Lei de Acdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985). 1.3.3 Lei de Agrotdxicos (Lei n2 7.802/1989). 1.3.4 Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). 1.3.5 Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 1.3.6
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999). 1.3.7 Poluicdo causada por dleo (Lei n®
9.966/2000). 1.3.8 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000). 1.3.9 Lei
de Biosseguranca (Lei n2 11.105/2005). 1.3.10 Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n2 11.284/2006 e Lei
n2 14.590/2023). 1.3.11 Lei da Mata Atlantica (Lei n? 11.428/2006). 1.3.12 Lei de Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007). 1.3.13 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009). 1.3.14 Politica Nacional
de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010). 1.3.15 Lei da cooperacdo federativa em matéria ambiental (Lei
Complementar n? 140/2011). 1.3.16. Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n? 12.651/2012). 1.3.17 Lei
de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n2 13.123/2015). 1.3.18 Lei de Pagamentos por Servigos Ambientais (Lei
n? 14.119/2021). 1.3.19 Lei de Protecdo a Fauna (Lei n2 5.167/1965), 1.3.20 Lei Arouca (Lei n2 11.794/2008)
1.3.21 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n? 11.959/2009).
1.3.22 Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n2 12.608/2012). 1.3.23 Politica Nacional de Seguranca
de Barragens (Lei n? 12.334/2010). 1.3.24 Politica Nacional de Combate a Desertificacdo e Mitigacdo dos
Efeitos da Seca (Lei n? 13.153/2015). 1.3.25 Decretos e outras normas infralegais do Conselho Nacional do
Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos e de outros érgaos colegiados do governo federal
gue atuem em areas afins a ambiental. 2 Panorama institucional. 2.1 Atribui¢cbes, competéncias e atuagao
normativa dos érgdos do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgdos da
administracdo publica federal que atuam na area ambiental para os seguintes temas: recursos hidricos,
florestas, diversidade bioldgica, biotecnologia, mudancgas climdticas, unidades de conservacdo da natureza e
saneamento basico. 3 Controle, fiscalizacdo e gestdo ambiental. 3.1 Licenciamento: Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 3.2 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 3.3 Avaliacdo
Ambiental Estratégica. 3.5 Zoneamento ecolégico-econémico (ZEE). 3.6 Auditoria ambiental. 3.7 Compras
publicas sustentaveis. 4 Bioeconomia. 5. Principios de instrumentos econ6micos de gestdo ambiental. 6
Aspectos técnicos e juridicos dos seguintes temas: seguranga hidrica e gestdo de recursos hidricos; gestao
integrada e gerenciamento de residuos sélidos; padronizacao, certificacdo e rotulagem ambiental; poluicdo
em suas diversas formas e meios; utilizacdo, possibilidades, efeitos e limites da biotecnologia; estratégias de
conservagdo e ameagas a diversidade bioldgica; alteragao climatica global; mitigacao e adaptacao frente aos
efeitos adversos da mudanca do clima; energias renovaveis; agricultura de baixo carbono; e pagamentos por
servicos ambientais; Biomas, ecossistemas, seus problemas e desafios: Amazonia, Caatinga, Pampa, Cerrado,
Mata Atlantica Pantanal e Zona Costeira e Marinha; Ecologia Geral, Ciéncias Ambientais e Biologia da
Conservacdo; o Brasil e a Antartida; desenvolvimento sustentdvel; educagdo ambiental; financiamento da
politica ambiental; valora¢do da natureza e servicos ambientais; desertificagao; controle de espécies exdticas
invasoras; saneamento basico; biosseguranca; responsabilidade por dano ao meio ambiente; tutela
processual do meio ambiente; maus tratos e bem-estar animal de animais de companhia ou silvestres. 7
Questdes ambientais brasileiras. 7.1 As relagdes entre a drea ambiental e outros setores: agricultura, energia,
mineragao, industria, transportes, saneamento basico, saude, urbanizagdo. 7.2 Politicas publicas de controle
e prevencdo do desmatamento; pagamentos por resultados do desmatamento evitado e Fundo Amazonia;
entraves a acordos comerciais; papel das unidades de conservagao e das terras indigenas e ameacas a esses
espagos protegidos. 7.3 Cadastro Ambiental Rural (CAR): objetivos e situacdo atual; desafios para
implementacdo. 7.4 Cidades sustentaveis. 8 Questdes ambientais globais e acordos internacionais:
Conferéncia de Estocolmo - 1972; Relatério Brundtland (Nosso Futuro Comum); Eco-92; Convengdo sobre
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Diversidade Bioldégica, Metas de Aichi e Protocolo de Nagoia; Convencdo Internacional de Combate a
Desertificacdao; Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo
das Nagdes Unidas (ONU) e ODS Brasil. 9 Meio ambiente e defesa civil: politicas publicas e tecnologias para
previsao e prevencao de desastres naturais; desastres ambientais antrdpicos. 10 Politica de desenvolvimento
urbano. Plano diretor. Estatuto da Cidade. Controle do uso do solo urbano (ndo edificado, subutilizado ou
nao utilizado). Legislagdo federal de interesse urbanistico.

Consultor Legislativo — Processo Legislativo

1 Tépicos em Ciéncia Politica: Politica e poder. Etica e politica. Teoria do estado moderno. Regimes politicos
- a democracia. Formas e sistemas de governo. Atividade politica. 2. Instituicdes Politicas: Teorias da
Democracia. Representacdo Politica. Teorias de organizacdo e funcionamento parlamentar.
Neoinstitucionalismo. 3. Politica e Processo Legislativo: Sistemas eleitorais e partidarios e seus reflexos no
processo legislativo. Grupos de interesse e sua influéncia no processo legislativo. RelacGes entre poderes e
sua interferéncia no processo legislativo. 4. Teoria do Processo Legislativo: Processo e Procedimentos
Legislativos: conceito, natureza, principios, agentes e drgaos. Fases do Procedimento Legislativo. Processo e
Procedimentos Legislativos no Brasil. Processo Legislativo Comparado. 5. Sistematizacdo do Processo
Legislativo: Proposices legislativas. Tramitacdo de proposicdes e apreciagdo em plenario. 6.Tdpicos Basicos
em Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Direito
Constitucional e Processo Legislativo. 7.Pratica do Processo Legislativo: Projeto de Lei, Proposta de Emenda
a Constituicdo, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucgdo.

8. Legistica: Legistica formal e legistica material. Elaboracdo de documentos legislativos. Técnica Legislativa.

Consultor Legislativo — Administragdo Publica

1. Modelos de Administracdo Publica. 1.1 Administracdo Patrimonialista. 1.2 Administracdo Burocratica. 1.3
Administragdo Gerencial. 2 Regime Juridico Administrativo e Principios do Direito Administrativo. 2.1
Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico. 2.2 Dignidade da Pessoa Humana. 2.3 Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia e Publicidade. 2.4 Principio da Transparéncia (Lei n? 12.527/2011).
2.5 Principio da Participagdo. 3 Bases da Organizacdo Administrativa. 3.1 Org3os Publicos e Administracdo
Direta. 3.2 Teoria do Orgdo. 3.3 Concentracdo e Desconcentragdo. 3.4 Entidades Publicas e Administracdo
Indireta. 3.5 Centralizacdo e Descentraliza¢do. 3.6 Subordinacdo versus Vinculagdo. 3.7 Criacdo de Orgdos e
Entidades Publicas. 3.8 Organizagdo Basica do Poder Executivo Federal (Lei n® 14.600/2023). 3.9 Contrato de
Desempenho (Lei n? 13.934/2019). 4. Organiza¢éo Administrativa e Pessoas Administrativas. 4.1 Autarquias.
4.2 Peculiaridades das Agéncias Reguladoras (Lei n® 13.848/2019). 4.3 Fundacdes. 4.4 Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Subsididrias. 4.5 Regime Juridico das Estatais (Lei n? 13.303/2016). 4.6
Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). 5. Entidades Sem Finalidade Lucrativa de Colabora¢éo com a
Administra¢do Publica. 5.1 Servigos Sociais Autdbnomos. 5.2 Organiza¢bes Sociais. 5.3 Organiza¢Oes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 5.4 Funda¢Ges de Apoio. 5.5 Organizagbes da Sociedade Civil. 5.6
Instrumentos de Parceria com Entidades sem Finalidade Lucrativa de Colaboracdao com a Administracao
Publica: Contrato de gestdo (Lei n2 9.637/1998). Termo de Parceria (Lei n2 9.790/1999). Termo de
Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordo de Cooperacgdo (Lei n® 13.019/2014). 6 Reforma Administrativa.
6.1 Evolugdo Histdrica. 6.2 Decreto-Lei n? 200/1967 e Sistemas de Atividades Auxiliares. 6.3 Plano Diretor de
Reforma do Aparelho do Estado. 6.4 Publicizagdo versus Privatizag¢do. 6.5 Execugdo Indireta (Terceirizacdo).
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6.6 Tendéncias Contemporaneas. 7. Principios, Regras e Instrumentos para o Governo Digital e para o
Aumento da Eficiéncia Publica (Lei n2 14.129/2021). 8 Agentes publicos. 8.1 Categorias de Agentes Publicos.
8.2 Funcodes, Cargos e Empregos. Regras de Acumulacao. 8.3 Agentes Publicos na Constituicao Federal. 8.4
Noc¢Oes Gerais sobre Carreiras Publicas. 8.5 Servidores Publicos: Regime Juridico. 8.6 Estagio Probatério e
Avaliacao de Desempenho. 8.7 Remuneracdo, vencimentos, gratificacdes, adicionais, parcelas indenizatérias
e subsidio. Revisdao Geral e Reajuste. Teto remuneratério. 8.8 Direito de Peticao e Direito de Greve. 8.9
Empregados Publicos: Regime Celetista. 8.10 Conflito de Interesses (Lei n2 12.813/2013). 8.11 Vedacdo ao
Nepotismo. 9 Bens Publicos. 9.1 Origem Histérica dos Bens Publicos. Tipologia. 9.2 Afetacdo e Desafetacao.
9.3 Regime juridico e Caracteristicas. 9.4 Uso do Bem publico por Particular. 9.5 Autorizacdao de Uso,
Permissdo de Uso, Concessao de Uso e Outros Instrumentos. 9.6 Aquisicdo e Aliena¢do. 9.7 Bens Publicos em
Espécie. 9.8 Foros, Taxas de Ocupacdo e Laudémios. 10 Controle da Administracdo Publica e Estado
Democratico de Direito. 10.1 Controles da Gestao, Autotutela, Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. 10.2
Controle Interno e Gestdo de Riscos. 10.3 Sistemas de Ouvidoria, de Controle Interno e Correi¢do. 10.4
Controle Parlamentar Preventivo e Repressivo. 10.5 Controle Contdbil, Financeiro, Orcamentdrio,
Operacional e Patrimonial Externo. 10.6 Controle Judicial, Unidade de Jurisdicdo e Instrumentos de Controle
Judicial. 10.7 Controle Social, Lei de Acesso a Informagao e Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgdo. 11 Responsabilizacdo de Agentes Publicos. 11.1 Elemento Subjetivo. 11.2 Independéncia das
Instancias. 11.3 Responsabilidade Administrativa (Regime Disciplinar e Processo Disciplinar). 11.4
Improbidade administrativa e Acordo de Nao Persecucdo Civil. 11.5 Crimes contra a Administracdo Publica.
12. Fundamentos de Gestdao Or¢amentdria e Financeira: Histdria e Desenvolvimento. Finangas Publicas na
Constituicdo Federal. Principios Orgcamentarios. Ciclo Orcamentario — PPA, LDO e LOA. Emendas. Receitas.
Despesas. Crédito Publico. Suprimentos de Fundos. Responsabilidade Fiscal. 13. Fundamentos de Direito
Constitucional Brasileiro. 13.1 Direitos e Garantias Fundamentais. 13.2 Direitos Sociais e Administracdo
Publica. 13.3 Associacdo de Representa¢do de Municipios (Lei n? 14.341/2022). 13.4 Organizagdo dos
Poderes e o Papel do Poder Legislativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DEMAIS CARGOS

Analista de Gestao de Pessoas

Introducdo a administracdo de Recursos Humanos: Conceito; Evolucdo da administracdo da drea de Recursos
Humanos; Administracdo Cientifica ou Taylorismo; A escola das relagdes humanas; Relagdes Industriais. 2.
Objetivos do Sistema de Recursos Humanos: Societdrios; Organizacionais; Funcionais; Individuais. 3. Evolugdo
historica da administracdo da area de Recursos Humanos no Brasil: Fase pré-juridico-trabalhista; Fase
burocratica; Fase tecnicista; Fase sistémica. 4. A influéncia das mudangas sociais: Atividade econdmica;
Mercado de trabalho; Tecnologia; Legislagdo; 5. Sistema de Recursos Humanos: Politicas de administragdo
de Recursos Humanos; A estrutura e posicdo hierdrquica do Orgdo de Administragdo de Recursos Humanos;
A diferenca entre RH (Recursos Humanos) e DP (Departamento Pessoal); O novo perfil do administrador de
Recursos Humanos; Planejamento estratégico de Recursos Humanos; Abordagem Sistémica da
administracdo de Recursos Humanos; Recursos Humanos no contexto da Administragdo Holistica; 6. Gestdo
de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organiza¢do do trabalho. Gestdo de carreiras.
Remuneracao estratégica. Recrutamento, sele¢do e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo.
Avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos.
Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo:
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aprendizagem e percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivagdao e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; liderancga;
comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional 7. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do
ambiente nas organizacdes: visao sistémica. 9. No¢des de Administracdo publica: Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da
administragdo publica. 10. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 11.
Servidores publicos.

Contador

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA:

1. Nocdes de Legislacdo Societdria: 1.1. Lei n? 6.404/1976, com as alteracBes das Leis n? 11.638/2007 e n?
11.941/2009, e legislacdo complementar. 1.2. Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo de
Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). 1.3. Contas a receber. 1.4. Conteudo, classificagdo e critérios
de avaliacdo de estoques. 1.5. Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de
avalia¢do. 1.6. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 1.7. Goodwill. 2. Passivo Exigivel:
2.1. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e contelddo do passivo. 2.2. Fornecedores,
obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. 2.3. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida.3. Patrimonio Liquido: 3.1. Capital Social. 3.2. Reservas de capital. 3.3. Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 3.4. Reservas de lucros. 3.5. A¢Oes em tesouraria. 3.6. Prejuizos acumulados. 3.7. Dividendos.
3.8. Juros sobre o Capital Préprio. 4. Normas do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): 4.1.
Pronunciamentos, orientacGes e interpretacdes. 4.2. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 5.
Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis: 5.1. Balango Patrimonial. 5.2. Demonstra¢dao do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. 5.3. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto
e Indireto). 5.4. Demonstracao do Valor Adicionado. 5.5. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
5.6. Notas explicativas. 6. Contabilidade de Custos: 6.1. Deprecia¢ao, exaustao e amortizagao. 6.2. Redugdo
ao Valor Recuperavel de Ativos. 6.3. Ativo Intangivel. 6.4. Transa¢Oes entre partes relacionadas. 6.5.
Arrendamentos. 6.6. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. 6.7. Contratos de Seguro. 6.8. Ajuste a Valor
Presente. 6.9. Combinagdo de Negdcios. 7. Outros Tépicos: 7.1. Estoques. 7.2. Custos de Empréstimos. 7.3.
Politicas Contdbeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro. 7.4. Evento Subsequente. 7.5. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7.6. Ativo Imobilizado. 7.7. Propriedade para Investimento. 7.8.
Ativo N3do Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. 7.9. Tributos sobre o Lucro. 7.10.
Beneficios a Empregados. 7.11. Demonstragdes Consolidadas. 7.12. Mensurac¢do do Valor Justo. 7.13. Receita
de Contrato com Cliente. 7.14. Contratos de Concessdo. 7.15. Analise econdmico-financeira. 7.16.
Indicadores financeiros (liquidez, rentabilidade, lucratividade, endividamento e estrutura de capitais). 7.17.
Analise vertical e horizontal. 7.18. Relato Integrado: conceitos e estrutura.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Sistema de Contabilidade Federal: 1.1. Conceituagdo,
objeto e campo de aplicagdo. 1.2. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.3. Relatério Contabil
de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG). 1.4. Composi¢do do Patrimdnio Publico. 1.5.
Patrimonio Publico. 1.6. Ativo. 1.7. Passivo. 1.8. Saldo Patrimonial. 2. Varia¢Ges Patrimoniais Quantitativas:
2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.2. Realiza¢do da variacdo patrimonial. 2.3. Resultado
patrimonial. 2.4. Regime Or¢amentdrio e Regime Contdbil. 3. Mensurag¢do de Ativos: 3.1. Ativo Imobilizado.
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3.2. Ativo Intangivel. 3.3. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 3.4. Deprecia¢cdo, amortizagdo e
exaustdo. 4. Mensuragao de Passivos: 4.1. Provisdes. 4.2. Passivos Contingentes. 4.3. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 5. Sistema de Custos: 5.1. Aspectos legais do sistema de custos. 5.2.
Ambiente da informacdo de custos. 5.3. Caracteristicas da informacgao de custos. 5.4. Terminologia de custos.
5.5. Nogdes de Informagbes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagao de Custos do
Setor Publico. 6. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Naturezas da
Informacgdo Contabil. 6.2. Codigo da Conta Contabil. 6.3. Atributos da informacgdo contabil. 6.4. Regras de
integridade do PCASP. 7. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balanco orcamentdrio.
7.2. Balang¢o Financeiro. 7.3. Demonstracao das variagdes patrimoniais. 7.4. Balanco patrimonial. 7.5.
Demonstracdao de fluxos de caixa. 7.6. Demonstracdo das Mutag¢Ges do Patriménio Liquido. 7.7. Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 7.8. Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 7.9. Definicdes,
finalidade, componentes, estrutura e conteldo e andlise das demonstracdes. 8. Transa¢des no Setor Publico:
8.1. Despesa publica. 8.2. Receita publica. 8.3. Créditos Adicionais. 8.4. Execucdo orgcamentdria e financeira.
8.5. Fonte ou Destinacdo de Recursos. 8.6. Suprimento de Fundos. 8.7. Restos a Pagar. 8.8. Despesas com
Pessoal. 8.9. Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Referéncias Normativas: 9.1. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. 9.2. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragGes (Lei
Complementar n2 101/2000). 9.3. Lei n? 4.320/1964. 9.4. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 142
edicdo: Conteudo e objetivos dos demonstrativos e Conceitos.

LICITACOES E CONTRATOS: 1. Licitagdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia.
2. Lei n? 8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes. 3. Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 4. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos).
5. Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 6. Lei n2
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias Publico-Privadas). 7. Lei n? 8.987/1995 e suas altera¢des (Lei de
Concessoes). 8. Lei n2 13.303/2016 e suas alteracGes (Lei das Estatais). 9. Fundamentos constitucionais.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2.
Progressdes aritméticas e geométricas. 3. Juros simples e compostos. 4. Capitalizagdo e desconto. 5. Valor
nominal, valor real e valor futuro. 6. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 7.
Convencdo linear e exponencial. 8. Equivaléncia de capitais. 9. Rendas uniformes e varidveis. 10.
Perpetuidade. 11. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 12. Sistema francés (tabela
Price). 13. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 14. Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). 15. Sistema
Americano (AS). 16. Modelos com e sem caréncia. 17. Inflagdo e deflacdo. 18. Numeros indices. 19. Célculo
financeiro. 20. Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 21.
Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estdvel e em ambiente inflacionario. 22. Avaliacdo
econdmica de projetos. 23. Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

Engenheiro Civil

PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGCAO E LEGISLACAO:

1. Planejamento de projetos e obras. 2. Programacdo e controle. 3. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes (técnico, fisico-financeiro e econdmico). 4. Normas técnicas de materiais, servicos e obras. 5.
Anadlise e interpretacdo de documentacdo técnica. 6. Instrumento Convocatério, contratos administrativos,
alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 7. Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos de edificagbes (arquitetonicos, complementares e especiais), de rodovias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes) e de obras hidricas
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(abastecimento e tratamento de d4gua, coleta, escoamento e tratamento de esgoto, operacdo e
manutencdo). 8. Seguranga e higiene do trabalho. 9. Fiscaliza¢do de obras e servigos. 10. Recebimento
(provisorio e definitivo). 11. Ensaios de recebimento da obra. 12. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio econémico-
financeiro). 13. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, acervo técnico e ARTs. 14.
Orcamento. 15. Composicdo e avaliacdo de custos. 16. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 17.
Orgamento analitico e sintético. 18. Curva ABC. 19. Composicdo analitica de servigos. 20. Cronograma fisico
financeiro. 21. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). 22. Calculo dos encargos sociais. 23.
Licitacdo de obras publicas. 24. Conceito, finalidade e principios. 25. Legislacdo federal e estadual que
regulamenta a licitagdo. 26. Obrigatoriedade. 27. Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacgao. 28.
Modalidades. 29. Procedimentos. 30. Critérios de Julgamento. 31. Regimes de Execucdo. 32. Revogacao,
anulacdao, homologacdo e adjudicacdo. 33. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 34. Contratos
administrativos de obras publicas. 35. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 36.
Peculiaridades e interpretacdo. 37. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisao e rescisdo. 38.
Nocdes de legislagdo ambiental; 38.1. Resolu¢do CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licenca de instalacdo e licenca de operagdo); 38.2. Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteracdes:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; 38.3. Lei n2 9.605/1998 e suas alteracGes
(crimes contra o meio ambiente). 39. Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia.
40. Lei n2 8.666/1993, Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 41. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
Concessdes). 42. Lei n2 11.079/2004 e suas altera¢des (Parcerias Publico-Privadas). 43. Lei n® 12.462/2011 e
suas alteracGes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 44. Método BIM (conceitos, ferramentas e
implantacdo). 45. Patologias de obras civis e rodoviarias (vistoria, identificacdo e emissdo de laudos). 46.
Auditoria de obras publicas - civis, hidricas e rodovidrias.

OBRAS DE EDIFICACOES: 1. Andlise orcamentdria: composic3o de custos unitarios, quantificagdo de materiais
e servicgos, planilhas de orcamento (sintético e analitico), curva ABC (de servicos e de insumos), cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 2. Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI): Conceitos basicos e aplicacdo. 3. Programacdo de
obras. Acompanhamento de obras. Apropriacdo de servigos. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras.
4. Projeto e especificagdo e controle da construgdo: fundagbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de madeira e metal (inclusive para coberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica, hidro
sanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 5. Resisténcia dos materiais e analise estrutural: calculo de esforgos e
anadlise de tensdes e deformacdes (estruturas isostaticas e hiperestaticas). 6. Fiscalizacdo. Auditoria de obras
publicas - civis. Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga
de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacgdo técnica (editais, contratos
administrativos, alteracGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7. Controle da
execucdo de obras e servigos (Diagramas de GANTT, PERT CPM e NEOPERT). 8. Engenharia de Avaliagdes
(NBR 14653). Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacgdo e aplicagdes. 9. No¢Ges sobre gestdo
na producdo de edificacGes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.
10. NR-18 - Condig0Oes de Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo.
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Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Conceito e tipos de Constituicao. 1.2. Teoria da Constitui¢ao. 1.3. Poder Constituinte: modalidades. 1.4.
Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. 1.5. Principios especificos de interpretagdo constitucional. 1.6.
Tipologia e eficacia das normas constitucionais. 1.7. Reforma da Constituicao. 1.8. Revisdo e emenda
constitucional. 1.9. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. 2.1. O Estado
Democratico de Direito. 2.2. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. 2.3. Regime
representativo. 2.4. Republica. 2.5. Presidencialismo e Parlamentarismo. 2.6. O principio da supremacia da
Constituicdo. 2.7. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. 2.8. Modalidades: difuso e
concentrado. 2.9. Ac¢do direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. 2.10. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. 2.11. Direito Constitucional Intertemporal. 2.12. Vigéncia, validade e
eficadcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. 2.13.
Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias 3.1. Teoria dos direitos fundamentais. 3.2. Natureza,
aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. 3.3. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de
direitos humanos. 3.4. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. 3.5. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagGes, propriedade e sua fungdo social,
direitos constitucionais dos presos e outros. 3.6. A¢des constitucionais. 3.7. Habeas corpus. 3.8. Mandados
de seguranca individual e coletivo. 3.9. A¢do popular. 3.10. Acdo civil publica. 3.11. Mandado de injuncgao.
3.12. Habeas data. 4.1. Direitos politicos. 4.2. Direitos sociais e difusos. 4.3. Conflitos envolvendo a
judicializacao de politicas publicas. 4.4. Ordem social. 4.5. Principios. 4.6. Seguridade social. 4.7. Educacao,
cultura e desporto. 5.1. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. 5.2. Reparticio de
competéncias e seus critérios. 5.3. Competéncias politico-administrativas e legislativas. 5.4. Autonomia dos
entes federativos. 5.5. Intervengao federal e estadual. 5.6. Mecanismos federativos de integragdo e de
cooperacgdo: regibes, regidoes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 5.7. Os Estados
membros da Federacgdo. 5.8. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. 5.9. O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 5.10. Principios de organizacao e competéncias municipais.
6.1. Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. 6.2. As fungoes legislativa, administrativa e
jurisdicional. 6.3. DelegacGes de fungdes. 6.4. Invasdes de competéncia. 6.5. Poder Legislativo. 6.6.
Imunidades parlamentares. 6.7. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. 6.8. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. 6.9. Processo legislativo. 6.10. Iniciativa das leis.
6.11. Emendas parlamentares. 6.12. Discussdo e votac¢do. 6.13. Sancdo e veto. 6.14. Promulgacdo e
Publicagdo. 6.15. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucGes. 6.16. Medidas Provisdrias. 6.17. Processo legislativo. 7.1.
Poder Executivo. 7.2. Atribui¢cdes do Presidente da Republica. 7.3. Responsabilidade do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. 7.4. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.5.
Governador do Estado. 7.6. Prefeito Municipal. 7.7. Mandato. 7.8. Atribui¢cGes. 7.9. Responsabilidade. 7.10.
Foro competente. 7.11. Secretarios municipais. 7.12. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito: Direito Administrativo A Administra¢do Publica: Administragdo Federal, Estadual e Municipal; 2.
Administracdo Publica Direta e Indireta; 3. Orgdos da Administracdo Publica; 4. Principios basicos da
Administragdo Publica. 5. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. 6. Poder
hierdrquico. 7. Poder Disciplinar. 8. Poder Regulamentar. 9. Poder de Policia. 10. Atos Administrativos:
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conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 11. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras;
instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdao; espécies. 12. Servicos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos. 13. Autarquias. 14.
Empresas Publicas. 15. Sociedade de economia mista. 16. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 17.
Servicos Sociais autobnomos. 18. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 19. Convénios e consdrcios
administrativos (Lei Federal n2 11.107/05). 20. Lei das ConcessGes. 21. Agéncias Reguladoras. 22. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). 23. Organizac¢des Sociais - OSCIP. 24. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 25. Agentes Administrativos. 26. Servidores publicos. 27. Cargos e fungdo. 28. Carreira.
29. Provimento. 30. Concurso. 31. Efetividade. 32. Estabilidade. 33. Regime Juridico dos servidores publicos.
34. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. 35. Direitos e garantias dos servidores
publicos. 36. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. 37. Responsabilidades dos servidores publicos.
38. Processo Administrativo. 39. Processo Administrativo Disciplinar. 40. Dominio Publico: conceito. 41. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 42. Terras publicas. 43. Aguas publicas. 44. Protecdo
Ambiental. 45. Intervencdo no Dominio Econdmico: Interveng¢do na propriedade; desapropria¢do; servidao
administrativa; requisicdo e ocupagdo provisdria; limitacdo administrativa da propriedade. 46.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. 47. Fundamento
doutrinario. 48. Acdo regressiva. 49. Improbidade administrativa, Lei Federal n® 8.429/92. 50. Lei Federal n?
12.527/11 (Lei de Acesso a Informagdo). 51. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL:

1. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 2. Conflito das leis no tempo. 3.
Eficdcia das leis no espaco. 4. Pessoas naturais. 5. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa natural. 6.
Capacidade civil. 7. Direitos da personalidade. 8. Nome civil. 9. Estado civil. 10. Domicilio. 11. Auséncia. 12.
Pessoas juridicas: disposi¢cbes gerais; conceito e elementos caracterizadores; constituicdo e extingdo. 13.
Associagoes. 14. Fundagdes. 15. Entes juridicos despersonalizados. 16. Desconsideracdao da personalidade
juridica. 17. Responsabilidade civil da pessoa juridica. 18. Bens. 19. Bens corpéreos e incorpéreos. 20. Bens
considerados em si mesmos. 21. Bens reciprocamente considerados. 22. Bens publicos. 23. Fato juridico. 24.
Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificacdo e interpretacdo; elementos. 25. Representagdo. 26.
Condicdo, termo e encargo. 27. Defeitos do negdcio juridico. 28. Existéncia, validade e eficacia do negdcio
juridico. 29. Invalidade do negdcio juridico. 30. Simulacdo. 31. Atos juridicos licitos e ilicitos. 32. Prescricdo e
decadéncia. 33. Prova do fato juridico. 34. Obrigacdes: teoria geral. 35. Das modalidades de obrigacdes. 36.
Da transmissdo das obrigacdes. 37. Do adimplemento e da extin¢do das obriga¢des. 38. Do inadimplemento
das obrigagdes. 39. Contratos. 40. Principios do direito contratual. 41. Classificagdo dos contratos. 42.
Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; interpretacdo; extingdo. 43. Espécies de contratos reguladas pelo
Cddigo Civil. 44. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 45. Obrigacdo de indenizar. 46. Da indenizacao.
47. Empresa e Empresario. 48. Empresa individual de responsabilidade limitada. 49. Estabelecimento
empresarial. 50. Microempresa e empresa de pequeno porte. 51. Direito Societdrio. 52. Sociedades
empresarias e simples. 53. Sociedades ndo personificada. 54. Sociedade em comum. 55. Sociedade limitada.
56. Sociedade em conta de participagdo. 57. Sociedades por A¢Ges: agdes, debéntures, partes beneficiarias,
administradores, diretores, assembleia geral, conselho de administracdo, conselho fiscal. 58. Transformacao,
fusdo, incorporacao e cisdo. 59. Desconsideragdo da personalidade juridica. 60. RelagGes entre sociedades:
controladoras, controladas, coligadas e consodrcios. 61. Lei n® 6.404/1976.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Lein213.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de Processo Civil). 2. Normas processuais civis. 3. A jurisdicdo.
4. A Acdo. 4.1. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2. Condicdes da acdo. 4.3. Elementos da
acdo. 4.4 Classificacdo. 5. Pressupostos processuais. 6Preclusdo. 7. Da competéncia interna. 8. Sujeitos do
processo. 8.1. Capacidade processual e postulatdria. 8.2. Deveres das partes e procuradores. 8.3
Procuradores. 9. Sucessao das partes e dos procuradores. 10. Litisconsércio. 11. Intervencao de terceiros. 12.
Atos processuais. 12.1. Forma dos atos. 12.2. Tempo e lugar. 12.3. Prazos. 12.4. Comunicac¢do dos atos
processuais. 13. Nulidades. 14. Tutela provisdria. 14.1. Tutela de urgéncia. 14.2. Tutela de evidéncia. 14.3.
Disposicdes gerais. 15. Formacao, suspensao e extincdo do processo. 1. Do processo de conhecimento. Do
procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo, reconvencao e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. 13. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia
de instrucdo e julgamento. Provas. Teoria geral da prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da
sentenca. Disposi¢des Gerais. 14. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execucdo. Execucdo em geral. Das
diversas espécies de execucdo. Embargos a execucdo. 15. O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranca; Acdo popular; Acdo civil publica; Acdo de improbidade
administrativa. Teoria Geral dos Recursos. 16. Recursos em espécie. Da ordem dos processos nos Tribunais e
processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidentes. Reclamacdo. A¢ao Rescisoria

DIREITO PENAL: 1. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. A lei penal no tempo e
no espaco. 4. Tempo e lugar do crime. 5. Interpretacdo da lei penal. 6. Analogia. 7. Irretroatividade da lei
penal. 8. Conflito aparente de normas penais. 9. Tipicidade. 10. llicitude. 11. Culpabilidade. 12. Concurso de
Pessoas. 13. Penas e teoria da pena. 14. Espécies de penas. 15. Concurso de penas. 16. A¢do penal e seus
principios. 17. Punibilidade e causas de extin¢do. 18. Prescricdo. 19. Teoria do Crime. 20. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 21. Arrependimento posterior. 22. Efeitos da condenagdo. 23. Crimes
contra a fé publica. 24. Crimes contra a Administragdo Publica. 25. Crimes contra a fé publica. 26. Lei n?
13.869/2019 (abuso de autoridade). 27. Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 28.
Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 29. Crimes e sang¢Ges penais na licitagdo (Lei n2
8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes). 30. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n@
10.028/2000). Crime organizado (Lei n2 12.850/2013 e alteragdes).

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Processo Penal Constitucional. 2. Sistemas e Principios Fundamentais. 3. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 4. DisposicGes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 5. Fase
Pré-Processual: Inquérito policial e procedimentos investigatérios pré-processuais. 6. Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. 7. Elementos identificadores da relacdo processual. 8. Formas
do procedimento. 9. Principios gerais e informadores do processo. 10. A¢ao penal. 11. Acdo civil ex delicto.
12. Jurisdicdo e Competéncia. 13. Questdes e processos incidentes. 14. Prova. 15. Teoria geral da prova e
meios de prova. 16. Sujeitos do Processo. 17. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. 18. Citagdes
e intimag0es. 19. Atos Processuais e Atos Judiciais. 20. Prazos. 21. Caracteristicas, principios e contagem. 22.
Dos procedimentos no processo penal. 23. Nulidades. 24. Sentenga e coisa julgada. 25. Recursos e agées
autébnomas de impugnacdo.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal — Principios gerais. 2. Espécies tributdrias na
Constituicdo (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria e contribuicGes especiais). 3. Principios
constitucionais tributdrios. 4. Limita¢cOes constitucionais ao poder de tributar. 5. Imunidade, isen¢do e nao-
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incidéncia. 6. Tributos de competéncia da Unido. 7. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. 8. Tributos de competéncia dos Municipios. 9. Reparticdo das receitas tributdrias. 10. Sistema
Tributario Nacional no Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢Oes gerais: tributo (conceito e espécies). 11.
Competéncia tributaria. 12. Impostos. 13. Taxas, tarifa e preco publico. 14. Contribuicdo de melhoria. 15.
Legislacdo tributaria: disposicdes gerais; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e
integracao da legislacdo tributaria. 16. Obrigacao tributdria principal e acesséria. 17. Hipdtese de incidéncia
e fato gerador da obrigacdo tributaria (conceito e caracteristicas essenciais). 18. Norma geral antielisdo. 19.
Sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributdria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicao
tributaria; responsabilidades por infracées. 20. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento
(modalidades de langamento; hipdtese de alteragdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio e suas modalidades; extincdo do crédito tributdrio e suas modalidades; prescricdo e decadéncia;
pagamento indevido; exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. 21. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 22. Administracdo Tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo, divida ativa, certidoes
negativas. 23. Lei Complementar n2 123/2006 e suas alterages. 24. Sumulas Vinculantes e Simulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

LICITACOES E CONTRATOS: 1. Licitacdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia.
2. Lei n? 8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 3. Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢es
normativas relativas ao pregdo. 4. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos).
5. Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 6. Lei n2
11.079/2004 e suas alteracGes (Parcerias Publico-Privadas). 7. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracBes (Lei de
Concessoes). 8. Lei n2 13.303/2016 e suas alteracGes (Lei das Estatais). 9. Fundamentos constitucionais.

Analista de Informatica

1. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1.1. Principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; 1.2.
Modelos de desenvolvimento de sistemas; 1.3. Metodologias Agil e Scrum; 1.4. Analise de negdcios e
geréncia de requisitos de software; 1.5. Principios de qualidade de software: MPS.BR e ISO/IEC 25010:2011;
1.6. Modelagem de processos (BPM); 1.7. Modelagem funcional; 1.8. Modelagem de dados; 1.9. Modelagem
orientada a objetos; 1.10. Conceitos sobre orientagdo a objetos (classes, objetos e hierarquias); 1.11. Andlise
e projeto orientados a objetos (UML). 1.11. métrica de Analise de Pontos por Fung¢do; 1.12. conceitos de
Infraestrutura como Servico (laaS). 1.13. Plataforma como Servico (PaaS), Software como Servico (SaaS). 2.
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 2.1. Estruturas de dados e de controle de fluxo; 2.2. Fungdes e
procedimentos; 2.3. Conceitos de linguagens estruturadas; 2.4. Conceitos de linguagens orientadas a objetos;
2.5. Conceitos de desenvolvimento e integracdo de sistemas Web: Web Services, SOAP e REST; 2.6. Dominio
das linguagens 2.6.1. C# (Asp.net), 2.6.2. Javascript e frameworks 2.6.3. jQuery, 2.6.4. node.js, 2.6.5. HTML
5.x, 2.7. estruturas XML e JSON; 2.8. Praticas de integracdo e entrega continua CI/CD, 2.9. automacdo de
testes. 3. BANCO DE DADOS: 3.1. Caracteristicas de um SGBD; 3.2. Modelo relacional, em rede, hierdrquico,
distribuido e orientado a objetos; 3.3. Modelagem de bancos de dados; 3.4. Diagramas de entidades e
relacionamentos; 3.5. Linguagem SQL e PL/SQL; 3.6. Administracdo de bancos de dados: instalacdo e
manutencgdo, otimiza¢do (tuning), controle de acesso, backup e restore; 3.7. Conceitos de Data Warehouse,
Data Mining e OLAP; 3.8. Conhecimentos de SGBD Oracle e SQL Server; 3.9. Modelagem de dados e consultas
para Business Intelligence. 4. FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS: 4.1. Conceitos, funcgdes,
caracteristicas, componentes e classificacao; 4.2. Sistemas de arquivos: 4.2.1. facilidades esperadas, 4.2.2.
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diretérios e direitos de acesso, 4.2.3. compartilhamento e seguranga, 4.2.4. integridade, 4.2.5. interoperagao
de sistemas operacionais. 5. REDES DE COMPUTADORES: 5.1. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento.
5.2. Técnicas de circuitos, pacotes e células. 5.3. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e Wan). 5.4. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicag¢do. 5.5. Topologias. 5.6. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, elementos de
interconexdo de referéncia OSI). 5.7. Redes Locais Virtuais (VLAN). 5.8. Caracteristicas de protocolos de
controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — |EEE 802.1w.
5.9. Arquitetura TCP/IP: protocolos segmentacdo e enderecamento. 5.10. Servicos DNS e entidades de
registro. 5.11. Conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS). 5.12. Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP. 5.13. Conceitos de roteamento IP na Internet. 5.14. Conceitos do protocolo IPv6.
5.15. Arquitetura cliente/servidor. 5.16. Redes sem fio (Wireless). 5.17. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicacdes. 5.18. Administracdo e geréncia de redes de computadores. 5.19. Tipos de
servico e QoS. 5.20. Voz sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323). 6. SERVICOS DE REDE: 6.1. Principios e protocolos dos seguintes servicos: 6.1.1. e-
mail, 6.1.2. DNS, 6.1.3. BNCP, 6.1.4. Web (Apache e Jboss) e Proxy. 6.2. Sistemas operacionais Windows: 6.2.1.
principios, conceitos e operagdo bdsica. 6.2.2. Modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e
posteriores. 6.2.3. Servicos de Diretdrio Active Directory e OpenLDAP. 6.3. Sistema operacional Linux: 6.3.1.
principios, conceitos e operacdo basica. 6.3.2. Gerenciamento de usuarios. 6.3.4. Configuracdo,
administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP e HTTPS. 7. FUNDAMENTOS DA
COMPUTACAO: 7.1. Organizagdo e arquitetura de computadores. 7.2. Componentes de um computador
(hardware e software). 7.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 7.4. Principios de sistemas
operacionais. 7.5. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 7.6. Processadores de multiplos
nucleos. 7.7. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo.
7.8. RAID: tipos, caracteristicas e aplicagOes. 7.9. Sistemas de arquivos NTSF, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO: 8.1. Normas NBR,
ISO/IEC: n227001: 2006, n227002:2005, n227005 e n215999. 8.2. Conceitos de backup e recuperacdo de
dados. 8.3. Virus de computador e outros malwares (cavalos de trdia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). 8.4. Ataques e prote¢Ges relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacOes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. 8.5. Cartilha de seguranca para
internet do CERT.BR. 8.6. Geréncia de riscos. 8.7. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. 8.8.
Controle de acesso fisico e légico. 8.9. Plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia e de
recuperacdo de desastres). 8.10. Seguranca de redes: Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS),
antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego. 8.11. Uso de sniffers; traffic shaping; trafego de
dados de servicos e programas usados na Internet. 8.12. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2;
ataques e ameacas da Internet e de rede sem fio. 8.13. Criptografia; conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, certificagdo e assinatura digital; caracteristicas dos
principais protocolos. 9. GOVERNANCA DE TI: 9.1. COBIT 5/2019: 9.1.1. aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, 9.1.2. modelo de maturidade, 9.1.3. objetivos de controle, 9.1.4. objetivos de negdcios e objetivos
de TI, 9.1.5. dominios e processos; 9.2. ITIL (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Funcoes,
Desenho, Transi¢do, Operacdo e Melhoria Continua de Servigos). 10. MODELOS DE REFERENCIA CMMI E
MPS.BR. 10.1.Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 11. GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI: 11.1.
PMBOK V.7: conceitos de gerenciamento de projetos, 11.2. ciclo de vida de projeto, 11.3. conceitos bdsicos
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e estrutura.

Analista de Comunicagao Social

1. TEORIA DA COMUNICACAO : A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicacgao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. 2. HISTORIA DA
IMPRENSA, DO RADIO, DA TELEVISAO E DAS NOVAS MIDIAS NO BRASIL. 3. LEGISLACAO EM COMUNICACAO
SOCIAL: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jornalista,
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteracbes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 4. POLITICAS DA COMUNICACAO: Regulamentagdo
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunica¢do Publica. 5. OPINIAO
PUBLICA: Pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6.
REDACAO DE ROTEIROS: Formatos e sua roteirizagdo; radio; revista; programa musical; radio drama;
entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras literarias e didaticas. 7. COORDENACAO DE EQUIPE :
Coordenacdo de equipe, orcamentacdo, equipe de producdo, preparagdo e execuc¢do de plano de producao.
8. EDICAO: Edigdo de textos. Edicdo de programas radiofénicos. 9. EQUIPAMENTOS: Equipamentos de
filmagem e de iluminagdo. Equipamentos radiofénicos. A camera de cinema e a camera de video. Camaras
digitais. 10. REDACAO: Redacdo Oficial. Reda¢do publicitaria, oficina de criacio e texto audiovisual.
Linguagem e adequagdo: relacdo texto e imagem; roteiros, direcdo, técnicas e aplicacdo. Redacdo
Publicitaria, Oficina de criacdo e texto audiovisual. Linguagem: adequacdo. Relacdo texto e imagem; roteiros,
direcdo, técnicas e aplicacdo. Preparacdo de textos e scripts para radio e TV: roteirizacdo; teledrama:
documentarios: adaptacdo de obras literdrias e didaticas: forma e terminologia préprias do roteiro televisivo.
11. LEGISLACAO: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista.

Pedagogo

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepc¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania;
a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuicées com a
pratica pedagdgica. 2. PEDAGOGIA: Pensadores da Educacgdo. Principais teorias modernas da Educacdo.
Desenvolvimento da Educagdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de
Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o
desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgao coletiva da proposta pedagégica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formagao continuada de professores. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem. O processo de socializagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a prética pedagdgica. Etica no trabalho
docente. Atribuicdes dos Especialistas de Educa¢do Bdsica e o seu papel na condugdo do processo
pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias Gerais.
O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. A
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organizacao do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade. A avaliagcdo da aprendizagem na perspectiva
de um Curriculo Inclusivo. A politica da Educacdo Integral como garantia a formacdo humana e o
desenvolvimento integral dos estudantes. A Educacdo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios. Gestao
Democratica e Participativa e as relagdes com a comunidade escolar. A avaliacdo interna e externa no espago
escolar e a aprendizagem.

Analista de Redacao

1 Redacgdo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicacdo e expressdao em lingua portuguesa. 4
Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos de linguistica. 7 Fundamentos de
retdrica e argumentacdo. 8 Interpretacdo e resumo de textos. 9 Convencgdes internacionais e legislacdo sobre
as bases ortograficas da lingua portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados a agenda social, cultural,
econ6mica e politica nacional e internacional. 11 Histdria geral e do Brasil. 12 Literatura brasileira e
estrangeira. 13 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 No¢Ges gerais. 13.2 Principios
fundamentais. 13.3 Direitos e garantias fundamentais. 13.4 Organizacdo do Estado. 13.5 Organizacao dos
Poderes. 13.6 Processo Legislativo. 13.7 A Constituicdo Federal como referéncia para a atividade legislativa.

Analista de Revisao

1 Redacdo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa. 4
Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos de linguistica. 7 Fundamentos de
retdrica e argumentacdo. 8 Interpretacao e resumo de textos. 9. Técnicas de revisdo de textos. 9.1 Técnicas
de Redacgdo Parlamentar. 10. ConvencGes internacionais e legislacdo sobre as bases ortograficas da lingua
portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados a agenda social, cultural, econémica e politica regional,
nacional e internacional. 11 Histdria geral e do Brasil. 12 Literatura brasileira e estrangeira. 13 Fundamentos
de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 No¢des gerais. 13.2 Principios fundamentais. 13.3 Direitos
e garantias fundamentais. 13.4 Organiza¢do do Estado. 13.5 Organizacdo dos Poderes. 13.6 Processo
Legislativo. 13.7 A Constituicao Federal como referéncia para a atividade legislativa.
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Agente
Administrativo

Descri¢dao das atividades do cargo

.Executar os servigos administrativos da Camara de Vereadores;
.Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer suporte
administrativo;

.Organizar e manter arquivos e ficharios atualizados;

.Cumprir diligéncias que |he sejam determinadas;

.Executar atividades correlatas.

Formacgao
Profissional

Ensino médio
completo

Regime
de

Trabalho

40h

Analista de
Gestao de
Pessoas

.Executar os processos de admissdo, afasta- mento, desligamento,
aposentadoria e pensao;

.Organizar e manter atualizada a documentacgao funcional;

.Orientar os gestores na avaliagdo do estagio probatdrio e na
Avaliacdo de desempenho, mantendo os registros e controles nas
pastas funcionais;

.Apresentar e acompanhar programas de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores visando a sua valorizagdo, a
melhoria do desempenho funcional e gerencial e ao atendimento
das necessidades institucionais;

.Divulgar e orientar quanto a aplicacdo correta da legislacdo
referente ao servidor publico e quaisquer alteragdes que venham
ocorrer;

.Analisar processos de concessdo de beneficios, direitos e vantagens;
.Desenvolver projetos e a¢des voltados ao aperfeicoamento das
rotinas da gestdo de pessoas;

.Executar atividades correlatas.

Ensino superior
completo em
Administragdo ou
tecndlogo na area
de gestdo de
pessoas.

40h

Contador

.Realizar a elaboragdo e execugdo orgamentdria;

.Fazer a emissdo e controle de notas e fichas de empenho;
.Emitir balancete mensal e balan¢o doencerramento do
exercicio, contendo balango patrimonial, balanco financeiro e
balango econémico;

.Realizar o controle orgamentario da receita e da despesa;
.Elaborar créditos adicionais suplementares e especiais, com
execucdo e encaminhamento do respectivo oficio de solicitagao;
.Coordenar, controlar e manter atualizado o registro dos bens
patrimoniais.

.Encaminhar as contas da Mesa ao Tribunal de Contas do Municipio;
.Orientar e fiscalizar a confec¢do de boletins de caixa;

.Confeccionar fichas de langamento;

.Executar atividades correlatas.

Ensino superior
completo na area
de Contabilidade

40h

Engenheiro
Civil

.Elaborar projetos de engenharia civil;

.Gerenciar obras;

.Coordenar a qualidade da operagdo e manutengdo do
empreendimento;

. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e de Engenharia
elaborar pesquisas tecnoldgicas relacionadas as atividades de Camara;
.Executar atividades correlatas.

Ensino superior
completo na area
de Engenharia
Civil

40h
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Advogado

.Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

.Prestar assisténcia técnica as reparti¢cdes e unidades da Camara
Municipal e as comissGes permanentes e transitorias e a Mesa Diretora,
sempre que solicitado;

.Emitir pareceres;

.Executar pesquisas;

.Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagdo federal, estadual e municipal;

.Colaborar na elaboragdo de anteprojetos, resolugdes e projetos de Lei,
cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades;

Assistir juridicamente ao Presidente da Camara Municipal;

.Defender os interesses do Legislativo Municipal perante o Juizo singular
ou Tribunal;

.Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Ensino superior
completo em
Direito com
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil

40h

Analista de
Informatica

Executar analise, especificacdo, projeto, detalhamento e documentacdo
de Sistemas de Informacdo e especificar, projetar e implementar bases
de dados;

.Instalar, configurar e administrar servidores e redes de computadores;
.Propor normas de seguranca de acesso e uso dos recursos
computacionais, plano de contingéncia e de protegdo contra ataques a
rede;

.Identificar e corrigir falhas em redes, bases de dados e sistemas de
informacdo elaborando relatdrios, procedimentos, especificacGes e
pareceres técnicos;

.Elaborar e implementar normas de seguranca e de direitos de acesso
relativamente as redes, sistemas de informacgao e bases de dados;
.Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos de
informatica e avaliar propostas técnicas e comerciais de contratagdo
destes.

Ensino superior
completo na area
de informética

40h

Analista de
Comunicagao
Social

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar
politica de comunicagdo social da Camara dos Vereadores;

.Coordenar e articular os diferentes meios e veiculos de Comunicagdo
interna e externa, bem como as agGes e relacionamentos com veiculos
de comunicagdo externos;

.Supervisionar o atendimento as solicitagdes da imprensa;

.Avaliar a estratégia mais adequada aos preferencialmente

assuntos e veiculos para fortalecer a imagem e difundir as a¢des da
Camara;

.Atender as demandas especificas da Camara relacionadas a redagao de
textos institucionais;

.Executar atividades correlatas.

Ensino superior
completo
preferencialmente
na area de
Comunicagao
Social

40h
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.Desenvolver o Planejamento Estratégico, incluindo os objetivos
institucionais da Escola do Parlamento — EPFor;

.Elaborar e desenvolver o projeto politico pedagdgico da Escola do
Parlamento — EPFor;

.Identificar temas relevantes junto a sociedade, com a finalidade de
promover a educagdo voltada a cidadania e a educagdo politica;
.Identificar as necessidades de treinamento por meio de levantamento

Ensino superior

Pedagogo prévio junto as unidades administrativas da Camara Municipal, com a completo em 40h
finalidade de promover cursos de capacitacdo e/ Pedagogia
ou aperfeicoamento necessarios;

.Consolidar as demandas de capacitagao das unidades com a finalidade
de se elaborar o planejamento anual de treinamento;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;
.Executar atividades correlatas
.Executar atividades referentes a trabalhos de redagao final de textos
legislativos, discursos e atas de sessOes plenarias e de reunides das
comissdes técnicas;
.Executar atividades de digitagao e verificagdo da corregdo redacional
dos documentos relacionados as sessGes plenarias e as reunides das
comissdes técnicas;
Analista de | .Escrever, revisar e verificar a clareza, a precisdo e a ordem ldgica dos Ensino Superior 40h
redagdo documentos legislativos produzidos pela Camara Municipal, Completo
introduzindo, se necessdrios, os arranjos e as correcGes devidas;
\Verificar a corre¢do dos textos elaborados de acordos com as normas
vigentes sobre a Técnica Legislativa;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;
.Executar atividades correlatas.
.Executar atividades de revisdo de todos os documentos legislativos
produzidos pela Camara Municipal;
.Realizar a revisdo das notas taquigrafas dos pronunciamentos dos
Vereadores, de forma a garantir a qualidade do trabalho de registro do
Legislativo;
.Analisar os documentos elaborados pelos Analistas de Redacao,
examinando as anotagdes e dados pertinentes;
.Realizar a revisdo dos textos legislativos, atentando para as expressdes
Analistade | utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuag¢do, com o objetivo de garantir Ensino Superior 40h
revisdao corregdo, clareza, concisao e harmonia; Completo
.Executar as correg¢des gramaticais e ortograficas das transcricdes dos
debates e discursos ocorridos nas sessdes plenarias;
.Realizar a conferéncia entre a gravacgdo das sessdes e producdo textual
dos pronunciamentos, a fim de verificar a congruéncia entre os registros
€ a gravagao;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;
.Executar atividades correlatas.
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Consultor
Legislativo -
Area
Orgamento e
Finangas
Publicas

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no seu campo de
conhecimento;

.Realizar estudos de natureza técnica, coletando e analisando
documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento;
.Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos
para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

.Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungbes
constitucionais da Camara, em matéria de planos e orgamentos
publicos.

.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

.Executar atividades correlatas

Ensino Superior
Completo

40h

Consultor
Legislativo -
Area Satde

Publica

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no seu campo de
conhecimento;

.Realizar estudos de natureza técnica, coletando e analisando
documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento;
.Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos
para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

.Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais da Camara, em matéria de saude publica;

.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

.Executar atividades correlatas.

Ensino Superior
Completo

40h

Consultor
Legislativo -
Area Educacio,
Cultura e
Esporte

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no seu campo de
conhecimento;

.Realizar estudos de natureza técnica, coletando e analisando
documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento;
.Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos
para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos ser
Vigos;

.Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais da Cdmara, em matéria de educacdo, cultura e esporte;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

- Executar atividades correlatas.

Ensino Superior
Completo

40h
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Consultor
Legislativo -
Area Direitos

Humanos

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no seu campo de
conhecimento;

.Realizar estudos de natureza técnica, coletando e analisando
documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento.
.Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos
para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos
servigos;

.Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais da Camara, em matéria de Direitos Humanos;

.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

.Executar atividades correlatas.

Ensino Superior
Completo

40h

Consultor
Legislativo -
Area Meio
Ambiente e
Urbanismo

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no seu campo de
conhecimento;

.Realizar estudos de natureza técnica, coletando e analisando
documentos de interesse do trabalho e de seu campo de conhecimento;
.Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos érgaos
para os quais se destinam, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

.Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais da Camara, em matéria de meio ambiente e urbanismo;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

.Executar atividades correlatas.

Ensino Superior
Completo

40h

Consultor
Legislativo -
Area Processo
Legislativo

.Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes Técnicas e aos
Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora;

.Dar suporte as sessdes plendrias: Ordinarias, Extraordindrias, Solenes,
Eleicdo e posse da Mesa Diretora e dos Senhores Vereadores;
seminarios tematicos, revisdo do Regimento Interno, Lei organica, Plano
Diretor, acompanhamento dos depoimentos das Comissdes
Parlamentares de Inquérito (CPI’s) instaladas pelo Poder Legislativo;
.Registrar, controlar e acompanhar as audiéncias, visitas e reunides de
que deva participar ou em que tenha interesse a Camara, a Mesa,
qualquer comissdo e outros documentos necessarios ao andamento de
reunides plenarias, de comissdo ou outras de interesse parlamentar;
.Digitar depoimentos e testemunhos, redigir atas e relatdrios,
notificagGes, intimagdes e citaces e outros documentos necessarios ao
andamento de reuniGes plendrias, de comissdo ou

outras de interesse parlamentar, quando convocado para tal;
.Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a confec¢do dos
Anais da Casa, revisando todo o material taquigrafico;

.Revisdo de textos e documentos redigidos pelo departamento;
.Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico;

.Executar atividades correlatas.

Ensino Superior
Completo

40h
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Prestar assessoramento de sua especialidade, conforme sua lotagdo
e/ou designacdo;
.Realizar estudos sobre questdes administrativas a Cdmara municipal de

Consultor Fortaleza, por solicitagdo dos vereadores;
Legislativo - | .Elaborar solicitagdes e minutas de competéncia do drgdo de sua Ensino Superior
Area lotagdo e/ou designagdo, com a correspondente justificativa; Completo em 40h
Administragdo | .Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe Administragado
Publica sejam cometidas pelo superior hierarquico;
.Emitir laudos e pareceres e elaborar minutas de projetos e atos
relativos a sua especialidade;
.Executar atividades correlatas.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n2

, inscrito no CPF sob o n2 , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?#EDSE:O IDADE RENDA*

| O WN
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*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagcdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO (PROPRIO PUNHO)
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