CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Hortolandia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdo de Concurso nomeada, Portaria n° 11 de 03 de Janeiro de
2024, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n® 2.004/2008, Lei n°® 3.064/2015 e Resolugdao 214/2021, e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vaga existente para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico n°® 01/2024 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Estatutario de Hortolandia, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da Camara Municipal de Hortolandia.

1.2. As vagas oferecidas sdao para a Camara Municipal de Hortolandia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Carao Vaga re\slzg\?asda Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
9 9 PCD* inicial horaria exigidos inscricao
Oficial Administrativo 01 - R$ 6.029,19%% | _ 40N | Engino Médio Completo R$ 30,00
’ ! semanais !
Operador de Som e ) sk 40 h . ‘1
Imagem 01 R$ 6.029,19 semanais Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo,
. = Curso Técnico em
Tecnico de Manutengcao e 01 - R$ 6.029,19%* | 40N 1 1heoimatica, ou| R$ 30,00
Suporte em Informatica semanais
Processamento de Dados, ou
Tecnologia da Informagdo.
LEGENDA:
PCD* - Portador de necessidades especiais.
** - Beneficios:
a) plano privado de auxilio a salude suplementar dos servidores (Resolugdo n°® 173, de 26/04/2018)
b) cesta basica (Ato da Presidéncia n°® 3, de 03/02/2015)
c) ticket refeicdo aos servidores do poder legislativo (Resolugdo n°® 122, de 14/02/2012)
Ensino superior
Vaga Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vaga | reservada . P P - .
PCD* inicial horaria exigidos inscrigao
Ouvidor Geral 01 - R$ 8.726,10%** 40h 1 Ensino Superior Completo R$ 30,00
semanais
. . . 30h Nivel Superior Completo em
- Xk
Analista Legislativo 01 R$ 8.726,10 semanais | Direito. R$ 30,00
40h Nivel Superior em Ciéncias
Analista Administrativo 01 - R$ 8.726,10** . Contabeis, ou Direito, ou R$ 30,00
semanais o ~ ;
Administragao, ou Economia.
Nivel superior em
Comunicagdo  Social, ou
Analista Produtor de _ % 40h Jornalismo, ou Relagbes
Conteldo 01 R$ 8.726,10 semanais | Publicas, Ou Radio e TV, R$ 30,00
Publicidade e Propaganda e
ou Marketing.

LEGENDA:

PCD* - Portador de necessidades especiais.

** - Beneficios:
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a) plano privado de auxilio a salide suplementar dos servidores (Resolucdo n°® 173, de 26/04/2018)
b) cesta basica (Ato da Presidéncia n° 3, de 03/02/2015)
c) ticket refeicdo aos servidores do poder legislativo (Resolugdo n°® 122, de 14/02/2012)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada conforme Lei Municipal n® 2.004/2008, pela Divisdo de Saude Ocupacional da Administracdo Publica, onde sera realizado
pelo Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Hortolandia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.7.1 Nao ter sofrido nenhuma condenagdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administragdo, sendo vedado o
provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condicGes previstas pela Lei Federal
n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) Lei Federal n.© 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n® 11.340/06 (Lei
Maria da Penha) e Lei Federal n.© 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n.° 3.862, de 01
de setembro de 2021;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo, devendo apresentar no ato da Posse
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais em qualquer instancia;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 05
de fevereiro de 2024 e encerrando-se, no dia 23 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de fevereiro de 2024.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar uma Unica inscricao em cada periodo (manha e tarde) neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscricéo (Ges) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por “depodsito” por “meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.
3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CoOncursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., e a Camara Municipal de Hortolandia ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 01 de margo de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
bem como interpor recurso nos termos deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Hortolandia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condic0es especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso
Publico: Camara Municipal de Hortolandia/SP - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigcos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexo e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscriges, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigcdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 01 de marco de 2024, acessar
o site www.aplicativagestao.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Lei Municipal n® 2.100 de 11 de agosto de 2008 com a
redacdo alterada pela Lei n°® 3.492 e Lei Municipal n® 3.357 de 21 de junho de 2017, reguladas pelo Decreto Municipal n® 5.171,
de 22 de dezembro de 2022, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os
requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja considerado hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008, assim considerado aquele
que candidato que esteja desempregado ou empregado que perceba até 1 (um) salario minimo por més.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro,
bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 1 (um) salario minimo)
OU Declaragdo pessoal, de proprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);
e) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com enderego no Municipio
de Hortolandia e possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a) - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

4.1.3. Seja doador de medula dssea, doador regular de sangue e doador de érgdos; nos termos da Lei Municipal n° 3.357, de 21
de junho de 2017;

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;
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d) Atestado médico que comprove ser doador de medula dssea, doador regular de sangue e doador de 6rgdos, 2 (anos) anteriores
a data de publicacdo deste edital.

e) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 05 a 07 de fevereiro de 2024, o site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. - www.aplicativagestao.com.br e, na drea do Concurso Publico da Camara Municipal de Hortolandia, realizar a
inscrigao online;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1, até 07 de fevereiro de 2024, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., identificando no Assunto: Camara Municipal de Hortolandia/SP Concurso Publico
01/2024 - “ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO”, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

4.2.3.1 Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isencdao sera feita pela data do envio do Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

4.4. A solicitagdo enviada por correio, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato e a um Unico cargo.
4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitagao de isengdo ser indeferida.

4.6. A documentagdo comprobatoéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., que decidird sobre a isengdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nédo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 14 de fevereiro de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao
da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicagdo e divulgagdo nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br
e www.hortolandia.sp.leg.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 21 de fevereiro de 2024, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isengdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso publico, deverdo
acessar o enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.12 estara automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto
Federal n°® 9546/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.004/2008, e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018
e pelo Decreto Federal n® 9546/2018.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscricdo, bem como proceder de acordo com o item abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricbes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Camara Municipal de
Hortolandia - Concurso Publico n® 01/2024, para caixa postal 121, Paraibuna/SP CEP 12260-000, os documentos a seguir:
a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5.16. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara Municipal de Hortolandia,
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativa mente o enquadramento de sua situagdo como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

5.16.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto na Lei Municipal n® 2.004/2008, na Lei
3.064/2015 e, complementarmente, no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

5.16.1.1. Realizada a pericia oficial de salde do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma do art. 20 da Lei Municipal
n° 2.004/2008, nas seguintes hipoteses:

5.16.2. Na hipdtese da junta médica concluir pela ndo confirmagdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado
ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizacdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do certame
e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.16.3. Na hipdtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso, caso em que o candidato podera recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do disposto da Lei n®
2.004/2008.

5.17. Nao havendo a confirmacgdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato so6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio/ técnico

. Quantidade de questées Quantidade de
Cargo Formas de Avaliacao CB questdes CE
Oficial Administrativo
Operador de Som e Imagem Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Técnico de Manutengdo e Suporte ) 05 Matematica Especificos
em Informatica
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Ensino superior

I Quantidade de questdes Quantidade de
Cargo Formas de Avaliagao CB questdes CE
Ouvidor Geral
Analista Legislativo Objetiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Analista Administrativo 05 Matematica Especificos
Analista Produtor de Contetido

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Hortolandia /SP, na data prevista de 17 de marco de 2024, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através
da Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

Oficial Administrativo

MANHA Técnico de Manutengdo e Suporte em Informatica
Ouvidor Geral

Analista Legislativo

Operador de Som e Imagem

TARDE Analista Administrativo

Analista Produtor de Contelido

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Hortolandia /SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 08 de margo de 2024, informar-se nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.hortolandia.sp.leg.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serad de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mailcontato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.% 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis n°® 02 e borracha branca macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
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7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualguer tipo de reldgio digital, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e com seus alarmes desabilitados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida, quando possivel, pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7
7
7

.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. N3o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio digital, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;
7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;
7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;
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7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentacdo de filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.hortolandia.sp.leg.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questBes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos de nivel superior habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido
no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o
dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Camara Municipal e
Hortolandia/SP - Concurso Piablico 01/2024- Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagcdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pos Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGCAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico

a) Doutorado na area de atuagdo -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagao - Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduacdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializacdo) area de atuacao, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 1 ponto periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histoérico Escolar.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Nivel Superior;
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

10.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia e
nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11 Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A |lista de Classificagdo Final serda divulgada nos enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e
www.hortolandia.sp.leg.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2 Sendo que se dara a prioridade ao que tiver a idade mais elevada;

10.7.3 Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(do) aplicado(s), de acordo com as informagdes preenchidas pelo
candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de
Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados.
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10.10. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja aplicados os critérios
de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com todos os candidatos aprovados e uma
Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.

10.11. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada Cargo

10.12. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Camara
Municipal de Hortolandia/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http://www.aplicativagestao.com.br/, acessar a drea da Camara Municipal de Hortolandia - Edital N° 01/2024
(Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacgdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico http://www.aplicativagestao.com.br/, na drea da Camara Municipal de
Hortolandia - Edital N° 01/2024(Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Hortolandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Camara
Municipal de Hortolandia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. O provimento das vagas para a Camara Municipal de Hortoladndia, dar-se-a pelos preceitos do regime estatutario previsto
em legislagdo municipal especifica de Hortolandia.

12.3.1. O candidato admitido no cargo devera cumprir estagio probatério de 03 anos, periodo no qual seu desempenho profissional
sera avaliado, permanecendo ou ndo no cargo, demais legislagdes federais, estaduais, municipais e instrugdes especiais aplicaveis.
12.4. As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortoldndia cabendo exclusivamente ao
candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

A Camara Municipal de Hortoldndia serd facultado, em complemento & convocacdo na forma determinada pelo subitem acima,
encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a manuteng&o quanto a atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora, devendo o candidato
apresentar-se a Camara Municipal de Hortolandia no prazo estabelecido de 3 (trés) dias uteis.

12.4.1 O ndo comparecimento a Camara Municipal de Hortoldndia no prazo estabelecido, seréd seguido o chamamento do préximo
candidato aprovado.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos a seguir:

a) Diploma de Ensino Médio ou Histérico Escolar para os cargos de nivel médio;

b) Diploma de Nivel Superior para os cargos de nivel superior;
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c) Certiddo de Nascimento (solteiro);

d) Certiddo de Casamento (averbada, se divorciado);

e) Declaragdo de Unido Estavel;

f) Certiddo de obito (vilvo);

g) Comprovante de Endereco com CEP, dos ultimos 2 meses anteriores a convocagao (comprovante de endereco com data de até
2 meses anteriores a convocagao);

h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovantes da Ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

j) Carteira de Identidade (RG) com emissdao de menos de 10 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) Comprovante de situagdo cadastral do CPF (www.receita.fazenda.gov.br);

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou incapazes de qualquer idade;

n) Certiddao de Reservista (sexo masculino);

0) Comprovante PIS ou PASEP ou declaragdo de que ndo possui;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal dos locais em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos
expedigdo maxima de 06 (seis) meses;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedicdo maxima de 06 (seis) meses;

r) Certiddo Negativa Criminal junto a Justiga Eleitoral (www.tse.jus.br);

s) Declaragao de bens;

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Hortolandia poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.5.3.1 Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para
o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 12.5 do Edital.

12.5.3.2. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de nomeagao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgdo publica e
juramentada;

12.5.3.3. Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacdo de grau;

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Hortolandia, de carater eliminatoério para efeito de
posse, sdo soberanas asseguradas o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da nomeacgdo, nas datas agendadas pela
Camara Municipal de Hortoldndia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Hortolandia
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Hortolandia, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no
prazo estipulado pela Camara Municipal de Hortolandia ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Hortolandia, conforme
o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Plblico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia e divulgados, na
integra, na Internet nos enderecos eletronicoswww.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Camara Municipal de Hortolandia e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Camara Municipal de Hortolandia a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
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ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia, bem como divulgado na Internet, nos enderecos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.hortolandia.sp.leg.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., a caixa postal 121, Paraibuna/SP CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Camara Municipal de Hortolandia, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos - rua Joseph
Paul Julien Burlandy, n®250, Parque Gabriel - Hortolandia/SP, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao
seja localizado.

13.10. A Camara Municipal de Hortolandia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

13.12.A Camara Municipal de Hortolandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. A Camara Municipal de Hortolandia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara
Municipal de Hortolandia.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Hortolandia e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Hortolandia, 1 de fevereiro de 2024.

Edivaldo Sousa Araijo
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagdo do desempenho Administrativo da Camara Municipal.

Atividades comuns a todas as areas e fungdes:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Realizar as atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;

Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Cadmara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

Realizar certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

Realizar suas atividades por meio dos sistemas informatizados adotados pela Administragdo da Camara, e exigidos por outros
orgaos ou entes federativos;

Desenvolver levantamento e procedimentos para o envio das informagGes necessarias através dos sistemas informatizados
adotados pela Administracdo da Camara;

Levantar informagdes e acompanhar os 6rgédos de fiscalizacdo no exercicio de suas atividades junto a Camara.

Quando na fungao/divisdo de compras:

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano de Contratagcdo Anual e manter o Sistema de planejamento e
gerenciamento de contratacdes da Camara Municipal de Hortolandia, nos termos do Decreto n® 10.947 de 25 de janeiro de 2022;
Auxiliar nas atividades de compras e contratagGes e assistir, no que lhe couber, os procedimentos licitatérios para contratacées,
aquisicdo de materiais e execugao de obras e servicos;

Auxiliar a unidade administrativa na elaboragdo de documentos necessarios ao bom andamento dos processos de licitagGes e
contratagoes;

Auxiliar no planejamento e gerenciamento das atividades de compras e contratagdes;

Auxiliar os demais departamentos no cumprimento das etapas exigidas para as compras e contratagdes, conforme previsto na Lei
Federal n © 14.133, de 1° de abril de 2021 ou outra que a substitua;

Gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada, ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

Analisar e classificar para cadastro e processos de contratagdo junto a Camara aspectos tais como: vigéncia, objeto social,
restricdes, impedimentos e outros elementos comerciais que se fizerem necessarios, visando a lisura de todo o processo;
Controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrangas quando for o caso; realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e licitagdes publicas e administrativas para os processos de licitagdes e contratagoes;

Elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de compras, licitagdo e contratagdes;

Prover a administracdo da Camara com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos,
executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precgos praticados;

Auxiliar no supervisionamento das atividades do almoxarifado da Camara Municipal;

Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quando na fungdo de planejamento e gestdo:

Participar da analise dos controles ja existentes na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;
Acompanhar as acGes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas
para corrigir as condigdes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes
insatisfatorias reveladas pelos exames;

Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou funcdes
auditadas, buscando solugGes para as deficiéncias de controle e de desempenho operacional ou administrativo;

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias, bem como apresentando propostas de programas e projetos;

Elaborar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Camara, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementagdo;

Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

Promover estudos de racionalizagdo administrativa;

Aplicar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral;

Elaborar ou colaborar na elaboracgdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Camara;

Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
meétodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacgdes, para racionalizacao e atualizacdo de normas e procedimentos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacgdes, para racionalizacdo e atualizagdo de normas e procedimentos;

Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Quando na area ou funcdo de gestdo de pessoas :

Desenvolver atividades de administracdo de pessoal, elaborando e analisando a folha de pagamento, emitindo relatérios com
informacdes fiscais gerando arquivos para os langamentos financeiros;

Elaborar e conferir as informagGes da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e da Declaragdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte,

Acompanhar alteragGes na legislacdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria, provendo suporte técnico a funcionarios e demais
integrantes da equipe, visando ao atendimento de demandas;
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Desenvolver atividades em relagbes estatutarias e previdencidrias, analisando, acompanhando e orientando a aplicagdo de indices
de correcgdo salarial e pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigacdes e outros aspectos, visando ao enquadramento da
Camara as disposicGes legais e minimizando riscos de passivo trabalhista;

Desenvolver atividades de anadlise e controle de beneficios, apoiando a administracdo de vales-refeicdo e alimentacdo,
empréstimos, convénios de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e outros, estudando novos contratos e determinagdes
legais, esclarecendo duvidas, prestando orientagdes a folha de pagamento a respeito de inclusGes, exclusdes e alteragbes e
elaborando relatérios, visando a manutengdo e estrutura adequada a satisfagdo dos servidores, conforme as normas legais e
internas que versam sobre o assunto;

Desenvolver atividades inerentes a fiscalizagdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria, solicitando e levantando documentacdes,
emitindo certidGes, elaborando cartas e declaracGes, atendendo a fiscalizagdo e requisitando e acompanhando o pagamento de
débitos, visando evitar e apoiar a defesa da Camara em processos judiciais e cumprir exigéncias de processos licitatorios;
Desenvolver atividades de remuneracdo, descrevendo, analisando e avaliando cargos, realizando pesquisas de mercado,
elaborando e mantendo tabelas salariais e programas de remuneragdo fixa e variavel, projetos especificos e indicadores, bem
como procedimentos, fluxos e politicas, analisando movimentacGes de pessoal, fornecendo dados salariais para processos
licitatérios e orientando as areas e demais integrantes da equipe em praticas salariais, visando manter uma estrutura de cargos e
saldrios adequada as diversas demandas de pessoal da Camara mediante a atracdo, motivagdo e retencdo de profissionais
qualificados;

Desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas, aperfeicoando atividades na sua area de atuacdo, visando a capacitacdo
técnica, treinamento, motivacdo organizacional e melhoria da formacao dos servidores.

Quando na area/fungdo de processo legislativo e secretaria:

Promover e verificar o cumprimento da devida tramitagao do processo legislativo;

Gerir e alimentar os sistemas informatizados do processo legislativo, adotados pela Administragdo da Camara;

Certificar o cumprimento de tramitacdo dos atos e andamentos do processo administrativo;

Acompanhar sessGes e audiéncias auxiliando no devido cumprimento das normas regimentais e do processo legislativo
Acompanhar e certificar do cumprimento dos prazos referentes ao processo legislativo

Acompanhar e revisar a elaboracdo de termos de autografo, leis, decretos legislativo, resolucdes e atos da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

Outras atribuicGes associadas ao processo legislativo e secretaria da Camara;

ANALISTA LEGISLATIVO

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, controlando e executando os servigos gerais da unidade, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

Auxilia na elaboragao de projetos legislativos, resolucao, requerimentos, mogoes, indicagdes, oficias oriundos da unidade e outros
expedientes e/ou documentos pertinentes;

Colabora emitindo manifestacdo de entendimento ou sugestdes sobre assuntos de sua unidade, coletando, pesquisando e
analisando dados, para o bom andamento dos trabalhos técnicos e administrativos;

Coordena e/ou executa os servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Coordena e acompanha processos/procedimentos de interesse da unidade, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
para assegurar a obtencao dos resultados;

Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA PRODUTOR DE CONTEUDO

Realiza gestdo das redes sociais, publicando conteiido de interesse da Camara Municipal de Hortolandia;

Monitora e administra as midias sociais;

Elabora planejamento estratégico de marketing digital, visando a melhoria da impresséo do Poder Legislativo perante a sociedade;
Desenvolve arte e estilo do contelido a ser divulgado;

Gerencia marketing de influéncia e resultados de avaliacdo de desempenho;

Outras atividades compativeis com o cargo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades comuns a todas as areas/funcées:

Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, controlando os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas
administrativos e informatizados adotados pela Camara de acordo com as normas e procedimentos da unidade administrativa;
Auxiliar na coleta e analise dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos sobre assuntos de sua unidade;
Coordenar e promover a execugao dos servigcos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade;

Auxiliar na organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao para assegurar o perfeito
funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e
outras tarefas de acordo com as normas e procedimentos da unidade administrativa;

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo
de solicitagcdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugdo ou, registrar as reclamagdes;

Manter contatos com usuarios e instituicoes, preencher relatdrios codificando e cadastrando as solicitagoes;

Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisicbes e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo informag&es relativas a sua unidade de trabalho;

Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas;

Verificar o contelddo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, executando a digitacdo de dados,
segundo modelos determinados, ou gerando relatorios;
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Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

Ler e arquivar publicagdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;

Compatibilizar rotinas por meio ou no uso dos sistemas informatizados internos e externos adotados pela Administracao da Camara
para atendimento de normas de envio de informagdes exigidas por outros 6rgdos ou entes federativos;

Gerir e alimentar os sistemas informatizados internos e externos adotados pela Administragdo da Camara 1.17 - Receber e prestar
contas de verbas de adiantamento, e auxiliar nos procedimentos de adiantamento;

Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais de sua unidade;

Solicitar manutengdo predial e de equipamentos de sua unidade;

Prestar assisténcia, acompanhar reuniGes de trabalho, tirar cdpias, enviar e receber mensagens e manter contatos com usuarios
e instituigdes;

Localizar e entregar processos, auxiliando na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles;

Auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em que estiver lotado;

Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Quando na area/funcdo de processo legislativo:

2Proceder a transcrigdes de gravagbes das sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes, bem como de outros eventos oficiais que
lhe forem solicitados;

Alimentar os sistemas informatizados do processo legislativo adotados pela Administracdo da Camara;

Certificar o cumprimento de tramitagdo dos atos e andamentos do processo administrativo;

Acompanhar sessbes e audiéncias auxiliando no devido cumprimento das normas regimentais e do processo legislativo;

Editar termos de autdgrafo, leis, decretos legislativo, resolugGes e atos da Presidéncia e da Mesa Diretora;

Outras atribuicGes associadas ao processo legislativo e secretaria da Camara;

proceder as publicacdes legais, enviar e receber os documentos e proposituras de outros 6rgédos;

tramitar e dar andamentos aos projetos em deliberacdo, prestar auxilio ao nlucleo de comissdes permanentes.

Quando na area/funcdo de compras:

Acompanhar e auxiliar processos licitatérios e de contratagdes, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar
a obtencgdo dos resultados;

Auxiliar na elaboracdo e digitagdo de editais licitatorios, encaminhar processos para reserva de dotacdo orgamentaria, e demais
procedimentos relativas ao andamento dos processos de contratagdo e licitagdo;

Auxiliar e manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregos, analisar pedidos de compras e servigos, bem
como as propostas comerciais;

Quando na drea de Recursos Humanos:

Realizar tarefas envolvidas na organizagdo, controle de pessoal, de acordo com as normas e politicas, que visem dotar a Camara
de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administragcdo de salarios e beneficios,
treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de cargos e carreiras dos servidores, nos termos da
legislagao;

Auxiliar na execugdo de atividades e assuntos pertinentes a area de Recursos Humanos, tais como o atendimento cotidiano,
cadastramento, auxilios e outros direitos previstos na legislagcdo vigente;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;

Auxiliar no desenvolvimento de agbes de saude e seguranca do trabalho dos servidores

Desenvolver atividades de preenchimento de informagdo para folha de pagamento, Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
e da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte, bem como analise e processamento dos beneficios dos servidores.
Quando na area Financeira:

Auxiliar na realizagdo de pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a efetuar,
verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de
pagamentos e recebimentos;

Proceder a depositos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos érgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de
diversos relatorios, bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas;

Preparar e instruir processos de natureza financeira e tributaria, promover a manutengéo do cadastro fiscal por meio informatizado,
controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral;

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Produz e registra, em fotografias e videos, imagens de atos e atividades do Poder legislativo e de seus membros, nos ambitos
interno e externo;

Processa arquivamento das imagens, com inventario de seu conteldo para buscas e conhecimento;

Auxilia nas sessoes plenarias da Camara nas atividades relacionadas a filmagem e captura de imagens, transmissdo e outras
correlatas a suas atribuicdes;

Edita e prepara os videos para uso nas redes sociais da Camara Municipal de Hortolandia;

Atua como cinegrafista de eventos oficiais do Poder Legislativo ocorridos na Camara Municipal de Hortolandia;

Efetuar, sob supervisdo do jornalista ou assessor de imprensa, reportagens fotograficas ou registros de fatos, pessoas ou locais,
operando equipamentos de fotografia;

Fotografar e filmar eventos e atividades culturais e esportivas de interesse da municipalidade;

Fazer o planejamento do motivo a ser registrado, estabelecendo a sequéncia de imagens a serem gravadas em pelicula;

Realizar a instalagdo dos equipamentos de fotografia, filmagem e iluminagdo, quando necessaria;

Preparar locais para eventos diversos, testando distancias, focos, luzes, verificando com antecedéncia a qualidade de fotos que
serdo obtidas;

Revelar, reproduzir e ampliar fotos digitais ou através de estudio;

Preparar e editar fotografias, filmagens e videos para publicacdo;

Organizar e arquivar negativos ou arquivos digitais de fotos e videos;

Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servicos;

Zelar pela limpeza, manutengdo e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OUVIDOR GERAL

Recebe e encaminha denuncias, reclamacdes e representagdes sobre atos que entenda ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, praticado por agentes e servidores publicos da Camara Municipal, e quanto a formulacdo de politicas
legislativas, encaminhando-os a Presidéncia da Camara.

TECNICO DE MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutencdo de equipamentos de informatica e redes de transmissdo de dados;

Executa configuragdes de sistema operacional, realiza limpeza e conservagdo dos equipamentos;

Faz testes preventivos operacionais e de seguranga nos equipamentos e demais periféricos;

Auxilia na montagem e manutengdo de computadores, instala softwares e presta suporte aos usuarios;

Faz manutencgdo geral dos hardwares e equipamentos, montagem de infraestrutura e manutencdo em redes logicas;

Instala, configura e desinstala programas basicos, utilitarios e aplicativos;

Realiza procedimentos e rotina de copias de seguranga (backup) e recuperacdo de dados;

Realiza manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagoes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Atendimento ao Publico. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdao de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versd0es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
LEGISLACAO MUNICIPAL https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica index html

PARA O CARGO DE OPERADOR DE SOM E IMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos acerca de sonorizagdo; montagem e operagdo de sistemas de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos
de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes, disposicdes surround, monitores de retorno e similares). Operagao de mesas de
som digitais e analdgicas, suas funcdes, equalizacdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalacdo e
operacdo de sistemas simples de projegdo (microcomputador ou notebook e projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos
de cabos e conexdes mais utilizados. Operagdao e manutengdo preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor
de slides, projetor multimidia, gravagdo com camera de video, utilizagdo de video e DVD player, mesa de som). Seguranga no
trabalho. Etica profissional e sigilo profissional. Conservacdo dos bens e controle dos patrimoénio. LEGISLACAO MUNICIPAL
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma juridica index html

PARA O CARGO DE TECNICO DE MANUTENCI"\O E SUPORTE EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nogbes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacao LAN e WAN, Servicos de
Comunicacdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacgées.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao.
Organizacdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes Linux; Instalagdo e configuracdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criacdo, animacdo e diagramacado de websites: Nogbes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de periféricos. Instalacdo, configuragéo,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuracdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritdrio e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalacao e configuracao de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de
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rede local (cabeamento, comunicagdo, placas de redes), instalagdo e configuragdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch). LEGISLACAO MUNICIPAL
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma juridica/norma juridica index html

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogGes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. NogGes
de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragao direta e indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos.
NogGes de processos licitatdrios. Principios fundamentais da administragdo publica. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Dinamica das organizacdes.
A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Processo decisério.
Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizagbes. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagGes. Principio
de Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. NogGes de administracdo de pessoal e recursos
humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragcdo publica. Controle
da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacgdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execugdo
do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecugdo, revisao, rescisao e suspensao do contrato. Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas
alteracgdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): disposicGes preliminares, execugdo orcamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orcamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n°® 12.527/2011.
NogGes de matematica financeira. Lei organica do Municipio de Hortoldndia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
LEGISLACAO MUNICIPAL https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica index html

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogodes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder
Judiciario. NogOes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizagdo administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; organizacao administrativa da Unido; LEI COMPLEMENTAR No 95, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 1998, ; administragéo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. NogGes de processos licitatorios.
Lei Federal n® 14.133/21. Principios fundamentais da administracdo publica. NogGes de Ciéncia Politica: Organizacdo Politica
Brasileira. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario Brasileiro. Mandato Eletivo: Representacdo; Relacdo com a sociedade.
Sistemas de Governo. Democracia Direta e Representativa. Presidencialismo. Separagdo de Poderes. Legislagdo Municipal: Lei
Orgéanica Municipal. 1. Titulo IV, Capitulo I (arts. 44 a 75) e II (arts. 76 a 86); 2 Titulo VI, Capitulo II (arts.163 a 169 Redagdo
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais.
Legislacdo Municipal e Regimento interno da CAmara Municipal de Hortolandia RESOLUCAO N° 97, DE 23/12/2008. Lei Federal n.®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) (Lei n© 9.784/1999. LEGISLAGAO MUNICIPAL
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma juridica/norma juridica index html

PARA O CARGO DE ANALISTA PRODUTOR DE CONTEUDO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicacgdo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e
interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo.
Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de RelagGes Publicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo.
Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de acdes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e
das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagdo. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Relagdes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico em Jornalismo, produgdo editorial e publicidade e
propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicag&o. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, RelagGes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Auto-regulamentagdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do
publicitario. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicacao:
fundamentos, importéncia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Assessoria
de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e
mensuracdo de resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuragdo de resultados. A
pesquisa como ferramenta para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagao corporativa.
Constituicao Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicagao dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.°
95, de 26.02.98. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicacao e Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro. Histdria das RelagGes Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e
Propaganda no Brasil. Cédigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa. Assessoria de Comunicagaoe suas fungdes. A assessoria
de comunicagdo social e suas fungGes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de assessoramento: o assessorado,
os publicos interno e externo e o profissional. Textos de divulgacdo/release, house organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas
institucionais. Intermediagdo, articulagdo e relagdo com veiculos de midia. O papel da comunicacdo e do comunicador nas
organizacgoes. Regulamentacdo das profissdes: jornalista, relagdes publicas, publicitario. Estrutura e organizacdo das Assessorias.
Atendimento a imprensa. Orientagdo ao assessorado. Controle de informacdo. Planejamento de politicas de comunicagdo - politica,
planejamento, plano. A ética no cotidiano da Assessoria de Comunicagao. LEGISLACAO  MUNICIPAL
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma juridica/norma juridica index html

PARA O CARGO DE OUVIDOR GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicacdo interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais virtuais/eletronicos. ManifestacGes em ouvidoria -
sugestdo, elogio, reclamacgdo, denuncia, solicitacdo de informagdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria - manifestagGes: recebimento,
analise, encaminhamento, acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e
inexecucgdo. Legislacdo, Concessdo, regulagédo e fiscalizagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos.
Lei de acesso a informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Lei de Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos
publicos da administragdo publica (Lei n® 13.460/2017). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Gestdo da
informagdo - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n © 13.709/2018). Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos
(Lei n° 14.133/2021). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n°
12.462/2011 e atualizagGes). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995 e atualizacBes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004
e atualizacbes). Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos (Lei n® 8.987/1995). Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualizacdes). Lei Orgdnica do Municipio. LEGISLACAO MUNICIPAL
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma juridica index html
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/
OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024- Camara Municipal de Hortoldndia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |[RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [0 stM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1 siMm [ NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ MESA PARA CADEIRANTE

CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

COTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

CIOUTRA.

QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., Caixa Postal 121, Paraibuna /SP, CEP 12260-000, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Hortolandia, de de2024.

Assinatura do (a)candidato (a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n°® 01/2024 - Camara Municipal de Hortolandia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacdao da isencdo da taxa de inscrigao:

D Seja considerado hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008, assim

considerado aquele que candidato que esteja desempregado ou empregado que perceba até 1 (um) salario minimo
por més.

D Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no
Municipio de Hortolandia e possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

D Seja doador de medula 6ssea, doador regular de sangue e doador de 6rgédos; nos termos da Lei Municipal n°
3.357, de 21 de junho de 2017;

Eu, , portador (a) da cédula
de identidade n° venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao
amparada (a) pela Lei Municipal n° 2.100 de 11 de agosto de 2008 com a redacgao alterada pela Lei n® 3.492 e Lei
Municipal n° 3.357 de 21 de junho de 2017, reguladas pelo Decreto Municipal n° 5.171, de 22 de dezembro de 2022
de Hortolandia /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENGAO
DA TAXA pela legislacao do municipio de Hortolandia /SP e que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras
e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagodes e (ou) apresentacdao de informacoes inveridicas
e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagéo e tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas no Edital, sobre
as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Hortolandia, de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a)



CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO V

R FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA /SP - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificagao:

D 1) P6s-Graduacgdo lato sensu.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota
da Prova Objetiva.

Hortolandia, de de 2024.

Assinatura do candidato



