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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 025/2024 - DDH/SMRH

LONDRINA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSAO DE COORDENACAO GERAL, com fulcro
na Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Londrina, com as devidas alteragbes, tornam publica a abertura das inscricbes para a
participacdo no Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva,
para provimento de cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Londrina - Parana,
conforme as normas e condigdes constantes deste Edital para os cargos de: GCOUO1 - Gestor de
Comunicacdo - Servico de Jornalismo; GSOUO02 - Gestor Social - Servico de Terapia Ocupacional; GSOU03
- Gestor Social - Servico Social; PSPAMCMSO - Promotor de Salde Publica - Servico de Controle Médico em
Saude Ocupacional; PSPAFIS - Promotor de Salde Publica - Servico de Fisioterapia; PSPAMCA - Promotor
de Saude Publica - Servigo de Medicina em Cardiologia, PSPAMDERM - Promotor de Saude Publica - Servico
de Medicina em Dermatologia, PSPAMEN - Promotor de Salde Publica - Servico de Medicina em
Endocrinologia; PSPAMINFEC - Promotor de Salde Publica - Servico de Medicina em Infectologia;
PSPAMNP - Promotor de Salude Publica - Servico de Medicina em Neuropediatria; PSPAMPE - Promotor de
Salde Publica - Servico de Medicina em Pediatria; PSPAMPS - Promotor de Saude Publica - Servigo de
Medicina em Psiquiatria; PSPAMRE - Promotor de Salde Publica - Servico de Medicina em Reumatologia;
PSPAMUR - Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Urologia; PSPAMCG - Promotor de Saude
Publica - Servico de Medicina Geral; PSPAMGI - Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina
Ginecoldgica; PSPAODO - Promotor de Salude Publica - Servico de Odontologia; e TSRUO1 - Técnico de
Saude em Radiologia - Assisténcia Técnica de Radiologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O certame publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a
responsabilidade da Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A -
Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagas e formacdao de cadastro de reserva, conforme
subitem 2.3.

1.1.1.  Este e os demais editais, bem como os avisos pertinentes ao certame publico serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, bem como seus atos oficiais publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

1.2. O certame publico, de acordo com a legislagao que trata da matéria e conforme previsto neste Edital,
em sua Etapa de certame publico, que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos, sera executada pela Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai. A Etapa Admissional que
trata da Aptiddo admissional (Exames/Avaliacdes Clinicas), serd executada pela Prefeitura do
Municipio de Londrina apds a Homologagao deste certame.

1.3. Todo o processo de selegao de que trata o presente edital sera realizado na cidade de Londrina -
PR, podendo ocorrer também em cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos.

1.3.1. Etapa de certame publico:

a) prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3.2. Etapa admissional:

a) aptiddo admissional (Exames Médicos / AvaliacOes Clinicas), de carater eliminatorio,
b) convocacao para comprovagao dos requisitos para investidura no cargo.

1.4. Apds o cumprimento do subitem 1.3.1, sera homologado o resultado do presente certame publico,
uma vez que a Etapa Admissional contida no subitem 1.3.2, refere-se aos procedimentos de
admissdo no cargo, de execugao direta da Prefeitura do Municipio de Londrina.

1.5. A Prova Objetiva sera realizada no dia 28 de abril de 2024, na cidade de Londrina, podendo
ocorrer também em cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos, na forma contida no item
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7 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdao Convocacao do Candidato,
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, conforme subitem 3.17.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva, devera
solicitar durante o periodo de inscricdo, sendo que o atendimento podera ser atribuido desde que
justificada a necessidade. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo
determinado neste Edital, conforme orientam os nos subitens 7.1.18 e 7.1.19 e podera ser
atendida, de acordo com os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da
Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os
atos referentes o presente certame publico, divulgados na Internet, no endereco eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condigcdes estipulados neste
edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do presente certame publico, em
eventuais convocagbes que serao publicadas no endereco eletrOnico
www.londrina.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego postal e eletronico (e-mail)
informado no ato da inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

A inscricdo no presente certame publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
edital e em outros que forem publicados durante a validade do presente certame, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como ndo podera alegar

Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data
de sua publicagdo, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundacdo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

Competira, exclusivamente, a Fundagao FAFIPA - Campus de Paranavai proceder a analise técnica e

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo VI deste Edital.

DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia

A nomeacao esta condicionada a comprovacao pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado
para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no

1.6.
1.7.
especial as
1.8.
desconhecimento.
1.9.
1.9.1
1.10
o0 julgamento do pedido.
1.11
2.
2.1.
Social.
2.2.
subitem 12 deste edital.
2.3.

Os requisitos exigidos para o cargo, o nimero de vagas, a jornada do cargo, a remuneragdo e a taxa
de inscricao para o concurso serdao os seguintes:

GCOUO1 - Gestor de Comunicacdo - Servigo de Jornalismo

. . , Carga - Taxa de
b3
Requisito de ingresso NUmero de Vagas P Remuneragao Tnscricio™*
Salario basico R$ 4.287,83
Ampla 1
* Ensino Superior Concorréncia: Complemento R$ 193,15
Completo - Graduagao salarial o
em Jornalismo 25h Assiduidade R$ 121,10
Afro-brasileiro: - | semanais - $ 36 69 R$ 90,00
« Registro no Conselho BRI - 70 R$ 3.136,6
da Categoria Pessoa com Auxilio alimentagdo R$ 525,66
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
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GSO0UO02 - Gestor Social - Servigo de Terapia Ocupacional
- . . " Carga = Taxa de
Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragao Tnscricio™*
Salario basico R$ 4.287,83
Ampla 1
« Ensino Superior Concorréncia: complemento R$ 193,15
Completo - Graduac&o salaria
em Terapia Ocupacional 30h | Assiduidade R$ 121,10
P P Afro-brasileiro: semanais - R$ 90,00
« Registro no Conselho ART - 70% R$ 3.136,69
da Categoria Pessoa com Auxilio alimentagdo R$ 525,66
Deficiencia: TOTAL R$ 8.264,43
GSOUO03 - Gestor Social - Servico Social
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* (Cxligs) Remuneragdo rBEds
q 9 9 horaria g Inscricao**
Ampla Salario basico R$ 4.287,83
Concorréncia: ‘
« Ensino Superior Completo - Complemento salarial R$ 193,15
Graduagdo em Servigo Social Afro- 30n | Assiduidade R$ 121,10 6 90,00
. . R$ 90,
« Registro no Conselho da PRl S€Manals | ART - 70% R$ 3.136,69
CHEGE Pessoa com Auxilio alimentacdo R$ 525,66
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAFIS - Promotor de Satde Publica - Servigo de Fisioterapia
Requisito de ingresso Numero de Vagas* Carga Remuneracao Taxa de
horaria Inscricao**
Ampla Salario basico R$ 4.287,83
Concorréncia: :
« Ensino Superior Completo - Complemento salarial R$ 193,15
Graduacao em Fisioterapia Afro- 30h Assiduidade R$ 121,10 ;
L . R$ 90,00
« Registro no Conselho da brasileiro: S€manais | ART - 70% R$ 3.136,69
Categoria Pessoa com Auxilio alimentagdo R$ 525,66
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAMCA - Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Cardiologia
Requisi . p « | Carga Bt Taxa de
equisito de ingresso Numero de Vagas e Remuneragao Inscricio**
« Ensino Superior Completo - Ampla Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: .
« Registro no Conselho da Complemento salarial R$ 193,15
Categoria i Assiduidade R$ 121,10
« Residéncia ou Titulo de ﬁg(;ileim' serﬁg:ais — — R$ 142,00
Especialista em Cardiologia - ' Auxilio alimentagao R$ 394,29
TEC
* Registro de Qualificagdo de Pessoa com
Especialista - RQE Deficiencia: TOTAL R$ 7.621,85
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PSPAMCG - Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina Geral
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscricao**
Ampla ) Salario basico R$ 6.913,31
« Ensino Superior Completo - Concorrencia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduagdo em Medicina Afro- Assiduidade R$ 121,10
brasileiro: ) serﬁg:ais Auxilio alimentacdo R$ 394,29 R$ 142,00
¢ Registro no Conselho da % !
Categoria Pessoa com
Deficiéncia: TOTAL R$ 7.621,85

PSPAMCMSO - Promotor de Saiide Publica - Servigo de Controle Médico em Satude Ocupacional

. . 2 Carga = Taxa de
X %k x
Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragao Inscricio®*
* Ensino Superior Sompleto - Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
Graduagao em Medicina Anin. -
« Registro no Conselho da Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Categoria Afro- 0n | Assiduidade R$ 121,10
° Re5|_de_nC|a ou T|tu|_o_ de brasileiro: semanais | Auxilio alimentagdo R$ 394,29 R$ 142,00
Especialista em Medicina do
Trsgg::t?o de Qualificagao de Pessoa com -
° Deficiéncia:
Especialista - RQE TOTAL R$ 7.621,85
PSPAMDERM - Promotor de Satde Publica - Servico de Medicina em Dermatologia
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscricao**
* Ensino Superior Completo - Ampla ) Saldrio basico R$ 6.913,31
Graduacdo em Medicina Anria- )
« Registro no Conselho da Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Categoria Afro- oonh | Assiduidade R$ 121,10
* Re5|_de_nC|a ou Titulo de . brasileiro: semanais | Auxilio alimentagdo R$ 394,29 R$ 142,00
Especialista em Dermatologia -
TIIE?Degistro de Qualificagdo de Pessoa com -
N Deficiéncia:
Especialista - RQE TOTAL R$ 7.621,85
PSPAMEN - Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Endocrinologia
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscricao**
* Ensino Superior gommem - Ampla ] Salario basico R$ 6.913,31
Graduacao em Medicina Anrin. }
o Feg s 16 el Concorrencia: Complemento salarial R$ 193,15
Categoria Afro- Assiduidade R$ 121,10
*ResidenciaouTitulode | pragjleiro: 200 Fa\xilio alimentacio R$ 394,29 | R$ 142,00
Especialista em Endocrinologia semanais
ou Endocrinologia e Metabologia
- TEEM Pessoa com }
« Registro de Qualificacio de Deficiéncia: TOTAL R$ 7.621,85
Especialista - RQE
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PSPAMGI - Promotor de Satde Publica - Servico de Medicina Ginecoldgica
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscrigao**
* Ensino Superior Completo - Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: )
« Registro no Conselho da Complemento salarial R$ 193,15
Categoria i Assiduidade R$ 121,10
* Residéncia ou Titulo de ﬁg‘;ileim' - serﬁg:ais — - R$ 142,00
Especialista em Ginecologia ou ' Auxilio alimentagéo R$ 394,29
Ginecologia e Obstetricia - TEGO
« Registro de Qualificagdo de Pessoa com -
Especialista - RQE Deficiencia: TOTAL R$ 7.621,85

PSPAMINFEC - Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Infectologia

L . . Carga = Taxa de
X kokx
Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragao Inscricio**
« Ensino Superior Completo - Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: .
« Registro no Conselho da Complemento salarial R$ 193,15
Categoria ; Assiduidade R$ 121,10
* Residéncia ou Titulo de ﬁrfzra(;ileim' = serig:ais —— = R$ 142,00
Especialista em Infectologia - : Auxilio alimentagao R$ 394,29
TEI
« Registro de Qualificacdo de Pessoa com -
Especialista - RQE Deficiencia: TOTAL R$ 7.621,85
PSPAMNP - Promotor de Sadde Publica - Servico de Medicina em Neuropediatria
Requisito de ingresso Numero de Vagas* Carga Remuneragdo*** Taxa de
horaria Inscricao**
e Ensino Superior Completo - Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: .
« Registro no Conselho da Complemento salarial R$ 193,15
Categoria i Assiduidade R$ 121,10
* Residéncia ou Titulo de ﬁrzosileim' - serﬁg:ais — - R$ 142,00
Especia"sta em Neur0|ogia ) Auxilio allmentagao R$ 394,29
Pediatrica ou Neuropediatria
« Registro de Qualificacdo de Pessoa com -
Especialista - RQE Deficiencia: TOTAL R$ 7.621,85
PSPAMPE - Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Pediatria
Requisito de ingresso Numero de Vagas* (S Remuneragdo*** Taxa de
horaria Inscricao**
o Bl SRS D = Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
Graduacdo em Medicina Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
¢ Registro no Conselho da .
Categoria Afro- 20h Assiduidade R$ 121,10
. Resi_dé_ncia ou T|'tu_Io (EIe brasileiro: " | semanais Auxilio alimentacgo R$ 394,29 38 ALY
Especialista em Pediatria - TEP
* Registro de Qualificagdo de Pessoa com
Especialista - RQE Deficiéncia: TOTAL R$ 7.621,85
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PSPAMPS - Promotor de Satde Publica - Servigo de Medicina em Psiquiatria
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscrigao**
« Ensino Superior Completo - Ampla 1 Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
¢ Registro no Conselho da .
Categoria Afro- 20h Assiduidade R$ 121,10
. Resi_dé_ncia ou TI'FU|(? de_ brasileiro: " | semanais Auxilio alimentacgo R$ 394,29 R$ 142,00
Especialista em Psiquiatria - TEP
* Registro de Qualificagdo de Pessoa com
Especialista - RQE Deficiéncia: TOTAL R$ 7.621,85

PSPAMRE - Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Reumatologia

. . . Carga 5 Taxa de
X kokx
Requisito de ingresso Numero de Vagas horéria Remuneragao Inscricio**
* Ensino Superior Completo - Ampla . Salario basico R$ 6.913,31
?Egguiz‘grion%mczlr?féﬁlmgada Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Categoria i Assiduidade R$ 121,10
* Residéncia ou Titulo de ﬁrzcs)ileim' = serﬁg:ais —— = R$ 142,00
Especialista em Reumatologia - ' Auxilio alimentagao R$ 394,29
TER
* Registro de Qualificacdo de Pessoa com -
Especialista - RQE Deficiencia: TOTAL R$ 7.621,85
PSPAMUR - Promotor de Satde Publica - Servigo de Medicina em Urologia
Requisito de ingresso Numero de Vagas* Car,ga Remuneragao*** TaxaNde
horaria Inscrigao**
« Ensino Superior Completo - Ampla o . Salario basico R$ 6.913,31
Graduagdo em Medicina Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
¢ Registro no Conselho da —
Categoria Afro- 20h Assiduidade R$ 121,10 RS 142,00
* Residéncia ou Titulo de brasileiro: ~ | semanais | il alimentacgo R$ 394,29 $ 142,
Especialista em Urologia - TiSBU
* Registro de Qualificagdo de Pessoa com
Especialista - RQE Deficiéncia: TOTAL R$ 7.621,85
PSPAODO - Promotor de Saude Publica - Servico de Odontologia
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragao TaxaNde
horaria Inscricao**
Ampla . Salario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior Completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduacdo em Odontologia Afro- 20h Assiduidade R$ 121,10 T,
« Registro no Conselho da brasileiro: S€Manals | ART - 70% R$ 3.136,69
Sl Pessoa com Auxilio alimentag&o R$ 525,66
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
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TSRUO1 - Técnico de Saiide em Radiologia - Assisténcia Técnica de Radiologia
Requisito de ingresso NUmero de Vagas* Car,ga Remuneragdo Taxaﬂde
horaria Inscricao**
Ampla . Salario basico R$ 2.756,70
« Ensino Médio Completo Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
« Curso Técnico de Radiologia | Afro- i 24h | Assiduidade R$ 121,10 RS 59,00
_ brasileiro: semanals | Auxilio alimentacdo R$ 525,66 '
¢ Registro no Conselho da
Categoria Pessoa com |
Deficiencia: TOTAL R$ 3.596,61

* Vide Tabela de orientagcdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo II, parte integrante deste edital.

**Nos termos da Lei Municipal n° 7.292/1997, a taxa de inscrigdo corresponderd a 2% (dois pontos percentuals) do valor do vencimento
inicial dos cargos objeto do Concurso Publico acrescida do codigo de Complementacdo Salarial.

O vencimento € composto pelo valor de saldrio basico e do complemento salarial.

*X*A remuneracdo poderd ser acrescida de adicional de insalubridade em percentual definido por laudo, e, do incentivo de 40% (quarenta
por cento) quando da adesdo ao Programa de que trata a Lei Municipal n® 6315/1995.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.2.1.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.7.

A época da nomeacdo, para comprovar o requisito de escolaridade para ingresso, o candidato devera
apresentar:

Nivel Médio Técnico: Certificado de Conclusao do Ensino Médio acompanhado do Histdrico Escolar,
juntamente com o Diploma ou Certificado do Curso Técnico em Nivel Médio, ambos reconhecidos e
registrados pelo 6rgdo competente;

Nivel Superior: Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior acompanhado do Histdrico
Escolar devendo conter a data de colacdo de grau, ambos reconhecidos e registrados pelo 6rgdo
competente;

Exclusivamente aos cargos de Nivel Superior com obrigatoriedade de apresentacdo de Especialidade:
Certificado de Conclusdo ou Titulo de Especialidade, acompanhado do Histdrico Escolar, reconhecido
e registrado pelo 6rgdo competente.

As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste edital integrarao o
Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de
Reserva o contingente de candidatos classificados, passiveis de convocacao, de acordo com critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocagao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 8.
A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos
e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Etapa admissional.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacado de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas, previsto neste Edital, serao convocados os
candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme especificado no Anexo II
deste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacdo e admissdo, ficando reservado a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de
proceder as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

A Administracao Municipal podera utilizar o banco de candidatos aprovados em lista de espera deste
Concurso, para contratagao temporaria, em observancia ao disposto na Lei Municipal 12.919, de 27
de setembro de 2019 e demais regras vigentes a época de uma eventual contratacdo, e ainda,
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.
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SOMENTE e desde que seja permitido mediante o entendimento do TCE-PR, e de que ndo exista
outro processo seletivo vigente para os cargos aos quais se pretender contratar temporariamente.
O eventual chamamento para preenchimento de vagas de contratacdo temporaria nao se confunde
com as convocacoes para preenchimento de vagas dos cargos efetivos deste Concurso, e dependera
de regra especifica a ser editada, se for o caso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que atende as condigGes exigidas e se submete as
normas expressas neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital e em outros Editais que forem publicados durante a realizagao do certame
publico, cujas regras, normas, critérios e condicdoes obrigam-se os candidatos a cumprir. Portanto,
antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos a época para a investidura no cargo.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do certame publico,
com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando a divulgacao de seu nome completo,
numero de inscricdo, opcao por reservas de vagas, notas e outras informacgoes fundamentais ao
processo de selecdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declarara que todas as informacoes prestadas sdo verdadeiras,
assim como autorizara a Prefeitura de Londrina e a Fundacdo FAFIPA - Campus de Paranavai a
verificar sua autenticidade em quaisquer bases de dados municipais, estaduais e federais.

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 08 de margo de 2024 até as 17h do dia
11 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela Internet, por
meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no qual existird um /ink com o formulario
destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

O candidato devera certificar-se quanto a escolha correta do(s) cargo(s) a que pretende concorrer,
e seguir os comandos de inscricao, por meio do preenchimento dos formularios que se sucederao,
atentando-se as informagGes prestadas, e também quanto ao eventual pedido de concorréncia nas
vagas reservadas aos Afro-brasileiros e as Pessoas com Deficiéncia.

Havendo multiplas inscrigdes de um mesmo candidato para um Unico cargo, serd mantida a ultima
inscricao paga pelo candidato. Para inscricbes pagas no mesmo dia, prevalecera a Ultima inscricao
efetivada no sistema.

Apés finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscrigdo, com a geracdo do nimero de inscrigao
do candidato, ndo sera possivel altera-la para outro cargo.

Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas
e nas listas publicadas, devera encaminhar a imagem do documento comprobatdrio com o nome
social, ja atualizado na base do CPF, por meio de Formuldrio On-line disponibilizado no site
www.fundacaofafipa.org.br.

N3do serdo admitidas solicitacdes de corregdes de dados ou mudanca de cargo apos efetivado o
pedido da inscricdo pelo candidato, nos termos do subitem anterior.

Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de
inscrigao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de abril de 2024 , conforme
instrugdes contidas no documento de arrecadagao bancaria.
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Caso o candidato nao efetue o pagamento da guia de arrecadacdo até a data limite estipulada,
deverd o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de abril de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca.
Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve conferir os dados de inscricao,
inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da Etapa
Admissional, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de
inscricao apds a sua efetivagao, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato nao
comparega as provas.
A inscrigdo somente sera aceita apds a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando a Prefeitura do Municipio de Londrina nem a Fundagdo FAFIPA -
Campus de Paranavai pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da
taxa de inscricao.
Apds 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento bancario, o candidato podera acompanhar,
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, a situagcdo de sua inscrigao.
A publicagdo do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 16 de abril de 2024, no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, contendo informagdes sobre as inscrigdes.
Os candidatos cujos nomes nao constarem na relacdo de inscritos poderao interpor recurso na forma
do item 9, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e enviar, na forma de upload, em
PDF, cdpia escaneada do documento de arrecadacdo bancaria juntamente com o comprovante de
pagamento.
A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitacoes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico
ou encaminhado em desacordo com os prazos e condicdes previstos neste edital.
O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados
todos os atos dele decorrentes.
N3ao serao homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execugao, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.
Ndo € de competéncia da Prefeitura do Municipio de Londrina e da FAFIPA regulamentar ou informar
horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que
prestam servicos de recebimentos bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar
sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias
bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.
A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FAFIPA n3do se responsabilizam por fraudes em boletos
ocasionados por programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador
utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os
dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.
O Cartdo de Convocagdo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato sera
disponibilizado apenas pela internet, para consulta e impressao a partir do dia 23 de abril de 2024,
junto ao Portal do Candidato, no endereco eletronico: www.fundacaofafipa.org.br.
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DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscricao o servidor publico municipal de

Londrina regido pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo

Unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a isencdo de que trata a Lei Municipal n®

7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que,

cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor

convocado e nomeado pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha prestado servico
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos
termos da Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018, e, aos doadores de sangue, medula

Ossea e leite materno nos termos da Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022.

Para solicitar a isengao que trata o subitem 4.1, o candidato devera realizar sua inscricao via

internet, imprimir o documento de arrecadacdo bancéria, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher

o formulario on-line disponivel no link “Solicitar isencdo”, e ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS

as informac0es constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscricdes até 17h do dia

12 de marcgo de 2024, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgoes:

Pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (Servidor Publico Municipal de Londrina

efetivo, ativo ou inativo, comissionado, subordinados ao Estatuto): preencher o formulario

on-line constante no ato da inscrigdo, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgao de
lotacao.

Ndo havera isengao sem o registro da solicitacdo, ainda que seja constatado posteriormente que o

candidato “e servidor publico do municipio.

Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o

formulario on-line constante no ato da inscrigdo, indicando o Ultimo contrato de trabalho registrado

com o nome da contratante, e a data de inicio e término do respectivo contrato de trabalho, ou
indicacdo de que nunca trabalhou registrado.

Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral):

preencher o formuldrio on-line constante no ato da inscricdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cdpia,

frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original expedido pela Justica Eleitoral de

Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificacdo completa do eleitor, a funcao desempenhada e

o turno e a data da eleicao que trabalhou em Londrina.

Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o formulario

on-line constante no ato da inscricdo, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico do respectivo Municipio.

Pela Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de sangue, medula dssea e

leite materno), preencher o formulario on-line constante no ato da inscricdo, e anexar,

OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um dos requisitos

abaixo comprovando a situagdo conforme o seguinte:

a) doador de sangue: apresentar comprovantes de doagao emitidos por érgdo oficial de saide
ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, com datas legiveis das
coletas e da emissdo, no minimo de 3 (trés) doagbes nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da publicacdo do edital de abertura deste certame;

b) doador de medula dssea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea - REDOME e apresentar demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta e de
emissao, de ao menos uma doacao de medula;
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c¢) doadora de leite materno: apresentar comprovantes de doacdo de leite materno emitidos
por 6rgao oficial de saude ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, tendo realizado a doagdo em pelo menos 3 (trés) ocasiGes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicagao do edital de abertura deste certame.
Nao sera aceito, em hipdtese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem
4.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, quando for o caso, como também ndo
sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitacao do beneficio,
sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigOes previstas neste Edital.
Para concessdo do beneficio, os pedidos serao submetidos a Comissao especifica designada pela
FAFIPA que procedera a analise e conferéncia dos pedidos apresentados pelos candidatos e decidira
se os requerentes da isen¢do atendem aos requisitos previstos neste edital, conforme disposi¢des
legais.
Constatada a auséncia de documentos e/ou informagles obrigatdrios, assim como, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos.
Verificada e comprovada falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados, em qualquer
fase do certame publico, o candidato sera imediatamente desclassificado do certame publico,
podendo ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da Lei.
No dia 19 de marco de 2024 serd publicado o edital com a relacdo dos pedidos de isencao
deferidos e indeferidos, no endereco eletronico: www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da data de
divulgacdo do edital que trata o subitem anterior até as 23h59min do dia 21 de margo de 2024,
nos termos do item 9 deste edital.
O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, no dia
26 de marco de 2024, via internet, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que obtiver o pedido de isencdo indeferido devera proceder a impressdo do documento
de arrecadacdo bancdria e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite, dia 12 de
abril de 2024, nos termos do subitem 3.4 deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013,
é reservado 10% (dez por cento) das vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade
deste certame, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicOes gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de
validade do certame publico, conforme tabela constante do Anexo II.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricao,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagao do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterizem como
pertencente ao grupo étnico-racial negro, ficando, todos os que se inscreverem nesta condigao, para
fins de provimento do cargo, antes da nomeacdo, sujeitos a convalidagdo mediante processo
especifico da Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, conforme Lei Municipal
n® 11.952, de 25 de novembro de 2013.

O candidato afro-brasileiro participara do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7°
da Lei Municipal n® 11.952/2013.
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Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera se autodeclarar no
momento da inscricao no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para
este fim.

As informagOes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

Os candidatos que nao declararem essa condigao, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscricoes.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca
de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

O candidato afro-brasileiro aprovado na reserva de vagas que for convocado como ampla
concorréncia, deixara de figurar na lista de afro-brasileiro, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
edital; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, para fins da convalidacdo da autodeclaracao do
candidato como afro-brasileiro, estes serdo submetidos a Comissdao de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo, favoravel ou nao, a declaracdo do candidato.

A convocagdo para a convalidagdo da autodeclaracao de que trata o subitem 5.3 sera realizada
apés a Homologacao Final da Fase de Certame, para fins de provimento no cargo, antes da
nomeacao, que devera ocorrer para os candidatos inscritos na forma do subitem 3.3.1, aprovados
e classificados na Prova Objetiva na forma do subitem 7.1.28.

N3o convalidada a condicdo de afro-brasileiro do candidato submetido a Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros, a inscricdo sera excluida da concorréncia desse
grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

LONDRINA

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelas Leis Federais n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°
14.126, de 22 de margo de 2021, e n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, pela Lei Estadual n°
18.419, de 07 de janeiro de 2015, pelas Leis Municipais n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 e n°
13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
investidas/preenchidas para cada cargo neste certame e das vagas que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do certame publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
declarada e verificada em pericia oficial.

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo
de validade do certame publico, conforme tabela constante do Anexo II deste edital.

12



6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.11.

6.12.

s +PREFEITURA DE Secretaria Municipal de @

LON DRI NA Recursos Humanos

LONDRINA

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricao,
os procedimentos especificos previstos para validagao da inscricdo nesta modalidade, caso contrario,
ndo concorrerd as vagas reservadas, mas, automaticamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital a pessoa com deficiéncia,
indicadas neste edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas

por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia aprovada na reserva de vagas que for convocada como ampla concorréncia,

deixara de figurar na lista de pessoa com deficiéncia, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame publico.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver

candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada a ordem geral de classificacao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,

fazer o upload do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Anexo III) em formato PDF, cumprindo,

ainda, as seguintes exigéncias:

a) Preenchido de forma completa e detalhada, em caligrafia legivel e devidamente assinado por
especialista na area da deficiéncia (conforme indicado no proprio anexo),

b) Data de emissao antecedendo em, no maximo, 60 (sessenta) dias a data de publicacao deste
edital,

c¢) Em caso de deficiéncia auditiva, o laudo médico devera conter, além do CID, a classificacdo e a
origem da perda auditiva e vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizados até
6 (seis) meses antecedentes a data deste edital,

d) Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, além do CID, a descricdo do exame
de acuidade visual (Snellen) e vir acompanhado do exame de campo visual (campimetria) de
ambos os olhos, realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital,

Ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo, por meio de

upload do documento, indicado no subitem 6.8, a inscricdo sera excluida da concorréncia desse

grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacdo vigente

sera considerada apenas para fins de concorréncia e classificacdo no certame, ndo gerando direito

a homeagao no cargo.

Detectado a inconformidade do laudo apresentado pelo candidato com o presente edital ou a

legislagao vigente, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a

concorrer apenas pela ampla concorréncia.

O resultado da analise da qual trata o subitem 6.10, sera divulgado as 17h do dia 16 de abril

de 2024, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso por meio

de formulario eletronico no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacao do edital

gue trata o subitem 6.10.2, até as 23h59min do dia 18 de abril de 2024, nos termos do item

9 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados e a convalidagdo final serdo publicados

por meio de edital, via internet, a partir das 17h do dia 23 de abril de 2024, sendo publicado no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas cuja deficiéncia esteja abrangida no documento
"CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS - Orientagdes para fins de cumprimento do art. 93, da Lei
n° 8.213/917% publicado em 2021 pelo Ministério da Economia, Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho, disponivel em link na pagina do candidato.

Os candidatos, quando da eventual convocacao para investidura, serao submetidos a Pericia
Admissional Oficial do Municipio de Londrina que confirmara, por meio de inspegdo fisica e analise
documental, se a condicao da pessoa com deficiéncia permanece conforme declarado no ato da
inscricdo e emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo na qual
se inscreveu.

O candidato que ndo for considerado como pessoa com deficiéncia em inspecao ocorrida no ato da
Pericia Admissional Oficial terd sua convocagdo tornada sem efeito, passando a integrar listagem de
ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota maior ou igual ao do Ultimo candidato classificado
na lista de ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera informar, no ato da Pericia Admissional
Oficial, quaisquer adaptacOes necessarias para o amplo desempenho das atribuiges do cargo
pretendido.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar-se dessa
condicdo de ingresso, expressamente detalhada no Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Anexo
III), para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocao, reducao de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdao de atribuicOes (além das ja determinadas em pericia admissional) e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuices do cargo.

DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital,

dividida em 2 (duas) partes, sendo: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

A aplicagdo sera na cidade de Londrina, podendo ocorrer também em cidades vizinhas conforme o

nimero de candidatos, no dia 28 de abril de 2024, nos locais indicados no Cartdo de

Convocagao dos candidatos, conforme subitem 3.17Erro! Fonte de referéncia nao encontrada..

O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas, com antecedéncia

necessaria, e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificagdo em via original, conforme

subitem 7.1.4.

No periodo da manha, abertos as 08h e fechados as 09h.

Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgaos

de salde serdao adotadas pela FAFIPA.

N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto, borracha ou corretivo.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos

documentos abaixo discriminados, em via original legivel:

a) carteira de Identidade Civil (RG);

b) carteira Nacional de Habilitagdo, expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia,
identificacdo e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (Redacao dada
pela Lei n° 14.440, de 02 de setembro de 2022);

c) carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

d) passaporte brasileiro;

e) carteira Profissional com foto;

f) certificado de Reservista com foto;
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g) carteira de Identificagdo das Forgas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identificagdo. A FAFIPA n3o aceitara capturas de tela, foto, arquivos
em pdf ou impressoes. Nao sera aceito também documento exportado através do préprio aplicativo.
No caso de apresentacao pelo candidato de algum documento em formato ndo previsto no subitem
7.1.4, sera feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela
coordenacao do local de prova.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
sem verificacao de autenticidade.

N3o serd aceita copia de documentos de identificacdao, ainda que autenticada, nem protocolo de
documentos de identificagdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias da data de aplicacdo das provas objetivas, sendo, entdo, submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, registro fotografico, assinaturas e registrado em Ata de
Ocorréncias.

N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador
e outros similares) que possam comprometer a seguranca do certame, bem como, livros, réguas de
calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletronicos mencionados no subitem 7.1.8, devera
desliga-los e coloca-los dentro do envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora. O
descumprimento da presente prescricdo implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e
reldgios, que deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminacdo do certame.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
7.1.8 a 7.1.10 deste Edital, sera excluido do Certame.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento do
Cartao-Resposta. O controle do tempo de aplicacdao das provas e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizacdo, serdao de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido
tenha sido deferido, na forma do disposto no subitens 7.1.18 e 7.1.19.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio das provas,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o
Cartao-Resposta.

Em hipotese alguma o candidato levara consigo o Caderno da Prova Objetiva, sob pena de
desclassificagao do certame.

Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

15



7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22,

LON DRI NA Recursos Humanos

}i‘{-PREFEITURA DE Secretaria Municipal de @

LONDRINA

Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, é obrigatoria a saida simultanea
dos 3 (trés) dltimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicacao das
provas, naquela sala.

Durante a realizacdo das provas o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por
1 (um) componente da equipe de aplicagao das provas e ainda apds permanéncia minima na sala
de 60 (sessenta) minutos apos o inicio da aplicagao das provas objetivas.

O candidato com deficiéncia ou n3o, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
das provas (intérprte de LIBRAS, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), durante o periodo de inscricdo, devera preencher o formulario on-line “"Requerimento
de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cdpia, frente e verso, legivel e sem
cortes, do atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de
Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital,
contendo obrigatoriamente o Classificagdo Internacional de Doencas - CID, com a justificativa da
sua deficiéncia/necessidade e o nome completo do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, durante
o periodo de inscricdo, preencher o formulario on-line “Requerimento de atendimento especial para
o dia da Prova”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar,
OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, a certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identidade da candidata. A candidata deverd levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

O candidato que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 7.1.18 e 7.1.19,
ou que o(s) arquivo(s) anexado(s), na forma de upload, nao esteja(m) legivel(eis), ou com texto
sem enquadramento para leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial.

As solicitagGes descritas nos subitens 7.1.18 e 7.1.19 serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade e viabilidade.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), em que apenas 1 (uma) é a correta,
distribuidas de acordo com o quadro a sequir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICINA

Area de Conhecimento Questoes
Conhecimentos Especificos 30
Legislagao 10
Total de Questoes 40

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E DEMAIS SUPERIOR

Area de Conhecimento Questdes
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Ldgico 10
Legislagao 05
Total de Questoes 40
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Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

As respostas as questOes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartao-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, que sera o Unico documento valido para
a correcao das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada
questao.

Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda,
rasura ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdao-Resposta e por sua conservagao
e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdao, salvo em caso de defeito
de impressao.

Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados aprovados todos os candidatos
que apresentarem pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva. Serao automaticamente excluidos do Certame Publico os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima prevista neste subitem.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem anterior, serdo pontuados de
acordo com o resultado do somatdrio de pontos obtidos apds a aplicacdo das seguintes formulas:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICINA

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS

Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 3,0 90

Legislagdo n° de acertos x peso 1,0 10

Total de Pontos da Prova Objetiva 100

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS MAXIMOS
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 4,0 60
Legislagdo n° de acertos x peso 2,0 20
Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 1,5 15
Raciocinio Ldgico no de acertos x peso 1,0 05

Total de Pontos da Prova Objetiva 100

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

7.1.32.

O edital contendo a relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do
dia 21 de maio de 2024, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br . Os candidatos serdo
identificados por nimero de inscricdo, nome e listados em ordem decrescente de acordo com o
nimero de pontos obtidos na prova, apods a aplicagao dos critérios previstos no subitem 7.1.28,
com observancia do disposto no subitem 14.2.

Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 7.1.29, os candidatos que obtiverem a
mesma pontuagao serdo ordenados em ordem alfabética.

Sera eliminado na Prova Obijetiva o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 7.1.27.

O gabarito preliminar e o caderno de questGes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos
a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

7.1.32.1. A partir da divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso

nos termos do subitem 9 deste edital.
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7.1.32.2. O recurso devera expor com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razbes claras,

7.1.33.

7.1.34.

7.1.35.

7.1.36.

7.2,

7.2.1.

7.2.1.1.

7.2.1.2,

7.2.1.3.

7.2.2.

7.2.2.1.

7.2.2.2.

7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

objetivas, consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) Unico pedido para
recursar de todas as questdes que julgar incorretas.

O resultado sera dado a conhecer mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a partir das
17h do dia 21 de maio de 2024. As respostas dos recursos estarao a disposicdo do recorrente a
contar da publicacdo do gabarito oficial definitvo no endereco  eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificagao de alternativa (a, b, c,
d, e) divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os efeitos decorrentes serao aplicados
a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ndao cabendo pedido de
revisao.

O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial definitivo.

Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada estritamente aos cargos de NIVEL
SUPERIOR.
Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacdo na
prova objetiva, nos termos do subitem 7.1.28, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar os titulos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, como forma de comprovacgao.
Somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicdo deste
item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item nao serdo
avaliados.
Os candidatos interessados em participar da prova de titulos, no periodo de 22 de maio de 2024
a 23 de maio de 2024, deverado:
a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico;
d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados,
devendo estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de
20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.
N3o sera admitida, em hipdtese alguma, o cadastro e a inclusdo de novos documentos apds a data
e o horario estipulado para sua entrega.
Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
A Prova de Titulos valera, no maximo 10 (dez) pontos.
Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme
subitem 7.1.27 nado terdo os titulos analisados.
Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartorio dos documentos originais, ou copias
aptas a autenticacdo eletronica, quando for o caso, legiveis, e em bom estado de conservacdo.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito:
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7.2.6.1. Diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

7.2.6.2. Declaracao de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagao da monografia. A declaracdo devera
também:

a) atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

b) constar de o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucao CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

7.2.6.3. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito.

7.2.7. Os documentos serdo analisados quanto a sua autenticidade durante a validade do Certame, e,
mesmo apos a contratacao, o candidato sera excluido do Certame ou tornado sem efeito o ato de
contratacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

7.2.9. S3o critérios de apresentacao e avaliacao dos titulos:

i i _ Valor Valor
ORDEM TITULOS (exclusivamente na AREA DA ATUACAO) Unitario | maximo
(pontos) | (pontos)
Certificado de conclusao de curso de Pds-graduacdao, em nivel de especializacao
acompanhada de histérico escolar, na area especifica de atuagdo do cargo/funcao| 1,00
pretendida, com carga horaria minima de 360 horas;
1 Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas 3,00
regras do Decreto Federal n® 80.281/1977 e da Lei Federal n°® 6.932/1981 ou
Residéncia Munltiprofissional em Saude nas regras da Lei Federal n.© 11.129/2005, | 3,00
ambos acompanhado de historico escolar, na area especifica de atuagdo do cargo/fungdo
pretendida; *
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado acompanhado do histdrico
2 escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo/fungdo| 3,00 3,00
pretendida.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, acompanhado do
3 e g ) ~ ° . 4,00 4,00
historico do curso, na area especifica de atuagao do cargo/funcao pretendida.
Pontuacdao Maxima 10,00 pontos

*Exceto para o cargo de: Gestor de Comunicagao - Servigo de Jornalismo, Gestor Social .

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

Cabera a Banca Examinadora a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em
desconformidade com as normas editalicias.

O Edital contendo a pontuacdo provisdria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, sera divulgado
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 17h do dia 03 de junho de 2024.
A partir da publicagao da pontuacao proviséria, podera o candidato, interpor recurso, conforme item
9.

O resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo do edital da pontuagdo definitiva da Prova
de Titulos, a partir das 17h do dia 10 de junho de 2024, no endereco eletrGnico
www.fundacaofafipa.org.br. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente pelo prazo
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de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

DAS NOTAS E CLASSIFICACAO

Encerrada a fase de Prova Objetiva e de Prova de Titulos sera divulgado o Edital de Classificacao
do certame com a relagao das notas obtidas pelos candidatos, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados, nos termos do item 14.2, bem como também, em lista tnica, a relacdo dos candidatos
desclassificados, em ordem alfabética, por cargo, cuja publicacdo estd prevista para o dia 10 de
junho de 2024, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Terd o candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso, contados da data de
divulgacao do edital que trata o subitem anterior até as 23h59min do dia 12 de junho de 2024,
nos termos do item 9 deste edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologacdo do Resultado
Final, nos termos do item 10 deste edital.

A classificagao final nesta etapa do Certame serd baseada na pontuacao final obtida conforme os
seguintes critérios:

CARGO PONTUAGCAO FINAL

Cargos de nivel médio e técnico PF = PO

Cargos de nivel superior PF =

PO x8 + PT * 20
10

em que: PF: Pontuacao Final; PO: Pontuacao obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacao obtida na Prova de

8.5.

8.6.
8.6.1.

8.6.1.1.

Titulos.

Para efeito de pontuacdo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais,

desconsiderando-se as demais.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas provas, serdao adotados os

seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste Certame, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da Lei Municipal
n° 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada por meio de certificado de proficiéncia,
nos termos do subitem 8.6.1.1;

C) maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Ldgico, quando houver;

f)  maior pontuacao nas questdes de Legislagao;

g) maior pontuagao na prova de titulos, quando houver;

h) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

i)  maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”, considerando dia, més e ano.

Para fins de comprovacdo da alinea “b"’ deste subitem, serd considerada a formacdo como

Tradutor/Intérprete de LIBRAS por meio de certificacdo - Prolibras (proficiéncia em traducdo e

interpretagdo de LIBRAS emitido pelo Ministério da Educacdo - MEC) ou de Graduagdo em Letras

Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de traducdo e interpretacao de
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LIBRAS promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido certificado estar no prazo, conforme

os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005.

Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do JUri, serdo aceitas certidoes, declaracoes e

atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do

art. 440 do Cddigo de Processo Penal. O exercicio efetivo da fungao de jurado, nos termos do Art.

439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicagao da

referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico.

Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do

Juri ou capacitagao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, os candidatos deverao realizar as etapas

descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Documentos
comprobatorios”;

c) anexar os documentos no formulario disponivel no enderego eletronico;

d) os documentos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados,
devendo estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de
20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.

e) Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Jdri
ou de capacitacdo e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para o candidato que ndo atender ao
disposto neste Edital, no periodo determinado.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso, POR INSCRICAO, quanto ao resultado do pedido de isencdo da
taxa de inscricdo, das inscricdes deferidas e indeferidas, do resultado da Convalidacdao das Reservas
de Vagas (Pessoa com Deficiéncia), do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, da pontuacdo
provisoria da Prova de Titulos e da Classificacdo Final, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2
(dois) dias uteis de sua respectiva publicagdo, por meio de formulario on-line, disponivel
especificamente durante as respectivas fases recursais, mediante acesso préprio do candidato junto
ao Portal do Candidato, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Para fins de observacao dos prazos estabelecidos para apresentacdo de recursos, em face dos editais
que compdem cada fase do presente certame, acima destacados, serao consideradas as datas e
os horarios de publicacdio dos respectivos editais no enderego eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Na hipdtese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada,
para fins de aferigdo da tempestividade do recurso, a data de publicacao do edital no enderego
eletrénico.

Os recursos em cada fase do certame deverdo ser interpostos uma Unica vez. Apos protocolizado o
recurso ndo sera admitido a complementacdo ou o protocolo de um segundo recurso para a mesma
fase.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto da ficha de inscrigdo, ou contra qualquer espécie de erro cometido pelo proprio
candidato durante a participagao do certame.

Nao serao admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.
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Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo, ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a Fundagao FAFIPA - Campus de Paranavai serdo preliminarmente
improvidos.

N3o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes que NAO foram
entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o cumprimento de cada fase.

DA HOMOLOGAGAO

Divulgadas as notas e classificacdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura
interpostos, o Resultado Final sera Homologado, conforme previsto no subitem 14.2, por meio de
edital no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, cuja publicacdo esta prevista para o dia 14 de junho de 2024.

DA APTIDAO (EXAMES/AVALIAGOES CLINICAS)

O candidato convocado para a Etapa Admissional devera submeter-se a Pericia Admissional Oficial,

observado os prazos nos termos do ato convocatorio.

Todos os procedimentos, os documentos, exames médicos e avaliacdes clinicas pertinentes a Etapa

Admissional encontram-se discriminados na Portaria Municipal 420/2024, suas alteragdes ou norma

substitutiva.

Os exames médicos e avaliacdes clinicas de que trata o item 11.2 correrdao as expensas dos

candidatos.

Por ocasido de sua convocacao para a Etapa Admissional, todos os candidatos deverao comparecer

a Diretoria de Saude Ocupacinal da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura do

Municipio de Londrina, munidos de documento oficial de identificacdo, de exames complementares

(laudos e imagens), de relatérios médicos, e de avaliagdes clinicas para serem submetidos a Pericia

Admissional Oficial, conforme Portaria Municipal 420/2024.

A candidata que, nada data agendada para a realizacdo da Pericia Admissional Oficial, estiver

gestante ou se encontrar em estado puerperal de até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto

estara dispensada da realizagao dos exames de Raio X ou outros que possam oferecer risco a salde
fetal, da mulher gravida e da puérpera.

A candidata que se encontrar em uma das situagGes elencadas no subitem 11.5 devera, em

substituicdo ao exame de Raio X, apresentar em Pericia Oficial Admissional:

a) documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condicdo de saude
osteomuscular;

b) atestado de seu médico obstetra assistente informando o tempo de gestacdo em que se
encontra ou o tipo de parto a que foi submetida.

A candidata puérpera convocada para a referida etapa podera ter sua Pericia Admissional Oficial

prorrogada em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data do parto, a fim de que haja o

reestabelecimento de sua condigdo fisica, a critério do médico perito.

a) a comprovacdo do tempo a que se referem os subitens 11.5 e 11.6, dar-se-a mediante
apresentacao de documento que ateste o nascimento ou parto no ato da Pericia Admissional
Oficial.

Fica a critério da Administragdao Plblica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos

exames, avaliagles clinicas médicas ou de qualquer outra especialidade para compor o rol de

documentos que embasarao a decisdo médico-pericial admissional.

A recusa a submissao ao subitem 11.7 implicara a eliminagdo do candidato do certame.
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11.7.2. Serao desclassificados, conforme previsto neste edital, os candidatos que deixarem de apresentar os

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

12,

12.1.

12.2.

exames e/ou avaliacdes descritos na Portaria Municipal 420/2024, e/ou aqueles exigidos de forma
complementar pelo médico perito do Municipio no prazo estabelecido.

Os candidatos convocados que nao comparecerem na data e horario designados para a realizacao
de Pericia Admissional Oficial serdo desclassificados do Concurso Publico, salvo quando comprovado
caso fortuito e forga maior.

Para a comprovacdo da excegao de que trata o subitem 11.8, os candidatos poderao protocolar
requerimento, junto a Diretoria de Saude Ocupacional - SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data do ndo comparecimento.

Os candidatos submetidos a Pericia Admissional Oficial e considerados inaptos para o exercicio do
cargo pretendido serdo desclassificados do referido Concurso Publico.

Os candidatos considerados inaptos, na forma do subitem 11.10, poderdo interpor recurso, junto
a Diretoria de Saude Ocupacional-SMRH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do
resultado da Pericia Admissional Oficial.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DAS REGRAS DE CONVOCACAO E DA
CONTRATAGAO

Sdo requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

a) aprovagao e classificagdo do candidato na Etapa do Concurso Plblico de que trata o presente
Edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos
termos da lei e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (§
1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n® 70.391/72 e n° 70.436/72);

d) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagao de documentos
competentes;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentacao de Certiddao de Quitagao
Eleitoral;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, atestada na etapa de
Aptidao (Exames/Avaliacoes Clinicas), nos termos do item 11;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servico
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo prdpria sobre essa
condicao, nos termos do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas
as excecgoes constitucionais;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a
cinco anos;

j)  apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagao ou determinado
no respectivo edital de convocacgao;

k) ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital.

I) apresentar declaragdo de responsabilidade pela veracidade das informacdes, sob pena de
responsabilizacdo pela pratica de crime de falsidade documental;

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Londrina

obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade do certame,

para apresentarem a documentacao necessaria a admissao.
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Para os cargos que possuem exigéncia de registro no conselho da categoria, constitui

responsabilidade do candidato, considerando sua area de formagao inerente ao cargo para o qual se

inscreveu, conhecer a qual conselho de classe se vincula o exercicio da profissdo, cujo registro sera

cobrado do candidato a época da convocagdo para o aceite de vaga.

Os documentos necessarios para a nomeacao encontram-se dispostos no Anexo V deste Edital.

A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital

proprio, todos os candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

A documentagdo que trata o subitem 12.3 devera ser entregue na forma estabelecida no edital de

convocagao, obedecendo, se for o caso, o método de upload estabelecido no /ayout do Portal do

Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de Usuario Externo no Sistema

Eletronico de InformagGes - SEI quando solicitado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacao das vias

originais a qualquer tempo, caso em que a recusa ou a nao apresentacdo no prazo conferido

implicara na desclassificacdo do candidato ou extingao do vinculo.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado

do Concurso Publico, com nulidade da aprovagao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem

prejuizo das sangGes penais, civeis e administrativas aplicaveis.

O candidato sera considerado desclassificado, perdendo direito a vaga se:

a) convocado para o aceite da vaga, ndao comparecer dentro do prazo estabelecido no respectivo
edital de convocacao;

b) nao atender qualquer requisito ou n3o apresentar documentagdo comprobatdria exigida;

C) nao se apresentar para tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, tendo tornado sem efeito seu ato de nomeacao;

d) considerado inapto, quando da realizacdo dos Exames/Avaliagdes Clinicas nos termos do item
11, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao.

O candidato que possuir outra funcao ou emprego em 6érgao da Administracdo Direta ou Indireta,

Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagao mantida pelo Poder Publico,

devera - no ato de posse - adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo

Federal de 1988, informando a Prefeitura do Municipio de Londrina essa condicdo, dentro dos prazos

estabelecidos.

A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos

requisitos exigidos para a nomeagao, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos

em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacdo do

candidato e o exercicio do cargo.

A nomeacao dos candidatos classificados dar-se-a com observancia da ordem de classificacao

homologada e de acordo com as necessidades da Administracdo PUblica Municipal, observados os

critérios de conveniéncia e oportunidade para os cargos objeto deste Edital.

O pedido de reclassificacdo deverao ser protocolizados no prazo estabelecido no edital de

convocacdo, desde a sua publicagdo até a data de aceite da vaga, por meio do Sistema Eletronico

de Informag0es - SEI! ou outra forma a ser indicada pelo edital de convocagao.

O candidato que assim desejar, podera firmar desisténcia antecipada, no prazo estabelecido no edital

de convocagdo até a data de nomeagao, em carater irrevogavel, de qualquer uma das listas de

classificagao ou até mesmo de todas as listas de classificagdo em que configura.

Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato deverd utilizar o formulario constante no

enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, na Pagina do Candidato, Modelo de Requerimento de

Desisténcia Antecipada, contendo assinatura com firma reconhecida por verdadeiro em cartério, ou

por certificacao digital passivel de autenticagao, ou assinado via aplicativo GovBR.
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua disciplina, assiduidade, eficiéncia,
pontualidade, responsabilidade e idoneidade moral demonstradas serdo objeto de avaliagao visando
sua confirmagdo na carreira ou a exoneragao do respectivo cargo, conforme o disposto nos artigos
37 e 38 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e demais normas regulamentares.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizados:

a) durante a Fase de Certame, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) durante a Fase Admissional, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagGes posteriores seguirao conforme
horario de Brasilia /DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, também, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de
todos os atos referentes a este certame, obrigando-se a atender aos prazos e as condigOes
estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade, em especial as
eventuais convocagoes.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FAFIPA ndo se responsaibilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

Na hipdtese de nao coincidirem as datas de publicagdo dos editais na internet e no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de afericao da tempestividade do recurso:

a) durante a Fase de Certame, a data de publicacao do edital no enderego eletronico da FAFIPA;
b) durante a Fase Admissional, a data de publicacdo no site da Prefeitura do Municipio de Londrina.
Todos os formularios On-line e atos convocatorios, disponibilizados no site da FAFIPA, estardo
disponiveis até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Certame Publico, os seus dados
(nome, ndmero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos
sites da Prefeitura e da FAFIPA, por meio de editais e listagens da referida Prova.

A FAFIPA e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposices legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse
Certame Publico.

O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FAFIPA a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislacao, e ao se inscrever no presente
certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais
e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de
acesso da FAFIPA e da Prefeitura do Municipio de Londrina na realizacdo das publicacdes previstas
no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e convocagdes que se facam
necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de seus dados pessoais
informado no ato de inscrigdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto ao 6rgao
de gestao de pessoas, para o e-mail recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A ndo atualizacdo
do endereco resulta em prejuizo na convocagao pessoal do candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Prefeitura do Municipio de Londrina.
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A publicacdo dos aprovados nas Provas Objetiva, de Titulos e o Resultado Final sera feita em 3 (trés)
listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagao
dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagdo dos candidatos afro-brasileiros.
N3o havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas, incluindo-se a Fase
Admissional, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, a sua desclassificacao automatica.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracOes, certificados ou certidOes relativos a selecao, a
classificagao ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de Homologacéo publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos do candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais, inclusive a anulacdo de eventual
nomeacao.

Todos os prazos fixados neste edital correrao a partir da data de suas publicagbes, excluindo-se o
dia da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento, exceto o prazo estabelecido no subitem
14.10.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste edital implicara a eliminagao do candidato do
certame.

Ndo serdo acolhidos documentos e informagGes que estiverem com dados ilegiveis (borrados,
rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).

Apds 60 (sessenta) dias da homologagao os cadernos de questdes serdo descartados de acordo com
os procedimentos de seguranca. O descarte sera realizado de forma a garantir a inviolabilidade dos
cadernos de provas preservando a confiabilidade e a lisura do Certame Publico.

O descarte dos materiais sera acompanhado pela Coordenacao geral do certame sendo registrado
em ata procedimento adotado.

O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo e Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Cabera a Autarquia Municipal de Saude a Prestacdo de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n® 142/2018.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo FAFIPA - Campus de Paranavai, e quando
necessario, orientados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos naquilo que lhes couber.

As nomeagOes que tratam o presente Certame Publico dar-se-ao na Administracdo Direta ou nas
demais entidades que compde a Administracdo Indireta do Municipio de Londrina - PR, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - AtribuicOes dos cargos

Anexo II - Orientagao dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia
Anexo III - Laudo caracterizador de Deficiéncia

Anexo IV - Do Contelido Programatico

Anexo V - Dos Documentos para Investidura

Anexo VI - Do Cronograma de Execucao

Londrina, 04 de margo de 2024.
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Julliana Faggion Bellusci Fernanda Yuri Morita
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Membro da Comissao de Coordenacao Geral
Luciana Aparecida Bordignon Wagner Aparecido Pereira
Membro da Comissao de Coordenacdo Geral Membro da Comissao de Coordenacao Geral
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 025/2024 - DDH/SMRH
ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Gestor de Comunicagao Classe: Unica
Funcgao: Servico de Jornalismo Codigo: GCOUO01

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de jornalismo.

Descricao Detalhada:

e Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informacgdes da atualidade para distribuicao a jornais,

revistas, radios, televisao, etc.;

Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicages diversas;

Revisar e preparar material de divulgacao institucional, garantindo clareza, estilo, etc.;

Pesquisar e colher noticias e informagbes de interesse da instituicdo;

Preparar pautas para radio, jornal, televisdo, e outros veiculos de comunicacao;

Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuagao profissional;

Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral;

Fazer revisdo ortografica;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacao prévia em processo de qualificagao e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica
Funcdo: Servico de Terapia Ocupacional Cadigo: GSOU02

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de terapia ocupacional.

Descrigdo Detalhada:

e Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adolescentes, adultos
visando melhoria qualitativa da integracao desses com o meio;

e Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboracdo e avaliagdo de pesquisas e
programas em salde mental;

e Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar materiais e instrumentos de apoio, garantir controle e
manutengdo de informagdes e instrumentos e outras atividades técnico-administrativas que visem a
eficiéncia de sua area profissional;

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

e Participar de equipe multiprofissional para elaboragao de diagndstico e atividades de prevencdo e
promocdo de salde.

e Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
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Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Orientar e executar atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo;
Promover atividades socio-recreativas;

Promover grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes;

Participar de programas voltados para a salde publica;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

Realizar todas as outras atribuicdes inerentes ao exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional,
conforme a legislacdo nacional e resolugdes do Conselho da Categoria Profissional;

Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar familias, comunidade, escolas a
partir de sua perspectiva profissional;

Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperacao, manutengao e prevencao de salde;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
gue estao sob sua responsabilidade.

LONDRINA

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Fungao: Servigo Social Cadigo: GSOU03

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativas a area de servico social.

Descricao Detalhada:

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
politicas do ambito de atuacao de Servigo Social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a sua utilizagdo eficaz no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econ0micos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengao;

Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas
Sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a area de
atuacao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins de Servigo Social;

Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros, etc.;

Promover agdes de carater individual e/ou coletivo, de investigagdo, articulagdo, formagdo e
capacitacdo profissional, no dmbito educacional;
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Apresentar estudos e propostas da sua area de atuagao para o enfrentamento de situacdes de ameaga,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos, sociais e politicas publicas;

Realizar todas as outras atribuicOes inerentes ao exercicio da profissdo de Servigo Social, conforme a
legislacdo nacional e resolugbes do Conselho da Categoria Profissional;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
gue estdo sob sua responsabilidade.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A

Funcgao: Servico de Fisioterapia Codigo: PSPAFIS

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia.

Descricdo Detalhada:

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgaos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formagao;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de a equipe auxiliar;

Controlar informagbes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da salde publica;
Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acOes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acGes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)

Funcgao: Servico de Medicina em Cardiologia Codigo: PSPAMCA

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas ligados ao servico de Cardiologia.
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Descricdo Detalhada:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames,
prescrever, orientar e acompanhar a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhar, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolver acdes que visem a promocao, prevencao e recuperacao da saude da populacdo;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdao de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e Conhecer a Semiologia aplicada a Cardiologia, anatomia do coracdo e vasos da base, fisiologia
cardiovascular, o ciclo cardiaco, propedéutica das doencas cardiacas, fatores de risco das doencas
cardiacas, farmacologia cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, doenca
reumatismal, valvupatias adquiridas, arteriosclerose, miocardiopatias, endocardite infecciosa,
pericardiopatias, cardiopatias congénitas, arritmias cardiacas, e urgéncias em cardiologia;

e Aplicar o conceito de medicina baseado em evidéncias;

e Indicar, realizar e interpretar exames nao invasivos em Cardiologia: eletrocardiografia,
eletrocardiografia dinamica (Holter), ergometria, monitorizagdo ambulatorial de pressdo arterial
(MAPA);

e Indicar e interpretar os exames hemodinamicos por cateterismo cardiaco;

e Atender os pacientes portadores de disfuncdo cardiaca organica e/ou funcional leve e moderada que
requeiram atendimento diagndstico e condutas de urgéncia, fazendo a deteccdo das causas e
estabelecendo medidas de controle;

e Indicar e interpretar os exames ecodoppler cardiograficos e de Medicina Nuclear;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢bes desenvolvidas, participar de estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragao e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de acdes de salde;

e Manter contatos com as unidades de salde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

e Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o

desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagnostico das doencas e na realizacdo de procedimentos

de menor complexidade;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Assinar declaracdo de 6bito;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acoes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)
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Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral.

Descricao Detalhada:

e Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta
e prescricdao em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando
necessario;

e Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de
salde e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associagles, dentre
outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogcao,
prevencao e recuperacdo da salde da populacdo;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salide da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acoes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao e

melhoria da qualidade de ag¢Ges de salde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Preencher e assinar declaracdo de 0bito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdao e/ou adequacao de normas e procedimentos

operacionais, visando a melhoria na qualidade de agbes de salde prestadas no servigo de pronto-

atendimento;

e Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacao da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

e Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

e Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho;

e Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

e Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracao,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do
trabalhador;

e Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico
municipal de satde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

e Realizar treinamentos na area de atuacdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Fazer avaliacdo e emitir declaracao de aptidao fisica para pratica de esportes;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;
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Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producao ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)

Funcao: Servico de Controle Médico em Saude Ocupacional Codigo: PSPAMCMSO

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina e fiscalizagdo na area
de clinica geral e ocupacional.

Descricdo Detalhada:

Fiscalizar e coordenar os trabalhos de empresas e/ou prestadores contratados para realizarem as
rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais; inspecdes em locais de trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres
técnicos prescritivos e orientacbes; pericia médica; encaminhamentos para aposentadoria,
readaptagao funcional, atendimentos emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

Propor e desenvolver a¢es educativas que visem a promocdo da higiene e salde do trabalhador;
realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugbes e
rotinas; manuais, bem como instrucdo dos auxiliares, etc.;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissoes
especializadas; junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo; junto a chefias de
diversas areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar visitas e inspegbes de locais de trabalho;

Fiscalizar contratos e empresas contratadas para realizacdo de servigos em medicina ocupacional;
Indicar os exames médicos adequados para averiguagao de doengas profissionais;

Elaborar rotinas para investigacao de acidentes do trabalho e para averiguacao de nexo causal;
Executar atendimento de emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de salde,
orientando, encaminhando e executando a terapéutica adequada;

Propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a correcao de fatores nocivos a higiene
ambiental;

Emitir laudos, pareceres e outros documentos técnicos, quando requisitado;

Auxiliar nas pericias judiciais em que o Municipio seja parte, fornecendo subsidio adequado para
atuagdo da defesa, elaboragdo de provas e quesitos de pericia;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdao ao consumo, e da prestacdao de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salide, dentre outras acoes pertinentes, quando designados para tanto;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagao e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estdo sob sua responsabilidade.
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LONDRINA
Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)
Funcao: Servico de Medicina em Dermatologia Codigo: PSPAMDERM

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de dermatologia.

Descricdo Detalhada:

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

o Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

Realizar avaliacdo de pacientes carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame

clinico dos pacientes na unidade;

Realizar evolugao e prescricao;

Analisar do resultado dos exames;

Fornecer informac0es referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontudrios e em perfeitas condicoes de consulta;

Realizar o preenchimento facial conforme avaliacdes e orientagdes protocolares da especialidade;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagao de normas e procedimentos

operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico prestados ao

usuario;

e Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

e Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

e Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico municipal de
salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

e Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do
trabalhador;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de acdes de salde;

e Manter contatos com as unidades de saulde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

e Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o
desenvolvimento de aptidGes técnicas no diagndstico das doencas e na realizacdo de procedimentos
de menor complexidade;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.
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LONDRINA
Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)
Funcao: Servico de Medicina em Endocrinologia Codigo: PSPAMEN

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados ao servico de Endocrinologia.

Descricao Detalhada:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames,
prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhar, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolver acdes que visem a promocao, prevengao e recuperacao da saude da populacdo;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

e Conhecer as patologias relacionadas ao eixo hipotalamo-hipdfise (neuroendocrinologia), pancreas
endocrino (diabetes mellitus tipo I e II e suas complicacdes agudas e cronicas), obesidade e
dislipidemias, tireopatias (disfuncdes tireoidianas e doengas nodulares), semiologia aplicada a
endocrinologia, patologias do cortex adrenal (hipo e hipercortisolismo, sindromes de excesso de
mineralocortides e sistema cromafim) e diagndstico das sindromes endocrinoldgicas mais prevalentes
na populacao;

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais especificos e inespecificos utilizados em endocrinologia
(dosagens bioquimicas, dosagens hormonais, exames radioldgicos e medicina nuclear);

e Possuir nogoes basicas das drogas utilizadas no tratamento endocrinoldgico (classificacdo, mecanismo
de acdo, farmacocinética, indicagdes clinicas e efeitos adversos). Manuseio do paciente endocrinoldgico
em intercorréncias clinicas e cirlrgicas;

e Desenvolver praticas multiprofissionais: atuagao nas areas de educagdo em diabetes e obesidade.
Provas funcionais e bioquimicas, incluindo o conhecimento sobre as técnicas de coleta de material,
necessarias ao diagndstico endocrinoldgico e a interpretagdo e a correlagdo com a clinica. Possuir
nogoes basicas iniciais sobre os principios fundamentais do radioimunoensaio;

e Realizar puncdo aspirativa de tiredide com agulha fina, diagndstico citoldgico e correlagdo clinico-
citologica;

e Realizar diagnostico das patologias endocrinoldgicas com maior énfase nas tireopatias;

e Interpretar exames radioldgicos complementares no diagndstico endocrinoldgico com maior énfase na
determinacao da idade dssea e estudo radioldgico da sela tircica;

e Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as acoes desenvolvidas, participar de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de ac¢Ges de salde;

e Manter contatos com as unidades de saude, implementando os protocolos clinicos e realizando
referéncia e contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

e Desenvolver atividades educativas, junto aos profissionais das unidades de salde, para o

desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagnostico das doencas e na realizagdo de procedimentos

de menor complexidade;

Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Assinar declaracdo de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producao ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acoes pertinentes, quando designados para tanto.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

Funcao: Servico de Medicina Ginecoldgica Codigo: PSPAMGI

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenacdao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de medicina ginecoldgica.

Descricdo Detalhada:

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, referenciando e contra-
referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio
e/ou espacos comunitarios (escolas, associagbes, dentre outros), relativos a area de ginecologia e
obstetricia;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de salde, contribuindo com dados
e informacdes na verificagdo dos servicos e da situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢bes de salde prestadas no servico de pronto-
atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Zelar pela conservacdo, preservagdo e manutengao do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracao,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de salde da
trabalhadora;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico
municipal de salide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
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Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia

sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substdncias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

Funcdo: Servico de Medicina em Infectologia Codigo: PSPAMINFEC

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de infectologia.

Descricao Detalhada:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecao da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos;

Diagnosticar e tratar as doencas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizacdes (Vacinagao)
aos usuarios conforme protocolos do Ministério da Saude;

Fornecer informac0es referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontudrios e em perfeitas condicoes de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acOes de salde prestadas no servico prestados ao
usuario;

Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de
salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboragdo,
planejamento e execucdao de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de salde do
trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de ac¢Ges de salde;

Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o
desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagndstico das doengas e na realizagao de procedimentos
de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estdo sob sua responsabilidade.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)

Funcgao: Servico de Medicina em Neuropediatria Codigo: PSPAMNP

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, ligados ao servico de Neuropediatria.

Descricdo Detalhada:

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames,
prescrever, orientar e acompanhar a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhar, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao;
Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagndstico de salde, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdao de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Avaliar e estabelecer progndstico funcional da crianca com disfungao neuromotora, planejar e definir a
selegdo de estratégias de fisioterapia, a intervengdo multiprofissional e a participacdo da familia e do
cuidador no processo de reabilitagao;

Prestar atendimento de urgéncia das principais patologias neuroldgicas na infancia e adolescéncia;
Possuir conhecimento de fisiologia, producdo e circulagdo do liquor, técnicas de puncdo liquorica,
analise citolégica e bioquimica do liquor. AlteracOes liqudricas nas principais doencas do sistema
nervoso. Fisiologia do sistema nervoso periférico. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas das
placas mioneural e miopatias. AlteracOes eletromiograficas nas doengas neuromusculares;

Possuir conhecimento da epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia clinica, tratamento e medidas
de atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, transtornos de aprendizagem, dificuldades de
aprendizagem, de linguagem e desordens complexas de comunicacao;

Diagnosticar os disturbios neuroldgicos congénitos e adquiridos da infancia e manifestacoes de
anormalidades de conduta na crianca (autismo, déficit de atengdo e hiperatividade);

Desenvolver a reabilitagdo de incapacidades neuroldgicas adquiridas;

Possuir nocdes sobre fisiologia do Sistema Nervoso. Interpretacdo das principais alteracdes do EEG em
situagbes  patoldgicas, Eletroneuromiografia, Ressonografia magnética, Tomografia axial
computadorizada, etc.;

Definir o tratamento de desordens de conduta, farmacoldgicos e psicoldgicos;

Conhecer e realizar eletroencefalograma - principais alteragdes patoldgicas do sistema nervoso, com
énfase na epilepsia. AlteragGes paroxisticas freqlientes, incluindo epilepsia, transtornos do sono e
cefaléia. Causas de transtornos de aprendizagem e suas dificuldades especificas, incluindo disttrbios
de linguagem, comunicagdo. Relagdo das enfermidades neuroldgicas com outros sistemas como
crescimento e nutricdo. Genética e imunologia de alguns processos neurologicos, metodologia da
investigacao;

Avaliar a visao, audigcdo, potenciais cerebrais evocados, tronco cerebral;

Efetuar a investigagdo neurometabdlica e estudo da marcha;

Aplicar adequadamente a medicagao: antiepilépticos, corticoides, imunossupressores, relaxantes
musculares, analgésicos, etc. e sua repercussao e conduta;
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Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar de estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo.
Seminarios sobre Etica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestatistica;

Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas € rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade de a¢Ges de salde;

Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e
contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas, junto aos profissionais das unidades de salde, para o
desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagnostico das doencas e na realizacdo de procedimentos
de menor complexidade;

LONDRINA

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

e Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

e Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

e Assinar declaracdo de 6bito;

e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acoOes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdao ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agoes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)

Fungao: Servico de Medicina em Pediatria Codigo: PSPAMPE

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica.

Descricao Detalhada:

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, referenciando e contra
referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescrigdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio
e/ou espacos comunitarios (escolas, associaces, dentre outros), relativos a area de pediatria;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de salde, contribuindo com dados
e informacbes na verificacdo dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdao e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acOes de salde prestadas no servigo de pronto-
atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;
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Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo,
bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacdo;

Zelar pela conservacdo, preservagao e manutengao do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracdo,
planejamento e execugao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde da crianca;
Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servigo
municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Fazer avaliacao e emitir declaracao de aptidao fisica para pratica de esportes;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia

sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acoes pertinentes, quando designados para tanto.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

Funcdo: Servico de Medicina em Psiquiatria Cadigo: PSPAMPS

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina psiquiatrica.

Descricao Detalhada:

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e contra
referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo acGes que visem a promogao, prevencao e recuperacao
da saude da populagao;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de salide da area, verificando os
servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag6es desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboragdo e ou adequacgdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de ac¢Ges de salde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia

sanitaria por meio de acoes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saulde, dentre outras acoes pertinentes, quando designados para tanto.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)

Funcgao: Servico de Medicina em Reumatologia Codigo: PSPAMRE

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados ao Servico de Reumatologia.

Descricdo Detalhada:

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames,
prescrever, orientar e acompanhar a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhar, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver agGes que visem a promocdo, prevengao e
recuperacao da saude da populacdo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdao de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados ao servico de Reumatologia;

Possuir conhecimento de anatomia macroscopica do esqueleto, musculos e sistema nervoso periférico
e nocdes de histologia, fisiologia e patologia do aparelho locomotor e nogdes de imunologia.
Diagnostico e tratamento das doencas reumaticas. Drogas utilizadas em Reumatologia e seus efeitos
colaterais. Semiologia reumatoldgica. Conhecimento das principais patologias: Colagenoses.
Espondiloartropatias soronegativas. Vasculites. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Reumatismo
extra articulares. Doenga sistémica com manifestacdo articular. Doengas metabdlicas dsseas. Infeccdes
articulares. Para indicagao dos procedimentos ortopédicos e cirurgias nas doencas reumaticas;

Avaliar o paciente no pré e pos-operatorio ortopédico, tumores dsseos, deformidades congénitas e
adquiridas, fraturas e luxacOes, técnicas de avaliagdo em medicina fisica e reabilitagdo; possuir
conhecimentos basicos do tratamento fisioterapico, atuacao da fisioterapia na reabilitacdo dos
pacientes e terapia ocupacional para doentes reumaticos;

Prestar atendimento aos pacientes com urgéncias reumatoldgicas e realizar avaliagoes interdisciplinares
e interconsultas;

Possuir principios basicos de radiologia do sistema musculoesquelético, radiologia simples, mielografia,
tomografia computadorizada, pratica de artocentese, infiltracao periarticular, bidpsia da membrana
sinovial, biopsia de pele, bidpsia de musculo, pesquisa de cristais de liquido sinovial com luz polarizada,
ultrassonografia, artrites reativas, doencas hereditarias e congénitas, neoplasias articulares e
metastaticas misceldnia: sinovite vilonodular pigmentada, reticulohistiocitose, endocrinopatias,
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granulomatose, fibromialgia, aspectos psicolégicos em reumatologia, ciclo gravido-puerperal nas
doencas reumaticas e imunodiagnostico em reumatologia;

Estabelecer tratamento fisioterapico em doencas reumaticas, técnicas de medicina fisica e reabilitacao
e suas indicacOes e realizar avaliacdes interdisciplinares e interconsultas;

Estabelecer condutas médicas nas afeccoes reumaticas: Febre Reumatica. Artrites cronicas da infancia.
Colagenoses. LUpus neonatal. Doencas infecciosas relacionadas a queixas musculoesqueléticas. Dor
em membros. Manifestacdes musculoesqueléticas de diversas etiologias. Tratamento integrado nas
afeccdes reumaticas na infancia e na adolescéncia;

Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar de estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo.
Seminarios sobre Etica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestatistica;

Participar na elaboragao e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade de acdes de saude;

Manter contatos com as unidades de salde, implementando os protocolos clinicos e realizando
referéncia e contra-referéncia dos pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o
desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagndstico das doencas e na realizagdo de procedimentos
de menor complexidade;

LONDRINA

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias;

e Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

e Assinar declaracdo de o6bito;

e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdao ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A(M)

Funcgao: Servico de Medicina em Urologia Codigo: PSPAMUR

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados ao servico de Urologia.

Descrigdo Detalhada:

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar e interpretar exames,
prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo, registrando a consulta em documentos prdprios e
encaminhar, quando necessario.

Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolver acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacdo.
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Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.

Prestar atendimento de primeira consulta e triagem, orientacao nas patologias ambulatoriais mais
freqlentes.

Acompanhar as atividades de ambulatério especializado de doencas sexualmente transmissiveis,
uroginecologia, uropediatria e oncologia uroldgica.

Estabelecer conduta em urgéncias ndo traumaticas do sistema urogenital. Cateterismo vesical.
Treinamento em técnica cirdrgica uroldgica basica. Orientacdo na investigacao e tratamento dos
pacientes de ambulatorio. Interpretacdo de exames radioldgicos em urologia. Obstrucdao e estase.
Infecgdo urinaria especifica e inespecifica. Refluxo vesico uretral. Litiase urinaria. Patologias congénitas
e adquiridas do rim, ureter, bexiga, uretra, pénis, bolsa escrotal e seu conteldo.

Indicar e interpretar os resultados de: Fluxometria livre, cistometria de infusao e miccional, pressdo de
perda sobre manobra de Valssalva, eletromiografia e perfil uretral.

Prestar atendimento, seguimento e conduta nas patologias do trato genital. Ambulatério geral e
especifico de uropediatria, uroneurologia, andrologia. Infertilidade masculina. Impoténcia. Aspectos
psicossomaticos em urologia.

Estabelecer diagndstico e conduta nas patologias uroldgicas de Pronto Socorro. Traumatismo do
sistema urogenital. Retengdo urinaria. Cdlica nefrética. Técnica de cateterismo vesical e pungdo supra
pubica. Técnicas cirurgicas fundamentais de pronto socorro.

Participar das atividades educativas do Planejamento familiar e realizar vasectomia nos pacientes
indicados.

Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar de estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo.
Seminarios sobre Etica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestatistica.

Participar na elaboracao e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e
melhoria da qualidade de agGes de salde.

Manter contatos com as unidades de salde, implementando os protocolos clinicos e realizando
referéncia e contra-referéncia dos pacientes encaminhados.

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o
desenvolvimento de aptidGes técnicas no diagndstico das doencas e na realizacdo de procedimentos de
menor complexidade.

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias.

Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos.

Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Assinar declaracao de dbito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

LONDRINA

Cargo: Promotor de Salde Publica Classe: A

Fungao: Servico de Odontologia Cadigo: PSPAODO

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de odontologia.
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Descricao Detalhada:

LONDRINA

e Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduacao;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo
de falta ao emprego;

e Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a

saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental;

Elaborar relatdrios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,

equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia

da autarquia municipal de saude;

e Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

e Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene
dental;

e Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

e Propor e/ou participar de agGes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto bioldgico e social;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia

sanitaria por meio de acoOes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agoes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Técnico de Salude em Radiologia Classe: Unica
Funcao: Assisténcia Técnica de Radiologia Codigo: TSRUO1

Descricao Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a radiologia.

Descrigdo Detalhada:

e Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta
sobre a area a ser radiografada;

e Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;

e Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;

e Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura;
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Controlar radiografias realizadas registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Efetuar relatorios e auxiliar, sob orientacao, em atividades de auxiliar de saide ou administrativas;
Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacdo, preservacao e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho;

Auxiliar sob supervisao em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e de saude do
trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

Realizar todas as outras atribuicGes inerentes ao exercicio da profissao, conforme a legislagdo nacional
e resolugoes do Conselho da Categoria Profissional;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
gue estdo sob sua responsabilidade; e

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.
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ANEXO II - ORIENTAGAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e
Contratacao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

32 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificacdo da
ampla concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

7@ vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

123 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

213 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

46




+PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LON DRI NA Recursos Humanos

LONDRINA

Regra de Convocacao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e

Vagas Contratacao.

382 vaga investida Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida | Lista de pessoas com deficiéncia

423 vaga investida Lista da ampla concorréncia

433 vaga investida Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida | Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida Lista da ampla concorréncia

473 vaga investida Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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I - IDENTIFICAGAO

a) NOME DO(A) CANDIDATO(A):

b) CARGO/FUNCAO:

<) RG: | d) UF: | e) cPF:

f) DATA DE NASCIMENTO: / / | @) SEXO: () FEMININO () MASCULINO

II - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A DEFICIENCIA

a) CID RELATIVO A SEQUELA:

b) ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() CONGENITA

() ADQUIRIDA: ( ) ACIDENTE / DOENGA DO TRABALHO ( ) ACIDENTE COMUM () DOENGA COMUM () POS-OPERATORIO
( ) OUTRA:

III - INFORMAGOES ESPECIFICAS E DETALHADAS SOBRE A DEFICIENCIA

DESCRIGAO DETALHADA DAS ALTERACOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS E MENTAIS IDENTIFICADAS E AS INTERFERENCIAS FUNCIONAIS
DELAS DECORRENTES. EXEMPLOS: i- ACUIDADE VISUAL COM CORRECAO [SNELLEN], CAMPO VISUAL EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A
NECESSIDADE DE ADAPTACOES EM DOCUMENTOS OU EQUIPAMENTOPS DE INFORMATICA; ii- CLASSIFICACAO DA PERDA AUDITIVA, INDICAR O USO
DE APARELHOS; iii- CLASSIFICACAO DA FORCA EM GRAUS [1 A 5], MOBILIDADE ARTICULAR EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE
DE USO DE ORTESES, PROTESES, CADEIRAS DE RODAS ETC.; iv- INDICAR AS HABILIDADES ADAPTATIVAS PREJUDICADAS NA DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MENTAL/PSICOSSOCIAL ETC.

ANEXAR EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS. UTILIZAR FOLHAS ADICIONAIS, SE NECESSARIO.
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IV - ENQUADRAMENTO LEGAL

1. DEFICIENCIA FISICA - Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungdo
fisica. Ndo inclui as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldade para o desempenho de fungdes.

1.1. ALTERACOES DE FORCA

Obs. 1: Plegia é sin6bnimo de paralisia, ou seja, perda total da motricidade em que ndo existe contragdo muscular (forca grau 0)
Obs. 2: Paresia € sin6bnimo de fraqueza, ou seja, perda parcial da motricidade (forca grau I a IV)

Grau de forga

Descrigao da alteragao (Grau0 /I/II/II1/IV/V)

e Membro superior direito:

e Membro superior esquerdo:

e Membro inferior direito:

e Membro inferior esquerdo:

Obs.: Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteracdo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento. Para
o Grau 4, ha que se avaliar outras alteragdes associadas, ndo bastando a reducdo de forca para enquadramento.

Assinale a opcao correspondente (inclui os casos de paralisia cerebral)

Monoplegia - perda total das funcdes motoras de um sé membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das funcdes motoras de um sé membro (inferior ou superior);

Paraplegia - perda total das fungbes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das funcdes motoras dos membros inferiores;

Hemiparesia - perda parcial das funcdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Triplegia - perda total das funcdes motoras em trés membros;

[Triparesia - perda parcial das funcOes motoras em trés membros;

Tetraplegia - perda total das funcdes motoras dos membros inferiores e superiores;

a
b
c
d
e [Hemiplegia - perda total das funcdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);
f
g
h
i
i

[Tetraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

AlteragGes associadas (Obrigatorio para forga grau IV):

1.2. ALTERACOES ARTICULARES (assinale a opcio correspondente, inclusive para os casos de paralisia cerebral)

a [redugdo de mais de um terco dos movimentos da mandibula
b |reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna cervical
c [reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna lombo sacra
d |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulacdo do ombro Direito Esquerdo
e [redugdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do cotovelo Direito Esquerdo
f |reducdo de mais de um terco dos movimentos de pronacdo do antebraco Direito Esquerdo
g |reducdo de mais de um terco dos movimentos de supinacdo do antebrago Direito Esquerdo
h reducdo de mais de dois tercos dos movimentos do 1° e/ou 2° quirodactilo desde que atingidas as articulagbes Direito Esquerdo
metacarpo-falangeana e falange-falangeana
i |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo coxo-femural/quadril Direito Esquerdo
j |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulacdo do joelho Direito Esquerdo
k |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulacdo tibio-tarsica/tornozelo Direito Esquerdo
1.3.  AMPUTACOES E/OU AUSENCIA DE MEMBROS
1.3.1. Membros superiores (assinale a opgao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do carpo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (polegar) da mao, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
c _|perda de segmento do 2° dedo (indicador) da mdo, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
d |perda de segmentos de dois dedos da mao, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles Direito Esquerdo
especificar:
e |perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais dedos da mdo | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.3.2. Membros inferiores (assinale a opgao correspondente)
a_|perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do tarso/tornozelo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (hdlux), desde que atingida a falange proximal Direito Esquerdo
c |perda de segmento de dois outros dedos, que tenha atingido a falange proximal em ambos Direito Esquerdo
especificar:
d perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.4. ENCURTAMENTO DE MEMBRO INFERIOR (anexar escanometria)
a |[Encurtamento superior a 4 (quatro) centimetros Direito Esquerdo
b |Encurtamento inferior a 4 (quatro) centimetros que altera significativamente a marcha comunitaria Direito Esquerdo

1.5. ALTERACOES PERMANENTES DO APARELHO FONATORIO

fendas palatinas graus III e IV

a
b |extracdo de pregas vocais

c |gagueira grave ou dislalias que prejudicam significativamente a comunicacdo (anexar laudo fonoaudiolégico)

1.6. OSTOMIAS DEFINITIVAS (intervencdo cirlirgica que cria um ostoma [abertura, ostio]

a ltraqueostomia
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b |(_ ) colostomia / (' ) jejunostomia / () ileostomia
c |(_ ) urostomia / (_ ) nefrostomia
d loutra:
1.7. NANISMO
a [Homem cuja altura ndo ultrapassa 1,45 metros. Altura: m
b |Mulher cuja altura ndo ultrapassa 1,40 metros. Altura:____ m
1.8. PARALISIA CEREBRAL
a |Alteragdes de forca muscular conforme descrito no item 1.1.
b |AlteracOes articulares conforme descrito no item 1.2.
2. DEFICIENCIA AUDITIVA (*obrigatdrio anexar exame de audiometria)
a Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
b Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)
3. DEFICIENCIA VISUAL AV 0D (cc) AV OE (cc)
a Cegueira ou acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.
b Baixa Visdo ou acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.
c Monocular: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) em um olho, com a melhor
correcdo optica. (Lei N° 14.126, de 22 de marco de 2021)
Limitacao do campo visual quando a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
d Campo visual OD: graus / Campo visual OE: graus. *Obrigatorio anexar exame de campimetria
4. DEFICIENCIA INTELECTUAL. *obrigatdria avaliacio por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicologo
a Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos associado a limitagdo em duas ou
mais areas de habilidades adaptativas.
Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)
01 |Comunicacdo 03 |Habilidades sociais 05 |Saude e seguranca 07 |Lazer
02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizacdo dos recursos da comunidade 06 [Habilidades académicas 08 [Trabalho
5. DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL. *obrigatdria avaliagio por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicdlogo.

Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais,
limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragdo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter

Transtorno do relagOes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

a Espgctro Autista padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
Lein®12.764/12 lestereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
Deficiéncia Esquizofrenia. *obrigatério Outros transtornos mentais Sindromes epiléticas refratarias ou com
b Psicossocial indicar habilidades adaptativas permanentes. *obrigatério indicar sequelas * (pela propria doenca ou pelos
limitadas habilidades adaptativas limitadas trat os realizados)
c Déficit cognitivo originado|Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, originado apés os 18 anos, associado a limitagdo em
apos 18 anos duas ou mais areas de habilidades adaptativas. *obrigatério indicar habilidades adaptativas limitad
*Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)
01 |Comunicacao 03 [Habilidades sociais 05 [Salde e seguranga 07 |Lazer
02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizagdo dos recursos da comunidade 06 |Habilidades académicas 08 [Trabalho
6. HABILITADO OU REABILITADO. *obrigatdrio anexar copia do Certificado emitido pelo INSS.
a [Pelo Centro de Habilitaco do Deficiente ou de Reabilitacio Profissional do INSS
7. DEFICIENCIA MULTIPLA. Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
a |Deficiéncia fisica ¢ |Deficiéncia visual e |Deficiéncia psicossocial
b |Deficiéncia auditiva d |Deficiéncia intelectual f |Habilitado ou Reabilitado (INSS)

Assinatura do candidato(a):

Estou ciente de que estou me inscrevendo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia conforme edital do certame indicado na primeira pagina deste documento e autorizo a
colocagdo expressa do CID relativo a minha deficiéncia, bem como a divulgagdo do contelido deste
laudo a Delegacia Regional do Trabalho.

Local:

Data: / / Médico Especialista na Area da Deficiéncia

Assinatura e Carimbo/CRM
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 025/2024 - DDH/SMRH
ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a legislacdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versoes atualizadas até
a publicagdo do presente edital de abertura do Certame Publico.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagao de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
antonimos, significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal
e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias ldgicas; Raciocinio critico; Analise
combinatdria; conjuntos numéricos. Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Comparagdes. Razdo e proporcao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Probabilidade condicional;
Diagramas logicos; Resolucdo de problemas.

Legislacao: Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 4928/92 (atualizacdes e alteragdes) - Dispde sobre o estatuto do
regime juridico Unico dos servidores publicos civis do municipio de Londrina - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico de Saide em Radiologia - Assisténcia Técnica de Radiologia
Legislagdo radioldgica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiagGes. Fisica das
Radiacbes. Equipamentos radioldgicos. Camara clara: Processamento e revelacdo de imagens manual e digital
(sistemas DR e CR). Selecdo de exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para

raio x convencional e portatil. Posicionamento. Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem
causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variacoes linguisticas; FuncOes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinGnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcoes sintaticas;
Sintaxe (coordenacdo e subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Ldgico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nUmeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Analise
combinatdria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Comparagdes. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fen6menos aleatérios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecao; Probabilidade condicional;
Diagramas légicos; Resolucdo de problemas.
Legislacao: Constituicao Federal de 1988. Lei n® 4928/92 (atualizagOes e alteragdes) - Dispde sobre o estatuto do
regime juridico Unico dos servidores publicos civis do municipio de Londrina - PR.
Legislacdo (apenas para Medicina): Lei Organica do SUS (8080/90 e suas atualizacOes e alteragdes). Lei
8142/90 (atualizacdes e alteragbes) - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestor de Comunicacao - Servico de Jornalismo
Ciéncias Politicas. Criacdo Publicitaria. Histéria da Midia. Ciéncias Humanas e Sociais. Planejamento Estratégico.
Teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Comunicagao organizacional. Media
training. Gestdo de crises. Elaboragdo de pautas e roteiros de reportagens para televisao. Técnicas de entrevista.
Técnicas de edicao. Linguagem jornalistica. Conhecimento de género e narrativas. Técnicas de reportagem e
entrevista. Marketing Digital. Redacao Publicitaria.

LONDRINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestor Social - Servico de Terapia Ocupacional
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais;
Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdao: salde mental,
habilitacdo/reabilitacao. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupagao como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas
areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética;
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional - positivista, humanista,
materialista; Terapia Ocupacional aplicada a salide mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica;
Codigo de Etica dos Profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestor Social - Servigo Social

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitaria. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no
contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social.
Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo - formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdao de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude.
Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdao de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de
Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS - Conselho Federal de Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Saude Publica - Servico de Fisioterapia

Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico
fisioterapicos, promogdo da salde e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas
domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de salde do trabalhador, atencdo basica em salde do trabalhador,
vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatdrios; nog6es de cinesiologia e biomecanica,
propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), orteses e
préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Cardiologia
Arritmias: causas, diagnostico e tratamento. Cardiopatias e miocardite. Diagndstico tratamento e prognostico das
principais doengas cardiovasculares: Hipertensdo, Sindrome metabdlica, dislipidemia doenga coronariana, sindrome
coronariana aguda. Doengas do pericardio; Doencas da aorta. Doencas valvares conceito, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Embolia pulmonar e Cor pulmonale. Fisiopatologia Cardiovascular e Semiologia.
Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia, etilologia, diagnostico e progndstico Sincope Prevencdo primaria e
secundaria das doencas cardiovasculares Principais exames complementares: eletrocardiograma, ecocardiograma,
MAPA, Holter de 24 horas, Tilttest, Teste ergonémico, cintilografia em repouso e no estress, ressonancia magnética
Procedimentos intervencionistas em cardiologia, como cateterismo cardiaco, angioplastia, colocacdo de stents, entre
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outros; Relagio de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina Geral

Prontudrios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo art,erial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressao; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Satde Publica - Servico de Controle Médico em Satide Ocupacional

Assisténcia Médica em Saude do Adulto - Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doencas enddcrinas. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas. Doengas
gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia - Pré-natal de baixo risco. Doencas
da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso -. Assisténcia Médica em Pediatria -
Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis:
doencas com notificacdo compulsdria. Ansiedade e Depressao. Procedimentos médicos-cirdrgicos. Procedimentos
traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos. Doengas infecciosas e
terapia antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Salude publica: A histéria do Sistema de Salude no Brasil - Sistema Unico de Salde, principios,
diretrizes e financiamento; Organizagao do Sistema de Saude; Atengao primaria a salde: Conceitos e caracteristicas;
Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias - Indicadores da Salde; Prevencao de doencas
e agravos a saude; Problemas de salde publica no Brasil; Programas de saude. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica
aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de Exposicdo Ocupacional, Doencas
Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, LesGes Oculares, Infecgbes Ocupacionais, Distlrbios Trato Respiratério/
Doencas Pulmonares Ocupacionais, Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposicao
Ocupacional a Metais, Produtos Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos
associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinacdo Ocupacional; Seguranca Ocupacional; Ergonomia e
prevencao de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema
Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho;
Vigilancia em Salde; Legislacdo e Gestdo em Salde e Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho -Normas
Regulamentadoras; Reabilitagdo da Saude do Trabalhador. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo
de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Satde Publica - Servico de Medicina em Dermatologia

Anatomia e Fisiopatologia e imunologia dermatoldgica. Descricdo das lesGes dermatoldgicas. Doengas de Pele
Comuns: Reconhecimento e tratamento de doencas dermatoldgicas comuns tais como acne, alopécia, urticaria,
dermatite (atopica, seborreica, contato), desidrose, prurido. Doengas de pele neoplasicas. Doencas infecciosas de
pele: Identificacdo e manejo, micose, impetigo, herpes, verrugas, Molusgo contagioso e hanseniase. Liquen,
Melasma, Vitiligo, Rosacea, Pitiriases, Nevos, Ceratose actinica. Tratamentos Dermatoldgicos: Familiaridade com
opgOes terapéuticas, como uso de medicacdes topicas e sistémicas, procedimentos dernjatolégicos, laserterapia,
cirurgia dermatoldgica. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

53



: 7 +PREFEITURA DE Secretaria Municipal de i

LON DRINA Recursos Humanos =

LONDRINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Endocrinologia
Avaliacdo e manejo das principais doencas: diabetes mellitus, dislipidemias, doencas da tireoide, obesidade, doencas
hipofise e hipotalamo doencas paratireoide, doencas supra- renais. Conhecimento sobre fertilidade, distdrbios
menstruais, hiperandrogenismo, infertilidade, contracepcdo e tratamento de transtornos hormonais relacionados a
reproducdo. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Endocrinologia Geriatrica: Aspectos
especificos de distirbios enddcrinos em idosos. Feocromocitoma. Ginecomastia. Neoplasias enddcrinas. Nocoes
basicas sobre disturbios enddcrinos em criangas e adolescentes. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Satde Publica - Servico de Medicina Ginecoldgica
Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doencga
inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica
e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital
anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez
ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungao sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis
e infecgbes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca
inflamatoria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacdo, hirsutissimo, hemorragia uterina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica.
Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de
Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e
embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Infectologia

Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgbes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas; virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infeccbes flngicas. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibi6ticos e antivirais. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Satde Publica - Servico de Medicina em Neuropediatria
Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteracdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias,
transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alterages do volume e da forma do crénio e
hidrocefalia. Doencas neuroldgicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade. Transtornos de
aprendizagem. Anomalias cromoss6micas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes
neurocutaneas. Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensao
intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo
de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Pediatria

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade
e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardiocirculatdrios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. Distlrbios
respiratorios: AfeccOes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do Adolescente. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabodlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccao hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacoes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Psiquiatria
Saude Mental Comunitaria: definicao, diferenciagdo em relacao a psiquiatria convencional. Satde Mental no Brasil.
Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia,
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral;
Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono;
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais
causados por uma condicao médica geral. Psiquiatria em populagGes especiais: criancas e adolescentes, idosos e
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagnostico Nosoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Saude Publica - Servigco de Medicina em Reumatologia

Abordagem inicial da dor musculoesquelética. Amiloidose. Artrite (artrite entesopatica, psoriasica, reativa,
reumatoide, séptica e virais). Anadlise laboratorial das doencas reumaticas. Desmame de corticoide. Doencas
reumatoldgicas da crianca e adolescente. Doengas tecido conjuntivo (indiferenciada e mista). Doenca por depdsito
de cristais. Esclerodermia. Polimiosite. Dermatomiosite. Espondiloartrite. Bursite. Estudo por imagem das doencgas
reumaticas. Febre reumatica. Fibromialgia. LUpus eritematoso sistémico. Miopatias inflamatdrias. Osteoartrite.
Paniculite. Polimialgia reumatica. Sindrome antifosfolipide. Sindrome dolorosa regional complexa. Sindrome da dor
miofascial. Sindrome de Felty. Vasculites sistémicas. Sindrome Raynaud. Sindrome de Sjégren.Tendinite. Lombalgia.
Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Urologia

Anatomia e Fisiopatologia Uroldgica. Condiloma acuminado / verrugas virais, uretrite, epididimite. Disfuncdo sexual
masculina, infertilidade masculina, fimose e parafimose. Exames Uroldgicos: Avaliacdo e interpretacao de exames
como ultrassonografia uroldgica, urografia excretora, cistoscopia, bidpsia de prdstata. Familiaridade com técnicas
cirdrgicas em urologia, incluindo cirurgia de préstata, cirurgia laparoscopica uroldgica, cirurgias endoscopicas
Incontinéncia Urinaria Infeccdo Urinaria Recorrente, epididimite, priapismo. Investigacdo diagnostico tratamento e
prognostico: Hiperplasia Prostatica Benigna (HBP). Litiase urinaria. Patologias escrotais benignas (hidrocele,
varicocele, cistos de cordao e epididimo). Traumatismo urogenital. Tumores (renais, préstatg, bexiga, suprarrenais,
testiculo, pénis). Uropediatria. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

LONDRINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Promotor de Saude Publica - Servico de Odontologia
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Satde Publica: organizagao dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislagao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. ESF - Estratégia Saude Familia (objetivos, funcoes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagnostico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionébmero
de vidro. - Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cdrie. Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico prevencao e tratamento
nao cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
salde bucal em bebés e criancas, educacao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagGes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencdo, diagndstico e conduta, lesdes
cancerizaveis.
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ANEXO V - DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

LONDRINA

A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio,
todos os candidatos deverao estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria de Recursos

Humanos.

1. Preencher Ficha de Cadastro, Dependentes (se houver) e Bens/Valores no Portal do Candidato.

2. Comprovante do niimero da conta bancaria do BANCO ITAU vinculado ao CNPJ da Prefeitura do Municipio de Londrina
(75.771.477/0001-70) para crédito do pagamento;

3. Certiddo de nascimento, casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso, ou declaragdo de unido estavel;

4. Comprovante de residéncia;

5. Carteira de Identidade - RG (¢ obrigatdria a insergdo da Cédula de identidade);

6. Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidaddo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou Comprovante emitido
pela Caixa EconGmica Federal);

7. Certiddo de Quitagdo Eleitoral (expedir a Certiddo no site www.tse.jus.br);

8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9. Certidao Negativa Unificada ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (expedir a
Certiddo no site https.//portal.londrina.pr.gov.br/ > Servicos Online > Certiddes > Certidéo Negativa Unificada e Certiddo
Positiva de Débitos com Efeito de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praca de Pronto
Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis, emitida pelo CARTORIO
DISTRIBUIDOR da Comarca de Londrina ou do Cartério/Oficio Distribuidor da cidade de residéncia;

Residentes em Londrina, entrar no site: https://distribuidorlondrina.com.br/ - atentar-se as instru¢des do Tutorial para
solicitagdo da Certidao. Prazo de emissdo - 72 horas;

11. Declaracdo de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de
isencdo, expedir o "Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”no site www.receita.fazenda.gov.br);

12. Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos (se tiver);

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - para fins de deducdo de imposto de renda:
> Certidao de Nascimento;
> CPF;
> Atestado de matricula em curso de ensino superior ou escola técnica de segundo grau;

14. Requisito de ingresso:

» Conforme quadro constante no item 2.3 do edital de abertura

15. Atestado de Saude Ocupacional.

ATENGAO: as informacOes prestadas pelos candidatos, bem como os documentos apresentados eletronicamente
deverao ser verdadeiros, sob pena de que qualquer omissao, declaracao falsa ou documentos inveridicos sujeitara a

acdo criminal, pelo cometimento dos crimes de falsidade documental, do Capitulo III do Cddigo Penal.

PRAZO E FORMA DE PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO

Os documentos deverao ser carregados (upload) conforme o /ayout disponibilizado no Portal do Candidato, na aba de

“Convocagdo”, até o prazo maximo estabelecido no Edital de Convocacdo.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 025/2024 - DDH/SMRH
ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DO INICIO DAS TIVIDADES
Publicacao do edital de abertura
Prazo para impugnagao do edital
DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacao das isengdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial)

Periodo para juntada de certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais -

LIBRAS e participacdo no Tribunal do Juri
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgacao do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacao das inscrigdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicagdo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TITULOS

Convocagao para prova de titulos
Periodo para preenchimento do formulario eletronico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologacdo do resultado final e classificagao

04/03/2024
05/03/2024 a 07/03/2024

08/03/2024 a 12/03/2024
19/03/2024
20/03/2024 a 21/03/2024
26/03/2024

08/03/2024 a 11/04/2024
08/03/2024 a 11/04/2024
08/03/2024 a 11/04/2024

08/03/2024 a 12/04/2024
16/04/2024
17/04/2024 a 18/04/2024
23/04/2024

23/04/2024
28/04/2024
29/04/2024
30/04/2024 a 02/05/2024
21/05/2024
21/05/2024
21/05/2024
22/05/2024 a 23/05/2024
28/05/2024

21/05/2024
22/05/2024 a 23/05/2024
03/06/2024
04/06/2024 a 05/06/2024
10/06/2024

10/06/2024
11/06/2024 a 12/06/2024

14/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do
Municipio de Londrina, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracoes segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
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