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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA-AP
EDITAL N° 01/2024-CMM, DE 29 DE JULHO DE 2024.

A Céamara Municipal de Macapa-AP, através de seu Presidente ao final subscrito e no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico a realizacdo do Concurso Publico de n® 01/2024-CMM,
de 29 de julho de 2024, tendo em vista a Lei Complementar de N° 195/2024-PMM, o qual se
destina a provimento de cargos de natureza efetiva, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Macap4, regime de trabalho estatutario, cujos cargos disponiveis, totalizam 74 vagas, sendo
54 vagas para chamada imediata e 20 vagas para cadastro de reserva, entre nivel superior,
médio e técnico, com 0s respectivos quantitativos, requisitos e demais condigbes para
participacdo dos interessados, encontram-se estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2. Compete a Comissdao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formagéo de
cadastro de reserva.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Macapa,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislag&o especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova objetiva Eliminatdria e Classificatoria
Prova discursiva Eliminatdria e Classificatoria
(apenas para o cargo de Advogado)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Macapé-AP, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
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a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto;

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para
o Concurso Publico obedecerao ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse,
as condicdes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) comprovar quitacao ou isencao do servigco militar, se do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagfes eleitorais;

e) ser aprovado nas vagas;

f) ser nomeado na ordem de classificagéo;

g) possuir idoneidade moral;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitagcao referida
pelo candidato que se classifique como PCD;

j) apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

k) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento
original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigfes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 29 de julho de
2024 as 23h59min de 09 de setembro de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
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3.2.2. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher

a solicitagdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscrigcdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NiVEL TAXA DE INSCRICAO
MEDIO/ TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4. Apo6s o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢éo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Camara Municipal de Macapad);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigcdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo
este uma condicionante para efetivagéo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancério.

3.6.1. N&@o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também néo
sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricAo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terda que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das
inscrigcdes.

3.6.4. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancério.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados que ndo seja comprovada qualgquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.9. Né&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que se
enguadrem nas possibilidades abaixo especificadas, sendo suas comprovacfes realizadas por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a

seguir:

a) 12 POSSIBILIDADE - Lei Municipal de Macapa n°® 2.449/21, inc. |, 81°, art. 25:

b)

Possuir idade igual ou superior a quarenta e cinco anos e estar comprovadamente
desemprega, ha pelo menos um ano, na data da inscricéo.

a.l) Para fim de comprovacao da 12 Possibilidade, o interessado devera encaminhar
a copia da Carteira de Trabalho, bem como a cépia da carteira de identidade, ou outro
documento oficial de identidade.

22 POSSIBILIDADE- Lei Municipal de Macapa n° 2.449/21, inc. Il, 8§1°, art. 25:
Comprovar renda familiar igual ou superior a um salario minimo e meio, vigentes a
época da inscrigao.

b.1) Para fim de comprovacdo da 22 Possibilidade, o o candidato deve realizar o
envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada
no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (UGltimo emprego) e
a posterior;

d) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

b.1.1) Registra-se que, para fim de reconhecimento da situacdo prevista na 22
Possibilidade, o registro no CadUnico apenas aponta a renda familiar, devendo esta
estar no limite previsto na alinea “b” acima (o fato da existéncia do registro no
CadUnico ndo enseja a concessio da isencéo de pagamento).

c) 32 POSSIBILIDADE - Lei Municipal de Macapa n° 2.449/21, inc. lll, 81°, art. 25:

Comprovar ter doado sangue, nos Ultimos seis meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apo6s o término das inscricdes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
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4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualgquer outro meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricAo somente ocorreréd ao candidato, no caso de
nao realizacdo do certame por parte da Camara Municipal de Macapa.

4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,

b) prestar informacées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao,

constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagé&o de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmacéo de
inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma da Lei
Federal n° 13.146/2015 e suas alteracoes.
6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteracgfes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencéo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao contelido, a correcao das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterac6es do Decreto Federal n°
5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lein°® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o
qual concorram.
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6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursocamaramacapa@idib.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificagcdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste
edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagéo sera indeferida.
6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer
médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartorio da documentacao constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja solicitada
pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade
das informacdes.

6.12. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do documento
de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como nao
serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que
tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devera
realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

6.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.
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6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacao
exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacéo deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagéo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacéo
e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.
6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as
vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.21. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢éo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.

6.23. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo.

6.24. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuices do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que né&o for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n°®
3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de marco de
2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de
classificacéo para tanto.

6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Camara Municipal de Macapa-AP, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
ter4 decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
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Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia, quando da convocagéo para este procedimento.

6.30. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.31. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja eliminado
do Concurso.

6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.

6.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecéo.

6.34. ApOs a conclusdo da nova inspec¢éo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso
da deciséao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital.

6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do Concurso, para todos os efeitos.

6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

6.37. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

6.39. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.40. Demais informacfes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Camara Municipal de Macapéa

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitacdo de todas as normas e condi¢cfes estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
7.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nédo identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados
neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
7.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagédo especial,
7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;
7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.
7.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
7.6. N&o ser& permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.
7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagcdo comprobatdria no periodo
previsto.
7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentacéo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.
7.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu
destino.
7.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.
8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n® 13.872/2019, deveréa levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
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finalidade, e serd o responséavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
gue ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mée ter& o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no

prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigéo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comunicar essa condi¢ao ao IDIB no
ato de inscrigéo, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poder&o ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste
Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

7.12.2. As publicacbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condi¢céo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacgéo, exceto

Nnos casos previstos no subitem 7.10 acima.
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7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.
7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagcéo da relacdo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢bes contidas nessa mesma publicagdo. Apls esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.15. Os candidatos que nédo fizerem a solicitagédo de tratamento diferenciado até o término das
inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, nédo terdo a condic&o atendida.
7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacéo nos prazos ora estipulados.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n° 2.302/2018.
8.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, na hip6tese de
guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.
8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento
da inscricdo no certame, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas
reservadas.
8.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2 deste
Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hip6tese prevista neste edital.
8.2.2. Até o final do periodo de inscrigcdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar
por meio do correio eletrdnico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursocamaramacapa@idib.org.br
8.2.3. As informagfes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
8.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.
8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condicdes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serao
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.
8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros.
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8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia
racial).

8.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

8.5. Imediatamente antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras ndo eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagédo especifico para este
procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, a ser
publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos néo habilitados.
8.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

8.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificacdo (original e copia), de acordo com este Edital.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de sua
apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta de
assinatura e registro fotografico.

8.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condicdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

8.9. O IDIB constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei
Municipal n° 2.302/2018, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo favoravel a declaracao do candidato.

8.9.1. A comissdao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes,
conforme 85° do art. 47 da Lei n°® 2.983/2020.

8.9.2. Seré resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

8.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverdo ser
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.10. A comisséo de heteroidentificagdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condic¢éo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢éo
do procedimento de heteroidentificacao.
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8.10.2. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
8.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

8.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagcdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

8.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 8.11. deste Edital, serd eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.12. A comisséo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

8.12.1. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

8.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracgdo no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra e a opgao de concorrer as
vagas reservadas; e

b) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.
8.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de heteroidentificacao,
o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletrénico www.idib.org.br e indicara a concluséo do parecer da comissao de heteroidentificacao
a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

8.15.1. Das decisdes preliminares da comisséo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado
pela ndo confrmacdo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a comisséo
recursal.

8.16. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagcéo.

8.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item
do Edital.

8.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal seréo disponibilizados no endereco
eletrénico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacéo do resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificacao.

8.16.3. Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.

8.16.4. Das decisdes da comissao recursal ndo caberé recurso.

8.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:
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a) evadir-se do local de realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacao de heteroidentificagdo de acordo com
subitem 8.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacgéao;
d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

8.18.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

8.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admisséo ao servigo
ou cargo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia nao deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

8.21. A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relacéo entre o niUmero total de vagas, inclusive as que surgirem
apos a publicacéo deste Edital, e 0 nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

8.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao preenchida
serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

8.22.1. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificagéo.

8.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos
€ remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos
os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo ser&o
publicados no site www.idib.org.br.

8.24. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital
especifico de convocacao para esta Fase.

9. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO
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9.1. Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplica¢do de prova objetiva,

abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro
a seguir:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de | Perfil para Aprovacéo
Conhecimento Questdes Pontos
Conhecimentos Lingua portuguesa 10 2,0 20,0
Comuns
Raciocinio légico 04 4,0
Matematico
Histdria e geografia 06 6,0 50% (cinquenta por
do Amapa 1,0 cento) do total de
Nocdes de direito 05 5,0 pontos, ndo podendo

obter nota igual a 0,00

administrativo
(zero) em qualquer

Nocdes de direito 05 5,0 uma das disciplinas.
constitucional
Conhecimentos Conhecimentos 30 2,0 60,0
Especificos especificos do
cargo
Total - Prova objetiva 60 - 100,0

9.2. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

9.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, exceto para o cargo de advogado
gue sera igual a 05 (cinco) horas.

9.5. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A
a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese
alguma haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
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devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacao
em local especifico, conforme orientac&o contida na prépria folha de respostas) e assinada no
local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacao no cartdo resposta que sera apresentado.
A ndo marcacao, poderé ocasionar a eliminacéo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo
resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A ndo identificagcéo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcacgédo ndo preenchido integralmente.

9.19. A nao devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme disposto neste edital, acarretara em
eliminacdo suméria do candidato neste concurso.

9.20. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente
treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
NIVEL MEDIO E TECNICO MANHA
24/11/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horério oficial de Brasilia)
NIVEL SUPERIOR TARDE
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24/11/2024 De 15h00min as 19h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

para o cargo de Advogado, em razdo da
prova discursiva, término da prova sera as
20h00min.

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no endereco eletrdbnico www.idib.org.br

10.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em gue se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.5. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

10.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressé@o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartéao
de Confirmagé&o de Inscri¢cdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos
deste edital.

10.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscri¢cdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

10.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes
da unidade serédo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portbes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.10. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
gue serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.
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10.1.11. Durante a realizac&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

10.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacéo das provas.
10.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.16. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.
10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

10.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente néo identifiguem o portador do documento.

10.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagdo especial.

10.1.21. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢gfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, objetos metélicos e etc., o
gue ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera
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eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
10.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

10.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de segurangca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizagcdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
10.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.29. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.30. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.31. Na&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregéo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser
apresentado na data da prova. lgualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.

10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo
de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
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outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

10.1.36. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagédo das provas apés o decurso
de 03 (trés) horas do horério de inicio das provas e para o cargo de Advogado, apds o decurso
de 04 (quatro) horas.

10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo, este sera
eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagcdo do concurso.

10.1.39. O candidato NAO poderé levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientar4 os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o0 documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente apés autorizado.

10.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que
sera utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo, agir
com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

S) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no
Concurso.

10.1.45. No dia de realizag&o das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material n&do
permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao Ihe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.1.48. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagéo.

11. PROVA DISCURSIVA
11.1. A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio para todos os candidatos, sera
aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.
11.2. A prova de redacéo seré elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de
1 (uma) questdo, e consistira na elaboracdo de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.
11.3. Somente sera corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e negros), obedecidos os critérios de desempate
apliciveis, dispostos neste edital.
11.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a categoria de Negros, serdo convocados
os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no
item anterior.
11.4.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.
11.5. Na hipotese de desclassificacdo de candidatos durante a correcao da prova de redacao,
poderd, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a corre¢do dos candidatos subsequentes ao
guantitativo previsto.
11.6. A prova de redacao sera avaliada com base nos critérios a seguir:
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Critérios de Corregao Desconto Pontuacéao Pontuacé&o Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacéo e - 0,25 por erro 2,5
ortografia 15.0
Formal '

Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5

Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5

Colocagéo pronominal - 0,25 por erro 2,5

Estrutura sintatica de oragcbes e | - 0,25 por erro 2,5

periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo Total
Maxima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15

Sequéncia l6gica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e

Textual conclusao) 7,5
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 1,5
periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
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Critérios de Correcéo Pontuacéo Pontuacé&o Total
Méxima Médulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15
originalidade e relevancia das informacées)
Técnico Progressao tematica 1,5 7.5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagéo entre os
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagao 15
ao tema proposto

11.7. A Prova de Redacéo seré avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-
se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuac&o da prova de redagéo.

11.8. O candidato que nao for classificado na Prova de Redagé&o, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

11.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado ser& destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.10. A folha de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacao.

11.11. A prova de redagdo deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDIB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagédo. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de
caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado
do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

11.12. A prova de redacdo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o
titulo) e, no méximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao seré permitido exceder o limite
de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
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11.12.1. O titulo é um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado
as competéncias da matriz de referéncia.

11.13. A nota do critério que avalia o tema s0 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualguer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no
titulo n&o sera considerado.

11.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redac¢éo, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
e neste edital. Em hip6tese alguma haverd substituicAo do caderno de prova por erro do
candidato. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo seré avaliada.

11.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova
de redacéo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova obijetiva.

11.17. A ndo devolugéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

11.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova de redacao.

11.19. Seré atribuida nota ZERO a redacgéao que:

a) ndo observar as orienta¢des presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato; d)
apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; h)
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

11.20. O padréo de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
11.21. A folha de resposta da prova de redacao podera ser visualizada no site www.idib.org.br,
apos a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apos a
sua divulgacéo. Apoés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de resposta definitiva.

11.22. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padréo de resposta (chave de corre¢éo),
nas datas previstas.

11.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderéo pedir revisdo
do resultado preliminar da prova de redacao, nas datas definidas prevista neste edital.

12.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programéticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo ll, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como legislagdes,
sumulas e jurisprudéncias correspondentes.
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12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

12.4. A CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA e o IDIB no se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange
ao contetdo programético;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacdo das inscrigdes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até cinco
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
13.1.3. N&o cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagcdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissao
Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.6. O recurso deverd ser individual, por quest&o ou avalia¢do, com a indicagdo daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegactes
com citagOes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.
13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7.1. N&o seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
13.8. Seréao indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora,

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas
e Discursivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim
sucessivamente.
14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
14.2. A homologac¢éo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocagéao, respeitard a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado
neste Edital.
14.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.
14.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologac¢éo publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de
Macapa.
14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a pericia médica e que for
aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagédo geral.
14.2.4. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questbes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f" do subitem 14.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.3 deste edital ser&o convocados,
antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcéo de
jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido
exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP e alteracdes.

15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscrigao.
15.1.1. A convocagédo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Camara Municipal
de Macap4, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacéo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para
o0 exercicio da profissdo, de acordo com o0s requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacgéao dos filhos menores de 14 anos;
J) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente);
[) demais documentos exigidos.

15.2.1. N&o seréo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados
no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
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15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sao soberanos e,
a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, ha data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado
desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso
e ensejando a convocacgdo do proximo candidato na lista de classificagéo.

15.6. A convocacgdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Macapa e por qualquer meio habil de comunicagéo (endereco eletrdnico da Administracéo, e-
mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Camara Municipal
de Macap4, e divulgado nos enderecos eletrénicos www.idib.org.br e www.macapa.ap.leg.br
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Camara Municipal de Macapa,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Camara Municipal de
Macapa.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, seréo arcadas pelos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a homologacao do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
concursocamaramacapa@idib.org.br. Apés a homologacao, devera manter atualizado junto a
Camara Municipal de Macapa. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Camara Municipal de Macapa nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacdao, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Camara Municipal de
Macapa, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a
atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informacédo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricao.

28



®)

AN

'559 o
IEWBML'HIC?A oE F

Unilis & Tunalho om & Povo I

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gdes ou retificagbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacio de solicitacdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletronico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigagédo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo Especial de Coordenacéo e
Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessério.
16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacgédo e
Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

ilttee

Macapa-AP, 29 de julho de 2024.

MARCELO DE MATOS DIAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICPAL DE MACAPA
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ANEXO |

VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

-Lﬁ,b Q,!l-
:uurma.\.ul.lc» o g

CARED TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PARA | CADASTRO DE PRE-
VAGAS CONCORRENCIA PARA PCD NEGROS RESERVA REQUISITOS
Assistente administrativo 29 21 2 6 20* Nivel
R$ 2.300,00 (*) 1 vaga médio
30h para PCD; 4 | completo
vagas para
negros e 15
para ampla
concorréncia
Fotografo 02 02 - - - Nivel
R$ 3.000,00 médio
30h completo
€ curso
técnico na
area
Técnico de Som 02 02 - - - Nivel
R$ 3.000,00 médio
30h completo
€ curso
técnico na
area
Técnico em Seguranc¢a do 01 01 - - - Nivel
Trabalho médio
R$ 3.000,00 completo
30h e curso
técnico na
area
Designer Gréfico 02 02 - - - Nivel
R$ 3.800,00 superior e
30h curso
técnico na
area
Técnico em Seguranca da 01 01 - - - Nivel
Informacao superior e
R$ 3.800,00 curso
30h técnico na
area
Administrador 02 02 - - - Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
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Analista de Redes e 01 01 - - Nivel
Infraestrutura superior
R$ 4.500,00 completo
30h na area
de
atuacao
Analista de Suporte 01 01 - Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
Advogado 04 03 01 Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao e
registro
no
conselho
de classe
competent
e
Contador 03 02 01 Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
Economista 02 02 - Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
Intérprete de Libras 02 02 - Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
Jornalista 02 02 - Nivel
R$ 4.500,00 superior
30h completo
na area
de
atuacao
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Elaborar e analisar documentos, relatorios, demonstrativos
e gréficos; efetuar lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos
contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracao tributaria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos
relacionados com administracdo; atendimento ao publico; organizacao de ficharios e arquivos;
formalizagdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecéo,
armazenamento e distribuicAo de materiais, a vista de documentagcdo; organizacdo e
manutenc¢édo de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e
técnicas pertinentes; classificagdo, numeragcédo e arquivamento, distribuicdo de documentos e
controles de lancamentos tributarios; expedicdo de certiddes e alvards; desempenhar outras
atividades que Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

FOTOGRAFO: Registrar através de fotografias os eventos de interesse de seu 6rgdo de lotacéo,
promover, com a interveniéncia de seus superiores a revelacdo de fotografias, zelar pelo
patriménio que Ihes for cedida para o exercicio de suas atividades, bem como, realizar outras
atividades que Ihes forem cometidas atinentes ao exercicio de suas func¢des; desempenhar
outras atividades que lhes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

TECNICO DE SOM: Compete ao Técnico de Som operar a mesa de audio durante gravacdes e
transmissées, respondendo por sua qualidade . E ele que é responséavel pela nitidez e qualidade
do audio em apresentagdes e gravacdes; programar musicas, vinhetas, mensagens, comerciais;
cuidar dos microfones e da modulacao do audio; desempenhar outras atividades que lhes forem
conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conforme Portaria MTB N° 3275 de 21.09.1989,
compete ao Técnico em Seguranca do Trabalho: informar o empregador, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagcdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangcados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagcdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminérios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com
0 objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes
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normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servi¢o; executar
as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminac¢ao, controle ou reducéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia
e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmaos; avaliar as condicdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagédo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgaos e entidades
ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; participar de
semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; desempenhar outras atividades que Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio
do cargo.

DESIGNER GRAFICO: Compete ao designer grafico promover a criagdo de toda parte visual
dos materiais de divulgagéo das agdes desenvolvidas pela Camara; produzir logotipo, imagens,
textos, diagramacdes, animacfes e infograficos, materializando ideias em material visual e
representativo das atividades desenvolvidas pela Camara; desempenhar outras atividades que
Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAO: Compete ao Técnico em Seguranca da
Informacao a responsabilizacdo pela politica de seguranga dos dados da Instituicdo, organizar
os dados da Instituicdo, implantar sistemas capazes de garantir a seguranca e o sigilo dos dados
pessoais disponiveis na Instituicdo, além de ser responsavel pela atualizacdo e monitoramento
de possiveis falhas no sistema de informacéo da Instituicdo, implementar medidas preventivas
e monitorar a entrada e saida de dados da rede, impedir ataques virtuais e vazamento de
informacdes sigilosas. Desempenhar outras atividades que lhes forem conferidas decorrentes
do exercicio do cargo.

ADMINISTRADOR: Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e
organizar os servigcos técnico administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
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financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos

servicos da unidade; desempenhar outras atividades que lhes forem conferidas decorrentes do
exercicio do cargo.

ANALISTA DE REDES E INFRAESTRUTURA: Compete ao Analista de Redes e Infraestrutura
gerenciar e manter a infraestrutura da tecnologia da informacdo da Camara Municipal de
Macapa, especialmente nas redes de computadores; prestar assessoramento aos diversos
orgdos integrantes da estrutura organizacional da Camara; acompanhar permanentemente o
funcionamento do sistema de informacdo; monitorar os sistemas internos da Camara,
notadamente, a internet; planejamento, implementacdo, suporte e otimizacdo de sistemas e
redes de computadores, desempenhar outras atividades que Ihes forem conferidas decorrentes
do exercicio do cargo.

ANALISTA DE SUPORTE: E responséavel por prestar suporte técnico no que diz respeito a
hardwares, softwares, maquinas ou equipamentos em contextos de infraestrutura, atendimento
aos servidores e desenvolvimento de projetos. Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestando suporte técnico, treinamento e elaboragdo de
documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; conceder e alterar permissdes
de bancos de dados, bem como, realizar testes de sistemas, desempenhar outras atividades que
Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

ADVOGADO: Compete contribuir com o processo legislativo e com a elaboragdo de normas
juridicas, no ambito da Camara Municipal de Macapd; a representacdo juridica, judicial e
extrajudicial, o assessoramento e a consultoria juridica da Camara, em especial: propor ao
Presidente da Camara a anulacdo de qualquer ato havido como ilegal ou inconstitucional,
exercer o controle documental da legislacdo da Camara, exercer as fungdes de consultoria e de
assessoramento juridico de coordenacédo e supervisao técnico-juridica do Poder Legislativo na
aplicacdo e controle das normas juridicas, emitir parecer normativo ou ndo, para fixar a
interpretacdo administrativa na execucao de leis ou de atos do Poder |legislativo e fazer a
exegese das Constituicdes Federal, Estadual e da Lei organica Municipal, exercer atividades
referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades, exercer outras
atividades privativas do Advogado; desempenhar outras atividades que lhes forem conferidas
decorrentes do exercicio do cargo.

CONTADOR: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo e o Passivo; gerenciar custos;
preparar obrigacdes acessorias, tais como, declaracbes acessoérias ao fisco, 6rgéos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar
demonstracGes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria
interna; atender solicitacbes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia; desempenhar outras
atividades que Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

ECONOMISTA: Desenvolve atividades inerentes a sua formacgdo profissional nas &reas
econdmicas, financeiras, auditorias e outras, atuando na execucao, orientacdo, coordenacao e
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controle dos trabalhos a executar de acordo com a fungéo; desempenhar outras atividades que
Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do cargo.

ilttee

INTERPRETE DE LIBRAS: compete ao Intérprete de Libras traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacfes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencao do
emissor; desempenhar outras atividades que Ihes forem conferidas decorrentes do exercicio do
cargo.

JORNALISTA: Compete ao Jornalista promover a apuracgdo, investigacdo e apresentacdo de
informacdes de interesse da Camara Municipal de Macapa em forma de noticias, reportagens,
artigos ou entrevistas; desempenhar outras atividades que Ihes forem conferidas decorrentes do
exercicio do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteudos programaticos comuns a todos os cargos, bem como os especificos se
apresentam em razdo das funcdes a eles cometidas, correlacionando este aspecto aos aspectos
de complexidade e responsabilidade de cada um, de molde a aferir eficazmente o consequente
conhecimento para fim de melhor execucgéo das pertinentes atividades.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

MEDIO/ TECNICO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo
Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢édo, Conjuncao e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia
Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacao de Texto. Ortografia.

LINGUA PORTUGUESA- Leitura, compreensao e interpretacio de textos. Estruturacio do texto
e dos paragrafos. Articulacao do texto: pronomes e expressoées referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

Bibliografia:

e BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019.

e CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2021.

e MARCUSCHI, L. A.Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sédo
Paulo: Parabola Editorial, 2008.
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e KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO- Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeracdo. Razbdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade. Progressfes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacoées.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO- Estado, governo e administragdo publica.
Conceitos. Elementos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. Poderes da
administragdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.
Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolugao historica. Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por
omisséo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de
regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacao e meios
de execucdo. Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacdo. Classificacdo. Principios.
Organizacgdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracéo e desconcentracao.
Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢cos sociais autbnomos, entidades
de apoio, organizagfes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. Controle
da administracdo publica. Controle exercido pela administracdo publica. Controle judicial.
Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. Licitacdes e contratos
administrativos. Legislacdo pertinente. Lei 14.133/ 2021. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de
registro de pregos). Decreto n° 11.462/23. Decreto 11.531/23 Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 416/2016 e suas alteracdes. Fundamentos constitucionais.

Bibliografia:

¢ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

o BRASIL. Lei Federal n° 8.429, 02 de junho de 1992, com alteracdes feitas pela Lei
Federal n° 14.230 de 25 de outubro de 2021 e demais dispositivos. Dispde sobre as
sancoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias. Publicada
originalmente no DOU de 3.6.1992. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm
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e BRASIL. Lei Federal n®9.784, 29 de janeiro de 1999, com alteracfes posteriores. Regula
0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Publicada
originalmente no DOU de 1.2.1999 e retificado em 11.3.1999. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9784.htm

e BRASIL. Lei Federal n® 14.133, 1° de abril de 2021, com alteracdes posteriores. Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Publicada no DOU de 1°.4.2021 - Edi¢ao extra-F.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

o BRASIL. Decreto-Lei Federal n°® 11.462, 31 de marco de 2023, com alteracdes
posteriores. Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o sistema de registro de pre¢os para a contratacdo de bens e servicos,
inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional. Publicado no DOU de 31.3.2023 - Edi¢do extra.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-
2026/2023/Decreto/D11462.htm#art40

e BRASIL. Decreto-Lei Federal n® 11.531, 16 de maio de 2023, com altera¢des posteriores.
Disp6e sobre convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias de recursos
da Uniéo, e sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebracdo de
acordos de cooperacdo técnica ou de acordos de adesdo. Publicado no DOU de
17.5.2023 e retificado em 18.5.2023. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11531.htm

e BRASIL. Portaria Interministerial n°® 424, 30 de dezembro de 2016, com alteracdes
posteriores. Estabelece normas para execucao do estabelecido no Decreto n® 6.170, de
25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial
n° 507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e da outras providéncias. Publicada na
Secdo 1, do DOU, em 2 de janeiro de 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/portarias/portaria-
interministerial-no-424-de-30-de-dezembro-de-2016

e BEZERRA FILHO, A. Processo de Improbidade Administrativa — Anotado e Comentado.
62 Edic&o. Ano: 2024. Editora Juspodivm.

e CUNHA JUNIOR, D. da. Curso de Direito Administrativo. 222 Edicdo. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

¢ HEINEN, J. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n®
14.133/21 (2024). 52 Edig&o. Ano 2024. Editora Juspodivm.

e HEINEN, J. Curso de Direito Administrativo. 52 Edicdo. Ano: 2024. Editora Juspodivm.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Principios fundamentais. Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios
Constitucionais. Organizacao politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposicdes gerais,
servidores publicos. Poder executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
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https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/portarias/portaria-interministerial-no-424-de-30-de-dezembro-de-2016
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Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo.
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Comissfes parlamentares de inquérito. Poder
judiciario. Disposicbes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. Composicao e competéncias. Fun¢gBes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das
Instituicbes Democréticas.

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e CAVALCANTE FILHO, J. T. de. Processo Legislativo Constitucional. 72 Edicdo. Editora
Juspodivm.

e CUNHA JUNIOR, D. da. Curso de Direito Constitucional. 182 Edi¢c&o. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e MASSON, N. Manual de Direito Constitucional. 122 Edicdo. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e NOVELINO, M. Curso de Direito Constitucional. 192 Edicdo. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

¢ NASCIMENTO, R. S. Estudos de Direito Constitucional Parlamentar. Ano: 2023. Editora
Juspodivm.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA- As bases da ocupacdo colonial da Amazonia. As
politicas do Estado portugués. A economia colonial: mineragéo, drogas do sertao, o escravismo,
o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagdo e povoamento nos séculos XIX e XX. A questao
das fronteiras entre Brasil e Franca. A criacao do Territério Federal do Amapa. Os novos surtos
de povoamento e a ampliacéo do extrativismo mineral. A implantagdo do Estado do Amapa. Os
projetos de colonizac&o estatais e privados. Manifestacdes populares e sincretismo cultural no
Amapa. Patriménio histdrico de Macapa e do Amapa. As estruturas fisicas e ambientais da regido
Amazénica. O Estado do Amapa: componentes do meio fisico e ambiental. Populacdes e
ocupacao do espaco: processos migratorios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de
vida; populagdes tradicionais. Urbanizacéo e rede urbana. A importancia de Macapa. Atividades
econdmicas: extrativismo vegetal e mineral; agricultura; inddstrias e servicos. As questfes
socioambientais.

Bibliografia:

e Avelar, Valter Gama; Brito, Daguinete Maria Chaves. Geografia do Amapa em
perspectiva. Macapa: UNIFAP, 2017.
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e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Amapa. Disponivel em:
https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/ap. Acesso em: 17 jul. 2024.

e Lobato, Sidney da Silva. Federalizagdo da Fronteira: a criacdo e o primeiro
governo do Amapa (1930-1956). Revista Territérios & Fronteiras, Cuiaba, vol. 7,
n. 1, jan.-jun., 2014.

e Municipio de Macapa. Amapa Digital. Disponivel em:
https://www.amapadigital.net/macapa.php. Acesso em: 17 jul. 2024.

e Santos, Fernando. Histéria do Amapa. 62 ed. Macapa: Editora Valcan, 2001.

e Silva, Ricardo Gilson da Costa; Conceicdo, Francilene Sales da. Geografia,
territorio e sociedade na Amazonia. Porto Velho: Tematica Editora e PPGG/UNIR,
2021.

e Superti, Eliane; Porto, Jadson Luis Rebelo; Oliveira, Nilton Marques de.
Vivacidade da fronteira norte brasileira: Territérios Federais e a formacao das
condi¢Bes fronteiricas no Amapa. Contribuicdes para as Ciéncias Sociais, V. 2,
pag. 1-15, 2020.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Nogbes de Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo
preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacado. Retificacdo e invalidacéo.
Convalidagdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo; Leis Federais n°® 9.784/99 e 14.133/2021

Bibliografia:

e OLIVO, Luis Carlos Cancelier de Direito administrativo / Luiz Carlos Cancelier de Olivo.
— 3. ed. rev. atual. — Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administracao / UFSC;
[Brasilia] : CAPES : UAB, 2015. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/401410/1/Livro%20Direito%20Administ
rativo%203ed%20GRAFICA.pdf>

e MADUREIRA CLAUDIO. Resumos de Direito Administrativo - Entre ensino, pesquisa e

e extensdo / Coordenador: Claudio Madureira - Belo Horizonte: Editora Virtualis, 2020.
530p.21 cm x 27 cm. Disponivel em:
<https://laprocon.ufes.br/sites/laprocon.ufes.br/files/field/anexo/resumo_de_direito_admi
nistrativo.pdf>

e Lei de Processo Administrativo, Lei no 9784/99. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9784.htm>
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e Lei Federal no 14.133/2021. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02019-2022/2021/Lei/L14133.htm>.

FOTOGRAFO- Conceitos basicos fotojornalismo; reporter fotogréafico; pauta fotogréfica; reporter
fotografico x reporter de texto; reportagem; edicdo; corte e paginagdo; ensaio fotogréafico e
sequéncia fotografica; foto de cor e a foto PB; equipe; transmissdo de imagens; softwares
aplicados a fotojornalismo: photomecanic, acdsee, lightroom; créditos e legendas; diversos
veiculos; ética; numero de fotos por matéria; equipamento basico, bolsa, monopé, filtros,
conversores; Situagfes programaveis. Como trabalhar com o contraluz. Como trabalhar com
péssima luz. Sistemas de reducdo de ruido de imagem digital. Como identificar o material
produzido. Fotos com profundidade de campo em péssimas condi¢gdes de luz. Direito autoral -
Lei n® 9.610/98 e atualizacdes.

Bibliografia:

e Sousa, Jorge Pedro. Fotojornalismo: A Linguagem da Fotografia na Imprensa. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

e Alves, Rosental Calmon. Fotojornalismo: A Historia de Uma Profissdo na Era Digital.
Sao Paulo: Senac, 2003.

e Benevides, Maria Vitoria. Fotojornalismo: A Construgéo de Narrativas Visuais na
Imprensa. S&o Paulo: Summus Editorial, 2009.

e Marques, José Carlos. Fotojornalismo: A Imagem como Noticia. Sdo Paulo: Editora
Atual, 2002.

¢ Reis, Rogério. Reporter Fotografico: A Imagem da Noticia. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2004.

e Lessa, Gerson. Repoérter Fotogréafico: A Construgdo da Imagem Noticiosa. S&o Paulo:

Summus Editorial, 2008.

e Silva, Joel. O Reporter Fotografico: Os Bastidores da Imagem. Rio de Janeiro: Record,
2013.
e Costa, Isabel da. A Arte do Reporter Fotogréfico. Lisboa: Edices 70, 2011.

¢ Mendonca, Jodo de. A Pauta Fotografica: Planejamento e Execuc¢éo. Sdo Paulo:
Senac, 2005.
¢ Min. Marcelo. Pauta Fotografica: Como Planejar e Executar Reportagens Visuais. Porto

Alegre: Sulina, 2012.
e Lima, Mario. A Pauta Fotogréfica na Producdo de Noticias. Curitiba: Prismas, 2009.
e Marque, José. A Pauta Fotogréfica: Estratégias e Praticas no Jornalismo Visual. Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.

e Torres,Antdnio. Reporter Fotografico  x Reporter de Texto:
Diferencas e Complementaridades na Producgéo Jornalistica. S&o Paulo: Paulus,
2010.

e Toledo, Luiz Fernando. O Repodrter Fotografico e o Reporter de Texto: Relacdes de
Trabalho e Producéo Jornalistica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.

¢ Meira, Silvio. Reporter Fotografico versus Reporter de Texto: Competéncias e
Desafios no Jornalismo Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2014.

¢ Mendes, Carlos Eduardo. A Complementaridade entre Reporter Fotografico e Repérter
de Texto na Produgé&o de Noticias. Porto Alegre: Edipucrs, 2011.
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Melo, José Marques de. Reportagem: Teoria e Técnica de Entrevista e Pesquisa
Jornalistica. Sao Paulo: Summus Editorial, 2014.

Traquina, Nelson. Reportagem: Teoria e Técnica de Narrativa Jornalistica. Porto: Porto
Editora, 2005.
Marchi, Carlos. A Reportagem: Conversas com Jornalistas. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2002.

Dines, Alberto. Manual de Reportagem e Jornalismo Investigativo. S&o Paulo:
Summus Editorial, 2011.

Ribeiro, Eduardo. A Arte da Edigdo: Manual de Edi¢ao de Jornais e Revistas. Sao
Paulo: Contexto, 2008.

Duarte, Jorge. Edicdo de Jornais e Revistas: Dos Principios a Pratica. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2004.

Torquato, Gaudéncio. Edicao Jornalistica: Teoria e Técnica. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Filho, Plinio Martins. Manual de Edicéo e Estilo. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

Oliveira, Rodrigo de. Corte e Paginacgédo: Teoria e Pratica do Design Editorial. S&o
Paulo: Senac, 2017.

Alves, Ant6nio. Manual de Corte e Paginacgédo: Técnicas e Préticas do Design Gréfico
Editorial. Sado Paulo: Edgard Blicher, 2006.

Feij6, Maria José. Corte e Paginacao: Técnicas de Diagramacao e Design Editorial. S&o
Paulo: Difusao Editora, 2010.

Tomasi, Renato. Diagramagcéao: Teoria e Pratica do Design Editoriali. Sdo Paulo: Editora
Senac Sao Paulo, 2009.

Kossoy, Boris. O Ensaio Fotografico: Histéria e Estética da Fotografia. Sdo Paulo:
Atelié Editorial, 2007.

Damm, Flavio. Ensaio Fotogréfico: Planejamento, Producéo e Finalizagdo. Sdo Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2015.

Vasquez, Pedro. O Ensaio e a Fotografia. S&o Paulo: Edi¢cdes Sesc, 2012.

Scavone, Marcio. Ensaio Fotografico: A Arte de Contar Historias com Imagens. Sao
Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 20109.

Pelegrini, Ricardo. A Construcé@o da Narrativa Visual: Sequéncia Fotografica e
Jornalismoi. S&o Paulo: Summus Editorial, 2013.

Moraes, Ana Catarina. Sequéncia Fotografica: Teoria e Pratica da Montagem de
Imagens. S&o Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2011.

Fernandes, Jo&o. A Sequéncia Fotogréfica na Arte Contemporanea. Lisboa:
Documenta, 2008.

Simdes, Eduardo. Fotografia e Sequéncia: Montagem e Narrativa Visual. S&o Paulo:
Editora Senac Séo Paulo, 2005.

Gomes, André. Fotografia em Preto e Branco: Técnicas e Estéticas. Sao Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2009.

Lopes, Luiz Gonzaga. Fotografia em Cores: Teoria e Pratica da Fotografia Colorida.
Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2017.

Borges, Patricia. A Fotografia Colorida: Evolucdo e Técnicas. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2011.

Moreira, Gustavo. Fotografia P&B: Da Captura a Impressdo. Séo Paulo: iPhoto Editora,
2014.
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PINI, Ricardo. Equipe Fotografica: Gestdo e Coordenacéo de Projetos Fotogréficos.
Sao Paulo: Editora Photos, 2016.

SERRANO, Marcos. Trabalho em Equipe na Fotografia: Como Construir Projetos
Coletivos de Sucesso. Sao Paulo: Editora Photos, 2019.

ZANOTELLI, Renata. Equipe e Colaboragdo em Projetos Fotograficos: Estratégias para
0 Sucesso. Sao Paulo: Editora Photos, 2018.

ALMEIDA, Carla. Organizacéo de Equipe em Producfes Fotograficas: Teoria e Pratica.

Séo Paulo: Editora Photos, 2020.

GOMES, André. Fotografia Digital: Da Captura a Transmissao de Imagens. Sao Paulo:

Editora Senac Sao Paulo, 2018.

OLIVEIRA, Marcelo. Transmissao de Imagens: Tecnologias e Praticas no

Fotojornalismo. Séo Paulo: Editora Atlas, 2015.

SANTOS, Renata. Jornalismo Visual: A Transmisséao de Imagens na Era Digital. Rio de

Janeiro: Editora FGV, 2012.

SILVA, Ana Paula. Lightroom para Fotojornalistas: Workflow e Edigdo de Imagens.

Séo Paulo:  EditoraPhotos, 2019. | Adobe Lightroom: Disponivel
em <https://www.adobe.com/br/products/photoshop-lightroom.htmi>

ALVES, Pedro. Photomechanic: Fluxo de Trabalho Eficiente no Fotojornalismo. Sao

Paulo: Editora Photos, 2017. | Photomechanic: Disponivel em
<https://home.camerabits.com/>

DIAS, Marta. ACDSee e o Fotojornalismo: Organizacdo e Edi¢do de Imagens. S&o
Paulo: Editora iPhoto, 2016. | ACDSee: Disponivel em <https://www.acdsee.com/pt/>
ANDRADE, Carlos. Créditos e Legendas em Fotografia Jornalistica: Praticas e
Normas. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2014.

RIBEIRO, Carolina. Jornalismo Visual: Como Criar Créditos e Legendas Impactantes.
Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2013.

SANTOS, José. Legenda na Fotografia Jornalistica: Teoria e Prética. Lisboa:
Documenta, 2011.

BARBOSA, Suzana. Jornalismo Multimidia: Novas Formas de Producéo e Distribuicédo
de Contelidos. Sao Paulo: Editora Contexto, 2013.

SANTOS, Carlos Eduardo. Convergéncia de Midias e Jornalismo: Como os Veiculos de
Comunicacao se Adaptam as Novas Tecnologias. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.
SEVERO, Francisco Antonio. Etica no Jornalismo: Conceitos e Praticas. Porto Alegre:
Editora Sulina, 2008.

PINTO, Manuel. Etica e Deontologia no Jornalismo. Lisboa: Edi¢bes Silabo, 2015.
Manual de Redacéo da Folha de S.Paulo - Folha de S.Paulo. S&o Paulo: Publifolha,
2019.

Manual de Redacéo e Estilo de O Globo - O Globo. Rio de Janeiro: Editora Globo,
2015.

Manual de Redacao da Reuters - Reuters.
Disponivel online em: <https://handbook.reuters.com/>.
Guia de Estilo da BBC - BBC. Disponivel online em:

<https://www.bbc.co.uk/academy/en/articles/art20130702112133512>.
Guia de Estilo da Associated Press (AP) - AP Stylebook. Nova York: Associated Press,
2021.

Guia de Estilo da Editora Abril - Editora Abril. Sao Paulo: Editora Abril, 2017.

43


http://www.adobe.com/br/products/photoshop-lightroom.html
http://www.acdsee.com/pt/
http://www.bbc.co.uk/academy/en/articles/art20130702112133512

pen

| | &

.

"-lﬁ,b Q‘ll-
:uuuMul.lc;A oE
& Tral mlho o & Pow ol

e KELBY, Scott. Manual de Fotografia Digital. S&o Paulo: Editora Bookman, 2019.

¢ HEDGECOE, John. Guia Completo de Fotografia: Da Captura a Impressao. Sao Paulo:
Editora Globo, 2006.

o DPReview - Oferece andlises detalhadas de cameras, lentes e acessorios. Disponivel
em: [DPReview](https://www.dpreview.com/).

¢ Digital Photography School - Recursos educacionais sobre equipamentos fotogréficos
e técnicas. Disponivel em: [Digital Photography School](https://digital-photography-
school.com/).

e ANG, Tom. Fotografia: Técnicas Avancadas e Criativas. S&o Paulo: Editora Publifolha,
2012.

e HOCKING, Steve. A Fotografia Criativa: Guia para Explorar as Possibilidades Artisticas
da Fotografia. Sao Paulo: Editora Senac Séo Paulo, 2009.

e HAGEN, Charles. Domine a Luz: Técnicas para Fotografar Contraluz e Outras Situagdes
Extremas. S&o Paulo: Editora Photos, 2019.

e CASTRO, Felipe. Fotografia Criativa: Dominando a Arte da Luz e do Contraluz. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2016.

e FREITAS, Amanda. Fotografia: Guia Completo para Trabalhar com Luz. Porto Alegre:
Editora Bookman, 2014.

e SOUZA, Carlos. Fotografia em Condi¢c6es Adversas: Técnicas e Equipamentos. Sao
Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2018.
e ALVES, Mariana. Fotografia de Baixa Luz: Estratégias e Técnicas Avancadas. Rio de

Janeiro: Editora Senac Rio, 2017.

e MACHADO, Ricardo. lluminacao Criativa em Fotografia. S&o Paulo: Editora Photos,
2015.

¢ MARTINS, José. Processamento Digital de Imagens: Técnicas e Algoritmos. Sao
Paulo: Editora Pearson, 2016.

e PEREIRA, Ana. Tratamento de Imagens Digitais. Porto Alegre: Editora Bookman, 2013.

e SANTOS, Maria. Fotografia Digital: Da Captura a Impresséo. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2014.

e LIMA, André. Producéo Visual: Identificagdo e Apresentacédo de Materiais. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2018.

e OLIVEIRA, Carla. Design Gréfico: Identidade Visual e Producédo de Materiais. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2015.

e COSTA, Renato. Producédo Grafica: Manual de Identificacdo e Apresentacao de
Materiais. Rio de Janeiro: Editora Senac Nacional, 2017.

e FERREIRA, Jodo. Técnicas Avancadas em Fotografia: Profundidade de Campo e Luz.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019.

e CARDOSO, Pedro. Fotografia de Alta Sensibilidade: Técnicas para Baixa Luz. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2016.

o BARBOSA, Ana. Fotografia Noturna: Profundidade de Campo e Luz Artificial. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2014.

TECNICO DE SOM- Conhecimentos acerca de sonorizagdo; montagem e operacao de sistemas
de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos,
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conexodes, disposi¢des surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas de som
digitais e analdgicas, suas funcdes, equalizacao e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas
de microfones. Instalagdo e operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou
notebook e projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos de cabos e conexfes mais
utilizados. Operacdo e manutencdo preventiva de equipamentos audiovisuais (retroprojetor,
projetor de slides, projetor multimidia, gravacéo com camera de video, utiliza¢do de video e DVD
player, mesa de som). Seguranca no trabalho. Etica profissional e sigilo profissional.

Bibliografia:

e ALMEIDA, Carlos. Manual Completo de Sonoriza¢do. Sao Paulo: Editora Erica, 2017.

e GONCALVES, Joao. Sonorizacao Profissional: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2015.

e MACHADO, Ana Paula. Sonorizacao ao Vivo: Técnicas e Equipamentos. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2018.

e SILVA, José Carlos. Arranjos de Sistemas de Audio: Préaticas e Aplicacdes. S&o Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2016.

e PEREIRA, Pedro. Guia de Arranjo de Caixas de Som e Sistemas de Audio. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2014.

e OLIVEIRA, Marcelo. Tecnologia em Audio: Guia de Conexdes e Arranjos de Som. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2017.

e SANTOS, Antonio. Mesa de Som: Manual Préatico de Operagéo e Configuracdo. S&o
Paulo: Editora Novatec, 2019.

e FERREIRA, Maria José. Mesa de Som Digital: Técnicas de Equalizacéo e Efeitos. Rio
de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2015.

e ALVES, Fernando. Guia Completo de Operacdo de Mesas de Som Analdgicas. Porto
Alegre: Editora Bookman, 2016.

¢ RIBEIRO, André. Microfones: Tipos, Aplicacbes e Técnicas de Uso. Sao Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2017.

e SILVA, Carla. Guia de Microfones e Captura de Audio. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2018.

e COSTA, Jodo Paulo. Microfones e Gravacao de Som: Técnicas e Equipamentos. Porto
Alegre: Editora Bookman, 2014.

e MORAES, Ana Clara. Projecdo Audiovisual: Instalacdo e Manutencéo de
Equipamentos. S&o Paulo: Editora Erica, 2016.

e CARDOSO, Roberto. Guia Préatico de Projecado Multimidia e Gerenciamento de Cabos.
Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2017.

e SANTOS, Pedro. Projetores e Conexdes: Instalacdo e Solucdo de Problemas. Porto
Alegre: Editora Sulina, 2015.

e FERNANDES, José. Manutengdo de Equipamentos Audiovisuais: Préticas e
Procedimentos. Sao Paulo: Editora Novatec, 2018.

o GOMES, Ana Maria. Audiovisual: Guia de Operacéo e Manutencao. Rio de Janeiro:
Editora Alta Books, 2016.

e OLIVEIRA, Carlos Eduardo. Técnicas de Video e Audio: Operacdo e Manutenc&o
Preventiva. Porto Alegre: Editora Bookman, 2014.

¢ BRASIL. Norma Regulamentadora NR 10: Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 2019. Disponivel em: <URL>. Acesso em:
22 jul. 2024.

e MARTINS, André. Etica e Sigilo Profissional na Tecnologia Audiovisual. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2017.
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e SOUSA, Joana. Seguranca e Etica no Trabalho em Audio e Video. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2015.

e SOUZA, Ricardo. Acustica e Sonorizagdo: Préaticas e Aplicacdes. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2018.

e ALMEIDA, Marcelo. Sonorizagéo ao Vivo: Técnicas e Equipamentos. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2017.

e FERREIRA, Jodo Carlos. Mixagem de Audio: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2016.

o GONCALVES, Paulo. Sonorizagdo Profissional: Operacdo de Equipamentos e
Configuracbes Avancadas. Séo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2015.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Introducéo a Seguranca do Trabalho (Histéria e
evolugcdo da seguranga do trabalho. Conceitos béasicos e terminologia em seguranca.
Responsabilidades e perfil do técnico de seguranca do trabalho); Legislacdo e Normas Técnicas
(Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Legislacdo brasileira de seguranga
e salde no trabalho. Organismos reguladores e suas atribuicdes); Avaliacdo e Controle de
Riscos (Identificagéo de riscos ocupacionais. Avaliacao de riscos e medidas de controle. Andlise
Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho); Prevencdo de Acidentes e Primeiros
Socorros (Analise de acidentes e investigacdo de incidentes. Técnicas de prevencdo de
acidentes. Procedimentos de primeiros socorros); Ergonomia e Organizacdo do Trabalho
(Analise ergonémica do trabalho (AET). Adaptacdo do trabalho ao homem. Programas de
gualidade de vida no trabalho); Protecéo contra Incéndios e Explosdes (Sistemas de prevencao
e combate a incéndios. Planos de evacuacdo e abandono de areas. Identificagcdo de produtos
guimicos perigosos); Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC) (Selecéo, uso
e conservagao de EPIs. Equipamentos e barreiras coletivas. c. Treinamento e conscientiza¢ao
dos trabalhadores); Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho (Programas de prevengéo de
acidentes (PPA). Elaboracdo e implementacdo de politicas de seguranca. Auditorias de
seguranca e gestdo de indicadores).

Bibliografia:

e Normas Regulamentadoras do Trabalho disponiveis em
https://lwww.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes e
suas atualizacdes

e Mattos, Ubirajara. Higiene e Seguranca do Trabalho. (22 edi¢do). Grupo GEN,

2019;

e Paoleschi, Bruno. CIPA - Guia Pratico de Seguranca do Trabalho. SRV Editora
LTDA, 2009;

e Filho, Antonio Nunes B. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil. Grupo GEN,
2015;

¢ Rojas, Pablo R. A. Técnico em seguranca do trabalho. (Tekne). Grupo A, 2015;
e Anjos, Mauricio Silva, D. e Fernando Stoco. Seguranca do trabalho em construcéo
civil 12 edicdo. SRV Editora LTDA, 2019;
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e Barsano, Paulo, R. e Rildo Pereira Barbosa. Higiene e Seguranca do Trabalho.,
SRV Editora LTDA, 2014.

DESIGNER GRAFICO- Projetos editoriais: criacio e arte finalizacéo (incluindo a preparaco e o
fechamento de arquivos para impressao offset e digital), de materiais impressos para a
divulgacdo dos produtos digitais da instituicdo (cartazes, folders, banners, livros, revistas,
cartilhas, anuncios e painéis). Informacao visual como criacdo de logotipos, assinaturas visuais,
identidades corporativas, apresentacdes eletronicas. Elementos gréaficos: desenvolvimento de
ilustracdes, mapas e montagens fotograficas para os produtos acima mencionados. Fotografia
basica e fotografia aplicada ao design gréfico; edicdo de video com finalizagcdo, animacao,
modelagem de sélido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de
design/programacéao visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator,
Adobe Photoshop, Adobe Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas
gréaficas computacionais; programacao visual de diferentes géneros e formatos graficos.

Bibliografia:

e GOLOMBISKY, Kim & HAGEN, Rebecca. Espago em branco ndo é seu inimigo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

e DABNER, David; STEWART, Sandra; ZEMPOL, Eric. Curso de design gréfico:
principios e praticas. Sao Paulo : Gustavo Gili, 2014.

¢ GORDON, Bob; GORDON, Maggie (Editor). O essencial do design gréafico. Sao Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2012.

TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMAGAO- Conceito béasico de software e hardware:
definicdo, tipos, funcdes e caracteristicas. Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida,
avaliacdo de expressoes, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada.
Nog0Oes de complexidade de algoritmos. Estrutura de dados: defini¢cdo e utilizacdo; vetor, matriz,
listas, pilhas, filas, arvores e suas generaliza¢cdes. Conceitos e algoritmos de manipulacao.
Programacéo orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepc¢éao, padrées.
Banco de Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Modelagem
de dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidaderelacionamento
para o modelo relacional. Conceitos de normalizacdo de dados. Nocbes de Desenvolvimento
MVC (Model View Controller) e Mapeamento ObjetoRelacional (ORM). Sistemas operacionais:
Windows e Linux. Seguranca da Informacg&o: Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
Mecanismos de seguranga. Geréncia de riscos. Ameaga, vulnerabilidade e impacto. Politicas de
seguranca. Politicas de senhas. Autenticacao de mdltiplos fatores. OAuth 2, JWT, SSO e SAML.
Processo: Ciclos de vida. Modelo cascata. Modelo iterativo. Modelo &gil. Metodologias ageis de
desenvolvimento. Scrum, XP, TDD, Modelagem agil e Kanban. Tecnologia: Banco de dados.
Arquitetura de banco de dados: relacional (MySQL, PostgreSQL, ORACLE PL/SQL), n&o
relacional. Modelagem de banco de dados: fisico, l6gico e conceitual. Algebra relacional,
SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas. Gestdo de banco de dados. Controle de
acesso, usuario, calculo volumétrico, replicacdo, cluster, particionamento e esquemas.
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Servidores web e de aplicacdo. Wildfly, Apache, JBoss, Nginx e Tomcat. Linguagens de
programacdo. Java, JavaScript, Python, PHP e Ruby. Tecnologias e praticas frontend web:
Acessibilidade, HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, VueJS e React). Padroes
de frontend: SPA e PWA. Tecnologias backend: Frameworks: Hibernate, Struts, SpringBoot,
thymeleaf, Yii e Ruby on Rails, Node.js. Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM.
Ferramentas de qualidade: Selenium e JMeter. Modelagem: UML 2.x e BPM (BPMN).
Ferramentas de gestdo de configuracdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI e
Jenkins). Containers: Docker e Kubernetes. XML: Estrutura da linguagem, transformacg&o XSLT,
DTD, XML Schema. Engenharia de software: Engenharia de requisitos. Analise e projeto.
Implementacdo: orientacdo a objetos, estrutura de dados e algoritmos. Qualidade. Analise
estatica de codigo. Teste unitario. Teste de integracdo. Teste de RNF (carga, estresse). Revisao
por pares. Gestdo de configuracdo. DevOps versionamento de codigo pipeline CI/CD Analise por
Pontos de Funcdo (APF) Arquitetura: Padrdes de projeto. SOLID. Web services: RESTful e
SOAP. microsservigos e containers. Redes de Computadores: Conceitos béasicos de redes de
computadores: tipos de redes (LAN, MAN e WAN), topologias de redes (estrela, anel e malha);
Modelos de referéncia de redes: Modelo ISO/OSI e suas camadas, modelo TCP/IP e suas
camadas, comparacdo entre os modelos ISO/OSI e TCP/IP; Comunicacdo em redes de
computadores: enderegcamento IPv4 e IPv6, protocolos de roteamento estético e dinamico,
servico de traducéo de enderecos (NAT), redes privadas virtuais (VPN) e servico de resolucéo
de nomes de dominio (DNS); Infraestrutura de redes: equipamentos de redes (hubs, switches e
roteadores), meios fisicos de transmissédo e seus padrdes de cabeamento (UTP, STP, Fibra
Optica), redes sem fio, redes de longa distancia; Seguranca: conceitos béasicos de seguranca
em redes de computadores, criptografia e certificados digitais, conceitos de firewall, IDS e IPS;
Gerenciamento de redes: Monitoramento de rede, protocolos de gerenciamento (SNMP).
Sistemas operacionais: Conceitos basicos, evolucéo e fun¢des de sistemas operacionais, tipos
de sistemas operacionais (Windows, Linux, macOS, Android e suas variagdes); Arquitetura:
Modos de operacéo e estrutura do kernel, sistemas de arquivos, virtualizagdo e contéineres,
gerenciamento de processos, gerenciamento de memoéria, gerenciamento de dispositivos de
entrada e saida, tipos de dispositivos e seus drivers; Seguranca: conceitos basicos de seguranca
em sistemas operacionais, autenticacdo e autorizacdo, controle de acesso, criptografia e
certificados digitais.

Bibliografia:

e James F. Kurose, Keith W. Ross, Francisco Araujo da Costa, Wagner Zucchi.
Redes de computadores e a Internet. Bookman; 82 edi¢do (3 agosto 2021).

e Abraham SILBERSCHATZ, S. KORTH Henry F. SUDARSHAN. Sistema de
Banco de Dados. GEN LTC; 72 edi¢ao (18 setembro 2020).

e Felipe MACHADO. Seguranca da informacé&o: Principios e controle de ameacas.
Editora Erica; 12 edicdo (15 janeiro 2014).

e Roger, S. e Bruce R. Maxim. Engenharia de software. Pressman 9th edicao,
2021.

e Jr., Dilermando. Algoritmos e Programacao de Computadores. Grupo GEN, 2nd
edicdo, 2019.

e Lambert, Kenneth A. Fundamentos de Python: estruturas de dados. Cengage
Learning Brasil, 2022.
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ADMINISTRADOR- Introducéo a Administracdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolucdo da
Teoria e da pratica nas organizacfes. Administracdo de Recursos Humanos. Organizacao
Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais.
Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica:Licitacdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos. Patriménio Publico. Bens
Publicos. Controle da Administracao Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de
Responsabilidade Fiscal. OrganizacOes: processos administrativos e de trabalho, estrutura
organizacional, autoridade, delegacao, descentralizacdo, mudanca e inovacao organizacionais,
comunicacdo. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais.
Administracdo de projetos; Administracdo de material e logistica: Gestdo de material (estoques
e distribuicdo) e patriménio. Compras no setor publico. Organizacdo do setor de compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores) Gestdo de Pessoas: Gestdo Estratégica de Pessoas. Gestao por
Competéncia. Recrutamento e selecdo de pessoas: planejamento, técnicas e avaliacdo de
resultados. Capacitacdo e desenvolvimento: diagnéstico das necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo. Gestdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Administracéo Financeira e Orcamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do
Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Andlise das Demonstracdes Financeiras; Analise de
Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgcamentério. Fluxogramas. Legislacao: Lei
Federal n® 14.133/21 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagbes e contratos). Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64
e suas alteracOes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle
dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal)Planejamento Organizacional: Planejamento Estratégico nas Organizacdes Publicas.
Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA). Matematica Financeira.

Bibliografia:

e Brasil. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestédo e
Governo Digital. Secretaria de Gestdo GuiaTécnico de Gestao Estratégica v1.0; Brasilia;

e ME; SEDGG; SEGES, 2019. Verséao 1/2020.

e CANDIDO, Roberto. Gerenciamento de projetos / Roberto Candido ... [et al.]. — Curitiba

e Aymara, 2012. — (Série UTFinova)

e CARVALHO, Claudiné Jord&o de. Elaboracéo e Gestédo de Projetos . 3. ed. rev. atual. —

¢ Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES:
UAB, 2016.

e CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. 8. ed. juspodivm, Salvador,
BA,2024.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e prética. 5. ed. Barueri, SP:

e Manole, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
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organizacoes . 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. 2. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administracédo: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. Ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. 2. ed. Elsevier, Rio de Janeiro
- RJ, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas. 5. Ed. S&o Paulo: Makron Books, 1998. v. 2.

CORREA, H. L. Teoria Geral da Administracdo: abordagem histérica da gestdo de
producéo e operag¢des. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DRUCKER, P. F. Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1984.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracéo. 2. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

FENILI, Renato. Administracao geral e publica. 3. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2017
FERREIRA, Marco Aurélio Marques Gestao publica / Marco Aurélio Marques Ferreira.
Florianopolis : Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC, 2014.

FREITAS, Alexandre Mattos de; PRADO, Felipe Orsetti; ALEXANDRE, Pedro Leonardo
Tonaco; CARMONA, Miguel Frederico Félix. Nova lei de licitagbes e contratos
administrativos: comentarios a Lei no 14.133/2021. Brasilia: Ed. dos Autores, 2021. 182

p. E-book. Disponivel em: https://www2.senado.gov.br/bdsf/handle/id/588204.

MACEDO, Alvaro Fabiano Pereira de. Matematica financeira / Alvaro Fabiano Pereira de
Macédo. — Mossor6 : EQUFERSA, 2014.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira; HERMINIO, Augusto Faria. Teoria geral da administracéo:
nocdes basicas. 5. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NIEBUHR, Joel de Menezes (coord.). Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos.
2. ed. Curitiba: Zénite, 2021. 283 p. E-book. Disponivel em:
http://www.zeniteeventos.com.br/uploads/

produtos/2aEdicao_Noval eideLicitacoeseContratosAdministrativos_JoelMenezesNiebu
hr.pdf.

SALANEK, Pedro Filho. Administracao financeira [recurso eletrénico] , Curitiba:

Instituto Federal do Parang, 2012.
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e SANABIO, Marcos Tanure. SANTOS, Gilmar José. DAVID, Marcus Vinicius.
Administracdo publica contemporanea : politica, democracia e gestdo.J uiz de Fora : Ed.
UFJF, 2013.

e Teixeira, Alex Fabiane Gestdo do orcamentaria e financeira: apostila / Alex Fabiane
Teixeira. Brasilia; ENAP, 2014.

e SOUZA Neto, Sivestre Prado de. Planejamento e gestdo estratégicos. volume 1/ Sivestre

e Prado de Souza Neto. — Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2009.

o Lei Federal no 14.133/2021. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Lei/L14133.htm>.

e Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar no 101, de 04/05/2000. Disponivel
em : https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcpl01.htm

e Manual do Fornecedor do SICAF, Disponivel em: <https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/manuais/manual-fase-externa/manual-sicaf>

e Lei No 4.320, De 17 De Margo De 1964, Normas Gerais de Direito Financeiro.

ANALISTA DE REDES E INFRAESTRUTURA- Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de
controle bésicas. Elaboragdo de algoritmos. Analise de complexidade de algoritmos.
Representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Pesquisa em memoéria
primaria e secundéaria. Algoritmos de ordenacdo. Linguagens e técnicas de programacao.
Programacéo estruturada. Conceitos basicos de orientacao a objetos. Programacao orientada a
objetos. Programacéo shell script, AWK, Power Shell. No¢Bes das linguagens Java e PHP.
Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Modelo
Entidade e Relacionamento. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional.
Linguagem de consulta estruturada — SQL. Gerenciamento de transacdes e controle de
concorréncia. Conceitos gerais sobre bancos de dados objetorelacionais, bancos de dados
NoSql e busca textual. Redes de computadores. Topologias de rede. Transmisséo de dados:
meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. TCP/IP, NAT, DHCP. Interconexdo de
redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Nocdes de
roteamento (RIP, OSPF). Estrutura da Internet global. No¢8es de multicast. Dominios, servidores
DNS e entidades de registro. Funcionamento dos principais servi¢cos de rede. Servidores de e-
mail, servidores web, servidores proxy. Redes sem fio: conceitos, instalacdo, configuracéo,
criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming. Principios de
redes peer-to-peer. Gerenciamento e monitoracéo de redes. Protocolo SNMP. Sniffer de rede.
Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia
TCP/IP. Anomalias. Andlise de desempenho e otimizacao. Tipos de servico e QoS. Sistemas
operacionais. Conceitos, fun¢des, estrutura. Processos: escalonamento, comunicacao
interprocessos. Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas operacionais
Linux, Microsoft Windows Server 2022 e Microsoft Windows Nocdes dos sistemas operacionais
Android e i0S. Instalagdo e configuragdo dos principais servigcos. Logs dos sistemas e dos
servicos. Gerenciamento de usuérios. Diretdrios/pastas/compartilhamentos, seguranca, direitos
de acesso e quota. Windows Registry. Sistemas de arquivos EXT3, EXT4, XFS, Btrfs, exFAT,
NTFS e ReFS. Samba. Organizacdo e arquitetura de computadores. Processadores:
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monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memdria. Entrada e saida. Logica
digital. Virtualizacdo. Unidades de armazenamento. Replicacdo. Cloud computing. Mobile
computing. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacéo. Classificagcdo da informacéao,
seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecBes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados e redes. Firewall, DMZ, proxy, IDS. Virus de computador, malware,
cavalo de Troia, worm, spoof e negacdo de servi¢o. Sistemas de backup. Tipos de backup.
Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Criptografia, assinatura digital
e autenticagdo: conceitos basicos de criptografia; sistemas -criptograficos simétricos e
assimétricos; certificagéo digital; protocolos criptograficos. Fundamentos sobre aplicacdes web.
Conceitos sobre HTML, XML, Javascript. Conceitos sobre protocolo HTTP/HTTPS. Nocbes
sobre o servidor web Apache e o servidor de aplicag6es Tomcat. Arquitetura de aplicacdes web.
Governanca de TI. Conceitos gerais sobre ITIL v3 e LGPD.

Bibliografia:

e CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Algoritmos: Teoria e
Pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022.

e MANZANO, J. A. N.; OLIVEIRA, J. B. Algoritmos - Logica para Desenvolvimento de
Programacé&o de Computadores. 30. ed. S&o Paulo: Erica, 2016.

e FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Légica de Programac&o: A Construgéo
de Algoritmos e Estruturas de Dados. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2005.

e SZTAINBERG, A.; PINHEIRO, R. Projeto e Andlise de Algoritmos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

e GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. 6. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2013.

e LAFORE, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

e STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 9. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2016.

e SZWARCFITER, J. L.; MARKENZON, L. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. 3. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

e WIRTH, N. Algoritmos + Estruturas de Dados = Programas. 1. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 1976.

e DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. C: Como Programar. 7. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.
e DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 10. ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

e BLUM, R. Shell Linux - Guia do Administrador de Sistemas. 1. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

e MEHRTENS, C. Shell Script Profissional. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011.
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WILLIAMS, B. PowerShell para Administradores de Sistemas. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec,
2018.

HORSTMANN, C. S.; CORNELL, G. Core Java Volume | - Fundamentos. 10. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2016.

ZANDSTRA, M. PHP: Programando com Orientagcdo a Objetos. 1. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2015.

DATE, C. J. Introducédo a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.; SUDARSHAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2013.

NAVATHE, S. B.; ELMASRI, R. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sao Paulo: Pearson,
2011.

DATE, C. J. Um Guia para SQL. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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e BARNEY, J. Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da Informacéo. 1. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2018.

ANALISTA DE SUPORTE- Nocdes, elementos e componentes béasicos da infraestrutura de TI.
Software e Hardware. Tipos de computadores. Computac¢do Verde. Custo Total de Propriedade
(TCO). Sistemas Legados. Terceirizacdo. Gestdo e Suporte de Servicos de TI: Conceitos e
praticas (ITIL e COBIT). Principais Sistemas Operacionais: tipos, func¢des, conceitos e
fundamentos. Gestédo de processos; gestao de memodria; gestdo de entrada e saida. Instalacéo,
configuracdo e administracdo de Sistemas Operacionais. Principais tipos de Servidores e seus
componentes. Administracdo de Servidores: Windows e Unix/Linux (principais comandos).
Principais aplicativos e softwares (processamento de texto, planilha eletrénica, bancos de dados,
recursos gréficos de apresentacdo, navegadores da Web). Softwares de codigo aberto.
Virtualizacdo de Servidores (principais tipos e componentes). Servidores de Aplicagéo.
Monitoracdo, configuracdo e manutencao de rede de computadores: Conceitos fundamentais
em Telecomunicacdes. Transferéncia de dados na rede. Computacéo cliente/servidor. Tipos de
Redes de Computadores. Meios de transmissao fisica. Redes sem fio. Modelo de referéncia OSI.
Protocolo TCP/IP. Arquitetura e enderegcamento da Internet. Principais protocolos e servicos.
Internet das coisas. Dispositivos de Rede: firewall, repetidores, bridges, switches e roteadores.
Redes Locais Virtuais (VLAN). Suporte em RFID, VOIP e VPN. Seguranca da Informacéo: Plano
de recuperacao de desastres e Plano de continuidade dos negécios. Sistemas de Deteccao de
Intrusdo. Criptografia. Certificado digital, malwares, anti-Spam. Seguranca em redes sem fio.
Plataformas de Computacdo em Nuvem (SaaS, laaS e PaaS). Conceitos basicos de
armazenamento de dados. Data Center: tipos e funcionalidade. Backup e restore. Gestédo e
operacdo de Bancos de Dados. Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(DBMS). Tipos de Bancos de Dados (relacionais e néo relacionais). SQL: Structured Query
Language. Big Data. Redes de armazenamento de dados.
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Press, 2020.
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Sao Paulo: Erica, 2019.

e HALABI, Sam. Fundamentos de Virtualizacdo de Servidores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,

2019.

e STALLINGS, William. Redes de Computadores e Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2020.
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretacado e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Tipologia e eficdcia das normas constitucionais. Reforma da
Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e
Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acgdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de
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constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficicia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposicdes
constitucionais gerais e transitorias Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacao,
conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos
humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicac¢des, propriedade e sua
funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢Bes constitucionais. Habeas
corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. Acao popular. Agéo civil publica. Mandado
de injungcdo. Habeas data. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a
judicializacdo de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacéao,
cultura e desporto. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia
dos entes federativos. Intervencéo federal e estadual. Mecanismos federativos de integracdo e
de cooperacgédo: regides, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Os
Estados membros da Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacédo e
competéncias municipais. Separagéo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢fes de fung¢fes. Invasdes de competéncia.
Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracdo
publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votacdo. Sanc¢éo e veto. Promulgacdo
e Publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis
ordinérias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢cdes. Medidas Provisorias. Processo
legislativo. Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicfes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio.
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posteriores. Acesso em:
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e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
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e MACAPA. Lei Organica Municipal de Macapa, Estado do Amapéa. Consolidada em

27/08/2015, apos emendas. Acesso em:
file:///IC:/Users/Admin/Downloads/LEI%200RGANICA%20atualizada%20em%20%2020
19.pdf

¢ MASSON, N. Manual de Direito Constitucional. 122 Edicdo. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e NOVELINO, M. Curso de Direito Constitucional. 19% Edicdo. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e CAVALCANTE FILHO, J. T. de. Processo Legislativo Constitucional. 72 Edi¢cdo. Editora
Juspodivm.

e CUNHA JUNIOR, D. da. Curso de Direito Constitucional. 182 Edi¢c&o. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e NASCIMENTO, R. S. Estudos de Direito Constitucional Parlamentar. Ano: 2023. Editora
Juspodivm.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito: Direito Administrativo A Administracdo Publica:
Administraco Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgéos da
Administracdo Publica; Principios basicos da Administragcdo Publica. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionério. Poder hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. 9. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificacdo; espécies; validade e invalidade; revogacado; controle jurisdicional. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e
conteudo; clausulas; execucao; alteracéo; inexecugao e rescisdo; espécies. Servicos Publicos:
conceito e classificacao; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos. Autarquias.
Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos (Lei Federal n°® 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias
Reguladoras. Parceria Publico-Privada — PPP (Lei Federal n°® 11.079/04). Organizagfes Sociais
- OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos.
Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico
dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos
e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Processo Administrativo
Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime.
Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico:
Intervencdo na propriedade; desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Acé&o
regressiva. Improbidade administrativa, Lei Federal n°® 8.429/92. Lei Federal n® 12.527/11 (Lei
de Acesso a Informacéo). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018).
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o BRASIL. Lei Federal n°® 11.079, 30 de dezembro de 2004, com alteragBes posteriores.
Institui normas gerais para licitacdo e contratacéo de parceria publico-privada no ambito
da administracdo publica. Publicada originalmente no DOU de 31.12.2004. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/L11079compilado.htm

o BRASIL. Lei Federal n® 11.107, 06 de abril de 2005, com alteragfes posteriores. Dispde
sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias.
Publicada originalmente no DOU de 7.4.2005. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2004-2006/2005/lei/111107.htm

e BRASIL. Lei Federal n° 12.527, 18 de novembro de 2011 com alteracdes posteriores.
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° , no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no 82° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Publicado originalmente no
DOU de 18.11.2011 - Edicéo extra. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm

o BRASIL. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com alteragdes feitas pela Lei
Federa n® 13.853 de 08 de julho de 2019 e demais dispositivos. Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD). Publicada originalmente no DOU de 15.8.2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm

o BRASIL. Lei Federal n® 14.133, 1° de abril de 2021, com alteracdes posteriores. Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos. Publicada no DOU de 1°.4.2021 - Edicdo extra-F.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

e BEZERRA FILHO, A. Processo de Improbidade Administrativa — Anotado e Comentado.
62 Edic&o. Ano: 2024. Editora Juspodivm.

e CUNHA JUNIOR, D. da. Curso de Direito Administrativo. 222 Edic&o. Ano: 2024. Editora
Juspodivm.

e HEINEN, J. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n®
14.133/21 (2024). 52 Edigdo. Ano 2024. Editora Juspodivm.

e HEINEN, J. Curso de Direito Administrativo. 52 Edicdo. Ano: 2024. Editora Juspodivm.

DIREITO CIVIL: Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa natural. Capacidade civil. Direitos da personalidade. Nome
civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; conceito e
elementos caracterizadores; constituicdo e extingdo. Associacfes. Fundacdes. Entes juridicos
despersonalizados. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade civil da
pessoa juridica. Bens. Bens corpéreos e incorpéreos. Bens considerados em si mesmos. Bens
reciprocamente considerados. Bens publicos. Fato juridico. Negécio juridico: disposicfes gerais;
classificacdo e interpretacao; elementos. Representacdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos
do negdcio juridico. Existéncia, validade e eficacia do negocio juridico. Invalidade do negocio
juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato
juridico. Obrigagfes: teoria geral. Das modalidades de obrigacdes. Da transmissdo das
obrigac6es. Do adimplemento e da extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes.
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Contratos. Principios do direito contratual. Classificacdo dos contratos. Contratos em geral:
disposicdes gerais; interpretacao; extincdo. Espécies de contratos reguladas pelo Cédigo Civil.
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Da indenizacéo. Decreto-Lei
Federal n° 4657, 04 de setembro de 1942.

Bibliografia:

e BRASIL. Decreto-Lei Federal n° 4657, 04 de setembro de 1942, com alteracdes
posteriores. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Publicado originalmente
no DOU de 9.9.1942, retificado em 8.10.1942 e retificado em 17.6.1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm

¢ FARIAS, C. C. de; NETTO, F. B.; ROSENVALD, N. Curso de Direito Civil - Vol. 1. Teoria
Geral e LINDB. 222 Edi¢gdo. Ano 2024. Editora Juspodivm.

e FARIAS, C. C. de; NETTO, F. B.; ROSENVALD, N. Curso de Direito Civil - Vol. 1
Obrigagdes. 182 Edicdo. Ano 2024. Editora Juspodivm.

¢ FARIAS, C. C. de; NETTO, F. B.; ROSENVALD, N. Curso de Direito Civil - Vol. 1
Responsabilidade Civil. 112 Edigdo. Ano 2024. Editora Juspodivm.

¢ FARIAS, C. C. de; NETTO, F. B.; ROSENVALD, N. Curso de Direito Civil - Vol. 4.
Contratos. 142 Edicao. Editora Juspodivm.

° EARIAS, C. C. de; NETTO, F. B.; ROSENVALD, N. Manual de Direito Civil — Volume
Unico 2024. 92 Edig&o. Editora Juspodivm.

° J}ESUS, M. de; MELO, M. I. de; ASSIS NETO, S. de. Manual de Direito Civil — Volume
Unico 2023. 112 Edigdo. Editora Juspodivm.

e PINTO, C. V. S. Direito Civil Sistematizado (2023). 142 Edig&o. Editora Juspodivm

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de Processo
Civil). Normas processuais civis. A jurisdicdo. A Ac¢do. Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. Condicbes da ac¢do. Elementos da acgéo. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Da competéncia interna. Sujeitos do processo. Capacidade processual
e postulatoria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes e dos
procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicacao dos atos processuais. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela
de urgéncia. Tutela de evidéncia. Disposi¢cdes gerais. Formacao, suspensdo e extincdo do
processo. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Contestacao, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares
e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. Provas. Teoria geral da prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca.
Disposicbes Gerais. Cumprimento. Liquidacdo. Processos de execucdo. Execucdo em geral.
Das diversas espécies de execucdo. Embargos a execucédo. O processo civil e o controle judicial
dos atos administrativos: mandado de seguranca; Acdo popular; Acdo civil publica; Acao de
improbidade administrativa. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. Da ordem dos
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processos nos Tribunais e processos de competéncia origindria dos Tribunais. Incidentes.
Reclamacédo. A¢do Rescisoria.

Bibliografia:

o BRASIL. Lei Federal n°® 13.105, 16 de marco de 2015, com alteragBes posteriores. Codigo
de Processo Civil. Publicado no DOU de 17.3.2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/L13105compilada.htm

e GARCIA, G. F. B. Curso de Direito Processual Civil (2024). 42 Edi¢ao. Editora Juspodivm.
e LOPES JR., J. Manual de Processo Civil (2024). 42 Edi¢&o. Editora Juspodivm.

e NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil — Volume Unico (2024). 162 Edi¢&o.
Editora Juspodivm.

DIREITO PENAL: Disposi¢cfes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Principios aplicaveis
ao Direito Penal. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Aplicagcdo da lei penal. Irretroatividade da
lei penal. Conflito aparente de normas penais. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar
do crime. Teoria do Crime. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas e teoria da pena.
Espécies de penas. Concurso de penas. A¢ao penal e seus principios. Efeitos da condenagéo.
Punibilidade e causas de extingdo. Prescricdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra as finangas publicas. Lei n°® 13.869/2019 (abuso de
autoridade). Lei n° 9.613/1998 e suas alteragbes (Lavagem de dinheiro). Crimes e sanc¢fes
penais na licitagdo (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes). Crimes de responsabilidade fiscal Lei
n° 10.028/2000 Organizagdes criminosas (Lei n® 12.850/2013 e alteragdes).

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

o BRASIL. Decreto-Lei Federal n°® 2.848 de 7 de dezembro de 1940, com todas as
alteracbes posteriores. Codigo Penal. Publicado no DOU de 31.12.1940 e retificado em
3.1.1941. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del2848compilado.htm

e BRASIL. Lei Federal n°® 9.613, 3 de marco de 1998, com alteracBes posteriores.
Dispbe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a
prevencédo da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias.
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publicado no DOU de 4.3.1998. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9613compilado.htm

BRASIL. Lei Federal ne 10.028, 19 de outubro de 2000,
Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, a Lei Federal
n21.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967.
Publicada no D.O.U. de 20.10.2000. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L10028.htm

BRASIL. Lei Federal n° 12.850, 02 de agosto de 2013, com alteracdes posteriores. Define
organizacao criminosa e dispde sobre a investiga¢do criminal, os meios de obtengéo da
prova, infracbes penais correlatas e o procedimento criminal; altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); revoga a Lei n® 9.034, de 3 de maio
de 1995; e da outras providéncias. publicado no DOU de 5.8.2013 - Edi¢do extra.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112850.htm

BRASIL. Lei Federal n° 13.869, 05 de setembro de 2019, com alteragbes posteriores.
DispOe sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n® 7.960, de 21 de dezembro
de 1989, a Lei n°® 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
e a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de
1965, e dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal).
Publicada no DOU de 27.9.2019 - Edicdo extra — A. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/lei/L13869compilado.htm

BRASIL. Lei Federal n® 14.133, 1° de abril de 2021, com altera¢des posteriores. Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos. Publicada originalmente no DOU de 1°.4.2021 -
Edicdo _extra-F. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm

ALVES, J. C. Manual de Direito Penal — Parte Geral e Parte Especial. 52 Edi¢cdo. Editora
Juspodivm.

AVELAR, M. P. Manual de Direito Penal — Volume Unico (Parte Geral e Parte Especial).
3?2 Edic&o. Editora Juspodivm.

CUNHA, R. S. Manual de Direito Penal — Parte Geral (Volume Unico). Editora Juspodivm.
132 edi¢do. Editora Juspodivm.

CUNHA, R. S. Manual de Direito Penal — Parte Especial (Volume Unico). 172 Edic&o.
Editora Juspodivm.

HEINEN, J. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n®
14.133/21 (2024). 52 Edicao. Ano 2024. Editora Juspodivm.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo Penal Constitucional. Sistemas e Principios
Fundamentais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas.
Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. Fase Pré-Processual: Inquérito policial
e procedimentos investigatorios pré-processuais. Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento.
Principios gerais e informadores do processo. A¢cdo penal. Acdo civil ex delicto. Jurisdicdo e
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Teoria geral da prova e meios de prova.
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Sujeitos do Processo. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citages e intimacdes.
Atos Processuais e Atos Judiciais. Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Dos

procedimentos no processo penal. Nulidades. Sentenca e coisa julgada. Recursos e acoes
autbnomas de impugnacéo.

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOoU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Decreto-Lei Federal n° 3.689, 03 de outubro de 1941, com alteracbes
posteriores. Cddigo de Processo Penal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del3689Compilado.htm

e ABREU, F. Manual de Processo Penal. 22 Edi¢do. Editora Juspodivm.
e ALVES, L. B. M. Manual de Processo Penal. 42 Edi¢cdo. Editora Juspodivm.

e LIMA, R. B. de. Manual de Processo Penal — Volume Unico. 132 Edicdo. Editora
Juspodivm.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal — Principios gerais.
Espécies tributarias na Constituicdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e contribuicdes
especiais). Principios constitucionais tributarios. Limitac6es constitucionais ao poder de tributar.
Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticao das receitas tributarias. Sistema Tributario Nacional no Codigo Tributario Nacional —
Disposi¢fes gerais: tributo (conceito e espécies). Competéncia tributéria. Impostos. Taxas, tarifa
e preco publico. Contribuicao de melhoria. Legislacdo tributaria: disposi¢cdes gerais; vigéncia e
aplicacdo da legislacéo tributaria; interpretacdo e integragéo da legislacéo tributaria. Obrigacao
tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacéo tributaria
(conceito e caracteristicas essenciais). Norma geral antielisdo. Sujeicao ativa e passiva,
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério; responsabilidade tributéria: conceitos;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infracdes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento
(modalidades de lancamento; hipotese de alteracdo do lancamento); suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario e suas modalidades; extincdo do crédito tributario e suas modalidades;
prescricdo e decadéncia; pagamento indevido; exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria:
caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo, divida ativa, certidbes negativas. Lei Federal n°
5.172/76 (Cdbdigo tributario Nacional). Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes.
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Sumulas Vinculantes e Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
em matéria tributaria.

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Lei Federal n®5.172, 25 de outubro de 1966, com alteracdes posteriores. Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis
a Unido, Estados e Municipios. Publicado originalmente no DOU de 27.10.1966
e retificado em 31.10.1966. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm

e BRASIL. Lei Complementar n® 123, 14 de dezembro de 2006, com alteracdes posteriores.
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lein® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999. Publicada originalmente no DOU de 15.12.2006, republicado em 31.1.2009,
republicado em 31.1.2012 e republicado em 6.3.2012. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm

e LUSTOZA, H. K.; CASALINO, V. G. Curso de Direito Tributario. 32 Edicao. 2024. Editora
Juspodivm.

e PIMENTA, P. R. L. Curso de Direito Tributario (2024). 1% Edicdo. 2024. Editora
Juspodivm.

e PONTALTI, M. Manual de Direito Tributério (2024). 52 Edi¢&o. Editora Juspodivm.

¢ ROCHA, R. Codigo Tributario Nacional e Leis Tributarias (CTN). 62 Edicao. 2024. Editora
Juspodivm.

e LICITACOES E CONTRATOS: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia. Lei n°
14.133/2021. Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de Concessbes). Lei n°
13.303/2016 e suas alteracOes (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.

Bibliografia:

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, com
emendas posteriores. Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988.
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Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, 05 de outubro de 1988.
Publicada originalmente no DOU de 5.10.1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

e BRASIL. Lei Federal n°® 8.987, 13 de fevereiro de 1995, com alteracBes posteriores.
Dispbe sobre o regime de concessao e permissdo da prestacdo de servicos publicos
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Republicado
originalmente no DOU de 14.2.1995. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8987compilada.htm

e BRASIL. Lei Federal n® 13.303, 30 de junho de 2016, com alteracdes posteriores. Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Publicada originalmente no DouU de 1°.7.2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/113303.htm

e BRASIL. Lei Federal n°® 14.133, 1° de abril de 2021, com altera¢des posteriores. Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos. Publicada originalmente no DOU de 1°.4.2021 -
Edicdo extra-F. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm

e HEINEN, J. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei Federal n®
14.133/21 (2024). 52 Edig&o. Ano 2024. Editora Juspodivm.

CONTADOR- Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise
de Apuracdo de Custos. Conceitos béasicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Corre¢cdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de
resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corre¢do integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica:
principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria.
Execucéo orcamentaria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Puablica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentéria Anual. Execucdo orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para
o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacées de
operacgdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias,
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restos a pagar, limites e restricbes. A gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagéo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos
encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica
de Orgaos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informac6es Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964
e suas atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteragdes).
Poderes da Administracdo; Lei 14.133/2021 (DispBe sobre Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.° 131/2009
— Lei da Transparéncia Publica.Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo 1l — Das Financas
Publicas — Se¢fes | e Il, inclusive. Titulo VIII — Se¢éo Il — Da saude. Capitulo 11l — Da Educacéo,
da Cultura e do Desporto. Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito,
classificagdo, tipos, principios orcamentérios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orgamento,
exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias, programacao financeira
e transferéncias financeiras. Aprovagao, execugdo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliacdo
do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituracao
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdo
Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apos a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Divida Puablica: Conceitos; Sistematicas; Implicacdes ap0s a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pulblico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Varia¢des Patrimoniais.
VariacBes Ativas e Passivas. Consolidagao das Contas Publicas no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos;
Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes.
Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF),
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) Relatério de Gestdo Fiscal (RGF).
Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios;
Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissdes. Fundamentos
sobre controle, controle interno e controle externo na administracdo publica. Auditoria
governamental.

Bibliografia:
¢ MARION, J. C. Contabilidade bésica. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
e |UDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 122 ed. Sdo Paulo; Atlas, 2021.
¢ MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.
e MACHADO, H.B. Curso de Direito Tributario. 432 ed. Salvador: Juspodivm —

Malheiros, 2024. Atualizado por: Hugo Machado de Brito Segundo.

e FAJERSZTAJN, Bruno. Regulamento do Imposto de Renda — RIR — Comentado
e Anotado. 262 ed. S&o Paulo. Ed. Revista dos Tribunais, 2024.

e ARAUJO, Inaldo da Paix&o. Contabilidade Publica. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva.
2020.
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 82 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000: estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

DEBUS, Illvo. Lei Complementar n°® 101 / 2000: Entendendo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Revista do Tesouro Nacional.2 ed. Brasilia: 2002.
Disponivel em:
https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/view/1084
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Prética. 152 ed. Sdo Paulo:
GEN/Atlas, 2016.

GONTIJO, Vander. Orcamento da Unido. Instrumentos de Orgcamento e
Planejamento. 572 Legislatura — 22 Sessado Legislativa Ordinaria. Camara dos
Deputados. Brasilia. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-
uniao/cidadao/entenda/cursopo/planejamento

BRASIL. Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia): acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e
da outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizacdo, em tempo real, de
informacBes pormenorizadas sobre a execucdo orcamentaria e financeira da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp131.htm

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Bra
sil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituica
0.htm>.

BRASIL. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Institui normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
BRASIL. Ministério da Fazenda. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. 92
ed. Brasilia, DF, 2021. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAQO:41943
BRASIL. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). 142 ed. Brasilia. 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-
demonstrativos-fiscais-mdf

BRASIL. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. PCASP Estendido 2024. Disponivel
em: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-de-contas-aplicado-ao-
setor-publico-pcasp-estendido/2024/114

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, MARRARA, Thiago. Estrutura geral na nova lei:
abrangéncia, objetivos e principios. In: DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella (coord.).
LicitacOes e contratos administrativos: inovacdes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo, 112 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021.
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¢ MACHADO, Marcus Vinicius Veras; PETER, Maria da Gloéria Arrais. Manual de auditoria
governamental. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Normas e Praticas de Contabilidade do Setor
Publico. Editora Senac, Sao Paulo, 12 Edi¢éo, 2022

e Eliseu Martins, Contabilidade de Custos.Editora Atlas, Sao Paulo. 92 edicao, 2009

e Silvio Sande/André Neiva, Contabilidade Geral e Avancada.Editora Método, Rio
de Janeiro. 12 edigéo, 2021

e Sérgio de Ludicibus, Analise de Balancos. Editora Atlas, S&o Paulo, 112 edi¢éo,
2017

ECONOMISTA- Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados
competitivos e imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens
publicos e o governo como agente regulador. Macroeconomia: Natureza e objetivos da
Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuicdo Novo
Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica
Monetaria, funcdes do BACEN na conducgdo da Politica monetaria e Inflagdo. Politica e
Planejamento Econdmico: Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica
Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. Economia Brasileira: A expanséo de 68/73.
As implicagdes dos choques do petréleo. A inflagdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos
papéis do estado e as politicas de estabilizacdo. Crise Econdmica Mundial de 2008. Financas
Publicas: O célculo do déficit publico e as necessidades de funcionamento do setor pablico nos
conceitos nominal, operacional e resultado primario. Analise do perfil da divida publica brasileira.
Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de tributacdo e
caracteristicas do sistema tributario brasileiro. Orgamento publico, principios, diretrizes e
processos orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias. Elaboracgéo,
acompanhamento e aprovacao de Lei Or¢camentaria. A lei de responsabilidade fiscal. Elaboracéo
e Avaliacdo Econbmica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos.
Andlise de risco de projetos de investimento. Andlise de sensibilidade e cenérios. Métodos
Quantitativos: NUmeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento
real e nominal de séries historicas. Medidas de posi¢cdo. Medidas de Disperséo. Avaliacao de
Politicas Publicas: Avaliacdo de dados da educacao superior nacional e internacional. Politicas
de incluséo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. Indicadores de
desempenho da Educacdo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior. Licitagdes e contratos conforme Lei 14.133/21. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC.

Bibliografia:

e Amaury Patrick Gremaud, Marco Anténio Sandoval de Vasconcelos, Rudinei

e Toneto Junior, ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA para Cursos de
Economia e Administracdo.8° edicédo. Editora Atlas

e Marco Anténio Sandoval de Vasconcelos, ECONOMIA MICRO E MACRO. 7°
edicdo, 2023. Editora Atlas
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e Augustinho Paludo, ORCAMENTO PUBLICO AFO E LRF.12° edicao, 2024.
Editora Podium

e Luiz Roberto Vannucci, MATEMATICA FINANCEIRA E ENGENHARIA
ECONOMICA Principios e AplicagBes. Editora Edgard Becker Ltda.1 edigo,
2013

INTERPRETE DE LIBRAS- Cédigo de Conduta e Etica da Federac&o Brasileira das Associacoes
dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS); Formacgdo do Tradutor e Intérprete de Libras; Atribuicbes dos Tradutores e
Intérpretes de Libras; Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada).
Competéncias em Traducdo em Interpretacdo; Legislacao do Tradutor Intérprete de Lingua de
Sinais; Estudos Surdos. Estudos Linguisticos da Lingua de Sinais. Leis: LEI N° 10.436, DE 24
DE ABRIL DE 2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras
providéncias); DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 (Regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art.
18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000); LEI N° 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE
2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras)
e LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Bibliografia:
¢ QUADROS, R.M: O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa. Secretaria de Educacgéo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacgéo

de Surdos - Brasilia; MEC; SEESP, 2004.

e SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo,
1998.

e STROBEL, Karin Lilian. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis:
EditoraUFSC, 2008.

o FERNANDES, Eulalia. Linguagem e surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003. FERREIRA-
BRITO, L. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

¢ QUADROS, Ronice. M. (org.) Estudos Surdos I. Petrépolis, Rio de Janeiro: Arara Azul,
2006.

¢ QUADROS, Ronice. M. (org.) Estudos Surdos Il. Petrépolis, Rio de Janeiro: Arara Azul,
2007.

¢ QUADROS, Ronice. M. (org.) Estudos Surdos Ill. Petropolis, Rio de Janeiro: Arara Azul,
2008.
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¢ FERNANDES, E. (org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Ed. Mediacao, 2005.

e GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

e GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva socio-
interacionista. 2. ed. Sao Paulo: Plexus, 2002.

JORNALISTA- Teoria da Comunicacdo: Paradigmas e Teorias, Comunicacdo de massa,
Industria cultural, Estudos Culturais, Teoria da recepcao, Comunicacdo mediada pela Internet.
Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta ética do assessor, House organs,
Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit, Release. Cobertura de
eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem jornalistica,
Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracdo de fatos, Entrevistas,
Reportagem, Pauta, Relacionamento com a fonte e Etica profissional. Comunicacéo Digital:
Textos para web, Producéo audiovisual online e Redes sociais. Linguagem Simples.

Bibliografia:

e BAUDRILLARD, Jean. Simulacros e Simulacao. Lisboa: Relégio d’Agua, 1991.

e CARVALHO, Claudiane. A construcao da noticia: interse¢cfes entre jornalismo e
comunicacao estratégica. Salvador: Edufba, 2019.

e CARVALHO, Alexandre; DIAMANTE, Fabio; UTSCH, Sérgio; BRUNIERA,
Thiago. Reportagem na TV: Como fazer, como produzir, como editar. Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

e Cobdigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Fenaj. Disponivel em:
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/06/04-
codigo_de etica dos_jornalistas brasileiros.pdf.

e COSTA, Rogério da. A Cultura Digital. Sdo Paulo: PubliFolha, 2002.

e FRANCO, Guillermo. Trad. SOARES, Marcelo. Como escrever para a web:
Elementos para a discussdo e construcdo de manuais de redacao
online. Disponivel em https://pgcl.uenf.br/arquivos/como-escrever-para-a-
web_011120181548.pdf.

e GABRIEL, Martha. Marketing na era digital. S&o Paulo: Editora: Novatec, 2010.

e GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias. Sao Paulo: Senac, 2003.

e HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediacdes culturais. Belo Horizonte:
Universidade Federal de Minas Gerais, Brasilia: UNESCO: UNESCO, 2003.

e KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz. Assessoria de Imprensa Teoria e Prética.
Porto Alegre: Saga Luzzatto, 2000.

e KOTSCHO. Ricardo. A préatica da reportagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1996.

e LEVY, Pierre. Cibercultura. S0 Paulo: Editora 34, 1999.

e MAFEI. Maristela. Assessoria de Imprensa: Como se relacionar com a midia. Sao
Paulo: Contexto, 2004.

¢ MCGOVERN, Gerry, NORTON, Rob, O'DOWD, Catherine. Como escrever para
a Web. Portugal: Centro Atlantico, 2002.
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MORONI, Benedito de Godoy; RUAS, Reinaldo Lazaro. Jornalismo regional. Pre
sidente Epitaciana: Grafica Epitaciana Ltda, 2003.

SODRE, Muniz. A narragdo do fato. Notas para uma teoria do
acontecimento. Petropolis: Vozes, 2009.

TELLES, André. A Revolucao das Midias Sociais. Rio de Janeiro: M. Books, 2011.
VILCHES, Lorenzo. A Migracao Digital. Rio de Janeiro: Loyola, 2003.

Villela, Regina Lucia Costa. Quem Tem Medo Da Imprensa? - Como E Quando
Falar Com Jornalistas. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

WOLF, Mauro Wolf. Teorias da Comunicacao. Lisboa: Editorial Presenca, 1999.
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ANEXO llI
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA
PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 01/2024, de 29 de julho de 2024,
referente ao Concurso Publico para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Macapd, vem requerer

vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacodes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mudltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
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Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo da Avaliagcdo Biopsicossocial.

it

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual.

ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENC;AO
DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Prova para provimento do cargo

da carreira de

promovido pela Camara Municipal de Macapa e regido pelo Edital n® 01, de 29 de julho de 2024,

inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo

(assinalar a opcdo abaixo):

Para comprovacao da condi¢cao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload
de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

( ) 12POSSIBILIDADE — Lei Municipal de Macapa n° 2.449/21, inc. |, 81°, art. 25: Possuir
idade igual ou superior a quarenta e cinco anos e estar comprovadamente
desemprega, ha pelo menos um ano, na data da inscrigo.

a.l) Para fim de comprovagédo da 12 Possibilidade, o interessado deverd encaminhar
a copia da Carteira de Trabalho, bem como a cOpia da carteira de identidade, ou outro
documento oficial de identidade.

() 22 POSSIBILIDADE- Lei Municipal de Macapa n°® 2.449/21, inc. Il, 81°, art. 25:
Comprovar renda familiar igual ou superior a um salario minimo e meio, vigentes a
época da inscrigao.

b.1) Para fim de comprovacdo da 22 Possibilidade, o o candidato deve realizar o
envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagéo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada
no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢édo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;
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C) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e
a posterior;

d) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

it

b.1.1) Registra-se que, para fim de reconhecimento da situacdo prevista na 22
Possibilidade, o registro no CadUnico apenas aponta a renda familiar, devendo esta
estar no limite previsto na alinea “b” acima (o fato da existéncia do registro no
CadUnico ndo enseja a concessio da isencéo de pagamento).

O candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 32 POSSIBILIDADE- Lei Municipal de Macapa n°® 2.449/21, inc. lll, 81°, art. 25:
Comprovar ter doado sangue, nos Ultimos seis meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de
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Assinatura do(a) requerente

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Periodo
Prazo para inscricdo 29/07/24 a 09/09/24
Impugnac3o ao Edital 30/07/24 e 31/07/24
Resultado da Impugnac3o ao Edital 09/08/24

Formalizacdo da requisicdo de isencdo e envio (via
internet) dos documentos comprobatdrios

29/07/24 e 30/07/24

Envio do laudo médico do candidato com deficiéncia
que desejar concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia

29/07/24 a 09/08/24

Divulgagao do resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao

12/08/24

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo

13/08/24 e 14/08/24

Divulgacdo do resultado final do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

20/08/24

Geragdo e impressdo do boleto para os candidatos que
ndo obtiveram ou desistiram da isen¢do da inscricdo

até 28/08/24

Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia

12/08/24

~
IDIB
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Divulgagdo na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
negros

12/08/24

Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que necessitam de atendimento
diferenciado

12/08/24

Divulgacdo do link na internet da relagdo preliminar dos
candidatos que tiveram a inscrigdo homologada

12/08/24

Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia

13/08/24 e 14/08/24

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
negros

13/08/24 e 14/08/24

Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar
dos candidatos que necessitam de atendimento
diferenciado

13/08/24 e 14/08/24

Interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar
dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada

3/08/24 e 14/08/24

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos
contra a relagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

26/08/24

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos
contra a relagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas aos negros

26/08/24

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos
contra a relagdo dos candidatos que necessitam de
atendimento diferenciado

26/08/24

Divulgacdo do resultado do julgamento d os recursos
contra a relagao preliminar dos candidatos que tiveram
a inscricdo homologada

26/08/24

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia

26/08/24

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas aos negros

26/08/24

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos que
necessitam de atendimento diferenciado

26/08/24

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos que tiveram
a inscricdo homologada

26/08/24

Aplicacdo das provas objetivas

24/11/24
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Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas

objetivas e padrdo de resposta da prova discursiva

25/11/24

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos

preliminares das provas objetivas

26/11/24 e 27/11/24

prévio aviso.

=
IDIB

Atencdo: As datas e periodos informados é mera previsdo, podendo haver alteracbes sem
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