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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2025 (CP-T/2025)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribui¢des referentes ao item
3 do artigo 3° e item I do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n® 69 de 30 de marco
de 2022 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de
2006, torna puiblico que, no periodo de 30/04/2025 a 14/05/2025, estardo abertas as inscri¢des do
Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha em 2025 (CP-
T/2025).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de
honra, no qual firmard a sua aceitagdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares € manifestara
a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais € morais que ligam o
militar a Pétria e ao servi¢o e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Pétria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

f) a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado, principalmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promog¢des, de conformidade com a
legislacdo e regulamentacdo de promocdes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e
equilibrado para os militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da
Marinha (PCOM).

1.1.4 - Conforme a Lei n° 6.880/80, ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade andénima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o
candidato, por ocasido de sua incorporacdo na Marinha do Brasil, ndo pode estar envolvido na
administra¢do ou gerenciamento da sociedade.

1.2 - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

1.2.1 - O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (T) destina-se ao preenchimento de
cargos e funcdes técnico-administrativas que visam as atividades de apoio técnico, gerenciais e
administrativas em geral; além daquelas inerentes a carreira militar, nos termos da Lei n® 9.519 de 26
de novembro de 1997.

1.2.2 - Para informagdes adicionais acerca do Quadro Técnico (T), o candidato podera acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico: www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
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1.3 - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.3.1 - O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizard o Ensino Militar
do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), no Centro de Instru¢cdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no
Rio de Janeiro.

1.3.2 - O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e fungdes
em Organizacdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federagao, de acordo com
as suas qualificagcdes e atendendo a conveniéncia do servico, por meio da necessdria instru¢ao Militar-
Naval.

1.3.3 - O Curso € constituido por um Periodo de Adaptacdo de, aproximadamente, 2 (duas)
semanas € uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberd remuneracdo atinente a essa graduacdo, tendo como
valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 365,75 (trezentos e
sessenta e cinco reais € setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensacdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacao, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

1.3.4 - Durante o CFO, o GM fard um Estédgio de Aplicac¢do de Oficiais (EAO), com duragao de
4 (quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo do Oficial Aluno (OA) as caracteristicas do
servi¢o naval, inerentes a profissdo, a complementacdo de sua formagdo Militar-Naval e da formagao
profissional e a avaliacdo complementar para o desempenho de func¢des técnicas e administrativas.
Sera realizado em Organizacdes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisao
do CIAW.

1.3.5 - O CFO tera a duragdo de, aproximadamente, 31 (trinta € uma) semanas.

1.3.6 - Durante o CFO e o EAO, o candidato estara sujeito ao Regulamento e ao Regimento
Interno do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos militares da ativa das For¢as Armadas.

1.3.7 - O ingresso no Quadro Técnico ocorrerd no posto de Primeiro-Tenente, apds o candidato
obter a aprovacao em todas as fases da Selecdo Inicial e ter sido aprovado em todas as fases do CFO.

1.3.8 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeacgdo ao Oficialato, os Oficiais serdo
avaliados pela Comissdao de Promocdes de Oficiais (CPO), visando sua permanéncia em cariter
definitivo na Marinha. Os que ndo obtiverem avaliagdo favoravel serdo licenciados ex officio do
Servico Ativo da Marinha (SAM).

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas, em cumprimento ao Plano Corrente de Oficiais (PCO) de 2025:

Vagas
PO € CONCORRENCIA | candidaton | VAGAS
negros (**)

Arqueologia 1 - 1
Comunicac¢ao Social 2 -

Direito 8 2 10
Estatistica 1 - 1
Histoéria 1 - 1
Informaética - Banco de Dados (¥***) 4 1 5
Informatica - Desenvolvimento de Sistemas (****) 4 1 5
Informaética - Infraestrutura de TT (****) 4 1 5
Informatica - Seguranca da Informag@o (****) 4 1 5
Letras Portugués — Licenciatura 2 1 3
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Oceanografia

Pedagogia > .

Psicologia

Servico Social

BRl—|lWL|O|~
—_
N

Seguranga do Trafego Aquavidrio (***)

(*) Além das titulacdes relacionadas as profissdes acima, poderao ser considerados vélidos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de bacharelado/licenciatura cujas
denominagdes anteriormente utilizadas constem na Lista de Convergéncia de Denominagao
constante dos “Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educacdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br,
desde que os cursos apresentem competéncias similares.

(**) Sera obrigatdria a autodeclaragao do candidato, optando se deseja ou ndo concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, mesmo nao havendo vagas para tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo original das vagas. De tal
forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagas destinadas a candidatos negros.

(***) Composto pelas profissdes: Engenharia Naval e Ciéncias Nduticas.

(***%*) Os candidatos inscritos em uma das especialidades: Banco de Dados, Desenvolvimento
de Sistemas, Infraestrutura de TI e Seguranca da Informacdo, devem utilizar como base de estudos o
Programa e Bibliografia de Informadtica constante no anexo V.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissdao neste CP, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd assim se
autodeclarar no momento da inscri¢do, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragcdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacio (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que serd aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, serd divulgada na
data informada no Evento 09 do Calendario de Eventos, constante no anexo II deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias tteis apds a divulgacdo do Evento 09 do Calendario de Eventos
constante no anexo II deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.
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2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, deverdo se submeter
ao Procedimento de Heteroidentificacdo (PH), para confirmacdo da autodeclaragdo, sob pena de
serem eliminados do CP caso faltem ao evento de confirmagao da autodeclaragao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condicdes necessdrias a inscrig¢ao:

a) ser brasileiro (a) nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso I e seu § 3°, inciso
VI da Constituicao Federal;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2026, nos
termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de fevereiro
de 2022;

c¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biogrificos (VDB). Se militar da Marinha, do
Exército ou da For¢a Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da Verificacdo de
Documentos (VD), conforme previsto no Calenddrio de Eventos, Atestado de idoneidade moral e
bons antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo
constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato deverd cumprir os procedimentos de
comunicacdo da inscrigao em CP;

f) ndo estar na condi¢do de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sancio; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de For¢a Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagdo;

1) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demais Escolas Preparatdrias aos Cursos de
Formacao de Oficiais, tendo sido desligado por razao disciplinar;

J) ndo ser ex-aluno das Escolas de Formacao de Pracas, que tenha sido desligado por razao
disciplinar;

k) ter concluido ou estar em fase conclusdo do Curso Superior (Bacharelado/Licenciatura);

1) estar registrado no 6rgdo fiscalizador da profissao a que concorre, até a data da matricula
no curso. Essa condi¢@o ndo se aplica aos candidatos da profissdo de Direito;

m) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de Formacao de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

n) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

0) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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p) possuir documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

q) ter altura minima de 1,54 m e méxima de 2 m, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006 acrescida pela lei n° 12.704, de 8 de agosto de 2012; e

r) cumprir as demais instrugdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da
inscri¢cdo. Apés efetuada a inscri¢ao, o CPF nao podera ser alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condicoes de inscricio serao exigidos dos
candidatos na Verificacio de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo II.

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacoes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as san¢Oes devidas a falsidade de declaracao, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicard na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condi¢des estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigagdes necessdrias a
comprovagcdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao pela sua eliminagdo, pela
anulagdo da sua inscri¢do ou pelo nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n° 13.709/2018): o candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida
lei, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os
quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletrdnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢des poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 30 de abril e 23h59 do
dia 14 de maio de 2025, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato deverd realizar o cadastro na 4rea do candidato
ou acessar com o usudrio/senha ja cadastrados, preencher o Formuldrio de inscricio com os dados
pessoais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formuldrio de inscri¢ao, o candidato devera
atentar para sua correta insercdo. Ao término do preenchimento é apresentada a pagina de
confirmacao de inscricao na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancdria.

3.2.6 - O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itat e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 15 de maio de 2025, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitacoes de inscricoes, cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem anterior nao serao aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestio do Recolhimento da Unido
(SISGRU) apés a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
prevista neste Edital, também nao serdo aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato nao
deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado
pelo seu Provedor de Servico de Pagamento (PSP) ou Banco.

3.2.9 - Apés efetuado o pagamento, os candidatos deverdao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura de comprovagao de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.
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3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacio do seu pagamento na pagina do SSPM
na Internet, nos links “Concursos em Andamento” e “Inscricoes Abertas”, a partir do 10° dia
util subsequente ao pagamento da taxa de inscricio.

3.2.11.1 - Se apés a verificacido, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a falta
de confirmacio do pagamento da inscricdo, podera interpor requerimento até o 20° dia wtil
subsequente a data limite do pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7. Apés esse
periodo, os requerimentos referentes a falta de confirmaciao da inscricio ou ao pagamento da
taxa de inscricao nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério de inscri¢do, da
falta de comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no
CP. O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagdes citadas
anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato poderd interpor
requerimento em uma das Organizagdes Responsdveis pela Execucdo Local (OREL) do anexo I,
solicitando a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢des dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancédrio e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o
pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de
inscricao nao sera restituido. Dessa forma, sugere-se que o pagamento da inscri¢io ocorra com
a maior brevidade possivel.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacdo da PO de Conhecimentos Profissionais,
Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais, Redacdo ou Eventos Complementares (EVC),
inclusive por eventual alteracdo de datas ou inclusao de etapas, o valor pago da taxa de inscri¢do
ndo serd restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante
o periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricoes, o candidato que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.19 - Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isen¢ao do valor
da taxa de inscricio para os candidatos que pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula
Ossea registrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sauide.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa,
com o intuito de usufruir da isenc@o que trata o subitem 3.3.1, estard eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isen¢do deverd imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet,
no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20 isencao ta
xa_inscricao.pdf), entre os dias 30 de abril e 06 de maio de 2025, durante o horario de atendimento
das OREL, contendo: nome completo; indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico ao préprio candidato; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdao do
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RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricao sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O
candidato deverd anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no site https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante
deveré ter data de emissao posterior ao inicio das inscri¢des deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula éssea, o candidato deverd imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricao,
cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20 isencao _ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma cdpia simples da carteira de doador de medula dssea ou
da declaracdo de doador emitida por 6érgdo competente, e entregar em uma das OREL do anexo 1. A
OREL consultard o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do
Instituto do  Céncer (INCA) para validar por meio do sitio eletronico
http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/ a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretard impossibilidade de atendimento da referida
solicitagdo.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitaciao de Isencio do Pagamento de Taxa
de Inscriciao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricao normalmente, de
acordo com o subitem 3.2, nao efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardara publica¢io
do Comunicado aos Candidatos, contendo a relacao dos deferidos e indeferidos que solicitaram
isencao.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 05 de maio de 2025, para o Servico de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Regulamentagdo e Logistica do Concurso - Rua Visconde de
Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM nio se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacdo dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 08 de maio de 2025, na pagina do SSPM, na Internet ¢ nas OREL
relacionadas no anexo 1.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL no primeiro dia 1til subsequente a divulgacao da relacao dos
pedidos de isenciao deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 13 de maio de 2025, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo L.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscri¢dao e
documento de identifica¢do original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa
ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO), da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo de Direito) e da Redagdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacio
original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de comprovagao plena
de identificacdo do candidato.
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4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacio em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Forca Aérea; pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por O6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteiras de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que poderd estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serao aceitas cépias de documento de identificacio, ainda que autenticada, e/ou
protocolo de solicitacao de renovacao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou
documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo da Prova Es-
crita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais, da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos
Profissionais (para a profissdao de Direito) e da Redagdo, documento de identificacdo original, em
meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deve-
rd ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido
h4, no mdximo, 90 (noventa) dias antes da data das provas, ocasido em que serd submetido a identifi-
cacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identifica-
¢do dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura, poderd realizar a PO, a PD e a Redacgdo, desde
que se submeta a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo I munido de documento que ateste o Registro da Ocorrén-
cia (RO) em 6rgao policial expedido hd, no mdximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para
que seja submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial e o0 documento de RO deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realiza¢do dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacio especial, na data da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva (PO) e Redagdo ou na data da realizacao de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identifica-
¢ao original, em meio fisico que, nessa ocasido, deverd ser confrontada com o arquivo de imagem
feito no dia da respectiva identificacdo especial. A ndo apresentacao do referido documento ense-
jara na eliminac¢ao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP € constituido das seguintes etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD), para a profissao de “Direito”;
c¢) Redacao;
d) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracao (PH);
e) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
I) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
IT) Inspecdo de Saude (IS);
IIT) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-1);
IV) Verificacdo de Documentos (VD);
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V) Avaliacdo Psicolégica (AP); e
VI) Prova de Titulos (PT).
f) Resultado Final da Selecdo (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO, a PD (para a profissdao de Direito) e a Redagdo terdo caraiter
eliminatodrio e classificatério. O PH, a VDB, a IS, o TAF-1, a VD e a AP terdo carater eliminatério. A
PT tera carater classificatério. Apés a homologagao do concurso, os candidatos serdo convocados para
o Periodo de Adaptacao (PA), conforme descrito no item 18, deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo, mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacao dos Eventos do CP, devendo, para tanto, acompanhar as publicacoes de todos os atos
e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo I e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacio para a realizacao da PO, PD
(para a profissao de Direito), Redacao e EVC serao custeadas pelo préprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forca maior, um ou mais eventos
programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
E REDACAO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo terdo
duracdo total de 4 (quatro) horas. A PO tem como propdsito verificar a habilitacdo profissional do
candidato e constard de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os programas descritos no
anexo V.

6.1.1 - A correcao das PO serd realizada por meio de leitura 6tica e a Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas.

6.2 - A Redacdo terd como propdsito verificar a capacidade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacgdo, que devera ser dissertativa-argumentativa e em lingua portuguesa, com
idéias claras, coerentes e objetivas, tratard de assunto considerado de importancia pela Administracao
Naval.

6.2.1.1 - A proposta de Redac@o constard do caderno de provas e apresentard textos de apoio
com reflexdes sobre o tema proposto.

6.2.1.2 - Aspectos a serem considerados na correcio da Redagdo, todos até 20 pontos,
totalizando 100 pontos:

a) Temadtica e tipologia textual: enquadramento do texto;

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecdo e aprofundamento de ideias;
organizacdo de texto;

c¢) Repertorio cultural: articulacdo da realidade do texto com a realidade cultural evidente;

d) Coesao e Coeréncia: construg¢do/ articulagcdo entre as ideias; e

e) Modalidade Linguistica: expressividade da ideia de acordo com a variedade formal da
lingua.

6.2.2 - A Redacdo devera ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.3 - Os trechos da Redacdo que contiverem cépia dos textos de apoio ao tema proposto ou
dos textos do caderno de prova serdo desconsiderados para a correcdo e para a contagem do nimero
minimo de linhas.

6.2.4 - O candidato devera dar um titulo a Redacao.
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6.2.5 - As Redacdes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo, conforme
subitem 6.2.2, ndo serdo corrigidas e receberdo grau zero.

6.2.6 - As Redagoes que ultrapassarem a quantidade méxima de linhas, conforme subitem 6.2.2,
nao terdo as linhas excedentes corrigidas.

6.2.7 - As Redagodes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.2.8 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacdo apresentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), essa serd submetida a apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, sendo a nota final de redagdo a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.2.9 - Serd atribuido grau zero a Redacdo que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c¢) Texto ilegivel;

d) Pléagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que ndo seja em prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironia, deboche, sarcasmo e etc.

6.2.10 - A Redacgdo devera ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma
(caixa-alta), as letras maitsculas deverdo receber o devido realce.

6.2.11 - Serdo corrigidas as Redacodes dos candidatos classificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posi¢do, até o limite do nimero correspondente a 3 (tr€s) vezes o nlimero das vagas
estabelecidas. No caso da profissdo onde ha a previsdo de vagas reservadas para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclarados aprovados com as maiores notas na PO, até o
limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas, considerando-se os
empates na ultima posi¢do e desconsiderando os candidatos autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas nas Provas Escritas Objetivas (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do ndmero correspondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posicao; ou

c¢) obtiverem pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste Edital ndo terd classificacao
alguma no CP.

6.5 - A PO e a Redacgdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no anexo I, em datas e
horérios que serdo divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme constante no
comprovante de inscricdo do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasidao do preenchimento do seu formuldrio de inscri¢ao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscricoes, de acordo com o Calendario de
Eventos do anexo II, podera ser autorizado que a PO e a Redacio sejam realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as oferecidas no anexo 1.
A alterac@o do local de realizacdo dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de
acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicao Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horério, data e local pré-determinados.
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6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Serd disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet a relacao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do
anexo II. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricio estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera, entdo, acessar a
pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscricao, no qual constarao, além de seus
dados cadastrais o seu local de prova.

6.7.1 - Em caso de ddvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato deverd
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacao das PO, PD e da Redacao com a
antecedéncia necessaria, observando que os portoes de acesso aos locais de realizacao das
provas serao abertos as 08h00min00seg e fechados as 09h00min(00seg (horario de Brasilia). Apos
o fechamento dos portoes, os candidatos deveriao se apresentar até as 09h50min0(Oseg na
sala/setor de realizacdo das provas para procedimentos de identificacio. Caso o candidato
apresente-se apos as 09h50min(00seg, na sala/setor de aplicacdo de prova, sera eliminado do
certame. A PO e a Redacao terao inicio as 10h30min00seg (horario de Brasilia/DF).

6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao
das provas apés o fechamento dos portoes. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do
candidato atentar para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de
inscricdo, cuja atualizacdo devera ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na
véspera da prova, em funcao de possiveis mudancas divulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizacdo das provas a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricio e um documento
oficial de identificacido original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de canetas e lapis reservas.

6.9.1 - Apés iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.10 - N3o serd permitido, durante a realizacdo das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de Gculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock
lacrado, fornecido pela equipe de aplicacio, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de
ser eliminado do concurso.

6.10.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, para aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca, serd
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de modo a respeitar a intimidade do
examinando, e garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado na Ata
de Provas.
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6.10.3 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, para a permanente observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a
realizacao das provas.

6.11 - O SSPM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e nimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacao.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdao-Resposta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracao do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de
cartoes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-
Resposta (instrucoes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacoes
incorretas no Cartao-Resposta serao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera usar caneta esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul
NAO APAGAVEL. O candidato que preencher o Cartio-Resposta ou a Folha de Redacio a
lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em prejuizos pela impossibilidade de
identificacao pela leitora Optica das marcacdes e, por conseguinte prejudicado na pontuacio obtida.

6.12.4 - O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Redacdo, a fim de ndo ensejar em prejuizos por ocasido da correcao
pela Banca Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a
realizacdo das provas.

6.12.6 - Os candidatos deverdo ter plena atencdo aos procedimentos conduzidos, bem como as
orientagdes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal, claramente iniciando a
prova antes do aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato serd devidamente registrado
na Ata de Provas com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em drea circunscrita a sua realizacdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletronico de acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, nao haverd mais esclarecimentos. O candidato somente
podera deixar seu lugar devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente
do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar
designado especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

¢) casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconte¢a saida da
area circunscrita a realizacao da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realiza¢do das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd corrigida até onde foi solucionada,
exceto no caso de candidata lactante conforme subitens 6.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverdo
portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.15 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e/ou sem camisa nos
locais de realizacdo das provas ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, entregard o
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Cartao-Resposta e a Folha de Redacdo ao Fiscal e deixarad o recinto de prova. No ato da entrega da
Folha de Redag¢do e do Cartdao-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas
confirmando as respectivas entrega. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do
Cartao-Resposta e da Folha de Redacao sera eliminado do certame.

6.16.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacao do concurso, ou seja, as 14h (horario
de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo candidato é de preenchimento
facultativo, e nao sera valido para fins de recurso ou avaliacio.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do
tempo previsto no subitem 6.16.1, ndo esta autorizado a levar a prova, mas podera levar o
“modelo de gabarito”, que devera ser destacado pelo Fiscal por ocasiao da entrega da prova.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Seré eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo serd levada em consideragdo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execucao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nio o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolug¢do da prova apods o término do tempo concedido para sua realizacdo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas antes dos 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacdo do concurso, ou seja, antes de 14h (horario
de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de aplicacdo de provas, a qualquer momento, com a
Folha de Redagdo ou Cartio-Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo da prova. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realiza¢do da prova apds o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em
qualquer momento apés o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a entrada dos
banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacao da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico
ou com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realiza¢do da prova ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estard, automaticamente,
eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacao da Prova e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao haverd apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito de amamentar
seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas escritas, mediante prévia solicitacio por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da
liberacao do Comprovante de Inscrigao.

6.24.1 - A mae deverd indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que serd a
responsavel pela guarda da crianca no dia das provas escritas durante o periodo que for necessario.
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6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

6.24.2 - A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a made serd acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacido da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO (PH) (eliminatorio)

7.1 - O PH consiste na realizacdo de identificacdo fenotipica, por terceiros, da condigcao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

7.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condicao declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos fe-
derais, estaduais, distritais € municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasido da inscricao e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitar alteragdo dessa condi¢do no prazo
previsto no subitem 2.2.10, serd submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de
ampla concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 9.1 e que optou por concorrer a vaga
reservada, serd convocado para o PH através de comunicado publicado na pédgina do SSPM e
disponivel nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragao confirmada ou nao.

7.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclaracdo de cor no PH, o candidato dispord de 3
(trés) dias tteis, a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado provisério do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH seré filmado e a filmagem sera utilizada para a andlise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocacgdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo, sera
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em Procedimento de Heteroidentifi-
cacdo concorrerd a vaga de ampla concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais o classifique para isso, de acordo com o subitem 6.3 do Edital, e que sua
Nota Final da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (PCP) o classifique, salvo se comprovada
a ma-fé da autodeclaragio.

7.6.2 - O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em PH e ndo obtiver nota suficiente
para concorrer a vaga de ampla concorréncia serd eliminado do CP.

7.7 - A eliminagdo do candidato por nao confirmacao da autodeclaragcdo, ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

7.8 - Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisdao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DISCURSIVA (PD) DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PARA PROFISSAO DE DIREITO) E DA REDACAO

8.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes da Prova Escrita Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da (PO);
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c) resultado da Redacdo; e

d) resultado da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais (para a profissdao de
Direito);

8.2 - No caso de recursos contra as questdes da PO e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da PO, o candidato dispord de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo modelo estard disponivel na pagina do SSPM e
nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redag¢do e da Prova Discursiva (PD) de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo de Direito):

a) O candidato que desejar, poderd solicitar a Vista da respectiva Redacao/Prova
pessoalmente ou por meio de procuracio especifica, em uma das OREL listadas no anexo I, nos 2
(dois) primeiros dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pagina
do SSPM;

b) A Vista de Redagao/Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais serd realizada da
seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia ttil, a partir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, nas instalacdes do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha, situado
na Praca Bardo de Laddrio, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos demais locais, realizardo a vista no 5°
(quinto) dia util, a partir da data da divulgacao dos resultados, em suas respectivas OREL, em horario
e locais por elas estabelecidos.

¢) O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Redacao até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgagao do resultado da Redagao na pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redagcdao somente serd disponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redagdes corrigidas, apds a classificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.11 do Edital.

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante na pédgina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente
fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero
de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

IT) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogréfica azul ou preta;

III) apresentado com argumentacao ldgica e consistente;

IV) um para cada questido; e

V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, das O8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos neste subitem.

8.4 - O resultado dos recursos contra questdoes da PO, erros ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacdo ou contra o resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais serd dado a conhecer, coletivamente pela alteracdo ou nao do gabarito/resultado, em
carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pigina do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracdo da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipdétese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
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b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O

candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados nas Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais e na Redacdo serdo dispostos em uma relacdo ordenada por nimero de inscricao de
forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na pigina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e horarios dos EVC serdo divulgados na péagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverdo acompanhar a divulgacao
nos links disponiveis no anexo I e/ou contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e
horérios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e hordrio estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horirios
estipulados na convoca¢ao para a realizacio dos EVC. O candidato terdA uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

9.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do anexo I. O candidato
que desejar promover a alteracdo do local de realizacdo dos EVC deverd interpor requerimento
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) em uma das OREL listadas no anexo I, até 10 (dez) dias
uteis antes da data de convocacio dos EVC. Apés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de
alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo

II.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracao
de data, horario ou local de realizacao dos EVC.

9.6 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificagdo original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma definida no subitem
4.3.

9.7 - Em caso de nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizacio do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo II, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis,
no entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoria)

10.1 - A VDB terd como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranga Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.
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10.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispord de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que serd informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a elimina¢do na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devidamente
fundamentado. Devera conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero
de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdo légica e consistente, anexando o0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessério; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nio serdo aceitos recursos contra terceiros.

11 - INSPE(;AO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

11.1 - A IS, que terd carater eliminatério, € a pericia médica da selecdo inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas dreas das Organiza¢des Responsdveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com os exames e
procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no periodo previsto no Calendédrio de Eventos do anexo 1I,
conforme programacao elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposi¢ao da Junta de Sauide (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

11.3 - O candidato deverd comparecer ao local e horario previsto para IS portando o
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificagdo original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-%20ANEXO%20W %20-
9%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato, na ocasido do comparecimento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nio sera permitido ao candidato fazer uso de
aparelho celular enquanto estiver no local da IS.

114 - O candidato terd que comparecer no dia agendado para realizacao da IS e
apresentar, obrigatoriamente, todos os exames médicos complementares relacionados no item
III do anexo V, cuja realizacao é de sua inteira responsabilidade. No caso de nao apresentacio
dos Exames/Pareceres, o candidato podera solicitar, por meio de requerimento, uma nova data
para iniciar a IS, dentro do periodo estabelecido no Calendario de Evento, podendo ser
autorizado desde que seja exequivel para a Administracio Naval. A nao apresentacao de
qualquer dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS
ou no prazo estabelecido por esta, implicara na impossibilidade de realizacao da IS. Tal situacao
também se aplica a falta de apresentacao de resultados de outros Pareceres/Exames,
eventualmente solicitados pela JS. Nao cabe recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de
documentaciao médica ou por nao comparecimento.

11.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para
realizacio dos exames para a IS.
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11.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias tteis, a contar da
data da divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus
recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo de um dia ttil a contar do conhecimento do
deferimento, a fim de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcada, para realiza¢io de IS em
grau de recurso, serdo considerados desistentes, e suas IS ndo serdo apreciadas por ndo
comparecimento.

11.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e disponivel nas OREL do anexo I, devendo ter a
finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa
apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que
possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo L

11.5.2 - Em nenhuma hipétese serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

11.5.3 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.6 - Aos militares da ativa das For¢as Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢des de inaptiddo para
ingresso no Servigco Ativo da Marinha (SAM) previstas no anexo VI.

11.7 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

11.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11.8 - A confirmacao de gestacao, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizacao
da IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC
e devera ser reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com exceciao da Prova
de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacio Complementar a Autodeclaracao (PH),
se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela participou, tenha sido
classificada dentro do niimero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos
para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o
TAF-i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar
todos os EVC, com excecio da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacio
Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a época do Resultado Final da Sele¢cdo (RF) do CP do
qual ela participou, tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da
matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anterior deverd dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizagdo do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de
Eventos (anexo II).

11.10 - A candidata que se apresentar para realizacao dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.8 ou 11.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, terd garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

11.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupard o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.
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11.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou exposi¢do a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo
de 14 horas.

11.13 - Os candidatos que ndao comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

11.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saide e que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasido da apresentacao no Curso de Formacao
de Oficiais (CFO), durante o Periodo de Adaptagdo ou posteriormente a este, implicard em solicitacao
de IS com a devida finalidade, pelo Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW),devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

12.1 - O TAF-i, de cardter eliminatério, tem como propésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com
os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendério de Eventos do anexo II, conforme programacao
elaborada e divulgada por meio da convocacgdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

12.2 - O TAF-i, serd constituido das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

12.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo méaximo de 50 (cinquenta)
segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideragdo as
seguintes observacdes abaixo descritas:

I) A critério do candidato, a saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de
partida) ou de dentro da piscina, desde que, na saida, o candidato esteja com as maos na borda;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, ndo serda
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasido da virada; e

II) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da piscina ou qualquer outro
acessorio que aumente a flutuabilidade/desempenho do nado (Ex.: prancha, bdias, nadadeiras,
palmares e etc). Serd permitido uso de 6culos e touca de natagdo.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida
poderd ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente
demarcado.

12.5 - Para a candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar os
subitens 11.8, 11.9e 11.9.1.

12.6 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em dois dias ndo consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissdo de Avaliagdo. A data desta dltima tentativa nao podera
ultrapassar o dltimo dia para o TAF-i, previsto no Calendario de Eventos do anexo II.

12.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissdao de Avalia¢do, logo
apos sua conclusdo, no préprio local de realizagdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasido da corrida, o candidato deveré levar ténis, cal¢cdo e camiseta para gindstica.

12.8.1 - Por ocasidao da natacdo, o candidato devera levar ténis, calcdo, camiseta para gindstica,
sunga de banho ou maid.
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12.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacio de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, preenchido de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacio do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacao do teste. O atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto
para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento
devera ser submetido ao médico pertencente a Comissdo de Avaliacado para avaliacao da
conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliacdo, presente no local de aplicagdo do TAF-
1, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condigao de risco a prépria saide.

13 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

13.1.1 - A avaliagdo de titulos serd realizada pelas Comissdes Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas Organizagdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissao. A PT possuira carater classificatério.

13.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que entregar uma cépia do diploma
de graduacao ou Declaragdao de Apresentacdo de Comprovante de Conclusiao de Curso (anexo III), na
drea para qual ele estd concorrendo, conforme alinea b do subitem 15.1, com a finalidade de
possibilitar a verificacao da correlacao entre a graduacio e as titulacoes apresentadas. Caso o
diploma de graduacdo ou Declaracdo de Apresentacio de Comprovante de Conclusdo de Curso
(anexo VI) ndo sejam entregues, o candidato ndo terd seus titulos pontuados. Salienta-se ser
necessdria a apresentacdo do Diploma ou declaragdo junto aos titulos, bem como estes devem ser
entregues para a comissao de Verificagcdo de Documentos (VD), logo, o candidato deverd apresenta-lo
em duas vias.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serd realizada no Posto de Atendimento ao Candidato
(PAC), no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo Il e de acordo com a programacao
divulgada no site do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendério de Eventos do
anexo II, no hordrio e local por elas estabelecidos. As OREL encaminhardo os documentos para
avaliacdo da respectiva Comissao Examinadora.

13.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos, o candidato devera
preencher datar e assinar o formuldrio (https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), no qual
relacionard os titulos entregues. Deverdo ser entregues cOpias de toda a documentacdo original. A
autenticacao poderd ser realizada em cartdrio ou pelo servidor civil/militar que receber o documento,
por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos ndo originais impressos da Internet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletronico da autenticag¢do online do documento.

13.1.5 - A entrega dos titulos nido garante a obtencdo de pontuacao, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO podera solicitar a devolu¢ao de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectiva OREL no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP, conforme subitem 19.4. Apés esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses
documentos serdo destruidos.

13.1.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacoes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de
Eventos do anexo II.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicdo de
nota 0 (zero) ao titulo entregue.
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13.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do CP,
sendo ainda passivel de serem aplicadas as san¢des penais previstas na legislacdo vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragdo
especifica aos titulos.

13.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

13.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos a seguir

I- ARQUEOLOGIA

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacgdo da tese/dissertacdo ou do-
cumentagdo similar, de acordo com a instituicao de ensi-
no, que homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracdo com a
informacdo da data de conclusido do curso e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

40

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na drea da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdao. Caso o can-
didato nao tenha o Diploma, deve ser apresentada decla-
racdo com a informacao da data de conclusdo do curso e
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais docu-
mentos.

15

Curso Bésico de Mergulho Raso Profissional, realizado
em escola de mergulho profissional credenciada pela
Diretoria de Portos e Costas (DPC); ou Diploma do Cur-
so Especial de Mergulho Auténomo (C-ESP-MAUT),
realizado no Centro de Instrucdo e Adestramento Almi-
rante Attila Monteiro Aché (CIAMA) da Marinha do
Brasil.

15

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
¢ao/MBA, na drea da profissdo a que concorre com carga
horédria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores. O certifi-
cado/declaracdo deve ser emitido por institui¢cdo de ensi-
no oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras especi-
almente credenciadas junto ao MEC para a oferta do refe-
rido curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que efeti-
vamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao.
O curso deve ter credenciamento/reconhecimento acadé-
mico ou profissional nos sistemas oficiais de ensino ou
Conselhos representativos das especialidades no ambito

04
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nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
pregos/cargos na profissdao a que concorre com 2 (dois)
pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobre-
posi¢ao de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), com 2 (dois) pontos por
artigo até o limite de 5 (cinco) publicacoes.

10

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemado a partir do nivel intermediario: Cambridge Engli-
sh Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge Engli-
sh Proficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4),
TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuacio
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
(B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BU-
LATS (B1, B2, C1, C2), com 3 (trés) pontos por certifi-
cado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2 (dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

IT - COMUNICACAO SOCIAL

PROVA DE TITULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduacao
“stricto sensu” em nivel de doutorado na drea da
profissdo a que concorre, emitido por institui¢do
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacdo
da tese/dissertacdo ou documentacdo similar, de acordo
com a institui¢do de ensino, que homologue a titulagdo.
Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve ser
apresentada declaragcdo com a informacdo da data de
conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.

25

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduagdao
“stricto sensu” em nivel de mestrado na drea da
profissio a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovagdo
da dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacdo da
data de conclusdao do curso e o tema da dissertacdo,
acompanhada dos demais documentos.

20

Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de pds-

10
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graduagdo “lato sensu’” em nivel de
Especializacdo/MBA, na drea da profissdo a que concorre
com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores. O
certificado/declaragdo deve ser emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC para a oferta
do referido curso, acompanhado do histérico escolar,
contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo docente
que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo. 0] curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Pudblica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na profissio a que concorre com 2
(dois) pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

20

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), com 3 (trés) pontos, até o
limite de 03 (trés) publicacoes.

09

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemdo a partir do nivel intermedidrio: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima
4), TOEFL iBT (pontuagcdo minima 60), TOEIC
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 8 (oito) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2
(dois) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

16

TOTAL

100

ITII-DIREITO

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduagdao
“stricto sensu” em nivel de doutorado na drea da
profissio a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovagdo
da tese/dissertacdo ou documentacdo similar, de acordo
com a institui¢do de ensino, que homologue a titulacdo.
Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve ser
apresentada declaragdo com a informacgdo da data de

35
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conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduagdao
“stricto sensu” em nivel de mestrado na drea da
profissio a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovagdo
da dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacdo da
data de conclusdao do curso e o tema da dissertacdo,
acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de pds-
graduacao “lato sensu’” em nivel de
Especializacdo/MBA, na é4rea da profissdo a que concorre
com carga horaria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores,
com 10 (dez) pontos por certificado, até o limite de 02
(dois) certificados. O certificado/declaracdo deve ser
emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido
curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo. 0] curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

20

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Puablica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na profissio a que concorre com 2
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma)
publicacgdo.

06

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemdo a partir do nivel intermedidrio: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima
4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2
(dois) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100
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IV- HISTORIA

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacgdo da tese/dissertacdo ou do-
cumentagdo similar, de acordo com a instituicao de ensi-
no, que homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragado e a ata
de defesa da tese com a respectiva data e o tema, acom-
panhada dos demais documentos.

40

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na area da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdao. Caso o can-
didato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada decla-
racdo com a informacao da data de conclusdo do curso e
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais docu-
mentos.

20

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
¢a0o/MBA, na 4rea da profissdo a que concorre com carga
hordria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5
(cinco) pontos por certificado, até o limite de 02 (dois)
certificados. O certificado/declaracdo deve ser emitido
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do
historico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco
do corpo docente que efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulagcdo. O curso deve ter credenci-
amento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no Ambito nacional.

10

Exercicio de atividade em projetos de pesquisa, desen-
volvimento tecnolégico ou inovagao aprovados por agén-
cias de fomento a que concorre com 3 (trés) pontos por
ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de
tempos.

15

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional indexados (Qualis A), a que concorre com 3
(trés) pontos até o limite de 2 (duas) publicagdes.

06

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional indexados (Qualis B), a que concorre com 1
(um) ponto até o limite de 3 (tr€s) publicacdes.

03

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou

06
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alemado a partir do nivel intermediario: Cambridge Engli-
sh Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge Engli-
sh Proficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4),
TOEFL iBT (pontuagdao minima 60), TOEIC (pontuacio
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
(B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BU-
LATS (B1, B2, C1, C2), com 3 (trés) pontos por certifi-
cado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2 (dois)

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100
V- INFORMATICA
a) INFORMATICA - INFRAESTRUTURA DE TI
PROVA DE TIiTULOS:
) ] MAXIMO
ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado na area de infraestrutura de redes, emitido por
institui¢do possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompa-
nhado do histérico escolar e da ata de aprovacdo da tese/dissertacdao
ou documentac¢ao similar, de acordo com a instituicao de ensino, que
homologue a titulacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve
ser apresentada declaracdo com a informacgao da data de conclusdo do
curso e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

20

Diploma de conclusao de curso de pds-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de mestrado na drea de infraestrutura de redes, emitido por ins-
titui¢do possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanha-
do do histérico escolar e da ata de aprovagdo da dissertacdo. Caso o
candidato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragdo com
a informag¢do da data de conclusdo do curso e o tema da dissertacao,
acompanhada dos demais documentos.

15

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
“lato sensu” em nivel de Especializacio/MBA, na area de infraestru-
tura de redes com carga horaria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5 (cinco)
pontos por certificado, até o limite de 01 (um) certificado. O certifi-
cado/declaracdo deve ser emitido por institui¢do de ensino oficial-
mente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas
junto ao MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do histo-
rico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo docen-
te que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao.
O curso deve ter credenciamento/reconhecimento académico ou pro-
fissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no ambito nacional.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administra-
¢do Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na area de

30
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infraestrutura de redes, com carga horaria minima de 40 horas sema-
nais, com 3 (trés) pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem
sobreposi¢do de tempos.
Certificagdo Cisco CCNA e/ou CCDA 1 (um) ponto, CCNP e/ou
E CCDP 5 (cinco) pontos, CCIE 10 (dez) pontos. O certificado deve 10
estar valido e serd computado somente um dos certificados.
Certificagdes Microsoft MTA 1 (um) ponto, MCSA 3 (trés) pontos,
F MCSD 4 (quatro) pontos, MCSE 8 (oito) pontos. O certificado deve 08
estar valido e serd computado somente um dos certificados.
Certificados/Diplomas de Sistema Operacional (Windows Server
e/ou Linux Server) com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas
e/ou Virtualizagdo de Servidores com carga hordria minima de 32
G (trinta e duas) horas, com 1 (um) ponto por certificado/diploma, de- 06
vendo estes, necessariamente, serem distintos e terem sido emitidos
até dois anos antes de sua apresentacdo, até o limite de 6 (seis) certi-
ficados/diplomas.
Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia
nos idiomas inglés, espanhol, francé€s ou alemado: Cambridge English
B1 Preliminary, Cambridge English B2 First, Cambridge English C1
Advanced, Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontuacdo
minima 4), TOEFL iBT (pontua¢do minima 60), TOEIC (pontuacdo
H minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, 06
C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat
(B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos
por certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar pro-
ficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés) certifica-
dos/diplomas de exames de proficiéncia.
TOTAL 100
b) INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROVA DE TITULOS: ]
ALINE . VALOR MAXIMO DA
A TITULO TITULACAO
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea de desenvolvi-
mento de sistemas, emitido por instituicao possuidora de
curso recomendado pela CAPES, acompanhado do hist6-
rico escolar e da ata de aprovacdo da tese/dissertacao ou
A . S
documentagdo similar, de acordo com a institui¢cdo de
ensino, que homologue a titulagdo. Caso o candidato nao
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracdo com a
informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na drea de desenvolvi-
mento de sistemas, emitido por institui¢do possuidora de
B curso recomendado pela CAPES, acompanhado do histé-
rico escolar e da ata de aprovacao da dissertacao. Caso o
candidato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada
declaracdo com a informacdo da data de conclusdao do
CP-T/2025
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curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais
documentos.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
cao/MBA, na drea de desenvolvimento de sistemas com
carga horaria minima de 360 horas e corpo docente for-
mado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite de 01 (um)
certificado. O certificado/declaracdo deve ser emitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do
histérico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco
do corpo docente que efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulacdo. O curso deve ter credenci-
amento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no ambito nacional.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
pregos/cargos na area de desenvolvimento de sistemas,
com carga hordria minima de 40 horas semanais, com 3
(trés) pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

30

Certificagdo Oracle JAVA nivel OCA (Oracle Certified
Associate) 5 (cinco) pontos, nivel OCP (Oracle Certifi-
ed Professional) 7 (sete) pontos. O certificado deve ter
sido emitido até 3 (tré€s) anos antes de sua apresentagao
e serd computado somente um certificado.

07

Certificacio PHP oficial, emitida pela Zend 6 (seis)
pontos. O certificado deve ter sido emitido até 3 (trés)
anos antes de sua apresentacdo e serd computado so-
mente um certificado.

06

Certificacdo Python nivel PCEP (Certified Entry-Level
Python Programmer) 1 (um) ponto, nivel PCAP (Certifi-
ed Associate Python Programmer) 3 (trés) pontos, nivel
PCPP1 (Certified Professional Python Programmer Level
1) 5 (cinco) pontos, nivel PCPP2 (Certified Professional
Python Programmer Level 2) 7 (sete) pontos. O certifica-
do deve ter sido emitido até 3 (trés) anos antes de sua
apresentacao e serd computado somente um certificado.

07

Certificados/Diplomas nas linguagens de programacgdo
(JAVA Enterprise Edition / PHP / Cascading Style She-
ets (CSS) / HTML / Python), com carga hordria minima
de 40 (quarenta) horas, com 1 (um) ponto por certifica-
do/diploma. Os certificados/diplomas devem ser distin-
tos e terem sido emitidos até 3 (trés) anos antes de sua
apresentacdo, até o limite de 04 (quatro) certifica-
dos/diplomas.

04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francé€s ou

06

29

CP-T/2025




alemdo: Cambridge English B1 Preliminary, Cambridge
English B2 First, Cambridge English C1 Advanced,
Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontuacio
minima 4), TOEFL iBT (pontuagao minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL

100

¢) INFORMATICA - BANCO DE DADOS

PROVA DE TIiTULOS:

ALINE
A

TITULO

VALOR MAXIMO DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea de banco de
dados, emitido por institui¢do possuidora de curso reco-
mendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar
e da ata de aprovacgado da tese/dissertacdo ou documenta-
cdo similar, de acordo com a instituicdo de ensino, que
homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo tenha o Di-
ploma, deve ser apresentada declaracdo com a informa-
cdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese, a-
companhada dos demais documentos.

20

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na drea de banco de da-
dos, emitido por institui¢do possuidora de curso reco-
mendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar
e da ata de aprovagdo da dissertacdo. Caso o candidato
ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracio
com a informacao da data de conclusao do curso e o tema
da dissertac@o, acompanhada dos demais documentos.

15

Certificado ou declaragdao de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
cdo/MBA, na drea de banco de dados com carga horéria
minima de 360 horas e corpo docente formado por, no
minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5 (cinco) pon-
tos por certificado, até o limite de 01 (um) certificado. O
certificado/declaracao deve ser emitido por institui¢ao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC para a oferta
do referido curso, acompanhado do histérico escolar,
contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo docente
que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagio. O  curso deve ter credenciamen-
to/reconhecimento académico ou profissional nos siste-
mas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das
especialidades no ambito nacional.

05
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracao Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
pregos/cargos na drea de banco de dados, com carga ho-
raria minima de 40 horas semanais, com 3 (trés) pontos
por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem sobreposi¢do de
tempos.

30

Certificacdo Banco de Dados Oracle: Oracle Certified
Foundations Associate Database 5 (cinco) pontos, Oracle
Database Administration Certified Professional 10 (dez)
pontos, Oracle Cloud Database Services Professional 14
(quatorze) pontos. O certificado deve ter sido emitido até
3 (trés) anos antes de sua apresentacdo e serda computado
somente um certificado.

14

Certificado/Diploma de Banco de Dados Oracle ou Post-
gre SQL, com carga horéria minima de 40 (quarenta) ho-
ras, com 2 (dois) pontos por certificado/diploma emitido.
Os certificados/diplomas precisam, necessariamente, se-
rem distintos e terem sido emitidos até dois anos antes de
sua apresentacdo, até o limite de 05 (cinco) certifica-
dos/diplomas.

10

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemao: Cambridge English B1 Preliminary, Cambridge
English B2 First, Cambridge English C1 Advanced,
Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontuacio
minima 4), TOEFL iBT (pontua¢do minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

d) INFORMATICA - SEGURANCA DA INFORMACAO

PROVA DE TITULOS:

ALINE
A

TITULO

VALOR MAXIMO DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea de seguranca da
informacdo, emitido por instituicdo possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovagdo da tese/dissertacdo ou do-
cumentagdo similar, de acordo com a institui¢ao de ensi-
no, que homologue a titulacdo. Caso o candidato nao
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracdo com a
informacdo da data de conclusdo do curso e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

20
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Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na drea de seguranca da
informacdo, emitido por instituicdo possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histdrico
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. Caso o can-
didato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada decla-
racdo com a informacdo da data de conclusdo do curso e
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais docu-
mentos.

15

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializacdo /
MBA, na area de seguranca da informagdo com carga
hordria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5
(cinco) pontos por certificado, até o limite de 01 (um)
certificado. O certificado/declaracdo deve ser emitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do
historico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco
do corpo docente que efetivamente ministrou O curso,
com sua respectiva titulagdo. O curso deve ter credenci-
amento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no ambito nacional.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
pregos/cargos na darea de seguranga da informagdo, com
carga hordria minima de 40 horas semanais, com 3 (trés)
pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem sobrepo-
si¢do de tempos.

30

Certificacdo CompTIA nivel bédsico (CompTIA IT Fun-
damentals, CompTIA A+) 1 (um) ponto, nivel intermedi-
ario (CompTIA Network+, CompTIA Linux+/LPIC-1,
CompTIA Cloud+ CompTIA CSA+, CompTIA Net-
work+, CompTIA Server+ CompTIA Security+) 3 (trés)
pontos, nivel avancado (CompTIA Advanced Security
Practitioner (CASP)) 5 (cinco) pontos. O certificado deve
estar valido e ser verificdvel no site oficial da CompTIA.
Sera computado somente um certificado.

05

Certificagdio SANS nivel bésico (SEC275, SEC301,
SEC401, SEC450, SEC504, FOR308, FOR498, ICS410,
ICS418, SEC488, SEC388) 1 (um) ponto, nivel interme-
diario (SEC501, SEC511, SEC530, SEC497, SEC560,
SEC542, SEC460, FOR500, FOR508, FOR532,
FOR608, FOR572, ICS515, ICS612, ICS456, SEC510,
SEC540, SEC541, SEC549, MGT512, MGT514,
MGT521, MGT516, MGTS51, SEC566) 3 (trés) pontos,
e nivel avancado (SEC505, SEC503, SEC555, SEC586,
SEC573, SEC595, SEC587, SEC660, SEC661, SEC760,
SEC588, SEC467, SEC550, SEC554, SEC565, SEC670,
SEC575, SEC580, SEC556, SEC617, SEC598, SEC599,
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SEC699, FOR509, FORS528, FOR610, FOR710,
FOR578, FORS589, FOR585, FORS518, SEC522,
SEC557, SEC588, FORS509, MGT516, MGTS520,
MGT516, MGT520, AUDS507, LEGS523, MGTS525,
MGT553) 5 (cinco) pontos. O certificado deve estar véli-
do e ser verificdvel no site oficial da SANS. Serd compu-
tado somente um certificado.

Certificacdo EC-Council nivel basico (CEH, CND) 1
(um) ponto, nivel intermedidrio (ECSA) 3 (trés) pontos, e
nivel avancado (LPT) 5 (cinco) pontos. O certificado
deve estar valido e ser verificavel no site oficial da EC-
Council. Serd computado somente um certificado.

05

Demais certificacdoes previstas no Anexo A da Norma
Complementar n° 17/INO1/DSIC/GSIPR 3 (trés) pontos.
O certificado deve estar valido e ser verificavel no site da
entidade responsdvel. Devendo estes, necessariamente,
serem distintos até o limite de 3 (trés) certificados.

09

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francé€s ou
alemdo: Cambridge English B1 Preliminary, Cambridge
English B2 First, Cambridge English C1 Advanced,
Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontuacio
minima 4), TOEFL iBT (pontuagao minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

VI- PSICOLOGIA

PROVA DE TITULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduacao
“stricto sensu” em nivel de doutorado na drea da
profissdo a que concorre, emitido por institui¢do
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacdo
da tese/dissertacdo ou documentacdo similar, de acordo
com a institui¢do de ensino, que homologue a titulagdo.
Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve ser
apresentada declaragcdo com a informacdo da data de
conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.

25

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduagdao
“stricto sensu” em nivel de mestrado na drea da
profissio a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do historico escolar e da ata de aprovagdo
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da dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada declaragdo com a informacdo da
data de conclusdo do curso e o tema da dissertacdo,
acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satide, na drea em que
concorre. A verificacdo da autenticidade do documento
serd feita, respectivamente, no sitio eletronico da
Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS) e no sitio eletrénico do MEC, buscando
o ato legal de aprovacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

18

Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de pds-
graduagdo “lato sensu’” em nivel de
Especializacdo/MBA, na drea da profissdo a que concorre
com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores,
com 7,5 (sete e meio) pontos por certificado, até o limite
de 02 (dois) certificados. O certificado/declaracdo deve
ser emitido por instituicdio de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido
curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo. 0] curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

15

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Pudblica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na profissio a que concorre com 2
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma)
publicacgdo.

04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemdo a partir do nivel intermedidrio: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima
4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100
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VII - SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na drea da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacgdo da tese/dissertacdo ou do-
cumentagdo similar, de acordo com a instituicao de ensi-
no, que homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracdo com a
informacdo da data de conclusido do curso e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

25

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na area da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdao. Caso o can-
didato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada decla-
racdo com a informacao da data de conclusdo do curso e
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais docu-
mentos.

20

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
¢a0o/MBA, na 4rea da profissdo a que concorre com carga
hordria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 05
(cinco) pontos por certificado, até o limite de 03 (trés)
certificados. O certificado/declaracdo deve ser emitido
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do
historico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco
do corpo docente que efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulagcdo. O curso deve ter credenci-
amento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no Ambito nacional.

15

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
pregos/cargos na profissdo a que concorre com 6 (seis)
pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobre-
posi¢do de tempos.

30

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma)
publicacgio.

06

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemado a partir do nivel intermediario: Cambridge Engli-
sh Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge Engli-

04
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sh Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4),
TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagao
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
(B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (Cl1, C2),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BU-
LATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por certifi-
cado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2 (dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL

100

VIII - SERVICO SOCIAL

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de doutorado na area da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacgdo da tese/dissertacdo ou do-
cumentagdo similar, de acordo com a instituicao de ensi-
no, que homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaracdo com a
informacdo da data de conclusido do curso e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

20

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacido “stric-
to sensu” em nivel de mestrado na drea da profissdo a
que concorre, emitido por institui¢do possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdao. Caso o can-
didato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada decla-
racdo com a informacao da data de conclusdo do curso e
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais docu-
mentos.

15

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializa-
¢ao/MBA, na édrea da profissdo a que concorre com carga
horédria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 10
(dez) pontos por certificado, até o limite de 02 (dois) cer-
tificados. O certificado/declaracdo deve ser emitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao
MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do
historico escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco
do corpo docente que efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulacdo. O curso deve ter credenci-
amento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no Ambito nacional.

20

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em em-
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pregos/cargos na profissdo a que concorre com 5 (cinco)
pontos por ano, até o total de 7 (sete) anos, sem sobrepo-
sicdo de tempos.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma)
publicacgio.

04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemao a partir do nivel intermedidrio: Cambridge Engli-
sh Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge Engli-
sh Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4),
TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagao
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
(B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (Cl1, C2),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BU-
LATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por certifi-
cado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

IX - DEMAIS AREAS

PROVA DE TITULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduacao
“stricto sensu” em nivel de doutorado na drea da
profissdo a que concorre, emitido por institui¢do
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacdo
da tese/dissertacdo ou documentacdo similar, de acordo
com a institui¢do de ensino, que homologue a titulagdo.
Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve ser
apresentada declaragcdo com a informacdo da data de
conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos
demais documentos.

35

Diploma de conclus@do de curso de pds-graduagdao
“stricto sensu” em nivel de mestrado na drea da
profissio a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacgdo
da dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacdo da
data de conclusao do curso e o tema da dissertacdo,
acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de pds-
graduagdo “lato sensu’” em nivel de
Especializacdo/MBA, na drea da profissdo a que concorre
com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores,
com 10 (dez) pontos por certificado, até o limite de 02

20
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(dois) certificados. O certificado/declaragdo deve ser
emitido por instituicio de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido
curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo. 0] curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Puablica ou na Iniciativa Privada, em
D empregos/cargos na profissdo a que concorre com 2 10
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
E internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) 06
publicacgdo.

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou
alemdo a partir do nivel intermedidrio: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima
4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2)
ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 2
(dois) certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL 100

13.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa ao Titulo relacionado na alinea D, o candidato devera
atender ao seguinte:

a) se realizado na drea privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em drea publica, apresentar certiddo ou declaracdo do 6rgao responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autdbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietario) ou contrato de prestacdo de servigos acrescido de declara¢do que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado; e

e) no caso de servigo prestado por profissionais autdbnomos na area de Direito, deverd ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, que considera como

CP-T/2025
38




efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em cinco atos privativos, em
causas ou questdes distintas, que poderdo ser comprovadas mediante certiddao expedida por cartério ou
secretarias judiciais, copias autenticadas de atos privativos ou certidao expedida pelo 6rgao publico no
qual o advogado exerca funcdo privativa do seu oficio.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham sdo contabilizados somente uma dnica vez,
mesmo que sejam de dreas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuagcdo do tempo de exercicio de atividade profissional, as fracdes
de tempo iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideradas como 1 (um) ano.

13.2.2.3 - Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo “trainee”, de estigio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmacdo pela
Comissdo Examinadora.

13.2.5 - Ap6s a entrega da respectiva documentagdo referente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacio na avaliacido de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizacao da PT.

13.2.7 - O somatério de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuacdo méixima de 100 (cem)
pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispord de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado, para comparecer a sua
respectiva OREL a fim de tomar ciéncia dos motivos pelos quais os titulos ndo foram pontuados.
Somente nesse periodo, o candidato podera entregar novos documentos com a finalidade de
complementar sua titulacao anteriormente entregue.

13.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracao ou niao da pontuacio, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

13.2.10 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.2.12 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

14 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatoria e classificatoria)

14.1 - A Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais serd aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na IS e no TAF-i, e terd por objetivo complementar a
avaliacdo do conhecimento profissional do candidato e serd realizada na nas instalacdes do SSPM,
localizado na Praca Bardo de Ladario, s/n, Complexo do Com1°DN, Centro - Rio de Janeiro - RJ.
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142 - A PD abrangerd os assuntos referentes ao Direito Constitucional, ao Direito
Administrativo e ao Direito Administrativo Militar, bem como os aspectos do Direito Processual
correspondente, conforme o programa e a bibliografia constantes do anexo V;

14.3 - Sera composta de 2 (duas) partes distintas: a primeira parte consistird na elaboracdo de
uma pega processual ou parecer; na segunda, o candidato deverd responder a 4 (quatro) questdes, sob
forma de problemas. A primeira parte da Prova Escrita Discursiva (PD) de Conhecimentos
Profissionais serd aferida numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a segunda, numa escala de
0 (zero) a 60 (sessenta) pontos. A nota final da PD pode variar numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

14.4 - Sera corrigida por uma Banca, que avaliard o raciocinio juridico, a fundamentacao e sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a correcao gramatical e a técnica profissional
demonstrada; e

14.5 - Terd a duragdo total de 4 (quatro) horas e, para a realizacdo da prova, os seguintes
procedimentos/materiais serao:

a) Permitidos:

I) Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

II) Cobdigos, inclusive os organizados, que ndo possuam remissdo doutrindria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentérios, anota¢des ou comparagdes;

I Indices remissivos, desde que ndo contenham comentdrios ou anotagdes e que nio
estruturem roteiros de pecas processuais;

IV) Exposi¢do de motivos;

V) Utilizacao simples de marca texto, traco ou remissao, esta entendida como a simples
referéncia a artigos ou a leis, ndo podendo ter qualquer outra anotagdo e desde que ndo estruturem
roteiros de pecas processuais;

VI) Utilizacao de clipes e separadores de cddigos, desde que facam simples remissdo a
ramos do Direito ou a leis; e

VII) Cépias reprograficas (xerox) e impressos de legislacdo ndo comentada, nao anotada e
ndo comparada.

b) Proibidos:

I) Codigos e legislacdes comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de
indices que estruturem roteiros de pecas processuais;

IT) Simulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais;

III) Jurisprudéncias de qualquer tipo;

IV) Anotagdes pessoais ou transcri¢des;

V) Informativos de Tribunais;

VI) Livros de doutrina, revistas, apostilas, calendarios e notacoes;

VII) Dicionérios;

VIII) Impressos em geral, exceto de legislacio ndo comentada, ndo anotada e ndo
comparada; e

IX) A utilizacdo de qualquer expediente, processo, remissdo ou método que estruture a
elaboragdo de peca processual.

14.6 - Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

14.7 - Somente serd permitido o uso de caneta esferogréfica azul ou preta (preferencialmente),
fabricada em material transparente (ndo serdo corrigidas as respostas a ldpis e aquelas que excederem
o espago destinado para cada questdo).

14.8 - O tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto de aplicagdo da prova € de 2
(duas) horas. O candidato nao podera levar a prova apds sua realizagao.

14.9 - Sera eliminado sumariamente do CP e a sua prova ndo serd levada em consideragdo o
candidato que escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim.
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15 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

15.1 - No periodo estabelecido no Calendério de Eventos, do anexo II, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As cOpias deverdo ser entregues encadernadas, com as pdginas
numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma relaciao de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os
documentos originais tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada, a qual
deverd ser devidamente autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos.
Caso os documentos apresentados ndo sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento original serda
restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado de Histdrico Escolar da profissao para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certidao/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Histérico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacgdo deverdo apresentar a declaracdo constante no anexo III, sendo que neste caso o Diploma
ou Certificado/Declaracao de conclusao e respectivo Histérico Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A ndo apresentacao do anexo III ensejard na
eliminacdo do candidato do CP;

c¢) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddio de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside o candidato);

g) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) esses deverdo acessar o link
https://www.policiacivil.rj.gov.br/e imprimir a referida Certidao;

h) Certidao de Reservista ou prova de quitacdo com o Servigo Militar (se do sexo masculino)
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar. Os candidatos
devem cumprir o previsto no Art. 40 A da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir um
6rgdo que emita o referido Registro atinente a cada profissdo (exceto para a profissdo de Direito). Os
candidatos que ndo possuirem o Registro Profissional, no ato da VD, deverao apresentar a declaracdo
constante no anexo IV, devendo apresentar o Registro no periodo de adaptacao até a data de matricula
no curso. A ndo apresentacao do anexo IV ensejard na eliminac@o do candidato do CP;

J) Autorizagdo para inscri¢do, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunica¢do Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do

Brasil;

I) Declaragdio quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23);

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal
processo administrativo de exclusdo a bem da disciplina ou cumprido pena de qualquer natureza
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23). Se ex-militar, apresentar a copia do DOU que publicou o
ingresso e o desligamento da For¢ca Armada e /ou Forca Auxiliar ou declaragdo conforme Anexo XI.
Caso seja constatada mé-fé no sentido de omitir informagdes, o candidato estard sujeito a eliminacao
do certame;
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n) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

0) Documento oficial de identificacdo, original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

15.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

15.1.2 - A entrega dos documentos niao garante a aprovacao na VD, pois essa
documentacio ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que
emitira parecer aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

15.2 - A falta de apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard na eliminac¢do tempestiva do
candidato do CP ou do Curso de Formacao de Oficiais (CFO).

15.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as san¢des previstas
na legislagdo vigente.

15.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relacdo dos candidatos aptos nessa fase,
estard disponivel na piagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante
do anexo II.

15.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

15.5 - Nao serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

15.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos (VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD), terd a oportunidade de
tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo I;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de for¢a maior, o periodo para sanar as discrepancias
ndo sera flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publica¢do na pagina do SSPM ou em uma das OREL listadas no anexo I; e

¢) Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceito revisio de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

15.7 - O candidato nao matriculado no CFO poderd solicitar a devolug¢do de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP. Apds este prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos serao
destruidos.

15.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CFO poderda ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

159 - A entrega dos documentos poderd ser realizada por terceiros desde que anexada
procuracgdo especifica aos documentos entregues.

16 - AVALIA(;AO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

16.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

16.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

16.3 - A AP encontra-se detalhada no anexo VIIIL.

16.4 - Os locais para realizagdo da AP estdo relacionados no anexo I.

16.4.1 - O candidato deverd comparecer ao local e horario previsto para AP, portanto o
comprovante de inscri¢ao e documento oficial de identificagdo, em meio fisico, com fotografia, dentro
da validade, duas canetas esferogréficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

16.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizacio da AP
portanto o material solicitado.
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16.4.3 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, cal¢do e/ou short.

16.5 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

16.6 - Caso o candidato nao se encontre na relacdo por ter sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou Recurso Administrativo. No caso
de EAR, oS requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23), poderdo ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2
(dois) dias tteis apos a divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de
recurso, em até 2 (dois) dias tuteis apds a realizacao da EAR.

16.7 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgdo. A EAR serd
realizada no Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

16.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar por ndo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias tteis apos a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacdo deverd constar na solicitacdo do
recurso.

169 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo composta por
psicélogos do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que nao participaram da AP, que
terd por atribui¢do reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

16.10 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP serd divulgado na pédgina do SSPM,
na Internet.

16.11 - O candidato que obtiver o resultado “I”’ na AP, em caréter definitivo, serd eliminado.

16.12 - Apés o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais.

17 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

17.1 - Ap6s a realizacdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da Selecdo (RF), na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo 1. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguird os critérios estabelecidos na Portaria n® 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o resultado constard da relacdo dos candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por
profissdo e pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+IRE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

17.2.1 - Para a profissdao de Direito o resultado constard da relacdo dos candidatos classificados

dentro do nimero de vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguinte férmula:

MF =3PO+4PD+1PT+I1RE
9

Onde:
MF = média do RF, aproximada a centésimos;
PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

PD = nota da Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais;
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PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redacao.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média no RF serdo posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais (para a
profissdo de Direito);

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

¢) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacgdo; e

e) maior idade.

17.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.

17.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 18.11. Tal
convocacao ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

17.6 - No caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato negro em vaga reservada, serda
chamado o candidato reservada autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei
n°® 12.990/2014. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calenddrio de Eventos
(anexo II).

17.7 - Na hipétese de ndo haver o nimero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

17.8 - No caso de convocacdo de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), serd
adotada estritamente a ordem de classificacdo discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 17.3. Tal convocagdo ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

17.9 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm), durante todo o Periodo de Adaptacao (PA) do Curso de Formacio
de Oficiais (CFO), especificado no Calendario de Eventos do anexo II, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de candidatos reservas para substituicao de
candidatos titulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

18.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA ¢ etapa nao curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucoes iniciais sobre a doutrina militar, sobre o Curso e s@o submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razdo pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de Formacgao.

18.2 - Os candidatos titulares deverdao se apresentar no Centro de Instru¢do Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
24744-330, no dia determinado no Calendario de Eventos (anexo II).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizard o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatdrio e classificatério para a carreira.

18.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢des exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insufici€éncia
académica, fisica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso a
qualquer momento.
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18.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de suas fungdes
publicas.

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento
comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

18.7 - O candidato prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou Servico Militar Voluntério
(SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servigo pelo Titular da Organizac¢do Militar pelo pra-
Z0 necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento devera ser realizado
por suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qual-
quer custo para a Administracdo, ndo havendo possibilidade de movimentagdo, ja que ndo h4, nesse
caso, interesse da Forga.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o grau hierdrquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pardgrafo 1° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduacdo anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

18.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, ocorrerao por conta do candidato.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isen¢do
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata
o Decreto n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a
passagem seja custeada pela Marinha, por intermédio das Organizagdes Responsdveis pela Supervisao
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, eliminacdo e a erradicagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinagdo referente ao Calendério Bésico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

18.11 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se
seguir na classificacdo, observado o previsto nos subitens 17.5 e 17.6, até a data limite prevista
no Calendario de Eventos (anexo II), dentro da validade do CP.

18.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentacdo no CIAW ou desista da vaga durante o PA, serd considerado desistente e devera
preencher e assinar o “Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/node/23) e entregé-lo diretamente em uma das OREL listadas no
anexo I ou no CIAW.

18.12 - Apds concluir o PA, o candidato terd a matricula no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

18.13 - Os candidatos que ndo possuiam o Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso de
graduacdo (que tenham apresentado o modelo constante do anexo III por ocasido da VD) ou que ndo
possuiam Registro Profissional (que apresentaram o modelo constante do anexo IV por ocasido da
VD) deverao apresentar o diploma de conclusdo do curso de graduacdo, o Histérico Escolar e o
Registro Profissional durante o PA até a data da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desses
documentos, ainda que por motivo de forca maior, inviabilizard a matricula do candidato, ensejando
sua eliminagdo no CP.

18.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informacgdes falsas, sem prejuizo das san¢des penais
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aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

18.15 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de satide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

19 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato deverd fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, apresentando documento
oficial de identifica¢do, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
na forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscri¢ao.

19.1.1 - Em caso de diividas ou sugestdes relativos ao CP, o candidato podera contatar as OREL
listadas no anexo I ou o Servico de Sele¢cdo do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco eletronico
sspm.ingresso @marinha.mil.br.

19.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das profissdes ndo sejam preenchidas, poderd haver
remanejamento a critério da Administragdo Naval.

19.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme anexo II.

19.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatéria, nem participacdo na confeccdo de material diddtico comercializado por essas
instituicoes.

19.6 - Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-de-homologacio).

19.7 - Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por motivo de forca maior ou
decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calenddrio conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administragao Naval, sendo implicita e compulséria a aceitacao
dos candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servigo de Selecdo do Pessoal da
Marinha, ap0ds interposi¢do de recurso de acordo com o contido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO 1

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o

endereco das OREL:

Cidades de realizacao das
provas ou eventos

Organizacoes Responsaveis pela Execuciao Local (OREL)

complementares
Servico de Selecdao do Pessoal da Marinha (SSPM)

Rio de Janeiro / RJ Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20.010-060
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
Colégio Naval (CN)

. Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP 23.909 -900

Angra dos Reis /R |70 8 08 ¢
https://www.marinha.mil.br/cn/

Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF)

Nova Friburgo / RJ Ayenida Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n°® - Centro - Nova
Friburgo/RJ - CEP 28613-140 - Tel.: (22) 2525-9561
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos
Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA)

- . Rua Comandante Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ -

50 Pedro da Aldeia /R | pp 59044 054 - Tel.: (22) 2621-4047
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)
Vila Velha / ES Enseada do Inhod, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27)
3041-5417
https://www.marinha.mil.br/eames/node/194
Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQG)

Belo Horizonte / MG Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG
- CEP: 30320-400 - Tel: (31) 3567-0729 ¢ (31) 98309-3121
www.marinha.mil.br/cfmg/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
(Com2°DN)
Salvador / BA Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71)
3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/
Servi¢o de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN)
Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59.010-500 - Tel.:
Natal / RN (84) 3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos
https://www.marinha.mil.br/com3dn/content/orel-com3odn-chamada-para-
eventos-complementares-dos-concursos-para-ingresso-na-carreira-0
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)
Olinda / PE Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP:
53110-901 - Tel.: (81) 3412-7615
https://www.marinha.mil.br/eampe/
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)
Avenida Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60.010 280
Fortaleza / CE

- Tel.: (85) 3288-4726
https://www.marinha.mil.br/eamce/
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
(Com4°DN)

Belém / PA Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 -
Tel.: (91) 3216-4122 ¢ (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhao (CPMA)

Sao Luis / MA Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro - Sao Luis-MA -
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150
https://www.marinha.mil.br/cpma/
Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
(Com5°DN)

Rio Grande / RS Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS - CEP
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA)

Porto Alegre / RS Rua dos Andradas, n® 386 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-
000 - Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)

Florian6polis / SC Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Florian6polis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
https://www.marinha.mil.br/eamsc/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
(Com6°DN)

Ladario / MS Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67)
3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
(Com7°DN)

Brasilia / DF Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do
Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
(Com8°DN)

Sao Paulo / SP Rua Estado de Israel, n® 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP 04022-002
- Tel.: (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/
Nicleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP)

Santos / SP Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-
000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
(Com9°DN)
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP

69005-310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/
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b) Tabela com os Locais de Realizacio dos Eventos do CP

Cidades de realiza-
¢ao das provas e PROVA IS TAF-i | VD AP PH
EVC
Rio de Janeiro/RJ X X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
580 Ped;z;}a Aldei- X X X X | Riode Janeiro/RJ | X
Vila Velha/ES X X X X X X
Belo Horizonte/MG X Novga;éljbur' X X | Rio de Janeiro/RJ | X
Salvador/BA X X X X X X
Natal/RN X X X X X X
Olinda/PE X X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X X
Belém/PA X X X X X X
Sao Luis/MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande/RS X X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florian6polis/SC X X X X X X
Ladario/MS X X X X X X
Brasilia/DF X X X X X X
Sao Paulo/SP X X X X X X
Santos/SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP X
Manaus/AM X X X X X X
Eventos Complementares:
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);
- Inspecdo de Saude (IS);
- Avaliagdo Psicolégica (AP);
- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB); e
- Prova de Titulos (PT).
CP-T/2025
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ANEXO IT

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
30/04/2025
01 a Periodo de inscricdes.
14/05/2025
30/04/2025
02 a Periodo das solicitacdes de isengdes, via postagem.
06/05/2025
03 30/04;2025 Periodo das solicitacdes de isencdes, via OREL e Posto de Atendimento
06/05/2025 ao Candidato.
04 08/05/2025 Divulgacdo das solicita¢des de Isencoes.
05 09/05/2025 Recurso das Isengoes.
06 13/05/2025 Divulgacgdo do resultado dos recursos das isencoes.
07 15/05/2025 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do.
16/05/2025 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
08 a requerimento referente a nao confirmacio da inscricdo ou ao pagamento
12/06/2025 da taxa de inscricao.
09 28/05/2025 Divulgacao daAR.elagao dqs candidatos cgtlstas ea Candldatos/Vagas, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
10 28/05/2025 Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
constantes no anexo I para informacdes sobre a data, os hordrios de
11 A partir de abertura e fechamento dos portdes, o horério limite para se apresentar na
16/06/2025 sala, o hordrio de realizacdo das provas escritas, o endereco do local
onde realizard as Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais e a Redacdo e o material suplementar necessiario a
realizagdo dessas provas.
12 29/06/2025 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Redagdo.
13 01/07/2025 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.
14 01/07/2025 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e
Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificagao Especial, no
dia da realizacdo da Prova Escrita, se apresentarem em sua OREL de
15 29/07/2025 . ) . i o g
origem, munidos de documento oficial de identificacdo original, de
acordo com o subitem 4.9.
. Divulgacao das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
A partir de Lo ~ S .
16 12/08/2025 Profissionais e convocacdo para realizacio do Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH).
19/08/2025
17 e Procedimento de Heteroidentificacao.
20/08/2025
Divulgacgdo do resultado provisério do Procedimento de
18 21/08/2025 Heteroidentifica¢do (PH).
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Trés dias uteis apos

19 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
Evento 18
Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimento de
20 28/08/2025 Heteroidentifica¢do (PH).
71 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
01/10/2025 Profissionais e da Redacao.
Dois dias uteis
22 apo6s a divulgagao | Periodo para solicitagao de Vista da Redacao.
do Evento 21
Quinto dia util
23 apo6s a divulgacdo | Realizagdo da Vista de Redacgao.
do Evento 21
Até o sexto dia util
24 apo6s a divulgacao | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Redagao.
do Evento 21
25 ZAIﬁaOr/t;rOc; Convocagdo para a realizaciao dos EVC.
03/11/2025
26 a Inspecdo de Satde (IS).
14/11/2025
04/11/2025
27 a Inspecdo de Saude (IS), em grau de recurso.
24/11/2025
04/11/2025
28 a Entrega dos documento para Verificacdo de Documentos (VD).
06/11/2025
29 04/1 1;2025 Entrega dos documgntos comprgbatérios para a Prova de Titulos
06/11/2025 (exceto para a Profissdo de Direito).
30 A partir de Convocagdo dos candidatos para a Prova Discursiva (PD) e entrega dos
07/11/2025 documentos da PT (somente para a profissdo de Direito).
10/11/2025
31 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
28/11/2025
17/11/2025
32 a Avaliacdo Psicologica (AP).
05/12/2025
33 ﬁllpéalr;g()gf; Divulgacdo do resultado preliminar da PT (exceto Direito).
34 ﬁllpéalr;g()gf; Divulgacdo do resultado preliminar da VD.
Trés dias uteis apOs
35 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado da PT.
Evento 33
Cl,nco chas utel~s Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
36 apos a divulgagao ~
apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
do Evento 34
37 2A7ﬁ:11r;;r()c;§ Divulgacdo do resultado da VDB para os candidatos inaptos.
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Trés dias uteis apos

38 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso contra a VDB.
Evento 37
Realizacdo da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais e
39 08/12/2025 entrega dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos (para a
profissao de Direito).
40 ﬁ)ﬁazr/t;rog; Divulgacdo do Resultado Definitivo da PT (exceto Direito).
41 ﬁ)ﬁazr/tgog; Divulgacdo do resultado definitivo da VD.
42 g}iﬁrgog% Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
D’01s d%as ute1s~ Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
43 ap0s a divulgacdo Apresentacdo de Resultados (EAR)
do Evento 42 )
Dois dias uteis
apos a reahzag:e/to Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso
44 da EAR ou até . . .
., Administrativo, caso opte, de acordo com subitem 16.7.
quatro dias tteis
apo6s o Evento 42
. Divulgacdo do resultado da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos
A partir de Lo . . I
45 Profissionais e do resultado preliminar da Prova de Titulos (Profissdao
15/01/2026 o
Direito).
Até dois dias uteis
46 apo6s a divulgacdo | Periodo para solicitagao da vista da PD.
do Evento 45
No quinto dia util
47 apo6s a divulgagcao | Realizagdo da Vista da PD.
do Evento 45
Até o sexto dia util
48 apo6s a divulgacdo | Periodo para o candidato entrar com recurso contra nota da PD.
do Evento 45
Trés Fhas ute~1 5 4POS | perfodo para o candidato entrar com recurso contra a nota da PT
49 a divulgacdo do (Direito)
Evento 45 )
50 2A1/%alr/t;r()g% Divulgacdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
51 ﬁ)/lz)azr/t;rogz Divulgacdo do resultado definitivo da PT e PD (Direito).
52 S%g;%g% Divulgacdo do Resultado Final do CP na Internet.
53 23/02/2026 Concentrag¢do dos candidatos titulares, no Centro de Instrucao Almirante
Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacao.
23/02/2026
54 a Periodo de Adaptacgao (PA).
08/03/2026
55 06/03/2026 Data limite para a convocacdo dos candidatos reservas.
56 09/03/2026 Inicio do Curso.

CP-T/2025
52




ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob
o n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T) em 2025, que estou ciente de que
a ndo apresentacdo de Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso no periodo de
adaptacgdo até a data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminac@o do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscri¢ao n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Puiblico
para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T) em 2025, que estou ciente de
que a ndo apresentacao do comprovante de Registro Profissional durante o periodo de adaptagdo até a
data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminagao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ARQUEOLOGIA

ARQUEOLOGIA - Conceitos e objetivos; Histéria da Arqueologia; Correntes tedricas da
Arqueologia; Métodos e Técnicas; Processo de formacao do registro arqueoldgico.

ARQUEOLOGIA SUBAQUATICA - Métodos e técnicas de pesquisa; histérico da Arqueologia
Subaquatica; Tipos de sitios submersos; Fatores causadores de naufrigio; Panorama atual da
Arqueologia Subaquética no Brasil; Patrimonio Cultural Subaquatico; Convencdao da UNESCO para

Protecdo do Patrim6nio Cultural Subaquatico; Convengdo das Nagdes Unidas sobre Direito do Mar
(Decreto n° 1.530, de 1995).

PATRIMONIO CULTURAL - Definicao e gestdo do Patrimonio Cultural; Educacdo Patrimonial;
Arqueologia no Licenciamento Ambiental; Prote¢do do Patrimonio Cultural brasileiro; Regime
Juridico no Mar; Legislagdo e Normas: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988:
artigos 20, 23, 24, 30, 216, e 225; Decreto-Lei n° 25/1937; Lei n°® 3.924/1961; Lei n° 7.542/1986,
alterada pela Lei n° 10.166/2000; Resolugdo CONAMA n° 1/1986, alterada pelas Resolucdes n°s
11/1986, 05/1987, 237/1997 e 494/2020; Portaria n° 7/1988 (SPHAN); Portaria Interministerial n°
69/1989 (MM/MinC); Lei n° 8.617/1993; Decreto n° 1.530/1995; Instrucdo Normativa n° 1/2015, do
IPHAN; Portaria n°® 137/2016, do IPHAN; Portaria n° 196/2016, do IPHAN; Portaria n°® 375/2018, do
IPHAN; e Normas da Autoridade Maritima para assisténcia e salvamento, pesquisa, exploragdo,
remogao e demoli¢do de coisas e bens (NORMAM-221/DPC, 2023).
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COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICA(;AO — Conceitos, teorias, objetivos, modelos, métodos e
meios; Comunicacdo de massa; Efeitos e meios da comunicacdo de massa; A sociedade em rede;
Componentes fundamentais da comunicac¢do de massa; Cultura da convergéncia.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tendéncias; Linguagem jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalismo; radiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meios jornalisticos; Caracteristicas do texto jornalistico;
Redacao, Estilo e Edicao; Entrevista: tipos e classificacdo das entrevistas; Reportagem: conceitos,
caracteristicas, modelos, aberturas e formas de narrativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas,
critérios, classificacdo, elementos, tipos de lead (lide) e técnicas; Assessoria de Imprensa; e Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos, teorias e técnicas; Pesquisa e
planejamento de campanha publicitiria; Briefing; Redagdo e texto publicitario; Marketing:
conceitos, principios, canais, tendéncias e processos de marketing; Pesquisa e planejamento de
marketing; Desenvolvimento de oportunidades e estratégias de marketing; Desenvolvimento do
mix de marketing; Marketing de contetido; Marketing digital; Marca: valor, posicionamento e
gerenciamento; Produgdo grafica e design gréifico; Editoracdo, fechamento de arquivos e pré-
impressao; Processos de impressao; Acabamento; e Tipologia.

RELAC()ES PUBLICAS - Conceitos, teorias, processos, objetivos, pesquisa, auditoria, mercado
e produtos; Teorias, estratégias de Relagdes Publicas; A comunicacdo nas organizagdes: conceitos
e técnicas; Estratégias de comunicacdo nas organizacdes: planejamento, plano, gestdo e
mensuragdo; Relacdes Publicas nas organizacdes; Comunicacio organizacional integrada; Planos,
projetos e programas de Relagdes Publicas; Comunicacdo digital; Comunicacdo corporativa
ereputacdo; Comunicacdo e opinido publica; Gestdo de crises; Assessoria e consultoria de
imprensa; Publicos; Eventos; Nome, marca, identidade e imagem; e Estratégias de comunicacao
nas midias sociais.
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DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL-1. Constitui¢do: Principios Fundamentais, conceito, classificagao,
estrutura e elementos. Poder Constituinte: Origindrio e Derivado. Hermenéutica Constitucional.
Constitucionalismo: origem, conceito e desenvolvimento. Constitucionalismo Brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposicdes gerais e transitérias. Republica e
Federacao no Direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro de governo. Organizacdo Politico-
Administrativa. Competéncias. Bens. Intervencdo Federal nos Estados-membros, Distrito Federal e
Territérios; 2. Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos; 3. Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica. Intervencdo no dominio econdmico. Regulacio
Economica. Responsabilidade na gestdo fiscal; 4. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Organizacdo e Atribui¢des. O processo legislativo. Clausulas Pétreas. Iniciativa legislativa. Principios
Constitucionais. Fiscalizacao financeira e orcamentdria. O Tribunal de Contas: natureza e atribuicdes.
Poder Executivo. Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder regulamentar,
poder regulador. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Conselho
da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais; Tribunais e Juizes Militares. 5. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito, natureza e espécies. Modelos de controle
de constitucionalidade. As a¢des constitucionais: Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncao, Acao
Popular, Habeas Corpus e Habeas Data. A A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e a A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdao. Acdo de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Hermenéutica Constitucional; 6. Funcdes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia, Defensoria Publica e Advocacia-Geral da Unido; 7. Direito de
Propriedade. Espécies de propriedade. Fun¢do social da propriedade. Desapropriaciao. Precatorios.
Usucapiao; 8. Da Administragdo Pubica: Principios e Disposi¢cdes Gerais. Responsabilidade Juridica
das Pessoas de Direito Pablico. 9. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. O Estado de
Defesa e o Estado de Sitio. Das For¢as Armadas. Da Seguranga Publica. Direitos politicos e partidos
politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos politicos. Sufrdgio: natureza
e forma. 10. Atos das Disposi¢des Constitucionais e Transitérias; Emendas Constitucionais; Sumulas
Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do ST]J.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Administracdo Pudblica como funcdo do Estado. Principios
regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos; 2. Administra¢ao
Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime). Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacdes
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Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada uma
delas e seus regimes juridicos. As formas de interven¢ao do Estado. Os Principios Constitucionais da
Ordem Econdmica e a criacdo de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas; 3. Concessao
de Servicos Publicos: conceito e caracteristicas. Direitos do concedente e do concessiondrio.
Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As Permissdes e Autorizagdes. As parcerias da
Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas; 4. Formas de intervencdo do Estado na
propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriagdo.
Espécies de desapropriagdes. Procedimento expropriatério; 5. Responsabilidade Civil do Estado e dos
prestadores de servicos publicos: conceito, teorias e elementos. A responsabilidade por acdo e por
omissdo. A reparacdo do dano. Acao regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil
e penal do servidor; 6. Servidores Publicos: regime constitucional, normas e principios
constitucionais, as regras de transi¢do e novo regime previdencidrio;7. Ato Administrativo: conceito,
espécies, elementos, requisitos, vicios e classificagdes. Extincao e alteracdo da relagdo juridica criada
por ato administrativo. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional.
Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas.
Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Acao Civil Publica. Improbidade administrativa; 8. Licitagcdes:
fundamento constitucional, conceito e modalidades. O regime de licitacdes e alteracdes. Pregao,
concorréncia, concurso, leildio e didlogo competitivo. Da contratacio Direta. Dispensa e
Inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo das licitacdes, suas hipdteses e efeitos. Dos instrumentos
auxiliares das licitacdes e das contratagdes. O Registro de Precos. Pregdo Eletronico. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas e invalidacdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos; 9. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucdo e autonomos. O poder normativo nao legislativo e o
principio da legalidade. Regulamentacdo e Regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites
do poder regulamentar. Poder de Policia: conceito, caracteristicas, competéncia, origem, funcdo,
limites, extensdo e controle. Policia Administrativa e Policia Judicidria. Legitimidade da Policia
Administrativa; 10. Dominio publico: conceito. Bens publicos: conceito, caracteristicas, regime e
espécies. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terras Publicas; 11. Procedimento
Administrativo. Fundamentos constitucionais. Processo administrativo no ambito da Administracao
Puablica Federal; Prescricdo Quinquenal; 12. Lei Geral de Protecdo de Dados e Prote¢do de Dados
Pessoais; 13. Lei de Acesso a Informacgdo; 14. Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e
do STIJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR-1. Estatuto dos Militares. Remuneracdo dos militares.
Pensdo militar: legislacdo original, suas alteracdes e aplicagdo temporal dos beneficios; Sistema de
Protecio Social dos Militares; 2. Processo Administrativo Disciplinar Militar: Conselhos de
Justificacdo e Disciplina; Regulamento Disciplinar para a Marinha; 3. Servico Militar; 4. Estrutura
dos Corpos e Quadros de Pessoal Militar da Marinha. Promog¢des dos oficias da ativa das Forgas
Armadas. Regulamento da Reserva da Marinha; 5. Normas Gerais para a organizac¢do, o preparo € o
emprego das Forcas Armadas. Diretrizes para o emprego das For¢cas Armadas na garantia da lei e da
ordem; 6. Patrulha Naval. 7. Distritos Navais; 8. Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do
STF e do STJ.

DIREITO INTERNACIONAL -1. Convencao de Viena sobre o direito dos tratados; 2. Carta das
Nagdes Unidas; 3. Convengdes de Genebra destinadas a proteger as vitimas da guerra; 4. Estatuto de
Roma do Tribunal Penal Internacional; 5. Convengdo para a prevencdo e repressdo do crime de
genocidio; 6. Convencgdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar.

DIREITO CIVIL - 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Cédigo Civil. Parte
Geral: Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do
Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da Prescrigdao e da Decadéncia. Da
Prova; 3. Das modalidades das obrigacdes. Da Transmissdo das Obrigacdes. Do Adimplemento e
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Extingdo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das
disposi¢des Gerais. Da extingao do contrato; 4. Responsabilidade Civil. Da obrigacao de indenizar. Da
indenizacdo; 5. Do Direito das coisas. Da Posse. Dos Direitos reais. Da Propriedade; 6. Do Direito de
Familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do Direito Patrimonial. Da unido estdvel. Da
Tutela, Da Curatela e Da Tomada de Decisdo Apoiada; 7. Sucessdes: Sucessdo em geral, Sucessdo
Legitima e Testamentdria, Inventario e Partilha; 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do
Idoso; 9. Pessoas com Deficiéncia: inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas
com deficiéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL -1. Principios gerais do processo civil. Lei processual civil:
Fontes, Eficdcia, Aplicacdo, Interpretagdo e Direito Processual Intertemporal. Jurisdi¢do: Conceito,
Caracteristicas, Natureza Juridica, Principios e Limites. Direito de acdo: Elementos eCondigdes; 2.
Cédigo de Processo Civil: Normas Processuais Civis: Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas
Processuais. Fung¢ao Jurisdicional: Jurisdi¢ao e A¢do, Limites da Jurisdi¢ao Nacional e da Cooperacao
Internacional e Competéncia Interna. Sujeitos do Processo: Partes e Procuradores, Litisconsorcio,
Intervencao de Terceiros, Juiz e Auxiliares da Justica, Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais, Comunicagdo dos
Atos Processuais, Nulidades, Distribui¢cao e Registro e Valor da Causa. Tutela Proviséria: Disposi¢oes
Gerais, Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia. Formacdo, Suspensdo e Extin¢cdo do Processo.
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca: Procedimento Comum, Cumprimento da
Sentenca e Procedimentos Especiais. Processo de Execucdo: Execucdo em Geral, Diversas Espécies
de Execuc¢ao, Embargos a Execugdo e Suspensdo e Extingdo do Processo de Execugdo. Processos nos
Tribunais e Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais: Ordem dos Processos e Processos de
Competéncia Origindria dos Tribunais, Recursos e Disposi¢des Finais e Transitorias; 3. A¢ao Popular.
Acdo Civil Pablica. Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; Mandado de Injuncdo Individual e
Coletivo; 4. Administracdo Publica em Juizo. Prescric@o e pretensdes formuladas em face da Fazenda
Publica. A Fazenda Publica nos Juizados Especiais Civeis. Medidas cautelares contra atos do Poder
Puablico. Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica; 5. Informatizacdo do Processo Judicial; 6.
Sumulas Vinculantes, Stimulas e Informativos do STF e do ST1J.

DIREITO PENAL COMUM - 1. Principios Constitucionais do Direito Penal; 2. Aplicagdo da Lei
Penal; 3. Do Crime; 4. Imputabilidade Penal; 5. Concurso de Pessoas; 6. Penas; 7. Medidas de
Seguranca; 8. Acdo Penal; 9. Extin¢do da Punibilidade; 10. Dos crimes em espécies: Crimes contra a
Pessoa; Crimes contra o Patrimonio; Crimes contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos
Mortos; Crimes Contra a Dignidade Sexual; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a Paz Publica;
Crimes contra a Fé Publica; e Crimes contra a Administragdo Publica; 11. Abuso de autoridade; 12.
Execuc¢do Penal; 13. Crimes Hediondos; 14. Crimes de Transito; 15. Estatuto do Desarmamento e seus
Decretos regulamentadores; 16. Crimes de Tortura; 17. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas; 18. Lei Antiterrorismo; 19. Crimes Cibernéticos; 20. Crime Organizado; 21. Aperfeicoamento
da legislagcdo penal e do processual penal; 22. Simulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e
do ST1J.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - 1. Principios Constitucionais do Direito Processual
Penal; 2. Inquérito Policial; Acdo Penal; Ac¢do Civil; Jurisdicdo e Competéncia;3. Das Questdes
Prejudiciais e Processos Incidentes; 4. Da Prova; 5. Do Juiz, Do Ministério Publico, Do Acusado e seu
Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica;6. Das prisdes: Prisio em Flagrante, Prisdo
Preventiva, Prisdo Domiciliar, Prisdo Tempordria e outras Medidas Cautelares. Da Liberdade
Provisoria; 7. Das Citacoes e Intimacdes; 8. Da Sentenca; 9. Dos Processos: Comum e Especiais; 10.
Das Nulidades e Dos Recursos em geral; 11. Execug¢do Penal; 12. Suspensdo Condicional do
Processo; 13. Processos de competéncia dos juizados especiais criminais estaduais e federais; 14.
Processos de competéncia dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
15.Habeas Corpus; 16. Aperfeicoamento da legislagdo penal e do processual penal; 17. Simulas
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Vinculantes, Siumulas e Informativos do STF e do ST]J.

DIREITO PENAL MILITAR -1. Aplicacio da Lei Penal Militar; 2. Do Crime militar; 3.
Imputabilidade Penal; 4. Concurso de Agentes; 5. Penas; 6. Medidas de Seguranca; 7. A¢ao Penal; 8.
Extincdo da Punibilidade; 9. Crimes militares em tempo de paz; 10. Crimes militares em tempo de
guerra; 11. Simulas do STM; Stimulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - 1. Lei de Processo Penal Militar e sua aplicagdo; 2.
Policia Judiciaria Militar; 3. Inquérito Policial Militar; 4. Acdo Penal Militar e do seu exercicio; S.
Processo Penal Militar em Geral; 6. O Juiz, os Auxiliares e as Partes do Processo; 7. Denuncia; 8.
Foro militar; 9. Competéncia e Conflitos de Competéncia; 10. Incidentes; 11. Medidas Preventivas e
Assecuratérias; 12. Citacao, Intimacao e Notificacao; 13. Atos Probatérios; 14. Processos: Ordindrio e
Especiais; 15. Nulidades; 16. Recursos; 17. Execucao da Sentencga; 18. Organizacdo da Justica Militar
da Unido; 19. Samulas do STM, Sdamulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.
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13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil); Lei n® 4.717/1965 (Ac¢ao Popular); Lei n°® 7.347/1985 (Acao
Civil Publica); Lei n° 12.016/2009 (Mandado de Seguranca Individual e Coletivo); Lei n° 13.300/2016
(Mandado de Injunc¢ao Individual e Coletivo); Decreto n°® 20.910/32 (Prescricao Quinquenal); Lei n°
10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis no ambito da Justica Federal); Lei n® 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis); Lei n° 8.437/1992 (Concessao de medidas cautelares contra atos do Poder Publico);
Lei n° 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica); Medida Proviséria n° 2.180-
35/2001; Lei n® 11.419/2006 (Informatiza¢@o do processo judicial);

Sumulas Vinculantes, Stimulas e Informativos do STF e do ST1J.

CUNHA, Leonardo José Carneiro da.A Fazenda Pablica em Juizo. Sao Paulo: Forense.
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DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: Edicoes
Juspodivm.v.1, 2, 3,4 e 5.

FUX, Luiz (Coord.); NEVES, Daniel Amorim Assuncdo (Org.) Novo Cédigo de Processo Civil:
Comparado — Lei n° 13.105/2015. Rio de Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgio. Manual de Direito Processual Civil — Volume Unico.
Salvador: Ed. Juspodivum.

DIREITO PENAL COMUM

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Emendas Constitucionais;Decreto-Lei
n°® 2.848/1940 (Coédigo Penal); Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal); Lei n° 13.869/2019
(Abuso de autoridade); Lei n° 8.072/90 (Crimes Hediondos); Lei n°® 9.503/1997 (art. 291 a 312-B
Crimes de Transito); Lei n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento); Decretos n°® 11.366/2023 e n°
9.847/2019 (Regulamentam o Estatuto do Desarmamento); Lei n® 9.455/1997 (Crimes de Tortura);
Lei n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei n® 13.260/2016 (Lei
Antiterrorismo); Lei n° 12.737/2012 (Crimes Cibernéticos); Lei n° 12.850/2013 (Crime Organizado);
Lei n® 13.964/2019 (Aperfeicoamento da legislacido penal e do processual penal);

Sumulas Vinculantes, Stimulas e Informativos do STF e do ST1J.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sido Paulo: Saraiva. v.1, 2, 3 e 4.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal — Parte Geral — Volume Unico. Salvador:
Juspodivm.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal — Parte Especial — Volume Unico. Salvador:
Juspodivm.

GRECO, Rogério. Cédigo Penal Comentado. Rio de Janeiro: Impetus.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM

BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Emendas Constitucionais. Decreto-Lei
n°® 3.689/1941 (Coédigo de Processo Penal); Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal); Lei n°
9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais); Lei n® 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais); Lei n°
11.340/2006 (Lei da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher); Lei n°® 7.960/1989 (Prisao
Tempordria); Lei n° 13.964/2019 (Aperfeicoamento da legislacido penal e do processual penal).
Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STJ.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal. Salvador: Juspodivm.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL MILITAR

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Emendas Constitucionais; Decreto-Lei
n° 1.001/69 (Cédigo Penal Militar);

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Stmulas e Informativos do STF e do STJ.

ASSIS, Jorge Cesar de. Comentarios ao Coédigo Penal Militar: comentarios, doutrina,
jurisprudéncia dos tribunais militares e tribunais superiores. Curitiba: Jurud.

LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. Brasilia: Brasilia Juridica.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito Penal Militar. Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; CRUZ, Ione de Souza. Elementos de Direito Penal Militar — Parte Geral.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER, Marcello. Manual de Direito Penal Militar.
Sao Paulo: Saraiva.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Emendas Constitucionais; Decreto-Lei
n°® 1.002/1969 (Cédigo de Processo Penal Militar); Lei n°® 8.457/1992 (Organizagdo da Justica Militar
da Unido);

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Stmulas e Informativos do STF e do STJ.

LOBAO, Célio. Direito Processual Penal Militar. Sdo Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. Sao Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, Nelson. Elementos de Direito Processual Penal Militar.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de Direito Processual Penal Militar: em tempo de paz.
Sédo Paulo: Saraiva

OBSERVACAO: Serid observada a legislacio e a bibliografia atualizadas até a data da publicacdo do
presente edital.

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA — Populacdo e amostra; Estatistica indutiva e descritiva;
Varidveis: continuas e discretas; Tabelas estatisticas; Graficos; Dados brutos; Rol; Amplitude total;
Frequéncia absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes ou categorias; Intervalos e limites de
classe; Limites reais de classe; Amplitude do intervalo de classe; Ponto médio das classes; Regras
gerais paraelaborar uma distribuicdo de frequéncia; Séries estatisticas; Histogramas e poligonos de
frequéncia; Distribuicdo de frequéncia relativa; Distribuicao de frequéncia acumulada e ogivas;
Distribui¢do de frequéncia acumulada relativa; Ogivas percentuais; Curvas de frequéncia e ogivas
suavizadas; Tipos de curvas de frequéncia; Média aritmética; Média aritmética ponderada;
Propriedades da média aritmética; Calculo da média aritmética de dados agrupados; Mediana;
Moda; Férmula de Czuber; Relacdo empirica entre a média, mediana e moda; Posi¢do relativa da
média, mediana e moda; Média geométrica; Médiaharmonica; Relacdo entre as médias aritméticas,
geométrica e harmonica; Raiz média quadratica; Quartis, decis e percentis; Dispersao ou variagao;
Amplitude total; Desvio médio; Amplitude semi-interquartilica; Amplitude entre percentis 10 e 90;
Desvio padrio; Variancia;Métodos abreviados para o cdlculo do desvio padrio; Propriedades do
desvio padrao; Controle de Charlier; Corre¢cdo de Sheppard para a variancia; Relagdes empiricas
entre as medidas de dispersdo; Dispersao absoluta e relativa; Coeficiente de variagdo; Momentos;
Momentos para dados agrupados; Relacdo entre momentos; Célculo dos momentos para dados
agrupados; Controle de Charlier e correcdes de Sheppard para o cdlculo dos momentos; Momentos
sob a forma abstrata; Assimetria; Coeficiente quartilico de assimetria; Coeficiente do momento de
assimetria; Coeficientes deassimetria de Pearson; Curtose; Coeficiente do momento de curtose;
Coeficiente percentilico de curtose; Momentos, assimetria e curtose da populacao.

NUMEROS INDICES - Indices relativos de preco, de quantidade e de valor; Propriedades dos
numeros indices relativos: identidade, reversibilidade no tempo e ciclica ou circular; Decomposicao
em causas; Indices agregativos simples e ponderados; Indices de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, DrobisheDivisia;Erros nos indices; Mudanca de base (base fixa e base
movel).

CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventos, axiomas e teoremas
fundamentais do calculo de probabilidades, probabilidade condicional, eventos independentes
teorema da probabilidade total; Teorema de Bayes; Varidveis aleatorias discretas unidimensionais:
funcdo de probabilidade, funcdo de reparticdio, momentos, moda e separatrizes, funcao
caracteristica e fun¢do geratriz de momentos; Modelos probabilisticos para varidveis aleatdrias
discretas unidimensionais: Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, geométrica, multinomial
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e binomial negativa; Distribuicdo de Poisson como aproximagdo da distribuicdo binomial;
Varidveis aleatérias continuas unidimensionais: fun¢do densidade de probabilidade, fungdo de
reparticdo, momentos, moda e separatrizes, funcdo caracteristica e funcdo geratriz de momentos;
Modelos probabilisticos para varidveis aleatérias continuas unidimensionais: uniforme, normal,
exponencial, gama, beta, t de Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Varidveis aleatorias
multidimensionais; Distribui¢des conjuntas de varidveis aleatérias discretas e continuas;
Distribui¢cbes marginais e condicionais de varidveis aleatorias discretas e continuas; Varidveis
aleatorias independentes; Covariancia entre duas varidveis aleatérias; Somas de varidveis
aleatorias; Convergéncia de uma sequéncia de varidveis aleatorias; Desigualdade de Tchebycheff;
Teorema do limite central; Lei dos grandes nimeros.

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacdo de parametros; Estimativas por pontos e por
intervalos; Estimativa do intervalo de confianca dos parametros populacionais; Erro provével;
Estimadores consistentes, ndo tendenciosos, suficientes, eficientes, assintoticamente eficientes,
o6timos; Estimadores: métodos dos momentos, estimadores de mdaxima verossimilhanca,
distribuicdo amostral da média, variancias e propor¢des; Ajustamentos de curvas; Equacdes das
curvas de ajustamento; Método dos minimos quadrados; Reta de minimos quadrados; Relagdes nao
lineares; Pardbola de minimos quadrados; Problemas que envolvem mais de duas varidveis;
Intervalo de confianca para a média populacional com varidncia conhecida e com variancia
desconhecida, para a variancia e para propor¢des; Teste de hipéteses, erros do tipo I e do tipo 1I,
nivel de significancia, curva caracteristica de operacdo, poder do teste;Testes paramétricos: testes
para a média deumapopulacdocom variancia conhecida e com variancia desconhecida, teste para a
variancia de uma populacdo normal, inferéncia para duas populacdes; Testes ndo paramétricos:
teste do sinal, teste do sinal por postos, teste deMann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste de
Wilcoxon, teste de qui-quadrado, teste de repeti¢cdes (andlise de repeticdes) e correlacdo de posto
de Spearman.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlagio e Regressio; Correlacio linear; Medidas de
correlagdo; Linha de regressio de minimos quadrados; Erro padrdo de estimativa; Variacao
explicada e ndo explicada; Coeficiente de correlacdo; Observacdes sobre o coeficiente de
correlagdo; Férmulada covariancia para o coeficiente de correlacdo linear; Férmulas abreviadas
para o cdlculo; Regressdo; Retas de regressdo e o coeficiente de correlagdo linear; Correlacao
ordinal; Correlacdo de atributos; Teoria amostral da correlacdo; Teoria amostral da regressao;
Correlacdo multipla; Notagdo por meio de indice; Equagdes de regressao e planos de regressao;
Equagdes normais do plano de regressao de minimos quadrados; Planos de regressao e coeficiente
de correlacdo; Erro padrao de estimativa; Coeficiente de correlacdo multipla; Substitui¢do da
varidvel dependente; Generalizacdo para mais de trés varidveis; Correlacdo parcial; Relagao entre
os coeficientes de correlacdo multipla e parcial; Regressdao multipla nao linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nogdes basicas; Definicdes e notagdes bdsicas;
Levantamento amostral; Populagdo e amostras; Amostragem aleatéria simples; Amostragem
estratificada; Amostragem por conglomerados: em um e dois estagios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelos para séries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponencial; Modelos ARIMA: Identificacdo, estimagao,
diagndstico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introducdo e conceitos fundamentais;
Fundamentos do controle estatistico de processos; Graficos de controle por varidveis; Capacidade
do processo; Avaliacio de sistemas de medi¢do; Gréaficos de controle para processos
autocorrelacionados; Graficos de controle de CUSUM e EWMA; Grificos de controle por
atributos; Inspecao de qualidade.
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MATEMATICA — Matrizes: operagdes, equivaléncia, posto, inversdo, determinantes, sistemas
lineares, formas quadréticas, autovalores e autovetores; Fungdes de uma varidvel: fungdes,
derivadas e limites, maximos e minimos, cdlculo Integral, métodos de integragcdes, sequéncias
infinitas, séries infinitas, séries de poténcia; Limites e integrais improprias, Fungdes de multiplas
varidveis: limite e continuidade, derivadas parciais, férmula de Taylor, mdximos e minimos;
Integrais multiplas.

RECURSOS COMPUTACIONAIS COM LINGUAGEM R - PacoteBase:Operacdes
Matemiticas, Vetores, Tabela de dados, Matrizes, Acessando valores de posi¢des especificas de
objetos, Funcdes estatisticas bdsicas; Pacote data.table: Manipulando linhas, Manipulando colunas,
Sumarizando dados, Operando um subconjunto de dados, Modifique com set, Data.table e dtplyr;
Visualizacao de dados: Graficos com o pacote basico, graficos com ggplot2, Formatos de graficos no
ggplot2, Temas para gréafico ggplot, Titulo, subtitulo e rétulos aos eixos de um ggplot, escalas no
ggplot, cores nos gréaficos ggplot, assistentes para ggplot2; Limpeza rdpida nos dados: Limpando no
mesnodataframe, Produzindo tabelas de frequéncia para uma varidvel, Tabulacdo cruzada; Andlise
Descritiva dos dados: Tabulagdo dos dados, Estatistica descritiva com o pacote desctools, Dados
faltantes; Distribuicdes de Probabilidade: Distribuicio normal, As hipdteses de um teste estatistico;
Modelagem da relagdo entre duas varidveis.

BIBLIOGRAFIA
ALCOFORADO,L.F.Utilizando a linguagem R. 1.ed.Riode Janeiro:Alta Books, 2021.

AVILA,G.Célculo das Funcoes de uma Variavel.7.ed.Rio de Janeiro:Livros Técnicos e Cientificos,
2003. v.1.

. Calculo das Funcdoes de uma Variavel. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2004. v.2.

.Calculo das Funcoes de Multiplas Variaveis.7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. v.3.

BOLDRINI,J.L.;COSTA,S.I.R.;FIGUEIREDO,V.L.;WETZLER,H.G.AlgebraLinear. 3.ed. Sdo
Paulo: Harbra,1986.

BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. O. Elementos de Amostragem. l.ed. Sio Paulo: Edgard
Blucher,2005.

BUSSAB,W.O.; MORETTIN,P. A Estatistica Basica.9.ed. Sdo Paulo: Saraiva,2017.

CASELLA,G.;BERGER,R.L.Inferéncia Estatistica. Traducio da 2° Edicdo norteamericana.
Traducao Solange Aparecida Visconte. Sao Paulo: Cengage Learning, 2020.

FERREIRA, COSTA,A.F.B.; EPPRECHT.E.K.; CARPINETTLL.C.R. Controle Estatistico de
Qualidade. 2.ed. Sido Paulo: Atlas,2005.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19.ed. atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
FONSECA,J.S.;MARTINS,G.A.Curso de Estatistica.6.ed.SaoPaulo:Atlas,1996.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas,1985.
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MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicacoes a Estatistica. 2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C. Analise de Séries Temporais. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2018. v.1.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica - Colecdo Schaum. 4.ed. Porto Alegre:
Bookman,2009.

STEVENSON,W. ] .Estatistica Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Harbra,2001.
HISTORIA

HISTORIA DO BRASIL - O Brasil Colénia: as navegacoes portuguesas e o descobrimento do
Brasil, exploracao, defesa e expansdo da colonia, organizacao social, usos e costumes, administragcdo e
economia e o Processo de Independéncia; O Brasil Império: Independéncia, processo de organizacio e
consolidagdo do estado e conflitos internos, relagdes exteriores, Organizacdo Militar e guerras
externas, economia, administracdo, politica e organizagao social; O Brasil Republica: a “Republica
Velha” (1889-1930) — sociedade, politica e economia, conflitos internos e politica externa, o
Tenentismo e a Revolucao de 1930, o Estado Novo (1937-1945), o periodo de 1946 a 1964, e os
governos de 1964 a 1985.

HISTORIA NAVAL - O uso do mar, dos rios ¢ a guerra naval na Antiguidade, na Idade Média e na
Idade Moderna, Administragdo Joanina e a Marinha, o processo de independéncia do Brasil, formacao
da Marinha Brasileira, Papel da Marinha na Independéncia, a presenca de estrangeiros na Marinha
Brasileira (Cochrane, Taylor e outros), acdo da Marinha Brasileira na consolida¢do do Império, a
Marinha Brasileira na Confederacdo do Equador, a Marinha Brasileira na Guerra da Cisplatina,
Revoltas e Conflitos Internos no Periodo Regencial, Campanha Oriental, Guerra da Triplice Alianga;
Guerras Platinas: operagdes navais, constru¢do naval e progresso tecnoldgico; Os primeiros anos da
Republica: a Revolta da Armada, Programas Navais e Revolta dos Marinheiros; A participacdo da
Marinha Brasileira na Primeira e na Segunda Guerra Mundial; O pds-guerra: a industrializacdo Naval
e os instrumentos de politica externa brasileira e o Programa Antértico Brasileiro.

METODOLOGIA DE HISTORIA - Pesquisa Histdrica: tipologias de fontes histdricas, técnicas e
métodos da investigacdo histérica, Heuristica e critica histérica; Teoria da Histéria: campos do
trabalho histérico, histéria politica, histéria militar, histéria oral, Micro-histéria, historiografia
brasileira, memoria e patrimonio.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, Guilherme M.; BARBOSA JUNIOR, Ilques. (Org). Marinha do Brasil: uma sintese
historica. Rio de Janeiro: Servico de Documentagao da Marinha, 2018. Capitulos 2-11.

ALBUQUERQUE, Antdnio L. P.; SILVA, Léo F. e. Fatos da Histéria Naval. 2. ed. Rio de Janeiro:
Servico de Documentagao da Marinha, 2006. Disponivel
em:<https://www.redebim.dphdm.mar.mil.br/vinculos/00000b/00000bd4.pdf> Acesso em 31/10/2024.
ALMEIDA, Francisco E. A. de; LEAO, Karl S. de S.; SILVA, Francisco C. T. da (Orgs.). Atlantico: a
historia de um oceano. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2015.
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BITTENCOURT, A. de S. Introducao a Histéria Maritima Brasileira. Rio de Janeiro: Servico de
Documentacgao da Marinha, 2006. Disponivel em:
<http://www.redebim.dphdm.mar.mil.br/vinculos/000008/00000898.pdff>. Acesso em 31/10/2024.

BRASIL. Comando da Marinha. Histéria Naval Brasileira. 3° Vol. Tomo I. Rio de Janeiro: Servi¢o
de Documentacao da Marinha, 2002.

BRASIL. Ministério da Marinha. Histéria Naval Brasileira. 5° Vol. Tomo I A. Rio de Janeiro:
Servico de Documentacdo da Marinha, 1995.

BRASIL. Ministério da Marinha. Histéria Naval Brasileira. 5° Vol. Tomo I B. Rio de Janeiro:
Servigo de Documentacdo da Marinha, 1997.

BRAUDEL. Fernand. O mediterraneo e o mundo mediterranico na época de Felipe II. Vol. 1 e 2.
Lisboa: Martins Fontes, 1983-1984.

CARDOSO, Ciro FE; VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Histéria: Ensaios de Teoria e
Metodologia. 5* ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

CASTRO, Pierre P. da C.; PEREIRA, José A. R. (Org). Da Armada Real para a Marinha Imperial:
as unidades e organismos que ficaram no Brasil e as que voltaram para Portugal. Rio de Janeiro:
Servico de Documentacdo da Marinha, 2020. Capitulos 5 a 10.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 12° ed. Sao Paulo: EDUSP, 2006.

FIGUEIREDO, Janaina P. A B. de; FERREIRA, Marieta M. Usos & abusos da historia oral. 8 ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

GINZBURG, CARLO. O queijo e os vermes: o cotidiano e as ideias de um moleiro perseguido
pela inquisicao. Tradu¢do de Maria Betania Amoroso e José Paulo Paes. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2006.

LE GOFF, Jacques. Histéria e Meméria. Traducido de Bernardo Leitdao. 5* ed. Campinas: Editora da
UNICAMP, 2003.

SCHWARCYZ, Lilia M.; STARLING, Heloisa M. Brasil: uma biografia. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2015.

SKIDMORE, Thomas E. Brasil: de Getilio a Castello (1930-64). Traducdo de Berilo Vargas. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 2010.
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SKIDMORE, Thomas E. Brasil: de Castelo a Tancredo (1964-1985). Traducdao de Mario Salviano
Silva. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.

VIDIGAL, Armando A. F. A evolugdo tecnol6gica no setor naval na segunda metade do século XIX e
as consequéncias para a Marinha do Brasil. Revista Maritima Brasileira. Vol. 120. n° 10-12. out.
dez. 2000, pp. 131-197. Disponivel em: <https://repositorio.mar.mil.br/handle/ripcmb/27667> Acesso
em 01/11/2024.

VIDIGAL, Armando A. F.; ALMEIDA, Francisco E. A. de (Orgs.). Guerras no Mar: Batalhas e
Campanhas Navais que Mudaram a Histéria. Rio de Janeiro: Record, 2009.

INFORMATICA

SISTEMAS COMPUTACIONALIS - Conceitos: sistemas operacionais, organizagdo e arquitetura do
sistema de computagdo, estrutura e operagdes do sistema operacional, ambientes de computacio,
sistemas operacionais de cédigo-fonte aberto; Conceitos de hardware, software, processos e threads;
Geréncia de recursos: processador, memoria, dispositivos de entrada e saida; Sistema de arquivos;
Linux: instalacdo e compilacdo de programas; comandos, editores de texto; shell; processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivos; permissdes e quotas de disco; gerenciamento de
usudrios, grupos e privilégios; gerenciamento de processos; gerenciamento da memoria e de
armazenamento; prote¢do e seguranga; expressdes regulares; administragdo do sistema e redes;
mensagens do sistema, accounting e automacao de tarefas; e administracao de servicos de rede.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de organizacio estruturada de
computadores; Conversao de Bases e Aritmética computacional: operagdes com numeros bindrios e
hexadecimal; Memoria Principal; Memoéria Cache; Processadores; Memoria Secundaria; Entrada e
Saida; Representacao de dados; Logica digital: Conceito de portas 16gicas; Conceito e operagdes de
algebra booleana; Organizacdo de sistemas de computadores; Nivel: 16gico digital, microarquitetura,
de arquitetura do conjunto de instru¢do, de méaquina de sistemas operacionais, de linguagem de
montagem; Arquitetura de computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES- Conceitos: hardware de rede, software de rede, modelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcamadas; Camadas: fisica, de enlace de dados, de rede,
de transporte e de aplicacdo; Redes sem fio e redes mdveis; Meios de transmissdo; Transmissdo de
pacotes; Ligacdo inter-redes; Tecnologia e topologia da rede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca: redes, computadores, mecanismos, arquitetura
OSI, ataques e servigos; Seguranga IP (IPSec); Contas e senhas; Privacidade; Ataques na Internet;
Cdédigos maliciosos e outros riscos; Fraudes e golpes na Internet; Spam; Antivirus, antispyware e
firewall; Criptografia; Cifras: simétricas e assimétricas; Funcdes de hash criptograficas; Controle de
acesso a rede e seguranca na nuvem; Melhores Praticas de Codificacdo Segura e Mentalidade de
Seguranca.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade; Complexidade de algoritmos;
Notacdo O; Algoritmos oOtimos; Listas lineares; Pilhas; Filas; Arvores: bindrias de busca e
balanceadas; Lista de prioridades; Algoritmos de ordenagdo; Busca digital; e Processamento de
cadeias.
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LINGUAGENS DE PROGRAMA(;AO— Sintaxe e semantica; Andlise 1éxica e sintatica; Nomes,
vinculagdes e escopos; Tipos de dados; Expressdes e sentengas de atribuicao; Estruturas de controle
no nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dados abstratos; Programacdo orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecdes e eventos; Linguagens de programacdo funcional; Linguagem
JAVA: classes e objetos, instru¢des de controle, métodos, arrays e arraylists, strings, caracteres e
expressoes regulares, arquivos, fluxos e serializacdo de objetos, classes e métodos genéricos e
multithreading; Linguagem Python 3: sintaxe, execucdo, declaracdo, atribuicdo, operadores, métodos,
escopo de varidveis, tipos de dados, estrutura de controle e funcdes, tipos de dados de colecao,
programacao orientada a objeto.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia de Software; Processo de Software;
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engenharia de Requisitos; Qualidade e Seguranca;
Gerenciamento de Projetos de Software; Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos; UML;
Arquitetura Orientada a Servigos; Padrées de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS- Conceitos: projeto; gerenciamento de projetos; habilidades de um
gerente de projeto; estruturas organizacionais; ciclo de vida e fases do projeto; grupos de processos de
gerenciamento de projetos; criagdo do termo de abertura do projeto, da especificacdo do escopo e do
cronograma do projeto; desenvolvimento do plano de comunicacdo e de orcamento do projeto;
planejamento de riscos e dos recursos do projeto; desenvolvimento da equipe do projeto.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e linguagem SQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; XML; JSON; Teoria e normalizacdo de projeto de banco de dados; Processamento de
transacdes, controle de concorréncia e recuperacdo; Gestdo e Governanca de Dados; Toépicos
adicionais: Seguranca e distribui¢ao; Banco de Dados temporal e espacial; Business Intelligence (BI):
conceitos, arquitetura, projeto e aplicacoes; Data Warehouse e Data Mart, Modelagem
Multidimensional de Dados, Data Mining, ETL, OLAP e suas operagdes; Bancos de Dados NoSQL.

BIG DATA- Fundamentos, tipos, computacdo distribuida; Fundamentos tecnoldgicos; Gestao;
Analitica; Implementacdo e melhores praticas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL- Aprendizagem supervisionada: métodos de classificacio de
padrdes; aprendizagem nao-supervisionada: métodos de agrupamento; gradiente descendente;
regressao linear simples; regressao linear multipla; mdquinas de vetor de suporte (SVM); drvores de
decisdo; entropia em arvores de decisdo; redes neurais artificiais: arquiteturas de redes neurais
artificiais e seus aspectos tedricos, fungdes de ativagdo parcialmente diferencidveis e totalmente
diferencidveis, processos de treinamento, rede perceptron, rede adaline e regra delta, redes perceptron
multicamadas, algoritmo backpropagation; métricas de avaliagdo de modelo, recuperacdo de
informacdo: classificacdo de textos, caracterizacdo da classificacdo de textos, selecio de
caracteristicas ou redu¢do de dimensionalidade.

GOVERNANCA DE TI- Conceitos e modelo; papéis da governanca de TI na organizagcdo; modelos

para gerenciamento de servigos de TI; modelos para processos de software; extensdes e derivagdes do
conceito; Novas tecnologias e a Governanga de TI.

BIBLIOGRAFIA

BAEZA-YATES, Ricardo; RIBEIRO-NETO, Berthier. Recuperacio de Informaciao: Conceitos e
Tecnologia das Maquinas de Busca. Bookman Editora, 2013.
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BARBIERI, Carlos. BI2 - Business Intelligence Modelagem & Qualidade. [S.1.]: Campus, 2011.
BRASIL. Ministério da Economia.

Guia de Requisitos Minimos de Privacidade e Seguranca da Informacao para Aplicacoes Web.
Versao 2.0. Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI), 2022. Disponivel em:
<https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-
dados/ppsi/guia_requisitos_minimos_web.pdf>.

DA SILVA, GleydsonMazioli. Guia Foca GNU/Nivel Iniciante + Intermediario. Disponivel
em:<https://www.guiafoca.org/download/static/inic_inter/focalinux-12-pdf.zip>, 2020.

DATE, C. J. Introducio a Sistemas de Bancos de Dados. .ed.[S.1.]: Campus, 2004.
DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. JAVA como Programar. 10.ed. [S.1.]: Pearson Prentice Hall, 2016.

ELMASRI, R; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 7.ed. [S.1.]: Pearson Addison Wesley,
2019.

FERNANDES, Aguinaldo A.;ABREU, Vladimir F. de. Implantando a Governanca de TI: da
Estratégia a Gestao dos Processos e Servicos. 4.ed. Brasport, 2014.

RUSSELL, Stuart J.; NORVIG, Peter. Inteligéncia artificial.; traducdo Regina Célia Simille. — Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013.

GILLEANES T. A. Guedes. UML 2: Uma Abordagem Pratica. 3* Ed. Novatec Editora, 2018.
GRUS, Joel. Data Science do zero: Primeiras regras com o Python. Alta Books Editora, 2016.

GUERRA, Eduardo. Design Patterns com Java - Projeto Orientado a Objetos guiado por Padrdes.
Casa do Cédigo, 2014.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos. Guia para o exame oficial do PMI. 7.ed. Elsevier, 2015.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a internet.8.ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2021.
MACHADO, Felipe N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. 6.ed. Erica. 2013.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de Sistemas Operacionais.5.ed. [S.1.]: LTC,
2013.

MARQUESONE, Rosangela. Big Data: Técnicas e tecnologias para extragdao de valor dos dados.
Casa do Cédigo, 2016.

MARTIN, Robert C. Cédigo Limpo: Habilidades Praticas do Agile Software.Alta Books, 2020.
MONTEIRO, Mario A. Introduc¢ao a Organizacao de Computadores. 5.ed. [S.1.]: LTC. 2007.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software.9.ed. [S.1.]: McGraw-Hill 3 Bookman, 2021.
SAUDATE, Alexandre. APIS REST: Seus servigos prontos para o mundo real.Casa do Cédigo, 2021.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacao.11.ed. Bookman, 2018.
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SILBERSCHATZ, A., GALVIN, P.B. e GAGNE, G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 9.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2015.

SILVA, Ivan Nunes da; SPATTI, Danilo Hernane; FLAUZINO, Rogério de Andrade. Redes Neurais
Artificiais para Engenharia e Ciéncias Aplicadas: Fundamentos Teoricos e Aspectos Prdticos.2. ed.
Sao Paulo: Artliber, 2016.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. 10.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes. 6.ed. Sdo Paulo. Pearson Education,
2014.

SUMMERFIELD, Mark. Programacdo em Python 3: Uma Introducdo Completa a Linguagem
Python. Sao Paulo: Altabooks, 2013.

SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, Lilian. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. 3.ed.
LTC, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, T. Organizacao Estruturada de Computadores.6.ed;
Pearson Prentice Hall, 2013.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David.Redes de computadores.6.ed. [S.l.]:Pearson
Prentice Hall, 2021.

VALENTE, Marco Tulio. Engenharia de software moderna. Principios e Praticas para
Desenvolvimento de Software com Produtividade, v. 1, p. 24, 2020. Disponivel em:
https://engsoftmoderna.info/

LETRAS PORTUGUES - LICENCIATURA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO - Leitura e anélise de textos; Compreensio
de informacOes implicitas e explicitas; linguagens denotativa e conotativa; Relacdes lexicais:
sinonimia, antonimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia; Tipologia textual, géneros
discursivos; Discursos direto, indireto e indireto livre; Aspectos semanticos; Textualidade: coesao,
coeréncia, intertextualidade, ambiguidade, polifonia; Variacdo linguistica: as vdrias normas e a
variedade padrio; Processos argumentativos; Elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem.

RECONHECIMENTO E APLICACAO DE RECURSOS GRAMATICALIS - Sistema ortogréfico
em vigor: emprego de letras, hifen, acentuagdo gréfica e uso do acento indicador de crase; Aspectos
morfoldgicos: estrutura e formagao de palavras, classes de palavras; Organizacdo e estrutura sintdtica
da frase, da oracdo e do periodo; A ordem dos termos na frase; Processos de coordenacido e
subordinagdo: valores sintdticos e semanticos; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia: nominal e
verbal; Funcdo e emprego dos pronomes relativos; Colocacdo pronominal; Pontuagdo; Figuras de
linguagem; Valor semantico dos advérbios, das preposi¢des e conjungdes.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova fronteira, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.7 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2016.

FIORIN, José Luiz. Argumentacao. Sao Paulo: Contexto, 2017.
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_ . SAVIOLI, Francisco Platao. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao. 17ed. Sao Paulo:
Atica, 2007.

GARCIA, Othon M. Comunicaciao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GUIMARAES, Hélio de Seixas; LESSA, Ana Cecilia. Figuras de Linguagem. 14 ed. Sdo Paulo:
Atual, 1988.

HOUAISS, Antoénio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2009.

JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacao. Sdo Paulo: Cultrix, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. A coesao textual.19 ed. Sao Paulo: Contexto, 2004.
. Ler e Escrever: Estratégias de Producao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

. ELIAS, Vanda Maria. Ler ¢ Compreender: os Sentidos do Texto. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual.16 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario pratico de regéncia verbal. 8ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

PERINI, Mirio A. Gramatica descritiva do portugués. Sio Paulo: Atica, 2007.

PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Sociolégicos da Educagio: categorias, métodos
e objetos segundo as principais correntes e pensadores; educacdo e sociedade. Fundamentos
Psicologicos e Bioldgicos da Educacdo: conceitos basicos e principais teorias de aprendizagem:;
estagios de desenvolvimento; desenvolvimento de competéncias; competéncias emocionais; sistema
nervoso central e periférico; cortex cerebral; funcdes executivas; plasticidade; atencdo; memdria e
esquecimento; linguagem; percepcao; e inteligéncia. Fundamentos Legais da Educacdo: Constituicdo
Federal; Lei n° 9.394/1996; Lei n® 11.279/2006; Lei n° 13.005/2014; e Decreto n® 9.057/2017.
Fundamentos Histéricos da Educacdo: histéria e historiografia da educacdo; e experiéncias
educacionais e pedagdgicas da Antiguidade ao Tempo Presente: narrativa historica, fases, rupturas e
continuidades. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: tendéncias pedagdgicas; filosofia e educacao;
e pressupostos filosoéficos da educacgio.

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO ESCOLAR E EDUCACIONAL - Conceitos bésicos;
organizacdo do trabalho pedagdgico e cotidiano escolar; gestdao escolar e educacional: principios,
técnicas e instrumentos; coordenagdo pedagdgica; orientacdo educacional; gestdo escolar e lideranca;
documentagdo pedagdgica; planejamento participativo; atuacdo do Pedagogo em contextos ndo
escolares; formagdo continuada; érgaos e instancias escolares e educacionais.

DIDATICA GERAL - Concepgdes e tendéncias tedrico-metodoldgicas; teoria e pratica;
planejamento do ensino; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de conteudos; estratégias,
métodos e técnicas pedagdgicas; recursos de ensino-aprendizagem; modalidades da educagdo e do
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ensino; a relacdo professor-aluno e a prética docente; ensino por competéncias; educacdo integral;
aprendizagem baseada em investigacdo, projetos e problemas; metodologias e aprendizagens ativas;
personalizacdo do ensino; mediacao pedagdgica; e novas préticas.

CURRICULO - Categorias centrais; teorias e criticas do curriculo; planejamento curricular; curriculo
e conhecimento; campo curricular formal e nao formal; selecao cultural e organiza¢ao dos contetdos e
disciplinas escolares; transposicdo didética; curriculo oculto; diretrizes, parametros e principios
fundamentais; transversalidade; integracao curricular; interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade; projeto pedagdgico curricular; Base Nacional Comum Curricular; curriculo por
competéncias; e abordagens curriculares na contemporaneidade.

AVALIACAO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM -
Fundamentos, praticas e politicas de avaliacdo institucional; abordagens de aprendizagem,
instrumentos e técnicas de avaliacdo; conceitos, funcdes, modalidades, categorias e etapas da
avaliacdo; autoavaliacdo; meta-avaliacdo; avaliacdo em larga escala; educagdo comparada; andlise de
dados e estatisticas educacionais; avaliacdo dos resultados da aprendizagem e retroalimentacdo do
processo de ensino; monitoramento; e o fracasso escolar.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL / EDUCACAO A DISTANCIA - Bases tedrico-conceituais;
criacdo e desenvolvimento de cursos a distancia; midias sociais e midia educagdo, transmidias e
tecnologias na educacao (TICs e TDICs); linguagem digital; informadtica educativa; educacao digital e
tecnoldgica; ensino hibrido; comunidades e ambientes virtuais de aprendizagem; avaliacdo da
aprendizagem em ambientes virtuais; novos papéis e novas teorias; inovacao disruptiva; e-learning e
b-learning; processo de construcao do conhecimento em EaD; objetos de aprendizagem para a EaD;
fundamentos e préticas para EAD; projeto instrucional; conectivismo; competéncias digitais; realidade
virtual e aumentada; simulacdes, ambientes imersivos, gamificacdo e uso de jogos; interagao,
dialogicidade e aprendizagem colaborativa on-line; design instrucional e design thinking; inteligéncia
artificial; e materiais educacionais digitais.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; e PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. (orgs). O Coordenador
pedagédgico e seu desenvolvimento profissional na educacao basica — Vol. 17. Sao Paulo; Ed.
Loyola, 2022.

;SOUZA, Vera Lucia Trevisan de. O Coordenador pedagdgico e a escola reflexiva —
Vol. 19. Aparecida: Ed. Loyola, 2024.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; ¢ TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido:
personalizacdo e tecnologia na educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BORDENAVE, Juan Diaz; e PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensino-aprendizagem. 33.ed.
Petrépolis: Vozes, 2015.

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo V Capitulo II das For¢as Armadas e Titulo VIII Capitulo III
da Educacao, da Cultura e do Desporto. Brasilia, 1988.

.Lein®9.394,de20dedezembrode1996.EstabeleceasDiretrizeseBasesdaEducagdo  Nacional.
Brasilia, 1996.

.Lei n°11.279, de 09 defevereiro de 2006. Dispdesobreo Ensinona Marinha.Brasilia, 2006.
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. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e
ddoutras providéncias. Brasilia, 2014.

. Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9394, de 20
dedezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia, 2017.

. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educag¢do ¢ a Base.
Brasilia: fMEC,  2018.“l.Introducao”e‘2.Estrutura daBNCC”.p. 7-
34.Disponivelem:<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/>Acessoem: 12 nov 2024

GIACAGLIA, Lia Renata Angelini; PENTEADO, Wilma Millan Alves. Orientacao Educacional na
Pratica: Principios, Histdrico, Legislagdo, Técnicas e Instrumentos. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacao: fundamentos tedricos e aplicagdes a préatica
pedagdgica.21. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

LIBANEO,JoséCarlos; ALVES, Nilda (orgs). Temas de Pedagogia: didlogos entre didética e
curriculo. Sao Paulo: Cértex, 2012

LIBANEO,JoséCarlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013
LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Teorias de Curriculo. Sio Paulo: Cortez, 2011.
LUCK,Heloisa.PerspectivasdaAvaliacaoInstitucionaldaEscola.Petrépolis: Vozes,2012.

.LiderancaemGestaoEscolar.9.ed.Petrépolis:Vozes,2014.

LUCKESI,CiprianoCarlos. Filosofiada Educa¢io.3. ed.Sao Paulo:Cortez, 2011.

. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,

2011.

. Avalia¢dao da aprendizagem escolar: passado, presente e futuro. Sao Paulo: Cortez,

2021.

. O ato pedagdgico — planejar, executar, avaliar. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

MENEGOLLA, Maximiliano; e SANT’ ANNA, Ilza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?
Curriculo, area, aula. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

MOREIRA, Antonio Flavio; TADEU, Tomaz (org). Curriculo, cultura e sociedade. 12 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2013.

MUNHOZ, AntonioSiemsen. Projeto instrucional para ambientes virtuais. Sdo Paulo: Cengage
Learning Editores, 2016.

OCDE. Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico. A Educac¢ao no Brasil: uma
Perspectiva Internacional. 2021. “1.0 sistema educacional brasileiro”, “3.Aprendizagem e seus
resultados” e “S.Educacdo escolar: gestores escolares e professores”. Disponivel em:
<https://todospelaeducacao.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2021/06/A-Educacao-no-
Brasil_uma-perspectiva-internacional.pdf> Acesso em: 12 nov. 2024.
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PILETTI, Claudino; e Nelson PILETTIL. Histéria da Educacido: de Conftcio a Paulo Freire. 2. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2021.

RAMAL, Andréa; SANTOS, Edméa (orgs). Midias e tecnologias na educacdo presencial e a
distancia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

RELVAS, Marta Pires. Fundamentos Bioldgicos da Educacido: despertando Inteligéncias e
Afetividade no processo de aprendizagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

SANCHEZ, Antonio Hernandez. Sociologia da Educaciio. Rio de Janeiro: Thex Editora, 2001.

SANT ANNA, Ilza Martins. Por que Avaliar? Como Avaliar? Critérios e Instrumentos. 17.
ed.Petrépolis: Vozes, 2014.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das Ideias Pedagodgicas no Brasil. 7. ed. Campinas: Autores
Associados, 2024.

SILVA, KetiaKellen Aratjo da; BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias Digitais na Educacio:
uma discussao acerca do conceito. Educa¢do em Revista. V.35. Belo Horizonte, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/edur/a/wPS3NwLTxtKgZBmpQyNfdVg/ Acesso em: 14 nov 2024

VASCONCELLOS, Celso S. Coordenacao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. 16 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

ZABALA, Antoni; e ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias:  psicoterapia breve, psicoterapia cognitivo
comportamental,  psicandlise e  psicoterapia de  grupos.  Avaliagdo  psicoldgica.
Psicodiagnéstico:formacdo e questdes éticas; avaliagdo psicodiagndstica. Exame psiquico: fungdes
psiquicas e suas alteragdes; classificacdo e tratamento dos transtornos mentais e do comportamento.

PSICOLOGIA DA SAUDE E HOSPITALAR - Psicossomitica. Saide mental e atencao
psicossocial. A intervengdo psicoldgica em emergéncias e desastres. Suicidio: fatores de risco,
comportamento suicida nas doencas mentais e intervengdes. Psicologia hospitalar: atuacdo do
psicélogo no hospital.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - Conceitos e analise do trabalho;
recrutamento e selecdo de pessoas; psicometria e testagem psicoldgica; treinamento e
desenvolvimento de pessoas; gestdo e avaliacdo do desempenho humano; lideranga; motivacdo nas
organizacdes; grupos e equipes de trabalho; cultura e clima organizacional; mudanca e aprendizagem
organizacional; stress e trabalho; qualidade de vida no trabalho; e psicodinamica do trabalho.

PSICOLOGIA SOCIAL - Realidade social: conceitos e avalia¢do; e interacdo social.

LEGISLACAO - Cédigo de ética profissional do psicélogo; regras para elabora¢io de documentos
escritos produzidos pelo psicélogo; Politica para atencao integral a usudrios de dlcool e outras drogas;
protecdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais.
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OCEANOGRAFIA

PARAMETROS FIiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Oxigénio dissolvido na dgua do
mar: distribuicio e determinacdo; Temperatura: distribuicdo espacial e temporal nos oceanos,
temperatura potencial, trocas adiabdticas de calor no oceano, balanco térmico e fluxo de calor na
interface oceano-atmosfera; Salinidade: balan¢o evaporacao menos precipitacdo, variagdo espacial e
temporal da salinidade, relacdo salinidade/condutividade; Escala pritica de salinidade; Equacdo
Termodinamica da Agua do Mar (TEOS-10); Densidade: efeitos da temperatura, salinidade e pressao;
Volume especifico, Sigma-Theta, densidade potencial e densidade neutra; Efeito da salinidade nas
temperaturas de congelamento ¢ de méaxima densidade; e Processos de mistura no oceano: difusdo
molecular e difusdo turbulenta.

OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente e Rotacional; Lei da
conservacdo da massa; Equacdo da continuidade; Descricio Euleriana e Lagrangeana de
umescoamento; Trajetérias e linhas de corrente; Pressdo em um elemento de volume; Forgas de
pressdo; Equacdo do equilibrio hidrostatico; Equacdo do movimento para os oceanos; Andlise de
escala das equacdes do movimento e da equacdo da continuidade; Aceleragdo total, local e advectiva;
Movimento inercial; Movimento geostréfico; Geopotencial; Topografia geopotencial das superficies
isobdricas dos oceanos; Escoamento barotrépico e baroclinico; Forcas de viscosidade; Coeficientes
de viscosidade turbulenta; Teoria de Ekman para correntes produzidas pelo vento, para profundidade
infinita e limitada; Transporte de Ekman; Ressurgéncia e Subsidéncia; Efeitos da friccdo do fundo;
Movimento inercial; e Circulacao ciclonica e anticiclonica.

CIRCULACAO OCEANICA E COSTEIRA - Escala dos Movimentos; Circulagio Oceénica
Gerada Pelo Vento (Circulagdo de Superficie); Circulagdo Termohalina (Circulagdo Profunda);
Modelos de Circulagdo Oceanica; Giros Oceanicos, Correntes de Contorno Oeste; Correntes de
Contorno Oeste Profunda, Circulagdo de Mesoescala; Circulagdo no Oceano Atlantico, Circulacao
Antartica e Circulacdo de Estudrios.

MASSAS D’AGUA - Conceito de tipo d’dgua e massas d’dgua: massas d’agua do Oceano Atlantico,
e seus processos de formagdo; Diagrama T-S; Processos de Mistura no Diagrama T-S; Reta de mistura
e Triangulo de mistura; Representacdo das isopicnais no Diagrama T-S.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de geracdo de ondas pelo vento; Ondas
capilares; Equacdo de dispersdo das ondas de gravidade; Classificacdo segundo a profundidade
relativa ao comprimento de onda; Calculo dos parametros da onda; Aproximacodes de dguas profundas
e de dguas rasas; Medicdo dos parametros de ondas; Espectro de ondas; Energia da onda; Celeridade
de fase e de grupo; Fluxo de energia das ondas; Mar em completo desenvolvimento; Propagacdo das
ondas; Dispersdo por periodos e espalhamento angular; Fenomenos de transformagdo das ondas em
dguas intermedidrias e rasas; Efeito da diminuic@o da profundidade (“shoaling”); Refracdo, reflexao,
difracdo e arrebentacdo de ondas na praia; Corrente de Deriva e Contorno.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagacio do som na dgua do mar: efeitos da temperatura, salinidade
e pressdo sobre a propagacdo do som na dgua do mar; Reflexdo e difracdo; Impedancia actstica;
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Reflexdo no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zonas de sombra, canais sonoros e perdas na
propagacdo; e Ruido: ruido ambiente e camada profunda de espalhamento.

MARES - Conceitos basicos da maré: defini¢des de termos comuns; Classificacdo de marés; Forcas
geradoras de maré; Fundamentos da teoria da maré estitica; Medicdo de maré; Principais niveis de
referéncia de marés; Defini¢desde datum vertical; Aplicagdo da série de Fourier em dados discretos;
Fundamentos da andlise e previsdo harmodnica da maré; Utilizacdo das tdbuas das marés; Efeitos de
dguas rasas na propagacao da maré; Descri¢do de cartas cotidais e sistemas anfidromicos; Seiches;
Ressonancia da maré; e Nogdes de filtros de maré.

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Instrumentacdo oceanogrifica e Métodos diretos e
indiretos de investigacdo do fundo oceénico.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Sistemas operacionais de observacdo do oceano; Controle
de qualidade de dados oceanogréficos; Nocoes de sistemas de previsdo oceanogrifica; Fundamentos
de modelagem numérica oceanica e costeira; Equacdes basicas de modelo numérico hidrodinamico
bidimensional e tridimensional; Gradeamento em modelos numéricos; Principais tipos de coordenadas
verticais; Condig¢des iniciais e de contorno; Introdugdo a assimilagdo de dados; e Nocdes de outros
modelos atuais em oceanografia: Modelos de transporte de sedimentos, de propagacdo de ondas de
superficie, qualidade de 4gua (Eulerianos e Lagrangeanos) e modelos ecoldgicos.

NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Métodos de amostragem espacial e temporal;
Filtragem de dados multidimensionais; Andlise estatistica e probabilistica de dados oceanograficos;
Andlise de dados espaciais; e Métodos de anélise de séries temporais.

NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Sistemas de Projecdes; Projecio de Mercator;
Sistema UTM; Carta Nautica: descri¢do e utilizacdo; A forma da Terra: principais linhas, pontos e
planos do globo terrestre; Coordenadas geogréficas; Medidas de distancia; Conceitos de rumo e
marcacdes; € Nogdes sobre posicionamento por GPS para navegacao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA — Fisiografia do fundo oceanico; Tectonica Global,
Geomorfologia costeira e processos litoraneos; Sedimentacdo Marinha; Recursos Minerais marinhos;
Nocdes de gravimetria, magnetometria e sismica marinha.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES - Conceitos Bdsicos da Oceanografia por Satélite;
Aplicagoes; Tipos de Sensores Remotos e Principios de Funcionamento; Faixas Espectrais de
Operacgdo do Satélites; Vantagens e limitacdes do uso do Sensoriamento Remoto na Oceanografia.
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SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL - O debate sobre os fundamentos do Servigo Social; o Servigo Social na divisdo social e
técnica do trabalho; questdo social e Servico Social; as condicdes historicas que impulsionaram a
génese € a institucionalizacio do Servico Social no mundo e no Brasil; o processo de
profissionalizacdo do Servigco Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; o
Movimento de Reconceituacdo na América Latina e no Brasil, seus legados e criticas; o Servico
Social na contemporaneidade.

CAPITALISMO E POLITICA SOCIAL - As transformacoes capitalistas € no mundo do trabalho e
seus rebatimentos no trabalho do assistente social; o capital financeiro; crise do capital; fundo
publico; politica social, reproducao social e trabalho; ascensao e crise do Estado de Bem-Estar Social;
a politica social no contexto capitalista contemporaneo; a politica social e o controle democrético;
mobilizacdo, organiza¢do e participacdo da sociedade civil; neoliberalismo e politica social; a
seguridade social no Brasil; Estado, politicas publicas e direitos sociais brasileiros; a inser¢do do
Servico Social na implementagcao da Politica Nacional de Assisténcia Social a luz do projeto ético-
politico profissional; gestdo da Politica Nacional da Assisténcia Social e organizagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social; avaliagio de politicas sociais.

LEGISLACAO SOCIAL - Constitui¢io Federal; legislacdes atinentes a crianca e ao adolescente, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; leis que
referenciam as politicas publicas sobre drogas; protecdo e Defesa Civil e leis que regulamentam a
profissdo de servigo social.
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PESQUISA SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS - Pesquisa e Servico Social; metodologias da
pesquisa: projeto de pesquisa, trabalho de campo, andlise e interpretacdo de dados em pesquisa;
planejamento em Servigco Social e a légica da elaboracdao de projetos; linguagens, estruturas,
metodologias, elaboracdo de indicadores e avaliacdo dos projetos sociais.

INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL - Instrumentos e técnicas de intervencao,
planejamento, administracdo, execu¢do e sistematizacdo do trabalho profissional; a
multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade no cotidiano profissional do assistente social; o debate
sobre a relac@o teoria-préatica no trabalho do assistente social; dimensdes do trabalho do assistente
social.

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL - Fundamentos filoséficos da ética
profissional; a vida social, as relagdes sociais e a ética; dimensdes éticas e politicas do trabalho do
assistente social; a trajetéria €tico-politica do Servico Social brasileiro; Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social; o Cédigo de Etica profissional; o debate contemporineo da ética
profissional; projeto ético-politico do Servigo Social; ética e formacao profissional.

SERVICO SOCIALE A FAMILIA - O debate contemporaneo sobre a temadtica familia; o trabalho
do assistente social com familias; familia e prote¢do social; politicas publicas e familia.

SERVICO SOCIAL ORGANIZACIONAL - Os espagos socio-ocupacionais de trabalho do
assistente social; demandas profissionais e atuagdo profissional; competéncias e atribui¢cdes do
Servico Social; processos de trabalho; género, mercado de trabalho e Servico Social; a atuacdo do
assistente social em emergéncias e desastres.
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SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

Estrutura da Autoridade Maritima Brasileira; Segurancga do trafego aquavidrio em aguas sob jurisdicdo
nacional; Regulamentacdo da lei de seguranca do trafego aquavidrio; Prevencgdo, controle e a
fiscalizacao da polui¢do causada por lancamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em
dguas sob jurisdicdo nacional; Sangdes aplicdveis as infragdes as regras de prevencdo, controle e
fiscalizacao da polui¢do causada por lancamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em
dguas sob jurisdicdo nacional; Assisténcia e salvamento de embarcacdo, coisa ou bem em perigo no
mar, nos portos e nas vias navegaveis interiores; Busca e salvamento de vida humana em perigo no
mar, nos portos € nas vias navegaveis interiores; Ensino profissional maritimo; Regulamentag¢ao do
Ensino Profissional Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Maritimo; Ordenacdo do
transporte aquaviario; Exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalacdes portudrias e
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sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portudrios e sua Regulamentacdo; Convengao
das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar; Carreira e atividades relacionadas ao Ensino profissional
maritimo de aquavidrios; Credenciamento de Instituicdes para ministrar cursos e treinamentos
complementares; Embarca¢des empregadas na navegacdo em mar aberto; Embarcagdes empregadas
na navegacdo interior; Operacdo de embarcacOes estrangeiras em aguas jurisdicionais brasileiras;
Trafego e permanéncia de embarcagdes em aguas jurisdicionais brasileiras; Atividades de esporte e/ou
recreio; Procedimentos para Embarcagdes do tipo moto aqudtica e para motonautas; Assisténcia e
salvamento e atividades de pesquisa, exploracdo, remog¢do e demolicdo de coisas e bens afundados,
submersos, encalhados e perdidos; Atividades subaqudticas; Procedimentos e requisitos técnicos
necessdarios ao estabelecimento de sistemas para determinagao da folga dindmica abaixo da quilha em
portos nacionais; Atividades de inspecdo naval; Inquéritos administrativos sobre acidentes e fatos da
navegacdo e investigacdo de seguranca dos acidentes e incidentes maritimos; Realizacdo de obras e
atividades afins em dguas jurisdicionais brasileiras; Homologacdo de Material e Certificacdo de
Laboratoérios e Sistemas de Embarque; Reconhecimento de Entidades Especializadas; Prevencdo da
Poluicdo Ambiental Causada por Embarcacdes e Plataformas; Auxilios a navegagdo; Procedimentos
relativos ao levantamento hidrografico; Servico de trafego de embarcacdes (VTS) e Servico de
Praticagem.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
I - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):
a) Cabeca e Pescoco
Qualquer alteracdo que cause limitacdo funcional para atividade militar, tais como:
deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes, contraturas
musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.
b) Ouvido e Audicao
Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite
média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo observados os indices de
acuidade auditiva, constantes da alinea h do item II deste anexo.
¢) Olhos e Visao
Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencgas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restri¢des laborais e tenha condicdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, degluticdo, respiracdo, fonacdo e fala (principalmente as que
possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares). Por ocasido da
entrevista, caso necessario, poderd ser solicitado ao candidato que faca uma explanacdo espontanea
(ndo podendo ser através de pergunta/resposta ou leitura). Em caso de duvida, deverd ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.
A critério da JS, face a especifidade da funcdo, poderd ser solicitado parecer a
Fonoaudiologia (especializacdo em Voz) e/ou Otorrinolaringologia.
e) Aparelho Estomatognatico
Estado sanitério bucal deficiente, cdries, restauracdes e proteses insatisfatorias; doenga perio-
dontal ndo controlada pelo autocuidado, gengivite com ou sem presenga de calculo; infec¢des, cistos;
neoplasias; restos radiculares; deformidades estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas nao
reabilitadas (a reabilitacdo e/ou selamento ésseo das fissuras labiopalatinas completas deverao ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado clinicamente o res-
tabelecimento da funcdo mastigatdria, da respiracdo nasal, da fonacao e da degluticao); sequelas de-
formantes de sindromes ou de alteragdes do desenvolvimento maxilo-facial; ma-oclusdo de origem
dentdria ou esquelética com comprometimento funcional j4 instalado ou previsivel sobre a mastiga-
cdo, fonagdo, degluticdo, respiragdo ou associadas a desordens miofaciais da articulacdo temporo-
mandibular. Tais condi¢des serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento
ndo efetivamente concluido; auséncia de contatos interoclusais em regides de molares, tolerando-se a
presenca de préteses para restabelecimento funcional; auséncia dentdria na bateria labial sem reabili-
tacdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido € de vinte dentes naturais,
dez em cada arcada, os quais deverdo estar higidos, tratados definitivamente). O candidato devera
possuir quatro molares opostos dois a dois em cada arcada, tolerando-se prétese dental em substitui-
¢do, desde que apresente o nimero de dentes naturais exigidos.
O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente por
cirurgiao-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constardao no TIS.
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f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo ou Conjuntivo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressoes cutineas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afec¢des em que
haja contraindicacdo a exposi¢do solar prolongada; tatuagens que fagcam alusdo a ideologia terrorista
ou extremista contrdria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idéia ou ato
libidinoso, a discriminag@o ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas, sendo vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca,
do rosto e da face anterior do pesco¢o que comprometa a seguranca do militar ou das operacdes,
conforme previsto em ato do Ministro da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sistémica,
esclerodermia, poliomiosite, dermatomiosite, doenga mista do tecido conjuntivo, sindrome de Sjogren
e sindrome antifosfolipide.

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da fungdo
respiratdria; infec¢des bacterianas ou micdticas; distdrbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcdo respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular e sindromes vasculiticas

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que
ndo promovam repercussdo hemodinamica ou adquiridas; infec¢des, inflamacgdes, arritmias, doencas
do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducio ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doengas orovalvares; sindrome de
pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima
dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢cdes preconizadas; doengas venosas, arteriais e
linfaticas (s@o admitidas microvarizes, sem repercussdo clinica); e sinais ou sintomas de vasculites
sist€émicas, primdrias ou secunddrias, a exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes,
poliarterite nodosa, doenca de Behget e granulomatose de Wegener, doenca de Kawasaki, arterite de
Churg-Strauss, purpura Henoch-Schonlein, crioglobulinemia, poliangeite microscopica e Urticaria
Vasculite.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado ndao € condicdo de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame
ecocardiogréafico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Gastrointestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo
gastrointestinal (apresentar relatério cirtirgico, com descri¢do do ato operatdrio) e que impegcam o
consumo de rancho habitual ou racdo operativa; doencas hepdticas e pancredticas, exceto as
desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepética);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquer distirbios que comprometam, de forma significativa, a
func¢do do sistema.

J) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiases (célculos); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo inico na bolsa
ndo é condi¢do de inaptidao desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospédia balanica ndo € condi¢do de inaptidao.
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k) Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatolégicas
Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do ortostatica, descalco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sdo condic¢des de inaptiddao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60° Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapdfises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussdo neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; alteragdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espago intervertebral; a presenca de material de
sintese serd tolerado quando utilizado para fixagcao de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes,
desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum deficit funcional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infec¢do dssea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulacdes; doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumdticas; e sinais ou sintomas de lupos
eritematoso sistémico, artrite reumatoide, doenca de Still do adulto, artrite psoridsica, espondiloartrite
juvenil, espondiloartropatias, polimialgia reumaética, policondrite recidivante, osteoartrite e artropatias
por deposicao de cristais. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.
1) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas
“Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisdrios; disfun¢cdo hipofisaria e
tireoideana; tumores da tireoide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacdes; tumores de suprarrenal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secunddrio; distirbios do metabolismo do
célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.
m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade mérbida.
n) Doencas Neuroldgicas
Disturbios neuromusculares, incluindo miastenia gravis; afeccdes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias, fraquezas musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doencas desmielinizantes, incluindo esclerose multipla.
0) Doencas Psiquiatricas
Serdo consideradas como condicao de inaptidao:
- evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenga psiquidtrica;
- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverdo ser observadas as
descricdoes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdio de transtornos mentais e de
comportamento da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por Junta Superior Distrital (JSD), a inaptidao por
qualquer uma das causas acima, poderad, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.
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p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizacdo, repercussao funcional, potencial evolutivo. Se a JS julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo. Nos casos de histdria
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os candidatos que ndo apresentem
sintomas incapacitantes nem possuam restri¢cdes relevantes que impecam o exercicio da atividade
profissional. Tal condicdo deverd ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de prontudrio e resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgarem necessarios para subsidiar sua decisdo. A presenca
de sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e
/ou do desempenho das atividades militares, € condicdo de inaptidao.

q) Condicoes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracdes mamadrias e ou-
tras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialida-
de moérbida. Os pareceres especializados deverdo mencionar quais os exames complementares utiliza-
dos e o estado das mamas e genitais.

r) Outras condicoes

Doencgas ou condicdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares. Qualquer condi¢do que
demande tratamento cirdrgico para sua correcdo constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia
de pds-operatorio cujo restabelecimento para atividades plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite
para o resultado da Selecao Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia sem a devida comprovacao por
meio da descri¢do cirtrgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente realizado poderdo, a critério
da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢oes ou alteracdes de exames complementares em que ndo possa ser
descartada a potencialidade moérbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/sele¢do, constituirdo
causa de Inaptidao.

Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condicdo de portador assintomético deverd
ser comprovada mediante relatério médico ou parecer especializado, bem como exames
complementares especificos.

II - INDICES MINIMOS EXIGIDOS
a) Altura
A altura minima € de 1,54m para homens e para mulheres e a maxima é de 2,00 m para
ambos os sexos, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 acrescida pela lei n°
12.704, de 8 de agosto de 2012.
b) Peso
Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Os limites
de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros dados do exame
clinico, como massa muscular, conformacdo Ossea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.
¢) Acuidade Visual
Admite-se acuidade visual (AV) até 20/400 sem correcdo (S/C) em cada olho, corrigida para
20/20, com a melhor corre¢do Optica possivel.
d) Senso Cromatico
Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, de
qualquer grau, definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominacdo do teste e nimero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no TIS a

CP-T/2025
96



data e o nome do aplicador, vedada a execucao por enfermeiro (EF). Nao é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromético.
e) Dentes
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.
f) Limites Minimos de Motilidade
I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:

OMBROS = Elevacao para diante a 90°. Abducao a 90°.
COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensao a 15°.

PUNHO = Alcance total a 15°.

MAO = Supinagao/pronagao a 90°.

DEDOS = Formacao de pinga digital.

IT - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:
COXOFEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a 10°.

JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°.
TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas aferi¢des. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacdo cardioldgica, como M.A.P.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120
bpm. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bpm, o candidato deverd ser colocado em
repouso por, pelo menos, dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para
andlise.

h) Indice Audiométrico

Admite-se:

- perdas maiores que 40dB até a frequéncia de 3000 Hz;

- nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB,
desde que satisfeitas as seguintes condicoes:

. Seja unilateral;

. Apresente otoscopia normal;

. Indice de Reconhecimento de Fala (IRF) para monossilabos maior ou igual a 88%:; e

. Apresente Limiar de Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 50 dB.

O exame serd efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:
a) Exame com validade de 60 (sessenta) dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicologico.

O exame toxicoldgico serd custeado pelo candidato e deverd ser realizado em laboratorio
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz biolégica fineros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccdo de no minimo 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo
menos, as seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina,
seus derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabolitos; heroina (diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabdlitos; e fenciclidina (PCP).
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O exame toxicoldgico terd validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasido da IS.

No exame toxicoldgico realizado deverdao constar, obrigatoriamente, as informagdes sobre a
cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa do candidato, inclusive com a
impressdo digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsdvel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responsdvel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas
acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

b) Exames com validade de 90 (noventa) dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Dosagem de creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV, qualquer método, exceto imunocromatografia - Teste Rapido;

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Dosagens de colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Dosagem dos triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

¢) Exames com validade de 180 (cento e oitenta) dias:
- Raios-X de Térax com Laudo; e
- ECG com Laudo.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abaixo listados, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou pélvica; e

- Beta-HCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levardo
em consideracdo os exames de Colpocitologia Oncética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de
mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacdo na JS.
Deverao ser trazidos, ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido de investigagdes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverido ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico
ou digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscri¢do no
CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até 90 dias e deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo (este apenas no
Estado do RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Deverio ser colhidos em, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da conclusio da
pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada
necessdria investigacdo, ou sejam identificados resultados laboratoriais nao compativeis com o exame
clinico, outros exames poderdo ser solicitados,o prazo de 90 (noventa) dias ndo se aplica ao Beta-
HCG qualitativo, que deverd ser colhido em, no méaximo, 7 (sete) dias corridos antes da data inicial da
IS de acordo com o contido no Calendario de Eventos e suas realizagcdes ocorreram as expensas do
candidato.

O exame de Colpocitologia Oncética deverd ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou
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digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situagdo de integridade himenal, serd possivel a apresentacao de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizacdo do exame
colpocitolégico e atestando as condi¢des ginecoldgicas da candidata, com data de emissdo ndo
superior a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n° da inscri¢dao no
CRM e assinatura legiveis.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromadtico e acuidade visual verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia);

- Biometria (peso, altura, Indice de Massa Corporal (IMC), Pressdao Arterial (PA) e
Frequéncia Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontoldgico geral.

A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-T/2025, foi por
mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢des de saide, estando apto para realizar o Teste de
Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) me-
tros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo méaximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém habilidades,
personalidades e niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou
ocupacdo pressupoe niveis diferentes desses atributos (perfil profissional).

A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparagdo do nivel de compatibilidade do
perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a utilizagdo de testes, técnicas e instrumentos
psicoldgicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar
e/ou fun¢do pretendida previamente levantado. A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as varidveis fisicas, psicolégicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c¢) defini¢do de critérios estatisticos - comparacao dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistemética dos dados que permitam verificar a validade do pro-
cesso, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

A AP avaliaré os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e ateng¢do concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracdo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, serd utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdao Linear Miultipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da pondera¢do dos escores obtidos nos testes; ou

c¢) Muiltiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliacdo.
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduagio , home , nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado , bairro , Cep ,
ocupando o cargo de ____, é uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura do titular da institui¢ao)
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ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacio Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Puiblico para Ingresso
no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T) em 2025, de acordo com a ali-
nea j do subitem 15.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS /
AUXILIARES

DECLARACAO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS / AUXILIARES

Eu, (nome completo do candida-
to), Identidade , CPF declaro que
servi previamente na (nome da Unidade For¢ca Armada /
Auxiliar), tendo ingressado em (data de ingresso), e sido desligado em

(data de desligamento), conforme comprovam os documentos em anexo.

(local), (data).

(Assinatura do candidato)

XXX---XXX---XXX

CP-T/2025
104




