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ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE MOR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE MOR, Estado de Sdo Paulo, por seu Presidente, fazendo uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando & selecédo
de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal,
nos termos do Art. 37, da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal de Monte Mor, e
as demais legislacdes aplicédveis e disposicdes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL - Desenvolvimento
Institucional e de Carreiras - LTDA, encarregado do planejamento, organizacdo,
elaboracdo, aplicacéo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Avaliadora de
Concurso Publico da Cémara Municipal de Monte Mor nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo :
Municipal.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para preenchimento de
Vagas e formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e
contratados na hipbétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico seré
disciplinada regime estatutdrio, estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do Poder
Legislativo de Monte Mor/SP.

1.8. A divulgacédo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-
se-4 por editais ou avisos publicados no Mural, no Didrio Oficial do Municipio, nos sites:
www.embrasilvirtual.com.br e www.montemor.sp.leg.br.

1.9. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horédrios para realizacéo
das provas em todas etapas do Concurso publico. )
1.10 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital,

podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do Poder Legislativo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRIGAO.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro

de reserva para os seguintes cargos:
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CARGA TAXA DE
ORD CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE J:'I-ci\_
INSCRIGAO =%l
SEMANAL
‘ ENSINO MEDIO
) Ensino médio completo;
8 Assistente 02 . Lo
2 o ) 40 h/s |R$ 4.729,33[Conhecimento de Informdtica; RS 47,00
Administrativo - ) .
Redacdo Propria;
Ensino médio completo
) Conhecimento badsico em célculos
g Assistente 01 . )
2 ) ) 40 h/s |R$ 4.729,33|financeiros RS 47,00
Financeiro , . L

Conhecimento de informatica
Redacdo Proépria

o~ Ensino médio completo

S |Recepcionista CR 40 h/s |R$ 2.604,72Conhecimento de InformaticalRS$ 47,00
Redacdo Proépria
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Ensino superior completo: em
Direito, Ciéncias Contébeis,
Economia ou Administracédo.
3 Controlador 01 . . . , .
S Interno 40 h/s |RS 9.959,58Conhecimento em Direito Publico|RS$S 65,00
e Administrativo
Conhecimento basico em
informatica
Superior Completo em Ciéncias
Contédbeis com registro no CRC;
Conhecimento em contabilidade
publica;
Conhecimento basico em
tributacdo;
o Conhecimento béasico em direito
2 Contador CR 40 h/s |R$ 9.428,42|trabalhista; RS 65,00
Conhecimento basico em céalculos
aplicados sobre tributos, folha
de pagamento e previdéncia;
Conhecimento em direito
administrativo;
Conhecimento de Informética;
Redacéo Proépria
\e}
S Jornalista CR 40 h/s |R$S 9.428,42|Superior Completo em Jornalismo |RS$ 65,00

* CR - Cadastro Reserva

2.2 Os servidores publicos municipais ativos do Poder Legislativo receberdo a titulo de
auxilio-refeicdo o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais. (Resolucgéo
3, de 16 de fevereiro de 2024.

2.3 O Servidor receberd ainda o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) a
titulo de vale alimentacéo.

2.4 Além dos vencimentos e do Vale Alimentacdo e Auxilio-refeicdo os servidores efetivos
contam com o sistema de evolucdo funcional disposto na lei 2094/2015.

2.5 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e Formacdo do
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Cadastro de Reserva Técnica cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do
poder Legislativo e dentro do prazo de validade do certame.
2.6 A descricdo das atribuig¢des sumdrias e os requisitos exigidos para provimento nos

LBy

cargos constam no ANEXO III deste edital.

2.7 As pessocas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adgquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436,
de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacédo.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacéo
do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na
convocagao para a Contratacao.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para contratacdo e exercicio
do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.
3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.
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3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacéo.
3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislacdo especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRIGAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicéo
organizadora www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscricgdes serd de 02/04/2024 a 29/04/2024 com inicio as 10:00 horas
e término as 23:59 horas do uGltimo dia (horadrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do

prazo de inscricéo.

5. DA INSCRIGAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1.2 Para efetuar a inscricgcdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de

inscricdo, bem como imprimir o boleto bancério através do site www.embrasilvirtual.com.br:

para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista no item 2.1 deste regulamento.
5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido

efetuado em desacordo com as condigdes previstas neste edital.
5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa

O

declaracdo o candidato sujeitard as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
disposto no paradgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente serd& concluida com a publicacdo do edital de
homologacgao.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato n&o recolher a taxa de inscricédo;
prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher

incorretamente o formuldrio de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital.

ou descumprir as regras deste regulamento.
5.1.8 No ato de preenchimento do formuldrio de inscrigcdo o candidato declarard que sé&o

verdadeiras as informag¢des prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias .

deste Edital.

5.1.9 O candidato deveréd, obrigatoriamente, optar por um cargo, n&do podendo fazer
alteracdo de cargo apds o envio da solicitacgéo.

5.1.10 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa
de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato
poderd solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscric¢do, provas, nomeacdo ou posse dos

candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidadeq‘i

quanto aos documentos apresentados.

5.1.12 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverd restituicdo da taxa de
inscricéo.

5.1.13 Antes de enviar o formuldrio de inscricgdo pela internet ou de efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do contetdo deste Edital e
seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacgéo.

5.1.14 Nio serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.
5.1.15 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricéo,
exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentacdo
comprobatdéria de sua condicéo.

5.1.16 No ato da inscrigdo o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer
conforme sua formacdao.

5.1.17 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um
candidato para um mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva
por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente
para as provas relativas aos demais cargos, nédo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

5.1.18 N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

5.1.19 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada
apbdés a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento n&o puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a
inscricdo nédo serd efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato deveréd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo
de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data
de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

5.2.1 Em atendimento a Lei Municipal n° 3156, de 07 de dezembro de 2023, ficam isentos |
do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:

I - For membro de familia cadastrada no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais.
II - For doador de sangue ou de medula éssea;

III - Estiver desempregado.

5.2.2 A comprovacdo do requisito disposto o inciso I do item 5.2.1, se dard da seguinte
forma:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio deverd indicar no
formuldrio de inscrigcdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes
estabelecidas como indispenséaveis.

5.2.3 Ndo serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

b) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
c) Desatualizado h&d mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, -
art. 18, § 4°.

d) Ndo serédo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

e) Nao serdo aceitas alteracgdes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

f) Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitac&o é necesséario
que 1indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

g) Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera
necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
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h) E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste ne

Ly
e

base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

i) A EMBRASIL verificard a veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL ndo tem
autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

5.2.4 A comprovacdo do requisito disposto o inciso II do item 5.2.1, se dard da seguinte
forma:

a) A comprovagdo da qualidade de pessoa doadora de sangue ou medula &6ssea, dar-se-&
mediante a apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora
oficial ou credenciada, quando da inscrig¢do no concurso publico.

b) No caso de pessoas doadoras de sangue, deve ser comprovada, no minimo, 01 (uma) doacéo
anual, bem como a data em que se realizou.

c) No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartao de Doador
Voluntirio de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) , e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacéo.

5.2.5 A comprovacdo do requisito disposto o inciso III do item 5.2.1, serd realizada por
meio dos seguintes documentos:
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a) Coébpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) cdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissé&do de
seu ultimo emprego ou estdgio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de
aspirante ao primeiro emprego (deverd ser encaminhada cépia simples das péaginas onde
constem a foto e a identificacédo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotacdes
de admissdo e demissé&o) ou Carteira de Trabalho Digital;

5.2.6 A obtencdo da isencdo do valor da inscricdo estd condicionada ao envio e andlise
dos documentos definidos neste Edital.

5.2.7 Os documentos que demonstram a solicitacdo deverdo:

5.2.8 Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, caso contrario a solicitacéao
de isencdo da taxa de inscricdo serd indeferida.

5.2.9 Ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante |

no “Cronograma - Anexo I'' para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.
5.2.10 Conter assinatura véalida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou
escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.11 Os anexos enviados apdés a finalizag¢do do prazo citado acima ou diferente do .

exigido NAO serdo aceitos.

5.2.12 £ de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os documentos foram
devidamente enviados para o sistema da EMBRASIL.

5.2.13 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou
enviados fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I'' ndo terdo validade, ficando

o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.14 As digitalizag¢des ilegiveis serdo desconsideradas.
5.2.15 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime

contra a fé ptUblica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico, além da .

aplicacdo das demais sangdes legais.
5.2.16 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois)

primeiros dias do periodo de inscrig¢do, conforme previsto no “Cronograma - Anexo I'', e, .

para tanto, o candidato deverd acessar o site www.embrasilvirtual.com.br e escolher a
opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes
obrigatérias) e finalizar sua inscricéo.

5.2.17 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada

no endereco eletrdénico www.embrasilvirtual.com.br, em data definida no “Cronograma
Anexo I'' deste edital.

5.2.18 Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo
I'' deste edital.
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5.2.19 Né&o serd aceito o envio de documentos apés a finalizagdo do prazo de solicitagécﬁ‘iﬁ

de isencdo, conforme constante no “Cronograma - Anexo I'' e/ou em periodo de recurso.

5.2.20 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for
indeferida deveréd entrar no site www.embrasilvirtual.com.br até o ultimo dia valido para

pagamento da taxa de inscricgdo, selecionar a modalidade de pagamento e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada véalida.

5.2.21 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar
a publicacdo da convocacédo para prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I''
deste edital.

5.2.22 Sem prejuizo das sancdes penais, o candidato que prestar informacgdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata a Lei Municipal n°® 3156, de 07 de dezembro
de 2023, estard sujeito a:

I - Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo de seu resultado;

IT - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para O cargo;

IIT - Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a
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sua publicacéo.

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS.

6.1.1S30 reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas
ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia,
desde que compativel com as atribuic¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto
no Artigo 37, inciso VIII da Constituic&o Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999.

6.1.2 0 candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas
com Deficiéncia - PcD serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla
concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do

formuldrio de Inscrigdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas -
com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicdes especiais para realizacdo das -

provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.
6.1.4 0 candidato que se 1inscrever como Pessoas com Deficiéncia - PcD devers,

obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo’

de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cbédigo
correspondente da Classificacd&o Internacional de Doencas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o

Laudo com o CID digitalizado, para o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br,

na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que
n&do forem anexados e enviados.
6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de

que trata o item 6.1 deste edital resultar nuUmero fracionado igual ou superior a 0,5:
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, nos |

termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.
6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as

vagas poderédo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo -

final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara
os critérios de alternédncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero
de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscrig¢do, requerer qualquer outra condicgédo
ou atendimento especial para o dia de realizacédo das provas, indicando em campo especifico
do formulédrio as condig¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, parédgrafos
1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,ﬁ‘:

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante,
que ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata
e o acompanhante da crianga, bem como n&o haverd compensacdo em relacdo ao tempo de
prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigcdo especial no ato de preenchimento do
formuldrio da inscricdo perderd o direito e poderd n&o ser atendido no dia da prova pela
falta de adequacgédo das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacgéo
das provas.

6.1.13 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos
candidatos com necessidades especiais que forem aprovados no Concurso Publico.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico
serd convocado para realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do
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Municipio, que avaliard sua condig¢&o de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau

da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do
trabalho do municipio, munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicéao
de pessoa com deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes
candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do
candidato para desempenhar as fungdes do cargo serda o mesmo considerado inapto, ficando
eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.
6.1.19 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgaréa os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso
contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante edital de homologacdo, sendo obrigacédo
exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site
www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmacdo da inscricéo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO sobre o
local da prova, é obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacgédo
das provas.

7.3 Sem apresentar documentagcdo com foto, o candidato n&o identificado ficara
impossibilitado de realizar a prova objetiva.

7.4 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

75 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
Empresa responsavel pelo Certame, submetendo a apreciacdo da COMISSAO AVALIADORA DO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE MOR, significando tal ato que o candidato
estéd habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrig¢des deferidas serd afixada no mural e publicada no site da Cémara
Municipal de Monte Mor/SP, no site www.embrasilvirtual.com.br, no didrio oficial do

municipio e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso
junto a COMISSAO AVALIADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE MOR.

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
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7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Cdmara Municipal de Monte Mor/SP e &

LBy

organizadora do certame, deverd o candidato, apdés a homologacdo, apresentar recursc
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdao.

8.1 O concurso publico serad realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos,
de cardter eliminatdério e classificatdério, cuja pontuagdo valerd até 100 (Cem) pontos.

[

o

8.3 Considera-se aprovado na etapa o candidato que obtiver uma nota minima de 60
(Sessenta por cento) do total de pontos da pontuacdo geral da prova objetiva, ndo tenha
zerado nenhuma disciplina e figurar dentro das vagas estabelecidas na Tabela 2.1 do item
2.1 do edital.

8.4 S6 terd Cadastro de reserva para os cargos previstos na Tabela 2.1 do item 2.1 do
edital.

8.5 Em caso de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondard percentual de
acerto.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato gque n&o comparecer para
a realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, n&o apresentar a
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documentacdo exigida,

ou ndo alcancar a nota minima exigida.

8.7

eliminado no Resultado Final do certame.

9. DAS PROVAS
9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 26/05/2024 (Domingo),
hordrios serdo previamente divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br.

ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo

Os candidatos que ndo figurarem na classificacdo do item 8.3 do edital contaré

cujos locais e

TARDE (VESPERTINO) \

Assistente Administrativo
Assistente Financeiro
Recepcionista

Controlador Interno
Contador

Jornalista

9.1.2 A prova serd realizada no municipio de Monte Mor/SP.

9.1.3 Caso a cidade né&o comporte o grande numero de inscrito no certame a aplicacéo

poderd ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.4 O contetdo programadtico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital,
conformidade com os respectivos niveis de escolaridade,

do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de
disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questédo,

acordo

com

as

da seguinte forma:

atribuicdes e responsabilidades

respectivas

em

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento

Valor
p Qtde. Total
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS ~ de cada
Questodes ~ Pontos
questao
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 05 2,0 10
ASSISTENTE INFORMATICA 05 2,0 10
ADMINISTRATIVO NOCOES DE DIREITO 05 2,0 10
ASSISTENTE FINANCEIRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO 15 30 45
RECEPCIONISTA CARGO ’
TOTAL 40 - 100
Quadro II

=
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

[

E, acesse: http://www.camaramontemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

u

Qtde. Valor Total
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Questd | de cada Pontos
es questdo
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 05 2,0 10
CONTROLADOR INTERNO INFORMATICA 05 2,0 10
CONTADOR
JORNALISTA NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
15 3,0 45
CARGO
TOTAL 40 - 100
9.1.6 A prova objetiva serd de mualtipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro)
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alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.1.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horédrio fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso PUblico o candidato que se recusar a atender esta determinacédo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido
no hordrio estabelecido, mediante a apresentagcdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM
FOTO, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.1.11 Caso o nome do candidato n&o constar na listagem da homologag&o ou dos locais de -
prova, poderd ser feita a inclus&o condicional do candidato mediante a entrega do
comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior
serd cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia
do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato n&o podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de
quaisquer aparelhos eletrdénicos; (telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda
eletrbénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrénicos semelhantes) .

9.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, deverd desligar e,
se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da embalagem pléastica entregue pelo
fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O
descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular -
durante a realizacdo das provas implicard na sua eliminagcdo do Concurso Publico,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os -
candidatos, bem como qualquer utilizagcdo de méquinas calculadoras ou similares,
anotacgdes, impressos, livros ou qualgquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

9.1.17 O candidato nédo poderd ausentar-se da sala de realizagcdo das provas, sem

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
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acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

i

W
-]
—

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de®
leitura ética, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o Unico documento vadlido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipdtese
haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do
Concurso Publico.

9.1.20 Qualgquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento
incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS
pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditdério e da
ampla defesa, poderd ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22 N&o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa,

salvo em caso de candidato gque tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato

da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
Pagina 9 de 21
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devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato né&o poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de
decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir

em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicdo de excluido do certame.

9.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposigédo dos candidatos
perante a Comissdo Avaliadora de Concurso Piblico da Cémara Municipal de Monte Mor para
fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de provas, nao havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O-
cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacdo zero ao candidato.

9.1.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar
ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive
troca de prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do Concurso Publico para solucdo da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Concurso Publico.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nédo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta:
em livros, cdédigos ou outros impressos.

9.1.30 O cartédo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo
ser assinado pelo candidato em campo especifico. .
10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do dérgéo
realizador do certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Avaliadora de
Concurso Publico da Cédmara Municipal de Monte Mor e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos
pelo municipio para realizacgdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.
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acesse: http://www.camaramontemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer

prova. 3
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das"*“I

o

provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
serd submetido a identificacgdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de
identificacdo apresentar duvidas relativas & fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos oérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacd&o com foto e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N&do serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificdveis e/ou

danificados, cdépias e protocolos.

10.7 O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original e/ou digital,
na forma definida neste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.8 N&o serédo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados,
exceto na hipdtese mencionada no item 9.1.3 deste edital.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbénicos; c¢) utilizar-se de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-
se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou -
a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer -
membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local
ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; 1) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos; j) °
faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer
momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca ou com gorro ou qualquer acessdério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais
de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua:
desclassificacéao.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou n&do atender a chamada para a execugdo das
provas estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia
constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipdétese haverd segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente
serd eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o somatdério dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia. 3
11.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do pontc’

i

R
[
e

de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica,
desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
Aprovados e os candidatos classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados
Reserva Técnica.

11.5 Na hipdétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
tultimo dia de inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tGnico da
Lei 10.741/03.

b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

C) Maior pontuac¢do na prova lingua portuguesa;
d) Maior pontuacdo na prova Conhecimentos Gerais, se houver;
€) O candidato com conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Lei

Ordinéria n.° 2.866, de 14 de outubro de 2021).
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f) Maior idade.

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do
resultado da isencédo da taxa de inscricdo, resultado da homologacdo das inscricgdes, do
Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicédo, a
contar da divulgacdo de cada uma das publicac¢des citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrdbnico - www.embrasilvirtual.com.br

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar
o endereco eletrdnico www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha

e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso -
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. ;
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de '
item integrante de ©prova, essa alteracdo valerd ©para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdénico - www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulgagcdo do gabarito

definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.
12.8 N&do ser&o aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do
prazo.

12.9 Em nenhuma hipbdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe EMBRASIL/CAMARA |
MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o
candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

13 pmseosicoms Fvais ]
13.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e recursos serdo executados pela
instituig&o organizadora do Concurso Publico cabendo a Comissdo Avaliadora de Concurso
Ptblico da Camara Municipal de Monte Mor a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizag¢des ou acréscimos
mediante publicagcdo de Editais, Comunicados e/ou avisos no mural, no site da Camara
Municipal de Monte Mor/SP (www.montemor.sp.leg.br), no site www.embrasilvirtual.com.br e

no diédrio oficial do municipio.

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
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13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens
g

=

dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quandcgic

A

alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do
dia seguinte a publicacdo do ato, conforme dispde o item 13.2.

13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por
meio de Edital de retificacéo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e
por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Legislativo.

13.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacédo tacita das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.
13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Puiblico o candidato aprovado deverd manter
o endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando
eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu
endereco.
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13.
apresentar Laudo Médico, contendo:

a)
b)

candidato é deficiente;

c)

causa, com expressa referéncia ao cdéddigo correspondente da Classificacdo Internacional

de

13.
com este Edital serd ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.
13.
deveréd anexar também Certid&o Narrativa das respectivas agdes judiciais nelas constantes.
13.
13.
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga,
sendo convocado o préximo candidato de acordo com a classificacé&o final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo
candidato.
13.12 O candidato que por gqualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e o0s exames

exigidos neste Edital ou n&do comprovar os requisitos legais para contratacdo, apbs
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdério, poderd perder o direito a
contratagdo no cargo.

13.
ndo possui o0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes

do cargo, a nomeag¢do tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no

cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagéo:
serd considerada sem efeito.

13.15 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados

no ato de lotacdo e somente apds ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracéo.

13.16 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacéo do

Concurso Publico ou obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente
perante a Comissé&do Avaliadora de Concurso Publico da Camara Municipal de Monte Mor.

W4y Camara Municipa
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10 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Edital,

o nome e o documento de identidade do candidato;

a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e deverd especificar que o
a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel

Doencgas — CID.
10.1 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo

10.2 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado

10.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacdo. )
10.5 O candidato que por qualquer motivo nédo apresentar a documentacdo exigida neste

13 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
acesse: http://www.camaramontemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitéa-

lo ao coordenador do local onde realizard a prova.

13.18 A homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-& por ato do Chefe

de Poder Legislativo, devendo ser publicado no semandrio eletrdénico oficial do municipio

de Monte Mor/SP.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora de Concursc _
Publico da Cdmara Municipal de Monte Mor e/ou pela empresa organizadora. ﬂ‘:?
13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso Publico

b) ANEXO II - Contetido Programdtico da Prova Objetiva;

c)

ANEXO III - Atribuic¢des dos cargos.

Assinado Digitalmente Por: Altran Monte Mor/SP, 26 de marco de 2024
José Farias Lima ’
CPF 3k 3k 3k 3k % %k %k %k %k %k k

Data:25.03.2024

Altran José Farias Lima
Presidente da Camara Municipal
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EDITAL 001/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

ORD‘ DATA PREVISTA ‘ DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01 26/03/2024 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

02 [02/04/2024 a 29/04/2024[Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

03 02 e 03/04/2024 Solicitagdo da taxa de isengdo

04 04/04/2024 Divulgacdo da relacgdo preliminar dos pedidos de isencgéo

05 05/04/2024 Recurso da relacdo preliminar dos pedidos de isencéao

06 08/04/2024 Divulgacdo da relacdo final dos pedidos de isencéao

07 30/04/2024 Oltimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem

08 06/05/2024 como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram
Condicdes Especiais para a prova
Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem
como PcD

09 07/05/2024 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram|
Condicdes Especiais para a prova
Recurso da relacdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
Divulgacdo da Relacdo Final de Inscrig¢des Homologadas
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos que concorrem

10 08/05/2024 como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram
Condigdes Especiais para a prova

11 13/05/2024 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva

12 13/05/2024 Retirar Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP)

13 26/05/2024 Realizagdo da prova objetiva para todos os cargos

14 27/05/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

15 28/05/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito

16 10/06/2024 L
preliminar de provas

17 10/06/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas

18 10/06/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

19 11/06/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

20 13/06/2024 Resultado final da Prova Objetiva
Divulgacdo dos resultados e classificagdo final dos

21 13/06/2024 aprovados para fins de homologacdo pelo Chefe do Poder
Legislativo

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento

gz acesse: http://www.camaramontemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

LBy

***Este Cronograma tem cardter Orientativo, podendo suas datas sofrer alteracgdes em

funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Cémara Municipal de Monte

Mor e da empresa EMBRASIL - Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos os atos
inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicacdo por editais
ou avisos publicados no Didrio Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br

e www.montemor.sp.leg.br.
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EDITAL 001/2024
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Valor
P Qtde. Total
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS N de cada
Questodes N Pontos
questao
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 05 2,0 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {NFORMATICA 05 2,0 10
ASSISTENTE FINANCEIRO NOGCOES DE DIREI?O 05 2,0 10
RECEPCIONISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45
DO CARGO
TOTAL 40 = 100

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras.
Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais
(R) : representacdo, ordenacdo, operacdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adicéao,

italmente - Para conferir a autenticidade desse documento

subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. Numeros fracionarios:

== acesse: http://www.camaram%ntemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

operacgdes com numeros fraciondrios. 4. Numeros decimais: operacdes com numeros decimais.
5. Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos /
fatoracdo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum) .
6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporgdo: propriedades das proporc¢des e
divis&o proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucédo de situacgdes
problemas. 11. Tratamento da informacdo: gradficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas
(tridngulos, quadriléateros, circulos e poligonos regulares). 13. Funcdo quadratica. 14.
Funcdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Andlise Combinatdéria Simples. 17. Nogdes
de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples
e compostos.

Documento Assinado Di

3. INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um
computador. 3. Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um
computador. 4. Conceitos bésicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e;‘E\

%

saida de dados. 6. Nogbes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo neé~=
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. 8. Editor de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paradgrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulacédo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica
(Microsoft Office - Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos
utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranc¢a (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 1l1. Procedimentos de backup. 12.
Correio Eletrdénico (e-mail).

4. NOGOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder
Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio
Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4
Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. KEtica no Servico Publico: Conceitos Basicos. Servico Publico no Brasil:
definicéo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos
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conceito e requisitos: atributos;

Administrativos: classificacédo; espécies; motivacdo;
validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988:
Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secgdes I e
ITI (artigos 37 ao 41). Regimento Interno da Cdmara Municipal de Monte Mor/SP, Lei Orgdnica
do Municipio de Monte Mor/SP, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n° 12.527/2011
e suas alteracdes (Leil de Acesso a Informacdo). Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo

de Dados Pessoais - LGPD.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos Especificos do Cargo: Fundamentos da
administracdo: Caracteristicas béasicas das organizacdes formais; tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo

organizacional e as funcdes bédsicas de planejamento,
habilidades,
desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas
de recebimento, estocagem, nocdes
gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle
de estoques:
qualificacdo de

direcdo, organizacdo e controle;

administradores, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e.

distribuicéao, registro e inventario; sobre

funcdo, previsdo, administracdo de compras:
operagdes de prego e
negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de
fornecimento. Redagdo Oficial: As Nogdes de Arquivologia:
documentacéo, registros, tramitacédo de
tipos de
técnicas modernas. Lei Orgénica do Municipio Monte Mor - SP. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 1° ao 6°).

5.2 ASSISTENTE FINANCEIRO:

Constitucionais.

organizagdo de compras,

fornecedores, compras, condigbes de compra, -

Comunicacgdes Oficiais.

informacéo, classificacéao, arquivamento,

documentos, cadastro, arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,

Conceitos basicos sobre a Administracdo Publica.
Nocdes basicas de contabilidade publica: receitas, despesas,
patriménio liquido. Principios contdbeis aplicados a contabilidade publica. :
Provisdes de despesas a pagar. Nogdes de Matemdtica Financeira.
Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993) e Lei 10.133/2021 (Nova de Licitacdes).
Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Cédigo Tributédrio Nacional (Lei n°® 5.172/1966).
Cébdigo Tributdrio Municipal de Monte Mor e suas alteracgdes. Lei Orgédnica Municipal de .
Monte Mor/SP. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos

Principios
ativo,
passivo,
Lei de Licitacdes e -

Lei n°

orcamentos e balancos da Unido, dos Estados. Conhecimentos sobre: Lei Orcamentadria Anual:

previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos

especiais; recursos vinculados e recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentédria,
dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual.
5.3 RECEPCIONISTA: Conhecimentos Cargo:
atendimento ao publico, relac¢des humanas, comunicacéo,
eficdcia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatdrios e cartas comerciais,ﬂ‘l

Especificos do Comunicacdo Oral e Escrita:

comunicac¢des organizacionais,

Documento Assinado Digitalmente - Para conferir a autenticidade desse documento
acesse: http://www.camaramontemor.sp.gov.br/autenticador - Utilize a chave cfh-Y2024-LeW

A

estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos™
e/ou modelos utilizados, formuldrios, recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes
de atendimento telefdnico, fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento.

Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. Atividades: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. Ergonomia.

ENSINO SUPERIOR

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Qtde. Valor Total
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Questd | de cada Pontos
es questéo
CONTROLADOR INTERNO LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONTADOR MATEMATICA 05 2,0 10
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JORNALISTA INFORMATICA 05 2,0 10
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
15 3,0 45
CARGO
TOTAL 40 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
linguagem. Acentuacgédo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das
palavras. Concordédncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras.
Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes,
propriedades e problemas; Cé&lculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equacédo
do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucgéo
de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - é&ngulos, poligonos, tridngulos,
quadrilédteros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas
planas (perimetros e &reas) - sd6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucdo de problemas.

3. INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um
computador. 3. Funcgdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um
computador. 4. Conceitos bédsicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e
saida de dados. 6. Nocgdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. 8. Editor de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de padgina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica
(Microsoft Office - Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos
utilizando as quatro operacgdes; formatar dados através da Formatagcdo Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranc¢a (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12.
Correio Eletrdénico (e-mail).

4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servico Pablico: Conceitos Basicos. Servico
Publico no Brasil: definicéo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacéo;
espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle Jjurisdicional;
Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I (artigo
5°); Capitulo VII, Secdes I e II (artigos 37 ao 41), Lei Orgédnica do Municipio de Monte

Mor, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Regimento interno da Camara Municipal de -|:¢

Monte Mor/SP; Lei n° 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessocais - LGPD.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.4 CONTROLADOR INTERNO: Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie;
Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo;
Cassacgdo; Revogacgdo e anulacgdo; Processo administrativo. Fatos da administracédo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo; Validade, eficédcia e auto executoriedade do ato
administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos
administrativos vinculados e discriciondrios; Mérito do ato administrativo,
discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito
administrativo; Atos administrativos nulos e anuldveis; Vicios do ato administrativo;
Teoria dos motivos determinantes; Revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato
administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder hierdrquico e suas
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manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagdes: Conceito, finalidades,

principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades;
Procedimento, revogagdo e anulacdo; Sancdes penais; Normas gerais de licitacgdo; Sistema
de registro de precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e
interpretacdo; Formalizacdo; Execucdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo; Convénios e
consdércios administrativos; Controle da administracdo publica: Conceito, tipos e formas
de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais
de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacdo; Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes); Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: financeira do Estado: espécies e sistemas;
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuicgdes; Sumulas do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992
e suas alteracdes);

5.5 CONTADOR:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Municipios - 1lei orgénica;
remuneracdo dos agentes politicos. Administracdo publica: principios constitucionais;
servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentaria. Educacdo. Saude. Lei Orgénica do Municipio de Monte Mor-SP.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas; Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos - Lei
14.133/2021; Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92; Lei de Acesso a
Informacdo - Lei Federal n°® 12.527/2011.

Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, Dbens, direitos, obrigacdes, patrimdénio
liqguido, equacdo patrimonial e variac¢cdes patrimoniais. Contas de: ativo, do passivo,

patriménio liquido e de resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo
de escrituracdo contdbil (método das partidas dobradas), tipos de lancamento, razdo, :
didrio, balancetes e encerramento das contas de resultado - Demonstracdes contédbeis. |

Andlise de Demonstracdes Contédbeis; Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de aplicacdo e Legislacdo (Lei n° 4.320/64 e
alteragdes posteriores). Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentéario, balanco -
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacgdes patrimoniais, estrutura e
contabilizacdo de operacgdes tipicas - Classificacdo da receita e da despesa, classificacéao
funcional programdtica - Receita e Despesa Publica - Divida Publica - Empenho - Liquidacéo
- Pagamento - Restos a Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro
e Patrimonial - Suprimento de Fundos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstracgdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) ; Instrucdes Normativas. Manual de
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Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) - 9% edigcdo. Planejamento orgamentéario
financeiro (PPA - LDO - LOA) - avaliacdo de planos e projetos - Leil de Responsabilidadeﬂ‘iﬁ
Fiscal. Lei Federal n° 4.320/64. =
Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Viséao
clédssica das funcdes do Estado; evolucdo das funcdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas ©puUblicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de
tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Contribuig¢des para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n°® 4.320, de 17 de marcgo

de 1964. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico;
Principios orcamentdrios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentdrio; Leis orcamentarias:
Plano Plurianual de Acbes; Lei de Diretrizes orcamentédrias; Lei Orcamentédria Anual;
Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n°® 4.320/64; Estdgios da Receita
Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n® 4.320/64; Estdgios da Despesa
publica. Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliagcdo de <controles internos, papéis de trabalho: relatdérios e pareceres. Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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5.6 JORNALISTA: Jornalismo e meios de comunicacdo de massa

. — Histéria e conceitos. -

Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. -

Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e

edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. -

As condig¢des de produgdo da

noticia. - Principios e orientacdes gerais para redigir um texto Jornalistico. -
Jornalismo institucional. - Histéria, atribuicodes, organizacéo, estrutura e
funcionamento. - Noticia institucional. - Estrutura e processo de construcdo da noticia.

- Noticia na midia impressa. - Noticia na midia eletroénica.
- A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de impren
Atendimento a imprensa. - Pauta, releases e artigos. - Or
Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de cont

institucional. - Canais e estratégias de comunicacdo interna. - Publicag¢des jornalisticas
empresariais: histdéria, planejamento, conceitos e técnicas. - Métodos e técnicas de -
pesquisa. - Imprensa escrita. - Géneros de redac¢do: definicdo e elaboracdo de noticia, -

- Noticia na midia digital.
sa. - O papel do assessor. -
ganizacdo de entrevistas. -
role da informacdo. - Pauta

reportagem, entrevista, editorial, crdbnica, coluna, pauta, informativo, comunicado,

carta, release, relatdério, anGncio e briefing em texto e em imagem. - Técnicas de redacédo
jornalistica: lead, sub-lead, pirémide invertida. - Critérios de selecédo, redacdo e

edicdo. - Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. - Projeto”

grafico. - Tipologia: caracteres e medidas, Jjustificacéo,

mancha grafica e margens. -

Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. - Planejamento editorial: ilustracdes,

cores, técnicas de impressédo, redacdo do texto, visual da pu
Regimento Interno da Cémara Municipal de Monte Mor. -
administracdo publica.
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ANEXO III - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Referéncia de Vencimento: E - III

Carga Horédria Semanal: 40 horas

Funcdes: - Executa tarefas administrativas de apoio nas diversas 4&reas da Camara
Municipal, digitando documentos, organizando arquivos, visando auxiliar nas rotinas
didrias do setor de atuacdo; - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Requisitos béasicos para o cargo:

- Ensino médio completo

- Conhecimento de Informatica

- Redacédo Prépria

2. ASSISTENTE FINANCEIRO:

Referéncia de Vencimento: E-III
Carga Horédria Semanal: 40 horas

Funcdes: - Controla e efetua pagamentos diversos; - Controla os repasses do duodécimo da
Cémara; - Auxilia de forma geral os superiores responsaveis pela unidade de orcamento e
financas; - Realiza célculos financeiros gquando solicitado; - Auxilia no controle de

saldo bancério; - Organiza e administra arquivos referentes a unidade de orcamento e
financas; - Realiza a conciliacdo bancéaria; - Executa outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

Requisitos bésicos para o cargo:

- Ensino médio completo

- Conhecimento basico em cédlculos financeiros

- Conhecimento de informdtica - Redac&o Prépria

3. RECEPCIONISTA:

Referéncia de Vencimento: E - V

Carga Horédria Semanal: 40 horas

Fun¢gdes: - Atende o visitante, identificando-o, averiguando suas pretensdes para prestar-
lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento; - Registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; - Recebe a correspondéncia enderecada
a administragdo municipal, bem como aos servidores, registrando em livros prdéprios para
possibilitar sua correta distribuicdo; - Atende e efetua ligagdes externas, operando
equipamentos telefdnicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o
usudrio e o destinatdrio; - Registra as ligag¢des interurbanas efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados o nome do solicitante e localidade, possibilitando o controle de
custos; - Zela pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e solicitando seu.

Im
conserto, manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; - Mantém atualizada e sokﬂ‘i

sua guarda as listas telefdnicas internas e externas e de outras localidades, para
facilitar consultas; - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Requisitos béasicos para o cargo:

- Ensino médio completo

- Conhecimento de Informatica

- Redacdo Proépria

4. CONTROLADOR INTERNO:

Referéncia de Vencimento: E-1

Carga Horédria Semanal: 40 horas

Funcdes: - Principal funcdo é fiscalizacdo; - O controlador deverd emitir parecer
contdbil, financeiro, orcamentdrio, administrativo, operacional e patrimonial. - Tem como
objetivo a salvaguarda dos bens, direitos, obrigag¢des e a fidedignidade dos registros
financeiros, garantir a eficiéncia operacional, o cumprimento dos aspectos legais e a
observéancia das politicas, diretrizes, normas e instrucdes. - Os controles dos atos
administrativos devem ser: a) Preventivos: para evitar erros, falhas, irregularidades e
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desperdicios; b) Concomitantes: para detectar problemas ainda no momento da ocorréncia
do ato e assim permitir a correcdo; c) Subsequente: para detectar eventuais problemas,
mesmo apds a execucdo do ato. de forma a permitir a correcdo e medidas preventivas. -
Apoiar tanto o Poder Legislativo quanto o Tribunal de Contas no exercicio de suas funcdes
de exercer a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial
da entidade, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo
de subvencgdes, renuncia de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficécia. efetividade e equidade. - Exerce o controle da execugdo do orgamento da Cémara,
o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e dos
haveres da Camara; - Participa de auditoria sobre a gestdo de recursos puUblicos sob a
responsabilidade de o6érgdos e entidades publicas e privadas; - Participa de auditorias
nos sistemas contabil, financeiro, orcamentéario, de pessoal e demais sistemas

administrativos e operacionais; - Presta informac¢des sobre a situacdo fisico-financeira -
dos projetos e atividades constantes dos orcamentos da Cémara; - Participa da apuracdo -

dos atos ou fatos inquinados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos e, quando
for o caso, comunicar a autoridade responsavel para as providéncias cabiveis; - Examina

as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacgdes e’

contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
bem como, exerce o controle sobre a execucdo da receita, operacdes de crédito, emisséo
de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiancas; - Exerce o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e despesas; - Executa outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos bésicos para o cargo:

Ensino superior completo: em Direito, Ciéncias Contébeis, Economia ou Administracéo.
Conhecimento em Direito PUblico e Administrativo Conhecimento bédsico em informética

5. CONTADOR:

Referéncia de Vencimento: E - II
Carga Horédria Semanal: 40 horas
Fun¢des: - Monta, elabora e confere o balanc¢o patrimonial, financeiro e orcamentério;

Elabora as folhas e guias de recolhimentos referentes as contribuig¢des sociais da Cémara, ’

incluindo vereadores e servidores; - Elabora e confere balancetes de verificacdo mensal
e anual; - Emite livros contédbeis (razdo, diadrio, caixa e outros); - Controla e gerencia
dados referentes ao patrimdénio; - Controla a emissdo de nota de empenho; - Elabora e
envia informacdes relativas ao projeto AUDESP do Tribunal de contas do Estado de Sé&o
Paulo; - Controla a gestdo fiscal, garantido seu equilibrio; - Emite pareceres sobre
projetos orcamentdrios em tramitacdo na Cémara; - Responde pelo controle interno e externo
perante o Tribunal de Contas (TCESP); - Executa outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

Requisitos basicos para o cargo: - Superior Completo em Ciéncias Contébeis com registrcﬁﬂik
- L

no CRC - Conhecimento em contabilidade publica - Conhecimento basico em tributacdo -
Conhecimento badsico em direito trabalhista - Conhecimento basico em célculos aplicados
sobre tributos, folha de pagamento e previdéncia - Conhecimento em direito administrativo
- Conhecimento de Informdtica - Redacgdo Prépria

6. JORNALISTA:

Referéncia de Vencimento: E - Il

Carga Horédria Semanal: 40 horas

Funcdes: - Divulga as atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicacdo, fornecendo a imprensa informac¢des sobre as atividades e matérias que tramitam
na Camara; - Assessora e orienta os vereadores no contato com a imprensa; organizando
entrevistas coletivas e individuais; - Planeja a produgdo e a edicdo de publicacdes e
programas na midia impressa e eletrdnica, encaminhando pautas via correio eletrdnico por
meio de mailing pauta; - Mantém atualizado o cadastro de veiculos de comunicacdo; -
Organiza os servicos de transmissdo de &udio e video que tratam das atividades
legislativas; - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Requisitos bédsicos para o cargo: - Superior Completo em Jornalismo
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