MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS
VI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - MPTO, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, tendo em vista o disposto na
Lei Estadual n? 1.818, de 23 de agosto de 2007, na Lei Estadual n? 3.472, de 27 de maio de 2019, e suas
alteracdes, e na Resolucdo n2 001/2006/CPJ, e suas alteracbes, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
nos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecGes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, para todos os cargos,
e todas de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) exame psicotécnico, de carater eliminatério;
d) investigacao social e funcional, de carater eliminatdrio.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizados na cidade de
Palmas/TO.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO DE BANCO DE
DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacdo (Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computacdo ou equivalente), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
ATRIBUICOES: atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo a elaboracdo de
projetos, a implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos e a integracdo entre sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia; propor priorizacao de projetos de Tl e gerenciar as equipes e os projetos sob a
sua responsabilidade; elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores; desenvolver novas
estratégias junto a outros gestores do MPTO; analisar e implementar novas tecnologias; realizar atividades
gue envolvam a elaboracdo de projetos para criacdo e manutencdo de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e légico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e adequar o funcionamento
de sistemas gerenciadores de bancos de dados; criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do
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banco de dados, realizando a instalacao de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagao
de atividades de backup e restore; planejar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas, bem
como efetuar replicacao e atualizacdo de bases de dados em producgdo para desenvolvimento por meio de
importacGes/exportacdes de bancos de dados; monitorar as aplica¢des, efetuando ajustes de desempenho
(tunning) de aplicagdo e banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes;
monitorar a utilizacdo de memoria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados;
prestar suporte técnico a usudrios e desenvolvedores; emitir pareceres técnicos, relatdrios, informacdes e
outros documentos oficiais; elaborar documentacao técnica relativa aos procedimentos e controles; elaborar
especificacbes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao relacionados a sua drea de atuacdo e
termo de referéncia para contratacdes de T.I.C.; gerir contratos com fornecedores de bens e servicos de
tecnologia da informacdo; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados em
informatica; e desenvolver outras atividades afins.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacdo (Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computacdo ou equivalente), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: atuar em atividades da area de Tecnologia da Informac3o, envolvendo a elaboracdo de
projetos, a implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos e a integracao entre sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia; propor priorizacao de projetos de Tl e gerenciar as equipes e os projetos sob a
sua responsabilidade; elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores; desenvolver novas
estratégias junto a outros gestores do MPTO; analisar e implementar novas tecnologias; avaliar e especificar
as necessidades de hardware e software bdsico e de apoio; configurar ambientes operacionais, instalar,
customizar e manter software bdsico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando
as adequacdes necessarias; analisar a utilizar os recursos de software e hardware e o planejamento da
evolucdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; prestar consultoria e suporte técnico
relativos a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de hardware e software; prospectar, analisar
e implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizacdo na organizacao; analisar
a viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter
0 padrdo de desempenho de servicos implantados; desenvolver sistematicas, estudos, normas,
procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servicos
prestados; elaborar especificacdes técnicas de bens e servigcos de tecnologia da informacao relacionados a
sua area de atuacdo e termo de referéncia para contratacdes de T.1.C.; gerir contratos com fornecedores de
bens e de servicos de tecnologia da informacdo; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de tecnologia da informacdo, além de outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade
correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior; e desenvolver outras atividades afins.
REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO E SEGURANCA
DE REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacdo (Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo ou equivalente), fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo a elaboracdo de
projetos, a implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos e a integracdo entre sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia; propor priorizacao de projetos de Tl e gerenciar as equipes e os projetos sob a
sua responsabilidade; elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores; desenvolver novas
estratégias junto a outros gestores do MPTO; analisar e implementar novas tecnologias; realizar atividades
gue envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracdo necessaria;
instalar, customizar e manter os recursos de rede; analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cdes no ambiente operacional; planejar a
evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; prestar o suporte técnico e consultoria
relativos a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede; promover a seguranca de
informacodes; gerenciar e fiscalizar contratos sob a sua responsabilidade; conhecer e saber aplicar a gestao
de riscos (ISO 31000), a gestdo de continuidade de negdcios (ISO 22301), as politicas de seguranca de
informacdo, a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados; orientar e documentar as
configuragGes adequadas a seguranca necessaria para os servicos em desenvolvimento, homologacao e
produgao, incluindo suas modificagdes e evolugdes; conduzir a analise e monitoramento das redes de
comunica¢ao em uso ou planejadas e desenvolver estudos para aprimorar sua seguranga; orientar com as
melhores praticas a implementacdo de sistemas de seguran¢a de acesso; elaborar documentagado técnica
relativa aos procedimentos e controles de seguranca da informacao; elaborar especificagdes técnicas, termos
técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares de contratagdes, mapeamento de riscos, entre outras
documentacgGes que se fagam necessarias, no ambito da drea de atuacao; emitir pareceres técnicos; atuar no
gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informacdo segundo preceitos do ITIL; auxiliar, quando
necessario, em pericias e processos judiciais; definir e implementar, juntamente com as demais dreas técnicas
correlatas, sistemas de deteccdo de ameacas e vulnerabilidades em servicos de Tl que comprometam a
informacao corporativa; identificar e definir os objetivos de protecdo a informacao; orientar e definir as
politicas de seguranca da informacdo (juntamente com as partes interessadas, tais como Administracao
Superior e areas técnicas correlatas); implementar normas e procedimentos aderentes a(s) politica(s) de
seguranca; realizar procedimentos de auditoria e controle de processos para identificar se estdao adequados
as medidas e politicas de seguranca da informacado; fazer o alinhamento das politicas de seguranca de Tl as
politicas institucionais; garantir a implementacdo de medidas que protejam a informacdo, minimizando os
riscos de seguranca a um nivel aceitavel; definir, monitorar e reportar as métricas de seguranca da
informacdo; realizar testes de invasdo; e desenvolver outras atividades afins.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Computacao e Informatica (Sistemas de Informagao, Ciéncias da Computacao ou equivalente), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



ATRIBUICOES: desempenhar atividades de desenvolvimento, planejamento, implanta¢do, coordenacdo e
manutencdo dos sistemas informatizados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros
documentos de informacgdes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos em sistemas de informacao;
executar atividades de especificacOes técnicas de equipamentos, softwares e servicos de informatica;
executar atividades relacionadas com o planejamento, a execu¢cdo e o monitoramento de projetos; e
acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢ées para
o alcance dos objetivos da organizacao.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: ARQUITETURA E URBANISMO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

ATRIBUICOES: concepcdo e execucdo de projetos, vistoria, avaliacdo, laudo, parecer técnico, estudos,
planejamento, elaboragdo de orgamento, supervisao, coordenacgao, gestao e orientagdo técnica, fiscalizagao
de obras no Ministério Publico do Estado do Tocantins e demais atribuicOes estabelecidas na Lei Federal n2
12.378, de 31 de dezembro de 2010.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Servico Social.

ATRIBUICOES: realizar e interpretar pesquisas no campo do servico social; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagcdo com vistas a solucdo adequada dos problemas; fornecer
subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizacdo e na supervisdao dos estabelecimentos que
abrigam idosos, invalidos menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncia; realizar pericias sobre
assuntos relacionados com a sua habilitacdo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas com
a sua habilitacdo superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério Publico.
REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

ATRIBUICOES: organizar a Biblioteca do Ministério Publico; manter intercAmbio com editores e livrarias para
facilitar novas aquisi¢des; registrar, disciplinar e controlar o empréstimo de livros, folhetos, periddicos e
outros documentos especiais da Biblioteca; fazer analise técnica dos livros, periddicos, folhetos e outros
documentos, selecionando-os por assunto para posterior classificacdo, registro e catalogacdo do material
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bibliografico, segundo sistemas e normas técnicas que se adaptem as necessidades do Ministério Publico;
arranjar o acervo bibliogréfico sistematicamente por assunto nas estantes e zelar pela ordenacao; organizar,
inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto, titulos e autor das obras existentes no acervo
bibliografico; organizar e manter atualizado os fichdrios de legislacdo, jurisprudéncia e pareceres de interesse
do Ministério Publico; preparar material bibliografico para empréstimos, quando se tratar de material que
possa circular; orientar o leitor na localizacdo rdpida de qualquer assunto; preparar material bibliografico
para encadernacao; zelar pela conservacao do material bibliografico e permanente sob sua guarda; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe especifico.

ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a servicos de contabilidade; fornecer
dados para elaboragdo do orgamento; acompanhar a execu¢do do Orcamento do Ministério Publico;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da reparticdo; orientar o
levantamento dos bens patrimoniais; fazer levantamentos e elaborar relatérios patrimoniais da
Procuradoria-Geral de Justica; emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais e alteracdes
orcamentadrias; examinar processos e emitir pareceres técnico-contdbeis; efetuar pericia e auditoria contabil;
proceder a exame em demonstragdes contdbeis, prestacdes de contas, escrita contabil e documentacao
pertinente a fundacdes, prefeituras e entidades sujeitas a fiscalizagdo do Ministério Publico; realizar exames
extrajudiciais, do ponto de vista contabil, na entidade atingida; e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Ministério
Publico mediante contrato e convénios; elaborar orcamentos de obras; realizar vistorias e elaborar laudos
técnicos de imdveis destinados ao Ministério Publico; planejar e programar a manutencgao geral preventiva e
corretiva dos prédios destinados ao Ministério Publico; elaborar e(ou) acompanhar projetos de instalagées
hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico; elaborar
pareceres técnicos em processos licitatérios; proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos; acompanhar a
realizacdo de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Ministério Publico; realizar
pericias na drea de meio ambiente relacionadas a obras de infraestrutura e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico;
funcionar, quando designado, como assistente técnico do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,



observadas as formalidades legais; orientar o membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto
envolva conhecimento de Engenharia Civil.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Jornalismo ou
Comunicacdo Social, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: coordenar, planejar e executar atividades de Jornalismo em dmbito interno e externo; atender,
assessorar e apoiar todas as Procuradorias, Promotorias de Justica do Estado e demais setores da Instituicdo
em assuntos relativos aos érgdos de imprensa; auxiliar no contato e atendimento aos 6rgaos de imprensa;
auxiliar a darea de imprensa na confecgao de press-releases, informativo e revistas de circulagdo interna e
externa; digitar matéria relativa a sua drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacgdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: LETRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Letras, fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: redacio oficial de atos administrativos; realizar trabalhos de conferéncia e corre¢io em textos
destinados a impressdo, em confronto com os respectivos originais; exercer atividades relacionadas com a
composicao, conferéncia e revisao de textos, retificando os erros porventura identificados; localizar e corrigir,
nos textos a serem publicados, enganos de transcri¢do, erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias
acaso existentes, assinalando-os com simbolos convencionais de revisdo grafica; executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe correspondente.
ATRIBUICOES: participar de estudos e programas de medicina preventiva; prestar orientacdo médica e
atendimento clinico aos membros e servidores do Ministério Publico; emitir laudos, pareceres e prestar
outras informacdes requeridas sobre assuntos de sua competéncia; proceder pericia médica; assessorar o
Ministério Publico em todas as atividades para as quais for convocado; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: ODONTOLOGIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Odontologia,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no o¢rgdo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: realizar inspecdes na area de sua especialidade; firmar atestados e laudos para concess3o de
licenga, bem como de tratamentos, prevengao e reabilitagdo; realizar ou assistir pericia; prestar assisténcia
odontoldgica aos membros e servidores do Ministério Publico.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacado, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Pedagogia, fornecido
por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: fiscalizar os estabelecimentos de ensino publico e de transporte escolar; executar tarefas
inerentes a sua formagao profissional; elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento e cursos de
aperfeicoamento e especializagdo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacgdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: firmar atestados, diagndsticos e progndsticos psicoldgicos; assessorar os membros do
Ministério Publico, avaliando as condi¢Bes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos em
conexdo com processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério
Publico; executar outras tarefas afins.

REMUNERACAO: RS 10.056,33 (dez mil e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), além dos beneficios
de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 16: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: FOTOGRAFIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo MEC, com habilitacdo na drea técnica de Fotografia.

ATRIBUICOES: executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area
de fotografia, incluidas as atividades de montagem, revelacdo fotografica, além de trabalhos de camara
escura, entre outras, respeitados os regulamentos do servigo.

REMUNERACAO: RS 5.184,60 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), além dos
beneficios de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE



REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com habilitagcdo na area técnica em Contabilidade.

ATRIBUICOES: classificar documentos para escrituracdo; auxiliar no desenvolvimento de atividades de
planejamento, execugdo e controle nos ambitos contabil, financeiro, patrimonial e orcamentario; elaborar
balancetes e relatdrios contabeis; e acompanhar contratos e financiamentos; executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 5.184,60 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), além dos
beneficios de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM ELETRICIDADE
REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com habilitacdo na area técnica em Eletricidade.

ATRIBUICOES: montar e desmontar motores de tipos diversos, fazer instalacdes e reparagdes de circuitos
elétricos de prédios, montar, reparar e instalar disjuntores de baixa tensao, chaves magnéticas e automaticas,
reparar e instalar aparelhos elétricos de sinalizagdo, reparar redes telefonicas e aparelhos telefonicos, instalar
e reparar redes de alimentacgdo, reostatos, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais, e painéis
internos, executar servicos em barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranca e lampadas
indicadoras, servicos de instalagdo, manutencao e reparos de aparelhos elétricos em geral, montar painéis
de controle de motores elétricos, inclusive com comando a distdncia, montar e reparar conjuntos de
resistores de aparelhos de calefacdo e aquecimento d’agua, de pequeno volume, com regulagem de
temperatura; executar outras tarefas semelhantes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao
superior.

REMUNERACAO: RS 5.184,60 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), além dos
beneficios de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, com habilitacdo na area técnica de Informacdo — Programacao.
ATRIBUICOES: elaborar e manter programas de computacdo, estabelecendo os diferentes processos
operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solucdo logica de programas com
variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e
documentar as alteracdes efetuadas em programa; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de
programas, rotinas e sistemas; fazer a manutengao e analisar o desempenho de programas; identificar e
solucionar problemas com programas em operagdo; acompanhar os resultados obtidos por programas em
operacao; elaborar e dar manutenc¢do a documentacao referente aos sistemas computacionais utilizados.
REMUNERACAO: RS 5.184,60 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), além dos
beneficios de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso técnico profissionalizante em Telecomunicac¢des, equivalente
ao Ensino Médio, certificado por Instituicdo de Ensino legalmente habilitada na area.



ATRIBUICOES: participar da elabora¢do de projetos de telecomunicacdes, realizar instalagdes, operar e
prestar manutencdo em sistemas de telecomunicac¢des; executar e(ou) orientar a instalagdo, manutencao,
programacao, opera¢dao e controle de sistemas de telecomunica¢des assim como de equipamentos de
medida e teste; planejar, avaliar e executar instalacdes de sistemas de comunicagcdo; auxiliar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, funcionamento e manutengdao dos equipamentos de
comunicagao; operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicagao; montar e testar
aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacao; instalar meios de transmissdo, como antenas,
cabos de fibra éptica e amplificadores, o mesmo se passando em relacdo aos equipamentos de comutagao
telefonica e telegrafica, bem como de transmissao de dados, através de aparelhos eletrénicos, entre outros;
efetuar trabalho nas centrais de telecomunicacdes do MPTO, a quem cabe prestar a devida assisténcia
técnica e informacdo sobre as caracteristicas dos equipamentos e servicos de telecomunicacdes
disponibilizados; assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicacéo,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificacGes; fazer consulta e atualizacdo dos
cadastros de instalacGes, devendo estar preparados para a leitura e interpretacdo dos respectivos manuais.
Neste ambito, cabe-lhes propor quaisquer alteracdes no funcionamento dos sistemas e equipamentos de
telecomunicag¢des que considerem pertinentes; detectadas quaisquer avarias caberdo a estes profissionais
efetuar e(ou) orientar o respectivo diagndstico com base nas diferentes bases tecnoldgicas. E da sua
responsabilidade a reparacdo (ou simplesmente a orientacdo deste processo) e a substituicdo de
componentes nos circuitos eletronicos; conduzir e(ou) apenas programar as manuteng¢des dos
equipamentos. Sdo também responsaveis pela fiscalizagdo das adjudicagbes de trabalhos a terceiros e
aquisicao de materiais; zelar pela manutencgao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do; podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo; exercera atividade nas areas ligadas a radio e televisdo (tradicional e por cabo), quando
necessario pelo Ministério Publico.

REMUNERACAO: RS 5.184,60 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), além dos
beneficios de Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL — AREA DE ATUACAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: digitar correspondéncias, informacdes, relatérios, pareceres, quadros, tabelas, mapas
estatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar correspondéncia em arquivos e pastas; fazer
anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais
e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, fazer a apuracao de frequéncia
dos servidores; registrar em fichas a entrada e saida de materiais de acordo com procedimentos
predeterminados; efetuar ligaces, receber, anotar e transmitir mensagens, inclusive por meio eletronico;
executar notificacbes e convocacgdes; executar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 4.657,34 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos),
além dos beneficios de Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Especial e do Programa de Assisténcia a
Saude Suplementar (Pass), concedidos aos servidores do MPTO na forma do regulamento interno especifico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO



3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagao.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Area de atuacdo

N2 de vagas imediatas

Cadastro de reserva (nao
incluidas as vagas

imeditas)
AC PcD PP | Total | AC PcD PP | Total

Cargo 1: Analista Ministerial Especializado —
Area de atuagdo: Administracdo de Banco de 1 * * 1 7 1 2 10
Dados
Cargo 2: Analista Ministerial Especializado —
Area de atuagdo: Administracdo de 1 * * 1 7 1 2 10
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
Cargo 3: Analista Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Administracdo e Seguranca 1 * * 1 7 1 2 10
de Redes

: - isterial E T ~
Cargo 4 AnaI|~sta M!rTlsterlaI. specializado 5 * N 5 11 1 3 15
Area de atuacdo: Analise de Sistemas
Cargo 5: Analista Ministerial Especializado —
< ~ . . 1 * * 1 3 1 1 5
Area de atuacdo: Arquitetura e Urbanismo
Cargo 6: AnaI|~sta Ml.nlsAter.laI Espeuahzado - " * 5 11 1 3 15
Area de atuacgdo: Assisténcia Social
Cargo 7: Analista Ministerial Especializado —
‘ . oLl . 1 * * 1 3 1 1 5
Area de atuacgao: Biblioteconomia
Cargo 8: AnaI|~sta I-\{Ilnl.sterlal E:c,pe.uallzado - " N 5 7 1 5 10
Area de atuacdo: Ciéncias Contabeis
Cargo 9: Analista Ministerial Especializado — " «
‘ ~ N 1 1 3 1 1 5
Area de atuagdo: Engenharia Civil
Cargo 10: Analista Ministerial Especializado — " «
‘ ~ . 1 1 3 1 1 5
Area de atuacdo: Jornalismo
Cargo 11 Ana~I|sta Ministerial Especializado — 1 * N 1 3 1 1 5
Area de atuacdo: Letras
Cargo 12: Analista Ministerial Especializado —
. . . * * * * 7 1 2 10
Area de atuac¢ao: Medicina
Cargo 13: Analista Ministerial Especializado — 1 * N 1 3 1 1 5
Area de atuacdo: Odontologia

10



Cargo 14: Analista Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Pedagogia
Cargo 15: Analista Ministerial Especializado —
Area de atuagdo: Psicologia
Cargo 16: Técnico Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Fotografia
Cargo 17: Técnico Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Técnico em Contabilidade
Cargo 18: Técnico Ministerial Especializado —
Area de atuagdo: Técnico em Eletricidade
Cargo 19: Técnico Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Técnico em Informatica
Cargo 20: Técnico Ministerial Especializado —
Area de atuacdo: Técnico em 1 * * 1 3 1 1 5
Telecomunicagdes
Cargo 21: Técnico Ministerial — Area de
atuacdo: Assistente Administrativo
Legenda:
*N3o ha reserva de vaga para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido
AC = ampla concorréncia
PcD = pessoas com deficiéncia
PP = pretos e pardos (negros)
4.2 Os candidatos serdo lotados em qualquer uma das Unidades do Ministério Publico do Estado do
Tocantins, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, observada a ordem de
nomeacao.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Resolugdo n2 81, de 31 de janeiro de 2012, alterada
pela Resolugdo n? 240, de 28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), e
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/drea de atuagdo, nos termos do art. 15-A da Resolugdo CNMP n?
240/2021.
5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, e na Resolucdo CNMP n2 81/2012, alterada pela
Resolugdo CNMP n? 240/2021.
5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

14 2 4 20 37 3 10 50
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a) no ato da solicitacdo de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
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deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverda observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n2 14.126/2021, e da Resolugdo CNMP n2 81/2012, alterada pela
Resolugdo CNMP n2 240/2021.

5.1.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as adaptacdes
razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.6.2.2 A c6pia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacado
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
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emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracgdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartédrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo.
5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area de atuacdo.

5.1.6.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério na avaliacdo biopsicossocial
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

14



5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuacdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gao sdao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serao
submetidos, antes do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que tiver
se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de verificacdo.

5.2.2.2.1 A comissdao de verificagdo serd formada por trés, que nao terdao seus nomes divulgados. A
composi¢ao da comissdao garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verifica¢dao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo de verificagdo.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo sera utilizada na andlise
de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificacao serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocac¢ao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.2.5 A comissdo de verificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicado
declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacao.

5.2.2.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmagdo em procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais.

5.2.2.5.3 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo de verificagao.

5.2.2.6 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificacdo, conforme previsto no
§ 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n2 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de verificacdo, nao
assinar a declaracdo, ndo comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao procedimento de verificacdo.
5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds

15



procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verifica¢ao, caso tenha nota para
tanto, passard a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.3 O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato discriminatoério
de qualquer natureza.

5.2.4 A avaliacdo da comissdo de verificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5 A comissao de verificacdo podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.

5.2.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

5.2.6.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

5.2.6.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, em
todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

5.2.6.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao por
uma delas.

5.2.6.3.1 Caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

5.2.6.4 Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.6.6 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2.6.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.7 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolugdo CNMP n?® 170/2017, os
candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

5.2.8 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.
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5.2.9 Em suas decisGes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
verificacdo da condicdo declarada, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificagao da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

5.2.10 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.11 Demais informacdes a respeito do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

b) nivel médio: R$ 100,00 (cem reais).

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacao de isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para os cargos/areas de atuagdo aos quais deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/area de atuacdo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitacdes de inscricdo, desde que seja uma para um por cargo/area de
atuacdo de nivel superior e outra para um cargo/area de atuac3o de nivel médio. E vedada a inscricdo para
cargos cujo turno de provas seja 0 mesmo.
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6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cOes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior
podera ser alterada no que diz respeito a: area de atuacdo, sistema de concorréncia e atendimento
especializado.

6.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel médio podera
ser alterada no que diz respeito a: cargo (Técnico Ministerial Especializado para Técnico Ministerial ou vice-
versa), drea de atuacdo, sistema de concorréncia e atendimento especializado.

6.4.1.4 E vedada a alterac3o de solicitacdo de inscricdo de cargos de nivel superior para nivel médio, ou de
nivel médio para nivel superior.

6.4.1.4.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitens 6.4.1.2 ou 6.4.1.3
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.4.2 Encerrado o periodo de solicitagcdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.5 No momento da solicita¢do da inscri¢dao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
atuacao por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area de atuacdo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
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candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento da realizacdo do certame ou quando o candidato realiza uma Unica inscricdo e paga
duas vezes o mesmo boleto.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao MPTO, por meio do enderego eletronico: drtgeral@mpto.mp.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 3.459, de 17 de abril de 2019, e pela Lei Estadual n? 4.000, de 3 de agosto de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo provavel de solicitagdao de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, a imagem legivel da documentagdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (mulheres participantes de programas de direcionamento ao aleitamento
materno, conforme a Lei n? 3.459/2019): comprovacdo de contribuicdo em programas de aleitamento
materno no periodo de dois anos anteriores a publicacdo deste edital, por meio de documento expedido pela
entidade coletora, no qual conste o nome completo da doadora, o CPF e os dados referentes a doacao.
6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (eleitor convocado e nomeado que tenha prestado servigo eleitoral, conforme
a Lei n2 4.000/2022): documento expedido pela Justica Eleitoral que comprove o servigo prestado a Justica
Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo ordindria, suplementar, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 e
6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.
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6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo e optar pela impressdo do boleto bancdrio, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24_servidor.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
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6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas objetivas e discursiva e demais fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opc¢bes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndao sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nado seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das fases, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doeng¢a ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das fases em datas e(ou)
horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
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6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagdao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor. Apds esse periodo, a solicitacio serd
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor.
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7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdao descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 .
— . - Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e g
- ; . p = classificatério
(Ps) Discursiva Conhecimentos especificos 2 Questoes
Exame psicotécnico - - Eliminatdrio
Inveétlgagao social e 3 3 Eliminatorio
funcional
7.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 .
- ; - Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
- - — classificatorio
(Ps) Discursiva - Redagao
Exame psicotécnico - - Eliminatério
Inveétlgagao social e - 3 Eliminatorio
funcional

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdao a duracao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Tocantins e divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_ 24 servidor, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Tocantins, e divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
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8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;
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b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/area
de atuacdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P; e P;, e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas
provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, e seguir as instrucoes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢Ges de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacao do
item ou a altera¢do de seu gabarito. A anulagdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de nivel superior, a prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira de duas questdes
discursivas, com o valor de 10,00 pontos cada, a serem respondidas em até 15 linhas cada, a respeito de
conhecimentos especificos relacionados a casos hipotéticos do respectivo cargo/area de atuagao.

9.2 Para os cargos de nivel médio, a prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira de redagdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema da atualidade.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/drea de atuacdo/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Vagas Vagas
Vagas para
Cargo/Area de atuacsio ampla reservadas para | reservadas para
N candidatos com candidatos
concorréncia . n .
deficiéncia negros
Cargo 1: Analista Ministerial Especializado — Area 13 3 4

de atuacdo: Administracdo de Banco de Dados
Cargo 2: Analista Ministerial Especializado — Area
de atuacdo: Administracdo de Infraestrutura de 13 3 4
Tecnologia da Informacao

Cargo 3: Analista Ministerial Especializado — Area

13 3 4

de atuacdo: Administra¢ao e Seguranca de Redes
Cargo 4: Analista Ministerial Especializado — Area

~ - . 21 3 6
de atuagdo: Analise de Sistemas
Cargo 5: Analista Ministerial Especializado — Area

~ . . 7 3 3
de atuacdo: Arquitetura e Urbanismo
Cargo 6: Analista Ministerial Especializado — Area 71 3 6

de atuacdo: Assisténcia Social
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Cargo 7: Analista Ministerial Especializado — Area 7 3 3
de atuacdo: Biblioteconomia
Cargo 8: Analista Ministerial Especializado — Area

o ea L 13 3 4
de atuagao: Ciéncias Contabeis
Cargo 9: Analista Ministerial Especializado — Area

~ e 7 3 4
de atuacdo: Engenharia Civil
Cargo 10: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ . 7 3 4
Area de atuacdo: Jornalismo
Cargo 11: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ 7 3 4
Area de atuacgdo: Letras
Cargo 12: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ - 13 3 4
Area de atuacdo: Medicina
Cargo 13: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ . 7 3 3
Area de atuac¢do: Odontologia
Cargo 14: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ . 21 3 6
Area de atuacdo: Pedagogia
Cargo 15: Analista Ministerial Especializado —
‘ ~ . . 21 3 6
Area de atuacdo: Psicologia
Cargo 16: Técnico Ministerial Especializado —
‘ ~ : 7 3 3
Area de atuacdo: Fotografia
Cargo 17: Técnico Ministerial Especializado — )8 4 8
Area de atuagdo: Técnico em Contabilidade
Cargo 18: Técnico Ministerial Especializado — 7 3 4
Area de atuagdo: Técnico em Eletricidade
Cargo 19: Técnico Ministerial Especializado —
‘ x . . 63 9 18
Area de atuacdo: Técnico em Informatica
Cargo 20: Técnico Ministerial Especializado —
‘ ~ . - 7 3 3
Area de atuacdo: Técnico em Telecomunicagdes
Cargo 21: Tecnl.co_ Mml'sterlal — Area de atuacao: 70 10 20
Assistente Administrativo

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarados
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até os limites de correc¢des estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste
edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.
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9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato serad submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteuldo possivel na prova discursiva.

9.8.5 As questdes discursivas (P3), para os cargos de nivel superior, valerdo 10,00 pontos cada e serdo
avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ) pela formula NQ = NG -2 x NE + TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada;

h) a nota final na prova discursiva Ps (NFPD) sera calculada pela férmula: NFPD = NQ1 + NQy;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFPD inferior a 10,00 pontos.

9.8.6 Aredagdo (Ps), para os cargos de nivel médio, valera 20,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes
critérios;

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NFPD) pela férmula NFPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFPD inferior a 10,00 pontos.

9.8.7 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova,
o candidato receberd nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 10,00 pontos.

9.8.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.8 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

9.8.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.
9.8.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.9 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
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9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO EXAME DE PSICOTECNICO

10.1 Serdo convocados para o exame psicotécnico todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico estardo eliminados e ndo terao classificagao
alguma no concurso.

10.2 O exame psicotécnico consistird na andlise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto,
poderao ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e
aplicados por psicdlogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informagGes acerca dos
construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da fase.

10.3 O exame psicotécnico ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos na Resolugdo CFP n2 10, de 21 de
julho de 2005, na Resolucdao CFP n2 002, de 21 de janeiro de 2016, e na Resolucdo CFP n? 31, de 15 de
dezembro de 2022.

10.4 O exame psicotécnico sera realizado por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.5 A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018.

10.6 O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessdarios ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

10.7 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.7.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.7.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.7.3 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que ndo comparecer ao exame, no local,
na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacdo, serd eliminado
do concurso.

10.7.4 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese do exame psicotécnico dos
candidatos considerados aptos, no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final no exame psicotécnico. A consulta a referida imagem ficara disponivel por 365
dias corridos da data de publica¢cdao do resultado final do exame.

10.7.5 O laudo psicoldgico dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado durante a sessdo de
conhecimento das razdes da inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
do exame.

10.7.5.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.7.4 e 10.7.5 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.8 A inaptiddo no exame psicotécnico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.9 A publicacdo do resultado no exame psicotécnico listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
gue preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002 do Conselho Federal de Psicologia, 21 de janeiro de 2016.

10.10 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

10.10.1 Para conhecer o resultado no exame psicotécnico, o candidato devera solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

10.10.2 A Sessao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.11 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese sobre sua inaptiddo. O laudo
apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numeérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao no exame
psicotécnico.

10.12 O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem
o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e
perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.12.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdao de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

10.12.2 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcao dos instrumentos psicoldgicos sé poderao ser
discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

10.13 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos constituidos
e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

10.14 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento das
Razdes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no exame psicotécnico deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico poderad interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

10.15.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no exame psicotécnico
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

10.15.3 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta
por psicélogos que ndo participaram das outras fases do exame psicotécnico.
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10.15.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto no exame psicotécnico.

10.16 Demais informacgdes a respeito do exame psicotécnico constardao em edital especifico de convocagao
para essa etapa.

11 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

11.1 Serdo convocados para o envio da documentacdo para fins de investigacdo social e funcional os
candidatos cuja prova discursiva for corrigida.

11.1.1 Os candidatos cuja documentacdo para fins de investigacao social e funcional, na forma do subitem
11.1 deste edital, ndo for avaliada estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificacdo alguma no
concurso.

11.2 Para a investigacado social e funcional, o candidato deverd enviar, via upload, em momento definido em
edital de convocacdo especifico, as imagens dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

IV — certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

11.3 O candidato que nado enviar qualquer um dos documentos citados no subitem 11.2 deste edital, no prazo
e na forma dispostos em edital especifico, estara automaticamente eliminado e nao terd classificacao alguma
no concurso.

11.4 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados.

11.5 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

11.6 Demais informacdes a respeito da investigacdo social e funcional constardao de edital especifico de
convocacgao para esta fase.

11.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacao social e
funcional devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatodrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo/area de atuagdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacio.
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12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdao, serao publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdao do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacado da certiddo de nascimento que ndao apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico
do Estado do Tocantins e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to 24 servidor.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.
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14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdao devera entregar
requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — MPTO Servidor 2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdao das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.
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14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdao de inscri¢do,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPTO, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.
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14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacgdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPTO.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacao entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relacgdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da
redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

LEGISLAGAO APLICADA AO MPTO: 1 Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico (Lei n2 8.625/1993). 2 Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n2 51, de 02/01/2008). 3 Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei n2 1.818, de 23/08/2007). 4 Regimento Interno do
MPTO.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cOes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
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administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histdrica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Legisla¢do
pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021. 12.1.2 Disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2
11.462/2023. 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacSes Publicas);
Decreto n? 11.531/2023; Portaria Interministerial n? 424/2016 e suas alteragdes. 12.2 Fundamentos
constitucionais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder
legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribui¢des. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentdria. 6.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposicdes
gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Defensoria Publica.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1 Tépicos relevantes
e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRAGCAO DE BANCO DE
DADOS

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizagao de dados. 1.5 Nogdes de administragdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL
(ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento
de dados. Engenharia de dados — ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data). 2
Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizacdo das estruturas de
dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7 Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 9 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulacdo de dados (DML).
11 SGBD. 12 Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em memédria.
15 Data lakes e solugGes para big data. 16 Dados Estruturados e ndo Estruturados. 17 Avaliacdo de modelos
de dados. 18 Técnicas de Integracdo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracdo
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via Base de Dados). 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data. Noc¢bes para
Otimizacao de Performance em Larga Escala.

SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCOS DE DADOS (SGBD): 1 Arquitetura, Seguranca, Integridade,
Concorréncia, Recuperacdo apds Falha, Gerenciamento de Transagdes. 2 Linguagens de Consulta. 3 Bancos
de Dados Distribuidos. 4 Administracdo de bancos de dados Oracle, PostgreSQL, SQL Server, MySQL e
MongoDB - Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuracdo e instalacdo; Conceitos de cluster e
stand-by server/contingéncia, avaliagdo de performance e tuning de banco de dados, planejamento,
configuracdo e controle de processos de cépia de seguranca (“backup”) e processo de restauracdo,
monitorac¢do dos recursos de banco de dados, Gerenciamento de meméria, parametros de banco de dados
e seguranca em banco de dados.

GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranga da informagdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n? 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3
Governanca no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2 Governanca, transparéncia e accountability. 3.3
Governanca e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanca de Tl (COBIT 5). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de seguranga,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Prote¢ao contra softwares
maliciosos. 7 Certificacdo digital. 8 Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD). 9 Lei n2 12.527/ 2011 - Lei de Acesso a Informagao (LAI). 1.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratac3o de solugdes de
TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TI. 2.1 Lei n? Lei n? 14.133/2021. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n? 1/2019. 4 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de
Tecnologia da Informacao. 5 Critérios de remuneracao por esforgo versus produto. 6 Clausulas e indicadores
de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9
Acompanhamento da execugdo contratual. 10 Registro e notificacdo de irregularidades. 11 Definicao e
aplicacdo de penalidades e san¢Bes administrativas.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS. Redes cabeadas, Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA2. 4.2 Conceitos bdsicos de routing e switching. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1
Prevencao e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos
de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms, ransomware. 6 Criptografia. 6.1 Conceitos basicos e aplicagdes;
protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificacao
digital. 7 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memaria; gestdo de entrada
e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais. 8 Servicos de diretdrio: Active
Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing (computacdo em nuvem). 10 Servidores de
aplicagdo. Conceitos basicos; nog¢des de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado; técnicas para
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deteccdo de problemas e otimiza¢ao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestao de data center e
ambientes de missdo critica. 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3
Governanca no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2 Governanga, transparéncia e accountability. 3.3
Governancga e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanga de Tl (COBIT 5). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos bdsicos e
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Protecdo contra softwares
maliciosos. 7 Certificacdo digital. 8 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD). 9 Lei n® 12.527/ 2011 - Lei de Acesso a Informac&o (LAI).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de contratacdo de solucdes de
TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TIl. 2.1 Lei n? Lei n? 14.133/2021. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n? 1/2019. 4 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de
Tecnologia da Informacgdo. 5 Critérios de remuneragao por esforgo versus produto. 6 Clausulas e indicadores
de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9
Acompanhamento da execugdo contratual. 10 Registro e notificacdo de irregularidades. 11 Definicdo e
aplicagdo de penalidades e san¢Bes administrativas.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRAGCAO E SEGURANCA
DE REDES

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificacao,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogdes
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 Nog¢des dos padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6
Noc¢des de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 Nocdes de telefonia digital, VolP
(Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e ComunicacGes unificadas. 8 Noc¢des de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servigos (QoS — Quality of Service).
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gest3do de seguranca da informacdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3
Governanca no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2 Governanca, transparéncia e accountability. 3.3
Governancga e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanga de Tl (COBIT 5). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e 37
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
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Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Protecao contra softwares
maliciosos. 7 Certificacdo digital. 8 Conceitos basicos Lei n2 13.709/2018 e suas alteragGes (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 9 Lei n? 12.527/ 2011 - Lei de Acesso a Informacgdo (LAI). 10 Conceitos:
10.1 IDS (Intrusion Detection System). 10.2 IPS (Intrusion Prevention System), 10.3 SIEM (Security Information
and Event Management). 11 NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de
TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
n214.133/2021. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n2 1/2019. 4 Elaboracdo e fiscalizagcdo
de contratos de Tecnologia da Informacdo. 5 Critérios de remuneracdao por esfor¢co versus produto. 6
Clausulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da
contratada. 9 Acompanhamento da execucdo contratual. 10 Registro e notificacdo de irregularidades. 11
Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢bes administrativas.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: ANALISE DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento de software.
2.1 CMMI-DEV v2.0, MPS.BR, RUP, Scrum 2020 e Programacdo Agil. 3 Orientacdo a objetos. 3.1 Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto (Designer Patterns). 4 Padrbes de arquitetura MVC
(Model View Controller). 5 Arquitetura de software. 5.1 Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis. 6
Engenharia de requisitos. 7 Andlise de negdcios. 8 Conceitos de Linguagens de programacdo: Java (versao 6
ou superior), PHP (versdo 7.0 ou superior), Python (versao 3.10.0 5 ou superior), C# (versdao 8 ou superior),
NodelJS (versdao 16 ou superior). 9 Mensuragcao de sistemas em Pontos de Fung¢ao segundo o Manual de
Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG ou superior). 10 Conceitos de gestdao da configuracdao de
software. 11 Conceitos e conhecimentos em arquiteturas de container (Docker) e orquestradores (
Kubernetes, Docker Compose). 12 Engenharia de software. 12.1 Levantamento de requisitos funcionais e nao
funcionais. 12.2 Analise de sistemas. 12.3 Qualidade de software. 12.4 Unified Modeling Language (UML 2 ou
superior). 12.5 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum 2020, XP, Lean. 13 Conceitos
basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. 14 Conceitos e implementagdes de arquiteturas
baseadas em SOA (service oriented architecture), APl (Application Programming Interface), Webservices,
Microservicos, Cliente-Servidor e Mobile. 15 Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. 16
Qualidade de software. 16.1 Conceitos basicos e objetivos. 17 Gestao agil de projetos com Scrum, XP e Lean.
18 Conceitos basicos de User eXperience (UX). 19 Sistemas de gestdo de conteudo. 19.1 Conceitos bdsicos e
aplicagdes. 19.2 Arquitetura de informacdo. 19.3 Portais corporativos. 19.3.1 Conceitos basicos e aplicacdes.
19.4 Workflow. 19.5 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 19.6 Recomendac¢bes W3C para
desenvolvimento web (web standards). 19.7 Desenho e planejamento de interacdo em aplicacdes web. 20
Arquiteturas, praticas e servicos. 20.1 Conceitos bdsicos e aplicagdes. 20.1.2 DesignOps. 21 Metodologias
ageis e experiéncia do usudrio (User eXperience — UX). 21.1 Conceitos basicos e aplicaces. 21.1.1
Storytelling. 21.1.2 Lean, XP e Scrum 2020. 21.2 Design thinking. 21.3 UX Research, user interface. 21.4 Agile
UX. 21.5 Lean UX. 21.5.1 Lean Startup, Lean UX Canvas, minimum viable product (MVP), get out of the
building (GOOB in Lean UX) e Feedback Lean UX. 21.6 Prototipacdo. Web writing ou UX writing: conceitos
basicos e aplicagdes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de seguranca da informagdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3
Governanga no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2 Governanca, transparéncia e accountability. 3.3
Governancga e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanga de Tl (COBIT 5). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e
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objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacao. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de seguranga,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Protecdo contra softwares
maliciosos. 7 Certificacdo digital. 8 Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD). 9 Lei n2 12.527/ 2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de
TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n2 Lei n? 14.133/2021. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n2 1/2019. 4 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de
Tecnologia da Informacao. 5 Critérios de remuneracao por esforco versus produto. 6 Clausulas e indicadores
de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9
Acompanhamento da execucdo contratual. 10 Registro e notificacdo de irregularidades. 11 Definicdo e
aplicacdo de penalidades e san¢bes administrativas.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: ARQUITETURA E URBANISMO
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolug¢do urbana. 1.2
Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representagao do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6
Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n2 8403:1984, NBR n? 8404:1984, NBR n? 10068:1987, NBR n?
10582:1988, NBR n? 6492:1994, NBR n? 10067:1995 e NBR n? 10126:1987 (versao corrigida em 1998). 3
Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n2
10.257/2001 e suas alteragdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacgdo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1
Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquiza¢dao, dimensionamento, geometria e pavimentacao. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanitdrio. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicac¢des. 3.7 Topografia. 3.7.1 Noc¢Oes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2. Noc¢Oes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pracas e
parques. 6.2 Espacos vinculados a edificacdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 41
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacdo. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 CirculacBes e areas
restritas. 7.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisao
espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolacdo. Uso da carta solar, desenho de
brises. 7.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto
luminoso. 7.7.2.1 lluminacdo natural. 7.7.2.2 Illuminacdo artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Noc¢Ges
basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4
Auditorios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura
e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto.
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8.1.3 Madeira. 8.2 InstalagOes elétricas. 8.3 Instala¢des hidrossanitdrias. 8.4 Prevencdo contra incéndio. 8.4.1
Noc¢des basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7
Instalagdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2 Especificacbes e caderno de
encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagdes.
9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificacées e quantitativos. 9.3.2
Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacdo, especificacdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e
corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050: 2015 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizacdo. 10.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3
Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 11 Legislacao
profissional. 11.1 Lei n® 12.378/2010 e suas altera¢des. 11.2 Resolu¢do CAU n2 21/2012 e suas alteragdes.
CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacoes societdrias. 1.3.1 CondicGes e relacbes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacao da profissdo, cédigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencgao profissional. 4.1 Formulagao de projeto
de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgao,
operacionalizagao e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em
servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepc¢des e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdao social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Formas Alternativas de resolucdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1
Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais
setoriais. 8.4.1 Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 8.5.1 Criancas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislacdes. 8.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. 8.6.1 Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento.
8.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4
O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adoc¢do e guarda. 8.6.6 Violéncia contra
criancas e adolescentes. 8.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréafico de
drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua.
8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacdo social. 9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 9.1.1 Lei n28.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas
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alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e
suas alteracdes. 9.2 Legislagcdo social para areas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei n° 9394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira - LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaragdo de
Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislacdo profissional. 10.1 Lei n2
8.662/1993 e suas alteracgdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 10.2 Resolu¢do CFESS
n? 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resoluc¢des do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 11 Lei n? 11.340/2006. 12 Lei n2 13.431/2017, Resolugdo CNJ n2
299/2019 (Disp&e sobre o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia, de que trata a Lei n? 13.431/2017). 13 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a Lei n?
13.431/2017. 14 Lei n® 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblioteconomia.
3 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacgao. 4 Nog¢Ges de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a drea de
documentacgdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos,
abreviagao de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes,
preparacao de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. 6 Indexagdo. 6.1 Conceito,
defini¢ao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fung¢des.
8 Classificagdao Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e funcgdes.
11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao, divulgacao e
promocado. 12 Centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede
Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro — Principios
e métodos. 16 Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicao, avaliacdo de colecdes,
fontes de informacdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicagcdes. 17.1 Didrio Oficial da Unido (DOU),
Diario da Justica. 18 Normalizacdo de publicacdes oficiais: normas da ABNT para documentacdo — NBR6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informacdo
institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacdo) e fontes de informacdo gerais e especializadas
(caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servico de referéncia. 19.1 Organizacao de servigos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 20 Estudo de usudrio — entrevista. 21
Automacdo. 21.1 Formato de intercdmbio, formato US MARC, ISSO 2709, Z39-50, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacgdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da
informacdo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 23 Bibliotecas
digitais. 23.1 Conceitos e definicdes; requisitos para implementacdo; softwares para construgdo. 24 LEXML
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Brasil. 24.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: legislacdo, ética,
organismos de classe e instrumentos de divulgacao e atualizagao profissional.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
InterpretagGes e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboragdo de
demonstra¢des contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdao do valor adicionado.
3.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimodnio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteddo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Céalculo e contabilizacdo
de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracio
e evidenciacdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11
Mensuracdao do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades para
Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdao e apresenta¢ao. 13 Contabilizagdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao,
classificagdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensura¢ao do ativo imobilizado. 14.3
Depreciagdo, exaustdo e amortizagdao. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuragao. 15.2 Goodwill. 16 Reduc¢do ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definigdes,
identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliacdo, reconhecimento, mensuracao e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisbes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3
Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Bes em tesouraria. 21.6 Prejuizos
acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transa¢do de venda e leaseback. 23
Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuracao e
divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26
Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu
reconhecimento. 26.2 Deduc¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-
padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas
de custos e informacgdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e
outros resultados das operacdes continuadas. 29 Transag¢des entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das
demonstracdes contdbeis e demonstra¢des separadas. 31 Correcdo integral das demonstracdes contdbeis.
32 Analise econémico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3
Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais.
32.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicac3o.
3 Composicao do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
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VariagOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realiza¢do da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 6 Mensurag¢dao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacado de custos. 8.3 Caracteristicas da informacado de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balanco orcamentario. 10.2 Balancgo Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango
patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢ao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 11
TransacGes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
19 MCASP 82 edicdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo orgcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢camentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugado. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Altera¢cOes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Etapas de projetos. 1.2 Arquitetdnicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacdes elétricas, instalacdes hidrossanitdrias, impermeabilizacao.
1.3 Sistemas, métodos e processos de construcao civil. 1.4 Tecnologia dos materiais da construgdo civil. 1.5
Resisténcias de materiais de construcdo civil. 1.6 Patologia das construcdes. 1.7 Recuperacdo das
construcdes. 1.8 Compatibilizacdo de projetos. 2 Nog¢des de projetos complementares: elevadores;
ventilacdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; cabeamento estruturado; prevengdo contra incéndio. 3
Manutencdo predial e gestdo de facilities. 4 Programacado de obras. 4.1 Orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. 4.2 BDI e Encargos sociais. 4.3 Critérios de medicdo de servicos. 4.4 Levantamento
de quantitativos. 4.5 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 5 Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras. 5.1 Construcdo e organizacao do canteiro de obras. 5.2 Controle da execucdo de
servicos. 5.3 Nogdes de Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho
e Emprego. 5.4 Controle da construcdo (execucdo de fundacgdes; alvenaria; estruturas de concreto, a¢o e
madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade, cabeamento estruturado e telefonia). 5.5 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicoes, emissdo de fatura). 5.6 Documentacdo da obra (diarios e documentos de legaliza¢do).
6 LicitacGes e Contratos: Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes; LicitacOes e contratos: legislacdo especifica
para obras de engenharia civil; disposicGes normativas relativas ao pregdo. 7 Vistoria, pericia e elaboragdo de

47



relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 8 Principios de planejamento e de orcamento publico. 9
Informdtica e programas computacionais de engenharia. 10 Sistemas computadorizados baseados na
metodologia Building Information Module (BIM). 11 Certificagdo ambiental de constru¢ées (LEED, Aqua,
Procel Edifica). 12 Legisla¢do profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria. 2.1
Composicao de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacdo de
servicos. 5 Construcdo. 5.1 Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execuc¢do de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos bdsicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653). 9.1 Nocdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentagdo e aplicagdes. 10 Nogdes sobre gestdo na producdo de edificagdes, incluindo gestdo de
projeto, gestdao de materiais, execugdo, uso e manutencgao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracao de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacao e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’agua -
captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE'’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
—reservatdrios de cheias, bacias de acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implanta¢do e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Opera¢ao e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacao do canteiro de obras.
7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdao, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medigOes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de

48



obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execugao de obras e servigos.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: JORNALISMO

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de
comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacao e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
1.4 As condicdes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico.
2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na
midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da
informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 2.16 Publicacoes
jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa.
3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em
texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificagdao, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacgao e
retrancagem: composicdo, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao,
redagao do texto, visual da publicacao. 4 Web jornalismo.

CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: LETRAS

LETRAS LINGUA PORTUGUESA: 1 Relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia, ideia principal, detalhes de
apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagdes de comparagdo e
contraste. 2 Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios Contextuais: definicado,
exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras chave. 4
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo semantico. 5
Compreensado Interpretativa: Propdsito do autor, informacgdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 6
Organizagdo retodrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagcdo/especificacdo,
explanacao, classificacdo, elaboracdo. 7 Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. 8 Producdo de textos.
8.1 Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais e convengdes da escrita). 8.2 Fatores constitutivos
de relevancia — coeréncia e coesao. 9 Estrutura da frase: Modos de construcdo de ora¢des segundo diferentes
perspectivas de ordenacdo. 10 Estrutura do vocdbulo: flexdo dos vocdbulos, seu valor e significacdo dentro
de frases. 11 Aspectos normativos: regras-padrdo de concordancia, regéncia e colocacdo. 12 Emprego de
certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjuncao etc., formas-padrao
de expressar o tratamento, pontuacao, ortografia. 13 Descricdo linguistica: unidades linguisticas: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. 14 Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo aspectos,
classificacdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenacdo, funcbes sintdticas e papeis
semanticos.

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: MEDICINA

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacgdo e
instabilizacdo da placa aterosclerédtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar
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obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3
Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Oes estafilocdcicas. 9.4
Endemias nacionais. 9.5 19 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster.
9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e
duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica
clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteracdes do
estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. 13 Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevengao de doencgas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais;
imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddécrino; infecciosas e transmissiveis;
neuroldgicas.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestdo de seguranca e saude no trabalho. 2 Vigilancia em saude do trabalhador.
3 Identificacdo de possiveis riscos a saude do trabalhador. 4 Patologia do trabalho.

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cdrie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencdo da carie dentdria. 4 Preparo cavitdrio. 5 Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doencga periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais de
radiologia e Interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes,
contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complica¢cdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico
e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa
dental. 20 Odontologia preventiva e satde publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica
profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Educacdo e Protecdo Social: a prevencdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2 O Paradigma Educativo no
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo): a funcdo da escola no desenvolvimento do
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas. 3 A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e a Funcao Social da Escola. 4 Mediacdo e Gestdo de Conflitos na Pratica Educativa e Social. 5 O Atendimento
Educacional Especializado no Contexto das InstituicGes de Assisténcia Social. 6 Sexualidade, Género e
Educacdo para Prevencdo de Violéncias e Garantias de Direitos. 7 Diversidade Cultural e Formagdo para
Cidadania. 8 Educacdo e Saude Mental: AcOes intersetoriais para prevencdo, promoc¢ao e cuidado da
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populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. 9 Principais teorias da educagao infantil. 10 Metodologias
ativas em sala de aula. 11 Decreto n2. 3.298/1999 (Secéo Il - Do Acesso a Educacdo). 12 Histdria da educacéo:
a educacdo como processo de construcdo histérica, a constituicdo histérica da escola publica brasileira, a
educacdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. 13 Sociologia da educacdo: a relagao
educagao e sociedade, a fung¢ao social da escola. 14 Psicologia da educagao: teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem, a constituicdo da personalidade do individuo e suas relagcdes com a educacdo, o papel dos
vinculos afetivos na aprendizagem. 15 Teorias pedagodgicas: teorias educacionais. 16 Teorias curriculares
(classicas, modernas e pds-modernas), curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. Didatica e praticas
de ensino: gestdo e organizacdo da sala de aula, planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. 17 Avaliacdo educacional: a avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem,
funcbes da avaliacdo escolar e a andlise dos resultados, praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliacdo. 18 As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da
educacdo publica brasileira, a organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. 18.1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). 18.2 Constituicdo Federal (artigos 205 a 214). 18.3 Lei n?
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 19 Pesquisa educacional: o papel da pesquisa
na formacdo do professor, o processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, a
pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. 20 Tecnologias educacionais: as tecnologias da comunicacdo e
informacdo nas praticas educativas.

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLiNICA: 1 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 2 Técnicas de
entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicagdo. 4 Psicopatologia. Psicodiagndstico e Teorias da
Personalidade. 5 Testes psicoldgicos. 6 Tipos de Testes: testes de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. 7 Diagndstico diferencial. 8 Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. 9 Abuso de Substancias: definicdo, caracteristicas, interven¢bes. 10 Suporte a pessoa em crise
psiquica. 11 Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevenc¢ao e intervencao de saude
mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento Psicolégico.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organiza¢des de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais funcoes
do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodindmica
do trabalho e prevencado de saude do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto
as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestOes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracao
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de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacao e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagcdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogado e
planos de carreira. 7.1 Avaliag3o de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 16: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA: 1 Recursos de cdmeras fotograficas. 1.1 Diafragma e Obturador. 1.2 Controle de movimento.
1.3 Profundidade de campo. 1.4 Fotometragem e objetivas. 2 ISO (ASA) e filtros. 3 lluminagcdo natural,
artificial e flash. 4 Processamento e revelacdo fotografica. 5 Informatica aplicada a drea de fotografia. 6
Composicao fotografica. 7 Noc¢Ges éticas sobre o uso da imagem de acordo com a Lei de Direitos Autorais (Lei
n? 9.610/1998) e Artigo 5 da Constituicdo Federal. 8 Fotografia: Histéria da fotografia. 8.1 Processos
fotograficos. 8.2 Técnicas de fotografia. 8.3 Fotografia digital. 8.4 Criatividade na fotografia. 8.5 Composicao
da fotografia. 8.6 Impressao. 8.7 Manipulacdo de imagens. 9 Banco de Imagens. 10 Captacdo, tratamento e
conversao de imagens (fotos e videos). 11 Direcdo de Imagens. 12 Equipamentos Analdgicos e Digitais. 13
Aplicativos de Software de Tratamento de Imagem e Aplicativos de Software Livre de Publicacdo de Conteldo
On-line.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacado (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgao. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2
Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 17: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE
NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas Orgamentarias. 1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo Orcamentdrio. 2 O orcamento publico no
Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2 Diretrizes orcamentdrias na Constituicao Federal. 2.3
Orcamento anual na Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos ordinarios e adicionais. 3
Programacdo e execucdao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execucdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificacdo segundo a natureza. 4.1
Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo segundo a natureza. 5.3 Etapas e estdgios.
5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e
objetivos. 6.2 Planejamento.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade: Demonstra¢cdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 2 Balango orgamentario. 3 Balango Financeiro. 4 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 5 Balango
patrimonial. 6 Demonstracao de fluxos de caixa. 6.1 Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido. 7
Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 9 Variacbes
Patrimoniais. 10 Qualitativas. 11 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 12 Realizacdo da variacao
patrimonial. 13 Resultado patrimonial. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribui¢cdes. 16 Composicdao do PatrimoOnio Publico. 16.1 Patrim6nio Publico. 17 Ativo. 18
Passivo. 19 Saldo Patrimonial. 20 Mensuracgao de ativos. 20.1 Ativo Imobilizado. 20.2 Ativo Intangivel. 21
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 22 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 23 Mensuragdo de
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passivos. 24 Provisdes. 25 Passivos Contingentes. 26 Lei Federal n? 4.320, 17.03.1964. 27 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo — Secretaria do Tesouro Nacional — Ministério
da Economia.

NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagao liquida, representagao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento
das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7
Contabilizacdo de operag¢des contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Balancete de
verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composicao. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢cdo. 11 Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CARGO 18: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUACAO: TECNICO EM ELETRICIDADE
ELETRICIDADE: 1 Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades (Sl). 2 Simbologia e
diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Medidas
elétricas. 7 Maquinas elétricas. 8 Transformadores. 9 Geradores e motores. 10 Acionamentos e controles
elétricos. 11 Equipamentos elétricos. 12 Aterramento. 13 InstalagGes elétricas de alta e baixa tensdo. 14
lluminagdo. 15 Manutengao elétrica. 16 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdao. 17 Geragao e
distribuicdo de energia elétrica. 18 Prote¢do e controle de sistemas elétricos. 19 Sistemas de corrente
continua e alternada. 20 Instrumentos de medicdo e ferramentas. 21 Condutores e isolantes. 22 Normas
técnicas da ABNT.

INSTALACOES ELETRICAS: 1 Diagramas, simbologias, normas e materiais. 2 Leitura e interpretacdo de
esquemas elétricos. 3 Projeto de Instalagdes Elétricas. 4 Partes integrantes de um projeto e normatizacao
(NBR5410). 5 Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais. 6
Sistema de protec¢do contra descargas atmosféricas. 7 Projeto de Redes de Distribuicao de Energia Elétrica. 8
Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos (calculo elétrico e mecanico).

TRANSFORMADORES: 1 Principio de funcionamento. 2 Aspectos construtivos. 2.1 Tipos de ligagdo e relagdes
no transformador ideal. 3 Transformador real, impedancia refletida, transformacdes de impedancias. 4
Circuitos equivalentes. 5 Regulacdo de tensdo e rendimento. 6 Autotransformador. 7 Ensaios e testes tipicos.
8 Transformadores de corrente. 9 Transformadores de potencial.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nog¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edi¢3o de
textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacodes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 19: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGCAO: TECNICO EM INFORMATICA
SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 1.1 Instalacdo, configuracdo
e administracdo. 1.2 Utilitarios e comandos padrdo. 2 Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server
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2019). 2.1 Instalagao, configuracdo e administracdo. 3 Active Directory: administracdo de usudrios, grupos,
permissdes e controles de acesso. 4 Powershell. 5 WSUS.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Procedimentos de
seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (ultima versdo) e ABNT
NBR ISO/IEC 27002(ultima versdo). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 5 Mecanismos de
seguranca. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaca, vulnerabilidade e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Processos, grupos de processos
e area de conhecimento. 2 Gestdo de riscos. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaasS,
SaaS). 1.1 Modelo: privada, publica, hibrida. 1.2 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdao de desastres. 1.3 Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupos de gestdo, recursos. 1.4 Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuracdo de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. 2 Configuracdo de periféricos em geral. 3 Configuracdo e instalacdo de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 No¢Ges de TCP-IP. 6 Malwares
e softwares anti-virus. 6.1 Spywares. 7 Active directory (Microsoft). 8 Servicos de help desk. 9 Nog¢bes do
sistema operacional Windows Server. 9.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 10 Nogdes
gerais sobre pacotes de software do tipo office. 11 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet
e a correio eletrénico. 12 Browser. 13 Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicagao de
dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. 14 Comunicagdo colaborativa. 15
Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 16 Banco de dados. 16.1 Conceitos basicos.
16.2 Arquitetura. 16.3 Estrutura de dados.

CARGO 20: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AREA DE ATUAGAO: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
TELECOMUNICAGOES: 1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.1 Tipo de informagdo em
sistemas de comunicacgdes. 1.2 Elementos de um sistema de comunicac¢des. 1.3 Classificacdo dos sistemas.
1.4 Espectro eletromagnético. 1.5 Taxa de transmissdo. 2 Conceitos basicos: eletricidade, circuito elétrico,
eletromagnetismo, eletronica analégica, eletronica digital e propagacao. 3 Classificacdao basica de sistemas
de transmissdo via radio. 3.1 Modulacdo analdgica e digital. 3.2 Sistemas sem fio. 3.3 Propagacdo e antenas.
3.4 Impedancias. 3.5 Tipos basicos de antenas. 3.6 Classificacdo de sistemas de radio. 3.7 Poténcia de
transmissdo. 3.8 Monitoramento do espectro eletromagnético. 4 Técnicas de multiplexacdo: hierarquias,
técnicas de codificacdo, amostragem e compressdo. 5 Técnicas de comutacdo telefénica: sistemas de
telefonia fixa comutado e servico mdvel pessoal. 6 Sistemas de transmissdo via linha fisica: cabeamento
estruturado e servico mével pessoal. 7 Sistemas de transmissdo por fibra dptica: tipo de fibra, aplicacGes das
fibras, emissores e receptores épticos. 8 Técnicas de telefonia de voz sobre IP: protocolo de sinalizacGes de
controle (H323, SIP), protocolo de transporte, UDP, RTP e RTCP, TCP e codificacdo de voz. 9 No¢des e conceito
basico de seguranca da informacdo: criptografia, politicas de seguranca, procedimentos de seguranca,
firewall. 10 Nogdes e conceitos basicos em redes de comunicagdo de dados. 10.1 Modelo de referéncia 90Sle
TCP/IP). 10.2 Topologia e arquitetura. 10.3 Rede WAN/LAN. 10.4 Roteadores. 10.5 Switches, 10.6 Ethernet.
10.7 Redes IPv4 e IPv6. 10.8 VLAN. 10.9 VPN. 10.10 Qualidade de servico (QoS). 11 Conceitos basicos de
ferramenta de gestdo de servicos de TIC. 12 Transmissdo e recepcdo. 13 Plataformas de redes. 14
Processamento de sinal.
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INSTALACOES ELETRICAS: 1 Diagramas, simbologias, normas e materiais. 2 Leitura e interpretacdo de
esquemas elétricos. 3 Projeto de Instalagdes Elétricas. 4 Partes integrantes de um projeto e normatizacao
(NBR5410). 5 Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais. 6
Sistema de protec¢do contra descargas atmosféricas. 7 Projeto de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica. 8
Critérios, etapas e interpreta¢do de projetos elétricos (calculo elétrico e mecanico).

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nog¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edi¢3o de
textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacodes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL — AREA DE ATUAGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas. 1.1 Tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizagao
administrativa. 2.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdao de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatdrios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagao de documentos de
arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Preservagdo e conservagdao de documentos de arquivo.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico.
4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas
de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de bens.
NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacées (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

LUCIANO CESAR CASAROTI
Procurador-Geral de Justica
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo com isencdo de
taxa

5a10/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdo

5a19/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

17 a19/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

18 € 19/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

22 e 23/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricdo 25/1/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdao 26/1/2024
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 2/2/2024
deficiéncia

2a4/2/2024

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

3e4/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscri¢ao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 9/2/2024
deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf;a9 final da solicitacdo de 9/2/2024
atendimento especializado

D'lvulga?g?f) ~do edital que 'mformara a 19/2/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagao das provas objetivas e discursiva 3/3/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

5a7/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

5/3/2024

Prazo para a interposi¢ao de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

6e7/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficias preliminares das

8/3/2024
provas objetivas /3/
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
bjetivas, d Itad isori
objetivas e resultado provisério na prova 26/3/2024

discursiva e de convocagdao para a investigacao
social e funcional

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do MPTO e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Tocantins e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_to_24 servidor.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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