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A CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA , ESTADO DE SAQ PAULO no
uso de suas atribuigées legais torna ptblico a abertura de inscri¢ées
e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico com
intuito de preencher as vagas disponiveis, conforme disposicdo legal,
com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal a ser regido pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos de
Paulinia , Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital e seus anexos.

1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico serd supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2 3.298 de
2023.
1.3 A selecdo serd composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizagdo de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
1.4  Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Paulinia-SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizagio das provas, estas poderao ser realizadas em cidades
proximas, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia de eventual mudanca de
local de provas.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara Municipal de Paulinia, ainda das que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, 0s requisitos, as jornadas semanais de trabalho, os vencimentos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
REQUISITOS JORNADA "1 ygncimEnTOs | TIPOS DE
AP |PeD | TOTAL

coD CARGOS

SEMANAL PROVAS
NIVEL MEDIO / TECNICO

01 | TECNICO AUDIOVISUAL | 01 | * | 01+cR | Proinelfedio Completo+Curso | 4415005 | R 6.365,02 | Objetiva
écnico na Area.
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior Completo em
Administragdo, ou Direito, ou
02 ANA}‘ISTfA EM 01 * 01+ CR Gestdo Publica, ou Economia, 40 horas R$ 8.329,60 Objetiva
GESTAO PUBLICA ou Engenharia, ou Arquitetura,
ou Contabilidade.
ANALISTA " ) ) . .
03 LEGISLATIVO 01 01+ CR Ensino Superior em Direito. 40 horas | R$ 8.329,60 | Objetiva
ANALISTA DE Ens;nol lS_upgri(S){* (‘_[?ompleto em
04 TECNOLOGIA DA 01 | * | 01+CR | 1ESEceos ohes on 40horas | R$ 8.329,60 | Objetiva
~ iéncias da Computagdo, ou
INFORMACAO Engenharia da Computagao.
05 AISSLS{E:E;‘E 01 * 1 01+CR Ensino Superior em Direito. 40 horas | R$ 8.329,60 | Objetiva
Ensino Superior completo em
ASSESSOR DE IMPRENSA Comunicagio, L
06 E CERIMONIAL 01 | * | 01+CR Jornalismo ou Relages 40 horas |R$ 13.573,44| Objetiva
Publicas.
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VAGAS
“ JORNADA TIPOS DE
COD CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS
AP |PcD TOTAL SEMANAL PROVAS
CONTROLADOR * Ensino Superior Completo em L
07 INTERNO 01 01+CR qualquer 4rea, 40horas | R$ 8.329,60 | Objetiva

Ensino superior completo em
08 CONTADOR 01 * | 01+CR Ciéncias Contabeis + registro 40 horas |R$ 13.573,44 | Objetiva
no Conselho Profissional - CRC.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagcdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Além do salario inicial, a CAimara Municipal de Paulinia disponibiliza os beneficios de:

a) Auxilio alimentagio no valor de R$ 1.286,49 (mil duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e nove centavos);
b) Auxilio refei¢io no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

c) Auxilio transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.3.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
TECNICO AUDIOVISUAL ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA ANALISTA LEGISLATIVO
ASSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL ASSISTENTE JURIDICO
CONTROLADOR INTERNO CONTADOR

2.5 O horario de trabalho sera estabelecido pela Camara Municipal, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
servigo.

2.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro 2.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Camara Municipal, em fun¢io da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracdo e o interesse publico.

2.7 Osvencimentos dos cargos tem como base o més de setembro do ano de 2023.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderao ser realizadas a partir do dia 23/10/2023 até 23h59 do dia 27/11/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscrigdes online;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os sequintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscricdo;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 28/11/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por
qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a
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ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

3.7 0 nido atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.

3.9 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagido do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigdo. A
compensagao bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais).
4.2 0 candidato deve acompanhar o andamento do certame por meio do sitio eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.3 O candidato deve VERIFICAR e IMPRIMIR o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO IV, por meio de acesso a sua respectiva Area do Candidato.
4.2.1E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, de modo a se resguardar de qualquer
eventualidade no local de realizacdo da prova, que possa vir a impossibilita-lo de realiza-las.
4.2.20 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
site  www.abconcursospublicos.org
4.3 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/dérgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente e/ou incorreta informada na ficha de inscricdo on-line, sdo de responsabilidade do
candidato, razio pela qual é seu dever solicitar e/ou realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a
publicacdo da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, por meio de acesso da Area do Candidato.
4.4 Caso o candidato ndo encontre o seu nome na Lista Provisoéria de Inscri¢des Deferidas, e entenda que a inscri¢do foi
indevidamente indeferida, devera ele interpor o recurso no prazo previsto no item 9, por meio de acesso a Area do
Candidato do sitewww.abconcursospublicos.org, sob pena de preclusao.
4.4 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativas ao cargo ou ao local de
realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato por meio do site www.abconcursospublicos.org no qual devera
preencher o formulario de “Contato”, ou por meio do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.5 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarao disponiveis no Edital de
Convocacdo para as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Cimara Municipal de Paulinia, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgdo de cargo, ou fung¢do publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacio de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Camara Municipal de Paulinia ndo pode
"aceitar" a falta de qualquer requisito.

6-DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDIC@ES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em cdpia autenticada), emitido por
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especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 Alactante que tiver necessidade de amamentar devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nio realizara as provas.

6.2.1 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacio;

6.2.2 Nao havera compensagio do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentagido, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.5 Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de
reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscricdo, deverao realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente
anexar a documentagdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o tltimo dia de inscrigao, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a documentacdo
abaixo:

a) Autodeclarag¢do (ANEXO V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de condigdo
especial para a realizagdo da prova, deverd especificd-la na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tlltimos 12 (doze) meses, com identificacdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagio da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou cargo
temporario.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagio de inscri¢do indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagdo geral de aprovados.

6.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condigio especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.15 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

6.16 Apds o encerramento das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusido de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
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candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 Asprovas terdo a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatdria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocacdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacgio; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigida a
apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/oudanificados. Nao serao aceitos documentos digitas.
7.5  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario proprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e
coleta de impressdo digital, com autorizagdo expressa do candidato.
7.6 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Ptiblico n® 001/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA-SP
A Associagéo Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.7 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

7.8 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente ap6s a verificagcdo
da veracidade de seus dados a sua participacio seravalidada.

7.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagao”.
7.10 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

7.11 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de elimina¢do do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.12 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

7.13 0 candidato sé podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.14 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.15 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da Organizadora
do Concurso Publico, informacdes referentes ao contetido das provas.

7.16 As provas serdo realizadas em Paulinia - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou
adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Camara Municipal, as provas poderio ser
realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

7.17 A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
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no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.

7.18 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.19 Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

7.20 Nao serdo consideradas:

a) Asquestdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) Asquestdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) Asquestdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartio de respostas;

d) Asquestdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da

prova.

7.21 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, 4 caneta

esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.22 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.

7.23 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.24 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a

alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.25 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagio;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resoluc¢do daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagio

de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou

protetores auriculares.

7.27 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)

objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Concurso Publico.

7.28 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo

preso.

7.29 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que nio atender a solicitacdo ser3,

sumariamente, eliminado do Certame.

7.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscricdo,

solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local

reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao

realizara as provas.

7.31 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.

7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estejam realizando as mesmas.

7.33 Caberarecurso conforme disposto no item 9.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n?
10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

e) Maior ndmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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g) Certificado de exercicio da fun¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.
8.2 Cabera recurso conforme disposto no item 9.

- DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por
meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

9.2 0 recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.

9.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no subitem 9.1, o candidato perde o direito de recorrer.

9.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital,

devidamente fundamentado.

9.5 0 prazo para interposi¢ido de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como

Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado um
Unico recurso.

9.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 9.1.

9.8 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

9.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.11 A decisdo final da Banca Examinadora, serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposi¢do de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

10.1  Sera elaborada uma lista de classificagdo geral e uma lista especial de PcD com a relacdo de todos os candidatos
aprovados.

10.2 A partir da data da homologacido do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal de Paulinia e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.3 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Camara
Municipal de Paulinia reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo publico, fun¢io ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5 Caso haja necessidade, A Camara Municipal de Paulinia podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.6 Nio serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliarad sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.

10.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Camara Municipal de Paulinia caracterizarido a desisténcia do candidato e consequente eliminagao
do processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Paulinia, no prazo estabelecido no Edital de Convocagio
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdo no processo.

10.10 O prazo para comparecimento na Cimara Municipal de Paulinia passara a contar a partir da data da publicacdo da
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Convocagdo no Diario Oficial do Municipio.

10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante A Camara Municipal de Paulinia.

10.13 N&o poderd ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentacgao.

10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Camara
Municipal de Paulinia ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

11 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 O ato de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.
11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.
11.3 Caso o Concurso Publico néo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscrigdes
aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
11.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estario disponiveis no endereco
eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacoes;
11.5 A Camara Municipal de Paulinia e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
11.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
11.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serao submetidos pela Cimara Municipal de
Paulinia, gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliagdo Médica e também de
acordo com o edital de convocacgido, a medida da necessidade da Camara Municipal de Paulinia, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
119 0 Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Satde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
11.10 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Camara Municipal de Paulinia.
11.11 A Camara Municipal de Paulinia e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.12 A Camara Municipal de Paulinia e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
11.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
11.14 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Néo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora ap6s o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

11.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Paulinia e a Organizadora do Concurso
Publico, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico;

11.17 A Camara Municipal de Paulinia reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobjetiva.

11.19 Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacio.

11.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢do do Concurso Publico
no dia da Prova.

11.21 Nao serdo fornecidas informagoes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se
refere o artigo 31 da Lein? 12.527/2011.

11.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaracdo que se
refere o ANEXO VL.

11.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

11.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.25 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.2 Presidente ds Camara Municipal de Paulinia e
publicado na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulacio e nos enderecos eletronicos www.abconcursospublicos.org e
https://www.camarapaulinia.sp.gov.br/

11.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

11.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

11.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites

www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Cdmara Municipal de Paulinia
https://www.camarapaulinia.sp.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paulinia, 23 de outubro de 2023.

EDILSON RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Cadmara Municipal de Paulinia
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢ido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacgdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncgdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razio e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas légicas, ldgica da argumentagao, Diagramas 16gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fracées ordinarias e decimais, niimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdoes e proporc¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Sang¢des penais. Peculiaridades e Interpretacio dos Contratos
Administrativos. Servigcos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudarios. Controle da administragao publica: Controle interno. Controle
externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragao,
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utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneracao de bens publicos. Aquisigdo
de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracido. Poder de policia. Desapropriac¢io. Lei de Improbidade
Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Origindrio e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constitui¢ao. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticao.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado.
Reparticdo de competéncias. Intervencio Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justiga.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo
e no espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributéria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificacgdo. Espécies.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito
Processual; A interpretacdo das leis processuais; Jurisdicdo, processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade,
deveres, responsabilidade, substituicdo, sucessao, litisconsorcio, intervencao de terceiros; O Ministério Publico no Processo
Civil; O Juiz: impedimento e suspensido; competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinacdo da competéncia
interna. Competéncia em razio da causa e em razio do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial.
Modificagdes da competéncia. Declaracao de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacao judiciaria estadual. Atos
processuais: Tutela Proviséria. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca: procedimento comum: fase de postulacdo; peticdo inicial; o pedido; a resposta do réu; exce¢des; reconvencio;
revelia e reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatodria, a
prova testemunhal; prova pericial; inspecdo judicial; audiéncia de instrucdo e julgamento; Fase deciséria: sentenca;
estrutura e formalidades da sentenca; classificacdo da sentenca; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada.
Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo: Principios gerais; Requisitos para realizar
qualquer execucdo; Diversas espécies de execucdo; Embargos a Execugdo; Suspensdo e extingdo do processo de execucdo;
Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentacao do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis;
Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca e agdo popular.
Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de
direito, equidade e moral; lei, classificagdo e hierarquia; Eficicia no tempo: vigéncia, revogacdo, repristinacdo e
retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei, Eficicia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade;
conflito de normas no espago; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e
aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades,
associacoes e fundagdes. Domicilio: dos bens e sua classificacdo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicdo e perda;
Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obriga¢ées. Obrigacao. Conceito. Elementos
constitutivos; obrigacao de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel; Obrigacdes solidarias; Clausula
penal, efeitos das obriga¢des. Pagamento, pagamento indevido, consignacdo, subrrogacio, imputacdo em pagamento, dagio
em pagamento, novacdo, compensac¢do, transa¢do, compromisso, confusdo, emissdo de dividas, mora, inexecugdo;
Transmissdo das obrigacoes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formagdo, contratos bilaterais, arras,
estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitério, eviccdo, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacgdo,
locagdo, empreitada, empréstimo, depdsito, mandato, gestdo de negocios, contrato e sociedade, constituicdo de renda,
seguro, fianca. Responsabilidade civil: nogdes gerais, culpa, dolo, liquidagdo das obrigacgoes.

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da CaAmara Municipal de Paulinia;

ASSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL

O papel do assessor de imprensa nos 6rgios publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de
assessoria de imprensa. Administragido de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de comunicacdo interna e externa
(house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publicacdes jornalisticas empresariais.
Clipping. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade. Comunicagdo e jornalismo:
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modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos c6digos comunicacionais nas novas midias.
As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais.
Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica:
conceito e aplicagdo na administragio publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagio publica.

Regras para cerimoniais: organizacio e conduc¢do de eventos publicos; organizacdo textual das regras técnicas de
apresentacdo dos eventos. Etiqueta aplicada aos eventos. Seguranca de eventos. Caracteristicas e normas bdsicas dos
diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato solene em uma Camara Municipal.
Normas protocolares e regras da elaboragdo do roteiro e do script das diversas cerimdnias. Comunicados, convites, cartas,
oficios destinados aos participes da solenidade publica. Solenidades de posse de mesa diretora. Solenidades de posse em
cargos publicos. Transmissdo de cargos, diplomacdo assinatura de atos e pedra fundamental. Formas e regras de veiculagdo
das informacdes e da programacao das cerimonias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recep¢io de visitas oficiais
ou formais. Organiza¢do de eventos publicos em geral. Simbolos Nacionais. Lei n? 5.700/1971. Elaboracdo de convites,
diplomas e demais certificados.

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da Camara Municipal de Paulinia;

ANALISTA LEGISLATIVO

Preparacdo e organizacdo de resenha referente ao expediente e da ordem do dia; Registro de tramitacdo de projetos de leis e
demais papéis; Controle de prazos dos processos e proposi¢cdes em tramitacdo na Camara Municipal; Documentos oficiais
(Ata, Atestado, Circular, Certidio, Edital, Memorando, Oficio, cartas, despachos, etc.). Redagio oficial. Comunicagdes Oficiais.
Nogdes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Uso da internet e outros recursos
tecnolégicos. Duplicacdo de documentos diversos. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicagio, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Nogdes de Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragao. Deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administragdo direta e
indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autoriza¢des), convénios e
consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudarios. Controle da administracdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragao, utilizagdo e alienagido de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragio de
bens publicos. Aquisicio de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da Camara Municipal de Paulinia;

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Nog¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacio.
Administracdo financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliagio de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagao, custos e
receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios or¢amentarios. Execu¢do or¢amentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta;
centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e moderniza¢do administrativa,
de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento
e de or¢camento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
Comportamento organizacional: motivacio, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal.
Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizagio de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de
estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo
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Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/ 93 e Lei Federal n?
14.133/21).

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da CiAmara Municipal de Paulinia;

TECNICO AUDIOVISUAL

Nogdes de Acustica: interno e externo. Nog¢des basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais
equipamentos de sonorizacdo: suas fun¢des e manuseio. Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias,
Humi, Estatica. No¢oes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizac¢des, poténcia. No¢des de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequagdes: direcional, superdirecionais, cardiéide, hiper-cardidide, lapela etc. Conceitos de ambiente.
Interatividade entre som, iluminagido e ambiente. Formatos de som. Edi¢do de som. Restauracdo de som. Montagem de som.
Processos e técnicas de gravacdo: equipamentos, leitura e interpretacdes especificas de dudio etc. Gravacdo em estidio e ao
ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagdo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e
conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravacdo. Processos e técnicas de mixagem.
Recursos e utilizacdo da mixagem. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacao do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. No¢oes basicas de seguranca do trabalho. Operagido e manutengio preventiva
de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravacdo com camera de video,
utilizacdo de video e DVD player, mesa de som). Operacdo de ilha de edigdo e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas
tematicas em sonorizac¢do audiovisual. Captacdo e gravacdo de programas musicais.

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da CAmara Municipal de Paulinia;

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragio e administracdo de sistemas Linux
e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0S]I, redes locais e de longa distancia,
protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementag¢des nas plataformas
Linux e Windows; Seguranga de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS,
malwares, auditoria de sistemas; Administragio e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracio,
falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administracao de projetos
(PMI/PMBook). Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Conceitos de Programacdo Orientada a
Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web;
Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas
Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados
Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacdo; Processamento e
Otimizacdo de Consultas; Transag¢des e Controle de Concorréncia; Recuperacido apds Falhas; Seguranga de Banco de Dados.
Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da Camara Municipal de Paulinia;

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e
Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo.
Bens publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injungao, agdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nog¢des de
contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contdbeis. Procedimentos
contabeis basicos de escrituracdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contdbeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstracées contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e
espécies. Principios constitucionais tributarios. Obriga¢do tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributdrio: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rentncia de receitas tributarias; imunidade;
isenc¢do; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor
publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagio; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
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calculo; confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dareas especificas das
demonstragées contabeis. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei Federal n2 14.133/21).

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da CAmara Municipal de Paulinia;

CONTADOR

Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.2
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Balangos: or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execucdo, Contabilizagio, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e
contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢camento Publico. Contetido do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.2 4.320/1964 e a Lei Complementar n.2 101/2000.
Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a
Portaria n.2 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional programatica.
Classificagdo econdémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000. LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.2 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas
publicas (Lei Federal n.2 10.028/2000); Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo
publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.2 9.717/1998 e
alteragoes; Plano de Contas para os RPPS; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - Valido a partir do
exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficicia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/
93 e Lei Federal n® 14.133/21).

Lei Organica do Municipio de Paulinia;

Regimento Interno da Camara Municipal de Paulinia;
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Procurador.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Nas atribui¢des previstas, bem como, realizar o controle do andamento dos procedimentos administrativos encaminhados
a Procuradoria;

- Acompanhar as sessdes legislativas auxiliando a Presidéncia, a Mesa e os Vereadores, quando designado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade.

ASSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o 6rgio de Comunica¢do da Camara.

DESCRICAO DETALHADA

- Atualizar o site da Cimara Municipal de Paulinia;

- Acompanhar Vereadores em eventos oficiais, quando solicitado;

- Separar as matérias de interesse do legislativo e envia-las aos setores e gabinetes, organizando o "Clipping de Noticias"
diario;

- Elaborar minutas de informagdes, quando solicitado;

- Auxiliar na organizacdo das entrevistas e na promocio e divulgacdo de atividades e eventos promovidos pela Camara
Municipal;

- Organizar e manter arquivo das matérias publicadas sob sua responsabilidade e de outras, que dizem respeito ao Poder
Legislativo;

- Acompanhar sessoes, reunides e eventos;

- Auxiliar na producio e edicdo de Jornal da Camara; produzir fotos para divulgagido dos trabalhos legislativos, organizar
arquivos fotograficos e jornalisticos;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade.

ANALISTA LEGISLATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo técnica legislativa.

DESCRIGAO DETALHADA

- Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas, reunides de Comissdes Especiais de
Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagdes, mocdo e projetos apresentados em Plendrio,
exclusivamente quando da apreciagido pelas Comissdes Permanentes e Especiais de Vereadores;

- Executar os trabalhos de consolidagdes e atualizagdes legislativas decorrentes das legislagdes aprovadas no Municipio;

- Desenvolver métodos de acompanhamento das decisdes judiciais de controle de constitucionalidade da legislagdo
municipal, para disponibilizar de forma organizada tais contetidos jurisprudenciais aos Gabinetes dos Vereadores;

- Desenvolver subsidios para fornecer estatisticas relativas aos resultados de julgamentos sobre a constitucionalidade de leis
municipais;

- Assessorar as Comissdes Especiais de Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Elaborar e conferir redacdo final de oficios, requerimentos, indica¢cdes, mogao e projetos aprovados pelo Plenério;

- Desempenhar suas atribui¢cdes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do 6rgdo em que estiver
lotado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para a organizagio administrativa e eficiéncia das acoes relativas a gestdo ptiblica da
Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Assessorar na gestdo planejada, execucdo e programacdo financeira, inclusive orgamentos, levantando os dados
necessarios;

- Propor a utilizagcdo de normas gerais internas para gestao eficiente, baseando-se na legislacao;

- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacdo de servicos administrativos, financeiros ou técnicos, em geral;

- Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da Camara Municipal;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre a administracao,
em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagiao do processo administrativo;

- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;
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- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como
também no que se refere a educacio e efetividade das agdes e resultados esperados;

- Acompanhar a distribuicdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacdo equilibrada e responsavel que ndo
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da gestao da CaAmara Municipal;

- Manter atualizadas todas as agdes funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da area;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins, acompanhando as tarefas de
apoio administrativo;

- Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- Elaborar orientagdes instrutivos;

- Colaborar nos estudos para organizagio e racionalizacdo dos servigos e dos processos;

- Recomendar métodos de gestdo eficiente do estoque e distribuicio de material providenciando sua reposi¢do de acordo
com normas pré-estabelecidas;

- Cuidar para que as atividades da drea tenham contetido moral, social e técnico;

- Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas atribuic¢oes;

- Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagao e comparacdo de dois ou mais tipos de informagdes: apreciacdo em
processos de compras, previsdo orcamentaria, controle contabil, controle de subvengdes, controle de fundos, controles de
férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

- Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias, editais,
processos, leis, decretos e/ou similares;

- Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢io monetaria e/ou semelhantes;

- Exercer trabalhos gerais de acompanhamento de metas, que lhe for designado;

- Sugerir medidas para alavancar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados executados;

- Desempenhar suas atribui¢des de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do 6rgdao em que estiver
lotado;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

TECNICO AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar agées de filmagem, tratamento de audio e video para a CAmara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar as atividades relativas aos registros de imagem produzidos nas atividades da Camara Municipal, por meio da
captacdo de imagens com o uso de cameras de video para a realizacdo de produgdes televisivas, cinematograficas e
multimidia, em diferentes géneros e formatos;

- Executar conceito fotografico e organizar a produgio de imagens;

- Executar atividades de operacdo e uso dos equipamentos de gravacdo/filmagem, durante sessdes, reunides plenarias,
itinerantes e audiéncias publicas;

- Operar e ajustar equipamentos de video/filmagem;

- Dirigir e capturar imagens;

- Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras;

- Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem;

- Realizar a edicao de filmes e videos;

- Organizar, gerenciar e arquivar os registros produzidos na execucio das atribuicdes;

- Executar servicos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo a plantas, projetos e especificacoes
técnicas, manutencdo e reparos;

- Proceder a gravagio das sessoes e de outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de vereadores, comissdes
de inquérito, comissdes permanentes e especiais, convocagdo de agentes politicos para prestar declaragdes em plendrio,
audiéncia publica, sessdes externas;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder a sua manuten¢ao
preventiva e corretiva;

- Executar tarefas de instalagido e operagdo de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem como promover manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos no ambito da CAmara Municipal, bem como o tratamento e transmissdo de imagens;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao emprego;
- Desempenhar suas atribui¢cdes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do 6rgdo em que estiver
lotado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e gerenciar a implementacdo de projetos de sistemas de informacdo e aplicativos,
mapeamento de suas necessidades, especificacdo da solucio e analise de tendéncias tecnolégicas.

DESCRICAO DETALHADA

- Recepcionar as demandas dos usudrios dos sistemas, recebidas por e-mail, fazendo a primeira andlise do assunto tratado, e
se dentro de sua competéncia, para a ado¢do de providencias pertinente para o atendimento do chamado;

- Planejar e gerenciar a implementacdo de projetos de sistemas de informagido e aplicativos, mapeamento de suas
necessidades, especificagido da solucdo e analise de tendéncias tecnolégicas;

- Auxiliar no levantamento de dados e requisitos, para a coleta de informacdes detalhadas da solicitacio de mudang¢a no
sistema, interagindo com o gestor da demanda;

- Participar do levantamento das necessidades de sistemas;

- Auxiliar na elaboracdo das especificacdes funcionais das demandas de novas funcionalidades ou alteragdes nos sistemas, de
média e baixa complexidade, para desenvolvimento pela empresa contratada para prestacdo de servigos de sistemas;

- Registrar as Ordens de servigos — OS, no aplicativo de controle de OS, e acompanhar o seu andamento desde a aprovacao de
proposta da solugdo até o seu encerramento, interagindo com os técnicos sempre que necessario;

- Auxiliar na elaboragdo de planilha de testes, com o registro dos eventos e condi¢des geradas pela mudanga implementada
no sistema, a fim de proporcionar a integridade da homologacao a ser executada;

- Auxiliar na homologacido de novas implementagdes e/ou correcdes feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no
ambiente de homologacdo devidamente preparado, visando a entrega da demanda dentro dos requisitos levantados;

- Prestar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por meio de telefone, e-mail ou in loco, para dirimir duvidas técnicas e
funcionais decorrentes da utilizacdo dos sistemas, e quando necessario, acionar a prestadora de servicos;

- Elaborar documentos com instrucgdes de utilizagdo de novas funcionalidades implementadas nos sistemas, a fim de facilitar
0 seu uso, por parte dos usuarios;

- Acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas implantados, através de permanente contato com as unidades, visando
assegurar o correto funcionamento das funcionalidades disponiveis;

- Atuar na administracdo de servidores com os Sistemas Operacionais: Servidor de Nome de Dominio, Servidor de Protocolo
de Administragdo dindmica de terminal, Servidor de Controle de Perfil de usuarios e diretério do dominio e Servidor de
Arquivos;

- Realizar a administracao de servidores fisicos e virtualizados Linux: Programa e aplicativos controladores de Acesso as
redes de computadores, lista negra, lista branca, Programa ou Equipamento de bloqueio e restricdes de Acesso e Sistema
Operacionais Gerenciador de Central de Dados;

- Realizar a administragdo e manutencdo em equipamentos instalados ou adquiridos;

- Manter e monitorar as rotinas de cépia de seguranca (arquivos e bancos de dados) sempre atualizados;

- Monitorar ambiente de rede cabeada e rede sem fio;

- Realizar vistorias e manutengdes nas areas técnicas onde houver ativos de rede e equipamentos de sistema de contingéncia
de energia;

- Realizar toda a gestdo da Central de Dados;

- Elaborar relatérios semanais de acompanhamento das conexdes de internet e redundancias;

- Monitorar a rede cabeada a fim de minimizar tentativas de invasdes internas e externas, provendo a seguranca dos dados;

- Monitorar o histdrico e inventario dos equipamentos existentes;

- Verificar e analisar todas as atualiza¢bes de sistemas operacionais, antivirus, etc;

- Executar e analisar servicos de gerenciamento de discos, unidades de copia de seguranca, parametrizacdo de sistemas,
aplicagdes de corregdo e atualizagoes;

- Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes;

- Manter a integridade e confiabilidade das informacdes e verificar ocorréncias de infragdes;

- Planejar, coordenar, levantar necessidades e executar projetos de redes computacionais;

- Elaborar or¢camentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos de redes de computadores;

- Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagio de projetos de redes de computadores;

- Fiscalizagdo, controle e operacdo de projetos de redes de computadores;

- Estudo e preparacao de ambiente computacional da Central de Dados para implantacdo de Banco de Dados provenientes de
fornecedores de Software;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- Desempenhar suas atribuicdes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do 6rgdo em que estiver
lotado.

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Dirigir, com autonomia e independéncia técnica, as atividades da Controladoria Interna da Camara.
Descricdo das Atividades:

- coordenar e executar as atividades de controle interno do Poder Legislativo;
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- realizar inspegdes, verificagdes e pericias nos 6rgaos integrantes do Legislativo;

- examinar conveénios, contratos e ajustes celebrados pela Camara com os seus respectivos processos e prestacdes de contas;
- promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, de pessoal e demais sistemas administrativos, dos
6rgdos da Camara Municipal, bem como sobre a gestao dos seus titulares;

- promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da Administragdo da Camara através dos
seus 6rgaos;

- elaborar recomendagdes de normas, rotinas e procedimentos para a Camara Municipal visando o aprimoramento de seu
controle interno;

- promover orientagdo preventiva e assisténcia técnica aos gestores e servidores, objetivando o melhor cumprimento da
legislacdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

- acompanhar o levantamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e
operacional da Camara Municipal, objetivando a verificacdo da legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis
e avaliacdo de seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

- examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive os relatérios de gestdo fiscal da Camara
Municipal;

- examinar as presta¢des de contas do ordenador de despesas e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados ao Legislativo;

- examinar os gastos com a folha de pagamento e a verificacdo do cumprimento dos limites legais com pessoal e total da
Camara Municipal;

- orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades;

- avaliar o cumprimento das metas previstas e programas de trabalho constantes do orgamento da CaAmara Municipal;

- promover auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e,
em casos de constatacgdo de falhas ou irregularidades, a recomendacao de medidas aplicaveis;

- promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora;

- orientar a Mesa Diretora quanto a expedicdo de atos normativos concernentes a execucdo e controle da gestdo contdabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- desenvolver outras atividades inerentes a fun¢io do sistema de controle interno determinadas por normas e legislacdes
vigentes;

- entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- coordenar o cumprimento das competéncias previstas para o drgao sob sua gestio;

- participar dos trabalhos da comissio de avaliacdo permanente de desempenho.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Responsabilizar-se pela aplicacio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, no ambito da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Pela transmissao de dados contabeis para o sistema AUDESP;

- Elaborar e acompanhar os processos relativos a drea de contabilidade;

- Assessorar a Diretoria Financeira na execucio de trabalhos de prestagido de contas, orcamento, auditorias e atendimentos a
fiscalizacdo.

- Auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas do Legislativo; escriturar contas correntes diversas, elaborar empenhos
de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatoérios das operagoes realizadas de natureza orcamentaria;

- Realizar levantamento para elaboracdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabil-financeiros;

- Coletar e ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Altel\ll;g:ivas N2 de Questdes POI‘:;::;,‘;(LPOI‘ Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do Edital de Abertura. 23/10/2023

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 23/10/2023 a 27/11/2023

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 28/11/2023

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 30/11/2023
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 05/12/2023
hordrios.

06 | PROVA OBJETIVA. 10/12/2023

07 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 11/12/2023

08 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 18/12/2023

09 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 18/12/2023

10 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 21/12/2023

11 | HOMOLOGACAO. 21/12/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da Cdmara
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

CEP n® , portador da cédula de identidade

n? , expedida em __/__/__, 6rgao expedidor , CPF n?
inscrito para o cargo de , com nimero de inscrigao , declaro, sob as

penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢do, conforme item “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em [/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/__/__, o6rgio expedidor _____, CPF n® , inscrito para o cargo de
com numero de inscricdo , declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e  denominado(a) em minha inser¢do  social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscricdo.
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