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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 074/2025 - PROGEP/UFSM, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista
a competéncia delegada pela Portaria N. 2.144, de 1° de setembro de 2023, do Magnifico Reitor, e considerando o
disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei N. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Sumula N. 45/2009,
da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Resolugdo UFSM N. 019/2012, o
Decreto N. 8.368, de 02 de dezembro de 2014, o Decreto N. 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, o Decreto
N. 9.739, de 28 de marco de 2019, Portaria MEC N. 10.041, de 18 de agosto de 2021, a Instrucdo Normativa
conjunta MGI/MDHC N. 54, de 29 de agosto de 2024, a Lei N. 15.141, de 02 de junho de 2025, a Lei N. 15.142, de
03 de junho de 2025, o Decreto N. 12.533, de 25 de junho de 2025, o Decreto N. 12.536, de 27 de junho de 2025,
a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025, torna publica a abertura de inscri¢ées, no periodo de 15/09/2025 a
14/10/2025, para o concurso publico destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal técnico-
administrativo em educacdo da Universidade Federal de Santa Maria, nas condi¢cdes previstas neste Edital e
demais expedientes reguladores.

1. Quadros demonstrativos de cargos, vagas, requisitos e demais informacgdes
1.1 Informagdes sobre os cargos ofertados no concurso

Carga .
o . Taxa de Vencimento
Cargo horéria Requisitos para a posse . - x .
inscricdo béasico
semanal
Curso Superior na area (Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagao ou
Analista de Engenharia da Computag&o ou Engenharia de Software ou Informéatica ou
Tecnologia da Licenciatura em Computacao ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacéo 40 horas Informacé&o ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em R$ 149,00 | R$4.967,04
(Inteligéncia Sistemas para Internet ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Atrtificial) Sistemas ou Inteligéncia Artificial ou Seguranca da Informagéo ou Curso
Superior na &rea com outra denominagao).
Curso Superior na area (Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou
Analista de Engenharia da Computagéo ou Engenharia de Software ou Informatica ou
Tecnologia da Licenciatura em Computacao ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacéo 40 horas Informacé&o ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em R$ 149,00 | R$4.967,04
(Seguranga da Sistemas para Internet ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Informacéo) Sistemas ou Inteligéncia Artificial ou Seguranca da Informacéo Curso

Superior na area com outra denominacéo).

Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacgéo
40 horas e R$ 149,00 | R$4.967,04
Registro no Conselho competente.
Curso Superior em Farméacia e Bioquimica
e Registro no Conselho competente

Bibliotecario
Documentalista

ou
Fa(macleqtlco 40 horas Curso Superior em Farméacia com Habilitagdo em Andlises Clinicas e R$ 149,00 | R$ 4.967,04
Bioquimico Registro no Conselho competente
ou
Curso Superior em Farmacia (curriculo generalista)
e Registro no Conselho competente.
Fgl?lcti:rtglr 40 horas Curso Superior em Comunicagéo Social. R$ 149,00 | R$4.967,04

1.2 Informacgdes sobre as vagas ofertadas no concurso

Cargo Campus/ Nimero de vagas por cota Total de




Cidade de lotacéo vagas

da(s) vaga(s)/ Reserva Reserva
Cidade de para para
realizacdo da Ampla Pessoas pessoas |Indigenas |Quilombolas
prova objetiva | concorréncia com pretas e (3%) (2%)
Deficiéncia | pardas
(5%) (25%)

Analista de Tecnologia
da Informagéo Santa Maria 2 — 1 — — 3
(Inteligéncia Artificial)
Analista de Tecnologia
da Informagao
(Seguranga da

Santa Maria 1 1

Informagé&o)
Palmeira das
Missdes 1 - - - 1
Bibliotecario
Documentalista
Santa Maria 2 --- 1 - 3
Farmacéutico .
Bioguimico Santa Maria 1 1 5
Frederico 1 1
Westphalen
Produtor Cultural
Santa Maria 1 1

1.3 As vagas dispostas no subitem 1.2 - Informac¢des sobre as vagas ofertadas no concurso - serdo preenchidas
nos campus/cidade de lota¢@o das vagas, indicados no subitem 1.2.

1.4 O(A) candidato(a) poderéa escolher, no momento da inscrigdo no concurso publico, o campus/cidade de lotacao
da vaga que deseja concorrer e esta serd a cidade de realizacdo da Prova Objetiva.

2. Das inscric@es

2.1 As inscricbes para o concurso publico serao realizadas somente via internet, no endereco eletrdnico
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, das 09h do dia 15/09/2025 as 23h59min do dia 14/10/2025, observado o horario
oficial de Brasilia.

2.2 Para os(as) candidatos(as) que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscricdo, seréo
disponibilizados computadores, durante o periodo de inscri¢cdes, no prédio da Administragdo Central (Reitoria) —
campus da UFSM em Santa Maria, 3° andar, sala 354, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, exceto nos
sdbados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricao:

a. acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 2.1;

b. clicar sobre o link “Inscricdes em andamento”;

C. acessar a pagina do Edital N. 074/2025 e clicar no link “Inscricdo On-line”;

d. selecionar o cargo/campus para o qual deseja concorrer e selecionar a cota para a qual deseja concorrer
(ampla concorréncia ou vagas reservadas a pessoas pretas e pardas ou indigenas ou quilombolas ou a pessoas
com deficiéncia);

f. preencher os dados do(a) candidato(a) no requerimento de inscricdo, observando o preenchimento obrigatério
dos campos marcados com um asterisco (*);

g. assinalar a opcdo da cidade de realizacdo da Prova Objetiva, que devera ser a mesma cidade de lotagdo da
vaga,;

h. clicar em “Enviar”;

i. apos confirmar a inscricdo, aparecera a tela “Inscrigéo realizada com sucesso”. Nesta mesma tela, aparecera o
link “Gerar GRU” (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre a figura para gerar e imprimir a GRU para
pagamento.

2.4 O(a) candidato(a) podera receber a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um enderego eletrénico valido
no momento da inscri¢éo.

2.5 Sé&o considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac@o, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de validade).

2.6 O pagamento da inscri¢céo devera ser efetuado até o dia 15/10/2025, somente no Banco do Brasil, conforme
expediente bancério.



2.7 Valor da inscrigdo:

- Cargo de Nivel de Classificacdo E (nivel superior): R$ 149,00 (cento e quarenta a nove reais)

2.8 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a conferéncia dos codigos gerados na GRU. O nimero de
referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado pelo(a) candidato(a). Se houver inconsisténcia, o
pagamento ndo sera identificado e, como consequéncia, a inscricdo do(a) candidato(a) ndo sera homologada.
Caso, no momento do pagamento da inscri¢cdo, seja solicitado o nimero de referéncia, preencha corretamente o
numero de referéncia com o nimero gerado pelo sistema de inscricées.

2.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da inscricdo. O comprovante de
inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apés a
compensacgdo bancéria, que ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento da GRU, ou apés a
divulgacdo do deferimento do pedido de isencdo. O(a) candidato(a) que optar por encaminhar seu requerimento
de inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 2.2,
poderéa obter também seu comprovante de inscricdo no mesmo local e horario.

2.10 O(A) candidato(a) podera consultar o sistema de inscrigbes para verificar a sua situagdo em relagdo ao
comprovante de inscricdo, através do numero Unico gerado na conclusédo da inscricdo. O nimero Unico do(a)
candidato(a) consta no campo “instru¢des”, na GRU, e na ficha de inscricdo. Caso, transcorrido o prazo previsto
pelo subitem anterior, a situagao continue como “Inscrigao solicitada”, o(a) candidato(a) deve conferir todos os
campos impressos ha GRU com o comprovante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante
de pagamento, entrar em contato com a agéncia bancaria onde o pagamento foi efetuado.

2.11 N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscricdo.

2.12 Ainscricdo, uma vez paga, nhao serd restituida em hip6tese alguma por solicitagdo do(a) candidato(a).

2.13 A UFSM néo se responsabiliza por solicitages de inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo
sera consolidada mediante a confirmagédo bancéria do pagamento da inscricdo, ou mediante a homologacéo da
isencéo do pagamento.

2.15 O preenchimento correto do requerimento de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

2.16 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrdnico.

2.17 O(A) candidato(a) devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva op¢ao de cargo/campus.
2.18 N&o serdo homologadas as inscri¢cdes dos(as) candidatos(as) que:

a. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolucéo;

c. efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;

d. efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

e. efetuarem o pagamento apés a data e horério limites estipulados neste Edital;

f. ndo efetuarem o pagamento da inscri¢éo, incluindo o débito do valor da inscricdo na conta bancéria, dentro do
prazo determinado no subitem 2.6.

g. realizarem mais de uma inscricdo valida para 0 mesmo cargo/campus, sendo considerada somente a Ultima
inscricdo paga ou isenta.

2.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscricbes homologadas até o dia 23/10/2025, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Os(as) candidatos(as) que, tendo feito sua inscricdo e pagamento de forma
regular, ndo constarem desta listagem, deverdo entrar em contato com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP)/UFSM encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o e-mail concursotae@ufsm.br,
observando o prazo previsto para regularizagéo da inscrigéo.

2.20 Apo6s a andlise dos pedidos de reconsideracdo dos(as) candidatos(as) que ndo constarem na listagem
preliminar de inscricdes homologadas, seré publicado o edital definitivo de homologacéo das inscri¢cdes, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

2.21 Ao efetuar sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o
qual se inscreveu, cota escolhida, classificacdo, pontuacdo, situacéo final e demais dados referentes a(s) sua(s)
prova(s) serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.
2.22 O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagcéo do
concurso publico e eventual nomeacao, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢cdo online,
devendo preencher o campo especifico para o nome social na ficha de inscricdo, de acordo com o Decreto N.
8.727/2016, a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 54, de 29 de agosto de 2024 e com a Resolugcéo N.
010/2015-UFSM. A UFSM reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo
gque motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.23 Nas publica¢des no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFSM, o nome social sera acompanhado do namero
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante
ocultacao dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores. O nome civil sera utilizado apenas para fins
internos administrativos e para atender ao disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.



3. Isencado do pagamento dainscricao

3.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo neste concurso publico o(a) candidato(a) que, conforme
previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022, ou o(a)
candidato(a) que for doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a
Lei N. 13.656/2018.

3.2 Para requerer a isencdo, o(a) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico devera preencher, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo: Numero de Identificagdo Social (NIS) do(a) candidato(a), fornecido pelo CadUnico;
nome completo da mée do(a) candidato(a), sem abreviacfes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; nimero
do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade e sigla do 6rgao emissor do
documento de identidade.

3.3 O(A) candidato(a) que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social (NIS) e o
nome completo de sua mae, estara, automaticamente, solicitando isencdo do pagamento da inscricdo e
declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007.

3.4 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelos(as)
candidatos(as) que solicitarem a isencdo conforme previsto pelo subitem 3.2.

3.5 O(A) candidato(a) deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo.

3.6 Para requerer a isencdo na condicdo de doador de medula éssea, o(a) candidato(a) devera anexar,
obrigatoriamente, no formulério de inscri¢cdes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF
do cartdo de doador(a) de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
que comprovem tal condicéo.

3.7 A veracidade das informag8es prestadas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a)
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979.

3.8 O(A) candidato(a) que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente,
proceder a sua inscri¢do até as 23h59min do dia 22/09/2025.

3.9 Serédo desconsideradas as solicitagfes de isencao realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.8.

3.10 A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da inscrigcéo
sera divulgada até o dia 26/09/2025, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.11 Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situacdo com relagdo a isencao
do pagamento da inscri¢ao.

3.12 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida poderd contestar o indeferimento,
encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatdria, se
necessério, para o endereco eletrénico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta
etapa, que sera divulgado posteriormente, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento das isengfes sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da analise dos pedidos de iseng&o do pagamento da inscrig&o.

3.14 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente.
3.15 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da inscricao
dentro do prazo estipulado no subitem 2.6.

3.16 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem 2.6 nao tera sua inscricdo homologada para este concurso publico.

4. Das condi¢cOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva

4.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo de
atendimento, conforme opc¢des disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
pelo(a) candidato(a).

4.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para
realizacdo das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018,
dentre as opcdes disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato.

4.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva somente poderd realizar a prova usando seu aparelho auditivo se
marcar essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscricdo, e estara sujeito a
inspecao e a aprovacao pela autoridade responsavel pelo concurso publico.

4.4 O atendimento as condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacéo.

4.5 O(A) candidato(a) que nao atender as solicitagdes que constam nesta se¢do ndo tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas mesmas condicfes dos(as) demais candidatos(as).

4.6 Nas fases do concurso em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, tais fases serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos em Edital;



4.7 A candidata que desejar amamentar o(os) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizacdo da
prova do concurso devera manifestar seu interesse por meio de declaracdo no ato da sua inscricdo, devendo
apresentar a certiddo de nascimento da crianca no dia da prova.

4.8 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por
filho, contados do inicio da prova ou do término da Ultima amamentacao realizada no local de prova, sendo o
tempo despendido na amamentacao compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

4.9 Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

4.10 A candidata que manifestar o interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 4.7, devera indicar para
a Comissao Fiscal, no dia da prova, uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o inicio das provas e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital para acessar e
permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

4.11. A candidata que ndo proceder conforme estabelecido no subitem 4.7, ndo se manifestando no ato da
inscricdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da crianca, poderd amamentar, porém nao podera
compensar o tempo utilizado na amamentagéo.

4.12 Apo6s o término do periodo de inscricbes sera publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os(as)
candidatos(as) que solicitaram atendimento especial e a situacdo da solicitagéo.

4.13 Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relacdo a
solicitacao de atendimento especial no dia do concurso.

4.14 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de atendimento especial indeferida podera contestar o
indeferimento, encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentagdo
comprobatdria, se necessério, para o endereco eletrdnico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo
previsto para esta etapa, que sera divulgado posteriormente, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

4.15 A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso nédo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

5. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

5.2 Do total das vagas destinadas a cada cargo/campus de que trata este edital, e demais vagas que surgirem
durante a validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos(as) com deficiéncia, na forma
do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Decreto N. 3.298/1999, da Resolu¢do UFSM N. 019/2012, do
paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018 e do Decreto N. 12.533/2025.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no edital,
nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.4 O(A) candidato(a) podera se inscrever na cota para pessoa com deficiéncia, ainda que ndo haja vaga imediata
reservada no edital para o cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser nomeado(a) pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas, durante o periodo de validade do
concurso.

5.5 Neste Edital, a reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia, esta disposta no subitem 1.2 -
Informacgdes sobre as vagas ofertadas no concurso.

5.6 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por
essa cota ho momento da realizacéo da inscricdo, indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de inscri¢édo e
comprovar a situagdo declarada, nos termos do pardgrafo 1° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015 e do Art.14 da
Instrugdo Normativa conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025.

5.7 Para comprovacao da condicdo de deficiéncia declarada, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente,
no requerimento de inscri¢éo, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido
por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, conforme Art. 14 da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025.

5.8 A documentacéo caracterizadora da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) devera conter a identificacéo
do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, a data de emisséo, a assinatura e o nimero da
inscricdo no Conselho Regional do profissional responsavel. Também podera ser utilizado como documentacéo
caracterizadora da deficiéncia do(a) candidato(a), o Relatério de avaliagdo Biopsicossocial.

5.9 A documentacdo comprobatdria da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos trinta e seis meses,
contados da data da publicacdo do edital do concurso no Diario Oficial da Unido, exceto no caso dos(as)
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.10 O(A) candidato(a) podera informar, de forma complementar, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, anexando em sua inscricdo, documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional.



5.11 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificac@o no concurso.

5.12 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da
Prova Obijetiva, deve proceder, também, conforme especificado no item 4 deste Edital.

5.13 Posteriormente a realizagdo do concurso, os(as) candidatos(as) habilitados(as) (aqueles(as) que atingirem a
nota final minima de 50 pontos), terdo a documentacéo de caracterizacdo da deficiéncia, encaminhada no ato da
inscrigdo no concurso, avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM, e poderdo ser
convocados(as) por Edital, para avaliagédo presencial por esta equipe, em caso de duvida quanto a caracterizacao
da deficiéncia.

5.14 No caso de necessidade de avaliacéo presencial, os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer
para avaliacdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM munidos(as) de documento oficial de
identificacdo e comprovacdo da condicdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por profissional legalmente
habilitado e especialista na area da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a));

5.15 A equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM tera decisdo final sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou néo, conforme disposto no Art. 5° do Decreto N. 9.508/2018,
alterado pelo Decreto N. 12.533/2025 e de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

5.14 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliacdo da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, néo for qualificado(a) como pessoa com deficiéncia, ou na necessidade de
avaliacdo presencial, ndo apresente documento oficial de identificacdo, documentacdo caracterizadora da
deficiéncia nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025, ou ainda,
que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do horario estabelecido, conforme edital de convocacéo.
5.15 O resultado das avaliagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera divulgado por Edital na pagina
do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.16 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliagbes da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-
SIE/UFSM), até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados das avaliagcdes, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM.

5.17 Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, dever4d ser realizado o0 cadastro de wusuario externo, disponivel no endereco:
https://lwww.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

5.18 Os recursos interpostos serdo analisados por comisséo recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.19 Da decisé@o da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.20 O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta secdo, participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao(s)
horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.21 Na classificacéo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados(as), com a indicacdo de sua classificacdo na
ampla concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢cdo confirmada pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar desta Universidade e levando em consideragdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 10 deste Edital.

5.22 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em primeiro
lugar sera convocado(a) para ocupar a 5% vaga a ser preenchida no cargo/campus para o qual se inscreveu.
Os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 212, a 412 a
612 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025.

5.23 As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.24 Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com
deficiéncia e a Administracdo decida por nova convocacao, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.25 Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja convocado(a) e nao tome posse ou nao
entre em exercicio, sera convocado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), se houver.
5.26 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

5.27 Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo
considerados(as) aprovados(as), os(as) candidatos(as) deficientes com a maior nota, conforme os limites
estabelecidos pelo subitem 10.3.



5.28 ApOs a investidura do(a) candidato(a) no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao
podera ser alegada para justificar a concesséo de aposentadoria.

5.29 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢cdo no requerimento de inscricdo deste concurso publico.

6. Da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas

6.1 De acordo com a Lei N. 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto N. 12.536/2025, das vagas oferecidas para
cada cargo/campus deste Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3%
(trés por cento) a indigenas e 2% (2 por cento) a quilombolas.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em ndmero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.3 A reserva de vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, prevista neste
Edital, observa as determinacfes da Lei N. 15.142/2025, do Decreto N. 12.536/2025 e da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261/2025.

6.4 Neste Edital a reserva imediata de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas esta disposta
no Iltem 1.2 - Informag@es sobre as vagas ofertadas no concurso.

6.5 Poderédo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aquelas que possuam tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso IV, da
Lei N. 12.288, de 20 de julho de 2010.

6.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sédo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo N. 169 da
Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracéo da Organizagéo das Nac¢des Unidas - ONU sobre os
Direitos dos Povos Indigenas.

6.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles(as) pertencentes a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagbes territoriais especificas,
com presunc¢éo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto N. 4.887, de 20 de novembro de
2003.

6.8 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como pessoa preta e parda,
indigena ou quilombola, no ato da inscricdo neste concurso, conforme 0s quesitos de raca, cor e etnia utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9 E facultado ao(a) candidato(a) desistir da opgdo de concorrer pela vaga reservada até o final do periodo de
inscricbes. No caso de inscricdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o(a) candidato(a) devera
enviar e-mail para concursotae@ufsm.br, com copia de documento de identificacdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem esteja na condi¢do de
isento, podera realizar nova inscri¢do, indicando a nova opg¢éo desejada.

6.10 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, §1°, da Instrucédo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025, por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcdo no
certame e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

6.11 Na hipétese de nao haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.12 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

6.13 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para
a ampla concorréncia.

6.14 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% de reserva para pessoas pretas e pardas, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas.

6.15 Durante a validade do certame, na hipotese de vacancia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, caso a Administracao decida pela convocacédo de candidatos(as) aprovados(as), a vaga
serd preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de classificagdo. Em
nao havendo cotistas aprovados a vaga sera preenchida por aprovados na ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagéo.

6.16. Na classificacéo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados, com a indica¢cdo de sua
classificagcdo na ampla concorréncia, com a indicagcédo de sua classificacdo na reserva para pretos e pardos ou na
reserva de vagas para indigenas ou na reserva de vagas para quilombolas e, se for o caso, com a indicacdo de
sua classificacdo na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢cdo confirmada pela



respectiva comissdo de confirmacdo desta Universidade e levando em consideragdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 10 deste Edital.

6.17 A ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que:

a. O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso, na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
serd convocado(a) para ocupar a 22 vaga relativa ao cargo/campus para o qual se inscreveu. Os(as) demais
candidatos(as) pretos e pardos aprovados(as) seréo convocados(as) para ocupar a 62, a 10%, a 142, a 182 vagas e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025;

b. O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso, na reserva de vagas para indigenas, sera
convocado(a) para ocupar a 172 vaga. Os(as) demais candidatos(as) indigenas aprovados(as) serao
convocados(as) para ocupar a 352 a 672 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025;

c. O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) neste concurso, na reserva de vagas para quilombolas, sera
convocado(a) para ocupar a 252 vaga, o(a) proximo(a) candidato(a) quilombola aprovado(a) sera convocado(a)
para ocupar a 512 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025.

6.18 O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta secao participara do concurso em igualdade de condi¢c8es com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas.

6.19 As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.20 Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovados(as) e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.21 Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja convocado(a) e ndo tome posse ou ndo
entre em exercicio, ser4 convocado(a) o(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva cota, se
houver.

6.22 Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas, habilitados(as) (aqueles que
atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) serdo, posteriormente, convocados(as) por Edital para confirmar a
autodeclaracao realizada no ato de inscricdo no concurso.

6.23 A autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas serd confirmada mediante procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo, perante comisséo de confirmacdo da UFSM e os(as) candidatos(as) indigenas e
quilombolas terdo a sua autodeclaracdo confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, perante comissdo composta para esta finalidade.

6.24 Do procedimento complementar & autodeclaragcdo das pessoas pretas e pardas

6.24.1 A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Confirmacgéo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este certame.
6.24.2 A confirmacdo serd realizada de forma presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada,
telepresencial, por procedimento de confirmagéo, junto a Comissdo de Confirmag¢do da UFSM, a qual verificara a
condicdo declarada pelo(a) candidato(a), conforme disposto na Instrucdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N.
261, de 27 de junho de 2025.

6.24.3 O procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaracéo sera filmado e sua gravacgao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

6.24.4 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a confirmacgdo da autodeclaragdo munidos de
documento oficial de identificacéo.

6.24.5 A Comissdo de Confirmagcdo da UFSM utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no certame, ao tempo da realizacdo do procedimento de confirmacéo
complementar & autodeclaragéo.

6.24.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.24.7 Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos, assim como fica proibida a apresentagdo de sustentacao oral pelo(a)
candidato(a) em defesa de sua autodeclaragéo.

6.24.8 Deixara de concorrer pela reserva de vagas a pessoas pretas e pardas neste concurso, o(a) candidato(a)
que:

a. tiver a autodeclaragédo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragéo;

b.ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de avaliagdo complementar
a autodeclaracao;

c. comparecer sem documento oficial de identificacao;

d. recusar a realizacédo da filmagem do procedimento de confirmag&do complementar a autodeclaracao.

6.24.9 Na hip6tese de ndo confirmagdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo ou na hipotese do(a) candidato(a) recusar a filmagem do procedimento de confirmacéo, o(a)
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candidato(a) podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para prosseguir nas
demais fases do certame. Caso ndo possua nota suficiente para permanecer nas demais etapas, sera
eliminado(a) do concurso, dispensada a convocac¢éo suplementar de candidatos(as) n&o habilitados(as).

6.24.10 Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacdo complementar
a autodeclaragédo, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.24.11 Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacédo complementar da autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a);

b) caso o(a) candidato(a) ja tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.24.12 O procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo sera realizado no campus sede da
UFSM, na cidade de Santa Maria/RS, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina do concurso,
em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

6.24.13 O resultado referente ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao sera divulgado por
Edital na pagina do concurso, em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

6.24.14 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das decisdes negativas da comissdo de confirmacéo
complementar a autodeclaracéo, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletronico
Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis apés a divulgagdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM.

6.24.15 Para abertura de Processo Eletrdnico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, deverd ser realizado o cadastro de wusuario externo, disponivel no endereco:
https://lwww.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

6.24.16 Em caso de indeferimento da autodeclaracdo pela comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao, tera interesse recursal o(a) candidato(a) prejudicado(a).

6.24.17 Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e que deverdo considerar em suas
decisdes, a filmagem do procedimento de confirmacao, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a) prejudicado(a).

6.24.18 Da decisdo da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.24.19 Na hipotese de decisdo ndo unédnime na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e
também na comissdo recursal, em desfavor do(a) candidato(a) cotista, prevalecerd a autodeclaracdo do(a)
candidato(a).

6.25 Do procedimento de verificagdo complementar para indigenas e quilombolas

6.25.1 O procedimento complementar para pessoas indigenas e quilombolas sera realizado por verificacdo
documental.

6.25.2 Os(as) candidatos(as) indigenas e quilombolas habilitados(as) (aqueles que atingirem nota final minima de
50,00 pontos) serdo, posteriormente, convocados(as) por Edital para confirmar a autodeclaracdo realizada no ato
da inscricdo no concurso.

6.25.3 O procedimento de confirmag¢éo complementar a autodeclaracéo sera realizado no campus sede da UFSM,
na cidade de Santa Maria/RS, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina do concurso, em
https://lwww.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

6.25.4 Os(as) candidatos(as) indigenas deverdo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar,
munidos com: Documento de identificagdo civil do(a) candidato(a), expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico; documento de comunidade indigena ou
de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou outros documentos
que confirmem o pertencimento étnico do candidato(a), tais como: a) comprovantes de habitacdo em comunidades
indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; c¢) documentos expedidos por érgdos de saulde
indigena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e) documentos expedidos
por 6rgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei N. 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de
natureza previdenciéaria.

6.25.5 Os(as) candidatos(as) quilombolas deverdo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar,
munidos com: declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de
2003; e, certificacdo da Fundacg&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

6.25.6 As deliberagBes da comissdo de verificagdo documental complementar para candidatos(as) indigenas e
quilombolas tera validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

6.25.7 O resultado referente ao procedimento de confirmag¢éo complementar & autodeclaracéo sera divulgado por
Edital na pagina do concurso, em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.



6.25.8 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da verificacdo documental dos(as) candidatos(as)
indigenas e quilombolas, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico
Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgagdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM.

6.25.9 Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no endereco: https://www.ufsm.br/orgaos-
suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis
da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste edital.

6.25.10 Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por ndmero impar de
integrantes, distintos dos membros da Comissdo de verificacdo documental complementar, constituida
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e levard em consideragdo os documentos
apresentados pelo(a) candidato(a), o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental e o
contetdo do recurso interposto.

6.25.11 Da decisdo da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7. Da especificacdo dos cargos e da estrutura do concurso

7.1 O cargo, cidade de lotacdo das vagas, nimero de vagas e requisitos para posse estdo detalhados no item 1
deste Edital (Quadros demonstrativos de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes).

7.2 A descricdo sumaria do cargo, estrutura do concurso, condicbes de habilitagdo e programas das provas
constam no Anexo | — Instrucdes especificas dos cargos, deste edital.

7.3 Nas provas serdo avaliadas a formacao, as habilidades e/ou conhecimentos dos(as) candidatos(as) sobre os
conteddos relacionados ao cargo, cujos respectivos programas fazem parte do Anexo | — Instrucdes especificas
dos cargos.

7.4 A carga horaria de trabalho para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo (Inteligéncia Artificial),
Analista de Tecnologia da Informa¢éo (Seguranca da Informacgédo), Bibliotecario-Documentalista, Farmacéutico
Bioquimico e Produtor Cultural, constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas,
requisitos e demais informagdes) é de 40 horas semanais.

8. Da Prova Objetiva

8.1 A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 09 de novembro de 2025 (domingo), nas cidades de
Frederico Westphalen, Palmeira das MissGes e Santa Maria, conforme opgdo do cargo/campus indicada
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo neste concurso.

8.2 A Prova Objetiva sera realizada no turno da manhd, com inicio previsto para as 09 (nove) horas e com
duracdo de 04 (quatro) horas. Havendo alteracdo, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diério
Oficial da Uniéo, em jornal de circulacéo regional e local e na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm/.

8.3 A listagem com os nomes dos(as) inscritos(as) e locais para realizacdo das provas sera divulgada por edital,
na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, na semana que antecede a data de realizacdo da
prova objetiva do concurso.

8.4 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para realizacdo de sua prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio. Apds o primeiro sinal, conforme horéario
descrito no subitem 8.2, havera o fechamento dos portdes e sera estritamente proibida a entrada de
candidatos(as).

8.5 Para a realizacdo da Prova Objetiva, os(as) candidatos(as) devem levar caneta esferografica de tinta preta e
documento oficial de identificacdo com foto, na verséo impressa ou por meio eletrénico, desde que apresentados a
partir de aplicativos oficiais, preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo, conforme os
documentos validos previstos no subitem 2.5.

8.6 Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio eletronico para fins de identificacdo: a
Carteira Nacional de Habilitacdo Digital com foto, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que
nao o aplicativo oficial) ndo serdo aceitos. Ao apresentar o documento eletrénico, o(a) candidato(a) devera
preencher declaracdo de documento eletrbnico que devera ser mantida sobre a mesa. A UFSM néo sera
responsabilizada caso o(a) candidato(a) tenha dificuldade de conex&o com a Internet para a apresentacdo de
documento de identificacdo em formato digital.

8.7 Nao sera permitido o ingresso no local de prova do(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identificacdo conforme determina o subitem 8.5. O(A) candidato(a) que extraviou ou teve furtados seus
documentos devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou podera apresentar seu documento por meio eletrdnico,
conforme subitens 8.5 e 8.6.

8.8 Os documentos apresentados no formato impresso ou digital deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do(a) candidato(a) com clareza.

8.9 Assim que ingressar na sala, o(a) candidato(a) devera guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido pela
Comisséo Fiscal do concurso, 6culos escuros, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, relégios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletrénicos devem ser desligados.
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Apos, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros,
manuais, impressos, anotacfes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do(a) candidato(a).

8.10 A Comisséo Fiscal e a UFSM néo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorrida durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

8.11 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o(a)
candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comissao Fiscal
para acondicionar tais equipamentos somente seja rompido apés a saida do(a) candidato(a) do prédio de
realizacdo da prova.

8.12 A Prova Obijetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
de resposta, sendo considerada correta apenas 1 (uma) das alternativas. As questdes serao distribuidas conforme
definido a seguir:

Cargos ConteGdo programatico* Nimero de questdes

Analista de Tecnologia da Informacgéo
(Inteligéncia Atrtificial) Lingua Portuguesa 10

Analista de Tecnologia da Informacgéo
(Seguranga da Informagé&o)

Legislagéo 10
Bibliotecario-Documentalista

Farmacéutico Bioguimico
Conhecimentos Especificos 30

Produtor Cultural

*Os programas das provas constam no Anexo | — Instru¢des especificas dos cargos.

8.13 A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2
(duas) casas decimais, e tendo cada questéo o valor de 2 (dois) pontos.

8.14 A nota minima para habilitagdo na Prova Objetiva € 50 (cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25
(vinte e cinco) questdes.

8.15 Os(As) candidatos(as) que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova depois de
transcorrida 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) do inicio desta.

8.16 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta
esferografica de tinta preta. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a folha resposta assinada juntamente com o caderno de questdes de prova (exceto no caso
previsto no subitem 8.21).

8.17 A folha resposta serd o (inico documento valido para a corregdo eletrbnica, ndo sendo prevista a corre¢ao
manual.

8.18 O(A) candidato(a) que nao entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.

8.19 N&o haverd substituicao da folha resposta por erro do candidato.

8.20 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais
como rasuras, emendas, campos nao preenchidos integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma
alternativa assinalada ou a utilizacdo de canetas esferogréficas com tinta em outras cores que ndo a preta.

8.21 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de questdes de prova no
decurso dos Ultimos 60 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.22 O(A) candidato(a) somente far4 a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de
realizacdo da prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta recolhidas pela
Comisséo Fiscal, implicando na eliminag&o do(a) candidato(a).

8.23 Os(as) 2 (dois/duas) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.24 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a natureza
e descri¢do das atividades do cargo.

8.25 Nao seré fornecida bibliografia nem indicacéo de material de estudo aos(as) candidatos(as).

8.26 A legislacdo indicada nos programas das provas inclui eventuais alteragdes posteriores a publicacao original,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

9. Do resultado da Prova Objetiva e dos recursos

9.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado a partir das 15 (quinze) horas do dia da realizacdo da
Prova Objetiva do concurso, na pagina do concurso, www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

11



9.2 O modelo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/) no primeiro
dia util posterior a sua realizacéo.

9.3 Serao admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, em relacéo a formulagéo das questdes da
Prova Obijetiva, da pertinéncia das questdes em relacdo ao contetdo programatico previsto ou ainda do gabarito,
até 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo dos gabaritos preliminares, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM).

9.4. Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, deverd ser realizado o0 cadastro de usuéario externo, disponivel no enderecgo
https://lwww.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

9.5 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos definitivos, seréo divulgados
na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

9.6 Caso haja alteracdo do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serdo corrigidas em fungéo do
novo gabarito. Tal situacéo podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos(as) candidatos(as).

9.7 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagédo de questéo, de qualquer um dos tipos
de prova previstos neste Edital, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as).
Para os(as) candidatos(as) que ja obtiveram o acerto nesta questéo, ndo havera alteracdo na pontuagéo.

9.8 O resultado preliminar da nota da Prova Objetiva sera divulgado apés a publicagcdo dos gabaritos definitivos,
através da disponibilizacdo da consulta ao desempenho individual, na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Para realizar a consulta, o(a) candidato(a) deverd utilizar seu numero de inscrigdo
e sua data de nascimento.

9.9 Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da Prova Obijetiva até 05 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo do resultado preliminar da nota da Prova Objetiva, devendo ser dirigidos & Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM).

9.10 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior sera divulgado na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

9.11 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos podera obter cépia da sua
folha resposta junto a Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM durante o periodo previsto para recursos.
9.12 Os formularios para encaminhamento de recursos serdo disponibilizados na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

9.13 N&o serado aceitos recursos encaminhados por e-mail ou outras formas ndo previstas expressamente por este
Edital. Também serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

9.14 O resultado dos recursos, de caréter irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante publicagédo
de edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10. Da classificacdo e homologacéo do resultado final do concurso

10.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente da nota final da Prova Obijetiva,
observada a nota final minima de 50,00 (cinquenta) pontos para habilita¢ao.

10.2 A nota final dos(as) candidatos(as) para todos os cargos sera de até 100 (cem) pontos.

10.3 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/cota neste Edital sera de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme tabela a seqguir:

Candidatos a . Candidatos a Candidatos a
. . Candidatos a aprovar
Vagas previstas Candidatos a aprovar na reserva aprovar na aprovar na
4 na reserva de vagas
no Edital de abertura | aprovar na ampla de vagas para ara bessoas com reserva de reserva de
do concurso concorréncia pessoas pretas e para pessoas vagas para vagas para
deficiéncia Y :
pardas indigenas quilombolas
1 3 1 1
2 6 2 1
3 9 4 1
4 11 5 1 1

10.4 Os(as) candidatos(as) nado classificados(as) no numero maximo de aprovados(as) de que trata o subitem
10.3, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, de acordo com o Decreto N. 9739/2019.

10.5 O numero de vagas previstas neste Edital podera ser aumentado, no caso de surgimento de novas vagas
para a UFSM, desde que tais vagas sejam publicadas no Diario Oficial da Unido até o Gltimo dia do periodo de
inscricdes (14/10/2025).

10.6 As vagas a que se referem os subitens 10.3 e 10.5 serdo consolidadas em Edital, a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao e na péagina do concurso.

10.7 A listagem de aprovados na cota para pessoas com deficiéncia, para pessoas pretas e pardas, indigenas e
guilombolas sera conforme estabelecido pelos subitens 5.21 e 6.16, respectivamente.
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10.8 Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

10.9 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscricdes neste concurso, conforme paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. tiver maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

d. tiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa,;

e. tiver maior idade;

f. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10.10 Em caso de empate na nota final do concurso de dois ou mais candidatos(as) com idade igual ou superior a
sessenta anos, no Ultimo dia de inscricbes neste concurso, aplica-se para o desempate os demais critérios nesta
ordem: b, c, d, e, f.

10.11 Para efeitos da classificacdo a que se refere o subitem anterior, serd considerada a situagdo informada
pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricéo, e verificada no ato da posse.

10.12 O resultado do concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial da Unido,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

10.13 A publicagdo do edital de homologacgéo do resultado final do concurso sera realizada em lista Unica com a
indicacdo da classificacdo obtida pelo candidato na ampla concorréncia e/ou na reserva de vagas para negros
e/ou na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

10.14 A validade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado do concurso no Diério Oficial da Uniéo.

11. Do provimento do cargo

11.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a. ter sido aprovado(a) no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais instrumentos
reguladores;

b. ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme disp&e o
81° do Art. 12 da Constituicdo Federal e o Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e. estar quite com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovadas mediante prévia inspecao
médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Saude desta Universidade;

h. apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovacao dos requisitos constantes
no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes);

i. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulagao ilicita de
cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e paragrafo 10 do inciso XXII da Constituicdo Federal;

j- ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137 da Lei N. 8.112/1990;

k. ndo participar de sociedade privada na condi¢éo de administrador ou s6cio-gerente, na forma da lei;

|. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da posse.

11.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas reconhecidos pelo
Ministério da Educac&o ou Orgéo equivalente, com validade nacional.

11.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera
considerado valido se declarado equivalente aos que sao concedidos no Brasil, mediante a devida revalidac&o por
instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei N. 9.394/1996.

11.4 A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, conforme letra “I”, impedira a posse do(a) candidato(a).

11.5 Somente podera ser empossado(a) aquele(a) que for julgado(a) apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 14 da Lei N. 8.112/1990.

11.6 A nomeacdao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia, candidatos(as) pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

11.7 O(A) candidato(a) nomeado(a) terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da
publicacdo de sua portaria de nhomeacao no Diario Oficial da Unido. Os documentos para habilitagdo no cargo e
demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da posse.

11.8 O exercicio do(a) empossado(a) dar-se-a em até 15 (quinze) dias apds a data da posse, respeitados os
prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

11.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei N. 8.112/1990, os
candidatos aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu endereco.
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11.10 A nomeagéo dos(as) candidatos(as) dar-se-a no regime da Lei N. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor
no momento da posse do(a) candidato(a) aprovado(a), e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme
dispbe o Art. 9° da Lei N. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo no padrao inicial do respectivo nivel de classificacao.

11.11 O vencimento bésico do cargo, conforme disposto na Lei N. 15.141/2025, é apresentado no quadro a seguir:

Valor do

Cargos Nivel de Classificacao . L
vencimento bésico

- Analista de Tecnologia da Informacé&o (Inteligéncia Artificial)

- Analista de Tecnologia da Informagé&o (Seguranca da Informagéo)
- Bibliotecario-Documentalista

- Farmacéutico Bioquimico

- Produtor Cultural

Nivel de Classificagao E,
Padrao de Vencimento | R$ 4.967,04

11.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao nimero de vagas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as).

11.13 As nomeacgfes, ainda que dentro das vagas oferecidas neste Edital, ocorrerdo a qualquer tempo, dentro do
periodo de validade do concurso.

11.14 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeacdes, ficando vinculadas a existéncia
de vagas e a necessidade de preenchimento pela Instituicao.

11.15 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do niUmero de vagas ofertadas neste Edital serdo lotados nos
campi/cidades de lotagdo indicados no subitem 1.2 Informa¢8es sobre as vagas ofertadas no concurso.
11.16 Se surgirem mais vagas durante a validade do concurso e havendo a necessidade do preenchimento de
vaga em campus diferente do qual ha banco de candidatos(as) aprovados(as) para determinado cargo, os(as)
candidatos(as) remanescentes serdo consultados pela PROGEP por e-mail, obedecida a ordem decrescente da
nota final destes e observada a ordem de nomeacgdo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos,
indigenas, quilombolas e PCD.

11.17 O(A) candidato(a) consultado(a) deverd manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagdo para outro
campus, diferente do qual optou por concorrer no concurso. A consulta sera encaminhada para o endereco
eletrbnico cadastrado na ficha de inscricdo do(a) candidato(a), sendo o preenchimento desta informacéo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

11.18 No caso do(a) candidato(a) consultado(a) informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em local
diverso do qual optou por concorrer no concurso ou ho caso de ndo se manifestar dentro do prazo estipulado,
ele(a) permanecerd na listagem de aprovados para o local onde se inscreveu originalmente, podendo ser
nomeado posteriormente para o0 campus onde se inscreveu, caso surja vaga, observado o prazo de validade do
concurso.

11.19 Havendo concurso valido para o mesmo cargo para mais de um campus da UFSM, terd preferéncia no
momento da consulta o(a) candidato(a) que apresentar a maior nota final de classificacdo. Se houver empate nas
notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate descritos no subitem 10.9.

11.20 Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual optou por concorrer
no concurso e ndo aceitando tal nomeacao, o(a) candidato(a) ndo sera consultado novamente se deseja assumir
vaga naquele campus, mas podera ser consultado caso surja vaga em outro campus, bem como permanecera na
listagem de aprovados para vagas que venham a surgir no campus para onde se inscreveu.

11.21 Os(As) candidatos(as) nomeados(as) deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

11.22 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme a necessidade da
Universidade Federal de Santa Maria, nos termos da lei, e de acordo com as especificidades do cargo.

11.23 Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), indigenas e quilombolas, a contagem das vagas a serem preenchidas por candidato(a) aprovado(a)
em cada uma das cotas sera realizada levando em considera¢do a quantidade de vagas a ser preenchida por
cargo/campus, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025.

11.24 O(A) candidato(a) nomeado em fungéo do resultado deste concurso publico que j& for servidor de outra
Instituicdo Federal de Ensino ndo poderd solicitar redistribuicdo para a UFSM em substituicdo a nomeacao.

12. Das disposicdes gerais

12.1 Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a. ndo apresentar documento oficial de identificacdo no momento do ingresso no local de realizacdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 2.5 deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realiza¢do das provas;

c. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

d. utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante as provas;

e. durante a realizacdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotacfes e quaisquer dispositivos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
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pendrives, mp3 ou similares, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou
emissores de dados e mensagens), exceto aparelho auditivo, caso atendido o subitem 4.4 deste Edital;

f. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizagao das provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha
resposta;

h. ndo estiver no local de realizagdo da prova até o horario previsto para o seu inicio.

12.2 Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteracéo devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagdo no Diario Oficial da Unido. A solicitagdo de impugnacédo, devidamente fundamentada,
devera ser encaminhada por via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), dentro do prazo previsto.

12.3 Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE/UFSM), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, deverd ser realizado o0 cadastro de usuario externo, disponivel no endereco:
https://lwww.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

12.4 A participacdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢des Especificas, e demais expedientes reguladores. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes referentes aos atos e etapas deste certame, na
pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Nao serdo encaminhadas convocacbes ou avisos
diretamente ao(a) candidato(a).

12.5 A aprovacdo no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de ser
nomeado(a) para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeacdo, segundo a ordem de
classificagéo.

12.6 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procedera as nomeagfes de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a legisla¢éo vigente.

12.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste certame podera, apdés a homologag¢do do resultado ou apés a
publicacdo de sua nomeacdo, renunciar a sua classificacdo original, mediante requerimento, de modo a ser
posicionado em ultimo lugar na lista de classificados.

12.8 O(A) candidato(a) que solicitar reposicionamento no final da lista de aprovados fica ciente que sua nomeacao
podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do
surgimento de novas vagas.

12.9 O(A) candidato(a) que estiver classificado concomitantemente na lista de aprovados na ampla concorréncia e
nas vagas reservadas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas, quilombolas ou pessoas com
deficiéncia, devera indicar no requerimento a qual modalidade (ampla, reserva para candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), indigenas, quilombolas ou reserva para PCD), se refere o seu pedido de reposicionamento, nédo
podendo solicitar reposicionamento em mais de uma destas modalidades.

12.10 O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovados € irretratavel e s6 pode ser realizado 1 (uma)
vez.

12.11 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSM divulgara, sempre que forem necessarios, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico regido pelo Edital N. 074/2025-PROGEP/UFSM. Os
candidatos deverao manter-se informados através da pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
12.12 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo, para este fim, a homologacdo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

12.13 A UFSM podera ceder a outras Instituicdes Federais de Ensino candidatos aprovados neste Concurso
Publico, mediante concordancia expressa do candidato e dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com
a legislacgéo vigente.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFSM.

Santa Maria, 12 de setembro de 2025.

Frank Leonardo Casado
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (INTELIGENCIA ARTIFICIAL)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrfes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso Superior na area (Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Software ou Informéatica ou Licenciatura em Computacéo ou Processamento de Dados ou Sistemas
de Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Inteligéncia Artificial ou Seguranga da Informacao ou
Curso Superior na area com outra denominacéo).

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Prova Objetiva de 50 questdes, dividida em:
Lingua Portuguesa — 10 questfes

Legislacdo — 10 questbes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagédo méxima: 100 pontos
- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
- Caréter eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica,
estrutura composicional, mecanismos de coeséo, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo, operadores
argumentativos, modalizadores, selecéo lexical, intensificadores, indices de avaliacéo.

2. Seméantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressfes em contexto (sinbnimos, anténimos, parbnimos, homodnimos,
denotacéo, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacao.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacéo de palavras;

4.2 Classes de palavras: natureza, forma, funcdo e emprego;

4.3 Colocagédo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oragao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oracéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Estrutura do periodo composto: ora¢cfes coordenadas e subordinadas;

5.4 Concordancia nominal e verbal;

5.5 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.6 Pontuacéao.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Principios da Administragao Publica.

3. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais e suas alteracdes.

4. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, e da outras providéncias.
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5. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021) e suas alteracoes.

6. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e suas alterages.

7. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteracdes.

8. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagfes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

9. Decreto n° 7.724/2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constitui¢éo.

10. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administracéo publica, e suas alteracdes.

11. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuérios dos servigos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidad&do no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencao de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servi¢cos ao Usuério.

12. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

13. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacdo dada
pela Lei n° 13.853, de 2019).

14. Lei n° 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017.

15. Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020. Dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagcdes com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questdes de salde e sobre as licengas de softwares
desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n°® 9.096, de 19 de setembro de 1995, a Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, e a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. Decreto n° 10.046/2019. Dispde sobre a governanca no compartihamento de dados no ambito da
administragdo publica federal e institui o Cadastro Base do Cidaddo e o Comité Central de Governanca de Dados.
17. Lein®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

18. Decreto n° 11.246/2022. Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no @mbito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto 11.878, de 9 de janeiro de 2024. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional.

20. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21. Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

22. Lein®12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

23. Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Disp8e sobre a apresentacdo e a analise das declaracdes de
bens e de situagdes que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da administragdo publica
federal.

24. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacao, de
12 de marco de 2014, alterado pelas Resolugdes n° 023/2016; n° 037/2016; n°® 016/2017; n° 056/2021; n°
111/2022; n® 135/2023 e n°® 157/2024 e suas alteracdes.

25. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria. Anexo da Resolugéo n® 016/2019, de 02/07/2019,
alterado pelas Leis n° 12.772/2012 e Lei n°® 12.863/2013 e pelo Decreto n® 9.725, de 12/03/2019. Alterado pelas
Resolugdes UFSM n° 008/2011; n° 021/2011; n° 030/2011; n° 043/2011; n°® 029/2012; n°® 016/2013; n° 018/2013; n°
038/2013; n° 022/2014; n° 001/2015; n° 022/2015; n° 002/2016; n° 008/2016; n° 019/2016; n® 023/2016; n°
027/2016; n° 038/2016 N. 014/2017; n° 015/2017; n® 016/2017; n° 019/2017; n® 021/2017; n° 036/2017; n°
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016/2018; n° 017/2018; n° 016/2020; n° 039/2021; n° 041/2021; n° 044/2021; n° 078/2022; n°® 093/2022, n°
104/2022; n® 111/2022; n°® 122/2023; n°® 134/2023; n°® 152/2024 e n°® 172/2024 e suas alteracdes.

26. Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispfe sobre a mediacdo entre particulares como meio de solucéo de
controvérsias e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da administracao publica; altera a Lei n°® 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga 0 8§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de
10 de julho de 1997 e suas alteragdes.

27. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. E alteraces incluidas pela Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023.

28. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

29. Lei n®9.962, de 22 de fevereiro de 2000. Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administracao

federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

30. Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Algoritmos e Estrutura de Dados (em Python/Java):

1.1 Operacdes Légicas;

1.2 Tipos Bésicos de Estruturas (pilhas, filas, listas, arvores e grafos);

1.3 Operagdes em Vetores e Matrizes.

1.4 Recurséo.

2. Programacdao Orientada a Objetos (em Java):

2.1 Conceitos de Programacéo Orientada a Objetos;

2.2 Classes, atributos e métodos;

2.3 Heranca e Polimorfismo;

2.4 Padrdes de Projeto (Design Patterns);

2.5 Tratamento de Excecdes;

2.6 Classes Abstratas e Interfaces.

3. Processos de Negécio:

3.1 Modelagem de Processos de Negdcio;

3.2 Otimizacéo de Processos de Negdcio;

3.3 Gerenciamento e Automagéo.

4. Desenvolvimento de Software:

4.1 Engenharia de Software;

4.1.1 Engenharia de Requisitos;

4.1.2 Qualidade de Software;

4.1.3 Andlise e Projeto de Software;

4.1.4 Gerenciamento de Projetos de Software;

4.1.5 Testes de Software;

4.1.6 Programagdo Automatizada de Testes de Software em Java;

4.1.7 Documentacgéo de Software;

4.1.8 Métodos Ageis.

4.2 Tecnologias de Backend (frameworks Hibernate, Spring, especificacdo JakartaEE);

4.3 Desenvolvimento de Aplicativos: framework Flutter, Android, iOS.

4.4 Tecnologias de Frontend:

4.4.1 Usabilidade: boas praticas, responsividade, usabilidade, acessibilidade, prototipagem, Design UI/UX;
4.4.2 Tecnologias e praticas de frontend web (HTML, CSS, Javascript, Bootstrap, Ajax, REST);
4.5 DevOps: ferramentas de gerenciamento e configuracéo (Git, GitLab, CI/CD):

4.5.1 Gerenciamento de contéineres (Docker, Kubernetes, ArgoCD).

5. Sistemas de Banco de Dados:

5.1 Bancos de Dados Relacionais: conceitos, modelagem, principais aplicacdes;

5.2 Bancos de Dados NoSQL: conceitos, principais aplicacdes, diferencas com os modelos tradicionais;
5.3 Operagdes em Banco de Dados via SQL (DDL/DML);

5.4 Seguranga;

5.5 Triggers;

5.6 Stored Procedures.

6. Inteligéncia Artificial:

6.1 Fundamentos de Inteligéncia Artificial e Machine Learning. Definicbes (IA, ML), Distincbes, Tipos de
Aprendizado (Supervisionado, N&o Supervisionado, Semi-Supervisionado, Auto-Supervisionado, por Refor¢o),
Aplicacdes em Infraestrutura (e.g., deteccdo de anomalias, otimizacdo de recursos), |IA Explicavel;
6.2 Algoritmos de Inteligéncia Artificial e Machine Learning;

6.3 Deep Learning;
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6.4 Aplicacdes e Tendéncias de IA:

6.4.1 Mineracdo de Dados;

6.4.2 IA Generativa;

6.4.3 Sistemas de Recomendacao;

6.4.4 Arquiteturas de LLM: modelos, requisitos técnicos, principais usos, integragdes via API;
6.4.5 Processamento de Linguagem Natural (NLP).

7. Seguranca da Informacéo:

7.1 Politicas de seguranca da informacao;

7.2 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e 27002:2022;

7.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;

7.4 Seguranca em software, sistemas operacionais, aplica¢cdes, bancos de dados e redes;
7.5 Gestao de riscos em seguranca da informacéo (ISO/IEC 27005:2019, ISO 31000:2018);
7.6 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e tratamento de dados pessoais no setor publico (ANPD).
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Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (SEGURANGCA DA INFORMAGAO)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrBes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso Superior na area (Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagdo ou
Engenharia de Software ou Informéatica ou Licenciatura em Computagéo ou Processamento de Dados ou Sistemas
de Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Inteligéncia Artificial ou Seguranca da Informacgéo ou
Curso Superior na area com outra denominacéo).

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Obijetiva de 50 questdes, dividida em:
Lingua Portuguesa — 10 questbes

Legislacdo — 10 questbes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagédo méxima: 100 pontos
- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
- Caréter eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica,
estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia textual;

1.2 A dimensdo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo, operadores
argumentativos, modalizadores, selecéo lexical, intensificadores, indices de avaliacéo.

2. Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos,
denotacao, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacao.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacéao de palavras;

4.2 Classes de palavras: natureza, forma, funcdo e emprego;

4.3 Colocagédo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oracao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oracéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Estrutura do periodo composto: ora¢cfes coordenadas e subordinadas;

5.4 Concordancia nominal e verbal;

5.5 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.6 Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Principios da Administracdo Publica.

3. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag6es publicas federais e suas alteracdes.

4. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

5. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancfes aplicaveis em virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias.
(Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021) e suas alteracgdes.
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6. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e suas alteracdes.

7. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteracdes.

8. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informag8es previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no
inciso 1l do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

9. Decreto n° 7.724/2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constitui¢do.

10. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Disp8e sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administracéo publica, e suas alteracdes.

11. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidadao no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

12. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracoes.

13. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.853, de 2019).

14. Lei n°® 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017.

15. Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020. Dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em intera¢cdes com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questdes de salde e sobre as licencas de softwares
desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n°® 9.096, de 19 de setembro de 1995, a Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, e a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. Decreto n° 10.046/2019. Dispde sobre a governanca no compartiihamento de dados no ambito da
administrag&o publica federal e institui o Cadastro Base do Cidad&o e o Comité Central de Governanga de Dados.
17. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

18. Decreto n° 11.246/2022. Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratac@o e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto 11.878, de 9 de janeiro de 2024. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional.

20. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21. Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragédo
publica, nacional ou estrangeira.

22. Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

23. Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Dispde sobre a apresentacéo e a andlise das declaracfes de
bens e de situagdes que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da administragdo publica
federal.

24. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacéo, de
12 de marco de 2014, alterado pelas Resolu¢cdes n° 023/2016; n° 037/2016; n® 016/2017; n° 056/2021; n°
111/2022; n® 135/2023 e n°® 157/2024 e suas alteracdes.

25. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria. Anexo da Resolucdo n° 016/2019, de 02/07/2019,
alterado pelas Leis n° 12.772/2012 e Lei n°® 12.863/2013 e pelo Decreto n® 9.725, de 12/03/2019. Alterado pelas
Resolugdes UFSM n° 008/2011; n° 021/2011; n® 030/2011; n°® 043/2011; n°® 029/2012; n® 016/2013; n°® 018/2013; n°
038/2013; n° 022/2014; n° 001/2015; n° 022/2015; n° 002/2016; n° 008/2016; n° 019/2016; n° 023/2016; n°
027/2016; n° 038/2016 N. 014/2017; n° 015/2017; n° 016/2017; n°® 019/2017; n° 021/2017; n° 036/2017; n°
016/2018; n° 017/2018; n° 016/2020; n° 039/2021; n° 041/2021; n° 044/2021; n° 078/2022; n° 093/2022, n°
104/2022; n® 111/2022; n°® 122/2023; n°® 134/2023; n® 152/2024 e n°® 172/2024 e suas alteracdes.

26. Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a media¢éo entre particulares como meio de solugcéo de
controvérsias e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da administracao publica; altera a Lei n°® 9.469, de
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10 de julho de 1997, e o Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de
10 de julho de 1997 e suas alteracdes.

27. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. E alteracdes incluidas pela Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023.

28. Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispfe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

29. Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000. Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragao
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

30. Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratacédo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos
1. Governanca e Gestdo de Tl:
1.1 Governanca de TI: conceitos e fundamentos;
1.2 Planejamento Estratégico de Tl (PETI);
1.3 Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo (PDTI): implantacéo, estrutura e acompanhamento;
1.4 Gerenciamento de indicadores, metas e resultados;
1.5 Metodologias de indicadores: Balanced Scorecard (BSC), Objective and Key Results (OKR), Key Performance
Indicator (KPI);
1.6 Framework COBIT 2019;
1.7 Gestao de projetos de TI: conceitos, areas de conhecimento, projetos, programas e portfélios;
1.8 Abordagens de gerenciamento de projetos: tradicional, hibrida e agil (PMBOK 72 Edicao);
1.9 Biblioteca ITIL v4: préaticas de gestdo de servigos de TI.
2. Redes de Computadores e Comunicacdo de Dados:
2.1 Modelos de referéncia: OSl e TCP/IP;
2.2 Topologias de rede e meios de transmissao (guiados e sem fio);
2.3 Cabeamento estruturado: normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568;
2.4 Tecnologias de redes locais e de longa distancia: PAN, LAN, MAN, WAN, WLAN, WPAN, WMAN, WWAN,
VLAN;
2.5 Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, SSL/TLS, LDAP,
RDP;
2.6 Enderecamento IP: IPv4, IPv6, CIDR, NAT, PAT, segmentacao;
2.7 Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP, HSRP;
2.8 Protocolos e tecnologias de enlace: Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1D), IEEE 802.2 LLC, IEEE 802.1Q
(VLAN), CSMA/CD;
2.9 Tecnologias MPLS, SD-WAN e Wavelength Division Multiplexing (WDM);
2.10 Dispositivos de rede: gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores;
2.11 Padrdes IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax e protocolos de autenticacdo 802.1X (EAP, WEP, WPA, WPA2, WPA3),
802.11be, 802.11r, 802.11k, 802.11w;
2.12 Internet das Coisas (IoT): conceitos e protocolos;
2.13 Tecnologia VolIP: protocolos H.323 e SIP;
2.14 Qualidade de Servico (QoS);
2.15 Gerenciamento de redes: conceitos, protocolos e ferramentas (SNMP, MIBs, NMS, agentes);
2.16 Servicos de diretério: X.500 e LDAP.
3. Sistemas Operacionais e Administragédo de Servidores:
3.1 Linux (Debian 11 ou superior): instalacdo, configuragdo e administragao;
3.2 Utilitarios, comandos padréo, Bash e Shell Script;
3.3 Administracdo de usuarios, grupos, permissdes e acesso (LDAP);
3.4 Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11 e Windows Server 2022): instalacdo, configuracdo e
administragao;
3.5 Active Directory: administragdo, usuarios, grupos e permissoes;
3.6 Powershell e WSUS;
3.7 Servicos de rede em Linux: DNS, DHCP, NAT.
4. Armazenamento, Nuvem e Virtualizacéo:
4.1 Arquiteturas de armazenamento: storages fisicos, virtualizados e baseados em software;
4.2 Tipos de storage: bloco, objeto e content-addressable storage;
4.3 Gestéo e seguranca de dados;
4.4 Computacdo em nuvem: modelos (privada, publica, hibrida), alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
recuperacao de desastres;
4.5 Arquitetura de nuvem: regides, zonas, subscri¢cdes, grupos de gestdo, recursos, modelos de servigos (laaS,
PaaS, SaaS);
4.6 Infrastructure as Code (laC);
22



4.7 Gerenciamento e cobranga de servicos em nuvem;

4.8 DevSecOps;

4.9 Containers e orquestracdo: Docker, Harbor, Kubernetes, Rancher;

4.10 Virtualizacao: virtualizacdo e emulacéo, tipos de hipervisores, rede e armazenamento, virtualizacdo de GPUs,
principais tecnologias (VMware vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V, KVM, Xen);

5. Banco de Dados:

5.10 Monitoramento e otimizac&o de desempenho;

5.11 Sistemas de suporte a decisdo: Data Warehouse, ETL, OLAP, Data Mining;

5.12 Big Data: fundamentos e aplicacdes;

5.13 Transacdes (ACID e BASE);

5.14 Bancos de dados NoSQL: MongoDB, GraphDB;

5.15 Bancos de dados distribuidos;

5.16 Seguranca em banco de dados;

6. Inteligéncia Artificial e Processamento:

6.1 Conceitos basicos de IA e aprendizado de maquina;

6.2 Tipos de processadores para IA: CPU, GPU, NPU, TPU;

6.3 Aplicacdes de IA em infraestrutura de TI;

6.4 Conceitos basicos de LLMs: GPT, LLAMA e Gemini.

7. Seguranca da Informacao:

7.1 Politicas de seguranca da informacéo;

7.2 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e 27002:2022;

7.3 Seguranca de redes (inclusive redes sem fio);

7.4 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;

7.5 Seguranca em hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcées, bancos de dados e redes;

7.6 Ferramentas de protecéo: firewalls, proxies, VPNs (IPSec, SSL);

7.7 Seguranca fisica e l6gica dos ativos de TI;

7.8 Criptografia: conceitos, cifras simétricas e assimétricas (RSA, DES, AES), fun¢bes hash (MD5, SHA),
certificacdo e assinatura digital, tokens e smartcards;

7.9 Esteganografia e andlise de vulnerabilidade;

7.10 Protecéo contra softwares maliciosos (virus, worms, spywares, ransomwares, rootkits etc.);

7.11 Sistemas de detecc¢édo de intrusdo (IDS/IPS);

7.12 Certificagéo digital e ICP-Brasil;

7.13 Gestéo de riscos em seguranca da informacéo (ISO/IEC 27005:2019, ISO 31000:2018);

7.14 Continuidade de negdcios: normas ISO 22301:2020 e ISO 22313:2020;

7.15 Servicos de autenticacéo e controle de acesso: SSO, OAuth2, OpenID Connect (OIDC);

7.16 Lein® 13.709/2018 (LGPD) e tratamento de dados pessoais ho setor publico (ANPD);

7.17 Guia do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacéo (PPSI) da Secretaria de Governo Digital,
7.18 Principios de Privacy by Design;

7.19 Prevencao, monitoramento, tratamento e resposta de incidentes cibernéticos: centros de estudos, resposta e
tratamento de incidentes (CERT). Gerenciamento de eventos de seguranca da informacéo (SIEM).
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Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacgé&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros de informacéo
e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢&@o com o objetivo de facilitar o acesso e gera¢éo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo e Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Objetiva de 50 questdes, dividida em:
Lingua Portuguesa — 10 questbes

Legislacdo — 10 questbes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méxima: 100 pontos
- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
- Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretag@o de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica,
estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo, operadores
argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliacao.

2. Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, antbnimos, parénimos, homénimos,
denotacéo, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacéao.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacao de palavras;

4.2 Classes de palavras: natureza, forma, funcdo e emprego;

4.3 Colocagéo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oragao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Estrutura do periodo composto: oragfes coordenadas e subordinadas;

5.4 Concordancia nominal e verbal,

5.5 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.6 Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Principios da Administracao Publica.

3. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais e suas alteracées.

4. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Disp&e sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

5. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021) e suas alteracdes.

6. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e suas alteragdes.

7. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteraces.
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8. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

9. Decreto n° 7.724/2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicéo.

10. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administracdo publica, e suas alteracées.

11. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servi¢os publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidadao no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtengéo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

12. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragoes.

13. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacédo dada
pela Lei n° 13.853, de 2019).

14. Lei n°® 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017.

15. Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020. Dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em intera¢cdes com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questbes de saude e sobre as licencas de softwares
desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995, a Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, e a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. Decreto n° 10.046/2019. DispBe sobre a governan¢ca no compartihamento de dados no ambito da
administragdo publica federal e institui 0 Cadastro Base do Cidaddo e o Comité Central de Governanca de Dados.
17. Lein®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

18. Decreto n°® 11.246/2022. Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratac@o e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto 11.878, de 9 de janeiro de 2024. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servicos, no ambito da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

20. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21. Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira.

22. Lein®12.813, de 16 de maio de 2013. Disp8e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

23. Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Disp8e sobre a apresentacdo e a analise das declara¢cdes de
bens e de situa¢gbes que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da administrac@o publica
federal.

24. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacéo, de
12 de marco de 2014, alterado pelas Resolugdes n° 023/2016; n° 037/2016; n°® 016/2017; n° 056/2021; n°
111/2022; n°® 135/2023 e n°® 157/2024 e suas alteracdes.

25. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria. Anexo da Resolucdo n° 016/2019, de 02/07/2019,
alterado pelas Leis n° 12.772/2012 e Lei n°® 12.863/2013 e pelo Decreto n® 9.725, de 12/03/2019. Alterado pelas
Resolugdes UFSM n° 008/2011; n°® 021/2011; n® 030/2011; n°® 043/2011; n°® 029/2012; n® 016/2013; n°® 018/2013; n°
038/2013; n° 022/2014; n° 001/2015; n° 022/2015; n° 002/2016; n° 008/2016; n° 019/2016; n® 023/2016; n°
027/2016; n° 038/2016 N. 014/2017; n°® 015/2017; n° 016/2017; n° 019/2017; n° 021/2017; n°® 036/2017; n°
016/2018; n° 017/2018; n° 016/2020; n° 039/2021; n° 041/2021; n° 044/2021; n° 078/2022; n® 093/2022, n°
104/2022; n® 111/2022; n°® 122/2023; n°® 134/2023; n® 152/2024 e n° 172/2024 e suas alteracdes.

26. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Disp8e sobre a mediagéo entre particulares como meio de solugéo de
controvérsias e sobre a autocomposi¢céao de conflitos no &mbito da administracao publica; altera a Lei n°® 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o0 § 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de
10 de julho de 1997 e suas alteracdes.

25



27. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. E alteracdes incluidas pela Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023.

28. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispbde sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

29. Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000. Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragao
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

30. Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Ciéncia da Informacé&o e Biblioteconomia: histérico e definicdo, conceitos, principios e evolucdo das bibliotecas.
2. Bibliotecas universitarias: conceito, finalidade, caracteristicas e missao. O papel social, educacional e cultural.

3. Profissional Bibliotecario. Legislacao: Lei n® 4.084/1962 - Dispbe sobre a profissao de bibliotecario e regula seu
exercicio, Decreto n°® 56.725/1965 - Regulamenta a Lei n® 4.084/1962 que dispde sobre o exercicio da profissao
de Bibliotecario, Resolucdo CFB 207/2018 - Cadigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario Brasileiro). Orgdos de
classe. Atuacéo profissional.

4. Representacdo descritiva da informacado: histéria e conceitos. Catalogacdo de diferentes recursos de
informacao. Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD). Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR2). Formatos MARC 21 para dados bibliograficos e dados de autoridade.

5. Representagdo temética da informacgdo: principios gerais de classificacdo. Classificacdo Decimal Universal
(CDU). Indexacdo. Sistemas de localizacao: localizagéo fixa e localizag&o relativa. Tabela Cutter.

6. Normalizagdo da producdo intelectual: normas técnicas nacionais e internacionais de padronizacdo de
documentos. ABNT. APA.

7. Formacéo e desenvolvimento de cole¢des: comunidade, politicas de selecdo. Selecéo, aquisicao, avaliagédo,
desbaste/descarte.

8. Fontes de Informacéo: estratégias de busca para o acesso e uso da informacéo.

9. Servico de referéncia presencial e virtual, conceitos, funcdes, técnicas. DSI - Disseminagdo Seletiva da
Informacao.

10. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Ambientes Web. Redes sociais. Tecnologias emergentes.
Revistas eletrbnicas. Repositdrios digitais. Sistemas de gerenciamento da informacdo e informatizacdo de
bibliotecas.

11. Gestéo de Bibliotecas. Administracdo. Bibliotecas como organizagdo. Planejamento. Marketing Digital. Gest&do
de Pessoas. Gestdo de Projetos. Gestdo de risco. Gestdo de qualidade. Servicos, produtos e inovagao.
Acessibilidade.

12. Estudo do uso e usuario da informacéo. Educacéo do usuério. Competéncia informacional.

13. Preservacéo e conservacgdo de acervos fisicos e digitais.

14. Legislacéo aplicada a Biblioteconomia. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Lei n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Codigo Penal. Dos crimes contra o
patriménio, Art. 155 a 183. Lei n® 9.610/1998 - Legislacao sobre Direitos Autorais. Lei n°® 10.861/2004 - Institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES e déa outras providéncias.
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Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
a receitas médicas, odontologicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propdsitos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso Superior em Farmécia e Bioquimica e Registro no Conselho competente ou Curso Superior em Farmécia
com Habilitacdo em Andlises Clinicas e Registro no Conselho competente ou Curso Superior em Farmacia
(curriculo generalista) e Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Obijetiva de 50 questdes, dividida em:
Lingua Portuguesa — 10 questbes

Legislacdo — 10 questbes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagédo méxima: 100 pontos
- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
- Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretagdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica,
estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo, operadores
argumentativos, modalizadores, selecéo lexical, intensificadores, indices de avaliacéo.

2. Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parbnimos, homdnimos,
denotacéo, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacéao.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacéo de palavras;

4.2 Classes de palavras: natureza, forma, funcdo e emprego;

4.3 Colocagéo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oragao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oracéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Estrutura do periodo composto: oragfes coordenadas e subordinadas;

5.4 Concordancia nominal e verbal;

5.5 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.6 Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Principios da Administragao Publica.

3. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais e suas alteracées.

4. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Disp&e sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, e da outras providéncias.

5. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancfes aplicaveis em virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o0 § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021) e suas alteracdes.

6. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e suas alteracdes.
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7. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteracdes.

8. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informag¢8es previsto no inciso XXXIII do art. 5° no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

9. Decreto n° 7.724/2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicéo.

10. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administracéo publica, e suas alteracdes.

11. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servi¢os publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidad&do no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.

12. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragoes.

13. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.853, de 2019).

14. Lei n°® 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017.

15. Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020. Dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em intera¢cdes com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questdes de salude e sobre as licencas de softwares
desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995, a Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, e a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. Decreto n° 10.046/2019. Dispde sobre a governanca no compartiihamento de dados no ambito da
administragdo publica federal e institui 0 Cadastro Base do Cidaddo e o Comité Central de Governanca de Dados.
17. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

18. Decreto n° 11.246/2022. Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto 11.878, de 9 de janeiro de 2024. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servigos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional.

20. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21. Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira.

22. Lein®12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

23. Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Disp8e sobre a apresentacédo e a analise das declara¢cdes de
bens e de situagbes que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da administracéo publica
federal.

24. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacéo, de
12 de marco de 2014, alterado pelas Resolu¢cdes n° 023/2016; n° 037/2016; n°® 016/2017; n° 056/2021; n°
111/2022; n® 135/2023 e n°® 157/2024 e suas alteracdes.

25. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria. Anexo da Resolucdo n°® 016/2019, de 02/07/2019,
alterado pelas Leis n° 12.772/2012 e Lei n°® 12.863/2013 e pelo Decreto n® 9.725, de 12/03/2019. Alterado pelas
Resolugdes UFSM n° 008/2011; n® 021/2011; n° 030/2011; n°® 043/2011; n°® 029/2012; n°® 016/2013; n°® 018/2013; n°
038/2013; n° 022/2014; n° 001/2015; n° 022/2015; n° 002/2016; n° 008/2016; n° 019/2016; n® 023/2016; n°
027/2016; n° 038/2016 N. 014/2017; n°® 015/2017; n° 016/2017; n° 019/2017; n® 021/2017; n° 036/2017; n°
016/2018; n® 017/2018; n° 016/2020; n° 039/2021; n° 041/2021; n° 044/2021; n° 078/2022; n° 093/2022, n°
104/2022; n® 111/2022; n°® 122/2023; n°® 134/2023; n® 152/2024 e n°® 172/2024 e suas alteracdes.

26. Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispbe sobre a mediacéo entre particulares como meio de solucéo de
controvérsias e sobre a autocomposi¢édo de conflitos no &mbito da administracao publica; altera a Lei n°® 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga 0 § 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de
10 de julho de 1997 e suas alteracdes.
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27. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. E alteracdes incluidas pela Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023.

28. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispbde sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

29. Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000. Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragao
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

30. Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Legislacdo Farmacéutica: Lei 3.820/1960 e Decreto 85.878/1981; Lei 5.991/1973 e Decreto 79.170/1974; Lei
6.360/1976 e Decreto 79.094/1977; Lei 6.480/1977; Lei 9.120/1995; Lei 9.787/1999; Decreto 3.181/1999; Decreto
55.871/1965; Lei 11.903/2009; Lei 13.021/2014; Lei 13.236/2015. Portaria 344/1998 e suas atualizagOes.
Resolugdes da ANVISA RDC; RDC 67/2007; RDC 44/2009; RDC 24/2011; RDC 49/2011; RDC 26/2014; RDC
200/2017; RDC 301/2019; RDC 471/2021; RDC 877/2024; RDC 882/2024; RDC 978/2025. Resolugdes do CFF
Res. 308/1997; Res. 357/2001; Res. 416/2004; Res. 505/2009 Res. 542/2011; Res. 545/2011; Res. 571/2013;
Res. 579/2013; Res. 585/2013; Res. 597/2014;Res. 602/2014; Res. 622/2016.

2. Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica.

3. Politicas Farmacéuticas (Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica).
4. Préticas de laboratério. Calculos farmacéuticos. Biossegurancga. Gestéo e descarte de residuos.

5. Farmacologia Basica e estudo quimico e farmacéutico das seguintes classes farmacoldgicas: analgésicos,
antitérmicos e antiinflamatérios; antiepiléticos, antidepressivos e ansioliticos; antihipertensivos, antialérgicos,
farmacos utilizados nos distarbios gastrointestinais (antieméticos, laxativos e antidiarreicos), insulina e
hipoglicemiantes orais, antifiingicos, antibacterianos (beta lactamicos, macrolideos e quinolonas) e antivirais.

6. Tecnologia de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos e capsulas), liquidas (solugbes, suspensoes,
emulsdes e injetaveis) e semi sdlidas (pomadas, emulsdes e géis).

7. Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi sélidas.
8. Andlises bioquimicas e correlacéo clinico-laboratorial de sangue, urina e fluidos biolégicos; hematologia basica
e clinica, hemostasia e imuno-hematologia; urinalise; bioquimica clinica; microbiologia basica e clinica, imunologia
basica e clinica; parasitologia basica e clinica.

9. Bromatologia e tecnologia de alimentos. Métodos para avaliacdo da qualidade de alimentos.

10. Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico; Prescricdo farmacéutica; Andlise da prescricdo
medicamentosa; Dispensacdo de medicamentos e cosméticos; identificagdo de problemas relacionados a
medicamento; Interacées medicamentosas.
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Cargo: PRODUTOR CULTURAL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programacdes
culturais e promocéo de eventos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Comunicagéo Social

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Objetiva de 50 questdes, dividida em:
Lingua Portuguesa — 10 questbes

Legislacdo — 10 questbes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méxima: 100 pontos
- Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
- Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto:

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto, tematica,
estrutura composicional, mecanismos de coesdo, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentacéo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo, operadores
argumentativos, modalizadores, selecéo lexical, intensificadores, indices de avaliacéo.

2. Semantica:

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sinbnimos, antbnimos, par6nimos, homénimos,
denotacéo, conotacao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Fonologia:

3.1 Acentuacao.

4. Morfologia:

4.1 Processo de formacéo de palavras;

4.2 Classes de palavras: natureza, forma, funcdo e emprego;

4.3 Colocagédo pronominal.

5. Sintaxe:

5.1 Frase, oragao e periodo;

5.2 Estrutura do periodo simples: termos da oracéo (essenciais, integrantes e acessorios);

5.3 Estrutura do periodo composto: ora¢fes coordenadas e subordinadas;

5.4 Concordancia nominal e verbal;

5.5 Regéncia nominal e verbal (crase);

5.6 Pontuacéo.

4.2 Parte II: Legislacéo

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Principios da Administracao Publica.

3. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag8es publicas federais e suas alteracdes.

4. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, e da outras providéncias.

5. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancfes aplicaveis em virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o 8§ 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
(Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021) e suas alteracdes.

6. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e suas alteracdes.

7. Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal, e
suas alteracoes.

8. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
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1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

9. Decreto n° 7.724/2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da
Constitui¢éo.

10. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecédo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos da administracdo publica, e suas alteracées.

11. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.
Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidaddo no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtengdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigcos ao Usuario.

12. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragoes.

13. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). (Redacdo dada
pela Lei n° 13.853, de 2019).

14. Lei n® 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdao), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017.

15. Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020. Disp6e sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagcbes com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questdes de salde e sobre as licencas de softwares
desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n° 9.096, de 19 de setembro de 1995, a Lei n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973, e a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. Decreto n° 10.046/2019. Disp8e sobre a governanga no compartihamento de dados no ambito da
administrag&o publica federal e institui o Cadastro Base do Cidad&o e o Comité Central de Governanca de Dados.
17. Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.

18. Decreto n°® 11.246/2022. Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissé@o de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

19. Decreto 11.878, de 9 de janeiro de 2024. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servicos, no ambito da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

20. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21. Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

22. Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos
da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e
2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

23. Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Dispde sobre a apresentacéo e a andlise das declaracdes de
bens e de situa¢des que possam gerar conflito de interesses por agentes publicos civis da administragdo publica
federal.

24. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacédo, de
12 de marco de 2014, alterado pelas Resolu¢cdes n° 023/2016; n° 037/2016; n°® 016/2017; n° 056/2021; n°
111/2022; n® 135/2023 e n°® 157/2024 e suas alteracdes.

25. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria. Anexo da Resolucdo n® 016/2019, de 02/07/2019,
alterado pelas Leis n° 12.772/2012 e Lei n® 12.863/2013 e pelo Decreto n°® 9.725, de 12/03/2019. Alterado pelas
Resolu¢des UFSM n° 008/2011; n° 021/2011; n° 030/2011; n° 043/2011; n° 029/2012; n° 016/2013; n° 018/2013; n°
038/2013; n° 022/2014; n° 001/2015; n° 022/2015; n° 002/2016; n° 008/2016; n°® 019/2016; n°® 023/2016; n°
027/2016; n° 038/2016 N. 014/2017; n°® 015/2017; n° 016/2017; n°® 019/2017; n® 021/2017; n° 036/2017; n°
016/2018; n° 017/2018; n° 016/2020; n° 039/2021; n® 041/2021; n® 044/2021; n° 078/2022; n° 093/2022, n°
104/2022; n® 111/2022; n°® 122/2023; n°® 134/2023; n® 152/2024 e n° 172/2024 e suas alteracdes.

26. Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015. Disp&e sobre a mediacdo entre particulares como meio de solugéo de
controvérsias e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da administragcdo publica; altera a Lei n° 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o 8 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de
10 de julho de 1997 e suas alteracdes.

27. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. E alteracg@es incluidas pela Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023.

31



28. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

29. Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000. Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administragao

federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

30. Lei n® 8745, de 9 de dezembro de 1993. Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

4.3 Parte Ill: Conhecimentos Especificos

1 Produg&o cultural no contexto brasileiro:

1.1 Fundamentos e conceitos de cultura e arte;

1.2 Economia da cultura, financiamento publico e privado;

1.3 Histdrico da producao cultural no Brasil;

1.4 Leis e documentos governamentais da produc¢édo cultural no Brasil;

1.5 Propriedade intelectual e direitos autorais;

1.6 Acesso, incentivos e direito a cultura;

1.7 Politicas publicas culturais, principios e dispositivos das leis de incentivo cultural: &mbitos federal, estadual e
municipal;

1.8 Sistema Nacional de Cultura;

1.9 Funcéo social da cultura e da arte.

2 Projetos culturais:

2.1 Etapas e elementos da elaboracdo de projetos;

2.2 Planejamento e gerenciamento de programas e projetos;

2.3 Pré-producéao, producao e pos-producédo de projetos;

2.4 Cadastro e submisséo de propostas, principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acbes e metas que orientam
0 poder publico na formulacéo de politicas culturais;

2.5 Acompanhamento e avaliacdo de projetos;

2.6 Aspectos legais sobre responsabilidade civil, contratos e seguros;

2.7 Selecéo e avaliacdo de projetos.

3 Producéo e gestéo de projetos culturais:

3.1 Areas de atuacio e responsabilidades do gestor e do produtor cultural;

3.2 Distingbes entre o gestor e o produtor;

3.3 Arelacdo com o publico, com os artistas, com o poder publico, com as empresas e instituicdes;
3.4 Gestdo de espacos e instituigdes culturais;

3.5 Producéo executiva, captacdo e administragdo de recursos;

3.6 Selecéo, organizacao e gestdo de equipes.

4 Organizacéo de eventos:

4.1 Conceituacado, concepcado, planejamento, gerenciamento e tipos de eventos;
4.2 Normas, procedimentos e elaborac&o de projetos de eventos;

4.3 Pré-producao, producédo e pds-producdo na coordenagdo e organizacdo de eventos;
4.4 Impactos sociais, culturais, ambientais, econémicos e politicos de eventos;
4.5 Mestre de cerimbnias, cerimonial e protocolo de eventos.

5 Comunicagéo e marketing cultural:

5.1 Definicbes de marketing cultural;

5.2 Processos do marketing cultural,

5.3 A comunicacgédo integrada de marketing;

5.4 O composto da comunicacéo integrada;

5.5 Patrocinio, fomento e apoio;

5.6 Responsabilidade Social.

6 Comunicacéo publica organizacional:

6.1 Comunicacao interna e externa;

6.2 Comunicacdao institucional;

6.3 Planejamento estratégico de comunicacéo;

6.4 Assessoria de comunicacgéo e relacionamento com a midia;

6.5 Divulgacao cientifica, artistica e cultural no contexto da convergéncia digital;
6.6 Branding e o valor da marca nas organizacdes;

6.7 A imagem e a identidade organizacional,

6.8 A organizagdo e seus publicos;

7 Criacdo de material e sua divulgacao:

7.1 Midias e redes sociais;

7.2 Criacdo de material de divulgacéo impresso e digital;

7.3 Softwares de criacdo e diagramacéo de material de divulgacédo impresso e digital;
7.4 Redacéo e publicacdo de documentos informativos.
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