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EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Piquete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Orgénica do Municipio de Piquete e
demais legislacdes vigentes, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos existentes na Camara Municipal e outros que surgirem
durante o periodo de validade deste Concurso Publico, visando ainda a formacéo de cadastro reserva
do quadro efetivo de pessoal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 729/1973, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete, e suas alteracdes, acessiveis na Camara Municipal
de Piquete.

1.1.3. A aprovacdo no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, ainda para a eventual convocacéo
de candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, serd observada a
disponibilidade financeira e or¢camentaria. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacao dentro do prazo de validade do presente
certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e/ou a formacao de cadastro reserva, a
jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no
guadro a segquir:

CARGA a TAXA DE
CcODIGO CARGO REQUISITO HORARIA V(ﬁn?,ﬁ\s RaCas SALARIO INSCRICAO
SEMANAL concorréncia) PNE R$ R$
Ensino

100 Servente Fundamental 33 Horas 1 - R$ 2.704,29 R$ 40,00
Completo

Agente de | Curso Superior em 20 Horas 1 - R$ 270429 | R$ 80,00
Comunicacao qualquer
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101 curso de graduagdo
que
possua correlagdo a
area
de comunicacao
social
+

Experiéncia
minima
comprovada de

3 (trés) anos

Nivel Superior em
Administragc&o, com
énfase em
Recursos
Humanos ou

Analista de Gestédo de
Recursos Recursos
Humanos Humanos, e

haver
+

102 33 Horas 1 - R$ 3.949,45 R$ 80,00

Experiéncia
minima
comprovada de

3 (trés) anos

Curso Superior em
Direito, Ciéncias
Controlador Contabeis,
Interno Administracdo de
Empresas ou
Economia

103 20 Horas 1 - R$ 2.704,29 R$ 80,00

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicAo dos conteudos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Piguete podera empossar o humero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Piquete.

1.4. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo da Camara Municipal de Piquete, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indicacdes das Secretarias pertinentes.

1.5. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estarédo disponiveis o Edital
e seus Anexos, assim como o requerimento de inscrigao.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 04/03/24 a 25/04/24, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracao no que
se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolug¢do da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigcéo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito
de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
meios escusos.

2.5. Néo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia, fax ou
correio eletrdnico.

2.6. Caso néo seja confirmado o pagamento do boleto bancéario nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Camara Municipal de Piquete, ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera solicitar a devida correcdo
através do seguinte endereco eletrdnico: candidato@ibdoprojetos.org.br.

2.10. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes poderado ser corrigidos no dia
da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de
identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato seréa responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de inscri¢ao,
sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo.
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2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horérios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as solicitagbes
submetidas aos termos da Lei Municipal n® 2.002/14.

2.13.1. Os candidatos que desejarem solicitar a isencao da taxa de inscricdo se enquadrarem nos
termos da Lei Municipal n® 2.002/14 deverdo observar o disposto infra, para fins de comprovacéo de
sua condicao de hipossuficiéncia econdémica:

a) Nos termos da Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, o candidato a isencao da taxa
de inscricdo deverd realizar o envio (anexo) digitalmente (upload) no sistema no periodo de 04/03/24
a 06/03/24, dos seguintes documentos CUMULATIVAMENTE:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social cm baixa do ultimo emprego, ou documento similar,
ou, ainda, comprovante de extin¢cdo e vinculo estatutario com o Poder Publico;

I1. Declaracéo de estado de pobreza,;
lll.  Comprovante de que reside no Municipio de Piquete ha mais de 1 (um) ano.

2.13.2. Nos termos da Lei Municipal n° 2.002, de 18 de setembro de 2014, sdo beneficiarios da
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para os Concursos Publicos Municipais o candidato que,
em funcdo de sua condicdo socioecondmica, comprove estar impedido de participar do certame
pretendido por ndo ter como arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo fixada, sem prejuizo do
préprio sustento ou de sua familia e o servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego,
sem justa causa e que mantenha a condicdo de desempregado.

2.13.3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a isencdo de que trata
esta Lei.

2.13.4. A eliminacdo de que trata o subitem anterior sera precedida de procedimento em que se
garanta ao candidato ampla defesa e contraditério importando, ainda, na anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des cabiveis.

2.13.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricao e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.13.6. No formulério de Requerimento de Isencdo da Taxa, o candidato ainda firmara declaracdo de
que é hipossuficiente e que sua condicdo financeira ndo Ihe permite arcar com o pagamento da Taxa
de Inscricdo neste certame, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo nos
termos da legislacéo vigente pela veracidade de sua afirmacao.
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2.13.7. As informacOes prestadas no Requerimento de Isen¢do e nos demais documentos e
declaracdes seréo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

2.13.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a Isen¢édo da Taxa dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos
neste edital;

b) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos e declaragbes previstos neste Edital e
necessarios a comprovacao de hipossuficiéncia;

e) ndo observar os prazos para envio dos documentos e declara¢cdes necessarios para comprovacao
da situacdo financeira que nao lhe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia.

2.13.9. Cada candidato devera encaminhar, através da plataforma, individualmente sua
documentagéo.

2.13.10. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo via fax,
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

2.13.11. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa, a
qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacao por parte do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.13.12. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve
seu pedido de isencédo do valor de inscricao deferido.

2.13.14. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isen¢éo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida deciséo.

2.13.16. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrig&o.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:
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| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1°
c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢gdes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des que lhe seréo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, habilitacdo profissional e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo, bem como o regular
Registro Profissional junto ao Orgéo de Classe conforme a necessidade do cargo.

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.2.2. O candidato que ndo comprovar o regular Registro Profissional junto ao Orgdo de Classe
exigido para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

3.2.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida que se enquadre na categoria exigida
para o preenchimento da vaga, quando necessario.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS.

4.1. As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89,
lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 20% (vinte) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.3. As Pessoas com Deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.
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4.1.4. O candidato devera encaminhar via_sistema eletrénico, durante o periodo de 04/03/24 a
25/04/24, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.4.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cédo PDF.

4.1.4.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

4.1.4.2.1. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.6. O candidato que néo atender ao solicitado no subitem 4.1.4 deste edital, ndo serd enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.1.7. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.8. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.9. N&ao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

4.1.10. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO.

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigéo
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciond-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que
se encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;
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b) Limitacdo de locomocao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicBes especiais para escrever, 0 candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — seréa disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulério de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicitad-la por escrito e anexar o
laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS ndao se responsabilizard, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacdo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior & aplicacéo da prova.

5.6. O relatorio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado serd divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a realizacao deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico seré realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIA
para todos os cargos.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.5.

7.1.2 A prova objetiva para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
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7.1.3 A prova objetiva para os cargos de NIVEL SUPERIOR constara de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteldo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental: Servente.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Superior Completo: Agente de Comunicacgéo, Analista de Recursos Humanos e
Controlador Interno.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 30 80

7.2. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo valor de cada questao.

7.2.1. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO:;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, ser4 automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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7.2.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas seréo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Piquete - SP, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacédo da data e as informacfes definitivas sobre horério e local para a realizacdo das
provas, caso haja alteractes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, no
site do Municipio www.camarapiguete.sp.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Piquete poder&o alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais e através dos sites https://www.camarapiquete.sp.gov.br/ e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relogios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucéo individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, qgue contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou
sugestao devera procurar o Coordenador de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. N&o haverda prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
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Camara, no site do Municipio https://www.camarapiquete.sp.gov.br/ e www.ibdoprojetos.org.br,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrdnicos https://www.camarapiguete.sp.qov.br/ e www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S¢6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou
guaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de mudltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados o0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so ter4 posse
do Caderno de Questbes da Prova Obijetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, poderd apenas copiar sua marcacdo de respostas no canhoto localizado na capa do
caderno questdes, reservado para tal finalidade. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotacdo deste fim.
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8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da
sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em
gue assinardo a ata de sala.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera admitida
gualquer espécie de consulta, comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrdnicas,
notebook, celular, palmtop, relégios e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento préprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagdo do
candidato.

8.21. Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos os
cargos de Agente de Comunicacédo, Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno.
Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao

A reconhecida pelo MEC e/ou pelo 02 (dois) pontos
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéaria
minima de 360 horas.

B Certificado ou declaracdo ou 03 (trés) pontos

atestado de conclusdo de CURSO

12
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DE POS-GRADUACAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAQAO “STRICTO 05 (Cinco) pontos
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacado de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apoés.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacdo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responséavel pela emissao do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. So6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam o0s titulos constantes no item
9.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrbnico, em sua integra (frente e verso), através do site www.ibdoprojetos.org.br.

9.6.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.
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9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo.: documento referente ao
mestrado anexado no local de titulacdo destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacéo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracbes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.6.3.6.1. O mesmao titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

9.6.3.7. Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente serd considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nado seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

10.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. Todo o processo de
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convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia da Camara
Municipal de Piquete - SP.

10.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

10.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cdédigo de inscricdo, com 0s desempates ja realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003,
e persistindo o empate seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacdo a
gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contetdo da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e encerrando-se as
23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas poderéo ser feita via internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacéo.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

11.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO llI), a contar da publicagédo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacGes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, etc.), e 0s que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato,
com seu nome, numero de inscricao, cargo e outras informag6es que possam permitir a identificacao
do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
Camara Municipal de Piquete, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de cOpia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicbes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 08 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Seré& indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicacéo
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéao.

11.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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11.19. Em nenhuma hipGtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.21. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
segundo dia corrido a data de publicagdo do Edital e serd julgado pela INSTITUTO IBDO
PROJETOS. A solicitacdo de impugnacdo devera ser enviada através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagéo.

12.1.3. A Céamara Municipal de Piquete e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacles, retificagcbes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cbes, em caso
de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. E obrigacdo do candidato acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, apds a
homologacéo deste certame, por ser este o meio oficial para as convocac¢8es dos classificados.

12.5. E obrigagédo do candidato manter atualizado seu endereco de e-mail, seu endereco residencial
e telefone para fins de convocacdo na forma facultativa por esta Administragdo Publica Direta, sob
pena de imediata convocacdo do candidato aprovado subsequente, na ordem de classificacao.

12.6. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.camarapiguete.sp.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

12.7. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Piquete.

12.7.1. O ato de homologacao do presente Concurso Publico sera divulgado no site do INSTITUTO
IBDO PROJETOS, no site oficial do Municipio e nos boletins oficiais.
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12.7.2. Ap6s a homologagédo do resultado do Concurso Publico, o Poder Legislativo de Piquete
convocara por meio de edital especifico, publicado no site oficial da Camara Municipal, assim como
por outros meios de divulgacado, caso julgue necessario.

12.8. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de cada
prova.

12.9. A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

Piquete, 28 de fevereiro de 2024.

José Luiz de Faria Janior
Presidente da Camara Municipal de Piquete
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS DESCRICAO SINTETICA

SERVENTE
a) Tarefas de natureza operacional;
b) Manter a conservacao das instalac6es da Camara;
c) Auxiliar no armazenamento de produtos e materiais de escritorio;
d) Operar equipamentos de gravacgédo e reprodugdo de audio e som nas sessoes;
e) Verificar regularmente a situacdo de portas, janelas e iluminagao, contribuindo para a seguranca
do ambiente e economia no consumo de energia elétrica;
f) Execucgdo de servigos externos como: correio, banco, entregas de atas;
g) Limpeza e conservacao de prédio;
h) Preparar e servir cafés e similares aos demais servidores, vereadores e visitantes presentes na
Camara Municipal, bem como nas sessdes plenarias;
i) Limpeza de utensilios de cozinha;
j) Controle de produtos e demais suprimentos de limpeza e higienizagéo;
k) Outras coisas relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu superior
hieratico — Diretor.

AGENTE DE COMUNICACAO
a)Promover a publicidade e a divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes
meios de comunicacao;
b) Definir estratégias de valorizagéo das agdes dos vereadores;
c) Fornecer & imprensa informagfes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;
d) Assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;
e) Organizar entrevistas coletivas e individuais;
f) Planejar e coordenar a producdo e a edicdo de publicacbes programas na midia impressa e
eletrénica;
g) Coordenar a producéo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;
h) Planejar e coordenar o servigo de fotografia;
i) Definir, em acdo conjunta com os demais Setores da Camara, 0s sistemas e estratégias de
organizacao de acervo fotografico e histérico;
j) Manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacao;
k) Promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgacao da histéria da
Céamara Municipal;
I) Promover a publicidade e divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios
de comunicagéo;
m) Definir estratégias de valorizacéo das acbes dos vereadores;
n) Definir o planejamento do site do Poder Legislativo com os demais setores de Assessoria;
o) Definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacdes digitais para os publicos interno e
externo, em parceria com o servi¢o de informatica.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
a) Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o
guadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro
permanente;
b) Auxiliar na formulacdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo aptas;
administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo. lteracbes e medidas
corretivas;
c) Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantac&o de politicas d gestédo de
pessoas, bem como a realizacdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise
de cargos e andlise organizacional;
d) Analisar casos de alteracBes de cargos, promocdes, transferéncias, readaptacdes, demissbes e
outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis,
visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;
e) Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizacdo de
promocdes na carreira segundo critérios legais desta Resolucéo;
f) Assessor o processo de avaliacdo de estagio probatério de servidores publicos municipais e de
avaliacdo permanente;
g) Cumprir e fizer cumprir a legislacdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto
a aplicacao correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;
h) Subsidiar a padronizacao, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulga o de
informag@es aos funcionarios;
i) Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacao de concursos publicos;
j) Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-sele¢cdo por meio de
processo seletivo;
k) Elaborar editais de processos seletivos; Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e
executar, tarefas e atividades relativas a area de remuneracdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; efetuar pesquisas salariais; Tabular,
elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos
decorrentes;
I) Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;
m) Analisar e elaborar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia
das informacfes, tais como: frequéncia (controle de ponto biométrico) salarios, adicionais,
gratificacbes e outros, detectando e corrigindo desvios;
n) Preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na
manutencédo e processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteracdo d normas e legislacao;
0) Elaborar e acompanhar a execucédo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros e Assessora a Comissdo de Concursos
guando devidamente requerido; realizar prestacdo e contas fase Il sistema Audesp.

CONTROLADOR INTERNO
a) Avaliar o cumprimento de metas fiscais e financeiras dos planos or¢camentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
b) Coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestédo contabil e orcamentaria;
c) Avaliar o cumprimento dos limites das despesas com pessoal bem como as medidas adotadas
pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/00;
d) Verificar as despesas efetuadas através de adiantamento a servidor;
e) Avaliar a execucdo de contratos de fornecimento, obras ou prestacdo de servicos;
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f) Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Poder Legislativo Municipal, assinar
0 Relatorio de Gestao Fiscal;

g) Manter arquivado junto ao Poder Legislativo Municipal todos os relatérios e pareceres elaborados
em cumprimento as obrigacfes dispostas no artigo 35 da ConstituicAo Estadual, a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto no artigo 26 da
Lei Complementar Estadual n® 709/93;

h) Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no_artigo 37 da Constituicao Federal,
comunicar ao Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo, impreterivelmente em até 3 (trés) dias da
concluséo do relatério ou parecer respectivo;

i) Acompanhar, em apoio ao Controle Externo, os diversos setores da Administragdo, na
observancia dos procedimentos e prazos previstos no capitulo denominado "Das Cémaras", da
Instrug&o n° 02, de 10 de dezembro de 2008, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

j) Apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao institucional,
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Servente.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuagdo; Sinbnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, nUmeros inteiros, nameros racionais: quatro operac¢des fundamentais (adigéo,
subtracao, divisdo e multiplicacao) em problemas envolvendo situa¢cdes da vida prética, regra de trés
simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargos de Ensino Superior: Agente de Comunicacao, Analista de Recursos Humanos e
Controlador Interno.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; 0 texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras.
Verbos: conjugacgdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oracfes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacéo.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Piquete e Lei Organica do Municipio de
Piquete.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMUNICACAO
Fundamentos da comunicacdo, Linguagem jornalistica e estrutura da noticia; Assessoria de
Comunicacdo (conceito e estrutura); Assessoria de Imprensa (conceito e funcédo); Redacédo
jornalistica; Produtos e Servicos; Conhecimento em linguagem fotografica; Conhecimento em
programas de arquivo; Tratamento de imagens; Midias e redes sociais: a nova comunicagdo, 0s
instrumentos e como usa-los; A comunicacao através das redes sociais.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestédo de
pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Gestdo do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Métodos de avaliacdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Analise e Cultura
Organizacional. Relagbes individuo/organizacdo. Lideranca. Motivacdo e Qualidade de vida.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Administracéo de cargos, carreiras e salarios. CLT,
Previdéncia, negociagédo sindical, duracdo e condi¢cbes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal);
Formas de Garantia de Emprego; Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho;
Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Afastamentos; Concessdes; Pensdo: Tipos e
concessao / Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos;
Elaborac&o da Folha (Informacdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos;
Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas.
Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Programas de Remuneracédo e Incentivos; Pesquisa de Clima
Organizacional; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Educacédo Corporativa.

CONTROLADOR INTERNO

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortiza¢des. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacées do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econbmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administragdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Basicos da Administracdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Atos
Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacdo Administrativa (Administracdo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificacdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo.
Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. Nocdes de direito tributario:
conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual, obrigacdo tributaria,
crédito tributario, espécies de tributos, limitagbes ao poder de tributar, imunidades, isencdes.
Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal.
Cadigo Tributario Nacional. Etica Profissional.
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DATA EVENTO

04/03/24 a 25/04/24 Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)
04/03/24 a 06/03/24 Pedido de isencéo de taxa de inscricao

25/03/24 Resultado dos pedidos de iseng&o de taxa de inscricao.
26/03/24 a 27/03/24 Recurso dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo

03/04/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao

25/04/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser

concorrer como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIAS
26/04/24 Ultimo dia para pagamento do boleto.
08/05/24 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

09/05/24 a 10/05/24

Recurso da Relag&o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que

21/05/24 o
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

21/05/24 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacao de

Candidatos Inscritos
21/05/24 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidade de atendimento
especializado

21/05/24 Divulgacéo do Local de Realizacao das Provas (Objetiva de Miiltipla
Escolha e confirmacgéo de data e horérios de provas

26/05/24 Realizacédo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

28/05/24 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

29/05/24 a 30/05/24

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.

12/06/24

Divulgacéo do Gabarito Final pos recursos

12/06/24

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

13/06/24 a 14/06/24

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas

18/06/24

Divulgacgdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

19/06/24 a 20/06/24

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos que obtiverem a pontuacao

24



O
CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE INSTITUTO
ESTADO DE SAO PAULO

IBDO PROJETOS

minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

03/07/24 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
04/07/24 2 05/07/24 Interposicao de recursos admlnlstratlvos'quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos
Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
10/07/24 X
Prova de Titulos
10/07/24 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista ha area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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