CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL éﬂuw So,
Estado do Parana 2 \‘ k3
CNPJ N° 77.774.529/0001-97
UNIVIDA

Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, Centro

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.001/2023

MARIANA ZADRA GABRIEL FERREIRA, Presidente da Camara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Paran3,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas
disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n° 048/2023 - Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da CAmara Municipal e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram
abertas no periodo de 06/11/2023 a 04/12/2023, as inscricdes do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico
Edital n° 01.001/2023, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pirai do Sul, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem
a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem

classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
, . - 06/11/2023 a

1.1 Periodo de inscricao 04/12/2023

1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 05/12/2023

1.3 Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. 15/11/2023
Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacGes de condi¢des especiais

14 Para c.andldato.s que necessitarem de com?h(;oes especlle?ls pf]ra real|lza(_;a.oE1a prova, 15/11/2023
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacdo de inscricdo como
afrodescendente.

1.5 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscri¢ao. 20/11/2023

16 Ed|.taTI d? Deferlme.ntNO das |n.sc.r|(;oes dos. canldatos com deficiéncia e das 20/11/2023
solicitagdes de condig¢des especiais para realizagdo das provas.

17 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 20/11/2023
afrodescendentes.

1.8 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao. 23/11/2023

19 Prazo par‘aNrecurso c'or.1tra o mdefenrr:ento de candidato portador de deficiéncia e 23/11/2023
das condicOes especiais para realizacdo da prova.

1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de candidatos como 23/11/2023
afrodescendentes.

1.11 Edital de deferimento das Inscri¢cdes. 11/12/2023

1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 14/12/2023

1.13 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 15/01/2024

1.14 Aplicagao das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 28/01/2024
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Subitem Evento Data
1.15 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 29/01/2024
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 01/02/2024
1.17 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos 19/02/2024
1.18 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 26/02/2024
1.19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 29/02/2024
1.20 Divulgacdo do resultado da prova discursiva 11/03/2024
1.21 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 14/03/2024
Convocacdo fixando prazo para entrega de titulos, dos candidatos aprovados na
22 ot ntrne o 40scandidatos aprovados na prova objeta ¢ s ng | 24/03/2028
cargo de Advogado.
1.23 Divulgacdo do resultado da avaliago de titulos 01/04/2024
1.24 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos 04/04/2024
1.25 Divulgacao do resultado do Concurso Publico com a classificagcdo dos candidatos. 15/04/2024
1.26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 18/04/2024

1.27. 0 cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes

no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigao,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Sele¢do de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22260 -sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parana, contratada pelo Municipio através de Procedimento
Licitatdrio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao Organizadora do Concurso,
constituida através da Portaria n? 026, de 02 de outubro de 2023.
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3 — DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Valor da
Caddigo Vencimento Carga Vagas para Reservadas ..
<. . . . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla para PcD e R - .
N o . Totais (*) Inscrigdo
Cargos EmRS$ Semanal concorréncia Afrobrasileiros
(*%) Em RS
Curso Superior Completo em Direito e
1.ADV  Advogado 8.518,22 20h 1 - 1 Registro Regular no drgdo de classe 150,00
(OAB).
) ) Curso Superior Completo em
2. CSI Corr.1un|.cador Social e 7.207,92 40h 1 - Jornalismo,Publicidade/Propagand 150,00
Institucional 1 N L
a ou RelagGes Publicas.
Curso Superior Completo em Ciéncias
3.CTD Contador 4.650,00 20h 1 - 1 Contdbeis e registro no 6rgao de 150,00
classe (CRC).
Curso Superior Completo em
4. COl Controlador Interno 4.600,00 20h 1 -- 1 Administragdo, Direito ou Ciéncias 150,00
Contabeis.
5. AAD Agente Administrativo 3.862,99 40h CR - CR Ensino Médio Completo. 70,00
6. APA Assistente Parlamentar 3.939,32 40h CR -- CR Ensino Médio Completo. 70.00
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser

comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os
afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 06/11/2023 a 04/12/2023.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢ao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01/2023.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Pirai do Sul, Estado
do Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente
através de boleto e devera ser pago até o dia 05/12/2023.

4.3. Nao haverd em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, a Cdmara Municipal disponibilizard um computador com
acesso gratuito a internet em sua sede no Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, centro de Pirai do Sul, Parana, nos
hordrios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoseradisponibilizadona area do candidato, juntocomadivulgacdodoensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢ées:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagado criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

XI — fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Camara Municipal de Pirai do Sul, sendo revogada a sua
nomeagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadunico — deverd informar, em campo préprio do formulario, o Numero de Identificagdo Social
— NIS, fornecido pelo cadunico;
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Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Serd
considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo, ou com renda
familiar mensal de até trés salarios-minimos;

5.3. Aisencdodequetrataosubitem5.2, deverasersolicitadaviainternet no periododas08h00mindo dia 06/11/2023
até as 23h59min do dia 15/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, disponivel no site www.institutounivida.org.br, na drea do
candidato declarando estar ciente das condigdes exigidas para contratacdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no
formulario de isencdo da taxa de inscricdo o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico;

d) para comprovacdo da baixa renda apresentar declaracdo informando o nimero de pessoas que compdem a
familia, bem como apresentar cépia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés saldrios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes
da familia;

e) enviar para o endereco eletronico www.institutounivida.org.br conforme o caso inserido nos incisos | e Il do
subitem 5.2 os documentos comprobatdrios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d”, deste subitem, através do formuldrio
disponivel na drea do candidato em arquivo Unico em formato PDF.,

e.1l) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Cdmara Municipal disponibilizard um computador com
acesso gratuito a internet em sua sede no Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, centro de Pirai do Sul, Parana, nos
horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva e
discursiva devera, no ato do pedido de isen¢do da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isencdo
da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem
6.4.2.1, original ou cdépia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no
link area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementag¢ao da documentagao, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Sele¢do de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cpias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminag¢ao do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes
cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.
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5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 20/11/2023, no endereco
eletrénico no enderego eletronico www.institutounivida.org.br

5.12.0 candidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSQOS, no periodo das 00h00min do dia
21/11/2023 as 23h59min do dia 23/11/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapdsaanalisedorecursopermaneceradecisdodeindeferimento dasolicitagdo deisen¢do dataxade inscricdo,
o candidato poderd acessar o endereco eletronico_www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 04/12/2023,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 05/12/2023 para poderparticipar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢cdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupara 21?3 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢cdes do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimboindicandoonome,
numero do CRM e aassinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdao considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.2.2. Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 20/11/2023.

6.7.1. Ocandidato que tiver a suainscrigao indeferida como PcD poderaimpetrar recurso através do endrego eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato. no periodo das 00h00min do dia 21/11/2023 até as 23h59min
do dia 23/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao da prova objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
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emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condig¢do especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cGes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a
condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

7.3.1. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Cdmara Municipal disponibilizara um computador com
acesso gratuito a internet em sua sede no Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, centro de Pirai do Sul, Parana, nos
horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto sdbado, domingo e feriados, para que o
candidato possa efetivar o envio dos documentos dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1,7.1.2.2,7.1.2.3,7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital através de link disponivel no endere¢o www.institutounivida.org.br

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaragdo, original ou copia autenticada,
em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de
conformidade com a legislacao vigente.
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8.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Camara Municipal de Pirai do Sul.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 20/11/2023.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das OhOOmin do dia
21/11/2023 até as 23h59min do dia 23/11/2023, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relacdo dos candidatos com as inscricdes deferidas serd publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 11/12/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 12/12/2023 até as
23h59min do dia 14/12/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
a qual decidird sobre o pedido de reconsidera¢do e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada para fins de
participacdo no certame apenas a ultima inscricao efetivada.

10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estard
vinculado ao regime juridico estatutario — Lei Municipal n° 1.002/95.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;
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i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica oficial,
gue sera realizada de acordo com definicdo do Poder Legislativo do Municipio de Pirai do Sul, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgios
federais se constar divergéncias na verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacao
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderd o direito a
investidura no referido cargo.

11- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em Pirai do Sul, Estado do Parana no dia 28 de
janeiro de 2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no érgao oficial do municipio e no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 15 de janeiro de 2024.

11.2. O tempo de duracido das provas objetiva/discursiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas e o término as 12 horas
11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestagdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questées e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condi¢des.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagao do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de ldentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6érgado policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificacdao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacgdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato deverad identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado no chdo, ao lado da carteira. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer no chdo ao
lado da carteira do candidato e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinacdes, o material podera ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portbes dos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, hordrio de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na
presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta
0 motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questdes discursivas. Somente poderd deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O
candidato somente poderd levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 n3o podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.
11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.
11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no érgao
oficial do municipio e no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.
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12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatorio com questdes dissertativas, para os candidatos inscritos
no cargo de Advogado; e

c) de avaliacdo de titulos de carater classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Advogado, Contador,
Comunicador Social e Institucional e Controlador Interno.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteddo constante
do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Agente Administrativo e Assistente Parlamentar, serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem)
pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questGes de cada prova.

13.1.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Comunicador Social e Institucional, Contador e Controlador
Interno, serad avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido
através da divisdo dos 80 (oitenta) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.
13.1.3. A prova escrita objetiva para o cargo de Advogado, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 60 (sessenta) pontos (valor da prova objetiva)
pelo nimero de questdes da prova.

13.2. A prova escrita objetiva para os cargos a que se refere os subitens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 serd composta de
guestdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Lingua L. Nogdes Basicas | Conhecimento Questoes
Cargos Portuguesa Matematica | e Informatica Especifico Prova Objetiva
Advogado 5 - 5 20 30
Con'wm.cador Social e 5 5 5 20 35
Institucional
Contador 5 5 5 20 35
Controlador Interno 5 5 5 20 35
Agente Administrativo 5 5 5 20 35
Assistente Parlamentar 5 5 5 20 35

13.3. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas

13.4. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva:

| - para os cargos de Agente Administrativo e Assistente Parlamentar, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

Il - para os cargos de Comunicador Social e Institucional, Contador e Controlador Interno, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;

Il - para o cargo de Advogado, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

13.5. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.
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14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatério, serda composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo
tema para elaboragdo das questdes, serd extraido do conteldo especifico do cargo de Advogado, (anexo | —
conteldo programatico), deste edital.

14.2. A avalia¢do da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, em que o valor de cada questdo serad obtido através da divisdo dos 20 (vinte) pontos (valor da prova
discursiva) pelo nimero de questdes da prova.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera avaliada dos
candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 13.4, inciso lll, deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliacdo das questdes da prova discursiva sdo os constantes do
Anexo VI do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizacdo global e coeréncia do texto;

c) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além de uso de
vocabuldrio adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacdo, tendo em vista um
maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questao discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questao.

14.6. Durante a realizagdo da prova discursiva ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corregdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. N3o serd corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste
edital.

14.9. O numero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para o cargo de Advogado,
é o seguinte:

Numero de Valor de cada Valor da Prova
Questoes Questao Discursiva
5 4 pontos 20 pontos

14.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 12 (doze) pontos.
14.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serao eliminados do concurso publico.

15 - DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Advogado, Comunicador Social e Institucional, Contador e Controlador Interno,
aprovados no concurso publico, observado o disposto nos subitens 13.4 e 14.10, serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no drgdo oficial do municipio e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br
no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de analise e avaliagao.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacdo para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacdo de titulos deverao:
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a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informac0es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Camara Municipal disponibilizarda um computador em sua
sede no Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, centro de Pirai do Sul, Parand, nos hordrios das 08h30min as 11h00
min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados, acesso gratuito a internet para que o
candidato possa enviar os documentos comprobatdrios ao instituto, seguindo as normas estabelecidas nas alineas
deste subitem.

15.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIFAMMA e terdo publicagdo especifica no érgao oficial do municipio, no site
oficial da Prefeitura - www.Pirai do Sul.pr.gov.br e no site www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo
obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuag¢do na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de
sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

15.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacdes pertinentes.
15.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao,
deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;
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15.14.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislages pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
nao obrigatdrio) ou declarag¢do da instituicdao que emitiu o documento, na qual declara a(s) drea(s) de concentragao
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicGes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou nao revalidados ndo serdao considerados.
15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricées.

15.20. A pontuacao referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

16 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS
16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (cinco) pontos.
16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0

2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 4,0 4,0
Curso de pés-graduagdo (minimo de 360 horas), especializagdo 30

3 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura 9 6,0

(por titulo)
no cargo.

4 Graduagdaoem curso denivel superior, que ndoseja pré-requisito 30 30
parainvestidurano cargo. ! ’
Participacdao em eventos cientificos ou cursos realizados que

5 somados totalizem 200 horas, desde que a participagdo tenha 2,0 2,0
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
17.1. A nota final para os cargis de Agente Administrativo e Assistente Parlamentar, serd igual a somatdria do total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
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17.2. A nota final para os cargos de Comunicar Social e Institucional, Contador e Controlador Interno, serd igual a
somatodria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de
titulos para efeito de classificacdo.

17.3. A nota final para o cargo de Advogado, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de
classificacdo.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscrices deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo
a parte, observados a respectiva ordem de classifica¢ao.

17.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
17.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

18 — DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 3 (trés) dias corridos da publicagdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

18.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescente;

18.1.3. contra o indeferimento de homologac¢do da inscrigao;

18.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova discursiva

18.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br.

18.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.4 estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br do instituto
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

18.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 17.1 a 17.7 do item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Presidente da
Camara Municipal de Pirai do Sul e publicado no drgao oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagcdo no érgdo oficial do municipio de Pirai do Sul e no endereco eletrénico da Camara Municipal
— www.cmps.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentac¢do do candidato.

20.3. O Poder Legislativo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarad o candidato do Processo de Sele¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

20.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagao para contrata¢do, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢ao do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Camara Municipal de Pirai do Sul;

b) recusar a contrata¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

21- DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.
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21.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no érgao oficial do Municipio de Pirai do Sul, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2023.
21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isencdo da taxa de inscrigao.

c) Anexo lll — Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova.

d) Anexo IV — Declaragdo como Afrodescendente.

d) Anexo V — Formulario para interposicdo de recurso.

e) Anexo VI — Critério para avalia¢cdo da Prova Discursiva.

f) Anexo VII - AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Pirai do Sul/PR., 17 de outubro de 2023.

MARIANA ZADRA GABRIEL FERREIRA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ADVOGADO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

NogoOes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo , revoga¢do, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo: Lei n? 14.133/2021 e Lei n? 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e
anulagdo. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneragdo, concessdo, permissao , autoriza¢dao, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao
e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugao, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil , penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteracdes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do: conceito
e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurangca e acdao Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas.
DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia,
principios constitucionais tributdrios, limitacGes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais
— vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constitui¢cdo, suspensao, exclusdao extincdo do crédito tributario
— garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais
— IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/2000) — administra¢do da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacgdo tributaria — rentncia de receita

19



Estado do Parana 2 ‘,

CNPJ N° 77.774.529/0001-97
Largo Frei Guido Hussmann, n2 285, Centro

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL <5070 S

,
%

UNIVIDA

e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execucdes
Fiscais n.2 6.830/1980; CAdigo Tributario do Municipio - Lei n.2 529/83 e suas alteragcdes. DIREITO CIVIL -
Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e
perda da propriedade mével e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - Processo: nocbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais a concessao o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. Ac¢do rescisoria.
Recursos. Disposicées Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e
correicdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢es Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

LEGISLAGAO MUNICIPAL — Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul e Regimento Interno da Camara
Municipal de Pirai do Sul.

CARGO COMUNICADOR SOCIAL E INSTITUCIONAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada; Pontuacgdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.
Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equac¢des de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogbes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagées: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Comunicacdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulacdo dos|
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line,
radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e as novas
tecnologias. As informacgdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem.
Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).

Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. Al
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comunicacado publica: conceito e aplicacdo na administracdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo
da comunicagdo publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada. A
producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul e
Regimento Interno da Camara Municipal de Pirai do Sul.

CARGO CONTADOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacbes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
29 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

NogOes Basicas de Informdtica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢ao de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nog¢des de Administragdo Publica. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sang¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patrimonio Liquido, composicdo patrimonial e situacGes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Andlise das
Demonstracées Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢do e Subsistemas de
Informacgdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdao; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraor¢camentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patriménio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes
no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
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férmulas de langcamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentdrio, Balanco Financeiro, Edital n2 365/2022 - Anexo lll - pag.7Demonstracdo das
Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico,
Demonstracdao das Mutacdes do PatrimoOnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacao.
Resultado e economia orcamentdria. Patrimoénio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das
entidades publicas, consolidacdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria anual (LOA), Classificacdo Orgcamentaria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento,
Controlador Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de
recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteraces. Lei Organica do
Municipio de Pirai do Sul e Regimento Interno da Camara Municipal de Pirai do Sul.

CARGO CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuag¢do; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacGes e problemas. RazGes e proporcbes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12
e 22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogbes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentag¢des: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Noc¢des de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Bdsicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagao dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagao; classificacao; espécies, motiva¢do, anulacdo, revogacao e extingdo. Agentes
publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021 — san¢Bes aplicaveis em
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virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. SUmulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas
do Estado do Parand. Noc¢Ges de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliacao
de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria:
nogdes basicas de legislagdao Tributdria. Politicas governamentais de estabilizagao econémica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento
econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagio e Andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto-
Lei n? 1041/94 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Planejamento socioeconémico na
administracdo publica: Planejamento orcamentario financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de planos e
projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n? 4.320/64, Lei Federal n2 8.666/93, com alterac¢des
introduzidas até a Lei n? 14.133/21. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das
Finangas Publicas. Visdo cldssica das funcdes do Estado; evolucdo das fun¢des do Governo. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos.
Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicées para a Seguridade Social. Tipos
de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos
indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Publico. Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Noc¢Ges de Direito Financeiro e
Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Fungées do Or¢camento; Ciclo
Orcamentario; Leis orcamentdrias: Plano Plurianual de AcGes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classifica¢do, Lei n® 4.320/64; Estagios da Receita
Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n? 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Auditoria no
Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de
trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal
n? 14.133/21 (LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica). Lei Federal n® 10.520/02. Lei Organica do
Municipio de Pirai do Sul e Regimento Interno da Camara Municipal de Pirai do Sul.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO / ASSISTENTE PARLAMENTAR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras-Sindnimos, Anténimos,Par6nimos,Homonimos. Divisdosilabica.Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Cargo dos
pronomes. Regéncianominal e verbal. Concordancianominal everbal;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
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Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformacdes, arquivos, pastaseprogramas. Certificagdoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Constituicao Federal: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracao Publica —
Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias —Das Financgas
Publicas — Dos Orgamentos — Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitagdes. Correspondéncia Oficial.
Técnica Legislativa. Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul e Regimento Interno da Camara Municipal de
Pirai do Sul.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS
NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 026/2023
Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Camara Municipal de Pirai do Sul — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no cargo de

, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , ne , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissao,

seu enquadramento para isen¢ao da taxa de inscricdo, nos termos da legislagdo vigente, ja que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de
baixa renda e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 01.001/2022, da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Observagdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declara¢do do
empregador); ou

b. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdao do candidato que esta
desempregado.
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatdrio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 026/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2023

Camara Municipal de Pirai do Sul — Estado do Parana

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de
, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , n? , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissao, com amparo nas

disposicdes contidas no Edital de Concurso n? 01.001/2022, condicdo especial para realizacdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

2) () SalaEspecial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 026/2023
Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Camara Municipal de Pirai do Sul — Estado do Parana

Eu,

)

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
orgdo expedidor ,
UF____ , einscrito(a) no CPF/MF sob o n? , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Camara
Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana — Edital n201/2023, para o Cargo de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei
Municipal n2 1.724, de 14 de setembro de 2022, a presente declaragdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisada pela Comissao, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2023.

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 026/2023

Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Camara Municipal de Pirai do Sul — Estado do Parana.

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢do

3 — Contra questdes das provas objetivas

4 - Contra o gabarito

5 - Contra questdes das provas discursivas

6 - Contra questGes das provas praticas

7 - Contra a pontuacdo das provas e da avalicdo de titulos

8 - Contra o resultado com a classificacdo final dos candidatos

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.2 de Inscrigao: Emprego:
N.2 da Questao: Data:
Fundamentacao
Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CRITERIO PARA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
0 ep 7 o g . o~ CIareza’
T Critérios especificos para definigdo da nota organizagio o Recursos ] o o Pontuagio e
A Vocabulario . Sintese Concordancia e regéncia "
global e coesivos ortografia.
s coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . ) Sintaticament Pontuagdo correta,
. . - . Variado, preciso, Variados e L
4,00 excelente leitura e interpretagdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . ; o adequado. adequados. .
relaciona com propriedade as informagdes. estruturado. ortograficos.
A o . . . Sintaticament Pontuacdo correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, , ,c .
3,50 . . ~ . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretacdo dos dados escolhidos. adequado. adequados. .
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta .
N . Erros minimos N Poucos erros de
uma enumeragao dos dados selecionados como . Ocorréncia moderada de .
3,00 L - . N Boa. Simples, adequado. Adequado. de ortografia e
relevantes. Limita-se a reprodugdo de informagdes, . erros. ~
= estruturagdo. pontuagdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas .
Algumas simples, com Pontuacgo
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . . ! Varios erros. inadequada, erros
inadequacgdes. alguns (e
ortograficos.
problemas.
Estruturas .
~ . A - . . Pontuagdo
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com L. .
2,00 = . N . - . N Varios erros. inadequada, erros
mengdo vaga ao assunto ou aos dados. inadequacgoes. inadequacgoes. inadequacgoes. alguns i
ortograficos graves.
problemas.
Pontuagdo ausente
. Problemas .
o oA N . Simples, com Ausentes ou L. ou inadequada,
1,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . " . graves de Varios erros \ o
inadequagoes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuagdo ausente
~ . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou .. ou inadequada,
0,00 - . o . graves de Varios erros e
questdo. problemas. inadequagoes. inadequados. erros ortograficos
estrutura. graves
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ANEXO VII
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
PARTE PERMANENTE
CARGO: ADVOGADO/20HS REFERENCIA: GOP/A — GOP/A.1 —

GOP/A.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM DIREITO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE

1. Descri¢ao Sintética

Prestar assisténcia juridica ao Poder Legislativo, representando-o judicial

ou extrajudicialmente.

2. Descrigao Detalhada

I. Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de

Pirai do Sul- PR., por procuracdo da Presidéncia da Camara Municipal,

junto aos Poderes do Estado, através da instrugcdo de processos,

administrativos e judiciais, participando de audiéncias, apresentando

defesas e recursos, orientando na escolha de alternativas para as

questdes juridicas contenciosas;

1I1. Exercer a representacdo da Camara, por procuracdao de seu

Presidente, em ac¢des trabalhistas, perante as varas do trabalho, justica

comum e, em processos extrajudiciais, junto aos Org3os

Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do

Trabalho e Miinistério Publico Estadual, promovendo sua defesa,

respondendo consultas formuladas por 6rgaos internos da Camara,

emitindo pareceres, propondo acordos, interpondo recursos,

orientando procedimentos administrativos, conferindo documentacdo e

guias para fins judiciais, visando proteger os interesses da Camara;

III. Prestar assessoramento juridico nas questdes submetidas ao seu

exame bem como, quando solicitado, participar das Audiéncias Publicas

de interesse da Camara Municipal de Pirai do Sul;

Iv. Andlise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitacao,

submetidos ao seu exame, prestando assessoramento técnico- juridico

a Administracdo da Camara em geral, elaborando minutas de contrato,

emitindo pareceres sobre os processos administrativos, inclusive

licitatdérios e, ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados,

cuja conclusdo sempre se dara por meio de parecer;

V. Responder por meio de parecer, por determinacado da Presidéncia, a
consultas juridicas formuladas pelos membros da Camara;

vi. Examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza

submetidos ao seu exame;
viIi. Elaborar pareceres técnico-juridicos, estudos e proposi¢cdes
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legislativas;

VIII. Executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de
interesse da Edilidade;

IX. Prestar orientacdo juridica parlamentar aos Srs. Vereadores e
auxilid-los na confeccao de projetos de lei, emendas, justificativas,
indicacOes, manifestacdes e requerimentos;
X. Elaborar avaliacdes técnicas e estabelecer parametros de natureza
juridica para ocorréncias verificadas no cotidiano das atividades da

Camara Municipal, através de estudos e emissao de pareceres;

XI. Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhe a orientacao
juridica conveniente.

XII. Cumprir com as recomendacdes e/ou exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico Estadual, Governo do Estado do
Paranda e ao Municipio de Pirai do Sul, bem como, promover as devidas

respostas aos referidos 6rgaos;

XI1I. Responder consultas sobre interpelagdo de textos legais do
interesse da Camara Municipal;

XIV. Examinar projetos de leis e atos normativos, dando o parecer;

XV. Contribuir para o aperfeicoamento das instituicoes de direito e
para manutencao dos interesses publicos em geral;

XVI. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE PERMANENTE

CARGO: CONTADOR/ 20HS REFERENCIA: GOP/B — GOP/B.1 —
GOP/B.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE: CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

1. Descri¢ao Sintética

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica

2. Descricao Detalhada

I. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

II. Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias,
financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

11I. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios,

econ6micos e financeiros da Administracao Direta e Indireta;

IV. Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de

Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

v. Elaborar e exercer o controle da execugcdao do orcamento da Camara;

vI. Elaborar relatdérios de gestao fiscal e de execugcao orcamentaria;

VIII. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e legislativo do Municipio;

IX. Registrar os atos a fatos de natureza contabil e elaborar os
demonstrativos financeiros correspondentes;
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X. Responsabilizar-se pela Agenda de Obrigacdes do Poder Legislativo

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, inclusive sobre os

registros, geracao e remessa dos arquivos junto ao Sistema de

Informacg¢des Municipais — SIM/AM,;

XI. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacao
de contas da Camara;

XII. Responsabilizar-se por todas as questdes do Recursos Humanos da
Camara Municipal;
XI1I. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE PERMANENTE
CARGO: CONTROLADOR INTERNO-20HS REFERENCIA: GOP/C — GOP/C.1
— GOP/C.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE: CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE OU CIENCIAS CONTABEIS.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

1. Descri¢ao Sintética

Executar atividades relativas a Controladoria Interna do Poder Legislativo
Municipal.

2. Descricao Detalhada

I. Executar atividades pertinentes ao Controlador Interno da Camara
Municipal, voltadas, sobretudo, as 4dareas contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o
resultado de suas ag¢des;

11. Verificar a regularidade da programacdao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo
do municipio, no minimo uma vez por ano;

II1I. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial na Camara Municipal;

Iv. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres da Camara Municipal. - Apoiar o controle

externo no exercicio de sua missdo institucional;

v. Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

vI. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
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regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as

operacoes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de

caucodes e fiancgas;

VIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de

celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

X. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o

retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos

dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade;

XI. Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou nao;

XII. Realizar o controle da destinagcdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei

Complementar n? 101/2000;

XI1I1I. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;
XIV.

XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar
se as homeagoes para cargo de provimento em comissdao e designag¢des
para fungao gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregcao e

assessoramento;

XVI.  Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XVII. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do
sistema de Controlador Interno, inclusive quando da edi¢cao de leis,
regulamentos e orientacgdes;

XVIII. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

PARTE PERMANENTE
CARGO: COMUNICADOR SOCIAL REFERENCIA: GOP/D — GOP/D.1 —
E INSTITUCIONAL/4OHS GOP/D.2
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS
OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

1. Descrigao Sintética
Prover e coordenar as agcdes de comunicacdo social e institucional da
Camara Municipal
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2. Descrigcao Detalhada

I. Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos

a respeito de acontecimentos politicos, sociais e econbmicos de interesse

da Camara, a serem divulgados em jornais, radio, televisao e internet;

II. Possibilitar a divulgacao de noticias de interesse publico e de fatos e

acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuacdao da Camara

ou com ela possam interferir;

III. Analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara;

Iv. Elaborar, executar e acompanhar os processos de confeccdao de
material de divulgacao das a¢gdes e atividades da Camara;

V. Assessorar e preparar campanhas de divulgacao do trabalho da

Camara, enviando material jornalistico (releases, folders, panfletos e

outros);

VvIi. Estabelecer contatos com veiculos de comunicacdao para veiculagao
das noticias sobre a Camara;

VIl — Manter o arquivo de informacdes sobre a Camara;
VIII. Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados;

IX. Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagcdo e insergao
realizadas por terceiros contratados;

X. Promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara;

XI. Atuar, prestar apoio e colaborag¢ao por ocasidao de atos e solenidades
publicas;

XII. Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada
pelo Presidente ou demais membros da Camara;

XIII. Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos

municipais;

XIV. Planejar e conduzir pesquisas de opinidao publica;

XV. Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias
jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessao;

XVI. Prover a gravacdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos
e sessdes da Camara;

xVvII. Efetivar a gravacao e transmissao das sessdes nas midias sociais;
XVIII. Alimentar e manter atualizado o site da Camara no que tange a
situacdes da competéncia de sua fungdo;
XIX. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Assessoria de Comunicacao.

PARTE PERMANENTE
CARGO: AGENTE REFERENCIA: GOA/A — GOA/A.1 —
ADMINISTRATIVO/40HS GOA/A.2

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO
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1. Descrigcdo Sintética

Auxiliar na elaboracao e acompanhar a execucao de todos os planos de
acdao de natureza administrativa da Camara Municipal, orientando e
avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacao,
coordenacdao ou execucao especializada, em grau de maior e mediana

complexidade.
2. Descricao Detalhada

I. Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando

encaminhamentos;

11. Planejar, coordenar e executar as rotinas do setor de recursos
humanos;

I1I. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e
os documentos originais;

IV. Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdoes
daqueles com os documentos de entrega;

v. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdao de acordo com normas pré-estabelecidas;
vi. Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar
processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

VII. Receber, conferir e registrar a tramitacdao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

VIII. Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de

interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

IX. Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas e
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

X. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como,
conferir o texto quando pronto;

XI. Elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relacdes, realizando os
levantamentos necessarios;

XII. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administracao;

XII1I. Coordenar a preparacao de publicacbes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incinera¢ao, de acordo com as normas que regem a matéria;
X1IVv. Redigir, rever a redacao ou aprovar minutas de documentos legais,
relatdérios e pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

XV. Auxiliar o profissional na realizacdao de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

XVI. Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando
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sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela

chefia, adotar providéncias de interesse da Camara;

XVII. Participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o érgao

XVIII. Realizar, sob orientacdao especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdao de
material;

XIX. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucoes;

XxX. Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim
de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao de niveis
de suprimento;

XXI. Colaborar nos estudos para organizacdo e a racionalizacdao de
servicos nas unidades da Camara.

XXII. Executar outras atividades e tarefas correlatas ao cargo.

PARTE PERMANENTE

CARGO: ASSISTENTE REFERENCIA: GOA/B —

PARLAMENTAR/40HS GOA/B.1 — GOA/B.2
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO

1. Descrigcao Sintética

Auxiliar, no desempenho e na execug¢dao de atividades legislativas e
burocraticas dos vereadores e das comissdes, nas sessdes da Edilidade e
no tramite das proposituras; opera equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados, na execu¢ao de suas atividades;
executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida

no ambito de suas atribuicdes.

2. Descricao Detalhada

I. Atuar fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides
ou outros eventos promovidos pela Cadmara Municipal.

11. Efetuar o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢cdes, nos
termos do Regimento Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao
Processo Legislativo.

III. Registrar e acompanhar os prazos para tramitacao de todas as
proposituras, inclusive os vetos.

1v. Elaborar os autdgrafos, Decretos Legislativos, Leis promulgadas pela
Camara, Resolucdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias.

V. Promover a guarda e controle de toda a documentacao produzida pela
Camara, bem como a reproducdao de documentos e a coordenacdao do
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processamento eletr6nico dos sistemas administrativos e legislativos;
auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.

VI. Fornecer suporte as Comissdes Permanentes e Tempordrias da
Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e
oficios, arquivando em meio fisico e eletr6nico, cépias dos pareceres e
votos em separado, com anotacao dos signatarios.

VII. Providenciar pesquisas e informacgcdes que lhe forem solicitadas
pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos
relacionados ao processo legislativo e sobre a atuacdao da Camara
Municipal.

VIII. Auxiliar a Assessoria de Comunicacao, Cerimonial e Eventos, quando
necessario.

1X. Organizar e elaborar a pauta e atas relacionadas as sessdes.
X. Auxiliar a Diretoria Geral, quando necessario.

XI. Executar outras atividades e tarefas correlatas ao cargo.
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