CAMARA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS/MG
EDITAL N° 01, DE 20 DE MARCO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS/MG, com fundamento no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Complementar n® 251, de 24
de novembro de 2023 e demais legislagcbes correlatas, torna publica a realizacdo do Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formacg&o de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos
da Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG, mediante as condi¢c@es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, além de formacgéo
de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia e numero
de vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia e negros séo discriminados no quadro a seguir:

Requisitos minimos

Ensino Superior Completo em Direito e registro no

Analista Legislativo Advogado 6rgéo competente 1 - - 1
. . . T .. | Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e
Analista Legislativo Bibliotecario registro no 6rgio competente 1 - - 1
Analista Legislativo Ensmo_ SEJperlor Com_pleto em Jornall'sm~o,
C ; ~ Comunicagdo ou Marketing e registro no 6rgéo 1 - - 1
omunicagao competente

Analista Legislativo Consultor —
Especialidade: Administracéo/
Economia/ Financas
Pablicas

Ensino Superior Completo em Administracéo/
Economia/ Financas Publicas e registro no érgdo
competente

Analista Legislativo Consultor —
Especialidade:
Engenharia/Arquitetura e
Urbanismo

Ensino Superior Completo em
Engenharia/Arquitetura e Urbanismo e registro no
6rgdo competente

Analista Legislativo Consultor —
Especialidade: Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servico Social e
registro no 6rgdo competente

Analista Legislativo Consultor -
Especialidade: Pedagogo

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Analista Legislativo Consultor —
Especialidade: Graduacdo em
curso da area de saude

Ensino Superior Completo em Graduacdo na area
de salde e registro no 6rgdo competente

Analista Legislativo Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
registro no 6rgdo competente

Analista Legislativo Gestor

Ensino Superior Completo em Administracéo,
Contabilidade, Direito, Economia, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Comunica¢do Social,
Letras, Pedagogia, Servico Social ou Ciéncia da
Informacgéo e registro no érgdo competente para os
cargos de registro obrigatério

Analista Legislativo Psic6logo

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro
no 6rgdo competente

Analista Legislativo Tecnologia

Ensino Superior Completo em Sistemas de
Informag8es, Administracao, Engenharia, Ciéncia de
Dados, Ciéncia da Computacdo e graduagbes
correlatas.

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD =

pessoas com deficiéncia; N = Negros.
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1.4 O vencimento basico inicial dos cargos, bem como as respectivas cargas horarias sao:

Adicionais/

Carga Vencimento

9 L beneficios/
horaria basico inicial N
gratificacbes

NIVEL SUPERIOR
Analista Legislativo Advogado 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Bibliotecario 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Comunicacao 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Consultor 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Contador 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Gestor 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Psic6logo 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo
Analista Legislativo Tecnologia 40 h/s R$ 6.256,07 Vale-refeicdo e alimentacdo

SIGLA: h/s = Horas Semanais.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.5.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Pogos
de Caldas/MG reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacgéo de requisitos e exames meédicos, de
carater meramente eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacéo, pela Cadmara Municipal de Pocos de
Caldas/MG, apds a homologacao do Concurso Publico.

1.8 O Presidente da Camara nomeou Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessérios para a realizagdo deste certame,
através da Portaria n°. 13/2023.

1.9 As Provas serao realizadas no Municipio de Pogos de Caldas/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nédo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Pocos de
Caldas/MG.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Serao disponibilizados as pessoas que néo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel, para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara Municipal de Pocos de Caldas, localizada na Rua
Junqueiras, 454, Centro, Pocos de Caldas/MG. O(s) computador(es) estara(&do) disponivel(is) durante o
periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00min as 17h00min, exceto feriados e pontos
facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacé&o 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

- ES>E Sy



CAMARA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS/MG
EDITAL N° 01, DE 20 DE MARCO DE 2024

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacado/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualguer razéo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigBes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 28 de maio de 2024 as
16h00min do dia 27 de junho de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para todos 0s cargos.

3.3 O candidato podera concorrer a um Unico cargo. Quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscrigfes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteragdo no
gue se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 28 de maio de 2024 as 16h00min do dia 27 de junho de
2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 28 de maio de 2024 as 16h00Omin do
dia 27 de junho de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no méximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (28 de junho de 2024) até
as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que antecede o
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feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderé ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscricbes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricao sera automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situacéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO serd devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteragédo da data da prova objetiva ou em outras
situacOes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do observara
o disposto no item 10 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de julho de 2024, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A no integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
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3.6.14.1 Apo6s a homologagédo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacéo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 3.7.3.2 e 4.2.11.4.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei
Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacdo ou controle da informacao, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

3.6.15.3 Além disso, a Camara Municipal de Pogos de Caldas/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados
a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com
a intencéo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interac@o entre o candidato, a Camara
Municipal de Pocos de Caldas/MG e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 A Cémara Municipal de Pocos de Caldas/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°®
13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢céo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢éo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelos dispositivos contidos na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos
que, por razdes de limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por
gualquer meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e
sem restri¢cdo de valor de renda minima.

3.7.1.1 Fara jus a isencao o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula dssea, devendo ter
realizado doacdo ao menos uma vez no periodo de 10 (dez) anos antes da inscricdo neste concurso publico.
3.7.1.2 Faré jus a isengdo o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 28 de maio de 2024 e 16h00min do dia 30 de maio de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacao comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatéria, para cada possibilidade de isen¢cdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para doador de medula 6ssea, declaracdo de que efetuou a doacdo de medula 6ssea, de acordo com
modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

b) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, declaracéo,
devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022,
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de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c¢) O candidato que requerer a isencao, por razdes de limitacdes de ordem financeira, devera informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e preencher o
formulario descrito no Anexo IV deste edital.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricao citada na alinea “b” do subitem 3.7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacédo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencado, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicitad-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realizacdo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deverda ser enviada em arquivos com
extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apos a conclusédo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ter4 a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacao realizada ap6és o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato deverad manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documenta¢éo comprobatoria por outro meio, a ser informado
oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles seréo fornecidas cépias.

3.7.9 Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 11 de junho de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢cdo. Os
recursos deverdao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicao
de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 26 de junho de 2024.
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3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo
cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 29 de julho de 2024 no enderego eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacéao de
Inscricdo (CCI). As informacgbes também poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagcéo de Inscricido NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais hecessarios
e, ainda, enviar, até o dia 28 de junho de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original
ou cOpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.11 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Camara Municipal de Pog¢os de Caldas/MG (especificar cargo, nome
do candidato e numero de inscricao) — Documentacao para solicitagdo de condicio especial’.

3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal
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no portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicdes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico citado do Instituto Consulplan.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficarhd em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentac&o ndo
sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situa¢do, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 27 de junho de 2024.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 28 de junho de 2024, juntamente com cdpia simples
do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.1.1 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
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identificacao: “Concurso Publico da Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG (especificar o cargo e o
numero de inscricdo) — Documentagao para solicitagcdo de nome social.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan e a Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualgquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 13
da Lei Complementar n° 249, de 1° de novembro de 2023.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marcgo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n®5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/20009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 28 de junho de 2024, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.1.2.2 A documentagéo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no enderec¢o disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico da Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigcdo) — Documentacgao para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.1.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionario, utilizar-se-
a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de majoracao das porcentagens minima (5%) e maxima (20%), previstas no Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente.

4.1.1.4 A convocacao dos candidatos em cada cargo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a
terceira na 412 e, posteriormente, a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 8§2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 28 de junho
de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no
requerimento de inscricao.
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4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.1.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢éo, ndo a terad atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de julho de 2024.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situa¢ao da inscricdo
nesta condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, entregar pessoalmente no endereco indicado
no item 1.12 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste
concurso publico, previamente ao resultado final, deverao submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida
pelo Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou nao, nos termos do art. 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.7 A avaliagdo biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante analise de laudo médico que ateste a espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.7.1 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacéo de ferramentas tecnoldgicas e
por meio da Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacgéo presencial do candidato, a critério do
Instituto Consulplan e da Comissao do Concurso.

4.1.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou 0 ndo
comparecimento a pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condices.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido
classificacéo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocac¢do, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.
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4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serédo reservadas aos candidatos negros, conforme a Resolugao n° 909, de 27 de
fevereiro de 2024.

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o namero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3.1 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢cdo a 32 (terceira), a 82
(oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima terceira), a 282 (vigésima oitava) vagas,
e assim sucessivamente, por cargo, no prazo de validade do concurso.

4.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.4.1 Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas para negros concorrerao as demais
vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

425 Sado considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, agueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera declarar
essa condi¢do no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo concorrera
as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.7 Serdo presumidas verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou isencdo
do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa.

4.2.8 Os candidatos aprovados conforme resultado definitivo da prova objetiva que, no ato da inscricéo, se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo convocados oportunamente para entrevista de verificacdo
da condicdo declarada (procedimento de heteroidentificacao).

4.2.9 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comisséo.

4.2.10 Na hip6tese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido empossado, ficara sujeito a nulidade de sua posse, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.2.11 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

4.2.11.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos, deverao
manifestar op¢éo por uma delas.

4.2.11.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.11.3 Na hipbtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para 0 provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 4.2.11.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.2.11.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicédo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.2.12 O candidato negro cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacéo,
tera resguardado o direito & ampla defesa, conforme previsto no subitem 9.3.1.

4.2.13 A nado confirmacdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo acarretara a
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perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, e ele figurara apenas na lista
de classificacao geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.2.14 A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.15 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

4.2.16 Do procedimento de heteroidentificagdo

4.2.16.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.7.3 deste Edital seréo convocados
pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participacdo do procedimento de verificagcdo da
declaracao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicdo de negro,
analisando o seu fenétipo.

4.2.16.2 O |Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o0 procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.16.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocac¢ao, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentacao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.16.3.1 O Instituto Consulplan e o Municipio de Pogos de Caldas, a qualquer tempo, poderéo realizar
diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar
eventuais dividas com relagédo ao seu enquadramento como pessoa hegra.

4.2.16.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulério de participacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.1.16.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.16.5 Os candidatos convocados para o0 Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos
deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br; b) inserir 0 nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario; c) anexar
imagens do documento de identidade (frente e verso); d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco); e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); f) anexar 1 (um) video de no maximo
20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres:
“declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”. g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada,
conforme Anexo Unico do Edital de Convocacéo Para o Procedimento de Heteroidentificag&o.

4.2.16.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensées
e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensédo “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.16.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.16.5.3 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza.

4.2.16.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estéo corretas.

4.2.16.5.5 N&o serao considerados e analisados os documentos que n&do pertencem ao candidato.

4.2.16.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.16.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
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¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.16.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, a funcdo
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.16.6.3 O candidato que néao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaracdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.16.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.16.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag¢ao com contetdo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada ap6és homologacao
do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

b) & declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a informacéo com conteldo falso for constatada apds a
sua publicacéo.

4.2.16.6.6 Sera considerada falsa a declaracao de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagcéo.

4.2.16.6.7 N&o sera considerada falsa a declaracao de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que nao foi considerado negro pela
Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.16.6.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.16.7 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.16.7.1 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.2.16.8 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.16.9 Demais informag0fes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constardo de Edital especifico
de convocacdo para essa fase.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e terd a seguinte distribui¢do:

QUADRO | -
Cargos: Analista Legislativo Bibliotecario; Analista Legislativo Comunicacao; Analista Legislativo Consultor; Analista
Legislativo Contador; Analista Legislativo Gestor; Analista Legislativo Psic6logo; Analista Legislativo Tecnologia
L ~ = Total da
Blocos Disciplinas Questbes [Pontos por questéo disciplina
Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais Matematica 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Conhecimentos de Direito 10 1 10
Conhecimentos especificos Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos do Cargo 15 2 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 75
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QUADRO Il -
Cargos: Analista Legislativo Advogado

Blocos Disciplinas Questbes [Pontos por questédo TOt‘."“ qla
disciplina

Lingua Portuguesa 15 1 15

Conhecimentos Gerais Matematica 10 1 10

Raciocinio Légico 5 1 5

Direito Constitucional 6 2 12

Direito Administrativo 6 2 12

Direito Civil 2 1 2

Conhecimentos especificos Direito Processual Civil 3 1 3

Direito Tributario 5 1 5

Direito Financeiro e Orcamentario 3 2 6

Legislacdo Municipal 5 1 5

TOTAL DE PONTOS DA PROVA 75

5.1.2 A prova objetiva terd o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Seré& considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha;

b) estejam com classificacdo, apds a apuracao do resultado definitivo das provas objetivas, até o nimero de
candidatos previstos para cada cargo no subitem 5.2.2 deste edital, considerados todos os empatados na
Gltima posicao.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura Gtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo da
prova objetiva, consistente em:

a) 1 (uma) dissertacdo para os cargos de Analista Legislativo Bibliotecario; Analista Legislativo
Comunicacéo; Analista Legislativo Consultor; Analista Legislativo Contador; Analista Legislativo
Gestor; Analista Legislativo Psicélogo; Analista Legislativo Tecnologia; versando sobre tema da
atualidade.

b) 1 (um) parecer juridico para o cargo de Analista Legislativo Advogado, versando sobre temas
relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo cargo.
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5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo nesta fase, por
cargo/especialidade:

NIVEL SUPERIOR

Cargo Candidato§ . Candigja_ltAos com Candidatos Negros
ampla concorréncia deficiéncia

Analista Legislativo Advogado 252 posicdo 52 posigéo 10° posigéo
Analista Legislativo Bibliotecario 252 posigdo 52 posigéo 10° posigéo
Analista Legislativo Comunicacdo 252 posigao 52 posicado 10° posigéo
Analista Legislativo Consultor 252 posigdo 52 posigéo 10° posigéo
Analista Legislativo Contador 252 posigao 52 posicado 10° posigéo
Analista Legislativo Gestor 252 posicdo 52 posicao 10° posicéo
Analista Legislativo Psic6logo 252 posigao 52 posicéo 10° posigéo
Analista Legislativo Tecnologia 252 posigao 52 posicéo 10° posigéo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo corrigidas
as provas discursivas de todos os candidatos nesta situacao.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou candidatos negros, aprovados na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou
seja, ndo serao corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou candidatos negros que tenham obtido pontuacdo
suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para
fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concorréncia, corrigindo-se as provas
de outros candidatos com defici€éncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para
as reservas de vagas.

5.2.6 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo
guardam relacédo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso e/ou com o niUmero de vagas
disponibilizadas neste Edital. A Camara de Pocos de Caldas estipulou, discricionariamente, um quantitativo
para formacdo de um cadastro que considera suficiente para o provimento das vagas existentes e que vierem
a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da convocacdo para a contratacdo dos
candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.7 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3
serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.8 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.9 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

a) Para a dissertacao:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposi¢cdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 10 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagéo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao pronominal.
8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
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1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,5 ponto, até
o limite de 10 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjuncgdes e artigos.

3. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

b) Para o parecer juridico:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 18 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 7 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacao do texto). 2. Correlagédo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuagéo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagédo pronominal.
8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.
OBSERVAGCOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até
o limite de 7 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjuncdes e artigos.
3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.9.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

5.2.9.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.10 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.10.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a dissertacéo;

b) 30 (trinta) linhas e 60 (sessenta) linhas, para o parecer juridico.

5.2.10.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.11 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.10.1.

5.2.12 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.13 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.11.

5.2.14 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizac&o das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifiqgue o candidato.
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5.2.14.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.15 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcéo das provas.

5.2.15.1 Na prova discursiva o candidato somente poderd registrar seu nome, niumero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminagao.

5.2.16 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislagdo para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.17 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulterag&o na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagéo.

5.2.18 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, discursivas e de redacdo (conforme o cargo), serdo
realizadas na cidade de Poc¢os de Caldas/MG, no dia 4 de agosto de 2024 (domingo), no turno da tarde, a
partir das 13h00min.

6.1.1 A prova terad duracao de:

a) 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de Analista Legislativo Bibliotecario;
Analista Legislativo Comunicacgdo; Analista Legislativo Consultor; Analista Legislativo Contador;
Analista Legislativo Gestor; Analista Legislativo Psic6logo; Analista Legislativo Tecnologia.

b) 5h00min (cinco horas) para o cargo de Analista Legislativo Advogado.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha
de respostas, a realizacdo da prova discursiva ou da prova de redacéo, as orientacdes e avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagcdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, seréo divulgados
a partir de 29 de julho de 2024, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgado de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
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posse do cartdo de confirmacgéao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca
de dois candidatos que, junto com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagéo especial.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiguem o portador do
documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil, o
candidato obrigatoriamente deveré apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacao
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
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sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacéo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacéo neste sentido,
o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de segurangca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realiza¢do das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitérios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razfes de segurancga, caso seja estritamente necessério, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo Especial de Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
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candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas
opcdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a deteccdo de metais; e n) recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao
protocolo de Biosseguranga;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intengéo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realiza¢do das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderédo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realiza¢do das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmac¢ao de inscricdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
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enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientacfes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacdo, bem como com relagéo a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isonémicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagéo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteddo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Camara Municipal De Pocos De Caldas/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao
conteudo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento
memarizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma 4rea de conhecimento.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas
provas discursivas.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, provas discursivas e avaliacao de titulos (quando houver).

8.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos de Analista Legislativo Bibliotecario; Analista Legislativo Comunicacao; Analista
Legislativo Consultor; Analista Legislativo Contador; Analista Legislativo Gestor; Analista Legislativo
Psicblogo; Analista Legislativo Tecnologia:

a) maior pontuacao na prova discursiva,

b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

€) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacao;

f) maior pontuacédo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio LOgico;

g) maior idade; e;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para o cargo de Analista Legislativo Advogado:

a) maior pontuagéo na prova discursiva;

b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Constitucional,

€) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

d) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Financeiro e Orcamentario;

€) maior pontuacgédo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Tributario;

f) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Processual Civil;

g) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;
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h) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

i) maior idade; e;

j) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.3.3 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 e
8.3.2 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentagdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

8.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricBes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissbes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacéo da pontuacéao provisoéria, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o
dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

9.8 A deciséo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser& preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Nas hipéteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, serd assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscricéo.

10.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico,
alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situacdes inesperadas.

10.3 O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

10.4 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

10.5. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da co6pia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias Uteis apos a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao
Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.

10.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.5 deste Edital.

10.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Camara Municipal de
Pocos de Caldas/MG — Edital 1/2024 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo (especificando o
cargo, nome do candidato e nUmero de inscrigdo)”.

10.6 A devolucéo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 10.5 por meio de depdsito bancério na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Camara Municipal de
Pocos de Caldas/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

10.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do IGPM/FGV (indice
Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a
data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolugao.

10.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situacao prevista no item 3.3, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o0 mesmo boleto.

10.8.1 Nos casos elencados no item 10.8, o candidato arcara com 0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucgdo.

10.8.2 No caso previsto no item 10.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término das inscri¢gdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacao comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.8.3 Para devolucéo de valor previsto no item 10.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deverao
ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados:
a) Nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Concurso Publico; b) Nome e numero
do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

10.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

10.10 O candidato que né&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

11.2 A Camara Municipal de Pogos de Caldas/MG procederd com a convocagdo dos candidatos aprovados
no concurso publico para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do cargo e Comprovacao de
Requisitos e realizagdo de Exames Médicos.

11.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados em copias legiveis juntamente com os
originais:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no méaximo,
30 (trinta) dias;

c¢) Copia e original do CPF;

d) Cdpia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Cépia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de 6bito (atualizadas)

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

i) Cépia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacéo do exercicio profissional,
Se 0 cargo exigir;

j) Cépia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaragéo de bens;

l) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;

0) Comprovante de conta bancaria ou salario;

p) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico a ser realizado por médico do trabalho.

11.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagédo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da
Céamara Municipal de Pocos de Caldas/MG.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao e exames exigidos no item 11.2.1
dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito & nomeacéo, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeacao apenas em relacéo as vagas oferecidas, o
gue se dara a exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
legislacdo em vigor.

11.6 O candidato aprovado, apds convocacgdo e homeacao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
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realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado seré avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracBes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Pocos de Caldas/MG.

11.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
enderecgo ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacao e assinatura.

11.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 A organizacdo, aplicacao, correcdo e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Coordenacgéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

11.13 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Camara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

11.16 Somente serdo objeto de avalia¢cdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteracfes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programético), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacao deste
Edital de Abertura.

11.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para
fins de elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.
11.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdao ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Presidente da Camara Municipal de Pogos de Caldas/MG, assessorada pela Instituto
Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Pocos de Caldas/MG, 20 de marco de 2024.

DOUGLAS EDUARDO DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO |

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

MATEMATICA

Sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2°
graus (e problemas). Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos: as rela¢gGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagfes. Numeracdo. Raz&o e propor¢cédo. Regra de trés.
Porcentagem. Probabilidade. Fatoracéo algébrica. Produtos notéveis. Diviséo proporcional. Propor¢ao. Razao. Sistema
métrico decimal.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas ldgicas de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo
novas informac@es das relacbes fornecidas e avaliando as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensédo e elaboracdo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacé@o espacial e temporal, formacg&o de conceitos, discriminacao de elementos. Compreenséo
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. Diagramas logicos. Principios de contagem e
probabilidade.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3.
Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacé@o do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacdo dos Poderes.
1.6. Da Ordem Social. 2. Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundacéo,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela
Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteracdes. 4. LicitacSes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de
1 de abril de 2021 e suas alteragfes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢cdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administracéo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragfes. 6. Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral
de Protecéo de Dados.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Pogos de Calda/MG

Resolucao n°. 854, de 28 de dezembro de 2020 - Regimento Interno da Camara Municipal de Pocos de Caldas.

Lei Complementar n® 249, de 1° de novembro de 2023 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pocos de Caldas.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA LEGISLATIVO BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: Conceitos, produ¢do do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A
biblioteca no contexto das organizagbes. Funcdes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliacdo, formacdo e
desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentéarios. Organizac@o da informacg&o: organizagdo do conhecimento,
bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
colecdes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituacdo, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automacao dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica.
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Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informac&o. Recuperacao
e disseminacdo da informacdo. Indexacdo: principios de indexacéo, servicos de indexacdo, a pratica da indexacéao,
técnica de elaboracgéo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracéo de resumos.
Circulacéo e reproducdo de documentos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de
Informacao: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, hormas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informacéo: fundamentos,
estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacdo gerais e fontes de informacédo especializada. Usos e
usuarios da Informacéo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacéo de usudrios. Classificacao:
catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servigos e
produtos de acesso & informagéo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO COMUNICACAO

Teoria da Comunicacdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre os mass
media. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Novas tecnologias e a
globalizag&o da informac&o. Etica na Comunicacg&o: papel social do comunicador. Legislagdo em Comunicacgéo Social:
Cadigos de Etica e Regulamentagdes profissionais, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes).
Planejamento editorial: ilustraces, cores, técnicas de impresséo, diagramacdo. Relagbes Publicas: comunicacao
institucional ou empresarial, conceitos, instrumentos, assessorias de imprensa, planejamento de Rela¢cbes Publicas para
comunicacdo empresarial, comunicacao estratégica, comunicacao interna; criar, apresentar, implantar, gerar, propor,
coordenar, executar e desenvolver politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento da
organizacdo com seus publicos; implantar, coordenar, desenvolver e dirigir agcbes em 6rgados publicos que tenham por
objeto a comunicacdo publica ou civica, acompanhar assuntos de interesse publico afetos a organizacdo; definir
conceitos e sugerir politicas de Comunicagéo. Jornalismo: conhecimentos basicos de midias e suas caracteristicas;
conhecimentos em producéo, redacdo e edicdo em jornalismo impresso, radiojornalismo, telejornalismo e jornalismo
online. Atividade publicitaria: a agéncia de propaganda; no¢des de marketing e comunicacao; produto; planejamento;
criacdo; pesquisa de mercado; producéo de pecas publicitarias, midia, terminologias da propaganda; conceitos; pratica
da publicidade; nog¢des sobre normas da publicidade governamental; normas da propaganda e nocdes de editoragéo
eletrbnica; o papel das atividades mercadoldgicas nas organizagdes, planejamento estratégico com orientagdo para o
mercado. Marketing: Conceitos bésicos; pesquisa de mercado e o sistema de informacdes, andlise do ambiente
empresarial; analise do comportamento de compradores e consumidores, endomarketing; andlise de setores
concorrentes; identificacdo de segmentos de mercado; diferenciagdo e posicionamento de oferta; o papel dos
intermediérios no sistema de distribuicdo; vantagens e desvantagens dos sistemas de distribuicéo diretos; administracao
de canais; o conceito de servico em marketing e em logistica de distribuicdo; o conceito de marketing de relacionamento
e 0 gerenciamento da cadeia de suprimentos. Eventos: conceber, criar, planejar, implantar e avaliar eventos e encontros
institucionais que tenham caréater informativo para construir e manter imagem organizacional ou os interesses sociais e
civicos de acordo com as necessidades especificas da organizagéo.

ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTOR - Especialidade: Administracédo/ Economia/ Financas Publicas
1) A administrag8o publica gerencial, as reformas administrativas no Brasil, privatizagbes e agéncias reguladoras e
executivas. 2) Controle interno e externo da administracao publica. 3) Seguridade social e previdéncia no setor publico:
3.1) A evolucgéo da previdéncia do servidor publico dos entes federados brasileiros; 3.2) Servicos de saude e servigcos
previdenciarios na seguridade social do servidor e do empregado publicos; 3.3) InovagBes e implementacdo das
previdéncias complementares em municipios; 3.4) Sistema de compensacao entre regimes previdenciarios dos entes
federados. 4) Administracdo Publica e Poder Legislativo 4.1) Controles do Poder Legislativo sobre a administragédo
publica. 4.2) Iniciativas legislativas sobre a administragdo publica. 5) Temas emergentes em gestao puablica: 5.1) Governo
eletrénico, globalizacao e Estado-rede. 5.2) Desafios da gestéo e fiscaliza¢éo dos servigos de transporte publico coletivo
de passageiros. 5.3) Terceiro setor e as formas de acesso aos recursos publicos para financiamento das atividades sem
fins lucrativos de interesse publico. 6) Crimes contra a Administragéo Publica. 7) Fundamentos de Direito Administrativo.
7.1) Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
7.2) Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 7.3) Responsabilidade civil do Estado. 7.4) LicitagBes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.5) Atos
administrativos. 7.6) Controle dos atos administrativos. 7.7) Intervenc¢&o na propriedade privada e no dominio econémico.
7.8) Desapropriacdo. 7.9) Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias; Participacdo do Estado no
capital de empresas privadas; Consércios publicos. 7.10) Fomento social e fomento econdmico. 8) Participacdo da
sociedade na gestao publica: capital social, sociedade civil e espago publico; féruns participativos; conselhos gestores
setoriais; redes sociais; parcerias Estado-ONGs na formatacéo e implementacgdo de politicas publicas; parcerias publico-
privadas. 9) Politicas Publicas: formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo; andlise de desempenho. 10)
Fundamentos de Economia. 11) Alternativas de financiamento do déficit publico. 12) Relagdo entre déficit publico,
poupanca interna e resultado das contas do setor externo. 13) Formagéo econdmica do Brasil e economia brasileira
contemporéanea. 14) Teoria do consumidor. 15) Teoria da producdo e estruturas de mercado. 16) Contabilidade publica.
17) Balango de pagamentos. 18) Economia monetéria. 19) Politicas monetéria e fiscal. 20) Teoria das Financas Publicas.
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21) Teoria da Tributacdo. 22) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais. 23) Regulacdo e
fiscalizacéo da atividade econdmica. 24) Defesa da concorréncia. 25) Economia informal. 26) Planejamento e orcamento
governamental. 26.1) Sistemas e processos orcamentarios. 26.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orcamentéaria Anual. 26.3) Planos nacionais, regionais e setoriais. 26.4) A pratica brasileira do orgamento-programa.
26.5) Classificagdes orcamentérias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentagédo econdmica. 26.6)
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 26.7) Suprimento de fundos. 26.8) Restos a pagar. 26.9)
Despesas de exercicios anteriores. 27) Tributacdo. 27.1) Sistema Tributario Nacional. 27.2) Administracdo Tributaria.
27.3) Tributos municipais. 28) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econémicos do endividamento do setor
publico, indicadores de mensuracgéo do endividamento publico. 29) Necessidades de financiamento do setor publico. 30)
Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTOR - Especialidade: Engenharia/Arquitetura e Urbanismo
Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢Bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacéo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundacbes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizacéo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica
profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTOR - Especialidade: Assistente Social

1. A politica social, 0s movimentos sociais e 0 Servi¢co Social. 2. Teoria e pratica do Servico Social nas organizacdes. 3.
Legislacéo especifica 3.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.2. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. 3.3.
Sistema Unico de Assiténcia Social - SUAS. 3.4. Codigo de Etica do Assistente Social. 3.5. Politica municipal de
assisténcia social da crianca e do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia. 4. Elaboracao, implementacéo,
execucao e monitoramento de projetos e programas na area de Assisténcia Social, no &mbito institucional. 5. Metodologia
de atuacgdo do Servigo Social: didlogo, entrevista, estudo, diagnéstico, tratamento e avaliacdo, investigacao e intervencao
planejada. 6. Dependéncia quimica 6.1. Etiologia 6.2. Tratamento 6.3. Intervenc¢do organizacional 7. Relagéo trabalho e
salide. 8. Funcéao psicossocial do trabalho. 9. Trabalho, identidade e salde. 10. Atuacéo do assistente social na saude e
em especial na sadde mental. 11. Assédio moral no trabalho e nas organizacdes e legislacdo pertinente. 12. Riscos
Psicossociais no Trabalho. 13. Técnica de entrevista e escuta qualificada. 14. Intervencéo Psicossocial.

ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTOR - Especialidade: Pedagogo

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Béasica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagfes Etnico-
Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacgédo Bésica. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto
da Educacéo. A educacao na Constituicdo Federal de 1988. Avaliacéo e Indicadores de qualidade na educacao. Curriculo
e Diversidade. Participacdo Popular no Planejamento e na Organizacdo da Educac&o Nacional. Tecnologias da
Informacado e da Comunicac¢éo no contexto educacional. Gestéo da Qualidade em Educacéo. Formacao Continuada de
Profissionais da Educacéo. Plano de Desenvolvimento da Educac¢éo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacgdo. Educagdo a Distancia. Educacéo Integral. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Expansdo da
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino. Sociologia da
Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacéo.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concepcbes pedagdgicas. A educagcdo e suas relacdes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacéo. Psicologia da Educacéo. Teorias do desenvolvimento
humano e suas distintas concepc¢des, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogao
social nas relagBes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avan¢go do processo ensino-
aprendizagem. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na
adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Etica profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO CONSULTOR - Especialidade: Graduagdo em curso da area de saude

1. Antecedentes histéricos, implementacéo e evolugéo do Sistema Unico de Saude - SUS. 2. Direito a salde.
3. A saude no contexto da seguridade social. 4. Conceito ampliado de salde. 5. Competéncia legislativa da
Unido, dos Estados e dos Municipios na saude. 6. A responsabilidade da Unido, dos Estados e dos Municipios
na assisténcia a saude. 7. Principios e diretrizes do SUS. 8. Instrumento de planejamento do SUS. 9. Estrutura,
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organizagao, gestdo e funcionamento do SUS. 10. Politicas de saude: 10.1. Politicas Gerais de Promogéao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; 10.2. Politicas de Controle de Doengas e Enfrentamento de Agravos de
Saude; 10.3. Politicas Voltadas a Saude de Segmentos Populacionais; 10.4. Politicas de Promocao da
Equidade em Saude; 10.5. Politicas de Organizacdo da Atencdo a Saude; 11. A regulamentacdo da
publicidade de tabaco, bebidas alcodlicas e medicamentos. 12. Redes de atencdo a saude ( Redes Teméticas
de Atencdo a Saude; Redes de Servico de Saude; Redes de Pesquisa em Saude). 13. Vigilancia em saude
(vigilancia epidemiolégica; vigilancia em salde ambiental; vigilancia sanitaria; vigilancia em salde do
trabalhador). 14. Direitos e deveres dos usuarios da salde. 15. Conceitos gerais de epidemiologia e prevencéo
e controle de doencgas e agravos a saude. 16. Programa Nacional de Imunizag@es. 17. Participagdo e controle
social no SUS. 18. Participacdo complementar no SUS. 19. Sistemas de Informacdo em Saude. 20.
Indicadores béasicos para a saude (demogréficos, socioecondmicos, mortalidade, morbidade e fatores de risco,
recursos, cobertura). 21. Incorporacao de tecnologias no SUS. 22. Financiamento do SUS. 23. Despesas com
acoes e servigos publicos de saude: caracterizagao, fiscalizagdo, avaliagéo e controle. 24. Acompanhamento
e avaliacdo de programas e politicas de salde publica. 25. Recursos humanos para a saude. 26. Saude
suplementar. 27. Saneamento basico. 28. Constituicdo Federal de 1988. 29. Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990.Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. 30. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 31.
Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agfes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas
3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993; e da outras providéncias. 32. Lei n® 10.205, de 21 de margo de 2001. Regulamenta o §
40 do art. 199 da Constituicdo Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacéo
do sangue, seus componentes e derivados, estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execucdo
adequada dessas atividades, e da outras providéncias. 33. Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975. Dispde
sobre a organizacao das agfes de Vigilancia Epidemiolégica, sobre o Programa Nacional de Imunizagdes,
estabelece normas relativas a notificacdo compulsoria de doengas, e d& outras providéncias. 34. Lei n® 9.782,
de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias. 35. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispbe sobre a
Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, Cosmeéticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias. 36. Lei n® 6.437, de 20 de
agosto de 1977. Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias. 37. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispbe sobre o Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias. 38. Lei
n°®10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saiude mental. 39. Lei n° 10.205 de 21 de margo de 2001.
Regulamenta o § 40 do art. 199 da Constituicdo Federal, relativo & coleta, processamento, estocagem,
distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados, estabelece o ordenamento institucional
indispenséavel & execucdo adequada dessas atividades, e da outras providéncias. 40. Lei n°® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico; cria 0 Comité Interministerial
de Saneamento Basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993,
e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978. (Redagéo pela Lei n°
14.026, de 2020) 41. Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998. Dispbe sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude. 42. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. 43. Portaria de
Consolidacao n° 01 do Ministério da Saude. Consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizacao e o funcionamento do SUS. 44. Portaria de Consolidacdo n° 02 do Ministério da Saude.
Consolida as normas sobre as politicas nacionais de salde do SUS. 45. Portaria de Consolidacdo n° 03 do
Ministério da Saude. Consolida as normas sobre as redes do SUS. 46. Portaria de Consolidacdo n® 04 do
Ministério da Saude. Consolida as normas sobre 0s sistemas e 0s subsistemas do SUS. 47. Portaria de
Consolidacdo n° 05 do Ministério da Saude. Consolida as normas sobre as acdes e 0s servi¢cos de saude do
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SUS. 48. Constituicdo do Estado de Minas Gerais - 1989. Titulo IV, Capitulo I, Se¢éo | da Saude. 49. Lei n°
13.317, de 24 de setembro de 1999. Contém o Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR

1. Contabilidade Publica: No¢des conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Orgamento Publico.
Instrumentos de Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinac&o de recursos. Aspectos normativos,
or¢camentarios, patrimoniais e contdbeis do Regime Proprio de Previdéncia Social. Patrimbnio Publico. Procedimentos
contabeis orgamentérios e patrimoniais. Alterag6es orgamentérias. Adiantamento. Demonstragfes contabeis aplicadas
ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestacdo de contas e Tomada de contas. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributéria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do
direito tributario; competéncia tributéria; retengéo de tributos e obrigacdes acessdrias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia
trabalhista, previdenciaria e tributéria sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matemética financeira: Juros simples
e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro
e montante. 5. Prestacdo de contas: Conceitos para elaboracdo e divulgacdo de informacéo. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI). Prestacbes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:
demonstrativos exigidos, preenchimento e prazos. 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988. 7. Lei
Federal n°® 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n°® 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP 9. ed.). 10. Instru¢do Normativa do TCE-MG n° 14, de 2011. 11. Decisdo Normativa do TCE-MG n° 1, de 2022.
12. Lei Orgéanica do Municipio de Pocos de Caldas/MG. 13. Lei Federal n® 8.666/1993. 14. Lei Federal n® 10.520/2002.
15. Lei Federal n°® 14.133/2021. 16. Lei Federal n® 8.429/1992. 17. Lei Federal n° 10.028/2000. 18. Decreto Federal n°
10.540/2020. 19. Lei Federal n® 9.755/1998. 20. Lei Federal n® 12.527/2011. 21. Decreto-Lei n° 201/1967.

ANALISTA LEGISLATIVO GESTOR

ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO: 4. Organizacdo do Poder Legislativo: Funcées tipicas e atipicas do Poder
Legislativo; Atribuicbes do Poder Legislativo; Composicdo da Camara Municipal, Composicdo e competéncias da Mesa
Diretora; Composicéo, atribuicbes e funcionamento das Comissdes; Comissdes Permanentes e Temporarias; Comissdo
Parlamentar de Inquérito; Plenario; Legislatura e sessao legislativa ordinaria e extraordinaria; Reuniées da Camara
Municipal. 5. Processo legislativo: Espécies normativas; Procedimento legislativo ordinario; Iniciativa geral, privativa e
popular; O processo nas comissdes; Relatoria, parecer e diligéncia; Apreciacdo conclusiva nas comissdes; Emendas;
Deliberacéo plenaria; Discusséo e votacao; Sistemas de votacdo; Ordem de preferéncia; Regras de prejudicialidade;
Redacéo final; A Proposi¢éo de Lei; Sancao, Promulgacéo e Veto; Tramitacao de proposi¢des sujeitas a procedimentos
especiais; Exercicio da funcdo fiscalizadora. 6. Exercicio do mandato parlamentar: Prerrogativas e garantias dos
parlamentares; Deveres dos parlamentares; Incompatibilidades; Hip6teses de perda do mandato; Supléncia; Medidas
Disciplinares; Bancadas e liderancas.. NOCOES DE ARQUIVO: Arquivo: Origem, histérico, classificacdo e principios.
Funcg&o Arquivistica. Orgéos de documentagfo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das
idades. Classificacdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacédo. Uso dos
documentos. Politica de acesso. Nocgbes basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de
Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise, avaliacdo e selecdo dos documentos.
Descrigdo e arranjo de documentos. Elaboracao de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e
recolhimento. Eliminacdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicacdo de novas tecnologias (GED, microformas,
informatica, digitalizacéo). Legislacdo arquivistica: legislacéo, diretrizes e orientagfes arquivisticas provenientes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E
LOGISTICA: 1 Compras e contratagdes publicas (legislacio sobre licitagdes), coleta de precos, gestdo e controle de
estoque, distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituac&o. 2 Objetivos. 3
Caracteristicas textuais. 4 Adequacéo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes oficiais,
conforme Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricéo;
conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6érgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. NOCOES DE
ADMINISTRACAO: 1. Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolu¢do da administracéo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao
publica. 2 Governanca, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. Transparéncia na Administragao
Publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado na producdo de servicos publicos. ACESSO A
INFORMAGCAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012. LEGISLACAO:
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Etica Profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliac&o psicoldgica e psicodiagnostico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica.
1.2 Instrumentos de avaliagcdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 1.3 Técnicas de
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entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 2
Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e
abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6
Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10
Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia
da salde. 3.1 Processo saude- doenca (doencgas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnéstico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e
manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 Ag8es bésicas de salde. 3.8.1 Promogédo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3
Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagfes. 1.1 Sistemas modernos de
gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociacao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico
da gestao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional.
2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacéo
continuada. 2.1.1 Organizacdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3
Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo desta atividade com as demais fun¢Bes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execu¢ao, acompanhamento e
avaliacdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencédo de salde do trabalhador. 3.1 Atuacao dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saide do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas organizacbes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacao entre trabalho, processos de subjetivagéo e processos de salide e adoecimento
relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas grupais. 3.6 Atuacéo do psicdlogo na interface salde/trabalho/educacgéo. 3.7
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teéricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. 4 Gestado de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliacao e gestdo
de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distin¢do entre
administracdo de pessoal, administracéo de recursos humanos e gestéo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimenta¢éo e captacdo de pessoas como estratégia
competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagio
e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocao e planos
de carreira. 7.1 Avaliagio de cargos e salarios, andlise funcional. 8 Etica do psicélogo.

ANALISTA LEGISLATIVO TECNOLOGIA

Gestao de riscos (ISO 31000 e COBIT 2019). Seguranca da informacgéo baseada na Norma ISO/IEC 27002; Gestédo de
Continuidade de Negdcios (ISO 22301 e COBIT 2019). Lei de Acesso a Informacédo. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimentos, revogacdo e anulacdo. Sanc¢Bes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Gestao, fiscalizacdo, formalizacédo, execucédo, inexecugéo, revisdo e rescisdo. REDES -
Conceitos: Rede de computadores e sistemas distribuidos: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de conexao
e transmisséo, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, no¢8es de IPv6; padrdes de switching e roteamento. Mascara,
Broadcast, Unicast, NAT, VLAN, Roteamento, Monitoramento, Alta disponibilidade, Escalabilidade (horizontal e vertical),
API, WebService, Balanceador de Carga (camada 4 e 7), Proxy, Proxy Reverso, SDN, SD-WAN, Autonomous System
(AS), Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, ICMP, ARP, BGP, OSPF. Servicos de Rede: DNS, DNSSEC, DHCP, NTP, NFS,
SMB, Servico de Diretérios (AD DS e OpenLDAP). Acesso remoto: SSH, SCP, SFTP, RSYNC, RDP, VPN, IPSEC, L2TP,
IKEv2. Web: HTTPv1, HTTPv2, SSL, TLS, Certificados. Correio eletrébnico: SMTP, POP, IMAP, SPF, DKIM, DMARK.
Links: Internet; LAN; MAN; WAN; LAN-to-LAN; Equipamentos: Switch; Roteador; Firewall; Servidores; Appliances.
Politicas: Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). Rede sem fio: Topologia, conhecimento
em padrdes |IEEE 802.11. INFRAESTRUTURA E DevOps - Infraestrutura Hyperconvergéncia (HCI). Conceitos:
arquitetura multicamadas (servidor, computacdo e rede), arquitetura hiperconvergente, escalabilidade horizontal
(scaleout); resiliencia; alta disponibilidade; tolerancia a falhas. Rede definida por software (SDN): conceitos; backplane;
microsegmentacgado; switch virtual; switch distribuido. Armazenamento definido por software (SDS): conceitos, arquitetura
de armazenamento distribuido, desduplicagdo, compresséo e prote¢do de dados; sistema de blocos, objetos e volumes.
Virtualizag&o: conceitos; hypervisor; maquinas virtuais, vCPU; sistema operacional convidado (guest OS); snapshots,
clones. Computa¢do em nuvem: conceitos, beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, agilidade, recuperacéo de
desastres, nuvens privadas, hibridas e publicas, responsabilidade compartilhada, Infraestrutura como Servico (laaS),
Plataforma como Servico (PaaS), Software como Servico (SaaS), Computacao sem servidor (Serverless). Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupo de
gestdo, recursos Gestdo de Identidade e acesso: autenticag@o, autorizagdo, auditoria e single sign-on (SSO).
SERVIDORES - Web e Proxy reverso: conceitos, instalar, configurar e manter servidores e clusters Apache Httpd,
NGINX, 1IS. Aplicagdo: conceitos, instalar, configurar e manter servidores e clusters JBoss AS, Wildfly, JBoss EAP,
Tomcat. Banco de dados: conceitos de arquiteturas de banco de dados; instalar, configurar e manter servidores e clusters
MySQL, MariaDB, PostgreSQL, MongoDB, Neo4J e SQL Server. Balanceador de carga: conceitos, camada 4 e 7,
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instalar, configurar e manter servidores NGINX, Keepalived, HAProxy. Seguranca: conceitos de seguranca de aplicativos
web; vulnerabilidades em aplicativos web; gestdo de patches e atualizacBes; ataques de dicionario e ataques de forca
bruta, Mecanismos de autenticagdo. Containeirs. Conceitos: Fundamentos; Micro-servicos; API; Containers;
Orquestradores; Imagens; Rede; Seguranca; Diferenciar de virtualizacdo; Resiliéncia; Disponibilidade; Automacao: criar
e manter rotinas de automacéo utilizando as linguagens Shell Script, Python, Go e a ferramenta Ansible. Sistemas de
backup: Tipos de backups; planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; definicdo e aplicacdo de
politicas. MONITORAMENTO - Conceitos: Fundamentos; Logs de eventos; Trilhas de auditoria; Métricas; Rastreamento;
SNMP; LogServer; Indicadores de Nivel de Servigo (SLI); Objetivo de Nivel de Servigo (SLO); Acordo de Nivel de Servico
(SLA); Dashboards; Indicadores-Chave de Performance (KPI); Ferramentas: Instalar, configurar e manter ferramentas
como Zabbix, Elasticsearch, Kibana, Logstash, Grafana, Prometheus; DATACENTER - Conceitos: fundamentos;
Conceitos, classificacéo (Tier); Arquitetura; Cabeamento (metalico e 6ptico); Hardware: arquitetura de computadores;
instalacdo; operacdo; manutencdo; cabeamento estruturado; Recuperacdo de desastres: Conceitos: Fundamentos;
Plano de continuidade de negécio; Plano de Recuperacao de Desastres; Replicacdo sincrona e assincrona; Objetivo do
Ponto de Recuperacao (RPO); Objetivo de Tempo de Recuperacdo (RTO). SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos: 40
Fundamentos; Arquitetura de hardware; mono tarefa e multitarefa; mono usuario e multi usuario; Escalonamento de
tarefas, Gestdo de processos; Gestdo de memoria; Gestdo de entrada e saida; Nucleo (Kernel); chamada de sistema;
bibliotecas; sistema de arquivos, Windows; Linux; Administra¢éo: Instalagcéo, configuragdo e fortalecimento (hardening)
de sistemas Windows Server e Linux; Operagéo: linha de comandos (CLI); interface grafica (GUI); Bash; Shell Script;
Powershell; arquivos de configuracdes; instalacdo de softwares, aplicacdes e servicos; Resolucdo de problemas:
monitoramento; analise de logs; ajustes de configuracédo; andlise de causa raiz; solugdo de contorno e definitiva.
SEGURANCA - Seguranca da informacdo: conceitos; classificacdo de informacdes; procedimentos de seguranca;
auditoria e conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagao; seguranca fisica
e logica; identificacdo, autorizacdo e autenticacdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranca da
informacéo, PoLP (Principio de menor privilégio). Criptografia: conceitos de criptografia; criptografia em transito e em
repouso; aplicacdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operacédo de cifras; certificacdo e
assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; funcbes hash;
MD5 e SHA. Seguranca em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, Firewall de Aplicacdo Web (WAF), filtro
de conteldo; detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), SSL Decript; DMZ,
Proxy, Proxy Reverso, Virtual Private Networks (IPSEC, SSL, L2TP, IKEv2), defesa de perimetro, Cloud access security
broker (CASB). Ataques a redes de computadores: Prevencéo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing,
flood, DoS, DDo0S). Seguranca em operacdes: identificacdo e gestdo de ativos; gestdo de configuracdo. Security
Information and Event Management (SIEM) - Sistema de Correlagdo de Eventos relacionados a Seguranca da
Informacao. Andlise de Logs e trilhas de auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control
— RBAC).

QUADRO I

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual;
significacao das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

MATEMATICA

Sequéncias légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos. Equagfes do 1° e 2°
graus (e problemas). Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operacgdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Compara¢c@es. Numeracdo. Razéo e propor¢édo. Regra de trés.
Porcentagem. Probabilidade. Fatoracdo algébrica. Produtos notaveis. Divisao proporcional. Propor¢do. Razéo. Sistema
métrico decimal.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas ldgicas de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo
novas informacgfes das relagbes fornecidas e avaliando as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagéo de elementos. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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Légica de argumentacédo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem e
probabilidade.

Il. Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pés-positivismo.
4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e interpretagdo das normas
constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte
derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagéo politico-administrativa do
Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na
Federacéo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e
Interesse local. 10 Administracdo Publica. 10.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento
e atribuicdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 12.5 Comissfes
parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciério. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia
publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Ac¢ao direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguic&o
de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 13.9 Acéo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencéo federal. 14.2 Intervencdo estadual nos municipios.
15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitacdes do
poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas tributérias. 17
Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20
Financas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Or¢camento municipal. 21 Ordem social. 22
Advocacia Publica. 23 Regime constitucional da propriedade. 23.1 Funcao social da propriedade 24 O Direito a saude
na ordem constitucional e legal. 24.1 Direito a saide como direito humano. 24.2 Sistema Unico de Salde. 25.3
Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito
publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragédo Publica sob os aspectos organico, formal e material.
2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3
Relacao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo
da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagcao dos érgéos e fungfes da Administragédo
Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagdo de competéncia. 7
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9 Centralizacao e
descentralizacéo da atividade administrativa do Estado. Administracéo Puablica direta e indireta. 10 Concentracdo e
desconcentracdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundacgdes publicas. Servigos
sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°® 13.303/2016. 13 Supervisdo pela
Administracéo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consércios Publicos e
contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragéo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n°® 9.790/1999.
Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17
Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.
24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26 LicitagBes, contratos administrativos e
convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagBes
e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulacao, hipdteses e efeitos. Pregao. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucéo e
rescisao dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contrata¢des publicas.
Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacdo técnica, protocolo de intencdes e termo de execucdo
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descentralizada. Contratos de direito privado da Administracéo Publica. Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Lei n°
14.133/2021. A conformacdo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratacdes
sustentaveis e a funcdo regulatoria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensao e controle.
Poder de policia e regulacéo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucao e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentagdo e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario
do servico publico. 30 Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingao
da concesséao de servico publico; reversao dos bens. 33 Permisséo e autorizacéo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35
Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio pablico. Aquisicéo, afetacéo e alienacao.
Bens publicos municipais. 36 Utilizacéo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concessao; ocupacao; aforamento.
37 Limitacdes administrativas. Tombamento. 38 Servidfes administrativas. 39 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacéao temporaria. 40 Desapropriacéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacéo
e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 41 Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessao. “Desapropriagdo indireta’. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragéo
Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragcdo Publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdigdo una. 45 Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagéo das Politicas
Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacéo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuiges. Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracéo Publica
no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacéo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pocos de Caldas. 54 Improbidade administrativa. 55 Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira.
56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios
constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 59 Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 60 Direito de acesso a informacao. Lei de acesso a informacao.
61 Lei Geral de Protecdo de Dados. 62 A Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito
Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretagéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa
de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacéo da
incapacidade, emancipagéo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica:
conceito e classificacdo. Associagfes, organizacdes sociais e organizacdes sociais de interesse publico. Fundacdes.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4
Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime
juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacao. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade.
Representacéo. Invalidade absoluta e relativa. A simulacgédo. Principio da conservacao dos negécios juridicos. Converséo,
concentracdo e convalidacdo dos negdécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negécios juridicos:
erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficicia do negdcio juridico. Condicéo, termo, encargo. 6 Prescricdo e
decadéncia. 7 Obrigacbes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagfes.
Transmissdo das obrigacdes. Cesséao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecucdo. Dividas de valor. Corregcdo monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos
contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formacao dos contratos. 10
Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evic¢do. Vicios
redibitérios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolucgao, resilicdo. Excecdo de contrato ndo
cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagéo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatdrio.
Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianga, locacao, locagéo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte
e agéncia e distribuicdo. Transacgdo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatorios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos
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fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizacdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolucdo, classificacao.
Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A
funcao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. LimitagcGes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria
urbana. Modalidades de aquisi¢do e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporacao. Parcelamento
do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21
Enfiteuse. Servid@es. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos
reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisicao e perda. A propriedade resolUvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei
n°® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nocdes gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25
Herancga jacente e vacante. 26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral:
conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de
empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acbes e
debéntures. Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades.
Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperac¢éo judicial e recuperacao extrajudicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3
Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicacdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda
Pablica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e acdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies.
1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condicdes, elementos,
classificacdes e cumulacdo das acbes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies.
1.7.2 Identificac&o do foro competente. 1.7.3 Modificacdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e
negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo.
1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3
Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacdo ordinaria, legitimacdo extraordindria, representacdo e
substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorérios advocaticios,
depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica.
1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengéo de terceiros: assisténcia, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n°
9.469/1997 (Intervencao anémala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares
da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeicao.
1.14 Funcdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4
Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia
privada: Codigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusao. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacao
dos atos processuais: citacdo, intimacao, cartas precatéria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do
valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e
finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo.
1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relacao juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda
Publica e a capacidade processual e postulatoria. 1.19.5 Formagao, suspensao e extingdo. 1.20 Prescri¢do e decadéncia
em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum.
2.2 Disposicfes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peti¢do inicial.
2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8
Respostas do réu. 2.8.1 Contestacao, excecdes, impugnacado ao valor da causa e reconvencao. 2.9 Acao declaratéria
incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da
acdo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliacdo, saneamento do processo e
julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao e de instrucéo e julgamento.
2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacéo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios.
2.14.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do énus da prova.
2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e
testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspecao judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de documento.
2.15 Sentenga. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das
acOes relativas as prestagOes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada.
2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de
desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizacdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagéo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca.
2.19.1 Disposicbes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4
Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica.
2.19.6 Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos
nos tribunais. 3.1 Uniformizacdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaracdo de inconstitucionalidade. 3.3 Acédo resciséria. 3.4
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Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamacao constitucional. 3.7 Suspensao de eficacia de decisbes
contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposicfes
gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas,
processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacédo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos
no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposic¢des finais e transitérias. 6 Processo de execucao. 6.1 Disposi¢des gerais.
6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7
Das diversas espécies de execuc¢do. 6.7.1 Execucao para entrega de coisa. 6.7.2 Execucgédo das obrigacGes de fazer e
de ndo fazer. 6.7.3 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagéo de
bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12
Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecao de pré-executividade. 6.15 Execuc¢do contra a Fazenda
Pdblica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execu¢do contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensao de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execucéo fiscal. 6.17.1
Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de
urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.
Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em
pagamento, possessorias, acdo monitdria, inventério e partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos especiais de
jurisdigdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e acao de usucapido). 9 Acdes
constitucionais. 9.1 Mandado de segurancga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado
de injuncéo (coletivo e individual). 9.4 A¢Bes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no
ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual
coletivo. 10.4 Acdes coletivas: Acdo civil publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data coletivo, mandado de
injuncao coletivo, acdo popular, acdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimacdo ordinaria, extraordinaria e
autbnoma. 10.8 Legitimacdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Acdo coletiva
passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas acfes coletivas. 10.13
Sentenga genérica. 10.14 Liguidacdo e execucdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervencéo de terceiros.
11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n°® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais
Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito
Federal, dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Stmula vinculante. 15.2 Superacéo (overruling),
distincdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizacao (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter
dictum. 15.4 Modulacao de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensao de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16
Virtualizacdo da Justica. 16.1 Da pratica eletrdnica dos atos processuais. 16.2 Lei n°® 11.419/2006. 16.3 Julgamentos
virtuais. 17 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e conteudo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributério e limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 3 Principios de direito tributério . Principio republicano e tributag&o. Principio federativo e tributagdo. Principio
da uniformidade geografica. Principio da proibicdo de isen¢des heterbnomas. Principio da ndo discriminacdo baseada
em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributacdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies
normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributaria.
Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade.
Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributacdo. Principio da irretroatividade
tributaria. Principio da vedacéo ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades
tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes
educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a sua impressdo. Imunidade
musical. Imunidades de taxas e contribui¢cdes. Outras imunidades. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos,
taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢cdes. Preco publico e tributo.
Contribuicdes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuicbes de intervencdo no dominio
econdmico. Contribuicdes sociais. 8 Contribuigdo para o servigo de iluminagédo publica (COSIP). 9 Competéncia tributéria.
Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espaco e no tempo, aplicagéo,
interpretacao e integracao da legislagéo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigacao tributaria.
Obrigacéo tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato
gerador. 12 Crédito tributario e langcamento. Lancamento tributario. Revisao do langamento. Modalidades de langamento.
13 Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depésito. Recursos. Concessao de medida liminar e
antecipacdo de tutela. Parcelamento. 14 Extincdo das obrigacdes tributarias. Pagamento devido e indevido.
Compensacao. Transacdo. Remissao. Decadéncia e prescricao tributarias. Conversédo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologacédo do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa.
Dacdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito tributario. Hipbdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e
compensac¢do. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isencéo tributéria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade. 17 Teoria
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da regra-matriz de incidéncia. Hipétese tributaria. Fato imponivel. Relacdo juridico-tributaria. Hip6tese de incidéncia e
base de calculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa.
Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituicao
tributaria. Sujeicdo passiva e convencdes particulares. Capacidade tributéria. Domicilio tributario. 19 Infrac6es e sancdes
tributarias. Regra sancionatoria. Classificacdo e espécies de infracdes tributarias. Denlncia espontanea. Hip6teses de
exclusdo de penalidade. Sancdes tributarias. 20 Administracao tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais.
Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21
Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacdo. 22 Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores.
Alienacao de bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencfes, remissées e anistias.
Progressividade fiscal e extrafiscal. Lancamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial,
material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencfes, remissdes e
anistias. Langcamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alterac¢des. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
em relacdo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia.
Imunidades e isenc¢8es. Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios e oficiais de registros de iméveis e seus prepostos.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
guantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢fes. Taxas de fiscalizacdo de
estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relacao juridica tributaria e provas. Presuncbes no direito
tributario. Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execucéo fiscal. Mandado
de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em
pagamento, acao declaratoria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Codigo Tributario
Municipal — Lei Complementar n° 91, de 21 de dezembro de 2007.

DIREITO FINANCEIRO E OR(;AMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964
e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
orgcamentdrias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execucdo orcamentaria. Programacdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execucdo orgcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios.
Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Alteracdes da Constituicdo Federal e
entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitorio
de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdéveis
publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renlncia de receita.
Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e
indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
LimitacBes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orcamento e reserva do possivel.

LEGISLAQAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Pocos de Calda/MG

Resolucao n°. 854, de 28 de dezembro de 2020 - Regimento Interno da Camara Municipal de Pocos de Caldas.

Lei Complementar n® 249, de 1° de novembro de 2023 - Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pocos de Caldas.

I 2> K 7



CAMARA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS/MG
EDITAL N° 01, DE 20 DE MARCO DE 2024

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes

NIVEL SUPERIOR

Analista Legislativo Advogado

Assessorar, nas unidades do Poder Legislativo em que estiver lotado, nos assuntos juridicos da
Céamara Municipal;

Prestar consultoria e assessoramento juridico com elementos técnicos de fato e de direito;

Emitir Parecer Técnico de consultas sob o aspecto juridico e legal;

Redigir, examinar e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, emendas, projetos de resolucdes,
regulamentos, substitutivos, contratos e outros atos e proposi¢es sob o aspecto juridico, de legistica
e de legalidade;

Examinar e revisar Indicagdes, Requerimentos e Moc¢des em casos em que for solicitado;

Auxiliar as Comiss@es Permanentes ou Temporarias nos trabalhos legislativos quanto aos aspectos
juridicos e legais;

Analisar atos e contratos administrativos a serem firmados;

Propor minutas-padréo para os documentos juridicos de uso continuo das unidades da Camara
Municipal;

Orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia;

Participar de agdes administrativas ou disciplinares de apuracdo de responsabilidade, como
processos administrativos disciplinares;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas em que
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisdo da Chefia Imediata;

Integrar e/ou assessorar comissdes de trabalho, quando demandado;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

Analista Legislativo Bibliotecéario

Planejar, coordenar ou executar a selecéo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publica¢des diversas do acervo da Biblioteca,

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da Biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais que fomentem a divulgacao de informag6es sobre
0 processo legislativo, a Camara Municipal e sua histéria;

Planejar politicas para os servi¢gos da Biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos;
Processar o acervo, por meio de técnicas bibliotecondmicas, organizando ficharios, catalogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e
organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de
informacdes;

Propor parcerias com organismos relacionados ao processo legislativo, a educacéo e areas afins;
Elaborar estatisticas mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos bibliotecarios;

Executar a politica de selecéo e aquisicédo de acervo;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Realizar o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento de jornais e publicagdes de interesse
da Camara e dos Vereadores, mantendo de forma atualizada e em arquivo, jornais, revistas e demais
publicagdes de interesse do Legislativo e do Municipio;

Acompanhar as publica¢6es de atos oficiais veiculados nos diérios oficiais da Unido, do Estado e do
Municipio, mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente;

Organizar e manter de forma completa, as cole¢des de revistas e publicages da Biblioteca;
Controlar a devolugéo de livros, revistas e folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;
Prestar atendimento e orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Oferecer orientagéo sobre o funcionamento da Biblioteca;

Orientar os usuarios na normalizagao de trabalhos;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas em que
estiver lotado, sob a orientacéo e superviséo da Chefia Imediata;

Integrar e/ou assessorar comissdes de trabalho, quando demandado;

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinac¢&o superior.

Analista Legislativo Comunicagao

Recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons, informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos da Camara Municipal,

Fazer selecao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

Propor, demandar, analisar e aprovar meios e canais de divulgacdo da Camara Municipal, seja por
comerciais, propaganda, publicidade, redagdo, visando maximizar a divulgacdo de informacdes
sobre programas, agdes e pautas nos canais de comunicagéo;
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Planejar, elaborar, coordenar, contratar ou executar planos de marketing digital, acbes de
comunicag¢@o em midias sociais e de producéo e disseminagao de conteudo relacionado & Camara
Municipal;

Controlar métricas de desempenho em comunicagdo em relagdo as diversas midias, inclusive nas
digitais;

Estipular padrdes de linguagem para comunica¢ao em redes sociais;

Realizar a interagdo da Camara com cidadédos em diferentes canais de comunicagao;

Tracar estratégias de comunicagao e produzir pautas que podem ser de interesse e impacto midiatico
e social;

Elaborar releases sobre temas que sé@o de interesse da Camara Municipal e enviar para um mailing
de jornalistas, fazendo acompanhamento para desenvolvimento das pautas propostas;

Administrar agenda e protocolo de eventos publicos que contam com a participagdo de autoridades
municipais;

Coordenar e supervisionar todos os profissionais e prestadores de servi¢os envolvidos em eventos;
Acompanhar, organizar e planejar as atividades de preparacdo de solenidades oficiais e ainda
oferecer auxilio as demais unidades internas da Camara;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas nas quais
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisdo da Chefia Imediata;

Integrar e/ou assessorar comissdes de trabalho, quando demandado;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Analista Legislativo Consultor

Prestar consultoria técnica a Mesa, a Presidéncia, a Secretaria-geral, a Diretoria-geral, Vereadores
e a Geréncia de Atividade Legislativa;

Participar da elaboracé@o e produzir levantamentos, planejamentos, estudos técnicos, pareceres,
relatérios, andlises, discursos, oficios ou outros similares, relativos a sua especialidade;

Propor opgfes para a agao parlamentar sempre mapeando e identificando impedimento de natureza
legal, técnica, financeira ou orcamentaria;

Analisar, quando relevante, estratégias, quadros econdmicos, orcamentarios, financeiros, politicos,
sociais, imobiliarios;

Identificar de forma proativa pontos de melhoria/reviséo na legislagéo local, relativos as tematicas
afetas a sua especializagdo, sugerindo alternativas para amadurecimento dos textos legais;
Participar e promover a revisdo e a atualizacdo da legislacdo municipal, no tocante a sua
especialidade, em colabora¢@o com as unidades internas da Camara;

Subsidiar as manifestagdes da Camara Municipal na analise da legalidade e melhores técnicas
relativas as proposigées e revisdo de vetos do Executivo;

Propor métricas ou mecanismos de controle que possam aumentar a eficiéncia da fungéo de controle
externo da Camara Municipal;

Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre sua especialidade;

Participar de publica¢Ges, sendo responséavel pela autoria, organizagéo ou revisédo de textos e artigos
de natureza técnica de sua especialidade.

Realizar acompanhamento sistematico das agdes do Poder Executivo Municipal relativo a area de
especializacdo em que estiver alocado, identificando, apontando e formalizando os resultados de
sua andlise nos documentos produzidos;

Assistir ao Presidente e aos vereadores em assuntos de sua especialidade;

Qualificar os quadros técnicos da Camara Municipal sobre temética de sua especialidade, quando
solicitado, para disseminacéo de conhecimento;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas nas quais
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisédo da Chefia Imediata;

Integrar e/ou assessorar comissées de trabalho, quando demandado;

Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Analista Legislativo Contador

Assessorar nas unidades do Poder Legislativo nas quais estiver lotado, nos assuntos contabeis e
financeiros da Camara Municipal, zelando sempre pelos compromissos e legalidades das referidas
areas;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira e orcamentaria;

Atuar na elaboracéo, avaliagdo e monitoramento dos atos da Camara Municipal no tocante ao PPA
— Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, LOA - Lei Orgamentaria Anual, prezando
por suas respectivas metas e resultados;

Elaborar o orgamento anual a partir das receitas, despesas e restos a pagar realizadas no exercicio
e as previsdes de crescimento ou reducéo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas
para o préximo exercicio;

Controlar, conferir e informar dotagGes orgcamentarias, valores arrecadados, baixas de valores e
extratos contébeis as areas da administragdo municipal;

Examinar as fases da execucdo da despesa, incluindo a verificagdo da regularidade contabil das
licitacdes, dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela Camara Municipal;

Conferir e emitir as notas de empenho, ordens bancarias e liquidacdes, verificando se estédo de
acordo com o plano de contas;
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Avaliar resultados da gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

Buscar equilibrio nas contas publicas e correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos;
Planejar, controlar, executar, acompanhar e auxiliar as a¢des de processamento da folha de
pagamento e outras relativas a gestao contabil de gastos com pessoal;

Examinar deferimento de vantagens e calculo de parcelas de subsidio, vencimento ou salario de
agentes politicos e servidores;

Conferir, acompanhar, controlar e elaborar, se necessario, guias de recolhimento, ordens de
pagamento e rescisdo de contrato de trabalho, taxas e multas de qualquer natureza;

Registrar contabilmente todos os bens e valores nos 6érgdos publicos, classificando despesas,
receitas e empenhos;

Conferir langamentos em relatérios ou sistema, classificar receitas e despesas;

Elaborar balancetes mensais e anuais de prestagdo de contas, acompanhando a situagdo da
Céamara Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas;

Registrar toda a operacdo, realizar auditorias e fazer todos os registros analiticos e sintéticos,
necessarios de natureza orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de compensagdo da
Céamara Municipal, elaborando os relatérios, quadros demonstrativos, e outros documentos na forma
da legislagédo pertinente;

Prevenir fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;
Prezar pela observancia dos limites impostos pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislacdes;

Apoiar o controle externo e manter relatérios para consulta dos 6rgéaos de controle;

Providenciar a guarda, manter relatérios e registros de toda a documentagéo para posterior analise
dos 6rgaos competentes;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas nas quais
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisédo da Chefia Imediata;

Executar as tarefas de tesouraria e elaboracao de conciliagdo bancaria;

Elaborar o impacto orcamentéario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal,
conforme informagdes fornecidas pelos autores dos projetos.

Analista Legislativo Gestor

Receber e revisar expedientes, atos administrativos, requerimentos, atas, indicac¢des, oficios,
pareceres, projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, apostilas, correspondéncias e quaisquer
documentos diversos, manuscritos ou ndo, bem como exposi¢cdo de motivos e justificativas, de
acordo com normas preestabelecidas e supervisdo da respectiva Chefia Imediata;

Preparar editais, estudar, pesquisa e instru¢do de concursos publicos, licitagdes, leis municipais,
reunibes extraordinarias, audiéncias publicas ou quaisquer outros atos oficiais, de acordo com
normas técnicas e sob a orientagéo superior;

Registrar a tramitagdo de papéis ou documentos digitais e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a protocolos;

Realizar atividades de carater administrativo, como instrug6es de processos, levantamento de dados
e elaboracéo de relatérios afetos ao setor em que estiver lotado;

Colecionar leis, resolugdes, decretos legislativos e outros atos normativos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas funcdes, bem como participar da organizacdo de cadastros,
arquivos ou materiais de interesse do setor;

Acompanhar, colecionar e prestar informacdes sobre a legislagdo municipal, estadual e federal,
incluindo seus respectivos diarios oficiais;

Prestar assisténcia ou orientagdo geral aos vereadores, sejam estas administrativas, legislativas,
observando sempre o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio;

Assessorar e secretariar o Plenério, a Mesa Diretora, as Comissdes ou os Vereadores, conforme
solicitado, durante reunido ou sesséo;

Prestar assisténcia aos Vereadores durante sessfes, quer ordinarias, quer extraordinarias ou
solenes, sob a orientagdo do responséavel, nos termos regimentais;

Redigir, coordenar e supervisionar os trabalhos para divulgacdo na imprensa, submetendo-os antes,
a consideracao da Chefia Imediata ou da Presidéncia, conforme o caso;

Prestar atendimento ao publico;

Orientar os Auxiliares Legislativos no recebimento, classifica¢ao, registro, guarda e conservacao dos
processos, livros e demais documentos, mediante normas e cAdigos preestabelecidos;

Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas em que
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisdo da Chefia Imediata;

Receber protocolo e revisar, sob a supervisdo da chefia imediata, projetos de lei, decretos
legislativos, resolugdes, requerimentos, indicagfes, projetos substitutivos, emendas, subemendas e
pareceres e demais proposi¢des e documentos, tudo conforme orientacéo e supervisao;
Coordenar, gerenciar, acompanhar todos os procedimentos necessarios para a transmissédo das
sessdes, garantindo a qualidade e transparéncia na transmisséo das sessoes e eventos da Camara;
Integrar e/ou assessorar comissdes de trabalho, quando demandado;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.
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e Planejar, gerenciar, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas da Camara Municipal, de
acordo com as diretrizes da sua chefia e Presidéncia da Camara, visando, por meio de treinamento
e praticas de gestao, ao desenvolvimento pessoal e a melhoria do clima organizacional;

e Planejar, gerenciar, coordenar e executar atividades relativas as rotinas de gestdo de pessoas,
recrutamento e selecéo de pessoas, avaliagdo de desempenho, salde organizacional, salde mental
do servidor e gestdo de mao de obra terceirizada;

o Participar das atividades administrativas de gestdo de pessoas, controle funcional, dados funcionais
e pessoais e demais atribuicdes da unidade;

e Dar suporte nas acdes de medicina e saude do trabalho, coordenando contratos e servigos
terceirizados ou de execucao direta;

e Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas nas quais
estiver lotado, sob a orientacéo e superviséo da Chefia Imediata;

¢ Integrar e/ou assessorar comissodes de trabalho, quando demandado;

e Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

e Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a infraestrutura, suporte,
desenvolvimento e manutencéo tecnoldgica, sistemas ou servigos tecnoldgicos;

¢ Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar a contratacdo de projetos e procedimentos de
infraestrutura, politicas de seguranca e backup, desenvolvimento e manutengdo de sistemas,
consultoria e suporte em T,

e Promover inspegao periddica para efeito de detectar oportunidades de inovagéo tecnolégica, com o
intuito de promover um parlamento aberto, transparente, seguro e de efetiva participagao popular;

e Buscar uma eficiente gestdo dos dados publicos, documentando a estrutura de rede, niveis de
servigo, capacidades e performances;

e Implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os niveis de servico dos sistemas
operacionais, banco de dados e redes;

Analista Legislativo Tecnologia |e Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

e Realizar estudos e analises para definicdo sobre desenvolvimento proprio ou coordenar a
contratacao de seguranc¢a, armazenamento, suporte, desenvolvimento e manutengédo de softwares,
hardwares e ambientes de atendimento ao usuério;

e Dar suporte aos usuarios e setores na atualizagdo e uso de quaisquer portais ou sistemas de
responsabilidade do setor alocado e de seus respectivos usuarios;

e Ser proativo em identificar e executar tarefas especificas das unidades administrativas nas quais
estiver lotado, sob a orientacéo e supervisédo da Chefia Imediata;

e Coordenar, gerenciar, acompanhar todos os procedimentos necessarios para a transmissao das
sessoOes, garantindo a qualidade e transparéncia na transmissdo das sessodes e eventos da Camara;

e Integrar e/ou assessorar comissodes de trabalho, quando demandado;

e Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Analista Legislativo Psicélogo
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ANEXO llI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de anélise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
Camara Municipal de Pocos de Caldas/MG - Edital n® 1/2024

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°
de inscrigédo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores da Camara Municipal de Pogos de Caldas/MG, declaro que preencho as condi¢des trazidas neste

Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condi¢cao para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscrigao:

[0 Ser doador voluntéario de medula éssea, devendo ter realizado doa¢do ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscricdo neste concurso publico.

[ Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

[] Em funcdo de minha condic&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente Concurso
Puablico e declaro estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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