AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 002/2024

O PRESIDENTE DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS, faz saber que estardo abertas as inscricdes para

Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos publicos efetivos constantes do item 1.2., sob

organizacao e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”

— Fundacdo VUNESP.

1.1.

existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2,

CAPIiTULO 1 - DOS CARGOS

Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do item 1.2., com vagas

Os cargos, o local de trabalho, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero

de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), o nimero de vagas reservadas aos candidatos

negros, os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos no

quadro que segue:

N2 de
Total N2 de Jornada
N¢ de vagas para vagas
Cargos Local de de ampla vagas ara Salario Base RS Semanal de Requisitos Exigidos
g Trabalho vagas ph . para PCD P Trabalho q e
" concorréncia (5%) Negros (horas)
(20%)
Diploma ou Certificado de habilitagdo
de técnico nivel médio em Seguranga
do Trabalho, ou de curso médio
acrescido de certificado de conclusdo
Técnico de Seguranga do 36h —Turno ou diploma de Curso de Supervisor de
gurang Santos/SP 8 5 1 2 R$2.883,57* | ininterrupto P perviso
Trabalho de 6h Seguranga do Trabalho, expedidos
por instituigdo de ensino reconhecida
pelo  Ministério da  Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Ensino e registro no MTE/SRTE
24 17 2 5 RS 3.203,95 40h
o - Certificado conclusdo do ensino
Técnico  Portuario — P . PR
. médio, expedido por instituigdo de
Assistente . . I
L . Santos/SP ensino reconhecida pelo Ministério
Administrativo ou = .
Fiscalizacio Portuaria da  Educagdo, Secretarias ou
¢ 36h—Turno | Conselhos Estaduais de Ensino.
15 11 1 3 RS 2.883,57* ininterrupto
de 6h
Diploma ou Certificado de habilitagdo
Sa|:1tos/SP ou . §§h—Turno de técnico nivel médio em
Bemoga/§P (Vila 11 8 1 2 RS 2.883,57 ininterrupto Eletricidade, ou de curso de nivel
de ltatinga) de 6h médio acrescido de certificado de
Técnico  Portuario - conclusdo ou diploma de Curso de
Eletricista Eletricidade, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida
santos/SP 1 1 _ _ R$ 3.203,95 40h pelo  Ministério da  Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Ensino
Diploma ou Certificado de habilitagdo
de técnico nivel médio em Mecanica,
36h—Turno | ou de curso de nivel médio acrescido
Técni Portudrio - | Bertioga/SP (Vil
I\/T::z;i?co ortuario ed:fc;it/isn i)la 8 5 1 2 RS 2.883,57 ininterrupto | de certificado de conclusdo ou
g de 6h diploma de Curso de Mecanica,

expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da




Cargos

Local de
Trabalho

Total
de
vagas

(*)

N2 de vagas para
ampla
concorréncia

N2 de
vagas
para PCD
(5%)

N2 de
vagas
para

Negros
(20%)

Salério Base RS

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

Requisitos Exigidos

Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Ensino

Técnico

Portudrio -

Projetista

Santos/SP

R$ 3.203,95

40h

Diploma ou Certificado de habilitagdo
de técnico nivel médio em Desenho
de Projetos, Desenho de Arquitetura,
Desenhos de Projetos de Construgdo
Civil ou correlatos; ou de curso de
nivel médio acrescido de certificado
de conclusdo ou diploma de Curso de
Projetista, Desenho de Projetos,
Desenho de Arquitetura, Desenhos
de Projetos de Construgdo Civil ou
correlatos expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Ensino

Técnico

Portudrio -

Técnico Ambiental

Santos/SP

RS 2.883,57*

36h —Turno
ininterrupto
de 6h

Diploma ou Certificado de habilitagdo
de técnico nivel médio em Meio
Ambiente, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo
ou diploma de Curso de Meio
Ambiente, expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Ensino

Técnico

Portudrio —

Técnico em Edificagdes

Santos/SP ou
Bertioga/SP

10

R$ 3.203,95

40h

Diploma ou Certificado de habilitagdo
de técnico nivel médio em
Edificagdes, ou de curso de nivel
médio acrescido de certificado de
conclusdo ou diploma de Curso de
Edificagdes, expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Ensino

Enfermeiro do Trabalho

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Enfermagem, com
especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo,
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Especialista Portudrio —
Administrador

Santos/SP

32

24

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Especialista Portudrio -
Advogado

Santos/SP

RS 8.116,76**

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, reconhecido
pelo  Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo, e registro definitivo na
OAB. Regime de dedicagdo exclusiva

Especialista Portudrio —

Analista
Exterior

de Comércio

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em qualquer drea,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo

Especialista Portudrio —
Analista de Sistemas

Santos/SP

11

R$ 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias da
Computagdo, Analise de Sistemas,
Sistemas de Informagdo, Engenharia
de Sistemas, Engenharia de Software,
ou Curso Tecnoldgico em
Processamento de Dados, Anilise e
Desenvolvimento de Sistemas,




Cargos

Local de
Trabalho

Total
de
vagas

(*)

N2 de vagas para
ampla
concorréncia

N2 de
vagas
para PCD
(5%)

N2 de
vagas
para

Negros
(20%)

Salério Base RS

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

Requisitos Exigidos

Defesa Cibernética, Tecnologia da
Informagdo, Gestdo de
Telecomunicagoes, Redes de
Computadores, Redes de
Telecomunicagdo, Seguranga da
Informagéo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo

Especialista Portudrio —

Assistente Social

Santos/SP

R$ 6.087,57

30h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Servigo Social,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Especialista Portudrio -

Bidlogo

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Biologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Especialista Portudrio —

Contador

Santos/SP

12

R$ 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Especialista Portuario

Economista

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias
Econdmicas,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo,
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Especialista Portudrio —

Estatistico

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo

Especialista Portudrio —

Jornalista

Santos/SP

R$ 5.072,98

25h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social
ou Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo
e registro no MTE/SRTE

Especialista Portudrio

Oceandgrafo

Santos/SP

R$ 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em  Oceanografia,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo

Especialista Portuario

Pedagogo

Santos/SP

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, em
Pedagogia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo

Especialista Portudrio —

Técnico
Comunicagdo
(Publicidade
Propaganda)

em
Social
e

Santos

RS 8.116,76

40h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social
ou Publicidade e Propaganda,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos




Cargos

N2 de

Total N2 de Jornada
N2 de vagas para vagas

Local de de ampla vagas ara Salario Base RS Semanal de

Trabalho vagas P P Trabalho

concorréncia para PCD Negros
* 0
(*) (5%) (20%) (horas)

Requisitos Exigidos

Estaduais de Educagdo e registro no
MTE/SRTE

Técnico

Comunicagdo Social
(RelagBes Publicas) pelo  Ministério da Educagdo,

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de

Especialista Portudrio - graduagdo de nivel superior,

bacharelado, em Comunicagdo Social
ou Relagbes Publicas, reconhecido

em Santos/SP 1 1 - - RS 8.116,76 40h

Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educago e registro no MTE/SRTE

Especialista Portudrio —
Tecndlogo Ambiental

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
tecnoldgico, em Tecnologia
Santos/SP 2 2 - - RS 8.116,76 40h Ambiental, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo,
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Meédico do Trabalho Santos/SP 2 2 - - RS 4.058,39 20h

Certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, com
especializagdo em Medicina do
Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo,
e registro no respectivo Conselho de
Classe

* Sobre as horas trabalhadas no periodo noturno (19h as 7h) havera o acréscimo de 50%, a titulo de Adicional Noturno, incidente, exclusivamente, sobre o

valor do saldrio-hora basico diurno, nos termos do paragrafo 12 do artigo 42 da Lei n2 4860/65 e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

** Havera também os honorarios sucumbenciais, observadas as deliberagdes da categoria, em assembleia especialmente convocada.

1.3.

1.4.

1.5.

Para os cargos, que possuem mais de um local de trabalho, o candidato devera escolher seu local de
trabalho no momento da contratacdo, devendo ser observado a ordem de classificacdo, bem como a
guantidade de vagas disponiveis em cada local de trabalho no momento da escolha, ressalvada a
prerrogativa da empresa em realizar eventuais alteracdes de local de trabalho, considerando a
necessidade de servigo.

Para o cargo de Técnico Portudrio — Assistente Administrativo ou Fiscalizacdo Portuaria, o candidato
devera escolher a jornada semanal de trabalho no momento da contratacao, devendo ser observado a
ordem de classificagdo, bem como a quantidade de vagas disponiveis em cada jornada semanal de
trabalho no momento da escolha, ressalvada a prerrogativa da empresa em realizar eventuais alterages
de jornada, considerando a necessidade de servico.

Os saldrios mencionados referem-se aos valores praticados no més de marco de 2024.

1.5.1. A Autoridade Portudria de Santos oferece a todos os empregados os seguintes beneficios que
poderdo ou ndo ser mantidos, a depender das diretrizes organizacionais da empresa, bem como das
negociacoes coletivas de trabalho:

1.5.1.1. Vale-refeicdo/alimentacdo no valor total mensal de RS 1.334,95 (um mil, trezentos e trinta e

guatro reais e noventa e cinco centavos). A quantia a ser paga pelo empregado, a titulo de participagao,




1.6.

1.7.

2.1.

correspondera a 1% do saldrio-base de seu cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refei¢des,
nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.2. Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%, sob a forma de 5 biénios do 22 ao 102
ano de efetivo servico e de 25 anuénios do 112 ao 352 ano de efetivo servico, nos termos do Acordo
Coletivo vigente.

1.5.1.3.Abono constitucional de férias: correspondente a 45% da remuneracdo dos dias de férias
efetivamente usufruidos pelo empregado, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.4. Beneficio de Assisténcia a Saude, o empregado podera optar por, nos termos do Acordo Coletivo
vigente:

1.5.1.4.1.Plano de Saude contratado no mercado pela APS: A APS patrocina o Plano de Saude aos seus
empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do pagamento da
parcela de contribuicdo da ordem de 50% do seu valor. Atualmente o valor da contribui¢do é de R$ 399,71
(trezentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos).

1.5.1.4.2.Reembolso do Plano de Saude: O valor mensal de reembolso sera de 50% do valor efetivamente
dispendido pelo empregado no més anterior, inclusive com o custeio do plano de saude de seus
dependentes, limitado ao valor de RS 579,38 (quinhentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos).
1.5.1.5. Auxilio creche: Aplicavel aos filhos até completar 6 anos de idade, cujo valor serd de RS 387,07
(trezentos e oitenta e sete reais e sete centavos). Quando ambos os pais forem empregados da APS, o
pagamento ndo sera cumulativo, fazendo jus ao beneficio apenas as empregadas-maes, nos termos do
Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.6. Auxilio a Filho com Deficiéncia (sem limite de idade): No valor de RS 483,85 (quatrocentos e
oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.7.Seguro de Vida em Grupo, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.8. Previdéncia Privada (de 1 a 12% de seu saldrio-base), limitado ao montante de 8,5% da folha de
pagamento dos participantes dos beneficios, do respectivo més, respeitada as diretrizes organizacionais.
A contratacdo serd regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo portudria especifica,
inclusive a Lei 4.860/65, no que couber.

As atribuicdes a serem exercidas pelo empregado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS

CARGOS.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
Ainscricdo devera ser efetuada das 10h de 01.04.2024 as 23h59min de 06.05.2024, exclusivamente pela

internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N3o serd permitida inscrigdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da inscrigdo.
2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, serd considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo cargo.

O candidato devera atender, na data da contratacdo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

€) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo;

h) nao registrar antecedentes criminais;

i)ter aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

j) outros documentos que a Autoridade Portuadria de Santos julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) efetuar o pagamento

f) dataxadeinscri¢do.

O valor da taxa de inscricdo é de:

a) RS 75,00, para os cargos de ensino médio e técnico;

b) RS 95,00, para os cargos de ensino superior.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢Ges no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 07.05.2024.

2.6.1.1. Ndo serad aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 07.05.2024, ou por qualquer outro meio que nio o
especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
vencimento do boleto bancério.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa de inscrigdo.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem para outros
certames.

2.6.6. Ndo haverd devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
2.6.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico n3o se realizar.

A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informacgGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais
erros e omissoes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessdria, ou entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundacdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Autoridade
Portuaria de Santos e a Fundacdao VUNESP utilizd-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cGes e requisitos estabelecidos neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢Ges criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de pessoa
com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacOes sdo necessdrias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacées
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta

selegdo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que disp&e a Lei Federal n2 13.656/2018, sera concedida isencdo do valor da taxa
de inscrigdo:

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

b) aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
2.14.1. No caso de solicitagdo de isencdo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, informar o Niumero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.14.2. No caso de solicitacdo de isencdo por ser doador de medula dssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024, acessar o link préprio da
pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar documentagcdo comprobatdria de que é doador de medula dssea, emitida pelas entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital (upload).

Para o envio dos documentos relacionados na alinea “b” do item 2.14.2., o candidato devera até
23h59min do dia 03.04.2024:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por

meio digital (upload);



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.15.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.15.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serao conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa e a documentacdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

A relacdo da solicitacdo serd divulgada em 22.04.2024, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a isencdo da taxa terd automaticamente sua inscricdo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do
Candidato — “RECURS0S”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relacdo definitiva da solicitacdo serd divulgada em 03.05.2024 no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera
acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de
inscricdo pleno, até a data do vencimento.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do correspondente pagamento da taxa de
inscrigao.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.
Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Certame e
antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicacdo.



2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢Ges.

O candidato deverd encaminhar a Fundagdao VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacao, o candidato deverd durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo
na Condicdo de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢cdo de jurado, por meio
digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. N3o serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
2.23.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO
QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que
se declarar, mas que ndao comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacOes relativas a participacao de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. Arelacdo serd
divulgada no site da Fundacdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo na condicdo de jurado.
2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DA CONDICAO ESPECIAL
O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizagdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
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2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

3.1.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as
condig¢des especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou
a documentagdo comprobatdria que justifique a condicdo especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o candidato, durante o periodo de
inscrigbes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar
o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.27.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao serao considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no item DA
CONDICAO ESPECIAL n3o terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigao especial
para a realizacdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relacdo sera
divulgada no site da Fundacdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.31.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a condicdo especial sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo VI.

O descumprimento das instrucées para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivacado

dainscricdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade da

amamentacao durante a realizacdo da prova objetiva.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que
serd responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e a proibi¢do de uso de equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova.

3.2.3. A Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdao VUNESP nado disponibilizardao em hipétese alguma
acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

Havera compensacdao do tempo de amamentacdo a duracdo da respectiva prova dessa candidata,
conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Terd o direito previsto no item 3.4., a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova.

3.4.2. A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para este Concurso Publico e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

3.4.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duracdo da prova a candidata que nao
atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018
e alteracOes posteriores tém assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/1990 e § 12 do art. 12 do Decreto n2
9.508/2018, e alteracbes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem
as ser criadas durante o seu prazo de validade, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para

os candidatos com deficiéncia.

12



4.3.

4.4.

4.5.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
nuimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no §22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nacdes Unidas —aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

4.3.1. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n?
9.508/2018), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na drea de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. 0 tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdao
da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar
gue deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigoes,
enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do
médico e com validade de 12 meses antes do inicio das inscri¢Ges;

al) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo

médico encaminhado.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha
de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva e/ou discursiva
e/ou redacdo, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b.2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. SolicitacGes de ampliagdo com fontes maiores do
gue 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de
inscrigoes.

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas,
desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢Ges.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricio — se
necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.5., o candidato deverd, durante o periodo
de inscri¢Oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.9.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.9.2. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na ficha de inscricdo e durante
o periodo de inscri¢cbes, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serda considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou n3o tera prova especial preparada e/ou
a condicdo especifica para realizacdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo VI. A relacdo sera publicada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
12 — DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.3. Adivulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo
de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI, no site da Fundacdao VUNESP, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de

concessao de prova especial.
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliacdo da equipe multiprofissional, além de figurar na
Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

4.17.1. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item anterior, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada
a ordem de classificagdo.

4.17.2. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impede a convocacado de candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificacdo, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial — Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial da Unido
(DOV), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, para avaliagdo multiprofissional de
acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento
ou ndo da deficiéncia do candidato, bem como com a compatibilidade das atribuicdes do cargo para o
qual concorre.

4.20.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores ao inicio das inscricdes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao.

4.20.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n? 17.669/2023.

4.20.2. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliagao.
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5.1.

5.2.

4.20.3. A equipe multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico e trés profissionais da
carreira a que concorrera o candidato.

4.20.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagcdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo comparecer na avaliacdo multiprofissional, conforme Edital de Convocacao;

b) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscricbes deste Concurso Publico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

b2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada na avaliagdo multiprofissional.
4.20.4.1. Caso a deficiéncia do candidato n3o esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n23.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal
n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da
Lei Federal n2 14.768/2023 e demais legislagdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da Lista
Geral Especial — Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral.

4.20.4.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribuicées do cargo, o candidato sera excluido

deste Concurso Publico.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL
Em conformidade com a Resolucdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promog&es dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado
a Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica, entende-se por nome social aquele
pelo qual pessoas transexuais e travestis se auto identificam e sao identificadas na sociedade, ficando o
uso do nome civil restrito a compatibilizagdo documental.
O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante
o periodo de inscricdes:
a) informar, na ficha de inscri¢do, a utilizacdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo IV, disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato,

no link “Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar para a Fundagdao VUNESP.
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.1

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigées —
deverad:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

5.3.2. N3o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da uUnica especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscricées, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS
Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, o
equivalente a 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia, nos
Quadros de Pessoal da Autoridade Portudria de Santos.
6.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
6.1.2. Em face dessas disposicOes, aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificacdo
Especifica: a 32,2 82, a132,a 182, a 232, a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco
vagas.
6.1.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo nomeados, exclusivamente,
candidatos negros classificados, do referido cargo, da Lista de Classificagdo Especifica de candidatos
negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passarao a ser nomeados, para preenché-

las, candidatos ndo negros, observada a ordem de classificacao.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscricdo, obrigatoriamente, devera optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e se autodeclarar negro, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato devera indicar no campo reservado na
ficha de inscricdo a condicdo de negro.

6.3.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

6.3.2. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada — mediante procedimento de heteroidentificacdo,
antes da publicacdo da classificacdao definitiva.

A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

A divulgacdo da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacées relativas a opcdo por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relacdo
serd divulgada no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

6.5.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva das solicitacGes relativas a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros sera divulgada conforme cronograma previsto no Anexo VI.

O descumprimento das instrucées para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivacado
dainscricdo.

6.7.1. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Federal n2 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo neste Concurso Publico.

6.8.1. O candidato negro poderd concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condicdo.

6.8.2. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8.2.1.0 candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento do cargo, deverd manifestar op¢ao por

uma delas.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.8.2.2.Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.8.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.8.5. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total, o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicao.
N3do ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos negros, serd elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou a Lista de Classificacdo Especial-Pessoas com Deficiéncia.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatdrio

de qualquer natureza.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da
homologacao do resultado final do Concurso Publico, por meio de Edital especifico, para verificacdo da
veracidade de sua declaracdo por Comissdo a ser instituida pela Fundagcdao VUNESP.

6.12.1. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado na cidade de Santos/SP.

6.12.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipia do
candidato.

6.12.2.1. A Comissdo para Verificacdo das Autodeclaracbes utilizard exclusivamente o critério de
heteroidentificacdo por fendtipo para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos pretos e pardos.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacado.

6.12.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, em atendimento a Sentenca proferida no bojo da Acdo Civil Publica n2
5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos, serd eliminada das vagas reservadas
para as pessoas negras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido
pontuacdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que n3o possua

pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.
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6.13.

6.14.

6.12.3. A Comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 5 membros.

6.12.4. A Comissdao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

6.12.5. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracdo resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuardo, conforme Sentencga proferida no bojo da Acao Civil Publica n2 5001942-85.2017.4.03.6104,
perante a 12 Vara Federal de Santos, participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuacdo/classificacio para tanto. Sera eliminado do concurso o
candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.
6.12.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista designada pela Comissdo, na data, horario e local
a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, serd eliminado das vagas reservadas para as
pessoas negras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuacdo/classificacdo
para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que n3o possua pontuacdo/classificacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, conforme Sentenca proferida no bojo da Acdo Civil Publica n2
5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos.

6.12.7. A avaliagcdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo
de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

A divulgacdo do resultado da andlise da Comissao Especifica ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo VI. O resultado sera divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.13.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12
— DOS RECURSOS.

6.13.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O resultado definitivo da Comissao Especifica serd divulgado conforme cronograma previsto no Anexo VI,
no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.14.1. Na hipodtese de divergéncia da Comissdao de Heteroidentificagdo em face da autodeclaragdo da
identidade racial do candidato, em atendimento a Sentenca da Acdo Civil Publica n? 5001942-
85.2017.4.03.6104 impetrada na 12 Vara Federal de Santos pelo Ministério Publico Federal — PR/SP, o
candidato serd eliminado das vagas reservadas para as pessoas negras, concorrendo apenas as vagas de
ampla concorréncia, ndo o eximindo de responder na esfera penal, administrativa e civel. Caso constatada
a declaragdo falsa apds sua admissdo nas vagas para negros, o empregado ficara sujeito a anulagdo da sua
contratacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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6.14.1.1. Serda considerada fraudulenta a declara¢do quando, ao se realizar a verificacdo, constate-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15. O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se negro, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também nas listas de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo

necessdria para tanto, na forma deste Edital.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Obijetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 20
Técnico de Seguranga do Trabalho - Raciocinio Légico-Matematico 05
Técnico Portuario - NogGes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos:
- Administragdo Publico-Portuaria 05

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro do Trabalho

- Raciocinio Légico-Matematico 05
Especialista Portudrio — Assistente Social

- Nogbes de Inglés 05
Médico do Trabalho

- Policia de Saude 10

Conhecimentos Especificos:
- Gestdo Publica 10

- Conhecimentos Especificos 25

Especialista Portudrio — Administrador
Especialista Portudrio — Advogado
Especialista Portudrio — Analista de Comércio Exterior

Especialista Portudrio — Analista de Sistemas

- - L jetiva:
Especialista Portudrio — Bidlogo Prova Objetiva

- - Conhecimentos Gerais:
Especialista Portudrio — Contador

- - . - Li Port 15
Especialista Portudrio — Economista Ingua Fortuguesa
- - s - Raciocinio Légico-Matematico 10
Especialista Portudrio — Estatistico
- Nogdes de Inglés 05

Especialista Portudrio — Jornalista

. - . Conhecimentos Especificos:
Especialista Portudrio — Oceandgrafo p

- L. - Administragdo Publico-Portuaria 10
Especialista Portudrio — Pedagogo

. L. .. L . - Conhecimentos Especificos 30
Especialista Portudrio — Técnico em Comunicagdo Social

(Publicidade e Propaganda)

Especialista Portudrio — Técnico em Comunicagao Social
(RelagBes Publicas)

Especialista Portudrio — Tecndélogo Ambiental

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento

geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
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8.1.

8.2.

8.3.

habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas
uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo
Il.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de:

a) 3 horas para os cargos publicos de ensino médio;

b) 4 horas para os cargos publicos de ensino superior.

7.1.1.2.1. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de:

a) 2 horas para os cargos de ensino médio;

b) 3 horas para os cargos de ensino superior.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
A prova objetiva sera realizada nas cidades de Santos/SP e Bertioga/SP.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas cidades informadas no item anterior, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou
b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do VUNESP.
8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional

de Estrangeiro — RNE;
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia
serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. N3o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b1”, do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
qguaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

N3o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

N3ao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizacdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo
ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdao VUNESP, antes do inicio da
respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,

relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
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8.12.

8.13.

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagdo
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.12.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender
ao disposto no item 13.6.

8.12.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.

Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao publicada oficialmente no Didrio Oficial da Unido
(DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas
alineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da
prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundagao
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao

das provas;
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas para os cargos de
ensino médio e 3 horas para os cargos de ensino superior;
0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de

vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 23.06.2024, no periodo da:

a) manha: para os cargos de ensino médio e técnico;

b) tarde: para os cargos de ensino superior.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacgdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oportunamente e oficialmente no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou

b) contatar o servi¢o de Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo
minimo de 2h para cargos de nivel médio e 3h para cargos de nivel superior levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas da prova objetiva e o

caderno de questdes da prova objetiva.
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9.1.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questes completo.

8.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacoes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. N3do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Nafolha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

8.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas
e/ou para o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundag¢do VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 19 dia atil subsequente ao de sua aplicagdo.

8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publica¢do oficial no Diario Oficial da Unido
(DOV), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pdagina deste Concurso Publico,
a partir das 10 horas do 29 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA
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10.1.

11.1
11.2.

9.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto
na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de conhecimentos especificos.

9.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
Na hipdétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
11.2.1. Para os cargos publicos de Enfermeiro do Trabalho; Especialista Portuario — Assistente Social e
Médico do Trabalho:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos — gestdo publica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio l6gico-matematico;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de politica de saude;
g) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
h) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes;
11.2.2. Para os demais cargos publicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricées;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;
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11.3.
11.4.

11.5.

12.1.

12,2,

12.3.

12.4.

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos — administragdo
publico portuaria;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de raciocinio l6gico-matematico;

f) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricGes;

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificagao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como candidatos negros;

b) lista de classificagdo especial — pessoa com deficiéncia: contendo os candidatos classificados que
concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial — negros: contendo os candidatos classificados que concorrem como
candidatos negros.

N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos negros, sera elaborada somente a lista de

classificacdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isencdo;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) oindeferimento de inscricdo como pessoa negra;
d) o indeferimento de condigdo especial para a realizagdo das provas;
e) o indeferimento da condicdo de jurado;
f) o gabarito da prova objetiva;
g) os resultados das provas;
h) a classificacdo prévia;
i) o resultado do procedimento de heteroidentificacio.
O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da publicacdo oficial ou do
fato que lhe deu origem.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de formalidade
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverad utilizar somente o site da Fundagdao VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentag¢dao e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no Didrio Oficial
da Unido (DOU), e, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.
12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicado de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publica¢do do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposicdo de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragio.
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12.14.

12.15.
12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

N3o serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA CONTRATACAO
A contratacdo dos candidatos ficara a critério da Administracdo da Autoridade Portuaria de Santos e se
realizard por ato da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados.
13.1.1. A Autoridade Portudria de Santos reserva-se o direito de proceder as contrataces em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o
numero de vagas existentes.
Para o provimento das vagas existentes relacionadas neste Edital serdo convocados os candidatos da lista
correspondente.
Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado deverd apresentar:
a) RG;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) Certiddo de quitacdo eleitoral;
e) Certificado de Reservista, caso aplicavel;
f) PIS/PASEP;
g) Comprovante de Escolaridade;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Certiddo de Nascimento de filhos e/ou Certiddo de Adogéo;
j) Comprovante de escolaridade de filho em idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que ndo
exerca funcdo remunerada e esteja cursando faculdade para fins de Imposto de Renda e Plano de Saude,
caso couber;
k) RG e CPF dos dependentes para fins de Plano de Saude, caso couber;
1) 1 foto 3x4;
m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
n) Comprovante de Residéncia;
o) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral dos

lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

14.1.

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia do Estado de Sdo Paulo
e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
6 (seis) meses;

g) Outros documentos que a Autoridade Portudria de Santos entender necessarios.

13.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados neste item serao exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados e convocados para admissdo.

13.3.2. A lista dos documentos comprobatdrios e demais documentos pessoais exigidos para admissdo
sera disponibilizada pela area de gestao de pessoas da Autoridade Portudria de Santos.

13.3.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

13.3.4. Os documentos pessoais deverdo conter as alteracdes decorrentes de eventual mudanca de
estado civil.

O candidato aprovado, serd submetido a realizacdo dos exames médicos admissionais, custeados pela
Autoridade Portuaria de Santos.

Serd tornado sem efeito o ato de admissdo do candidato que, no momento da investidura, ndo apresentar
os documentos fixados no item 13.3, ndo havendo possibilidade de nova contratacao.

Na ocasido da admissdo, no momento do recebimento dos documentos, serd coletada a impressao digital
do candidato, na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura
coletadas no dia da realizacdo das provas.

A contratagdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 12 dia Util seguinte a data
de publicacdo do ato de contratacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), tornando-se sem efeito a

contratacao dos candidatos ndo empossados no referido prazo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a aceitagdo tdcita das
condicbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Fundacdao VUNESP
e/ou Diario Oficial da Unido (DOU) e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

14.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

Motivarao a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Caberd ao Presidente da Autoridade Portudria de Santos a homologacao deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da publicacdo da homologacao,
prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Autoridade Portuaria de
Santos.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo
até a publicacdo da classificagcdo definitiva, na Fundacdao VUNESP e, apds esse periodo, na Autoridade
Portuaria de Santos.

A Autoridade Portudria de Santos e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e, disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundacdao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qgualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade

deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
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14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22,

Sem prejuizo das sang¢Oes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Autoridade
Portudria de Santos poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Autoridade Portuaria de Santos e pela Fundagdao VUNESP, no que a cada uma
couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢Ges dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundacao VUNESP e da Autoridade Portudria de Santos).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
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No exercicio de suas atribuicGes e fungbes especificas, devera orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais atividades constantes no
Manual de Descricdo e Especificagdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portuaria de

Santos.

TECNICO PORTUARIO

No exercicio de suas atribuicGes e fungdes especificas, deverd, sob supervisdo, desenvolver e acompanhar o
desenvolvimento dos servigos, observar e fazer observar o estrito cumprimento das normas vigentes, relatando as
ocorréncias quando necessario e executar as atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade
profissional e os servicos relativos a sua area de atuagdo no ambito da Autoridade Portudria de Santos, além das
demais atividades constantes no Manual de Descri¢do e Especificacdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e

Salario da Autoridade Portuaria de Santos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver,
fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos afetos a Medicina do
Trabalho, para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da drea de atuacdo da Diretoria a qual esteja
subordinado no ambito da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais atividades constantes no Manual de

Descricdo e Especificacdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver,
fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducao, os servicos, estudos, pesquisas, projetos
e anadlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual esteja
subordinado no ambito da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais atividades constantes no Manual de

Descri¢ao e Especificagao de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de Santos.

MEDICO DO TRABALHO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver,
fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob condugdo, os servicos afetos a Medicina e
Segurancga do Trabalho, para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a
qual esteja subordinado no ambito da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais atividades constantes no
Manual de Descricado e Especificacdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de

Santos.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagcdo ou decisGes com entrada em vigor apds a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico
ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
e Para os cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico Portuario — Assistente Administrativo ou
Fiscalizacdo Portudria; Técnico Portuario — Eletricista; Técnico Portudrio — Mecanico; Técnico Portudrio -

Projetista; Técnico Portuario — Técnico Ambiental e Técnico Portuario — Técnico em EdificagGes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Raciocinio Légico-Matematico: Situacdes-problema envolvendo operacdes com nimeros naturais e racionais na
forma decimal e fraciondria. Grandezas e medidas. Problemas de raciocinio légico envolvendo situacdes do
cotidiano e conceitos da Matemadtica Basica. Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados
fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da Matemadtica Bdsica. Exploracdo de conceitos da
Matematica Bdsica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situacées do cotidiano. Estatistica basica:
leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda).

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 365: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de pdginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
365: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao
e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de

arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Tépicos
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basicos de ambientes Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:

Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacdo de drea para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa; sinalizacdo de segurancga.
CAT — Comunicacido de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo
Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizagcdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos/acidentes). Interven¢do em ambiente de trabalho. Entendimentos
sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho,
local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢cGes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e combate a incéndios. Atuacao e formacdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracgdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca
do trabalho. Planejamento e execu¢do de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicacdo e
orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avalia¢do preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Administragéo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdao
publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta.
Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianca. NocGes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgédo (Lei 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo
sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OU FISCALIZAGAO PORTUARIA

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Etica e
sigilo profissional. Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.

Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdao do trabalho: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de
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equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solu¢do de conflitos. RelagGes pessoais no
ambiente de trabalho. Exceléncia no atendimento. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagGes oficiais (atas, memorandos, relatdrios, oficios etc.), concisdo
e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e
ampliada). Agentes que atuam no Porto de Santos. Administra¢do Publico-Portudria: Principios da Administracdo
Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e
organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizacdo politico-administrativa. Governancga Publica.
Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Nocdes de licitagcdes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagcdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n?
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei
das Estatais (Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018
e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n? 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto

de Santos.

TECNICO PORTUARIO — ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apuracdao de diagndsticos dos defeitos elétricos, efetuacdo de consertos, troca de
componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de
medidas elétricas e suas ligacdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolucbes de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo. Instalacdes elétricas. Geradores Elétricos. Transformadores elétricos. Motores elétricos
de CA e CC. Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra choque
elétrico. Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Normas de
seguranca e higiene no trabalho e EPIs. NRs 10 e 29. NBR 5410. Utilizacdo de programas e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atribui¢Ges. Anadlise e manutengdo de Sistemas SPDA. Manutengdo de sistemas de
iluminacdo publica. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Administragdo Publico-Portudria: Principios da
Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizag¢do politico-administrativa. Governanca
Pdblica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de confianga. Nog¢des de licitacGes e contratos
administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles
da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacao

(Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados
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Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de

05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO — MECANICO

Conhecimentos Especificos: Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas mecanicos. Elementos de Mdaquinas.
Metrologia. Manutencgao de elevadores e plataformas elevatdrias. Ciclo Diesel. Diagnéstico de falhas no sistema
Diesel. Elétrica Basica: principios basicos do sistema elétrico. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Hidraulica Bdsica: principios basicos do sistema hidraulico, hidrdulica aplicada a maquinas pesadas, bombas
hidraulicas (palhetas, pistoes, engrenagens), sistemas integrados, leitura e interpretacdo de esquemas hidraulicos.
Diagndstico de falhas hidraulicas. Pneumadtica Basica: principios basicos do sistema pneumatico, manutencao de
equipamentos pneumaticos, compressores pneumaticos, leitura e interpretacdo de esquemas pneumaticos.
Diagndstico de falhas em sistemas pneumaticos. Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs. Administragéo
Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacao. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fung¢bes de confianga.
Nocdes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016).
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes). Organizacdo sistémica da
administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informac&o (Lei Federal n2 12.527/11).
Lei dos Portos — Lei n212.815/2013. Decreto n2? 8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei
n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO — PROJETISTA

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridangulos, concordancias e
equivaléncias de areas. Padroniza¢do de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representacdes graficas dos
elementos construtivos relativos a construcdo civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de
apresentacdo, plantas, elevagGes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificacbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D:
Iniciacdo/Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu contelido. Comandos basicos de
desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e
do desenho. Preparacdo de Layouts e Plotagem. Cortes e Vistas. AutoCAD 3D: Introducdo ao CAD. Introducdo ao

CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e
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visualizacdo do desenho. Ferramentas de precisdao. Desenhos modulares 3D. Cortes e Vistas. Text 3D. Criando
superficie. Modelando sdélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D e no¢des bdsicas em BIM (Building
Information Modeling ou a Modelagem da Informacdo da Construcdo) na drea especifica de atuagdo. NogOes de
geoprocessamento. Administracdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos
de administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica
direta e indireta. Organizac¢do politico-administrativa. Governancga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados
e fungbes de confianca. NogGes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes). Organizacdo
sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO — TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Gestdao ambiental. No¢Ges de Fiscalizacdo da Operacdo Portudria e InfracGes
Ambientais. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008. Resolugdo Antaq
n2 75, de 2 de junho de 2022 (aspectos ambientais). Portaria SEP n2 111, de 07 de agosto de 2013 (aspectos
ambientais). Norma da Autoridade Portuaria (NAP) SUMAS.GCO0.001, de 27 de novembro de 2023. Lei n2 6.938, de
31 de agosto de 1981. Lei Estadual (SP) n2 997, de 31 de maio de 1976. Decreto Estadual (SP) n? 8.468, de 08 de
setembro de 1976. Atendimento a Emergéncias: Resolucdo CONAMA n? 398, de 11 de junho de 2008.
Procedimentos de Limpeza de Ambientes Costeiros Contaminados por Oleo. Poluentes e Fontes de Poluicdo. Fontes
de Poluicdo Natural e Antrdpica. Resolucdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005. Resolucdo CONAMA n2 430,
de 13 de maio de 2011. Tratamento Primario e Secunddrio de Efluentes. Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010.
Decreto Federal n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022. Norma ABNT NBR 10004. Resolucdo CONAMA n2 307, de 05
de julho de 2002. No¢des Gerais sobre Gerenciamento de Residuos Solidos. Resolucdo CONAMA n2 491, de 19 de
novembro de 2018. Equipamentos de Controle de Poluicdo Atmosférica. NogGes sobre qualidade do ar, agua e solo.
Fauna Sinantrépica Nociva. Instrugdo Normativa IBAMA n2 141, de 19 de dezembro de 2006. Resolu¢do RDC ANVISA
N2 72, de 29 de dezembro de 2009. Administracdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica.
Conhecimentos basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo.
Administracdo Publica direta e indireta. Organizacao politico-administrativa. Governancga Publica. Agentes Publicos.
Cargos comissionados e fun¢des de confianca. Noc¢des de licitacbes e contratos administrativos em estatais.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei

das Estatais (Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Portal da
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Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018
e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n? 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto

de Santos.

TECNICO PORTUARIO — TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Elementos bdasicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura —
simbolos e conveng¢des. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e modificacdo. Materiais de
construcdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos, utilizacdo, dosagem, controle do concreto e de
argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo para confeccdo de alvenarias; acos para estruturas
de concreto armado e metadlicas. Metragem. Calculos de dreas e volumes. Fundacdes: superficiais e profundas,
técnicas executivas. Normas de seguranca na construcdo civil. Leitura e interpretacao de desenhos de arquitetura
e de projetos estruturais em concreto armado e metdlico. Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e
escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Conhecimento de implantacdo e manutencdo de redes de
drenagem. Orcamentos e custos. Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretacdo de levantamento
planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitdrio de edificagcdes residenciais. Normas, regulamentos e
legislacGes pertinentes. Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos
basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administragdo
Publica direta e indireta. Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e funcdes de confianca. No¢des de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacao
direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias
entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragGes). Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013.
Resolu¢do ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Enfermeiro do Trabalho; Especialista Portudrio — Assistente Social e Médico do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Raciocinio Légico-Matematico: SituacGes-problema envolvendo operagdes com numeros naturais e racionais na
forma decimal e fracionaria. Grandezas e medidas. Problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do
cotidiano e conceitos da Matematica Bdsica. Tratamento da informacdo: andlise e interpretacdo de dados
fornecidos por meio de gréaficos e tabelas na perspectiva da Matematica Bdsica. Exploracdo de conceitos da
Matematica Bdsica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situacées do cotidiano. Estatistica basica:
leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda).

Nogdes de Inglés: Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada
ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel
funcional, ou seja, como acessério a compreensao do texto.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide
da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no
Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulsdria em nivel nacional. Lei Federal n2 8.080/1990. Rede de
Atencdo a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e

Processos de Salude-doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislacdo profissional. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Bioética e saude do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-degenerativas: diabetes,
hipertensao, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga adicdo: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia
ocupacional. Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigacdo de acidentes do trabalho.
Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de
controle médico de saldde ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencado de riscos ambientais — PPRA: NR9.
Programa de conservacdo auditiva — PCA. Programa de protecdo respiratéria — PPR. Psicopatologia do trabalho:
organizacdao do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas
profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizacdo em Saude do

trabalhador. Atencdo a saude da mulher trabalhadora. Administracdo e organizacdo dos servicos médicos e de
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enfermagem na empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Educagdo em salde. Epidemiologia em
saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Gestdo Publica: Principios da Administracdo Publica.
Conhecimentos basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo.
Administracdo Publica direta e indireta. Organizacao politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos.
Cargos comissionados e fun¢des de confianca. Noc¢des de licitacbes e contratos administrativos em estatais.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Governo digital. Controles da
Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragcdes). Controles interno e externo e atualizacdes. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11 e

atualizagdes).

ESPECIALISTA PORTUARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territorio e
territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atua¢do com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saide mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Determinantes Sociais de Saude. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacdo do Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de Gestdo da
Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Politica de Humanizacdo do SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho
Municipal de Saude. Gestdo Publica: Principios da Administracado Publica. Conhecimentos basicos de administracdo
publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organiza¢do. Administragdo Publica direta e indireta.
Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungbes de
confianca. NocgGes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Governo digital. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2

13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo
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de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracBes). Controles interno e externo e atualizagdes. Lei

de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/11 e atualizacGes).

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratdrio e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca
e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convencdes da Organizacao Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdao de
recursos humanos. Dos direitos de associa¢do e representacdo. Saude e seguranca no local de trabalho. O sistema
previdencidrio brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho
e da doenca profissional. Da comunicacdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho.
Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos.
Formularios de informacGes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia
médica. Pesquisa médica. Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método
epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicdo. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢cdes. Avaliacdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonGmica de atividades. Prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Rela¢gdes entre salde ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores.
Gestdo em saude: planejamento, implementacado e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais
de trabalho. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condicdes de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de
trabalho. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em
saude. A saude da mulher. Protecdo e promog¢do de salde. Doencas infecciosas. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene
ocupacional. Prevenc¢do de acidentes. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo
bioldgica. Gestdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administra¢do publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacao. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fung¢bes de confianga.
Nocdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e

terceiro setor. Governo digital. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto
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n? 8.945/2016). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD (Lein213.709/2018 e suas alteragdes). Controles interno e externo e atualiza¢des. Lei de Acesso a Informacao

(Lei Federal n2 12.527/11 e atualizacGes)

e Para os cargos de Especialista Portudrio — Administrador; Especialista Portuario — Advogado; Especialista
Portuario — Analista de Comércio exterior; Especialista Portudrio — Analista de Sistemas; Especialista Portuario —
Bidlogo; Especialista Portuario — Contador; Especialista Portudrio — Economista; Especialista Portudrio —
Estatistico; Especialista Portudrio — Jornalista; Especialista Portudrio — Oceandgrafo; Especialista Portudrio —
Pedagogo; Especialista Portudrio — Técnico em Comunicag¢do Social (Publicidade e Propaganda); Especialista

Portudrio — Técnico em Comunicagdo Social (Relag6es Publicas) e Especialista Portuario — Tecnélogo Ambiental.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Raciocinio Légico-Matematico: Situacdes-problema envolvendo operagcdes com nimeros naturais e racionais na
forma decimal e fraciondria. Grandezas e medidas. Problemas de raciocinio légico envolvendo situacdes do
cotidiano e conceitos da Matematica Bdsica. Tratamento da informacdo: andlise e interpretacdo de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matemadtica Bdsica. Exploracdo de conceitos da
Matematica Basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situacdes do cotidiano. Estatistica basica:
leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda).

Nogdes De Inglés: Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada ideia,
palavras cognatas). Conhecimento de vocabuladrio fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou

seja, como acessorio a compreensdo do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA PORTUARIO — ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcdes da Administracao.
Controle administrativo e indicadores de desempenho. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunica¢do. Motivagdo.
Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. OKR. Gestado
Agil. Gest3o estratégica de pessoas. Gest3o por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de

processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo
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estratégica; ciclo de projetos. Gestdo da informacgdo e do conhecimento. Administracdo de materiais. Terceirizacdo.
Redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de
gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Execucdo orcamentdria e
financeira. Contratagdes publicas em estatais. Administra¢do Publico-Portudria: Principios da Administracdo
Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e
organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanca Publica.
Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcGes de confianca. Nogdes de licitagGes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagcdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n?
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei
das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal
da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709/2018 e suas alteracbes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n? 12.815/2013. Decreto n2
8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam

no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de

Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia E
Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas.
Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregiGes. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo
das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencao Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes.

Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
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Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do
Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussdo e Aprovacao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordindarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e ResolugGes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicOes
dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros
de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judicidrio. Jurisdi¢ao. Fungdo jurisdicional.
Org3dos do Poder Judicidrio. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolu¢do. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo
do cidad3o, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito A Protec3o Especial. indios. 11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem
EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢do Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da
Administracdo Publica. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico

administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. FundagOes publicas. FundagGes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n211.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.

Empregados publicos: conceito e regime juridico. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
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tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Cessdo de servidores. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolucGes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e invalidagdo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2
9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lei n? 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei n®
13.303/2016. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo para empresas estatais. Principios da licitacdo.
Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade.
Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das
concessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econOmico. Infracdes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 15. InfracGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 16. Restri¢Ges, limitacGes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo
provisdria na posse. Justa indeniza¢do. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Alienacdo de bens
publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad3do e pelo
Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade

estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
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imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n? 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei Federal n2 12.527/11.
23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposicoes gerais do Cddigo Civil de 2002, extincdo do contrato.
Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cdodigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 9. Institutos da
supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo
de direito real de uso. 14. Propriedade. Fun¢do social da propriedade. MP 759/2016 Convertida na Lei 13.465/2017.
15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de

imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Processual Civil:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica
e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia
e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacao e prevencdo. 3. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢bes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga,
de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra
o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumadcia e revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo.

Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
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Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo.
Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacao,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11.
Remessa Oficial. Meios de impugnac¢do a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. Disposices Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamac¢do e correicdo. 12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacado. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigacbes de pequeno
valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdao de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢ado
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. AgGes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ

e STF). Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito

e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. 4. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos.
5. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n? 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n?
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lein2 10.216/2001, Lei n? 13.146/2015,
Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Mandado de
Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2
6.766/79, Lei n? 10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais

Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito,

denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcGes, autonomia, fundamentos, formacgao histodrica,
fontes, principios, métodos de interpretacao, integracdo e aplicacdo, renuncia e transacdo. 2. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspensao, interrup¢do do contrato
de trabalho. 4. Formas de extin¢cdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte
do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre

empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho.
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Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizagdo e
Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Acdo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condicGes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do
reclamado (contestagdo, exce¢des e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo. 12. Provas, sentenga e coisa
julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragcdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario. 14. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao
a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. 16.
Lei 4860/65. 17. Adicional de Riscos. Administragéio Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica.
Conhecimentos bdsicos de administracdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e organizacao.
Administracao Publica direta e indireta. Organizacao politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos.
Cargos comissionados e fun¢des de confianca. Noc¢des de licitacbes e contratos administrativos em estatais.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei
das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informac&o (Lei n? 12.527/2011). Portal
da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709/2018 e suas alteracBes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n? 12.815/2013. Decreto n?
8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam

no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

Conhecimentos Especificos: Balanco de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balanco de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e
globalizagdo regionalizada: principais blocos econémicos mundiais. As instituicdes intervenientes no comércio
exterior no Brasil. Orgdo Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos: Secretaria de Comércio Exterior (SECEX). Ministério da Fazenda: Secretaria Especial
da Receita Federal, Secretaria de Assuntos Internacionais. Ministério das Relagbes Exteriores. Ministério do
Planejamento e Orcamento. Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES). Banco Central do
Brasil (BACEN). Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario (ANTAQ). A classificacdo aduaneira. Sistema
harmonizado (SH). Nomenclatura da Associacdo Latino-Americana de Integracdo (NALADI). Nomenclatura comum
do MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio (INCOTERMS). Transporte e seguro internacional.

Transporte intermodal/multimodal. Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. Importacdo. Requisitos
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administrativos (registro do comprador). Licenciamento de importacdes. Despacho aduaneiro. Tratamento
tributario. Imposto de importacdo. Imposto sobre produtos industrializados (IPl) vinculados a importagdo. Imposto
sobre operacgdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicac¢do (ICMS) vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovacdao da marinha
mercante (AFRMM). Pagamentos internacionais. A intervengdo bancdria no mecanismo de pagamento. Riscos e
modalidades de pagamentos (antecipado, red clause, crédito documentario). Cimbio. Modalidades. Operagdes
prontas e operacdes futuras. Arbitragem. Swaps. Contratagdo, prazos e liquidacdo. Regimes aduaneiros. Regimes
comuns e aduaneiros especiais. Transito aduaneiro na exportacdo. Exportacdo temporaria. Entreposto aduaneiro
na exportacdo. Entreposto industrial. Credenciamento do exportador no Registro de Exportadores e Importadores
(REI). Registro de exportacdo (RE). Registro de crédito (RC). Registro de venda (RV). Exportacdo em consignacdo e
exportacdo sem cobertura cambial. Aspectos especificos: imposto de exportacdo; comissdo de agente; desoneracdo
tributaria das exportacdes (IPl, ICMS, PIS/COFINS). Financiamento do Comércio Exterior. Pré-embarque.
Adiantamento sobre contrato de cadmbio (ACC). BNDES-EXIM. Pds-embarque. Programa de financiamento as
exportacoes (PROEX). Financiamento e equalizacdo de taxas de juros. Adiantamento sobre cambiais de exportacdo
(ACE). Seguro de crédito as exportagdes: legislagcdo, cobertura, risco politico e extraordinario, risco comercial.
Sistema integrado de comércio exterior (SISCOMEX): importagdo e exportacdo. Sistema de dados estatistico de
comércio exterior (COMEX STAT). Estatistico Aquavidrio (ANTAQ). Nog¢Oes de Estatistica. No¢des de Economia.
Noc¢des de Contabilidade. No¢Ges de Direito. NocSes de Relagdes Econémicas Internacionais. Administrag¢éo
Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacao. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca.
Nocdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016).
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes). Organizacdo sistémica da
administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informac&o (Lei Federal n2 12.527/11).
Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei
n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: INFRAESTRUTURA: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads). Gerenciamento de memédria. Sistemas de entrada e
saida. Virtualizagdo: criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Ubuntu) e Windows (1 e Server
2019): gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalacdo de programas, administracdo de usuarios, grupos e

permissdes. Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 7: fundamentos, configuracao e
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administracdo. Seguranca Cibernética: Principios e conceitos. Ferramentas e praticas para automacgdo de
seguranca. Avaliacdo continua de vulnerabilidades e gestdo de riscos. Seguranca em ambientes de cloud e
virtualizados. Fundamentos de criptografia, gestdo de identidade e acesso, prote¢do de dados. Resposta a
incidentes e andlise forense. Conceitos de Redes de Dados e Internet: estrutura e funcionamento das redes de
dados. Modelos OSI e TCP/IP. Redes fisicas e ldgicas: tipos de cabos, switches, roteadores, VLANs. Protocolos de
roteamento e enderecamento IP. Principios de funcionamento da Internet: DNS, HTTP/S, FTP, e-mail. Gestdo de
Data Centers: infraestrutura de data centers. Planejamento, construcdo e manutencao. Gerenciamento de energia
e refrigeracdo. Redundancia e alta disponibilidade. Seguranca fisica e l6gica em data centers. DNS e Active Directory
(AD): Configuragdo e gerenciamento de servidores DNS. Zonas, registros, hierarquia. Principios e configuragdo do
Active Directory. Dominios, arvores, florestas. Administracdo de politicas de grupo (GPOs). DESENVOLVIMENTO:
Estrutura de dados e linguagens de programacdo: algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacdo estruturada. Modularizac3o.
Acoplamento entre médulos e coesdao de mddulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor.
Programacdo por eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. Acesso a banco de dados. Processo de
Desenvolvimento de Software: DevSecOps, gestdo do ciclo de vida de desenvolvimento de software, com
integracdo das operacGes e seguranga. Levantamento de requisitos. Contagem de pontos de fung¢do. Conceitos
basicos de testes de software. Arquitetura de componentes: Microsoft COM, .Net, GIT, Contéineres em Docker.
Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, PL/SQL, ASP.Net, Python. Programacdo Web: conceitos
fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP. Bancos de Dados:
caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios
sobre administracdo de bancos de dados Oracle. Sistemas de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP):
conceitos bdsicos SAP. GOVERNANCA DE Tl: Governanga de Tl: conceitos basicos. COBIT. Planejamento estratégico
e tatico de TI. Definicdo de objetivos estratégicos atrelados a metas e indicadores. Sistemas de Gestdo.
Continuidade de TIC. Gestdo de Riscos de TIC. Gestao de processos e notacdao BPMN. Gestdo de projetos: escritdrio
de projetos (implantacdo, estrutura e funcionamento). PMBOK 72 edigcdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Estruturagcdo e manutencdo de cronogramas. Metodologias ageis: conceitos bdsicos, sprints,
SCRUM (incluindo papéis e responsabilidades), kanbam. Geréncia de portfélio de projetos e capacidade de
recursos. Seguranca da Informacdo: sistemas de gestdo baseados nas ISO 27.001 e 27.701. ITIL v.4: Conceitos
basicos, estrutura e objetivos, processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos.
Contratagdes de TIC: Nogdes sobre a Instrugcdo Normativa SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019 - versdo compilada -
julho/2022. Gestdo de Dados: dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia; conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl). Mapeamento de fontes de dados, dados
estruturados e dados ndo estruturados, conceitos de OLAP e suas operacdes. Conceitos de Data Warehouse.

Construcdo de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de BI, manipulacdo de dados em planilhas,
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geracdo de insights a partir de relatérios e dashboards, Bl como suporte a processos de tomada decisdo.
Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo
publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organiza¢cdo. Administragdo Publica direta e indireta.
Organizagdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianca. NocgGes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes). Organizacdo
sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolu¢cdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora,
ecossistemas, comunidades, estrutura de populagdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de
populacdes, conservacdo de recursos naturais e perda de biodiversidade). Reconhecimento dos ecossistemas
terrestres existentes no Estado de Sdo Paulo. Ecossistemas marinhos e estuarinos. Conceitos gerais de biota
marinha e estuarina. Espécies exdticas invasoras marinhas no Brasil. Elaboracdo de planos de gestdo ambiental para
o licenciamento ambiental federal. No¢des dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e
operacdao de empreendimentos e atividades. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras de biota aqudtica.
Técnicas de monitoramento de biota aquética. indices Ecoldgicos. Técnicas de recuperacdo e restauracdo de areas
degradadas. Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental
relacionados a Fauna e Flora. No¢Ges de diagndstico ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetacao
existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos. Vocacdo e valoracdo de
danos ambientais. Diagndstico Socioambiental Participativo. Elaboracdo de programas de Educacdao Ambiental para
o licenciamento ambiental federal. Instrucdo Normativa IBAMA n? 2, de 27 de marco de 2012. Lei n2 9.795, de 27
de abril 1999. Ecotoxicologia Marinha. Técnicas de monitoramento da avifauna. Técnicas de monitoramento de
organismos marinhos incrustantes. No¢Oes de cartografia e geoprocessamento. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Cédigo Florestal — Lei n? 12.651/2012. Instru¢do Normativa IBAMA n2 9, de 08 de maio
de 2015. Instru¢do Normativa IBAMA n2 6, de 07 de abril de 2009. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n2
6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n2 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais — Decreto n2 6.514/2008.
Lei da Mata Atlantica — Lei n? 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica — Decreto n?
6.660/2008. Lei Nacional 9.985/2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo —SNUC e Decreto
regulamentador 4.340/2002. Licenciamento ambiental. Resolucdo CONAMA n? 1, de 23 de janeiro de 1986.
Resolucdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n2 140, de 8 dezembro de 2011.
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Decreto n2 8.437, de 22 de abril de 2015. Instrucdo Normativa IBAMA n2 184, de 17 de julho de 2008. Instrucdo
Normativa IBAMA n2 12, de 20 de agosto de 2021. Instru¢do Normativa IBAMA n2 13, de 23 de agosto de 2021.
Resolugdo SMA (SP) n2 05, de 07 de fevereiro de 2007. Administra¢do Publico-Portudria: Principios da
Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizag¢do politico-administrativa. Governanca
Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Noc¢bes de licitagbes e contratos
administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles
da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacao
(Lei n2? 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de
05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da
informacdo contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimonio: ativo, passivo e
patrimonio liquido. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patrimonio liquido: receita,
despesa, ganhos e perdas. Apuracgdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciac¢do. 5. Escrituracdo
contdbil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; lancamentos contdbeis. 6. Balanco
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboracado e principais grupamentos 7. Ativo circulante.
Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8.
Ativo Ndo Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo,
aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo N3do Circulante-
Investimentos. Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das
participacdes societarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante Imobilizado. Itens componentes, métodos de
avaliacdo, tratamento contdbil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienag¢Ges. 11. Ativo
Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante:
composicdo, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e
tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. 14. Tratamento contdbil das provisdes. 15. Patrimonio liquido: itens componentes, evidencia¢do. 27.
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidencia¢do, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria. Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de
prémios na emissao de debéntures e subvencdes e doagdes para investimento. 16. Demonstracao do Resultado do

Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das
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mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda (lucro real). Lucro liquido do Exercicio. 17.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes.
18. Demonstragdo das Mutag¢Ges do Patrimdnio Liquido: conteddo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo.
19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e
métodos de elaboragdo. 20. Lei n2 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 26. AUDITORIA
INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia
em Auditoria. 31. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliacdo do sistema contdbil e de
controles internos. 33. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacdo de auditoria. 35. Amostragem
Estatistica. 36. Relatdrio do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencao de
opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). 38. Lei das Estatais (Lei n®
13.303/2016). Administragéio Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de
administracdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta
e indireta. Organizac¢do politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e
fungdes de confianca. NogGes de licitacGes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas altera¢des). Organizacdo
sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacgao (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do
consumidor; alteracdes na posicdo de equilibrio; a curva de procura: derivacdes, elasticidades e deslocamentos;
teoria da empresa; teoria da produgdo e dos custos: funcdo de produgdo, rendimentos de escala e de fator;
elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagGes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia:
contas nacionais. Os grandes agregados: conceituacdo e derivagles; produto real versus produto nominal;
numeros-indices; economia monetaria; evolucdo, formas, tipos e funcdes da moeda; conceito de meios de
pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criacdo da moeda; politica
monetdria e o papel do Banco Central. Inflacdo: tipos e causas; nocdes de economia internacional. Balanco de
pagamentos: conceituacdo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do

balanco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta
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agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo I1S-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econ6mica
e Finangas Publicas: politicas de administragdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos,
objetivos e instrumentos; nog¢des de financas publicas; atribuicdes econémicas do Governo; bens publicos e
meritdrios; tributacdo e equidade, a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos.
Déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolucdo do orcamento e sua correlagdo
com o planejamento; principios orcamentdrios; orcamento tradicional versus orcamento- programa; ciclo
orcamentario; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo orgamentario; o sistema
brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria
Anual; a elaboracdo da proposta orcamentaria; a discussdao, votacdo e aprovacao da proposta orcamentdria; a
execucdo orcamentdria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificagdo de bens: publico,
semipublico e privado. Fun¢des governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolucdo do
gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as necessidades de financiamento do setor publico (NFSP)
nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolucdo da discussdao sobre previdéncia social. A
evolugao da discussdo sobre o sistema tributdrio. A evolugdo da discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulagdao no
Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos bdsicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatoérias. Distribuicdo de probabilidade, distribui¢cdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial. Regressao. Conceitos
basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicio de renda e concentracdo industrial.
Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracao
publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta.
Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianca. NocgGes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes). Organizacdo
sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — ESTATISTICO

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de

probabilidades. Funcdo de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
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Distribuicdes especiais. Distribui¢cdes condicionais e independéncia. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes
numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Definicdo
de tamanho de amostra. Delineamento de experimento, estimacdo pontual: métodos de estimacado, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de
hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste
qui-quadrado. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos
de regressdo linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo. Analise de variancia. Analise de residuos. Analise
de regressdo. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral. Técnicas de analise estatistica multivariada. Analise descritiva dos dados.
Conhecimento da teoria de teses de hipdtese e adequada. Aplicacdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo
paramétricas. NocOes de ciéncias de dados. Gestdo agil. Administragdo Publico-Portudria: Principios da
Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizacao politico-administrativa. Governanca
Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Noc¢des de licitagdes e contratos
administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles
da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo
(Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas altera¢des). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de
05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunica¢do. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicacdo. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicagdo social. Cédigo de
Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista. Regulamenta¢do versus desregulamentac3o:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca
de canais de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicacgdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selecdo, redacao e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracao de originais e roteiros.
Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos

audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizacdo social. Técnicas de entrevista. No¢bes sobre
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cores na comunicacdo impressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravagdo de
programas audiovisuais. No¢Ges de arquitetura da informacdo na comunicacdo digital. Diagramacdo. Técnicas e
elementos para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagcdo
em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e
televisdo. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacao digital e midias digitais. A
linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Webjornalismo. Lei de acesso a informacao. Lei Geral
de Protecdao de Dados. Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos
basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracdo
Publica direta e indireta. Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e funcdes de confianca. No¢des de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacao
direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias
entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteracgdes). Organizacdo sistémica da administracao publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013.
Resolu¢do ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — OCEANOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Mudancas Climaticas. Distribuicdo da temperatura e salinidade na dgua do mar.
Termoclinas, haloclinas e picnoclinas. Caracteristicas da dgua do mar: salinidade e densidade. Massas de agua e
distribuicdo de massas de agua nos oceanos. Diagrama T-S. Massas de agua presentes no Atlantico Sul e seus
processos de formacdo. Ressurgéncia. Efeito de Coriolis. Equacdes de continuidade e do movimento no oceano.
Teoria de Ekman para correntes produzidas pelo vento, para profundidade infinita e limitada. Conservacdo da massa
e continuidade do volume. Movimento geostréfico, componentes barotrdpicas e baroclinicas das correntes
geostrdficas. Circulacdo gerada pelos ventos. Grandes Giros de correntes. Circulacdo no Atlantico Sul. Zonas de
Divergéncia e Convergéncia. Circulagcdo termohalina. Intensificacdo da borda oeste. Giros subtropicais; Correntes
de contorno oeste. Circulagao de estuarios. Processo de geracdo de ondas pelo vento. Ondas capilares. Equacdo de
dispersdo das ondas de gravidade. Classificacdo segundo a profundidade relativa ao comprimento de onda. Calculo
dos parametros da onda. Energia da onda. Celeridade de fase e de grupo. Propagacdo das ondas fora da drea de
geracdo. Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”). Fen6menos de transformacdo das ondas em aguas intermedidrias e
rasas. Efeito da diminuicdo da profundidade (“shoaling”). Refracdo, reflexao, difracdo de ondas. Métodos de andlise
e de previsdo de ondas. Conceitos basicos da maré astronémica. Classificagdo de marés (critério de Courtier). Forgas
geradoras de maré. Fundamentos da teoria da maré estdtica. Medicdo de maré. Principais niveis de referéncia de
marés. Fundamentos da andlise e previsdao harmoénica da maré. Utilizacdo das tdbuas das marés. Efeitos de aguas

rasas na propagacado da maré. Fisiografia dos fundos oceanicos. Sedimentacdo marinha, ambientes deposicionais e

59



facies sedimentares. Regido costeira e ambientes litoraneos. Caracteristicas das margens continentais. Margem
continental brasileira. Sedimentologia Marinha: definicdo de sedimento, origem e classificacdo, distribuicdo,
sedimentos coesivos e ndo coesivos, técnicas de amostragem, parametros granulométricos e mecanismos de
transporte sedimentar. Morfologia e processos litoraneos. Erosado e intemperismo. Transporte litoraneo. Principios
e processos de transporte de sedimento. Geomorfologia de praias. Morfodindmica praial. Circulagdo costeira.
Geomorfologia de estuarios. Classificacdo: praias, planicies de maré e estuarios. Métodos diretos e indiretos de
investigacdo do substrato marinho. Fundamentos de geofisica marinha. Propagacdo do som na dgua do mar: efeitos
da temperatura, salinidade e pressdo sobre a propagacdo do som na agua do mar. Reflexdo e difragcdo (Acustica
Submarina). Impedancia acustica (Acustica Submarina). Reflexdo no Fundo (Acustica Submarina). Nogbes de
levantamento batimétrico (monofeixe e multifeixe) e imageamento acustico (sonar de varredura lateral). Carta
Ndutica: descricdo e utilizacdo. Coordenadas geograficas. Posicionamento por GPS e DGPS. Modelagem Numérica
em Oceanografia: fundamentos de modelagem numérica ocednica e costeira, método de diferencas finitas,
condicdes iniciais e de contorno, sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades e modelos numéricos
hidrodinamicos bi e tridimensionais, lineares e ndo lineares. Equipamentos e métodos de coleta de dados
meteoroldgicos e oceanograficos. Amostradores de sedimentos. Medi¢cdo de ondas, marés e correntes marinhas.
Medi¢bes para identificacdo de massas de agua e caracteristicas fisico-quimicas da coluna d’agua. Técnicas de
Visualizacdo e Distribuicdo de Dados Oceanograficos. Andlise de dados espaciais. VariacGes de nivel do mar. Lei n2
8.617, de 04 de janeiro de 1993. Resolugdo CONAMA n?2 454, de 12 de novembro de 2012. Resolugdo CONAMA n?
430, de 13 de maio de 2011. Resolugdo CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Decreto Estadual n2 8.468, de 8
de setembro de 1976. Licenciamento Ambiental. Resolucdo CONAMA n2 1, de 23 de janeiro de 1986. Resolucdo
CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Decreto n2 8.437, de 22 de abril de 2015. Lei Complementar n2 140,
de 8 dezembro de 2011. Lei n2 9.966, de 28 de abril de 2000. Decreto n? 4.136, de 20 de fevereiro de 2022. Decreto
n? 4.871, de 06 de novembro de 2003. Resolu¢do CONAMA n2 398, de 11 de junho de 2008. Lei n? 9.605/1998 e
alteracbes e Decreto n? 6.514/2008. Lei n? 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Administragéo Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos bdsicos de administracao
publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta.
Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de
confianga. NocgGes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo,
iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia
ativa e passiva. Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas altera¢des). Organizacdo
sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolu¢cdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.
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ESPECIALISTA PORTUARIO — PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Teorias contemporaneas da aprendizagem. Redes de aprendizagem e gestdo do
conhecimento. Instrumentos avaliativos. Conceito de aprendizagem organizacional. Processos da aprendizagem
organizacional. Tipos de aprendizagem organizacional. Estilos de aprendizagem. Ciclo de aprendizagem. Educacdo
corporativa. Gestdo do conhecimento. Ferramentas de apoio para a gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas
por competéncias. Treinamento e desenvolvimento de pessoas nas organizaces. Aprendizagem organizacional.
Educacdo corporativa. Clima Organizacional. Cultura Organizacional. Evolucdo do processo de aprendizagem nas
organizacoes. Estratégias de capacitacao e desenvolvimento de pessoas. Programas, metodologias e tecnologias da
educacdo. Ensino a distancia — EAD. Relagbes da capacitacdo de pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Liderancga.
Avaliacdo de Desempenho. Andragogia. Administracdo de projetos. Levantamento de necessidades de
treinamento. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. Gestdao de conhecimentos. Aprendizagem
nas empresas. Espacos compartilhados de conhecimentos. Gestdo da qualidade nas organizacdes. Administragdo
Publico-Portudria: Principios da Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administra¢do publica:
principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Administracao Publica direta e indireta. Organizacao
politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fung¢bes de confianga.
Nocdes de licitagOes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016).
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes). Organizacdo sistémica da
administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/11).
Lei dos Portos — Lei n2 12.815/2013. Decreto n2? 8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei
n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunica¢dao. Comunicacdo de Massa e
Comunicacdo Comunitaria. Comunicacdo e interesse publico. Comunicacdo Organizacional. Comunicacao
Corporativa. Comunicacgado Institucional. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Técnicas de Redacdo em
Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de acdes de RelagGes Publicas. Evolugdo dos meios e das
tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagao. Uso de técnicas graficas em Publicidade
e Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso
das cores em Comunicacdo. Uso de técnicas audiovisuais em Publicidade e Propaganda. Etica profissional na
Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional
do publicitdrio. Assessoria de comunicacao: planejamento estratégico e gestao de crise. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacdo institucional:

fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional.
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PublicagGes institucionais. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e
audiovisuais. Avaliacdo e mensuracdo de resultados em comunicacdo: a importancia do planejamento para a
avaliacdo e mensuracdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de
avaliacdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa. Comunicagao dirigida. Manual de Redac¢do da Presidéncia da
Republica. Patrocinio: conceitos e aplicagdo na administracdo publica. Lei n? 12.232, de 29/04/2010. Instrucdo

Normativa SECOM n2 2, de 14/09/2023 e Instrucdo Normativa da SECOM n2 2, de 23/12/2019. Politica de Patrocinio

da APS. Instrucdo Normativa SECOM n2 1, de 27/07/2017. Administra¢do Publico-Portudria: Principios da
Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizacao politico-administrativa. Governanca
Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Nocdes de licitacdes e contratos
administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles
da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n2
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de

05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES PUBLICAS)

Conhecimentos Especificos: Planejamento de Rela¢cdes Publicas na Comunicacao Integrada. Funcdes e o processo
de Relagbdes Publicas. Comunicacdo Integrada. Comunicacdo organizacional. Planos, projetos e programas de
RelacBes Publicas. Comunicacdo dirigida. Histéria das RelacBes Publicas no Brasil. Etica e legislagdo: Cédigo de Etica
do Profissional de Rela¢Ges Publicas. Classificacdo de publicos. Opinido Publica. Relacionamento com a Imprensa.
Comunicacdo Publica. Comunicacdo Governamental e Politica. Relacbes Publicas Governamentais. Rela¢Ges
Publicas com comunidades. Comunicacdo e gerenciamento de crise. Técnicas de redacdo. Marketing: nocdes
basicas, marketing cultural e esportivo. Planejamento, tipologia, classificacdo, gestdo e organizacdo de eventos do
setor publico e do setor privado. No¢Ges de orgcamento e captagdo de recursos para eventos. Mestre de Cerimonias
e Chefe de Cerimonial. Cerimonial e Protocolo. Simbolos Nacionais. Disposicdo de Bandeiras. Briefing e checklist
para organizacdo de cerimonial. Elaboragdo de programacdo das atividades e roteiro de solenidades. Normas e
ordem de precedéncia e cerimonial com as presencas do Governador do Estado e do Presidente da Republica em
solenidades oficiais. Composi¢cdo de mesas solenes de acordo com o evento. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Patrocinio: conceitos e aplicagdo na administragdo publica. Lei n2 5.377, de 11 /12/1967. Lei n2 5.700,
de 12/09/1971. Decreto n? 70.274, de 09/03/1972, e suas alteragdes. Instrucdo Normativa SECOM n? 2, de
23/12/2019. Instrucdo Normativa SECOM n2 1, de 27/07/2017. Administragéio Publico-Portudria: Principios da

Administracdo Publica. Conhecimentos basicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
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entidades e organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizag¢do politico-administrativa. Governanca
Pdblica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Noc¢des de licitagbes e contratos
administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles
da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo
(Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos — Lei
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de
05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO — TECNOLOGO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos Nocdes de Fiscalizacdo da Operacdo Portuaria e Infracdes Ambientais. Lei n2 9.605, de
12 de fevereiro de 1998. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Resolucdo Antaq n2 75, de 2 de junho de 2022
(aspectos ambientais). Portaria SEP n2 111, de 07 de agosto de 2013 (aspectos ambientais). Norma da Autoridade
Portudria (NAP) SUMAS.GC0.001, de 27 de novembro de 2023. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei Estadual
(SP) n2 997, de 31 de maio de 1976. Decreto Estadual (SP) n? 8.468, de 08 de setembro de 1976. Nog¢bes de
Monitoramento Arqueoldgico. Instrugcdo Normativa IPHAN n2 01, de 25 de mar¢o de 2015. Resolugdo CONAMA n@
398, de 11 de junho de 2008. Lei n2 9.966, de 28 de abril de 2000. Norma Técnica CETESB P4.261. Procedimentos
de Limpeza de Ambientes Costeiros Contaminados por Oleo. Cartas de Sensibilidade Ambiental ao Oleo. No¢des de
geoprocessamento. Poluicdo e Monitoramento Ambiental. Fontes de Poluicdo Natural e Antrépica. Métodos de
coleta e preservacdao de amostras. Resolucgdo CONAMA n? 357, de 17 de margo de 2005. Resolucdo CONAMA n?
430, de 13 de maio de 2011. Tratamento Primdrio e Secundario de Efluentes. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de
2010. Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro de 2022. Norma ABNT NBR 10004. Resolucdao CONAMA n2 307, de 05 de
julho de 2002. Nocdes Gerais sobre Gerenciamento de Residuos Solidos. No¢bes sobre Técnicas de Reducdo,
Reutilizacdo e Reciclagem de Residuos Sélidos. NocGes sobre Técnicas de Tratamento e Disposicdo de Residuos
Sélidos. Poluentes Atmosféricos Primdrios e Secunddrios. Resolugdo CONAMA n2 491, de 19 de novembro de 2018.
Equipamentos de Controle de Poluigdo Atmosférica. Administragcdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo
Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e
organizacdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanca Publica.
Agentes Publicos. Cargos comissionados e funcdes de confianca. Nogdes de licitagGes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei
das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagédo (Lei 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018

e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de
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Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos — Lei n? 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto

de Santos.

ANEXO Ill - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e

Promocgdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n? , 0rgdo expedidor , UF , inscrito(a)

no CPF/MF sob ne , solicito a inclusio e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Autoridade

Portudria de Santos para admissdo do cargo publico de . O nome civil devera ser substituido, nas

publicag¢des oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 20 .

(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscrigdes 01.04 a 06.05.2024
Prazo para pagamento da taxa de inscri¢dao 07.05.2024
Prazo para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo 01 e 02.04.2024

Periodo para envio da documentacgdo, por meio digital, referente a isencdo da taxa de
01 a 03.04.2024
inscricao

Divulgac¢do do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 22.04.2024

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de
23 e24.04.2024
inscricao

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de

03.05.2024
isencdo da taxa de inscrigdo
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:
- candidato com deficiéncia 01.04 a 06.05.2024

- condigOes especiais para a realizagdo das provas
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ETAPAS

DATAS

- condi¢do de jurado

- inclusdo e uso do nome social

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscri¢do referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigOes especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

29.05.2024

Periodo de recursos referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigOes especiais para a realizagdo da prova

- condigdo de jurado

03 e 04.06.2024

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo de inscri¢do referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia 14.06.2024
- condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

Aplicagdo da Prova Objetiva 23.06.2024
Divulgacgdo do gabarito da prova objetiva 25.06.2024

Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito

26 e 27.06.2024

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizadas, conforme o caso, como

subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO V — DOS ENDERECOS

Da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis —das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

Da Autoridade Portudria de Santos

Endereco: Av. Cons. Rodrigues Alves s/n - Macuco - Santos - SP - Brasil - CEP 11015-900
Hordrio de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 18h

Telefone: (13) 3202-6565

Site: www.portodesantos.com.br

65




E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S3o Paulo, 22 de margo de 2024.
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