CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSPUBLICOSPARA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO -EDITAL N° 01/2024

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Camara
Municipal de Porto Velho/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO, de 27 de marco de 1990 e
alteracdes posteriores; na Resolugdo n°® 254, de 11 de outubro de 1991, que “Disp8e sobre o Regimento
Interno da Camara Municipal de Porto Velho-Ronddnia”; na Lei Complementar Municipal n° 051, de
22 de junho de 1995, que “Regulamenta o disposto no Art. 11 da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho, e da outrasprovidéncias.”; na Lei Municipal n° 1.107, de 6 de agosto de 2002, que “Disp8e sobre
a inclusdo de questBes sobre a Histéria e Geografia de Rond6nia nas provas objetivas dos concursos
publicos.”; na Lei Complementar Municipal n° 258, de 06 de setembro de 2006, que "Dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Porto Velho, e da outras providéncias."; no Decreto Municipal n° 10.773, de 25 de julho
de 2007, que “Regulamenta o art. 3° da Lein° 1.505, de 13 de marc¢o de 2003, que dispGe sobre a isencéo
da taxa de inscri¢do em concurso publico municipal aos doadores de sangue.”; na Lei Complementar
Municipal n° 385, de 01 de julho de 2010, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho, das autarquias, dasfundac¢des Publicas municipais.”; na Lei Complementar
Municipal n° 447, de 09 de abril de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro
de 2009, n° 384, de 30 dejunho de 2010, n° 385, de 1°dejulho de 2010, n° 390, de 02 dejulho de 2010, n°
391, de 06 de julho de 2010, n°® 416, de 14 de abril de 2011, e d& outras providencias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 2.609, de 25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno,
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e d&
outrasprovidéncias™; na Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com
deficiéncia do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgédos publicos
municipais.”; na Lei Complementar Municipal n° 979, de 03 de abril de 2024, que “Dispde sobre
restruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores e o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Porto Velho e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos plblicosparaprovimento de cargos efetivos e empregospulblicos no ambito da
administracdo publica municipal, das autarquias. dasfundag¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.”; bem como alteragdes
posteriores e ainda nas legislacfes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO, instituida pela Portaria n° 031/CMPV-2024, de 8 de
fevereiro de 2024, e alteragGes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio,
acompanhar toda a execug¢ao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Pagina 1 de 65



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE N\ IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva de A Eliminatorio e
Mdltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio

Prova Discursiva Somente para o cargo de Procurador. Eliminatorio e
(Peca Juridica) Classificatério
Somente para 0s cargos de:
Analista Administrativo, Analista de
Comunicacao Social - Marketing, Analista de

Prova Discursiva Jornalismo, Analista de Recursos Humanos, Eliminatorio e
(Redacéo) Analista Redagédo e Revisdo, Analista de Classificatério
2a Tecnologia e Informatica, Analista Juridico,
Analista Legislativo e Auditor de Controle
Interno.
Somente para 0s cargos de:
Prova Pratica Mestre de Cerim0nia e Tradutor e Intérprete de Eliminatério
Libras.
Capailirg;/gedliisica Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatorio
Avaliagdo
Psicoldgica e Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatorio
3 Entrevista
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério
Procedimento de Deferido /

Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos). Indeferido

Heteroidentificacdo
1.5. A legislacéo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD e Negros);
Anexo Il - Descri¢Ges e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetdos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagdo de Condicéo Especial;
Anexo VII - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Prética;
Anexo IX - Regulamento e Critérios de Avaliagdo da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X - Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X1 - Modelo de Atestado Médico para Gravida ou Pos-parto para Prova de Capacidade
Fisica;
Anexo XII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.
1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das

normas e das condigbes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgfes
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relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteragdes no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério do Estado de Rondénia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 37(trinta e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo |, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros
(pretos ou pardos).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagfes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no 81° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteracbes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ)
- visdo monocular; e no art. 3 da Lei Municipal n° 51/1995, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 01(uma)
vaga.

2.2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o namero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poder&o ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade da Camara
Municipal de Porto Velho/RO.

2.2.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,

destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.
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2.2.7. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicgBes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8. O candidato inscrito na condi¢cao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigao.

2.2.9. O arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do niUmero de vagas prescritas; nesse caso, 0 namero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5a vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 1P, 2P, 3P vagas e assim sucessivamente, respeitando-se 0
intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificacéo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida parajustificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoOteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacédo vigente.

2.3. Em atendimento a Instru¢cdo Normativa MGI n° 23/2023 e a Lei Municipal n° 993/2024, o
minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico
sera reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido
dispositivo legal, totalizando-se 03(trés) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado
sobre o namero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés),
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme
previsto no art. 1, §2°, da Lei Municipal n° 993/2024.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condicdo de negro onde ndo haja vaga reservada nos

termos da Lei Municipal n° 993/2024, somente podera ser nomeado nesta condicdo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
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Administracdo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3a vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8a, 13ae a
18a vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e
observada a ordem de classificagao.

2.3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisito exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatoério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegac¢édo contraria
aos atos normativos.

3.3.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteragoes.

3.6. As atribuicgdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
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servidor publico, a critério da CAmara Municipal de Porto Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita

412

4.1.3.

4.14.

aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢des ou convocacdes relativas ao
certame, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condigOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica, de 1988,
aoinciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, 11l e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

N&o haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricho e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e

intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s

4.1.7.

pagamento da inscricao:

a) N&o podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir avaga escolhida, conforme opgao realizada no ato da inscri¢cdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
Camara Municipal de Porto Velho/RO e a ordem de classificagdo do certame, durante
0 prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estarad vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horérios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administracéo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacéo proibida a percepc¢édo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

O candidato deverd efetuar a inscrigdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar

conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacfes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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4.1.8. As informag0es prestadas no ato da inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacédo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcéo
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato dainscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacéo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seréa confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13.No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou hordrios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1. Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacéo
prevista no item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente,
realizada por dltimo. Todas as outras inscrigdes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscricdes, caso seja identificada mais de uma inscrigao
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de Inscricao,
prevalecera como vélida a inscrigdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢des anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao seréo
aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO estdo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteragdo do cargo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢éo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em quantia

inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.
4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIQAO
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4.2.1. As inscrigcbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
10/01/2025 as 16h do dia 10/02/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricao (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O%alor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de

Cargo/Nivel de Escolaridade Valor da Inscricédo
Médio/Técnico R$ 79,16
Policial Legislativo R$ 98,95
Superior R$ 118,74
Procurador R$ 148,42

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢d@o deverd ser efetuado até o dia 11/02/2025, em toda
a rede bancéaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicédo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto poderéa ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serad considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Apbs aemissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento
da Taxa de Inscrigéao.
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4.2.7.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cédigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Cadmara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancéario (2avia) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 11/02/2025.

4.2.9.As inscricOes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nédo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/02/2025.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucédo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizac@o do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes

dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
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b) Nome e ndmero do banco, nUmero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b'"* do item 4.3.1, o
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Uteis a partir da data de publicagcdo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢cdo, seguindo as orientagdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO - Edital n° 01/2024 - Nome do Candidato -
Cargo - N° de Inscricdo - Restituicdo da Taxa de Inscricdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderegado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO -
EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo datempestividade da solicitacdo de devolugdo da Taxa de Inscrigdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatérios:
a) Formuléario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Copia do documento de identificacéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depésito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovagdo do
IBGP.
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4.3.10.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricéo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endere¢o eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que Serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e hordarios de realiza¢do das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.45.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que em
razéo de limitacdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscrigdo, sob pena
de comprometimento do sustento préprio e da familia, devendo comprovar o enquadramento em
uma das condigdes relacionadas neste Edital. A isencdo é amparada pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteracdes; pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022, e alterac0es; pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e alteracfes; pelo Decreto
Municipal n° 10.773, de 25 de julho de 2007, e alteragdes; pela Lei Municipal n° 2.609, de 25
de junho de 2019, e alteracbes; e pela Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, e
alteracdes; e nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a corretaindicacao,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

A condicdo de membro de familia de baixa renda ser4 comprovada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
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Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) véalido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispfe de recursos para o
pagamento do valor dataxa de inscri¢ao, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletrénico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.2.2. A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentagdo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracédo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

As condicdes de doador de medula 6ssea e/ou doador de sangue serdo comprovadas com:

a) Apresentacdo da carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro; ou

b) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pela Fundacido de Hematologia e
Hemoterapia de Rondénia (HEMERON); e

c) Apresentagdo do comprovante de que realizou doacdo de sangue, no minimo, 04(quatro)
vezes no periodo de 12(doze) meses, antes do término da inscricdo do Concurso Publico,
devidamente comprovado através de declaragdo confirmatdria das doacdes, expedida pela
Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Ronddénia (HEMERON).

A condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n° 2.609/2019, sendo

comprovada pela seguinte situacéo:

a) Apresentacdo de documento comprobatério das doacdes realizadas, emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento comprovando a doagdo de leite materno; e

b) Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03(trés) ocasifes nos 12(doze) meses
anteriores a publicacé@o deste Edital.

A condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 2.631/2019, sendo

comprovada pela seguinte situacao:

a) Apresentacdo de Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho (original ou copia autenticada em cartério) esclarecendo a espécie e grau ou nivel
da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID,
bem como aprovavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro
no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do
COoNncurso; e
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b) Considera-se pessoa com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas,
mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita
ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.7. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 10/01/2025 até as 16h do dia 14/01/2025, considerando-
se 0 horario do Estado de Ronddnia.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagcdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.7., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB.

5.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido
somente o Gltimo arquivo encaminhado.

5.9. Nao sera permitida a complementacédo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.10. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigcdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatoérios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.10.1. A solicitacé@o de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.11. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
gue estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.11.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencdo
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, ainscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.12. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 21/01/2025.

5.13. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
andlise dos recursos, serd divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.14. O candidato cuja solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
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mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancéario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.15. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.15.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 11/02/2025.

5.16. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.17. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢ao paga.

5.17.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢cdo no certame.

5.18. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se 0 comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade

Pagina 14 de 65


http://www.ibgpconcursos.com.br
http://www.ibgpconcursos.com.br

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE N\ IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; abaixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacé@o antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicBes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscrigao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicbes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer avaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condic¢des especiais para a realiza¢cdo das provas e indica-las,
nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢cdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
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especificando, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do

arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com tamanho superior a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvard e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatérias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de anélise,
ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terd a
inscricéo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderda o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigdo no ato de inscricéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
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(PcD) sera divulgada no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
18/02/2025.

6.1.14. Ap6s anomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, fazer a opgao
por concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaracédo de que é negro.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para  negros  estara  disponivel no endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/02/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, deverd encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificagio para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Velho/RO - Edital n° 01/2024 - Cargo - N° da Inscricdo - Vagas
Negros, até o dia 21/02/2025.

6.2.5 O candidato € responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2.
deste Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas seréo
convocados pelo IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracéo
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu
fendtipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificagdo do candidato negro serd realizado
eletronicamente. A convocagdo sera publicada oportunamente no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo o0s prazos e normas para envio da
documentacéo.

6.2.8 O IBGP convocaré para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que
tiveram a opcéo pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1.

6.2.9 Nao haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado parajustificar a sua

Pagina 17 de 65


http://www.ibgpconcursos.com.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o0 procedimento de
heteroidentificagdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para
homologacao do resultado final do Concurso Publico.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizada por comissao propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dara antes da divulgagéo
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacédo da convocagéo.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na
lista especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

O procedimento de heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e serd realizado por uma Comissao
que verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiguem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaracéo prestada.

A comissdo designada para a verificacdo daveracidade da autodeclaracao sera composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dar-se-a pela decisdo da maioria
simples da Comiss&o.

Os candidatos autodeclarados negros convocados para o processo de heteroidentificacao
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacgdo, a seguinte
documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

Requisitos para submissé@o do video e da fotografia para comprovacgao de autodeclaracéo
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méaximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminacéo; fundo branco, sem filtros de edicéo;
sem o0 uso de maquiagem, oOculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificagdo do candidato. Dever ter o tamanho méaximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do niamero
de identificagdo [numero do documento de identificacdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [home do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informacdes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”
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6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢cdo, sem o uso de maquiagem,
6culos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho méaximo de 5MB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacéo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, suplementacéo, inclusio e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerarad como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.22 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.23 Serd indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nao tiver a
autodeclaracédo confirmada pela Comisséo.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologagdo da
autodeclaragdo de negros;
b) N&o se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) N&o enviou documentacéo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A Comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipdtese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

6.2.26 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.2.27 O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.28 Os candidatos que tiverem suas declaracgtes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.28.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
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permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28.2 A comissdo recursal serd composta por 03(trés) integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificacéo.

6.2.29 A prestacao de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.2.30 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.31 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurar4 em
lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opcao.

6.2.32 A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dard da seguinte forma: a lavaga a
ser destinada a pessoa negra serd a 3avaga, a 2avaga serd a 8avaga, a 3avaga serd a 13a
vaga, a 4avaga sera a 18avaga e assim sucessivamente.

6.2.33 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, avaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese
de ndo haver numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.35 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o nUmero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigfes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.
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A realizacao das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscricoes.

O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacao das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cdes, uma declara¢do de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, nao sera atendido.

O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e ajustificativa médica da necessidade até
o0 término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
serd convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigodes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacéo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas

em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscricoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
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voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacédo ou explicacdo sobre
os contetdos, em sala individual. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Medico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e ajustificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagcdo e ajustificativa dessa necessidade.

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qgualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que nado estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizagdo e as razfes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificacéo e ajustificativa dessa necessidade e as razfes da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas deverda seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

As solicitacbes de condigcBes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
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7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convic¢do religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacéo
e 0 documento obrigatério/comprobatério, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo UGnico,
formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

O documento obrigatério/comprobatdrio para a condi¢do prevista no item 7.19.1. seré:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horério da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.6.

7.20.7.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condigéo especial atendida por questdes de
ndo adequacdo das instalag6es fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicgdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacéo das provas em igual periodo.

Para amamentagdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
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temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacéo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
acrianca e a Fiscal.

7.20.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizagéo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRIGCAO

8.1. Nao seré enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizagcdo das provas serdao disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacdo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacBGes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacgéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
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cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, néo podendo ser questionado apds o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizagcdo das provas informando a situacédo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacao das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderéo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até ahomologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado & Avenida do
Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ALTERAGOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Camara
Municipal de Porto Velho, situada a Rua Belém, 139 - Embratel - Porto Velho/RO - CEP:
78905-210, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, de
08h as 12h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.10. A comprovacao da tempestividade da alteracao/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que néo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.
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As provas serdo realizadas no Estado de Rond6nia, na cidade de Porto Velho.

9.1.2.1. Na hip6tese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP se reservar-se-ao o direito de indicar e
alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO reservar-se-a o direito de alterar a data provavel
para realizagdo das provas.

Havendo alteragcdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacgdo da nova data no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacédo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscricao.

9.1.5. N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

9.1.8.

horério de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das
provas.

9.1.7.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o hordario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou n&o
comparecer para a realizagdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

N

instituis srlivlro a» asstao s pssqmts

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 16/03/2025 (domingo), nos turnos da
manhad e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

16/03/2025
(domingo)

DATA DA
PROVA

16/03/2025
(domingo)

9.2.2.

TURNO/
HORARIO

Manha
Das 09h15
asl2hi15

TURNO/

HORARIO

Tarde
Das 14h15
as 18h15

Tarde
Das 14h15
as 17h15

cOD.

301
302
303
304
305
306
401
402
403

cOD.

501
502

503
504
505
506
508
509
512
514
507
510
511
513
601

CARGO

MESTRE DE CERIMONIA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
POLICIAL LEGISLATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO LEGISLATIVO

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
TECNICO DE AUDIO E VIDEO
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM INFORMATICA

CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL -
MARKETING

ANALISTA DE JORNALISMO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE REDACAO E REVISAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

ANALISTA JURIDICO

ANALISTA LEGISLATIVO
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PROCURADOR

ANALISTA EM LICITACAO

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ARQUITETO
CONTADOR
MEDICO

HORARIO DE
ABERTURAE
FECHAMENTO DO
PORTAO

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00mMin00seg

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

Abertura as 13h e
fechamento as
14h00min00seg

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, a 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h00min00seg, no turno da tarde, considerando o horario do Estado de Rondonia.

A duracgdo das provas para todos os cargos que ndo fardo Prova Discursiva (todos os
cargos de nivel médio e médio/técnico, Analista em Licitagdo, Analista Orcamentério
e Financeiro, Arquiteto, Contador e Médico) serd de 03h (trés horas), incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas
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da prova; e para os cargos que fardo Prova Discursiva (Analista Administrativo, Analista
de Comunicagdo Social - Marketing, Analista de Jornalismo, Analista de Recursos
Humanos, Analista Redacdo e Revisdo, Analista de Tecnologia e Informatica, Analista
Juridico, Analista Legislativo, Auditor de Controle Interno e Procurador) a duragéo
das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura
das instrucbes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da Prova
Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de lIdentidade fornecida por érgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o ndmero do
Documento de Identidade (RG); ldentidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
gue, por Lei Federal, valham como documento de identificacédo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento néo
previsto neste Edital.

Caso o0 candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias ap6s a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste

Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
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identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a

identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualgquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,

mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

durante a realizacéo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscricdo/Pagamento e o documento original de identificagao
oficial, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
gualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para 0 respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servigo.

Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de dgua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizagdo
por parte da Banca Examinadora.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualguer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
néo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
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provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

O candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instructes
determinadas pela Coordenacéao do certame implicara eliminagéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 05(cinco) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

A Prova Objetiva versard sobre os conteddos programaticos e referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de QuestBes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, e posterior transcri¢cdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o Unico documento véalido para a corre¢do, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigfes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realiza¢cdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.
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N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, nao sendo
computadas questbes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo do certame.

O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de
Respostas.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apo6s ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

A 2a Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio, que serd aplicada somente para o cargo de Procurador.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador sera aplicada conjuntamente com a Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal ser4 composta pela confeccdo de
uma Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos
que tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de
Questdes. A correcao da peca juridica sera feita de acordo com os Critérios para Correcao
da Prova Discursiva (Anexo VII).

Pagina 31 de 65



9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE N\ IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

9.4.3.1. Para o cargo de Procurador, sera atribuida a seguinte pontuacéo para a corre¢do da
Prova Discursiva:
a) Dimenséo conceitual: 30,0 (trinta) pontos;
b) Dimensé&o formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2. Para o cargo de Procurador, seré avaliado o conhecimento em relagdo a expressao,
nas dimensbes conceitual e formal e a aplicacdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com os critérios para corre¢do da Prova Discursiva
contidos no Anexo VI deste Edital.

9.4.3.3. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versara sobre os itens estabelecidos no contetdo
programatico disposto no Anexo 1V deste Edital.

Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva serd composta da elaboragdo de uma peca
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peti¢do ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90(noventa)
linhas e, no méaximo, 130(cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo 0 mesmo penalizado pelos problemas de compreensdo da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nUmero minimo de
90(noventa) linhas.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.45.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa
anterior (Provas Objetivas), limitados a 30(trinta) candidatos com maior
pontuacdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
somado a esse numero os candidatos empatados na tltima posicéo,

Seré atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nlimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em co6digos
alheios a Lingua Portuguesa escrita - padréo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des do Caderno de Prova.

Para a corre¢do da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.
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A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

9.4.10. N&o seréo fornecidas folhas adicionais para complementacédo da Prova Discursiva, devendo

o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

A 2aEtapa deste Concurso Publico serd constituida de Redacdo, de caréater classificatdrio e
eliminatorio, que serd aplicada somente para 0s cargos de: Analista Administrativo,
Analista de Comunicacdo Social - Marketing, Analista de Jornalismo, Analista de
Recursos Humanos, Analista Redacdo e Revisdo, Analista de Tecnologia e
Informatica, Analista Juridico, Analista Legislativo e Auditor de Controle Interno.

A Redagao sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Redagdo valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
nota zero ou que ndo obedecerem as orienta¢des apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redacdo sera feita de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova
Discursiva (Anexo VII).

Seréa considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacao.

Serdo corrigidas as Provas de Redac&o dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados em 30(trinta) vezes o niumero de redagdes multiplicados pelo nimero
de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para 0 caso dos cargos com vaga de
Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 30(trinta) candidatos com
maior pontuacdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; sendo somado
a esse numero os candidatos empatados na Ultima posicao.

A Redacdo deveré ser condizente a modalidade dissertativa e ird avaliar o conhecimento
em relagdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com o Anexo VI deste Edital.

A Redacao devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

Na Redacdo o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensdo de sua resposta.

Serd atribuida nota 0(zero) a Redacé&o:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;
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h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes da Folha de Redacao.

9.5.10. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

9.5.11. O campo para registro da Redacao serd o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.5.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo
da prova.

9.5.13.Nd@o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.6. DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 2a Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Mestre de Ceriménia e Tradutor e
Intérprete de Libras, consiste em Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de
15(quinze) vezes o numero de vagas quando o numero total de vagas ofertadas, considerando-
se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de
cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo .

9.6.2. A aplicacéo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de Porto Velho/RO.

9.6.3. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada
ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. A Convocagao para a Prova Prética serad publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizagdo e sera divulgada no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenacao do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6. Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacao de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.6.7. A ndo apresentacdo do documento referido no subitem 9.6.6. ndo dard direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

9.6.8. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da é&rea de
conhecimento.

9.6.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo VIII).
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. A avaliacdo da Prova Prética dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

Os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e os inaptos ficam
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverd@o comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

Esté@o autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢édo ou que néo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenga;

b) Na&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova,;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizac&o das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
reldgios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

.Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas

determinados, e sob henhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e

congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteracfes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusBes, gravidez ou outras
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situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.7.

9.7.8.

9.7.9.

9.7.10.

A 2a Etapa deste Concurso Publico somente para o cargo de Policial Legislativo, sera
realizada conforme previsto na Lei Municipal n° 979/2024, e consiste na Prova de Capacidade
Fisica, de carater eliminatorio, que tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e organica do
candidato para desempenhar as atividades tipicas do cargo que ocupara, assim como medir as
limitagdes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a
natureza do cargo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2024.

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptidao e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucdo das tarefas descritas para o cargo a que
concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistira em testes fisicos,
conforme descrito no Anexo I1X deste Edital, para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatério, sendo ao final da avaliacdo o
candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio,
considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo e dentro do tempo
estabelecido no Anexo IX deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrera na cidade de Porto Velho/RO.

A Prova de Capacidade Fisica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo
ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 20(vintes) vezes o
namero de vagas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo 1.

Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no enderecgo eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica.

O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocacao dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitard a ordem alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato,
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onde estes permanecerdo a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado para esta
finalidade.

O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo indicados
no Anexo I1X deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

Para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, recomenda-se ao candidato que faca uma
refeicdo com antecedéncia de 02(duas) horas e volte a se alimentar 02(duas) horas depois dos
testes.

O aquecimento fisico e a preparacéo para a Prova de Capacidade Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c¢) Portar documento oficial de identificacéo, original, conforme subitem 9.2.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo X.

O candidato podera utilizar reldgio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou
redes sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de relégio pelo candidato, sera
considerada como marcacéo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau
para candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair
nenhum objeto na pista, sob pena de ser desclassificado.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificagdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo X, constando plenas
condicBes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

9.7.19.1. O atestado médico deverd ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias antes
da data de realiza¢cdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.7.19.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo X, ndo poderd ser submetido a
prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.
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9.7.20.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no horario
determinado.

9.7.20.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

9.7.20.3. Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.7.20.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas 0s candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

Apo6s aidentificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo sera
permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Na aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica, poderd haver repeticdo da execucdo dos
exercicios, caso haja ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de for¢ca maior nao
provocado pelo candidato e que tenham prejudicado o respectivo desempenho.

9.7.23. Apos a concluséo da prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicagdo,

9.7.24.

9.7.25.

sem comunicar-se com os demais candidatos.

A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatorio, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.7.24.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo 1X), devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacédo da Prova de Capacidade Fisica, com aidentificagdo
do certame, nome, inscricdo, cargo que o candidato concorre, acrescido da
especificacdo das limitagdes, para analise da Banca Examinadora.

9.7.24.2. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que possam
medir a condi¢do fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a ser
realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislagao especifica.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pés-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no

Edital do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério

(até 0 45° dia pds-parto) queira a remarcacao da Prova de Capacidade Fisica, devera comprovar

documentalmente por atestado médico a necessidade.

9.7.25.1. Seré concedida a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica independentemente da
data de inicio da gravidez, das condig0es fisica e clinica da gestante, da natureza e
do grau do esforco fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto nesse Edital.
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Na data e horério estabelecidos na convocacgao para a Prova de Capacidade Fisica, a
candidata devera se apresentar para a entrega do atestado médico, conforme Anexo
X1 - Modelo de Atestado Médico para Gravida ou Po6s-parto para Prova de
Capacidade Fisica deste Edital.

O Atestado Médico deverda conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista Obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista para a realizacdo da
Prova de Capacidade Fisica.

A candidata que ndo se manifestar na data determinada no item 9.7.25.2. perderé o
direito de solicitar remarcacdo e sera convocada para a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica juntamente com os demais candidatos.

Serd publicado, juntamente com o resultado da Prova de Capacidade Fisica, o
parecer da Comissao do Concurso Publico referente a solicitacdo de remarcagdo do
teste para as candidatas que assim o requereram.

Deferido o requerimento da remarcagédo daProva de Capacidade Fisica, o dia, o local
e 0 horario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a
45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupgdo da gestacdo. Caso a comunicagdo seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata serad penalizada com
a excluséo desse Concurso Publico.

A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as
proximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovacao.

A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacdo dessa fase.

9.7.25.10. O disposto nesse item ndo se estende a mae adotante.

Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora,
que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do

teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Publico aqueles que o fizerem.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios daProva de Capacidade Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar as atividades estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

9.7.31. A avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-& por meio dos conceitos apto ou inapto.
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As provas serdo avaliadas por profissionais da Banca Examinadora devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, seréa excluido do certame
o candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se acidentado, que
esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente plenas condicdes
fisicas para a realizagdo das provas.

Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estard eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo atingir a quantidade minima de exercicios exigidos dentro do tempo
previsto no Regulamento Especifico (Anexo IX), sera considerado inapto e, em ultima
instancia, apos periodo recursal, serd eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢cdo da mesma sem a devida autorizac¢éo ou
que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver o quantitativo minimo/tempo dos exercicios estipulados no Regulamento
Especifico (Anexo 1X);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

i) N&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) Na&o obedecer as orientacfes estabelecidas nos subitens 9.7.18. e 9.7.19. e subitens.

Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nhenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

Se, por razbes decorrentes das condi¢Bes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova serd adiada para nova data a ser divulgada no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, devendo-se o candidato realizar todos os testes desde o inicio,
desprezando-se 0s resultados até entdo obtidos.

N&o sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois a Camara Municipal de Porto
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Velho/RO e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de
materiais, documentos e afins.

O IBGP mantera no local da Prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestagdo
de primeiros socorros, se necessario.

A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por acidentes
que possam ocorrer com o candidato durante a execu¢ao da Prova de Capacidade Fisica, porém
0 IBGP observara o disposto no subitem 9.7.42., bem como todos os termos estabelecidos
deste Edital.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagfes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em
até 07(sete) dias depois da realizagdo da prova, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serédo realizadas de acordo com 0 nome
e 0 género constantes no registro civil.

Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da prética e com registro em
formulario proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap6s esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para
casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo
candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA

9.8.1.

9.8.2.

A 3aEtapa deste Concurso Publico somente para o cargo de Policial Legislativo, sera
composta de Avaliacdo Psicologica e Entrevista, de carater eliminatdrio, conforme previsto
na Lei Municipal n° 979/2024.

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica e Entrevista os candidatos aptos na Prova
de Capacidade Fisica, respeitando-se a classificacdo estabelecida no subitem 9.7.3. deste
Edital em ordem crescente, limitados ao total de 15(quinze) vezes o numero de vagas
ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na tltima posi¢édo, considerando-
se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD,
respeitado o Edital e o Anexo I. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas,
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as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

A convocacao do candidato para a Avaliagdo Psicologica e Exame Psicotécnico sera realizada
mediante publicacdo no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, com indicagdo da
data, horério e local da realizag&o.

9.8.3.1. A Avaliagao Psicol6gica desta etapa devera ocorrer na cidade de Porto Velho/RO.

9.8.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicologica e
Entrevista, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horéario de inicio
determinado na convocagdo, munido de documento oficial de identidade em perfeitas
condigGes, de modo a permitir, com clareza, a respectiva identificagdo. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

9.8.3.3. O ingresso do candidato ao local de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
sO serd permitido dentro do horario estabelecido no Ato de Convocagao.

9.8.3.4. O candidato que ndo se apresentar até o horario indicado na convocagdo sera
eliminado do Concurso Publico.

A Avaliagdo Psicologica e Entrevista deverd ser realizada por profissional habilitado e
regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado junto a
Policia Federal e habilitado em aplicacéo e correcdo de Testes Psicologicos.

A avaliacdo psicologica e psicotécnica, de carater eliminatorio, tera por finalidade avaliar, de
forma objetiva e padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura e a dinamica da
personalidade do candidato, verificando-se se ele apresenta as caracteristicas psicoldgicas
avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Policial Legislativo.

A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada em conformidade com as Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 001, de 30 de marco de 2009; n° 002, de 24 de mar¢o
de 2003; n° 002, de 30 de marco de 2009; n° 005, de 05 de marco de 2010; n° 005, de 08 de
marco de 2012; n° 002, de 21 de janeiro de 2016 e a n° 001 de janeiro de 2022, além da
Instrucdo Normativa n° 201-DG/PF, de 09 de julho de 2021.

A Avaliagdo Psicologica deverd compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil
psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de
desempenho positivo, que serdo definidos segundo os critérios objetivos e 0s parametros
estabelecidos pelo Perfil Profissiogréafico, através das seguintes caracteristicas cognitivas:
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Caracteristica Descricao Dimensao
Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepcédo geral. Capacidade do  Mediana
individuo em tomar decisdes, assumindo suas
consequéncias.
Investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcges
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas
Atencéo Difusa / basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e
Concentrada raciocinio légico. Atencdo as atividades profissionais
bem como a percepcdo de elementos ou de riscos que
possam vir a prejudicar o bom desempenho da funcéo.
Reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo
ndo tem pautas preestabelecidas para reagir normalmente
ante uma situacdo. Habilidade de reconhecer as proprias Mediana
emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
gue ndo interfiram em seu comportamento.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento
da vida, representando-se uma medida do potencial
bioldgico capaz de ser liberado ante qualquer situagéo ou
emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e
planejamento, ritmo e produtividade. Capacidade para
lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade interpessoais de forma cortés, criando-se um clima de Mediana
confianca, cordialidade, deferéncia e respeito matuo.
Testes expressivos e projetivos, que avaliam a
agressividade, forca propulsora que leva o individuo a
Personalidade / uma atitude de afirmacdo e dominio pessoal perante
Agressividade qualquer situacdo. Manifestagdo de tendéncia ao ataque
em oposi¢do a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades.
Aceleracdo das fungBes organicas, causando agitacéo
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato. Nivel de energia psiquica dirigida para fora,
em atitude de doacéo, de exteriorizacdo associado aum Mediana
estado de excitacdo ou para dentro, de interiorizacéo
associado a um estado de inibicdo com retencdo do
conteudo psiquico.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagdo em que estiver inserido. Capacidade de Mediana

Disciplina Mediana

Inteligéncia Geral /
Responsabilidade

Mediana

Emotividade / Controle
Emocional

Tonus Vital Mediana

Mediana

Ansiedade / Extroversao
/ Introversao

Flexibilidade / Situacdes

Novas . . N . .
reagir de modo apropriado as situacGes imprevistas que
ocorrem no dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo
a integridade fisica e nem de outrem.
Impulsividade Acéo irrefletida que obedece ao impulso do momento. Mediana
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Sera considerado indicado, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensbes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Policial Legislativo, podendo o mesmo prosseguir no Concurso Publico.

Sera considerado contraindicado nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais contra
perfis ou contrafatores indicados abaixo, bem como tragos de personalidade incompativeis com
0 exercicio pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avalia¢do psicolégica,
considerando os fatores e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de
prosseguir no Concurso Publico:
CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES DE
CONTRAINDICACAO/INAPTIDAO:

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

¢) descontrole daimpulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atengdo concentrada e difusa abaixo da média;

f) distdrbio acentuado da energia vital - elagdo (aumento) ou depressdo (diminuicao);

g) inteligéncia geral inferior; deficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

j) distarbio acentuado da linguagem;

k) manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impegam o exercicio da atividade.

[) memoria abaixo da média

O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas
e instrumentos psicolégicos utilizados, visando-se estabelecer um diagnostico e um
prognostico de adaptacdo ao cargo de Policial Legislativo, tendo-se em vista 0s riscos que
envolvem o desempenho da funcéo.

Dessa analise, resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenca de um
profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa
devolutiva, 0 acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a
condicdo da compreensdo dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line em dias, horarios e links a
serem informados.

9.8.13.1. O candidato ndo poderd gravar a Entrevista Devolutiva ou fotografar qualquer
documento que for apresentado durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso seja
identificado qualquer ato de infragdo dessas normas, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

Ap0s a publicagdo do resultado preliminar da Avaliacao Psicoldgica e Entrevista, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na
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data e link indicados, conforme previsto no item 9.8.14. deste Edital.

9.8.14.1. Ocandidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera
encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da
publicagdo do resultado preliminar.

Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, que apresente Certiddo Negativa e credenciado pela Policia Federal.

O psicologo assistente ndo poderd interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar
o candidato, mas podendo fazer anotagBes que achar necessarias, para posterior recurso
enderecado a equipe que realizou a avaliagdo.

A escolha e a contratagdo do psicologo assistente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Cabera recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicologica e Entrevista 03(trés) dias a contar
do dia seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psic6logo que
nado tenha feito parte da Avaliacdo Psicolégica e Entrevista.

Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagéo do recurso, nao sera admitida a
remocdo ou copia do material gerado na avaliagdo do candidato de seu local de arquivamento.

O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicélogo, na forma
prevista pelo cédigo de ética da categoria profissional.

A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista, com o parecer de indicado, implicara eliminacdo do Concurso Publico, nao
havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e
nem realizacdo de avalia¢des fora do periodo estabelecido na convocagao.

As orientacBes sobre a realizacdo dos testes serdo repassadas pelo Psicdlogo responsavel,
sendo que este poderd repeti-las, no maximo, duas vezes. Os candidatos devem ficar atentos
para entender e seguir todas as orientacOes apresentadas pelo Psicélogo.

Durante a realizacdo dos testes psicolégicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e beber
agua ndo sera descontado no tempo do teste.

Todo o material para realizagdo dos testes psicologicos serd fornecido pelo IBGP, ndo sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

O candidato ndo podera amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno de aplicacdo
utilizado durante a Avaliacéo Psicoldgica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a
responsabilidade pelo ressarcimento imediato do material danificado serd do candidato.

9.9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.9.1. A 3a Etapa para todos os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera

constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Pagina 45 de 65


mailto:concursos@ibgp.org.br

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

9.9.6.

9.9.7.

9.5.8.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo XII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aos
cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Discursiva, conforme subitem 9.5.4. deste
Edital, limitados ao total de 20(vinte) vezes o niumero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo XII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo XII - Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo XII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.9.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5SMB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, n&o sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.4. O ndo cumprimento das especificacBes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.9.5. e 9.9.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacé&o, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
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apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacao dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico paratodos
os efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.9.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduacgdo) e pos-graduagdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragdo de conclusé@o de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a
concluséo do curso, devendo constar o0 nome da institui¢do de ensino, o curso, a data
de conclusao, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de poés-graduacédo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaragfes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovagéo e/ou
da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;
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j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formag&o em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuagdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2a poés-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2a pds-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacdo da pdés-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagado de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo XI1, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo X1l ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacao/tecndlogo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

A comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacgao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e

3 - Declaracéo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacao
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragGes mencionadas devido ao encerramento da empresa, serd considerada para
fins de comprovacédo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por O6rgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
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ao qual concorre, afim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracao/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissées que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos quatro documentos
a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacgao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme determinacdo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracé@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autdbnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servigos

especificos ao cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduacgéo e/ou po6s-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacdo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacao e/ou p6s-graduacédo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre afim de se verificar qual a data de conclusé@o do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacédo de
conselhos de classe e/ou drgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe efou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
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desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
0 cargo de Procurador) - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e

2 - Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova dajuntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por &rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n° do processo, 6rgéo julgador, nome do candidato cadastrado na condicéo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em
que foi realizada. Ser&o pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data
de entrega dos documentos comprobatorios; e

3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.5.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.9.17. e conforme
Anexo X1l ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.

9.5.17.3. A declaracao/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.9.17. deste
Edital do tempo de servigco devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Né&o
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverda declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracéo de tempo de servico
devera conter o nome do érgao/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacédo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.9.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacéo referente & contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo

serdo consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,

serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que

Pagina 50 de 65



9.5.20.

9.5.21.

9.5.22.

9.5.23.

9.5.24.

9.5.25.

9.5.26.

9.5.27.

9.5.28.

9.5.29.

9.5.30.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE /\I
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 s

tuis sreslivlro a» asstao s pssqmts

dependem de formacdo especifica para atuacdo, conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusao
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que ainvalide ou impeca a anélise precisa, ndo sera
considerada no cémputo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacéo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o0 nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Camara Municipal de Porto
Velho/RO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminagdo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.1. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em

cada conteuido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificac@o dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
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Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
daLei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre Histéria e Geografia de
Rondénia;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica;

h) Ter exercido a funcé@o de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB,e, até o Gltimo dia de
inscricéo; e

i) ldade maior.

10.4.Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Porto Velho/RO.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

10.6. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), na condigdo de negros, observado
o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢éo
de negros, respeitados 0s cargos em que se inscreveram;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do resultado final.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.
10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no

certame, no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do
resultado final.
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11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situagGes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) Indeferimento da inscricéo;

c) Indeferimento da condi¢éo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracéo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Prética;

k) Resultado da Prova de Capacidade Fisica;

I) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

m) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

n) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacgdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do
altimo dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.
11.4.Para interpor recurso, o candidato deverda, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente

e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Pagina 53 de 65


mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e fundamentacgdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Pratica e/ou da Prova de Capacidade Fisica apds recurso, a pontuagdo/condicdo do candidato sera
corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haveré reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12.N&o serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap06s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicBes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacgdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omisséo.
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11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracgéo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Presidente da Camara Municipal de Porto
Velho/RO.

12.2.0 ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicagdo no no
Diario Oficial do Municipio, e nos enderecos eletrénicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera a Camara Municipal de Porto Velho/RO, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacédo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
gue ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizagdo de outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizacdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagéao.

13.2. A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, ser& nomeado no cargo, conforme o niumero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Complementar n° 385/2010, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, das autarquias, das fundag¢Ges Publicas
municipais”, terd o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos béasicos e
exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagOes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢cdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

k) Ndo acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. serd impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacao serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletrébnico www.portovelho.ro.leg.br, para nomeacédo, em decorréncia de
aprovacdo neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial
designada para este fim, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Porto
Velho/RO, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na legislagdo
especifica.

14.1.2.1. Poderd a Camara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicara na eliminacédo do candidato.
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14.1.3. No ato da nomeacao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Cadmara Municipal de Porto
Velho/RO que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de la e 2a categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certidao de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divércio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
deverd apresentar a sentenca homologatéria juntamente com a certiddao de
casamento;

h) Cartao de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracéo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracéo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

g) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
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14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualguer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

ApoOs a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato receberda o encaminhamento para a realizagdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratdrios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proéprio laboratério, devendo essa informacgéao constar do laudo do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusédo do
exame médico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame meédico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial da Camara
Municipal de Porto Velho/RO ou por médicos e profissionais de salde por ela
designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informacgdes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realizagédo
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Camara Municipal
de Porto Velho/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a
data da publicacé@o do resultado do respectivo exame.
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14.1.14. N&o havendo interposi¢éo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo a
Camara Municipal de Porto Velho/RO convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo aestrita ordem de classificagéo.

14.1.15. Interposto o recurso, a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO, terd o
prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para anélise
e julgamento.

14.1.15.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato ter4 o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de
seu recurso perante a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

14.1.15.2. Paraos casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.15.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2,,
desse Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.

14.1.16. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informac0es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pela
Camara Municipal de Porto Velho/RO, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento
da aptidéo fisica e mental.

14.2.1.1. Poderd a Camara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacdo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste
Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
meédica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposi¢cdo constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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14.2.4. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informaces prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificagdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.9. A nd&o observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
podendo o0 prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada
do interessado, conforme art. 12, 8§1°, da Lei Complementar n° 385/2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundacBes Publicas
municipais e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem
efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacéo do prazo para posse,
que trata as disposicdes do item 15.1., deverd ser formalizada até a data oficial da posse,
junto a Camara Municipal de Porto Velho/RO.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo

estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
gualguer um dos documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.
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15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estard impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 16, 81°, da Lei Complementar n° 385/2010 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundagdes
Publicas municipais, e outras legislagbes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horéario(s) e local
definidos pela Camara Municipal de Porto Velho/RO, sendo que, somente apés essa data, ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Ser&deliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Na&o atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatoério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacgdes durante a realizacédo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m) Recusar a ser submetido aidentificacdo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletrénico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;
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t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, co6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICQES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscri¢do do candidato implicar4 conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢Ges deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacéo da regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos
www.portovelho.ro.leg.br e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;e
b) Atos relativos as etapas apés @ homologacgdo do certame: no Diério Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.portovelho.ro.leg.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacd@o do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicactes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, paratal, as publicagdes oficiais.
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17.15.
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O IBGP e a Camara Municipal de Porto Velho/RO, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovagdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulacéo da regiéo.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo, o candidato devera efetuar a
atualizacio dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Porto Velho/RO e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

A Cémara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nédo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo néo
recebidos, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao,
falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagcdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de Porto Velho/RO e do IBGP.

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informactes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do

candidato em todos o0s atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracéo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
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finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto
Velho/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo

com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), peladata de postagem
constante no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida aimpugnacao do Edital normativo do certame, a serjulgada pelo IBGP com apoio
da Camara Municipal de Porto Velho/RO, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido
a data de publicacao do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n° 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcgdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo

descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrbénico
www.ibgpconcursos.com.br e www.portovelho.ro.leg.br.
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17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminharé toda a documentacdo a Camara Municipal
de Porto Velho/RO, para arquivamento.

17.31. A Camara Municipal de Porto Velho/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds ahomologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
6rgdos publicos responsaveis.

Porto Velho, 30 de dezembro de 2024.

VEREADOR MARCIO PACELE VIEIRA DA SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significac@o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. ldentificacéo, definigdo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacgdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo. Variacéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc¢Oes bésicas da Idgica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
vélidos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representa¢des de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nameros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Anélise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgbes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentagao e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacao e exclusédo
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacédo de tabelas; insercéo e formatagdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacgéo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacgdes.
Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
MicrosoftEdge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacéo, nocdes bésicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informagdo. Classificacédo
da informacéo, seguranga fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondbnia. Economia do Estado de Rondbnia: o. Extrativismo, Agropecudria., Mineragdo, Industria e
Comércio. Histéria de Rondonia: a ocupacdo territorial, os fluxos migratorios, diferentes ciclos econémicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construcdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criagdo do Territorio
Federal do Guaporé e do Estado de Rondonia. Delimitagao do territorio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagfes. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugdo n° 254/1991 e atualizacdes). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n°385/2010 e atualiza¢des). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n° 258/2006, e atualiza¢des). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo 1V
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n°® 14.133/2021). Legislacdes Federal, Estadual e Municipal (se houver) de
Acesso a Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

301 - MESTRE DE CERIMONIA
Teoria da Comunicacio. Papel social da Comunicagdo. Comunicacgéo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e globalizacdo da informacgdo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade
na comunicacdo. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e inter-nacionais.
Comunicacdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de intera-cdo com cada
publico especifico. Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicagéo.
Planejamento da Imagem Institucional. Comunicacéo integrada. Géneros de redacdo: In-formativo, release e
relatério. Relagbes Publicas e responsabilidade social. Técnicas administrativas apli-cadas a Relagdes Publicas.
Redes, niveis, dire¢bes e barreiras na comunicacdo organizacional. Planos, pro-jetos e programas de relacfes
publicas, projetos. Relagdes publicas como fungéo politica e administrativa. Relacionamento das Organizagdes
com Publico: interno, comunidade, midia, governo. Tipologia de even-tos. Técnicas de Reunides de Informagéao
e Discussdo. Elaboracdo, planejamento e coordenacdo da execu-¢do de Eventos Corporativos. Principios de
Cerimonial: publico e ordem geral de precedéncia. Planeja-mento, producédo, edi¢do e redacdo de publicacbes
internas e externas. Planejamento, edicdo e redagdo de “press releases” para as diversas midias. Pesquisa como
uma das funcdes de um programa de Relagdes Publicas. Gerenciamento de programas de Relac¢des Publicas.
Criacdo de interfaces e de layout para apre-sentacdo de documentos. Ferramentas para producéo grafica: Adobe
PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edi¢do de video em Adobe
Premiere Pro CS5.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteracdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de marco
de 2015). Resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nog¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagcfes. Direcdo defensiva. No¢des de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade
civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Noc¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
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mobilidade. Normas de Seguranga NR 20.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
303 - POLICIAL LEGISLATIVO

Técnicas operacionais. Seguranca fisica e patrimonial das instalagfes. Prevencdo e combate a incéndio.
Identificagéo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme,
cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Defesa pessoal. Armamento e tiro. Seguranca de
dignitarios. Crimes contra o patrimonio. No¢Ges de primeiros-socorros. Estatuto do desarmamento (Lei Federal
n° 10.826/2003): capitulo 111 (arts. 4° a 10°), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). Rela¢6es Humanas.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. Trabalho em equipe. Nog¢Ges de Direito Penal. No¢des de
Direitos Humanos. Nocdes de Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Prova (art. 158 a 184 do CPP). Prisao
em flagrante. Priséo preventiva. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal
n° 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n°
7.716/1989 (Lei contra o Preconceito). Planejamento de seguranca. Seguranca corporativa estratégica. Segurancga
da gestdo das areas e instalacfes e seguranca das telecomunicagfes. Regimento Interno da Camara Municipal de
Porto Velho/RO: Capitulo V - Da Policia da Camara (Art. 168).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Escolas da administracdo: administragdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacéo, lideranga, execugao e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisorio: fatores do processo de tomada de decisbes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo
decisério. Gestdao da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discri¢do, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motiva¢cdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicfes dos orgdos de patrimoénio (planejamento, organizacdo, layout, controle,
sistemas), denominacbes e classificacdo de bens e patrimbénio, classificacdo de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patriménio. Compras, licitagdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n° 8.666/1993 e a Lei Federal n° 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracao
direta e indireta, escolas, histérico da administragdo publica. Servigos publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranca, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servi¢os, como séo prestados (Permissdo, Concessdo, Parceria publico-
privada). Servidores publicos: fungbes, obrigagdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor
publico. Orcamento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentaria Anual, contabilidade publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

305 - TECNICO LEGISLATIVO
Nocdes de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitacdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administracdo Publica; Controle da Administragdo Publica;
Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicacao.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formulérios, relatorios, cartas comerciais,
oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuragdes, mensagens eletronicas (...). Recursos Humanos no &mbito
publico, as relacbes de trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de trabalho,
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administracdo de pessoal, organograma. Organizacdo e administracdo. Consultas, documentacdo, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condic¢des de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento,
delegacgdo, relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informagdo. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Almoxarifado. Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
alteracdes. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferencas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Iéxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto historico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacdo. Implicacbes éticas na atuacdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formagdo do tradutor/intérprete. Traducdo e transliteracdo.
Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressoes faciais
em Libras: modulagfes dos sinais, expressfes gramaticais e entoacionais. Teorias dos Estudos da Tradugéo e
Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislacdo e ética do tradutor intérprete de Libras e Tradugdo para
surdocegos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO
Introducdo aos principios da cor luz e cor complementar. Histdrico e evolucdo das tecnologias de captura de
imagens. Principios da captacdo digital de imagens. Fundamentos de fotografia aplicados ao video.
Equipamentos, acessorios e filtros utilizados para captacdo. No¢des bésicas de iluminagdo. Autorizacdo de uso
de imagem. Caracteristicas basicas da onda sonora, percepc¢do auditiva e captacéo eletronica. Nogbes béasicas de
acustica, relacGes entre sons e espaco e tratamento acustico de ambientes. Introdugdo aos diferentes tipos de
microfone. Aplicagfes técnicas dos microfones e gravadores. Técnicas de captura de som. Autorizacdo de uso de
imagem. Funcdes do técnico de som direto e do microfonista na producao audiovisual. Edi¢ao e equalizagdo de
voz e didlogos. Construcdo de ambientes, efeitos e foley. No¢Bes de estereofonia. Sistemas de reprodugdo em
multicanais (dolby 5.1, 7.1, THX etc.). Trilha musical. Técnicas de sonoplastia. Gravacao de ruidos adicionais.
Conceitos basicos da sociologia da comunicacdo, compreensdo da relacdo entre os diferentes suportes
comunicacionais (impresso, audio, audiovisual, digital etc.) e seus impactos sociais e ferramentas de leitura
critica de informagdes nos diversos suportes. A histéria da comunicagcao de massa e da propria formagao desse
conceito. As relagGes entre comunicagdo, midia, ideologia e hegemonia; Os debates frankfurtianos acerca da
industria cultural e do tempo livre como fronteira de reproducdo capitalista; As reflexdes de Guy Debord em
relacdo a sociedade do espetdculo. Elementos da economia politica da comunicagdo: da compreensdo da
informacdo como mercadoria no capitalismo contemporaneo e também da relagéo capital/trabalho nas empresas
de midia, de tecnologia e de comunicacdo. A relacdo entre socializagdo, formacdo da identidade individual e o
uso das midias eletrénicas ao longo da segunda metade do século XX e em especial hoje, com as redes sociais e
a énfase na construcgdo e exposi¢do de um “eu publico digital”. Conceito de imagem: Imagens vetoriais x Imagens
Bitmaps. Resolucdo de imagem (Optica e interpolada). Tipos de midia. Pixel x Reticula. Teoria das cores. Edi¢éo
de imagens. Redimensionamento de imagens, montagens, tratamentos e efeitos visuais e filtros para criagdo de
pobsteres, gifs animados entre outros (photoshop e ilustrator). Niveis de cores. Curvas tonais. Equilibrio e
saturacdo de cores. Variagdes de matiz. Ferramentas de Retoque: Clone stamp, Healing, Spot healing. Retirar
elementos de uma cena. Criacdo de ilustra¢des, modelagem, texturizacdo, animagdes ou games em 3D. Uso e
dominio do programa Blender para dominio da qualidade grafica e introducao a funcionalidade da pds-producgéao
de video. Analise técnica de roteiros. Planejamento orcamentario. Planejamento da equipe. Elaboracao do plano
da producdo. Estrutura e funcdo dos membros da equipe de filmagem. Controle de custos de produgdo.
Decupagem. Mise em Scéne. Questdes de direito autoral e implicacGes para o trabalho do produtor. Normas de
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Seguranca NR10 e NR35.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténico, estrutural, de instalagfes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestao da Qualidade. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construcdo - agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacéo,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Acompanhamento de obras -
execucdo. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e
controle. Terraplenagem - movimentacéo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao. Servicos topograficos
- Execucdo e controle. Nog¢6es de desenho digital (AUTOCAD). Lei Federal n° 13.639, de 26 de marco de 2018,
e atualizagBes. Normas de Seguranca: NR8, NR10, NR12, NR18 e NR35.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

403 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: no¢des bésicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes bésicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e Idgica de programagéo: introducgdo ao pseudocédigo e a algebra booleana,
juntamente com as nocdes bésicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagdo e manutencao de computadores: no¢des bésicas sobre
instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalacdo de maultiplos sistemas em uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usudrios,
gerenciamento de permissfes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nocdes basicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducdo aos conceitos fundamentais defirewall. Legislacdo em Seguranca da Informacdo: explanacéo sobre a
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e o Marco Civil dalInternet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
bésicos.

NIVEL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacédo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc¢Ges basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operac¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
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multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos ndmeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nameros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondbnia. Economia do Estado de Rondbnia: o. Extrativismo, Agropecudria., Mineragdo, Industria e
Comércio. Historia de Rondbnia: a ocupacao territorial, os fluxos migratdrios, diferentes ciclos econémicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construcdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criagdo do Territorio
Federal do Guaporé e do Estado de Rondonia. Delimitagao do territorio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho/RO e atualiza¢bes. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugao n° 254/1991 e atualizacdes). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n° 385/2010 e atualizagbes). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n° 258/2006, e atualiza¢des). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Nocgdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizac¢do do Estado: Capitulo IV
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). Legislacdes Federal, Estadual e Municipal (se houver) de
Acesso a Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacdo. Assertividade nas relagfes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranca em organizagtes. Tomada de decisdo. Teorias de Gestéo
Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Produtividade e Trabalho em
Equipe. Comunicacgéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Processos
Empresariais. Analise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e oportunidades. Fluxogramas. Anélise e
distribuicao do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Teoria Geral da Administragdo. Novas Abordagens da Administracio. Desafios da Gestédo de
Pessoas: Agregando e Aplicando Pessoas; Recompensando e Desenvolvendo Pessoas; Mantendo e Monitorando
Pessoas. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracdo de Materiais - Estoques. Administracdo Patrimonial - Instalagbes. Gestdo da Distribuicéo -
Logistica. Administracdo Financeira e Orcamentaria. Plano Orgcamentério. Instrumentos para Coleta de Dados e
Informaces. Fluxo de Caixa Projetado. Estrutura e Analise de Balango e Demonstraces Contabeis. Indicadores
Financeiros. Administracdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos -
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantacdo de Sistemas de Custos. Analise
de Custos - Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuicdo. Administragdo Estratégica. O Processo de
Administracdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulacdo de Estratégia.
Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico. Administracdo Operacional. Comportamento e Métodos de
Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021, e atualizacfes). Lei de Acesso a Informacdo (Lei
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Federal n° 12.527/2011, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - MARKETING

Planejamento, coordenacdo, organizagdo e execugao das a¢des de comunicacgdo institucional. Papel estratégico
da comunicacdo nas instituigfes publicas e privadas. Textos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Publica¢des internas e institucionais. Planejamento e
implementacdo de atividades de Relagdes Publicas/Publicidade. Preparacdo e implementacdo de eventos
institucionais. Planejamento, proposicdo e acompanhamento da execu¢do de campanhas. Estratégias de
Marketing. Elementos de comunicacéo visual e suas aplicacBes em diferentes suportes. Editoragédo eletronica e
tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informagdo. Tipos e montagem de anuncios
publicitarios. No¢des de producgdo gréfica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressao).
Design grafico. Etica na comunicacdo e responsabilidade social. Realizacdo e analise de pesquisas de
comunicacdo. Relagdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA DE JORNALISMO
Assessoria de comunicacgao: estrutura basica; atribuicfes e fun¢des. Opinido publica: canais de interacdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuragdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparacao de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicacao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestao
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questbes legais e logisticas e
mensuracdo de resultados. Marco civil da internet. Comunicacéo e politica. Comunicacdo e mobilizagao social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. Leis de regulamentaco profissional.
Planejamento, producao, edigdo, construcdo e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacédo dos publicos.
Relacdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o
processo e a producdo legislativa. Historia da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Principios, regras, leis e normas trabalhistas. Conceitos que envolvem a contratagdo e provimento servidor e
agente publico (direitos trabalhistas, férias, 13° salario, beneficios legais, etc.). Processo de demissdo e
exoneracdo. Processos de folha de pagamento, impostos. Controle de jornada de trabalho. Célculos trabalhistas.
Leis Municipais referentes a Cargos, Carreiras e Vencimentos. Regras de Concurso Publico: Processos Seletivos
Simplificados, Processos Seletivos Publicos e Concurso Publico. Legislacdo previdenciaria (INSS, afastamentos
pelo INSS). Legislagdo Tributaria (IR, FGTS). Conhecimentos em RAIS e DIRF. E-Social /IDCTF WEB.
Conhecimento em sistemas da rotina de departamento pessoal. Sistemas de folha de pagamento. CLT/Reforma
trabalhista. Indicadores de Recursos humanos. Avaliacdo de Desempenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO
Redagdo Oficial - Manual da Presidéncia da Republica (2002) - parte | e Il. Atas (conteudo; tipos; lavratura;
retificacdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos oficiais - Conceito, principios da redacéo oficial;
consideracgdes sobre atécnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrucdo Normativa n° 4. Modelos Oficiais.
Oficio e Requerimento. Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteracdes. Etica na
Administracdo Publica. No¢des de Administracdo Puablica: principios constitucionais. Poderes Administrativos.
Orgdos Publicos. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas.
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Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nocdes de técnicas legislativas. Responsabilidades do Agente
Publico. Etica na Administracio Publica. Constituicio Federal - Da Administracio Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a41). Métodos e Sistemas organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Internet: conceitos bésicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagado, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memdéria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2;
memdaria primaria e memoria secundaria; periféricos; multimidia e impressdo; dispositivos de entrada e saida.
Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. Seguranc¢a da Informacdo: virus, programas
maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Estruturagao e
Manutencdo de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geogréafica,
topologia e meio de transmissdo; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos
meios de transmissdo e topologias de rede; nogbes de configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicacéo;firewall, proxy e VirtualPrivate Network (VPN); Domain Name
System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Ldégica de
programacédo e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolucdo de problemas utilizando os
tipos de l6gicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocédigo; tipos de dados; operadores,
variaveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas;
utilizacdo de parametros e ponteiros; padrdo de arquitetura de software. Introducdo a programacao orientada a
objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranca, polimorfismo; modelagem de problemas
para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da
linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e
manipulacéo de tabelas no banco de dados MySQL ; diferentes tipos de bancos de dados e suas aplicagdes. Bancos
de dados nédo relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribui¢do, consisténcia, marcadores de
versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados de grafos,
armazenamento em familias de colunas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ANALISTA EM LICITACAO

Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Direito
Administrativo. No¢des de Administracdo Financeira. Licitacdo: conceito, principios, vedac6es e impedimentos
a participacdo na licitacdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades.
Conhecimento sobre documentacgdo, preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do
processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificacdo, adjudicacédo e
aprovacdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Tratamento juridico
diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San¢des administrativas. Crimes em licitagfes e contratos
administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Atos e fatos administrativos. Funcdes de
Pregoeiro e Agente de Contratacdo. Plano de Contratacdo Anual- PCA, San¢6es administrativas. Conhecimentos
pertinentes a &rea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Resolugdo
da Mesa Diretora n° 02, de 17 de janeiro de 2024.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ANALISTA JURIDICO

Constituicdo do Estado de Rondoénia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; Anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administragdo e utilizagcdo; Prote¢do e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucao e inexecugao;
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessdo de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao
publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo, servidao administrativa, requisi¢cdo, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa;
Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo.
Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugao doutrinaria e reparacao
do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sanc¢des penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessao e
autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizacéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagao
temporaria. Limita¢fes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres. fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicag¢do social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obriga¢des; Das modalidades das
obrigacbes; Da transmissdo das obrigacfes; Do adimplemento e extingdo das obrigac¢des; Do inadimplemento
das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servid@es; Do usufruto; Do uso; Da habitacéo; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade néo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacéo;
Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidac&o da sociedade; Da transformacéo, da incorporacéo, da fusdo
e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. Direito Tributario: Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacéo
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tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributério Nacional. Principios gerais. Limita¢6es do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, iseng¢des, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langcamento
e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980. Direito Processual Civil: Novo
Cddigo de Processo Civil. Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncéo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatoria de
débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento. Acdo declaratoria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributéria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Direitos
Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagéo.
Afirmacao histérica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88 e os
tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha
(Lei Federal n° 11.340/2016). Racismo. Racismo Institucional. Convengéo Interamericana contra o Racismo e
Discriminacdo Racial e outras formas correlatas de intoleréncia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei Federal n°
7716/1989. Leis Federais n° 10.639/2003 e 12.288/2010. Pessoas com Deficiéncia. Convencéo Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 13.146/15. Direito das Pessoas
Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano.
Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n°
4275. STF: homofobia, discriminagéo por orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO
26 e M1 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Protocolo
de Istambul. Populagdo em Situacao de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - ANALISTA LEGISLATIVO

Ciéncia Politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas e formas de governo.
Representacdo politica. Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas eleitorais.
Teoria dos partidos politicos. Sistemas partidarios. Legislacdo eleitoral e partidaria. Politica brasileira. Politica
internacional contemporanea. Politica comparada. Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
Sociologia politica. Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. lIdeologia. Sociedade e agdo coletiva.
Conflito social e negociac@o de interesses. Classe e estratificacdo social. Mobilidade, status e hierarquia social.
Estado e politicas publicas. Histdria social e politica do Brasil. Formacao do Estado brasileiro. Histéria do voto
e dos partidos no Brasil. Pensamento politico e social brasileiro. Politicas afirmativas, raca e género. Politica e
meios de comunicacdo de massa. Participacdo politica, redes sociais e novas tecnologias. Opinido publica.
Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. Cidadania. Direitos civis,
politicos e sociais. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro: Nocdes gerais; Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Processo
Legislativo; A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. Constituicdo do Estado de Rondénia e
Jurisprudéncia do STJ e STJ. Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alterac®es.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Administracdo Geral: Fundamentos da administracdo. Significado da administracdo. Evolugdo histérica. O
papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e lideranga. Funcdes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da administracdo. Administracdo participativa. Organizac¢des do terceiro milénio: novos modelos
das organizagdes, ética e responsabilidade social na administracdo. Administragdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo. Anélise econémico-financeira de
projetos e gestdo financeira: comparacdo de projetos de investimentos, comparagfes envolvendo taxas de
retorno, aplicacBes em substituicdo de equipamentos, aplicacdo em analise de projetos Parecerias Publico-
privadas (PPPs) e Concessdes. Modelagens econdmico-financeira de projetos Parecerias Publico-privadas (PPPs)
e Concessdes. Organizagdo Sistemas e Meétodos - Processos organizacionais: organizacdo, alcance do
controle, niveis administrativos, departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Métodos e
processos: andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout,
distribuicao do trabalho e manuais e organizagdo. Sistemas administrativos: evolucgao histérica, sistema e seus
aspectos bésicos, evolucdo da aplicacdo dos sistemas. Sistema de informagfes gerenciais: conceitos bésicos,
modelo proposto, importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisbes, esquema bésico do sistema de informacgGes gerenciais, estruturacdo dos relatérios
gerenciais. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica: Evolugao, conceitos, funcdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatizacdo e qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. Noc¢des basicas do Processo de aquisicdo. Conceito de logistica. Suply Chain.
Transporte e os diversos modais. Estocagem e distribuicdo. Gestdo patrimonial. Administragéo
financeira: matematica financeira. Estratégias e decisfes financeiras. Administracdo dos ciclos financeiro e
operacional. DecisGes de financiamentos. Planejamento e controle financeiro. Analise de Investimentos (fluxo
de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Capital de giro (natureza e financiamento).
Noc¢Ges de Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos de multiplos
de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). No¢des técnicas
de Parceria Publico Privada (P.P.P.). Relacionamento com 6rgaos publicos e fiscaliza¢@o: Tribunal de Contas,
Receita Federal, etc. Notificacbes. Prestacdo de contas. No¢bes de Contabilidade Geral e
Gerencial: Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais. Patrim6nio: Componentes
patrimoniais. Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e suas variagfes. Contas: Conceito e
fungdo. Débito, crédito e saldo. Escrituracdo: conceito, livros, métodos de escrituracdo, formulas e processos
de escrituracdo. Registros contdbeis. Balancetes de verificacdo. Plano de contas. Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e
aplicacdes de recursos. Analise de balango. Analise vertical. Analise horizontal. Indicadores econémico-
financeiros. Anélise do fluxo de caixa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetbnico e suas condicionantes, implantacéo e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagfes técnicas. Conforto
ambiental, lluminacdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viéria. Terraplenagem. Sistema cartogréafico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos:
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Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacéo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquiteténicos e
complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacéo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracao do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgcamento e composi¢cdo de precos. Planilha or¢camentaria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacBes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo fabricacéo, transporte e
montagem e/ou execugdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalacbes elétricas prediais. Instalagbes prediais
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. InstalacGes especiais. Lei Federal n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e atualizac6es. Normas de Seguranca: NR8, NR10, NR12, NR18 e NR35.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Noc¢BGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execuc¢do de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de célculos, observacéo, entrevista, circularizacéo, conciliagdes, analise de contas contébeis, revisao
analitica. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento PUblico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragéo
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificagOes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacdes,
estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Federal Complementar n° 101/2000. Lei Federal n° 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulagéo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitacdo,
regime de adiantamento. Estdgios de execugdo e regime de contabilizacdo. Orgamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentérias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, Destinacao de recursos publicos para o setor privado, daDivida e do endividamento,
OperacOes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgcamentéria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria. Relatério de Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura
Conceitual - estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacédo de informacéo contabil de propdsito geral pelas
entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacao (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade
das entidades do setor puablico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informacéo contébil. Elementos
das Demonstracfes Contébeis: propdsito e defini¢cbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
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déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuracao nas demonstragdes contabeis: evidenciacéo, reconhecimento
e desreconhecimento; bases de mensuracdo para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstracées
Contabeis do Setor Publico. Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstracgdes: de
acordo com a Lei Federal n° 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tépicos
selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000, e atualizagdes). Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. Relatério resumido da execugao
orcamentéria: estrutura, composicao. Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composicdo. Procedimentos Contébeis
Orgamentarios (Regime orcamentério e Regime Contébil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contéabeis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei Federal n°4.320/1964 e
MCASP). Apresentacdo de Informacéo Orcamentaria nas Demonstracdes Contéabeis (NBC TSP 13). Subsistemas
de InformacBes Contébeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. VariacOes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: definicdo. Regime de caixa e de competéncia.
Controle da execucdo da receita orcamentaria: estagios da receita orcamentéria. Classificacdo da receita
orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo. Controle da execucdo da despesa orcamentaria, estagios de
realizagdo da despesa orcamentéria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentéria. Cdodigo
Tributério Nacional (Lei Federal n° 5.172/1966, e atualiza¢es). Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei Federal
n° 6.830/1980 e alteracdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n° 123/2006, e atualizagdes). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n° 116/2003, e atualizac¢@es). Codigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do Municipio. Lei
Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROCURADOR

Constituicdo do Estado de Rond6nia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Direito Administrativo: Administracao
Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do
administrador puablico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacéo.
Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Noc¢des gerais. Principios da Administracao
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da
administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes
privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades.
Desfazimento: anulagdo, revogacéo e convalidagdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio.
Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogacgdo. Contrato administrativo. Noc¢bes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nocdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis.
VedacgOes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro
publico. Intervengdo do Estado na propriedade. Nog¢Bes gerais. Modalidades. Sancbes administrativas.
Desapropriagdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocesséao.
Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgcamentaria, contébil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle
de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracéao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicéncia e inquérito. Funcao Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
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publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢bes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional.
Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncéo, acdo
popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo.
Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Dep6sito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicbes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacao
de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizacédo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. AtribuicGes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢des de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributério Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°
1.079/1950 e atualizacGes. Decreto-Lei n° 201/1967 e atualizacgdes, Lei Federal n° 7.106/1983 e atualizagdes).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencédo no dominio econémico. Monopolio e concessdo de servigco publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdi¢do voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. Acao:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e o6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuices. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representagdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencéo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumécia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e acGes autdbnomas.
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Acao rescisoria. Nocdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
rendncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugéo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acao civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.
Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relagdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria.  Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administracao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracéo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n° 13.869/2019 e
atualizagdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracio
publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualiza¢des). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n° 201/1967 e
atualizacdes).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

601 - MEDICO
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doeng¢as pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera peéptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infec¢Bes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacdo. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990, e atualizagdes. Portaria Federal n° 2.436/2017, e atualizagdes. Lei
Federal n° 8.142/1990, e atualizacdes. Codigo de Etica Médica.
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