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PRE-SAL PETROLEO S.A
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 PPSA

PRE-SAL PETROLEO S/A

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EMPRESA BRASILEIRA DE
ADMINISTRAGCAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A - PRE-SAL PETROLEO S.A. (PPSA)

A Empresa Brasileira de Administracdo de Petroleo e Gas Natural S.A - Pré-Sal Petréleo S.A. ("PPSA"), no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos de seu Estatuto Social aprovado na Reunido da Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria
de 29 de abril de 2022, da Lei de Criagdo da PPSA n° 12.304 de 02 de agosto de 2010, Portaria SEST/SEDDM/ME N° 5.750 de
28 de junho de 2022, do Decreto Federal 9.739/2019, e de seu Regimento Interno, torna publica a realizagdo do Concurso
Publico n° 001/2025 para provimento de vagas de nivel superior, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
de Abertura e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP, em conjunto com a Empresa Brasileira de Administracgéo de Petréleo
e Gas Natural S.A - Pré-Sal Petrdleo S.A - PPSA.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste Edital sera constituida pelas seguintes etapas, sob responsabilidade do
IDCAP:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, exclusivamente para os cargos de Advogado e de Especialista em Petréleo e Gas.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou nao, desde que
realizada prévia convocagdo dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicard na
eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagéo.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, S&o Paulo/SP e Salvador/BA.

1.5. Os candidatos aprovados no certame terdo como local de trabalho o Escritorio Central da PPSA localizado na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

1.6. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste
Edital, sem prejuizo das altera¢@es realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.7. A validade do concurso publico sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resultado final do
concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da PPSA, uma Unica vez, por igual periodo.

1.8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Ap0s essa data, o prazo estara precluso.

1.9. Para requerer a impugnacédo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso nédo seja
cadastrado.

1.10. Os pedidos de impugnacéao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a deciséo.

1.11. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste Edital.

1.12. Impugnagdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagcdo n° do Edital n°
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
¢) Argumentac¢do fundamentada.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.14. Toda mengdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo/area de atuacéo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Cadastro de Reserva (CR) e salario, estdo descritas abaixo:
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101 Juridico
Total

Vagas
Imediatas

04

04

PRE-SAL PETROLEO S.A
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

CARGO: 1. ADVOGADO

Vagas Vagas

CARGO: 2. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Cod.  Area de Atuacgdo

201 Recursos Humanos
202 Licitagcbes e
Contratos
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PPSA

PRE-SAL PETROLEO S/A

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

Escolaridade: Ensino Superior
Completo em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdo de  ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos
de experiéncia em atividades
profissionais juridicas vinculadas a area
de atuacgdo do cargo (em escritérios de
advocacia, empresas ou institui¢cées na
area de Exploracdo & Produgdo de
Petroleo e Gas Natural ou na area de
Energia em geral).

Outros Requisitos:

* Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, por no minimo 10 anos;

e Lingua Inglesa.

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo de
Empresas, Psicologia ou Direito,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente & sua profissdo,
exceto para os bacharéis em Direito;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
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Gestdo Tributaria,
206 Fiscal e Paralegal
Contabil
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relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo,
Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em  Administracdo de
Empresas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profisséo.

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 anos de
experiéncia em atividades
relacionadas a sua area de atuacgéo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo
 Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias EconOmicas, fornecido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuacdo do
cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacéo Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
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superior em Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas ou
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia em atividades na &rea
de atuacéo do cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao,
exceto para os bacharéis em Direito;
e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacéao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagdo de nivel
superior em Comércio Exterior,
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Econ6micas, fornecido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ou formacdo em
Ciéncias Nauticas, em nivel de
bacharelado, reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicacdo Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuacdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado
Formacéo Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo de
Empresas ou de Ciéncias Econdmicas
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de experiéncia comprovada em
atividades profissionais relacionadas a
area de atuacdo do cargo.
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Controles Internos

Gestdo de Projetos e
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Acompanhamento e
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Producéo de Oleo e
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- - R$ 8.240,00

- 01 R$ 8.240,00

- - R$ 8.240,00

02 07 -

CARGO: 3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em  Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Econ6micas,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profisséo;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado.
Formacéo Especifica: Diploma,
devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo
 Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado
Formacao Especifica: Diploma,

devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel
superior em  Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos
de  experiéncia em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa
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PRE-SAL PETROLEO S/A
Pré-requisito(s) cumulativo(s)

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacédo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Anélise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informacéo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduacéo, concluido na area de Tecnologia da
Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

« Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

= Conhecimentos de Firewalls;

* Conhecimento de aplicacdo de normas ISO e
NBR de seguranca da informacao.

« Conhecimento de ferramentas de backup.

« Conhecimento de Disaster recovery.

« Conhecimento na analise de vulnerabilidades.
 Lingua Inglesa

Formacgéo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Anélise de Sistemas,
Ciéncia da Computacéo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informacéo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduacéo, concluido na area de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

* Conhecimentos de nuvem (AWS, Google e
Microsoft).

« Conhecimentos de projetos de infraestrutura
de TI (Switches, telefonia e cabeamento);

* Conhecimentos de ferramentas de backup;

« Conhecimentos de virtualizacéo;

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacédo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em: Anéalise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informacéo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduacéo, na area de Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

« Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

e Conhecimento de metodologias ageis de
desenvolvimento;

« Conhecimento de projetos de sistemas de
Tecnologia da Informacéo;

« Conhecimento de Sistemas Integrados (ERP)
e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacédo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Anélise de Sistemas,
Ciéncia da Computacéo, Processamento de
Dados, Sistemas de Informacéo, Informatica ou
outro curso superior completo, em nivel de
graduacdo, na area de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacgdo do cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

* Conhecimentos em ISO/IEC 20000;

« Conhecimentos da norma ABNT NBR ISO/IEC
27002;

* Conhecimentos da norma ABNT ISO/IEC
31000:2009;

* Conhecimentos da Lei Geral de Protecdo de
dados, LGPD [Lei 13.709/08];

e Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado Formagédo Especifica:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de nivel superior em
Anélise de Sistemas, Ciéncia da Computacéo,
Processamento de Dados, Sistemas de
Informagdo, Informatica ou outro curso
superior completo, em nivel de graduagdo, na
area de Tecnologia da Informacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

« Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo, quando for o
caso;

« Conhecimentos de projetos de implantagéo
de sistemas ERP;

- Conhecimento de metodologias Ageis;

« Conhecimentos de sistemas Analytics
(Machine Learning, Inteligéncia artificial,
anélise preditiva e prescritiva

e Lingua Inglesa
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CARGO: 4. ESPECIALISTA EM PETROLEO E GAS
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Comercializacdo de

401 Petréleo e Gas 04 03
Natural

402 Petrofisica 02 02

403 Engenhar’la' de 04 03
Reservatorios
Geofisica de
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Reservatérios
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PRE-SAL PETROLEO S/A
01 02 - -
Vagas Vagas . . . .
PeD PPP Vencimento  Pré-requisito(s) cumulativo(s)
Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.
Formacgdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo
de nivel superior em Engenharia, Administragao
de Empresas, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncia da
Computacdo fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
- 01 R$19.610,00  Educagdo (MEC).
Experiéncia:  Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:
e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;
e Lingua Inglesa.
Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
) ) R$19.610.00 Minist.ério' da Edygagéo (MEC).

' Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia  comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;
e Lingua Inglesa.
Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacdo especifica”.
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusd@o de curso de graduacgédo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Engenharia de Petrdleo ou
de outra Engenharia, desde que para este

- 01 R$19.610,00 ., . . x .
ultimo, com curso de pds-graduacdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia  comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacao do cargo.
Outros Requisitos:
e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;
e Lingua Inglesa.

i o1 R$19.610,00 Escolaridade: Ensino Superior Completo, em

nivel de Bacharelado
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Formacgdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Geologia ou Geofisica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado

Formacgdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao.

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item "formacdao especifica."
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Engenharia de Petrdleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
Gltimo, com curso de pés-graduagdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia  comprovada em  atividades
relacionadas a area de atuagdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacéao especifica.”
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
Gltimo, com curso de pés-graduagdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no  Conselho de  Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item "formacdao especifica."
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
Gltimo, com curso de pés-graduagdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa

Classe

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacgdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia  comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa

Classe

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item "formacdo especifica."
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em Geofisica ou em Geologia,
desde que para esse Ultimo, com curso de pds-
graduacdo na area de geofisica, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacgdo do cargo.
Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Classe

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e pds-graduagdo conforme
indicado no item “formacéao especifica.”
Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Engenharia de Petréleo ou
de outra Engenharia, desde que para este
Gltimo, com curso de pés-graduacdo na area de
petréleo, reconhecido pelo MEC.
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Anélise e Controle
412 da Producéo de 02 02 - - R$19.610,00
Oleo e Gas

Gestdo de Projetos

413 e Contratos em 05 03 01 01 R$19.610,00
Oleo e Gas
Avaliagdo

414 . 02 02 - - R$19.610,00
Econdmica

TOTAL 52 38 03 11 -
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Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia comprovada em  atividades
profissionais na area de atuacdo do cargo.
Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissdo;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Econ6micas fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacdo do cargo.

Outros Requisitos:

e Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado e péds-graduagdo conforme
indicado no item “formacgéao especifica.”
Formacgdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusd@o de curso de graduacéo
de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC em
Engenharia, Administracdo de Empresas,
Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informagdo e Tecnologia da Informagdo ou
outra graduacdo de nivel superior, desde que
para esse ultimo, com curso de pés-graduacgao
ou certificagdo em gestdo de Projetos.
Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de
experiéncia em atividades relacionadas a area
de atuacgdo do cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

e Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em
nivel de Bacharelado.

Formacdo Especifica: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacédo
de nivel superior em Administracdo de
Empresas

ou de Ciéncias Econbmicas ou Engenharia
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez)anos de
experiéncia  comprovada em  atividades
profissionais relacionadas a &rea de atuagdo do
cargo.

Outros Requisitos:

* Registro no Conselho de Classe
correspondente a sua profissao;

* Avaliacdo Econdmica de Projetos;

e Lingua Inglesa.
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2.2 Os candidatos contratados terdo seus contratos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
determina o Art. 13 da Lei Federal n° 12.304, de 02 de agosto de 2010, e demais normas trabalhistas, bem como as aplicaveis
aos empregados publicos de empresas estatais.

2.3 A carga horaria dos empregados contratados pelo presente certame serd nos termos da legislagdo trabalhista. Os
candidatos aos cargos de codigo 204, 205, 206, 207 e 401 ficam cientes que poderdo estar sujeitos a regimes especiais de
trabalho sempre com respeito a legislagédo trabalhista aplicavel.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Fica assegurada as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras a reserva dos percentuais previstos, aplicados tanto
as vagas inicialmente ofertadas neste Concurso Publico quanto aquelas que vierem a ser disponibilizadas no decorrer de
sua validade, conforme estabelecido nos itens 3.13.1 e 3.14.1 deste Edital.

3.2. Para aplicacdo das vagas reservadas, serdo observados os dispositivos da Lei Federal n° 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n. ° 3.298/1999
que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e Decreto n° 9.508/2018 que reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracao publica federal direta e indireta; e a Lei n° 12.990/2014 que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido e a Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023 que disciplina a aplicacdo da reserva
de vagas para pessoas negras nos concursos publicos; e as regras estabelecidas neste Edital.

3.3.  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as modalidades de
vagas reservadas.

3.3.1. O candidato com deficiéncia e/ou negro que ndo preencher os campos especificos para indicar sua condi¢do no ato
de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar, reposicionamento de classificagdo nos
resultados e/ou na contratacéo.

3.4. O deferimento das inscricbes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderego
eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou avaliacdo biopsicossocial, conforme o caso.

3.6. O procedimento de heteroidentificagdo e/ou avaliacdo biopsicossocial, conforme o caso terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as
de ampla concorréncia.

3.8. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada, sendo indeferido na reserva de vagas, concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente
para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragdo falsa, conforme a hipétese do item 3.12.

3.9. Oscandidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas.

3.10. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocagdo para contratacdo, observada a ordem de classificagao.

3.11. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato concorrente as vagas reservadas participardo
deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horéario, ao conteddo, a corre¢do das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Edital.

3.12. Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica ou heteroidentificacao,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.
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3.12.1.  Na hipdtese de constatacao, pelos drgdos competentes, de fraude ou méa-fé no procedimento de pericia médica
ou heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa sera eliminada do certame, caso ainda esteja
em andamento ou; caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.13.1. Do total de vagas ofertadas, por cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia (PCD), conforme disposto no artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146/2015, no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e no Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.13.2.  Na hipétese de a aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, com a casa
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

3.13.3.  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal
n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitacdo auditiva.

3.13.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.13.,5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢ao correspondente no momento de inscrigdo

e enviar digitalmente copia do laudo original contendo todas as informagdes solicitadas/descritas neste Edital. Este envio
deve ser feito dentro do prazo de inscrigdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo especifico no link de inscrigéo.

3.13.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de sadde de nivel superior com habilitacdo na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do laudo;
c¢) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) deste item;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visualemAO(ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste item;

g) ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes,exceto nocaso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.13.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do
art. 1° da Lei n° 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicao e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do
item 3.13.6, no que couber.

3.13.8.  Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrao ICP-Brasil e atender as resoluc6es do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.13.9. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar a documentacéo, conforme as
orientacGes dos item 3.13.4 a 3.13.8, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, concorrendo apenas
no quantitativo da ampla concorréncia.

3.13.10. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla concorréncia

3.13.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela IDCAP que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislag&o.
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DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.13.12. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo para Realizagdo de Avaliagdo
Biopsicossocial a ser divulgado em data posterior, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional designada pelo
IDCAP que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagéo.

3.13.13. Aavaliagdo biopsicossocial podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante
no Edital de Convocacdo, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia.

3.13.14. O candidato devera comparecer a avaliacdo biopsicossocial munido de:

a) documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens; e

b) laudo original e/ou sua cépia autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem adeficiéncia
alegada pelo candidato no ato de inscricdo, contendo as informacgdes descritas no item 3.11.6 deste Edital.

3.13.15. O laudo, seja original ou cépia autenticada, sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica e  naosera
devolvido em hipdtese alguma.

3.13.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido

da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocagdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou copia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do item 3.13.6
ou no item 3.13.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacéo;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliacdo da sua condi¢éo;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 7.11.2 deste Edital.

3.13.17. Havendo davidas em relagdo a condicdo alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional podera,
justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.13.18. Na ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo, poderdo ser exigidos documentos complementares daqueles
listados neste topico.

3.13.19. Os profissionais da PPSA, que integram a equipe multiprofissional, poderdo participar da avaliagdo por meio de
videoconferéncia.

3.14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP):

3.14.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuacdo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), conforme disposto na Lei n° 12.990/2014, e na Instru¢cdo Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho 2023.

3.14.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item 3.14.1serd aplicadasempre que onumero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.14.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de 3 (trés)
vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.14.1.3. Na hip6tese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.14.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.14.2.  Parafins de inscricdo neste Edital nas vagas reservadas, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3.14.3. O candidato dever, no ato de inscri¢do preencher ocampo optandopor concorrernas vagas reservadas para
negros (pretos ou pardos).

3.14.4.  Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas negras classificados nas etapas deste
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Concurso Publico serdo convocados para se submete a heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos.

3.14.4.1. A verificacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levard em consideracdo em
seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato
negro como base para andlise e validacdo, excluidas as considerag6es sobre a ascendéncia.

3.14.4.2. Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

3.14.4.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

3.14.4.4. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.14.4.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.14.4.6. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

3.14.4.7. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas negra, por ocasiao da heteroidentificacdo, o candidato que nao
atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificagdo ou ndo for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacéo.

3.14.4.8. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

3.14.4.9. O candidato autodeclarado pessoa negra, deverd ter seu nome e a respectiva pontuacdo publicados na lista
especifica para pessoa negra e na lista de ampla concorréncia.

3.14.4.10.Ndo existindo candidatos classificados na forma do item 3.14.1, a vaga correspondente serd preenchida por
candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva area de atuacao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:

3.14.5. Serdo convocados para o processo de heteroidentificagdo todos os candidatos optantes pela reserva de vagas
classificados nas etapas deste Concurso Publico, por meio do Edital de Convocacdo para Realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme calendario do Anexo | deste Edital.

3.14.6. O procedimento de heteroidentificacédo sera realizado por comissdo criada especialmente para este fim, composta
por 05 (cinco) integrantes, distribuidos por género e raca, sendo pessoas de reputacdo ilibada e residentes no Brasil, que
tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

3.14.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perdera o direito as vagas reservadas.

3.14.8. ApoOs analise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data
prevista no Anexo | deste Edital.

3.14.9.  Apos analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a andlise documental e/ou entrevista do
procedimento de verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

3.14.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificacdo o
candidato que:

a) nao atender a convocagdo para procedimento de heteroidentifica¢ao;

b) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital;

c) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

d) néo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no item
7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
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a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;
b) atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
¢) possuem plenas condi¢Bes para execucdo das atividades do cargo/area de atuacao.

4.2.  As inscricbes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da PPSA, consoante seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletrdonico do IDCAP durante o prazo de inscri¢cbes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) oenvio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscri¢cdo, e devera ser
pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e
guarda do comprovante de inscri¢o;

€) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data prevista
no Anexo | deste Edital;

f) apos a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢do estara disponivel na area do candidato, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documento;

g) apos o prazo estabelecido para inscricBes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do boleto
previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado ao término
do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel;

4.4. No ato de inscricdo, o candidato devera optar por 1 (uma) cidade de realizagédo de prova, dentre as seguintes opgoes:
Rio de Janeiro - RJ, S&o Paulo - SP ou Salvador - BA.

4.4.1. O candidato podera realizar a alteragdo da cidade de realizagédo das provas até o Gltimo dia das inscri¢Bes, conforme
data do Anexo |.

4.5. O IDCAP néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apés a efetivacdo da inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.7. Nao sera aceito o pagamento da inscricdo por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area de inscrigdo.

4.8. O IDCAP nao aceitara inscri¢fes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste
Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9. O pagamento do valor da inscrigdo apés o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que nao
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.10. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem
como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamac6es posteriores neste sentido.

4.11. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscri¢éo,
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para outro cargo/area de atuacdo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscriao,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargo/area de atuagdo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, salvo em caso de cancelamento, revogacéo ou anulacdo do Concurso.

4.14. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do IDCAP e da
PPSA.

4.15. As inscricbes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliagdo
bancéria, ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do 4.18 deste Edital.

4.16. No formulario de inscrigdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que néo se op8e ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo deste
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

4.17. O valor correspondente a taxa de inscri¢do, sera de:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Analista de Gestdo Corporativa R$ 100,00 (cem reais)
Analista de Tecnologia da Informacéo R$ 100,00 (cem reais)
Advogado R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Especialista em Petroleo & Gas R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4.18. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.18.1. Para as solicitagbes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, ap0s concluir o
procedimento de inscri¢do e no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes
condigdes, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018:

a) candidatos que pertencam afamilia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ou;

b) candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.18.2. 0 Candidato inscrito no CadUnico, para solicitar sua isencéo, devera informar o Namero de Identificagio Social
(N1S) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, e preencher as
informagdes estabelecidas como obrigatorias no formulario especifico;

4.18.2.1. OIDCAP consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, afim de verificar a conformidade da condigo indicada pelo
candidato para isencéo e veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modifica¢des cadastrais, sendo o candidato o Gnico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

4.18.2.2. Osimples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscricdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
documentagcéo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico;

4.18.3. 0O candidato doador de medula 6ssea devera enviar, no formulario de solicitacdo de isengcdo o comprovante ou
Carteira de Inscri¢do do candidato como doador de medula éssea de entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.18.4.  Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo/area de
atuacdo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.18.,5. 0 ndo cumprimento dos procedimentos de pedido de isencdo descritos neste Edital, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou documentacgdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado no Anexo | implicara
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no indeferimento do pedido de isenc¢do do candidato.

4.18.5.1. Sera indeferida a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido, inexistente ou desatualizado, ap6s
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) pleitear aisencdo, sem indicar corretamente seu Namero de Identificagdo Social (NIS);

e) informar o nimero do NIS de outra pessoa que nado seja o do préprio candidato;

f) ndo for enquadrado na condicéo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de
2022.

g) apresentar comprovante, ou Carteira de Inscricio como doador de medula éssea de entidades ndo reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

h) deixar de apresentar as documentacGes comprobatorias solicitadas ou de outra pessoa que ndo seja o0 do proprio
candidato;

4.18.6. A relagao dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.18.7. 0O candidato cuja documentacao de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o tltimo dia valido para inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITAGOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacgdes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2.  No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adapta¢des razoaveis das provas devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos
apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.13.5 deste Edital.

5.3. A documenta¢do do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter expressamente a descricdo da
necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas além do demais elementos estabelecidos no item 3.13.5
deste Edital, conforme condicdo, caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao
disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021, e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢ao, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. Acandidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscricdo, deverd levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrdnica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. N&o sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
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5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenagéo.

5.6.7. Acandidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a amamentacéo
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n° 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscricdes, informando por qual nome deseja ser tratado(a) e apresentar a comprovacdo da condi¢do que o motiva,
conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro,
sem 0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacao oficiais com foto, valido, conforme item 7.11.2
deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitacdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante serd identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA ADAPTACAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscri¢do, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa,
burca e outros devera realizar envio eletrdnico da copia da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrdnica, por membro da equipe
de aplicacéo.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcdo deverdo preencher
solicitacdo durante o periodo de inscri¢es estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscri¢bes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou néo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste Edital, devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitacdo de atendimento especial para prova, pelo
Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.13.

5.9.5. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
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razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, ap6s o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.13 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.6.2. O atendimento do caso sera submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico sera realizado em fases, que se dividem em dois momentos:

a) Antes da homologag¢do do resultado final: Etapas relativas a avaliacdo e classificacdo dos candidatos.

b) Ap6s a homologagdo do resultado final: Etapas relativas a verificacdo documental e contratacdo dos candidatos
aprovados.

6.2. Etapas Antes da Homologacdo do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova objetiva Todos os Cargos Classificatério e Eliminatorio IDCAP
Provas discursiva - Advogado, , Classificatorio e Eliminatorio IDCAP
Especialista em Petroleo e Gas
. . ... . Candidatos autodeclarados negros e
Procedimento de Heteroidentificacdo (PPP) Verificatorio IDCAP
Avaliacdo Biopsicossocial Candidatos autodeclarados Pessoa Verificatorio IDCAP

com Deficiéncia (PCD)
6.3. Prova Obijetiva: Serdo classificados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem aos seguintes critérios
cumulativos:

a) Obter, no minimo, 50% da pontuacdo total da prova;
b)  Alcancar 30% ou mais da pontuacéo total em cada disciplina.

6.4. Prova Discursiva: Terdo suas provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na Prova Objetiva, dentro dos
seguintes limites:

a) Ampla Concorréncia (AC): até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo pleiteado.

b) Pessoa com Deficiéncia (PcD): até 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas do cargo pleiteado;

c) Pessoa Preta ou Parda (PPP): até 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas do cargo pleiteado;

6.4.1. Em caso de empate na Ultima posi¢do, todos os candidatos empatados terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

6.4.2. Para ser considerado classificado na Prova Discursiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% da pontuacdo total
atribuivel a prova.

6.4.3. Conforme indicado no item 6.4, alineas a, b e ¢, o quantitativo de candidatos aptos a terem suas provas discursivas
corrigidas, nas vagas reservadas para PcD (Pessoas com Deficiéncia) e PPP (Pessoas Pretas ou Pardas), serd equivalente ao
numero estipulado para a ampla concorréncia, observado os critérios da etapa e em conformidade com o disposto no Art.
10 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

6.5. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva serad considerado eliminado do Certame.

6.6. O procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial serd realizado de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste edital e em conformidade com as normas legais vigentes.

6.7. As demais regras relativas as etapas anteriores a homologacdo do resultado final estdo detalhadas nos respectivos
topicos deste edital.

6.8. Etapas Apds a Homologacdo do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Exame Admissional Todos os Cargos Eliminatorio PPSA
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Verificacdo documental para
admisséo

6.9. .0 exame admissional sera realizado conforme instrucGes da PPSA, no momento da convocagdo do candidato, para
entrega da documentacao.

Todos os Cargos Eliminatorio PPSA

6.10. A verificagdo documental para admissao seguira os critérios descritos no Topico 10 deste edital.
6.11. DA PROVA OBJETIVA

6.11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos e a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada
com base no Contetido Programatico, contido no Anexo lIl deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Disciplina N° Questdes Peso  Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Lingua Inglesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL 60 - 100,00

6.11.1.1. As questdes da disciplina “Lingua Inglesa" serdo formuladas totalmente na lingua inglesa.

6.11.2.  As questbes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta,com apenas
uma correta.

6.11.3.  Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdode Respostas, mais de uma ounenhumaresposta
assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

6.11.4. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no Cartdo de Respostas, que sera 0 Unico documento
valido para a correc¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

6.11.4.1. As marcacOes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.4.2. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.11.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

6.11.4.4. Em hipoOtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

6.11.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificacdo.

6.11.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢do o
Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

6.11.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e,
ainda, desde que a solicita¢do seja feita, pelo candidato, no inicio da prova.

6.12. DA PROVA DISCURSIVA

6.12.1. As provas discursivas serdo aplicadas concomitantemente com a prova objetiva somente para os cargos de
Advogado e Especialista em Petréleo e G&s e terd pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos

6.12.2. A Prova Discursiva, para ambos o0s cargos, sera composta por: 01 (uma) questao redigida na lingua portuguesa e
01 (uma) questdo redigida na lingua inglesa. Os temas serdo relacionados aos conhecimentos especificos pertinentes de
cada cargo, cada questdo valera 50 (cinquenta) pontos.

6.12.3. A prova discursiva serd avaliada com base nos critérios a seguir:
a) o conteldo e a precisdo das respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia eacoeréncia daexposicao,
correspondendo a 60% da pontuacdo total da questao;
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b) dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa ou inglesa, conforme solicitado, considerando-se os aspectos
de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequacéo vocabular, correspondendo a 40% da pontuagdo
total da questé&o.

6.12.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacéo.

6.12.3.2. As questdes deverao ser respondidas em, no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 50 (cinquenta) linhas. Nao sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.12.4.  Na corregdo da Prova Discursiva, a comissao de corre¢do nao tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.12.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo ou em suas extremidades
acarretara a anulagédo da prova discursiva.

6.12.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a correcao
da prova, serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.12.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Quest8es, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hip6tese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢édo da prova.

6.12.7. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.12.8. A ndo devolucdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminacéo
sumaéria do candidato no concurso.

6.12.9.  Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientacOes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver, em outro local que ndo o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

€) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas;

j) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

6.12.10. O padréo de resposta (chave de corre¢éo) serd disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.12.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP ap0s a publicacdo do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias ap6s a sua divulgacdo. Apos esse prazo, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da mesma.

6.12.12. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacdo das provas objetivas e discursivas (para os cargos de Advogado e Especialista) serdo realizadas, nas datas
previstas no cronograma do Anexo | deste Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO DE HORARIO DO INiCIO tErmino
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS

Analista de Gestdo Corporativa

07:00h 07:45h 08:00h 12:30h
Analista de Tecnologia da Informacéo

Matutino
Advogado

- . . 07:00h 07:45h 08:00h 14:00h
Especialista em Petréleo e Gas

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

7.4. ApoOs ofechamento dos portdes dos locais de provas nao sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao certame,
sendoautorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteracoes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

7.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
ndo havendo segunda chamada para realizacéo.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados,
o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1.  Eobrigatdria a apresentacéo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
provas.

7.11.2.  Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) ldentificacio fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nédo apresentem foto.

7.11.3. N&o serdo aceitos documentos digitais de identifica¢do, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
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7.11.4.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagéo.

7.11.6.  Oparticipante nao poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.7. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4,
deveré fazé-lo fora do local de provas.

7.11.8. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacdo das provas
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

7.12.2.  OIDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de
Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos, citados no item 7.12.6.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcBes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.5. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagdo, caso contrario, o candidato sera
eliminado.

7.12.6.  Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmagdo da Inscricdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacOes, protetor auricular, relogio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.7.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.8.  Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.9. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.10. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):
a) acomunicagdo entre candidatos;
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b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacédo de laudo médico original e impresso no dia da aplicacéo,
e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdode metalno dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de prova.

7.12.12.1.Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item 7.12.6, o
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenacdo nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em
ata a eliminacdo do mesmo.

7.12.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap0s esse momento, saird somente na presenga de um fiscal.

7.12.14. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucGes contidas nacapa docadernode questfes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

7.12.14.1.0 caderno de questdes (prova) somente poderd ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e ap6s horario de
inicio das provas.

7.12.15. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.16. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.17. Ao final da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
juntos, de uma so vez, do local.

7.12.18. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

7.12.19. No dia da realizacio das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informac8es
referentes ao seu conteddo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacado.

7.12.20. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, ap6s o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.21. O IDCAP néo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicacdo das provas.

7.12.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizaco:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo ap6s o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para a realizagdo da prova;

j) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

K) recusar a submeter-se ao detector de metais;

[) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
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m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o Cartdo de Respostas;

0) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do
tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

g) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.23. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Piblico.

7.12.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:
Pontuacéo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)

8.3.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final, observado o cargo e a &rea de atuagéo
em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto

da Pessoa Idosa);

b) obtido maior notana  prova objetiva;

c) obtido maior notana  prova discursiva (para os cargos de Advogado e Especialista de Petroleo e Gas);
d) obtido maior notana  prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior notana  prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior notana  prova objetiva, na disciplina de Lingua Inglesa;

g) exercido afuncao de jurado em Tribunal do Jari, conforme o art. 440° do CAdigo de Processo Penal;
h) menor nimero de inscri¢gdo, considerando-se data e horario da realizag&o.

8.5. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado em Tribunal do Jari serdo aceitos certidBes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscri¢éo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de atuagédo, na data estabelecida no
Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de atuacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas, por cargo € area de atuagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo deisencdoda taxade inscri¢éo;

b) contra o indeferimento das inscricBes

¢) contra o indeferimento da inscricdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

€) contra o resultado da Prova Objetiva;
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f) contra o padréo de resposta da Prova Discursiva;
g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Heteroidentificacéo;

i) contra o resultado da Avaliacdo Biopsicossocial;
j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. Ede exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletrénico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagédo
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, néo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da anélise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serad atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informa¢do quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentacéo outros objetos que néo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
10.1. O resultado final sera homologado pela PPSA mediante publica¢do no Diario Oficial da Unido.
10.2. A critério da PPSA, a convocacdo dos aprovados no concurso podera se dar de forma parcelada por area de atuacéo.

A convocacdo, dentro de cada area de atuacgao, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados
aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/area de
atuacéo.
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10.2.1. A ordem de convocag¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte forma, para cada
area de atuacdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5- vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 20- vaga, 40- vaga e assim sucessivamente.

10.2.2. A ordem de convocag¢do das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da seguinte forma, para cada
area de atuacdo: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda serd a 3- vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 8- vaga, 13- vaga, 18- vaga, 23- vaga e assim sucessivamente.

10.3. A alocagdo das vagas para 0s cargos com area de atuagdo 301, 302 e 303, destinadas a pessoas com deficiéncia ou
pessoas pretas e pardas, foi definida em sorteio publico ocorrido no dia 20 de dezembro de 2024. O video esta disponivel
no canal do You Tube da PPSA.

10.4. A PPSA reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade financeira e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, restando claro que a
aprovacdo no Concurso Publico acima do nimero de vagas expressa deste edital assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da PPSA, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vagas que surgirem em decorréncia
de demissdo, desisténcia ou abandono apo6s a contratagdo no prazo de validade do concurso.

10.5. O candidato convocado, por e-mail e/ou carta registrada com aviso de recebimento além de cumprir os requisitos do
cargo/area de atuacdo, devera realizar a entrega de documentos fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a
Convocagdo expedida pela PPSA.

10.5.1. A comprovacdo da experiéncia profissional, de carater eliminatdrio, sera realizada por Convocacéo expedida ela
PPSA, ap0s a publicagdo do resultado final do concurso.

10.5.2.  Sera eliminado o candidato que ndo entregar os documentos fisicos autenticados e/ou digitais originais no prazo,
conforme estabelecer a Convocacéo expedida pela PPSA.

10.5.3.  Para efeito de comprovag¢do de experiéncia profissional o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) Declaracdo da empresa em papel timbrado, com a descricdo das atividades desenvolvidas e o respectivo tempo de
servico (com data de inicio e fim), bem como contato telefénico ou e-mail que permita a PPSA validar a experiéncia
declarada, caso necessario.

b) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado.

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico como
Microempreendedor Individual (MEI), como sécio de empresa, como consultor de projeto em organismo internacional ou
outras naturezas de contratagdo distintas daquelas até aqui especificadas, sera necessario o envio da imagem do original
ou imagem da cOpia autenticada em cartorio de trés documentos, cumulativamente:

c.1) Contrato de prestacdo de servico entre o contratante e o candidato; ou - Contrato de prestacdo de servico entre o
contratante e a empresa da qual era s6cio no momento da prestacdo do servico, acompanhado do Contrato Social/CCMEI
(Comprovante de Condicdo de Microempreendedor Individual);

c.2) Declaragdo, datada e assinada pelo contratante, informando a espécie do servico realizado, a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas na prestagdo do servigo e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

10.5.3.1 A comprovacdo da experiéncia profissional no exterior, sera feita mediante apresentacdo de imagem da declaragdo
do drgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa através de tradutor juramentado.

10.5.4. A avaliagdo do enquadramento da experiéncia profissional apresentada com as atividades relacionadas com as
respectivas areas de atuagdo sera realizada pela PPSA levando em conta as descri¢des das atribuicdes dos cargos constantes
do Anexo Il deste Edital.

10.5.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de exercicio profissional devera ser emitido pelo 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. Nao havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

10.5.6.  Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo.

10.5.7.  Né&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de p6s-graduacao stricto sensu e lato
sensu ou de trabalho voluntario.
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10.5.8.  Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia ap0s a conclusdo
do curso de nivel superior

10.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduacdo ou pdés-graduacdo, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato.

10.6.1. Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por institui¢do de
ensino superior no Brasil.

10.7. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

10.8. O candidato que nao atender a convocacdo para a contratacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera
automaticamente excluido do concurso publico.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocagdo, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar
0s atos convocatorios realizadas pela PPSA, apds a homologacao do resultado final do concurso, durante toda sua validade
em seu sitio eletrénico.

10.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Geréncia de Recursos
Humanos da PPSA através do canal fornecido na Convocagdo expedida pela PPSA até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
contratacdo, caso ndo seja localizado.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacio da
compatibilidade das atribuicGes do cargo/area de atuagdo, conforme definidos neste Edital.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP
11.1. Todos os envios eletrdnicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste topico.

11.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) otamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1.  Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagcdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n° 14.063/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Ainscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2. Ede inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no enderego eletrénico do IDCAP.

12.3. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicio de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da
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realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma, sob pena
de eliminacdo do certame.

12.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a contrata¢do do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

12.8. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidfes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

12.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pelo PPSA no que a cada um couber.

Rio de Janeiro/RJ, 23 de Janeiro de 2025.

Tabita Yaling Cheng Loureiro
Presidente Interina
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ANEXO |- CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 24/01/2025
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 27 a 28/01/2025
Divulgag&o do resultado das impugnac@es contra o edital de abertura 05/02/2025

05/02 a 17/03/2025
05/02 a 17/03/2025
05/02 a 17/03/2025

Periodo de inscri¢des
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 05/02 a 06/02/2025
Divulgag&o do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do 12/02/2025
Perfodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isencéo da taxa de inscri¢éo 13 a 14/02/2025
D|vglgaga9 do resultado dos recursos contra indeferimento das solicita¢ces de isen¢do da taxa 20/02/2025
de inscricdo

Divulgagéo do resultado oficial das solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo 20/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 18/03/2025
Divulgagéo do resultado preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas 24/03/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacBes de adaptacdes razoaveis e atendimento 24/03/2025
especial para prova

Divulgag&o do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 24/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptacGes razoaveis e
atendimento especial para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas
reservadas

25 e 26/03/2025
25 e 26/03/2025

25 e 26/03/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigbes 03/04/2025
Divulgag&o do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacBes de solicitacdes 03/04/2025
de adaptacfes razoaveis e atendimento especial

Divulgag&o do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de inscricdo para 03/04/2025
vagas reservadas

Divulgacdo do resultado oflcial das solicitagdes de solicitacdes de adaptacdes razoaveis e 03/04/2025
atendimento especial

Divulgagéo do resultado oflcial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 03/04/2025
Homologacéo das inscri¢des 03/04/2025
Convocacao dos candidatos e informac6es/locais para a realizacdo da prova objetiva 14/04/2025
Realizacdo da prova objetiva 27/04/2025
Realizacdo da prova discursiva 27/04/2025
Divulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva 28/04/2025
Divulgacdo do padréo de respostas da prova discursiva 28/04/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29 a 30/04/2025
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 29 a 30/04/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 12/05/2025
Divulgag&o do gabarito oflcial da prova objetiva 12/05/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva 12/05/2025
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 13 e 14/05/2025
Divulgag&o do resultado dos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 20/05/2025
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 20/05/2025
Divulgag&o do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 20/05/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 02/06/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 03 a 04/06/2025
Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 12/06/2025
Divulgacéo do resultado oficial da prova discursiva 12/06/2025
Convocacao para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Pericia Médica 12/06/2025
Periodo para realizagdo da Entrevista perante a Comissdo de Heteroidentificacdo 16 a 25/06/2025
Periodo para realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial 16 a 25/06/2025
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e de Avaliacdo Biopsicossocial 27/06/2025
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Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e
de Avaliacdo Biopsicossocial

Divulgacéo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificacfo e de Avaliacdo
Biopsicossocial

Divulgacdo do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificacdo e de Avaliagao
Biopsicossocial

Divulgacdo do Resultado Final do Certame
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substitui¢do e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicao, Conjungdo, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuacdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacdo; 6.3 RelacBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragao; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Seméntica: Sinbnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relacdes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2 LINGUA INGLESA

1. Compreensdo, Interpretacdo e Analise de Textos em Inglés: Interpretacdo Critica: Analise de textos literarios, jornalisticos e
técnicos, com foco na identificacdo de ideias principais, secundérias, informagdes implicitas e explicitas; Géneros Textuais:
Compreensdo e andlise de diferentes tipos de textos (narrativos, descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e
propdsitos comunicativos. 2. Gramatica da Lingua Inglesa: Sintaxe: Estrutura das frases, ordem das palavras, tipos de oragdes
(simples e compostas), concordancia verbal e nominal; Tempos verbais: presente simples, presente continuo, passado simples,
passado continuo, presente perfeito, passado perfeito, futuro. Gerindio. Imperativo. Verbos anémalos. Discurso direto, discurso
indireto. Verbos frasais; Verbos modais; Voz passiva. Substantivos (contéveis e incontaveis); Adjetivos. Comparativos e superlativos;
Pronomes; Sentencas condicionais; Advérbios. 3. Producdo Textual Escrita: Coeréncia, coesao e organizacdo textual em redacoes
e ensaios. Dominio das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumentos em inglés. 4. Conhecimentos solidos
de nomenclatura técnica referente a area de Petroleo e Gas na Lingua Inglesa.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administracdo centralizada e
descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico,
presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfei¢do; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculacdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
invalidacdo dos atos administrativos; revogag¢do dos atos administrativos; fundamento da competéncia
revogatdria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacao; anulagao dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatoria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio
econdmico. Agéncias Reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei
Federal n°® 9.478, de 06 de agosto de 1997; Decreto Federal n° 2.455, de 14 de janeiro de 1998. Lei Federal
n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010. Leis Federais n° 12.304/2010, 13.303/2016 e 6.404/1976, e no
Decreto Federal n° 8.945/2016. Ministério das Minas e Energia. Controle da administracdo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo
judiciario; controle parlamentar. Regulamento de Contratagdes e Licitagdes da PPSA. Concessdo e permissdo
de servicos publicos: autorizagdo de servigo publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Il. DIREIRO DO PETROLEO E GAS:
Evolucdo da industria do petréleo. Modelo institucional brasileiro do setor de petréleo e seus derivados.
Geopolitica do petréleo. Intervencdo do Estado na economia, Teoria da Regulagdo e Agéncias Reguladoras.
O papel da Agéncia Nacional do Petr6leo Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). O papel da Pré-Sal Petrdleo
S.A. (PPSA). O Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE). O papel do Ministério das Minas e Energia.
Regime de concessdo e partilha na inddstria do petrdleo: caracteristicas. Direitos e obrigacdes dos
concessionarios. Sangdes e penalidades. Government take. Contratos de Compra e Venda de Petrdleo e Gas
Natural. Comércio Internacional de Petréleo e seus Derivados e Gas - Trading. Atividades do Upstream,
Middlestream e Downstream na cadeia de Petr6leo e Gé&s Natural. Direito do Consumidor e defesa da
concorréncia. Marcos Regulatérios e Tributérios Aplicados ao Petrdleo e ao Gas Natural. Lei Federal n°
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9.478, de 06 de agosto de 1997 (Lei do Petréleo). A licitagdo dos blocos exploratérios, a operacdo do
contrato de concessdo. Contratos de Compra e Venda de Petréleo e Gas Natural - Oil Sales Agreement e
Gas Sales Agreement. Atividades do Upstream, Middlestream e Downstream na cadeia de Petréleo e Gas
Natural. Legislacdo sobre fiscalizagdo da indistria do petréleo (Lei Federal n° 9.847/1999 e Decreto Federal
n° 2.953/1999). Lei Federal n° 14.134, de 08 de abril de 2021 (Lei do G&s). O acesso de terceiros aos
gasodutos de escoamento e as instalacGes de processamento de gas natural (UPGNs) no Brasil. O Codigo de
Praticas de Acesso de Terceiros & Infraestrutura de Escoamento de Oleo e Géas (OGA). Lei Federal n° 12.351,
de 22 de dezembro de 2010 - Lei da Partilha de Producgéo. Cessdo Onerosa - Lei Federal n° 12.276, de 30 de
junho de 2010. Resolugdo ANP n° 811/2020, de 16 de margo de 2020. A unitizagdo de campos de petréleo
no Brasil; Compromisso de Individualizagdo da Produgdo (CIP) e aAnexacdo de Areas. A Resolugio
867/2022, de 14 de fevereiro de 2022. Ill. DIREITO EMPRESARIAL: Teoria geral do direito empresarial.
Empreséario. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de
estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empreséarias. Sociedade limitada. Sociedade
simples. Sociedade anénima. Forma das acGes. Acdes nominativas. A¢des da sociedade andnima. Acionista
controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracdo e
diretoria. Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal.
Capital social. Dividendos. Dissolu¢do da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformacgédo da sociedade.
Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a
autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite.
Aval. Agdo de cobranga. Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies.
Recuperacéo judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classifica¢cdo dos créditos.
Contratos mercantis. Direito de Arbitragem. Direito concorrencial. IV. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito.
Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagéo.
Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil
Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes.
Modalidades. Da forma e prova dos atos e negéciosjuridicos. Da prescri¢do e decadéncia. Negdcio juridico.
Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade.
Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associa¢des, fundagbes. Das
obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢édo
monetéria. Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor. Obriga¢des de pagamento em moeda estrangeira. Das
fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecucdo das obriga¢Bes. Caso
fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito e
assuncdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade.
Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa.
Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito.
Principios; Formacgdo e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpretacdo. Modalidades de extin¢cdo. Contratos mistos e
unido de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagé&o.
Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servi¢os. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da
imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacdo; empreitada;
empréstimo; depésito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de
servicos; Sociedade; Consorcio; Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou frui¢do sobre coisas alheias.
Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e
alienacdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito.
Registros. LimitagBes ao direito do autor. San¢des a violagcdo dos direitos autorais e conexos. V. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Legitimacdo para a causa e para 0 processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia
em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Agdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo.
Condigdes da agdo. Cumulacdo de a¢des. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. Intervencdo andmala das pessoas
juridicas de direito publico (Lei Federal n° 9.469, de 10 de julho de 1997 e altera¢des). Formacgao, suspensao
e extincdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Citacdo;
tutelas de urgéncia e de evidéncia. Antecipacdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento
do processo. Resposta do réu. Contestacdo, reconvengdo, excecles, impugnagdo ao valor da causa e ao
beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Prova pericial. Inspec¢do judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de
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instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de declaragdo. Arguicdo de
inconstitucionalidade. Declaragédo de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamagéo
Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso
especial. Embargos de divergéncia. Homologacdo de sentenga estrangeira. Agdo resciséria. Pedido de
Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de execu¢do. Requisitos. Responsabilidade
patrimonial. Execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucdo de fazer e ndo fazer. Execugdo para a
entrega de coisa. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Execucdo fiscal (Lei Federal n° 6.830/1980). Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de execu¢do. Remigdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar. A¢do popular. Acdo civil publica.
Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncgéo.
Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto. Sequestro. A¢do de consignacdo em pagamento. Acdes
possessoOrias. A¢do monitdria. Simulas vinculantes. Repercussao geral. Multiplicidade de recursos. Atuagdo
do amicus curiae. Reexame necessario. Juizados especiais. Arbitragem. VI. DIREITO INTERNACIONAL
PRIVADO: Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e
direito das partes. Convencdo de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homologagdo
de sentenca estrangeira no Brasil. Lei Federal n° 9.307/1996. VII. DIREITO DO TRABALHO: Relagdo de
emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores.
Sucessdo de estabelecimento. Terceirizacdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos
intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragédo. Suspensao, interrupcéo, alteragéo
e extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS.
Responsabilidade Civil decorrente da relagdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e
decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociacdo e Greve.
Técnicas de Negociacdo. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga normativa. Lei Federal n° 5.811/1972.
Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei Federal
n° 7.064/1982). Garantia no emprego. Cessdo. Participacdo nos Lucros e Resultados. Gratificacdo
contingente. Dispensa por justa causa durante a interrupgdo ou suspensdo do pacto laboral. Lei Federal n°
13.467/2017 e ADI 5.766. VIIl. DIREITO TRIBUTARIO: Nogdes gerais; ICMS sobre o petréleo bruto e o gas
natural.

I. Gestdo Estratégica de Pessoas: Caracteristicas das organizacGes contemporaneas e sua relagdo com a
gestdo de pessoas; desenvolvimento e analise de Indicadores de RH; conhecimento do trabalho por
resultados; Administracdo e dimensionamento da for¢a de trabalho; Processos e fluxos de trabalho. Il
Motivagdo; Conhecimentos de gestdo de Lideranca; Diversidade, equidade e inclusdo; Valores e cultura e
sua relagdo com a responsabilidade social, Etica, Comunicacdo interpessoal - feedback; Cultura e clima
organizacional; Equilibrio Organizacional; Grupos e equipes de trabalho; Administracdo dos conflitos;
Mediacdo e arbitragem na solucdo de conflitos; sadde e seguranga do trabalho. Ill. Desenvolvimento de
Pessoas: Elaboragdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento de pessoas; Gestdo de competéncia;
Gestdo do desempenho como instrumento de gestdo; Remuneracdo por habilidades e competéncias;
Aprendizagem organizacional e gestdo de conhecimento; Cultura organizacional; Sele¢do e movimentacéo
de pessoas; Elaboracdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos
(diagnéstico, planejamento, execucdo e acompanhamento/avaliagdo). IV. Capacitacdo: Levantamento de
Necessidades de Treinamento; Capacitacdo por resultados e avaliacdo dos resultados; Ferramentas de
gestdo e desenvolvimento de lideranga e de equipes; Gestdo da mudanca. V. Administracdo de Pessoas:
Administracdo de cargos e salarios e descricdo de cargos; Matriz salarial; Lei geral de protecdo de dados
aplicada a gestdo de pessoas; Previdéncia complementar. VI. Rotina de folha de pagamento: admisséo,
célculos de folha de pagamento, rescisdo, férias. VII. Legislacdo trabalhista e previdenciaria: Reforma
Trabalhista (Lei Federal n° 13.467, de 13 de julho de 2017), CLT, Negociagdo e Acordo Coletivo do Trabalho;
Obrigacdes trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos. VIIl. Encargos Sociais (Imposto de Renda, FGTS
e INSS): Conceitos e célculos; eSocial: Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

1.1. NogGes de Organizagdo Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacgdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 1.2. Principios Constitucionais
da Administragdo Publica; 1.3. Nogdes basicas de Orcamento Publico e Finangas; 1.4. NogOes de processo
administrativo; 1.5. NocGes béasicas de Licitagcbes e Contratos nas Empresas Estatais; 1.6. Lei Federal n°
12.846/2013 - Lei Anticorrupcdo e Decreto Federal n° 8.420/2015; 1.7. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD; 2.1. Lei Federal n° 13.303/2016 - Lei das Estatais; 2.2. Decreto
Federal n° 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 2.3. Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas altera¢des (aplicagdo as empresas publicas federais); 2.4. Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da PPSA (RILC) disponivel em:
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https://www.presalpetroleo.gov.br/regulamento-interno/; 2.5. Resolu¢do CGPAR n° 45/2022, de 30 de
dezembro de 2022, que dispde sobre orientagdes as empresas estatais federais sobre planejamento,
execucgdo, controle e avaliagdo das contratagbes de bens e servicos em geral; 2.6. artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006; 3. Planejamento e execucdo da contratacdo publica: plano de contratacdo
anual (PCA); estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR) para compras e servi¢os; or¢gamento
estimado da licitagdo - pesquisa de pregos e planilha de formacdo de precos; cronograma fisico-financeiro
das contratagdes; gerenciamento de riscos nas contratacdes das estatais; editais; parecer juridico;
autoridade competente; 4. Pregdo eletrdnico - Lei Federal n° 14.133/2021); 5. Contratos administrativos:
tipos de contratos (fornecimento de bens, servigos comuns, servigos de engenharia, fornecimento de bens
e contratos de servigos de TIC); alteracdes e aditivos; fiscalizacdo e gestdo de contratos de acordo com as
Leis Federais n° 13.303/2016 e n°® 14.133/2021 e com os entendimentos do TCU; responsabilidade dos
agentes publicos; rescisdo/extingdo dos contratos; aplicacdo de sang6es administrativas; regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria; 6. terceirizagdo de servicos com cessdo de mao de obra exclusiva; 7. Dispensa
e inexigibilidade de licitacdo - hipdteses; requisitos legais e a instrucdo dos processos; 8. Sistema de Registro
de Precgos (SRP); 9. Credenciamento na Lei Federal n° 13.303/2016; 10. Contratagdo de solucBes inovadoras
pela administragdo publica e estatais; 11. Praticas sustentaveis em processos de aquisi¢éo.

1.1. NocGes de Organizagdo Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagfes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 1.2. Principios Constitucionais
da Administragdo Publica; 1.3. Nogdes basicas de Orcamento Publico e Finangas; 1.4. NogOes de processo
administrativo; 1.5. Nog¢des basicas de Licitagdes e Contratos nas Empresas Estatais, 1.6. Lei Federal n°
12.846/2013 - Lei Anticorrupcao e Decreto Federal n°® 8.420/2015; 1.7. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. 2.1. Lei Federal n° 13.303/2016 - Lei das Estatais, 2.2. Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes (aplicacdo as empresas puUblicas federais); 2.3. Decreto Federal n°
8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 2.4. Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da PPSA (RILC) disponivel em:
https://www.presalpetroleo.gov.br/regulamento-interno/; 2.5. Resolu¢do CGPAR n° 45/2022, de 30 de
dezembro de 2022, que dispde sobre orientagdes as empresas estatais federais sobre planejamento,
execucdo, controle e avaliagdo das contratagGes de bens e servicos em geral; artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006; 2.7. planejamento e execucdo da contratacdo publica: estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR) para compras e servigos; orcamento estimado da licitagédo -
pesquisa de precos e planilha de formacdo de pregos; cronograma fisico-financeiro das contratagdes;
gerenciamento de riscos nas contratacdes das empresas estatais; autoridade competente; 2.8. Contratos
administrativos: tipos de contratos (fornecimento de bens, servicos comuns, servicos de engenharia,
fornecimento de bens e contratos de servigos de TIC); alteracBes e aditivos; fiscalizacdo e gestdo de
contratos de acordo com as Leis Federais n° 13.303/2016 e n° 14.133/2021 e com os entendimentos do
TCU; responsabilidade dos agentes publicos; rescisdo/extincdo dos contratos; aplicacdo de sangdes
administrativas; regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria; solu¢ées de conflito na execucdo de
contratos; 2.9. terceirizagdo de servigcos com cessdo de méo de obra exclusiva.

Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pela CVM: CPC 03- Demonstra¢cdo dos Fluxos de Caixa; CPC 04 -
Ativo Intangivel; CPC 05 - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas; CPC 06 - Arrendamentos; CPC 09
Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA); CPC 12 - Ajuste a Valor Presente; CPC 16 - Estoques; CPC 21 -
Demonstracdo Intermediaria; CPC 23 Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro -
CPC 24 Evento Subsequente; CPC 25 - ProvisBes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; CPC 26 -
Apresentacdo das Demonstragdes Contéabeis; CPC 27- Ativo Imobilizado; CPC 32 - Tributos sobre o Lucro;
CPC 41 - Resultado por Acdo; CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente; CPC 48 - Instrumentos Financeiros;
CPC PME Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com Glosséario de Termos; Estrutura conceitual
para elaboragdo de demonstragdes contébeis; Apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragdo de
Resultado; Demonstragdo do Fluxo de Caixa (métodos direto e indireto); Demonstracdo do Valor
Adicionado; Demonstragdo das muta¢des do Patrimonio Liquido; Destinacdo de resultado; Demonstragdo
do Resultado Abrangente; Critérios de avaliacdo dos Ativos e Passivos; Ativos e Passivos contingentes;
Praticas contéabeis, mudanga nas estimativas e correcdo de erros; Eventos subsequentes; Ajuste a valor
presente de direitos e obrigacdes; ReducOes ao valor recuperavel de ativos; Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel; Registro e divulgagdo de operagdes com partes relacionadas; Subvencdes para investimento e
assisténcia governamental; Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros;
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido; Capitalizacdo dos encargos financeiros;
Contabilidade de custos - principios contabeis, métodos de contabilizagéo, classificacGes e nomenclaturas;
Custeio baseado em atividade; Custos indiretos de producdo; Custo dos empréstimos, inclusive custos de
transagdo; OperacBes descontinuadas; Arrendamento Mercantil; Consolidagdo de demonstragdes
contabeis; Anélise econdmico-financeira; Importaces e exportagdes; Auditoria: conceitos baésicos,
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auditoria interna; auditoria independente, normas de auditoria geralmente aplicadas; Controles Internos:
principios fundamentais; Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no Brasil;
Reconhecimento de 4&gio e desagio em subscrigdo de capital; Evidenciagdo contabil dos aspectos
ambientais; Operacdes com consoércios (aspectos societarios e tributarios); Conhecimento de softwares:
Conhecimento avangado do Excel.

Matematica Financeira; Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, valor presente
liquido, taxa interna de retorno); Estrutura de capital; Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo
médio ponderado de capital - WACC, modelo de precificagdo de ativos- CAPM); Equivaléncia de fluxos de
caixa; Fluxos de caixa ndo homogéneos; Leasing Financeiro; Andlise de risco, retorno e custo de
oportunidade; Capital de giro (natureza e financiamento); Alavancagem financeira; Endividamento;
Avaliacdo de empresas (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado); Analise das demonstracdes financeiras; Andlise financeira de balangos;
Planejamento financeiro e orgamentario; Administracao do capital de giro; Fontes de financiamento a longo
prazo; Governanca corporativa; OperacBes de cambio; Contas a pagar em moedas nacional e estrangeira.
Conhecimento de softwares: Conhecimento avangado do Excel.

Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS; Programa de Integracdo Social e de
Formacédo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP; Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade
Social - CONFINS; Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE; Lei Federal n° 12.973, de 13
de maio de 2014; Legislacdo do ISS; Contribuigdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de calculo e
apuracgdo); Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED Contéabil e Fiscal; Prazos de recolhimento; Plano
de contas referencial; Legislagdo e normas aplicaveis: Lei Federal n° 10.833/2003; Lei Federal n°
12.973/2014; Lei Complementar Federal n° 116/2003; Lei Federal n° 10.865/2004; Instru¢cdo Normativa
RFB N° 1234, de 11/01/2012 de 2012 - Retencédo de tributos; Regulamentagdo do ICMS no Estado do Rio de
Janeiro: Decreto Estadual n.° 27.427/2000 que aprova o Regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacéo; Regulamentacdo do ICMS no Estado de Sdo Paulo: Decreto Estadual n°
45.490/2000 que Aprova o Regulamento do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias
e Sobre PrestacGes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo (RICMS/SP).
Conhecimento de softwares: Conhecimento avancado do Excel.

Conhecimento de software: Conhecimento em Banco de Dados. Politica de comercializagdo do petréleo
destinado a Unido nos contratos de partilha de produgdo proposta pelo Conselho Nacional de Politica
Energética (CNPE). Principais fatores que influenciam o custo do frete de navios de petréleo; Tipos de
embarcacgdes para o transporte de 6leo, gas natural (GN) e gas liquefeito (GNL); Sobrestadia (Demurrage);
Documentary Instruction: documentos para a exportacdo de petréleo; Métodos de Pagamento para venda
de petréleo e gas; Controle de Estoque de petrdleo; Programacdo e gestdo de embarque; Nomeacdo de
navios; Documentagdo Fiscal para avenda de petréleo e gas; Incoterms; Modalidade de Venda: Venda spot,
contratos a termo e contratos futuros; Planejamento da Data de Carregamento; Vetting; Controle de
Embarque; Inspecdo Independente no comércio de petréleo; Navios: VLCC (Very Large Crude Carrier),
SUEZMAX e AFRAMAX: tamanho, Conformidade com Regulamentos, Certificagdes e Inspeg¢des, Historico de
Seguranca; Capacidade e Eficiéncia; Eficiéncia Operacional; Custo e Disponibilidade; Capacidade de Carga;
Custo do Frete; Disponibilidade do Navio; Condi¢cdes do Mercado; Demanda e Oferta; Planejamento da
Rota: riscos climaticos; Tecnologia e Sustentabilidade: Tecnologias de Reducdo de Emissdes; Processo
decisério para a escolha do destino de exportagdo; Processamento de Gas Natural: Propriedades do Gés
Natural; Reinjecdo do Gas Natural.

I. Comunicacdo Social: Teorias da comunicagdo. Planejamento em comunicagdo institucional: etapas do
planejamento; plano de comunicacdo; estratégia para definicdo de publicos-alvo, meios e veiculos de
comunicagéo; Politica de Comunicagdo; Comunicacdo integrada e multimidia; Comunicacdo organizacional;
Comunicagao publica; Normas de comunicacdo do Poder Executivo Federal (conforme Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica, edigéo, revista, atualizada e ampliada); Etica na comunicagéo; Linguagens
da comunicacdo; Recursos audiovisuais em comunicacdo; Conceitos de comunicagdo interna para
colaboradores; Reputacdo e imagem; Construcdo de marca; Gestdo de crises; Aplicacdes da inteligéncia
artificial em comunicagdo. ll. Redacdo e Jornalismo: Uso de linguagem simples e acessivel em ferramentas
de comunicacdo; Redacdo de textos jornalisticos: newsletter; comunicados; informativos; matérias
jornalisticas para o site; releases, editoriais; Processos de producdo da noticia e valores-noticia; Estrutura
do texto jornalistico; Técnicas e conceitos de assessoria de imprensa; Técnicas para producdo de relatérios;
Técnicas de producdo de apresentagdes institucionais. lll. Divulgagdo de jornalismo de dados: producdo de
contetdos a partir de dados; elaboracdo de conceitos para desenvolvimento de painéis em business
intelligence e dashboards customizados. IV. Midias Sociais e Plataformas Digitais: Comunicagdo ejornalismo
digital: processos, ferramentas e formatos; Marketing de midias sociais; Ferramentas e estratégias de
comunicacdo em midias e redes sociais: planejamento de campanhas e divulgacdes em midias sociais;
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métricas de midias sociais; impacto das midias sociais; técnicas de redagdo para midias e redes sociais;
NocGes de experiéncia do usuario (UX) e interface do usuario (Ul) em plataformas digitais; Técnicas de
edicdo de contelido em plataformas digitais; Podcast; Videocast; Ferramentas de busca e otimizagdo de
mecanismos de busca para site (SEO); técnicas de arquitetura de informacgdo para site e de produgdo de
conteudo; Acessibilidade de conteudos (LSE, Autodescricdo, etc.); produgdo e gestdo de conteldo. V.
Ouvidoria: 5.1. Fundamentos e atuacdo da Ouvidoria Publica; 5.2. Conceito de Ouvidoria Publica; 5.3.
Fungdes do Ouvidor; 5.4. Atendimento ao cidaddo nas Ouvidorias Publicas; 5.5. Lei Federal n° 13.460, de
26 de junho de 2017; 5.6. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; 5.7. Instru¢do Normativa CGU
n°® 20/2022, de 22 de dezembro de 2022. VI. Conhecimento de softwares: Power Point avangado

Andlise do ambiente externo no setor de energia para subsidiar o planejamento estratégico: geopolitica de
Petréleo, transicdo energética, influéncias sobre o prego do petréleo, descarbonizagdo do setor de dleo
gas; Anélise do ambiente interno: recursos, capacidades e competéncias essenciais; Avaliacdo das forgas e
fraquezas da organizacdo (MATRIZ SWOT); Cadeia de valor: Visdo, missdo, valores; Métodos de
planejamento estratégico; Tipologias de formulagdo de estratégias; Elaboracdo e monitoramento do Plano
Anual de Negécios, estratégico e investimentos; Planejamento Estratégico (PE) quinquenal; Desenvolver e
implementar métricas de avaliagdo e mensuracdo de desempenho e métricas na gestdo de contratos de
partilha (CPP), acordos de individualizacdo da produgdo (AIP) e comercializacdo de O&G; Desenvolvimento
e implementacao de avaliacdo de desempenho corporativo.

l. Integridade: Conceitos e importancia de integridade, ética e responsabilidade social nas organizacdes;
Codigo de ética e conduta: desenvolvimento, implementacdo e comunicagdo; Mecanismos de integridade,
incluindo a criagdo de canais de denuncia e politicas antifraude e anticorrupcéo; Programas de integridade:
conceito, objetivos e estrutura. Il. Gestdo de Riscos Corporativos: Conceitos e principios de gestdo de riscos;
Identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos corporativos; Estrutura de governanga de riscos e
responsabilidade das partes interessadas; Tipos de risco: operacional, financeiro, estratégico, legal,
regulatério, reputacional, ambiental, de seguranga da informagdo e de integridade; Monitoramento e
reporte de riscos; Ferramentas e técnicas de gestdo de riscos (ex.: matriz de risco, SWOT, anélise de impacto
nos negoécios); Elaboracdo de planos de resposta a riscos (aceitagdo, mitigacdo, transferéncia ou evitagao);
Definicdo e avaliacdo de controles internos no contexto da gestdo de riscos; Indicadores de risco e
desempenho. lll. Controles Internos: Conceito, objetivos e importancia dos controles internos;
Componentes dos controles internos: Ambiente de Controle, Avaliagdo de Risco, Atividades de Controle,
Informag¢do e Comunicacdo, Monitoramento; Tipos de controles internos: preventivos, detectivos,
corretivo; Mecanismos de controle para prevencdo de fraudes e erros; Ciclo de vida dos controles internos:
implementacdo, monitoramento, auditoria e aprimoramento; Ferramentas e técnicas para avaliagdo de
controles internos; Mapeamento de processos e identificacdo de pontos de controle; Plano de continuidade
de negocios. IV. Legislagdo e Normas Aplicaveis: Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, Lei Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcdo); Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo e
transparéncia publica (LAI)); Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)). V. Governanga Corporativa: Principios de governanca corporativa: transparéncia,
prestacdo de contas, responsabilidade e equidade; Estrutura e papéis do conselho de administragdo,
comités de auditoria e conselho fiscal; Alinhamento entre governanca, gestdo de riscos e integridade.

I. Conhecimento de softwares: 1.1 Excel Avancado, 1.2. Power Bl; 1.3. Conhecimento em Banco de Dados.
Il. Diferentes tipos de contratos: Cessdo Onerosa, Contratos de Partilha e Concessdo. lll. Lei Federal n°
12.351/2010 - Lei da Partilha, de 22 de dezembro de 2010 e Resolugdo ANP 17/2015. IV. Gerenciamento
de projetos (gestdo do escopo, gestdo da mudanga, gestdo do prazo - cronograma e gestdo do risco). .
Gestdo de atividades de consorcios na exploragdo e produgdo de petréleo e gas natural. VI. Atividades de
monitoramento/acompanhamento da evolugdo de projetos. Controle fisico - orgamentario.

I. Conhecimento de softwares: 1.1 Excel Avan¢ado, 1.2. Power BI; 1.3. Conhecimento em Banco de Dados.
Il. Diferentes tipos de contratos: Cessdo Onerosa, Contratos de Partilha e Concessdo. lll. Conhecimento de
producgédo de 6leo e gas. IV. Fluxos de Caixa de receitas e dispéndios da producdo de 6leo e gés. V. Balangos
das diversas correntes de petréleo e gas em Unidades Estaciondarias de Producdo offshore. VI. Calculo dos
Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da Producdo- CPP's e os direitos de
Participacdo na Produgdo da Unido - DPPU nos Acordos de Individualizagdo da Produgdo- AIP's. VII.
Conhecimentosobre os portdes de aprovacdo de um projeto de petréleo e gas: identificacdo de
oportunidades, projeto conceitual, projeto basico e implementagdo de projetos. VIIl. Montagem de
Cronogramas de empreendimentos de 6leo e gas offshore.

I. Conceitos de redes de computadores: 1.1. meios de transmissdo, classifica¢do, topologia de redes, redes
de longa distancia, redes locais e redes sem fio; 1.2. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado; 1.3. Nog¢des dos modelos de
referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model); 1.4. No¢Bes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE
802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac; 1.5. Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e
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IPsec), conceitos basicos de enderegamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de
aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes; 1.6.
Nocdes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. Il. Seguranga da Informacéo: 2.1.
Politicas de seguranca da informacédo; 2.2. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento;
2.3. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; 2.4. Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio; 2.5. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 2.6.
Prevencgdo e tratamento de incidentes; 2.7. Ataques e proteg@es relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC
VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem; 2.8. Seguranca fisica e l6gica dos ativos de TI; 2.9. Criptografia:
conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos de chave publica;
modos de operacdo de cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos
criptogréficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; fun¢Bes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; anélise de
vulnerabilidade; 2.10. Protecdo contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit,
etc.); 2.11. Sistemas de detecgdo de intrusdo; 2.12. Seguranca de servidores e sistemas operacionais; 2.13.
Certificacdo digital; 2.14. Gestdo de riscos; 2.14.1. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019; 2.14.2. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. NBR 1SO 31000:2018 Gestdo de riscos
- Diretrizes; 2.15. Plano de continuidade de negécio. NBR ISO 22301:2020 Seguranca e resiliéncia — Sistema
de gestdo de continuidade de negécios — Requisitos. NBR 1SO 22313 de 06/2020 - Seguranca e resiliéncia
— Sistemas de gestdo de continuidade de neg6cios — OrientacGes para o uso da ABNT NBR 1SO 2230; 2.16.
Lei Federal n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); 2.17.
Conceitos: 2.17.1. IDS (Intrusion Detection System); 2.17.2. IPS (Intrusion Prevention System); 2.17.3. SIEM
(Security Information and Event Management); 2.18. NIST Cybersecurity Framework version 1.1.; 2.19.
Breach and Attack Simulation (BAS); Extended Detection and Response (XDR); Security Orhestration,
Automation And Response (SOAR); Cloud Access Security Brokers (CASB); User and entity behavior analytics
(UEBA). 2.20. Operagéo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao
de vulnerabilidades, Monitora¢do, Backup); 2.21. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST;
2.22. Gestdo de Identidade e acesso; 2.23. Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61); 2.24.
Threat intel, threat hunting; 2.25. Testes de penetracdo; 2.26. Modelagem de ameacas (STRIDE, etc.); 2.27.
Conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK; 2.28. Seguranca em loT; 2.29. Conhecimentos em
programacdo em linguagens como: Perl, Python, C, C++, C#, Shell Script, Powershell; 2.30. Direito Digital;
2.31. General Data Protection Regulation (GDPR); 2.32. Politicas de Seguranga e regulamentos afins; 2.33.
Redes de Computadores e Protocolos de Comunicagdo; 2.34. Linguagens de programacao (Gitlab, HTML5,
CSS3, Java e Javascript React.js; Spring Boot; Spring Cloud; Confluent Kafka; 2.35. Deteccdo, resposta,
tratamento e recuperagdo de Incidentes Cibernéticos; 2.36. Conceitos de containers; 2.37. Conceitos e
Técnicas de Anonimizagdo / Pseudoanonimizacdo / Reidentificagdo; 2.38. Conceitos de Blockchain; 2.39.
Funcionalidades de Prote¢do da Informacdo da Suite Microsoft 365 E5. lll. Gestdo e Governanga de
Tecnologia da Informacédo: 3.1. Gerenciamento Agil de Projetos; 3.2. Processos, grupos de processos e area
de conhecimento; 3.3. Gestdo de riscos; 3.4. Gerenciamento de servicos (ITIL v4); 3.4.1. Conceitos bésicos,
disciplinas, estrutura e objetivos; 3.5. Governancga de Tl (COBIT 2019); 3.5.1. Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. IV. Computacdo em Nuvem: 4.1. Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos baésicos;
tipologia (laaS, PaaS, SaaS); 4.2. Modelo: privada, publica, hibrida; 4.3. Beneficios, alta disponibilidade,
escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacédo de desastres; 4.4. Componentes centrais da arquitetura
em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo,
recursos; 4.5. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; 4.6.
Infrastructure as Code (laC); 4.7. Automacdo. Principais produtos e solu¢bes da AWS, GoogleCloud e Azure.

I. Conhecimentos Basicos: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. Gestdo de Contratos e
Contratacdes de Tecnologia da Informacdo - Resolugdo CGPAR n° 29/2022, de 05 de abril de 2022 e suas
atualizacdes 1.3. Arquitetura de Computadores e Computacdo de Alto Desempenho; 1.4. Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida; 1.5. Conceitos basicos de computagdo em
aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); 1.6. Balanceamento de carga e avaliagdo de
desempenho; 1.7. DevOps: Principios e Modelos; 1.6. Formas de virtualizagdo; 1.8. Virtualizacdo de
computacdo, Virtualizacdo de rede e Virtualizacdo de armazenamento; 1.9. Contéineres: Introdugdo e
principais tecnologias de contéiner; 1.10. Virtualizagdo a nivel de sistema operacional; 1.11. Diferenga entre
a virtualizacdo dos contéineres e os outros tipos de virtualizagcdo; 1.12. Modos de utilizacdo de um
container; 1.13. Conceitos de Storage (NAS e SAN); 1.14. Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados;
1.15. Nogbes de engenharia de software; 1.16. Linguagem de marca¢do: HTML e XML; 1.17. Conceitos de
mapeamento de processos. Il. Redes de Computadores: 2.1. Arquiteturas e topologias de rede; 2.2.
Equipamentos de conex&o e transmissdo; 2.3. Modelo OSI da ISO; 2.4. Arquitetura e protocolos TCP/IP; 2.5.
Protocolos de aplicacdo: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH e NAT; 2.6. Nog¢des
béasicas de IPv6; 2.7. Tecnologias ethernet, Fibre Channel, padrdo WI-FI IEEE 802.11ax; 2.8. Tecnologias
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MPLS e SDWAN; 2.9. VLAN (IEEE 802.1Q); 2.10. Tecnologia VolP; 2.11. Protocolos H.323 e SIP; 2.12. VPN;
2.13. Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos, Protocolo SNMP, Agentes, Gerentes e MIBs;
2.14. Gerenciamento de dispositivos de rede; 2.15. Monitoramento de ativos de rede e servidores (Nagios
e Zabbix); 2.16. Gerenciamento de servidores e aplicagfes; 2.17. Tipos de Servico, Niveis de Servico e
Qualidade de Servigo (QoS); 2.18. Métodos de avaliacdo de desempenho de redes. lll. Seguranca: 3.1.
Conceitos de Seguranca da Informacéo; 3.2. Conceitos de Seguranca em Nuvem; 3.3. Seguranga fisica e
l6gica; 3.4. Sistemas de protecdo (Firewall, WAF, DMZ, Proxy, NAC, VLAN, Proxy, DLP, CASB, EDR, SIEM,
Antivirus e Antispam); 3.5. Firewall: Sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de
intrusdo (IPS), filtro de conteGdo e controle de aplicagdes; 3.6. Web Application Firewall (WAF); 3.7.
Monitoramento de trafego e Sniffer de rede; 3.8. Comunicacao segura com SSL e TLS; 3.9. Trafego de dados
de servicos e programas usados na Internet; 3.10. Seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA,
WPA2; 3.11. Ataques e ameacgas na Internet e em redes (phishing, scam, spoofing, DoS, DDoS, flood, SQL
Injection, XSS, CSRF, Path Traversal); 3.12. Cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Trdia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits, ransomware); 3.13. Criptografia: conceitos bésicos, criptografia
simétrica e assimétrica, chaves publicas e privadas, HASH e algoritmos de encriptacdo; 3.14. Certificados
Digitais e Assinaturas Digitais; 3.15. Auditoria e conformidade; 3.16. Controle de acesso: Autenticacéo,
autorizacdo e auditoria; 3.17. Controle de acesso baseado em papéis (RBAC) e controle de acesso baseado
em atributo (ABAC); 3.18. Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); 3.19. Single signon; 3.20.
Mobile device management (MDM); 3.21. Gestdo de vulnerabilidades; 3.22. Gerenciamento de resposta a
incidente (NIST SP 800-61); 3.23. Testes de penetracdo; 3.24. Modelagem de ameacas (STRIDE etc.); 3.25.
Taticas do framework Mitre ATT&CK; 3.26. Gestdo de riscos (ISO 31000) e Gestdo de Continuidade de
Negécios (ISO 22301); 3.27. Politicas de Seguranca de Informacédo; 3.28. Classificacdo de informacdes. IV.
Sistemas Operacionais: 4.1. Ambiente Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2016 e
posteriores; 4.1.1. Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; 4.1.2. Active Directory, IIS, Terminal Services
e Exchange; 4.1.3. Plataforma de virtualizagdo: Hyper-V; 4.1.4. Servi¢os de arquivo e impressdo em rede;
4.1.5. Integracdo com ambiente Unix; 4.1.6. Linguagens de Script (Powershell, Batch, etc.); 4.2. Ambiente
UNIX e LINUX; 4.2.1. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS; 4.2.2. Instalacdo e
configuracdo do Servidor Apache; 4.2.3. Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script; 4.2.4.
Red Hat Enterprise Linux; 4.3. Tecnologias de conteinerizacdo de aplicagdes: Docker e Kubernetes; 4.4.
Servidores de Aplicagdo: Apache/PHP e Tomcat. V. Computacdo em Nuvem: 5.1. Conceitos de computacdo
em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de
desastres; 5.2. Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; 5.3. Estratégias de Migracdo de
Aplicacbes para o ambiente de nuvem; 5.4. Governanca, Computacdo Serverless e Seguranca
Compartilhada; 5.5. Gestdo de custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscri¢cdes
e contas, definicdo de preco; 5.6. Microsoft Azure: servicos de nuvem. VI. Gestdo de Projetos: 6.1. O
conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos; 6.2. Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 6.3.
Planejamento de um projeto; 6.4. Estrutura Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho
Critico e Folgas; 6.5. Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto; 6.6. Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. VII. Banco de Dados: 7.1. Modelagem entidade-relacionamento; 7.2.
Normalizagdo; 7.3. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: Microsoft SQL Server e MariaDB; 7.4.
SQL, DDL, DML e ETL; 7.5. Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (stored procedures); 7.6.
TransactSQL; 7.7. Conceitos de alta disponibilidade; 7.8. Geréncia de transacdes e bloqueios; 7.9. Geréncia
de desempenho; 7.10. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining e Big Data; 7.11. Modelagem
Multidimensional; 7.12. Gestdo e operacgdo de bancos de dados. VIIl. Geréncia de Servicos: 8.1. Gestdo de
Servigos de TI: Conceitos e praticas; 8.2. ITIL v4: Praticas de Gerenciamento de Servigos.

I. Conhecimentos Béasicos: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. Conceitos de mapeamento
de processos; 1.3. Gestdo de Contratos e ContratacGes de Tecnologia da Informagéo - Resolugdo CGPAR n°
29/2022, de 05 de abril de 2022 e suas atualizacdes; 1.4. Processamento paralelo e distribuido; 1.5.
Governanga de TI; 1.6. Protocolos de rede: HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, Open
Authorization (OAuth); Conhecimentos de projetos de implantagdo de sistemas ERP; Conhecimento de
metodologias Ageis. Il. Engenharia de Software: 2.1. Modelos de ciclo de vida de software; 2.2.
Metodologias de desenvolvimento de software; 2.3. Arquitetura de software; 2.4. Conceitos e técnicas do
projeto de software; 2.5. Processos e praticas de desenvolvimento de software; 2.6. Processo interativo e
incremental; 2.7. Préticas &geis de desenvolvimento de software; 2.8. Gerenciamento de ciclo de vida de
aplicacBes; 2.9. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD); 2.10. Desenvolvimento guiado por
testes (TDD); 2.11. Integragdo continua; 2.12. Diagrama Entidade Relacionamento (ER); 2.13. Notagdo
BPMN; 2.14. Conceitos e ferramentas de DevOps; 2.15. Técnicas de Integracdo e Implantagdo Continua de
Codigo (CI/CD). lIl. Requisitos e Experiéncia do Usuario: 3.1. Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos,
design thinking; 3.2. Histérias do usuério; 3.3. Critérios de Aceitag¢do; 3.4. Minimum Viable Product (MVP);
3.5. Prototipacdo; 3.6. Projeto centrado no usuéario de software; 3.7. Storytelling; 3.8. Anélise de personas
(papéis, perfis, etc.) de usuarios de software. IV. Arquitetura de Aplicagdes: 4.1. Model-View-Controller
(MVC); 4.2. Representational State Transfer (REST); 4.3. Sistemas de N camadas; 4.4. Microsservico; 4.5.
Arquitetura orientada a eventos; 4.6. DevOps e CI/CD; 4.7. Refatoracdo e Modernizagdo de aplicacBes; 4.8.
Praticas ageis; 4.9. Mediate APIs; 4.10. Arquitetura Cloud Native; 4.11. PadrGes de design de software; 4.12.
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Técnicas de componentizagdo de software; 4.13. Padrdes de projeto (design patterns e anti-patterns); 4.14.
Padrdes de arquitetura de aplicacdes corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); 4.15.
Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); 4.16. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); 4.17.
Barramento de Servigos Corporativos (ESB); 4.18. Interoperabilidade entre aplica¢Ges; 4.19. Conceitos
bésicos sobre servidores de aplicacBes; 4.20. Conteinerizacdo de Aplicacdo; 4.21. Frameworks de
persisténcia de dados; 4.22. Mapeamento objeto-relacional; 4.23. Servi¢os de mensageria; 4.24. Padrdes:
JSON, XML, XSLT, SOAP, UDDI, WSDL, RMI; 4.25. Solu¢des de busca de dados ndo estruturados; 4.26.
Streaming de Dados; 4.27. Arquitetura Publish-Subscribe. V. Linguagens de Programacdo: 5.1.
Caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo; 5.2. Orientacdo a objetos; 5.3. Coleges; 5.4.
Tipos genéricos; 5.5. Threads; 5.6. Escalonamento; 5.7. Primitivas de sincronizagdo e deadlocks; 5.8.
Garbage collector; 5.9. Tratamento de excecbes; 5.10. Anotacdes; 5.11. Técnicas de profiling; 5.12.
Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3); 5.13. JavaScript; 5.14. Python (versédo
3.11 ou superior); 5.15. R (versdo 4.3.0 ou superior); 5.16. Net Core (versdo 6 ou superior). VI. Qualidade
de Software: 6.1. Garantia da qualidade de software; 6.2. Geréncia de configuracdo de software (GIT); 6.3.
Testes de software (unitério, integracdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade); 6.4.
Técnicas para aplicacdo de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressdo e ndo funcionais); 6.5.
Ferramentas para automatizacdo de testes; 6.6. Métricas de qualidade de cddigo; 6.7. Code Smell; 6.8.
Auditoria de Sistemas. VII. Estrutura de Dados e Algoritmos: 7.1. Tipos basicos de dados; 7.2. Tipos abstratos
de dados (lista, fila, pilha, arvore, heap); 7.3. Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; 7.4.
Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; 7.5. Algoritmos para determinacdo de caminho minimo; 7.6. Listas
lineares e suas generalizagfes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes; 7.7.
Arvores e suas generalizagBes: arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e
B+; 7.8. Complexidade de algoritmos; 7.9. Programacdo recursiva. VIII. Arquitetura de Dados: 8.1.
Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica); 8.2. Criagdo e alteracdo dos modelos l6gico e fisico de
dados; 8.3. Abordagem relacional; 8.4. Normalizagdo das estruturas de dados; 8.5. Integridade referencial;
8.6. Metadados; 8.7. Modelagem dimensional; 8.8. Avaliacdo de modelos de dados; 8.9. Técnicas de
engenharia reversa para criacdo e atualizacdo de modelos de dados; 8.10. Linguagem de consulta
estruturada (SQL); 8.11. Linguagem de definicdo de dados (DDL); 8.12. Linguagem de manipulacdo de dados
(DML); 8.13. Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); 8.14. Propriedades de banco de dados:
atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade; 8.15. Independéncia de dados; 8.16. Transacdes de
bancos de dados; 8.17. Melhoria de performance de banco de dados; 8.18. Bancos de dados NoSQL; 8.19.
Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integragdo via Base de Dados); 8.20. Banco de dados
em mem©ria; 8.21. Qualidade de dados e gestdo de dados mestres e de referéncia; 8.22. Data Lakes e
Solucdes para Big Data; 8.23. Diferenciacdo entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e
grafos; 8.24. Governanca de dados utilizando metodologia do DAMADMBoK (Data Management Body of
Knowledge). IX. Computacdo em Nuvem: 9.1. Conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres; 9.2. Caracteristicas gerais
de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; 9.3. Gestdo de custos na nuvem: modelos
de faturamento, gerenciamento de subscri¢des e contas, definicdo de preco; 9.4. Nuvens publica e privada,
laaS, PaaS, SaaS, workloads. X. Andlise de Dados e Informacgdes: 10.1. Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl); 10.2. Mapeamento de fontes de dados;
10.3. Dados estruturados e dados néo estruturados; 10.4. Conceitos de OLAP e suas operag@es; 10.5.
Conceitos de data warehouse; 10.6. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais; 10.7. Constru¢do de relatérios e dashboards interativos em ferramenta de Bl (MS Power
Bl); 10.8. Manipulagdo de dados em planilhas. XI. Seguranca da Informacédo: 11.1. Seguranga fisica e ldgica;
11.2. Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit, etc.); 11.3. Ataques (DDoS, SQL
Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, etc.); 11.4. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; 11.5.
Autenticagdo Unica (Single Sign-On - SSO); 11.6. Autenticagdo Multi Fator (Multi-Factor Authentication -
MFA); 11.7. Gestdo de Identidade e acesso (autenticacdo, autorizagcdo e auditoria), RBAC e ABAC; 11.8.
Classificacdo de informacgdes; 11.9. Criptografia, certificagdo digital e assinatura digital. XIl. Lei Federal n°
13.709/08 - Lei Geral de Protecdo de dados - LGPD.

I. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: 1.1. Gestdo e Governanga na Administracdo Publica; 1.1.1.
Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos; 1.1.2. Modelagem de Processos
de Neg6cio: conceitos basicos; 1.1.3. Plano Estratégico de TI: fundamentos e finalidades; 1.1.4. Plano Diretor
de TI: principios bésicos e objetivos gerais; 1.1.5. Indicadores de desempenho de TI; 1.1.6. Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdo geral e objetivos principais; 1.1.7. Gerenciamento de Servi¢os de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos; 1.2. DEVOPS: conceito e principios; 1.3. Seguranca da Informagdo e
Comunicacg@es; 1.3.1. conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade;
1.3.2. Fundamentos de gestdo de riscos e continuidade de negécio; 1.3.3. Conceitos bésicos de tratamento
e resposta a incidentes de seguranca; 1.4. Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal; 1.4.1.
Conceitos; 1.4.2. O Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP; 1.5. Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP (Decreto Federal n° 7.579, de 11 de outubro de 2011 e
suas alteragées); 1.6. Fundamentos em Inteligéncia Artificial (IA); 1.6.1. Conceitos basicos, principais tipos
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e modelos; 1.6.2. Principais aplicacdes em anélise de dados. Il. GOVERNANCA E GESTAO DE PROJETOS: 2.1.
Planejamento Estratégico; 2.1.1. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informagédo e de negécio:
conceitos, escolas e técnicas; 2.1.2. Balanced Scorecard - BSC; 2.1.3. Andlise SWOT; 2.1.4. Ciclo PDCA; 2.1.5.
Plano Estratégico de TlI: elaboragdo, implementacdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo; 2.1.6. Guia de
Elaboragdo de PDTI do SISP; 2.2. Governanca; 2.2.1. Control Objectives for Information and Related
Technology - COBIT 5; 2.2.1.1. Conceitos basicos; 2.2.1.2. Dominios; 2.2.1.3. Processos; 2.2.1.4. Objetivos
de controle; 2.2.2. Componentes e processos do modelo ITIL v4; 2.3. Geréncia de Projetos; 2.3.1.
Fundamentos de Geréncia de Projetos; 2.3.2. Processos do PMBOK 78 edigdo; 2.3.3. NogGes de PRINCEZ2;
2.3.4. Escritério de Projetos- PMO; 2.3.5. Gestédo de Portfélio de Projetos; 2.3.6 Gerenciamento de Projetos
com Metodologias Ageis; 2.3.6.1. Principais frameworks e métodos; 2.3.6.2. Planejamento e estimativa em
agil; 2.3.6.3. Sprints, gestdo de backlog e priorizagdo; 2.3.6.4. Desafios da implementacdo de métodos ageis
no setor publico; 2.4. Modelagem de Processos de Negdcio; 2.4.1. Construcdo e mensuracdo de indicadores
de processos; 2.4.2. Modelagem de processos em BPMN; 2.5. Engenharia de Requisitos; 2.5.1. Conceitos
bésicos; 2.5.2. Técnicas de elicitagdo de requisitos funcionais e ndo-funcionais; 2.5.3. Especificacdo de
requisitos; 2.5.4. Técnicas de validacdo de requisitos; 2.6. Gestdo do Conhecimento; 2.6.1. Gestdo da
Informacédo; 2.6.1.1. Gestdo de Documentos; 2.6.1.2. EIS (Enterprise Information System); 2.6.1.3. ECM
(Enterprise Content Management); 2.6.1.4. Trouble Ticket Systems; 2.6.2. WEB Semantica: ontologias; 2.6.3.
Dados Abertos; 2.6.3.1. Politica de Dados Abertos: Decreto Federal n° 8.777, de 11 de maio de 2016, e suas
alteracdes; 2.6.3.2. Politica Nacional de Governo Aberto: Decreto Federal n° 10.160, de 09 de dezembro de
2019. Ill. Normas Regulatdrias: ISO/IEC 20000; ABNT NBR ISO/IEC 27002; ABNT ISO/IEC 31000:2009. IV.
Lei Federal n° 13.709/08 - Lei Geral de Protecdo de dados - LGPD.

I. Conhecimentos Gerais: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. NocGes basicas de engenharia
de software; 1.3. Conceitos de mapeamento de processos; 1.4. Nog¢Bes basicas de Gestdo de Contratos e
Contratacdes de Tecnologia da Informacao - Resolugdo CGPAR n° 29/2022, de 05 de abril de 2022 e suas
atualizacBes; 1.5. Nogbes basicas de IA Generativa; Conhecimentos de projetos de implantacdo e
desenvolvimento de sistemas ERP; Conhecimento de metodologias Ageis; Conhecimentos de sistemas
Analytics (Machine Learning, Inteligéncia artificial, anéalise preditiva e prescritiva. Il. Aprendizado
Supervisionado - Regressdo e Classificacdo: 2.1. Métricas de Avaliagdo; 2.2. Overfitting e Underfitting de
Modelos; 2.3. Regularizacdo; 2.4. Selecdo de modelos: Erro de Generalizacéo; 2.5. Validacdo Cruzada; 2.6.
Conjuntos de Treino, Validacdo e Teste; 2.7. Trade off entre Variancia e Viés; 2.8. Algoritmos: Regressdo
Linear e Regressdo Logistica; 2.9. Arvores de Decisdo e Random Forests; 2.10. Maquina de suporte de
vetores; 2.11. Naive Bayes; 2.12. K-NN; 2.13. Ensembles; 2.14. Conceitos de otimizacao de hiperpardmetros;
2.15. Aprendizado Supervisionado com R. Ill. Aprendizado N&o Supervisionado: 3.1. Reducdo de
dimensionalidade: PCA; 3.2. Agrupamento K-Means; 3.3. Agrupamento Hierarquico; 3.4. Regras de
associacdo; 3.5. Aprendizado ndo supervisionado com R. IV. Manipulacdo e Tratamento de Dados: 4.1.
Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados); 4.2. Lidando com
valores faltantes; 4.3. Lidando com dados categéricos; 4.4. Normalizagdo numérica; 4.5. Detecgdo e
tratamento de outliers; 4.6. Manipulagdo de dados em R com data frames e dplyr. V. Banco de Dados e
Data Warehouse: 5.1. Modelo entidade-relacionamento; 5.2. Mapeamento ldgico relacional; 5.3.
Normalizagdo; 5.4. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL); 5.5. Conceitos de data
warehousing e modelagem multidimensional (esquema estrela); 5.6. Conceitos de Data Lake e Bancos
NoSQL. VI. Anélise e Visualizagcdo De Dados: 6.1. Principios de data storytelling; 6.2. Técnicas de visualizagao
de dados; 6.3. Graficos de dispersdo; 6.4. Séries Temporais; 6.5. Graficos de barras; 6.6. Histogramas e
Densidades; 6.7. Diagrama boxplot; 6.8. Avaliagdo de outliers; 6.9. Construcdo de graficos em R com
ggplot2; 6.10. Criacdo de dashboards interativos em R com shiny; 6.11. Construcdo de Dashboards em
Microsoft Power BIl. VII. Redes Neurais Artificiais: 7.1. Conceitos Basicos em Redes Neurais Artificiais:
Defini¢des e Arquitetura; 7.2. FuncGes de Ativacdo; 7.3. Otimizacdo de Redes Neurais Artificiais: método do
gradiente, método do gradiente estocastico, algoritmo backpropagation, métodos de inicializagdo dos
pesos, Vanishing Gradients; 7.4. Métodos de regularizagdo: penalizagdo com normas L1 e L2, Dropout e
Early Stopping; 7.5. Redes neurais com R: neuralnet. VIIl. Anélise Estatistica Espacial: 8.1. Conceitos basicos
de geotecnologias; 8.2. Conceitos basicos de cartografia; 8.3. Projecdes cartograficas: superficie de contato,
propriedade, superficie de projecdo e método; 8.4. Sistemas de coordenadas; 8.5. Dados Geoespaciais:
vetoriais e matriciais (raster); 8.6. Geoprocessamento: andlise e modelagem de dados espaciais. IX.
Conceitos Modernos de Sistemas de Informacdo: 9.1. Conceitos basicos de Nuvem: laaS, PaaS e Saa$; 9.2.
Conceitos basicos de DevOps: principios, versionamento com git, pipeline e CI/CD. X. Céalculo: 10.1. Pré-
Célculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e Produtos Notaveis; 10.2. Func¢des; 10.3. Limites;
10.4. Derivadas; 10.5. Derivadas parciais; 10.6. Maximos e Minimos; 10.7. Esbocos de Graficos de Funcdes;
10.8. Integrais. XI. Algebra Linear para Ciéncia de Dados: 11.1. Notagdo de vetores e matrizes; 11.2.
Operacdes com vetores e matrizes; produto escalar e produto vetorial; 11.3. Matriz identidade, inversa e
transposta; 11.4. Transformacdes lineares; 11.5. Normas (L1, L2); 11.6. Autovalores e autovetores; 11.7.
Decomposi¢do SVD; 11.8. Algebra linear e operagdes matriciais com R. XII. Probabilidade e Estatistica: 12.1.
Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade Condicional, Independéncia, Variaveis
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Aleatorias, Esperanca, Variancia e Covariancia; 12.2. Distribuicdes Continuas e Discretas: Normal, tStudent,
Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet; 12.3. Distribuicdes multidimensionais; matriz de covariancia;
12.4. Estatisticas Descritivas; 12.5. Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de HipGtese e
Intervalo de Confianga, Estimador de Maxima Verossimilhanca, Inferéncia Bayesiana; 12.6. Coeficiente de
correlagdo de Pearson. XIll. Gestdo de Projetos: 13.1. O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos;
13.2. Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 13.3. Planejamento de um projeto; 13.4. Estrutura
Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho Critico e Folgas; 13.5. Execugdo,
acompanhamento e controle de um projeto; 13.6. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. XIV. Lei Federal n° 13.709/08 - Lei Geral de Protecdo de dados- LGPD.

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. Principais fatores na formacgédo do preco do petréleo no mercado global; Tipos de petréleo Brent e
WTI; Processo de hedging e o mercado de petréleo; Hedge e gestdo de risco no trading de petréleo;
Contratos futuros de petroleo; A OPEP no mercado de petroleo; Backwardation e Contango;
Monitoramento de precos e volumes de negociacdo no mercado de petréleo; Negociagcdo na venda de
petréleo; Regulacdo no mercado de petréleo; Transicdo energética e o das energias renovaveis no mercado
de petréleo. Il. Politica de comercializagdo do petréleo destinado a Unido nos contratos de partilha de
producgdo proposta pelo Conselho Nacional de Politica Energética: Resolucdo CNPE n° 15/2018, de 29 de
outubro de 2018 e Resolucdo CNPE n° 11/2024, de 26 de agosto de 2024; Acompanhar e validar a evolugédo
da parcela de 6leo e gas natural da Unido e os estoques fisicos da parcela da Unido nas unidades
de produgdo e de estocagem. IV. Gas Natural: Infraestrutura e Logistica; Capacidade de Escoamento;
Acesso de terceiros a infraestrutura de gas natural; Tipos de Gasodutos; Terminais de GNL; Unidades de
Processamento de Gas Natural (UPGNs); Infraestrutura: Rede das infraestruturas de escoamento,
processamento, transporte e distribuicdo do gas e o impacto do acesso a infraestrutura. V. Oferta e
Demanda: Fontes de Oferta; Importagdo de Gas Natural; Setores de Demanda; Balanco de Gas Natural;
Potencial de armazenagem de gés ao longo da cadeia (reservatérios, terminais/tancagem GNL, dutos, etc.)
e sazonalidade da demanda. VI. Regulacdo e Mercado: Lei Federal n° 14.134, de 08 de abril de 2021 - Lei
do Gas; Acesso de Terceiros a Infraestrutura; Comércio Internacional de Petréleo e seus Derivados e G4s -
Trading. Atividades do Upstream, Middlestream e Downstream na cadeia de Petréleo e Gas Natural.
Legislacdo sobre fiscalizagdo da inddstria do petréleo (Lei Federal n° 9.847/1999 e Decreto Federal n°
2.953/1999). O acesso de terceiros aos gasodutos de escoamento e as instalagdes de processamento de
gas natural (UPGNSs) no Brasil. O Cédigo de Praticas de Acesso de Terceiros a Infraestrutura de Escoamento
de Oleo e Gas (OGA). Lei Federal n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010 - Lei da Partilha de Producéo.
Cessao Onerosa - Lei Federal n° 12.276, de 30 de junho de 2010. Os principios e diretrizes para o acesso de
terceiros aos gasodutos de escoamento e UPGNs, incluindo a importancia da transparéncia e da ndo
discriminagdo. Formacdo de Precos: Formagdo de pregos do gas natural no Brasil, balango oferta x
demanda, a indexacao ao Brent e ao Henry Hub e a correlagdo com o GNL. VII. Seguranga Energética: Papel
do Géas Natural na Seguranga Energética: O papel do GNL na garantia de suprimento e flexibilidade do
sistema energético.

l. Legislac@o: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. IIl. Conhecimento de softwares: 2.1. Software de Modelagem Estrutural / Estratigrafica 3D de
reservatorios petrolifero e de gés; 2.2. Software de Modelagem de Sistema Petrolifero; 2.3. Software de
Reconstituicdo de Sec¢des Geoldgicas. Ill. Geologia - Operacdes: 3.1. Trabalho do Gebélogo em plataformas;
3.2. Coleta / Descricdo de amostras; 3.3. Petrografia / Petrologia Sedimentar; 3.4. Analise de Indicios de
Oleo e Gas; 3.5. Envio de informagdes / Reporters. IV. Geologia - interpretagdo: 4.1. Geologia Estrutural:
caracterizagdo de dobras / falhas / fraturas; 4.2. Confeccdo de secdes Estruturais e Estratigraficas; 4.3.
Confeccdo de Mapas Estruturais e Faciologicos; 4.4. Conhecimento de modelos Deposicionais e Estratigrafia
de Sequéncias; 4.5. CorrelacBes de perfis e dados de pogos; 4.6. Conhecimento de Geoquimica do Petréleo;
4.7. Sistema Petrolifero; 4.8. Geologia das Bacias de Santos / Campos / Espirito Santo e suas contrapartidas
africanas. V. Avaliacdo de prospectos exploratérios: 5.1. Estimativas dos volumes de hidrocarbonetos de
descobertas e prospectos; 5.2. Estimativas da chance de sucesso de prospectos; 5.3. Conhecimento basico
de Andlise Econdmica de Prospectos. VI. Estratigrafia / Sedimentologia: 6.1. Sedimentologia de rochas
carbonaticas; 6.2. Sedimentologia de rochas siliciclasticas; 6.3. Sequéncias deposicionais carbonaticas e
siliciclasticas. VII. Contratos e Planejamento; Conhecimento e planejamento das diferentes fases das
atividades exploratérias de um ativo: 7.1. Contratos de Partilha da Producgdo; 7.2. Unitizagdo (AIP); 7.3.
Composigdo de custos em um CPP / AIP; 7.4. processos licitatérios da ANP; 7.5. Conhecimento bésico de
Engenharia de Produgdo de Petrdleo. VIIl. Petrofisica: 8.1. Conhecimento béasico de operagdes e
interpretacdo de TFR; 8.2. Conhecimento de ferramentas de TFR; 8.3. Conhecimento de execuc¢do de TFR
(incluindo lifting); 8.4. Métodos de interpretagdo de perfis (Elétricos / Acusticos / Radioativos / Imagem/
NMR); 8.5. Conhecimento interface perfis x rochas (laboratério); 8.6. Conhecimentos complementares de
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Fisica /Quimica / Matematica; 8.7. Andlise de recuperados; 8.8. Execugdo dos célculos e confecgdo de
mapas de hx phi x So; 8.9. Operacdes de Perfilagem; 8.10. Ferramentas de Perfilagem (incluindo operacdes
com MDT); 8.11. Operag6es de MDT (incluindo amostragem); 8.12. Conhecimento bésico de operagdes de
Testes de Formacdo; 8.13. Aquisicdo de dados e Interpretacdes de Petrofisica; 8.14. Operagdes e descri¢do
de testemunhos.8.15. Conhecimento de software de interpretacdo de perfis (Techlog).

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Propriedades das Rochas; Propriedades dos Fluidos de Reservatdrios; Fluxo de Fluidos em Meio
Poroso; Geologia de Petréleo; Perfilagem de pogos; Andlise petrofisica basica e especial; Interpretacdo de
Teste de Formagéo; Interpretacdo de Perfilagem de Producéo; Permeabilidade Relativa e Pressdo Capilar;
Ajuste de Histérico de Producdo; Mecanismos de Producdo de Reservatorios; Balanco de Materiais de
Reservatérios; Simulagdo de fluxo vertical em tubulagdo; Anéalise de declinio de produgdo; Analise de
Incertezas; Estimativa de Reservas; Plano de Desenvolvimento de projetos E&P; Geostatistica aplicada aos
reservatérios; Gerenciamento de Reservatérios; Avaliacdo Econdmica de projetos E&P; Recuperagédo
Avancada de Petréleo; Simulagdo Numérica de Reservatérios; Modelos dindmicos para estudo do
comportamento de reservatério; Modelagem Composicional de Reservatério.

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. Conceitos basicos de algebra e trigopnometria; Equagdes; Inequacgdes; Funcdes Trigonométricas;
Geometria. Ill. Métodos Sismicos - Propagacdo de ondas elasticas em meios acusticos; Ondas primarias e
multiplas; Ondas refletidas e transmitidas; Coeficiente de reflexdo e de transmissdo; Deconvolucdo e
modelo convolucional. IV. Aquisicdo de Dados Sismicos Maritimos. V. Tecnologias de Processamento de
Dados Sismicos Maritimos 3D e 4D. VI. Interpretagdo de Dados Sismicos (sismoestratigrafia e estrutural).
VIl. Amarracdo de Pocos aos Dados Sismicos; Modelagem de velocidade sismica e conversdo
tempo/profundidade. VIII. Analise de atributos sismicos; Anéalise da variacdo de atributos sismicos com o
afastamento fonte/receptor; Inversdo dos Dados Sismicos para Impedéancia acustica e elastica; Geragdo de
atributos e Interpretacgdo sismica 2D/3D. IX. Avaliagdo de prospectos de reservatério (fase appraisal e de
desenvolvimento); Estimativas dos volumes de hidrocarbonetos. X. Monitoramento - Sismica 4D. XI.
Software (PETREL, Landmark).

l. Legislac@o: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de software de interpretacdo de dados sismicos. Ill. Conhecimento de fluxos de
trabalho (workflows) em software especializado de modelagem de reservatérios (Petrel, RMS, GOCAD-
SKUA ou similar). IV. Contratos e Planejamento: Planejamento das diferentes fases das atividades de
reservatério. V. Confeccdo de mapas. Métodos de interpolagdo. VI. Geragdo de modelos geoldgicos
conceituais. VII. Estratigrafia; Sedimentologia de rochas carbondticas; Sedimentologia de rochas
siliciclasticas. VIII. Geologia Estrutural; Dobras; Falhas; Fraturas; Confeccdo de se¢fes estruturais; NogOes
de restauragdo estrutural 2D/3D. IX. Conceitos basicos de algebra e trigonometria; Equagdes; Fungdes
Trigonométricas; Geometria. X. Mineralogia. XI. Petrografia. XIl. Conceitos bésicos de geofisica. XIII.
Avaliacdo de perfis a pogo aberto, basicos e especiais. XIV. Integracdo de dados petrofisicos e faciologicos
com dados sismicos. XV. Estatistica e probabilidade. XVI. Fundamentos de Geoestatistica: medidas de
disperséo, tipos de distribuicdo, conceitos de covariancia e variografia, algoritmos de estimativa (minimos
quadrados, Krigagem, etc.), algoritmos de simulacdo (Simulacdo Sequencial de Indicatrizes, Simulagdo
Gaussiana Truncada, etc.), etc. XVII. Célculos volumétricos (GRV, NPV, STOOIP, VOE, etc.) de fluidos de
reservatorios. XVII. Integracdo de dados de produgdo para validacdo/calibracdo de modelo estatico de
reservatério. XIX. Andlise de sensibilidade e incertezas. Criacdo de cenéarios probabilisticos. Avaliacdo de
riscos na modelagem de reservatérios. XX. Técnicas de upscaling geométrico de grid de reservatério.
Técnicas de upscaling de propriedades petrofisicas para o propésito de exportagdo para simulador de fluxo.

l. Legislacdo: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. PROCESSOS DE UNIDADE DE PRODUGAQ: 2.1. Conhecimento béasico sobre a planta de processo de
Unidade de Produgdo (pogos e coleta, sistemas submarinos, sistemas de producdo de O&G, sistemas de
lastro, sistemas de seguranca e intertravamento); 2.2. Poc¢os e coleta - coluna de producdo e seus
componentes, arvore de natal molhada, linhas rigidas e linhas flexiveis; 2.3. Sistemas de producdo O&G -
tratamento de 6leo, processamento do gas, tratamento da agua produzida; sistema de gas combustivel;
sistema de secagem do gés; sistema de remogdo de CO2, sistema de injecdo de gas; 2.4. Sistemas de
facilidades de producgéo - geracdo de energia elétrica, captacdo de agua do mar; sistema fechado de agua
industrial de resfriamento; injecdo de agua; sistema de dgua de aquecimento; sistema de geracdo de gases
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inertes, guindastes, sistema de combate a incéndio; 2.5. Sistemas de lastro - sistemas de tancagem,
guinchos, bombas de lastro; 2.6. Sistemas de intertravamento e seguranga - painel de fogo e gas (F&G),
niveis de ESD (emergency shut-down), baleeiras, sistemas portateis de combate a incéndio. Ill. PROJETOS
DE PRODUCAOQ: Conhecimento basico sobre Plano de Desenvolvimento de projetos de produgéo
(Elaboragdo / Aprovagdo pelo Operador e aprovacdo pela ANP) em suas diversas etapas. IV. NORMAS
REGULAMENTARES: Conhecimento sélido nas normas regulatérias: NR-05, NR-07, NR-11, NR-13, NR-33,
etc. V. TECNOLOGIAS: Tecnologias associadas a produgdo de 6leo e gas no tratamento e separagdo das
correntes de 6leo, gas, 4gua produzida e o enquadramento para a exportacdo. VI. OPERACAO EM UMA
UNIDADE DE PRODUGCAO: Conhecimento das praticas operacionais (Permissdo de Trabalho, liberagdo de
servigos, rotinas operacionais, etc.); Problemas operacionais de cada Unidade de Producdo; Fiscalizacao de
contratos quanto ao cumprimento do prazo, escopo e valor. VIl. CONTROLE DA PRODUGAOQ: Conhecimento
basico sobre os Programa Anual de Producdo (PAP) e Programa Anual de Atividades (PAT); Boletins de
Produgdo Diarios; Conhecimento do Boletim Mensal de Producdo; Consolidacdo de indicadores de
producdo de 6leo e gas e de injecdo de agua e de gés; Avaliagdo dos indicadores de injecdo de gas e de agua
e 0s impactos nos resultados de longo prazo na producdo dos campos. VIll. Conhecimento bésico de
contratos de servi¢o; Tipos de contratos, conteldo, especificagbes, planilhas de pre¢os e medicdo. IX.
Conhecimento béasico de logistica: Conhecimento de logistica terrestre, maritima e aérea para suporte a
operagdes de producdo; Conhecimento de logistica para atendimento a emergéncias de SMS (Seguranca,
Meio ambiente e Salde). X. Conhecimento basico de contabilidade e custos: Custos de investimentos
(CAPEX) e operagdo (OPEX), analise de custos de operacdes, relatérios de execucdo, programas de trabalho
e orcamento.

l. Legislacdo: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. PROJETOS: Gestdo de Projetos; Escopo; Mudancas de projeto; Anéalise de risco; Orgamento; Analise
de custos; Processos; Cronograma; Avaliacdo de projetos; Projeto de Pogos, Perfuragdo / Completagao. Il
PERFURAGCAO DE POCOS: Engenharia de construcdo de pogos; Construcdo de pogos; Fluidos de perfuragio;
Equipamentos de cabe¢a de pogo; Brocas e componentes da coluna de perfuragdo; Revestimento e
Acessdrios; Cimentagdo de pocos; Perfuracdo direcional; Perfis e ferramentas de monitoramento do pogo
na perfuragdo; Estimativa de tempos e custos na perfuracdo de pogos. V. COMPLETACAO DE POCOS:
Engenharia de completacdo de pocos; Fluidos de completacdo; Perfilagem de avaliacdo da cimentacéo;
Perfilagem de producdo; Canhoneio; Tubulagfes utilizadas na completacdo de pogos; Equipamentos de
superficie e subsuperficie na completacdo de pocos; Estimulacdo de pocos; Controle de areia; Completagdo
inteligente; Estimativas de tempos e custos na completacdo de pogos; Perfuracdo e completacdo em pocos
submarinos; Perfuracdo, completacdo e estimulagdo em reservatérios ndo convencionais. V. CONTROLE DE
POCO: Controle de poco na perfuragdo; Controle de pogo na completacdo. VI. TESTES EM POCOS: Operacéo
de testes em pogos; Equipamentos de superficie e de subsuperficie nos testes em pogos; Etapas na
realizacdo de testes de formacdo. VII. SISTEMAS DE SEPARACAO: Separacdo (Topside / Subsea). VIIL.
Precificacdo de Pocos; Dimensionamento de pocos; Monitoramento de operacdes de sondas;
Contaminacdo CO2 nos equipamentos de perfuracdo e completacdo de pocos; Reinjecdo de gas; Novas
tecnologias; Seguranca (poco); Modelos Regulatérios para aquisicdo de materiais e equipamentos; Long
Lead items (materiais ou equipamentos com aquisicdo de longo prazo); Noc¢des de operagdo em pogos:
relacdo orcamento x custos x produtividade do operador na operagdo de sondas, atividades e tempos de
operacdo de sondas; Elaboragdo de Notas Técnicas aprovando orcamento/custos, estratégias e
procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e estratégias de engenharia para construcdo de pocos.

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. PROJETOS: Gestdo de Projetos; Escopo; Mudancas de projeto; Andlise de Risco; Orcamento; Analise
de Custos; Processos; Cronograma; Avaliagdo de Projetos. Ill. EQUIPAMENTOS: Manifold; Arvore de Natal;
Boias; PLET/ PLEM; Dutos rigidos; Dutos flexiveis; Risers; Umbilicais; Terminagdes; MCVs / SCMs/ EHDMs
/ Choke Modules; Sistemas de controle hidraulicos e elétricos; EmbarcacGes de instalacdo de equipamentos
submarinos; Ferramentas de instalagdo de equipamentos submarinos. IV. SISTEMAS DE SEPARAGAO:
Separacao (Topside / Subsea); Separacdo 6leo/agua; Separagdo sob alta pressdo. Andlise de relatérios de
softwares (Pipesim, OLGA, Que$tor); HISEP, Precificacdo de ativos relacionados aos sistemas submarinos;
Modelos Regulatérios para aquisicdo de materiais e equipamentos Equalizagdo de Gastos e Volumes. V.
ESCOAMENTO: Operacdes de Pullin's e Pullout's; Manutencgéo e Inspecdo Submarina (ROV, AUV, Software);
Elevacdo natural/artificial e os fendmenos que impactam o escoamento, tais como deposi¢ao de parafina,
formacgdo de hidratos, fendmeno SCC-CO2 e mitigacdo, etc. VI. PROJETOS E SISTEMAS SUBMARINOS:
Projetos e Sistemas Submarinos; Andlise de arranjos de sistemas submarinos; Sistemas Submarinos de
Producdo; Contaminagdo CO2 (especificagdo de equipamentos); Instalacdo/Desinstalacdo de
equipamentos submarinos; Novas tecnologias (solu¢cdes em sistemas submarinos); Long Lead items
(materiais ou equipamentos com aquisicdo de longo prazo). VIl. OPERACAO EM SISTEMAS SUBMARINOS
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DE PRODUGAOQ: Nocdes da operacdo em sistemas submarinos de produgdo, relacdo orgamento x custos,
eficiéncias operacionais dos sistemas, atividades e tempos de operac¢do, produtividade do operador.

l. Legislacdo: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. Conhecimento de softwares: 2.1. Software de Modelagem Estrutural / Estratigrafica 3D de
reservatorios petrolifero e de gas; 2.2. Software de Modelagem de Sistema Petrolifero; 2.3. Software de
Reconstituicdo de Secdes Geoldgicas. Il. Geologia - Operag6es: 3.1. Trabalho do Geb6logo em plataformas;
3.2. Coleta / Descricdo de amostras; 3.3. Petrografia / Petrologia Sedimentar; 3.4. Analise de Indicios de
Oleo e Gas; 3.5. Envio de informagdes / Reporters. IV. Geologia - interpretagdo: 4.1. Geologia Estrutural:
caracterizacdo de dobras / falhas / fraturas; 4.2. Confeccdo de secdes Estruturais e Estratigraficas; 4.3.
Confeccdo de Mapas Estruturais e Faciologicos; 4.4. Conhecimento de modelos Deposicionais e Estratigrafia
de Sequéncias; 4.5. Correlagdes de perfis e dados de pocos; 4.6. Conhecimento de Geoquimica do Petréleo;
4.7. Sistema Petrolifero; 4.8. Geologia das Bacias de Santos / Campos / Espirito Santo e suas contrapartidas
africanas. V. Avaliacdo de prospectos exploratérios: 5.1. Estimativas dos volumes de hidrocarbonetos de
descobertas e prospectos; 5.2. Estimativas da chance de sucesso de prospectos; 5.3. Conhecimento basico
de Andlise Econdmica de Prospectos. VI. Estratigrafia / Sedimentologia: 6.1. Sedimentologia de rochas
carbonaticas; 6.2. Sedimentologia de rochas siliciclasticas; 6.3. Sequéncias deposicionais carbonaticas e
siliciclasticas. VII. Petrofisica: 7.1. Conhecimento bésico de operagdes de Testes de Formacao; 7.2. Aquisi¢do
e Interpretagbes bésicas de Petrofisica; 7.3. Operacdes e descricdo de testemunhos. VIII. Contratos e
Planejamento; Conhecimento e planejamento das diferentes fases das atividades exploratérias de um
ativo: 8.1. Contratos de Partilha da Producéo; 8.2. Unitizagdo (AIP); 8.3. Composi¢do de custos em um CPP
/ AIP; 8.4. processos licitatorios da ANP; 8.5. Conhecimento basico de Engenharia de Producédo de Petréleo.

l. Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de dezembro de
2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta Permanente de Partilha)
- publicado no sitio da PPSA; Resolugdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de 2022. Il. Conhecimento de
softwares: Conhecimento de software de interpretacdo de dados sismicos. Il. Contratos e Planejamento:
Planejamento das diferentes fases das atividades exploratérias de um ativo. IV. Geofisica - Métodos
Sismicos; Interpretacdo de Dados Sismicos; Amarracdo de Pogos aos Dados Sismicos; Tecnologias de
Aquisicdo de Dados Sismicos Maritimos; Tecnologias de Processamento de Dados Sismicos Maritimos;
Andlise de atributos sismicos; Analise da variagdo de atributos sismicos com o afastamento fonte / receptor;
Inversdo dos Dados Sismicos; Propagacdo de ondas eldsticas em meios acuUsticos; Ondas primaérias e
multiplas; Ondas refletidas e transmitidas; Coeficiente de reflexdo e de transmissdo; Deconvolucdo e
modelo convolucional; Impedancia AcUstica. V. Avaliacdo de prospectos exploratérios; Estimativas dos
volumes de hidrocarbonetos de descobertas e prospectos; Estimativas da chance de sucesso de prospectos.
VI. Geologia do Petréleo; Sistemas Petroliferos; Evolugdo das Bacias de Campos e Santos. VII. Estratigrafia;
Sedimentologia de rochas carbonaticas; Sedimentologia de rochas siliciclasticas. VIII. Geologia Estrutural;
Dobras; Falhas; Confeccdo sec¢des estruturais. IX. Conceitos bésicos de algebra e trigpnometria; Equacdes;
Inequacdes; FuncBes Trigonométricas; Geometria.

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. CONHECIMENTO DE SOFTWARES: 2.1. Power BIl; 2.2. Conhecimento em Banco de Dados; 2.3.
Conhecimento em Data Mining. Ill. PROJETOS: Escopo; Analise de risco; Orgamento; Andlise de custos;
Cronograma; Avaliacdo de projetos; IV. PROCESSOS: Processamento de dleo, gas e &gua; Sistemas de
utilidades e ar-comprimido; Resfriamento e aquecimento de 4gua; Tratamento de gas e compressdo de gas;
Tratamento de 4&gua, filtracdo e remocdo de sulfato; Produtos quimicos para 6leo, gas e &gua;
contabilizagdo de custos. V. CONSTRUCAO DE FPSO; Contratagdo; Gestdo do cronograma; Prazos; Pregos;
Capacidade de producdo de médulos; Sequéncia de integragdo de médulos; Lifting; Integracdo no canteiro;
Comissionamento; Cascos; Sistemas de ancoragem; Sistemas de seguranca. VI. OPERACAO: Operacéo de
unidades; Medigdo fiscal do setor O&G; Operacdes e equipamentos de Offloading; Planejamento da
operacdo (custos e atividades); Avaliagdo da operagdo; Interface operacional do FPSO e o sistema
submarino / pocgos; Orcamento de Manutencdo / operacao de Unidades do tipo FPSO; SGSO (Sistema de
Gerenciamento de Seguranca Operacional); Operagdo de testes de pogos na Unidade; Equipamentos de
superficie e de subsuperficie. VII. NOVAS TECNOLOGIAS: Separagdo de H2S / CO2; Separagdo de agua e 6leo
sob alta pressdo; Sistema de ar-comprimido. VIII. PRODUCAO: Precificacio de ativos (Unidades de
producéo); Producdo de GN x capacidade de armazenamento de Oleo; Sistemas de Reinjecdo de gas;
Queima de gas. IX. MODELOS REGULATORIOS PARA AQUISICAO: Long Lead items (materiais ou
equipamentos com aquisicdo de longo prazo); Modelos Regulatérios para aquisicdo de materiais e
equipamentos. X. PREVISAO DE PRODUGCAO: Nogdes da operagdo em UEPs com énfase em FPSOs: relagéo
or¢camento x custos x produtividade do construtor, atividades e tempos da constru¢do ou conversdo de
embarcagdes, atividades e tempos da fabricagdo, montagem, instalacdo e integragdo dos mdédulos de
processamento, comissionamentos, monitoramento dos progressos fisicos e analise de cronogramas. XI.
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LOGISTICA: Logistica terrestre, logistica aérea, logistica maritima. XIl. AMBIENTAL: Atendimento de
emergéncias ambientais; Sistema de contencdo Blow-out. XIll. AVALIACAO DE CUSTOS: Elaboracdo de
Notas Técnicas aprovando orcamento/custos, estratégias e procedimentos de aquisicdo de bens e servigos,
acompanhamento dos processos de contratagdo e estratégias de execugdo da construcdo de FPSOs. XIV.
Software: Software de controle (Balango de Massa e Balango de Energia).

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. Conhecimento de softwares: 2.1. Excel Avancado; 2.2. Power BI; 2.3. Conhecimento em Banco de
Dados; 2.4. MS Project e/ou Project Libre. Ill. Conhecimento sobre os diferentes tipos de contratos: Cessao
Onerosa, Contratos de Partilhas e Concessdo. IV. Anélise de Bancos de dados de producdo de petréleo e
gas. V. Balangos das diversas correntes de produgédo de éleo e gas em Unidades Estacionarias de Produgéo
offshore. VI. Riscos e incertezas na previsdo de producdo de 6leo e gas. VII. Nogdes sobre o céalculo dos
Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da Produgdo- CPP's e os Direitos de
Participacdo na Producdo da Unido - DPPU nos Acordos de Individualizacdo da Produgdo- AlP's. Il
Conhecimento sobre os portées de aprovagdo de um projeto de petréleo e gas: identificacdo de
oportunidades, projeto conceitual, projeto basico e implementacdo de projetos. IX. Fluxogramas de
processo dos diversos sistemas de produgdo de 6leo e gas offshore. X. Sistemas de Medi¢do de 6leo e gas
em Unidades Estacionarias de Producdo offshore. XI. Controle de cronogramas de 6leo e gas de
empreendimentos offshore. XIl. Andlise de eficiéncia operacional de unidades de producdo de petrdleo e
gas. XIll. Processamento de 6leo, gas e agua; Sistemas de utilidades e ar-comprimido; Resfriamento e
aquecimento de agua; Tratamento de gas e compressdo de gas; Tratamento de agua, filtracdo e remocao
de sulfato; Produtos quimicos para 6leo, gas e agua; contabilizagdo de custos.

l. Legislac@o: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. Conhecimento de softwares: 2.1. Excel avancado; 2.2. Power Bl avancado; 2.3. Conhecimento em
Banco de Dados. Il. Auditoria em projetos; Auditoria de custos em projetos; Processo de reconhecimento
de custos. IV. Contratos: Cessdo Onerosa, Contratos de Partilha e Concessdo. V. Conhecimento sobre os
portdes de aprovagdo de projetos de petréleo e gas natural (Metodologia FEL) desde a Identificacdo de
Oportunidade, Projeto Conceitual, Projeto Basico até sua implementacdo com a realizagdo das
contratagBes necessarias. VI. Conhecimento em gestdo de atividades de consércios de exploracdo e
produgdo de petréleo e gas natural. VII. Contratacdo de servigos e/ou materiais em atendimento a Lei
Federal n° 13.303/2016; ConteGdo Local. VIIl. Descricio de etapas de uma Negociagdo Direta com
Fornecedor Exclusivo, conforme a Lei Federal n° 13.303/2016, pontos importantes a serem levados em
conta pela Comissdo de Negociagdo. IX. Conhecimento de atividades de monitoramento/acompanhamento
da evolugdo de projetos. Controle fisico - or¢gamentario.

l. Legislagdo Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Produgdo (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucdo ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de

2022. Il. Conhecimento de softwares: 2.1. Conhecimento de operacSes matemaéticas em planilhas
eletrénicas: Excel avancado; 2.2. Conhecimento em Banco de Dados; 2.3. Programagdo em Visual Basic
(VBA). lll. Matematica financeira; Valor do dinheiro no tempo, Calculo de juros, Série de pagamentos;

Sistemas de Amortizagdo; Fluxos de Caixa: Taxa de desconto, valor presente, valor futuro, TIR; Elementos
do fluxo de caixa de um projeto de 6leo e gas: CAPEX e OPEX. IV. Tributos e taxas governamentais no regime
de partilha, cessdo onerosa e de concessdo; Regimes fiscais no segmento de petrdleo e gas. V. Modelos de
avaliacdo econdmica de projetos de desenvolvimento da producdo de campos de 6leo e gas; Anélise de
investimentos sob condi¢des de risco. VI. Curva de Risco Econdmico: DistribuicBes de Probabilidade; Valor
Presente Liquido -VPL; Simulacdo do fluxo de caixa por Monte Carlo. VII. Critérios para a avaliagdo
econdmica de projetos: Indicadores Econdmicos; Indicadores e resultados econdmicos constantes do
capitulo de Avaliagdo Econdmica dos Planos de Desenvolvimento da Produgdo dos campos de 6leo e gas.
VIIl. Carteira de projetos: Escolha entre alternativas de investimentos para projetos de éleo e gas natural;
Célculo de tarifas de escoamento de gas natural; Procedimentos de aprovacdo de projetos de petréleo e
gés.



