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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

*  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
* SERRA

RQ (R q ~
Estado de Sdo Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées
que lhe séo conferidas pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargo Publico vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituigcdo Federal e pelo Decreto Municipal n° 3.015, de 10
de abril de 2023, e suas alterag6es, de acordo com a distribuicao de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo | — Das
Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°®
402, de 07 de novembro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

*
*
*

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos Publicos mencionados na Tabela
1, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, nos mesmos Cargos Publicos com para
este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informag6es pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos Publicos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo séo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo,
conforme especificada abaixo:

TABELA |
CcODIGOS VAGAS EXISTENTES
DOS i e ERU A VENCIMENTO
CARGOS PUBLICOS TOTAL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGOS * E DE TRABALHO
PUBLICOS *) DEFICI (r:?)lA— PCD
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).
Ref.: 1A-TI
. R$ 1.465,91
101 CALCETEIRO 01 - Alfabetizado. 20 horas
semanais.
Ref.: 1A-TI
. R$ 1.465,91
102 ROCADOR 01 - Alfabetizado. 20 horas
semanais.

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CODIGOS VAGAS EXISTENTES
Dos . RESERVA PARA VENCIMENTO
CARGOS CARGOS PUBLICOS TOTAL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS RS / JORNADA
PUBLICOS *) DEFICIE(I:?)IA - PCD DE TRABALHO
SERVENTE DE SERVICOS Ref.: 1A-TI
103 GERAIS 01 - Alfabetizado. Ri 0154062591
(MASCULINO E FEMININO) semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Incompleto Ff;gl égl_ZTll

104 ENCANADOR 01 -- (12 & 4@ Série) 20 Hora's
Curso de qualificagdo na area. :

semanais

Ensino Fundamental Incompleto Ref.: 11A =TI

A B (12 & 42 série) R$ 1.590,60
105 OPERADOR DE MAQUINA 01 Carteira Nacional de Habilitag&o — 40 horas
Categoria D. semanais

Ref.: 7A =TI

Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.561,21
106 PEDREIRO 01 - (12 & 4% série) 40 horas
semanais

Ref.: 7A =TI

Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.561,21
107 PINTOR 01 - (12 & 42 série). 40 horas
semanais

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO COMPLETO

Ensino Fundamental Completo, ngllspéz_;gl
Certificado de Bombeiro Civil e Carteira o
108 AGENTE DE DEFESA CIVIL 01 - Nacional de Habilitag&o — Categorias B ou 40 horas
b semanais ou
i 12x36.
Ref.: 3A =TI
R$ 1.509,39
109 AUXILIAR DE COMPRAS 01 -- Ensino Fundamental Completo.
40 horas
semanais
Ref.: 2A =TI
R$ 1.506,19
110 CUIDADOR SOCIAL 01 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais ou
12X36
Ref.: 14A =TI
Ensino Fundamental Completo — Curso R$ 1.645,00
M FOTOGRAFO 01 - Especializado na Area. 40 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo, com Rs;':llggggl
112 MOTORISTA 01 -- Carteira Nacional de Habilitagéo — 10 Horaé
Categoria D. semanais
Ref.: 1A =TI
113 RECEPCIONISTA 01 - Ensino Fundamental Completo. RS Lides.o1
semanais

TAXA DE INSCRIGAO: R$63,00 (SESSENTA E TRES REAIS).

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

ANALISTA DE SUPORTE E Ensino Médio Completo. nggzzlggs_eg”
201 PROCESSAMENTO DE DADOS 01 -- Experlenuaalzgosﬂ:;lgr::;lde 02 (dois) 40 horas
' semanais
Ref.: 1A =TIl
ASSISTENTE . - R$ 1.862,48
- E M leto. !
202 ADMINISTRATIVO 01 nsino Médio Completo 20 horas
semanais
Ensino Médio Completo. 'Eézz'gs_%"
203 ASSISTENTE DE PESSOAL 01 -- Experiéncia em RH comprovada ou Curso 20 horas
na Area. )
semanais
Ref.: 3A =TIl
" Ensino Médio Completo com Curso de R$ 2.005,75
204 AUXILIAR DE FARMACIA 01 - Formag&o Basica em Farméacia. 40 horas
semanais.
2
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cODIGOS VAGAS EXISTENTES
DOS ) AR VENCIMENTO
CARGOS CARGOS PUBLICOS TOTAL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
PUBLICOS (*) DEFICIENCIA - PCD DE TRABALHO
(**)
Ref.: 3A =TIl
Ensino Médio Completo, Curso Técnico R$ 2.005,75
205 DESENHISTA PROJETISTA 01 - na area e inscri¢do no érgao competente. 40 horas
semanais.
Ref.: 3A =TI
Ensino Médio Técnico em Meio Ambi- R$ 2.005,75
206 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 01 -- ente. 20 horas
semanais.
Ref.: 1A =TIl
A Ensino Médio Completo e Carteira Naci- R$ 1.862,48
207 FISCAL DE TRANSITO 01 - onal de Habilitag&o A/B, valida. 40 horas
semanais.
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico 18822%%5_;5”
208 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 -- em Enfermagem e com Registro no CO- A
REM 40 horas
) semanais.
Ref.: 3A =TIl
o Ensino Médio Completo, Curso Técnico R$ 2.005,75
209 TECNICO DE SoM 01 - na area e Registro no 6rgao competente. 40 horas
semanais.
] _ Ensino Médio Completo e Curso Técnico 11230%;72'
210 TECNICO EM EDIFICAGCOES 01 - na &rea com Registro no érgdo compe- 10 horas
tente. semanais.
Ref.: 3A =TIl
. P Ensino Médio Completo e Técnico na R$ 2.005,75
211 TECNICO EM INFORMATICA 01 -- Area. 20 horas
semanais.
Ref.: 3A =TIl
2 Ensino Médio Completo, Técnico na R$ 2.005,75
212 TOPOGRAFO 01 - Area de Atuacéo. 40 horas
semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIQAO: R$ 78,00 (SETENTA E OITO REAIS).
Ref.: 2A =TIl
< _ Ensino Superior Completo em Direito, R$ 3.724,96
301 ASSISTENTE JURIDICO 01 inscrico na OAB. 30 horas
semanais.
Ref.: 7A =TIl
_ Ensino Superior Completo em Engenhariaf R$ 4.656,43
302 ENGENHEIRO CIVIL 01 Civil, inscricdo no CREA/SP. 40 horas
semanais.
Ref.: 21A =TIl
- Ensino Superior Completo em Farmaécia, R$2.793,73
303 FARMACEUTICO 01 - inscricdo no CRF/SP. 30 horas
semanais.
Ref.: 21A =TIl
~ Ensino Superior Completo em Jornalismo|  R$ 2.793,73
304 JORNALISTA 01 e registro no MTB. 30 horas
semanais.
Ensino Superior em Medicina, Certi- .
] . ficado de Especializagdo na Area Rengégg‘;g”
305 MEDICO CLINICO GERAL 01 -- pretendida, ambos Registrados no 20 Hore{s
CRM/SP, na CNRM ou na AMB e Re- .
; R semanais.
gistro Profissional.
Ensino Superior em Medicina, .
| Certificado de Especializacédo na Rgfé;gg;‘g“
306 MEDICO PSIQUIATRA 01 -- Area pretendida, ambos 20 Horés
Registrados no CRM/SP, na CNRM semanais
ou na AMB e Registro Profissional.
Ref.: 21A - TII
307 PEDAGOGO 01 -- Ensino Superior Completo em Pedagogia. R§025709r3;.s73
semanais
Ref.: 21A =TIl
B Ensino Superior Completo em Terapia R$ 2.793,73
308 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 Ocupacional e Registro no COFFITO. 30 horas
semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
Decreto Municipal n°® 3.015, de 10 de abril de 2023.

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.6. Aos candidatos nomeados serdo concedidos 0os seguintes beneficios: Vale transporte (desconto de 6%); convénio
médico, R$ 100,00 de auxilio cesta basica para servidores que recebem até R$ 1.800,00 e R$ 100,00 de auxilio
alimentacéo para servidores que recebem até R$ 1.500,00.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatdérios para o Cargo Publico que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacgéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promog¢&o de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de a¢bes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data do encerramento das inscrigdes;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital, no ato da posse;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Func¢ado Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Néo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nédo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 15de abril a 14 de maio de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 15 de abril a 2024, e encerrando-se, impreterivelmente,
as 17h00 do dia 14 de maio de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il -
Dos Requisitos Bésicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Aiinscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceita¢@o das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Puablico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de 15 de abril de
2024 a 14 de maio de 2024, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de maio de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apoés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo
| — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricéo on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h00 do dia 14 de maio de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 15 de maio de 2024.

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
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3.3. O candidato interessado poderd realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste edital, desde
que as Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagéo das Provas Objetivas
e Entrega da Documentacéao de Titulos, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
CARGOS PUBLICOS

PERIODO
101 - Calceteiro, 102 - Rogador, 103 - Servente de Servigos Gerais (Masculino e
Feminino), 104 - Encanador, 105 - Operador de Maquina, 106 - Pedreiro, 107 - Pintor, 108
09/06/2024 - Agente de Defesa Civil; 109 - Auxiliar de Compras; 110 - Cuidador Social; 111 -
(MANHA) Fotografo; 112 — Motorista; 113 - Recepcionista; 301 - Assistente Juridico; 302 -

Engenheiro Civil; 303 - Farmacéutico; 304 - Jornalista; 305 - Médico Clinico Geral; 306 -
Médico Psiquiatra; 307 - Pedagogo e 308 - Terapeuta Ocupacional.

201 - Analista de Suporte e Processamento de Dados; 202 - Assistente Administrativo,
09/06/2024 203 - Assistente de P I, 204 - Auxiliar de Farmacia, 205 - Desenhista Projetista, 206
- Fiscal de Meio Ambiente, 207 - Fiscal de Transito, 208 - Técnico de Enfermagem, 209 -
Técnico de Som, 210 - Técnico em Edificagoes, 211 - Técnico em Informatica e 212 -
Topografo.

(TARDE)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizagédo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aqguele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais op¢oes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ado.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢édo do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opc¢éao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscric&o, exceto para os casos previstos na Lei Municipal
n°1.294, de 18 de maio de 2000. As solicitacdes de isencéo serdo recebidas nos dias 15 a 17 de abril de 2024, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagcédo de Isencéo de Inscri¢cao, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucdes
Especificas para a realizagao do certame, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagao dos documentos e das condigfes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Obijetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicao Especial, conforme modelo constante no Anexo Ill, no
periodo das inscrigbes, de 15 de abril de 2024 a 14 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 17h00 do dia 15 de maio de 2024, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condi¢do Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste
Edital.

3.7.1. A solicitagcdo de Condicdes Especiais serda atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
6
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solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusao e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢cdes, de 15 de abril de 2024 a 14 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 15 de maio de 2024.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que n&o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricdo, néo terd a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta op¢ao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo de 15
de abril de 2024 a 14 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h00 do dia 15 de maio de 2024.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscrigéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢do Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suaalinea “a” (Fungéo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 15 de maio de 2024, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cfes:

a) conter a informac&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. N&o seréd(&o) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento paralink diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opc¢éo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢c@es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto,
inclusive com a indicagcdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢édo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informacdes bancérias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para
inscricdo via Internet implicara a nédo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgdo do boleto bancério supracitado;

7

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=% DIARIO OFICIAL - RIO GRANDE DA SERRA Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano Il | Edicao ne 379A | Pagina 10 de 47
|

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 413, que id

entifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo serd permitida a complementagdo em hip6tese alguma, bem como considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgé&o do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap6s o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancéario, ndo tera a sua inscricéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.16. A partr de 05 (cinco) dias duteis, o candidato poderda conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.18. Serdo canceladas as inscri¢cdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado a valor menor do que o estabe-
lecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscrigao
seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hip6teses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolucdo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscricéo.

3.20. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 24 de maio de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br) os Comunicados
de Deferimento e Indeferimento das InscricBes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD,
exerceram a Funcao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacgao
das Inscri¢des (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 27 a 29 de maio de 2024.

3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Recebimento dos Documentos de Titulos, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data provavel
de 31 de maio de 2024.
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CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.294, de 18 de maio de 2000, podera realizar, no periodo de 15 a 17
de abril 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 15 de abril de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 17
de abril de 2024, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

4.1.1 Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica que, na data de inscrigdo, ndo esteja empregada ou exercendo a
funcdo remunerada ha mais de 90 (noventa) dias. Para obten¢cdo do beneficio, o candidato desempregado néo
podera ter sido dispensado do emprego por justa causa.

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isen¢éo (15 a 17 de abril de 2024) o Formuléario de Solicitacéo
de Inscricéo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas
em Lei e de que as informages prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na Lei; e

b) enviar por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Para a obtencdo do beneficio de que trataa Lei n°® 1.294, de 18 de maio de 2000, serdo exigidos 0s sequintes
documentos:

a) Para comprovacao da Condicédo de Desempregado ha mais de 90 (noventa) dias da data de encerramento da
inscricdo paraisento (08 a 10 abril de 2024): enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacdes de admis-
séo e demisséao e folha branca subsequente do Ultimo registro profissional;

a.1) Para comprovacao da “Nunca Existéncia de Registro”, enviar original das paginas da 12 Via Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina),
as paginas de anotacdes de admissao e demissdo (sem registro) e folha branca subsequente e de registro profissional,
em branco; OU

b) enviar uma Declarag&o de que “NAO SE ENCONTRA EMPREGADO NEM EXERCENDO FUNGAO REMUNERADA
A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS”; E

c) enviar copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retro-
ativos a data do término das inscrigées, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM); E

d) enviar a Declaragédo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo |V,
deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 18 de
abril de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(8es) e o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as coépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informac&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢@o, encaminhamento paralink diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao/Isencao disponivel no enderego eletronico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) n&o observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletronico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isen¢do serd analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessdo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢éio ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencédo do pagamento da taxa de inscri¢éo e dos res-
pectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data provavel
de 26 de abril de 2024, o Resultado da Apreciacéo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na
Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor re-
curso nos dias 29 e 30 de abril e 02 de maio de 2024, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

4.12. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 10 de maio de 2024
o Resultado Final da Apreciacéo das Solicitagfes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo
garantir a sua participa¢do no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancério, com data de paga-
mento até 15 de maio de 2024, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizaréo por
solicitacdo de inscrigdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do Decreto Municipal n°® 3.015, de 10 de
abril de 2023, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n®
3.015, de 10 de abril de 2023, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo Publico, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo Publico cujo nimero nédo contemple as vagas conforme fracéo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
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e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

5.4. Durante o periodo de inscrigdes (15 de abril a 14 de maio de 2024), o candidato que desejar se inscrever para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova,
conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, deverd encaminhar a documentacéo e solicitagcdo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicédo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢es, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo
Publico;

b) requerimento de solicitagdo de Condi¢do Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢c6es (15 de abril a 14 de maio de 2024).

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhaqos até as 17h00 do dia 15 de maio
de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informac&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢@o, encaminhamento paralink diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.4
e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou néo terd a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificagao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuigées do Cargo Publico almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
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5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, sera realizada
pelo Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das func@es inerentes ao Cargo Publico pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo Publico.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

o
TIPO DE CONTEUDO N° DE

CARGO PUBLICO PROVA ITENS

LFABETIZADO

‘

101 - CALCETEIRO

102 - ROCADOR Lingua Portuguesa 15
103 - SERVENTE DE SERVICOS OBJETIVA Matematica 15
GERAIS Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

(MASCULINO E FEMININO)

. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
104 - ENCANADOR
i Lingua Portuguesa 15
105 - OPERADOR DE MAQUINA At
OBJETIVA . ’M.atematlca . i N 10
106 - PEDREIRO Conhecimentos Bésicos de Legisla¢do Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
107 - PINTOR
. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

108 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
109 - AUXILIAR DE COMPRAS

Lingua Portuguesa 15

110 - CUIDADOR SOCIAL OBIETIVA Matematica 10
111 - FOTOGRAFO Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10

112 - MOTORISTA
113 - RECEPCIONISTA
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CARGO PUBLICO

201 - ANALISTA DE SUPORTE E
PROCESSAMENTO DE DADOS

202 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

203 - ASSISTENTE DE PESSOAL
204 - AUXILIAR DE FARMACIA

TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

N° DE
ITENS

205 - DESENHISTA PROJETISTA Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 15
_ OBJETIVA . L . . ~ .
206 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal 05
207 - FISCAL DE TRANSITO Conhecimentos Especificos 15
208 - TECNICO DE ENFERMAGEM
209 - TECNICO DE SOM
210 - TECNICO EM EDIFICAGOES
211 - TECNICO EM INFORMATICA
212 - TOPOGRAFO
. TIPO DE o N° DE
CARGO PUBLICO CONTEUDO
PROVA ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

302 - ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa 10
301 - ASSISTENTE JURIDICO OBJETIVA _ Raclocinio Logico 08
Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 25
. TIPO DE . N° DE
AR PUBLI NTEUD
CARGO PUBLICO PROVA co upo ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

305 - MEDICO CLINICO GERAL
306 - MEDICO PSIQUIATRA

R Lingua Portuguesa 10
303 - FARMACEUTICO incinio | 8qi

OBJETIVA . Ra'cu.:)cmlo Loglc.o i N 10

304 - JORNALISTA Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 10

Conhecimentos Especificos 20

308 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
. TIPO DE - N° DE
AR PUBLI NTEUD

CARGO PUBLICO PROVA co upo ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

OBJETIVA

Lingua Portuguesa 08
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Politicas de Salde 08

Clinica Médica 07

Conhecimentos Especificos 20
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. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 05

OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 07

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 08

307 - PEDAGOGO Conhecimentos Especificos 20

) Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
TITULOS Tabela de pontuagéo citada no Capitulo IX — Da Avaliacao -
e Prova de Titulos, deste Edital.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetdos Programaticos contidos no
Anexo Il deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo Publico, e
sera avaliada conforme Capitulo VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para o Cargo de Pedagogo, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme
Capitulo IX — Da Avaliagéo e Prova de Titulos.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra/SP, na data prevista de 09 de junho
de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), conforme distribuicdo Cargo Publico estabelecida a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

CARGOS PUBLICOS

PERIODO
101 - Calceteiro, 102 - Rocador, 103 - Servente de Servigos Gerais (Masculino e
Feminino), 104 - Encanador, 105 - Operador de Maquina, 106 - Pedreiro, 107 - Pintor, 108
09/06/2024 - Agente de Defesa Civil; 109 - Auxiliar de Compras; 110 - Cuidador Social; 111 -
(MANHA) Fotografo; 112 — Motorista; 113 - Recepcionista; 301 - Assistente Juridico; 302 -

Engenheiro Civil; 303 - Farmacéutico; 304 - Jornalista; 305 - Médico Clinico Geral; 306 -
Médico Psiquiatra; 307 - Pedagogo e 308 - Terapeuta Ocupacional.

201 - Analista de Suporte e Processamento de Dados; 202 - Assistente Administrativo,
09/06/2024 203 - Assistente de Pessoal, 204 - Auxiliar de Farmacia, 205 - Desenhista Projetista, 206
- Fiscal de Meio Ambiente, 207 - Fiscal de Transito, 208 - Técnico de Enfermagem, 209 -
Técnico de Som, 210 - Técnico em Edificagoes, 211 - Técnico em Informatica e 212 -
Topografo.

(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Rio Grande da Serra/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial de Rio
Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderéo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicacédo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatorio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
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INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados,
domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hip6tese alguma, alteragdo do Cargo Publico.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacéo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excegdo aregra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que seréo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
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celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacéo e o candidato seré excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

7.6.3. No dia da realizac¢&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situag@o descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracgbes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcéo.

7.11. A totalidade da Prova tera a duragao de:

e Para os Cargos Publicos de Escolaridade Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental
Completo: 03h00 (trés horas).

¢ Para os Cargos Publicos de Escolaridade Ensino Médio/Técnico Completo e Ensino Superior Completo: 03h30
(trés horas e 30 minutos).

7.11.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio da
mesma.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o tnico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condig¢do de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

16

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=% DIARIO OFICIAL - RIO GRANDE DA SERRA Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano Il | Edicao ne 379A | Pagina 19 de 47
|

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva).

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relédgio e/ou outros equipamentos similares, hbem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. N&o cumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacgdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realiza¢&o das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagcao das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac @institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - Edital n°® 01/2024 — Ref.: “AMAMENTAQAO”.

7.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.
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7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presencga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizar& acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.18.5. N&@o havera compensagao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.19. No dia da realiza¢@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacé@o da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢é@o da prova.

7.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢do, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizagéo da prova.

7.23. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
prevista de 10 de junho de 2024 — apés as 14h00.

7.24. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos, para o Cargo Publico de Pedagogo:

7.24.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX — Da Avaliacéo e Prova
de Titulos.

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que néo tirar nota zero em quaisquer um dos contetdos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das
Provas.

8.5. Em hipdtese alguma haveré revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos deste Edital.

CAPITULO IX- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS, PARA O CARGO PUBLICO DE PEDAGOGO

9.1. AProvade Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, para o Cargo Publico de Pedagogo,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 09 de junho de 2024.
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9.2.1. A confirmacgé&o da data, horario, local e demais informag8es sobre a apresentacdo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagao para a Prova Objetiva e Entrega dos Documentos para Comprovacéo de Prova de
Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

9.2.2. Ap6s a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo
néo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:
FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI;

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o Cargo Publico para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Conclusé&o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo,
a identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢ao do documento e o total de carga horédria, acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

9.4.1.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢bes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusédo de Curso) deveréo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

9.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletronica e a
identificagdo do assinante, bem como conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declarages, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horariado Curso,
em cépia reprografica autenticada ou emitido em formato digital, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

9.4.2.1. Somente serd computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total da carga horaria do Curso.

9.4.2.2. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cOpia reprogréfica autenticada ou cépia
digital).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgados competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovacio dos documentos para a Avaliac&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagdo da documentacéo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-&4 ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagao apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliagao da
Prova de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS
- VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS ‘ < COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor, correlato a Area da Educacéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicéo oficial reconhecida pelo Ministério doi ' " doi ' " Declaracao/Certificado de conclusdo de curso e
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (dois pontos e (dois pontos & obtencé@o do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacéo dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre, correlato a Area da Educacé&o, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituic&o oficial reconhecida pelo Ministério 15 15 Declaracao/Certificado de conclusdo de curso e
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até adatada | (um ponto e meio) | (um ponto e meio) | obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
apresentacgdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
c) Pé6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializagéo), . i % x
correlato a Area da Educacdo, realizado em Cgmflcado, Ce~rt|d'ao,' Declara(;ap de conclusdo de
ST | . S 0,5 Pés-Graduacéo, indicando o nimero de horas e
insituicdo oficial reconhecida pelo Ministério _de (meio ponto por 10 periodo de realizacéo do Curso de Especializagdo
Educacéo e Cultura (MEC), com carga horéria minima o x (um ponto) : ot .
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida até a Especializag&o) acompanha}d_o do respectivo Histérico Escolar e
= 8 Carga Horéria do Curso.
data de apresentagédo dos Titulos.
5,0
TOTAL . i
(cinco pontos)

9.9. Ndo sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscri¢do no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas
cOpias.

9.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, somado aos pontos obtidos na Prova de Titulos, para o Cargo Pubico de
Pedagogo;

b) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os demais Cargos Publicos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.
10.3. A publicac¢éo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classifica¢gdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados;

10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des;

c) tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos ou filhos deficientes;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
e) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, se houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politica de Saude, se houver;

20

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=% DIARIO OFICIAL - RIO GRANDE DA SERRA Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano Il | Edicao ne 379A | Pagina 23 de 47
|

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;
i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

j) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico, se houver;

k) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, se houver; e

I) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacéo deste Edital.

10.5. Para aplicacéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.5.1. Os candidatos que tiverem filhos menores de 18 anos, até o término das inscriges, deverdo encaminhar via upload
a Certiddo de Nascimento.

10.5.2. Os candidatos que tiverem filhos com deficiéncia deverdo encaminhar o Laudo Médico contendo o nimero do CID
e a deficiéncia do filho.

10.5.2.1. Os candidatos que ndo encaminharem os documentos mencionados nos subitens 10.5.1 e/ou 10.5.2 n&o terdo

o Critério de Desempate mencionado no item 10.4, alinea “c” aplicado.

10.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

10.7. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

10.8. A classificagc&o, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente @ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPIiTULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Ser&o admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis contados do(a):
a) resultado da Analise das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao;

b) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscrigdes;

¢) aplicacédo das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos.

11.2. Para recorrer o candidato devera enderegar o recurso & Comissédo do Concurso Publico e apresenta-lo no Setor de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, no endere¢o Rua do Progresso n° 700,
Jardim Progresso, Rio Grande da Serra, no periodo das 09h00 as 16h00.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizada, na Area Restrita do candidato, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, email atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, alterar a
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classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. N&o serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XII- DA INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o limite fixado pela
Constituicao Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagao para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato da aprovacao, direito a posse, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocagédo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscri¢édo e
0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdao de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicacéo no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da
Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para posse.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragdo de vinculo empregaticio (ou declaracdo de actimulo para o Cargo Publico permitidos por Lei (caso possua))
elou exoneracdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgdo publico
(Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho
com a baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certidao de Distribuicdo de A¢Bes Criminais, Certiddo de Execugfes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execucdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;
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i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certidao de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do c6njuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

I) Declaragdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacédo, conforme requisitos para o Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o Emprego Publico;
0) Declaracdo de acimulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declarac&o de vinculo e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgédo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracéo, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

q) Declaracé@o de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessério o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislagéo vigente.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

13.3. A inexatiddo das informag8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caberé a prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP a Homologagado do Resultado
deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagédo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.
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13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados a nomeacéo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o Cargo Publico vago existente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA/SP, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP informé-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagao.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacédo) e a apresentacdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para o Cargo Publico vago, observando-se rigorosamente a ordem
de classificac¢do definitiva por Cargo Publico, segundo a conveniéncia da Administragao.

13.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4 como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Concurso Publico.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e 0 INSTITUTO MAIS, nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Rio Grande da Serra/SP, 12 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO | ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO
ALFABETIZADO

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o
escoamento de aguas pluviais; preparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada peca (bloguetes,
paralelepipedos e outros) posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la no lugar;
recobrir as juncdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra; construir bocas de lobo e assenta tubulagdes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas;
executar servicos de manutencéo de pavimentos das vias publicas, conservagao de calgadas e sarjetas, para corrigir
os defeitos surgidos; zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza e a
conservagdo dos mesmos, deixando-os em condigdes adequadas para uso; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPis
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato).

101 - CALCETEIRO

Executar tarefas predominantemente bracais e sob superviséo direta e, a depender da unidade administrativa onde
estiver lotado, estaréo relacionadas a servigos de faxina, varricéo de préprios municipais; servicos de manutengéo
externa, abrangendo varricdo e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas,
jardins e demais logradouros publicos; auxiliar em servigos de manutencéo de vias publicas e de instalacdo de
equipamentos executando abertura, cobertura, compactacéo de cavas e valetas; limpeza e desobstrucédo de galerias,
redes de esgoto, bocas de lobo, pogos de visitas e similares; servicos de escavacgdes, demoligdes, transporte, carga,
descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; servicos de produgdo de asfalto e artefatos de
concreto; operacdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados; zelai’- pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda e manutengéo dos EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

102 - ROCADOR

Executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisdo direta e, a depender da unidade. administrativa onde
estiver lotado, estaréo relacionadas a servigos de faxina, varri¢ao, higienizagdo e arrumacéao de préprios municipais
abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; servicos de manutencdo externa,
abrangendo varricéo e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e
demais logradouros publicos; auxiliar rios trabalhos de vacinacédo e de captura de animais vivos e execugdo do
recolhimento de animais mortos; auxiliar em servigos de manutencao de vias publicas e de instalagdo de equipamentos
103 —- SERVENTE DE executando abertura, cobertura, compactacéo de cavas e valetas; limpeza e desobstrucéo de galerias, redes de esgoto,

SERVIGOS GERAIS bocas de lobo, pogos de visitas e similares; servicos de escavagdes, demoligdes, transporte, carga, descarga e
acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; servicos de producédo de asfalto e artefatos de concreto;

(MASCULINO E servicos de apoio diversos, tais como preparacéo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicdes e agua potavel pelas
FEMININO) diversas unidades administrativas; servicos de movimentacdo e transporte de moéveis, utensilios, materiais de

construcéo, pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio na execugdo de servicos por parte de
outros profissionais da equipe em que atua; transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios na
area da merenda escolar, operagdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados; servigos
de lavanderia hospitalar operando maquinas de lavar e de secar roupa ou efetuando a lavagem na méao, bem como
aplicando produtos quimicos na roupagem em geral; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual);
executar outras tarefas afins.
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CARGO PUBLICO | ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar; 4gua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacéo de redes de agua e esgoto; estudar o trabalho & ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro das operagfes; marcar os pontos de
colocacao das tubulagées, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de
tragcagem ou marcacgdo para orientar a instalagdo do sistema projetado; executar a instalagdo de rede primaria e
secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construcéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir: tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar
0s servigos de consertos e manutengao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigdo ou reparacéo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento; testar redes hidra sanitarias instaladas ou os equipamento; reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacé@o, guarda e manutencéo dos EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

104 - ENCANADOR

Dirigir maquinas e equipamentos, executando operagdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem,
de nivelamento de solo, de escavagao para construcao civil bem como de movimentacédo de materiais e carregamento
de caminhdes com entulhos e terra; acionar os dispositivos e comandos da maquina de acordo com cada operagao a
ser desenvolvida; avaliar nivel de profundidade das aberturas, baseando-se nas orientacdes dadas pelo superior
imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos; avaliar, antes de qualquer operacéo, as condigdes
gerais da maquina, verificando nivel do éleo/combustivel, situacéo dos freios, sistema e dispositivos de comando do
105 - OPERADOR DE equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutengao, consertos e lavagem, quando for o caso; observar
M detidamente as condi¢des de movimentagdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades
MAQUINA de acidentes; dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execugdo de obras de
terraplanagem em geral, drenagem; contencdo, pavimentacdes, construcdes civis, limpeza de cérregos, aterros
sanitarios, escavacOes subterraneas e outras similares; identificar o equipamento local das obras, tipo de solo e
material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais, acidentes que
coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, manutengéo e guarda dos EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual); executar outras atividades afins.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares;
verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida
ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material em questéo;
misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;
construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacéo
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material
e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; executar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios,
calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutencao dos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

106 - PEDREIRO

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-
as, emassando-se e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencgdo e a conservagdo dos préprios municipais; verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos; preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢8es adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes
o aspecto desejado; executar servigos de colocacéo de vidros em janelas, vidragas e portas, preparando a superficie
com camada de massa, para assegurar o servi¢o desejado; zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utiliza¢&o, guarda
e manutengao dos EPIs (Equipamentos de Protecdo individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

107 - PINTOR
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CARGO PUBLICO | ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atuar na prevencgdo e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil.
Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo, registrar ocorréncias verificadas
em seu horério de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido, dirigir viaturas, lanchas
e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, participar de vistorias em imdveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulério interno
de acordo com cada sinistro, identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
108 - AGENTE DE situagdo emergencial, notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés
vistoria, quando se fizer necessario, executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros em caso de emergéncia ou
DEFESA CIVIL incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes
em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagao formal, recepcionar e
cadastrar familias em abrigos organizando o espagco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando alimentagéo,
atendimento médico, social e outras necessidades afins, ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protecao civil, zelar pela manutencdo de maquinas,
equipamentos e seus implementas, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrugdes de manutengdo do
fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.

Manter atualizado o cadastro de fornecedores; efetuar a cotacéo de precos de materiais e equipamentos no préprio
municipio e em outros, obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva
orcamentéria; analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando
pregos, prazos de entrega, condi¢des de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta
109 - AUXILIAR DE e submetendo-as a decis@o superior; elaborar pedidos de compra, editais de licitagdo e outros documentos
necessarios; analisar as requisi¢des recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas,
COMPRAS para providenciar o atendimento dos mesmos; acompanhar os tramites do processo de compras, dos pedidos de
aquisicao da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; controlar o recebimento dos
materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais entregues, para ndo haver
irregularidades; encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizagéo,
pagamentos e estogue; executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades de protecao social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade, relacionadas ao
acolhimento, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados;
Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situacéo de vulnerabilidade social, realizando visitas
em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os casos
levantados ao Assistente Social, para as providenciais e solugdes cabiveis; Quando necessario auxiliar o Assistente
Social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados nesses
espacos ao assistente social, para as providéncias e solucdes cabiveis. Elaborar e preencher formularios é
instrumentais com dados sociais dos de mandatarios assistidos pela SOIS, levantando informagées é copiando-os para
cadastros ou outros sistemas de registros; Acolhimento e acompanhamento do usuério no plantdo de monitoramento;
Agendamento de atendimento; Apoio a Secretaria Municipal de Inclusdo Social no monitoramento do sistema CAD-
UNICO; Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas; Atendimento de plantdo e de expediente;
OrientagGes sobre Programas Sociais ofertados aos de mandatarios da Secretaria Municipal de Inclusédo Social do
Municipio de Rio Grande da Serra; Visitas domiciliares para verificagéo e confirmacéo de cadastros em mutirdes de
atendimento do Programa Bolsa Familia; Reunides de equipe para organizacdo, planejamento dos trabalhos e
discussdes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar monitoramento e avaliagédo dos
servigos prestados; Disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio e fora dele quando o tema for
pertinente; Execucdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario, e desde que seja
comunicado com antecedéncia; Disponibilidade para reunides de estudo e legislagdo vigente; Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Participar do acolhimento de criancas
e adolescentes, conforme decisdo judicial e ou Conselho Tutelar; Preencher o registro de entrada das criangas e
adolescentes abrigados; Apresentar a moradia, instalacdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas
110 - CUIDADOR SOCIAL | com as quais a crianca e o adolescente passaréo a conviver; Participar da manutencéo da seguranca em integridade
fisica da crianga e ou adolescente dentro e fora da unidade; Orientar e controlar horarios das diversas atividades nas
quais a crianca e ou adolescente esteja inserido; Organizar entrada e saida da crianga e ou adolescente na unidade
de abrigamento de acordo com as atividades nas quais 0s mesmos estejam inseridos; Acompanhar e ou conduzir a
crianca e ou adolescente ao atendimento médico, odontolégico, psiquiatrico e psicoldgico; Acompanhar e ou conduzir
a crianga e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer, recreagdo e quando for o caso em eventos de
shows dentro do que esta previsto em leis; Realizar a¢des ludicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo; Efetuar o
acompanhamento diario e rotineiro da crianga e ou adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares;
Acompanhar, quando necessario, a crianca e ou adolescente em viagens intermunicipais ou interestaduais;
Acompanhar a crianca e ou adolescente durante o periodo de internacéo hospitalar; Acompanhar e ou conduzir a
crianga e ou adolescente quando solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica
e Delegacias Especializadas; Preencher, ap6s a autorizagdo técnica e do guardido(d), o termo de entrega sob
responsabilidade quando a crianca e ou adolescente for reintegrada a sua unidade familiar e ou liberada sob guarda
ou adocao; Identificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa e de saide em criancas
e ou adolescentes, comunicando ao guardido(&); Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para a
alimentagédo (incluindo dar mamadeiras e refeicGes para crianca em idade especifica), higiene (incluindo dar banho,
trocar fraldas em criangas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e saude, repouso, atividades ludicas, de
conformidade com a faixa etéria da crianca e ou adolescente; Manter a execucéo de a¢des para o convivio social entre
crianca e ou adolescentes abrigadas; Acompanhar quando necessario, a crianga e ou adolescente em situacdes que
exijam presenca constante, em Creches, Casa de passagem, ou espaco afim, mesmo que fora do Municipio de Rio
Grande da Serra, em locais onde existam parcerias no atendimento a crianga e ou adolescente; Realizar outras
atividades correlatas com a funcéo.
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CARGO PUBLICO | ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Registrar fatos, eventos ou atividades de interesse da Prefeitura, providenciando a documentagdo através de
fotografias; acompanhar, quando designado pelo superior imediato, eventos promovidos pela Prefeitura ou de seu
interesse, efetuando a cobertura e providenciando o registro através de fotografias; manter o controle e a administracéo
de arquivos com documentos e fotografias do interesse do Municipio; executar outras tarefas afins.

111 - FOTOGRAFO

Verificar as condicdes e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido, examinando situagdo dos freios, nivel de
6leo, combustivel, partida e outros aspectos relevantes, de maneira a assegurar que a sua utilizacéo ocorra de forma
segura e eficiente; dirigir veiculos classificados como de pequeno, médio e grande portes, tais como automéveis de
passeio, utilitarios, caminhonetes, caminhao de carga, basculantes, énibus, transportando pessoas, materiais diversos,
malotes, equipamentos e ferramentas de trabalho e outras cargas a locais preestabelecidos e observando itinerarios
légicos e eficientes para garantir rapidez na realizagdo de cada trabalho; providenciar a entrega de malotes,
documentos e outras cargas em locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela Unidade
Administrativa competente e a retirada de encomendas e documentos nos locais preestabelecidos; zelar pela
seguranca dos passageiros, cargas e pelo veiculo dirigido, operando o mesmo de forma adequada, exigindo do mesmo
nada mais do que aquilo que possa oferecer em termos de desempenho e cumprindo rigorosamente as regras, sinais
e legislacdo de transito vigentes; cuidar da conservagéo, limpeza e asseio do veiculo dirigido providenciando e/ou
recomendando, de acordo com o0s procedimentos previstos internamente, lavagens, regulagens, consertos e
lubrificagdes a partir das observagdes e inspegdes que executa diariamente; operar outros equipamentos acoplados
ao veiculo que dirige, tais como motobomba, guindastes hidropneumatico, compressores e outros similares, de acordo
com as instrugdes dadas pela supervisdo imediata; preencher, ao término de cada servigo realizado, formulario préprio
anotando informagdes sobre abastecimento, quilometragem percorrida, itinerarios cumpridas, nivel de consumo e
outros registros; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

112 - MOTORISTA

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando
na prestacé@o de servicos nas unidades de salde do municipio; executar os servigos de atendimento ao paciente,
averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta, efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes para manté-la
organizada e atualizada; controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consultado quando necessario; registrar os atendimentos
realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacéo de
servigos nas unidades de salde; elaborar periodicamente, balancos e outros documentos para prestacéo de contas e
0s encaminhar para seu superior ou para outros 6rgaos governamentais; orientar os horarios e o locai para exames de
113 - RECEPCIONISTA | laboratério e prestar as informagdes necessérias; atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagfes e providenciar o seu devido encaminhamento, registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender e filtrar ligacfes, anotar recados e
receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagoes e
pesquisas para a Secretaria, prestar apoio na organizacdo, gestdo da agenda e ligacdes da Secretaria, arquivar
documentos, esclarecer davidas, responder perguntas gerais sobre a Secretaria ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar
arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informacdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Desenvolver e implantar novas tecnologias e manutengdo de sistemas, viabilizar para todos os integrantes da
organizagdo o uso de ferramentas de informatica necessérias e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas
diversas atividades; tirar dividas quanto a operagdo de equipamentos e softwares; instalar e desinstalar equipamentos
e softwares; fazer o controle fisico do parque de equipamentos e softwares; executar a manutengdo preventiva e

201 - ANALISTA DE corretiva simples e gerenciar a contratagio de manutencdo por terceiros; treinar os usuarios na operacdo de
SUPORTE E equipamentos e softwares; desenvolver e documentar softwares aplicativos, apoiando usuarios no seu
PROCESSAMENTO DE | desenvolvimento, e/ou gerenciando o desenvolvimento por terceiros; manter organizada a documentacdo de
DADOS equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessério; administrar rede local e executar ou

gerenciar a manutencéo de arquivos de seguranca; administrar bancos de dados e apoiar usuarios na consulta dos
mesmos; acompanhar o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares,
materiais e servicos; elaborar especificagdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servicos e
participar de comissdes de licitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guia, notificagdes,
formuléarios e fichas; efetua o recebimento e expedi¢cdo de documentos diversos registrando em livros apropriados;
atende chamadas telefénicas, anota ou envia recados e dados de rotina; organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto ou c6digo, visando sua pronta localizagdo quando necessario;
202 - ASSISTENTE controla e requisita a reposi¢do do material de escritério, opera maquinas como calculadoras, Xerox, datilografia e
ADMINISTRATIVO outras, executa outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato Executa servigcos de apoio nas areas
de administracéo, finangas e logistica, atende o publico em geral, fornece e recebe informagdes sobre produtos e
servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario; prepara relatérios e planilhas;
executa servigos gerais de escritérios; desempenhar atividades de digitagdo de dados, entrevistar familias, preencher
os formularios de cadastramento para incluséo ¢ atualizag&o no Cadastro Unico.

Executar servicos administrativos relacionados ao sistema de administracdo de pessoal e recursos humanos; digitar
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relacionados a rotina administrativa da unidade de Recursos
Humanos; receber, registrar e controlar a tramitagdo de processos e papéis; organizar e manter atualizado o arquivo
203 - ASSISTENTE DE : b o 3 Lo e . o
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informacdes;
PESSOAL manter arquivos das copias de textos digitados; atender as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO PUBLICO | ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO
ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades de salde; separar requisi¢des e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; distribuir medicamentos a pacientes de acordo com a requisicdo médica; requisitar, separar
204 - AUXILIAR DE e armazenar corretamente os medicamentos; separar 0S iNSUMoS necessarios; ordenar estogues, organizar as

FARMACIA prateleiras e manter em ordem,; efetuar levantamento do estoque, bem como processar a contagem do inventario fisico,
auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; separar medicamentos e produtos a fim de acordo com a prescricdo médica sob orientagdo do profissional
farmacéutico, executar demais servicos afins.

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos, plantas do municipio e outros, utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas; estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano,
examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagGes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros
elementos, para orientar-se na elaboragdo do projeto; efetuar célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos,
valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, propor¢des e outras
205 - DESENHISTA caracteristicas do projeto; elaborar eshogos de projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos

PROJETISTA efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra; submeter os
esbogos elaborados a apreciagéo superior, fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes
necessarios; elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a
escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugdo e outros
elementos técnicos de relevo; analisar e conferir projetos de construcéo civil, para verificar se estdo de acordo com as
normas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de
206 - FISCAL DE MEIO | | ocalizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s

AMBIENTE aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de
arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario.

Executar as tarefas relativas a atividade de orientacéo, fiscalizagao e controle de trafego e transito municipais; colaborar
com os 6rgéos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente; autuar e aplicar
as medidas cabiveis, por infragcéo de circulagdo, estacionamento e parada prevista no CTB, no exercicio regular do
poder de policia administrativa de transito; orientar e prestar atendimento aos cidaddos referentes as normas de
transito; atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando
inibir o cometimento de infragdes e com a execugao de acdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;
interferir sobre o uso regular da via com medidas de seguranca tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre em funcéo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico
assim o determinar; executar mediante prévio planejamento da unidade competente, operagdes de transito, objetivando
a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar autos de infracdo mediante declaracdo com preciso
relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei em decorréncia da infragéo
em tese; orientar o transito proximo a locais de grande movimentacdo de pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as
207 - FISCAL DE penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, condicdes de

TRANSITO seguranca, lotacdo e documentacédo do veiculo e do condutor; participar de projetos e programas de educacéo e
seguranca de transito; interditar ou desimpedir ruas e areas, sob orientagdo e por determinagGes superiores; auxiliar
na organizagao do transito em caso de eventos, obras e acidentes; realizar as demais tarefas relativas a execugdo da
politica de transporte e transito, conforme o Cédigo Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes
determinadas pelo Municipio; levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar
irregulares na execucdo das atribuicbes do cargo; comunicar sobre defeitos ou falta de sinalizacdo ou ainda
imperfeicdes na via, que coloquem em risco 0s seus usuarios; zelar pela livre circulagcdo de veiculos e pedestres nas
vias urbanas do municipio; dirigir e operar viaturas e veiculos quando for designado para esta atividade; executar
atividades de fiscalizagdo, orientagdo e atendimento de reclamacdes referentes as atividades de transporte coletivo,
vans escolares e taxis; executar, quando necessario, atividades de implantagdo, manutencdo e modificagdo de
sinalizagdes horizontal, vertical e semaférica; participar de reunies, treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do
trabalho; executar, quando necessarias, atividades administrativas como emissdo de relatérios e outras atividades
correlatas.

Ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sublingual e retal, conforme
prescricdo médica; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracdo de sinais vitais; aplicar vacinas; zelar pela
ordem, limpeza e esterilizar dos instrumentos médicos; pesar e medir pacientes; propor medidas no sentido de
assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuagdo, executando programas na sua area de atuacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e
metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; executar programas de prevengdo e controle de
) doengas transmissiveis; aplicas testes vacinas dentro e fora das Unidades Béasicas de Saude; auxiliar o médico no
208 - TECNICO DE procedimento de suturas, exames e gestantes, entre outros; auxiliar na remogéo de pacientes, acompanhando no

ENFERMAGEM trajeto ao pronto atendimento ou hospitais; orientar o paciente sobre o uso de medicagéo, presséo arterial e retirada
de pontos; realizar controle de estoque, de entrada e saida de medicamentos, verificando validade e lotes, preenchendo
requisi¢des de medicamentos e matérias; realizar a limpeza na unidade no que diz respeito enfermagem; aplicar, sob
orientacdo, métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica e mental do paciente; realizar visitas domiciliares e a entidades comunitarias, auxiliando na execugdo dos
programas de educacao para a salde; efetuar a passagem de plantéo, transmitindo todas as informativas necessarias;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagcdo, guarda a
manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegao Individual), executar outras tarefas afins.

Instalar equipamentos de som, ramificando os canais para diferentes ambientes, realizando testes de verificagdo da
qualidade de som; preparar 0 som para eventos em geral, instalando os equipamentos, a mesa de som, os ampliadores,
compressores e video cassete; verificar as necessidades (baterias, microfones sem fio) para gravagao, providenciando
209 - TECNICO DE SOM | os detalhes e assegurando que a gravagdo seja realizada em condi¢des adequadas; testar o volume de som,
ramificando canais e distribuindo microfones, assegurando que o som seja adequado e que todos os ambientes tenham
acesso ao audio; registrar e organizar em programa especifico todas as fitas gravadas; arquivar e desarquivar fitas,
atendendo a solicitacGes diversas; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Executar, sob a supervisdo de Engenheiro Civil, tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos e
edificacdes e outras obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para
colaborar na construgdo, reparo e conservacao das obras, realizar estudos no local das obras, procedendo as
medicGes, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar na elaboracéo de plantas e especificacdes
210 - TECNICO EM relativas a construcéo, reparagao e conservagao de edificios e outras obras de Engenharia Civil, executar esbocos e

EDIFICACOES desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os célculos referentes a materiais, pessoal e servigos; promover a inspecdo de materiais,
estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, auxiliar na
preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagéo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagao, teste, implantagdo, documentacéo e manutencéo dos programas e sistemas, bem como
a verificacdo, a preparagéo e a operacéo de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para o sistema
automatizado, prestando atendimento aos usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
211 - TECNICO DE complexidade, elaboragdo de programas, instalagdo e manutencédo de equipamentos de informética, digitagdo de

INFORMATICA dados, realizar instala¢céo e manutencéo de software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional de rede
de computadores, receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicacao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras
atribuicdes afins.

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico, e estadimétrico) de areas,
superficies, redes de agua e esgoto, adutoras, interceptores, construcéo civil, terraplanagem para delinear a
configuracdo real e altimetria utilizando teodolito, pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia
disponiveis; providenciar a locacédo e estaqueamento das areas definidas no projeto, colocando as marcas para
determinagao fisica e visual; elaborar croquis, desenhos, planilha de célculo topografico de volume, declividade,
transporte de cotas e coordenadas bem como notas de servico; elaborar memoriais descritivos de areas a serem
desapropriadas; conferir servicos de topografia executados por terceiros; responder pela guarda e conservagao de
equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI’s (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Exercer as fungdes de consultoria de todos os 6rgdos internos da Secretaria de Assuntos Juridicos e Gabinete do
Prefeito, emitindo pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo dividas, por escrito ou
verbalmente e, pronunciando-se sobre questdes juridicas envolvendo atos administrativos, processos, questdes
trabalhistas, licitagdes e outras demandas; Controlar os processos administrativos da inscri¢cdo e cobranca da divida
ativa, quando determinado pela Procuradoria do Municipio; Participar de comissGes e grupos de trabalho, quando
301 - ASSISTENTE designados; elaborar minutas de projetos de lei e decretos, elaborar ou apreciar minutas de resolugdes, instrucées

JURIDICO normativas, circulares e demais atos administrativos afins; Revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distrato e
aditivos, bem como técnico-juridicos; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, pesquisando cdédigos, leis,
Constituiges (Federal e Estadual) e Lei Organica do Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar 0s
fatos a legislagdo aplicavel; responder consulta sobre interpretacdes de textos legais, executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas, somente podendo agir em procedimentos internos da Secretaria, de conhecimento
do Secretério de Assuntos Juridicos e dos Procuradores Municipais.

212 - TOPOGRAFO

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcé@o e conservagdo de vias publicas, de iluminacéo publica, drenagem, prédios
publicos e obras complementares; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos elaborando
desenhos técnicos basicos, efetuando calculos e dimensionamentos, definindo especificacdes e detalhes técnicos
acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar a lista dos materiais necessarios e cronogramas com as
respectivas especificagdes relacionadas e outros documentos pertinentes, quando se tratar de editais de licitagdo;
dirigir e fiscalizar a construcéo e conservacéo de projetos; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas
e servico de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliag@es, laudos e arbitramento; participar na instalagéo de forga
motriz, mecanicas, eletromecanicas e de usinas; atuar na engenharia de transito; avaliar a qualidade técnica de
materiais; expedir notificacdes de autos de infracdo no que diz respeito as normas municipais constatadas na sua area
de atuacgao; elaborar boletins periddicos de medicdes sobre os servicos executados nas obras, registrando, volumes,
em suas diversas etapas, contatando o responsavel pelas mesmas, no sentido de corrigir desvios de projetos, garantir
a qualidade e manter cronograma; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico,
projetos externos, apoiando-se nas especificacdes técnicas, exigéncias legais e padrdes definidos pela Prefeitura
Municipal, bem como fornecer critérios basicos para execucéo destes projetos; articular-se com outras Geréncias da
Prefeitura Municipal, organismos publicos correlatos e 6rgéos de financiamento para tratar de assuntos relacionados
a projetos, obras ou métodos; coordenar, quando designado e de maneira permanente ou ndo, grupo de funcionéarios
ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando
trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de execuc¢ado, administrando prazos e volumes e cuidando da
adequada alocacéo do grupo nos servicos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela supervisao;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

302 - ENGENHEIRO CIVIL

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro do estoque
de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; administrar drogas toxicas e narcéticos sob sua
responsabilidade; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares e necessarias
aexecugdo das atividades préprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho,
bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

303 - FARMACEUTICO
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Registrar fatos, eventos ou atividades de interesse da PREFEITURA, providenciando a elaboracdo de material
descritivo, a documentacéo através de fotografias ou filmagem, a realizagdo de entrevistas e a producéo final do
trabalho, utilizando o meio mais adequado para cada situacdo; acompanhar, quando designado pela supervisdo
imediata, eventos promovidos pela Prefeitura ou de seu interesse, efetuando a cobertura jornalistica e providenciando
a elaboracéo e edi¢do das matérias; manter o controle de assinaturas de jornais, revistas, publicacdes técnicas e outros
304 - JORNALISTA periddicos, providenciando as assinaturas/aquisi¢éo e suas renovagdes e controlando a entrega dos mesmos; elaborar
boletins informativos (internos e externos), matérias para os meios de comunicacdes (Radio, Jornal, Televiséo; ou
outros meios), comunicados oficiais, programando a producdo do trabalho, redigindo textos realizando entrevistas,
registrando fatos, escolhendo fotos e definindo a editoragao; produzir & elaboragao da "Sinopse das Noticias", (caderno
com as noticias mais importantes dos principais periédicos), orientando as pessoas na escolha das matérias de
interesse as diversas areas da prefeitura e ordenando os assuntos; executar outras tarefas afins.

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano bem como aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengées cirdrgicas; ministrar aulas
e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; preencher os boletins
de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
305 - MEDICO CLiNICO ambulatéri~os, hospitais ou outros est'abeleci~ment9s. publicos municipais; examinar func_ionérios para fins de Iic_;en(;,a,

readaptacdo e aposentadoria; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
GERAL concesséo de licengas a funcionarios; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; prestar servicos no campo da medicina ocupacional; clinica
preventiva e de primeiros socorros, com o objetivo de avaliar/diagnosticar estado e qualidade da salde clinica, mental,
fisica e psicossomatica dos servidores municipais; estudar as repercussoes, e interferéncias do meio laborar as
pessoas com o objetivo de implementar a¢es que assegurem bem-estar e adaptagdo dos funcionarios; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencgao dos EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano bem como aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas
e participar de reuniGes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; preencher os boletins
de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
306 - MEDICO ambulatéri~os, hospitais ou o_utros est_abeleci~mentgs_ publicos _municipais; examinar fur_m_ionérios para fins de quen(;a,

readaptacdo e aposentadoria; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
PSIQUIATRA concesséo de licencas a funcionarios; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; prestar servicos no campo da medicina ocupacional; clinica
preventiva e de primeiros socorros, com o objetivo de avaliar/diagnosticar estado e qualidade da saude clinica, mental,
fisica e psicossomética dos servidores municipais; estudar as repercussdes, e interferéncias do meio laborar as
pessoas com o objetivo de implementar acBes que assegurem bem-estar e adaptagdo dos funcionarios; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico-pedagégico nas Unidades Escolares, objetivando garantir a
qualidade do ensino, a participacdo dos docentes e o trabalho de forma colegiada e participativa; planejar, elaborar e
aplicar metodologia e técnica especificas no processo educacional envolvendo diagndéstico e agdes, utilizando-se de
estudos e pesquisas, documentacdo cientifica e outras fontes de informacéo; implementar as a¢ées de conteldo
cultural, educacional, social e esportivo, integradas com o planejamento da Unidade Funcional em que atua; efetuar
trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para analisar dados conjunturais, levantar
expectativas, caréncia, anseios e tracar o perfil amplo do ambiente da Unidade Escolar; exercer a orientacédo
pedagdgica de carater grupal ou individual, auxiliando na solucéo de problemas, aconselhando sobre condutas a serem
seguidas pelos professores e encaminhando a especialistas casos que exigem acompanhamento especial; colaborar
e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e opinando sob a 6tica
pedagdgica, seus reflexos no processo geral de educacédo dos alunos; organizar banco de dados e materiais para
consulta por parte dos profissionais da educagdo; participar de reunides de trabalho nas Unidades Escolares
contribuindo com o esclarecimento, a discussao e apresentagao de propostas sobre as questdes pedagdgicas; elaborar
registros e relatorios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos; auxiliar a Dire¢do da Unidade Escolar
no processo avaliativo dos profissionais; promover atividades de aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas
afins.

307 - PEDAGOGO
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CARGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

Realizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a integridade da atengdo por meio da realizagdo de agGes de
promocao da saude, prevencédo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes de promocdo da saude, prevencédo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde, realizar a escuta qualificadas
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo; participar as atividades de planejamento e avaliacdo das ag¢fes da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis, promover a mobilizacéo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social, participar das atividades de educagéo permanente e realizar assisténcia integral (promocéo a saude, prevengao
308 - TERAPEUTA de agravos, diagndstico, reabilitacdo e manutencéo da saulde) aos pacientes, em todas as fases do desenvolvimento

OCUPACIONAL humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; prestar atendimento a comunidade, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade, organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para que possa propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver ou aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos; planejar, executar, supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos,
desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducédo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado; dirigir e orientar os trabalhos;
supervisionando 0s pacientes na execucgdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

32

Municipio de Rio Grande da Serra - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=%2 DIARIO OFICIAL - RIO GRANDE DA SERRA Sexta-feira, 12 de abril de 2024 Ano Il | Edicdo n 379A | Pagina 35 de 47
|

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

CARGOS PUBLICOS: CALCETEIRO; ROCADOR E SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO E
FEMININO)

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagdo Silabica. Pontuagao.

MATEMATICA:
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS PUBLICOS: ENCANADOR; OPERADOR DE MAQUINA; PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuacéao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR:
Instalagdo predial de a4gua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto. Instalagdo de aguas pluviais. Instalagéo predial de gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque.

OPERADOR DE MAQUINA:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nocdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

PEDREIRO:

Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcacéo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo
e utilizagcdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

PINTOR:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacgdes para cada tipo de material e servigo de pintura.
Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de
tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pecas com lixamento manual e mecénico,
massas e vernizes. Preparacéo de pecas e locais para aplicacédo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas
e suas adequacgOes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL; AUXILIAR DE COMPRAS; CUIDADOR SOCIAL;
FOTOGRAFO; MOTORISTA E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacéo silébica. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionéarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execucao e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes, levantamento de terrenos
de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificacdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos
topogréficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execucdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracteriza¢éo e controle
tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgdo: agregados,
aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretagdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de
instalacdes hidrossanitarias e elétricas, de protegdo contra incéndio. Nogbes de Mecéanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo
hidroldgico e aplicagdes préaticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e
de areas de risco. Ocupacéo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucéo e encostas. Legislagdo, sistema viario e
encostas: tracado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacao de taludes. Lixiviag&o
Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos
mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem e obras de contencdo. Servigos de limpeza e recuperacdo. NogOes de Andlise e
Mapeamento de Risco. Noc¢des de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico,
terrestre e atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental.
Nogdes de Sistema de Informag6es Geogréficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDEC).
Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencédo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevencéo e
protecdo a salude e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva.

AUXILIAR DE COMPRAS:
Nocdes béasicas de atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo. Vinculacéo e
discricionariedade. Anulagéo, revogacéo e invalidacéo. Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

CUIDADOR SOCIAL:

Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, pessoa idosa, populagdo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploragéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todas as leis atualizadas e/ou alteradas).

FOTOGRAFO:

Direcdo de fotografia: luz + camera. A parceria fotégrafo e diretor. O fotégrafo e o roteiro. O fotégrafo e a direcdo de arte. O fotografo e
os atores. A equipe do diretor de fotografia. Camera, refletores, gelatinas, filtros, lentes, fotometros e outras traquitanas. O olho:
ferramenta principal. A manipulagdo do tempo e do espago: a velocidade do obturador e a abertura do diafragma. Entre o analégico e o
digital: o0 que permanece e o que se transforma. Da pelicula para o sensor. A profundidade de campo. A temperatura de cor e o balago
do branco. Nocdes basicas de iluminagdo. Enquadramento e composicdo. As novas tecnologias. Barateamento e difusdo de novos
equipamentos (qualidade X quantidade). Enquadramento, movimento de camera e iluminag&o: o que permanece e o se transforma
diante das novas tecnologias. O impacto das novas tecnologias sobre as narrativas e a expressividade audiovisuais. As novas cameras
e suas tecnologias. O complexo universo dos CODECs de compressao. Workflow digital X workflow em pelicula. A questéo da latitude.
Finalizacao digital e o trabalho dos coloristas. Adequag&o do equipamento a ser utilizado com a ideia expressiva e narrativa.

MOTORISTA:

Legislagdo de Tréansito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nocdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacéo urbana e transito. Dire¢do defensiva.

RECEPCIONISTA:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional. Equipamentos
telefénicos: Siglas e Operacdes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos
telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: ANALISTA DE SUPORTE E PROCESSAMENTO DE DADOS; ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE DE PESSOAL; AUXILIAR DE FARMACIA; DESENHISTA
PROJETISTA; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE TRANSITO; TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE SOM; TECNICO EM EDIFICACOES;; TECNICO EM INFORMATICA E TOPOGRAFO.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SUPORTE E PROCESSAMENTO DE DADOS:

Lei Federal n.° 7.232/1984. Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do
PMBOK (4a. Edigao). Gerenciamento da integrac&o. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de custos.
Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das comunicagfes. Gerenciamento da qualidade.
Gerenciamento de aquisi¢des. Conceitos de seguranca da informagédo. Conceitos basicos. Normas 1SO. ISO 27001, ISO 27002 e NBR
15999. Politicas de seguranga. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de negdcio. Procedimentos de seguranga.
Classificacdo de informagdes. Auditoria e conformidade. Gerenciamento de servicos de Tl. Redes de computadores. Nocdes de
tecnologias de WAN: Comutagao por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento basico de
protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estatico e dinamico. NogGes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissao.
Conhecimento béasico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, |IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definicdes de equipamentos: switches e roteadores. No¢des de modelo OSI e protocolo
SNMP. Protocolo IP: formato, enderegcamento, sub-  -redes, ARP e ICMP. Noc¢des de TCP e UDP. Seguranca. Nogbes de seguranca
fisica e l6gica. Configuragao de ativos de seguranca: firewall e proxies. Nogdes de VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticagdo
e Certificagdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detecgéo de intrusdo. Softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit etc.).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestao da qualidade: conceitos
e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventério fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacdes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Nogbes sobre arquivo: conceitos
bésicos e técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas da Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) e Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

ASSISTENTE DE PESSOAL:
Funcdes do departamento pessoal; empregado e empregador; documentacdo necessaria para admissao de empregados; exame
médico; registro na empresa; exigéncias legais; salario; remuneragao; férias etc.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Nogdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe.
Qualidade na prestacdo de servico. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. NogGes de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de
medicamentos. Reconhecimento e localiza¢cdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog6es de farmacologia.
Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Noges
de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratério de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagao. Processo de esterilizacdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos.
Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparacdo de férmulas.
Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

DESENHISTA PROJETISTA:

Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecao ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas,
escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares
geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizag&o de folhas de desenhos e dobras. Convengdes
e representagdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de
apresentacdo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos
gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n°® 6.514/2008. Lei Federal n® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal
n.° 221/1967. Legislacdes que disponham sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente.

FISCAL DE TRANSITO:
Conhecimentos Baésicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro, suas atualizacbes e/ou Leis
Complementares.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distdrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccéo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO DE SOM:

Leitura e execugéo técnica de roteiro de radiojornalismo com operacéo de mesa de mixagem e seus periféricos. Propriedades fisicas
do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de udio: representagcdo, armazenamento e processamento digital de audio.
Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais) para o funcionamento de um laboratdrio de Radiojornalismo: reproducéo e
gravagdo em varios suportes e formatos. No¢des de Acustica: interno e externo. Nocdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas,
condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo: fungbes e manuseio. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizagdes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de 4udio para som ao vivo. Conexdes
dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Manutengéo e prevencao de cabos. Posicionamento dos
equipamentos. Situacéo de pane total ou parcial e Informagdes técnicas. NogOes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequagdes. Gravagao e reproducéo de sons. Edicdo de audio através de programas como o Sony Vegas, Adobe Premiere e Sound
Forge. Técnicas de sonorizagdo de um estudio de radio como captagdo de sonoplastia e voz, operagdo técnica de programas de
radiojornalismo e suas especificidades técnicas e de linguagem radiojornalistica.

TECNICO DE EDIFICAGOES:

Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tracos em volume, aceleradores e redutores. Escoramento de laje macica.
Materiais de construgdo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranga e medicina do trabalho. Orcamento. Sistema
preventivo contra incéndio. Interpretacdo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes): normas gerais sobre licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienacdes e locagdes no dmbito dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto n.° 10.024/2019 e
Lei n.° 10.520/2002: AquisicBes e contratacdes por Pregdo Eletronico. Decreto n.° 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos.
Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO DE INFORMATICA:

Ferramentas e aplicagdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragdo e manutencao de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccéo e solugéo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacéo e manutencao de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANSs): Conceitos gerais de LANSs; instalagéo
fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuracéo; outros protocolos de rede. Rede WANSs:
conceitos gerais de WANSs; meios e servi¢os de interconexdo para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP;
roteadores e gateways. Microcomputadores como estagao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

TOPOGRAFO:

Levantamentos topogréaficos: PLANIMETRICOS: medicéo direta de distancias - goniometria - determinacio magnética e cartas
isogdnicas - medicéo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nog6es de
angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogbes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de
poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute
ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de &reas e erro de fechamento
angular, noc¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locagao
de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento
- precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de
nivel - curvas em desnivel - método de obtengdo: irradiagdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de
levantamento planialtimétrico. Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topogréficos:
especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica,
nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, célculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragdo e locacéo de
estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composi¢cdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topogréaficos
envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de 4gua e esgoto. Ciclo hidrologico, escoamento superficial, composi¢éo e
organizagao de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e opera¢des com
graus e grados). NogOes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos
especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.
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SUPERIOR COMPLETO - ASSISTENTE JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagcdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagéo,
extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulagio; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permisséo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienacéo dos bens publicos;
Desapropriacéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagao e retroce sséo; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, func@o publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n°®
8.429/1992. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos); Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagao, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciério; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagédo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranga e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo
- Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da
legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacéo, crédito tributario e obrigagdo tributéria,
espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do
crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) - administracéo da Receita Publica
- da previsao e da arrecadagao tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacéo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de Execuges Fiscais n° 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado
e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacGes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢ao, e perda da propriedade mével e imével —
a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil: Processo: no¢bes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de
seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concesséo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o
Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Agao rescisdria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacédo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgéo e correicdo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragcdo incidental de
inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°®
8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/1950, pela Lei Complementar n° 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alterages ao Decreto-Lei
n° 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo
profissional. Duracgao do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Prote¢édo do trabalho da mulher. Protecéo do trabalho
do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupgcao. Rescisdo. Aviso prévio.
Estabilidade. Forga maior. Organizacéo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribui¢cdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizacédo
da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do
Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave. Dissidio coletivo.
Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia
correlata.
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SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; JORNALISTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagcdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO CIVIL:

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgao em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas,
reiso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicédo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: céalculo
estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes
e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos tipos de
fundacédo e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos,
projeto de blocos de fundagédo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de
instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevencédo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificages,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em ago, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de
agua, esgoto sanitario, pavimentagao e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento
para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminacédo publica. NogGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgao,
legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificagcdo de servicos e
materiais de obras publicas. Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e
encargos sociais em obras. Realizacédo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacéo de obras; planejamento de fluxos e instala¢cdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscaliza¢éo
de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaborac@o de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranga. Manutencgdo Predial: gestéo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas
da representacéo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.°
10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).

FARMACEUTICO:

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensagéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulacéo de formas oficiais
e magistrais; Preparagao farmacéutica; Nog¢des béasicas de filtracéo, destilacdo e esterilizagédo; Conceitos basicos de drogas que atuam
no organismo: principio de agdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagao e excrecdo de drogas; Antibiéticos e quimioterapicos: conceituacéo a agentes produtores e classificagédo; Toxicologia;
Farmacodependéncia; Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

JORNALISTA:

Comunicacéao e jornalismo: modelos teéricos de comunicagao e os processos de significacéo. Articulagdo dos c6digos comunicacionais
nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagfes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia,
fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso
correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagéo publica: conceito e aplicagdo na administracéo publica. O
exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos publicos e na iniciativa
privada. A producéo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas
de comunicacdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publicagdes
jornalisticas empresariais. Clipping. Producao de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuac&o: satde mental, habilitagdo/reabilitagéo.
A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos. Evolug&o histdrica
da ocupacgdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢do, transtornos, avaliacéo e tratamentos.
Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos
de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a satde mental: principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS.
Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagdo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PUBLICOS: MEDICO CLINICA MEDICA E MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagcdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

POLITICAS DE SAUDE:

Constituigdo Federal, artigos referentes & Sadde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia
— PSF. Estratégias de a¢6es de promocéao, protecéo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizag&o
da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de satde da populag&o. Politicas de descentralizag&o e atengdo primaria & Saude. Cédigo de Etica Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaracéo
de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do esbfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon Irrithvel e parasitoses
intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e
colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertenséo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial
periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica,
enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinérias (litiase renal, infeccdo urinéaria e
cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, epilepsia,
vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e
infeccdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, cdlera, raiva, leptospirose, dengue,
rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre
reumatica, lipus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforcos Repetido.
Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizacé@o. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia: gravidez, parto,
puerpério. Atuac@o em geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CLINICA MEDICA:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética
e litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢6es hospitalares. Doengas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogfes psicodinamicas de funcionamento mental. NogOes de técnicas
psicanaliticas e psicoterapicas. NogOes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
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SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBICO: PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significac8o das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A constru¢do de uma escola
democrética e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educag&o escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacé&o.
Concepgoes Filoséficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI 58 N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO
CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo
Facultativo. DECRETO N.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Atmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-
Artes Médicas Sul, 2001 - Edigcao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemol6gicos
e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed.,
Sé&o Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A
escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: <http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas
e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases legais da educagéo nacional: Constituicdo da Republica, LDBEN (Lei n® 9.394/1996); O papel social da educagdo; O Pedagogo
na Politica de Assisténcia Social; Educacéo escolar em espacos ndo escolares; A mediacéo do conhecimento na educacéo nao formal;
O papel do pedagogo e do educador social; A atuacdo do Pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da rede
socioassistencial na perspectiva da qualidade do servico prestado; Planejamento participativo: concepcdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo; Participacdo da familia; Normas e formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal; Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos da Educacédo: relacdo
educacdo e sociedade (dimensdes filosoficas, sociocultural e pedagdgica); A proposta pedagdgica: concepgao, principios, eixos
norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; Processo de ensino-aprendizagem; Teoria da Gestalt e sua contribui¢do para
a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas de aprendizagem; Educacéo
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagado curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual
da crianga; Novas tecnologias aplicadas a educacéo e plataformas de aprendizagem virtuais; Papel politico-pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar; O papel politico-pedagdgico na formacéo do cidadao.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

F PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
= ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFMF n.
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - Edital n®01/2024, para a Cargo Publico de .

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).
(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

:F: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédulade Identidade n.° e CPF/MFn.° ,ins-
crito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP — EDITAL N°
01/2024, para o Cargo Publico de , solicito a inclus@o e uso do meu Nome Social
( ),

(indicagado do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

*F: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPFIMF n.°
, Nacionalidade ,
Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - Edital n® 01/2024, para a Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concessao de isengdo de pagamento do

valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 1.294, de 18 de maio de 2000, que me encontro na condi¢do
de isento, conforme opgéo indicada abaixo:

Solicitacdo _de Isencdo — Pessoa Portadora de Deficiéncia que na data de inscricdo, ndo_esteja
empregado ou exercendo funcdo remunerada hd mais de 90 (noventa) dias: preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo/Isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e sua alineas
e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “a.1”, “b”, “c” e “d”, do
Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigéo.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
4 * PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
*F* ESTADO DE SAO PAULO
Wl CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, para o Cargo Publico de Pedagogo,
apods o fechamento dos portées, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e do Cadernos de Questdes, na data provavel
de 09 de junho de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do candidato:

Nimero documento de identidade:

Nome do Cargo Publico: PEDAGOGO

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE =
) ) ) (n&o preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues) -
Validacéo Pontuacéo Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim N&o

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Néo

6 Sim N&o

7 Sim Nao

Total de Pontos
Observagdes Gerais: Analisado por
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA)

S’gt'ﬁkssinatura do Candidato: Via
* . PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
*F' ESTADO DE SAO PAULO
0 G CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / 12024

Observagéo:
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ANEXO ViI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo séo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DA EVENTOS

15/04 a 14/05/2024 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
15 a 17/04/2024 Periodo de solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS.

18/04/2024 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencao.

Publicacdo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
26/04/2024 DE RIO GRANDE DA SERRA:

» do Resultado da Andlise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricédo.
29 e 30/04 e Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagcao de Isencdo do Pagamento da
02/05/2024 Taxa de Inscricao, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

Publicacédo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

10/05/2024 ) N ~ - X A
* do Resultado da Analise da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pds-Re-
curso.
15/05/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricéo.

Publicac&o no Diério Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

24/05/2024 o do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais e Jurados); e
» do Comunicado de Homologacdes das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscri¢des, a ser apresentado no Setor de

27 2 29/05/2024 Protocolo da Prefeitura.
Publicac&o no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:
31/05/2024  das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacao das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;
« dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscrigcdes
— Pés-Recurso; e
» do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos de Titulos.
09/06/2024 Aplicacao das Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos de Titulos.
10 a 12/06/2024 Prazo_ recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de Protocolo da
Prefeitura.
10/06/2024 Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

11 a 13/06/2024 Prazo recursal contra os Gabaritos da Prova Objetiva, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

Publicacédo, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

21/06/2024 - . . . . .
e das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
o do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Titulos.

24 2 26/06/2024 Prazo recursal contra o Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Titulos, a ser apresentado no Setor

de Protocolo da Prefeitura.
Publicac&o, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

03/07/2024 » das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Tituos, via e-mail dos can-

didatos; e

» do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos.

03/07/2024 Publicacéo do Edital de Homologa¢ao do Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e

nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario Oficial de Rio Grande da Serra/SP
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
www.riograndedaserra.sp.gov.br).

REALIZACAO:
J iNSHHUHO |
mais..c

O Futuro é nosso Presente
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