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EDITAL N.°01/2024.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, (SP), faz saber que realizar-se-a
Concurso Publico para selecao de candidatos para empregos publicos de Niveis Fundamental, Médio e Superior,
nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, Lei
Organica do Municipio de Sdo Carlos, (SP), Lei n.° 14375, de 27 de dezembro de 2007, Lei Municipal n.° 21490,
de 05 de maio de 2023, Lei Municipal n.° 12663, de 10 de outubro de 2000, Lei Municipal n.° 13318, de abril de
2004, Lei Municipal n.° 18239, de 31 de agosto de 2017, Lei Municipal n.° 19553, de 14 de janeiro de 2020 e
normas deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS, acompanhado pela Comissdo para
Acompanhamento do Concurso Publico, constituida pela Portaria SAAE 059/2024.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacées e divulgacées referentes a
este Concurso Publico, no site www.msconcursos.com.br.

1.3. A relacdo de empregos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, 0 vencimento, as vagas e as atribuicdes,
objetos deste Concurso Publico, constam do item II, deste Edital.

1.4. O candidato concorrerad a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, (CTL).

1.6. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.7. As Provas realizar-se-80 no Municipio de Sao Carlos, (SP). Caso haja impossibilidade de aplicacdo das
mesmas no Municipio de Sao Carlos, (SP), elas poderdo ser aplicadas em municipios préximos.

1.8. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizacao
das provas na sexta-feira, sdbado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

1.9. A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender
do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SAO CARLOS, (SP). Havendo alteracéo, sera publicada com antécedéncia, nova data para realizacido da mesma.
1.10. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao gomparecimento para a realizacao de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentacdo, estadia, transladg, etc. Ndo caberd nenhum O6nus & Empresa
MSCONCURSOS, ou SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, (SP), inclusive em caso
de reaplicagdo de prova, ou aplicacdo em outo municipio.
1.11. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, na entrada da sala de prova e
quando o candidato entrar e/ou sair do banheiro.

1.12. SO sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
documento oficial de identificacdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

1.13. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, desde a publicacéo deste Edital até a homologacéo do
certame, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das
9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.14. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢éao.

1.15. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacgdes elencadas no item anterior.

1.16. Eventual impugnacéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no cronograma.

1.17. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS EMPREGOS.

b) Prova Discursiva, com carater eliminatério e classificatério, para o emprego de Jornalista.

c) Prova Prética, com carater eliminatério e classificatrio, para os empregos de Eletricista de Manutencéo,
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Encanador, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Técnico em Eletrdnica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Informatica, Técnico em Mecéanica.

1.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gBes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

1.19. Editais e eventuais retificagbes do mesmo, resultados, convocacgfes, comunicados deste Concurso Publico,
até a homologacao, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site www.saaesaocarlos.com.br, e
disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Il. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DO

CADASTRO-RESERVA, DO SALARIO-BASE, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE EMPREGOS:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
Emprego. Escolaridade / Requisitos. Carga | Salario- | AC*™/ | PCD| CN | .~
horaria [Base* R$.| CRw* | wwwx [weewnx| P
Prova.
semanal.
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo, 40h. 2546,00 2 - 1
Manutengéo Carteira Nacional de Habilitag&o - Objetiva.
Geral. Categoria “AB”.
Controlador Ensino Fundamental Completo, 36h. 2940,00 1 - -
Externo de Carteira Nacional de Habilitag&o - Objetiva.
Abastecimento. Categoria “AB”.
Ensino Fundamental Completo, 40h. 2940,00 1 - -
Eletricista de Curso de Eletricista de Objetiva
Manutencéo. Manutencéo e Carteira Nacional e Pratica.
de Habilitacdo "AB".
Ensino Fundamental Completo, 40h. 3240,00 3 1 1 Obietiva
Encanador. Carteira Nacional de Habilitac&o - jet
P e Prética.
Categoria “AB”.
Ensino Fundamental Completo, 40h 3098,00 1 - -
. Carteira Nacional de Habilitac&o - Objetiva
Motorista. e . o
Categoria “E” com exercicio de e Pratica.
atividade remunerada.
Ensino Fundamental Completo, h. 3284,00 2 - -
Operador de Carteira Nacional de Habilitagéo - Obietiva
Méaquinas Categoria “C,” "D" ou "E." com Jetiva.
. o e Pratica.
Pesadas. exercicio de atividade
remunerada.
Ensino Fundamental Completo, 40h. 3240,00 CR - - | Obietiva
Pedreiro. Carteira Nacional de Habilitagéo - jetva.
AR e Pratica.
Categoria “AB”.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
Emprego. Escolaridade / Requisitos. Carga Salario- | AC*/ |PCD| CN Tipo de
horéria [Base* R$. | CR* | wix [www | 1P
Prova.
semanal.
. Ensino Médio Completo. 40h. 2940,00 1 - -
Aferidor de . o .
L Conhecimentos em Informética Objetiva.
Hidrémetro. .
Basica.
Assistente Ensino Médio Completo. 40h. 3522,00 2 - 1 |Objetiva.
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Administrativo. Conhecimentos em Informatica
Bésica.
Ensino Médio Completo. 40h. 3522,00 1 - -
Fiscal Ambiental. Corjh'ecimentos em Informética Objetiva.
Bésica. Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo. 40h. 3522,00 1 - -
Fiscal de Instalagdes | Conhecimentos em Informatica Objetiva
Hidraulicas. Bésica. Carteira Nacional de '
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo. 40h. 3251,00 2 - -
. I Conhecimentos em Informatica -
Fiscal Leiturista. . . . Objetiva.
Béasica. Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo. 36h. 3240,00 1 - -
Operador de Conhecimentos em Informatica Objetiva
Automacéo. Bésica. Carteira Nacional de '
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 36h. 3522,00 1 - -
Técnico em Quimica. Registro no
Operador de ETA. Conselho de Classe. Objetiva.
Conhecimentos em Informética
Bésica.
Ensino Médio Completo. 36h. 2940,00 1 - -
Conhecimentos em Informética h
Operador de ETE. Bésica. Carteira Nacional de Obic
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 40h. 3522,00 1 - -
Técnico em Técnico em Seguran¢a no
Segurancga do Trabalho. Registro no Conselho de Objetiva.
Trabalho. Classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 40 3522,00 1 - -
- Técnico em Eletronica. -
Técnico em heci tos em Informatica Objetiva
Eletrénica. Corj ecimentos . e Prética.
Béasica. Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 40h. 3522,00 1 - -
S Técnico em Eletrotécnica. .
Técnico em : 9. Objetiva
Eletrotécnica. Cor)h_eumentos em Im_‘ormauca e Pratica.
Basica. Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 40h. 3522,00 1 - -
Técnico em Técnico em Informética. Carteira Objetiva
Informatica. Nacional de Habilitagéo - e Prética.
Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo e Curso 40h. 3522,00 1 - -
Técnico em Técnico em Mecénica. Carteira Objetiva
Mecénica. Nacional de Habilitag&o - e Pratica.
Categoria “AB”.
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso 40h. 3522,00 1 - - | Obieti
. L o . jetiva.
Quimica. Técnico em Quimica. Registro no
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Conselho de Classe.
Conhecimentos em Informatica
Basica.

NIVEL SUPERIOR.

Emprego. Escolaridade / Requisitos. Carga Salario- AC**/ |PCD |CN Tipo d
horaria |Base* R$. | CR¥** | #xkk ok Fl)po €
semanal. rova.

Ensino Superior Completo em 40h. 6663,00 1 - -
Analise de Sistemas,
Analista de Engenharia da Computacéo,
Sistemas. Engenharia de Software,
Ciéncias da Computacéo ou
Sistemas de Informacao.

Objetiva.

Ensino Superior Completo em 40h. 6663,00 1 - -
Analista Juridico. Direito. Conhecimentos em Obijetiva.
Informatica Béasica.

Ensino Superior Completo em 30h. 5450,00 1 - -

Servigo Social. Registro no

Assistente Social. Conselho de Classe. Objetiva.

Conhecimentos em Informatica
Bésica.

Ensino Superior Completo em 40h. 8881,00 1 - -
Engenharia Ambiental. Registro
no Conselho de Classe. Objetiva.
Conhecimentos em Informatica
Bésica (**) A

Engenheiro
Ambiental.

Ensino Superior Completo em 40h. 881,00 1 - -

Engenharia Civil. Registro no

Engenheiro Civil. Conselho de Classe. Objetiva.

Conhecimentos em Informatica
Bésica.

Ensino Superior Completo em 40h. 8881,00 1 - -

Engenharia Mecéanica. Registro

no Conselho de Classe. Objetiva.

Conhecimentos em Informética
Bésica.

Engenheiro
Mecénico.

Ensino Superior Completo em 40h. 5450,00 1 - -
Comunicacao Social, ou
Jornalismo. Registro no Objetiva e

Conselho de Classe. Discursiva.

Conhecimentos em Informatica

Basica.

Jornalista.

2.1. Salario Base* (O salario do emprego, tem como base 0 més de marco de 2024, referente a Classe |, Nivel
1))

2.2. AC** (Ampla Concorréncia).

2.3. CR*** (Cadastro Reserva).

2.4. PcD*** (Pessoa com Deficiéncia).

2.5. CN ***** (Candidato Negro).

2.6. As vantagens pecunidrias serdo concedidas nos termos da legislacdo vigente.
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2.7. As atribuicées dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

2.8. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devera prestar
servicos em qualquer dependéncia do SAAE SAO CARLOS, dentro do horario estabelecido pela Administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

2.9. Nos salarios mensais ja estdo inclusos o Auxilio Alimentacdo previsto na Lei Municipal n.° 13130/03,
incorporado ao Vencimento Padréo por for¢a da Lei Municipal n.° 13771/06.

2.10. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, realizada em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, (SP).

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS.

3. Os candidatos com deficiéncia e candidatos negros participardo deste Concurso Publico em igualdade de

condi¢cbes com os demais, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, aos

horéarios e locais de realiza¢cdo das mesmas, bem como as condigbes minimas exigidas.

3.1. Nos termos da Lei Municipal n.° 12663, de 10 de outubro de 2000, aos candidatos com deficiéncia estdo

reservadas até 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para cada emprego.

3.2. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria, ou de adaptagdo em outra vaga, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisiveis da

deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.3. O candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID.

¢) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Nao
sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF".

d) Imediatamente, ap6s enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visuali
destinada aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo podera ser enviado somente na data estabelecida

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso

confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a analis

atribuicbes do emprego.

3.5. Somente serd submetido a pericia médica o candidato que apresentar Laudo Médico emitido, no méximo, 30

dias antes da data de publicacdo deste edital.

3.6. O candidato devera apresentar Laudo Médico circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas, (CID), bem como a

provéavel causa da deficiéncia, sem o qual ndo seré avaliado pela Equipe multidisciplinar, sendo, automaticamente,

eliminado deste Concurso Publico.

3.7. A pericia médica realizar-se-a conforme data estabelecida no Cronograma, em locais e horarios a serem

informados em edital préprio.

3.8. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Preliminar, que no ato da inscricéo se inscreveram para

concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, seréo convocados para pericia médica antes da

elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego.

3.9. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do emprego para o qual se

inscreveu, ou ndo apresentar o Laudo Médico, sera eliminado deste Concurso Publico.

3.10. Nos termos da Lei Municipal n.° 19553, de 14 de janeiro de 2020, aos candidatos negros estdo

reservadas até 20%, (vinte por cento), do total das vagas oferecidas para cada emprego.

¢ao do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga

Cronograma.
ra submetido a pericia médica, com vistas a
da compatibilidade ou ndo da mesma com as
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3.11. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas em cada emprego for igual ou
superior a 03, (trés).

3.12. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas resultar em ndmero fracionado, esse serd aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5, (cinco décimos), ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracao igual ou inferior a 0,5, (cinco décimos).

3.13. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3.14. Para concorrer as vagas reservadas ao candidato negro, ele devera declarar no formulario de inscricdo, no
campo proprio, a intencdo de concorrer a vaga e encaminhar declaracdo, consoante ao Anexo lll, deste Edital,
disponivel no site www.msconcursos.com.br - na aba “ANEXOS”.

3.15. Para o envio da declaracdo, o candidato devera, apds realizar a inscricado, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar declaracdo” e encaminhar, em “PDF”, o documento escaneado em um unico arquivo. Ndo sera
possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

3.16. Na hipoétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, se houver sido
nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢ées
cabiveis.

3.17. Os candidatos negros, (pretos ou pardos), concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e aquelas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também pessoa
com deficiéncia

3.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato negro, (preto ou pardo), posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

3.19. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, (pretos ou pardos), estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia. da ordem de classificacédo.

3.20. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Preliminar, que se autodeclararem no ato da inscricao
para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacdo que ocorrera antes da
elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade dasdnformacdes inseridas pelo candidato no ato
da inscricao.

3.21. A convocagdo sera publicada no Diario Oficial do Municij
apresentar ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ficando sob inteira responsabilidade do mesmo o acompanhame
3.22. O procedimento de heteroidentificacdo sera realiza
deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulga
equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
3.23. A andlise da veracidade da autodeclaragdo se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

3.24. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfagios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas; sob pena
de eliminacao do Concurso Publico.

3.25. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 3.13, deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.26. N&o é suficiente para o pertencimento & populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato, que tornem razoavel
a identificacdo externa do candidato como negro, (preto ou pardo).

3.27. A Comissédo Avaliadora reserva-se ao direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para
compor o processo de avaliagao.

3.28. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros, (pretos ou pardos), cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé,
ou 0s que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuardo participando deste Concurso Publico em relacdo as vagas destinadas a

10 de Sdo Carlos e o candidato deverd se
SAO CARLOS, (SP), no prazo estabelecido,
dessa divulgacéo.

por Comissdo Especifica, com competéncia
, tendo seus integrantes distribuidos de forma
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ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.29. A Andlise Presencial da Cota Racial realizar-se-a conforme data estabelecida no Cronograma, em locais e
horérios a serem informados em edital préprio.

3.30. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e
local determinado, sera eliminado da Listagem referente a Cota Racial.

3.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que nédo possuir pontuacao/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.32. A divulgacao da convocacédo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no Anexo
IV, deste Edital, no endereco www.msconcursos.com.br.

3.33. A data prevista para Andlise Presencial da Cota Racial esta descrita nos Anexos IV e V, deste Edital, em
locais e horarios a serem informados.

3.34. O Resultado Preliminar da Analise da Cota Racial estara disponivel no endereco www.msconcursos.com.br.
3.35. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo mencionado no
Anexo IV, deste Edital, nos termos do Capitulo VII. DOS RECURSOS.

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4. As inscrigOes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscrigcbes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. Ainscricao do candidato implicaréa:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais,
(LGPD).

b) No conhecimento e aceitacéo irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagao das provas e publicacdes pertinentes.
4.4. O candidato serd responséavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes prestadas no momento da
inscricao.

4.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelo
ApOs concluida a inscrigdo o candidato ndo poderd alterar o em
4.6. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um
OPCAO Il

ados pessoais informados incorretamente.
go nem seus dados pessoais.
prego, sendo um para OPCAO | e outro para

4.7. OPCAO I
EMPREGOS: NIVEL DE ESCOLARIDADE.
Auxiliar de Manutencéo Geral. Nivel Fundamental Completo.
Controlador Externo de Abastecimento. Nivel Fundamental Completo.
Encanador. Nivel Fundamental Completo.
Motorista. Nivel Fundamental Completo.
Assistente Administrativo. Nivel Médio.
Fiscal Ambiental. Nivel Médio.
Fiscal Leiturista. Nivel Médio.
Técnico em Informatica. Nivel Médio e Médio Técnico.
Técnico em Eletrbnica. Nivel Médio e Médio Técnico.
Técnico em Eletrotécnica. Nivel Médio e Médio Técnico.
Técnico em Mecénica. Nivel Médio e Médio Técnico.
Técnico em Seguranca do Trabalho. Nivel Médio e Médio Técnico.
Técnico em Quimica. Nivel Médio e Médio Técnico.
Operador de ETE. Nivel Médio.
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4.8. OPCAO II:
EMPREGOS: NIVEL DE ESCOLARIDADE.
Eletricista de Manutencéo. Nivel Fundamental Completo.
Operador de Maguinas Pesadas. Nivel Fundamental Completo.
Pedreiro. Nivel Fundamental Completo.
Aferidor de Hidrémetro. Nivel Médio.
Fiscal de Instalagfes Hidraulicas. Nivel Médio.
Operador de Automacao. Nivel Médio.
Operador de ETA. Nivel Médio e Médio Técnico.
Analista Juridico. Nivel Superior.
Analista de Sistemas. Nivel Superior.
Assistente Social. Nivel Superior.
Engenheiro Ambiental. Nivel Superior.
Engenheiro Civil. Nivel Superior.
Engenheiro Mecénico. Nivel Superior.
Jornalista. Nivel Superior.

4.9. As provas das opcdes de | a VI serdo em datas e turnos distintos, conforme Cronograma.
4.10. Valor das Inscricdes:

EMPREGOS: Taxa de Inscricdo R$.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. R$ 35,62
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. R$ 45,00
NIVEL SUPERIOR. R$ 54,37

4.11. A taxa de inscricdo poderd ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma, observados 0s
horarios de atendimentos e das transa¢des financeiras de cada instituigao bancaria.

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nasfagéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internetf observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagao.

4.13. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagame
4.14. N&o sera devolvida, em hipétese alguma, a importan recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de nao realizagdo, anulagcédo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

4.15. A inscricdo do candidato seré deferida somente apos a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria do respectivo pagamento.

4.16. N&o sera aceita a inscri¢do por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.17. Cancelar-se-a a inscricao verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

nco postal, cheque, comprovante de depdsito,
diferente da estabelecida neste Edital.

4.18. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.19. Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadre em uma das
seguintes situacoes:

a) Comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.

b) Doador de sangue, conforme Lei Municipal n.° 13318, de abril de 2004.

c) Doador de Medula Ossea, de acordo com a Lei Municipal n® 18239, de 31 de agosto de 2017.

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo-Federal, devera indicar no formulério
de inscric&o, no campo préprio, o Ndmero de Identificacdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.20. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.21. O candidato doador de sangue devera encaminhar comprovante expedido, exclusivamente, por 6rgao
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publico ou entidade autorizada pela Vigilancia Sanitaria, sendo carteira de doador de sangue e comprovante de,
no minimo, uma doacao nos seis meses anteriores a data final das inscrigées deste concurso.

4.22. O candidato doador de Medula Ossea devera encaminhar comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, (REDOME).

4.23. Para o envio dos documentos citados no item 4.20, o candidato devera acessar sua “area do candidato”,
clicar em “solicitagdo de isengdo” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o seréa possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

4.24. Imediatamente apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar
se o0 documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de
visualizagdo do documento.

4.25. Arelacao dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.26. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

4.27. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.

e) Informar em campo proprio o0 emprego para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cao, conferir se o emprego pretendido e os dados pessoais estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

4.28. O candidato somente poderd solicitar a isen¢éo para 01 (um) emprego. por Op¢do. Caso o candidato envie
documentacao solicitando isen¢éo da inscricdo para mais.de um emprego na mesma opc¢ao, esta sera concedida
para a inscricdo no emprego em que foi realizada a inscricdo mais recente.

V. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.
5. CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou néo, ao realizar a inscri¢cag, devera informar no campo préprio, a condi¢céo
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado & Empresa. MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condicBes especials de atendimento para o dia da prova, solicitadas
pelo candidato no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar nofrequerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulario de inscricado, em campo préprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de_inStrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questées e cartao-resposta na
fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo adicional ao
candidato.

5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade, durante
a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.1.8. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18ranos responsavel por sua guarda,
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, nao realizara a prova.
5.1.9. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e
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um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poder&do comunicar-se entre si.

5.1.12. O Candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no ato da inscricdo, no campo proprio.

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando para inicia-la
a partir das 18 horas. Néo sera concedido horario especial para a realizagcao da prova, ao candidato que no ato da
inscricdo ndo se declarar Sabatista.

5.2. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04, (quatro), alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4. Os conteldos das provas constam no Anexo I, deste Edital.

5.2.5. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADQO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacao na Prova Obijetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&do entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Edital.

5.2.7. A pontuacao relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo emprego, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacéo na(s) referida(s) questédo(des), conforme o
gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.
5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

NIVEL NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
FUNDAMENTAL |AREA DE CONHECIMENTO.|QUESTOES. |QUESTAO. | ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
COMPLETO. APROVAGAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Matematica. 10 2,0 (A, B, C, D). 50 Pontos.
Conhecimento Especifico. 20 3,0
TOTAL: 40
VL MEBIB B | NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
MEDIO TECNICO AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |lQUESTAO. | ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
: APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Matematica. 10 2,0 (A, B,C, D) 50 Pontos.
Conhecimento Especifico. 20 3,0
TOTAL: 40
. NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
SUEE/REII(_)R AREA DE CONHECIMENTO.|QUESTOES. |QUESTAO. | ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
: APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Matematica. 10 2,0 (A, B, C, D). 50 Pontos.
Conhecimento Especifico. 20 3,0
TOTAL: 40

5.4. ESTRUTURA

DA PROVA DISCURSIVA.
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5.4.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos candidatos ao emprego de
Jornalista.

5.4.2. A Prova Discursiva realizar-se-a junto com a Prova Objetiva.

5.4.3. O tema da Prova Discursiva sera sobre um dos contelidos especificos do emprego de Jornalista, constantes
no Anexo Il, deste Edital.

5.4.4. A Prova Discursiva devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para realizar a
mesma.

5.4.5. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que néo seja o indicado,
nome que a identifique.

5.4.6. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a corre¢do da Prova Discursiva.

5.4.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para a finalidade de correcéo.

5.4.8. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem nota minima para aprovagéo
na Prova Objetiva.

5.4.9. A Prova Discursiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

5.4.10. A Prova Discursiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Discursiva.

5.4.11. Sera atribuida pontuacgéo 0, (zero), a Prova Discursiva, quando:

a) Nao estiver escrita a caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

b) Contiver qualquer identificacdo do candidato.

c) Na&o apresentar o minimo de 10, (dez), linhas.

d) Ultrapassar o maximo de 20, (vinte), linhas.

5.4.12. O tema da Prova Discursiva serd sobre um dos conteludos especificos do emprego de Jornalista,
constantes no Anexo Il, deste Edital e conter o minimo de 10, (dez) linhas. e © méaximo de 20, (vinte), observando
0s critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Correcéo. Pontuacéao

Maxima.

Adequacédo quanto ao tema. 10
Tipologia Textual. 15
Desenvolvimento do tema. 20
Ortografia, acentuacéo, propriedade vocabular. 20
Pontuacéo, paragrafacdo, elementos de coesao e coeréncia. 20
Morfossintaxe. 15
Total de Pontos. 100

5.5. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

5.5.1. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

5.5.2. S6 ser4 permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

5.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar o local correto da realizagio das provas, atentar-se
qguanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimes, bem como ao comparecimento no
horario determinado.

5.5.4. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
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cartdo-resposta e realizacdo da prova discursiva.

5.5.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razédo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia e a lactante.
5.5.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferogréafica de tinta cor preta, ou azul.

5.5.7. S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde
que contenha QR Code.

5.5.8. Nao serado aceitos documentos de identificacdo em condi¢Bes precérias de conservacao.

5.5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, deverd entregar uma cdpia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.5.10. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.5.11. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apos o fechamento do portéo.

5.5.12. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo 30, (trinta), minutos antes da hora
marcada para o fechamento do portéo.

5.5.13. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

5.5.14. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.5.15. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo este Concurso Publico portando qualquer
tipo de arma.

5.5.16. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para correcao visual,
ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando’ aparelhos eletrénicos, (mesmo desligados),
qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

5.5.17. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato quegfizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no
local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.
5.5.18. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato ¢ujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

5.5.19. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.5.20. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato.devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente ap6s ultrapassar o portdo de saida do prédio.

5.5.21. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacéo da prova, hem por danos a eles causados.

5.5.22. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartédo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal.
d) For surpreendido em comunicacdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacao da prova:

g) Nao acatar as determinacdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico.
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k) N&ao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartao-resposta.

5.5.23. Sera atribuida a pontuacao zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

¢) N&o possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Né&o for preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

5.5.24. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartéo-
resposta.

5.5.25. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
5.5.26. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa
deste.

5.5.27. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.5.28. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.5.29. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realiza¢do, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta,
néo tera o mesmo corrigido.

5.5.30. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

5.5.31. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora), apds o seu inicio,
sendo permitido levar o caderno de prova.

5.5.32. Os cadernos de provas néo conterdo a identificacdo dos candidatos.

5.5.33. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.5.34. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverao permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair juntos, apés o fechamento do/envelope contendo os cartbes-respostas dos
candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi
devidamente fechado.

5.5.35. O candidato que se recusar cumprir o que determina o i
Publico.

5.5.36. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Prova
www.msconcursos.com.br, area do candidato.

5.5.37. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

anterior, podera ser excluido deste Concurso

etiva, o cartdo-resposta estara disponivel no site

VI. DA PROVA PRATICA.

6. Sera aplicada Prova Prética, com carater eliminatério e classificatério para os empregos de Eletricista de
Manutencdo, Encanador, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Técnico em Eletronica,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informética, Técnico em Mecéanica, além da prova objetiva, conforme
descritos nos itens 6.12 ao 6.21.

6.1. Serdo convocados para realizarem a Prova Préatica somente os candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva, assim distribuidos apés aplicado critério de desempate:

a) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Eletricista de Manutengéo.

b) Os 50, (cinquenta), primeiros colocados para o emprego de Encanador.

¢) Os 50, (cinquenta), primeiros colocados para o emprego de Motorista.

d) Os 50, (cinquenta), primeiros colocados para o emprego de Operador de-Maquinas Pesadas.

e) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Pedreiro.

f) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Técnico em Eletrénica.

g) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Técnhico em Eletrotécnica.

h) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Técnico em Informética.
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i) Os 25, (vinte e cinco), primeiros colocados para o emprego de Técnico em Mecénica.

6.2. A Prova Pratica realizar-se-a conforme a ordem de classificagéo.

6.3. Otempo de duracéo da Prova Pratica ndo podera exceder a 30, (trinta) minutos, contados a partir da ordem de
inicio emitida pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do mesmo, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto. O tempo méaximo de execugéo da Prova Pratica sera determinado
pelo avaliador, antes do inicio da mesma.

6.4. A Prova Prética constitui-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas visando avaliar a experiéncia, adequacao de
atitudes, postura e habilidades do candidato.

6.5. SO sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal, o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgédo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde
que contenha QR Code.

6.6. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cBes precarias de conservagao.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

6.8. O candidato ao emprego de Motorista sO podera realizar a Prova Pratica mediante apresentagdo da
Carteira Nacional de Habilitacéo, Categoria E, dentro do prazo de validade com observagao que “exerce atividade
remunerada”.

6.9. O candidato ao emprego de Operador de Maguinas Pesadas sO podera realizar a Prova Pratica mediante
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria, no minimo C, dentro do prazo de validade com
observagao que “exerce atividade remunerada”.

6.10. A Prova Pratica poderd ser gravada, para uso restrito da banca: A gravacdo ndo sera disponibilzada ao
candidato.

6.11. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nemsera aplicada em local, datas ou horarios
diferentes dos predeterminados nos Editais, seja qual for o motivo alegado.

6.12. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
6.13. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100, (ce
6.14. A Prova Pratica seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que alcanc¢ar a pontuagéo minima de 50 pontos na Prova Prética.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcanc¢ar a pontuagéo minima para aprovac¢ao na Prova Pratica.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

, pontos.

6.15. A Prova Pratica para o emprego de Eletricista de Manutencdo consistirA em executar dnstalacdo e
conexdo elétrica de circuitos a partir de um quadro de distribuicdo, através da interpretacdo de desenhos e
esbocos. Identificar e/ou utilizar, corretamente, materiais, produtos, ferramentas, equipamentos e EPI’s, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 Atividade 03. 15
04 Atividade 04. 15
05 Atividade 05. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100
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6.16. A Prova Pratica para o emprego de Encanador consistira em executar, mediante simulacdo, um ramal
predial em tubo PEAD %4, incluindo a montagem de cavalete e instalacdo de hidrémetro. Reparo em rede de
distribuicdo construida em PVC e Ferro Fundido. Identificar e/ou utilizar, corretamente, componentes e EPI’s, de
acordo com suas especificidades, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 Atividade 03. 15
04 Atividade 04. 15
05 Atividade 05. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

6.17. A Prova Pratica para o emprego de Motorista consistira em percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais
proprios para este tipo de avaliagdo, observacdo da legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. Realizagdo de
manobras a serem definidas. Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens

6.18. Os candidatos serdo avaliados nas provas préaticas em fungdo da pontuacdo negativa, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Leves: 05, (cinco), pontos negativos.

b) Faltas Médias: 10, (dez), pontos negativos.

¢) Faltas Graves: 20, (vinte), pontos negativos.

d) Faltas Eliminatérias: exclusdo sumaria da prova para preservacao do bem utilizado e da propria integridade
fisica do candidato e avaliador(es).

CRITERIOS PARA AFERICAO DA NOTA.
FALTAS LEVES 05, (CINCO) PONTOS NEGATIVOS. Descontar niumero
de vezes por
infracéo.
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivos justificados.
Na&o realizar verificaces (verbais ou ndo) externas (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e
painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema €elétrico, freio estacionario,
equipamentos de seguranca e pneus).
Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.
Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Utilizar, incorretamente, os instrumentos do painel.
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.
Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequados.
Cometer infractes de transito de natureza leve (Especificar nas observacgées).
FALTAS MEDIAS 10, (DEZ) PONTOS NEGATIVOS. Descontar numero
de vezes por
infracéo.
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o.freio_estacionario
inteiramente livre.
Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes da via.
Fazer converséo incorretamente.
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.
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Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova.
Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

Cometer outras infrac6es de transito de natureza média (Especificar nas observacées).

FALTAS GRAVES 20, (VINTE) PONTOS NEGATIVOS. Descontar nUmero
de vezes por
infracéo.

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo.

N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre, que estiver atravessando a via
transversal, para onde se dirige o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

N&o usar, corretamente, o cinto de seguranca.

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
Cometer outras infrac6es de transito de natureza grave (Especificar nas observacoes).
FALTAS ELIMINATORIAS. Uma Gnica
eliminacéo.

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria.

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Avancar sobre o meio fio.

Transitar em contramdo de direcéo.

Avancar a via preferencial.

Provocar acidente durante a realizacdo da prova. 4

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Cometer infracdo de transito de natureza gravissima (Especificarfnas observacoes).
6.19. A ndo execucao do teste na totalidade do percurso preestabelecido, ou falhas praticadas como colisdo com
outro veiculo, ou qualquer objeto presente no percurso, subir n@ meio-fio, ou colocar em risco a vida do condutor
elou do(s) passageiro(s) que se encontrar(em) no veiculo hora da prova e de transeuntes, implicarad na
eliminagdo sumaria da prova e reprovacgédo do candidato.

6.20. A Prova Prética para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas consistird em realizar manobras e
servicos de escavacao, carregamento e/ou compactacao com uma Retroescavadeira. Verificacdo de nivel de 6leo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando e/ou pneus, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 Atividade 03. 15
04 |Atividade 04. 15
05 Atividade 05. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

6.21. Podera ser procedida, a critério da banca, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessdria capacidade no seu manejo da maquina ou equipamento, sem risco de danifica-lo, ou colocar em risco
a vida do condutor e/ou do(s) passageiro(s) que se encontrar(em) na maquina na hora da prova e de transeuntes.
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6.22. A Prova Pratica para o emprego de Pedreiro consistira em poduzir/preparar material a ser utilizado nos
servigos que serdo solicitados. Aferir as condicdes de medidas, nivel e prumo do servico executado e/ou
interpretar projeto. Avaliar o acabamento do servigo solicitado. Identificar e/ou utilizar, corretamente, materiais,
produtos, ferramentas, equipamentos e EPI’s, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 |Atividade 03. 15
04 |Atividade 04. 15
05 |Atividade 05. 55
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL. 100

6.23. A Prova Pratica para o emprego de Técnico em Eletronica consistira em realizar instalacdo e
funcionamento de equipamento eletrdnico e/ou interpretacdo de um projeto. ldentificar e/ou utilizar, corretamente,
materiais, produtos, ferramentas, equipamentos e EPI’s, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGAOQ POR ITEM.
01 |Atividade 01. 05
02 |Atividade 02. 10
03 |Atividade 03. 15
04 Atividade 04. 15
05 |Atividade 05. 55
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

6.24. A Prova Pratica para o emprego de Técnico em Eletfotécnica consistird em realizar a instalacdo e
identificacdo de componentes elétricos em um circuito definido em um quadro de distribuicdo identificando e
utilizando materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa corretamente e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) corretos. —

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 |Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 Atividade 03. 15
04 |Atividade 04. 15
05 Atividade 05. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

6.25. A Prova Prética para o emprego de Técnico em Informatica consistira na instalacao e identificagdo de
componentes de hardware, configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores, impressoras e outras atividades inerentes a funcao. O candidato também devera demonstrar
competéncia na insercéo e remoc¢ao de computadores e impressoras do dominio Windows.
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ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 |Atividade O1. 05
02 |Atividade 02. 10
03  |Atividade 03. 15
04  |Atividade 04. 15
05 |Atividade 05. 55
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

6.26. A Prova Pratica para o emprego de Técnico em Mecanica consistira em executar trabalho de
funcionamento de conjunto moto-bomba e/ou lubrificagdo das pecas. Identificar e/ou utilizar, corretamente,
materiais, produtos, ferramentas, equipamentos e EPI’s, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGAO POR ITEM.
01 |Atividade 01. 05
02 |Atividade 02. 10
03 |Atividade 03. 15
04 Atividade 04. 15
05 |Atividade 05. 55
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

6.27. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constarde no edital de convocacédo, especifico para
essa etapa.

VIl. DOS RECURSOS.

7. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 dias, contados a partir da data seguinte ao da publicagdo no
site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de for individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que Ihe deu origem.

7.2. N&o sera analisado recurso intempestivo.

7.3. Para interpor recurso, 0 candidato deverd acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razdes do mesmo.

7.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questao, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentacao e/ou exclui-lo.
7.5. N&o sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questéo e fundamentar as razées
do mesmo.

7.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

7.8. Somente seré respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada
pelo candidato.

7.9. N&o serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, hem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.
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7.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

7.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apés a publicagcéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

7.13. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds analise dos recursos
interpostos.

VIII. DA CLASSIFICACAO, (prova objetiva e classificacéo final).

8. A Classificacao sera:

I. A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva, somente para classificar os candidatos que farao Prova Pratica.

Il. Classificagéo Final:

a) Empregos - Eletricista de Manutencédo, Encanador, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro,
Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informética e Técnico em Mecénica, a
pontuacdo total obtida na Prova Obijetiva + pontuacao total obtida na Prova Prética.

b) Emprego - Jornalista, a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva + pontuacgéo total obtida na Prova Discursiva.
c) Demais empregos - a pontuacao total obtida na Prova Objetiva.

8.1. A classificacdo observard a ordem numeérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuacdo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, assim sucessivamente, de acordo com
0 emprego publico ao qual se inscreveu.

8.2. Serdo publicadas 03, (trés), listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia, a terceira com os candidatos negros.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na prova préatica, nos empregos que houver.

¢) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
d) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica.

f) Que tiver mais idade, entre aqueles com idade inferior a 60 an
g) Certificado de exercicio da funcéo de jurado a partir da vigén
9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os
ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatal
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa
crescente.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, asordem sera
decrescente.

da Lei Federal n.° 11689/2008.

€rios acima, os candidatos empatados serdo
scente, ou decrescente, conforme o resultado do
nte posterior, ao dia da Prova Objetiva, e 0

X. DA CONTRATACAO.

10. Sé&o requisitos para a contratacéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Art. 12, inciso Il, § 1°, da Constitui¢do Federal de 1988.

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos.

c) Ter aidade minima de 18, (dezoito) anos completos, até a data da posse no emprego.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na data da
convocagéao.

f) Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares.

g) Na&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.

h) No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais,
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comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

10.1. N&o serdo admitidos independentemente de classificagdo/aprovacao:

a) Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n.° 8429/1992.

b) Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202, da Lei n.° 7210,
de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentacgédo habil solicitada.

c) Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, que
tenham, sido demitidos ou exonerados de servigo publico, (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de
processo administrativo, por justa causa, ou a bem do servico publico.

d) Ex-servidores publicos que tiveram o contrato de trabalho rescindido com a Autarquia em razéo de adeséo ao
PDV, Programa de Desligamento Voluntaria.

10.2. Possuir todos 0s requisitos exigidos e entregar a documentacéo comprobatoria no ato da convocacao para
0 exercicio das atribui¢cdes do respectivo emprego conforme determinados neste Edital.

10.3. Apresentar comprovante de escolaridade exigido para o emprego, original e cépia de diploma, ou histérico
escolar e certificado de concluséo.

10.4. Na hipotese de apresentacao do certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico, estara apto
para posse o candidato que comprovar ja ter concluido o curso, mediante expressa mencao a efetiva realizacao
da colacéo de grau, de acordo com a data de inicio necessaria a prestacdo do servico publico.

10.5. Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de Ensino Superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

10.6. Estar ciente de que no ato da apresentacdo para contratagdo, sera solicitada a entrega de todos os
documentos necessdarios a comprovagédo das condi¢cbes acima, bem como outros documentos necessarios ao
Cadastro Ideal perante os Sistemas Governamentais.

10.7. O candidato serd encaminhado para a realizacdo dos Exames Admissionais de acordo com o Programa
Médico de Saude Ocupacional da Autarquia, (PCMSO), que avaliara a capacidade fisica e mental, de acordo com
as especificidades do trabalho, sendo o mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

10.8. O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpuser recurso fundamentado ter4 analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsidera¢do ou manutencao do resultado, cuja deciséao,
ser4 homologada pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o/Carlos, (SP), para todos os fins de direito.
10.9. Os candidatos que atenderem a convocacao para a contrata¢ao e recusarem-se ao preenchimento de vaga,
serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

10.10.0 servidor admitido serd submetido ao estagio probatdfio de 03, (trés) anos, nos termos do art. 41, da
CF/88, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacGes, exigidos pela legislacdo municipal
pertinente. Mediante o resultado de avaliagdo no periodo, o sefvidor podera ou nao ser efetivado no emprego para
o qual foi admitido.

XI. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto ndo censumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

11.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera acessar seu cadastro e corrigir dados pessoais.

11.2. Do término do periodo de inscri¢do até a homologacao deste Concurso Publico, o candidato gue necessitar
alterar algum dado pessoal devera enviar solicitagéo pelo e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

11.3. Apo6s a homologacédo deste Concurso Publico, o candidato que necessitar alterar algum dado pessoal
devera entrar em contato com o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAQ CARLOS; (SP),
através dos telefones (16) 99994-0859 / (16) 3373-6418 ou e-mail:ggp@saaesaocarlos.com.br.

11.4. A convocacao para a admissao sera feita por meio de Publicacdo Oficial no Quadro de Avisos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos, Diario Oficial Eletrnico. O candidato que ndo comparecer na data e
horario determinados na convocacao, munido das documentacfes para a admissao exigidas neste edital, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados.

11.5. N&o sera realizada convocacdo por qualquer outro meio que nao os citados no item anterior, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cbes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.6. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a admisséo, até o
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numero de vagas colocadas no certame, nao significando imediata admisséo do candidato aprovado.

11.7. N&o sera fornecido pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO CARLOS, (SP), nem pela
Empresa MSCONCURSOS qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicacéo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sao Carlos, (SP), documento habil para fins
de comprovacao de sua aprovagao.

11.8. Durante a realizacdo de fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem e/ou som pelo candidato, pelos seus
familiares, ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd & Empresa MSCONCURSOS,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.9. O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos, (SP), reserva-se ao direito de anular o Concurso
Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.10. Prescrevera em 1, (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o
direito de acao contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

11.11. Serdo armazenados pelo prazo minimo de 120, (cento e vinte) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formulérios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas neste Concurso Publico, apos esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 2, (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em verséao
digital. Os cadernos de prova (rascunho) serdo incinerados apés 30, (trinta) dias da aplicacdo das provas
objetivas.

11.12.Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia, (DF).

11.13.Este Concurso Publico tera validade de 02, (dois) anos, podendo ser:prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

11.14.Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas existentes e as que porventura'vierem a existir.

11.15.A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alterac6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo‘objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

11.16.0s casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pel
para Acompanhamento do Concurso Publico e/ou Presidéncia
11.17. Sa&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO 1l —AUTODECLARAQAO.

ANEXO IV — CRONOGRAMA.

mpresa MSCONCURSOS e/ou pela Comissdo
Autarquia, a luz da legislacéo vigente.

Sao Carlos, (SP), 04 de setembro de 2024.

Eng. Mariel Pozzi Olmo.
PRESIDENTE.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL: Preparar, armazenar e servir quando necessario, café, leite, suco e
qualquer produto relacionado aos servicos de copa e cozinha. Manter limpas as dependéncias internas da
cozinha, inclusive pisos, azulejos, fogédo e balcéo frigorifico. Controlar o material de limpeza, café, agua, aguUcar,
gas e zelar pela sua guarda. Manter garrafas, loucas e panelas, em perfeitas condicbes de higiene. Efetuar a
limpeza de janelas, divisérias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e corrimdes, pisos
vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos sanitarios, torneiras, portas,
armarios, elevadores, forracoes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, utilizando-se de aspirador de po, vassouras e outros
utensilios e produtos de limpeza. Executar a abertura de valas em geral. Executar servi¢cos de capina e jardinagem
em geral. Executar os servicos relativos aos ramais e ligagdes de dgua e esgoto. Desobstruir os locais de trabalho
de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho. Fazer a limpeza em condutores das redes de
agua e esgoto. Limar material, rocar, capinar pastagens dos mananciais, reservatério, estacdo de agua e esgoto.
Abrir e limpar valas, valetas, pogo de visita, (P.V.), redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros. Carregar e
descarregar caminhdes e outros, com material de construcdo, equipamentos, produtos para tratamento de agua e
esgoto, tubulagdes, entre outros materiais. Efetuar limpeza nas grades de entrada das ETE's, caixas de areias e
outros, retirando soélidos flutuantes no esgoto, utilizando vassouras, pa, carro de méao, jato de agua. Auxiliar nos
servicos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos, bater massa para reboco e concreto. Confecgéo
e assentamento de muretas para instalacdo de hidrdmetros. Execucao de obras de manutencéo e construcéo de
prédios, (reconstru¢do de muros, paredes, calcadas, alicerces, pogos, reservatérios de agua, construgdo de poco
de visita, (P.V.), caixas sépticas, tampdes, caixas e po¢os de esgoto e outras estruturas assemelhadas). Executar
servigos de escavacdo, reaterro, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em extensao de rede. Efetuar
manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de 4gua nos diversos pontos
da cidade. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves ou pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos
mesmos. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando as gramas,/preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar a limpeza e
conservacdo de areas verdes da autarquia, carpindo, limpandg, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do local. Auxiliar o motorista nas atividades carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e equipamentos, valendo-se do esfor¢o fisico e/oufde outros recursos, visando contribuir para a
execugdo de trabalhos. Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral/das instalacdes. Auxiliar o pedreiro, colocando os
materiais e utensilio em posicao de uso, preparando a argamassa no traco requerido pelo profissional. Auxiliar o
operador hidraulico, colocando os materiais e utensilios em posi¢ao de uso, transportando-o0s e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalagdo. Auxiliar o operador hidraulico na localiza¢éo e reparacdo de vazamento em
redes e ramais de agua e esgoto, bem como na instalagéo, reparacéo e substituicdo de hidrémetros e padrdes de
medicBes e vistorias internas. Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos.de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar servi¢os relacionados com o caminhao pipa,
tais como: carga e descarga, lavagem de ruas, subir em caixas d’agua para engatar mangueira para descarga.
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacéao.

CONTROLADOR EXTERNO DE ABASTECIMENTO: Ligar/desligar conjuntos moto bombas, conforme
necessidade do C.O0.C.A. e comando dos Operadores de Automacédo para as manobras de abastecimento de
agua. Ligar/desligar conjuntos moto bombas, conforme necessidade do C.O.C.A. e comando dos Operadores de
Automacédo para as Estacdes Elevatérias de Esgoto. Relatar as ocorréncias em Ordem de Servico para que o
Operador de Automacédo seguinte tome ciéncia dos eventos ocorridos norperiodo anterior. Efetuar as anotacdes
em relatérios, (ou ordem de servi¢o), conforme data em hora em que for solicitado. Abastecer, manter e conservar
a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes e manutencdes. Registrar os deslocamentos em
documento préprio, (ficha de controle diario de viaturas). Executar as tarefas conforme necessidade, demandas da
Chefia do SCA-GMO e de acordo com os Procedimentos Operacionais Padréo estabelecidos e suas atualizacdes.
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Executar as tarefas de abertura e fechamento de registros, conforme necessidade e ordem do Operador de
Automacdo ou da Chefia do SCA-GMO. Verificar e registrar em ordem de servico a presenca ou ndo, de
operadores de casas de bombas, em seu respectivo horéario, conforme escala. Acompanhar e dar suporte a outros
setores para as manutencdes de rede de distribuicdo de agua e coleta de esgoto. Executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO: Atuar nas manutencdes preditivas, preventivas e corretivas. Executar servigos
e instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis e outros. Operar compressores,
motobomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira, martelete e outros. Fazer a manutencdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgoto da Autarquia. Montar e promover a manutencao de
painéis elétricos, rede de baixa e média tensdo, banco de capacitores e instalacdes prediais. Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho. Parametrizar e configurar,
0s sistemas. Acionamento variavel — (inversor de frequéncia), Partida suave (soft-starter) e Controlador de
demanda. Executar as ligac6es em motores elétricos, instalar e substituir as pecas e equipamentos pertinentes as
instalacdes prediais, elevatérias de agua e esgoto, pequenos reparos em equipamentos de automacédo. Revisar
frequentemente todas as instalagbes e equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou
reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores etc. Executar a abertura de valas para instalacdo de
tubulacdo para passagem de cabos elétricos. Carregar e descarregar materiais e equipamentos de veiculos nos
locais de trabalho para realizacdo dos servicos. Registrar e assinar todas as atividades em documento Ordem de
Servico. Manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes e manutencgoes.
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacéao.

ENCANADOR: Marcar os pontos de colocacéo das tubulagfes, unido e furos nas paredes, muros ou escavacoes
do solo, utilizando instrumentos de tragagem ou marcac¢do. para orientar a instalacdo do sistema projetado. Abrir
valeta no solo e rasgo nas paredes, guiando pelos pontos.chaves e utilizando ferramentas de escava¢do manuais
ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas. Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos
tubos, utilizando serra manual, tarraxa, bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecénicos, para formas a
linha de canalizacdo. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas,
luva de juncdo, solda ou argamassa para confeccionar a linha defconducao do fluido e outras ligacfes. Instalar
louga sanitaria, condutores, caixa d'dgua, valvula de retencdo, ¥alvula de descarga, chuveiro elétrico e outras
partes componentes das instalagdes, utilizando nivel, prumos, féframentas manuais, soldas e outros dispositivos
para possibilitar a utilizagcdo das mesmas em construcéo da empresa. Montar e instalar registros e outros
assessorios de instalagdo de canalizac&o, trechos de tubosfmetalicos e ndo metalicos fazendo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagcao sistema. Testar as canalizacbes utilizando-se ar
comprimido ou agua sobre pressao e observando manémetros, para assegurar-se para vedacao de todo o sistema
e repara-lo caso seja localizado vazamento. Executar a manutencéo das instalacdes, substituindo e reparando
partes componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros para.manté-
la em boas condi¢des de funcionamento. Trabalhar no assentamento de rede de distribuicdo e abasteCimento de
agua e rede coletora de esgoto e servigo correlato. Executar servicos de instalaces e desligamento de ligactes
de agua e esgoto. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho. Localizar e reparar vazamento em redes e ramais de agua e esgoto. instalar,
reparar e substituir hidrdbmetros e padrées de medicdes. Executar o corte e a religagéo de agua. Realizar visita aos
consumidores com problemas relacionados com a medi¢do de consumo e as condi¢ces de conexao do usuario as
redes de Agua e esgoto, baseadas em procedimentos internos fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucgdo dessas atividades, verificando as irregularidades apontadas. Realizar visita para
verificar e detectar possiveis liga¢des clandestinas, auxiliando o fiscal de instalacdes hidraulicas na notificacdo ao
consumidor e proceder o corte da ligacdo quando necessério. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

MOTORISTA: Dirigir automdéveis, caminhonetas, caminhfes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos
veiculos. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, 4gua e
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Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirigir o
veiculo, obedecendo ao codigo nacional de transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso.
Transportar materiais, de construgdo em geral, como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodados itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés
0 servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencédo e abastecimento.
Promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo. Cumprir a legislagcdo referente ao cddigo nacional de
transito. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecénica ou cagcamba, para escavar ou mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Operar maquinas de abrir canais de abastecimento de agua, receptor de esgoto e outros servigos. Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos de ruas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados no fechamento de canais. Movimentar a maquina,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares. Executar servigo de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamento e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para transporte dos mesmos. Efetuar servico de manutencao
de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

PEDREIRO: Executar trabalhos de construcéo e reconstrucéo de'obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria. Verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e outras especificacées da obra, para selecionar
0 material e estabelecer as operag¢des a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material
em questao. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar poco de visita de agua e de esgoto, parede,
viga, pilar, degraus de escadas e outras partes da construcao. Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagcdes para possibilitar a instalagédo de maquinas, postes de rede elétrica egpara outros
fins. Construir caixas para sistema elétrico e hidraulico, de bueiros para agua pluvial, de registro de agua e casa
de cloro. Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapé, verificando material e ferramentas necessarias para a
execugdo do trabalho. Executar trabalhos de manutencdes corretivas de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
areia e atendendo ao prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento.
Executar assentamentos de tubos para redes de Agua e esgoto. Executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

Avenida Getulio Vargas n® 1.500 - Jardim S&o Paulo - fls. 24/44
Sé&o Carlos/SP  CEP: 13.570-390 Fone: (16) 3373-6400

saaesaocarlos.com.br




),

SAA

SAO CARLOS N . :
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Sao Carlos, Capital da Tecnologia

AFERIDOR DE HIDROMETRO: Promover a afericdo dos hidrdmetros retirados dos ramais prediais, de
responsabilidade da autarquia, em circunstancia das contestac6es dos usuarios. Promover a afericdo de
hidrémetros em funcdo de estudos e pesquisas internas, visando o controle de qualidade sobre o parque de
hidrémetros. Promover a afericAo e testagem inicial de hidrébmetros novos, de acordo com as respectivas
especificacbes dos medidores. Desenvolver analises periddicas, quanto ao funcionamento dos medidores,
realizando pesquisas e testes continuos, que visam compreender a qualidade de micromedi¢cdo da autarquia.
Emitir laudo técnico com o resultado dos testes e das afericdes realizadas e atualizar o sistema informatizado com
esses dados. Realizar demais testes, pesquisas, analises e relatérios pertinentes a area de micromedi¢éo, com o
enfoque em reducéo de perdas. Zelar pelos equipamentos utilizados para a realizacdo dos testes. Auxiliar no
controle de estoque dos hidrdmetros novos, bem como, de sua correta distribuicao, de acordo com suas diferentes
caracteristicas e finalidades. Realizar o controle de armazenagem e descarte de hidrometros substituidos ou
retirados das ligagBes que forem de responsabilidade da autarquia. Executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe
orientacdo e supervisdo. Atendimento ao publico em geral, solucionando as duvidas e prestando as informacGes
necessarias. Analisar documentos, efetuar a classificagdo e/ou registros necessarios. Redigir documentos.
Elaborar calculos, emitir guias de pagamento e/ou outros documentos legais. Consultar informacdes ou processos
para verificacdo de seu andamento ou mesmo para adquirir informacdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades. Elaborar documentos, atas, relatérios, portarias e decisfes e responsabilizar-se por seu arquivamento.
Preparar pastas para arquivos. Arquivar documentos e correspondéncias. Pesquisar documentos e
correspondéncias em arquivos e ficharios. Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrucdes
preestabelecidas. Transcrever dados em formularios. Atender telefone, receber, anotar e transmitir mensagens.
Realizar servicos de digitacdo em geral. Operar microcomputador. Operar copiadora. Receber e distribuir
documentos. Cuidar e manter sob sua guarda documentos e materiais de escritério em armario préprio e arquivo.
Acompanhar processos de estagios, convénios e contratos em geral. Recepcionar, organizar e cuidar da agenda
do setor. Analisar requerimento, instruir procedimentos, elaborar e tramitar respostas, pronunciar sobre e adotar as
medidas relacionadas as funcfes desempenhadas, sobre assuntos de seu setor, coletando dados e documentos.
Acompanhar processos licitatérios, verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar a obtengéo
dos resultados. Preparar minutas de contratos em geral, quer sejam de convénios, estagios e com terceiros
contratados. Executar outras atividades que |he forem delggadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacgéo.

FISCAL AMBIENTAL: Realizar atividades inerentes a fiscaliz
agentes e acdes que contrariem a legislacdo ambiental. Realizar vistorias, analises e elaborar relatérios. Orientar e
fiscalizar as atividades e obras para preservacéo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental. Desenvolver
atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental. Executar
acbes de preservacdo efou conservacdo de meio ambiente que propicie adequadas condigcbes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral. Desenvolver educacéo ambiental de forma sistematica e abrangente a
todos os segmentos da populacdo. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

0 ambiental, intimando, embargando e autuando

FISCAL DE INSTALACOES HIDRAULICAS: Realizar visita aos consumidores acima referidos, para verificar as
irregularidades apontadas, notificando os mesmos. Fiscalizar as novas liga¢des solicitadas pelos consumidores, o
padrdo das caixas e sua altura, de acordo comas normas estabelecidas pela autarquia. Fiscalizar as ligacdes
clandestinas, notificar o usuario consumidor e solicitar o corte necessario. Verificar e orientar 0s usuarios
consumidores se constatado desperdicio de dgua por parte do mesmo. Realizar a leitura de cada hidrémetro,
registrando-a no referido coletor. Realizar anota¢cdes em Ordens de Servigo e Termos de Notificacbes sempre que
for encontrada qualquer irregularidade nos hidrometros, nas condi¢cdes de conexao do usuario as redes de agua e
esgoto ou ainda que ndo esteja cadastrado junto ao SAAE. Proceder a verificagao dos hidrémetros e conexdo do
usuario a rede de 4gua que tiveram um consumo fora da média, (alto ou baixo), baseado em uma relacéo recebida
pela area do SAAE. Anotar em Ordens de Servico e termos de Notificacdes todas as ocorréncias verificadas nos
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hidrémetros, tais como danificado, parado, quebrado, clUpula embacada, dificil acesso. Realizar a entrega
domiciliar das contas de agua e esgoto. Fiscalizar as ligagbes domiciliares, comerciais e industriais de agua e
esgoto. Verificar e registrar a existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrébmetros e
ramais. Fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga
pelo usuario. Fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagdo. Opinar sobre a
viabilidade de concessédo das ligagdes de agua e esgoto. Orientar os usuarios dos servicos de agua e esgoto
quanto ao cumprimento das leis e regulamentos, pertinentes aos servicos do SAAE. Informar qualquer
irregularidade verificada em suas atividades diarias. Cadastrar usuarios, levantar nimero de economias
funcionando e detectar ligacdes clandestinas. Executar corte e religacdo de agua. Bem como a troca do
hidrémetro, se necessario. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

FISCAL LEITURISTA: Realizar a leitura de cada hidrdmetro, registrando-a no referido coletor. Realizar a anotagéo
quando for encontrado um hidrémetro que néo tenha dados no coletor. Registrar todas as ocorréncias verificadas
no hidrémetro tais como quebrado ou inacessivel. Realizar a entrega, domiciliar das contas de agua e esgoto.
Orientar os usuarios dos servigos de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos, pertinentes
aos servicos do SAAE. Informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diarias. Realizar
levantamento de categoria de cobranca. Executar vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos
administrativos e de revisdo de contas de competéncia do setor e/ou geréncia. Efetuar a limpeza da clpula do
hidrémetro, sempre que necessario. Executar a entrega domiciliar de comunicado e/ou aviso impresso de utilidade
publica pertinentes ao SAAE, prefeitura municipal e 6érgdos publicos, ou ainda a critério dos niveis hierarquicos
superiores. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacao.

OPERADOR DE AUTOMACAO: Mandar e fazer cumprir as determinagdes aos Controladores Externos de
Abastecimento e aos Operadores de Casas de Bombas com o objetivo.de abastecer a populagdo do municipio,
emitindo e registrando as determina¢c6es em Ordem de Servigco. Relatar em documento proprio, as ocorréncias do
seu turno, avisando o Operador de Automacado subsequente dos casos e situacdes que devem ser priorizados e
acompanhados. Assegurar que 0s reservatorios permanecam com agua suficiente para o abastecimento do
municipio, ligando ou desligando os conjuntos moto bombas,/fquando necessario. Antecipar e prevenir o
extravasamento dos reservatorios. Desligar os conjuntos def recalques proximo dos limites méximos, ja
determinados em cada reservatério/sistema. Antecipar e prevenir o esvaziamento dos reservatérios. Ligar os
conjuntos de recalques quando atingidos os limites determinados em cada reservatorio/sistema. Acompanhar
niveis e funcionamento das Estacbes Elevatérias de Esgoto & EEE - tomando as acdes corretivas sempre que
necessarias de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrao, (POP’s), estabelecidos e suas respectivas
atualizagbes. Acompanhar as operag¢des por sistema de cameras auxiliando na seguranca patrimonial das areas
da Autarquia. Acompanhar por sistema cameras as operagdes de abastecimento, das captagbes de Agua,
estacBes elevatorias de esgoto e casas de bombas. Assinar em conjunto a Ordem de Servico emitida_para o
Controlador Externo de Abastecimento. Executar outras atividades que lhe forem delegadas p€los niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

OPERADOR DE ETA: Realizar coletas e andlises fisico-quimicas de 4gua para o controle das diversas etapas do
tratamento. Preencher os boletins com dados da producéo de agua afluente ao tratamento, com resultados das
analises realizadas e do controle das dosagens dos produtos quimicos aplicados no tratamento de agua.
Manusear equipamentos, (de processo e de bancada), como: turbidimetros, medidores de pH, cloro e cor. bombas
dosadoras de produtos quimicos. Preparar produtos quimicos e/ou solu¢des para o tratamento de agua. Tratar a
agua, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos de forma a garantir alta eficiéncia de operagdo em
cada etapa do tratamento de agua. Inspecionar, lavar e manter os filtros de areia diariamente. Controlar, de forma
a manter alta eficiéncia, cada etapa do tratamento, (coagulacéo, floculagéo; sedimentacéo, filtragéo, cloracéo,
fluoretacdo e correcao do pH), através de coletas e analises da agua. Controlar o tratamento de agua por sistema
informatizado ou manual. Assegurar que a agua tratada esteja com a qualidade compativel com os padrdes
estabelecidos pela legislacdo vigente. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.
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OPERADOR DE ETE: Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estagcbes de
tratamento de esgoto. Fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE. Controlar o nivel de
lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo de
tratamento. Preencher os relatérios diarios das estacdes de tratamento de esgoto. Realizar tarefas que permitam a
seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho. Levar ao conhecimento imediato as anormalidades
ocorridas no seu turno de trabalho. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos.
Acompanhar e seguir as orientac6es constantes no Plano de Operacdo das estacBes de tratamento de esgoto.
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacgdo. Realizar coletas e andlises de Solidos Sedimentaveis e pH de todos os pontos da estacao, bem como
de corpos de agua e rede de esgoto. Garantir o bom funcionamento da estagdo em todas as suas fases, bem
como a qualidade do efluente, de acordo com as condi¢des e circunstancias do momento. Em casos emergenciais
deixar a rotina operacional normal e resolver prontamente os problemas urgentes. Receber e descarregar
produtos quimicos, equipamentos e materiais utilizados nas esta¢fes de tratamento de esgoto. Receber, analisar
0 pH e autorizar, para descarte na estacdo, amostras de esgoto dos caminhf8es de esgoto proveniente de
empresas desentupidoras. Utilizar rddio comunicador. Monitorar a quantidade e garantir a dosagem de produtos
quimicos. Operar CENTRIFUGA e outros equipamentos para o desaguamento de lodo. Relatar em local préprio,
as ocorréncias do seu turno, avisando o operador subsequente dos casos mais graves. Assegurar que oS
reservatérios de 4gua de reuso permanecam com &gua suficiente para o uso na estacdo e abastecimento de
caminhdes para uso externo. Operar programas computacionais de monitoramento dos equipamentos da estacao.
Dirigir, manter e conservar carros, caminhonetes e motocicletas. Zelar pela conservagdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Efetuar inspecdo em locais, instalacbes e equipamentos nas
diversas unidades da empresa, determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranga, visando a prevencdo, minimizacdo de acidentes e fatores inseguros. Sugerir modificacdes nos
equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar posto de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se
de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com
base nas inspe¢des, comunicando o resultado das mesmas, propondo aquisicéo, reparacéo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho. Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos empregados da empresa,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate aos incéndios e demais medidas de prevencao
de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncias.
Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cbes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos sobre a prevencao de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal.
Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informa¢des sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeicoar o sistema existente. Recomendar, fiscalizar e controlar as distribui¢céo e utilizagéo dos
equipamentos de protecdo individual. Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias. Prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade das medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o sistema existente. Manter
controle estatistico dos acidentes do trabalho ocorridos no SAAE. Executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO EM ELETRONICA: Montagem, instalacdo, startup e manutencéo de painéis de automac&o. Instalar
equipamentos e ou aparelhos eletrénicos. Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme
parametros. Instalacdo de equipamentos de transmissé@o e recepgdo de sinais. Calibrar os equipamentos e ou
aparelhos eletrbnicos. Desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos:»Especificar componentes eletrénicos.
Fazer manutencdo corretiva dos equipamentos. Identificar os defeitos € ou problemas dos equipamentos. Fazer
manutencBes preventivas e preditivas dos equipamentos. Implementar dispositivos de automacgao e telemetria.
Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de precisdo. Executar manutenc¢des em linhas telefénicas e PABX.
Registrar e assinar todas as atividades de manutencdo em documento, Ordem de Servico. Aperfeicoar
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equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, registrando o desempenho e
avaliando a eficiéncia. Usar EPI e EPC quando necessario as suas atribuigdes. Orientar operadores quanto ao uso
adequado de instrumentos e equipamentos. Manter e conservar 0s equipamentos de bancada do laboratério de
eletrbnica fazendo revisdes periodicamente e verificando seu funcionamento de acordo com padrBes
preestabelecidos pelo fabricante. Emitir relatérios, pareceres ou laudos técnicos.

Manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecéanicos, revisdes e manutenc¢des. Executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Executar servicos e instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas, croquis e outros. Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do SAAE.
Instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos. Examinar maquinas, instalagbes e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificagcdes e de instrumentos adequados para localizar e
identificar defeitos. Reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribui¢ao,
aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-las em condi¢cdes de funcionamento.
Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para lampada e
servicos. Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros. Instalar e reparar linhas de alimentacéo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas. Fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas e
equipamentos. Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho. Desenvolver estudos para racionalizacéo e otimizagdo dos equipamentos e sistemas das ETAs e ETEs,
bem como nas dependéncias e obras do SAAE. Elaborar relatério técnico baseado nas atividades realizadas.
Coordenar e auxiliar servicos terceirizados como os de implantagcéo e manutencdo em sistemas aplicativos e os de
manutencgédo corretiva e preventiva em equipamentos, selecionar e colocar em funcionamento programas basicos
e aplicativos eletrdnicos relacionados com sistemas de. supervisdao e automacdo. Programar, instalar e/ou
manipular equipamentos especiais para aquisicdo e controle de variaveis analégicas e digitais. Instalar e
manipular sistemas de medicdo e controle que utilizam conceitos de instrumentacdo industrial. Providenciar
solucdes sempre que se evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos. Registrar e
assinar todas as atividades de manuten¢éo em documento Ordem de Servico. Manter e conservar a viatura de uso
comunicando problemas mecanicos, revisées e manutencdes. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO EM INFORMATICA: Realizar e/ou participar de
especificagbes de planos de desenvolvimento, operacdo, manutencéo, eficiéncia e racionalidade de sistemas.
Planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos usuarios, objetivando a implantagéo de sistemas e
ampliacao do parque computacional. Analisar logicamente asfinformacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarios a transformacédo dos dados de entrada nas informacdes requeridas pelo usuério, de
maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware.
Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas de hardware e software, bem como elaborar € manter
atualizada a respectiva documentacdo. Prestar assisténcia e suporte a usuarios em questées de informatica.
Executar ou promover as atividades de manuteng@o preventiva e corretiva, necessarias a conservagéao dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as,
guando a cargo de terceiros. Selecionar, implantar, proceder manutencdo e prestar suporte no uso de software
bésico, (sistema operacional cliente, editor de texto, planilhas, internet, antivirus, cliente de e-mail e sistemas
administrativos). Planejar, implantar, administrar, ampliar e manter redes de computadores, (Lan, Wan, Wilan).
Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade. Manter o superior imediato informado
sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas, bem
como orientar e controlar o desenvolvimento da &area de atuacdo. Manter intercambio com outros 6rgaos,
fornecedores e profissionais especializados, internos ou externos a Autarquia, a fim de obter subsidios para
implantagdo ou melhoria dos servicos prestados. Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Propor, pesquisar e elaborar junto a
Gerencia de T.l. e a fornecedores, especificacdes técnicas de equipamentos e sistemas, (hardware e software), a

tudo de viabilidade, definicho de objetivos e
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serem adquiridos pela autarquia. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao.

TECNICO EM MECANICA: Instalar conjuntos motobomba e realizar sua manutenc&o com substituicdo de pecas,
tais como selos mecanicos, anéis de vedagdo, eixos, mancais, rolamentos, rotores, gaxetas, outros componentes
e acessorios. Instalar e manter bombas dosadoras de produtos quimicos. Instalar e manter registro, valvulas,
adufas, comportas, outros componentes e acessoérios. Atualizar e manter dados e fichas de cadastro de
equipamentos mecanicos e eventos de manutencéo. Auxiliar no levantamento de dados de manutencdo. Executar
manutencdes preditivas, preventivas e corretivas nos equipamentos do SAAE com apresentacao de relatérios
periddicos. Zelar pela limpeza do local de trabalho, conservacdo e guarda dos equipamentos e ferramentas
utilizadas. Efetuar manutencdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de oficina mecénica. Executar os
servicos de manutencdes preditivas, preventivas e corretivas das instalagdes hidraulicas e mecénicas, dos
equipamentos das estacdes de Captacgdo e Tratamento de Agua e recalque de esgoto. Executar os servicos de
manutenc¢édo preditivas, preventivas e corretivas, nas casas de bombas, motores elétricos, estacdes elevatérias de
agua e esgoto, reservatorios de agua e demais instalagbes. Acompanhar e atuar na lubrificagdo e engraxamento
dos equipamentos, bombas e motores. Registrar e assinar todas as atividades de manutencdo em documento
Ordem de Servigo. Abastecer, manter e conservar a viatura de uso comunicando problemas mecanicos, revisdes e
manutencgdes. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, ferramentas e equipamentos de veiculos
nos locais de trabalho para realizacdo dos servicos. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos,
equipamentos e ferramentas utilizados e do local de trabalho. Executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

TECNICO EM QUIMICA: Organizar o laboratério, (limpeza de vidrarias, equipamentos, controle de estoque de
reagentes, vidrarias e materiais de uso geral do laboratério). Preparar e padronizar solugbes, meios de cultura,
solucdes-padrao, etc. Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. de agua, (dgua bruta, agua em
tratamento e dgua tratada). Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de esgoto/efluentes, (efluente bruto,
efluente em tratamento e efluente tratado). Manusear varios tipos de equipamentos analiticos utilizados para
andlises de 4gua/efluente. Realizar analises de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto,
como: sulfato de aluminio, cloreto de polialuminio, hipoclorito defsodio, cal hidratada, fluossilicato de sédio,
ortopolifosfato e outros. Realizar coletas de amostras de agua em varios pontos, como saida de tratamento,
sistema de distribuicéo, (pogos e reservatorios) e na rede de distribuicdo do SAAE, incluindo reclamagbes via
SACS. Realizar coletas de efluentes em estacdes de tratamento/de agua e esgoto. Realizar coletas de agua bruta
em mananciais e corpos d’dgua receptores de esgoto. Realizar/os registros nos documentos pertinentes de todas
as atividades desenvolvidas nos processos de coletas, ensaios; etc. Trabalhar de acordo com o sistema de gestédo
da qualidade da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, (versao atgalizada), cumprindo todos os requisitos de garantia
da qualidade das atividades de laboratério, como uso de metodologias normalizadas, uso de cartas-controle de
exatiddo e precisdo, apoio nos calculos de incerteza de medicao, elaboracao de curvas de calibragéo, participacéo
em ensaios de proficiéncia, inter e/ou intralaboratorial, realizagdao de checagens funcionais e intermediarias em
equipamentos e vidrarias pertinentes, realizacdo da definicao e verificacdo de limites de deteccéo e quantificacao,
etc. Trabalhar com sistema informatizado de gestao de informacao de laboratério, (LIMS), planilhas eletrénicas,
etc. Usar sistema informatizado para controle de dados na elaboracdo de relatérios, célculos de analise, aquisicdo
de materiais. Gerenciar residuos quimicos. Executar outras atividades que |lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

NIVEL SUPERIOR.

ANALISTA DE SISTEMAS: Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios. Orientar na criacao de banco de dados de
sistemas de informac¢cBes geogréaficas. Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais e gerenciar a
seguranca do ambiente computacional. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinar, elaborando documentacdo técnica. Administrar ambientes computacionais, definindo parédmetros de
utilizacdo de sistemas, implantando e documentando rotinas, projetos e controlando os niveis de servico de
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sistemas operacionais, banco de dados e redes. Projetar solu¢cdes em tecnologia da informacéo, identificando
problemas e oportunidades, criando prototipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em
linguagem de baixo, médio e alto nivel. Elaborar projetos para a Gestao dos Servigos de Informatica. Planos para
0 acompanhamento da producao dos Servicos de Informatica, analisando e identificando os pontos de sobrecarga
e apresentando solucfes para adequacdo e balanceamento do ambiente produtivo. Coordenar a execucdo do
plano de produgéo e prestacdo de servigos, analisando desvios operacionais e interagindo para a corre¢do destes.
Efetuar avaliagdo dos servicos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo medidas para a melhoria
da seguranca, qualidade e produtividade. acompanhar a instalacéo de recursos de hardware, software e sistemas
aplicativos no ambiente produtivo, analisando os impactos das mudancas efetuadas. Desenvolver e coordenar
projetos, metodologias, sisteméticas e elaborar normas e procedimentos relativos aos processos de producéo e
prestacao de servigos, visando garantir a seguranca e desempenho destes. Prestar assessoramento técnico no
gue se refere a prazos, niveis de servi¢co e dimensionamento de recursos relativos a implementacao de sistemas.
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacao.

ANALISTA JURIDICO: Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Juridica, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores Juridicos. Prestar auxilio
técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Juridica, as Superintendéncias e demais érgdos integrantes da
autarquia. Auxiliar o Procurador Juridico na elaboragdo de modelos, minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a Procuradoria Juridica. Auxiliar no acompanhamento de
sindicancias, processos e procedimentos administrativos, cometendo os atos técnico-juridicos necessarios.
Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes,
circulares, processos judiciais, processos e procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados a
atuacéo da Procuradoria Juridica. Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepcgao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais. Elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos ‘softwares’. Acompanhar publicagdes de interesse
da Procuradoria Juridica no Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Unido. Realizar, mediante determinacao do
Procurador Juridico, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de
trabalho. Receber e restituir, sob supervisdo do Procurador Juridico, procedimentos e processos administrativos e
judiciais. Desempenhar outras fungbes, ndo privativas de Procurador Juridico, que lhe forem atribuidas pelos
Procuradores Juridicos.

ASSISTENTE SOCIAL: Atendimento, encaminhamento e orientacdo aos usuarios com dificuldades em quitar
seus débitos junto aos servigos prestados pela Autarquia, ou cujo imovel onde reside esta na eminéncia de ter ou
ja tenha tido a interrupcao do fornecimento de agua. Realizacdo de atendimentos ou visitas domiciliares para
estudo de caso e emissédo de relatorios objetivando a elaboragéo do Parecer Técnico da situa¢éo socioeconémica
dos usuérios e em consonancia com as Leis Vigentes, que constitui o pressuposto para a concessdo de
parcelamentos de débitos. Coordenar, planejar e analisar as atividades referente as politicas sociais de isengéo de
débitos e tarifa social da Autarquia. Solicitar vistorias e afericdes com a finalidade de minimizar a_problematica
entre o consumidor e Autarquia. Solicitar reativacdo do fornecimento de agua mobilizando os recursos necessarios
para que nenhum usudrio sofra prejuizos vitais por falta de agua. Trabalhar em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e de Cidadania e Assisténcia Social de onde os usuarios, inclusive os portadores de doencas
de notificagdo compulséria, inclusos nos Programas de Complementacdo de Renda dos Governos Federal,
Estadual e Municipal s&o encaminhados para andlise e inclusdo nas Politicas Sociais da Autarquia. Realizar
atendimento e orientacdo aos empregados (e/ou familiares) da Autarquia na solugdo de problemas de ordem
social, econdmica, familiar, de saude, educacional, etc., que os afetem em suas atividades laborais, utilizando
meios e técnicas de orientagdo, motivacdo e apoio para viabilizacdo do tratamento atraves de levantamento
socioecondmico, estudo de casos, elaboracdo de parecer técnico e encaminhamentos aos diversos equipamentos
sociais, conforme o0 caso e suas necessidades. Realizar visitas domiciliares e hospitalares para acompanhamento
dos casos. Desenvolver campanhas educativas, através de palestras ‘com temas de interesse da coletividade,
visando a melhoria do comportamento e qualidade de vida do individuo e seus familiares. Acompanhar servidores
em casos de acidente de trabalho e/ou necessidade urgente de encaminhamento as Unidades de Saude do
municipio e quando o caso requer as unidades de internacdo fora do municipio — principalmente para tratamento
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de dependéncia quimica. Realizar outras atribuicdes determinadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagdo. Planejar, coordenar e desenvolver Projetos de Trabalho Social vinculados a
verbas destinadas a implantagdo de Saneamento Basico no Municipio, subsidiados por verbas da Unido. Planejar
coordenar e desenvolver atividades comemorativas como Aniversario da Autarquia, Confraternizagdo de Final de
Ano dos empregados. A¢bes Comunitarias, Desfiles Civico-Militar, Campanhas Sociais, (agasalho, solidariedade,
etc). Realizar Monitoramento de visitas nas dependéncias da Autarquia, (GTA/GTE) e Palestras Educativas no
Segmento da Educacdo Ambiental junto aos Empregados, usuarios, (Escolas em todos os niveis de ensino) e a
coletividade através dos Equipamentos Sociais. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos, efluentes
liquidos, estagfes de tratamento de agua e esgoto, de acordo com a legislacdo vigente no ambito municipal,
estadual e federal. Apoiar, tecnicamente, na elabora¢do de programas educativos e sociais desenvolvidos pela
Autarquia. Buscar e oferecer subsidios na elaboracdo de projetos, visando a captagdo de recursos para a
implantacdo de obras de saneamento. Emitir e ser o responsével técnico por laudos e pareceres, desenvolver
gestdo e planejamento ambiental. Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das acdes de
desenvolvimento da Autarquia e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuacédo de sua
competéncia profissional, definidas no seu registro profissional. Elaborar e oferecer apoio para a realizagédo de
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na Autarquia. Participar como membro efetivo, na
elaboracdo de projetos que impliguem na melhoria da qualidade ambiental das areas, cuja responsabilidade
territorial e legal é da Autarquia. Examinar de forma qualitativa e quantitativa as modificacbes introduzidas no
espaco territorial do municipio, que sejam de responsabilidade da Autarquia. e o grau de adaptabilidade da
populacdo decorrente destas alteracdes, considerando o desenvolvimento econdmico, urbano e social. Elaborar
planos de recuperacdo e preservacdo de recursos naturais. Gerir medidas de controle referentes as areas
contaminadas do municipio, que sejam de responsabilidade da Autarquia. Implantar e operar sistemas de
informacdes para gerenciamento das acdes de controle ambiental e atender as normas de higiene e de seguranca
do trabalho. Analisar e emitir parecer sobre a aprovacdo de obras e empreendimentos quaisquer, que impliguem
no comprometimento da perda da qualidade ambiental, considerando/os aspectos fisico, biolégico e social e que,
por for¢a de lei, tenham que ser previamente aprovados pela Autarguia. Atuar em procedimento de licenciamento
e fiscalizagcdo ambiental, ambos de interesse da Autarquia, decorrentes da aplicacdo da legislagdo em nivel
federal, estadual e municipal. Assessorar, tecnicamente, os 6rgaos e servidores da Autarquia, no que tange as
guestbes ambientais a eles relacionados. Trabalhar na elaboragao de projetos voltados a utilizacdo de energia
limpa e renovavel no dmbito da Autarquia. Desempenhar tarefas afins, previstas em decreto, regulamento etc.
Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagéo especifica. Executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéao.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante convénio ou contrato com empresas
especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras relativas a construcédey ampliacdo
ou remodelacdo e manutencao dos servicos publicos de abastecimento de dgua potavel e de coleta de esgoto
sanitario. Estudar e planejar, na area do municipio, 0s recursos hidricos disponiveis, tanto em curso de agua para
capitagdo em represas como subterraneo. Elaborar procedimentos técnicos para ampliacdo e reparo em rede de
agua e esgoto. Realizar estudos de viabilidade técnica para elaboracéo de projetos de prolongagcéao de rede de
agua e de esgoto. Elaborar projeto dentro das normas do SAAE de constru¢do, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
orgamentos, para submeter a aprecia¢do superior. Fazer o acompanhamento e fiscalizagéo de obras que estdo a
cargo de empresas terceirizadas. Supervisionar e fiscalizar obras, servi¢cos de terraplanagem, projetos de locagéo,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas e exigidas, para assegurar 0s padrées de seguranca e
qualidade. Proceder uma avaliagdo geral das condicBes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao.
Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados. Andlise e dimensionamento dos elementos estruturais. Instalacfes prediais.
Fiscalizacdo e acompanhamento da aplicacdo de recursos. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas
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gréficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras. Estabelecer, acompanhar e executar
rotinas e processos operacionais dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Emitir parecer técnico e
elaborar estudos que visem a implantagdo de programas e projetos na area de saneamento no Municipio. Calcular
as perdas fisicas das principais etapas dos sistemas de abastecimento. Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica. Requisitos. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO MECANICO: Planejar, organizar e desenvolver projetos de engenharia mecanica, elaborando
documentacdo pertinente, propondo técnicas de desenvolvimento e recursos necessarios a execucdo dos
mesmos, orientando as fases de construcéo, instalagéo, funcionamento, manutencéo e reparacéo de instalagdes,
aparelhos e equipamentos mecénicos, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Projetar sistemas de transmisséo de
energia mecanica e hidraulica (bombas, valvulas, acoplamentos, correias e outros) e sistemas mecanicos. Auxiliar
no projeto de sistemas de instrumenta¢do, automacdo e controle de processos. Pesquisar novas tecnologias na
area correlata. Promover estudos das condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagc6es, de sistemas e
implementos mecanicos. Acompanhar e inspecionar os trabalhos projetados, prestando assisténcia técnica para
assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca. Especificar equipamentos, servigos e
sistemas mecéanicos. Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos mecanicos; Participar da
coordenacdo de empreendimentos mecanicos e hidraulicos. Executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Utilizar de recursos de comunicagéo
adequados para expressar as caracteristicas da necessidade apresentada (desenhos, diagramas, descricao
itemizada, etc). Estudar e sugestionar implementacao de sistemas de controle de desempenho dos equipamentos.
Participar da elaborac@o de planos de manutencao preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando
dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos/treinamentos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacao. ‘

JORNALISTA: Coletar os assuntos a serem elaborados, escreve
e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Seleci
publicacdo. Fotografar e gravar imagens jornalisticas. Editar
divulgar e arquivar a comunicacao feita a respeito da instituicAg'nos meios impressos e eletronicos. Manter contato
com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e rcando entrevistas. Criar ou executar desenhos
artisticos, técnicos e logos de carater jornalistico e institucional. Organizar eventos internos e externos,
(exposic¢bes, concursos, programas de visitas, recepgoes, coletivas de imprensa). Preparar, organizar, coordenar e
realizar os cerimoniais de acordo com as diretrizes de etiqueta. Planejar, elaborar roteiros e orientar a midia
jornalistica a respeito de matérias institucionais, sugerindo até imagens e ambientes. Tratar diariamente, alinhado
ao Ouvidor, as redes sociais da autarquia, garantindo a lisura dos fatos e o trato com a populagao em geral.
Garantir a atualizacdo do portal da autarquia, solicitando ao setor responsavel as correcdes que houverem.
Verificar as pautas diérias, coletando os fatos e redigindo matérias informativas, esclarecedoras e acalentadoras.
Preparar materiais institucionais, de carater informativo e institucional, para a participacdo de campanhas
sazonais. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacéo.

ateriais especiais, comentarios sobre os fatos
ar, revisar, preparar e distribuir materiais para
blicacdes impressas e eletrdnicas. Selecionar,
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréafica. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de
palavras: substantivo (tipos, género, nUmero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, nidmero e grau); numeral
(flexé@o, leitura e escrita dos nimeros); pronome (definigdo e classificacéo); verbos regulares e irregulares (nogdes
de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, numero, tempos verbais, modos, formas, voz,
conjugacdes); advérbio e locu¢cbes adverbiais; preposicdo e locucdes prepositivas, combinacdes e contragdes;
conjungdes (coordenativas e subordinativas, locugcfes conjuntivas); interjeicdo e locucao interjetiva. Emprego do
sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacao:
predicativo do sujeito e do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oragédo, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto: coordenacgéo e subordina¢@o. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numeracgéo romano. Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Nameros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e propriedades.
Potenciagcdo. Radiciagdo. Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Inequagcbes de 1° grau.
Equacdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Razao e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Pitagoras.
Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolugéo de situacbes-
problema. Raciocinio logico.

4
CONHECIMENTO ESPECIFICO.

COMUM A TODOS OS EMPREGOS: Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens, (anexacao de arquivos, copias). Navegacao Internet. Decreto n.° 75, de 5 de abril de 2005
- Institui o Cédigo de Etica do servidor publico municipal da Administracio direta e indireta. Conhecimentos sobre
0 Estado de S&o Paulo. Conhecimentos sobre o Municipiofde Sao Carlos, (SP). NR 06 - Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI. Nocdes sobre prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamento de Protec&o
Individual.

AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL: Varricao de superficies diversas. Materiais e equipamentos_utilizados na
limpeza. Coleta e remocao de lixos e detritos. Tipos de lixos e de recipientes. Servicos de capina em geral.
TubulagBes subterrdneas. Manutencdo em componentes hidraulicos. Instalacdo de esgoto. Instalagao de aguas
pluviais. Tubos e conexdes. Localizagdo e reparacdo de vazamento em redes e ramais de agua e esgoto. Tipos
de argamassa: preparo e utilizagao.

CONTROLADOR EXTERNO DE ABASTECIMENTO: Sistema de bomba de estagcdo elevatéria de esgoto.
Localizacdo de defeitos e vazamentos e procedimentos de conserto. Localizagéo e reparacéo de vazamento em
redes e ramais de 4gua e esgoto. Elementos e manutencdo de bombas. NR 10 - Seguranca em instalacoes e
servigos em eletricidade.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Corrente elétrica e carga elétrica. Resisténcia elétrica. Poténcia elétrica.
Corrente continua e alternada, (CC e CA). Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos e trifasicos. Fator de poténcia.
Equipamentos e componentes elétricos. Protecdes elétricas, (MT/BT). Comandos elétricos. Partida motores.
Técnicas de instalacfes elétricas. Equipamentos elétricos: cabos, conexdes, terminais, disjuntores. Manutencdes
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preditiva, preventiva e corretiva em instalacdes elétricas. Ligacdes em motores elétricos, instalacdo e substituicdo
de pecas e equipamentos pertinentes as instalacdes prediais, elevatérias de agua e esgoto. Reparos em
equipamentos de automacdo. Operacdo de compressores, motobomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira,
martelete. NR 10 - Seguranca em instalacfes e servicos em eletricidade.

ENCANADOR: Corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos. Serra manual, tarraxa, bancada de curvar
tubos e para linha de canalizacdo. Instalagdo de louca sanitéria, condutores, caixa d'agua, valvula de retencao,
valvula de descarga, chuveiro elétrico. Fixacdo de tubos com parafusos, porcas, luva de juncdo, solda ou
argamassa. Assentamento de rede de distribuicdo e abastecimento de agua e rede coletora de esgoto. Montagem
e instalacdo de registros e outros assessorios de instalagdo de canalizacéo, trechos de tubos metalicos e ndo
metalicos. Instalacdo e desligamento de ligagBes de 4gua e esgoto. Reparo e substituicdo de hidrdmetro e
padrdes de medi¢des. Tipologia de hidrébmetros. Lacragdo de hidrébmetro. Cortes e religagéo de agua.

MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro e alteracdes. Lei n.° 14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinalizagédo
de Trénsito. Resolucdo CONTRAN n.° 973/2022 - Volumes de | a IX.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes. Lei n.° 14.071/2020.
Manuais Brasileiros de Sinaliza¢@o de Transito. Resolugdo CONTRAN n.° 973/2022 - Volumes de | a IX.

PEDREIRO: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de Obra. Fundacdes. Tipo de sapata,
Impermeabilizagdo. Uso de prumo, nivel e esquadro. Concreto simples e armado, materiais empregados,
execucao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas e ferragem. Tipos de argamassa, preparo
e utilizacdo. Construcdo em alvenaria, materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas e
equipamentos. Revestimento de pisos e paredes, materiais empregados e técnicas de execucdo. Telhado,
materiais empregados, estruturas e coberturas. Instalagfes hidrossanitarios.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, ‘indireto livre; pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem# Funcdes da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocélicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo gréafica. Crase. Ortografia. Estrutura efformacao das palavras. Classe de palavras (tudo).
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacédo). Pontuagao.
Significac@o das palavras: sinbnimos, antébnimos, parénimos, homonimos, polissemia, denotacéo e conotagao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacao pronominal. Termos essenciais da oracéo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos acessorios da oragdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e omissao do hifenslUso de ha
(verbo) e a (preposicdo). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos porqués. Literatura Brasileira (periodizacéo:
inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagées e propriedades. Equacées e inequagdes
de 1° grau e sistemas: resolucio e problemas. Equacbes e inequacgbes de 2° grau e sistemas: resolucéo e
problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e fatoracéo
algébrica. Raz8o e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas.
Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de
triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Rela¢cdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, funcdes circulares, identidades
trigonométricas, transformacdes, funcbes trigonométricas, equacdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polindmios: funcdo polinomial, equacfes polinomiais, operacbes e
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propriedades. Relacbes de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de
frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos. Probabilidade. Analise Combinatéria.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacdo de reta, equacdo de
circunferéncia e posicao relativa entre reta e circunferéncia. Nimeros Complexos: operacdes e propriedades.
Raciocinio l4gico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

COMUM A TODOS OS EMPREGOS: Utilizacdo de planilhas eletrnicas. Utilizacdo de editores de textos.
Conceitos basicos de seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e
Fuso Horério. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens, (anexacdo de arquivos, copias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressédo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
MS-PowerPoint. Emenda substitutiva n.° 01 & Lei Organica do Municipio de Séo Carlos, de 20 de dezembro de
2010. Lei n.° 14.375, de 27 de dezembro de 2007 - Dispde sobre a organizacdo administrativa do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos - SAAE, institui o Plano de Carreira e Remunerag&o dos servidores
autarquicos municipais do SAAE. Lei n.° 21. 490, de 5 de maio de 2023 - Dispbe sobre a organizacdo
administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos — SAAE. Decreto n.° 75, de 5 de abril de
2005 - Institui o Codigo de Etica do servidor puablico municipal da Administracdo direta e indireta. Noticias
internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de comunicacao, a partir de janeiro de 2024.
Conhecimentos sobre o Estado de Sao Paulo. Conhecimentos sobre o Municipio de Sao Carlos, (SP). NR 06 -
Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Nog8es sobre prevencéo de acidentes no trabalho. Equipamento de
Protecéo Individual.

AFERIDOR DE HIDROMETRO: Leitura de hidrémetros, Conhecimento'e tipologia de hidrdmetros. Nogdes sobre
corte e religacdo de agua, NogbBes de lacracdo de hidrémetros. Afericdo e testagem de hidrémetros.
Conhecimentos béasicos de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e esgoto. Conhecimento de
sistema métrico decimal. Conhecimentos bésicos do leiturista. Problemas técnicos e mecéanicos dos hidrobmetros; a
afericdo; a vazdo. Capacidade dos hidrometros. Sistemas de tfansmissdo de um hidrémetro com nogbes de
informatica. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Qualidade no atendimento ao
publico. RelagBes humanas no trabalho. O papel do leiturista nas atividades de saneamento. Resolugdo ARES-
PCJ N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacgéo,
concisédo e clareza. Documento Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento. Conhecimentos sobre ata, atestado,
circular, declaracdo, edital, oficio, portaria, processo, requerimento, relatérios, convénios, contratos, guias de
pagamento. Nogdes de organizacdo de documentos em ordem cronoldgica e alfabética. No¢cées degmnanuseio e
organizacdo de arquivo. Noc¢Bes sobre arquivo de documentos e correspondéncias em geral. Pesquisa de
documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios. Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizacao de editores
de textos. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Conhecimentos sobre licitagdo - Lei n.°2 14.133/2021.
Resolucdo ARES-PCJ N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

FISCAL AMBIENTAL: Lei n.° 6.938/1981 — Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Emenda
Substitutiva n.° 01 & Lei Organica do Municipio de S&o Carlos, (SP), de 20 de dezembro de 2010. Lei n.° 18053,
de 19 de dezembro de 2016 - Estabelece o Plano Diretor do Municipio de Sao Carlos, (SP). Linguagem dos Atos
Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza. Documento Oficiais: introducéo,
pronomes de tratamento. Conhecimentos sobre ata, atestado, ~circular, declaracdo, edital, oficio,
portaria, processo, requerimento, relatdrios, convénios, contratos, guias de pagamento.

Lei Municipal n.° 17.005/2013 - Institui o Programa Municipal de Drenagem Urbana Ambientalmente Sustentavel
do Municipio de Séo Carlos, consolida o Plano Municipal de Saneamento Béasico. Lei Municipal n.° 19.926/2020,
(PMGIRS) - Gestao e gerenciamento de residuos soélidos. Lei Municipal n.° 13056/2002, (EIV) - Avaliacao de
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Impacto Ambiental. Lei Municipal n.© 14480/2008 - Gestéo e gerenciamento de residuos sdlidos. Lei Municipal n.°
13.944/2006, (APREM) - Institui Areas de Protecdo e Recuperagdo dos Mananciais do Municipio — APREM.
Resolucdo ARES-PCJ N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

FISCAL DE INSTALACOES HIDRAULICAS: Nocdes de hidraulica. Interpretacdo de projetos hidraulicos.
Instalagédo e desligamento de ligacdes de agua e esgoto. Reparo e substituicdo de hidrémetro e padrbes de
medicdes. Tipologia de hidrometros. Lacragdo de hidrédmetro. Cortes e religagdo de agua, Nogbes de lacracdo de
hidrémetros. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 12 - Seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos. Resolucdo ARES-PCJ N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

FISCAL LEITURISTA: Leitura de hidrébmetros. Reparo e substituicdo de hidrémetro e padrées de medigdes.
Tipologia de hidrémetros. Lacragdo de hidrdmetro. Cortes e religacdo de agua, NR 10 - Seguran¢a em instalagcfes
e servigos em eletricidade. NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Resolucdo ARES-PCJ
N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

OPERADOR DE AUTOMAGCAO: Escalas volumétrica e niveis de reservatério. Operacdo de motobomba.
Operacdo de bombas de recalque. Operacédo de sistema de tratamento de agua. Desligamento/ligamento das
bombas e operacdo do sistema. Nocbes sobre operacbes de abastecimento, captacdo de agua, estacGes
elevatérias de esgoto e casas de bombas. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 12 -
Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.

OPERADOR DE ETA: Nocdes de utilizagcao e funcionamento de pecas e equipamentos especiais nos sistemas de
abastecimento, (bombas, barriletes, registros). Analises de rotina em estagées de tratamento de agua, (ETAS), tais
como pH, fltor, alcalinidade, turbidez, cloro e cor; impurezas encontradas na agua; equipamentos e instrumentos
de laboratério de analise de 4gua, reagentes, vidrarias e preparo de solu¢des quimicas. Processos de tratamento
de 4gua empregados em uma ETA: coagulagdo, floculagdo, decantagéo, filtracdo, desinfec¢éo e fluoretagéo.
Controle das variaveis quali-quantitativas da operagédo dos sistemas: Dosagem de produtos quimicos para o
tratamento de agua, em todas as suas etapas. Conhecimento sobre operacao e lavagem dos filtros. Normas
basicas de seguranga em laboratérios quimicos e uso de EPI'S. Produtos quimicos utilizados para tratamento de
agua: funcdes e utilidade tais como: cloro gas, 0z6nio, hipoclorito de sodio, sulfato de aluminio, cloreto férrico, cal
hidratada, &cido fluossilicico e demais insumos de utilizacdo ng' processo de tratamento de agua. Preparo de
solucdes e reagentes. Conhecimentos sobre operacdo e manutencao de Estacdes de Tratamento e de recalque
dos sistemas de agua e esgoto. Fases de tratamento quimico/de agua. Preparacdo de solucdes e dosagens de
produtos quimicos. Operagéo e controle de véalvulas, registros fequipamentos, motores, comportas e agitadores e
aparelhos. Analises fisico-quimicas. Lei Estadual n.® 47.397/2002 - Prevencéo da poluicdo do solo, ar e agua.
Utilizacdo de planilhas eletronicas, editores de textos.

OPERADOR DE ETE: Sistema de tratamento de esgoto: principais tipos de sistemas, (lagoas, filtros anaerébios,
reatores); Pré-tratamento: gradeamento; desarenadores; caixas de gordura; finalidade e operacaos'Processos
Biol6gicos: conceitos basicos; lagoas de estabilizacao; lodos ativados; processos anaerébios. Decantacao
secundaria: conceitos; operacdo e controle; remocao de sélidos. Tratamento de lodos: espessamento; digestao;
secagem; destinacdo final. Desinfeccdo de efluentes: métodos de desinfeccdo; dosagem de desinfetantes;
monitoramento. Monitoramento e controle de qualidade: parametros de qualidade do esgoto tratado; amostragem;
analises laboratoriais. Manutencdo de equipamentos e instalacbes: rotinas de manutencao; limpeza e
conservagdo. Aspectos ambientais: licenciamento ambiental; descarte adequado de residuos. Conhecimentos
sobre Operagdo e manutencdo de Estacdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de agua € esgoto. Fases
de tratamento quimico de dgua. Preparagdo de solu¢des e dosagens de produtos quimicas. Operacao e controle
de valvulas, registros, equipamentos, motores, comportas e agitadores e aparelhos. Analises fisico-quimicas. Lei
Estadual n.° 47.397/2002 - Prevencéo da polui¢cdo do solo, ar e 4gua. Utilizagéo de planilhas eletrénicas, editores
de textos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: NR 4 - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho. NR 5 - Comisséo interna de prevencéo de acidentes. NR 7 - Programa de controle médico
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de salde ocupacional. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 24 - Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizacdo de seguranca. NR 23 - Protecdo
contra incéndios. NR 16 - Atividades e operagbBes perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte,
movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos.

TECNICO EM ELETRONICA: Nocdes de Fisica. Mecanica Classica: movimento, dindmica da particula, trabalho,
energia e momento, colisbes, cinematica, equilibrio, gravitacdo. Mecéanica dos Fluidos: estatica e dinamica dos
fluidos. ondas mecénicas em fluidos. Termodinamica: leis da termodinamica. temperatura e calor. cinética dos
gases. Optica: natureza e propagacdo da luz. reflexdo, refracdo, difracdo e interferéncia. polarizacio. lentes e
redes de difracdo. Eletromagnetismo e Eletricidade. Teoria de Circuitos: leis e elementos que compdem os
circuitos lineares e nao-lineares. Teoremas dos circuitos. Circuitos equivalentes. quadripolos, analise de circuitos
lineares de 12 e 22 ordens, regime permanente sob excitagdo senoidal. andlise de circuitos reativos por fasores.
transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. Teoria Eletromagnética: campos eletrostaticos e
magnetostatico. corrente elétrica. campos elétricos e magnéticos variando no tempo. equagdes de Maxwell. ondas
planas. Polarizagéo, reflex@o, refracdo e difragdo de ondas eletromagnéticas. linhas de transmisséo e guias de
ondas. Antenas: Fator de antena, radiacdo e propagacdo. Conversdo Eletromecanica de Energia: circuitos
magnéticos e transformadores. principios de conversdo eletromecénica de energia. maquinas elétricas rotativas de
corrente continua e corrente alternada. Sistemas de Comunicagdo: sinais, caracteristicas, espectros e filtros.
modulacao de sinais. codificacéo. transmissao de sinais e dados. Ruido. Conversores A/D e D/A. Processamento
Digital de Sinais. Instalag8es Elétricas: conceitos bésicos. fornecimento de energia elétrica. circuitos de iluminacao
e forca. projetos de dimensionamento de condutores, eletrodutos e protecao dos circuitos. Eletrdnica de Poténcia:
Componentes. Retificadores a Diodo e Tiristor. Comutagdo. Conversores Duais. Cicloconversores. Gradadores.
Inversores. Circuitos de Comando. Metrologia: Grandezas, unidades e padrdes. Técnica e qualidade de medidas.
Estudo dos erros. Elementos de medicdo. Pontes e potenciémetros. Instrumentos de medida digitais. Medidas
magnéticas. Medidas de grandezas n&o-elétricas. Elementos de medida. Instrumentos analdgicos, (calibragdo).
Materiais magnéticos e isolantes. Técnicas eletronicas de medicdo analégicas e digitais. Termos e conceitos do
Vocabulario Internacional de Metrologia, (VIM-2008). Regulamentacdo Metrolégica. Instrumentacéo: Principio de
funcionamento de instrumentos de medi¢éo. Dispositivos de medicdo de grandezas fisicas e quimicas: movimento,
forca, torque, pressédo, vazdo, temperatura, fluxo de calor, nivel/de liquidos, umidade, composicdo quimica e
presenca de compostos. Condicionadores de sinais. Apresentacao, manipulacado, transmisséo e armazenamento
de dados e medidas. NogBes de medidas elétricas e gneticas. Instrumentos elétricos indicadores.
Instrumentacdo para laboratdrios de ensaios elétricos e magnéticos e de calibracdo de grandezas elétricas,
temperatura e altas frequéncias. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 12 -
Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Instalacdes de circuitos elétricos. Nocbes de instalagédo de sistemas de rede
elétrica. Reparo de partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribuicdo. Colocacdo de quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para lampada e servicos. Instalacao.€e reparo de
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle. Instalacao e reparo de
linhas de alimentacdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas. Acionamentos elétricos em baixa e média tensdo: partida direta, chave de partida
suave e conversor/inversor de frequéncia. Circuitos monofasicos e trifasicos. Materiais elétricos. Medidas elétricas.
Comandos elétricos.

TECNICO EM INFORMATICA: Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos, navegacio, downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas, base de dados e fontes de informacao on-line;
navegadores. Conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet. Editores de textos.
Conceitos béasicos de seguranca da informacdo: confidencialidade; = disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e protecéo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracédo de Data, Hora e
Fuso Horario. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens, anexacao de arquivos, copias, comandos,
atalhos, preparo e envio de mensagens, gerenciador de contatos. Microsoft Word 2016, (em portugués: edicéo e
formatacdo de textos operacBes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
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configurar pagina e impresséao, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Power Point 2016, ((em portugués:
criacdo de apresentacdes, funcdes, recursos de apresentacdo e animacdo, geracdo de arquivo PPS e outras
ferramentas do Power Point). Microsoft Office 2016. Microsoft Windows 10, (em portugués: criacdo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas. MS-
Excel 2016. Implantacdo e administracdo de redes de computadores, (Lan, Wan, Wian).

TECNICO EM MECANICA: Instalagédo, manutencao, substituicdo de pecas: selos mecanicos, anéis de vedagao,
eixos, mancais, rolamentos, rotores, gaxetas, de conjuntos motobomba. Instalacdo e manutencdo de bombas
dosadoras de produtos quimicos. Instalacdo e manutencao de registro, valvulas, adufas, comportas, dentre outros
componentes e acessorios. Manutengdes preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes hidraulicas e mecanicas,
dos equipamentos das estacdes de captacéo e tratamento de 4gua e recalque de esgoto. Manutencéo preditivas,
preventivas e corretivas, nas casas de bombas, motores elétricos, estacbes elevatorias de adgua e esgoto,
reservatérios de agua e demais instalacdes. Lubrificagcdo e engraxamento de bombas e motores. NR 10 -
Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade. NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos.

TECNICO EM QUIMICA: Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de agua - agua bruta, &gua em tratamento e
agua tratada. Analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de esgoto/efluentes - efluente bruto, efluente em
tratamento e efluente tratado. Equipamentos analiticos utilizados para analises de agua/efluente. Analises de
produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto - sulfato de aluminio, cloreto de polialuminio,
hipoclorito de sddio, cal hidratada, fluossilicato de sédio, ortopolifosfato. Reacao de neutraliza¢do. Equilibrio idnico
na agua. Analise volumétrica. Concentracao das solugdes. Equivalentes — grama. Diluicdo e mistura de solugodes.
Vidraria utilizada em laboratério. Nog6es de seguranca em laboratério. NogGes em Espectrofotometria e rotina em
laboratério. Sistema Internacional de Unidades. Substancias e misturas. Nomenclatura quimica. Formulas e
equacdes quimicas. No¢bes de descarte de residuos gerados em laboratério. NR 12 - Seguranc¢a no trabalho em
maquinas e equipamentos.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Voc
suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra litera
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, 'indireto livr
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neol
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, diviséo, tonicidade e notagbes léxicas,
encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas,
classificagdo das palavras quanto ao acento tonico. Acentuagao grafica. Crase. Ortografia. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenagao e subordinacdo. Pontuagao. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homaografos, homéfonos, homdnimos perfeitos, paronimiaspolissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotacéo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracdo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito e do objeto.
Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracéo. Termos acessorios da oragao.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposi¢céo). Utilizacdo de onde e aonde. Valor dos porqués.
Funcgéo dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificacdo. Literatura Brasileira (periodizac&o: inicio
e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes, obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

lario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e
. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
(ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
IsSmo. Funcdes da Linguagem. Metalinguistica.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: opera¢ées e propriedades. Equacdes e inequacoes
de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucao e
problemas. Fung¢@es: afim, quadréatica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e
fatoracdo algébrica. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
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volumes, superficies e solidos de revolucdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos senos e
dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, funcdes trigonométricas, equacdes
e inequagfes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: funcdo polinomial,
equagles polinomiais, operagcfes e propriedades. Relagcdes de Girard. Analise combinatéria, probabilidade e
estatistica: combinacdes e permutagcbes, numeros binomiais, espaco amostral, calculo de probabilidades,
probabilidades condicionais, andlise e interpretacdo de graficos, medidas de centralidade e de disperséo.
Sequéncias e ProgressGes. Numeros Complexos: operacdes e propriedades. Sequéncias e Progressoes.
Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacao de reta, equacdo de circunferéncia, posicao relativa entre
reta e circunferéncia, conicas. Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas.
Teoria dos conjuntos. Logica de argumentacéo. Diagramas légicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
Conjuntos numeéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatdria.
Sentencas abertas. Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢cdes simples e compostas.
Problemas envolvendo raciocinio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

COMUM A TODOS OS EMPREGOS: Utilizacdo de planilhas eletrbnicas. Utilizagdo de editores de textos.
Conceitos bésicos de seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e
Fuso Horério. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens, (anexacao de arquivos, cépias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
MS-PowerPoint. Emenda substitutiva n.° 01 a Lei Orgénica do Municipio de S&o Carlos, de 20 de dezembro de
2010. Lei n.° 14.375, de 27 de dezembro de 2007 - Dispde sobre a organizacdo administrativa do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos - SAAE, institui 0 Plano de Carreira e Remuneracg&o dos servidores
autarquicos municipais do SAAE. Lei n.° 21. 490, de 5 de maio de 2023 - DispBe sobre a organizacao
administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o Carlos.— SAAE. Decreto n.° 75, de 5 de abril de
2005 - Institui o Codigo de Etica do servidor publico municipal da Administracdo direta e indireta. Noticias
internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios‘de comunicagao, a partir de janeiro de 2024.
Conhecimentos sobre o Estado de S&o Paulo. Conhecimentos sobre 0 Municipio de S&o Carlos, (SP).

cionais e desenvolvimento de ferramentas e
coes geograficas. Configuracdo e instalagdo de

ANALISTA DE SISTEMAS: Equipamentos, programas comp
aplicativos. Criacdo de banco de dados de sistemas de infor
recursos e sistemas computacionais. Gerenciamento da seguranca do ambiente computacional. Controle de
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Noc¢bes so instalacao de recursos de hardware, software e
sistemas aplicativos. Ferramentas: Tableau, Power Bl ou Matplotlib (Python) e Excel. ITIL (Information Technology
Infrastructure Library). Linguagens de programacdo/cadastro de dados: Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL.
Conhecimento em légica, algoritmos, estruturas de dados,' sistemas operacionais, redes de computadores,
inteligéncia artificial. Modelagem de Cadastro de dados SQL Server 2019. LGPD, (Lei Geral de_Prote¢do de
Dados).

ANALISTA JURIDICO: Emenda substitutiva n.° 01 & Lei Organica do Municipio de S&o Carlos, de 20 de dezembro
de 2010. Direito Administrativo: Principios Basilares do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Organizacédo
da Administragdo. Servigos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato administrativo. Licitacoes.
Contrato administrativo. Gestao patrimonial. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas, Ordem EconOmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentério: Financas Publicas: Dos
orcamentos. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie,
Obrigacdo Tributaria, Crédito Tributario, Administracdo Tributaria, Lel n.°6:830/1980 - Dispde sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos
Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual
Civil: Teoria Geral, Jurisdicdo e da Acéo, Partes e Procuradores, Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica,
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Atos Processuais, Formacao, Suspensado e Extingdo do Processo, Procedimento Ordinario, Recursos, Processo
de Execucdéo, Processo Cautelar. Resolu¢cdo ARES-PCJ N° 482, 15 de fevereiro de 2023.

ASSISTENTE SOCIAL: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia
Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolu¢gdo CIT n. © 01/2013, a Resolugdo CNAS n.° 01/2013.
Resolucdo N.° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n.° 3/2017. Portaria n.° 956/2018. Portaria
interministerial n.° 1/2018. Decreto n.° 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia Social, (CRAS). Gestdo
dos Processos de Trabalho no CREAS. Protecdo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas Familias. Servigo de Protecao e Atencéo Integral a Familia — PAIF. Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacdo de Rua. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-
operativos do Servi¢co Social. Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servico Social. Estado e direitos sociais.
Fundamentos sdcio-histdricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigco Social. Pesquisa e
Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e
interdisciplinaridade. Trabalho e formag&o profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social. Seguridade
Social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social. Servigcos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacéo
e Controle Social do CREAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Lein.° 13.146,
de 6 de julho de 2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragbes. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003, (Estatuto do Idoso) e alteracdes. Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006, (Lei Maria da Penha) e alteracoes.
Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteracdes. Lei n.° 831/2023 —
Dispde sobre a criacdo do servico "Familia Acolhedora”. Lei n.° 14.826/2024 - Institui a parentalidade positiva e o
direito ao brincar como estratégias intersetoriais de prevencao a violéncia contra crian¢a. Resolu¢do ARES-PCJ N°
482, 15 de fevereiro de 2023.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Esgoto Sanitario: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de
Esgoto. Disposicédo Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatérios e Redes de
Distribuicdo de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso/da Agua. Parametros de Qualidade da Agua.
Poluicdo Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas. O Efeito
Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia Rempovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de
Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e Disposicao Final de Residuos Sdlidos: Planejamento ambiental.
Planejamento Territorial. Urbanismo. Vocagéo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental.
Avaliacdo de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Andalise de
Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradacéo ano Ambiental. Avaliacdo de Recursos e Danos
Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental. Avaliagdo Econémica de Impactos
Ambientais. Avaliacdo do Ciclo de Vida. Prevencdo da Poluicdo. Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas
Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — _RIMA.
Fundamentos de Limnologia: Eutrofizacdo em Corpos d’agua. Recuperacdo de Ecossistemas Lacustfés. Aguas
Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial.
Infiltrac&o. Evaporacéo e Transpiracdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitario. Vaz6es e Enchentes. Medic&o
de Vazdo. Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretagéo Visual da
Imagem. Fundamentos de Geologia. Fundamentos de Mecénica dos Solos. Legislagdo Ambiental: Politica
Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio Ambiente. Gerenciamento Ambiental da
Qualidade do Solo. Emisséo de poluentes atmosféricos para fontes fixas. Lei Municipal n.° 17.005/2013 - Institui o
Programa Municipal de Drenagem Urbana Ambientalmente Sustentavel do Municipio de S&o Carlos, consolida o
Plano Municipal de Saneamento Bésico. Lei Municipal n.° 19.926/2020, (PMGIRS) - Gestao e gerenciamento de
residuos sélidos. Lei Municipal n.° 13056/2002 (EIV) - Avaliacdo de Impacto Ambiental. Lei Municipal n.°
14480/2008 - Gestdo e gerenciamento de residuos sélidos. Lei Municipal n.° 13.944/2006, (APREM) - Institui
Areas de Protecéo e Recuperacdo dos Mananciais do Municipio — APREM.

ENGENHEIRO CIVIL: Nocdes de avaliacdo e pericias. Materiais de construcéo civil — aglomerantes, agregados,
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pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais,
madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento
de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacgfes, tecnologia dos elementos de
vedacao, tipos de coberturas, estruturacao do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia
das construg6es, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho.
InstalagBes prediais — instalacdes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais,
tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalagfes de gas, instalagbes contra
incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacédo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do
edificio, edificacdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizacéo estrutural
de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esfor¢os internos, concreto armado, materiais componentes,
dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e
estruturas metdlicas. Fundag¢des — propagacéo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundacdes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria,
altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito,
contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro,
volume de projeto, dimensionamento e coordenagdo de seméforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de
acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de
transportes, pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos,
dimensionamento do pavimento. Urbanismo — func¢des urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos
espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servigos
urbanos, legislacao urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica —
conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar
arquivos digitais dos projetos. Lei n.° 15958/2011 - Disp&e sobre o Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio de
Sao Carlos, e da outras providéncias. Lei Municipal n.° 13867/2006 - Institui o Plano Integrado de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil e o Sistema para a Gestéo destes Residuos:

ENGENHEIRO MECANICO: Calculo diferencial e integral, calculo numérico, calculo vetorial e geometria analitica.
Mecénica dos sélidos, mecéanica aplicada, mecanica geral, dindmica das maquinas, vibracdes
mecénicas. Manufatura mecénica, conformacéo, soldagem, fundicado, usinagem. Controle e automagéo,
automacdo de sistemas mecanicos. Projetos de engenharia canica. Materiais de construgcdo mecéanica,
resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissdo de energia mecanica e hidraulica (bombas, valvulas,
acoplamentos, correias e outros) e sistemas mecanicos. uipamentos, servicos e sistemas mecanicos.
Manutencgédo preventiva e preditiva dos sistemas, conjuntos mecganicos e componentes. Termodinamica. Principios
de eletricidade e magnetismo, eletricidade ' aplicada. SiStemas Hidraulicos e Pneuméticos. Sistemas
Termomecénicos. Instalagéo, funcionamento, manutengéo e reparacao de instalacoes, aparelhos e equipamentos
mecéanicos. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissfes por cabos, correias e correntes. Desenho técnico, desenho_técnico
mecanico.

JORNALISTA: Elementos bésicos e teorias da comunicacao. Opinido publica. Categorias de comunicacao,
(interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). Cultura de massa e 0os meios de comunicacdo. Novas
midias e tecnologias. Processo de globalizagdo e inddstria cultural. Géneros jornalisticos. Texto jornalistico.
Normas dos meios de comunicagio de massa. Etica jornalistica. Segmentagéo do veiculo em editorias. Elementos
e principios do design e produgéo gréafica. Conhecimento béasico de softwares utilizados na diagramagao. Plano de
comunicagao. Agenda setting. Assessoria de imprensa, clipping e media training. Radiojornalismo. Telejornalismo.
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ANEXO Ill - AUTODECLARACAO.

Eu, , inscrito no CPF n.c
, declaro ser negro de cor preta () ou parda ( ) e assumo a opgdo de concorrer as
vagas por meio do sistema de cotas para negros, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao EDITAL

n.° 01/2024 — CONCURSO PUBLICO, que rege o certame.
As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que poderei

responder criminalmente no caso de falsidade.

Sao Carlos, (SP), de de
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ANEXO IV — CRONOGRAMA.
Estas datas poderéo ser alteradas.

FASES. DATAS PREVISTAS*.

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 04/09/2024.

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 04 a 06/09/2024.

PERIODO DE INSCRIGCOES. 04/09/2024 a 29/09/2024.

ENVIO DE LAUDO MEDICO E AUTODECLARAGAO. 04/09/2024 a 29/09/2024.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 04/09/2024 a 06/09/2024.

DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

19/09/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO.

20 e 21/09/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA 26/09/2024.
TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 01/10/2024.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 08/10/2024.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

09 e 10/10/2024.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 17/10/2024.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 17/10/2024.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 19 e 20/10/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 20/10/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 21 e 22/10/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADQ PRELIMINAR DA 14/11/2024.

PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

15 e 16/11/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

30/11/2024.

CANDIDATOS AOS EMPREGOS: Aferidor de Hidrometro, Analista de Sistemas, Analista Juridico,
Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Manutenc@o Geral, Controlador Externo de
Abastecimento, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Fiscal Ambiental, Fiscal
de Instalag6es Hidraulicas, Fiscal Leiturista, Operador de Automacao, Operador de ETA, Operador de

ETE, Técnico em Quimica, Técnico em Seguranca do Trabalho.

REALIZACAO DA AVALIACAO PRESENCIAL DA COTA RACIAL E DA PERICIA 07 e 08/12/2024.
MEDICA.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO PRESENCIAL DA 12/12/2024.

COTA RACIAL E DA PERICIA MEDICA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO
PRESENCIAL DA COTA RACIAL E DA PERICIA MEDICA.

13 e 14/12/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PRESENCIAL DA
COTA RACIAL, DO RESULTADO DEFINITIVO DA PERICIA MEDICA E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

18/12/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

19 e 20/12/2024.

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

24/12/2024.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.

24/12/2024.
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CANDIDATOS AOS EMPREGOS: Eletricista de Manutencédo, Encanador, Jornalista, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informética,
Técnico em Mecanica.

CONVOCAGCAO PARA A PRATICA. 30/11/2024.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA. 04 a 10/12/2024.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVA PRATICA E DA PROVA 12/12/2024.
DISCURSIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E 13 e 14/12/2024.
DA DISCURSIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA E DA 19/12/2024.
DISCURSIVA.

CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS PARA A AVALIACAO PRESENCIAL 19/12/2024.

DA COTA RACIAL E DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PARA PERICIA
MEDICA.

REALIZAC}AO DA AVALIACAO PRESENCIAL DA COTA RACIAL E DA PERICIA 21 e 22/12/2024.
MEDICA.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO PRESENCIAL DA 24/12/2024.
COTA RACIAL E DA PERICIA MEDICA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO 25 e 26/12/2024.
PRESENCIAL DA COTA RACIAL E DA PERICIA MEDICA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO PRESENCIAL DA 07/01/2025.

COTA RACIAL, DO RESULTADO DEFINITIVO DA PERICIA MEDICA E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 08 e 09/01/2025.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. y 14/01/2025.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO. 14/01/2025.
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