ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024

Abre inscrigcbes para o Concurso Publico de Provas, destinado a prover vagas em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Séo
Francisco do Sul, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, através da Secretaria Municipal de Administracéo, torna publico, que
estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, para preenchimento de vagas em carater efetivo e
formacgédo de cadastro reserva, de cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Séao Francisco do Sul, de acordo com a Lei Complementar n°® 008/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sédo Francisco do Sul, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais), art. 37, inciso 1X da Constituicdo da
Republica, demais legislactes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Séo
Francisco do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéo, podera ser designado para
exercer suas atividades pertinentes ao cargo em qualquer das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Séo Francisco do Sul, conforme o cargo a que concorretr;

14 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatorias:
1.4.1 Primeira Fase — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
1.4.2 Segunda Fase — Prova Prética, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas.

15 A execucgdo do Concurso Publico serd de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estardo
disponiveis na Internet, no enderego eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remuneracdo mensal, estdo indicados nos Quadros 02 e 03 deste Edital;

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

‘AssistentedeVeterinério ‘ CR 40h R$ 1.583,14 Ensino M?dlo Completo e Curso  Tecnico em‘
Agropecuaria.
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Trabalho

Assistente Executivo CR 40h R$ 2.969,93 | Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Inspeco CR 40h R$1.601,77 ENsino Médio Completo e Curso Técnico em
Agropecuaria.
Auxiliar Odontol6aico 5+ CR 40h R$ 1.583 14 Ensino Médio Completo com curso especializado na area
9 e e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
. Ensino Médio Completo com formag&do em Magistério e
Educador Social 10 +CR 40h R$ 2.131,12 habilitacio para a area especifica.
E?\feﬁé}dor Sociocultural =1 5 L cR | 40h R$2.070,78 | Ensino Médio Completo.
Mecéanico CR 40h R$ 1.841,75 |Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecéanica.
. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Motorista CR 40h R$ 1.788,99 Habilitac&o - Categoria B.
- Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas CR 40h R$ 1.583,14 Habilitacio - Categoria D.
- R$ 2.338,41+ | Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 15+ CR 40h RS 795,67+ | Enfermagem.
Técnico Seguranca do CR 40h R$ 3.652,53 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca

do Trabalho.

*»**Complemento do Piso Nacional Lei n° 14.434/2022.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Advogado 2+CR 40h R$ 9.197,80 | Curso Superior em Direito e Registro na OAB/SC.
Curso superior em nivel de graduacdo em Engenharia
Analista Ambiental | - Ambiental, Engenharia Sanitdria e Ambiental ou
Licenciamento Ambiental CR 40h R$ 6.601,44 Engenharia Agrondmica, todos com registro no respectivo
Conselho de Classe.
Analista Ambiental Il — Curso superior em nivel de graduagdo em Ciéncias
Unidades de Conservacéo e CR 40h R$ 6.601,44 |Bioldgicas, Biologia Marinha ou Engenharia Florestal,
Patrimdnio Biologico todos com registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior em nivel de graduacdo em Geologia,
Analista Ambiental 11l — Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo ou tecnélogo
Planejamento Ambiental CR 40h R$ 6.601,44 em Gestao Ambiental, todos com registro no respectivo
Conselho de Classe.
Analista Ambiental IV - Cursp superior em nlvel d'e'graduaga'o em Engenhar!a
- Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Processos Industriais e CR 40h R$ 6.601,44 P Ll .

: ; Quimica ou Bacharelado em Quimica, todos com registro

Monitoramento Ambiental :
no respectivo Conselho de Classe.

. . i Curso superior em nivel de graduagdo em Oceanografia,
Analista Amblentfil v CR 40h R$ 6.601,44 |Ciéncias Biologicas, Geologia ou Engenharia Florestal,
Recursos Naturais . -

todos com registro no respectivo Conselho de Classe.
Assistente Social 1+CR 40h R$ 2.485.75 Cursc_) superior em n!vel de graduagédo em Servigo Social
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Bioquimico CR 30h R$ 3.652,53 Epsmg .Superlor. em farmamg com habilitagdo em
Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador 1+CR 40h R$ 6.863,52 Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no

respectivo Conselho de Classe.
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Educador Sociocultural —

Nivel II 03 +CR 40h R$ 3.042,78 | Ensino Superior Completo.
Enfermeiro 2+CR 40h R$ 5.162,18 | Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.
. o Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil CR 40h R$ 8.830,03 respectivo Conselho de Classe.
Curso de graduacdo em uma das seguintes areas:
. . Biologia, Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental,
Fiscal Ambiental 1+CR 40h R$10.651,42 Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Geografia ou
Geologia.
Curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia
Fiscal de Obras e Posturas CR 40h R$ 10.651,42 | Civil, Arquitetura, Administracdo, Economia, Direito ou
Ciéncias Contabeis.
glsgg:ade Vigilancia em CR 40h R$ 10.651,42 | Curso de graduagao de nivel superior.
Jornalista CR 40h R$ 3.944,22 | Ensino Superior em Jornalismo.
- R$ 14.798,94 + | Formac&o Superior em Medicina e Registro no Conselho
Médico (ESF) 8+CR 40h R$ 5.000,00** | ou Orgo fiscalizador do exercicio da profisséo.
- - R$ 7.389,48 + | Formacé&o Superior em Medicina e Registro no Conselho
Médico Clinico Geral CR 20h R$ 2.500,00** | ou Orgéo fiscalizador do exercicio da profiss&o.
R$ 7.380.48 + Formacdo Superior em Medicina, especializacdo na area
Médico Dermatologista CR 20h RS 2'500’00** pretendida e Registro no Conselho efou Orgéo
RS fiscalizador do exercicio da profisséo.
R$ 7.389,48 + | Formagao Superior em Medicina, especializagdo na area
Médico do Trabalho 1+CR 20h R$ 4.500,00* + |pretendida e Registro no Conselho e/ou Orgéo
R$ 2.500,00** | fiscalizador do exercicio da profissao.
R$ 7.389 48 + Formacdo Superior em Medicina, especializacdo na area
Médico Pediatra CR 20h T an pretendida e Registro no Conselho e/ou Orgéo
R$ 2.500,00%* |; " . e o
fiscalizador do exercicio da profisséo.
R$ 7.389 48 + Formag&o Superior em Medicina, especializagdo na area
Médico Urologista CR 20h RS 2'500’00** pretendida e Registro no Conselho e/ou Orgéo
A fiscalizador do exercicio da profissao.
Médico Veterinario CR 20h R$ 3.652,53 vagl Superior da gspg0|ag|zagao na area pretendida e
Registro no respectivo 6rgdo de classe.
Odontélogo - ESF 6 + CR 40h R$ 4.971,52 vagl Superior da f'espe:metllzagao na area pretendida e
Registro no respectivo 6rgdo de classe.
Psicélogo 4+CR 40h R$ 2.485.75 Nivel Superior da especializacdo na area pretendida e

Registro no respectivo 6rgado de classe.

CR - Cadastro Reserva

* Gratificacdo SESMT (Lei n°® 1.159/2011)
** Verba Indenizatdria por tempo determinado (Lei n°® 2.509/2022).

2.2 Beneficios oferecidos: Vale Alimentagdo, Vale Transporte e Plano de Saude;

2.3 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 01 deste

Edital.

DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 16h00min do dia 09 de abril de 2024 as 20h00min do dia 08 de maio de

2024,
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O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisdrio de inscricdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo
o Comprovante Provisério de Inscricéo;

O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel de ensino médio e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 08 de maio de 2024;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor
de inscri¢cdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nédo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢ao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue, medula Ossea e/ou leite materno beneficiados pela Lei Municipal n°
2.138/2019, aos economicamente hipossuficientes beneficiados pela Lei Municipal n° 2.406/2021, e aos
voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Jdri no &mbito do Municipio de S&o
Francisco do Sul beneficiados pela Lei Municipal n°® 2.700/2023, devendo o interessado, efetuar sua inscri¢cdo
pela Internet e até as 17h00min do dia 12 de abril de 2024, realizar o Pedido de Isen¢&o por meio da opcao
“Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes ali contidas, anexando ao pedido
0s documentos comprobatérios;

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 4 (quatro) meses por érgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doadora de leite materno, declaracdo ou
carteira de doadora (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de leite materno nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.4 Entende-se por documentos comprobatérios da condicdo de economicamente hipossuficiente, a
apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Paginas de identificacdo pessoal e qualificacao civil,
pagina do dltimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco) ou Carteira de Trabalho Digital -
Arquivo PDF gerado pelo sistema com dados completos (obtida em https://servicos.mte.gov.br ou pelo
aplicativo para smartphone Carteira de Trabalho Digital); e
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b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 1 (um) ano), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal; e

c) Declaracéo de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar, com suas
respectivas rendas atualizadas. (Modelo disponivel na opcao “Arquivos do Edital” disponivel na Area do
Candidato)

3.4.5 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de voluntarios da Justica Eleitoral, certiddo
expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, 2 (dois)
eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou néo, realizados no Municipio de Séo
Francisco do Sul nos ultimos 2 (dois) anos que antecederam a data de publicacdo deste Edital. A certiddo ainda
devera conter o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

3.4.6 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢ao de jurado do Tribunal do Juri, certiddo expedida
pela Vara Criminal do Tribunal do Jari comprovando o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo, 2
(dois) Jdris consecutivos ou ndo, realizados na Comarca de S&o Francisco do Sul nos (ltimos 2 (dois) anos
gue antecederam a data de publicacdo deste Edital. A certidao ainda devera conter o nome completo do jurado
e as datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal do Juri;

3.4.7 A partir das 18h00min do dia 22 de abril de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo nos
termos do item 3.4 devera acessar a opcéo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para verificar
se o0 seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato podera
interpor recurso na forma do capitulo 8 do Edital, e permanecendo INDEFERIDO o pedido, o candidato devera
imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscri¢éo.

Cada candidato podera efetuar até 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo neste concurso, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacéo de informag8es pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deverdo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato por meio da opcao “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucdes ali contidas;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagao
das provas objetivas;

c¢) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap6s a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicbes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informag¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagdo da Lista Preliminar de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul e o Instituto Tupy isentos
de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagbes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cOpias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados serad o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas, poderéo requerer condi¢cdes
especiais para a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para
realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricao do cartao resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacao de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartdo resposta;
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3.8.4 Para acandidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses durante
a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apds o pér do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas, no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisédo da equipe de fiscalizacdo o horario do pér do sol para iniciar sua prova,;

3.8.6 O candidato que nao se enquadrar nas condicbes acima ou se enquadrar em mais de uma destas
condicdes, devera assinalar o campo “outras condi¢des” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma
livre pelo candidato) descrevendo as condi¢c8es especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos
com documentos comprobatorios.

Para realizar o pedido de Condi¢ges Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscrigdo e até as 20h00min do dia 08 de maio de 2024, por meio da opgédo “Outras solicitagdes” disponivel na
Area do Candidato conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condi¢des especiais de prova que necessita
e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢gfes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de Lactante (Mde que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova,

3.9.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Sabatista, Declaracdo de Membro emitida
em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.9.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condi¢des especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido na op¢do “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orienta¢cdes de como exercé-lo.

S&o requisitos legais para nomeacao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cGes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscric6es Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 10 de maio de 2024 na P4gina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricbes
Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corregdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a defici€ncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterag6es;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia,

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 20h00min do dia

08 de maio de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgédo “Cotas”,

disponivel na Area do Candidato conforme as instrucées ali contidas, anexando o Laudo Médico comprobat6rio

da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero
do CRM deveré constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0S respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, serd publicada a partir das
18h00min do dia 15 de maio de 2024 na Pagina do Certame.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necesséarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢6es do item 3.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a publicagao dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serédo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e confirmacgéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item
4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.
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Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificagao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicéo
neste caso.

DO LOCAL, HORARIO E DATA DAS PROVAS

As datas previstas para a realizacéo das provas objetivas sao os dias 1° e 02 de junho de 2024 (sdbado e
domingo);

A partir das 18h00min do dia 28 de maio de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacdo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” na opcao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horério e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de provas;

5.2.4 Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horérios das provas, o Municipio de Sao
Francisco do Sul encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicacdo das provas, estas serdo remarcadas
para nova(s) data(s).

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de S&o Francisco do Sul;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicagao
de provas, estas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de S&o Francisco do Sul.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacéo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital;

6.1.3 Poderao ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no contelddo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matemdtica e Raciocinio Légico 08 2,50 20,00
Adm_m_lstragao Publica e Legislacdo 04 2.50 10,00
Municipal

Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Totais 40 | e 100,00
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6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem pelo menos 1 (um)
acerto em cada uma das 5 (cinco) disciplinas e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Puablico, os candidatos que ndo obtiverem pelo menos
1 (um) acerto em cada uma das 5 (cinco) disciplinas ou que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horéario de fechamento dos portées. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova objetiva;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacédo da
prova, mesmo que, por qualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e impresséao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em coépia reprografica
(mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preencherd completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 Qualquer marcacao realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura Optica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacéo 0 (zero) para a referida questéo, e ndo cabendo neste caso, interposi¢do de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréafica de tinta PRETA (preferencialmente) ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questao(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas ho mesmo ou nas instru¢fes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame;
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6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessoérios de prevencédo a propagacdo de doencas
respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizacéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que n&o tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nédo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagédo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o cartdo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartéo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva tera duracdo méaxima de 3 (trés) horas;

6.6.12 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.14 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotacbes sobre o conteddo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questdes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.15 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartao-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova,

6.6.16 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato na opgéo “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
Ultimo dia de aplicacao das provas objetivas;

6.6.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do ultimo dia de realizagdo das provas objetivas.

Das normas de prevencao as doencas respiratorias:

6.8.1 A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao as doencas respiratoérias;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de protecao;

6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de mascara de protecdo, no momento da identificacao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificacdo (frente e verso) e retire sua
mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.8.4 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminacéo do certame.
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DAS PROVAS PRATICAS

Serao convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos ao cargo de Operador
de Maquina, aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até 302 (trigésima) colocacédo no respectivo
cargo;

7.1.1 Havendo empate na ultima colocacdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 7.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

7.1.2 Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a do ultimo candidato pré-classificado, serao
considerados reprovados neste certame;

7.1.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéo para
a Prova Prética, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de
sua realizacéo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizagcao da prova;

7.1.4 Do edital de convocagdo constard o cargo, a hominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscri¢cdo, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horario de realizagdo de sua prova pratica;

7.1.5 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.6 No caso de situagdes climéticas adversas que impeg¢am no todo ou em parte a realizacdo das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacéo;

7.1.7 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporéarios (indisposicdes, cdibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagéo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo;

7.2.1 Apbs a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execuc¢do de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricdo das atividades do cargo e/ou com o conteddo programatico das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

7.3.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova préatica constara da inspe¢éo, condugéo e operagao
de maquina pesada em atividades para a qual se destina, sendo oportunizado ao candidato a escolha de um
tipo de equipamento para realizar a sua prova, a saber: retroescavadeira, motoniveladora ou carregadeira;

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

7.4.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

7.4.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizag&o das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagéo da
prova prética, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.43 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e segurancga,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.4.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

7.4.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer no local/data/horario determinado na convocagédo ou desistir da realizacéo
da prova pratica;

7.4.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal de
S&o Francisco do Sul;

7.4.7 Resguardas as especificidades deste tipo de prova, a realizacdo das provas praticas estara sujeita as
mesmas normas aplicadas a realizacdo das provas objetivas, tais como: ao acesso e permanéncia no local de
provas, a prevencdo as doencas respiratorias, aos equipamentos proibidos, a manutencdo da ordem, entre
outros.
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DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuagéo final obtida com a somatoria de seus pontos na prova objetiva e de titulos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscric6es), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio LAgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada,

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagbes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) alista das inscri¢bes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacédo das questBes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuacgédo da prova objetiva;

g) ao resultado das provas préticas;

h) a classificacdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgao “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des ali contidas, até as 17h00min do segundo dia Gtil apés
a publicacao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas obijetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo Idgica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o0 disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

9.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;
e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relacdo com a questdo apontada.

No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;
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ApOs a avaliagdo pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 08 a 15 de
abril de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul, situado a Praca Dr.
Getllio Vargas, n° 01, Centro — S&o Francisco do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min
as 14h00min.

9.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

9.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo 3.7.1.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagcdo por cargo;

A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul. A nhomeacédo € de competéncia do
Prefeito Municipal de S&o Francisco do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Sul, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado através de Telegrama e/ou publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina para se apresentar a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul;

10.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de S&do Francisco do Sul toda e qualquer

alteracdo de seus dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste
Edital;

10.3.2 Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul (situado na Praca Dr. Getulio
Vargas, n° 01, Centro, S&o Francisco do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00Omin as
14h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de inscricao, e as novas informacgfes cadastrais,
fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da convocacao via Telegrama e/ou publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
para manifestar interesse na vaga e agendar o exame médico pré-admissional. O candidato tera o prazo de 30
(trinta) dias contados da convocacédo, para providenciar a documentacdo constante no item 10.5, assinar o
termo de posse e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n°® 008/2003;

10.4.1 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

10.4.2 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do

trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade

do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Hemograma Completo, Glicemia, HBsAg (Hepatite B), Raio X da Coluna Dorsal (Cervical, Toraxica e
Lombar);

b) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

10.4.2.1  As candidatas gestantes que comprovem essa condi¢do ficam dispensadas da apresentacao
do exame de Raio-X da Coluna Dorsal, devendo apresentar o referido exame apés o retorno da licenca
maternidade;

10.4.3 Em caso de desisténcia de um candidato, sua nomeagéo sera tornada sem efeito e sera convocado o
candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagéo no Concurso Publico.

O candidato convocado deverad apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocépias autenticadas:

a) RGeCPF;

b) Titulo de Eleitor;
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c) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

d) PIS/PASEP;

e) Certiddo de Nascimento (para solteiros) ou Certiddo de Casamento (para casados);

f)  Certificado de Reservista (para os homens);

g) Comprovacao Nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

i)  Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

j) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certificado de curso de especializacéo (quando o cargo requerer);

I) Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

m) Comprovante de experiéncia (Qquando o cargo requerer);

n) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

0) Certidao Negativa de Débito junto ao orgao fiscalizador da profissédo (quando o cargo requerer);

p) Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais, emitidas pela Justica Federal (www.jfsc.gov.br) e pela
Justica Estadual (www.tjsc.jus.br);

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal (www.pf.gov.br);

r)  Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Cartdrio Eleitoral (www.tse.gov.br);

s) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br);

t) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

u) Declaracdo que ndo sofreu penalidades no exercicio publico pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco
do Sul (Solicitada no Setor de Protocolos);

v) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo, no caso deste Ultimo, informando a carga horéaria do vinculo (Preenchida no RH);

w) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Sul;

x) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

y) Atestado de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

z) Qualificacéo cadastral E-Social.

aa) Declaracéo de bens (Preenchida do RH) ou cépia da declaragédo de imposto de renda;

bb) Ficha Cadastral (Preenchida do RH).

O ndo atendimento ao item 10.5 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaragéo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara
o candidato do certame;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacgdo
especifica, acarretara na desclassificacéo e consequente elimina¢éo do candidato;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagdo de pré-requisitos proferidos
pela comisséo avaliadora.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualguer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Séo Francisco do Sul.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.
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DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul cabera a homologagéo do resultado final do Concurso Publico,
gue sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Séo Francisco do Sul;

Este Edital e as Portarias de Homologacéao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e estardo disponiveis na Internet na Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma,

c) for apanhado (em flagrante ou néo), utilizando-se de qualguer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma,;

e) atrapalhar a realizacao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido da admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano
de Cargos e Salarios;

A inexatid@o de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua nomeacéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul o direito de preencher somente o n° de vagas
estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso Publico;

13.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacéo.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administrac&o;

E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul como do Instituto Tupy;

13.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.
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13.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissao Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul como do
Instituto Tupy;

13.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Francisco do Sul-SC, 09 de abril de 2024.

Carlos Roberto Nunes Godofredo Gomes Moreira Filho
Secretario Municipal de Administracéo Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024
ANEXO 01
Atribuicbes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Assistente de Veterinario

Suporte ao Médico Veterinario para inspecionar as linhas de producgéo, Auxiliar na emissao de relatérios de controle
de inspecéo, fiscalizar as condigdes higiénicas e sanitarias a serem preenchidas pelos matadouros, industrias e
propriedades rurais que se dediquem ao abate, industrializacdo e manipulacé@o de produtos de origem animal.

Assistente Executivo

Execucéo de servicos administrativos diversos, podendo ser transferido internamente para qualquer uma das unidades
administrativas da Prefeitura; atuard sob orientacdo de seus superiores; classificagdo de documentos e
correspondéncia; transcricdo de dados; célculos; lancamentos; prestacdo de informacdes; protocolo; arquivo;
atendimento ao publico; atendimento telefénico; digitagdo em geral (computador), e outras atividades afins.

Auxiliar de Inspecéao

| - Descricdo Suméria das Tarefas: Auxiliar no planejamento, coordenacdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle da
inspecéo, e classificacdo de produtos de origem animal “in natura’ ou industrializados. Il - Descricdo detalhada das
tarefas que comp®@e a funcdo: a) Auxiliar a inspecao industrial e sanitaria de carne e derivado do municipio; b) Auxiliar
a inspecao industrial e sanitéria de leite e derivado do municipio; ¢) Auxiliar a inspecao industrial e sanitaria de pescado
e derivado do municipio; d) Auxiliar a inspec¢éo industrial e sanitaria de ovos, de mel e de cera de abelha e derivado do
municipio; e) Auxiliar a inspecao industrial e sanitaria dos demais produtos de origem animal, destinados ou néo a
alimentagdo humana, inclusive os adicionados de produtos vegetais do municipio; f) Auxiliar na padronizagdo e
classificagdo de produtos de origem animal, seus derivados, subprodutos e residuos de valor econémico; g) Auxiliar na
realizacéo de andlises e exames laboratoriais para fins de registro e de controle de sanidade e de qualidade de produtos
de origem animal, bem como suas matérias primas, ingredientes, coadjuvantes e sanitizantes; h) Participagdo nos
estudos de natureza geo-econdémico, para formulacdo de politica governamental de estimulo & expansdo da industria
de produto de origem animal no municipio, visando a estabelecer o zoneamento industrial, em consonancia com o
desenvolvimento e o abastecimento regional; i) Disciplinar a importacdo e exportacdo de produtos de origem animal,
seus subprodutos, matérias-primas e ingredientes utilizados em sua elaboracao, respeitada a competéncia das demais
orgédos vinculados a espécie.

Auxiliar Odontolégico

Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o profissional de
odontologia na execucao das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; Participar
de atividades de educacao em saude bucal; Auxiliar nos programas de educag¢édo em saude bucal; Realizar o servico
de limpeza geral dos equipamentos odontolégicos; Recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes
adequados; Executar tarefas afins; Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

Educador Social

Estabelecer relacionamento interpessoal com o sdcio-educando, servidores e comunidade em geral; Resguardar o
carater confidencial das informacdes pertinentes ao atendimento ao socio-educando; Promover e executar atividades
educativas garantindo a insergdo e permanéncia dos sécios-educandos nas atividades planejadas, pautadas na Politica
de Promocdao, Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Desenvolver outras atividades correlatas
a funcao.

Educador Sociocultural — Nivel |

Atuar nos equipamentos culturais como Casa de Cultura, Museus, Cine Teatro, compreendendo atividades de monitoria
em cursos de curta duracao em oficinas ligadas as areas de artesanato, contacéo de histérias, danga, teatro, iniciagao
musical, cerdmica, artes visuais, entre outros.

Mecénico

| - Elaborar planos de manutencéo, diagnosticando falhas de funcionamento de veiculos, interpretando desenhos e
normas, preenchendo ordem de servicos, fazer orcamento junto a fornecedores e prestadores servico, identificar e
estimar tempo de execucéo dos trabalhos; Il - Orientar sobre o uso correto dos veiculos; Il - Realizar manutencao
corretiva e manutencao preventiva de maquinas, motores, sistemas e partes de veiculos; IV - Substituir pecas de
sistemas, desgastadas pelo tempo de uso, com defeitos de fabricacdo ou avariadas, como sistemas de embreagem,
freios, molas, etc..; V - Testar desempenho de veiculos, seus componentes e sistemas; VI - Realizar o trabalho com
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seguranca, descartando pecas, componentes, fluidos e lubrificantes segundo normas ambientais, consultando
recomendacfes, manuais e vestindo equipamentos de protecdo; VIl - Orientar auxiliares no desempenho de suas
funcdes; VIII - Prestar socorro a veiculos de propriedade da prefeitura; IX - Dirigir veiculo no exercicio da fun¢éo quando
necessario; X - Executar outras tarefas afins.

Motorista

| - conduzir veiculos leves e pesados, como carros, caminhdes e 6nibus, destinado ao transporte de cargas e de
passageiros; Il - operar veiculos motorizados especiais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza, tratores e
outros do género; Il - auxiliar na acomodacédo de pessoas no veiculo; IV - auxiliar na carga e descarga de materiais; V
- guardar o veiculo e a carga; VI - manter o veiculo em 6tima condicao de uso; VIl - realizar o abastecimento e o controle
de combustivel e quilometragem; VIII - comunicar a Chefia Imediata a necessidade de manutengdo preventiva e
corretiva do veiculo; IX - exercer a funcdo mantendo a assiduidade e pontualidade; X - abrir valetas, cortar taludes,
escavacdes transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes.

Operador de Maquinas

| - conduzir veiculos leves e pesados, como carros, caminhdes e 6nibus, destinado ao transporte de cargas e de
passageiros; Il - operar veiculos motorizados especiais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza, tratores e
outros do género; Il - auxiliar na acomodacao de pessoas no veiculo; IV - auxiliar na carga e descarga de materiais; V
- guardar o veiculo e a carga; VI - manter o veiculo em 6tima condicao de uso; VI - realizar o abastecimento e o controle
de combustivel e quilometragem; VIII - comunicar & Chefia Imediata a necessidade de manutencdo preventiva e
corretiva do veiculo; IX - exercer a fungdo mantendo a assiduidade e pontualidade; X - abrir valetas, cortar taludes,
escavacdes transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes.

Técnico de Enfermagem

| - assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orienta¢cdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencgao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencéo e controle
sistematico da infeccao hospitalar; e) na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; f) participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Il - integrar a equipe
de saude; IV - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; V - observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; VI - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enfermagem, tais como, ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia; nebulizagéo; enteroclisma; enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de Enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagéo; VII - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive, alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncia de unidades de saude; VIII - participar de atividades de educacdo em saude; IX - executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; X - participar dos procedimentos pds-morte.

Técnico Seguranca do Trabalho

O profissional de Seguranca no Trabalho atua conforme sua formacédo, o campo de atuacdo e muito vasto. Em geral o
técnico de seguranca atua na organizacdo de programas de prevencdo de acidentes, orientando a CIPA e aos
servidores quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, elaborando planos de prevencdo de riscos
ambientais, fazendo inspecao de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando e dando palestras e treinamento.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Advogado
| - emitir pareceres sobre matéria juridica, em consultas que Ihes forem apresentadas; Il - oferecer sugestdes tendentes
a solucionar problemas municipais; Ill - propor minutas de atos normativos sobre questdes internas; IV - manter o

Prefeito e demais autoridades do Executivo Municipal informadas sobre os trabalhos da procuradoria geral do
municipio, naquilo que for de competéncia daqueles; V - representar o municipio nos feitos em que ele seja autor, réu,
oponente ou assistente, por si ou por delegacédo de poderes a profissionais habilitados; VI - promover a programacao
e execucao juridica dos atos relativos a desapropriac@es, servidées administrativas, uso de bens publicos, execucdo
de servicos de utilidade publica através de concesséo, permisséo ou autorizacdo, a cobranca judicial da divida ativa e
outras rendas, que por lei devem ser exigidas do contribuinte; VII - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso
de inobservancia de obriga¢gBes decorrentes de contratos relacionados com o patriménio municipal; VIII - manter
informada as autoridades competentes da prefeitura sobre decis6es que forem proferidas em feitos ou a¢ées sob sua
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responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decisfes judiciais ou administrativas; IX - elaborar
relatorios periédicos e consubstanciados a respeito das atividades da Procuradoria. X - encaminhar aos advogados do
municipio, de acordo com a divisdo interna, os processos administrativos para estudos e pareceres e 0s expedientes
para as medidas de defesa em juizo;

Analista Ambiental | - Licenciamento Ambiental

Elaboracdo de RCA, PCA, EIA/RIMA e demais estudos ambientais para projetos do Municipio. Avaliar RCA, PCA,
EIA/RIMA e demais estudos ambientais apresentados a Prefeitura, quando da implantacdo de atividades que
impliquem em impactos ambientais. Encaminhar documentos para os érgdos ambientais Estaduais e Federais, bem
como 6rgdos de controle das esferas do poder executivo, legislativo e judiciario. Acompanhar processos junto aos
orgédos ambientais. Realizar principalmente a analise dos processos de licenciamento ambiental apresentados no 6rgéo
ambiental municipal, e seus respectivos incidentes, solicitando aos requentes a adequag¢do dos mesmos as normas
ambientais vigentes, quando necessario; Manifestar-se por meio de relatério, parecer ou laudo, quando requeridos
pelos fiscais do 6rgdo ambiental, com relacdo a infracdes cometidas contra 0 meio ambiente, com a finalidade de
esclarecer questdes de cunho técnico e subsidiar o processo de apuracgéo fiscalizatério; Manifestar-se com relagédo ao
cumprimento de obrigacdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental e legalizagdo de areas
utilizadas; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos
procedimentos relacionados a todas as fases do licenciamento ambiental; Realizar o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto & execugdo das politicas de meio ambiente; Acompanhar o cumprimento das
condicionantes das licencas ambientais expedidas e, em caso de constatacdo de descumprimento, comunicar
imediatamente os fiscais do 6rgdo ambiental para as providéncias cabiveis; Realizar vistorias, pericias, avaliacdes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos procedimentos relacionados a todas as fases do
licenciamento ambiental; Conduzir veiculo oficial quando no exercicio da fun¢é@o; Executar outras atribui¢cdes correlatas
a funcdo, além de tarefas e servigcos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata. Colaborar com projetos educacionais voltados para
a Educacgdo Ambiental. Realizar outras atribuigcBes compativeis com sua formagéo profissional.

Analista Ambiental Il - Unidades de Conservacéao e Patrimdnio Bioldgico

Avaliar e recomendar a aprovacédo de propostas de implantagdo de parques e de implantacGes e intervencfes de
gualquer natureza em areas verdes publicas; Ordenamento dos recursos ambientais; Conservacao dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua prote¢do; Desenvolver atividades de protecdo, conservacao
e recuperacdo do meio ambiente do municipio, observando as legislagBes vigentes; Colaborar com projetos
educacionais voltados para a Educagdo Ambiental; Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em
laboratério, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolucao,
funcgbes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos, incrementando o0s
conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios campos; Contribuir com a conservagdo das
espécies de animais e plantas, analisando e estudando suas aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de
comportamento, analisando e anotando as informacgdes obtidas; Prestar informagdes, orientacdes e assisténcia técnica
a populagdo como um todo, bem como aos tratadores de animais e produtores, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgarem fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias; Realizar
vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos procedimentos
relacionados a todas as fases do licenciamento ambiental; Conduzir veiculo oficial quando no exercicio da funcao;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata. Colaborar com
projetos educacionais voltados para a Educacdo Ambiental. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao
profissional.

Analista Ambiental lll — Planejamento Ambiental

Participar de trabalhos relativos ao Plano Diretor do Municipio. Executar planejamentos ambiental, organizacional e
estratégico afetos as politicas de meio ambiente. Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizagéo,
licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental.
Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucao das politicas de meio ambiente, em
especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais;
conservacgdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e estimulo e difusédo
de tecnologias, informacédo e execucao de programas de educacao ambiental; Atuar com qualidade e responsabilidade
em prol da conservacao e manejo da biodiversidade, politicas de salude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccéo,
biosseguranca, na gestdo ambiental, tanto nos aspectos técnico-cientificos, quanto na formulacdo de politicas e
programas; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e ac¢Bes, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;
Promover ordenamento e controle dos recursos florestais e pesqueiros; Auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade
de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
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administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizag6es populares do Municipio; Participar, analisar e orientar
programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles
resultantes; Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execucao técnica de
projetos e programas, calculos, especificacbes e orcamentos para implantacdo de obras, manutencédo e servicos
ambientais; Analisar e elaborar, na area de meio ambiente, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou
executivos, pareceres, avaliacfes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatérios;
Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos procedimentos
relacionados a todas as fases do licenciamento ambiental; Conduzir veiculo oficial quando no exercicio da funcao;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcado, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuigbes normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata. Colaborar com
projetos educacionais voltados para a Educagédo Ambiental. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao
profissional.

Analista Ambiental IV - Processos Industriais e Monitoramento Ambiental

Participar de processos de aprovagéo de projetos que dependem da aplicacdo da observancia da legislagdo ambiental,
tais como: implantacé@o de indUstrias, exploracao mineral, extrativismo vegetal, parcelamentos do solo, implantacdo de
postos de combustiveis e outros. Monitoramento permanente dos impactos ambientais promovidos pelas empresas
instaladas no Municipio. Colaborar com a Secretaria de Turismo, Infraestrutura e/ou Secretaria de Obras no que tange
aos aspectos urbanisticos e atividades econémicas impactantes no meio ambiente. Analisar projetos de construcgdes,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de
abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com relagdo as obras publicas e particulares; Analisar
dados técnicos e operacionais em obras comerciais e industriais, analisando materiais aplicados, medic6es, entre
outros, bem como programando inspec¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra
com o projeto e/ou memorial descritivo; Analisar e desenvolver célculos em projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de
saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matemética de Redes,
entre outros; Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e constru¢éo e/ou das exigéncias processuais; Estudar os fendmenos do
trafego de veiculos em atividades industriais e comerciais no municipio; Analisar sistemas e equipamentos técnicos,
bem como propor ou determinar modificagdes nos que ja estdo em instalagdo ou operacgéo, estudando, considerando
especificacbes de equipamentos e instalagfes industriais, consultando normas técnicas, de seguranca e legislagdes,
mensurando viabilidade técnica e econ6mica do projeto, analisando problemas e propondo novas solugbes
tecnolégicas; Analisar projetos diversos relacionados a sua area de atuacao e inspecionar po¢os, fossos, rios, drenos
aguas estagnadas em geral, visando adequar as situa¢des aos requisitos técnicos e legais e verificar a necessidade
de canais, escoamentos ou outras instalacdes; Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico dos
recursos minerais e hidrogeolégicos; Contribuir com a qualidade da 4gua disponibilizada a populacdo, examinando
amostras de diferentes tipos de 4gua, analisando suas propriedades, composicao, graus de pureza e contaminagao,
possibilitando decidir o tratamento a ser utilizado; Analisar laudos de produtos quimicos oriundos de lancamentos
industriais, ou amostras extraidas das instalacdes de estagdes de tratamento de 4gua, detectando possiveis focos de
contaminagdo, assegurando que os indices de impurezas se mantenham abaixo dos limites tolerados e prestando
assessoramento técnico-quimico no tratamento de agua; Assessorar as entidades publicas e/ou privadas com relacdo
aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias
guimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas; Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos
procedimentos relacionados a todas as fases do licenciamento ambiental; Conduzir veiculo oficial quando no exercicio
da funcdo; Executar outras atribuic8es correlatas a fungéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata.
Colaborar com projetos educacionais voltados para a Educacdo Ambiental. Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua formacéo profissional.

Analista Ambiental V - Recursos Naturais

Desenvolver planos e programas de atividade de prevencao e controle de poluicdo em geral. Desenvolver projetos de
intervencao ambiental em lagoas, grutas, corregos, matas, reservas ambientais. Monitoramento das aguas superficiais
e do aquifero subterraneo. Monitoramento das matas e floresta do municipio. Colaborar com projetos educacionais
voltados para a Educacdo Ambiental. Avaliar resultados da gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo questfes relativas a preservacédo e ao aprimoramento da vegetacdo urbana, dos recursos hidricos, das
areas verdes e demais espacos de especial interesse ambiental; Coordenar, desenvolver e avaliar pesquisas, estudos,
projetos, planos e programas relativos a vegetacao urbana, as areas verdes e demais espacos de especial interesse
ambiental; Desenvolver pesquisas, estudos, planos e programas relativos a ocupacéo das areas destinadas as pracas,
aos parques, as areas verdes e aos demais espacos de especial interesse ambiental do Municipio, visando a
preservacgdo e ao aprimoramento de suas qualidades ambientais; Analisar proposta de legislagcao pertinente a gestéo
de areas verdes elaboradas pelo Poder Legislativo ou Executivo; Elaborar, realizar e monitorar atividades correlatas
ao Plano Diretor, no que tange a arborizagdo urbana e realizar o levantamento e mapeamento das areas verdes e
demais areas de especial interesse ambiental do Municipio; Analisar pedidos de supressao de vegetagdo motivados
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por nova construcao ou ampliag&o de construgdo existente e emitir pareceres de recursos de supressdo em logradouros
publicos e privados, quando ndo motivados por edificacao; Analisar e elaborar projetos de revegetacdo de areas
degradadas, flora, supressdo de arvores e paisagisticos; Emitir pareceres técnicos para ocupacao de areas de
interesse ambiental, caracterizacdo e mensuracao de impactos ambientais em areas de relevancia ambiental; Emitir
pareceres técnicos afetos ao parcelamento de solo e as propostas de ocupacéo de areas; Analisar formas vegetais
e/ou formac@es vegetais (incluindo aquaticas, se houver) existentes na area diretamente afetada por empreendimentos,
incluindo aquelas legalmente protegidas (espécimes ou espécies declaradas imunes de corte, fitofisionomias e estagios
sucessionais); Emitir pareceres técnicos sobre arborizagdo publica, viaria ou de areas verdes; Realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos no que tange aos procedimentos relacionados a todas
as fases do licenciamento ambiental; Conduzir veiculo oficial quando no exercicio da fungdo; Executar outras
atribuicBes correlatas a funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais,
por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata. Colaborar com projetos educacionais
voltados para a Educacdo Ambiental. Realizar outras atribuigBes compativeis com sua formagéo profissional.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando problemas de individuos,
familias, comunidades e instituicbes e suas necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e recursos basicos
do servico social; planejar, orientar, coordenar e monitorar planos de agbes em desenvolvimento de programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacgao, e outras atividades afins.

Bioquimico

Realizar tarefas especifica de desenvolvimento, producédo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos de area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarias e insumos correlatos. Realizar analises clinicas toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacdo sobre produtos e servigos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos, e outras
atividades afins.

Contador

| - elaborar plano de contas; Il - definir a classificac@o de receitas e despesas; Il - elaborar rotinas e normas técnicas
de contabilidade; IV - orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; V - elaborar balancetes,
balancos e demonstracbes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética; VI - proceder a incorporacdo e
consolidacdo de balancos; VII - realizar a avaliacdo contabil de balancgos; VIII - auditar processos de realizacdo de
despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento; IX - realizar auditorias
contabeis; X - realizar pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais; X| - apurar o valor patrimonial de participagdes,
guotas, acdes e convénios; Xll - avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades. Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicbes exclusivas estabelecidas no caput deste artigo, os
integrantes da carreira de contador exercerdo, ainda, sem exclusividade, as seguintes: | - controlar e acompanhar a
execucao or¢camentdria; Il - elaborar proposta orgamentaria; 1l - escriturar os atos e fatos contébeis; IV - realizar as
conciliagcdes de contas bancarias e contdbeis; V - definir os parametros para elaboragdo e manutencao dos sistemas
de execucao orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; VI - elaborar relatérios sobre a gestéo
or¢camentaria, financeira, e patrimonial; VIl - solicitar as inscri¢des e atualizagfes no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos 6rgdos competentes; VIl - elaborar o inventario contabil dos
bens permanentes e de consumo; IX - elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; X - analisar a incidéncia de tributos,
contribuicBes e demais retengdes; Xl - elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura e da Fundagéo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul - IPRESF, conforme sua lotacdo. XII - organizar
0s servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Xl -
assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais; XIV - assessorar as unidades
orcamentarias nas acdes relacionadas a execucdo or¢camentdria e financeira; XV - estudar e projetar cenarios
orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisao; XVI - acompanhar a aplicagdo e composi¢do dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais; XVII - acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais; XVIII - elaborar relatérios gerenciais; XIX - orientar a elaboragdo de
folhas de pagamento; XX - orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;
XXI - analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; XXIl - analisar os valores relativos as
desapropriacdes de iméveis e precatérios; XXIII - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Municipal; XXIV - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao
orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas
e procedimentos; XXV - integrar e/ou assessorar comissfes de licitagdo; XXVI - realizar auditoria operacional de
desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; XXVII - promover treinamento nas areas orgcamentaria, financeira
e contabil; XXVIII - executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentéria e financeira; XXIX -
emitir parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais; XXX - avaliar o cumprimento das metas fiscais; XXXI
- avaliar o resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos; XXXII - definir parametros para a realizacdo de
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despesas com a utilizacéo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencgdes; XXXIII - elaborar pareceres
quanto a regularidade de prestagfes de contas; XXXIV - outras atribuicdes estabelecidas pelo Secretario Municipal de
Financas; XXXV - executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da fungcao quando necessario.

Educador Sociocultural — Nivel Il

Atuar nos equipamentos culturais, no planejamento e execucdo de oficinas de longa duracédo em areas ligadas ao
desenvolvimento e producao cultural, como pesquisa, educacdo patrimonial, artes visuais, cinema, escrita criativa,
teatro, muasica entre outros, em a¢des voltadas a educacao patrimonial, bem como na elaboracéo de relatérios técnicos
e cientificos, e projetos de pesquisa e extensdo que fomentem a producdo de conhecimento, visando a divulgacéo dos
bens culturais do municipio e a ampliagcdo da compreensédo a respeito dos referenciais culturais que constituem o
patriménio local.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem nos locais em que
for designado; ministrar medicamentos prescritos; zelar pelo bem estar fisico e psiquico do pacientes; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco; fazer cumprir as normas e padrées dos
servicos de enfermagem; participar de programas de imunizagdo; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com os responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situac6es de emergéncia ou de calamidade publica; colher
materiais para exames laboratoriais; executar outras tarefas afins, fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Saude.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar e orgar, coordenar a operacao e a manutencao dos
mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo
técnica, e outras atividades afins.

Fiscal Ambiental

| - atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de deniincias ambientais; Il - realizar notificacdes e autuacoes;
Il - proceder conforme dispde a legislacdo ambiental, especialmente, no que se refere a fiscalizagdo ambiental; IV -
executar atividades voltadas & execugdo de politicas de meio ambiente relacionadas a regulagdo, controle,
licenciamento, gestao, protecéo e controle de qualidade ambiental; V - executar atividades correlatas, inclusive dirigir
veiculo no exercicio da funcdo quando necessario. VII - Coletar informag¢des necesséarias para a manutencdo e
constante atualizacdo do Mapeamento Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA.

Fiscal de Obras e Posturas

| - verificar a existéncia de "habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Il
- verificar o cumprimento de normas minimas de seguranga nos canteiros de obras, atividades de transporte,
desembarque, fabricagdo, manipulacdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais; Il - Coletar informagdes necessérias para determinacao
de numeracao em residéncia; IV - acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias; V
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como
de ambulantes, feirantes, festas populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e similares, servi¢cos
de transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio, impedindo o exercicio dos que estejam em situacao e
areas irregulares, incluindo o cumprimento de horarios e qualidade do atendimento e servicos prestados a populacao;
VI - analisar processos, orientar fiscalizar e coordenar a organizacéo de feiras, horario de funcionamento do comercio,
propaganda comercial fixa em muros, tapumes, coretos, vitrines e outdoor’s, publicidade e anuncios através de auto-
falantes e outros meios e atividades que utilizem as vias publicas; VIl - receber e manter a guarda de mercadorias e
materiais apreendidos em estoques e depositos apropriados; VIII - intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios,
realizar sindicancias e outros atos de sua competéncia; IX - atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de
denuncias referente a sua respectiva area de atuacdo; X - realizar inspec¢des, vistorias, notificacdes, autuagoes,
apreensdo, interdicéo, inutilizagdo de produtos de acordo com a legislacé@o pertinente; Xl - proceder conforme dispde
a legislacdo referente a sua area de atuacao; Xll - executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio
da funcdo quando necessério.

Fiscal de Vigilancia em Salde

| - fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacdo da saude, investigando dendncias, levantando
informacdes, solicitando documentos, investigando processos produtivos, coletando material para analise, recolhendo
produtos irregulares, acompanhando a liberagdo de produtos e equipamentos, participando de operaces especiais
(Blitz); 1l - vistoriar locais, atividades e obras, checando informagfes, processos, equipamentos e procedimentos de
higiene e limpeza, apurando irregularidades sanitarias, aspectos fisicos e condi¢des de trabalho, autuando infratores,

Anexo 01 do Edital de Concurso Puablico 001/2024 | Pagina 22



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul

notificando e advertindo, aplicando multas, embargando estabelecimentos, inutilizando produtos irregulares; Il -
analisar projetos, processos de licenciamento, elaborando pareceres técnicos e enviando materiais aos Orgaos
competentes; IV - inspecionar e tomar providéncias quanto a ambulantes, estabelecimentos comerciais, de ensino,
locais de venda de produtos alimenticios, festas, acougues, abatedouros, fabricas e outros estabelecimentos
relacionados; V - receber e manter a guarda de mercadorias e materiais apreendidos em estoques e depésitos
apropriados; VI - intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios, realizar sindicancias e outros atos de sua
competéncia; VII - atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias referente a sua respectiva area
de atuacdo; VIII - realizar inspecdes, vistorias, notificacdes, autuacdes, apreensao, interdicao, inutilizacédo de produtos
de acordo com a legislacao pertinente; IX - proceder conforme dispde a legislacao referente a sua area de atuacéo; X
- executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da funcéo quando necessario. XlI - orientar na
execucao de obras de instalagdes de agua e esgotamento sanitario.

Jornalista

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selecéo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
guaisquer outros meios de comunicagdo com o publico

Médico (ESF)

| - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua &area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Il - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar; Il - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescricao, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; IV - responder
as inter-consultas; V - realizar as anotac6es em prontuario médico de todos os procedimentos e observagfes
pertinentes; VI - realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; VII -
prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo davidas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; VIII - cumprir com as determinacgdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; IX - atuar como médico substituto
guando solicitado; X - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; XI - efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade competente; XlII - elaborar toda acéo
necessdria para remoc¢ao ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento municipal; XIII -
acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra hospitalares; XIV - manter informado os pacientes e
seus familiares; XV - cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicbes definidas pela Secretaria Municipal de
Salide na sua area de atuag&o. S&o responsabilidades de todos os MEDICOS: | - participar efetivamente na elaboracéo
e ha execucao dos planos, programas, acdes e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva. Il - desenvolver a¢cées em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizacao
de consultas e atendimentos médicos: a) efetuando anamnese; b) realizando exame fisico e solicitando exames
complementares; c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; d) interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares; e) diagnosticando o estado de salde do paciente; f) planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; h) praticando interveng8es clinicas e/ou cirdrgicas; i) estabelecendo prognostico; j)
monitorando o estado de saude dos pacientes. Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, para fins diagnosticos. IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude
e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.). V -
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. VI - promover a educagdo em saude: a) promovendo atividades educativas, prestando
informacdes e orientacfes a populacdo, divulgando fatores de riscos e outros; b) divulgando informa¢des em midia; c¢)
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; d) realizando reunides e/ou comissdes com
equipes multidisciplinares; e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. VII - executar servigos de
consultoria, auditoria, controle, avaliagéo, regulacéo e emissao de parecer, sobre matéria de teor médico. VIII - elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos. IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informag8es na verificagdo dos servicos e da situagdo de salde
da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na
elaboracdo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de acdes
prestadas nos servigos do municipio. X - realizar o acompanhamento e orientacéo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Xl - implementar acbes para promocdo da salde: a) estabelecendo planos de acéo; b) ministrando tratamentos
preventivos; ¢) promovendo ac¢des de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses; d) implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador.

Médico Clinico Geral
| - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacado, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Il - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
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ambulatorial e hospitalar; Ill - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; IV - responder
as inter-consultas; V - realizar as anotacdes em prontuario médico de todos os procedimentos e observacdes
pertinentes; VI - realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; VII -
prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo dividas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; VIII - cumprir com as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; IX - atuar como médico substituto
guando solicitado; X - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utilizad-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; XI - efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade competente; XIl - elaborar toda acéo
necessaria para remocao ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento municipal; XIII -
acompanhar pacientes em transferéncias ou locomoc¢des extra hospitalares; XIV - manter informado os pacientes e
seus familiares; XV - cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicbes definidas pela Secretaria Municipal de
Saude na sua area de atuag&o. S&o responsabilidades de todos os MEDICOS: | - participar efetivamente na elaboragéo
e na execucdao dos planos, programas, agoes e servigcos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva. Il - desenvolver acdes em salude que contribuam para o bem estar dos usuérios, por meio da realizagédo
de consultas e atendimentos médicos: a) efetuando anamnese; b) realizando exame fisico e solicitando exames
complementares; c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; d) interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares; e) diagnosticando o estado de saude do paciente; f) planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; h) praticando interveng8es clinicas e/ou cirdrgicas; i) estabelecendo prognostico; j)
monitorando o estado de salde dos pacientes. Il - realizar atividades de demanda espontédnea e programada em
clinica médica, para fins diagnosticos. IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Bésicas de Salde
e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associagdes, etc.). V -
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. VI - promover a educagdo em saude: a) promovendo atividades educativas, prestando
informacdes e orientacdes a populagéo, divulgando fatores de riscos e outros; b) divulgando informa¢des em midia; c)
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua &rea de atuagéo; d) realizando reunibes e/ou comissdes com
equipes multidisciplinares; e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. VIl - executar servigos de
consultoria, auditoria, controle, avaliacéo, regulacéo e emissao de parecer, sobre matéria de teor médico. VIl - elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usudrios atendidos. IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes na verificagdo dos servigos e da situagdo de salde
da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na
elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de ac¢8es
prestadas nos servicos do municipio. X - realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Xl - implementar a¢Bes para promoc¢do da saude: a) estabelecendo planos de acdo; b) ministrando tratamentos
preventivos; ¢) promovendo a¢des de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses; d) implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador.

Médico Dermatologista

| - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Il - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar; 1l - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescri¢cao, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; IV - responder
as inter-consultas; V - realizar as anotac6es em prontuario médico de todos os procedimentos e observacbes
pertinentes; VI - realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; VII -
prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo davidas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; VIII - cumprir com as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; IX - atuar como médico substituto
guando solicitado; X - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; XI - efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade competente; XII - elaborar toda acéo
necessaria para remocao ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento municipal; XIII -
acompanhar pacientes em transferéncias ou locomocdes extra hospitalares; XIV - manter informado os pacientes e
seus familiares; XV - cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicbes definidas pela Secretaria Municipal de
Salde na sua area de atuag&o. Sao responsabilidades de todos os MEDICOS: | - participar efetivamente na elaboracéo
e na execucao dos planos, programas, a¢des e servicos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva. Il - desenvolver a¢cées em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizacao
de consultas e atendimentos médicos: a) efetuando anamnese; b) realizando exame fisico e solicitando exames
complementares; c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; d) interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares; e) diagnosticando o estado de salde do paciente; f) planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; h) praticando interveng8es clinicas e/ou cirlrrgicas; i) estabelecendo prognostico; j)
monitorando o estado de saude dos pacientes. Il - realizar atividades de demanda espontéanea e programada em
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clinica médica, para fins diagnésticos. IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude
e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages, etc.). V -
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. VI - promover a educacdo em salde: a) promovendo atividades educativas, prestando
informacdes e orientacfes a populacédo, divulgando fatores de riscos e outros; b) divulgando informa¢des em midia; ¢)
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; d) realizando reuniées e/ou comissées com
equipes multidisciplinares; e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. VII - executar servicos de
consultoria, auditoria, controle, avaliacao, regulacdo e emisséo de parecer, sobre matéria de teor médico. VIII - elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos. IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacgdes na verificacdo dos servigos e da situagao de salude
da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na
elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de agdes
prestadas nos servigos do municipio. X - realizar o acompanhamento e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Xl - implementar a¢gbes para promoc¢édo da saude: a) estabelecendo planos de acgdo; b) ministrando tratamentos
preventivos; c) promovendo agbes de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses; d) implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador.

Médico do Trabalho

Executa exames periddicos de todos os servidores ou em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando o0s resultados de exames
complementares, para controlar as condigcbes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas da salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avalia,
acompanhado de outros profissionais, condi¢Bes de inseguranca, visando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; participa, acompanhado de outros profissionais,
da elaboracao e execuc¢do de programas de protecéo a salde dos servidores, analisando em conjunto 0s riscos, as
condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo; procede
aos exames médicos destinados a sele¢éo, contratacdo, nomeacao, exoneracgado, pericia médica, retorno ao trabalho
e demais casos julgados necessarios pela administragao publica.

Médico Pediatra (confirmar se sdo as mesmas atribuicdes das demais especialidades)

| - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Il - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar; Il - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescricao, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; IV - responder
as inter-consultas; V - realizar as anotac6es em prontuario médico de todos os procedimentos e observacbes
pertinentes; VI - realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; VIl -
prestar orientag8es técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo dividas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; VIII - cumprir com as determinacgdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; IX - atuar como médico substituto
guando solicitado; X - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; XI - efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade competente; Xll - elaborar toda acao
necessdria para remocdo ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento municipal; XlII -
acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra hospitalares; XIV - manter informado os pacientes e
seus familiares; XV - cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas pela Secretaria Municipal de
Salde na sua area de atuag&o. S&o responsabilidades de todos os MEDICOS: | - participar efetivamente na elaboracéo
e na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva. Il - desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem estar dos usudrios, por meio da realizagédo
de consultas e atendimentos médicos: a) efetuando anamnese; b) realizando exame fisico e solicitando exames
complementares; c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; d) interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares; e) diagnosticando o estado de salde do paciente; f) planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; h) praticando interveng8es clinicas e/ou cirlrrgicas; i) estabelecendo prognostico; j)
monitorando o estado de saude dos pacientes. Il - realizar atividades de demanda espontédnea e programada em
clinica médica, para fins diagnosticos. IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Bésicas de Saude
e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes, etc.). V -
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. VI - promover a educacdo em saude: a) promovendo atividades educativas, prestando
informacdes e orientacdes a populagéo, divulgando fatores de riscos e outros; b) divulgando informag¢des em midia; c)
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; d) realizando reunides e/ou comissées com
equipes multidisciplinares; e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. VIl - executar servigos de
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consultoria, auditoria, controle, avaliagéo, regulagéo e emissao de parecer, sobre matéria de teor médico. VIl - elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos. IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servigos e da situagdo de salde
da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na
elaboracdo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de acbes
prestadas nos servicos do municipio. X - realizar o acompanhamento e orientacéo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Xl - implementar acdes para promoc¢do da saude: a) estabelecendo planos de acdo; b) ministrando tratamentos
preventivos; ¢) promovendo acdes de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses; d) implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador.

Médico Urologista

| - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; Il - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime
ambulatorial e hospitalar; Il - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescri¢cdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes; IV - responder
as inter-consultas; V - realizar as anotacdes em prontuario médico de todos os procedimentos e observacdes
pertinentes; VI - realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletiva; VIl -
prestar orientag8es técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para assisténcia
integral ao paciente; VIII - cumprir com as determinacgdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; IX - atuar como médico substituto
guando solicitado; X - participar das escalas de plantdo. Ser responsével pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utilizi-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; XI - efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas, quando assim determinado pela autoridade competente; Xll - elaborar toda acao
necesséria para remoc¢ao ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento municipal; XlII -
acompanhar pacientes em transferéncias ou locomocgdes extra hospitalares; XIV - manter informado os pacientes e
seus familiares; XV - cumprir com as atividades descritas no rol de atribui¢cdes definidas pela Secretaria Municipal de
Salide na sua area de atuag&o. S&o responsabilidades de todos os MEDICOS: | - participar efetivamente na elaboragéo
e na execucdao dos planos, programas, acoes e servigcos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os
desenvolva. Il - desenvolver acdes em saude que contribuam para o bem estar dos usudrios, por meio da realizagéo
de consultas e atendimentos médicos: a) efetuando anamnese; b) realizando exame fisico e solicitando exames
complementares; c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; d) interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares; e) diagnosticando o estado de salde do paciente; f) planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; h) praticando intervengdes clinicas e/ou cirdrgicas; i) estabelecendo prognéstico; j)
monitorando o estado de saude dos pacientes. Il - realizar atividades de demanda espontédnea e programada em
clinica médica, para fins diagnosticos. IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Bésicas de Saude
e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.). V -
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. VI - promover a educagcdo em saude: a) promovendo atividades educativas, prestando
informacdes e orientacdes a populagéo, divulgando fatores de riscos e outros; b) divulgando informa¢des em midia; c)
desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; d) realizando reunides e/ou comissées com
equipes multidisciplinares; e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. VII - executar servigos de
consultoria, auditoria, controle, avaliacdo, regulacéo e emisséo de parecer, sobre matéria de teor médico. VIII - elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos. IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboracao
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacgdes na verificacdo dos servigos e da situacéo de saude
da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na
elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria da qualidade de acdes
prestadas nos servicos do municipio. X - realizar o acompanhamento e orientacéo dos Agentes Comunitarios de Saude.
Xl - implementar agBes para promoc¢do da saude: a) estabelecendo planos de acgdo; b) ministrando tratamentos
preventivos; c) promovendo agdes de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses; d) implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador.

Médico Veterinario

Executardq servicos de inseminacgédo artificial, controle zootécnico dos rebanhos, vigilancia da saude animal e
atendimento médico veterinario, bem como Sistema de Inspec¢do Municipal — SIM, para assegurar a qualidade dos
produtos de origem animal produzidos no Municipio, regularizar o funcionamento de empreendimentos que irdo
comercializar seus produtos no proprio municipio, como abatedouros, queijarias, entrepostos de mel e agroinddstrias
em geral. Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario no @ambito municipal
e 0 CBEA — Centro de Bem-estar Animal, que tem como objetivos: o tratamento preventivo e terapéutico de zoonoses.
Tomadas de outras medidas administrativas ligadas as suas atribuicdes que se fagam necessarias.

Odontologo - ESF
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Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e periciais odontoldgicas, administrar local
e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca, e outras atividades afins.

Psicélogo

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados; orientar a elaboracao de diagndsticos, prognosticos e
controle de comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas de admissdo e complementares, propor a solugéo
conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas
de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, executar outras tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024

ANEXO 02
Contetidos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo e
vocativo; Tipos de periodo; OragBes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Seméantica e Interpretacado textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢do de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatoria, Estatistica Bésica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul. Lei Complementar n°® 008/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Francisco do Sul). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
NocgBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢&o do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Assistente de Veterinario

Anatomia e fisiologia dos animais para consumo humano: bovinos, suinos, ovinos, aves e peixes; Principios basicos
de nutricdo animal, incluindo exigéncias nutricionais e formulagéo de dietas para espécies criadas em cativeiro; Praticas
de manejo adequadas para a criagdo de animais em cativeiro, incluindo instala¢fes, alimentagéo, reproducéo, controle
sanitario e bem-estar animal; No¢Bes basicas sobre identificagdo, prevencéo e controle de doengas em animais de
criagao; Procedimentos e técnicas de abate de animais; No¢8es sobre o processamento de produtos de origem animal;
Edificacdes e instalacdes de abatedouros, frigorificos e unidades de beneficiamento de produtos de origem animal,
Saneamento comunitario; Funcdo e normas da ANVISA; Lei Federal n° 7.889/1989 - Disp&e sobre a inspe¢&o sanitaria
e industrial dos produtos de origem animal; Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal (RIISPOA) - Aprovado pelo Decreto Federal n® 9.013/2017; Sistema Brasileiro de Inspecédo de Produtos de
Origem Animal (SISBI-POA); Lei Estadual n® 13.223/2005 e Decreto Estadual n° 1.255/2019 - Regulamenta a Lei n°®
13.223/2005 e estabelece normas para a inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal no Estado de
Santa Catarina; Legislacdo municipal aplicada ao exercicio do cargo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Assistente Executivo

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e
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recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepc¢dao: informacgdes, encaminhamento, atendimento ao publico, registro, manuseio e
transmisséo de informacdes. Atendimento ao telefone: recepcao/transmisséo de recados e informacdes, transferéncia
de ligacdes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor
e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas
fungbes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem
profissional, sigilo e postura. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Inspecéo

Edificagdes e instalacdes de abatedouros, frigorificos e unidades de beneficiamento de produtos de origem animal;
armazenamento, validade e condicdes gerais de alimentos de origem animal; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e
sanitizacdo das instalag@es, iluminacao, ventilagdo, avaliacdo dos manipuladores — vestudrio, asseio pessoal, habitos
higiénicos; Fluxo de produc&@o: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de
pragas; Higienizac¢éo e limpeza de maquinas e equipamentos; Higiene, profilaxia e politica sanitéria; Lixo: separagéo,
reciclagem, destino e prevencdo; Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitario; Funcdo e normas da
ANVISA; Lei Federal n°® 7.889/1989 - Dispde sobre a inspec¢do sanitaria e industrial dos produtos de origem animal,
Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - Aprovado pelo Decreto
Federal n°® 9.013/2017; Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA); Lei Estadual n°
13.223/2005 e Decreto Estadual n° 1.255/2019 - Regulamenta a Lei n°® 13.223/2005 e estabelece normas para a
inspecéo sanitaria e industrial de produtos de origem animal no Estado de Santa Catarina; Legislacdo municipal
aplicada ao exercicio do cargo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar Odontolégico

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentério: Histérico, Legislacdo e papel do ACD. Odontologia Preventiva
- Higiene Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevenc¢éo da Cérie e Doenga
Periodontal, Fldor (composicdo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca -
Levantamentos Epidemioldgicos. Nogfes de Vigilancia a Salde e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e
Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservagdo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores.
Esterilizacdo e Desinfec¢do. Educacdo em Salde. Nog¢Bes de instrumentagdo clinica e cirargica, nogbes de
biosseguranca. Nocdes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e
Dental (Notagdo Dentéaria). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Educador Social

"Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolucédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade
Civil. Orientac6es Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Noc¢Bes de Primeiros Socorros. Noc¢des de Higiene e Profilaxia. No¢ces de Seguranca no ambiente escolar. No¢des
béasicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacao. Politicas Publicas de Inclusao Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo."

Educador Sociocultural — Nivel |

Histéria da Arte e Cultura: Conhecimentos sobre periodos artisticos; Estilos de arte e suas caracteristicas.
Comunicacao e Mediagao Cultural: Técnicas de comunicagao com o publico; Mediagédo cultural e educacao patrimonial;
Desenvolvimento de atividades educativas. Preservacdo e Conservacdo de Acervos: Técnicas de preservacao de
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objetos e obras de arte; Cuidados com o ambiente museoldgico; Prevencgédo de danos causados por visitantes. Nocdes
béasica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagdo no trabalho.
Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacao e embalagem; Técnicas Pedagogicas: plano de curso, plano de
aula. Processo de criacao. Percepcéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracao através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas
e manuseio de materiais diversos, para confeccao de produtos artesanais. Confeccéo de pecas artesanais decorativas.
Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. No¢des de Empreendedorismo. Cidadania. Organizacéo de
cursos e oficinas artisticas e culturais. BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC- Educacéao Integral / Mais Educacao:
Cadernos Pedagdgicos: — Cultura e Artes.

Mecénico

Conhecimentos de servigos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacdo e funcionamento.
Lubrificagdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de emergéncia.
Conservacéo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposicao. Sistemas
de freios. Sistemas de dire¢do e suspenséo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, combustao,
eletricidade. Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas;
Normas de seguranca; Cédigo de Transito Brasileiro (manutencéo / maquinas pesadas). Lei Organica do Municipio.
Destinacéo do lixo, reciclagem. Preservacéo ambiental. Educag&o ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Motorista

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias.
Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacgéo e fiscalizacao de transito. Veiculos: classificacéo,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo, normas, autorizacéo e permissdo para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infragbes. Penalidades: adverténcias, multa. suspenséo do direito de dirigir, apreenséo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cfes gerais, tipificacdo e penalidades. Direcéo defensiva: Definicdo, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nocdes béasicas de primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecéanica béasica: NocBes basicas de mecénica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséo,
rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais
de circulacédo, inspecéo, sinalizacdo, deveres e proibi¢cbes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquinas

Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias.
Sinaliza¢do: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizacao de transito. Veiculos: classificacéo,
caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo, normas, autorizacéo e permissdo para dirigir, categorias, exames,
aprendizagem e expedicdo. Infracbes. Penalidades: adverténcias, multa. suspenséo do direito de dirigir, apreenséo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cfes gerais, tipificacdo e penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo, cuidados
gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Primeiros socorros: Nocgdes béasicas de primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais,
procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s.
Mecanica basica: NocBes basicas de mecénica de veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséo,
rodas, direcado, freios, suspensao e sistema elétrico. Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos
sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcédo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de o6leo, lubrificacédo, sistema de
refrigeracédo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagdo). Veiculos pesados: Normas gerais
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de circulacédo, inspecéo, sinalizacdo, deveres e proibigcdes. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de
carga e descarga. Maquinas Rodoviarias: Operacao, condugéo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Comandos e
acionamentos de componentes e/ou mecanismos (pas, conchas, laminas, bracos hidraulicos, etc.); Acoplamento e
utilizacdo de implementos; Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento; Manutencdo e conservacao;
Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar 0 bom funcionamento do
equipamento.Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Enfermagem

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccédo e esterilizagcdo, precaucfes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracéo de secre¢des, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentagéo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminac¢des, balanco hidroeletrolitico,
balanc¢o hidrico, bandagem, glicosduria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgfes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a sadde da mulher, com énfase a: prevencdo do céncer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricao,
verminose); disturbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, endocrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatério. Imunizacéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagcdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados béasicos na utilizagéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico Seguranca do Trabalho

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminag&o e neutralizacdo de riscos. Disposi¢cdes gerais
sobre a salde e seguranca do trabalho. Servigo especializado em engenharia de seguran¢a e em medicina do trabalho.
Comisséo interna de prevencao de acidentes. Equipamentos de prevencao de acidentes. Programa de controle médico
de saude ocupacional. Maquinas e equipamentos. Ergonomia. Protecao contra incéndio. Condi¢gfes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Andlise de acidentes e
encaminhamento de CAT’s. Elaboragéo de relatorios envolvendo a seguranca no trabalho. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢cdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagcao. Seméantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigpnométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Béasica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.
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ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul. Lei Complementar n® 008/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Francisco do Sul). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacédo do Estado - da administracdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranca Publica; As finangas publicas; No¢do de or¢camento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nog8es basicas. CAdigo Florestal Brasileiro (Lei n°®
12.651/2012); Legislacéo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica; Funcéo
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administracao Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuacao;
Ato administrativo; Licitacdes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94, 8.987/95 e
14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servicos; contratos de
fornecimento; concesséo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consoércios e Convénios; Servi¢os Publicos;
Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administragdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no
espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacdo interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade,
domicilio, desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos;
Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patrimdnio artistico e cultural
e ao consumidor; Da prescri¢do e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das obrigagdes por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Fungéo jurisdicional: caracterizagéo.
Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acao: conceito. CondicSes do seu exercicio. Classificacfes.
Processo: nogBes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questfes
preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de
determinacéo. Prorrogacao e prevenc¢do. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagao.
Substituicao processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios
e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagfes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos
e acdes autdbnomas. Acgdo rescisdria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagcao, requisitos da admissibilidade,
efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucao. As diversas espécies de execucao. Execugdo contra a Fazenda
Puablica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Acdo de desapropriacdo. Ag¢do popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria.
DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de trabalho; Particularidades
em relacdo ao Poder Publico; Remuneracao, salario minimo, piso salarial, salario profissional, protecdo, décimo terceiro
salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacdo salarial; Duracdo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, remuneracéo do servi¢o extraordindrio, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protegao
ao trabalho da mulher; Licencga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencéo e acordo coletivo de
trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos; Nogdes gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussao,
corrupgao passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de fungéo, exercicio
funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por
particular; NogBes gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema
tributario; Discriminacao das rendas tributarias; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade
e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢cdes especiais;
Preco publico; Obrigacéo tributéria; Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Analista Ambiental
Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de populagfes; ecologia de comunidades;
Poluicao ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nocdes de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
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Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e
norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA) e Auditoria
Ambiental. Impactos Ambientais: Identificagdo, avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestédo de recursos
naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestao de
Residuos: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Tecnologias de tratamento e disposi¢ado de residuos sdlidos, liquidos
e gasosos. Educacao Ambiental: Estratégias e praticas de educacdo ambiental; Papel da educacdo ambiental na
conscientizacdo e mobilizacdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e praticas de desenvolvimento
sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Auditoria Ambiental: Conceitos e préaticas de auditoria ambiental; Procedimentos de auditoria e elaboragéo de relatorios.
Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental e medidas de controle; Tecnologias de prevencéo e
controle da poluigédo do ar, agua e solo. Legislagdo Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA), Lei Federal n° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei Federal n®9.985/2000 - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC), Lei Federal n° 12.651/2012 - Cddigo Florestal, Lei Estadual n°
14.675/2009 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Lei Complementar Municipal n® 017/2003 - Plano
Diretor Municipal, Lei Municipal n® 604/1976 - Cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Francisco do Sul; Lei Municipal
n° 763/1981 - Zoneamento, uso e ocupacao de solo do Municipio de Sdo Francisco do Sul. Lei Municipal n°® 1952/2018
- Plano Municipal de Educacéo, Resolucdes CONAMA 357/2005 e 430/2011, Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece
os procedimentos e responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e
seu padrao de potabilidade.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugédo n° 109; Etica e Cidadania;
Relagbes humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil;
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questbes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servi¢o Social; Servico
Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da
Assisténcia Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissédo do Assistente Social); Conhecimentos relacionados
as demais atribui¢cdes do cargo de Assistente Social.

Bioquimico

Biologia Celular; Quimica Geral e Inorganica; Quimica Analitica Aplicada; Quimica Fisiolégica; Quimica Organica;
Quimica de Alimentos; Bioquimica Geral; Bioquimica Celular; Bioquimica Analitica; Bioquimica de Acidos Nucléicos;
Bioguimica de Proteinas; Bioquimica das Fermentac8es; Prospecc¢do Bioquimica e Genética de Plantas; Processos
Bioguimicos Industriais; Cinética de Processos Bioquimicos; Biofisica; Bioenergética; Bioética; Biologia Ambiental;
Biologia Molecular; Microbiologia Geral; Microbiologia Industrial e Biotecnologia; Fisiologia de Microrganismos; Fisico-
Quimica; Principios Basicos de Fisico-Quimica de Macromoléculas; Saneamento; Tratamento Bioldgico de Efluentes;
Tratamento de Residuos Solidos; Tratamento de Aguas; Toxicologia; Identificacdo e isolamento de bactérias e fungos;
Doencas de veiculagao hidrica; Andlise bacteriolégica e parasitologica; Técnicas de laboratério: Higiene, organizagao
e seguranca; No¢cbes de microscopia e fotometria; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolugdo CONAMA
357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Bésico).

Contador

Conhecimentos de Informatica: Noc¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletronico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variacfes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e
aplicacdes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacSes do patrimdnio liquido, as notas explicativas,
depreciagbes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orgamentdria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°
4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade
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Publica. Pratica de elaborag&o de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica.
Balanco e prestac¢des de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Educador Sociocultural — Nivel Il

Historia da arte universal e brasileira. Relac6es da histéria da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras:
convergéncia, divergéncia e recontextualizacdes. Arte e educacdo. Arte e questfes sociais da atualidade. O
conhecimento artistico como producao e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Os elementos basicos da linguagem visual. RelacBes compositivas e espaco, superficie, volume, forma,
ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio na pintura em tela. Diversidade das formas de arte e
concepcgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense.
Elaboracéo e gestao de projetos culturais. BRASIL. Ministério da Educagdo — MEC- Educacéo Integral / Mais Educacao:
Cadernos Pedagdgicos: — Cultura e Artes.

Enfermeiro

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragé@o e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de deciséo na
administracdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizag8es, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e
prevencéo da satde. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagcdes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizacéo, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
InstalacGes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento
térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Press@es nos solos. Prospecg¢édo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacfes superficiais e estabilidade
das fundacgdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante,
torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacédo e deslocamentos em estrutura isostéatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esfor¢co sob acdo
de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢gao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas.
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InstalagGes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. NogGes de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 - Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcédo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e
132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos
de avaliacdo. Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacdo, Lei de LicitacGes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e
Racionalizacdo da construcdo. Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacbes Prediais; Trafego e Transporte.
Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquiteténicos. Planos e projetos
de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificacbes e complementares: projetos de instalacdes
hidrossanitarias, elétricas e telefonicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e
de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto
de execucgdo, Documentacao técnica e ART. Contratacao de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas,
aprovacoes e franquias. Finalizacdo da construcéo: recebimento dos servigos; medidas de garantia da integridade da
obra; vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Conhecimentos de Informatica: Nogfes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servi¢os relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizagdo de cOpias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranc¢a da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestdo de processos. Gestao de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagédo (Lei 12.527/2011). Lei n° 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 - Lei dos
Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra 0 Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001/1986.
Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservacdo: conservacdo ambiental, preservacao
ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de habitats.
Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas
da educacgdo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecoldgico das grandes obras. Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais. O desenvolvimento e a questéo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrogréfica.
Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da poluicdo. Areas de protecao.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem
e tratamento de residuos solidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicdo. Conhecimentos béasicos
inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos de Informatica: Nog¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criacdo, organizacéo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de copias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e
vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor plblico
municipal. Cadigo de Obras. Leitura e Interpretacdo de desenho arquitetbnico. No¢des basicas sobre construgéo civil.
Saneamento Basico. Conhecimentos sobre o processo e procedimentos para regularizacdo de obras. Cédigo de
Posturas do Municipio. Codigo de Defesa do consumidor. No¢des de seguranca alimentar e vigilancia sanitéria.
Legislacdo Ambiental. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Vigilancia em Salde

Conhecimentos de Informatica: NogGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criagao, organizacdo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
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Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrfnico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Vigilancia em salde: conceitos, objetivos, fun¢des, tipos, indicadores, sistemas de informacéo, redes e programas.
Vigilancia sanitaria: conceitos, fundamentos legais, atribuicbes, competéncias, estrutura, organizacdo, planejamento,
regulacdo, controle, monitoramento, fiscalizacdo, inspecéo, educacéo e participacao social. Vigilancia epidemiolégica:
conceitos, principios, métodos, instrumentos, analise de situacdo de salde, investigacdo de surtos, notificacao,
classificagdo e manejo de doencas e agravos de notificacdo compulséria, medidas de prevencéo e controle. Vigilancia
ambiental: conceitos, abrangéncia, determinantes e condicionantes ambientais, avaliacéo de riscos, qualidade da agua,
do ar, do solo, dos alimentos, dos residuos, dos produtos e dos servicos de interesse da saude, agdes de promogéo,
protecao e recuperacao da salde ambiental. Saude do trabalhador: conceitos, politicas, normas, diretrizes, estratégias,
acoes, vigilancia, prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitacéo, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nexo
causal, perfil profissiografico previdenciario, ergonomia, sadde mental e trabalho. No¢des de servigos administrativos
e municipais. Edificagfes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas e janelas; Temperatura,
validade e condi¢bes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por
alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminacédo, ventilagao,
avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de producdo: matéria-prima e
insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Armazenamento, conservacao, dispensacdo e descarte de medicamentos. Abastecimento de dgua potavel, destino
dos residuos e controle de pragas; Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o Fiscal
de Vigilancia em Saude: funcéo, legislacéo e acao; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separac¢éo, reciclagem,
destino e prevencdo; Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitario; Funcdo e normas da ANVISA.
Legislacdo municipal aplicada as atividades do cargo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Jornalista

Conhecimentos de Informatica: Nogfes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Criagao, organizacédo e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servi¢os relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: no¢des
e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizagcdo de cOpias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacg&o. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Teoria da Comunicacgdo; A Comunicagdo e os Meios de Comunicac¢do; Comunicacdo de Massa/Industria Cultural; O
texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagdo jornalistica; Produgdo de texto jornalistico para os
diversos meios de comunicacéo; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As
informagcbes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboracdo de pauta; Producdo de releases,
comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunicacao Internos e Externos; Relacionamento com a Imprensa; O
perfil do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informac&o; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de
Comunicacao/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicagdo Institucional; Comunica¢do Integrada;
Planejamento e elaboragéo de planos de comunicagédo; Jornalismo Cientifico; Comunicagdo e jornalismo nas novas
midias; Redes sociais; Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; Web jornalismo. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico (ESF)

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢gfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢éo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de salde, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de salde, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente, Saude da
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mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccao urinaria, nefrolitiase;
Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia; Doencas da pele:
infeccdes cuténeas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e
neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansOnica, maléria; Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas,
artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Clinico Geral

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagBes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgdes comunitérias do trato respiratério, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e sindromes. Saude Publica; Atencdo priméaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacgao de sistemas de salde, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de salide publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crian¢a e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doencgas cardiovasculares: hipertens@o arterial sistémica, doencga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencgas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrotica, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinaria, nefrolitiase;
Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doengas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do
humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia; Doencas da pele:
infec¢cBes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e
neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansdnica, maléria; Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas,
artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Dermatologista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestac@es clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢éo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencéo priméria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacao de sistemas de salide, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
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Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em salide, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas;
dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rdsea de Gilbert, liguen plano,
outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estr6fulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica;
dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doencas do tecido conjuntivo; infec¢des bacterianas da pele;
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e
outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo,
Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele; linfomas e outros
processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;
aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacao cutanea das doengas sistémicas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico do Trabalho

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagBes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratério, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de salde, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de salide publica no Brasil, Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em salide, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a
Seguran¢ca e Saude do Trabalhador. Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional.
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doencas Causadas por Agentes Quimicos. Doencas
Causadas por Agentes Fisicos e Biologicos. Doencas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas Infecciosas
Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos Médicos da
Empresa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Pediatra

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestac@es clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢éo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitérias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencdo primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de salide, Prevencao de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em salide, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avalia¢@o do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distarbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinag¢éo. Calendério vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinério. Infeccées do sistema nervoso
central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afecces do aparelho
digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo.
ComplicagBes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exégenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacéo cardio respiratorio.
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Emergéncia hipertensivas. Hiperteng&o intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial &
crianca politraumatizada. Diagnostico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afecces da pele. Nogdes
béasicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas cardiologia pediatrica.

Médico Veterinério

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cuténea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; No¢cdes de saneamento, tratamento e abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como
instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal, Doencas
transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producédo de produtos de origem animal; Inspecao de
produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos
de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos
Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagdo: leis, decretos-lei, decretos,
portarias, regulamentos, resolucdes e instru¢des normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e
legislagdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Odontélogo - ESF

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol4gicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséao.
Prevencao da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a
pratica odontoldgica. Interagfes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacéo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguran¢ga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacdo das normas
de Biosseguranga em odontologia. Etica odontologica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepcado, sensa¢éo, memdria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivacao,
aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas &reas de intervengéo: o Psicélogo e a saude; o
Psicologo e a educacao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizacfes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagfes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecao e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecéo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinamica
das relacdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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