Semae

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
DE MOGI DAS CRUZES

k‘ \NOSSO

O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE, faz saber
que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a
convocagao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Complementar n°® 82 e n° 83, de 07
de janeiro de 2011, no Decreto Municipal n° 14.020, de 24 de fevereiro de 2014, na Lei
Municipal n° 7.499, de 19 de setembro de 2019, na Lei Complementar n° 178, de 18 de julho
de 2023, bem como suas alteragdes, legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste
Edital, sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 9.124/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacao do
certame, a critério do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP —
SEMAE, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da
Administracdo Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE concede
os salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e aplicacdo
da prova, o valor das inscriges e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de -
i vagas Vagas i i Cldads de Periodo
Cod. da . Vagas Cota | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
~ Cargo (listagem ) . . — . de
Opcao PcD Racial Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes A
geral + Aplicagao
(**) (*¥**) Prova
PcD)
(@)
. R$ 2.449,49/ Ensino Fundamental Mogi das
101 Pedreiro 01+CR CR CR 40h semanais Completo. Cruzes/SP R$ 59,00 X




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tx;l;;e Vagas Cidade de Period
Céd. da — (listagem Vagas | Cota | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas e:: o
Opgao 9 PcD Racial Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigdes licacs
geral + (**) (¥*%) Prova Aplicagao
PcD)
*)
Ajudante de . .
" R$ 2.529,43/ Ensino Fundamental Mogi das
102 Servigos de CR CR CR 40h semanais Completo. Cruzes/SP R$ 59,00 Y
Saneamento
Auxiliar de R$ 2.073,82/ Ensino Fundamental Mogi das
103 Servigos Gerais 01+CR CR CR 40h semanais Completo. Cruzes/SP R$ 59,00 Y
Ensino Fundamental
Completo e Carteira .
104 Motorista 01+cR | cR | cr ::h"‘sz:‘sé::i/s Nacional de Habilitacio c’::fésd/assp R$ 59,00 X
nas Categorias "D" ou
nEr
Ensino Fundamental
Completo, Carteira -
105 | Operadorde 01+cR | R | cr R$ 3.705,42/ Nacional de Habilitacio | M©919as | pe 59 00 Y
Maquinas 40h semanais o Cruzes/SP
nas Categorias "D" ou
IIEII.
Ensino Fundamental
Operador de Completo, Carteira
106 | Redesde Aguae| o01+cR | cr | cr R$ 2.962,09/ Nacional de Habilitacdo | Mogidas | p. g9 gq Y
Esgoto 40h semanais categoria de "B" ou Cruzes/SP
9 superior e possuir 6 (seis)
meses de experiéncia.
ESCOLARIDADE — ENSINO MI'EDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
a Vagas . 0 Cidade de .
Cod. vagas Vagas Cota LD Imc,' a_I € Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das e
da. Cargo (Ilstaglem PcD Racial (R LI Exigidos Aplicagdao da | Inscricoes A I_de =
Opg&o 9:2?) )+ = | o5 Semanal Prova plicagdo
(*)
Ensino Médio Completo na
Anal d Modalidade de M d
nalista de R$ 7.399,92/ Processamento de Dados ogi das
201 N ’ R$ 62,00 Y
Sistemas CR cR cR 40h semanais | ou qualquer Curso Superior | Cruzes/SP $ 62,
completo na Area
Informatica.
Ensino Médio Completo na
Assistente Modalidade de Técnico em Modi d
dchi R$ 5.924,36/ Edificagdes com registro no ogi das
202 ;‘:;::‘c:a;i; 01+CR CR CR 40h sema'nais Conselho Regional de Cruzes/SP R$ 62,00 Y
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).
Auxiliar de Apoio R$ 3.705,42/ . L Mogi das
203 | ) dministrative | 01+CR CR CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Cruzes/sp | R$ 62,00 X
Ensino Médio Completo e Mogi das
204 | Desenhista o1+cR | cr | cr | R#4.94849/ Conhecimento R$62,00 | Y
i Cruzes/SP
40h semanais Intermediario em AutoCAD. /
Mecanico Ensino Médio Completo e .
205 | Eletricistade | o1+cR | cR | cr f(fh“;g:‘z'rf:i/s Possuir 6 (seis) meses de c’::f;sd/assp R$ 62,00 Y
Manutencao Experiéncia Comprovada.
Operador de R$ 2.962,09/ . - Mogi das
206 Bombas 01+CR CR CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Cruzes/SP R$ 62,00 X
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico nas Areas de
P Agrimensura e/ou .
Técnico R$ 5.547,09/ - Mogi das
207 Agrimensor CR CR CR 40h semanais Cartografia com Registro no Cruzes/SP R$ 62,00 Y

Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura
Agronomia (CREA).




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

cod T3§Z'a§e Vagas | gaiario Inicial e ) Cidade de Periodo
: A Vagas Cota ar Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
da Cargo (listagem | “pn" | pocial el Exigidos Aplicacio da | Inscricbes ¢
Opgao geral + (*%) (**%) Semanal 9 Prova G Aplicagdo
PcD)
(*)
Técnico em Nivel Médio de
Automacao, Registro no
Respectivo Conselho
Técnico de Profissional com .
208 Controle e 01+cR | R | cr ﬁhss':;ggagié Comprovante de c’::f;s‘;assp R$ 62,00 Y
Automacao Regularidade no Conselho e
Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH na
Categoria “B” ou Superior.
Técnico de Ensino Médio Completo e
Operacao de R$ 5.547,09/ Curso Técnico em Quimica Mogi das
209 Sistemas de 01+CR CR CR 40h semanais com Registro no Conselho Cruzes/SP R$ 62,00 X
Tratamento Regional de Quimica (CRQ).
Técnico em Nivel Médio em
- Eletrotécnica, Carteira .
20 | Tecnico CR R | cr R$ 5.547,09/ | \-ional de Habiltacio e | M©91935 | pe 62 00 X
etrotécnico 40h semanais P ] ] Cruzes/SP
ossuir 6 (seis) meses de
Experiéncia Comprovada.
Técnico em Nivel Médio em
Quimica ou Saneamento,
Registro no Respectivo
P Conselho Profissional, .
211 Tecnico em 01+CR CR CR R$ 5'547’09./ Comprovante de Mogi das R$ 62,00 Y
Saneamento 40h semanais R - Cruzes/SP
egularidade no Conselho e
Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria
"B" ou Superior.
Técnico em Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho,
L. Registro Profissional no
Técnico em . 8 .
212 Seguranca do CR CR CR R$ 5.547,09_/ MTE{ _CarEelra Nauo_na\l‘ d:e Mogi das R$ 62,00 Y
Trabalho 40h semanais Hablllta(;ag Categorla_ B Cruzes/SP
ou Superior e Possuir 6
(seis) meses de Experiéncia
Comprovada.
Ensino Médio Completo
com Curso Técnico em .
213 | Técnico Quimico CR R | cr ﬁ:;:::;:gi/s Quimica e Registro no c“::zf’;s‘;assp R$ 62,00 Y
Conselho Regional de
Quimica (CRQ).
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de .
Cad. vagas Vagas \?gt:s Salario Inicial e f::g‘;;: : Valor das | Periodo
da Cargo (listagem PcD Racial | €arga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacio da | Inscricbes de
Opcao g:l:)l; (*%) (¥*%) Semanal Prova Aplicacdo
(@)
Curso Superior Completo em
Arquitetura com Registro no
Conselho Regional de .
301 Arquiteto CR R | cr ::hgs'gfa'::ils Engenharia, Arquitetura e c’::f;:/assp R$ 89,00 X
Agronomia (CAU) e
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria de "B" ou Superior.
Ensino Superior Completo em
Contabilidade, Registro no
Respectivo Conselho
R$ 7.881,64/ Profissional (CRC), Mogi das
302 Contador 01+CR CR CR 40h semanais | Comprovante de Regularidade | Cruzes/SP R$ 89,00 X

no Conselho e Possuir Carteira
Nacional de Habilitagao na
Categoria "B".




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod T\?;Lie Vagas | . jsrio Inicial e el L Periodo
: . Vagas Cota - . . nc . . Lotagdo e Valor das
da Cargo (listagem PcD Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicacéio da | Inscrigses de
— Aplicacs
Opgao gg;all)l; %) | (x%%) Semanal Prova plicagdo
*)
Ensino Superior Completo em
. Engenharia Mecéanica, com .
303 Engeu:h.elro 01+CR CR CR R$ 9'619’76./ Registro no Conselho de Mogi das R$ 89,00 Y
Mecanico 40h semanais ) . Cruzes/SP
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).
Curso Superior Completo em
Jornalismo, Registro no -
304 Jornalista CR cR | cr | R$7:39992/ |\ coing de Jomalismo (CFI) e | M©91d3S | pegooo | x
40h semanais - . N e Cruzes/SP
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria de "B" ou Superior.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

4) (***) Reserva de vagas para Negros.

CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seqguir:

1.6.1. Vale Transporte;
1.6.2. Vale Refeicao;
1.6.3. Convénio Médico.

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pelo SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime Estatutério e deverao prestar servicos
dentro do horario estabelecido pelo SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS
CRUZES/SP — SEMAE, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor. O servidor podera
trabalhar em regime de escalas ou turnos de revezamento.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP —
SEMAE.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
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de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP
— SEMAE, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicdes especificadas
a seqguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4. do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE e ao
INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI
DAS CRUZES/SP — SEMAE nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.



3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
0 comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgdo da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI
DAS CRUZES/SP — SEMAE ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nado a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
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fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdao de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € o nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.



| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO OU REDUCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Lei Municipal n® 7.738 de 22 de novembro de 2021 e Lei Municipal
no 7.863 de 13 de dezembro de 2022, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste
Edital, seu pedido de isencdo ou reducao do pagamento do valor da inscricdao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de Isencao, a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Estiver desempregado; ou

4.1.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; ou
4.1.1.3. Seja doador regular de sangue.

4.1.2. A comprovacao do item 4.1.1.1. da condicdo de desempregado fica condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demissao de seu Ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (cdpia das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as anotacdes de admissao e demissao e a folha branca subsequente) ou Copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em branco (copia das paginas onde constem a foto, a identificacdo e
as pagina em branco das anotacdes comprovando nao haver registro); e

b) Declaragao com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal;
sem receber rendimentos; que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscrigao
municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob
as penas da lei, nos termos do Anexo IV deste Edital.

c) Acompanhado do documento de identidade.

4.1.3. A comprovagdo do item 4.1.1.2. de Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico:

4.1.3.1. O candidato que se encaixe no item 4.1.1.2., ou seja, que esteja Inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico devera preencher CORRETAMENTE o
requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o NUmero
de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.1.1. O candidato inscrito no CadUnico, deverd anexar a cépia do documento de identidade e

a declaracao de que atende a condicao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marcgo de 2022, nos termos do Anexo V deste Edital.

4.1.3.1.2. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
analise da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagcdo realizada.

4.1.4. Para a condicdo de doador de sangue, do item 4.1.1.3., o candidato devera enviar a cdpia do
documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, que comprove e ateste a realizacao

de ao menos, 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num periodo de 12 (doze) meses anteriores

a data de publicacdo deste Edital, acompanhado da coépia do documento de identidade.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao de sangue

promovida por drgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, no qual
devera constar o nome do candidato e a data de doacao.

4.2. O pedido de reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor total da taxa de inscricao a
que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que cumulativamente:
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4.2.1. Seja estudante que tenha renda pessoal mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos, assim considerado e que se encontre regularmente matriculado em:

a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio; ou
b) Curso pré-vestibular; ou
c) Curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduacao; ou
d) Curso de Educacao de Jovens e Adultos;
e
4.2.2. comprove renda pessoal mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos.

4.2.2.1. A comprovacdo da condicao de estudante ficard condicionada a apresentacdo de qualquer
dos documentos constantes das alineas “a” e “b”, abaixo, acompanhado do documento de
identidade:

a) Certidao ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privado, ou por entidade de representagao discente;

4.2.1.2. A comprovacao da renda pessoal mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos
ficara condicionada a apresentacao de qualquer dos documentos de comprovacao de renda constantes
das alineas “'c” abaixo, atualizado:

c.1.) Recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracao do empregador, firmado em papel
timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ; ou

c.2) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio; ou

c.3) Recibos de comissdes, aluguéis, Pro Labores e outros; ou

c.4) Comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta deste extrato ou declaracdo de quem
a concede, especificando o valor; ou

c.5.) Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola,
bolsa-familia, cheque cidadao ou outros; ou

c.6) Declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autdonomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e nimero do RG,
atividade que desenvolve, local onde a executa, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em
reais.

4.3. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.1., 4.1.1.2., 4.1.1.3. e 4.2.1. devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao ou reducao do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentacao de acordo com a data
mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso
devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato que solicitar a isencdo ou reducao, devera
clicar na aba “Envio das DocumentacOes da Isencao” ou na aba “Envio das Documentagdes Para
Reducao”, respectivamente.

4.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo ou redugao somente estara
disponivel durante o periodo de solicitagdo previsto no Anexo III deste Edital.
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4.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do ou reducao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencao ou reducao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao ou reducao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencdo ou redugdo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.5. Nao sera aceita solicitagao de isencao ou reducao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao o especificado neste
Edital.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo ou reducdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricdo.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao ou redugao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencao ou reducdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencdo ou reducdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.8.1. O requerimento de solicitacao de Isencao do pagamento da taxa de inscricao, se deferido,
formalizara a inscricdo do candidato no Concurso.

4.8.2. O requerimento de solicitacao de Reducao do pagamento da taxa de inscricao, se deferido,
disponibilizara ao candidato boleto bancario para pagamento da inscricdo no Concurso Publico com
reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor total da inscricao previsto neste Edital.

4.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo ou
reducao do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencao ou reducdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.11. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabiliza pelo pagamento do boleto bancério realizado
antes da data de divulgagao do resultado da solicitacao de isengao ou reducao da taxa de inscricao.

4.11.1. Em caso de constatado o pagamento conforme estabelecido no item 4.11., ndo havera devolucado
dos valores, em hipdtese alguma, devendo o candidato atentar-se nos prazos, conforme o Anexo III.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 5.884, de 03 de abril de 2006 e com os
Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes e a Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo SERVICO MUNICIPAL
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DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE,
por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagao emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o0 periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.
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5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 7.967/2023 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas na Lei Municipal
n° 7.967, de 09 de agosto de 2023, fica reservado, para cada cargo Efetivo em Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niUmero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2. Conforme estabelece a na Lei Municipal n® 7.967, de 09 de agosto de 2023, na hipotese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
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para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracao estabelecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2. acima, ndo havera reserva de vagas para candidato
Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagoes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro.

6.5. A Comissdao de Heteroidentificagdo serd composta por membros, que nao terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. A Comissdao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaracao resulte
de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os
que ndao comparecerem para a verificacdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em relagao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacao/classificagao necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacao para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.9. A divulgacdo da convocacao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no
Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a area
do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE
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MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE — Concurso Publico — 01/2024 e, em seguida, selecionar “Local
da Avaliagao Presencial da Cota Racial”.

6.10. A data prevista para Avaliagao Presencial da Cota Racial estd descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.

6.11. O resultado provisdrio da Avaliagdo da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereo www.nossorumo.org.br, clicando em “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando nho SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE — Concurso Publico — 01/2024 e, na sequéncia, na opgao
“Resultados”.

6.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacao, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Caéd. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
101 - Pedreiro
103 - Auxiliar de Servicos Gerais Y
- Lingua Portuguesa 10
104 — Motorista X Objetiva Matematica 10 30
105 - Operador de Maquinas Y Conhecimentos Especificos 10
106 - Operador de Redes de Agua e Y
Esgoto
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
As . Lingua Portuguesa 10
292 - Ajudante de Servigos de Y Objetiva Matematica [ 10 30
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
201 - Analista de Sistemas Y
202 - Assistente Técnico de Engenharia Y
207 - Técnico Agrimensor X
209 - Técnico de Operagao de Sistemas ;
de Tratamento Y o Lingua Portuguesa 15
— — Objetiva Matematica 10 40
210 - Técnico Eletrotécnico X Conhecimentos Especificos 15
211 - Técnico em Saneamento Y
212 - Técnico em Seguranga do Y
Trabalho
213 - Técnico Quimico Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

p Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 15
203 - Auxiliar de Apoio .. Matematica 05
Administrativo X Objetiva Nogcoes de Informatica 05 40
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
204 - Desenhista Y Lingua Portuguesa 15
205 - Mecénico Eletricista de v Objetiva . Matematica 10 40
Manutencéo Conhecimentos Especificos 15
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 15
206 - Operador de Bombas X Objetiva Matematica 10 40
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
CTarni Lingua Portuguesa 15
igfon::c;;co de Controle e Y Objetiva Matematica 10 40
S Conhecimentos Especificos 15
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
a Periodo de Tipo de z I N° de Total de
Cadd. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
301 - Arquiteto X Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
302 - Contador X Objetiva Conhecimentos Especificos 20 50
303 - Engenheiro Mecanico Y Nogdes de Informatica 05
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 15
. i Matematica 10
304 — Jornalista X Objetiva Nogbes de Informatica 05 50
Conhecimentos Especificos 20
Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
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conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Discursiva para o cargo 304 — Jornalista, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital

7.5. A Prova Pratica para os cargos 101 — Pedreiro, 103 - Auxiliar de Servigos Gerais, 104 —
Motorista ,105 - Operador de Maquinas, 106 - Operador de Redes de Agua e Esgoto, 204 —
Desenhista, 205 - Mecanico Eletricista de Manutencao e 208 - Técnico de Controle e
Automacao, de carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11,
deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PROVA
DISCURSIVA (PARA O CARGO 304 - JORNALISTA)

8.1. A Prova Obijetiva e a Prova Discursiva (apenas para o cargo 304 — Jornalista) serao realizadas na
cidade de lotagdo: MOGI DAS CRUZES/SP, conforme opcao realizada no ato da inscricao de acordo
com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e para a Prova
Discursiva (quando houver), o qual sera publicado no site da Digrio Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
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conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdoes de dados por mensagem eletronica ou
por qualguer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3o.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto a Prova Discursiva para o cargo 304 — Jornalista:

8.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Prova Discursiva devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagao.

8.9.3. A Prova Discursiva ndao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacao da Prova Discursiva, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serdo os Unicos documentos validos para
a correcao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de:
e 4 (quatro) horas para o cargo 304 — Jornalista;

e 3h30min. (trés horas e trinta minutos) para os cargos 301 — Arquiteto, 302 — Contador
e 303 - Engenheiro Mecanico; e

e 3 (trés) horas para os demais cargos do Concurso Publico.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderda retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
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candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndao podera utilizar os banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacao, se constatado ma fé.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
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8.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamag0es posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e o0 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS
CRUZES/SP — SEMAE por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
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realizagcdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS I

10.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para o cargo 304 — Jornalista.

10.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizacao da Prova Objetiva.

10.2.1. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigao):

Quantidade a ser

Quantidade a ser aferida aferida de candidatos LR REGLE E

aferida de candidatos

Codigo Cargo de candidatos ampla PcD — Pessoa Com N
concorréncia (por Cargo) Deficiéncia (por Co|t!|:‘t:?asl I:eg:?:sa: gz);ta
Cargo) P 9
, , . Todos os candidatos Até 22 (segunda)
a
304 Jornalista ‘i‘t‘f 10 (.d ecima) habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais empates. .
objetiva. empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndao habilitados para a corregao das provas
discursivas, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico e ndo terdo sua
prova corrigida.

10.4. A Prova Discursiva sera composta por 01 (uma) questao com base no Contetdo Programatico
constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-
pratico, uso adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao tedrico-
metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

10.5. Serdo analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo, a clareza
de exposicdo das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.5.1. A Provas Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que a sera composta de 01
(uma) questdo que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.5.2. Na prova Discursiva sera atribuida a seguinte pontuacdo: Norma-padrao (2 pontos), Coesdo e
Coeréncia (2 pontos) e técnica (no caso, argumentacao do estudo de caso) (6 pontos).
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10.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior a
6 (seis) pontos.

10.5.3.1. O candidato que nao atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
10.5.3., sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

10.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, o candidato devera formular um texto com
extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

10.7. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva.

10.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de QuestOes, € de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que nado a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

10.9. Tabela de critérios de avaliacao da Prova Discursiva — para cada questdo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACI\O DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuacdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.
O candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza 2
e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideracdo.
O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo
Técnica desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. O candidato 6
devera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

Norma-Padrao

Coesao e
Coeréncia

TOTAL 10
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| 11. DAS PROVAS PRATICAS I

11.1. A Prova Pratica serd aplicada para os cargos 101 — Pedreiro, 103 - Auxiliar de Servigos Gerais,
104 — Motorista, 105 - Operador de Maquinas, 106 - Operador de Redes de Agua e Esgoto,
204 — Desenhista, 205 - Mecanico Eletricista de Manutencdo e 208 - Técnico de Controle e
Automacgao com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao).

. Quantidad_e a ser aferida Quanti_dade a ser aferida de Q;:z:::;:: o:eg oat:::::a
Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa .
concorréncia com Deficiéncia (por cargo) g = e
(por cargo)
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
101 Pedreiro posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Auxiliar de Servicos Até 302 gtrigésima) Todp_s os candidatos Até 651 (sexta:l)
103 Gerais posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
104 Motorista posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Operador de Até 302 gtrigésima) Tod_o_s os candidatos Até 6‘1 (sext?)
105 Magquinas posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
106 odpee;\zc:g::s:jiizs posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates
Até 102 (décima) Todos os candidatos Até 22 (segunda)
204 Desenhista posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Mecanico Eletricista Até 302 gtrigésima) Tod_o_s os candidatos Até 6‘1 (sext?)
205 de Manutenco posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Técnico de Controle Até 302 gtrigésima) Tod_o_s os candidatos Até 6‘1 (sext?)
208 e Automacdio posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.

11.2. No caso de empate na ultima posicao, serdao convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Mogi das Cruzes/SP, na data prevista conforme
Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
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Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

11.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 11.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdao; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

11.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

11.9. Os candidatos para os cargos 104 - Motorista e 105 - Operador de Maquinas, além do
documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional
de Habilitagao original.

11.9.1. Para os cargos 104 - Motorista e 105 - Operador de Maquinas, os candidatos deverao
apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria "D” ou “E” (em validade), e
de acordo com a legislacao vigente (Cddigo Nacional de Transito).

11.9.3. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

11.9.3.1. Nao serdao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

11.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagao sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da fungao.

11.11. Serao considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 104 - Motorista os seguintes
critérios:

z . - FALTA GRAVE - 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infragao FALTA LEVE - 01 pontos por infragao
'::;ﬁ:@giﬁz‘:?é:‘:g:;?ig:;%ﬁ:ﬁ? infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Er~1trar na via preferencial sem o devido cuidado. Nio ajustar o banco ou espelhos
: gsgngz:afrarn; slear?e’?k?f. retrqvisores. ) ) . N?g fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contraméo de direcSo. Mowrpenta!r o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s . }gnorar ou desconhlecer os
. Niio respeltar a preferéncia do pedestre dg mao aaonade. ) com uma méo no volante. |n§trumt_entos do pa|n§el. )
. Subir na calcada destinada a pedestre . Nao mant_er d|§tanC|a de seguranga | e Apoiar o pé no pedal d_a embreagem . Ngo verificar pneus, dgua e 6leo.
. Encostar uma das rodas na guia . des demais yelculgs. ) com o veiculo em movimento. ) . N&o §aber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou éncostar—se a eles. N&o conduzir o veiculo de maneira . _Engrenar as marchas de maneira m:anometro. i
. No conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
(no méximo 3 (trés) tentativas)'. buraco. ) i . Provocar movimentos irregulares por (s~eta, luz de freio, falrol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm Deixar mot,or do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
- , N : antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer) mau uso da embreagem mao
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. No sair. em primeira marcha ' '
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do :
examinador.

11.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04

(quatro) pontos.
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11.12. Serdo considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 105 - Operador de Maquinas,
0s seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina;

b) Habilidade na direcdo da maquina;
c) Execucao do servico solicitado;

d) Estacionar e organizar.

11.13. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Prdtica para os cargos 101 — Pedreiro, 103 -
Auxiliar de Servigcos Gerais, 106 - Operador de Redes de Agua e Esgoto, 205 - Mecanico
Eletricista de Manutencao e 208 - Técnico de Controle e Automacao, os seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

11.14. Para o cargo 204 — Desenhista a Prova Pratica consistird na avaliagdo de conhecimentos do
uso de recursos especificos e ferramentas computacionais do programa AutoCAD. Serao avaliados itens
constantes no conteldo programatico do cargo, conforme Anexo II.

11.14.1. A prova pratica tera sua avaliagdo composta pelos seguintes itens:
a) Criatividade;

b) Organizagao na construcao;

¢) Hierarquizacao das informagoes;

d) Dominio de recursos de navegabilidade, usabilidade e interatividade; e
e) Adequacao das imagens quando utilizadas.

11.15. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execucao de
determinada(s) tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

11.15.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descrigao apontada no Anexo I.

11.16. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

11.16.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.16.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.17. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.18. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.20. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.21. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicacao do Edital de Convocacao.
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I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:
a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Discursiva para o cargo 304 — Jornalista;
b) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final serad divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
12.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

12.7.8. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
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candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos
classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacgoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagdo do resultado das solicitacdes da reducao da taxa de inscricao;

¢) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

d) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) divulgagao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

i) aplicacdao das provas objetivas e discursiva (quando houver);

j) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

k) divulgagdo do resultado provisdrio da prova objetiva e discursiva (quando houver);

[) aplicacao das provas praticas (quando houver);

m)divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);

n) aplicagao da avaliacao presencial da cota racial; e

0) divulgacao do resultado provisorio da avaliacdo presencial da cota racial.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.
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13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucoes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacOes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do enderego eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Servico Municipal de Agua e Esgotos de Mogi das Cruzes/SP — SEMAE —
Concurso Publico — 01/2024 — Recurso.
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I 14. DA INVESTIDURA NO CARGO I

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI
DAS CRUZES/SP — SEMAE.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdao. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE
reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes, devendo se apresentar ao SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS
CRUZES/SP — SEMAE no prazo estabelecido constante na publicacao.

14.4. No ato da convocacao para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a
documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que
consistira na apresentacdao do original e se necessario, na entrega da cdpia reprografica dos
documentos relacionados nas letras “a” até "s” a seguir;

a) Diploma, certificado e histérico escolar, devidamente reconhecidos, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida;

b) Cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) CNH;

e) Documento oficial com a numeracgao do PIS/PASEP;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos solteiros;

h) RG e CPF dos filhos solteiros;

i) RG e CPF do cOnjuge;

j) Certificado de reservista;

k) Titulo de eleitor;

I) Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br);

m) Documento de registro em dérgao de classe correspondente que comprove a habilitacao para o
exercicio do cargo;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cdpias das paginas que contenham a foto, os dados
pessoais e as informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 cdpias de cada
pagina);

0) Comprovante de enderego (conta de energia ou agua);

p) Cartao Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS;

q) Cartdo Nacional de Salde - Cartao do SUS ou SIS dos dependentes;

r) Declaragao de imposto de renda do ultimo exercicio, pra quem declarou (todas as paginas e o
recibo de entrega);

s) Carteira de vacinacao atualizada.

14.4.1. Na mesma oportunidade, o candidato devera apresentar também, no formato original, a

documentagdo abaixo, itens “a” a “f", sem prejuizo de outros documentos que 0 SERVICO MUNICIPAL
DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE julgar necessarios:

a) Declaracdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horario
e local de trabalho;
b) Certidao ou declaracao de tempo de servico, para ex-servidores publicos;
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c) Comprovante de aptidao ffsiga e mental a ser expedido por 6rgao competente, indicado pelo
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE;

d) Declaracdo de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem
contra si condenacao penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de préprio punho de que nao foi demitido/exonerado do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do
servico publico;

f) Declaracdo de nao cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade
compativel;

14.5. Sera impedido de nomeacao o candidato que nao apresentar a documentacao exigida para cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.

14.5.1. Estando a documentagao em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para
a realizacdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item.

14.5.2. As decisOes do Servico Médico do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI
DAS CRUZES/SP — SEMAE, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

14.5.3. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo realizar os exames meédicos
admissionais e/ou deixar de entregar dento do prazo estipulado pelo SERVICO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

14.5.3.1. E requisito para a nomeacdo, o candidato ser considerado como “Apto” nos exames
admissionais.

14.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo do SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

14.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo do
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

14.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdo
da nomeagdao quando disponibilizada através de Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido
do Concurso Publico.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante o
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE, conforme o
disposto nos itens 15.12. e 15.13., do Capitulo 15 deste Edital.

14.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

14.10. Por ocasido das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem

34



http://www.nossorumo.org.br/

como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE (www.semae.sp.gov.br).

15.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE
MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE (www.semae.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

15.4. As demais etapas ap6s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade do SERVIGO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages que serao realizadas pelo Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br).

15.6. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE ¢ o
INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Cabera ao SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP -
SEMAE a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo
ou a critério da Administracao.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto ao SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP
— SEMAE - Rua Otto Unger, 450, Centro, Mogi das Cruzes — SP, CEP: 08.780-908 aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

15.13.1. Enderego nao atualizado;
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15.13.2. Endereco de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE, por
decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.16. O SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE e pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL" -
indicar o CPF. As respostas as impugnagoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no
Edital de Abertura, Anexo III.

Mogi das Cruzes/SP, 19 de fevereiro de 2024.

FRANSCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO
DIRETOR GERAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - PEDREIRO

Executar servigos de alvenaria, construgao de pogos de visita e caixa de esgoto, pisos cimentados, lajes
de concreto armado, cobertura de telhados, abertura de valas e preparacao de pavimentos. Exercer
outras atividades correlatas e afins.

102 - AJUDANTE DE SERVICOS DE SANEAMENTO

Auxiliar na operagao, manutencgao, reparos a ampliagdes dos sistemas de agua e esgoto, na observagao
das normas sobre higiene a seguranca do trabalho, na limpeza e ordem dos locais de trabalho, na
conservardao do material, utensilios e equipamentos utilizados, e levar ao conhecimento da chefia as
anormalidades ocorridas no seu trabalho; executar a limpeza de filtros decantadores, canaletas e
floculadores; manusear cargas, tais como: bombonas de acido fluossilicico, sacos de cal e sulfato de
aluminio e outros produtos a serem utilizados no tratamento de agua ou esgoto; preparar solucdes de
cal e sulfatos a serem utilizados no tratamento de agua ou esgoto; auxiliar o operador de estacdo de
tratamento de agua nas manobras os registros e bombas utilizadas em sistemas de captacao, tratamento
e abastecimento; auxiliar os mecanicos e eletricistas de manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos como: valvulas, comportas, registros, motores, bombas, compressores painéis e todos os
servicos necessarios para o bom funcionamento dos equipamentos de agua ou esgoto; auxiliar nos
servicos de manutencdo de adutoras, redes e ramais de distribuicdo de agua; realizar servicos de
escavagao, manualmente ou por meio de equipamentos especificos; auxiliar na execucao dos servigos
de extensdo e remanejamentos de redes, de remanejamento e desobstrucdo de hidrometros; auxiliar na
realizacdo de ligacdes de agua; auxiliar na realizacao de manobras no sistema de abastecimento de
agua; auxiliar na execugao dos servicos de corte, religacao e fiscalizacdo; apoiar a realizagao dos servigos
de instalacdo, manutencdo e/ou retirada de registros, ventosas, valvulas redutoras de pr,esséo, boosters,
macromedidores, etc; auxiliar nas atividades de operacao de Estacao de Tratamento de Agua, tais como:
lavagem de filtros, descarga de decantadores, limpeza de recalques, etc.; auxiliar na realizacao dos
servicos de manutencao das instalacdes (alvenaria, carpintaria e pintura); auxiliar nos servicos de
manutencao de redes de coleta, interceptores tronco, pocos de visita, redes, ramais de esgoto sanitario;
executar servicos de abertura a fechamento de valas, manualmente ou com a ajuda de equipamentos
especificos; efetuar a limpeza das instalagOes de estagOes elevatdrias de esgoto; realizar a manutencao
de pocos de visita, registros, etc.; efetuar a leitura de equipamentos de medigdo como mandémetros,
quadros elétricos, etc.; realizar servicos de limpeza de todas as instalagdes internas como: banheiros,
cozinha, sala de operacao, sala de dosadores, etc., a externas, como: patio, jardins, gramado, vegetacao,
etc.; realizar o transporte de produtos quimicos dos locais de armazenamento para os locais de aplicacao
como: dosador de cal, tanque de polimero, sala de cloro, etc.; realizar e/ou acompanhar a leitura de
medidores de consumo de energia elétrica; auxiliar na conferéncia da dosagem de produtos quimicos;
auxiliar no transporte, pesagem e acomodacao de produtos quimicos; efetuar os servicos de lavagem de
veiculos/equipamentos da Autarquia; auxiliar nas atividades de manutengdo mecanica de veiculos;
lubrificar os veiculos da Autarquia; realizar outras atividades correlatas.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de natureza bracal; abrir e aterrar valetas, carregar e descarregar materiais e produtos;
recompor aterros e redes de agua e esgotos; auxiliar os profissionais (encanador, desobstruidor,
topdgrafo, motoristas); preparar massas de concreto e outros; executar limpeza dos equipamentos
individuais; usar EPIs; exercer outras atividades correlatas e afins.
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104 - MOTORISTA

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os
veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
d" agua), sistema elétrico, sistema de frenagem, procedimentos de seguranca; funcionamento basico
dos motores, diregao, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

105 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de pequeno e grande porte; comunicar qualquer dano dos equipamentos utilizados ao
superior imediato; zelar pelo abastecimento e conservagao das maquinas. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

106 - OPERADOR DE REDES DE AGUA E ESGOTO

Executar tarefas de redes de agua, esgoto e adutoras, instalar e consertar encanamentos, fazer ligacoes
de agua e esgoto e instalar padrdes de medicao; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;
executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua e adutoras bem como
desobstruir as redes de esgoto, cortes e religacdes de agua; executar os servicos de ligacdes de agua e
de esgoto; realizar montagens e instalacdo de tubulagdes de agua e de esgoto; executar os servicos de
extensoes, substituiches e remanejamentos de redes de agua e de esgoto; executar reparos em
adutoras, redes de agua e de esgoto, localizando vazamentos e defeitos de instalacdo; executar servicos
de instalacdo de hidrometros, registros, hidrantes, valvulas, macromedidores etc.; operar equipamentos
(bombas de succao, rompedor, compactador, martelete, policorte) acionando botdes ou alavancas,
conectando mangueiras, etc.; realizar servicos de escavagao, manualmente ou por meio de
equipamentos especificos; preencher as ordens de servico de acordo com o servico realizado em campo;
realizar servicos de corte, religacdo e supressao; dirigir veiculos a servico da Autarquia; realizar outras
atividades correlatas.

201 - ANALISTA DE SISTEMAS

Estudar as caracteristicas da organizagao da Administracdao Centralizada e Descentralizada, afim de
levantar as necessidades do usudrio na aplicacdo do processamento sistematico de informagoes;
preparar o estudo de viabilidade e anteprojeto sistemas para os diversos setores da administragcao da
Municipalidade; definir documentos, formularios e arquivos de sistemas; estudar e avaliar software e
hardware necessarios; preparar diagramas de fluxos de sistemas e outras informacgdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada; elaborar cronograma para as atividades de programacao, testagem, simulagao e
implantacao, orientando os programadores envolvidos na operagao; definir programas; avaliar o
desempenho dos sistemas propostos, testar, simular e implantar os sistemas, assegurando-se de sua
eficiéncia; dar manutencao a sistemas implantados e introduzir as modificacdes oportunas. Executar
outras tarefas correlatas.

202 - ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA

Executar servicos pertinentes como célculos, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos (hidraulica,
civil, elétrica, eletronica); auxiliar os engenheiros na execucao das tarefas. Exercer outras atividades
correlatas e afins.
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203 - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Coletar dados de suporte para acoes de especialistas; formatar e digitar textos; escriturar, formatar
planilhas e digitar dados; organizar e controlar a tramitacao de documentos; ordenar, indexar, cadastrar
e organizar componentes de processos publicos internos; atender ao publico; colaborar na aplicacdo das
leis de posturas; subsidiar a tomada de decisGes e executar tarefas que Ihe forem cometidas por
superiores hierarquicos.

204 - DESENHISTA

Desenhar perspectiva e plantas; desenhar detalhes de construcao; desenhar projetos; fazer desenhos
cartograficos e topograficos; fazer levantamentos; desenhar copias e graficos; desenhar mapas
administrativos, politicos, de producao, entre outros; executar reducoes e ampliacdes de cartas; elaborar
painéis e montagens; desenhar esbocos de clichés. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

205 - MECANICO ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de controle, identificar
controles e realizar testes operacionais; verificar a amperagem e a tensao dos equipamentos, corrigir
vazamentos de tensao e reparar sistemas de acionamento hidraulico, pneumatico e eletronico; identificar
e analisar causas e falhas operacionais; estudar esquemas elétricos, hidraulicos, mecanicos e de esgoto;
montar equipamentos; reativar sistemas e testar o funcionamento; analisar, operar e consertar
inversores de frequéncia, soft starter, geradores e cabines de baixa, média e alta tensao, além de realizar
estudos e promover a automacao de equipamentos; executar tarefas correlatas e outras atribuicoes que
Ihe forem determinadas pela Chefia imediata.

206 - OPERADOR DE BOMBAS

Manejar; operar; realizar manutencao e o funcionamento das bombas utilizadas em Estacdes de
Tratamento, de Captacao e Reservatorios; ter nogdes em hidraulica, mecanica e eletricidade com énfase
em controle de vasdo e pressao de liquidos; operar painéis de comando e relés de protecao; monitorar
temperatura de motores, tensao e corrente fornecidos; lubrificar mancais e demais componentes do
sistema; Exercer outras atividades correlatas.

207 - TECNICO AGRIMENSOR

Realizar levantamentos topograficos por caminhamentos e triangulacdo; efetuar nivelamentos
geométricos e estadimétricos; fazer calculos analiticos e desenhos dos levantamentos executados;
efetuar trabalhos referentes a locacdo de pontos para construcdao de ruas e estradas; realizar
levantamentos de propriedades rurais e urbanas; fazer colocagdes de projetos de urbanismo e obras
publicas em geral; orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas e fins.

208 - TECNICO DE CONTROLE E AUTOMACAO

Projetar, executar, instrumentar e instalar sistemas de controle e automacao utilizados nos processos
industriais; Realizar manutencao, medicdes e testes em equipamentos utilizados em automagao de
processos industriais; Programar, operar, implantar e manter as atividades de automacao, respeitando
normas técnicas e de seguranca; Integrar sistemas de automacdo, empregar programa de computacao
e redes industriais no controle da producao; Propor, planejar e executar instalagao de equipamentos
automatizados; Executar procedimentos de controle de qualidade e gestdao; Conduzir equipes de trabalho
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na area de automacao industrial; Aplicar normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle
de qualidade; Aplicar normas técnicas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos de
automagao de sistemas, e na manutencao de sistemas industriais automatizados; Elaborar planilha de
custos de automatizacdo de processos industriais; Operar sistemas de automacao da manufatura;
Realizar manutencdo em sistemas eletronicos analdgicos e digitais industriais; Elaborar projetos,
“layouts”, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e com os principios
cientificos e tecnoldgicos, na area de automacdo industrial; Fazer manutencdo em sistemas
automatizados eletroeletronicos, pneumaticos e hidraulicos; Realizar ajuste e calibracdo de instrumentos
e equipamentos utilizados nos sistemas industriais; Operar redes industriais, aplicadas a sistemas de
automacgao; Elaborar documentos relativos a equipamentos, tecnologias e sistemas de automacao;
Implementar sistemas de automacdo industrial, integrando sensores, atuadores, maquinas
programaveis, sistemas de supervisdo e controle; Programar controladores légicos programaveis e
microcontroladores aplicados a automacao industrial; Especificar hardwares de Controladores Logicos-
Programaveis (CLP’s) e programar neles, configurar redes, comissionar maquinas e realizar startups na
planta; Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica designadas pelo
Diretor Geral.

209 — TECNICO DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO

Operar bombas, controle de painéis de comando elétrico e de equipamentos existentes em estacoes de
tratamento e abastecimento de agua tais como: bomba dosadora de sulfato de aluminio, acido
fluossilicico e cal; e manuseio de sistemas de cloracdo gasosa. Realizar coleta de amostras de agua bruta,
decantada e tratada e as seguintes analises das mesmas: medidas de PH, andlise de turbidez,
alcalinidade, flGor, aluminio, cor, cloro, ferro e gas carbdnico. Executar ensaios de floculagao e controle
dos processos fisicos e quimicos da Estacao de Tratamento de Agua. Executar tarefas correlatas e afins.

210 - TECNICO ELETROTECNICO

Executar inspecbes técnicas em equipamentos e instalacdes elétricas, desenvolvendo projetos de
automacao nos sistemas de abastecimento de agua e esgoto, atendendo solicitagdes das unidades e/ou
programacao de manutencao preventiva, verificando as condigbes de operacao de painéis de comando,
transformadores, motores e capacitores; executar testes de operagao, tais como: tensao, isolagao etc.,
detectando pontos de aquecimento de componentes elétricos, resisténcia de isolamento, tolerancia de
voltagem, aterramento, etc., objetivando avaliar as condicbes de funcionamento dos equipamentos;
analisar resultados obtidos nos testes realizados, comparando-os com padrdes pré-estabelecidos,
verificando a necessidade de manutencao preventiva ou corretiva, bem como apresentar solugbes para
sanar anormalidades ocorridas; acompanhar a realizacgao de manutencao corretiva, orientando a
identificacdo de defeitos, desmontagem e montagem de equipamentos; manter contato com
fornecedores de equipamentos e componentes elétricos, solicitando catalogos e informagdes técnicas;
manter atualizado arquivo de documentos técnicos de equipamentos elétricos, visando facilitar sua
localizacdo quando necessario; operar aparelho de radiocomunicacdo, recebendo e/ou transmitindo
mensagens as areas e veiculos de Autarquia; dirigir veiculos a servico da Autarquia; realizar outras
atividades correlatas.

211 - TECNICO EM SANEAMENTO

Elaborar relatdrios técnicos referentes aos processos e etapas de tratamento de agua e esgoto,
equipamentos e sistemas especificos, observando normas e especificacdes técnicas, anotando ndo
conformidades e tomando medidas para sana-las; realizar desenhos técnicos (detalhes e vistas de
projetos), croquis e esquemas para colaborar na execucdao, manutencao e reforma de obras de
saneamento; efetuar o controle da qualidade da agua tratada e distribuida e do esgoto tratado e
coletado; operar o sistema de abastecimento de agua e esgoto acompanhando o desempenho das
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unidades operacionais e tomando providéncias para a sua solucao; efetuar avaliacdo das condicOes
operacionais das ETA e ETES, do consumo de produtos quimicos e qualidade da agua distribuida,
observando normas e especificacdes técnicas; colaborar no treinamento de pessoal referente a operacao
e manutencao das ETAS e ETES, analise de agua e de esgoto, normas, métodos de trabalho e seguranca
do trabalho; dirigir veiculos a servico da Autarquia; realizar outras atividades correlatas.

212 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Identificar e programar acOes de prevencao a acidentes de trabalho e doencas profissionais, emitir
pareceres técnicos e relatdrios diversos; Executar inspecdes de seguranca nas diversas areas da
Autarquia, com vistas a identificacao e eliminagao de condigdes inseguras; Efetuar analise e investigacao
dos acidentes de trabalho, principios de incéndio e suas consequéncias, visitando os respectivos locais,
contatando funcionarios, verificando a correta utilizacdo dos equipamentos de seguranca; Realizar
levantamentos sobre o grau de iluminacdo, ruidos, concentracao de gases e risco de explosao,
observando os niveis estabelecidos de acordo com os locais e atividades exercidas; Acompanhar a
realizacao de testes em novos equipamentos de protecao individual, solicitando amostras junto aos
fornecedores e atestando a qualidade dos mesmos; Participar na programacao, montagem e realizagao
de cursos e palestras sobre seguranca do trabalho, fornecendo apoio técnico; Participar na constituicdo
e implantacao de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes e no planejamento das Semanas
Internas de Prevencao de Acidentes; Manter atualizadas informacOes sobre as situacdes de seguranca
como: Acidentes de Trabalho, Condicdes Inseguras, etc; Acompanhar os acidentes de trabalho e
acidentes de transito prestando orientagdo e apoio aos acidentados; Realizar o encaminhamento e
acompanhamento dos casos de acidentes de trabalho; Apoiar a realizacdo, o encaminhamento e o
controle dos exames médicos periddicos; Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT e encaminhar
aos 6rgaos competentes; Dimensionar e controlar a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual
(EPI) e uniformes dos funcionarios; Dirigir veiculos a servico da Autarquia; Realizar outras atividades
correlatadas.

213 - TECNICO QUIMICO

Executar ensaios fisicos quimicos; operar processos quimicos e operacdes unitarias de laboratdrio;
interpretar manuais; elaborar documentagao técnica e registros legais; participar de desenvolvimento
de processos. Executar tarefas correlatas e afins.

301 - ARQUITETO

Realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdes; Desenvolver acoes relacionadas a supervisao,
coordenacao e orientacao de projetos de arquitetura e assisténcia técnica, planejamento, manutencao,
fiscalizagdo de obras, inspecao de materiais a equipamentos da Autarquia relacionados aos projetos
arquitetonicos; Realizar as atividades de direcao de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento laudo e parecer técnico; Elaborar e analisar processos; Elaborar orgamentos; Apoiar a
realizacao de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; Conduzir equipes de instalagdo,
montagem, operagao, reparo ou manutencao; Executar desenhos técnicos; Dar pareceres em projetos;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores quando
solicitado; Dirigir veiculos a servico da Autarquia; Realizar outras atividades correlatas.

302 - CONTADOR

Planejar, coordenar, orientar, executar e controlar dos servicos contabeis e orcamentarios referentes a
Autarquia; prestar assessoramento e exercer supervisao em atividades e em servigos de contabilidade
financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros contabeis, de planejamento, de analise de
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revisao de contas e de elaboracdo de orcamento programa; definir cronograma de trabalho e diretrizes
a serem adotadas; conduzir agdes envolvidas com o controle fisico, financeiro, contabil, caixa, bancos e
outros exigidos pelas atividades da Autarquia e forca de lei; executar as atividades de analises
financeiras, efetuando levantamentos de dados, tabulagdes, elaborando quadros demonstrativos, etc.;
realizar conciliacdo de contas bancarias, confrontando extratos com relacdes de agentes arrecadadores
e de cheques, analisando e apurando possiveis divergéncias de valores apresentados; efetuar andlise e
acompanhamento de contratos de obras, bens e servicos verificando clausulas financeiras dos mesmos,
. conferindo notas fiscais, documentos, etc.; preparar processos de pagamento, analisando documentos,
efetuando calculos de valores; controlar e manter atualizado o cadastro de informacdes relativas
assuntos fiscais, obrigacOes tributarias e previdenciarias; efetuar lancamentos contabeis, discriminando
numero, historico das contas, valores de crédito e débito, etc., de acordo com o plano de contas vigente;
efetuar analise e conciliagdo de contas diversas, conferindo documentos que geraram os lancamentos
contabeis, compondo saldo de contas, procedendo a correcdes e ajustes necessarios; efetuar a
contabilizacdao dos bens patrimoniais langando dados sobre classificacao e taxas de depreciagao; efetuar
calculos de custos apurando e analisando os itens que irdo compor os mesmos; executar as atividades
relativas a elaboragao de balancetes e balanco assim como o0 acompanhamento e controle do orcamento;
elaborar quadros, graficos e demonstrativos financeiros; gerar relatorios, emitir laudos e dar pareceres
e assessoramento em assuntos técnicos referentes a contabilidade da Autarquia; dirigir veiculos a servico
da Autarquia; realizar outras atividades correlatas.

303 - ENGENHEIRO MECANICO

Avaliar as condigOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao; preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e
fiscalizacdo do desenvolvimento de obras; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando
as operagOes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranca recomendados; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; fiscalizar a execucao
de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento do cronograma e projetos aprovados;
participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislacao municipal bem como elaborar pareceres e informes técnicos acerca
das vistorias feitas. Exercer outras atividades correlatas e afins.

304 - JORNALISTA

Realizar programas de comunicacao social e de marketing do SEMAE identificando necessidades e
interesses na area de comunicacao social propondo e executando acdes de acordo com as demandas e
orientagdes da Diretoria Geral; registrar fatos de interesse social, apurando, interpretando, editando e
transformando-os em noticias e reportagens; investigar informagdes, produzir textos e mensagens de
carater informativo, educativo, de orientacao social e de prestacao de servicos, com linguagem adequada
ao publico assim como edita-los em espacos e periodos de tempo limitados; interpretar, explicar e
contextualizar informagdes sobre programas, projetos, realizacdes e outras acoes de interesse social
desenvolvidas pela Autarquia; formular pautas, planejar e executar coberturas jornalisticas, bem como
produzir imagens fotograficas, a partir do acompanhamento das acdes de interesse social e ambiental
desenvolvidas pela Autarquia; executar servicos de comunicacao social, zelando pela transparéncia,
eficiéncia e agilidade no atendimento as demandas da imprensa; formular questdes, agendar e conduzir
entrevistas, auxiliando as Unidades do SEMAE nos assuntos relativos a comunicagdo social; sistematizar
e organizar processo de producdo jornalistica e de gestdao das informacOes; desenvolver, planejar,
propor, executar e avaliar projetos de comunicacao social para campanhas informativo-educativas nas
areas de uso racional da agua e meio ambiente; avaliar criticamente produtos, praticas e
empreendimentos de comunicagao social; analisar os processos envolvidos na recepcao de mensagens
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jornalisticas e seus impactos sobre os diversos setores da comunidade; planejar, propor, executar,
acompanhar e avaliar o Plano de Marketing da Autarquia; dirigir veiculos a servico da Autarquia; realizar
outras atividades correlatas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

PARA O CARGO 101 - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Acompanhamento da execucao dos trabalhos, observando as operagoes e
examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de: ladrilhos,
pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de material e mao de obra de
construcao; Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcao de alicerces. Construcao de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboracao de argamassas e concretos. Equipamentos de
seguranca; Execugdo de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdes de agua, pocos,
paredes, lajes e outros. Execucao de trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservacao o equipamento e as ferramentas
utilizadas; Interpretacao de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho.
NogOes de topografia para marcacao de obra. Observacao das normas de seguranca. Preparo e
montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizacdo de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de
magquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcao e manutencao;
Servigos de carga e descarga dos materiais € equipamentos. Informagdes sobre o Servigo Municipal de
Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Visao e Valores.

PARA O CARGO 102 - AJUDANTE DE SERVICOS DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Saneamento Basico (Abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, Drenagem, e
manejo das aguas pluviais urbanas, gerenciamento de residuos sélidos): Conceitos basicos; modelos de
organizacao do setor; importancia; tipos de sistemas e de tratamento; controles; qualidade; classificacao
e caracteristicas; infraestruturas (componentes, manutencado e operagao); relacao com o meio ambiente;
custos e formas de financiamento. Reparos em redes de distribuicao de agua e coletoras de esgotos.
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Instalacdo de redes de agua e de esgotos. Instalacao de padrdoes de medicao de agua. Conhecimento
de tubos e conexdes. Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos simples de leitura direta (potenciémetro, turbidimetro). Nogdes de seguranca individual e
coletiva. Informac0Oes sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missao, Visao e
Valores.

PARA O CARGO 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. NocOes basicas de primeiros socorros de urgéncia. Prevencao e
combate a principios de incéndio. Conservacao do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Etica Profissional. Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso,
de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocao de lixo
e detritos, destino e selecdo do lixo. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs. InformagGes
sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missdo, Visao e Valores.

PARA O CARGO 104 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Conservagao e manutengao
de veiculos. Prevengdo e combate a incéndios. NogBes de Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito. Etica profissional. Novo Cddigo de Transito Brasileiro: Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB
— Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de Circulagao e conduta;
Artigo — 141 CTB — Da Habilitacao; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitagdo; Capitulo XV do
CTB — Grade das infracdes; Capitulo VII — CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB — DAS
PENALIDADES; Capitulo XIX — CTB — DOS CRIMES DE TRANSITO; Anexo II — CTB — Resolucdo 160 de
22 abril de 2004; Placas de Regulamentacdo e Adverténcia. InformagGes sobre o Servigo Municipal de
Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missdo, Visao e Valores; Plano Diretor de Agua; Plano Diretor de
Esgoto; Plano Municipal de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.

PARA O CARGO 105 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Operar maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais
magquinas necessarias. Conhecimentos basicos sobre a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos,
verificar nivel de dleos, trocar oleos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecer regras de
transito. Conhecer o desempenho correto da maquina através do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Norma Regulamentadora
n% 12 (NR-12) — Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Informacdes sobre o Servigo
Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Visao e Valores.

PARA O CARGO 106 - OPERADOR DE REDES DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de veiculacao hidrica. Tratamento de agua. Padrdo de potabilidade. Tipos de estacoes de
tratamento de agua. Saneamento ambiental. Conceito, Importancia, Objetivos e Campos de Agdo. O
Ciclo Hidroldgico. Ciclo do Uso da Agua. Sistemas de abastecimento de agua. Captacdo e Aducdo de
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Agua Bruta. Tratamento de Agua Conceitos Ba5|cos e métodos de tratamento. Agua para Consumo
Humano — Parametros. Tratamento Convencional da Agua Quimica para o Tratamento da Agua Andlises
Fisico Quimicas e Bacterioldgicas. Parametros Fisicos. Parametros Quimicos. Parametros Bacterioldgicos.
Andlise de conceitos e métodos para distribuicdo de Agua. Medigdo de Agua. Os sistemas de tratamento
de esgotos. Conceitos Basicos. Analise e condicdes de coleta. Caracteristicas dos Esgotos. Tratamento
do Esgoto. Niveis do Tratamento de Esgotos. Sistemas de Tratamento de Esgoto. Controle do Tratamento
de Esgoto. Laboratdrios para controle de qualidade de agua e de tratamento de esgotos e aguas servidas.
Principais equipamentos, acessorios e vidraria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo.
Informacdes sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missao, Visao e Valores.

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressoes arltmetlca e
geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilometro).

APENAS PARA O CARGO 203 - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdao de
paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigao e
formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas.
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PARA O CARGO 201 - ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos
de execugao (threads). Gerenciamento de memoéria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo: criacdo
e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):
Gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalacdo de programas, administracdo de usuarios, grupos e
permissoes. Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos,
configuragao e administracao. Estrutura de Dados e Linguagens de Programacao: Algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo.
Programacdo estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre mddulos e coesdo de moddulos.
Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagao por eventos. Programagao
orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces e pacotes, tratamento de excecao. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL,
ASP.Net. Programagao Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web
services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestdo de TI: Conceitos basicos.
Planejamento estratégico. Geréncia de portfdlio. Escritdrio de projetos: implantacdao, estrutura e
funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia,
desenho, transicdo e operacao de servigos. PMBOK 7a edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas
de conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracao de bancos de dados.

PARA O CARGO 202 - ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 14.133/21. Direitos e Responsabilidades. Documentos para Controle da Atividade de Obras e
Edificacdes. Procedimentos Administrativos. Preparacdo e Execucdo de Obras. Procedimentos Fiscais.
Edificacbes Existentes. Uso das Edificacbes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e
Equipamentos. Implantacao: Aeracdo e Insolacao das Edificacdes. Compartimentos. Circulagdo e
Seguranca. Estacionamento. Instalacdes Sanitarias. Condicdes de Instalacdo e Armazenagem de
Produtos Quimicos, Inflamaveis e Explosivos. Exigéncias Especificas Complementares. Projeto
Arquitetonico (Fases de Desenvolvimento); Projetos complementares (Estrutura. Instalagdes Hidraulicas
e Elétricas. Paisagismo. Topografia — Levantamentos topograficos. Outros); Projetos de Obras Viarias;
Tipos de Vias Publicas de responsabilidade do municipio, classificadas pela capacidade e tipo de
ordenacao do fluxo Vviario. Caracteristicas principais do projeto de vias publicas (fase de
desenvolvimento): Estudos de viabilidade. Caracteristicas principais do projeto geométrico. Elementos
para o dimensionamento da secdo transversal. Tipos mais usuais de pavimentacdo de vias publicas;
Pavimentos asfalticos de vias publicas; caracteristicas principais dos tipos mais usuais para reforco de
fundacao, base e capa de rolamento; Elementos principais da drenagem superficial; Obras de
Infraestrutura: Galerias de aguas pluviais locais (caracteristicas principais). Servicos de utilidade publica
(identificacdo dos principais 6rgaos responsaveis pela sua implantacdo e operacao); Projetos de
Saneamento e Drenagem: Projeto de retificacdo e canalizacao de cdrregos (tipos de canalizacOes e
caracteristicas principais de projeto). Projeto de Galerias de aguas pluviais (tipos e caracteristicas
principais do projeto). Bueiros celulares de concreto. Drenagem subterranea e profunda. Protecdo,
seguranca e sinalizacdao. Projetos de Obras de Arte. Tipos das estruturas mais correntes nas obras viarias
e finalidades. Projetos e caracteristicas principais: Pontes e PontilhOes. Leis que dispdem sobre licitagbes
ou contratacdes para: Obras, servicos, compras e alienagbes. Procedimentos para recebimentos
provisério e definitivo de obras e servicos. EXECUCAO DE OBRAS. Interacdo Projeto/Obra/Contrato:
Gestao de Contratos e Administracdo. Fiscalizacdo da Obra: Organizacao da Equipe. Organizagao do
Canteiro da Obra. Gerenciamento do Contrato/Obra. Processos de medicdes dos servicos e liberacao de
faturas. Recebimento da Obra. Assessoria Técnica dos profissionais envolvidos no Projeto/Obra. -
Técnicas de construcdo. Técnicas de Seguranca. Avaliacdo de Glebas e Construcdes Urbanas. Pericias
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judiciais. Normas para Avaliacao de Imdveis. Resolucdgo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental
(licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacao). Resolucao CONAMA n© 001/1986: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. - Unidades de conservagdo (Lei n® 9985/2000). Lei
n% 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n® 3924/1961. Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n®
25/1937 (Organiza a protegao do patrimonio histdrico e artistico nacional). Informagdes sobre o Servico
Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missao, Visao e Valores.

PARA O CARGO 203 - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Complementar Municipal n.° 82/11: Titulo II — Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e
Substituicdo — Capitulos I a IV; Titulo IV — Do Regime Disciplinar — Capitulos I a V; Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar — IV; Lei Organica do Municipio: Titulo I — Da Organizacao Municipal — Capitulos
I a IV e VI; Titulo II — Capitulo II (Art. 89 a 114). Lei Complementar Municipal n.° 83/11: Artigos 1.° ao
32. Lei 14.133/2021.

PARA O CARGO 204 - DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencdes e elementos; escalas e
proporgao. Sistemas de representacdo: projecoes ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortograficas.
Fundamentos do desenho topografico. Desenho arquitetonico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes.
Leitura e interpretacao de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e elaboracao de projetos
complementares: instalacdes elétricas e de iluminacao, hidrossanitario. Elaboragao, desenvolvimento e
detalhamento de mapas e projetos em formato digital. SOFTWARES CAD — Autocad Autodesk, Revit
Autodesk, Civil 3D Autodesk. NORMAS ABNT NBRS em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas:
NBR 17067:2022 (Desenho técnico — Requisitos para as especificidades das representacdes ortograficas).
NBR 17068:2022 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo de dimensdes e tolerancias). NBR
17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos métodos de projecao). NBR
16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para apresentagao em folhas de desenho). NBR 16861:2020
(Desenho técnico — Requisitos para representacao de linhas e escrita). Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. Informagles sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos
(Semae): Histdria; Missdo, Visao e Valores.

PARA O CARGO 205 - MECANICO ELETRICISTA DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes sobre Eletricidade: Eletricidade: corrente e tensdo CC e CA; resisténcia; cddigo de cores; primeira
e segunda leis de Ohm; associacdo série e paralela de resistores; poténcias em CA e fator de poténcia;
tensdo e corrente trifasica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetros analdgico e digital,
wattimetro, alicate amperimetro. Transformadores monofasicos e trifasicos: relacdes de transformacao,
tipos e especificacdes. Motores CC e CA: tipos, especificacgdes e modos de operacdo. Relés
eletromecanicos: tipos e especificacoes. Comandos elétricos: dispositivos de comando, protecdo e
sinalizagdo; circuitos de acionamento de motores. InstalagOes elétricas: diagramas multifilar e unifilar de
circuitos basicos; aterramento; tipos de cabos, eletrodutos, dispositivos de protecdo (disjuntores
termomagnéticos, DR, DPS e fusiveis), tomadas e interruptores; instalacao de cabos, eletrodutos, pontos
de luz, minuteria, dispositivos de protecado e quadros de distribuicdo; tipos e especificagdo de lampadas;
emendas. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. NR
10 — Seguranca em InstalagOes e Servigos de Eletricidade. Leitura e Interpretacao de Desenho e Circuitos
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Elétricos. Motores Elétricos. Geradores. Transformadores. Interpretar e aplicar normas técnicas, padrbes
e legislacdo vigente referente a area de atuagdo. Informagdes sobre o Servico Municipal de Aguas e
Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Vi§5o e Valores; Plano Diretor de Agua; Plano Diretor de Esgoto;
Plano Municipal de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.

PARA O CARGO 206 - OPERADOR DE BOMBAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Operacao de elevatdrios. Manobras de registros e valvulas. Controle de niveis e monitoramento de
instrumentos de medicao (mandmetros, vacubmetros, amperimetros, voltimetros, etc.). Funcionamento
dos conjuntos motos bombas. Relatérios de operagdo. Abertura e fechamento de registro e valvulas.
Nocoes de servicos de equipes de manutencao (elétrica, mecanica, hidraulica, eletronica, etc.). Limpeza
dos equipamentos. NogOes sobre: Desenho Técnico: Interpretacao de desenhos, esquemas e diagramas;
hidraulica basica; Sistemas e controle de automacao; Tecnologia de meio ambiente; Maquinas e circuitos
elétricos; Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; estatistica e controle de produgao;
Tecnologia aplicada com conhecimento sobre transmissao mecanica. Nogdo sobre circuitos eletronicos.
Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de dgua e esgotos. Diagndstico de defeitos em
conjuntos de bombeamento. Salude Publica, doengas de veiculacdo hidrica. Nogdes sobre: motor de
bombas; niveis de reservatdrios; manobras com registro; boias. Nocdes de equipamentos de medicao
de pressao, corrente e tenséolelétrica. Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs. Informacoes
sobre o Servigo Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missao, Visao e Valores.

PARA O CARGO 207 - TECNICO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicdes. O campo topografico e o erro de
esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Relacdao
entre Topografia / Geodésia / Cartografia: conversao de coordenadas. Equipamentos topograficos e
geodésicos: nivel, teodolito, estacao total, equipamentos GNSS e seus acessoérios — fungdes e manuseio.
Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas
angulares (angulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133; Métodos de
levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacao, triangulacao e intersecoes) e altimétricos
(nivelamento geométrico e trigonométrico — “Leap Frog”). Processamento de dados topograficos: calculo
da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos
de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas
eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locagao de obras em geral: por coordenadas polares e
retangulares; Definicao do tracado de vias. Célculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de
vias terrestres. Determinacgao de inclinagdes. Determinagao das cotas do greide e das alturas de cortes
e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros (terraplenagem). Classificacoes das rodovias brasileiras;
Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. Nocdes de desenho
automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representacao do relevo:
desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de nivel: interpolagdo
manual e digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevagdo e de superficies (MDT, MDE e MDS).
Informacdes sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Visao e Valores.
Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 208 - TECNICO DE CONTROLE E AUTOMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Grandezas fisicas. Conhecimentos basicos de hidraulica (pressdao e vazdo). Programacao de CLP
(controladores ldgicos programaveis). Sistemas supervisorios. Topologia de redes industriais. Nogoes de
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parametrizagao de drivers de motores. Projeto e montagem de painéis de automagao: interfaces de
conexao, circuitos de protecdo, nocoes de eletronica, leitura de diagrama elétrico, identificacdo de falhas,
equivaléncia de componentes, protocolos de comunicagao - Analdgicos; Digitais. Conhecimento em radio
transmissao. Conhecimentos em instrumentacdao. conhecimento sobre manutencao e testes de
equipamentos de automacao utilizados nos processos industriais. Instalagdo e manutencdo em painéis,
redes industriais e partida de motores; Manutencao de equipamentos e instalagdes: corretiva, preventiva,
preditiva. Normas Técnicas e de Seguranga do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35. InformagOes
sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missao, Visao e Valores. Lei
14.133/2021 — Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 209 — TECNICO DE OPERACAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de andlises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em agua; NogOes basicas
sobre processos convencionais de tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento
de esgoto doméstico; Potenciometria: nocdes basicas e sua aplicacao com utilizacdo de eletrodos;
(eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sélidas); Conhecimento em Potenciémetros;
calibragao de um eletrodo; cuidados a ter durante as medigdes potenciométricas e Utilizacdo do método
da curva de calibracao e da adicdo de padrdo; Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogdes basicas das
técnicas de mediacdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentacao envolvida, da
aplicacdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizacdo do método da curva de calibracao e
da adicao de padrao; Espectroscopia de Absorcao Atomica: nocdes basicas de técnicas de Atomizacado
de Amostras, da instrumentacao para Absorcdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de
Absorcdo Atbmica e conhecimento da técnica de geracdo de hidretos; Espectroscopia de Emissao
Atbmica: nogOes basicas da técnica de espectrometria de emissao baseada em fontes de Plasma,
conhecimento da sua aplicacao com utilizacao do método da curva de calibracdo e da adicao de padrao;
Cromatografia a Gas: Principios basicos; Técnicas usadas; Fases estacionarias; Detectores; Analise
qualitativa e quantitativa; Métodos de analise cromatografica aplicada a equipamentos elétricos;
Descricao geral da cromatografia, velocidade de migracao de solutos, alargamento da zona de eficiéncia
da coluna, otimizacdo da eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos
organoclorados e pesticidas com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicao de padrao;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida,
da eficiéncia da coluna, otimizacdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separacao,
utilizacdo do método da curva de calibracdao e da adicdo de padrdo; Andlise de regressdo: Média
aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrao e Variancia; Conhecimentos em: Elementos,
atomos e compostos e ligagdes quimicas, Gases, Liquidos e mudancgas de estado; Nomenclatura quimica
dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos; Conceito de mol e massas molares;
determinacdao de férmulas quimicas; técnicas de separacao de compostos inorganicos e organicos;
equacoes quimicas, representacdo e balanceamento; solucdes aquosas e precipitacdo; acidos, bases e
reacOes redoxes; estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacao e
padronizacao de solugdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica);
fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas
eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica
inorganica e organica; conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de laboratdrio.
InformagOes sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Visao e Valores.

PARA O CARGO 210 - TECNICO ELETROTECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; circuitos
de corrente continua e corrente alternada. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo.
Materiais elétricos utilizados na confecgao de componentes elétricos; instrumentos de registro e medicao
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elétrica. Sistemas de geracao e transmissao de energia elétrica. Equipamentos de medicdo elétrica e
instalacOes elétricas. Maquinas elétricas; dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos.
Circuitos elétricos e eletromagnéticos. Tipos de maquinas. Transformadores. Tdpicos gerais de
eletronica: fontes de alimentacdo, resistores, diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos.
Controle e automacao industrial: transdutores de pressdo, temperatura e Opticos. Principio de
funcionamento e aplicacdo dos reles e contactores. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos:
atuadores e valvulas. Arquitetura dos controladores ldgicos programaveis: programacao Logo e Ladder.
Normas técnicas, legislacdo e padrbes elétricos de seguranca e meio ambiente. Informagbes sobre o
Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Histdria; Missdo, Visdo e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei
de LicitagOes.

PARA O CARGO 211 - TECNICO EM SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Métodos analiticos: Andlise volumétrica (conceitos, reacdes empregadas em métodos volumétricos, tipos
de titulacdo, classificacao dos métodos volumétricos, volumetria acido-base, indicadores acido-base),
Métodos gravimétricos (Andlise gravimétrica por precipitacdo), Métodos Instrumentais
(Espectrofotometria, Turbidimetria, Nefelometria, Potenciometria, Condutometria). Ciclos Biogénicos
(Ciclo do carbono, Ciclo do nitrogénio, Ciclo do fésforo, Ciclo do enxofre). Quimica da Hidrosfera
(Componentes da agua, ciclo da agua, bacias hidrograficas, tipos de dgua e suas caracteristicas).
Propriedades fisicas da agua. Poluicao de mananciais de abastecimento de agua (Contaminacao,
assoreamento, eutrofizagdo, acidificacdo, alteracdo hidroldgica). Doencas de veiculacao hidrica.
Processos convencionais de tratamento de agua: coagulacdo, floculagao, decantagao, filtracdo, corregao
de pH, desinfeccao e fluoretacdo. Geragao e caracterizacdo de esgotos domésticos. Processos de
tratamento de esgotos: Tratamento preliminar, tratamento primario, tratamento secundario, lagoas de
estabilizagdo, sistemas de lodos ativados. Legislagdo Aplicada (Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, Lei
n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, PORTARIA GM/MS N© 888, de 4 de maio de 2021, RESOLUCAO
CONAMA N° 357, de 17 de margo de 2005 e suas alteragBes). Informagdes sobre o Servigo Municipal de
Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missao, Visdo e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 212 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente, Normas Regulamentadoras. Seguro de
acidentes do trabalho (SAT). Fator acidentario previdenciario (FAP). Andlise de riscos e de acidentes.
Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos. InspegOes de seguranca. Técnicas de andlise de
acidentes. Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacdao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Organizacao do SESMT. Gestao de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs). Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de
Riscos. Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencao e combate a incéndios. Doengas
profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia no trabalho. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecao Respiratéria, Programa de Conservagao
Auditiva, Planos de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de salude. Informacdes sobre o Servico Municipal de Aguas e
Esgotos (Semae): Histoéria; Missdo, Visdo e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagOes.
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PARA O CARGO 213 - TECNICO QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de seguranca em laboratorios de quimica e principios basicos de primeiros socorros. Tratamento
e gerenciamento de residuos quimicos. Classificacao, reutilizacdo, reciclagem, separacao e tratamento
de residuos quimicos. Gestdo de laboratério. Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas.
Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solugdes e propriedades coligativas. Rea¢bes de dxido-
reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coloides. Quimica organica. Reagdes das fungdes organicas.
Polimeros. Quimica Analitica: Nogdes dos métodos de analise quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade.
Andlise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodinamicas: Leis - primeira e
segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Nocdes de Mecanica
dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Informacdes sobre o Servigo Municipal
de Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missao, Visao e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagOes.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, ant6nimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 29 graus. Progressdes aritmética e
geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilometro).

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdao de
paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e
formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
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anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas.

PARA O CARGO 301 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolugdo urbana. histdria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificacdoes (térmico aclstico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacOes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacoes. Projetos de reformas.
Implantacdo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificacbes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construcdao: fundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
Iluminagao natural e artificial. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretacao de plantas topograficas. Legislacdo: legislagdo profissional. legislacao ambiental. legislagao
urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho. Comunicacdo visual: nocdes de programacao e comunicacao visual. Arquitetura
de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilidrio, paginacao de piso, forro
etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Informagdes sobre o Servico Municipal de Aguas e
Esgotos (Semae): Histdria; Missao, Visdo e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 302 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
de lancamentos contabeis; Plano de contas; Balanco orcamentario, financeiro e patrimonial;
Demonstracao das variacOes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo;
Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas; Variagbes patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdao e especificacdao de recursos. Fundos. Lei de
Responsabilidade Fiscal, Portaria n.2 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.°
10.028/2000. Prestacao e tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. Portaria do Ministério do Orcamento e Gestdo n.° 42, de 14 de abril de 1999; Portaria
Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao.
Portaria n.2 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao. Informacdes sobre o Servico Municipal de Aguas e Esgotos (Semae):
Histdria; Missdo, Visao e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e conhecimento no Sistema de
Escrituracdo ESOCIAL, Nocdes de calculos judiciais.
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PARA O CARGO 303 - ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas de desenho técnico: NBR 16861, NBR 16752, NBR 17068. Construcdo e edicdo em ambiente
CAD. Projecao ortogonal. Cotagem e Indicacdo de tolerancias. Textos, blocos, vistas em cortes e
auxiliares. Desenho isométrico. Representacdes graficas de roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas,
rolamentos e engrenagens. Mecanica. Modelagem de sistemas mecanicos. Centroides e centros de
massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. Equilibrio de corpos
rigidos e de estruturas. Esforcos internos. Trabalho virtual e energia potencial. Estabilidade em estruturas
e de sistema de corpos rigidos e vinculagdes elasticas. Tracao em barras. Movimento de um ponto. Forca,
massa e aceleracdo. Métodos de energia. Cinematica e dinamica de corpos rigidos. Leis de atrito.
Dinamica dos sistemas de particulas. Momentos e produtos de inércia. Dinamica dos sélidos. Impulso e
choque. Mecanica dos fluidos. Descrigao e propriedades dos fluidos: viscosidade absoluta ou dinamica,
massa especifica, peso especifico, peso especifico relativo, viscosidade cinematica, fluido ideal,
escoamento incompressivel. Estatica dos fluidos: pressdo, lei de Pascal, carga de pressao, escalas de
pressdo, unidades de pressao, medidores de pressdo, forca em superficies submersas, empuxo.
Cinematica dos fluidos. Andlise de escala e dimensional de um escoamento. Formulagdo integral das leis
de conservacao. 3.6. Escoamento compressivel uniforme. Escoamento de fluidos incompressiveis
incompressivel. Formulacdo diferencial da equacao do movimento. Escoamento laminar viscoso
incompressivel. Teoria da Camada Limite. Mecanica dos materiais. Elasticidade. Plasticidade.
Concentracao de tensdes. Mecanica da fratura linear elastica. Fadiga de materiais. Flambagem. Mecanica
dos solidos. Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas.
Cinematica. Posicao, velocidade e aceleragdo de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento de
corpo rigido. Sistemas mecanicos. Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equacao de
movimento. Tragao, compressao e cisalhamento. Membros carregados axialmente. Torcao. Tensdoes em
vigas. Analise de tensao e deformacao. AplicacOes de tensao plana. Deflexao de vigas. Termodinamica.
Conceito de calor, temperatura e trabalho. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodindmica. Entropia e irreversibilidades de ciclos
termodinamicos. Ciclos térmicos: motores e refrigeragao. Escoamentos através de bocais e passagens
entre pas. Maquinas térmicas. Compressores e turbinas a gas. Motores de combustdo internas, teoria da
combustdo, carburacdo, injecdo, ciclos reais, centrais térmicas a vapor d’agua. Ar-condicionado e
sistemas de climatizacdo: ciclos de refrigeracdo, expansao direta e expansao indireta. Materiais de
construcao mecanica. Propriedades e comportamentos de materiais. Ligagdes quimicas. Ordenacao e
desordem atdmica nos solidos. Metais monofasicos. Fases moleculares. Materiais ceramicos.
Comportamento de acos e ferro fundido. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e
termoquimicos das ligas ferro-carbono. Corrosdao. Metais nao ferrosos. Metrologia. Terminologia.
Sistemas internacional de unidades. Medicao direta e indireta. Padrdes e calibracao: Blocos padroes.
Sistemas de tolerancias e ajustes. Tolerancias geométricas. Rugosidade superficial. Sistemas de medicao.
Medicdo de roscas e engrenagens. Medicao de pressao e vazao de escoamentos. Nogdes basicas de
manutengao industrial e predial. Tipos de manutengao. Planejamento e organizagdao da manutencao.
Confiabilidade e mantenabilidade. Técnicas de manutencao preditiva. Informagdes sobre o Servigo
Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missdo, Visao e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de
Licitagoes.

PARA O CARGO 304 - JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Relacdes Publicas: teorias e conceitos. A
questdo da imparcialidade e da obijetividade. Planejamento de Comunicacdao. Comunicacao dirigida e
Publicos de uma instituicao. Assessoria de imprensa e comunicagao e Media Training. Release, press kit
e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e analise de noticias.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicagao interna e
seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade
institucional e a administracao e gestao da empresa. Técnicas de Comunicacao Digital; Atuacao de uma
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instituicdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicacao publica. Imagem institucional e interpretacao de
pesquisas. Técnicas de redacao online (SEO) e offline. Redacdo jornalistica e Redacdo Publicitaria.
Técnicas de reportagem. Técnicas de criacdo, design grafico e producdo publicitaria. Técnicas de
producdo e de diregao de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nogoes
de fotojornalismo; nocdes de comunicacdo visual para veiculos impressos e online. Comunicagdo de
massa e Difusao de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de comunicacdo. O Jornalismo e a
Editoracao na popularizacdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacdo da organizacdo publica. Diferentes veiculos
de Comunicacdo. Uso de meios de Comunicacao Social: radio, jornais, emissoras de televisao, revistas,
sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias (redes sociais (instagram e facebook), wiki, blog,
podcasts, twitter, tik tok). Produgdo e edicdo da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracdo de notas
para a imprensa, apuracao de informacao. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso dos
Meios de Comunicacao; uso dos Meios de Comunicagao Social - Publicacdes, expositivos, folhetos, etc.
Critérios de selecdo da noticia (redacdo e edicao). Comunicacao de Crise. Comunicacao Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa;
Comunicagdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislacdo Jornalistica. Informagdes sobre o Servigo
Municipal de Aguas e Esgotos (Semae): Historia; Missdo, Visdo e Valores. Lei 14.133/2021 — Lei de
Licitagoes.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

19/02/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.

20/02/2024 10:00 21/02/2024 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital.

23/02/2024 17-00 En\_/io daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.

23/02/2024 17:00 Publicacao, se hou_lv:ar, da Retificacao ao Edital de
Abertura de Inscricoes.

26/02/2024 10:00 27/03/2024 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 Feiede e SElEEreD ol BErCany izl s 68
inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdao de

26/02/2024 10:00 27/03/2024 23:59 HCIEED Ep ARl O L ) ENE A FIE G 6 O (R,
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.

06/03/2024 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagbes de isencdo/reducao.

07/03/2024 10:00 08/03/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo/redugdo.

13/03/2024 15:00 !DNngN;agao da§ Respostas dos Recursos contra a
isencao/reducao.

28/03/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigoes efetivadas, solicitacdes

05/04/2024 15:00 fje cqndlgoes especiais para a_reallzagaq da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,

08/04/2024 10:00 09/04/2024 23:59 soha_tagoes_de c_ondlgoes especiais para a reallzaga_o da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitacdes de condi¢des especiais pra a realizacdo da

15/04/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscricdes efetivadas.

19/04/2024 15:00 Pul_:llgagao do_ Edlta_l de Convocacao para as Provas
Objetivas e Discursiva (quando houver).

28/04/2024 Aplicacao das Provas Objetivas e da Discursiva (quando
houver).

29/04/2024 10:00 30/04/2024 23:59 Periodo de corregao cadastral.

30/04/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisodrio das Provas Objetivas.

02/05/2024 10:00 03/05/2024 2359 Praz_o re(;urs_al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

02/05/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

02/05/2024 10:00 03/05/2024 2359 zﬁjneotg/%se disponibilizacao dos cadernos de questoes das provas

22/05/2024 15:00 Dlvulg_agao c_Io Resultado Provisorio das Provas Objetivas
e da Discursiva (quando houver).

22/05/2024 15:00 Dlvulgagao da}s’rgspostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.

. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra

22/05/2024 15:00 Aplicagdo das Provas Objetivas e da Discursiva (quando houver).

22/05/2024 15:00 Divulgacgdo do gabarito definitivo.

22/05/2024 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.

22/05/2024 15:00 Publicacdo da Resposta Esperada da Prova Discursiva.
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, HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCico TERMINO TERMINO ATIVIDADES

23/05/2024 10:00 24/05/2024 2359 Prazn_) recu.rsal contra o resultado provisorio da§ provas 9pjet|vas,
da Discursiva (quando houver) e da classificacao provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

03/06/2024 15:00 resultado provisorio das provas objetivas, da Discursiva (quando
houver) e da classificagdo provisoria.

. Publicacao do Edital de Resultado Final Antes da Prova

e 15:00 Pratica e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.

03/06/2024 15:00 Publicacao dc_> Egltal de Cor_wocagao para a Prova Pratica
e para a Avaliacao Presencial da Cota Racial.

08 e/ou Aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliacdo Presencial da

09/06/2024 Cota Racial.

10/06/2024 10:00 11/06/2024 2359 Prazo Rc_acursal contra a Aplicagao da Prova Pratica e da Avaliagao
Presencial da Cota Racial.
Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra a

14/06/2024 15:00 aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliagdo Presencial da Cota
Racial.

14/06/2024 15:00 Dlvu_lgaf;ao do Res_ultado Prowsm_'lo da Prova Pratica e da
Avaliacao Presencial da Cota Racial.

17/06/2024 10:00 18/06/2024 23:59 Praz_o RNecursaI cor_1tra o} Resultad_o Provisdrio Prova Pratica e da
Avaliacao Presencial da Cota Racial.
Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra o

21/06/2024 15:00 resultado provisdrio da Prova Pratica e da Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.

21/06/2024 15:00 Publicacao do Edital de Homologacdo do Resultado Final.
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I ANEXO IV — DECLARAGAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO I

O ™)\ NOSSO
‘Semae N

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP —
SEMAE

DECLARACAO DE CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isengédo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico do SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

EU, ’
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , orgdo
expedidor , UF , € inscrito@) no CPF/MF sob o n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢cao preliminar do Concurso Publico — Edital n® 01/2024 do SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE, atesto estar sem atividade profissional, ainda
que informal; sem receber rendimentos; que nédo recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscricdo
municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servi¢os, sob as
penas da lei.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do Concurso Publico caso ndo atenda a época da inscricdo aos
requisitos previstos no caput do art. 1° da Lei Municipal n°. 7.738/2021, ou tenha obtido a isengdo mediante
cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome da Testemunha Nome da Testemunha

Assinatura da Testemunha Assinatura da Testemunha
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I ANEXO V — DECLARAGCAO DE CONDIGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA I

o )\ NOSSO
‘Semae N

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP —
SEMAE

DECLARACAO DE CONDICAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

A Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico do SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES/SP — SEMAE.

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , orgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no
Concurso Publico — Edital n° 01/2024 do SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI DAS
CRUZES/SP — SEMAE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de
marcgo de 2022, e que, em funcdo de minha condic¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 5° do referido decreto, familia € a unidade composta
por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 11.016, de 29 de marc¢o de 2022,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é familia com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, exceto com as exceg¢des do inciso VI do art. 5° do Decreto n® 11.016, de 29
de margo de 2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia, conforme inciso VIl do art. 5° do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em

Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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