SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N2 01/2024

O representante legal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL
(SENAR-RS) —, no exercicio de suas atribui¢Ges, torna publico o presente edital para divulgar o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2
01/2024, para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para as fungbes previstas no item 2.1. A relagdo de emprego sera regida
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e, transcorrido o periodo de experiéncia, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

A selegdo serd executada pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do SENAR-RS,
especialmente a Instru¢do Normativa n2 05/2002 e suas alteragdes, e demais disposi¢Bes legais vigentes. A leitura integral e minuciosa deste
edital e dos seus anexos, antes da realizagdo da inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame. Realizada a inscrigdo,
ndo serdo admitidas alegag¢des futuras de desconhecimento ou discordancia.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Além do processo de solicitagdo de inscrigdo, a selegdo serd composta por:
12 Etapa: Analise curricular, de carater eliminatoério;

22 Etapa: Prova (escrita objetiva), de caréter eliminatério/classificatério;

32 Etapa: Entrevista, de carater eliminatério/classificatério.

1.2.0 extrato deste edital se encontra pulicado nos jornais Zero Hora e Correio do Povo. Todas as demais publicagdes oficiais referentes a
selecdo deverao ser acompanhadas pelo candidato exclusivamente nos sites www.senar-rs.com.br e www.objetivas.com.br.

1.3.Salvo disposigdo expressa neste edital em contrario, a legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagao.

1.4.0s protocolos de seguranga/biosseguranca para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento mandatério para os candidatos, sob a pena de eliminagao sumaria.

1.5.0 Cronograma de Execugdo, Ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, é sujeito a alteragGes ao
longo da execugdo, sendo de obrigacdo do candidato acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia das disposi¢Ges de prosseguimento.

1.6. Ao realizar a inscricdo, o candidato consentira com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados tanto no formulario de inscricdo quanto durante a realizagdo do certame.
Essas medidas visam viabilizar a execugdo efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegdo. Fica autorizada
expressamente a ampla divulgacdo de informagdes, tais como nome, nimero de inscri¢ao, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuagdes e classificagdo, em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.
Destaca-se que tais informagdes poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusdo.

1.7.Declaragdes, informag0Oes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou
de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.8. Sem prejuizo das situagOes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informagdes fornecidas, a qualquer momento o
candidato podera ser solicitado a apresentar as vias originais ou cdpias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.9. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaracBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.10. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, poderd resultar em sua eliminagao
do certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua demissdo. Além disso, o candidato podera vir a responder por crime contra a fé publica nos
termos da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.11. Todos os horarios definidos neste edital e em publicagdes oficiais do certame tém como referéncia o horario de Brasilia (DF), ainda que
ndo mencionado. As publicagdes serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 17h do dia previsto em cronograma.

1.12. As duvidas dos candidatos deverao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposigoes finais deste edital,
onde também é descrito o processo de impugnagdo. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto
aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

2.1. Tabela de especificagoes:

Fungdio Valor referéncia | Vagas a prover Distribuicao de vagas Valor da Inscrigdo
Jun/2024 R$ @ @ Ampla PcD R$
1 - MOTORISTA 3.273,44 CR - - 40,00

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo ) ()

a) Ensino Médio completo;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses na fungdo de Motorista categoria “D".

davaga ® | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7)

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior em qualquer area;

b) Experiéncia na condugdo de veiculos leves ou pesados, em viagem.

2- ASSISTENTE DE APRENDIZAGEM RURAL [0 Jesus 2.323,94 01+CR ol - 40,00
Vacaria 01+CR 01 -

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagéo (* (¢
a) Ensino Médio completo.

Requisitos
davaga @

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista /)

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na drea da Educagéo;

b) Experiéncia em lideranga ou monitoria de grupos, preferencialmente de jovens de 14 a 24 anos, ou redagdo de relatdrios.

3 - ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | (VAGA PCD) | 232394 ] 03 | - | 03 40,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio ¥

a) Ensino Médio completo;

Requisitos | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7)

davaga ® | a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior em Ciéncias da Administracio;

b) Possuir CNH definitiva na categoria minima “B”;

c) Experiéncia em atividades administrativas.

4 - ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO I | 327344 ] CR | - | - 40,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () ©

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo na area de almoxarifado, compras, estoque ou distribuigdo de materiais.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Médio-Técnico em Administragdo, Contabilidade ou Finangas; ou ter concluido Ensino Superior em
Ciéncias da Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

5 - ASSISTENTE DE COMPRAS II [ 327344 ] CR - - 40,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (% 9

a) Ensino Médio completo;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo na area de compras ou contratagdo de servigos.

Requisitos
davaga®@

da vaga 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7)

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na drea das Ciéncias da Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

6 - ASSISTENTE DE COMUNICACAO E MARKETING Il | 3.273,44 CR - - 40,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () ©

a) Ensino Médio completo;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em atividades de Comunicacdo e Marketing.

davaga ® | 2)Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na drea de Comunicagéo e/ou Marketing;

b) Experiéncia minima de 06 meses em atividades administrativas.

7 - ASSISTENTE FINANCEIRO |1 | 327344 ] CR | - - 40,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio ©°

a) Ensino Médio completo;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo da area financeira.

davaga ® | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na area das Ciéncias da Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

8 - ASSISTENTE OPERACIONAL |1 | 3.273,44 CR - - 40,00
Requisitos | 1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo ©*

davaga® | a)Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de 06 meses em atividades administrativas.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)

a) Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior na area das Ciéncias da Administracdo;

b) Experiéncia em sistemas integrados de gestdo.

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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9 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | | 420523 | CR | - | - | 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo (*

a) Ensino Médio-Técnico completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Finangas; ou Ensino Superior em andamento na drea das Ciéncias da
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Finangas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fung¢do administrativa da area de gestdo de processos, contratos ou servigos.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)

a) Ter concluido o Ensino Superior na area das Ciéncias da Administragdo, Ciéncias Contdabeis ou Finangas;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Bonum e Nucleus).

10 - ANALISTA DE ALMOXARIFADO | | 4.205,23 | CR - - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo (*

a) Ensino Médio-Técnico completo em Administragdo, Contabilidade ou Logistica; ou Ensino Superior em andamento em Ciéncias da
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Logistica;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fung¢do administrativa da area de almoxarifado, inventario, logistica de suprimentos ou estoque.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista /)

a Ter concluido o Ensino Superior em Administragdo, Contabilidade, Finangas, Economia, Logistica ou afins;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Bonum e Nucleus).

11 - ANALISTA DE SUPORTE | [ 420523 ] CR | - - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (*

a) Ensino Médio-Técnico completo ou Superior em andamento, na area de Tl;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica de suporte técnico ou infraestrutura de TI.

davaga ™ | 2)Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)

a) Ter concluido o Ensino Superior na drea de TI;

b) Experiéncia em suporte e manutengdo de maquinas virtuais, Microsoft AD e Microsoft Exchange.

12 - ANALISTA ADMINISTRATIVO EXTERNO II [ Hulha Negra [ 611751 | CR | - | - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagéo (% () (10

a) Ensino Superior completo em Administragdo ou Administragdo de Empresas;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo administrativa na drea de gestdo de processos, contratos/servigos terceirizados, elaboragdo de
davaga @ | controles ou relatdrios gerenciais, bem como utilizagdo do Pacote Office.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Experiéncia em atividades administrativas com uso de sistemas integrados de gestdo.

13 - ANALISTA DE APOIO ESTRATEGICO Il 6.117,51 CR - - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () ©

a) Ensino Superior completo na drea das Ciéncias Agrarias, Administragdo ou Administragdo de Empresas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo administrativa da drea de gestdo, gerenciamento de projetos ou organizagdo de contelido técnico
para eventos da area rural.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na area das Ciéncias Agrérias ou Ciéncias da Administragdo;

b) Experiéncia em gestdo de eventos da drea rural.

14 - ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING II 6.117,51 | CR - - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (% 9

a) Ensino Superior completo na drea de Comunicagdo ou Marketing;

Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica na area de Comunicagdo ou Marketing.

davaga ™ | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na drea de Comunicagdo ou Marketing;

b) Experiéncia em ag¢des praticas de comunicagdo ou marketing e em rotinas administrativas.

15 - ANALISTA DE CONTABILIDADE I 6.117,51 CR - I - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (¥ (%)

a) Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis e Registro ativo no CRC;

b) Experiéncia minima de 06 meses na area de Contabilidade e Sistema de Gestdo.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Experiéncia minima de 06 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus, Liber, Bonum ou Nucleus);

b) Experiéncia minima de 06 meses em escrituragdo contabil;

c) Experiéncia minima de 06 meses na analise das demonstragdes contabeis, legislagdo contabil, fiscal, tributaria;

d) Experiéncia minima de 06 meses com contabilidade aplicada ao setor publico;

e) Experiéncia minima de 06 meses no envio de obriga¢Bes acessorias (DCTFWeb, DIRF, EFD-Reinf, ECD, ECF).

16 - ANALISTA DE CONTRATOS I [ 611751 | CR | - | - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio

a) Ensino Superior completo em Administragdo, Administragdo de Empresas ou Ciéncias Juridicas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica da drea de gestdo de contratos.

Requisitos | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista ™

davaga @ | a) Estar cursando ou ter concluido P6s-Graduagdo em éreas afins;

b) Experiéncia em controladoria;

c) Experiéncia minima de 06 meses no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou Nucleus).

Requisitos
davaga @

Requisitos
davaga @

Requisitos
davaga®@

Requisitos
davaga @

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
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17 - ANALISTA DE CONTROLADORIA I | 611751 | CR | - | - 80,00

Requisitos
da vaga @

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo ©*

a) Ensino Superior completo em Administragdo, Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica na area da Contabilidade, da Administragdo ou Financeira.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na drea de controle interno;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica na drea de controladoria ou auditoria;

c) Experiéncia minima de 06 meses em sistema integrado de gestdo;

d) Excel avangado e experiéncia minima de 06 meses no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou Nucleus).

18 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS II | 611751 | CR | - | - | 80,00

Requisitos
davaga @

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo (*

a) Ensino Superior completo na area de TI;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica na drea de desenvolvimento de sistemas e gestdo de demandas.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista /)

a) Estar cursando ou ter concluido Pds-Graduagdo na drea de Tl;

b) Experiéncia em desenvolvimento de software, desenvolvimento web orientado a objeto e procedural, uso de SQL para consultas e procedures.

19 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO II | 611751 | CR | - | - 80,00

Requisitos
davaga @

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () ©

a) Ensino Superior completo na drea das Ciéncias Agrarias, Administragdo ou Administragdo de Empresas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fung¢do administrativa da drea de gestdo ou gerenciamento de projetos na area rural.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista /)

a) Estar cursando ou ter concluido Pds-Graduagdo na drea das Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Administragdo ou Inovagao;

b) Experiéncia em inovagdo na érea rural.

20 - ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL I | 611751 | CR | - | - [ 80,00

Requisitos
davaga®@

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagéo () ©

a) Ensino Superior completo na area das Ciéncias Agrarias, Administragdo ou Administragdo de Empresas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo administrativa da area de gestdo ou gerenciamento de projetos de capacitagdo, formagdo ou
treinamento.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na area das Ciéncias Agrérias ou Ciéncias da Administragdo;

b) Experiéncia em assisténcia técnica rural.

21 - ANALISTA FINANCEIRO 11 6.117,51 CR - - 80,00

Requisitos
davaga @

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio ©°

a) Ensino Superior completo em Administragdo ou na drea das Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econémicas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica da drea de contabilidade ou financeira;

c) Experiéncia minima de 06 meses em sistema de gestdo.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na drea de contabilidade ou financeira;

b) Experiéncia com legislagdo fiscal e tributario, contas a pagar, sistemas bancarios ou sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou
Nucleus).

22 - ANALISTA JURIDICO Il 6.11751 | CR - - | 80,00

Requisitos
davaga @

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio
a) Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e Inscri¢do ativa na OAB;

b) Experiéncia minima de 06 meses de atividade juridica na drea do Direito Publico.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na area do Direito Publico;

b) Experiéncia em atuagdo perante os Tribunais de Contas, processos licitatdrios ou elaboragdo de pareceres.

23 - ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS |1 [ 611751 CR | - - 80,00

Requisitos
davaga®@

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio
a) Ensino Superior completo na drea das Ciéncias Juridicas;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica da drea de licitagdes ou contratos.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista 7

a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo em area de Direito Publico;

b) Experiéncia em atuagdo com 6rgdos publicos ou entidades paraestatais;

c) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

24 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |1 | 6.117,51 CR - - 80,00

Requisitos
davaga®@

1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (% 9

a) Ensino Superior completo em Administracdo, Psicologia ou Gestdo de Recursos Humanos;

b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica da gestdo de recursos humanos, gestdo de pessoas, recrutamento e selecdo ou RH
estratégico.

2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)

a) Estar cursando ou ter concluido pds-graduagdo na area da Gestdo de RH;

b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Folha de pagamento e Gestdo de pessoas).

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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25 - ANALISTA DE SAUDE Il | 6.117,51 CR | - l - ‘ 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo (*
a) Ensino Superior completo na drea das Ciéncias da Saude;
Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses na drea de gestdo ou gerenciamento de projetos da area da saude.
davaga ¥ | 2) Requisitos desejéveis a serem apurados na entrevista )
a) Estar cursando ou ter concluido Pés-graduagdo na area das Ciéncias da Saude, Gestdo ou Gerenciamento de Projetos;
b) Experiéncia minima de 06 meses em atividades administrativas.
26 - ANALISTA DE SUPORTE II 6.117,51 CR - - 80,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagdo * )
a) Ensino Superior completo na area de Tl;
Requisitos | b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica de suporte técnico ou infraestrutura de TI.
davaga® | 2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)
a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na drea de Tl;
b) Experiéncia em suporte e manutengdo de maquinas virtuais, de Firewall, Microsoft AD, Microsoft Exchange e Infraestrutura Hiperconvergente.
27 - ANALISTA OPERACIONAL II 6.117,51 CR . B 80,00
1) Requisitos a serem apurados na anélise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratacéo ¢ (%)
a) Ensino Superior completo em qualquer area de formacdo;
L. b) Experiéncia minima de 06 meses em atividades administrativas de controle ou conferéncia de documentos;
Requisitos A o . . ~ -
da vaga @ c) Exper[e.naa mlnlrna <?|e 06 meses em atividades em .atlwdades de elaboragdo de relatdrios.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )
a) Estar cursando ou ter concluido Pés-Graduagdo na drea das Ciéncias da Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Educacional;
b) Experiéncia em sistemas integrados de gestdo.
28 - ANALISTA DE COMPRAS Il 10.209,86 CR - - 120,00
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio
a) Ensino Superior completo em Administragdo, Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Gestdo em Logistica;
Requisitos b) E)l(periéncia [nl’nima de 06 mleses em fung~§o elspt'scifica daNa'rea de clor.npras ou Fontratagﬁo de Sfrvigos;
da vaga @ c) Pés-graduagdo completa na area de Gestdo Publica, Gestdo de Logistica e Suprimentos ou Gestdo de Processos.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )
a) Experiéncia em gestdo estratégica de compras;
b) Experiéncia no sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).
29.1 - Campanha-Sul CR - -
29.2 - Centro CR - -
29.3 - Fronteira CR - -
29 - ANALISTA DE SUPERVISAO | 29.4 - Litoral-Vales 10.209 86 CR - - 120,00 2
DE ATEG AGRICULTURA I 29.5 - MissGes ' ! CR - -
29.6 - Planalto CR - -
29.7 - Produgdo CR - -
29.8 - Serra CR - -
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (% (9 (13)
a) Ensino Superior completo em Agronomia ou Engenharia Agricola;
b) Experiéncia minima de 06 meses em fungdo especifica de gestdo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural;
Requisitos | ¢) pss-graduacio completa na drea das Ciéncias Agrérias ou Ciéncias da Administrac3o.
da vaga — o ]
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7)
a) Experiéncia em gestdo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural voltada a produgdo vegetal;
b) Experiéncia em atividades administrativas.
30.1 - Campanha-Sul CR - -
30.2 - Centro CR - -
30.3 - Fronteira CR - -
30 - ANALISTA DE SUPERVISAO | 30.4 - Litoral-Vales CR - - 1
DE ATEG PECUARIA Il 30.5 - Missdes 10.209,86 CR - - 120,002
30.6 - Planalto CR - -
30.7 - Produgdo CR - -
30.8 - Serra CR - -
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () (9 (13)
a) Ensino Superior completo em Agronomia, Medicina Veterinaria ou Zootecnia;
Requisitos b) E)fperiéncia Em'nima de 06 m’eses em fLTgég especlifica de gsstég ou gerenf:igmenzo de projetos ou assisténcia técnica rural;
da vaga @ c) Pés-graduagdo completa na area das Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administragao.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )
a) Experiéncia em gestdo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural voltada a produgdo animal;
b) Experiéncia em atividades administrativas.

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
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31.1 - Campanha CR - -
31.2 - Centro-Leste CR - -
31.3 - Centro-Oeste CR - -
31.4 - Fronteira-Norte CR - -
31.5 - Fronteira-Sul CR - -
31.6 - Litoral CR - -
31 - ANALISTA DE SUPERVISAQ [y MissCes-este cR - -
DE FORMACAO PROFISSIONAL [Sr-s— Misstes-Oeste 10.209,86 cR - - 120,00 2
RURAL IlI 31.9 - Planalto-Leste CR - -
31.10 - Planalto-Oeste CR - -
31.11 - Produgdo-Norte CR - -
31.12 - Produgdo-Sul CR - -
31.13 - Serra-Norte CR - -
31.14 - Serra-Sul CR - -
31.15 - Sul CR - -
31.16 - Vales CR - -
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio (% (9 (13)
a) Ensino Superior completo na area das Ciéncias Agrarias;
Requisitos b) E)'(periéncia Em’nima de 06 mfeses em fl{?gé.o espec]l’f.ica de g.eAsté.o ou geren.ciz?mentNO de projetos ou assisténcia técnica rural;
da vaga @ c) Pés-graduagdo completa na drea das Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administragdo.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista )
a) Experiéncia em gestdo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural;
b) Experiéncia em atividades administrativas.
32.1 - Campanha-Sul CR - -
32.2 - Centro CR - -
32.3 - Fronteira CR - -
32 - ANALISTA DE SUPERVISAO | 32.4 - Litoral-Vales CR - -
DE PROMOGAO SOCIAL il 32.5 - Missoes 10.209,86 CR - - 120,0062
32.6 - Planalto CR - -
32.7 - Produgdo CR - -
32.8 - Serra CR - -
1) Requisitos a serem apurados na analise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagio () () (13)
a) Ensino Superior completo na drea da Educagdo;
Requisitos b) E)fperiéncia r~m'nima de 06 mleses em fun<;50~especifica deNgestéo ou ggrenciamento dg projetos nas areas educacional, de satde ou social;
da vaga @ c) Pés-graduagdo completa na drea da Educagdo ou de gestdo ou gerenciamento de projetos.
2) Requisitos desejaveis a serem apurados na entrevista (7
a) Experiéncia em gestdo ou gerenciamento de projetos;
b) Experiéncia em atividades administrativas.

Referéncias:

1 | A carga hordria semanal, para todos, é de 40 horas, e, exceto para os casos em que ha disposigdo em contrério, o local da prestagdo do servigo sera a Sede
do SENAR-RS em Porto Alegre/RS, devendo os candidatos, quando contratados, comprovar residéncia em cidade pertencente a regido metropolitana de
Porto Alegre/RS. A descri¢do das atribui¢bes se encontra no item 2.3 deste edital e seus subitens.

Além do saldrio, o empregado fara jus a assisténcia médica, vale-transporte, refeigdo, dentre outros beneficios, conforme normas de concessao.

Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. O
ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade or¢amentaria do ente signatario deste edital, com respeito a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Cumpre salientar que, havendo outros processos seletivos vigentes, terdo preferéncia na contratagdo os candidatos classificados naqueles processos.

4 | Além dos requisitos das vagas, que se encontram expressos nesta tabela, os candidatos também serdo avaliados, quando da entrevista, em relagdo aos
requisitos desejaveis para a drea de atuagdo (competéncias técnicas e competéncias comportamentais), os quais se encontram expressos no item 2.3
deste edital e seus subitens, juntamente com as atribui¢es de cada fungdo.

5 | Esses requisitos serdo apurados na andlise curricular, considerando-se as informag®&es curriculares e os comprovantes apresentados pelo candidato quando
da inscrigdo. A comprovagdo, em definitivo, desses requisitos serd exigida no momento da contratacdo, ocasido em que os candidatos também serdo
submetidos a Analise de perfil — avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério.

6 | Quando da contratacdo, além de comprovar os requisitos apurados na andlise curricular, é obrigatdria a apresentagdo de CNH na categoria minima “D”,
valida e regular, segundo a legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir (NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH). A manutengdo da CNH valida e regular, a necessidade de dirigir veiculos e a disponibilidade para viagens sdo
condi¢des que deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

Esses requisitos NAO SAO OBRIGATORIOS e a aderéncia SOMENTE serd apurada na entrevista.

Caso em que o candidato poderd optar pela inscrigdo em UMA UNICA CIDADE, realizando a PROVA (ESCRITA OBJETIVA) E A ENTREVISTA na cidade da vaga
para a qual se inscreveu. Quando da contratagdo, além de comprovar os requisitos apurados na analise curricular, é obrigatério que o candidato comprove
residéncia na cidade para a qual se inscreveu, condigdo esta que devera ser mantida durante a vigéncia do vinculo laboral, exceto a critério do SENAR-RS.

9 | Quando da contratacdo, além de comprovar os requisitos apurados na analise curricular, é obrigatéria a apresentagdo de CNH definitiva na categoria
minima “B”, vélida e regular, segundo a legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir (NAO

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
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serdo aceitos: protocolos ou encaminhamentos da CNH, tampouco a Permissdo para dirigir). Importa salientar que, para todas as fungBes em que é
obrigatéria a apresentagdo de CNH na contratagdo, deve ser considerada a necessidade de dirigir veiculos, quando solicitado, assim como a disponibilidade
para viagens, condi¢des estas que deverdo ser mantidas durante a vigéncia do vinculo laboral.

10| O local da prestagdo do servigo sera na cidade de Hulha Negra/RS, podendo se deslocar em eventuais viagens para as cidades de Cruz Alta/RS e Sdo
Sepé/RS. Quando contratado, o candidato devera comprovar residéncia em Hulha Negra/RS ou nas proximidades.

11| Quando a fungdo exigir Registro ou Inscricdo em Conselho de Classe, este deverd ser apresentado no momento da contratagdo e se manter ativo durante
todo o periodo de contrato de trabalho.

12| Casos em que o candidato podera escolher participar em mais do que uma regido, com geracio de boleto UNICO, no valor de UMA UNICA INSCRICAO. Ainda
que opte por participar em mais regides, a ANALISE CURRICULAR, a PROVA (ESCRITA OBJETIVA) e a ENTREVISTA SAO UNICAS, sendo os resultados
aproveitados em todas as regides nas quais participa, desde que dentro dos critérios estabelecidos nos capitulos especificos.

13| A lista de municipios abrangidos por cada regido e que deverdo ser atendidos se encontra estabelecida no Anexo | deste edital. Embora o candidato possa
escolher participar em mais de uma regido, na contratagdo, além de comprovar os requisitos apurados na andlise curricular, devera comprovar residéncia
em uma das cidades pertencentes a regido para a qual estiver sendo contratado, condi¢do esta que deverd ser mantida durante a vigéncia do vinculo
laboral, exceto a critério do SENAR-RS. O candidato que integrar a lista de mais de uma regido, ao ser chamado para contratacdo, podera:

a) aceitar a vaga da regido para a qual foi chamado, conforme ordem de classificacdo, ficando automaticamente eliminado das demais listas, das quais
nao poderad invocar direito posteriormente.

b) declinar da contratacdo naquela regido, mediante manifestacdo escrita, e aguardar o chamamento para UMA 22 regido apenas, de acordo com sua
ordem de classificagdo. Caso seja convocado para a 22 regido e ndo aceite a contratagdo, o candidato perdera o direito a contratagdo em quaisquer listas
e sera eliminado do processo seletivo simplificado.

2.1.1. Nao poderdo ser admitidos como empregados do SENAR-RS parentes até o terceiro grau civil, em linha reta colateral ou por afinidade do
Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, dos Conselhos Administrativos, dos Conselhos Fiscais e dos
Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do
SENAR, no ambito da Administragdo Central e das Administragdes Regionais. Compreende-se como parentes até o terceiro grau em relagdo ao
nomeante e ao seu conjuge ou companheiro:

a) Ascendentes: pais (inclusive madrasta e padrasto), avds e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c) Colaterais: Irmaos, tios e sobrinhos (e seus conjuges e companheiros);

d) Afins: conjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cénjuge ou companheiro), avés do cdnjuge ou companheiro,
enteados, genros e noras (inclusive do conjuge ou companheiro), cunhados (irmdos do conjuge ou companheiro), tios e sobrinhos do conjuge
ou companheiro (e seus conjuges).

2.2. O vinculo entre o contratado e o SENAR-RS sera regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, inclusive no que diz respeito ao
periodo de experiéncia de 90 dias e demais disposi¢Ges aplicaveis, além das normas proprias do SENAR-RS.

2.3. DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES:

2.3.1. MOTORISTA:

Atribuigdes: dirigir veiculos leves e, eventualmente, veiculos pesados, entregando e retirando pequenos materiais, correspondéncias e
documentos etc.; transportar colaboradores para outras empresas, fornecedores, aeroportos, hotéis, cursos, seminarios etc.; manter a
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; prestar servigo de leva e traz de outros veiculos da frota para manutengdes, lavagem etc.;
preencher planilha de controle didrio de uso; disponibilidade para viagens, dirigir eventualmente caminhdo, a Unidade Mével do Senar-RS, bem
como realizar a operagdo de montagem e desmontagem das funcionalidades do bal. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacéo: a)
Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica; direcdo defensiva. b) Competéncias Comportamentais:
Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.2. ASSISTENTE DE APRENDIZAGEM RURAL:

Atribuicdes: Acompanhar os alunos participantes do programa de aprendizagem rural; realizar relatérios mensais sobre o andamento das agdes
nas turmas; orientar os alunos; controlar a frequéncia e repassar ao gestor da sede; auxiliar o instrutor em sala de aula quanto a organizagdo e
disciplina dos alunos; receber e verificar as condi¢des do material didatico enviado quanto a quantidade e qualidade. Requisitos necessdrios
relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Lideranga de grupos; conhecimento em informatica (pacote Office). b)
Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacdo colaborativa; foco na qualidade do

trabalho.

2.3.3. ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I:

Atribuicdes: Arquivar documentos e organizar caixas de arquivos; auxiliar na edicdo e acompanhamento de planilhas de controle; cadastrar
dados no sistema de gestdo integrado; organizar processos do departamento; apoiar operacionalmente demais dreas da empresa no
atendimento de servigos administrativos internos e externos; atender telefone e publico em geral interno e externo para assuntos de baixa
complexidade; acompanhar prestadores de servico nas unidades da empresa. Requisitos necessarios relacionado a area de atuagdo: a)
Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica; b) Competéncias Comportamentais: Organizac¢do; foco no cliente;
iniciativa; comprometimento; atuagao colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
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2.3.4. ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO II:

Atribuicdes: Realizar a separagdo, embalagem e envio de materiais para cursos; recebimento de materiais de fornecedores; organizagdo de
estoque; recebimento de solicitagdes de materiais requeridos pelos funcionarios, separagao e entrega; envio de materiais para feiras e eventos;
apoio administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e execucgdo de tarefas vinculadas ao Setor de Almoxarifado; disponibilidade para
viagens, dirigindo, se necessdrio; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha
eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentagdes Power Point e aplicativo de correio eletronico Outlook. Requisitos necessdrios
relacionado a drea de atuagéo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.5. ASSISTENTE DE COMPRAS II:

Atribuicdes: Receber, analisar e dar andamento nas solicitagdes de compra e/ou contratagdo de servicos; realizar pesquisa de
mercado/cota¢des de pregos; receber e verificar propostas e orgamentos; elaborar mapa comparativo; verificar regularidade fiscal das
empresas; cadastrar novos produtos e/ou servigos; pesquisar termos de referéncia; prospec¢des e atualizagbes cadastrais de fornecedores;
disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a
drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.). b) Competéncias
Comportamentais: Organiza¢do; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.6. ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E MARKETING II:

Atribuicdes: Apoiar na elaboragdo de producdes graficas e de pautas para imprensa; organizar e acompanhar a produgdo e distribuicdo do
material de divulgagdo; adaptar pecas publicitarias (material grafico e internet); auxiliar na implementacgdo de agdes de Marketing; dar suporte
as solicitagGes e entregas de materiais, servigos, reembolsos ou pagamentos; cadastrar e manter o banco de imagens da instituicdo; auxiliar em
pesquisas para produgdo de matérias e fotos; auxiliar na organizagdo e realizagdo de eventos, inclusive no interior, com disponibilidade para
viagens; realizagdo de registros fotograficos e filmagens; além das ferramentas digitais especificas, tais como Photoshop, Adobe lllustrator,
Corel Draw, InDesign e Adobe Premiere, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto
Word, o editor de apresentacGes Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario.
Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica. b)
Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuacdo colaborativa; foco na qualidade do
trabalho.

2.3.7. ASSISTENTE FINANCEIRO II:

Atribuicdes: Conferir Notas fiscais, RPA’s, Faturas e Recibos; efetuar a inclusdo de processos de pagamento no sistema; efetuar a inclusao e
envio de fluigs; controlar as certidGes e conselho, fazendo a inclusdo de informagdes no sistema; organizar e verificar os documentos inseridos
nas pastas na central de documentos; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de
planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de
atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas integrados de gestdo, preferencialmente RM/TOTV’s; conhecimento em finangas e contabilidade;
conhecimento no pacote MS Office. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.8. ASSISTENTE OPERACIONAL II:

Atribuicdes: Apoiar a execugdao dos eventos no sistema de gestdo; atendimento de publico interno e externo; conferir a documentagao dos
eventos realizados; realizar as atividades administrativas da drea; elaborar relatdrios; além das ferramentas digitais especificas, as atividades
aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.
Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica; gestdo
de rotinas e processos administrativos; técnicas de atendimento. b) Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa;
comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.9. ANALISTA ADMINISTRATIVO I:

Atribuicdes: Auxiliar na organiza¢do das atividades do Departamento Administrativo; elaborar planilhas de controle; receber e contatar
fornecedores; controlar diariamente as rotinas administrativas; auxiliar no controle e organizagdo de arquivo; disponibilidade para viagens,
dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrdnica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias
Técnicas: Gestdo de contratos; sistemas informatizados internos; microinformatica; rotinas administrativas. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.10. ANALISTA DE ALMOXARIFADO I:

Atribuicdes: Recebimento de fornecedores e de materiais de estoque; apoio na conferéncia, validagdo ou devolugdo de produtos entregues;
registros no sistema de estoque; apoio no Controle de estoque; apoio na sugestdo de pedido para manutengdo de estoque minimo; apoio no
inventdrio anual de estoque; apoio na verificagdo de entrada de notas fiscais, fechamento de Estoque/Contabilidade; recebimento de pedidos,
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separagdo e providéncias de entrega; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as
atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico
Outlook. Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos;
microinformatica. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco
na qualidade do trabalho.

2.3.11. ANALISTA DE SUPORTE I:

Atribui¢des: Auxiliar na organizagdo das atividades do Departamento; prestar suporte aos usudrios internos e externos; solucionar problemas
técnicos de baixa e média complexidade em hardware; auxiliar na organizagdo e realizagdo de eventos, inclusive no interior, com
disponibilidade para viagens; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha
eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentagdes Power Point e aplicativo de correio eletronico Outlook; disponibilidade para
viagens, dirigindo, se necessario. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados
interno; microinformatica; manutengdo de Rede; manutengdo de Impressoras. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no
cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.12. ANALISTA ADMINISTRATIVO EXTERNO lII:

Atribuicdes: Zelar pela organizacdo dos espagos externos deste SENAR-RS, como os Polos e CFPR’s; organizar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelas empresas prestadoras de servigo de vigilancia, limpeza e outras; Apoiar na administragdo das manutengdes prediais dos
Polos; realizar a prestagdo de contas do cartdo corporativo; providenciar solicitagbes de compras e servicos; zelar pelos equipamentos,
mobilidrios e materiais de expediente; disponibilidade para viagens, dirigindo, quando necessario; além das ferramentas digitais especificas, as
atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico
Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuagdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; comunicagdo e
escrita; microinformatica. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.13. ANALISTA DE APOIO ESTRATEGICO II:

Atribuigcdes: Atribuigdes: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive orcamentariamente; organizagdo de conteudo técnico (curadoria), inclusive
com prospecgdo dos respectivos profissionais; elaborar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area;
elaborar relatérios; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; realizar o levantamento e mapeamento de processos; apoiar a
equipe de trabalho subsidiando com dados e informagdes; atender ao publico externo e interno; auxiliar na organizagdo e realizagdo de
eventos, inclusive no interior; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui
descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico Outlook. Requisitos
necessarios relacionado a adrea de atuagdo: a) Competéncias Técnicas: Principais cadeias do agronegdcio e suas potencialidades; elaboracdo de
projetos e relatérios técnicos; Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet, Outlook etc.). b) Competéncias Comportamentais:
Organizagao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.14. ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING II:

Atribuicdes: Manter relagdao com agéncias de publicidade e propaganda, eventos e de conteldo; desenvolver materiais; propor e acompanhar o
processo de producdo de pegas e campanhas publicitarias; controlar e analisar os resultados de agdes; projetar Planos de Marketing Digital;
alimentar os canais de comunicagdo da Entidade; planejar e acompanhar montagem e desmontagem de eventos; disponibilidade para viagens,
dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, tais como Photoshop, Adobe Illustrator, Corel Draw, InDesign e Adobe
Premiere, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentagdes
Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas:
Sistemas informatizados internos; microinformatica; dominio dos programas e ferramentas (Office avangado, técnicas graficas e programas de
editoragdo eletronica — Photoshop, Adobe Illustrator, Corel Draw); nogdes de linguagem comercial; produgdo e edigdo de videos e entrevistas.
b) Competéncias Comportamentais: Organiza¢do; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do
trabalho.

2.3.15. ANALISTA DE CONTABILIDADE II:

Atribuicdes: Realizar escrituragdo; arquivar documentos; apurar e analisar retengdes fiscais e tributdrias; elaborar e entregar as obrigagdes
acessorias; emitir e analisar balancetes contabeis; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a
drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos; microinformatica (dominio em Excel, PowerPoint, internet,
Outlook etc.); rotinas financeiras e contabeis; obrigacbes acessdrias; analise das demonstragdes contabeis; legislagdo contabil, fiscal e
tributaria; normativos aplicados as entidades do Sistema S. b) Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa;
comprometimento; atuagao colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.16. ANALISTA DE CONTRATOS II:
Atribuigdes: Conferir e inserir dados de contratos e licitagdes em sistemas integrados de gestdo; Elaborar planilhas e relatérios de gestdo de
contratos e licitagdes; prestar suporte aos relatorios de controladoria; prestar suporte no desenvolvimento de normas relativas a controles;
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analisar relatdrios de prestagdo de contas parcial e final de termos de cooperagdo/convénios; além das ferramentas digitais especificas, as
atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico
Outlook. Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos;
microinformatica; nogGes basicas de editor de textos, planilhas e de modulos de apresentagGes grafica e de projetos; conhecimento em
sistemas ou plataformas de pesquisa de jurisprudéncia junto aos 6rgdos do Poder Judiciario e de controle de contas. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.17. ANALISTA DE CONTROLADORIA II:

Atribuicdes: Participar na formulagdo de orgamento, projegGes, controle e estratégias, dando suporte na coleta de dados; atuar na elaboragdo
dos relatdrios de acompanhamento orgamentario; atuar com follow-up de alteragdes de previsdo e realizagdo orgamentdria; buscar orientagdes
e solugdes sobre legislagdo tributdria e contabilidade; prestar suporte aos relatdrios de controladoria; prestar suporte no desenvolvimento de
normas relativas a controles; analisar relatorios de presta¢do de contas parcial e final de termos de coopera¢do/convénios; prestar suporte,
esclarecer duvidas e orientar parceiros a respeito de procedimentos e formatagdo de processos de prestagdo de contas. Além das ferramentas
digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de
correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuagdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados
internos; Excell, Word, Power Point; conhecer a operagdo da Controladoria; planejamento. b) Competéncias Comportamentais: Organizacdo;
foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.18. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS II:

Atribuigdes: Na fungdo de desenvolvimento, atuar com visdo sistémica e de negdcio para entendimento das demandas; transformar as analises
de negdcio em documentagdo para desenvolvimento de sistema ou processo; analisar cendrios para aplicagdo de solugdo adequada, conforme
diretrizes da empresa; atuar como facilitador no entendimento das metodologias de desenvolvimento de sistemas e gestdo de demandas;
disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuac¢do: a) Competéncias Técnicas:
Administracdo de usudrios da rede e sistemas da empresa; ferramentas de apresentagdo e cronograma de projetos; processo de atendimento
de chamado e controle de qualidade; metodologia ITIL para atendimento de ocorréncias; atuagdo em Projetos paras as demandas estratégicas
do departamento e da empresa; desenvolvimento em primeiro nivel de Fluig, RM, Web e sistemas legados da Empresa. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.19. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACZ\O 1l:

Atribuicdes: Realizar o desenvolvimento das atividades projetadas pela area estratégica e departamento; desempenhar a gestdo e
acompanhamento de avaliagdo e andlise de agbes e relatorios técnicos executados; executar e analisar o desenvolvimento de agdes
relacionadas a parcerias colaborativas e inovacdo; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessdrio; além das ferramentas digitais
especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio
eletroénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos;
desenvolvimento de ag¢des e parcerias; microinformadtica; inovagao aplicadas ao agronegdcio; gestao de dados e andlise; comunicagdo assertiva;
gestdo técnica de processos; andlise de relatdrios técnicos. b) Competéncias Comportamentais: Organiza¢do; foco no cliente; iniciativa;
comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.20. ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL II:

Atribuigdes: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive orgamentariamente; elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da é4rea; realiza r
as atividades administrativas da area; elaborar relatdrios; organizar conteudos técnicos de materiais didaticos; desenvolver e elaborar
apresentagdes para uso interno; realizar o levantamento e mapeamento de processos; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e
informag0es; atender ao publico externo e interno; auxiliar na organizagdo e realizagdo de eventos, inclusive no interior; disponibilidade para
viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha
eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuagdo: a)
Competéncias Técnicas: Gerenciamento de projetos. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa;
comprometimento; atuagao colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.21. ANALISTA FINANCEIRO II:

Atribuicdes: Controlar o fluxo de caixa; negociar com instituicGes bancadrias; conciliar contas bancarias; emitir extratos bancarios; registrar
pagamentos nos sistemas RM e sistemas bancarios; emitir e conferir regularidades fiscais; registrar no sistema contdbil de débitos e créditos
ocorridos; enviar remessa de arquivos de pagamentos via sistema bancario; emitir comprovantes, baixar e contabilizar pagamentos; além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o
editor de apresentagdes Power Point e aplicativo de correio eletronico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a)
Competéncias Técnicas: Sistemas integrados de gestdo, preferencialmente RM/TOTV’s; financas e contabilidade; legislagdo fiscal, tributaria,
trabalhista e previdenciaria; Pacote MS Office. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento;
atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.22. ANALISTA JURIDICO II:
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Atribuicdes: Elaborar relatdrios, pareceres e outras manifestagdes préprias da fungdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas e trabalhos
de natureza juridica atinentes a procedimentos administrativos do SENAR-RS, inclusive de licitagdes; elaborar instrumentos juridicos, tais como
contratos, convénios, termos de cooperagdo, oficios, certiddes, notificagGes, atestados, circulares, portarias, resolugdes e outros normativos
internos e documentos extrajudiciais; efetuar pesquisa e estudos na legislagdo e na jurisprudéncia, inclusive do TCU; acompanhar os processos
internos, cuidando da organizacado e arquivamento dos documentos, entrada de dados no sistema de controle e andamento de procedimentos
administrativos; atuar em processos judiciais ou administrativos; executar outras tarefas inerentes ao cargo; além das ferramentas digitais
especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentagdes
Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacéo: a) Competéncias Técnicas:
Conhecimento em Direito Publico; conhecimento em Direito Civil; conhecimento em Direito do Trabalho; conhecimento em Licitagdes e
Contratos; conhecimento em Processo Civil e Processo do Trabalho; redagdo oficial; sistemas informatizados internos; microinformatica;
comunicagdo oral e escrita eficaz. b) Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.23. ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS Il:

Atribuicées: Elaborar Contratos, Termos Aditivos, Convénios e outros instrumentos juridicos; elaborar Editais de Licitagdes e outros
documentos correlatos; conferir documentos legais, de regularidade fiscal e outros necessarios a contratagao; pesquisar regularidade fiscal e de
empresas inidoneas ou inadimplentes; acompanhar e fiscalizar execugdo dos contratos e prazos; atuar como Pregoeiro em processo licitatério;
além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletronica Excel, editor de texto
Word e aplicativo de correio eletronico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas:
Planejamento; gestdo do tempo; gestdo de documentos; sistemas informatizados internos; microinformatica. b) Competéncias
Comportamentais: Organiza¢do; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.24. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II:

Atribuigdes: Elaborar Fluxogramas e Politicas voltadas para RH; conduzir, organizar e planejar todas as etapas de recrutamento e selegdo;
levantar necessidades de treinamentos; elaborar o plano de Desenvolvimento Individual; acompanhar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios;
realizar agbes de endomarketing; implementar e acompanhar as atividades de Seguranga e Saude do Trabalhado; fechar os pontos dos
funcionarios; acompanhar os contratos sob gestdo do RH; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario. Requisitos necessdrios
relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Gestdo de clima organizacional e conflitos; analise de perfil comportamental;
nogOes de legislagdo trabalhista; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento; sistemas operacionais. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.25. ANALISTA DE SAUDE i

Atribuigdes: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive orcamentariamente; realizar as atividades administrativas da area; elaborar relatérios;
apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e informagées; realizar o levantamento e mapeamento de processos; organizar, realizar e
acompa nhar treinamentos e capacitagdes metodoldgicas; executar avaliagdo dos planos instrucionais; atender ao publico externo e interno;
elaborar o plano a nual de trabalho da drea; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; auxiliar na organizagdo e realizagdo de
eventos, inclusive no interior; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui
descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos
necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Gerenciamento de projetos; comunicagdo oral eficaz. b) Competéncias
Comportamentais: Organizagao; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.26. ANALISTA DE SUPORTE II:

Atribuicdes: Analisar e atender as necessidades dos usuarios internos e externos; documentar requisitos e realizar anélise e desenvolvimento
de projetos; realizar testes em ambiente de homologagcdo e implantagdo de sistemas em produgdo; auxiliar na organizagao e realizagdo de
eventos, inc lusive no interior, com disponibilidade para viagens; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacdes Power Point e aplicativo de correio
eletrénico Outlook; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario. Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuagdo: a)
Competéncias Técnicas: Manuten¢do de Redes; manuten¢do de Backup; manutengdo de maquinas virtuais; manutencdo de Firewall. b)
Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do
trabalho.

2.3.27. ANALISTA OPERACIONAL II:

Atribuicdes: Elaborar e acompanhar projetos; capacitar o publico interno e externo no sistema de gestdo interna; efetuar a execugdo dos
eventos no sistema de gestdo; prestar atendimento ao publico interno e externo; realizar as atividades administrativas da area; elaborar
relatdrios; realizar a analise de prestagdo de contas e controlar os processos de pagamentos; conferir documentos; controle de certidées de
regularidade fiscal; disponibilidade para viagens, dirigindo, se necessario; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacdes Power Point e aplicativo de correio
eletronico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado G drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Sistemas informatizados internos e

‘ . ) o _ 4o Seriedade e éfica:
Objeohva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.11de53



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ERP/CRM; rotinas administrativas; informatica; arquivo de documentos. b) Competéncias Comportamentais: Organizacgdo; foco no cliente;
iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.28. ANALISTA DE COMPRAS llI:

Atribuicdes: Planejar e gerir os processos de compras da entidade; gerar e analisar indicadores e relatérios, inclusive gerenciais; acompa nhar,
analisar e revisar os processos internos; prestar apoio em todas as etapas dos processos de compras; elaborar termos de referéncia; controlar
valores de despesas por classe; classificar as compras e contratagdes conforme regras do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR
(RLC) e demais normativas; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha
eletronica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook. Requisitos necessdrios relacionado & drea de atuagdo: a)
Competéncias Técnicas: Legislacdo de Licitagdes e Contratos vigente; Instrugdo Normativa de Compras do SENAR-RS; Processo de Compras;
Microsoft Office (dominio em Excel, PowerPoint, internet, Outlook etc.); técnicas de negocia¢do; Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema S. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na
qualidade do trabalho.

2.3.29. ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATeG AGRICULTURA III:

Atribuigdes: Supervisionar atividades na sua regido de abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; atender ao publico externo e
interno, inclusive representando institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parceiras; elaborar e
acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com
dados e informacgGes; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e planilhas; apoiar as capacitacGes e nivelamentos técnicos de prestadores de
servigos; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizacdo de planilha eletrnica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrnico Outlook. E inerente ao exercicio
da fungdo a manutengdo da habilitagdo categoria minima “B” durante todo o periodo de contratagdo, assim como ter a disponibilidade para
viagens, dirigindo, quando necessario. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Principais cadeias do
agronegdcio e suas inter-relagées. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.30. ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATeG PECUARIA lil:

Atribuigdes: Supervisionar atividades na sua regido de abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; atender ao publico externo e
interno, inclusive representando institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parceiras; elaborar e
acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com
dados e informagdes; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e planilhas; apoiar as capacitagdes e nivelamentos técnicos de prestadores de
servigos; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico Outlook. E inerente ao exercicio
da fun¢do a manutenc¢do da habilitagdo categoria minima “B” durante todo o periodo de contratagdo, assim como ter a disponibilidade para
viagens, dirigindo, quando necessario. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Principais cadeias do
agronegdcio e suas inter-relagdes. b) Competéncias Comportamentais: Organizacdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.31. ANALISTA DE SUPERVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL lil:

Atribuigdes: Supervisionar atividades na sua regido de abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; atender ao publico externo e
interno, inclusive representando institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parceiras; elaborar e
acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com
dados e informagdes; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e planilhas; apoiar as capacitagGes e nivelamentos técnicos de prestadores de
servigos; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletronico Outlook. E inerente ao exercicio
da fungdo a manutencgdo da habilitagdo categoria minima “B” durante todo o periodo de contratagdo, assim como ter a disponibilidade para
viagens, dirigindo, quando necessario. Requisitos necessdrios relacionado a drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Principais cadeias do
agronegdcio e suas inter-relagdes. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo; foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo
colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

2.3.32. ANALISTA DE SUPERVISAO DE PROMOGAO SOCIAL lil:

Atribuigdes: Supervisionar atividades na sua regido de abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia ; verificar o cumprimento do plano
instrucional das atividades de promogdo social; atender ao publico externo e interno, inclusive representando institucionalmente o SENAR-RS;
promover e participar de reunies com entidades parceiras; elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades
administrativas da drea; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e informagGes; elaborar relatérios, pareceres técnicos e planilhas;
apoiar as capacitagdes e nivelamentos técnicos de prestadores de servigcos; desenvolver e elaborar apresentagdes para uso interno; além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e
aplicativo de correio eletrénico Outlook. E inerente ao exercicio da fungdo a manutencdo da habilitagdo categoria minima “B” durante todo o
periodo de contratagdo, assim como ter a disponibilidade para viagens, dirigindo, quando necessario. Requisitos necessdrios relacionado a
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drea de atuacdo: a) Competéncias Técnicas: Gestdo de programas e projetos educacionais. b) Competéncias Comportamentais: Organizagdo;
foco no cliente; iniciativa; comprometimento; atuagdo colaborativa; foco na qualidade do trabalho.

CAPITULO Il — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E SITUACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricdo deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente
através do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 3.1.3, e demais disposi¢Ges deste edital. A critério
do SENAR-RS, esse periodo podera ser prorrogado ou reaberto, mediante divulgagdo de Edital especifico. Além das diretrizes ora estabelecidas,
a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser rigorosamente seguidas pelo
interessado, inclusive aquelas relacionadas a etapa da analise curricular.

3.1.1. Cada candidato podera se inscrever apenas para UMA UNICA FUNCAO e, sendo identificado mais de um registro, somente sera
considerada a ultima inscricao registrada pelo sistema e paga ou isenta. Em conformidade com as referéncias (12) e (13) da Tabela constante
no item 2.1, os candidatos a Analista de Supervisdo de ATeG Agricultura lll, Analista de Supervisio de ATeG Pecuaria lll, Analista de
Supervisdao de Formagao Profissional Rural Il e Analista de Supervisao de Promogao Social lll poderao escolher participar, dentro da inscrigao
da mesma fung¢do, em MAIS DE UMA REGIAO, tendo seus nomes e resultados publicados em todas as respectivas regides.

3.1.2. O candidato interessado em requerer isen¢do, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar as se¢des correspondentes a cada situagdo neste edital. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo
da solicitagdo estdo devidamente detalhados em cada capitulo respectivo.

3.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscricdes na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do
item 3.1.5.1 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, a fungdo a qual deseja concorrer e, sendo o caso, as regides de escolha;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢io e o CURRICULO para a andlise curricular;

i) ANEXAR os comprovantes necessarios para a andlise curricular, bem como requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer
documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

j) enviar a solicitagdo.

3.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome
civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagSes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.5. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

3.1.5.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

3.1.5.2. A fotografia é um mecanismo de seguranga de identificacdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de admissao.

3.1.5.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante as
etapas presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.
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3.1.5.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham contetdo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

3.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdes e/ou solicitagdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

3.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e solicitagdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.7.1. Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

3.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso,
em cada inscrigdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

3.2. Com fulcro na Lei Federal n2 13.656/2018, podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo o doador de medula éssea e o
cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até
meio saldrio-minimo nacional, segundo o Decreto Federal n? 11.016/2022, nos termos deste edital e em conformidade com a legislacdo
vigente.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscrigdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

3.2.1.1. Para cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do drgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Para doador de medula dssea: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3)
anexar o Requerimento de isencdo, Anexo Il — A deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de toda a documentagao exigida no respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos necessarios a obteng¢do
do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo serad deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo conforme
estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os érgaos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. O resultado preliminar das solicitagdes de isengdo sera divulgado quando da divulgagdo do resultado preliminar da analise curricular. O
candidato habilitado na andlise curricular e com isengdo deferida resta com a inscricdo automaticamente homologada. O candidato que tiver
sua solicitagao de isengao indeferida podera interpor recurso, nos termos deste edital.

3.2.5. Para seguir no certame, os candidatos habilitados na andlise curricular, com isencdo indeferida, mesmo apds a fase recursal, deverdo
providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

PARTE Il — DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.3. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 22 da Lei Federal n2? 13.146/2015, e demais disposicdes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado um percentual de 2% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na Lei Federal
n? 8.213/1991.
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3.3.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.3.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicSes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.3.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢bes legais da vaga.

3.3.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.3.3. O candidato PcD que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario, conforme estipulado na Parte IV deste Capitulo. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca
Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as
adaptagOes especiais necessdrias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.3.3.1. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condicGes de
igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.3.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado devera: a) clicar
no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD — pessoa com deficiéncia”;
d) anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo Il — B deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

3.3.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.3.4 deste edital.

3.3.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.3.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrdnico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.3.6. O resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdao
preliminar das inscri¢Oes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

3.3.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nao isenta o candidato de submeter-se,
quando do ingresso, a inspec¢do estabelecida no Capitulo VIII deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes legais da vaga
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasidao, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigao.

3.3.8. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

3.3.9. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3.10. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.3.11. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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3.3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

PARTE IV — DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

3.4.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher
a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo Il — C deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicdvel.

3.4.1.1. O candidato PcD que necessitar de condi¢gGes especiais para a realizagdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

3.4.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

3.4.3. Considerando-se o disposto no item 5.2.4, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do
item 3.4.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo).

3.4.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 3.4.1 deste edital — conforme cada caso — é condigao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

3.4.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

3.4.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

3.4.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 3.4.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

3.4.7. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s)
e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagdo das provas, e serda o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

3.4.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.4.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos
a inspegdo e/ou ao detector de metais.

3.4.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem
a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por
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filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢ées do item 3.4.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na
amamentacdo.

PARTE V — DO DIREITO DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

3.5. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo exercicio
da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste edital.

3.5.1. O candidato interessado em utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao REALIZAR SUA INSCRICAO: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento de
desempate pela condi¢do de jurado (Anexo Il — D deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no
documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

3.5.2. O resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

CAPITULO IV — DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
PARTE | — DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A analise curricular, etapa estritamente eliminatdria, consiste na triagem dos candidatos que solicitaram inscricdo, através da comparagdo
global dos requisitos exigidos para a fungdo que concorre, segundo o item 2.1, com as informagodes fornecidas no curriculo e os comprovantes
anexados pelo candidato. Somente sera considerado habilitado a prosseguir na selegdo o candidato cuja anélise curricular demonstrar adesdo
aos requisitos da fungdo.

4.1.1. A etapa sera realizada totalmente em formato digital, exclusivamente através da area do candidato, durante o periodo de inscrigoes.
Ajustes nas informagdes curriculares e nos arquivos submetidos serdao permitidos apenas durante esse periodo

4.1.2. O candidato devera preencher o curriculo na drea do candidato, em campo especifico, discriminando todas as informagdes necessarias
para que a Banca constate sua adesdo ao perfil da vaga, inclusive qual documento sera anexado para comprovar cada uma das informagdes
curriculares fornecidas. Além do preenchimento do curriculo, o candidato devera anexar, em campo especifico, cada um dos comprovantes
das informagdes prestadas no curriculo, seguindo o procedimento do item 4.1.17.

4.1.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do seu curriculo, a selegdo da documentagdo comprobatdria, assim como a
sua correta submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

4.1.4. Na avaliagdo, apenas serdao analisados os documentos e as informagdes que cumpram claramente as normas deste edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

4.1.4.1. Ndo serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragdo, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

4.1.4.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade
das informag&es e/ou documentos, ou que deixem dulvidas quanto as informagdes nele constantes, poderdo acarretar a eliminagdo na etapa.

4.1.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdio e o nome constante nos documentos
comprobatarios do curriculo, é obrigatorio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.
4.1.6. Na analise curricular serdo avaliados somente os requisitos identificados no item 2.1 deste edital como “1) Requisitos a serem apurados
na andlise curricular, e comprovados, obrigatoriamente, quando da contratagido (5)”, basicamente escolaridade/formac¢do académica e
experiéncia profissional, conforme aplicado a cada caso especifico.

4.1.7. Em relagdo a escolaridade/formacdo profissional, exceto quando houver previsio expressa sobre a possibilidade de estar em
andamento, serdo avaliados somente os cursos cuja conclusdo tenha ocorrido até a data de publicacio deste edital (TODOS os comprovantes
deverdo ser emitidos por instituicGes devidamente reconhecidas pelo MEC). No caso de experiéncia profissional, sera considerado o tempo
de servico prestado até a data de publicacdo deste edital.
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4.1.8. Ndo sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de tutoria, de bolsa de estudos, de
bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servico como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional, em area profissional ou
pedagogica.

4.1.9. Para efeito de consideragdo de experiéncia profissional, sera aceito tempo de experiéncia minimo de 06 meses (180 dias), podendo ser
em uma ou mais experiéncias, sendo desconsiderada a sobreposi¢dao de tempo.

4.1.10. No que tange a apresentag¢do dos documentos comprobatdrios, devera ser observado:

4.1.10.1. PARA ESCOLARIDADE/FORMAGAO ACADEMICA

Categoria Documentagdo comprobatoéria aceita

al. Diploma registrado; ou

a2. Declaragdo de Conclusdo de Curso.

b1. Diploma registrado; ou

b2. Declaragdo de Conclusdo de Curso.

c1. Certificado registrado de curso realizado conforme normativas do CNE/CES; ou

c2. Declaragao de Conclusdo de Curso.

d1. Diploma registrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso (para casos cujo requisito de Ensino
Superior seja completo); ou

a) Doutorado (stricto sensu)

b) Mestrado (stricto sensu)

c) Especializagdo/MBA/Residéncia (/ato sensu)

d) Graduagio (licenciatura, bacharelado ou tecndlogo,

conforme requisito exigido . P - .
q gido) d2. Comprovante de matricula acompanhada de Histérico Escolar (para casos cujo requisito de

Ensino Superior seja em andamento).

e) Curso Técnico (Habilitagdo Profissional Técnica), de | el. Diploma registrado; ou

Nivel Médio e2. Declaragao de Conclusao de Curso.

f1. Diploma ou certificado de conclusdo; ou
e2. Declaragdo de Conclusdo.

f) Ensino Médio

4.1.10.2. PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especifica a fungdo a qual estd concorrendo)

Tipo de atuagido/Documentacio Comprobatéria exigida

a) Para contratados pela CLT:

1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

CTPS digital contendo as seguintes descri¢des:

a) todos os dados da carteira;

b) todos os dados pessoais; e

c) todos os contratos de trabalho;

ou

CTPS fisica contendo as seguintes paginas:

a) folha de identificagdo do trabalhador (nimero, foto, série e assinatura);

b) folha da identificagdo civil,

c) folhas dos contratos de trabalho; e

d) folhas de alteragbes que constem mudanga de fungdo.

e, para ambas as modalidades de CTPS:

2 — Atestado de Tempo Servigo emitido pelo empregador, com indicagdo clara e legivel do cargo, as atividades desenvolvidas, o inicio e fim do contrato e a
contagem de tempo de servigo, devendo ser usado o modelo do Anexo Il - E deste edital.

b) Para Setor Publico e Prestadores de Servigo:

1 — Atestado de Tempo Servigo emitido pela instituigdo contratante com indicagdo clara e legivel do cargo, da identificagdo do candidato, as atividades
desenvolvidas, o inicio e fim do servigo e a contagem de tempo de servigo, devendo ser usado o modelo do Anexo Il - E deste edital.

c) Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestagdo de servico como Microempreendedor Individual (MEI),
sécio de empresa ou outras naturezas de contratagdo distintas das até aqui especificadas: contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja,
entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era s6cio no momento de prestagdo do servico; declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso); a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) Para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentagdo da imagem de contratos relativos a prestagdo de servigos a
ser comprovada.

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 53



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

e) Para exercicio da atividade/servigo de advocacia

Podera comprovar experiéncia profissional, na forma disposta no art. 52, Pardgrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB. A comprovagdo dar-se-4 mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia, a qual é comprovada pela participagdo anual minima
em 05 atos privativos de advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia, em causas ou questdes distintas. A comprovagdo sera efetuada mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

1 - Certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

2 — Cépia de atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judicidrio, da Administragdo Direta ou junto a entidades da Administragdo Indireta;

3 — Certidao expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais tenha exercido ou exerga fungdo privativa do
oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

4.1.11. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:
4.1.11.1. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informacgGes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato sensu.

4.1.11.2. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-graduagdo
lato sensu e, portanto, ndo serao considerados.

4.1.11.3. A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituigdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publica¢do deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e,

¢) no caso de mestrado ou doutorado, data de homologacdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias;

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
horaria total, o periodo de realizagdo do curso e a informag&do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

4.1.12. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua
autoria e integridade.

4.1.13. Os documentos ndo expedidos em lingua portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugao efetuada por tradutor juramentado, ou
de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educagdo superior brasileira regularmente credenciada.

4.1.14. Todos os documentos submetidos deverdao conter timbre e identificagdo da instituicio expedidora, nome, fungdo e assinatura do
responsavel, e data de expedigdo.

4.1.15. Regras para digitaliza¢do da documentac¢do comprobatéria do curriculo pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB;

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educag¢do”);

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizacdo esta nitida, completa e que as informacgGes estdo legiveis; se houver alguma falha,
refaca a digitalizagdo.

4.1.16. A plataforma on-line para envio dos comprovantes sera composta por tdpicos intitulados de acordo com o item 4.1.10 e seus subitens,
devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdéria correspondente a descrigdo de cada tdpico.

4.1.16.1. Considerando que o processamento das informagbes é sistematizado, documentos anexados em tépicos nao correspondentes
serdo desconsiderados (Ex.: “Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

4.1.17. Regras para preenchimento do curriculo e envio da documentag¢do comprobatdria do curriculo pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo correta;

d) cliqgue em “Analise curricular”, preencha as informagdes curriculares solicitadas em cada tépico e anexe a documentagdo comprobatdria no
tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

4.1.18. Os documentos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos em conjunto com as informagdes
curriculares apresentadas, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no /ink “Andlise curricular”,
quando da publicagdo do resultado preliminar da etapa.
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4.1.19. Além das previsdes anteriormente expressas, também sera considerado eliminado da selegdo o candidato que:
a) preencher o curriculo na drea do candidato, mas ndo anexar os comprovantes necessarios;

b) enviar os comprovantes, mas nao preencher o curriculo na drea do candidato;

¢) ndo demonstrar coesdo entre as informagdes curriculares fornecidas e os comprovantes anexados;

d) cuja andlise curricular demonstre que ndo ha aderéncia ao perfil da vaga.

4.1.20. O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execug¢do. O candidato que ndo for
considerado habilitado podera interpor recurso.

4.1.21. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja entregues,
conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteracdo de documentos anexados em outro topico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungdo e
assinatura do responsavel, entre outros).

4.1.22. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo, em qualquer tempo, sera promovido o
ajuste do resultado atribuidos, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

4.1.23. Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos e informagdes apresentados nesta etapa, o candidato
terd a anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditdrio.

4.1.24. A veracidade dos documentos e informagdes apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do SENAR-RS, a validacao e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

PARTE Il - DO PROCEDIMENTO NECESSARIO PARA A HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO:

4.2. Ap6s a divulgagdo do resultado da andlise curricular, o candidato habilitado na etapa, desde que ndo beneficidrio de isengdo, devera acessar
a sua area do candidato, localizar a inscrigdo correta e gerar o boleto para pagamento do valor da inscrigdo.

4.2.1. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscri¢do, o candidato pode gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto
a qualquer momento através da area do candidato.

4.2.2. O boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisdrio de inscrigdo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito na fun¢do
desejada.

4.2.3. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo virtual
(internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no Gltimo dia de pagamento, mas que constarem no
Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologac¢do da
inscri¢do. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no dltimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

4.2.5. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
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4.2.6. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

4.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

4.2.8. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscri¢gdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

4.2.9. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

4.2.10. Em nenhuma hipotese serd processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

4.2.11. Nao serdao homologadas as inscri¢des pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisao de fundos, assim
como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscri¢des cujo pagamento tenha sido de valor
superior ao estipulado serdo homologadas.

4.2.12. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.3. A homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de
anadlise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente terd a inscrigdo homologada apds a instituicdo
bancdéria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

4.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscricdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato poderd apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

4.3.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢dao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no
dia da 22 etapa, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

4.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da 22 etapa, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

4.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 4.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de

inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da 22 etapa, nos termos do item 4.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO V — DO PROCESSO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS NA 12 ETAPA E COM INSCRICAO HOMOLOGADA
PARTE | — DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Apds a 12 etapa, o processo de avaliagdo sera composto por PROVA (ESCRITA OBJETIVA) e ENTREVISTA.
5.1.1. A estrutura e a pontuagao de cada etapa estao detalhadas em seg¢do especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista

no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item 1.5 deste edital, ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e
estdo sujeitas a alteragées, caso haja motivo de forga maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

5.1.1.1. A confirmagao de datas e outras informag&es, como local, hordrio e demais regras para a participacao dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.
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5.1.1.2. Cumpre salientar, desde logo, que NAO havera nenhuma etapa fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo edital de
convocagdo. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo, para fins de participagdo, assim como o cumprimento
das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocac¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de eliminagdo
quando se tratar de etapa eliminatoria.

5.1.2. Exceto em relagdo a fungdo de Assistente de Aprendizagem Rural, cujas etapas presenciais serdo aplicadas em Vacaria/RS e Bom
Jesus/RS, conforme vaga de inscri¢cdo, para TODAS as demais fungbes as etapas presenciais serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, de
acordo com a disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

5.1.2.1. Tendo em vista o disposto no subitem 5.1.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados nas respectivas cidades, as etapas
presenciais poderdo ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmag¢do da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes
operacionais, o edital de convocagdo sera publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 05 dias antes da realizagdo da prova presencial),
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

5.1.2.2. O edital de convocacdo estabelecera, dentre outras disposicdes, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais de
avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos
procedimentos de identificagdo necessérios a etapa, nos termos do item 5.1.2.6. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.1.2.2.1. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o fechamento
dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado.

5.1.2.3. Com base no exposto pelo item 5.1.2.6, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagao, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagao necessarios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 5.1.2.4 deste edital e
seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de convocagdo.

5.1.2.4. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal
nos respectivos aplicativos oficiais.

5.1.2.4.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 5.1.2.4
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; copias
de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddao de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado
de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

5.1.2.4.2. A auséncia ou a inadequacgdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o
seu ingresso a etapa.

5.1.2.4.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: Candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

5.1.2.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.
Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.2.5. Recomenda-se que o candidato comparega a 22 etapa portando também o documento de inscrigdo e o comprovante de pagamento.
Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigao do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.
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5.1.2.6. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto anexada quando
da inscrigdo) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

5.1.2.7. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e hordrio estabelecidos pelo edital de
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso
essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

5.1.2.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realiza¢do das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposi¢do especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial deferidos, fica
proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excecdo de agua;

c) ¢évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagao;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por exemplo);

k) o candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se portando
arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo
forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) oscandidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo
da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou
estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de
perda, furto ou roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

-

5.1.2.8.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital ou pelo edital de convocacgdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e
depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens
cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

5.1.2.9. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 5.1.2.8 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagao poderd implicar eliminagdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.2.10. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.
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5.1.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.2.12. Estara sujeito a elimina¢dao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagao;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagdes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagao, ainda que nao mencionadas neste item.

-

5.1.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste
certame.

5.1.2.14. Durante a realizacdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo. AlegagGes posteriores, ndo registradas e documentadas no
ato, serdo automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA (ESCRITA OBJETIVA) — COMUM A TODOS:

5.2. A respectiva prova serd constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questGes de cada matéria, nos termos do item 5.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no
Anexo lll deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes da fung¢do.

5.2.1. Tabela de composi¢ao e pontuagao da 22 etapa:
Peso total de cada
= — 2 a " =
Fung¢ao Avaliagdo Matéria N2 de questdes Peso por questao e e
TABELA A
Analista |, Il e Ill (TODOS) Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Informatica 10 1,50 15,00
Raciocinio Légico Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TABELA B
Assistente (TODOS) e Conhecimentos Lingua Portuguesa 20 2,50 50,00
Motorista Informatica 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Raciocinio Légico Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Referéncia:
1 | A pontuacdo total obtida pelo candidato, por matéria, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
matéria, sendo que a sua nota final na 22 etapa sera o somatério dos pontos obtidos em cada matéria.
2 | #ATUALIZADO PELA ERRATA DE 09/07/2024
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5.2.2. Realizada a 22 etapa, somente serdo considerados habilitados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem, no minimo, 70,00
pontos no total da 22 etapa, desde que tenham obtido o aproveitamento minimo de 50% de acerto das questdes de cada matéria
estabelecida no 5.2.1.

5.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material
transparente, sem rétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratagao.
Ndo havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

5.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica) e
caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de
material transparente, sem rétulo ou inscrigao, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver
deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacio estabelecer regra distinta.

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cart3o de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova escrita
objetiva).

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova sera de até 04 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorridos 60 minutos de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 22 etapa, conforme estabelecido no Capitulo VI deste
edital.

5.2.10. Ao final da prova, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

5.2.11. Os cartdes de resposta da 22 etapa serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana, portanto, ndo
serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

5.2.12. Em nenhuma hipédtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE |1l — ESPECIFICA PARA A ENTREVISTA — PARA TODAS AS FUNGOES:

5.3. A Entrevista, individual, serd realizada por Comissdo de Entrevista composta por profissionais técnicos, segundo os termos da IN n2
05/2002, e visa apurar o grau de aderéncia do candidato aos requisitos desejaveis elencados no item 2.1 deste edital como “2) Requisitos

desejaveis a serem apurados na entrevista ()", assim como aos requisitos relacionados a drea de atuacdo (competéncias técnicas e
competéncias comportamentais constantes no item 2.3 e seus subitens, conforme casa caso).
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5.3.1. No momento da entrevista, o candidato participante podera apresentar os comprovantes de todos os requisitos desejaveis que possuir,
segundo previsto para a fungdo no item 2.1. Os documentos comprobatdrios que poderdo ser apresentados (original e copia) sdo:

5.3.1.1. PARA ESCOLARIDADE/FORMAGAO ACADEMICA

Titulos Documentag¢do comprobatodria aceita (emitida por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC)

al. Diploma registrado; ou

a) Doutorado (stricto sensu) a2. Declaragdo de Conclusdo de Curso; ou

a3. Matricula acompanhada de Histérico Escolar.
b1. Diploma registrado; ou

b) Mestrado (stricto sensu) b2. Declaragdo de Conclusdo de Curso; ou

b3. Matricula acompanhada de Histérico Escolar.
cl. Certificado registrado de curso realizado conforme normativas do CNE/CES; ou
c2. Declaragdo de Conclusdo de Curso; ou

c3. Matricula acompanhada de Histoérico Escolar.
d1. Diploma registrado; ou

d2. Declaragdo de Conclusdo de Curso; ou

d3. Matricula acompanhada de Histérico Escolar.
5.3.1.2. PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especifica a fungdo a qual esta concorrendo)

Tipo de atuagdo/ Documentagcdo Comprobatéria exigida

c) Especializagdo/MBA/Residéncia (/ato
sensu)

d) Graduagdo (licenciatura, bacharelado
ou tecndlogo, conforme requisito exigido)

a) Para contratados pela CLT:

1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

CTPS digital contendo as seguintes descri¢cdes:

a) todos os dados da carteira;

b) todos os dados pessoais; e

c) todos os contratos de trabalho;

ou

CTPS fisica contendo as seguintes paginas:

a) folha de identificagdo do trabalhador (nimero, foto, série e assinatura);

b) folha da identificagdo civil,

c) folhas dos contratos de trabalho; e

d) folhas de alteragbes que constem mudanga de fungdo.

e para ambas as modalidades de CTPS:

2 — Atestado de Tempo Servico emitido pelo empregador, com indicagdo clara e legivel do cargo, as atividades desenvolvidas, o inicio e fim do contrato e
contagem de tempo de servigo, devendo ser usado o modelo do Anexo Il - E deste edital.

b) Para Setor Publico e Prestadores de Servigo:

1 — Atestado de Tempo Servigo emitido pela instituigdo contratante com indicacdo clara e legivel do cargo, da identificacdo do candidato, as atividades
desenvolvidas, o inicio e fim do servigo e contagem de tempo de servigo, devendo ser usado o modelo do Anexo Il - E deste edital.

c) Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigo como Microempreendedor Individual (MEI),
sécio de empresa ou outras naturezas de contratacdo distintas das até aqui especificadas: contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou
seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era s6cio no momento de prestagdo do servigo; declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso); a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) Para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo
do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descri¢do das atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentacdo da imagem de contratos relativos a prestagdo de servigos
a ser comprovada.

e) Para exercicio da atividade/servigo de advocacia

Podera comprovar experiéncia profissional, na forma disposta no art. 52, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB. A comprovacgdo dar-se-a mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia, a qual é comprovada pela participagdo anual
minima em 05 atos privativos de advogado, previstos no art. 12 do Estatuto da Advocacia, em causas ou questdes distintas. A comprovacao sera efetuada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

1 - Certidao expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

2 — Copia de atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judicidrio, da Administragdo Direta ou junto a entidades da Administragdo Indireta;

3 — Certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais tenha exercido ou exer¢a fungdo privativa do
oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

5.3.1.3. No que tange ao formato de apresentacao dos comprovantes, aplica-se subsidiariamente o exposto nos itens 4.1.7, 4.1.11 e seus
subitens.

5.3.2. Cada item da entrevista sera avaliado entre zero e 10,00 pontos e, podera totalizar até 100,00 pontos.

5.3.3. Inicialmente, serdo convocados a prestar a respectiva etapa os candidatos que tenham sido aprovados na prova (escrita objetiva) e pré-
classificados dentro dos limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
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empate nessa nota. Havendo a necessidade e, a critério do SENAR-RS, esse limitador podera ser ampliado, respeitada sempre a ordem
classificatoria:

a) Para Analista de Supervisdo de ATeG Agricultura Ill, Analista de Supervisdo de ATeG Pecudria lll, Analista de Supervisdo de Formagdo
Profissional Rural Il e Analista de Supervisdo de Promoc3o Social Ill: os 05 primeiros candidatos de CADA REGIAO.

b) Para todas as demais fun¢des: os 05 primeiros candidatos de cada FUNGAO.

5.3.3.1. Cada candidato realizara SOMENTE UMA ENTREVISTA, ainda que classificado dentro do limitador de mais regides, tendo seu
resultado aproveitado em todas as regidoes para as quais se encontra dentro do limitador. O fato de um mesmo candidato estar dentro do
limitador de mais de uma regido nao implica a obrigatoriedade de chamar candidatos em nimero superior ao estipulado.

5.3.4. O candidato convocado para a entrevista, que deixar de comparecer e/ou participar, sera eliminado do certame. Os candidatos aprovados
na prova (escrita objetiva) fora do limitador acima estabelecido ndo serdo considerados reprovados no certame, podendo também serem
chamados para a entrevista, inicialmente ou posteriormente, a critério do SENAR-RS. Ocorrendo tal situagdo, caso o candidato ja tenha
participado anteriormente de entrevista em virtude do limitador de outra regido, sera aproveitado o resultado da entrevista UNICA ja realizada.

5.3.5. Para a realizacdo da entrevista, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é de
responsabilidade exclusiva do candidato comparecer preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratacdo, tendo em vista o horario
indeterminado para término da avaliagdo.

5.3.6. Apds o ingresso na sala de entrevista, o candidato devera entregar para os membros avaliadores os comprovantes que deseja apresentar.
Apods, somente serd permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua,
sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial
para tal fim e/ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

5.3.7. Para a realizagdo da entrevista, serd determinado um tempo mdaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo. Cada uma das fung¢Oes tera entrevista personalizada, a qual sera definida e fixada previamente pela
Comissdao de Entrevista, conforme o perfil da fungdo, ao passo que, todos os candidatos participantes, considerando a fun¢do pleiteada,
realizardo a mesma entrevista.

5.3.8. Durante a entrevista, os avaliadores indicardo na ficha de entrevista individual seus apontamentos e fardo a avaliagdo de cada candidato
atribuindo nota entre zero e 10,00 pontos para cada item objeto da avaliagdo na ficha de entrevista individual.

5.3.9. A nota da entrevista serd obtida pelo resultado do somatério das notas atribuidas ao candidato por cada entrevistador dividido pelo
numero de entrevistadores (média aritmética).

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentacgdo logica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.
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6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocagéo.

6.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

7.1. Para fins de aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa A constituigdo da nota final, conforme estipulado na IN n2 05/2002 do SENAR-RS, para fins de classificac¢do final, dar-se-a
conforme a seguinte férmula: Nota final= (nota da 22 etapa x 0,60) + (nota da 32 etapa x 0,40).

7.2. ldentificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagao final, dar-se-a conforme os

termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: candidato com maior nota em Conhecimentos Especificos, para a Tabela A, e Conhecimentos, para a Tabela B, ambas do
item 5.2.1;

d) 42 preferéncia: candidato com maior nota em Raciocinio Ldégico, para ambas as tabelas do item 5.2.1;

e) 52 preferéncia: sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital.

7.5. Até a homologagdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apds a publicagdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos
candidatos deverd ser feita especificamente junto ao SENAR-RS: a) por e-mail cps@senar-rs.com.br; b) por telefone (51) 3215-7500; c) via
postal, com aviso de recebimento, para o enderego Praga Prof. Saint-Pastous, n? 125, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90050-390; d)
pessoalmente no SENAR-RS.

7.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente
os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo processo seletivo simplificado. Isso ndo apenas permite
que acompanhem o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologacgdo final, figuem cientes de sua
eventual convocagdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO VIIl - DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 ano, a contar da data de publicagcdo da homologacdo final, prorrogavel por
mais 01 ano, a critério do SENAR-RS.
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8.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatdrio deste edital, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria,
procederd a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

8.2.1. A convocac¢do dos candidatos serd divulgada nos sites www.senar-rs.com.br e www.objetivas.com.br. Além disso, os candidatos
poderdo receber comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

8.3. Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 dias, contados da publicacdo da convocacido, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos;

c) quitagdo das obrigagOes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleiges;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) escolaridade exigida para a fungdo pretendida, conforme estabelecido na tabela do item 2.1 deste edital;

f) experiéncia minima exigida para a fun¢do pretendida, conforme estabelecido na tabela do item 2.1 deste edital;

g) CNH valida e regular, Registro ou Inscri¢do ativos no respectivo Conselho de Classe, caso exigido no item 2.1 deste edital;

h) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

i) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

j) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

k) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

1) documento oficial de identificagdo com foto e legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor;

m) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

n) certiddo de nascimento, casamento ou equivalente;

o) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) digital;

p) caso possua filhos: certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, cartdo de vacinagdo dos filhos de até 06 anos de idade e
atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade de 07 a 14 anos;

q) 01 fotografia 3x4 colorida e atual;

r) n2de conta e agéncia no Banco do Brasil;

s) atestado de boa salde fisica e mental, a ser entregue apds a realizagdo de exame médico admissional realizado por profissional(ais)
designado(s) pelo SENAR-RS, o qual comprove a aptiddo necessaria para o exercicio da fungdo, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;
s1) a fim de verificar as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato e determinar a sua
adequag¢do ao perfil da fun¢do pretendida, quando da convoca¢do para contratagdo sera realizada andlise de perfil — avaliagao
psicoldgica, eliminatdria, por profissional da drea da Psicologia, devidamente habilitado, o qual se utilizara de instrumentos e técnicas
psicolégicas reconhecidos e validados em nivel nacional, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do
Conselho Regional de Psicologia e escolhidos em fungdo das atribui¢cées/perfil da fung¢do e que indicara se o candidato é recomendado
ou ndo recomendado para a fung¢do. Para a contratagao, é necessdrio que o candidato seja considerado recomendado;

t) outros documentos que o SENAR-RS venha a solicitar quando da convocagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, realizado por profissional(ais) designado(s) pelo SENAR-
RS, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddao necessdria para o exercicio
das atribuigOes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicGes.

8.3.2. A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢ées e/ou a ndo recomendagio
na analise de perfil — avaliagdo psicoldgica impossibilitam a admissao.

8.3.3. A prova da escolaridade ou formacdo académica exigida no item 2.1 devera ser feita mediante a apresentagdo de histérico escolar,
somente para os casos de Ensino Médio, diploma ou certificado de conclusdo, para os demais casos, expedidos pela Instituicdo responsavel,
devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

8.3.4. A comprovagdo da experiéncia exigida no item 2.1 devera ser feita mediante a apresentagdo de:
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a) Em caso de ser sécio em empresa, copia de contrato social;

b) Em caso de vinculo empregaticio em empresas privadas: cdpia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Em caso de vinculo empregaticio ou estatutdrio em érgaos publicos: certiddes ou atestados fornecidos pelos érgaos publicos ou copia do
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) em sendo auténomo: copia de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de 6rgdos publicos ou de empresas privadas, que identifique
claramente o periodo de prestagdo dos servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

8.3.4.1. Em quaisquer dos casos acima mencionados, a comprovacgdo de experiéncia deve vir acompanhada de documento que traga a descri¢do
das atividades desenvolvidas, de forma a permitir que o SENAR-RS possa aferir tais informagdes.

8.3.5. Quanto aos demais requisitos (CNH, Inscricdo ou Registro profissional ativos), o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do
documento legal, expedido pelo 6rgdo regulamentador.

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia
simples e legivel (no que couber).

8.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para contratagdo impossibilitara o
estabelecimento do vinculo empregaticio, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de
sua convocagao.

8.5. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve assinar termo de desisténcia da vaga, descabendo remanejamento para o final da
fila de classificados, exceto para Analista de Supervisdo de ATeG Agricultura lll, Analista de Supervisao de ATeG Pecuaria lll, Analista de
Supervisdo de Formagdo Profissional Rural Il e Analista de Supervisdo de Promogdo Social lll, cuja regra se encontra na referéncia (13) da
Tabela do item 2.1.

8.6. Apods a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util subsequente.

8.7. O descumprimento dos prazos legais para contratagdo ou inicio das atividades implica na perda automatica da vaga, o que confere ao
SENAR-RS o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial as fungdes exclusdao de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova (escrita objetiva) apds a sua convocagio.

9.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtencdo de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegacdes de
prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formuldrios eletronicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

9.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estao dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

9.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsdvel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderecgo residencial, enderego eletronico e telefone,
bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

9.4. O SENAR-RS e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro, extravio ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricio. Da mesma forma, ndo serdo responsaveis por
outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a
responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.
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9.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o SENAR-RS e a empresa
Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de preparagdo ou
consulta para o certame. Além disso, por razbes de ordem técnica, de seguranga, e de protecdo aos direitos autorais, ressalvada a vista de
prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagcGes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagBes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagio em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacgdo final do certame e realizado exclusivamente pelo
ente signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscri¢do, uma vez que,
nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pelo SENAR-RS em conjunto com a Objetiva Concursos,
com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo dos municipios de cada regido;

Anexo Il — A — Requerimento de isen¢do para REDOME;

Anexo Il — B — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il — C — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il — D — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado;

Anexo Il — E — Modelo de atestado de tempo servico (experiéncia profissional) — ANALISE CURRICULAR;

Anexo Il — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Porto Alegre/RS, 05 de julho de 2024.

Eduardo de Mércio Figueira Condorelli,
Superintendente do SENAR-RS.
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ANEXO |
DESCRITIVO DOS MUNICIPIOS DE CADA REGIAO
1) PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG AGRICULTURA Il E ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG PECUARIA il
REGIAO: CAMPANHA-SUL
AMARAL FERRADOR CAMAQUA CHUVISCA MORRO REDONDO RIO GRANDE
ACEGUA CANDIOTA CRISTAL PEDRAS ALTAS SANTA VITORIA DO PALMAR
ARAMBARE CANGUCU DOM FELICIANO PEDRO OSORIO SAO JOSE DO NORTE
ARROIO DO PADRE CAPAO DO LEAO HERVAL PELOTAS SAO LOURENGCO DO SUL
ARROIO GRANDE CERRITO HULHA NEGRA PINHEIRO MACHADO TURUGU
BAGE CHUI JAGUARAO PIRATINI -
REGIAO: CENTRO
AGUDO FAXINAL DO SOTURNO LAVRAS DO SUL RESTINGA SECA SEGREDO
BUTIA FORMIGUEIRO MATO LEITAO RIO PARDO SILVEIRA MARTINS
CACAPAVA DO SUL GRAMADO XAVIER MINAS DO LEAO SANTA CRUZ DO SUL SINIMBU
CACHOEIRA DO SUL HERVEIRAS NOVA PALMA SANTA MARIA SOBRADINHO
CANDELARIA IBARAMA NOVO CABRAIS SANTANA DA BOA VISTA TOROPI
CERRO BRANCO ITAARA PANTANO GRANDE SAO JOAO DO POLESINE VALE DO SOL
DILERMANDO DE AGUIAR IVORA PARAISO DO SUL SAO MARTINHO DA SERRA VALE VERDE
DONA FRANCISCA LAGOA BONITA DO SUL PASSA SETE SAO PEDRO DO SUL VENANCIO AIRES
ENCRUZILHADA DO SUL LAGOAO PASSO DO SOBRADO SAO SEPE VERA CRUZ
VILA NOVA DO SUL - - - -
REGIAO: FRONTEIRA
ALEGRETE ITACURUBI MATA SANTANA DO LIVRAMENTO SAO GABRIEL
BARRA DO QUARAI[ ITAQUI NOVA ESPERANCA DO SUL SANTIAGO SAO VICENTE DO SUL
CACEQUI JAGUARI QUARAI SAO BORJA UNISTALDA
CAPAO DO CIPO MAGCAMBARA ROSARIO DO SUL SAO FRANCISCO DE ASSIS URUGUAIANA
DOM PEDRITO MANOEL VIANA SANTA MARGARIDA DO SUL - -
REGIAO: LITORAL-VALES
ALTO FELIZ CARAA ITATI PAVERAMA TAPES
ALVORADA CERRO GRANDE DO SUL LINHA NOVA PORTAO TAQUARI
ARROIO DO SAL CHARQUEADAS MAMPITUBA PORTO ALEGRE TAVARES
ARROIO DOS RATOS CIDREIRA MAQUINE SANTO ANTONIO DA PATRULHA TERRA DE AREIA
BALNEARIO PINHAL DOM PEDRO DE ALCANTARA MARATA SAO JERONIMO TORRES
BARAO DO TRIUNFO ELDORADO DO SUL MARIANA PIMENTEL SAO JOSE DO HORTENCIO TRAMANDA(
BARRA DO RIBEIRO ESTEIO MONTENEGRO SAO JOSE DO SUL TRES CACHOEIRAS
BOM PRINCIPIO FELIZ MORRINHOS DO SUL SAO LEOPOLDO TRES FORQUILHAS
BROCHIER GENERAL CAMARA MOSTARDAS SAO SEBASTIAO DO CAI TRIUNFO
CACHOEIRINHA GLORINHA NOVA SANTA RITA SAO VENDELINO TUPANDI
CANOAS GRAVATAI NOVO HAMBURGO SAPUCAIA DO SUL VALE REAL
CAPAO DA CANOA GUAIBA OSORIO SENTINELA DO SUL VIAMAO
CAPELA DE SANTANA HARMONIA PALMARES DO SUL SERTAO SANTANA XANGRI-LA
CAPIVARI DO SUL IMBE PARECI NOVO TABAI -
REGIAO: MISSOES
AJURICABA CERRO LARGO HUMAITA REDENTORA SAO PEDRO DO BUTIA
ALECRIM CHIAPETTA Ui ROLADOR SAO VALERIO DO SUL
ALEGRIA CORONEL BARROS INDEPENDENCI A ROQUE GONZALES SEDE NOVA
AUGUSTO PESTANA CORONEL BICACO INHACORA SALVADOR DAS MISSOES SENADOR SALGADO FILHO
BARRA DO GUARITA CRISSIUMAL JOIA SANTA ROSA SETE DE SETEMBRO
BOA VISTA DO BURICA DERRUBADAS MATO QUEIMADO SANTO ANGELO TENENTE PORTELA
BOM PROGRESSO DEZESSEIS DE NOVEMBRO MIRAGUAI SANTO ANTONIO DAS MISSOES TIRADENTES DO SUL
BOSSOROCA DOUTOR MAURICIO CARDOSO NOVA CANDELARIA SANTO AUGUSTO TRES DE MAIO
BOZANO ENTRE-NUIS NOVA RAMADA SANTO CRISTO TRES PASSOS
BRAGA ESPERANCA DO SUL NOVO MACHADO SAO JOSE DO INHACORA TUCUNDUVA
CAIBATE EUGENIO DE CASTRO PIRAPO SAO LUIZ GONZAGA TUPARENDI
CAMPINA DAS MISSOES GARRUCHOS PORTO LUCENA SAO MARTINHO UBIRETAMA
CAMPO NOVO GIRUA PORTO MAUA SAO MIGUEL DAS MISSOES VISTA GAUCHA
CANDIDO GODOI GUARANI DAS MISSOES PORTO VERA CRUZ SAO NICOLAU VITORIA DAS MISSOES
CATUIPE HORIZONTINA PORTO XAVIER SAO PAULO DAS MISSOES -
REGIAO: PLANALTO
AGUA SANTA CIRIACO GENTIL | MULITERNO SAO DOMINGOS DO SUL
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ANTA GORDA COLINAS GETULIO VARGAS NICOLAU VERGUEIRO SAO JOAO DA URTIGA
ARATIBA COQUEIRO BAIXO GUAPORE NOVA ALVORADA SAO JOSE DO HERVAL
ARROIO DO MEIO COXILHA IBIACA NOVA BRESCIA SAO JOSE DO OURO
ARVOREZINHA CRUZALTENSE IBIRAIARAS PAIM FILHO SAO VALENTIM
AUREA CRUZEIRO DO SUL ILOPOLIS PARAI SAO VALENTIM DO SUL
BARAO DE COTEGIPE DAVID CANABARRO IMIGRANTE PASSO FUNDO SERAFINA CORREA
BARRA DO RIO AZUL DOIS LAJEADOS IPIRANGA DO SUL PAULO BENTO SERIO
BARRACAO DOUTOR RICARDO ITAPUCA POCO DAS ANTAS SERTAO
BENJAMIN CONSTANT DO ENCANTADO ITATIBA DO SUL PONTAO SEVERIANO DE ALMEIDA
SUL
BOM RETIRO DO SUL ENTRE RIOS DO SUL JACUTINGA PONTE PRETA TAPEJARA
BOQUEIRAO DO LEAO EREBANGO LAGOA VERMELHA POUSO NOVO TEUTONIA
CACIQUE DOBLE ERECHIM LAJEADO PROGRESSO TRAVESSEIRO
CAMARGO ERNESTINA MACHADINHO PUTINGA TRES ARROIOS
CAMPINAS DO SUL ERVAL GRANDE MARAU QUATRO IRMAQS TUPANCI DO SUL
CANUDOS DO VALE ESTACAO MARCELINO RAMOS RELVADO UNIAO DA SERRA
CAPAO BONITO DO SUL ESTRELA MARIANO MORO ROCA SALES VANINI
CAPITAO FAXINALZINHO MARQUES DE SOUZA SANANDUVA VESPASIANO CORREA
CARLOS GOMES FAZENDA VILA NOVA MATO CASTELHANO SANTA CECILIA DO SUL VIADUTOS
CASCA FLORIANO PEIXOTO MAXIMILIANO DE ALMEIDA SANTA CLARA DO SUL VILA LANGARO
CASEIROS FONTOURA XAVIER MONTAURI SANTO ANTONIO DO PALMA VILA MARIA
CENTENARIO FORQUETINHA MUCUM SANTO EXPEDITO DO SUL WESTFALIA
CHARRUA GAURAMA = = -
REGIAO: PRODUCAO
ALMIRANTE TAMANDARE CONSTANTINA JACUIZINHO PEJUCARA SAO JOSE DAS MISSOES
DO SUL
ALPESTRE COQUEIROS DO SUL JARI PINHAL SAO PEDRO DAS MISSOES
ALTO ALEGRE CRISTAL DO SUL JULIO DE CASTILHOS PINHAL GRANDE SARANDI
AMETISTA DO SUL CRUZ ALTA LAGOA DOS TRES CANTOS PINHEIRINHO DO VALE SEBERI
ARROIO DO TIGRE DOIS IRMAOS DAS MISSOES LAJEADO DO BUGRE PLANALTO SELBACH
BARRA FUNDA ENGENHO VELHO LIBERATO SALZANO QUEVEDOS SOLEDADE
BARROS CASSAL ERVAL SECO MORMACO QUINZE DE NOVEMBRO TAPERA
BOA VISTA DAS MISSOES ESPUMOSO NAO-ME-TOQUE RIO DOS INDIOS TAQUARUCU DO SUL
BOA VISTA DO CADEADO ESTRELA VELHA NONOAI RODEIO BONITO TIO HUGO
BOA VISTA DO INCRA FORTALEZA DOS VALOS NOVA BOA VISTA RONDA ALTA TRES PALMEIRAS
CAICARA FREDERICO WESTPHALEN NOVO BARREIRO RONDINHA TRINDADE DO SUL
CAMPOS BORGES GRAMADO DOS LOUREIROS NOVO TIRADENTES SAGRADA FAMILIA TUNAS
CARAZINHO IBIRAPUITA NOVO XINGU SALDANHA MARINHO TUPANCIRETA
CERRO GRANDE IBIRUBA PALMEIRA DAS MISSOES SALTO DO JACU[ VICENTE DUTRA
CHAPADA IRAT PALMITINHO SANTA BARBARA DO SUL VICTOR GRAEFF
COLORADO JABOTICABA PANAMBI SANTO ANTONIO DO PLANALTO VISTA ALEGRE
CONDOR = 5

REGIAO: SERRA

ANDRE DA ROCHA

CORONEL PILAR IVOTI NOVA ROMA DO SUL SAO FRANCISCO DE PAULA
ANTONIO PRADO COTIPORA JAQUIRANA PAROBE SAO JORGE
ARARICA DOIS IRMAOS LINDOLFO COLLOR PICADA CAFE SAO JOSE DOS AUSENTES
BARAO ESMERALDA MONTE ALEGRE DOS CAMPOS PINHAL DA SERRA SAO MARCOS
BENTO GONCALVES ESTANCIA VELHA MONTE BELO DO SUL PINTO BANDEIRA SAO PEDRO DA SERRA
BOA VISTA DO SUL FAGUNDES VARELA MORRO REUTER PRESIDENTE LUCENA SAPIRANGA
BOM JESUS FARROUPILHA MUITOS CAPOES PROTASIO ALVES TAQUARA
CAMBARA DO SUL FLORES DA CUNHA NOVA ARACA RIOZINHO TRES COROAS
CAMPESTRE DA SERRA GARIBALDI NOVA BASSANO ROLANTE VACARIA
CAMPO BOM GRAMADO NOVA HARTZ SALVADOR DO SUL VERANOPOLIS
CANELA GUABIU NOVA PADUA SANTA MARIA DO HERVAL VILA FLORES
CARLOS BARBOSA IGREJINHA NOVA PETROPOLIS SANTA TEREZA VISTA ALEGRE DO PRATA
CAXIAS DO SUL IPE NOVA PRATA - -

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.
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2) PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL Iil:

REGIAO: CAMPANHA

AMARAL FERRADOR CAMAQUA CHUI DOM FELICIANO SANTA VITORIA DO PALMAR
ARAMBARE CANGUCU CHUVISCA MORRO REDONDO SAO JOSE DO NORTE
ARROIO DO PADRE CAPAO DO LEAO CRISTAL PELOTAS SAO LOURENCO DO SUL
RIO GRANDE TURUCU - - -
REGIAO: CENTRO-LESTE
BUTIA GRAMADO XAVIER MATO LEITAO PASSA SETE SINIMBU
CACHOEIRA DO SUL HERVEIRAS MINAS DO LEAO PASSO DO SOBRADO SOBRADINHO
CANDELARIA IBARAMA NOVO CABRAIS RIO PARDO VALE DO SOL
CERRO BRANCO LAGOA BONITA DO SUL PANTANO GRANDE SANTA CRUZ DO SUL VALE VERDE
ENCRUZILHADA DO SUL LAGOAO PARAISO DO SUL SEGREDO VENANCIO AIRES
VERA CRUZ - - - -
REGIAO: CENTRO-OESTE
AGUDO FAXINAL DO SOTURNO LAVRAS DO SUL SANTANA DA BOA VISTA SAO SEPE
CACAPAVA DO SUL FORMIGUEIRO NOVA PALMA SA0JOAO DO POLESINE SILVEIRA MARTINS
DILERMANDO DE AGUIAR ITAARA RESTINGA SECA SAO MARTINHO DA SERRA TOROPI
DONA FRANCISCA IVORA SANTA MARIA SAO PEDRO DO SUL VILA NOVA DO SUL
REGIAO: FRONTEIRA-NORTE
MACAMBARA CAPAO DO CIPO ITAQUI NOVA ESPERANCA DO SUL SAO VICENTE DO SUL
BARRA DO QUARAI ITACURUBI JAGUARI SANTIAGO UNISTALDA
MATA SAO BORJA URUGUAIANA - -
REGIAO: FRONTEIRA-SUL
ALEGRETE DOM PEDRITO QUARA( SANTA MARGARIDA DO SUL SAO FRANCISCO DE ASSIS
CACEQUI MANOEL VIANA ROSARIO DO SUL SANTANA DO LIVRAMENTO SAO GABRIEL
REGIAO: LITORAL
ALVORADA CARAA IMBE OSORIO TERRA DE AREIA
ARROIO DO SAL CIDREIRA ITATI PALMARES DO SUL TORRES
BALNEARIO PINHAL DOM PEDRO DE ALCANTARA MAMPITUBA PORTO ALEGRE TRAMANDA[
CACHOEIRINHA ESTEIO MAQUINE SANTO ANTONIO DA PATRULHA TRES CACHOEIRAS
CAPAO DA CANOA GLORINHA MORRINHOS DO SUL SAO LEOPOLDO TRES FORQUILHAS
CAPIVARI DO SUL GRAVATA[ MOSTARDAS SAPUCAIA DO SUL VIAMAO
NOVO HAMBURGO TAVARES XANGRI-LA = =
REGIAO: MISSOES-LESTE
AJURICABA BRAGA DERRUBADAS INHACORA SAO MARTINHO
ALEGRIA CAMPO NOVO DOUTOR MAURICIO CARDOSO JOIA SAO VALERIO DO SUL
AUGUSTO PESTANA CATUIPE ESPERANCA DO SUL MIRAGUA[ SEDE NOVA
BARRA DO GUARITA CHIAPETTA HORIZONTINA NOVA CANDELARIA TENENTE PORTELA
BOA VISTA DO BURICA CORONEL BARROS HUMAITA NOVA RAMADA TIRADENTES DO SUL
BOM PROGRESSO CORONEL BICACO i REDENTORA TRES DE MAIO
BOZANO CRISSIUMAL INDEPENDENCIA SANTO AUGUSTO TRES PASSOS
SAOJOSE DO INHACORA VISTA GAUCHA = - -
REGIAO: MISSOES-OESTE
ALECRIM ENTRE-LUIS PIRAPO SALVADOR DAS MISSOES SAO PAULO DAS MISSOES
BOSSOROCA EUGENIO DE CASTRO PORTO LUCENA SANTA ROSA SAO PEDRO DO BUTIA
CAIBATE GARRUCHOS PORTO MAUA SANTO ANGELO SENADOR SALGADO FILHO
CAMPINA DAS MISSOES GIRUA PORTO VERA CRUZ SANTO ANTONIO DAS MISSOES SETE DE SETEMBRO
CANDIDO GODOI GUARANI DAS MISSOES PORTO XAVIER SANTO CRISTO TUCUNDUVA
CERRO LARGO MATO QUEIMADO ROLADOR SAO LUIZ GONZAGA TUPARENDI
DEZESSEIS DE NOVEMBRO NOVO MACHADO ROQUE GONZALES SAO MIGUEL DAS MISSOES UBIRETAMA
SAO NICOLAU VITORIA DAS MISSOES - - -
REGIAO: PLANALTO-LESTE
AGUA SANTA COQUEIRO BAIXO IMIGRANTE PROGRESSO SERAFINA CORREA
ARROIO DO MEIO CRUZEIRO DO SUL LAJEADO RELVADO SERIO
BARRACAO DOIS LAJEADOS MACHADINHO ROCA SALES TAPEJARA
BOM RETIRO DO SUL DOUTOR RICARDO MARQUES DE SOUZA SANANDUVA TEUTONIA
BOQUEIRAO DO LEAO ENCANTADO MAXIMILIANO DE ALMEIDA SANTA CECILIA DO SUL TRAVESSEIRO
CACIQUE DOBLE ESTRELA MONTAURI SANTA CLARA DO SUL TUPANCI DO SUL
CANUDOS DO VALE FAZENDA VILA NOVA MUCUM SANTO EXPEDITO DO SUL UNIAO DA SERRA
CAPITAO FORQUETINHA NOVA BRESCIA SAOJOAO DA URTIGA VESPASIANO CORREA
CHARRUA GUAPORE PAIM FILHO SAO JOSE DO OURO VILA LANGARO
COLINAS IBIACA POCO DAS ANTAS SAOVALENTIM DO SUL WESTFALIA

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Noés acreditamos nesses valores.
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REGIAO: PLANALTO-OESTE

ANTA GORDA CASEIROS FAXINALZINHO LAGOA VERMELHA POUSO NOVO
ARATIBA CENTENARIO FLORIANO PEIXOTO MARAU PUTINGA
ARVOREZINHA CIRIACO FONTOURA XAVIER MARCELINO RAMOS QUATRO IRMAOS
AUREA COXILHA GAURAMA MARIANO MORO SANTO ANTONIO DO PALMA
BARAO DE COTEGIPE CRUZALTENSE GENTIL MATO CASTELHANO SAO DOMINGOS DO SUL
BARRA DO RIO AZUL DAVID CANABARRO GETULIO VARGAS MULITERNO SAO JOSE DO HERVAL
BENJAMIN CONSTANT DO SUL ENTRE RIOS DO SUL IBIRAIARAS NICOLAU VERGUEIRO SAO VALENTIM
CAMARGO EREBANGO ILOPOLIS NOVA ALVORADA SERTAO
CAMPINAS DO SUL ERECHIM IPIRANGA DO SUL PARAI SEVERIANO DE ALMEIDA
CAPAO BONITO DO SUL ERNESTINA ITAPUCA PASSO FUNDO TRES ARROIOS
CARLOS GOMES ERVAL GRANDE ITATIBA DO SUL PAULO BENTO VANINI
CASCA ESTACAO JACUTINGA PONTAO VIADUTOS
PONTE PRETA VILA MARIA - - -
REGIAO: PRODUGAO-NORTE
ALMIRANTE TAMANDARE DO CONSTANTINA LAJEADO DO BUGRE PEJUCARA SANTA BARBARA DO SUL
SuUL
ALPESTRE COQUEIROS DO SUL LIBERATO SALZANO PINHAL SANTO ANTONIO DO PLANALTO
AMETISTA DO SUL CRISTAL DO SUL NONOAI PINHEIRINHO DO VALE SAO JOSE DAS MISSOES
BARRA FUNDA DOIS IRMAOS DAS MISSOES NOVA BOA VISTA PLANALTO SAO PEDRO DAS MISSOES
BOA VISTA DAS MISSOES ENGENHO VELHO NOVO BARREIRO RIO DOS INDIOS SARANDI
CAICARA ERVAL SECO NOVO TIRADENTES RODEIO BONITO SEBERI
CARAZINHO FREDERICO WESTPHALEN NOVO XINGU RONDA ALTA TAQUARUCU DO SUL
CERRO GRANDE GRAMADO DOS LOUREIROS PALMEIRA DAS MISSOES RONDINHA TRES PALMEIRAS
CHAPADA IRAT PALMITINHO SAGRADA FAMILIA TRINDADE DO SUL
CONDOR JABOTICABA PANAMBI SALDANHA MARINHO VICENTE DUTRA
VISTA ALEGRE - - - -
REGIAO: PRODUGAO-SUL
ALTO ALEGRE COLORADO IBIRUBA NAO-ME-TOQUE SOLEDADE
ARROIO DO TIGRE CRUZ ALTA JACUIZINHO PINHAL GRANDE TAPERA
BARROS CASSAL ESPUMOSO JARI QUEVEDOS TIO HUGO
BOA VISTA DO CADEADO ESTRELA VELHA JULIO DE CASTILHOS QUINZE DE NOVEMBRO TUNAS
BOA VISTA DO INCRA FORTALEZA DOS VALOS LAGOA DOS TRES CANTOS SALTO DO JACU[ TUPANCIRETA
CAMPOS BORGES IBIRAPUITA MORMACO SELBACH VICTOR GRAEFF
REGIAO: SERRA-NORTE
ANDRE DA ROCHA COTIPORA IPE NOVA PADUA SAO JOSE DOS AUSENTES
ANTONIO PRADO ESMERALDA JAQUIRANA NOVA PRATA SAO MARCOS
BOM JESUS FAGUNDES VARELA MONTE ALEGRE DOS CAMPOS NOVA ROMA DO SUL VACARIA
CAMBARA DO SUL FARROUPILHA MUITOS CAPOES PINHAL DA SERRA VERANOPOLIS
CAMPESTRE DA SERRA FLORES DA CUNHA NOVA ARACA PROTASIO ALVES VILA FLORES
CAXIAS DO SUL GUABIU NOVA BASSANO SAO JORGE VISTA ALEGRE DO PRATA
REGIAO: SERRA-SUL
ARARICA CARLOS BARBOSA IGREJINHA PAROBE SANTA MARIA DO HERVAL
BARAO CORONEL PILAR IVOTI PICADA CAFE SANTA TEREZA
BENTO GONGALVES DOIS IRMAOS LINDOLFO COLLOR PINTO BANDEIRA SAO FRANCISCO DE PAULA
BOA VISTA DO SUL ESTANCIA VELHA MONTE BELO DO SUL PRESIDENTE LUCENA SAO PEDRO DA SERRA
CAMPO BOM GARIBALDI MORRO REUTER RIOZINHO SAPIRANGA
CANELA GRAMADO NOVA HARTZ ROLANTE TAQUARA
NOVA PETROPOLIS SALVADOR DO SUL TRES COROAS - -
REGIAO: SUL
ACEGUA BAGE CERRITO HULHA NEGRA PEDRO OSORIO
ARROIO GRANDE CANDIOTA HERVAL JAGUARAO PINHEIRO MACHADO
PEDRAS ALTAS PIRATINI - - -
REGIAO: VALES
ALTO FELIZ CAPELA DE SANTANA HARMONIA PAVERAMA SENTINELA DO SUL
ARROIO DOS RATOS CERRO GRANDE DO SUL LINHA NOVA PORTAO SERTAO SANTANA
BARAO DO TRIUNFO CHARQUEADAS MARATA SAO JERONIMO TABA[
BARRA DO RIBEIRO ELDORADO DO SUL MARIANA PIMENTEL SAO JOSE DO HORTENCIO TAPES
BOM PRINCIPIO FELIZ MONTENEGRO SAO JOSE DO SUL TAQUARI
BROCHIER GENERAL CAMARA NOVA SANTA RITA SAO SEBASTIAO DO CA[ TRIUNFO
CANOAS GUAIBA PARECI NOVO SAO VENDELINO TUPANDI
VALE REAL - - - -

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Noés acreditamos nesses valores.
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3) PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE PROMOGAO SOCIAL lil:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

REGIAO: CAMPANHA-SUL
AMARAL FERRADOR CAMAQUA CHUVISCA MORRO REDONDO RIO GRANDE
ACEGUA CANDIOTA CRISTAL PEDRAS ALTAS SANTA VITORIA DO PALMAR
ARAMBARE CANGUGU DOM FELICIANO PEDRO OSORIO SAO JOSE DO NORTE
ARROIO DO PADRE CAPAO DO LEAO HERVAL PELOTAS SAO LOURENCO DO SUL
ARROIO GRANDE CERRITO HULHA NEGRA PINHEIRO MACHADO TURUGU
BAGE CHUI JAGUARAO PIRATINI -
REGIAO: CENTRO
AGUDO FAXINAL DO SOTURNO LAVRAS DO SUL RESTINGA SECA SEGREDO
BUTIA FORMIGUEIRO MATO LEITAO RIO PARDO SILVEIRA MARTINS
CAGAPAVA DO SUL GRAMADO XAVIER MINAS DO LEAO SANTA CRUZ DO SUL SINIMBU
CACHOEIRA DO SUL HERVEIRAS NOVA PALMA SANTA MARIA SOBRADINHO
CANDELARIA IBARAMA NOVO CABRAIS SANTANA DA BOA VISTA TOROPI
CERRO BRANCO ITAARA PANTANO GRANDE SAO JOAO DO POLESINE VALE DO SOL
DILERMANDO DE AGUIAR IVORA PARAISO DO SUL SAO MARTINHO DA SERRA VALE VERDE
DONA FRANCISCA LAGOA BONITA DO SUL PASSA SETE SAO PEDRO DO SUL VENANCIO AIRES
ENCRUZILHADA DO SUL LAGOAO PASSO DO SOBRADO SAO SEPE VERA CRUZ
VILA NOVA DO SUL - - - -
REGIAO: FRONTEIRA
ALEGRETE ITACURUBI MATA SANTANA DO LIVRAMENTO SAO GABRIEL
BARRA DO QUARAI[ ITAQUI NOVA ESPERANCA DO SUL SANTIAGO SAO VICENTE DO SUL
CACEQUI JAGUARI QUARAI SAO BORJA UNISTALDA
CAPAO DO CIPO MAGCAMBARA ROSARIO DO SUL SAO FRANCISCO DE ASSIS URUGUAIANA
DOM PEDRITO MANOEL VIANA SANTA MARGARIDA DO SUL
REGIAO: LITORAL-VALES
ALTO FELIZ CARAA ITATI PAVERAMA TAPES
ALVORADA CERRO GRANDE DO SUL LINHA NOVA PORTAO TAQUARI
ARROIO DO SAL CHARQUEADAS MAMPITUBA PORTO ALEGRE TAVARES
ARROIO DOS RATOS CIDREIRA MAQUINE SANTO ANTONIO DA PATRULHA TERRA DE AREIA
BALNEARIO PINHAL DOM PEDRO DE ALCANTARA MARATA SAO JERONIMO TORRES
BARAO DO TRIUNFO ELDORADO DO SUL MARIANA PIMENTEL SAO JOSE DO HORTENCIO TRAMANDAI
BARRA DO RIBEIRO ESTEIO MONTENEGRO SAO JOSE DO SUL TRES CACHOEIRAS
BOM PRINCIPIO FELIZ MORRINHOS DO SUL SAO LEOPOLDO TRES FORQUILHAS
BROCHIER GENERAL CAMARA MOSTARDAS SAO SEBASTIAO DO CAI TRIUNFO
CACHOEIRINHA GLORINHA NOVA SANTA RITA SAO VENDELINO TUPANDI
CANOAS GRAVATA[ NOVO HAMBURGO SAPUCAIA DO SUL VALE REAL
CAPAO DA CANOA GUAIBA 0OSORIO SENTINELA DO SUL VIAMAO
CAPELA DE SANTANA HARMONIA PALMARES DO SUL SERTAO SANTANA XANGRI-LA
CAPIVARI DO SUL IMBE PARECI NOVO TABA[ -
REGIAO: MISSOES
AJURICABA CERRO LARGO HUMAITA REDENTORA SAO PEDRO DO BUTIA
ALECRIM CHIAPETTA Ui ROLADOR SAO VALERIO DO SUL
ALEGRIA CORONEL BARROS INDEPENDENCIA ROQUE GONZALES SEDE NOVA
AUGUSTO PESTANA CORONEL BICACO INHACORA SALVADOR DAS MISSOES SENADOR SALGADO FILHO
BARRA DO GUARITA CRISSIUMAL JOIA SANTA ROSA SETE DE SETEMBRO
BOA VISTA DO BURICA DERRUBADAS MATO QUEIMADO SANTO ANGELO TENENTE PORTELA
BOM PROGRESSO DEZESSEIS DE NOVEMBRO MIRAGUAI SANTO ANTONIO DAS MISSOES TIRADENTES DO SUL
BOSSOROCA DOUTOR MAURICIO CARDOSO NOVA CANDELARIA SANTO AUGUSTO TRES DE MAIO
BOZANO ENTRE-IJUIS NOVA RAMADA SANTO CRISTO TRES PASSOS
BRAGA ESPERANCA DO SUL NOVO MACHADO SAO JOSE DO INHACORA TUCUNDUVA
CAIBATE EUGENIO DE CASTRO PIRAPO SAO LUIZ GONZAGA TUPARENDI
CAMPINA DAS MISSOES GARRUCHOS PORTO LUCENA SAO MARTINHO UBIRETAMA
CAMPO NOVO GIRUA PORTO MAUA SAO MIGUEL DAS MISSOES VISTA GAUCHA
CANDIDO GODOI GUARANI DAS MISSOES PORTO VERA CRUZ SAO NICOLAU VITORIA DAS MISSOES
CATUIPE HORIZONTINA PORTO XAVIER SAO PAULO DAS MISSOES -

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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REGIAO: PLANALTO

AGUA SANTA CIRIACO GENTIL MULITERNO SAO DOMINGOS DO SUL
ANTA GORDA COLINAS GETULIO VARGAS NICOLAU VERGUEIRO SAO JOAO DA URTIGA
ARATIBA COQUEIRO BAIXO GUAPORE NOVA ALVORADA SAO JOSE DO HERVAL
ARROIO DO MEIO COXILHA IBIACA NOVA BRESCIA SAO JOSE DO OURO
ARVOREZINHA CRUZALTENSE IBIRAIARAS PAIM FILHO SAO VALENTIM
AUREA CRUZEIRO DO SUL ILOPOLIS PARAI SAO VALENTIM DO SUL
BARAO DE COTEGIPE DAVID CANABARRO IMIGRANTE PASSO FUNDO SERAFINA CORREA
BARRA DO RIO AZUL DOIS LAJEADOS IPIRANGA DO SUL PAULO BENTO SERIO
BARRACAO DOUTOR RICARDO ITAPUCA POCO DAS ANTAS SERTAO
BENJAMIN CONSTANT DO SUL ENCANTADO ITATIBA DO SUL PONTAO SEVERIANO DE ALMEIDA
BOM RETIRO DO SUL ENTRE RIOS DO SUL JACUTINGA PONTE PRETA TAPEJARA
BOQUEIRAO DO LEAO EREBANGO LAGOA VERMELHA POUSO NOVO TEUTONIA
CACIQUE DOBLE ERECHIM LAJEADO PROGRESSO TRAVESSEIRO
CAMARGO ERNESTINA MACHADINHO PUTINGA TRES ARROIOS
CAMPINAS DO SUL ERVAL GRANDE MARAU QUATRO IRMAOQS TUPANCI DO SUL
CANUDOS DO VALE ESTAGAO MARCELINO RAMOS RELVADO UNIAO DA SERRA
CAPAO BONITO DO SUL ESTRELA MARIANO MORO ROCA SALES VANINI
CAPITAO FAXINALZINHO MARQUES DE SOUZA SANANDUVA VESPASIANO CORREA
CARLOS GOMES FAZENDA VILA NOVA MATO CASTELHANO SANTA CECILIA DO SUL VIADUTOS
CASCA FLORIANO PEIXOTO MAXIMILIANO DE ALMEIDA SANTA CLARA DO SUL VILA LANGARO
CASEIROS FONTOURA XAVIER MONTAURI SANTO ANTONIO DO PALMA VILA MARIA
CENTENARIO FORQUETINHA MUCUM SANTO EXPEDITO DO SUL WESTFALIA
CHARRUA GAURAMA > - o
REGIAO: PRODUGCAO
ALMIRANTE CONSTANTINA JACUIZINHO PEJUGCARA SAO JOSE DAS MISSOES
TAMANDARE DO SUL
ALPESTRE COQUEIROS DO SUL JARI PINHAL SAO PEDRO DAS MISSOES
ALTO ALEGRE CRISTAL DO SUL JULIO DE CASTILHOS PINHAL GRANDE SARANDI
AMETISTA DO SUL CRUZ ALTA LAGOA DOS TRES CANTOS PINHEIRINHO DO VALE SEBERI
ARROIO DO TIGRE DOIS IRMAOS DAS MISSOES LAJEADO DO BUGRE PLANALTO SELBACH
BARRA FUNDA ENGENHO VELHO LIBERATO SALZANO QUEVEDOS SOLEDADE
BARROS CASSAL ERVAL SECO MORMACO QUINZE DE NOVEMBRO TAPERA
BOA VISTA DAS MISSOES ESPUMOSO NAO-ME-TOQUE RIO DOS INDIOS TAQUARUCU DO SUL
BOA VISTA DO CADEADO ESTRELA VELHA NONOAI RODEIO BONITO TIO HUGO
BOA VISTA DO INCRA FORTALEZA DOS VALOS NOVA BOA VISTA RONDA ALTA TRES PALMEIRAS
CAICARA FREDERICO WESTPHALEN NOVO BARREIRO RONDINHA TRINDADE DO SUL
CAMPOS BORGES GRAMADO DOS LOUREIROS NOVO TIRADENTES SAGRADA FAMILIA TUNAS
CARAZINHO IBIRAPUITA NOVO XINGU SALDANHA MARINHO TUPANCIRETA
CERRO GRANDE IBIRUBA PALMEIRA DAS MISSOES SALTO DO JACUI VICENTE DUTRA
CHAPADA IRAI PALMITINHO SANTA BARBARA DO SUL VICTOR GRAEFF
COLORADO JABOTICABA PANAMBI SANTO ANTONIO DO PLANALTO VISTA ALEGRE
CONDOR - - - -

REGIAO: SERRA

ANDRE DA ROCHA CORONEL PILAR IVOTI NOVA ROMA DO SUL SAO FRANCISCO DE PAULA
ANTONIO PRADO COTIPORA JAQUIRANA PAROBE SAO JORGE
ARARICA DOIS IRMAOS LINDOLFO COLLOR PICADA CAFE SAO JOSE DOS AUSENTES
BARAO ESMERALDA MONTE ALEGRE DOS CAMPOS PINHAL DA SERRA SAO MARCOS
BENTO GONCALVES ESTANCIA VELHA MONTE BELO DO SUL PINTO BANDEIRA SAO PEDRO DA SERRA
BOA VISTA DO SUL FAGUNDES VARELA MORRO REUTER PRESIDENTE LUCENA SAPIRANGA
BOM JESUS FARROUPILHA MUITOS CAPOES PROTASIO ALVES TAQUARA
CAMBARA DO SUL FLORES DA CUNHA NOVA ARACA RIOZINHO TRES COROAS
CAMPESTRE DA SERRA GARIBALDI NOVA BASSANO ROLANTE VACARIA
CAMPO BOM GRAMADO NOVA HARTZ SALVADOR DO SUL VERANOPOLIS
CANELA GUABIJU NOVA PADUA SANTA MARIA DO HERVAL VILA FLORES
CARLOS BARBOSA IGREJINHA NOVA PETROPOLIS SANTA TEREZA VISTA ALEGRE DO PRATA
CAXIAS DO SUL IPE NOVA PRATA

Seriedade e éfica:
Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE ISENGAO — SOMENTE PARA REDOME

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO para DOADOR DE MEDULA OSSEA.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS
1.comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para
cadastro.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato — a préprio punho)

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeo'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRIGAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto, junto
a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e
assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultarda no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sanc¢des previstas na
legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.3.4 deste edital.

ATENCAO:

» O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no formuldrio eletronico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato — a préprio punho)

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogéao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)
) Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) ) ledor (para deficiéncia visual)

(
(
) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que | ( ) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
(
(

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartdo) ) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

() Tempo adicional de 1 hora
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informacdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicita¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente
que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 3.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato — a préprio punho)

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-D
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACI\O DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE JURADO. Para
tanto, apresento:

() certiddo expedida pela Justigca Estadual;

() declaragdo expedida pela Justica Estadual;

() atestado expedidas pela Justica Estadual;

() certiddo expedidas pela Justica Federal;

() declaragdo expedida pela Justica Federal;

() atestado expedida pela Justica Federal;

() outro documento publico expedido pela Justiga Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as
informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangbes previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.5.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato — a préprio punho)

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
. ObjEJ’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -E
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO SERVICO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL) — ANALISE CURRICULAR

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO EMISSORA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a) R.G. n?
e CPF sob o n? , exerceu o tempo de experiéncia profissional neste
estabelecimento ( ) PUBLICO ( ) PRIVADO no cargo de: de escolaridade

( ) MEDIO ( ) SUPERIOR.

TEMPO DE SERVICO

Prestacdo de servigo: De / / a / /

Contagem do tempo de servigo (em meses ou em dias):

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve ser detalhada a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
. Ob.’e.,"Vg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENCAO CANDIDATO:

a) na matéria de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) na matéria de Informatica, a menos que seja informado o contrdrio nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragao
padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como
pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

c¢) quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

d) quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragbes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

e) a busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais sejam consultadas nos links
oficiais trazidos por este edital.

LINGUA PORTUGUESA
PARA ASSISTENTES (TODOS), ANALISTA | E MOTORISTA:
Conteuido Programatico:
Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras e expressGes
no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o
sistema oficial vigente. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocélicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, dois
pontos, travessdo e virgula). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo.

#ATUALIZADO PELA ERRATA DE 09/07/2024

PARA ANALISTAS Il e lll:

Conteuido Programatico:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras e expresses no texto.
Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas. RelagBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuagdo gréfica e acentuagdo tonica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo
simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragBes no periodo. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relagdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos
verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo.

INFORMATICA

PARA ASSISTENTES (TODOS), ANALISTA | E MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrdo, Desligar, Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word:
menus, botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou
mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Revisdo e Exibi¢do, para formatar,
personalizar, configurar e alterar. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgbes do Word. Reconhecer férmulas. Navegador de internet: Como fazer
login ou sair. Definir navegador de internet padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps, extensoes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Utilizar a ferramenta de pesquisa padrdo do navegador de internet. Definir mecanismo de pesquisa
padrdo. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do navegador de internet. Compartilhar uma pagina da internet com
outras pessoas. Definir a pagina inicial. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacdo. Escolher configuragBes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e
anuncios indesejados. Configuragdes do navegador de internet: alterar tamanho de texto, imagem (zoom), e video, ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas
e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone.

#ATUALIZADO PELA ERRATA DE 09/07/2024

PARA ANALISTAS Il e llI:

Contetido Programatico:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou

‘ . ) o _ 4o Seriedade e éfica:
Objeohva Nés acreditamos nesses valores.
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mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de péginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias e
grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos.
Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢Ges do Word. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e
pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células. Identificar e utilizar os
botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pdgina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatagdo documentos. Reconhecer férmulas. Navegador de internet: Como fazer login ou sair. Definir navegador de internet padrdo. Importar favoritos e
configuragdes. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Pesquisar na Web
no navegador de internet. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
navegador de internet. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do navegador de internet. Compartilhar a pagina da internet com outras pessoas.
Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegac¢do. Limpar, ativar e gerenciar cookies no navegador de internet. Redefinir as configuragdes do navegador de internet para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Configuragdes do
navegador de internet: alterar tamanho de texto, imagem (zoom) e video, ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permisses do site, redefinir as configuragdes do navegador de internet para o padrdo e acessibilidade. Corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
Resolugdo de problemas envolvendo: Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negacdo de proposigBes. Légica da argumentagdo. Implicagdo
légica. Associagdo ldgica. Pensamento critico e a ldgica analitica. Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, combinagdo, arranjo e
permutacdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. OperagSes fundamentais. Propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos,
minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Principios de contagem e probabilidade. Operages com
conjuntos. Sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras e figuras.

MATEMATICA — SOMENTE PARA ASSISTENTES (TODOS) E MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades,
representagdo na reta numeérica, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fracdo e decimal, operagdes, fragBes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressGes
numeéricas, notagdo cientifica. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes Lineares. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros
simples e compostos. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, drea, volume. Geometria: Figuras planas e espaciais —
reconhecimento, caracteristicas, propriedades, cdlculo de perimetro, drea e volume. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. Leitura e Interpretagdo:
Tabelas, graficos e infograficos.

#ATUALIZADO PELA ERRATA DE 09/07/2024
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO EXTERNO II:

Contetido Programatico:

Nogdes de administracdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de processos: mapeamento de processos, gestdo de contratos, gestdo por

resultados. Planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos. Nogdes de licitagdo e contratos administrativos. Documentagdo e arquivo. O processo

administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Planejamento estratégico: evolugdo do planejamento e o planejamento

estratégico. O sistema de administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: o controle, a aquisicdo e o armazenamento. Administracdo de

materiais: fungdo, controle, solicitagdo de compra, organizagdo, requisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo, classificagdo, reposigdo, triagem e

entrega de materiais, inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservagdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranga em

depodsitos. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Conceito, tipo de inventério de estoque. Controle

de entrada e saida de produtos e mercadorias de forma eficiente por locais de estoque. Patrimdnio publico: definigdes e normas. Introdugdo a administragdo de

materiais nas organizagbes publicas. As atribuicbes dos érgdos de patriménio. Patrimonio: conceitos, objetivos e classificagdo. Quando se deve imobilizar um

bem. Motivos para desfazimento de bens (obsoletos, inserviveis, antiecondmicos). Legislacdo e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 015/2008 — Inventario dos Bens Patrimoniais. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

‘ ) o _ 4o Seriedade e éfica:
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S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- SENAR. IN 022/2024—Gestdo de Estoque (vigéncia a partir de 19/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — AquisigBes e ContratagBes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 017/2020 - Viagens: autorizagdes e critérios (vigéncia a partir de 02/10/2023). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao
- SENAR. IN 012/2005 — Veiculos de Servico (vigéncia a partir de 01/04/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO I:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Documentagdo e arquivo: pesquisa,

sistemas e métodos de arquivamento. Introdugdo a administragdo de materiais nas organizagdes publicas. O sistema de administragdo de materiais e seus

subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. Conceito, tipos de inventdrio de estoque. Patrimbnio: conceitos, objetivos e

classificagdo. Nogdes de Administragdo estratégica. Atendimento ao publico. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 015/2008 — Inventario dos Bens Patrimoniais. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 022/2024 - Gest3o de Estoque (vigéncia a partir de 19/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE ALMOXARIFADO I:

Conteuido Programatico:

NogBes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Almoxarifado. Conceito, tipos e inventdrio de estoque. Do recebimento e

aceitacdo. Da armazenagem e controle do estoque. Espago e Layout. Movimentagdo de cargas e transportes internos. Manuseio de materiais. Empilhamento.

Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra. O Método ABC de

Materiais e Estoques. Controle de Qualidade. Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico. Seguranga no Almoxarifado. Estoques e Material de Consumo.

Armazenagem. Gestdo de Suprimentos. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- SENAR. Regulamento de Licitages e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 015/2008 — Inventario dos Bens Patrimoniais. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN022/2024 —Gest&o de Estoque (vigéncia a partir de 19/01/2024). Disponivelem: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — Aquisi¢des e ContratagBes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE APOIO ESTRATEGICO II:

Conteuido Programatico:

NogBes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Desenvolvimento institucional. Administragdo

estratégica. Tecnologia da Informagdo, economia, administragdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Recursos naturais renovaveis. Sistemas

sustentaveis de produgdo. Fundamentos de Direito administrativo. LegislacGes, Normativas e Publicagdes:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Decreto n29.013/2017 — RIISPOA. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31-Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Disponivel
em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

- BRASIL. Projegbes do Agronegdcio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-
de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

- RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cenarios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE COMPRAS lil:

Contetido Programatico:

Nogdes de administracdo geral e publica. Comportamento organizacional. Administracdo estratégica. Administracdo de materiais: fungdo, solicitagdo, compra,

organizagdo, controle, gestdo. O conceito de compras. significado. O érgdo de compras: estrutura, fungdes e objetivo. Principios gerais de compras e suprimentos.

Fornecedores: sele¢do, cadastro, avaliacdo, terceirizagdo, negociagdo, principios e ética. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. Atendimento ao publico. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Redagdo Oficial. Correspondéncia Oficial. Nogdes de

seguranga do trabalho e ergonomia. Nogdes de planejamento orgamentario. Legislagbes e Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n? 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-

1994/D0566.htm
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.987/1995 — Regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 1 e NR 17. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — AquisigBes e ContratagBes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética;

comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo; massificagdo versus segmentagdo dos publicos;

interatividade na comunicagdo. Novas tecnologias de comunicagdo: a vida digital. Opinido publica e publico-alvo. Ordem de precedéncia. Marketing e

comunicagdo: defini¢Bes, limites e abrangéncia. Comunicagdo institucional, marketing e endomarketing. Qualificagdo dos produtos e da prestagdo de servigos da

instituigdo. Técnicas de elaboragdo de projetos de pesquisa. Gerenciamento de Marcas (design, registro de marcas e brand-equity). Merchandising no Ponto de

Vendas. Marketing de relacionamento. E-marketing (Internet como ferramenta de comunicagdo/marketing). Redes sociais: linguagem, contetdo e funcionamento

de redes sociais. Técnicas de redagdo. Interatividade na comunicagdo. Planejamento e organizagdo de eventos. A responsabilidade social da midia. Géneros e

técnicas de redagdo. Critérios de selegcdo, redagdo e edigdo. A ilustragdo fotografica e o tratamento da fotografia para os diversos meios. Processo gréfico.

Editoragdo e preparagdo de originais. Projeto grafico. Tipologia, diagramagdo e retrancagem e planejamento editorial. Atendimento ao publico. Redagdo Oficial.

Correspondéncia Oficial. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

PARA ANALISTA DE CONTABILIDADE II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Regimes Contabeis. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. DemonstragSes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Escrituragdo de fatos contabeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio. Analise de conciliagdes bancarias, conferéncias de relatérios, documentos e

técnicas de arquivamento. Legislagdes e Normativas. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 — Sociedades por Ag¢bes. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CFC. NBCs TSP: 16.04; 16.07; 16.08 e 16.11. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

- CFC. NBC. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-especificas/

PARA ANALISTA DE CONTRATOS II:

Contetido Programatico:

Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e atribui¢des e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A

relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagdo,

direcdo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de OrganizacGes Publicas. Orgdos, fun¢des e agentes

publicos. Programas, Planos e Projetos. Direito Administrativo: Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.

Atividade administrativa. Atos administrativos. Controle da Administragdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo.

Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. FundagBes Publicas. Responsabilidade do Estado. Contratos Administrativos e Licitagdes. Planejamento

Estratégico: evolugdo do planejamento e o planejamento estratégico. Caracteristicas e estrutura: Identificando oportunidades. Ferramentas do Planejamento

Estratégico. Planejamento estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para elaboragdo do planejamento estratégico na gestdo

publica. Gestdo inovadora. PatrimoOnio Publico: definicdes e normas. Introdugdo a administragdo de materiais nas organizagdes publicas. FungBes da

administragdo de material. O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. As

atribuigBes dos 6rgdos de patrimonio. O Sistema de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade econémica de compras. Matematica Financeira:

bases matemadticas para os procedimentos administrativos. Documentagdo e arquivo. Redagdo Oficial. Correspondéncia Oficial. Comportamento organizacional.

Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.245/1991 — Locagbes dos imdveis urbanos e os procedimentos a elas pertinentes. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao
- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — Aquisi¢des e Contratagdes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE CONTROLADORIA I1I:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Entendimento Sistémico de uma empresa. Gestdo Estratégica: pensamento

estratégico; administracdo estratégica e alinhamento. Estrutura Basica da Controladoria. Fundamentos de Economia Empresarial. Fundamentos de Contabilidade

de Custos: métodos e formas de custeio. Orgamento Empresarial e Orgamento Base Zero. Planejamento Tributario. Planejamento, Orgamento e Controle no

ambito corporativo. Finangas Corporativas. Contabilidade e Analise das Demonstragdes Contdbeis. Governanga Corporativa e Compliance. Governanga

Corporativa e Responsabilidade Socioambiental. Gestdo e Controle dos Riscos Corporativos. Controladoria e Auditoria. Legislacdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/index.php/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — Aquisi¢des e Contratagdes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/index.php/legislacao

- SENAR. MP 004 2008 — Celebragdo de Termos de Cooperagdo. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/index.php/legislacao

- CFC. NBCs TSP 01 a 34. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

- CFC. NBC Tl 01 — Auditoria Interna. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ti-de-auditoria-interna/

PARA ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Fundamentos de Redes. Administragdo de usudrios da rede e sistemas. Plataforma

FLUIG: administragdo, infraestrutura, suporte as integragdes, parametrizagdo e configuragdo. Automacgdo de processos por intermédio dos mddulos do Fluig.

Atendimento de chamados e controle de qualidade. Metodologia ITIL para atendimento de ocorréncias. Andlise e atendimento de chamados na metodologia ITIL.

Levantamento de requisitos de facil entendimento, visando a melhor interpretacdo dos programadores, analistas de negdcio e time de arquitetura. Arquitetura

de software, padrdes e antipadres de projeto. Engenharia de software. Teste de software. Desenvolvimento de software com métodos ageis. Programacgdo

Web: HTMLS5, CSS3, JavaScript, jQuery, SQL, PHP, REACT, PYTHON e Bootstrap. Conhecimento em integracdes Rest e Soap. Bancos de Dados: Microsoft SQL

Server. Conhecimento ERP TOTVS RM (Financeiro, Estoque, contratos e RH). Arquitetura de microsservigos. Fundamentos de SaaS, Paa$, laas, FaaS. ISO 27005:

Gest&o de riscos em TI. ISO/IEC 15504: Processo de desenvolvimento de software. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n29.609/1998 — Protegdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

PARA ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO II:

Programa:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Desenvolvimento institucional. Administragdo

estratégica. Tecnologia da Informagdo, economia, administragdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Controle bioldgico: Principais agentes —

grupos e caracteristicas. métodos e planejamento de controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Recursos naturais

renovdaveis. Sistemas sustentaveis de produgdo. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. irrigagdo e drenagem para fins agricolas.

Introdugdo a morfologia de plantas. Principios de melhoramento genético de plantas. Plantas daninhas do Brasil. Tecnologia de aplicagdo de defensivos. Manejo

integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Doengas infecciosas e parasitarias. Zoonoses

principais e suas bases epidemioldgicas. Higiene/obtencg&o higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de origem animal e seus derivados. Boas

Préticas de Fabricagdo (BPF). Boas Praticas Agricolas e Agropecuarias. Direito administrativo. Legislagdes, Normativas e Publicagdes:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Decreto n29.013/2017 — RIISPOA. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31 — Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura.

- BRASIL. Proje¢des do Agronegécio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cendrios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE FORMACZ\O PROFISSIONAL RURAL II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Desenvolvimento institucional.
Administracdo estratégica. Tecnologia da Informagdo, economia, administragcdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Controle bioldgico:
Principais agentes — grupos e caracteristicas. métodos e planejamento de controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.
Recursos naturais renovaveis. Sistemas sustentaveis de produgdo. Manejo da dgua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. irrigagdo e drenagem para fins
agricolas. Introdugdo a morfologia de plantas. Principios de melhoramento genético de plantas. Plantas daninhas do Brasil. Tecnologia de aplicagdo de defensivos.
Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Doencas infecciosas e parasitdrias. Zoonoses
principais e suas bases epidemioldgicas. Higiene/obtengdo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de origem animal e seus derivados. Boas
Préticas de Fabricacdo (BPF). Boas Praticas Agricolas e Agropecuarias. Direito administrativo. Legislagdes, Normativas e Publicagdes:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural —  SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 — RIISPOA. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31-Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
BRASIL. ProjecBes do Agronegdcio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-
de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cenarios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS II:

Conteudo Programatico:

Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e atribuigdes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A
relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagdo,
diregdo e controle. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuag3o da Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgdos, fungdes e agentes
publicos. Programas, Planos e Projetos. Direito Administrativo: Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.
Atividade administrativa. Atos administrativos. Controle da Administragdo Publica. Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo.
Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. FundagBes Publicas. Responsabilidade do Estado. Contratos Administrativos e Licitagbes. Planejamento
Estratégico: evolugdo do planejamento e o planejamento estratégico. Caracteristicas e estrutura: Identificando oportunidades. Ferramentas do Planejamento
Estratégico. Planejamento estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para elaboragdo do planejamento estratégico na gestdo
publica. Gestdo inovadora. PatrimoOnio Publico: definicdes e normas. Introdugdo a administragdo de materiais nas organizagdes publicas. Fungbes da
administragdo de material. O sistema de administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. As
atribuigdes dos 6rgdos de patrimonio. O Sistema de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade econémica de compras. Matematica Financeira:
bases matemadticas para os procedimentos administrativos. Documentagdo e arquivo. Redagdo Oficial. Correspondéncia Oficial. Comportamento organizacional.
Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

BRASIL. Decreto n? 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.245/1991 — Locagdes dos imdveis urbanos e os procedimentos a elas pertinentes. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao
BRASIL. Lei Complementar n® 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitages e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 019/2022 — AquisigBes e Contratagdes (vigéncia a partir de 26/01/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II:

Contetido Programatico:

Nogdes de administracdo geral e publica. Comportamento organizacional. Administracdo de pessoal. Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de
pagamento, proventos e descontos, INSS, FGTS, IRRF, contribui¢do assistencial. Controle de ponto. Jornada de trabalho. Férias, periodo aquisitivo, concessivo,
férias coletivas, comunicacdo de férias, calculo, abono pecuniario, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais sobre férias. Afastamento. Abonos. Salario e
remunera¢do. Piso salarial. Saldrio-minimo (regional e profissional). Controle de pessoal. Beneficios. Rotinas previdencidrias. Licengas. Encargos sociais.
Obrigagdes trabalhistas. Contribui¢des sindicais. Convengdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. E-Social. Analise de Cargos: coleta de dados, descrigdo
e especificagdo. Gestdo de pessoas. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. Nogdes de seguranga do
trabalho e ergonomia. Legislagdes e Normativas:

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeo"Vg Nés acreditamos nesses valores.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
S E NAR ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagio do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 11.788/2008 — Lei do Estégio. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Decreto n2 3.048/1999 — Regulamento da Previdéncia Social. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.212/1991 — Organizagdo da Seguridade Social, Plano de Custeio. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Portaria MTP n2 671/2021 — Regulamenta disposigbes relativas a legislagdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de
trabalho. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Normas Regulamentadoras — todas. Disponiveis em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

- SENAR. IN 017/2020 — Viagens: autoriza¢des e critérios (vigéncia a partir de 02/10/2023). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 018/2021 — Plano de Saude. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 020/2023 — Regime de Horario de Trabalho e Sistema de Banco de Horas. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. IN 021/2023 — Avaliagdo de Desempenho. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA DE SAUDE II:

Conteuido Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Satide publica no Brasil. Conceitos e estratégias de promogdo da satide. Determinantes

sociais da saude. AgBes intersetoriais em promogdo da saude. Educagdo em saude: métodos e técnicas. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.

Vigilancia em saude. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Condi¢es de saude da populagdo brasileira. Indicadores de saude. Promogdo, prevengdo

e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Doengas Cronicas ndo Transmissiveis. Organizagdo de atividades na area da saude. Humanizagdo, Saude

Coletiva. Controle social na satude. Educagdo Interprofissional. Inclusdo e avaliagdo. Avaliagdo Psicopedagdgica e intervengdo, pedagdgica. Gestdo de Projetos.

Gestdo de Contratos. Desenvolvimento institucional. Administragdo estratégica. Planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos. Legislagdes e

Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — todas. Disponiveis em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG AGRICULTURA Il (TODOS):

Conteuido Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Gestdo de Empreendimentos Rurais.
Tecnologia da Informagdo, economia, administragdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Capacidade Agrotdxicos: conceitos e caracteristicas
dos produtos. procedimentos de manipulagdo. periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Administracdo agricola: Organizagdo e operagdo das
atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. de uso e conservagdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.
Microbiologia de solos. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Recursos naturais renovaveis. Sistemas sustentdveis de
produgdo. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricolas: Maquinas e implementos agricolas. Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Fontes de energia nas
atividades agropecuarias: Economia e crédito rural. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens. Fundamentos de Agronegdcios. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 10.711/2003 - Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31— Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
BRASIL. ProjegBes do Agronegdcio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-
de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cendarios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG PECUARIA IIl (TODOS):

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
. Objeo"Vg Nés acreditamos nesses valores.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Gestdo de Empreendimentos Rurais.
Tecnologia da Informagdo, economia, administracdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Sistemas sustentaveis de produgdo. Sistemas
agrossilvopastoris. Higiene/obtenc¢do higiénica das instalagcbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus derivados. Doengas
infecciosas e parasitdrias. Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. Vigilancia e Defesa Sanitdria Animal. Profilaxia, prevenc¢do, controle ou erradicagdao
de enfermidades de impacto econémico, sanitario ou de sadde publica animal. Criagdo e manejo de animais ruminantes (bovinos e ovinos). Nutri¢do animal,
alimentos e alimentagdo. Forragicultura. Reprodugdo dos animais, inseminagdo artificial e doengas de transmissdo durante a reprodugdo. Melhoramento
Genético Animal e Registro Genealdgico. Instalagdes, equipamentos, e bem-estar animal. Bovinocultura de corte: manejo, nutri¢do, sanidade e instalagdes.
Ovinocultura: manejo, sanidade e nutri¢gdo de ovinos de corte. Boas Praticas Agropecudrias e Bem-estar Animal. Fundamentos de Agronegdcios. Legislagdes,
Normativas e Publicagdes:

BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural —  SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Decreto n29.013/2017 — RIISPOA. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

BRASIL. Instrugdo Normativa n2 03/2021 - Ingredientes e aditivos autorizados para uso na alimentacdo animal. Disponivel em:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/insumos-agropecuarios/insumos-pecuarios/alimentacao-animal/legislacao-alimentacao-
animal#:~:text=INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATIVA%20N%C2%BA%2003%2C%20DE,a%20altera%C3%A7%C3%A30%20das%20mat%C3%A9rias%2Dprim
as

BRASIL. Portaria n2 365/2021 — Regulamento Técnico de Manejo Pré-abate e Abate Humanitario e os métodos de insensibilizagdo autorizados. Disponivel em:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/camaras-setoriais-tematicas/documentos/camaras-setoriais/aves-e-suinos/2022/51a-ro/portaria-365-2021.pdf
BRASIL. ProjegBes do Agronegdcio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-
de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cendrios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL Il (TODOS):

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Gestdo de Empreendimentos Rurais.

Tecnologia da Informagdo, economia, administragdo e extensdo rural. Agricultura de Baixo Carbono — ABC. Controle bioldgico: Principais agentes — grupos e

caracteristicas. métodos e planejamento de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Recursos naturais renovaveis.

Sistemas sustentaveis de produgdo. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Introdugdo a

morfologia de plantas. Principios de melhoramento genético de plantas. Plantas daninhas do Brasil. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.

Tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas. Mecanizagdo agricola: Mdquinas e implementos agricolas. Doengas infecciosas e parasitarias. Zoonoses principais

e suas bases epidemioldgicas. Higiene/obtengdo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de origem animal e seus derivados. Boas Préticas de

Fabricacdo (BPF). Boas Praticas Agricolas e Agropecudrias. Direito administrativo. Legislagdes, Normativas e Publicagdes:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n28.171/1991 — Politica Agricola. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 — RIISPOA. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 31— Seguranga e Salude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

- BRASIL. Proje¢Bes do Agronegdcio 2020/2021 a 2030/2031. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-
de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

- RS 2030: Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e PIB per capita e Cendrios RS 2030. Disponivel
em: https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-desenvolvimento-territorial/

PARA ANALISTA DE SUPERVISAO DE PROMOGAO SOCIAL IlI (TODOS):
Contetido Programatico:
Nogdes de administracdo geral e publica. Comportamento organizacional. Promogdo Social: conceito e principios. Educagdo e Promogdo Social para a inclusdo
social e o desenvolvimento sustentdvel. Educagdo e Sociedade. Inclusdo educacional e diversidade. Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas, processos
de ensino aprendizagem. Andragogia. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas. Pedagogia de projetos. Planejamento e organizacdo de projetos pedagdgicos.
Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional. Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso). A educagdo e
suas relagdes socioeconémico, politico e cultural. Elementos da pratica pedagodgica. Método didatico. Mediagdo do processo ensino-aprendizagem. Abordagens
pedagdgicas e metodologias de ensino. Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Gestdo democratica. Agdo
Pedagdgica e comunidade. Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais. Pedagogia da autonomia. Educagdo formal, informal e Educagdo popular. Educagéo
para o trabalho. A¢do pedagdgica em cursos, treinamentos, palestras e oficinas. Técnicas de facilitagdo para promover a participagdo e o engajamento dos
participantes. Estratégias para tornar o aprendizado relevante e aplicavel para jovens e adultos. Avaliagdo de aprendizagem. Supervisdo e desenvolvimento
publico. Bem-estar e qualidade de vida. Questdes Sociais no Meio Rural. Politicas Publicas e Desenvolvimento Rural. Legislagdes e Normativas:
- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. (Art. 39 a 42B) Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 11.692/2008 — Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

PARA ANALISTA DE SUPORTE I:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus

componentes. Placa Mde. Microprocessadores. Barramentos. Meméria Principal, cache e auxiliar. Tipos de memdrias. Gerenciamento de Memoéria. Interfaces

paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA. Dispositivos de armazenamento de dados. Dispositivos de entrada e saida. Instalagdo e configuragdo de equipamentos

de informdtica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo, roteadores e demais periféricos). Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de sistema

operacional Windows, Office 365 e Antivirus. Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo — senhas, tokens, certificados digitais e

biometria, rotinas e tipos de backup. Cddigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. Suporte e manutengdo de maquinas virtuais, Microsoft AD e

Microsoft Exchange. Help Desk — Metodologia ITIL. Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

PARA ANALISTA DE SUPORTE II:

Conteuido Programatico:

NogBes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais

corporativos da familia Windows. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS),

cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de

informacgdo, administragdo de contas de usudrios e fundamentos de rede locais. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,

DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranga da informagao, classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranga

légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares,

malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo,

caracteristicas, funcionamento de periféricos. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Office 365. Suporte e manutengdo de maquinas virtuais, de Firewall, Microsoft

AD e Microsoft Exchange. LegislagGes e Normativas:

- BRASIL. Lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

PARA ANALISTA FINANCEIRO II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Gestdo de processos. Gestdo Tributaria e fiscal (Imposto sobre a Renda e Proventos de

Qualquer Natureza, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza). Principais impostos de retengdo, IR, CSLL, PIS, COFINS, ISS e INSS e enquadramento do

Simples nacional. Fluxo de caixa. Conhecimentos sobre conciliagdes contabeis. Conhecimento de contratos administrativos. Rotinas financeiras. LegislagBes e

Normativas:

- BRASIL. lei n? 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural —  SENAR. Disponivel  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

- SENAR. MP 004 2008 — Celebragdo de Termos de Cooperagdo. Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

PARA ANALISTA JURIDICO II:

Conteudo Programatico:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Constituigdo Federal: Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Organizagdo do Estado. Organizagdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicGes democraticas. Tributagdo e orgamento. Ordem econémica e financeira. Ordem
social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Lei de Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administragdo. LicitagSes e Contratos no Sistema S.
Tribunal de Contas da Unido. Lei de Acesso a Informagdo (LAI). Legislacdo Federal Administrativa. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro.
Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia. Direito das Obrigagdes. Contratos em geral.
Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Leis civis. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e
Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Tutelas Provisérias. Procedimentos Especiais. A¢dao
Resciséria. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Execugdo Fiscal. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas
de tutela do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Tributério Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. SENAR: Lei n2 8.315/1991 — Lei Criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
(disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm). Decreto n? 566/1992 — Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Rural.
Regulamento SENAR de Licitagdes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024) (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm). A consulta as demais legislagdes federais, deverd ser feita em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao)

PARA ANALISTA OPERACIONAL II:

Conteudo Programatico:

Nogdes de administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Documentagdo e arquivo: pesquisa,

documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Administragdo de materiais nas organizagdes: conceitos, sistemas de administragdo de materiais:

planejamento, controle, aquisicdo e armazenamento. Nogdes de Administragdo estratégica. Atendimento ao publico. Redagdo Oficial. Correspondéncia Oficial.

Legislagdes e Normativas:

- BRASIL. Lei n2 8315/1991 - Lei Criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8315.htm

- BRASIL. Decreto n2 566/1992 — Regulamento do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-
1994/D0566.htm

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

- SENAR. Regulamento de Licitagbes e Contratos — RLC (vigéncia a partir de 02/05/2024). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/index.php/legislacao

- SENAR. IN 017/2020 - Viagens: autorizagdes e critérios (vigéncia a partir de 02/10/2023). Disponivel em: https://www.senar-rs.com.br/legislacao

‘ !' o _ 4o Seriedade e éfica:
. Ob.le.,"Vg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 52 de 53


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
https://www4.planalto.gov.br/legislacao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
https://www4.planalto.gov.br/legislacao
https://www4.planalto.gov.br/legislacao
https://www.senar-rs.com.br/index.php/legislacao
https://www.senar-rs.com.br/legislacao

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

S E N AR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (SENAR-RS)
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Rio Grande do Sul REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA EVENTOS

05/07/2024 Publicag¢do do Edital

05 a 10/07/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia

Periodo de solicitagdo de inscrigdo, apresentagdo de curriculo e comprovantes para analise curricular e solicitagdo de isengdo do valor de

05 a 15/07/2024 inscrigdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

25/07/2024 Resultado preliminar da analise curricular e das solicitages de isengdo do valor de inscrigdo

26/07/2024 Dia para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da analise curricular e das solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo — De
00h01min até as 23h59min

31/07/2024 Resultado definitivo da andlise curricular e das solicitagdes de iseng¢do do valor de inscrigdo

01 a 05/08/2024 | Periodo para os habilitados na analise curricular (exceto aqueles com isengdo deferida) emitirem o boleto para pagamento da inscrigdo —
De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia

05/08/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
09/08/2024 Homologagdo preliminar das inscrigbes e demais disposi¢des

12/08/2024 Dia para interposi¢do de recursos contra a homologacdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min até as 23h59min

16/08/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva

25/08/2024 Aplicagio da prova objetiva — BOM JESUS/RS, PORTO ALEGRE/RS E VACARIA/RS

26/08/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

27/08/2024 Dia para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min até as 23h59min
06/09/2024 Divulgag¢do do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
09/09/2024 Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min até as 23h59min
12/09/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a entrevista
A definir Periodo de realizagdo das entrevistas
23/09/2024 Resultado preliminar da entrevista
24/09/2024 Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da entrevista — De 00h01min até as 23h59min
27/09/2024 Resultado definitivo da entrevista e demais disposi¢bes
30/09/2024 Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
03/10/2024 Divulgacio da classificacdo final
03/10/2024 Homologac3o final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.
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