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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDITAL DE ABERTURA N0 005/2024

E CAPACITAGAO

EDITAL DE ABERTURA N° 005/2024, DE 08 DE JULHO 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA/ES - GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia da Lei Municipal n° 1.546, de 27 de
setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei Municipal n° 2.360, de 15
de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra, Lei Municipal n°® 3.823, de
23 de dezembro de 2011 que dispbe sobre o redimensionamento do quantitativo de cargos publicos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal do poder executivo do municipio da Serra, e da outras providéncias e pela Lei Municipal
n° 4.865, de 30 de julho de 2018 altera e consolida a legislagdo orgénica da controladoria geral do municipio e da outras
providéncias; com codigo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
069E0700001.2024.005, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n® 005/2024 para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva de cargos publicos da Prefeitura Municipal da Serra, mediante normas e condigfes estabelecidas
neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagbes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Serra.

1.2. A selecdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob responsabilidade
do IDCAP:
a) Provas Obijetivas;

b) Prova Discursiva;

C) Provas de Titulos, para cargos de nivel superior;

d) Prova Pratica, exclusiva para cargo de Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, atil ou ndo, com a

prévia convocagdo dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicard na eliminagao
automética do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio da Serra/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsdo de horéario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologagdo do resultado
final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal da Serra.

1.7. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo do mesmo. Apos essa data, o prazo estard precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, nédo cabendo recurso administrativo sobre a deciséo.

1.7.3. As respostas as impugnacOes serdo disponibilizadas, na &rea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deveréao ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacéo contra retificagdo n° do edital correspondente”;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;

C) Argumentacdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.
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1.9. Toda mencédo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O codigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa Negra
(PN) a carga horaria semanal e vencimento sdo a seguir:

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: Assistente Técnico Administrativo e de Servigos

Vagas  Vagas Vagas Vagas CH

Cod Funcéo Imediatas ACL  PcD2 PN3  Semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Diploma ou Certificado (acompanhado do
Agente Historico Escolar) do Ensino Médio
101 gente . 39+ CR4 25 02 12 40h R$ 1.980,00 Completo, realizado em instituicdo de ensino
Administrativo

reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Curso de informética basica.

CARGO: Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servigos

Ensino Médio Completo, realizado em
instituicdlo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, conhecimentos
bésicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e internet,
conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, e demais
legislacdes de areas de atuagao.

102  Educador Social 06+CR4 03 01 02 30h R$ 1.485,00

CARGO: Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa

Ensino Médio Completo, realizado em
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de
Proficiéncia na "Tradugdo e Interpretacdo de
LIBRAS - Lingua Portuguesa" (PROLIBRAS) ou
Curso de formagao de tradutor e intérprete
de LIBRAS com no minimo 240 (duzentos e

Tradutor Intérprete guarenta) horas com certificacdo emitida por
103  de Libras/Lingua 02+CR4 02 - - 30h R$ 1.485,00 instituicbes publicas de ensino, institui¢des
Portuguesa de ensino superior, institui¢es filantropicas

sem fins lucrativos ou certificagdo emitida
por cursos avulsos convalidados por
Instituicho de Ensino Superior - IES e
instituicGes credenciadas por Secretarias de

Educacéo; Comprovagdo da
capacitacdo/conhecimento  por  prova
préatica.
2. CARGOS DE NIVEL TECNICO
CARGO: Assistente Técnico Administrativo, Financeiro, de Obras e Servigos
. x Vagas Vagas Vagas Vagas CH . “ -
Cod Funcéo Imediatas  ACi P2 PN3  Semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Ensino Médio Profissionalizante Completo em
Edificacdes ou Ensino Médio Completo e
. Curso Técnico Completo em EdificagGes,
Técnico de

201 Edificagdes 02+CR4 02 40h R$ 1.980,00 realizado em instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho Regional de Classe.
Conhecimentos basicos de informética em
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oop  Técnico de 06+CR4 03 01 02 4on
Informética

203 Tecnico em 0L+CR4 O1 - - 40h
Geoprocessamento

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Técnico de Nivel Superior

Vagas Vagas Vagas Vagas

Cod Fungao Imediatas  AC1  PcD2  PN3

301 Administrador 07 + CR4 04 01 02

300 Analista de 01 + CRA ol i i
Geoprocessamento
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R$ 1.980,00

R$ 1.980,00

CH
Semanal

40h R$ 4.502,47

especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Médio Profissionalizante Completo
nas areas de tecnologia da informacdo
(Desenvolvimento de Sistemas, Informatica,
Informética para Internet, Manutencdo e
Suporte em Informéatica, Rede de
Computadores) ou Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Completo nas areas de
tecnologia da informacdo (Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Informética, Técnico em Informatica para
Internet, Técnico em Manutenc&o e Suporte
em Informética, Técnico em Rede de
Computadores), realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo. Registro no Conselho Regional de
Classe.  Conhecimentos  bésicos  de
informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrnicas e internet.

Ensino Médio Profissionalizante Completo em
Geoprocessamento  ou  Geomética ou
Geodésia e Cartografia ou Ensino Médio
Completo e Curso Técnico Completo em
Geoprocessamento  ou  Geomdtica ou
Geodésia e Cartografia, realizado em
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no Conselho
Regional de Classe. Conhecimentos basicos
de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrnicas e internet.

Vencimento Pré-requisito(s)

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Historico
Escolar) do Curso  Superior
Completo em  Administracdo;
Registro no Conselho Regional de
Classe -CRA; Curso de NogBes de
Informatica  Bésica  (Windows,
Word, Excel, Power Point).

Ensino Superior Completo em
Geografia, Geologia, Oceanografia,
Engenharia

Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura,  realizados  em
instituicdo de ensino reconhecida

40h R$4.502,47  pelo

Ministério da Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos basicos de
informatica, em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.
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303  Arquiteto

304  Arquivista

305

Assistente Social

306

307 Bibliotecario

308 Bidlogo

309 Cientista Social

310 Contador
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40h
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R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 3.376,85

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 3.376,85

R$ 3.376,85

R$ 4.502,47

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo realizado
em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Conhecimentos
bésicos de informética, em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Arquivologia, realizado em
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
conselho de classe; conhecimentos
béasicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Servico Social, realizado em
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
conselho de classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia, realizado em
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
conselho de classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Bioldgicas realizado em
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Sociais, realizado em
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contébeis/Contabilidade
realizado em instituicdo de ensino
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311 Educador Fisico

312  Economista

313 Enggnhelro
Agrénomo
314 Engenheiro de

Alimentos

315 Engenheiro Civil

Engenheiro

316 Eletricista
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superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no
respectivo conselho de classe.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Educagéo Fisica (Bacharelado e/ou
licenciatura plena) realizado em
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Registro no respectivo
conselho de classe, conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Economia realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Registro no respectivo conselho de
classe, conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agrondmica, realizado
em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Engenharia de Alimentos, realizado
em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagho. Registro no respectivo
Conselho Profissional da Classe.
Conhecimentos béasicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil realizado em
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, realizado em
instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
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817 Ambiental

Engenheiro de
318 Seguranca do

Trabalho

Engenheiro
319 Cartografo
320 Engenheiro de

Transito

321  Estatistico
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Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitéria,
realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Conhecimentos
bésicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior completo em
Engenharia ou Arquitetura com
Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ambos
realizados em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no
respectivo  Orgdo de Classe.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior completo em
Engenharia Cartogréafica realizado
em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagho. Registro no respectivo
Orgdo de Classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia, acrescido de curso de
pés-graduacdo em Trénsito e
Transportes, realizados em
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Estatistica, realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional
correspondente.  Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
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322  Geobgrafo

323 Geodlogo

324 Jornalista

325 Meédico do Trabalho

326  Meédico Veterinario

327 Museologo
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Ensino Superior Completo de
bacharelado em geografia,
realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no
respectivo conselho de classe.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
geologia; realizado em instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
jornalismo, realizado em instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o. Registro no
respectivo conselho de classe,
quando houver. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Medicina, titulo de especialista ou
especializagdo

em Medicina do Trabalho, ambos
realizados em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

da  Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Conhecimentos bésicos de
informatica,

em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria, realizado em
instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
respectivo conselho profissional.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Museologia realizado em
instituicdo  superior de ensino
credenciada pelo MEC. Registro no
respectivo conselho profissional,
quando houver. Conhecimentos
bésicos de informética em especial
de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.
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328  Nutricionista

329  Oceandgrafo

330 Pedagogo

331
Psicologo

332

333  Publicitario

334  Turismélogo

Terapeuta

33 Ocupacional
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Ensino Superior Completo em
Nutricdo, realizado em instituicdo
de ensino credenciada apelo MEC.
Registro no respectivo conselho
profissional, quando  houver.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Oceanografia, realizado em
instituico de ensino credenciada
pelo MEC. Registro no respectivo
conselho  profissional, quando
houver. Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Pedagogia realizado em instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.
Registro no respectivo conselho
profissional, quando  houver.
Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Psicologia, realizado em instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.
Registro no respectivo conselho
profissional, quando  houver.
Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior Completo em
Comunicagdo  Social ou em
Publicidade e Propaganda,
realizado em instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC. Registro no
respectivo conselho profissional,
quando houver. Conhecimentos
bésicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Ensino Superior Completo em
Turismo, realizado em instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.
Registro no respectivo conselho
profissional, quando  houver.
Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional realizado em
instituico de ensino credenciada
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CARGO: Auditor Publico Interno

336 Contabilidade 02 + CR4 02
337 Direito 02 +CR4 02
338 Engenharia Civil 01+CR4 01
339 Tﬁf;?:}‘;g;da 0L+CR4 01
340  Economia 01 +CR4 01

CARGO: Analista em Tecnologia da Informacado

. x Vagas Vagas
Cod  Funggo Imediatas ACi
341 Desenvolvimento 04 + CR4 03
342  Infraestrutura 01 +CR4 01
343 Suporte 01 +CR4 01
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Vagas Vagas CH
PcD2 PN3 Semanal

; . 40h

- - 40h

- - 40h

- - 40h

Vagas Vagas CH
PcD2 PN3 Semanal

Vencimento

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

Vencimento

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

R$ 4.502,47

pelo MEC. Registro no respectivo
conselho  profissional, quando
houver. Conhecimentos bésicos de
informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

Pré-requisito(s)

Ensino Superior Completo em
Contabilidade.

Ensino Superior Completo em
Direito.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil.

Ensino Superior Completo na area
de Tecnologia da Informacéo.

Ensino Superior Completo da area
de Economia.

Pré-requisito(s)

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histdrico
Escolar) do Educagdo Curso
Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncia/Engenharia da Computagéo
ou Tecnologia da Informacdo ou
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas realizado em instituicdo
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC;
Registro Conselho Profissional da
Classe.

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histdrico
Escolar) do Educacdo  Curso
Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncia/Engenharia da Computacéo
ou Tecnologia da Informacdo ou
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas realizado em instituicdo
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC;
Registro Conselho Profissional da
Classe.

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histdrico
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Escolar) do Educagdo  Curso
Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncia/Engenharia da Computagéo
ou Tecnologia da Informacdo ou
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas realizado em instituicdo
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC;
Registro Conselho Profissional da
Classe.

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histdrico
Escolar) do Educagdo Curso
Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncia/Engenharia da Computacéo

344 Seguranca 01+CR4 01 - - 40h R$4.502,47 ou Tecnologia da Informagdo ou
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas realizado em instituicdo
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC;
Registro Conselho Profissional da
Classe.

Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histdrico
Escolar) do Educagdo Curso
Superior Completo em
Processamento de Dados ou
Ciéncia/Engenharia da Computagéo

345  Geoprocessamento 01+CR4 01 - - 40h R$4.502,47 ou Tecnologia da Informagdo ou
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas realizado em instituicdo
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC;
Registro Conselho Profissional da
Classe.

AC1- Ampla Concorréncia; PCD2- Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR4- Cadastro de Reserva

2.2. A todos os cargos fardo jus ao auxilio alimentacao estabelecido pela Lei n° 4.674/2017, no valor atual de R$800,00
(oitocentos reais).

2.3. Além do vencimento base, os cargos de arquiteto e engenheiros poderao fazer jus a gratificacdo de produtividade
prevista na Lei Municipal n° 4671/2017, de 13 de julho de 2017, com possibilidade de ganho maximo mensal atual de até
R$ 3.859,38.

2.4, A descricdo das Atribui¢Ges dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

2.5. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal da Serra, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor/localidade, caso haja demanda de cargos
contidos neste Edital, considerando a atender a necessidade e interesse publico.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n° 1.546, de 27
de setembro de 1991, a Lei Municipal n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Serra e a demais normativas vigentes no Municipio da Serra.

2.7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.8. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme art. 12° da Lei
Municipal n°® 2.360/2001:

a) tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;

b) comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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C) estiver em gozo dos direitos politicos;

d) comprovar quitagdo com as obrigacdes militares eeleitorais;

€) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo, atestado por inspe¢do médica oficial;

f) tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

9) apresentar atestado de antecedentes criminais;

h) preencher as condicBes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

2.9. A investidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.
3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.9.1 e
3.10.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscricBes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estard disponivel no endereco
eletrdnico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.4. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre
a qualificacdo da situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o nédo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaragdo falsa,
conforme a hipétese do item 3.8.

3.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.8. Na hipotese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia
médica, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.9.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme nos termos do disposto na
Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.9.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.9.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.9.1 resultar em namero fracionado, o nimero de
convocacgdes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n°
14.126, de 22 de marg¢o de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
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referencial da limitacdo auditiva.

3.9.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia.

3.9.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a op¢do correspondente no momento de inscri¢do e
enviar digitalmente cépia do laudo original, durante prazo de inscricdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no link de inscrigdo.

3.9.7. 0O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salde de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pelaemissao do
laudo;

C) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

€) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

Q) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.9.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do art.
1° da Lei n° 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condi¢do e satisfeita as demais condi¢6es descritas nas alineas do item
3.9.7, no que couber.

3.9.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢Ges do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.9.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes dos item 3.9.6 a 3.9.9, serd considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.9.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocagdo para Realizagdo de Pericia Médica a
ser divulgado em data posterior, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional designada pelo IDCAP que emitira
parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das
atribuicdes do perfil para o qual concorre.

3.9.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no Edital
de Convocacdo, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na
Pericia Médica.

3.9.13. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar documentos de identificacdo, desde que dentro do
prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.

3.9.14. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cOpia autenticada e de
exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscri¢do, contendo
as informacg6es descritas no item 3.9.7 deste edital.

3.9.15. O laudo, seja original ou copia autenticada, sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

3.9.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo da condicdo de sua deficiéncia:
a) ndo atender & convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional;
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b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cépia autenticada);
C) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do item
3.9.7 ou no item 3.9.8;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacéo;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente, na avaliacdo da sua condicdo;
f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo;
Q) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 3.9.13 deste Edital.

3.9.17. Havendo duvidas em relacdo & condicdo alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional poder4,
justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.9.18. Na ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo, podera ser exigidos documentos complementares daqueles
listados neste topico.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.10.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme disp6e o Decreto Municipal n° 6.963, de
10 de dezembro de 2015.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacdo as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipotese de a aplica¢do dos percentuais previstos no item 3.10.1 resultar em namero fracionado, o nimero de
convocacgdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.4. Para fins de inscri¢cdo neste edital, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do pardgrafo Unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, na forma do regulamento;

3.10.5. A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

3.10.6. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas negra e classificados nas etapas deste
Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de Convocagdo para Realizacdo de Heteroidentificacdo, ocasido em
que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.10.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perdera o direito as vagas reservadas.

3.10.8. Apo6s analise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data
prevista no Anexo | deste Edital.

3.10.9. Apos analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a analise documental e/ou entrevista do
procedimento de verificacdo da veracidade das informagdes prestadas.

3.10.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagao:

a) ndo atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificagdo;

b) ndo apresentar documentacao exigida neste Edital;

C) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.10.18, quando
aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) ndo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no

item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS NEGROS:
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3.10.11. Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros deverdo se apresentar
perante a Comissdo de Heteroidentificacdo para Entrevista, sendo especificamente convocados para esse fim por meio de
Edital de Convocacdo, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.10.12. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracéo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validacéo, excluidas as considerag@es sobre a ascendéncia.

3.10.12.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

3.10.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

3.10.13. Em nenhuma hipdtese a avaliacdo étnico-racial seré realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.10.14. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.10.15. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagéo.

3.10.16. O candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo | deste Edital, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4, e um
arquivo de documento de identificacdo valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.10.17. Os arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

C) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem 6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios que

impecam a visualizacdo do fenotipo do candidato.

3.10.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato deverd portar documento de identificagdo com foto, na forma do
item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo serd permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, eléstico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) nao sera permitido o uso de 6culos escuros;

C) ndo serd permitido o uso de maquiagem;

d) nao serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) ndo serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacéo;

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital,
C) possui plenas condigbes para execucdo das atividades do cargo.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal da Serra, consoante seguintes observacdes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscri¢gbes previsto no Anexo | deste Edital;
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b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
C) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;
d) 0 envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

€) 0 requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até a data
prevista no Anexo | deste Edital,

f) apos a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na &rea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do e guarda desse documento;

9) apos o prazo estabelecido para inscri¢gbes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até Gltimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital,

i) o candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario gerado ao

término do processo de inscricao;

4.4, No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.5, O IDCAP néo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados ap0s a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢8es dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.7. N&o sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na drea de inscrigéo.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscricao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢do ou anulacdo do Concurso.

4.12. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal da Serra e/ou do IDCAP.

4.13.  As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo, via conciliagcdo
bancéria, ou de deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 4.16 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato, com cargos no mesmo
horario de prova, este deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.15.  No formulario de inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
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sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Puablico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e selecéo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros
de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢Ges posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, sera de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Médio/Técnico R$ 65300 .
(sessenta e cinco reais)
R$ 85,00

Superior . . .
(oitenta e cinco reais)

4.17. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitagbes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, apds concluir procedimento
de inscri¢do no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022 e do art. 3° da Lei Municipal n°
5.985, de 06 de maio de 2024;

b) candidato doador de sangue fidelizado, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 5.985, de 06 de maio de 2024; ou
C) candidato doador de medula éssea, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n° 5.985, de 06 de maio de 2024; ou

d) candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 5.268, de 22 de fevereiro de 2021; ou

e) candidatas mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Municipal n° 5.999, de 10 de maio
de 2024.

4.17.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico devera preencher as informagées
estabelecidas como obrigat6rias no formulario especifico e enviar, em um dnico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura; e

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se j& constar no documento oficial de identificacdo; e

C) copia da Carteira de Trabalho, da Conta de Luz Social e do contrato de locagdo, se aplicavel; e

d) informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos
termos da Portaria MDS n° 177/2011; e

€) enviar a autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda", conforme Anexo IV deste Edital de abertura.
4.17.2.1. O IDCAP consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo

indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificacbes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao 6rgédo
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta & base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. O candidato doador de sangue fidelizado devera enviar, em um Unico arquivo, no formulario de solicitacdo de
isencdo:

a) documento expedido pela entidade coletora (comprovante, declaragdo), devendo ser 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo que comprove a doagdo de, no minimo, 2
(duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdo do edital; e

b) autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V deste Edital.
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4.17.4. O candidato doador de medula éssea devera enviar, em um Unico arquivo, no formulario de solicitacao de isencéo:
a) comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato como doador de medula éssea; e
b) autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.5. O candidato com deficiéncia devera enviar, em um Unico arquivo, no formulario de solicitacdo de isencéo:
a) laudo que comprove a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.9.7 deste Edital; e
b) autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VIl deste Edital;

4.17.6. A candidata mulher vitima de violéncia doméstica e familiar deverd enviar, em um Unico arquivo, no formulario
de solicitacdo de isencdo, um dos seguintes documentos:

a) certiddo que comprove a existéncia de agdo penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal n°
11.340/2006, Lei Maria da Penha; ou

b) comprovante de instauracdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n® 11.340/2006, Lei
Maria da Penha; ou

C) declaragdo carimbada e assinada, emitida pelo profissional da Equipe Multidisciplinar que realizou o atendimento
a mulher nos servicos da Rede de Prote¢do e Atendimento as mulheres em situacédo de violéncia doméstica e familiar;

4.17.7. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo.

4.17.8. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos serad divulgada no enderecgo eletrénico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.9. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITAGOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacdes razoaveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razodveis das provas objetivas
e das provas discursivas deverd requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.9.7 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.9.7
deste Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condicdo, caracteristica
ou diagnostico do participante, de acordo com a legisla¢do vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. 0 acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos nos
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itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricBes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata poderd levar a certiddo de nascimento original da crianga
na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto no item 5.6.1, o direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2.  O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricbes e apresentar a comprovacao da condicdo que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitacdo ou a documentacdo enviada n&do esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagcdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipd, burca e
outros deverd realizar envio eletrénico da copia da declaracdo da congregagéo religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congrega¢do, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregacéo.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrdnica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9.  DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep¢do deverdo preencher
solicitacdo durante o periodo de inscrigcdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscricbes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou nédo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
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comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 2003 e
necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente & necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar eletronicamente coépia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

C) no dia das provas/fases candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizagao de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que
seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento especial no ato da inscri¢ao
ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitacdo de atendimento especial para prova,
pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situa¢gdes em que a condi¢cdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatdrio IDCAP

Prova Discursiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatdrio IDCAP

Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatdrio IDCAP

Tradutor Intérprete de Libras /

Prova Prética Lingua Portuguesa Eliminatdrio IDCAP
6.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases ap6s homologacéo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Inspe¢do Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatdrio Prefeitura Municipal da Serra
Verificacdo da documentacdo de requisitos e Todos os Cargos Eliminatdrio Prefeitura Municipal da Serra
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condicBes
6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatosque cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva;
b) ndo terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
C) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas, respeitados

0s empates na Gltima posicao:

Quantidade de vagas imediatas Quantitativo de classificados
De 0 a 3 vaga 80
De 4 a 8 vagas 100
Acima de 8 vagas 10 vezes o nimero de vagas

6.4. Na etapa da Prova Discursiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
pontuacdo total.

6.4.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;

6.5. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva
e na Prova Discursiva;

6.6. Somente serdo convocados para a Prova Prética os candidatos indicados na tabela do item 6.1 classificados na Prova
Objetiva e Prova Discursiva, até o limite de 15 candidatos.

6.7. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva, Prova Discursiva ou Prova Pratica, conforme as etapas aplicadas ao
cargo, serd considerado eliminado do Concurso Publico.

6.8. DA PROVA OBIJETIVA

6.8.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢bes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo lll deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Disciplina N° Questdes Peso  Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2,0 10,0
Informética Basica 05 2,0 10,0
Principios da Administracdo Publica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 35 35,0

TOTAL 40 - 100

6.8.2. As questBes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.8.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.8.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corre¢do das provas, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.8.4.1. As marcacBes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.8.4.2. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
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Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.8.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.8.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.8.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificaco.

6.8.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.8.7. O caderno de quest8es (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde
que a solicitagcdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.9. DA PROVA DISCURSIVA

6.9.1. A prova discursiva serd aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horério
previsto neste edital.

6.9.2. A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com base em tema atual formulado
pela Banca Examinadora.

6.9.3. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos e sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Pontuagéo Total

Critérios de Correcdo Desconto P:\’A“;)‘(Ji‘:gio' Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuagdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5 15,0
Colocacdo pronominal - 0,25 por erro 2,5

Estrutura sintatica de oracbes e periodos,
elementos coesivos

- 0,25 por erro 25

Critérios de Corredo Pontuacdo  Pontuagdo Total

Méxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 15
Sequéncia légica e de organizacdo do pensamento (introducao, 15
desenvolvimento e concluséo)
Textual Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 15 &
Observancia da estrutura  sintatico -semantica dos periodos 15
Coeréncia e Coesao 15
Compreensdo da proposta 15
Habilidade argumentativa (atualizagéo,originalidade e relevancia das 15
informacdes)
Técnico Progressdo temaética 15 7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e 15
inter-relacdo entre os conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico emrelagdo ao tema proposto 15
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6.9.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préoprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

6.9.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no méaximo, 25 (vinte e cinco) linhas.
Nédo serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.9.3.3. O titulo € um elemento opcional na producdo da prova discursiva, portanto ndo sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

6.9.4. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.9.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.9.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o inico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.9.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

6.9.7. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.9.7.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria
do candidato no concurso.

6.9.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientacBes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca queidentifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

€) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

Q) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.9.9. O padrao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.9.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP ap0s a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da mesma.

6.9.11. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.10. DA PROVA DE TITULOS

6.10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do
Certame.

6.10.2. A avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em funcdo dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢cbes previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.10.15 deste Edital.
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6.10.3. Os diplomas ou declaracdes comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulacdo do
cargo ndo serdo computados na avaliacdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

6.10.4. A analise dos titulos se dard por meio da comprovacdo informadas preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.10.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.10.6. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.10.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada topico a documentac¢do comprobatéria
correspondente a descrigdo.

6.10.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

6.10.6.2. Documentos  anexados em  tdpicos ndao  correspondentes  aqueles  descritos  serdo
desconsiderados/indeferidos.

6.10.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.10.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.10.9. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacgdes constantes em arquivos diversos.

6.10.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.10.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.10.12. Ndo haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.10.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.

6.10.14. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal da Serra, no ato da convocacéo;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.10.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuagéo:

A. QUALIFICAQAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS POI\/’T;;I/-\NCI;:O
A.1. DOUTORADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso vélida. 5,00 5.00

O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado  (Maximo 01 titulo) '

do historico escolar.

A.2. MESTRADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo de conclusédo de curso valida. 3,00 3,00

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado  (Méaximo 01 titulo)

do histdrico escolar.

A.4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO, na &rea em que 1,00 2,00
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de (Maximo 02 titulos)
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certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaragdo de conclusdo de curso valida.

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histdrico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 10,00

6.10.16. Para efeitos de pontuagdo da Qualificacdo Profissional sera considerado a somatdria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

6.10.17. 0 candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificacdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
receberd nota zero na Prova de Titulos.

6.10.17.1. A ndo apresentagdo das comprovagBes ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.10.18. Ndo serdo computados pontos para:

a) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da funcéo;

b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,mediador,monitor,  expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

C) cursos/eventos nao concluidos;

d) cursos de idiomas, informdtica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital;

€) exercicio profissional em area diferente daquela do requisito do cargo;

6.10.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.10.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.10.20.1. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacéo,
sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.10.20.2. Se o candidato informar pontuacdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.
6.10.21. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.11. DA PROVA PRATICA

6.11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, serd aplicada aos candidatos indicados na tabela do item 6.1 classificados
nas etapas anteriores do certame e conforme dispuser Edital de Convocagéo a ser publicado na data prevista no Anexo .

6.11.2. O candidato convocado deverd comparecer no local e data e hora designados, e com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horéario previsto para inicio.

6.11.3. Todos os candidatos poderdo ser flmados durante a aplicacdo desta prova, para fins de registro da avaliagdo e as
gravacBes nao serdo fornecidas aos candidatos.

6.11.3.1. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera considerado eliminado do certame.

6.11.4. Considerando-se classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
na pontuacao final da Prova Pratica.

6.11.4.1. O candidato néo classificado serd eliminado do certame.
6.11.5. Os critérios para a avaliagdo e pontuacdo da Prova Pratica serdo os seguintes:

6.11.5.1. A Prova Pratica consistirA na realizacdo de interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa e Lingua
Portuguesa/Libras, os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupcBes, para a realizacdo de ambas as etapas
descritas abaixo. Nao serdo permitidas pausas na reproducdo dos textos fornecidos pela Banca e serd composta das
seguintes etapas:
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a) la etapa: Para candidato ouvinte, inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistira
novamente ao video e fara a interpretacdo simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, com duracdo de até 6
minutos; Para candidato surdo, exclusivamente, a traducdo da Libras para a Lingua Portuguesa serd realizada na forma
escrita, e sera registrada em formulario especifico fornecido pela banca.

b) 28 etapa: Para candidato ouvinte, inicialmente, ouvird a leitura de um texto em Lingua Portuguesa, modalidade
oral, e, em seguida, ouvira novamente e fara a interpretacdo simultanea para Libras, com duragdo de até 6 minutos; Para
candidato surdo, exclusivamente, atraducdo da Lingua Portuguesa para a Libras sera realizada a partir de um texto escrito
em Lingua Portuguesa. Apoés a leitura do texto, o participante fard atradugdo para a Libras, sendo sua participagdo registrada
termos do item 6.11.3 deste Edital. O participante podera ler o texto quantas vezes desejar, respeitando o tempo de prova
determinado.

6.11.5.2. A pontuagdo final serd a média aritmética das avaliac8es dos profissionais da area, que irdo compor a Banca
avaliadora.
6.11.5.3. Os candidatos deverdo executar a Prova Pratica de acordo com as orienta¢gBes e tempo determinado pela
banca.
6.11.5.4. Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes:
CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA
01 - Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressao facial e 10.00
corporal. Adequacgdo semantica e sintatica. '
02 - Estruturacdo Textual (LIBRAS): Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacdo de niveis de registros de vocabulério e de gramatica 10.00
em funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre asinalizacdo e a fala; estar de acordo '
com 0s preceitos éticos do profissional.
03 -Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, sintatica e 10.00
pragmatica. '
04 - Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretacdo do video em LIBRAS/Lingua Portuguesa;
Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e 10.00
de gramatica em funcéo do nivel do pablico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; '
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
TOTAL 40,00

6.11.6. Para entrada e permanéncia no local da Prova Pratica, os candidatos deverdo observar o disposto nos itens 7.11 e
7.12 a7.12.11.

6.11.7. O candidato que, durante a realizacdo da Prova Pratica, ndo observar o disposto nas alineas do item 7.12.21,
exceto das alineas "n", "o" e "p", terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:

HORARIODE HORARIODO  INICIO  TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA  FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES DOS PORTOES PROVAS  PROVAS

Agente Administrativo (101)

Técnico de Edificacdes (201)

Técnico de Informética (202)

Técnico em Geoprocessamento (203)
Assistente Social (305 - 306)
Bibliotecario (307)

Matutino 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h
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Contador (310)

Educador Fisico (311)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho (318)

Engenheiro de Transito (320)

Estatistico (321)

Geografo (322)

Geologo (323)

Jornalista (324)

Médico do Trabalho (325)

Pedagogo(330)

Psicologo (331 - 332)

Publicitario (333)

Terapeuta Ocupacional (335)

Auditor Pablico Interno: Engenharia Civil (338)

Auditor Pdblico Interno: Economia (340)

Analista em Tecnologia da Informag&o: Desenvolvimento (341)
Analista em Tecnologia da Informagdo: Infraestrutura (342)
Analista em Tecnologia da Informagdo: Geoprocessamento (345)

Educador Social (102)
Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa (103)
Administrador (301)
Analista de Geoprocessamento (302)
Arquiteto (303)
Arquivista (304)
Bidlogo (308)
Cientista Social (309)
Economista (312)
Engenheiro Agrénomo (313)
Engenheiro de Alimentos (314)
Engenheiro Civil (315)
Vespertino  Engenheiro Eletricista (316) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h
Engenheiro Ambiental (317)
Engenheiro Cartdgrafo (319)
Meédico Veterinario (326)
Museblogo (327)
Nutricionista (328)
Oceandgrafo (329)
Turismdlogo (334)
Auditor Pdblico Interno: Contabilidade (336)
Auditor Pdblico Interno: Direito (337)
Auditor Pablico Interno: Tecnologia da Informagao (339)
Analista em Tecnologia da Informagdo: Suporte (343)
Analista em Tecnologia da Informagao: Seguranca (344)

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

7.4. Ap6s o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horério para inicio da realizacdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forgca maior.

7.6. N&o havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizacdo da mesma.
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7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminacéo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das
provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacédo e alojamento desses candidatos.

7.10.  Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagcdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentacio de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal,

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,

C) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277,de 5 defevereiro de 2018;
€) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade comodocumento de
identidade;

f) Passaporte;

Q) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagio em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderdo
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste oregistro da
ocorréncia em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdoespecial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.11.5. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
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a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocagéo,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicacdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenacgdo, caso contrario, o candidato sera
eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmacdo da Inscricdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualguer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Puablico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢8es ou quaisquer outras fontes;

C) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualguer outro receptor de mensagens e imagens;

€) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualguer outro acessorio que impega a visao total das orelhas
do candidato;

f) uso de 6Oculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

)] 0 uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da

aplicagdo, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagédo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato serd conduzido direto para a sala de coordenacdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

7.12.12. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva ap6s o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente
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na presenca de um fiscal.

7.12.13. 0 candidato deverda iniciar as provas somente apoés ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de quest8es (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e ap6s horério
de inicio das provas.

7.12.14. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se juntos, de
uma s6 vez, do local.

7.12.17. Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

7.12.18. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu conteddo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.12.19. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, ap0s o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20. 0 IDCAP néo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicacdo das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

C) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portoes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portées;

Q) estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;

)] lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

)} fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

0) assinar ou fizer marca¢@es na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, ap0s o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

q) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

S) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
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8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:
Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescentede pontuacédo final, observado o cargo/area de formagéo
em que concorrem.

8.4. Na hip6tese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer umadas etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, pardgrafo Gnico da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior notana prova discursiva;

C) obtido maior notana prova objetiva;

d) obtido maior notana prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de ConhecimentoEspecifico;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Fundamento da Administragdo Publica;

Q) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

)] obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal;

k) exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do CAdigo de Processo Penal;

)} maior idade, considerando dia, més e ano; e

m) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea k) do item 8.4 serdo aceitas certiddes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos & fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos dever&o fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscri¢éo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formac&o de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formacdo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento das inscricdes

C) contra o indeferimento da inscricdo nas: condicdo especiale/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

€) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

a) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase.
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9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na &rea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. N&o serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo
referente apenas & questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-4& um dnico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da anélise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Obijetiva,
o resultado da mesma serda recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(8es) da Prova Objetiva, a pontuag¢do correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12.  Seréa disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteragdo ou anulacdo de questdo, pelo
enderego eletrénico do IDCAP.

9.13.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndocorrespondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

Q) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E NOMEACAO
10.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal da Serra mediante publicacdo no Diario Oficial.

10.2. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdodos
requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspecao
médica a ser realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas.
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10.3.1. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 5- vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 21-
vaga, 41- vaga, 61- vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa negra serd a 2- vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 5- vaga, 9- vaga,
12- vaga, 15- vaga e assim sucessivamente.

10.4. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, 0s critérios
de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente avaga subsequente.

10.5. A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se o direito de proceder as convoca¢fes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, deverd realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacao expedida pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.7. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeacgao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.8. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda avalidade deste concurso publico, as publicacBes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal da
Serra, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario Oficial.

10.9.  E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados na Prefeitura Municipal da
Serra, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para nomeacdo, caso nao seja localizado.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢bes do cargo, previsto na Lei Municipal n° 3.823/2011, alterado pelas Leis Municipais n°
5.432/2022, 5.690/2023, 5.691/2023, 6.009/2024, 6.010/2024 e 6.038/2024 e neste Edital, bem como sua condi¢éo fisica e
mental para participacdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
topico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo € de 10 MB (dez megabytes);

C) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

€) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagéo.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal da Serra, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
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qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n° 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujei¢do as sang@es civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
12.1.  Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2.  Ede inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.4.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.,5. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.7. Ndo serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.8.  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

12.9.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal da Serra, no que a cada um couber.

Serra/ES, 08 de julho de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuacdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relacdes de
coordenacdo entre oragfes e entre termos da oragdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das
palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos
do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sinénimos. Anténimos.
Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢Bes de subordinagdo entre oracdes e entre
termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagdo pronominal.
10.Figuras de linguagem. 11. Redacao Oficial.

2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solucédo de situagbes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporgéo. 4.
Regra de trés simples ou composta. 5. Equacgdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equag¢des do primeiro grau
com duas incOgnitas. 7. Solugdo de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (varidncia, desvio-padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitadgoras e de Tales. 10. Contagem e
Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem repeticdo; 10.2 Combinacdo simples;
10.3 Probabilidade da unido, intersecdo, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1
Estruturas logicas; 11.2 Logicas de argumentacdo; 11.3 Diagramas légicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressdo
ou reversdo.

3 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Nocgdes sobre planejamento, organizacdo e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivagdo; 2.2 Lideranca; 2.3
Comunicacdo interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. No¢Bes de Seguranca do Trabalho; 3.1 Conhecimento
dos equipamentos de protecdo individual. 3.2 Prevencdo de acidentes; 3.3 Nocdes béasicas de higiene. 4. Nocdes de
cidadania. 5. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria da Serra/ES. 6. Legislacdo Municipal. 6.1 Lei
Municipal n° 1.546; de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;
6.2 Lei Municipal n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Serra; 6.3 Lei Municipal n° 3.823, de 23 de dezembro de 2011 que dispde sobre o redimensionamento do quantitativo
de cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal do poder executivo do Municipio da Serra e
suas alteragdes; bem como as alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 5.432/2022, 5.690/2023, 5.691/2023,
6.009/2024, 6.010/2024 e 6.038/2024 (publicada no Diario Oficial da Serra em 21/06/2024); 6.4 Decreto n° 3.279, de
23 de novembro de 2018 que institui o codigo de ética do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal.
7. Etica; 7.1 Principios Bésicos de Etica; 7.2 Sigilo profissional.

4. INFORMATICA BASICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento bésico de um computador; 1.3 Fungdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados; 1.5 Nogdes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1
Navegagdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft
Office - Word 2019): 3.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5
Numeracdo e Tabulagdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e NUmero de Paginas; 3.7 Manipulacdo de Imagens e Formas; 3.8
Configuracdo de péagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletrdnica (Microsoft Office - Excel 2019): 4.1 Formatacdo da Planilha
e de Células; 4.2 Criar célculos utilizando as quatro operacdes; 4.3 Formatar dados através da Formatacao Condicional,
4.4 Representar dados através de Gréficos. 4.5 Férmulas e fungdes. 5. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletrénico (e-mail).
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5. PRINCIPIOS da administracao publica

1. Conceitos e principios basicos da Administracdo Puablica; 2. Nog¢Bes de Direito Administrativo: Organizacdo
Administrativa do Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4
Disciplina; 2.1.5 Regulamentar; 2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3. Legislacdo Federal: 3.1 Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizacao do Estado; 3.2 Lei Federal n® 8.429/1992 que
dispBe sobre as san¢fes aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do
art. 37 da Constituicdo Federal; 3.3 Lei Federal n° 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal; 3.4. Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); 3.5
Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

Educador Social

Tradutor Intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa

Técnico de Edificacdes

Rotinas Administrativas. Fun¢gdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e
controle; Nogbes de administracdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de
materiais; NocOes de Relagdes Humanas e RelagGes interpessoais; Nocdes sobre
administracdo de materiais: compras, organizacdo, requisicdo, armazenamento,
reposicdo, estoques, conservagdo; NocOes de seguranca do trabalho e ergonomia;
Nocdes de gestdo da qualidade; Nogdes sobre atendimento ao publico e atendimento
telefonico; Gestdo de Documentos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos; Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento;
Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas, sistemas e métodos; Gestao
de documentos digitais. Redacdo Oficial; Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica.

Principios éticos da atuacdo do educador social. Direitos humanos e cidadania. O papel
do educador social na promogdo dos direitos e na luta contra as desigualdades. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Estatuto do Idoso. Educacdo ndo formal e
aprendizagem ao longo da vida. Metodologias participativas e educagdo popular. Teorias
do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Educagdo e desenvolvimento em
diferentes faixas etarias. A inclusdo social por meio da educacdo. Construgdo de vinculos
e trabalho em rede. Conceitos bésicos de psicologia social aplicados a educagéo social.
Intervencdo comunitéria e fortalecimento de comunidades. Educagdo e estrutura social.
Desigualdades sociais e educacionais. Sociologia da infancia e da juventude.
Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos socioeducativos. Captagdo de recursos
e sustentabilidade de projetos sociais. Conceitos basicos de salude mental na area
educativa. Promocado de salide mental e prevencao de violéncias.

Educacdo de pessoas com deficiéncia auditiva; Historia da educacdo dos surdos no Brasil;
Escolarizagdo e inclusdo de pessoas com surdez na perspectiva de direitos humanos e
cidadania Politicas e praticas de ensinopara a difusdo da LIBRAS para pessoas surdas ou
ndo surdas de surdos; Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagéo de surdos;
Letramento na educacdo de surdos; Filosofias educacionais da educagdo dos surdos:
oralismo, comunicacdo total e bilinguismo; Processo de interpretagdo/traducédo e a
atuacdo do profissional intérprete de Libras; Tipos de interpretacgdo; Tecnologia assistiva
e a acessibilidade comunicacional e informacional para surdos; Modelos educacionais na
educacdo de surdos: modelo clinico e antropoldgico; Lei Federal n° 10.436/2002 que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a regulamenta¢do dada pelo Decreto
Federal n° 5.626/2005;; Decreto n° 6.949/2009 que promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007;

Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos: arquitetOnico, elétrico,
hidrossanitario, estrutural e preventivos. Levantamentos, desenhos, laudos e pareceres
técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetdnico: especificagdes, indicacdes em
plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de
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desenhos, transformac8es de escala, legendas, convengdes, selos, carimbos e margens.
Nomenclatura e linguagem técnica. Nocdes de Acessibilidade e Desenho Universal.
Materiais de construcdo civil: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo;
controle tecnolégico dos materiais. Técnicas e tecnologias construtivas. Controle
tecnologico de materiais e servigos. Execucdo e fiscalizacdo de obras: organizacdo de
canteiros de obras; execucdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras de construgdes
em geral, inclusive de reformas; discriminagdo de servicos para construcdo de edificios;
quantificagdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medicOes; orcamentos;
processos de compra e de controle de materiais. Manutengdo preventiva, corretiva e
patologia em edificagdes. Recebimento e armazenagem de materiais. Gestdo da
Producdo na Construgdo Civil. Canteiro de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho.
Seguranca no trabalho. Prevencao de acidentes, equipamentos de protecdo individual e
coletivas. Normas Regulamentadoras. Conhecimento sobre legislagdo e normas técnicas
vigentes aplicadas a construgdo civil. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; cdalculos topogréaficos. Desenho
Assistido por Computador (CAD).

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento.
Cabos (metédlicos e dpticos) e conectores de redes de computadores. Meios de
comunicagcdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet
(TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacéo e configuracao
de periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizagdo e Arquitetura de
Computadores. Instalacdo, suporte e customizagdo de: Windows Server, Clientes Telnet
e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Navegadores de
Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office
e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuragdo
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de
Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de operacdo da planilha. Excel: digitacdo e
edi¢do de dados, construcdo de férmulas para calculos de valores, formatagdo de dados
e gréficos. NocOes gerais de utilizagao de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrfes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Configuracdo de Impressoras.
Apresentagdo (Microsoft Office - PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e impressao de
slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizacdo de objetos e
Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, TransicBes, Hiperlink e Insercdo de Audios.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet:
criacdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido
e compartilhar tela.

Topografia: Execucao de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na
topografia de precisdo. Identificacdo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e
lineares. Utilizagdo e identificacdo de instrumentos topogréaficos. Execucdo de célculos de
coordenadas locais. Execugdo de célculos de areas de figuras planas. Execugdo de célculos
de volume em cubagem. Execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos.
Identificacdo de simbologias e convengdes técnicas. Representacdo dos levantamentos
topograficos dentro das normas técnicas vigentes. Calculo de escalas em cartas
topograficas, perfis longitudinais e secBGes transversais. Elementos de geodésia
geométrica: Modelo matematico. Sistema geodésico brasileiro. Datum horizontal e
vertical brasileiro. Geometria do elipsoide. Executar georreferenciamento de imoveis
rurais e urbanos. Sistemas de posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de
coletas de dados no posicionamento por satélites. Identificacdo de equipamentos de
posicionamento de satélites. Processamento e manipulacdo de dados de rastreamento
por GPS. Sistemas de referéncias. Cartografia sistematica, tematica e digital. Sistemas de
projecOes cartogréaficas. Cartometria. Execugdo de calculos geodésicos no sistema UTM
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aplicados na topografia de precisdo. Astronomia de campo: Determina¢do do norte
verdadeiro para topografia de precisdo. Calculo do azimute verdadeiro de uma direcéo.
Sistema de Informacdo Geografica para Cadastro (SIG). Formagdo da base cadastral.
Implantacdo de SIG para cadastro. 6 Principais aplicagdes em SIG para Cadastro.
Conhecimento técnico em Geoprocessamento.

Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias
organizacionais. ~Comportamento organizacional. Func¢Bes de administracdo:
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas.
Planejamento operacional. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizagdo informal. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e
delegacdo. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragdo, andlise e avaliacao
de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas
etapas. Gestdo e controle de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislagdo administrativa. Atos
administrativos. Requisicdo. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Orcamento publico: conceito, técnicas orcamentarias,
principios orgcamentérios, ciclo orcamentéario, processo or¢amentério. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Pessoas: Conceitos, importéancia, relagdo com o0s
outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu
impacto na gestdo de pessoas. Fun¢do do 6rgdo de recursos humanos. Comportamento
organizacional. Lideranga, motivacdo e desempenho. Gerenciamento de conflitos.
Recrutamento e sele¢do. Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Administragdo De Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para
classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Metodologia de calculo da curva ABC.
Gestdo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de compras. Compras no setor
publico.

Cartografia: elipséide e datum, coordenadas geogréaficas, proje¢des cartogréaficas,
projecdo UTM, cartografia temdtica, varidveis visuais, classificacdo e representacédo de
dados quantitativos e qualitativos, representacdo vetorial e matricial. Sensoriamento
Remoto: comportamento espectral, resolu¢Bes espacial, espectral, temporal e
radiométrica, manipulagdo de histograma, classificagdo de imagens. Aerolevantamento:
vbo de cobertura aerofotogramétrica, ortofoto, restituicdo, mosaico, perfilamento laser.
Topografia: representacdo topogréafica, orientacdo e métodos de medi¢do de distancias
e angulos, principio de funcionamento de um GNSS. Banco de Dados Geogréficos:
estrutura de banco de dados, relacionamentos, representacdo computacional de dados
geogréficos, operagdes logicas booleanas e espaciais. Sistema de Informacdes
Geogréficas: elementos de um sistema de informagdes geogréaficas, operagdes espaciais
basicas em SIG, andlise espacial em vetores e imagens, topologia e algebra de mapas.
Desenho Assistido por Computador: principios da representacdo grafica computacional,
operagdes gréficas, intercAmbio de dados, mensuragdo de distancias, areas e volumes,
textura e iluminagdo. Conceitos Basicos: sistema de informacdo geografica (SIG); Mapas
e andlise de mapas; Fonte de dados; Modelos no espago: geo-campos e geo-objetos;
Arquitetura de SIG: estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; Tipos de dados: matricial e vetorial; Modelos de terreno;
Topologia; Analise de relacionamento topoldgico; Bancos de dados geograficos; Redes
neurais artificiais; Organizagcdo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual
e integrado).

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepcéo e elaboracéo da forma e do espaco;
repertdrio de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboragéo e
avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
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Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte
magnético, curvas de nivel, convencbes topogréaficas; nocdes de levantamentos
topogréaficos. Condicdes de implantacdo das edificagBes e projetos urbanos: adequagéo
fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
Parcelamento, uso e ocupagdo do solo: modalidades, condi¢cbes e restricdes para
parcelamento do solo urbano; parcelamento irregular em area urbana e rural. planos
locais de habitacdo de interesse social. Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade;
Lei Federal n° 6.766/79 - Parcelamento do solo; Lei Federal n° 11.977/09; Lei Federal n°
12.587/12 - Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV). Lei Municipal n°® 1947, de 20 de dezembro de 1996 que dispbe sobre o Cddigo de
Obras do Municipio da Serra; Lei Complementar Municipal n° 05, de 16 de margo de 2023
que dispde sobre o Plano Diretor Municipal Sustentavel do Municipio da Serra; Lei
Municipal n° 5.911, de 20 de dezembro de 2023 que dispde sobre a regularizacdo de
edificagdes no Municipio da Serra. Implementagdo de planos diretores e dos
instrumentos de politica urbana. Fundamentos, conceitos, e normativas relacionados ao
patriménio cultural e bens tombados. indices urbanisticos: conceitos quanto ao
aproveitamento, uso e a ocupacdo dos lotes, controle de densidades, controle de
incomodidades e cumprimento da funcdo social da propriedade e da cidade.
Desempenho de edificacGes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo
basica, requisitos, atributos, critérios e métodos - NBR 15575. Circulagdo e seguranga nas
edificagBes: aspectos de projeto e execugdo; dimensionamento segundo as lotacGes
previstas; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das edificagdes - NBR
9050. Habitabilidade das edificagbes: exigéncias de seguranga, salubridade e conforto
térmico e acustico; orientacdo de ambientes e prote¢do de fachadas; conceitos basicos
de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificacdes; iluminagdo
natural e artificial; pardmetros de iluminacdo e ventilagdo das edificagbes e dos
ambientes conforme a legisla¢do estadual pertinente. Estruturas e fundagdes: tipologia,
sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento.
Instalacdes prediais: defini¢bes bésicas dos projetos especificos e interferéncias com o
projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servi¢os. Estimativa de custos, orcamentacao e controle de custos de
obras e servigos; medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execugdo.
Cédigo de Etica Profissional.

Conceitos da Arquivologia: principios, funcBes arquivisticas e conceitos fundamentais.
Gestdo de documento e arquivos: diagndstico, rotinas de protocolos, procedimentos de
transferéncia e recolhimento, procedimentos para eliminacdo, elaboracdo de quadro
funcional, instrumentos de pesquisa. Difusdo, disseminacgédo e programas educacionais de
acervos arquivisticos. Preservacdo de documentos: conservagdo preventiva em acervos
arquivisticos, microfilmagem x digitalizacdo, programa de preservacdo. Tecnologias
aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos reprograficos,
gerenciamento eletrdnico de documentos, o gerenciamento da preservacdo no universo
digital, midias de armazenamento. Legislagdo arquivistica aplicavel aos pontos
anteriores. Acesso a informacdo. Lei geral de prote¢do de dados (LGPD).

O Servigo Social. Histéria do Servi¢o Social; Servigo social e a formacgdo profissional; O
Servico social no Sistema Unico de Saude. Metodologia do Servico Social; A pratica
institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Questdes sociais decorrentes da realidade, familia, crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educagdo, habitagdo, salde, direitos humanos, cidadania,
trabalho e previdéncia do trabalho; Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social. Planejamento, administracdo, gestdo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos no Servigo Social: tendéncias, 0s aspectos
da prética profissional e a préatica institucional. Pesquisa em Servi¢o Social. Servigo Social
e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia
a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias,
atuacdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e competéncias),
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visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opiniGes técnicas conjuntos entre
Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e comunitarios A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servi¢o Social. Legislagdo Federal: Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social; Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispGe sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa; Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e d& outras providéncias; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei
n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social.

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; formacdo e informacdo profissional,
legislagdo e ética; Histdria, conceitos e defini¢cbes; Processos técnicos: Sistemas de
classificacdo, teoria e pratica (CDD; CDU). Norma de catalogacdo, aspectos teoricos,
aplicacdo préatica; Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua utilizagcdo nas
bibliotecas. Indexacdo (linguagens documentarias, resumos e tesauros). Normalizagdo
bibliogréafica; organizacdo e administracdo de bibliotecas; formagao e desenvolvimento
de colegBes; planejamento bibliotecario. Documentacdo e informagdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagdo; servico de referéncia: fontes de
informacdo e dissemina¢do da informacdo; novas tecnologias - internet, intranet,
bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de dados e fontes de informacdo on-line,
informatica aplicada a biblioteconomia; conservacdo e pegquenos reparos em
documentos. Selecdo e aquisi¢ao.

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecol6gico,
cadeias e teias alimentares. Dinamica de popula¢Ges e comunidades. Gestdo de Recursos
Naturais e Biodiversidade. Conservacdo da biodiversidade. Unidades de Conservagao:
criacdo, gestdo e categorias. Conservacdo Bioldgica. Avaliagdo de Impacto Ambiental
(AlA). Metodologias de AIA. Manejo, Conservagdo e Restauracdo Ecoldgica. Manejo de
Fauna e Flora. Técnicas de manejo de espécies e habitats. Planos de Manejo. Elaboracdo
e implementacdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservacdo. Monitoramento
da biodiversidade. Restauragdo Ecoldgica. Principios e técnicas de restauracdo de areas
degradadas. Poluicdo e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e seus impactos sobre a
fauna, flora e salde humana. Tecnologias de Remediacdo e Controle. Métodos de
tratamento e remediagdo de &reas contaminadas. Fundamentos de Boténica. Botanica
Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal. Fundamentos de
Zoologia. Fisiologia Animal; Ecologia de Populac¢des. Ecologia de Comunidades. Sociologia
Ambiental. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Valores Ambientais da Natureza.
Gestdo Ambiental.

Conceitos socioldgicos fundamentais: cultura e sociedade. Relagdo entre individuo e
sociedade. O papel do Estado; a burocracia e o Estado; poder, racionalidade e tomada de
decisbes. Aspectos historicos, culturais, politicos, econémicos e sociais da realidade
brasileira. Teoria social e estudos pés-coloniais brasileiros. O patrimonialismo na
constituicdo do povo brasileiro. Questdes de Género e Violéncia contra a Mulher. O
patriarcado e a constituicdo da sociedade brasileira. O fenémeno da violéncia e suas
categorias. Violéncia urbana no Brasil: tipos, causas e consequéncias. Democracia e
cidadania na sociedade contemporanea. Movimentos sociais no Brasil. Novos atores
sociais. As influéncias da Globalizagdo na reestruturacdo das relagdes sociais. A
Globalizagdo, redes de movimentos sociais e cidadania. Questdo racial brasileira.
Estratificacdo social. Desigualdades e pobreza: conceitos, caracteristicas e indicadores de
medicdo. Defini¢do de politicas publicas. Diagnéstico da realidade social. Planejamento,
elaboracdo, implementacdo, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas. Arranjos
institucionais para implementacdo de politicas publicas. Direitos humanos e cidadania.
Diversidade e inclusdo nas politicas publicas. A¢bes afirmativas e politicas de cotas raciais,
de género e de pessoas com deficiéncia. Mecanismos legais e institucionais de ampliacéo,
diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. Pesquisa social:
modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e
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explicativas. Técnicas e recursos de pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. A relacdo pesquisa e ética. Nogdes basicas de estatistica descritiva
e de analise exploratéria de dados. Constituicdo Federal: Direitos sociais (art. 5, 6, 7);
Direito a Educacédo (Art. 205); Direitos Culturais (Art. 215, 216); Direito a Saude (Art. 196);
Seguridade e Assisténcia Social (Art.194, 203 e 204); Direito ao Meio Ambiente (Art. 225);
Direito & Seguranga Publica (Art. 144). Lei 8.069/1990 (ECA); Lei 13.146/2015 (Estatuto
PCD); Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei 12.852/2013 (Estatuto da
Juventude); Lei 10.639/2003 e 11.645/08 (Estudo da historia da cultura indigena e
afrobrasileira). Lei 8.080/1990 (SUS). Lei 12.435/2011 (SUAS).

Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo da Contabilidade. Patrimdnio
e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas
de resultado; Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Ativo e Passivo:
Ativo circulante e néo circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patrim6nio Liquido.
Capital Social; Reservas de capital; Ajustes de avaliacdo patrimonial; Reservas de lucros;
AcBes em tesouraria; Prejuizos acumulados. Depreciacdo, amortizacdo e exaustéo.
Estrutura do Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceitos e
mensuracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento; Dedugbes das vendas;
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servi¢os prestados; Receitas e
despesas operacionais € ndo operacionais. Demonstra¢do dos fluxos de caixa: Métodos
direto e indireto. Mensuracdo do valor justo. Definicdo de valor justo; Técnicas de
avaliacdo do valor justo. Ativo Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais, definigdo,
reconhecimento e mensuracdo; Avaliagdo de ativos para fins regulatdrios; Testes de
recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. Provisbes, passivos contingentes e
ativos contingentes.

Contextualizagdo sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de Educagdo Fisica. Aprendizagem motora. Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas,
gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturacdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saude. Atividade motora
adaptada. Educagdo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do
envelhecimento. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Biomecéanica. Dimensdes
dos esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Saude publica e salde coletiva.
Microeconomia: Conceitos fundamentais; Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de
producdo; Teoria do consumidor e determinagdo das curvas de demanda; Curvas de
indiferenca; RestricAo orcamentéaria; Equilibrio do consumidor; Efeitos prego, renda e
substituicdo; Curva de demanda; Elasticidade da demanda; Curva de Engel; Teoria da
firma e determinacéo da curva de oferta. Fatores de producdo; Produtividade média e
marginal; Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; Custos de
produgdo no curto e longo prazo; Equilibrio da firma; Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis; Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos; Estatica comparativa e
conceito de derivadas: Derivada e inclinacdo de curva; Elasticidades; Continuidade e
diferenciabilidade de uma funcdo; Diferenciacdo de fun¢Ges com uma, duas ou mais
variaveis; Diferenciacdo parcial em modelos econdmicos; Problema do consumidor;
Problema do produtor; Otimizagdo com restricAo: Maximizagdo de utilidade;
Maximizacdo de producdo; Minimiza¢do de custos; Funcdo Cobb-Douglas; Funcdo CES;
Economia do bem-estar: Otimo de Pareto; Caixa de Edgeworth; Curva de contrato;
Primeiro e segundo teoremas do bem-estar; O sistema de contas nacionais e as
identidades macroecondmicas baésicas: Produto agregado e o0s problemas de
mensuragdo; Produto nominal x produto real; Contas do sistema monetario; O modelo
keynesiano bésico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo.

Controle de plantas daninhas: Identificacdo das principais plantas daninhas que atacam
lavouras comerciais € minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia:
Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia
de doengas em plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doengas e de controle.
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Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos. Planejar, executar,
supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas
(MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e
economia rural: ConstrugBes rurais e conforto térmico: fatores que promovem o
aumento da produtividade por meio de métodos de racionalizacdo da producdo, sejam
as instalacbes para animais, armazenamento e beneficiamento da producdo,
aproveitamento de subprodutos, industrializagdo e mercado; Plantas ornamentais,
paisagismo e arborizacdo urbana: mecanismos de intera¢do planta-equipamentos
publicos Indicacdo de espécies, manejo, identificacdo de problemas; beneficios,
elaboracdo e implantagdo de projetos; andlise de estudos ambientais;
Empreendedorismo: identificar problemas e oportunidade e desenvolver solugdes junto
aos produtores rurais; Principios da Teoria Econdmica, anélise das relagcBes econdmicas
gue se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topogréaficos,
estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representacdo cartografica. Maquinas e
implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o
desempenho, dimensionar, selecionar, maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploracdo agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e
drenagem. Sistemética solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar
problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado
bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e
climatoldgicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variagdo
espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor priméario. Ecologia
agricola. Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagao
através de técnicas de avaliacdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisiol6gicas das
plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo
adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar,
avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de
producdo olericola familiar. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a
producdo, beneficiamento, conservagéo e analise de sementes. Solos: Formagao do solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e biol6gicos do solo classificacdo e
levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubac&o, erosdo do solo. Cadigo de Etica
Profissional.

Abordagem sistémica da interacio ambiental. Fluxo de energia e ciclos materiais. Agua
para a industria de alimentos. Dureza da dgua: abrandamento e impactos na indistria de
alimentos. Aguas residuais na industria de alimentos. Tratamento de residuos liquidos.
Tratamento de residuos sélidos. Lagoas de estabilizagdo. Filtros bioldgicos. Sociedade
industrial e meio ambiente: poluentes, salde ambiental e limita¢des. Tecnologia de
controle ambiental e processamento ndo poluente. Impactos sociais e ambientais da
inddstria de alimentos. NogGes bésicas de microbiologia. Contaminag6es e altera¢fes dos
alimentos. Microbiologia alimentar: importancia e principais veiculos de contaminagao.
Microrganismos mais importantes na microbiologia alimentar. Crescimento de
microrganismos em alimentos: pardmetros intrinsecos e extrinsecos que influenciam.
Infeccdes e intoxicagBes alimentares. Métodos gerais utilizados na conservagdo de
alimentos. Microbiologia de matérias primas alimenticias e de produtos processados.
Padrdes microbioldgicos. Operagdes basicas do processamento de alimentos. Reducgdo
da carga microbiana. Conservacdo pelo controle da atividade de agua (desidratacao,
secagem, concentra¢do). Conservacdo pelo controle do pH (acidificagdo). Conservagdo
pelo controle da temperatura (refrigeragdo e congelamento). Tratamento térmico
(pasteurizagdo e esterilizagdo). Resisténcia térmica de microrganismos, enzimas e
nutrientes (valor de D e Z). Curva de morte de microrganismos. Curva de penetracdo de
calor e determinacdo do ponto frio. Nogdes bésicas sobre tecnologias de frutas,
hortalicas, leite, carne e pescado. Higiene na industria de alimentos. Agentes e processos
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utilizados na limpeza e sanitizagdo de unidades, utensilios e equipamentos. Legislacdo
em alimentos: principais 0rgaos fiscalizadores. Registro de unidades de processamento e
de produtos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene
Operacional (PPHO). Procedimento Operacional Padronizado (POP): Check list. Andlise de
Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nog¢es gerais sobre controle de qualidade
na inddstria de alimentos: matéria prima, processamento e produto. Padrbes de
identidade e qualidade para alimentos. Amostragem e cartas de controle. Planejamento,
execucdo e implantagdo de projetos de unidades de processamento de alimentos
(fluxograma, layout, instalagfes industriais e equipamentos). Tratamento de residuos
gasosos. Sistemas de Normas ISO 9001 e I1SO 14001.

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de
nivel) Sondagens de reconhecimento de solo (locagdo, tipo e apresentacdo) e tipos de
solo (caracteristica e classificacdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais,
elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizagdo.
Dimensionamento da via permanente. Solos: formacao, tipos, forma dos grdos, coesdo,
plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de
laboratdrio, curvas granulométricas, CBR, percolacdo de 4gua e estabilizacdo. Materiais:
cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petréleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua
definicdo em funcdo da sondagem. Capacidade de suporte Engenheiro Civil e previsdo de
recalques. Levantamento aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de
contencdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais: tracdo,
compressdo, cisalhamento, andlise de tensdes e deformagdes, forca cortante e momento
fletor, tensbes e deformagdes em vigas, vigas estaticamente indeterminadas,
flambagem. Andlise estrutural: quadros isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de
aco: pecas tracionadas e comprimidas, ligagdes com soldas e conectores. Estruturas de
madeira. Concreto armado: composi¢cdo basica, aditivos, trago, influéncia da relagdo
agua/cimento, lancamentos, vibracdo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e
dimensionamento de lajes, vigas e pilares de edificacbes. Paredes de vedagdo:
assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e embocgo.
Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizacdo: tipos e
caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execucdo de estruturas
metélicas e de madeira. Pintura. Instalagdes elétricas. InstalagcBes hidriulicas prediais:
instalacGes de agua fria e quente; instalagcbes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais.
Canteiro de obra: circulagdo, acomodacdes, instalacdes sanitarias, seguranca nas
escavacgoes e localizacdo dos depoésitos de materiais. Conhecimentos bésicos das normas
de seguranga do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentagdo de vias. Redes de
agua e esgoto sanitario: escavagdes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica Aplicada;
Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagao,
infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte solido; reservatorios de regularizacao;
Arranjos gerais; Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Planejamento,
cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servigos. Orgamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Codigo de Etica
Profissional.

Fundamentos da Engenharia Elétrica: Teoria e andlise de circuitos elétricos, Grandezas
elétricas e unidades. M4quinas e Equipamentos Elétricos: Transformadores: principios e
aplicacdes. Motores elétricos: tipos, funcionamento e aplicagdes. Geradores elétricos:
tipos e operagdo. Sistemas de Poténcia: Geragdo de energia elétrica e fontes de energia;
Transmissdo e distribuicdo de energia; Subestacdes e equipamentos de alta tenséo.
Eletromagnetismo e Linhas de Transmissdo: Campos elétricos e magnéticos; Linhas de
transmissdo; Propagacdo de ondas eletromagnéticas. Eletronica de Poténcia e Controle:
Dispositivos semicondutores de poténcia; Conversores e inversores de frequéncia;
Controle de sistemas elétricos. Sistemas de Controle: Teoria de controle automatico;
Controle de sistemas dindmicos; Controle digital e suas aplicagcdes. Instrumentacédo e
Medidas: Instrumentos de medidas elétricas; Medi¢do de grandezas elétricas; Calibragdo
e normas de medidas. Energias Renovaveis e Sustentabilidade: Energia solar e Energia
elblica. Seguranca e Normas Técnicas: Seguranga em instalagdes elétricas; Normas
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técnicas aplicaveis a engenharia elétrica; Legislagdo e regulamentacBes de seguranca
elétrica.

Economia Ambiental: Teoria da Polui¢do: Conceitos gerais; Limites e padr8es de polui¢éo;
Instrumentos econémicos para a prote¢do ambiental, incentivos fiscais, tributarios e
crediticios; Teoria dos recursos naturais renovaveis: Conceitos gerais; Bens de acesso
livre; Tragédia dos bens comuns; Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos
econbmicos. Valoracdo econdmica dos recursos naturais: Métodos de valoragéo
econdmica de recursos ambientais; Valoragdo contingente; Pregos heddnicos;
Pagamento por servigos ambientais. Licenciamento Ambiental e Avaliacdo de Impactos
Ambientais: Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Resolugdo CONAMA n° 01/1986;
Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Saneamento Ambiental: Sistemas de tratamento de
4gua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de agua, concepgéo,
dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentagéo,
coagulagdo, filtracdo e desinfe¢do; Sistemas de tratamento de esgotos: Caracteristicas
dos esgotos domésticos, tipos de tratamento primario, secundario e terciario, concepcao,
dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutencdo de sistemas de sedimentacéo,
lodos ativados, digestdo anaerébia, lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos. Residuos
Solidos: tipos de residuos, quantificacdo de produgdo, estratégias de gerenciamento de
residuos, coleta e transporte de residuos, disposi¢do final e aterros sanitarios. Sistemas
Hidrdulicos de Saneamento: Sistemas de abastecimento de &gua: concepgéo,
dimensionamento, tecnologias, opera¢do e manutencdo de sistemas de captacdo,
aducdo, bombeamento, reservacdo e distribuicdo de agua; Sistemas de coleta de esgotos:
concepgdo, dimensionamento, tecnologias e operagdo e manutencdo de sistemas
coletores, emissarios, estagdes de recalque de esgotos, sistemas unitarios e separador
absoluto. Saneamento e Salde Publica.

Engenharia de seguranca. Historia e Evolugdo da Engenharia de Seguranca do Trabalho;
A importéncia dos Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Projeto em
Engenharia de Seguranca do Trabalho; A Comunicagdo na Engenharia de Seguranca;
Treinamento e trabalho em equipe. Gerenciamento de riscos. Conceito; classificagdo
quanto aos agentes (fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos e de acidentes);
insalubridades, periculosidade; situagdes de risco grave e iminente; técnicas de
identificacdo e andlise de riscos; avaliagdo e controle de riscos profissionais;
responsabilidades civil e criminal dos profissionais de seguranca do trabalho; Riscos em
ambientes hospitalares. Acidente do trabalho: conceito de acidente do trabalho; causas
de acidentes do trabalho; protocolos oficiais de registro, andlise e comunicacdo de
acidente do trabalho; estatisticas de acidentes; custos do acidente; métodos e técnicas
de investigacdo e andlise de acidentes; prevencdes de acidentes do trabalho;
Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC); medidas técnicas e
administrativas de prevencdo de acidentes. Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional;
Analise ergondmica do trabalho; Doengas Osteomuscular Articulares Relacionadas ao
Trabalho (DORT); LesBes por Esforcos Repetitivos (LER); Acessibilidade. Programas de
seguranca do trabalho; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Protecdo Respiratoria
(PPR); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario Previdenciario (FAP). Conhecimento sobre a
composicdo, funcionamento e atribui¢des da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Higiene ocupacional. Nog6es de biosseguranga; Residuos Industriais;
Principios do saneamento. Ruidos, vibracdes e radiacdo: Fundamentos e controle; ondas
acusticas; efeitos do ruido e vibra¢bes no homem; instrumentos para medicdes e analises
de ruidos e vibra¢Bes no homem; isolamentos de ruido e reducao de vibragdo; acuUsticas
de ambientes; andlise e mediacdo de radia¢des. Auditorias, Laudos e Pericias de
Insalubridade e Periculosidade; Definindo insalubridade e periculosidade; Ambiente de
Trabalho; Reconhecimento ambiental; Laudo pericial; Riscos; Desenvolvimento,
avaliacdo e parecer. Prevencdo e Combate a incéndio e explosdes. A dinamica do fogo e
0 impacto nos projetos; O Incéndio Industrial; Comportamento humano e o sistema de
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deteccdo e alarme; Sistema de protecdo e tipos de sistemas; Sistemas fixos, sistemas
portateis e o hidrante; Equipes de combate a incéndio. Ambiente e as Doeng¢as no
Trabalho; O processo salde-doenca; RelacBes entre Agentes Ambientais e Doenga do
Trabalho; Prevencdo de doencas do trabalho; Doengas Ocupacionais; Uso inadequado de
equipamentos de protecdo individual, Treinamento e motiva¢do educacional aos
trabalhadores; Doengas relacionadas ao trabalho; Melhoria dos Ambientes e das
Condig¢bes de Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Psicologia na Engenharia de Seguranca.
Nocdes de primeiros socorros.

Geodésia: Geodésia Geométrica: geometria do elipsoide, elipsoide de revolugdo,
parametros definidores e derivados, coordenadas de um ponto sobre o elipsoide, raios
de curvatura das se¢des normais principais, raio médio de curvatura, latitude geocéntrica
e latitude reduzida, comprimento de arco de meridiano, comprimento de arco de
paralelo; Transporte de coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia
geométrica; e convergéncia meridiana. Geodésia fisica: conceitos e defini¢Ges, teoria do
potencial, campo da gravidade normal, campo da gravidade terrestre, Equagdo
fundamental da geodésia fisica, Determinagdes gravimétricas da ondulacdo do geoide e
do desvio da vertical. Redugdes gravimétricas, Altitudes; Geodésia por satélites:
Definicdo e caracteristicas dos Sistemas de posicionamento por satélite: GPS e GLONASS,
observaveis GNSS, métodos de posicionamento GNSS; Sistemas Geodésicos de
referéncia: fundamentos, transformacfes e situagdo no Brasil. Topografia: Conceito
basicos de Topografia: escala, sistema de representagdo topogréfica, formas de terreno,
representacdo de relevo, triangulacdo, poligonagdo; Altimetria: altitude, tipos de
altitude, superficies de referéncia, processos de nivelamento, propaga¢do de erros nas
operagdes de nivelamento e célculo de nivelamento, célculo do desvio-padrdo de uma
observacdo; Planimetria: medi¢des de distancias, correcGes e fontes de erros,
coordenadas planas, azimutes e rumos, propagac¢do de erros nas operagdes
planimétricas, calculo de poligonais topograficas. 3. Ajustamento de Observagdes:
Método dos Minimos Quadrados; Método Paramétrico; Método Condicionado; Método
Combinado; e Teoria da Propagacao dos Erros. Fotogrametria: Conceituacgdo: defini¢do e
principios de fotogrametria, cAmara aérea, componentes basicos de uma camara aérea,
classificagdo das camaras aéreas e sistema de fotocoordenadas; Fotografia Aérea:
caracteristicas, pontos notaveis, tomada das fotografias e efeitos da deriva;
Fototriangulagdo; Estereoscopia: métodos de percepcdo estereoscoOpica, tipos de
estereoscopios e paralaxe; Restituicdo fotogramétrica: orientagdo interior, orientagdo
exterior relativa e absoluta, classificacdo do apoio terrestre, condi¢bes e aplica¢bes da
colinearidade, IFOV, CCD, determinagdo de coordenadas de objetos, tipos de mosaico,
fotoindice, fotocarta e reambula¢do; Plano de Voo; Aerotriangulagdo: principios
fundamentais, classificacdo e descri¢do dos processos; Calibragdo; Filtro de Kalman; e
Ortoretificacdo, ortofotos, ortoimagens, ortofotocartas, métodos direto e indireto de
ortorretificagdo. Sensoriamento Remoto: Principios Fisicos: radiacdo eletromagnética e
espectro eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotogréficos, de imageamento
eletro-Otico, multiespectrais, hiperespectrais e multiangulares; Comportamento
Espectral de Alvos e curva de reflectancia; ResolucBGes espacial, espectral, temporal e
radiométrica; Correcbes geométricas e radiométricas; Aquisicdo de Dados: niveis de
aquisicao; Fontes de erros inerentes a aquisicdo de imagens digitais e suas correcoes;
Processamento Digital de imagens: estatistica, realce, filtros e classificadores; Algebra de
mapas; Técnicas de realce; Técnicas de classificacdo; Registro de imagens; Sensores
ativos, passivos e termais; Sistemas Orbitais: classificacdo dos sistemas; Sistemas
LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e
JERS; e Aplicagdes do Sensoriamento Remoto. Cartografia: Conceituacdo: classificagao de
mapas e cartas; Formas da terra; Escala: conceito, formas de representacdo, erros e
precisdo; Transformacgdo entre os sistemas de coordenadas; Deformacg6es causadas pela
representacdo cartografica; Sistemas de projecdo: projecdes planas, cilindricas e cdnicas;
Classificagdo das projeg¢des; Calculo dos coeficientes de deformacdo angular; Céalculo e
tracado das projecdes; e Projecdo de Mercator. Geoprocessamento: Conceitos Basicos:
sistema de informacdo geogréafica (SIG); Mapas e andlise de mapas; Fonte de dados;
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Modelos no espago: geo-campos e geo-objetos; Arquitetura de SIG: estrutura geral e
geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e georreferenciamento; Tipos de dados:
matricial e vetorial; Modelos de terreno; Topologia; Analise de relacionamento
topolégico; Bancos de dados geograficos; Redes neurais artificiais; Organizacdo de
ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual e integrado). Cadastro. Conceito
de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e
urbano. Questdo Fundiaria. Pericias técnicas, tipos de a¢des (Possessoria, Demarcatoria,
Divisoria, Discriminatoria e Reivindicatoria); andlises de cadeias dominiais, titulos de
propriedade (registro paroquial, transcricdo, matriculas e outros). Softwares de
geoprocessamento - QGIS. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 13133:2021 (Execucdo de levantamento topografico - Procedimento).
NBR 16861:2020 (Desenho técnico - Requisitos para representacdo de linhas e escrita).
NBR 14166:2022 (Rede de referéncia cadastral municipal — Requisitos e procedimento).
Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota. Seguranga de
trafego. Sinalizacdo de Transito. Capacidade viaria. Fluidez vidria. Pontos criticos e de
congestionamento. Niveis de servico. indices de equivaléncia. Seméaforos e Planos de
Sincronizagdo. Intersecdes. Estacionamentos. Pontos de conflito. Medidas de Protecdo
aos Pedestres. Sistemas de controle. Areas especiais. Medidas de moderag&o de trafego.
Elaboracdo, execu¢do, implantacdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito.
Projetos de Engenharia de Trafego. Problemas de transito. Infraestrutura basica,
topografia, hidrologia, geologia. FundacBes e obras de terra. Projetos estruturais.
Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Cicloviarias. Organizagdo do Transporte
Coletivo. Transporte urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas. Polos
geradores de trafego. Mecénica estrutural. Topografia e terraplanagem. Planejamento
da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade.

Conceitos Béasicos de Probabilidade. Probabilidade condicionada. Varidveis aleatorias
discretas. Funcéo de Probabilidades. Funcéo de Distribui¢do (definicdo e propriedades).
Distribuices Condicionais. Variaveis aleatérias continuas: funcdo de densidade de
probabilidade (definicdo e propriedades). Nogcdes basicas de amostragem. Defini¢cdes e
notacBes béasicas. Amostragem aleat6ria simples com ou sem reposi¢do. Amostragem
estratificada. Estimadores do tipo razdo. Estimadores do tipo regressdo. Amostragem
sistematica. Amostragem aleatéria por conglomerados. Amostragem em dois estégios.
Revisdo de Estatistica Geral - Variagdo ao acaso. Planejamento de Experimentos.
Delineamentos Completamente Casualizados. Métodos de Comparagdes Mudltiplas.
Andlise de Regressdao Polinomial. Pressuposicbes do Modelo Matematico -
Transformacdo de Dados. Experimentos em Parcelas Subdivididas. Experimentos em
Faixas. ClassificacBes cruzadas desbalanceadas. Blocos Incompletos. Reticulados
Quadrados. Grupos de Experimentos. Grupos de experimentos com tratamentos comuns
(Blocos aumentados). Introducdo aos modelos mistos. Andlise de Covaridncia. Analise da
Variancia da Regressdo Polinomial. Conceitos Basicos de Estatistica: populagdo e
amostra; estatistica descritiva e inferencial; classificacdo e caracterizacéo de uma variavel
estatistica; niveis de mensuracdo; dados em série e agrupados; distribuicbes de
frequéncias; histograma e poligono de frequéncias; medidas de tendéncia central;
medidas de variabilidade absoluta e relativa; medidas de assimetria e curtose. Conceitos
da Teoria de Probabilidade: Probabilidade condicionada. Varidveis aleatérias discretas e
continuas. Funcdo da Teoria de Probabilidades. Experimento aleatério; Espaco Amostral,
Populagdo, Amostra e Eventos. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Funcdo de
Distribuicdo (definicdo e propriedades). Variaveis aleatérias discretas: conceito de
variavel aleatdria; funcdo de probabilidade e funcédo de distribui¢do; valor esperado e
desvio padréo de varidvel aleatéria discreta; modelos probabilisticos discretos: Binomial
e Poisson. Varidveis aleatérias continuas: fungdo de densidade e fungdo de distribuigdo;
valor esperado e desvio padrdo de variavel aleatdria continua; modelos probabilisticos
continuos; distribuicdo Normal; distribuicdo T de Student e distribuicdo Qui-quadrado.
Variavel aleatéria bidimensional: independéncia de variaveis aleatérias; covariancia e
independéncia linear; o coeficiente de correlacdo de Pearson. Nocdes basicas de
amostragem. DefinicBes e notacBes bésicas. Amostragem aleatéria simples com ou sem
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reposicdo. Amostragem estratificada. Amostragem sistematica. Amostragem aleatoria
por conglomerados. Amostragem em dois estagios. Testes de Hipoteses: tipos de erros;
significAncia e poténcia de um teste; testes sobre a média e a proporg¢do populacionais.
Modelo de Regressdo Linear Simples e Mdltipla: pressupostos basicos; estimadores de
Minimos Quadrados e suas propriedades. Analise Mutivariada: Anélise de
Agrupamentos, Analise de cluster; Andlise de componentes principais (PCA); Andlise
fatorial.

Fundamentos da Geografia. Conceitos e Métodos em Geografia. Métodos de pesquisa
em Geografia. Geografia Fisica. Climatologia: conceitos, classificagdes climéticas,
mudancas climaticas. Geomorfologia: processos formadores do relevo, solos, erosao.
Ordenamento Territorial: zoneamento ambiental, uso e ocupagdo do solo. Técnicas e
Ferramentas de Geografia. Cartografia e Geoprocessamento: principios de cartografia,
sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto e interpretacdo de
imagens de satélite. Hidrografia: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, manejo de
recursos hidricos. Geografia Humana e Econdmica. Demografia: teorias populacionais,
estudos de densidade e distribuicdo. Urbanizacdo: processos de urbanizacdo, estrutura e
dindmica das cidades. Economia regional: setores da economia, desenvolvimento
regional. Planejamento e Gestdo Territorial. Planejamento Urbano e Regional: teorias e
modelos de planejamento, instrumentos de planejamento urbano e politicas publicas.
Gestdo e Politicas Ambientais: avaliagdo de impacto ambiental, legislagdo ambiental e
politicas de sustentabilidade. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicédo
espacial e novas tecnologias. Elaboragdo e gestdo de projetos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Materiais Geolégicos: Minerais; Rochas igneas; Sedimentares e Metamérficas. Processos
Geoldgicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimenta¢do. Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias. Hidrogeologia: Aguas Subterraneas,
Balango hidrico, Porosidade, Infiltragdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de
aquiferos, Captacdo de 4gua subterranea (Métodos construtivos de pogos, Hidraulica de
pocos, Testes de bombeamento e interpretacdo de testes de bombeamento).
Conceituacdo (Cenarios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e
suscetibilidade). Movimentos de solo e rocha: classificacdo e fatores associados.
Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso e
ocupacdo do solo. Identificagdo e descricdo dos processos deflagradores. Leitura de
mapas geoldgicos, topograficos, se¢des geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos
de sensoriamento remoto e suas aplica¢des na geologia. Conhecimento e aplicacdo de
SIG, representacdo cartografica em projetos de mapeamento geoldgico, prevencdo de
movimentos de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e
de banco de dados relacionais. Avaliagdo de impacto ambiental. Quantificacdo e
valoracdo de danos ambientais. Os problemas da cidade. Andlise e elaboragéo de
relatorios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Processos de licenciamento
ambiental.

Teoria do jornalismo; Conceitos; Etapas; Caracteristicas do jornalismo; Géneros; Noticia;
Discurso da noticia; Critérios de noticiabilidade; Producdo social da noticia; ;
Newsmaking; ; Efeitos da noticia; Objetividade e interpretacdo do fato jornalistico;
Pensadores; Abordagens Classicas; Historia da impressa no Brasil; Evolugdo da Linguagem
e técnica; Personalidades; Meios e veiculos; Impresso; Eletrénico; Digital; Aspectos
politicos, econdmicos e sociais; Assessoria de imprensa; Relacionamento com a
imprensa; relacionamento com as fontes; Produtos da assessoria de impressa;
Gerenciamento de crise; Planejamento e politicas de comunicacdo jornalistica;
Assessoria interna e externa; Assessoria de imprensa na administracdo publica;
Comunicagdo de institucional publica; Técnicas Jornalisticas; Entrevista; Redacao e estilo;
Estrutura da noticia; Processo de producdo, edicdo, impressos, eletrnicos e digital; Etica
em jornalismo; cddigo de ética dos jornalistas brasileiros; Conduta ética e a informacéo;
Jornalismo especializado; Atualidades em jornalismo.

Conhecimentos gerais em medicina. Semiologia médica; Radiologia basica; Patologia
Geral; Epidemiologia geral; Farmacologia bésica. Medicina do Trabalho, Saude
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Ocupacional e Saude do Trabalhador. Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais,
registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, preven¢do; Doencas profissionais e do
trabalho: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas; Principios
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
das doencas profissionais; Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese
ocupacional; Andlise das condi¢cbes de trabalho; Laudos médicos e ambientais.
Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico;
manuseio e descarte de produtos biologicos; sistemas regulatérios referentes a
biosseguranca no Brasil. Legisla¢do previdenciaria. Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias;
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Aspectos
médicos em programas de seguranca do trabalho; Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); Programa de
Conservacdo Auditiva (PCA). Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP); Fator
Acidentario Previdenciario (FAP). Ergonomia e biomecanica: fisica, cognitiva e
organizacional; Andlise ergonémica do trabalho; Doengas Osteomuscular Articulares
Relacionadas ao Trabalho (DORT); Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER); Norma
Regulamentadora n° 17 - Ergonomia. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemioldgico aplicado a salude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢do; Medidas de exposicdo no local de trabalho;
Medicdo dos efeitos das exposi¢des; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. Higiene Ocupacional. Protecdo e promog¢do da sadde nos locais de
trabalho; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; A
saude da mulher; Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, &lcool e
abuso de droga; Gestdo do estresse. Codigo de Etica Profissional.

Veterinaria: Epidemiologia e Salde. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranc¢a de alimentos. Microbiologia
de alimentos e toxinfec¢Bes. Controle higi€nico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados.
Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos
veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterindria. Farmacologia
veterinaria. Terapéutica Veterindria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao Artificial.
Nutricho animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinéria.
Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva.
Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Programas Nacionais de Saide Animal:
febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade
avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos,
sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Codigo de ética Profissional.
Fundamentos da Museologia. Historia e teoria da Museologia, Museus e suas fun¢des na
sociedade: conservacdo, pesquisa, comunicacdo e educacdo. Tipologias de museus e
instituicdes culturais. Gestdo de Museus e Acervos: planejamento e gestdo de museus,
organizacdo e documentacdo de arquivos institucionais e pessoais. Gestdo de acervos
museologicos: critérios de classificacdo, cataloga¢do e informatizacdo. Conservacdo
preventiva e restauracdo de bens culturais: técnicas e procedimentos. Exposi¢bes e
Projetos Museologicos: metodologia de projeto para museus e exposi¢bes, design e
montagem de exposicoes, acessibilidade e inclusdo em museus e exposi¢des. Educacéo e
acdo cultural: planejamento e desenvolvimento de ac¢Bes educativas e culturais em
museus, mediacao cultural e estratégias de interagdo com diferentes publicos. Avaliacao
de programas educativos. Legislacdo especifica relacionada a museus, patrimdnio
cultural e propriedade intelectual. Politicas publicas para a cultura e o patrimonio.
Direitos autorais no contexto museoldgico. Tecnologia aplicada a museus: tecnologias
digitais aplicadas a gestdo de museus e acervos, virtualizacdo de acervos e exposicoes.
Politica cultural e instituicBes arquivisticas: politica de cria¢cdo e implantacdo de museus
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e instituicbes arquivisticas, gestdo de instituicdes arquivisticas e documentais.
Conservagdo do patrimdnio cultural: principios e técnicas de conservagdo do patriménio
material e imaterial, diagnéstico e monitoramento de cole¢des. Administra¢do e
planejamento em museus.

Servicos de alimentacdo e Nutricdo: Administragdo de servicos de alimentacao.
Planejamento, Organizacdo, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros. Higiene e Seguranca dos Alimentos:
Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de analise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Higiene e seguranca
na producdo de alimentos. Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e
minerais definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, transporte,
metabolismo e excrecdo, classificacio, funcdo, recomendacBes e fontes. Agua,
eletrélitos, fibras, conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagGes.
Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendag¢des Nutricionais (DRI's, RDA, EAR, Al, Ul).
Nutricdo materno-infantil: Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na pré-concepcdo, gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e
alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Organizagéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Avaliacdo
Nutricional: Avalicdo nutricional nos diferentes grupos etérios e em condicfes
especificas. Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao
arterial, afeccbes do trato digestdrio, céncer, pneumopatias anemias e sindrome
metabolica. Dieta hospitalar. Nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo em Salde Publica:
Nocdo de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, mé nutricdo proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de salde puablica. Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cédigo de
Etica Profissional.

Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo; Zoneamento ambiental; Politica
nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas,
competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Impactos
sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. Cartografia sistematica e tematica;
Sistemas geograficos de informacdo; Sensoriamento remoto; Georreferenciamento.
Fundamentos de Oceanografia: caracteristicas dominantes do mar e das bacias
hidrogréficas brasileiras; Principais impactos sobre o0s ecossistemas marinhos e
continentais e dindmica de populacGes de recursos aquaticos. O Ambiente Marinho:
fatores geoldgicos: topografia do fundo oceanico, teoria das placas tectdnicas e nivel do
mar. Fatores Fisicos: estrutura termohalina, massas de agua, ondas, marés, correntes e
pressdo. Fatores Quimicos: viscosidade, tensdo superficial, densidade, calor especifico e
solubilidade da &gua; composi¢do da agua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, diéxido
de carbono, pH, sistema tampé&o e nutrientes dissolvidos, temperatura e radiacdo solar.
Densidade Marinha: Evolugdo da vida marinha, microrganismos e fungos, vegetais
marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos. Circulagdo de ventos; Regimes de
marés; Circulagdo de correntes. Métodos, processos e técnicas de exploragado,
explotacdo, beneficiamento e controle dos recursos marinhos; Métodos, processos e
técnicas de preservacdo, monitoramento e gerenciamento do meio marinho; Métodos,
processos e técnicas oceanogréficas relacionadas as obras, instalacdes, estruturas e
quaisquer empreendimentos na area marinha; Limnologia, aquicultura, processamento
e inspecdo dos recursos naturais de aguas interiores.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Fundamentos da Educacéo.
Relacdo educacdo e sociedade: dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica,
educacdo e pobreza, educagdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos
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culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgBes
pedagdgicas no Brasil. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo, formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal.
Educacdo, Cidadania e Politicas Publicas; Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos; Andlise de politicas publicas; Modelos de tomada de decisdo em
politica publica: incremental, racional e suas variantes; Desenvolvimento histdrico das
concepcBes pedagdgicas no Brasil; Fundamentos da Educacdo; Relagdo educacdo e
sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; A educacgdo e a diversidade
de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural; concepgdes, relagdes de poder;
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldo de ensino; métodos e técnicas; Metodologia de projetos;
Aprendizagem organizacional; Politicas publicas inclusivas de educagdo: relagdo de
género e educagdo, pessoa com necessidades especiais, etnias; Psicologia da Educacao:
definicdo, objeto de estudo, importéncia e relagdo com outras &reas do conhecimento;
Lideranca e relacbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo, formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; Educacdo como
direito constitucional; Etica profissional.

Introdugdo a psicologia: perspectivas historicas, o lugar da psicologia na ciéncia
(influéncias filoséficas e fisiologicas), teorias e sistemas contemporaneos em psicologia,
Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
emocional e social na infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as
praticas e sobre as outras areas do conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As
acOes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica,
diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e
terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atencdo Psicossocial. A Clinica Ampliada.
Clinica na Atencdo Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na area do uso de alcool
e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos
neuro6ticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor,
voltada a populagdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicol6gica, anamnese, exame do
estado mental. Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista,
Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia.
Psicologia Escolar e Educacional: concepgbes tedrico-metodoldgicas, histéria da
psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem. Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Transformac¢Ges no mundo do trabalho e mudancas nas organizacées.
Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Pesquisa e intervencdo: planejamento,
instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho:
motivagdo, satisfacdo e comprometimento. Preparacdo para a aposentadoria. Lei Federal
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei federal n°
11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n° 13.146/15, de
06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 8.069/90, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 8.842/94, de 04
de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Codigo de Etica Profissional.

Comunicacdo: Comunicacdo institucional, comunicacdo integrada, ferramentas de
comunicagao, comunica¢do digital, atendimento, elaboracdo de briefing, planejamento
de campanhas, plano de comunicacdo, analise de resultados das campanhas,
planejamento de comunicacdo para novas midias. Marketing: administracdo de
marketing; marketing social; marketing cultural; marketing de servigos; marketing de
relacionamento; marketing governamental. Comunicagdo Organizacional: Gestdo
estratégica da comunica¢do organizacional; Comunicagdo interna: veiculos internos,
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intranet e campanhas de endomarketing (motivagio e comprometimento);
Planejamento editorial de publica¢des internas. Planejamento e realizagdo de eventos.
Editoragdo: editoracdo grafica (nogdes): softwares mais utilizados. Producdo grafica
(nogdes): pré-impressdo, impressao e acabamento.

A Historia do Turismo Moderno. Turismo: conceituacdo bésica. A oferta e a demanda do
Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e
Tendéncias do Turismo. O processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais
tipos de mercado turistico. Turistas e populagdes locais. Humanizacdo das viagens.
Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do
turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Ecossistema brasileiro e recursos naturais.
Ecoturismo. Turismo, lazer e entretenimento. Impactos socioculturais do turismo. Tempo
livre e diversdo na sociedade contemporanea. Aspectos psicossociais da demanda
turistica. Animacg&o e recrea¢do nos espagos turisticos. Andlise econémica do turismo.
Macroeconomia do turismo. Cadeia produtiva do turismo. Turismo e Patrim6nio Cultural.
Patrimbnio imaterial (festas, ritos e expressdes artisticas). Tradi¢cbes populares e
folcloricas. Meios de Hospedagem e Turismo. Organizacdo de eventos. Planejamento e
gestdo do turismo. Sinergia no turismo. Andlise macro ambiental. Diagndstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e
estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnostico de ndcleos receptores.
Potencialidades Turisticas Regionais do municipio da Serra. Lei Federal n° 11.771, de 17
de setembro de 2008: Disp8e sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribui¢tes
do Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.
Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica, Evolucdo
histérica da ocupacdo como forma de tratamento, Papel do terapeuta ocupacional na
equipe de saude. Compreensdo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil.
Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas com deficiéncia. Os modelos tedricos utilizados na pratica da
terapia ocupacional. Atuacdo da terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdes,
transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe, na area neuro pediatrica:
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores,
perspectivos e cognitivos, nas afec¢des traumato-ortopédicas, reumatolégicas e
neuroldgicas: tratamento, Ortese, protese e adaptagdes, na saude do trabalhador, nos
processos socioeducacionais e de inclusdo, na gerontologia. Terapia ocupacional e salide
mental: perspectiva historica, fundamentos teoricos para a pratica. Terapia ocupacional
e saude publica: atencdo primaria, abordagens comunitarias e territoriais. Terapia
Ocupacional e Inclusdo Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia
ocupacional, terapia ocupacional e inclusdo escolar, acesso aos direitos das pessoas com
deficiéncia. Intervengbes Grupais e Comunidade: dindmica de grupos em terapia
ocupacional, Atividades ocupacionais em grupos, Participacdo da comunidade no
processo terapéutico. Codigo de Etica Profissional.

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo puablica: conceito, principios e normas.
Modelos de referéncia de gestédo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework
(ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de
Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia
e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de
Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os
Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 -
Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional;
NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria
de Conformidade; NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 -



IHIDCAP

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO

Auditor Publico Interno - Direito

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA e SERRA
EDITAL DE ABERTURA N° 005/2024

Avaliagio de politicas publicas. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades;
Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execucdo; Revogacdo, anulagao,
homologacéo e adjudica¢do. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
Demonstragdes Contabeis. Contabilidade aplicada ao setor publico. Impostos; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributéria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributéria; Codigo Tributario Nacional, Dos impostos do municipio; Participacdo do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais. Contabilidade Geral: conceito; principios
contdbeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operacGes bésicas. Contabilidade
Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contébil:
receitas; despesas. Orcamento Publico: nogdes gerais de orcamento; conceitos;
principios orgamentérios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da
receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica.
Escrituracdo de OperacOes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orgamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei Municipal n° 4.080/2013; Lei Municipal
4.865/2018; Decreto Municipal n°® 3.149/2013

Conceito e evolucdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas.
Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework
(ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de
Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia
e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de
Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os
Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 -
Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional;
NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de
auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000
- Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avalia¢do de politicas publicas.:
Independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e
Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos.
Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de
controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo; Modalidades; Procedimentos; Critérios de
Julgamento; Regimes de Execuc¢do; Revogacdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacao.
Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Béasicos da Administracdo
Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica.
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacéo;
classificagdo; espécies, motivagdo, anulacdo, revogagdo e extingdo. Agentes publicos.
Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Improbidade Administrativa: Lei Federal n° 8.429/92, atualizada até a Lei
n°® 14.230, de 2021 - sanc¢Oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
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administrativa. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizagdo execucéo.
LicitagBes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei n° 14.133/21. Lei Complementar n°.
101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e préatica. Lei Federal
4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios
orcamentérios; Fungdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario. Leis orcamentarias: Plano
Plurianual de AcGes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Publica; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Estagios da
Despesa publica. Controle Da Administra¢do Publica: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela
administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragcdo. Controle parlamentar e
controle popular. Lei Municipal n°® 4.080/2013; Lei Municipal 4.865/2018; Decreto
Municipal n° 3.149/2013

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas.
Modelos de referéncia de gestédo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework
(ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de
Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia
e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de
Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os
Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 -
Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional;
NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de
auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000
- Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de politicas publicas.
Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho,
execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipodteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades;
Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execucdo; Revogagdo, anulacéo,
homologacdo e adjudicagdo. NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgdo civil.
Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacido; fatores de homogeneizacao;
desapropriacfes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de
Iméveis Urbanos). Projetos e especificacBes de materiais e servigos. Programacdo de
obras. Acompanhamento de obras: Apropriacao de servigos. Construcdo: Organizacdo do
canteiro de obras, execucdo de fundagbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabiliza¢do, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalacbes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). Fiscalizagdo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢bes, calculos de reajustamento,
mudanc¢a de data-base, emissdo de fatura etc.); Nogdes sobre gestdo na producdo de
edificacdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execu¢do, uso e
manutencdo Lei Municipal n°® 4.080/2013; Lei Municipal 4.865/2018; Decreto Municipal
n° 3.149/2013.

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas.
Modelos de referéncia de gestédo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework
(ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
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Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de
Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia
e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de
Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os
Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 -
Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional;
NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de
auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000
- Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avalia¢do de politicas publicas.
Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho,
execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatorios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades;
Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execucdo; Revogagdo, anulacéo,
homologacdo e adjudicacdo. Gestdo e governanca de tecnologia da informacao:
Gerenciamento de servigos (ITIL 4). Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. Conceitos-
chave do gerenciamento de servigos. Dimensdes do gerenciamento de servigo. Sistema
de Valor do Servico (SVS). Praticas de Gerenciamento. Gerenciamento de projetos.
PMBOK 6- edicdo. Projetos e a organizagdo. Escritério de projetos. Modelos e
caracteristicas. Processos, grupos de processos e area de conhecimento. Governanga de
TI (COBIT 2019). Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. Conceitos e
fundamentos de Métodos Ageis. Conceitos. Caracteristicas e principios. Scrum. Lean.
DevOps. Kanban. Planejamento Estratégico. Conceitos bésicos e principais ferramentas
do Planejamento Estratégico de Tl e Plano Diretor de TI. Balanced Scorecard Corporativo
e de TI. Matriz SWOT. Fiscalizacdo de contratos de tecnologia da informacdo: Gestdo de
contratacao de solugbes de Tl. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl
e suas alteracdes. Lei n° 13.303/2016. Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da
contratada. Acompanhamento da execucdo contratual. Registro e notificagdo de
irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangbes administrativas.
Licenciamento de software. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei Municipal n° 4.080/2013; Lei
Municipal 4.865/2018; Decreto Municipal n° 3.149/2013.

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas.
Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework
(ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de
Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia
e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de
Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os
Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 -
Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional;
NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de
auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000
- Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de politicas publicas.
Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da
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Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho,
execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatorios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliagdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitagdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades;
Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execucdo; Revogagdo, anulacéo,
homologacdo e adjudicacdo. Analise orcamentéria: composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de or¢amento: sintético e analitico, curva
ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Investimento e divida publica. Economia do
setor Publico. Natureza e estrutura das despesas publicas. Orgamento publico. Financas
publicas. Anélise de investimento. Andlise de Projetos. Ponto de Equilibrio. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Municipal n° 4.080/2013; Lei Municipal 4.865/2018; Decreto
Municipal n° 3.149/2013.

Tecnologia: Banco de dados: Arquitetura de banco de dados relacional (OracleSQL
Server), modelagem de banco de dados fisico, I6gico e conceitual, algebra relacional,
SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas, conceito de transacdo, concorréncia,
recuperacdo e integridade, indices e otimizagdo de acesso. Linguagens de programagao:
Java, JavaScript, C#, componentizacdo, sub-rotinas (passagem de parametros por
endereco, referéncia e valor), escopo de variaveis, tipos de dados (vinculagéo, verificagdo
de tipos, tipificagdo forte), programacéo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranc¢a, polimorfismo, propriedades, métodos), programagdo por eventos,
padrdo MVC (Model-View-Controller) de projeto. Tecnologias e praticas frontend web:
HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Angular, VuelS e React), padrbes de frontend (SPA e
PWA). Protocolos: HTTPS, SSL/TLS. Engenharia de software: Engenharia de requisitos,
andlise e projeto, implementa¢do orientada a objetos, estrutura de dados e algoritmos,
qualidade (andlise de codigo, teste unitario, teste de integracdo, teste de RNF - carga,
estresse), gestao de configuracdo (DevOps, CI/CD). Processo: Processo orientado a relso,
ciclos de vida (modelo cascata, modelo &gil), metodologias ageis de desenvolvimento
(Scrum, TDD, modelagem &gil e Kanban).

Infraestrutura em ti: Redes de computadores, enderegamento e protocolos da familia
TCP/IP, gerenciamento de redes TCP/IP com arquitetura SMI, SNMP e MIB. Redes locais
e de longa distancia, MPLS, redes cabeadas e sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA e WPA2. Conceitos basicos de roteamento e comuta¢do (outing e
switching). Seguranca em redes de computadores, prevencdo e tratamento de
incidentes, dispositivos de seguranga como firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN, tipos
de ataques como spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, e malwares como virus, trojans,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worms e ransomware. Criptografia: conceitos
basicos, protocolos criptogréaficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais
algoritmos, assinatura e certificacdo digital. Sistemas operacionais: fundamentos, gestao
de processos, memoria e entrada/saida, instalacdo, configuracdo e administracdo de
Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Enterprise Linux versbes 5, 6 e 7. Servicos de
diretorio: Active Directory e LDAP, interoperabilidade. Computagdo em ndvem (Cloud
computing), virtualizagdo. Servidores de aplicagdo: conceitos, administragdo, topologia
tipica com alta disponibilidade e escalabilidade, balanceamento de carga, fail-over e
replicacdo de estado, técnicas para deteccéo de problemas e otimizagdo de desempenho.
Tecnologias, arquitetura e gestdo de data center e ambientes de missdo critica, servigos
de armazenamento, padrdes de disco e interfaces, RAID, tecnologias NAS e SAN, backup
e deduplicacdo. Conteineriza¢gdo de aplicacdes e DevOps.

Fundamentos de computacdo. Conceitos basicos da Organizacdo e Arquitetura de
computadores. Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida. Tipos
de Memoria. Memdria Associativa/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
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Sistemas de numeracdo e codificagdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas
Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de computador. Aplicativos bésicos:
Processadores de textos e planilhas eletrénicas. Conceitos basicos da Internet,
navegadores Web, aplicativos e servicos de e-mail, protocolos do correio eletrdnico da
Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da Internet. Protocolos e servicos de rede
utilizados na Internet. Redes de comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissao.
Técnicas basicas de comunicac¢do, multiplexacdo, comunicagdo sincrona e assincrona,
comunicacgdo simplex, half-duplex e full-duplex. Técnicas de comutacdo de circuitos e
pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura
e protocolos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP, Servicos e principais
utilitarios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo I[P, Enderegamento IP, sub-
enderecamento, CIDR. Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Instala¢do e Configuracdo dos
servigos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento Estruturado. Rede
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos
principais servicos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy,
servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuracdo destes servigos nos
ambientes Linux. Seguran¢a da informagdo. Seguranca de redes de computadores.
Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Ferramentas
de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus e IDS. Fundamentos de Chave
Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificacdo digital. ICP Brasil. Conceitos de
Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento.
Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. Nogbes de
Anélise de negdcios. Noc¢des de Andlise de processos.

Seguranca da informacgdo: Gestdo de seguranga da informacdo conforme normas NBR
ISO/IEC 27.001 e 27.002; classificagdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de
ambientes fisicos e logicos; controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Gestdo de riscos conforme normas NBR ISO/IEC
27.005/2019; planejamento, identificagdo e anélise de riscos; plano de continuidade de
negdcio. Prevencdo e tratamento de incidentes de ataques a redes de computadores.
Gestdo da continuidade de negécio, contingéncia e recuperacdo de desastres conforme
normas ABNT NBR ISO 22301:2012 e ABNT NBR ISO 22313:2015. Criptografia: conceitos
sobre técnicas e algoritmos de Criptografia Simétrica, Assimétrica e Hash. Certificacdo
Digital: nogBes sobre infraestrutura de chaves publicas, certificagdo digital e suas
utilizagBes. Conhecimento conceitual sobre ataques cibernéticos e resposta a incidentes
de seguranca cibernética. Meios de pagamento: conceitos sobre cartdes de crédito,
débito, contas-correntes, PIX e tecnologias de pagamento como NFC, chip e carteiras
digitais. Arquitetura e equipamentos de seguran¢a: Arquitetura de Rede TCP/IP:
funcionamento, aspectos praticos e conceitos dos protocolos. Equipamentos de redes:
caracteristicas conceituais dos equipamentos utilizados na implementagdo de redes e
suas funcbes. Equipamentos e sistemas de seguranca: caracteristicas conceituais de cada
sistema, formas de funcionamento e posicionamento na arquitetura de redes.

Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo, estrutura de dados.
Arquitetura clientservidor multicamadas. Desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
aplicacBes. Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagBes. Banco de dados:
caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL.
Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo
relacional. Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, HTML5, CSS, Javascript.
Conhecimentos sobre Linguagens de programagdo WEB: PHP, JAVA. Interface homem-
méaquina: interface gréfica, usabilidade e acessibilidade. Nog6es basicas de virtualizacéo
e containers. NocOGes basicas de desenvolvimento seguro de software. Anélise de
negacios. Andlise de processos. Metodologias ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia
de software: Qualidade de software, Padrdo de projeto, Projeto de software, Anélise de
Requisitos, Prototipacdo, Testes, Geréncia de configura¢do, Integracdo continua.
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Seguranca da Informacéo: autenticacao, certificacdo digital, chaves puablica e privada e
protocolos seguros. Conceitos Basicos: sistema de informagdo geogréafica (SIG); Mapas e
andlise de mapas; Fonte de dados; Modelos no espago: geo-campos e geo-objetos;
Arquitetura de SIG: estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; Tipos de dados: matricial e vetorial; Modelos de terreno;
Topologia; Andlise de relacionamento topoldgico; Bancos de dados geograficos; Redes
neurais artificiais; Organizacdo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual
e integrado).
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ANEXO |- CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 08/07/2024
Periodo para impugnacédo contra o edital de abertura 08 e 09/07/2024
Divulgacéo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 12/07/2024
Periodo de inscrigdes 08/07 a 13/08/2024
Periodo para envio de titulos 08/07 a 14/08/2024
Periodo para solicitagcdo de atendimento especial para realizacdo das provas 08/07 a 13/08/2024
Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas 08/07 a 13/08/2024

Periodo de envio de documentagdo para o Procedimento de

Heteroidentificacdo (candidatos autodeclarados negros) 08/07 a 13/08/2024

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo 09 a 10/07/2024
Plvu!gzjgao do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de 25/07/2024
inscricdo
Periodo para r?curso contra o indeferimento das solicita¢gdes de isen¢éo da 26/07/2024
taxa de inscricdo
Dlvylgag?o do resuItadp dqs Nrecursos contra indeferimento das solicitagdes 01/08/2024
de isencdo da taxa de inscricao
Plvu!g?gao do resultado oficial das solicitagdes de isen¢do da taxa de 01/08/2024
inscri¢do
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao 14/08/2024
Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 21/08/2024
D|vulga§ao do resultgdo preliminar das solicitagdes de adaptagdes razoaveis 21/08/2024
e atendimento especial para prova
Divulgacao do resultado preliminar das solicitagcdes de inscri¢do para vagas 21/08/2024
reservadas
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes 22/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacGes

L . . 22/08/2024
razoaveis e atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do 99/08/2024

para vagas reservadas
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des 27/08/2024
Divulgag&o do resultado dos recursos contra o indeferimento das
solicitagdes de solicitacbes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das
solicitacbes de inscricdo para vagas reservadas

Homologacdo das inscri¢cGes 27/08/2024
Divulgacdo do resultado oficial das solicitacdes de solicitagdes de

27/08/2024

27/08/2024

~ . . . 27/08/2024
adaptacOes razoaveis e atendimento especial
Divulgacéo do resultado oficial das solicita¢Ges de inscricdo para vagas 97/08/2024
reservadas
Copvpcagao dos candidatos e informac6es/locais para a realizagdo da prova 05/09/2024
objetiva
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 05/09/2024
Realizacdo da prova objetiva 15/09/2024
Realizagdo da prova discursiva 15/09/2024
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 16/09/2024
Divulgacdo do padrao de respostas da prova discursiva 16/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 17/09/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 17/09/2024
Dl\(ulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 26/09/2024
objetiva
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 26/09/2024
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Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulga¢do do resultado oficial da prova objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova
discursiva

Divulgacéo do resultado preliminar da prova discursiva

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova
discursiva

Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos

Convocacdo para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagdo e da
Pericia Médica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos
Divulgagdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos

Convocagdo dos candidatos e informagBes/locais para a realizacdo da prova
Prética

Realizagdo da Prova Prética

Periodo para realizacdo da Entrevista perante a Comissdo de
Heteroidentificagao

Periodo para realizacdo da Pericia Médica

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e de Pericia
Médica

Divulgacéo do resultado preliminar da prova prética

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo e de Pericia Médica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos
Divulgag&o do resultado dos recursos do Procedimento de
Heteroidentificacdo e de Pericia Médica

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de
titulos

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica
Divulgagdo do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificacéo e
de Pericia Médica

Divulgacdo do resultado oficial da Prova Pratica

Divulgacdo do Resultado Final do Certame

If

26/09/2024
27/09/2024

02/10/2024
02/10/2024
24/10/2024

24/10/2024
25/10/2024

06/11/2024

06/11/2024
07/11/2024

07/11/2024

08/11/2024
13/11/2024

13/11/2024
24/11/2024

16 a 24/11/2024
16 a 24/11/2024

27/11/2024
27/11/2024
28/11/2024
28/11/2024
10/12/2024

10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024

10/12/2024
10/12/2024
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