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EDITAL N° 001/2024 — CONTRATAGAO INTEGRADA DE TEMPORARIOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestao, em decorréncia da autorizagao contida na Lei Estadual n® 16.165 de 31 de julho de 2024, torna publica
a abertura do presente processo seletivo simplificado para a contratagéo, por tempo determinado, de profissionais
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas condi¢gbes estabelecidas no presente
Edital, junto aos Orgaos e Secretarias participantes.
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O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
O Processo Seletivo destina-se a contratagéo de 2.052 (dois mil e cinquenta e dois) profissionais
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital. A contratagéo tera prazo de validade de até 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data de admissao do contratado, podendo ser prorrogada por igual periodo, no caso
de continuidade da situagdo prevista no paragrafo Unico do art. 115 da Lei Estadual n°
16.165/2024, e podera ser rescindida a qualquer tempo por deliberagédo do contratante.

1.2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados

a partir da data de homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A selegdo para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.
Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 16.165, de 31 de julho de 2024, Decreto n° 56.229/2021, Instrucdo Normativa SPGG n° 11 de
21 de agosto de 2024 e com as disposi¢des deste Edital.
Os requisitos e as atribuigdes para o exercicio das fungdes estéo relacionados no Anexo Il deste
Edital.
O cronograma encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.
O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no site da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao -
planejamento.rs.gov.br/temporarios, bem como no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br.
Este Edital & publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscrigao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a)
a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

DAS FUNGOES
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As fungoes, a carga horaria semanal e a remuneragao sio os estabelecidos a seguir:



TABELA 2.1

ANALISTA DE PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS (APPP)

REMUNERAGAO/ REMUNERAGAO/CARGA
FUNGAO CARGA HORARIA HORARIA
(ATE 31/12/2024) (A PARTIR DE 01/01/2025)
NiVEL MEDIO"
Agente administrativo R$ 1.272,01 R$ 3.500,00
40 h/semana 40 h/semana
NIiVEL SUPERIOR®

Administrador

R$ 7.265,70
40 h/semana

R$ 9.000,00
40 h/semana

40 h/semana

Contador R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Economista R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Gestéo Publica R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Arquivista R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Assistente Social R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Bibliotecario R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Estatistico R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Jornalista R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Psicdlogo R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Socidlogo R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Arquiteto R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia Civil R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
Elétrica 40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia Mecanica R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia de Minas R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
Rodoviaria 40 h/semana 40 h/semana
lAnalista Engenheiro — Engenharia de Produgao R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia do Trabalho R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia de R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
Agrimensura 40 h/semana 40 h/semana
Analista Engenheiro — Engenharia Ambiental R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
. . R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
Analista de Sistemas 40$h/semana 4gs h/semana
Analista Biélogo R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Geografo R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Biologia R$ 7.265,70 R$ 9.000,00

40 h/semana




Analista Ambiental — Ecologia R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Engenharia Agrondémica R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Engenharia Florestal R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Geologia R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Geoprocessamento R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Hidrologia R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista Ambiental — Meteorologia R$ 7.265,70 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista em Assuntos Culturais — Antropologia R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista em Assuntos Culturais — Museologia R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista em Educagio R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Analista em Turismo R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Médico de Pericia e Andlise — Psiquiatra R$ 7.265,70 R$ 8.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Médico de Pericia e Analise — Clinica Geral R$ 7.265,70 R$ 8.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Nutricionista R$ 7.265,70 R$ 9.000,00
40 h/semana 40 h/semana
NIVEL SUPERIOR®
Analista de Planejamento, Orgamento e Gestao R$7.785,88 R$ 10.800,00
40 h/semana 40 h/semana
NiVEL SUPERIOR™ ANALISTA
PESQUISADOR
Administracdo e Politicas Publicas R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Economia R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Estatistica R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Geografia R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Histéria R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Sociologia R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
Relacdes e Assuntos Internacionais R$ 7.185,58 R$ 10.000,00
40 h/semana 40 h/semana
NIVEL SUPERIOR’“'
ESPECIALISTA EM SAUDE
Médico R$ 3.681,75 R$ 8.000,00
30 h/semana 40 h/semana
Sanitarista R$ 3.681,75 R$ 9.000,00
30 h/semana 40 h/semana
Fisioterapeuta R$ 3.681,75 R$ 9.000,00
30 h/semana 40 h/semana
Farmacéutico R$ 3.681,75 R$ 9.000,00
30 h/semana 40 h/semana
Enfermeiro R$ 3.681,75 R$ 9.000,00
30 h/semana 40 h/semana

211 A tabela com a distribuicdo de vagas por regional, incluindo vagas para ampla
concorréncia, vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia (PcD),
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2.3
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candidatos(as) negros(as), candidatos(as) trans e integrantes dos povos indigenas,
esta disponivel no Anexo | deste Edital.

As atribuigbes e os requisitos de qualificacdo das fungbes a serem selecionadas seguem as
normas do presente edital e aquelas previstas nas seguintes Leis estaduais, enquanto estiverem

vigentes:

2.21
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Para o Quadro de Analistas de Projetos e Politicas Publicas — Lei n® 14.224 de 10 de
abril de 2013 e na Lei n® 15.153 de 17 de abril de 2018.

Para a Carreira de Analista de Planejamento, Orgamento e Gestao — Lei n® 13.421 de
05 de abril de 2010.

Para o Quadro de Funcionarios da Saude Publica — Lei n° 13.417 de 05 de abril de
2010.

Para a fungao de Agente Administrativo — Lei n® 14.234 de 24 de abril de 2013.

Para a fungéo de Pesquisador — Lei n° 14.437, de 13 de janeiro de 2014.

O reenquadramento das fungdes selecionadas dar-se-a nos termos da Lei Estadual n°
16.165, de 31 de julho de 2024, a partir de 01 de janeiro de 2025.

A carga horaria de trabalho, conforme especificado na Tabela 2.1 deste Edital, podera exigir que
os contratados trabalhem aos sabados, domingos e feriados, ou durante o periodo da noite, por
determinagao do superior hierarquico em casos especiais, ou quando houver escala de servigo
para tal. E garantido o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Além disso,
o exercicio da fungao podera requerer deslocamentos para o interior do Estado do Rio Grande

do Sul,

nao sendo essas convocagbes consideradas como servigo extraordinario, nem

classificadas como servigo noturno para fins de pagamento de gratificagdes.
Distribuicéo das vagas:
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A convocagao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo

com a necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Planejamento, Governanga e

Gestdo, a admissao dos demais candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a

liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas dentro do prazo de validade do Processo

Seletivo.

Os servidores serao lotados, conforme critério de distribuicdo das vagas expressa na

Instrugdo Normativa 11/2024/SPGG, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, de

acordo com o subitem 2.4.4 e com as necessidades das secretarias e Orgaos

vinculados a este edital.

Os servidores poderao ser lotados em Porto Alegre ou nas Coordenadorias Regionais

do Estado do Rio Grande do Sul, conforme a disponibilidade de vagas e as

necessidades da Administragdo. As atividades seréo exercidas em regime presencial,

ou em regime de teletrabalho para aquelas secretarias que ja regulamentaram essa

modalidade conforme interesse da administragéo.

2.4.3.1 Nao havera impedimento para que o contratado resida em municipio

circunvizinho, desde que nado haja prejuizos ao cumprimento da carga
horaria e do horario padrao do 6rgdo, assim como ao desempenho das
atividades inerentes a fungéo.

Para a distribuicdo das vagas sera usada como parametro a ordem das secretarias

elencadas no art. 17 da Instrugdo Normativa n°® 11/2024/SPGG com a alteragao trazida

pela Instrugdo Normativa n°® 17/2024/SPGG, de acordo com a ordem de classificagao

dos(as) candidatos(as).

A lotagao inicial do servidor, conforme subitem 2.4.2, nao exclui a possibilidade de sua

remocgao para outra localidade, de oficio ou a pedido, no caso de exclusivo interesse

da Administragao, de acordo com o disposto no artigo 21 da Instrugdo Normativa n°®

11/2024/SPGG.

2.4.5.1 A remogao prevista no subitem 2.4.5 ndo implicard quaisquer 6nus a

Administragao Estadual.

Do Vencimento



2.41 A remuneracédo das fungdes sera de acordo com a tabela de vencimentos vigente
enquanto permanecerem em vigor conforme as cargas horarias previstas na Tabela
2.1 deste Edital.

2.4.2 Todas as fungbes fardo jus ao beneficio de auxilio-refeigdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, conforme previsto na Lei Estadual n® 16.041, de 24 de
novembro de 2023 e de acordo com a regulamentacdo do Decreto n® 57.341, de 30
de novembro de 2023.

REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Poderéao participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em
situagao regular no territorio nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e conforme estabelecido na Lei
Estadual Complementar n° 13.763/2011;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio das fungdes;

f) se a fungdo/ocupagédo para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste érgao e quite para com
as demais exigéncias legais;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de
acordo com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selegédo, a fim de que sejam
apresentados os documentos comprobatoérios referidos neste Edital, quando solicitados.

DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo pelo(a) candidato(a) das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Planejamento,
Governancga e Gestao serao gratuitas e deverao ser realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes pela internet sera a partir das 09h00min do dia
12/11/2024 as 23h59min do dia 26/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢gdes contidas neste Edital, o(a) candidato(a)
interessado(a) em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao na fungéo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

45 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao,
sera permitido ao(a) candidato(a) alterar a func¢éo para o qual se inscreveu.

4.6 O(a) candidato(a) podera efetuar inscrigdo para mais de uma fungdo do Processo Seletivo

Simplificado.
4.6.1 Sera permitido ao(a) candidato(a) realizar apenas uma inscrigao para a mesma
fungao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de

Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras



4.8

4.9

irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagéo do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a aceitagéo expressa da fungdo pelo candidato,
este sera dispensado da fungdo pela Secretaria na qual esteja lotado apéds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer solicitagdo de inscricdo na data

posterior a estabelecida no subitem 4.3 deste edital.

4.8.1 O Instituto AOCP e a Secretaria de Planejamento, Governangca e Gestao nao se
responsabilizam: por solicitagao de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
no periodo da Oh0Omin do dia 02/12/2024 até as 23h59min do dia 06/12/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.2

5.3

Conforme previsto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, as pessoas com deficiéncia serao
reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da fungao
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 2 (dois).

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual previsto
no subitem 5.1 resultar em fragdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 6° do artigo 2° do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

5.1.3 Poderao concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo assegurado
o direito de inscrigao no processo seletivo simplificado de que trata este Edital, desde
que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e a deficiéncia declarada, nos
termos dos artigos 13 e 14 do Decreto n° 56.229/2021;

Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a
avaliagao, aos critérios de aprovagao e aos prazos.

Nos termos do art. 14 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, Lei Federal n° 14.768/2023, da Lei
Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14e da Lei Estadual n° 16.104/2024,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram em uma das seguintes
categorias:

5.3.1 deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de atividades;

5.3.2 deficiéncia auditiva — limitagdo de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pela Lei n°
14.768/2023);

5.3.3 deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que



significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6éptica;

0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

5.3.4 deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacédo dos recursos da comunidade;
) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer;
h) trabalho;

5.3.5 deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.6 pessoas submetidas a transplante, desde que apresentem laudo médico emitido pelo
médico responsavel pelo tratamento e acompanhamento, que ateste a existéncia de
uma condigdo clinica crénica resultando em impedimento de longo prazo — seja de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial — que, em interagdo com barreiras,
dificulte sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
os demais, conforme Lei Estadual n® 16.104/2024.

5.3.7 pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 4,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
no periodo das 9h00min do dia 12/11/2024 as 23h59min do dia 26/11/2024,
observado o horario oficial

de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato(a) PcD e/ou condigao
especial para prova), disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
5.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo
por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagédo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
5.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera
ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigao do Processo Seletivo.
5.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo.
5.4.2.4 no caso de pessoas submetidas a transplante, o laudo solicitado no subitem
5.4.2.1 devera expressamente atestar a existéncia de uma condigéo clinica
cronica que resulte em impedimento de longo prazo — seja de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial — e que, em interagdo com barreiras,
dificulte a participagdo plena e efetiva do individuo na sociedade em
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igualdade de condigdes com os demais, conforme Lei Estadual n°
16.104/2024.

5.5 O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem
5.3, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

5.7 O resultado dos pedidos das inscricbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico_www.institutoaocp.org.br a
partir da data provavel de 29/11/2024.

5.7.1 0O(a) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar
recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 02/12/2024 até as 23h59min
do dia 06/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigoes, a Comissdo Especial podera solicitar
diligéncias, inclusive a apresentagéo de documentos originais ou a presenga do(a) candidato(a)
para esclarecimentos.

5.8.1 O nao comparecimento ou a ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente ou o
ndo enquadramento da deficiéncia na previsdo da legislagao citada no subitem 5.3
tornardo sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a constar do rol dos(as) inscritos(as) para as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos deste
Edital.

5.8.2 Quando a Comissado Especial comprovadamente considerar que o tipo ou grau de
deficiéncia do(a) candidato(a) for incompativel com as atribuicbes essenciais da
funcao, ele(a) sera excluido(a) do processo seletivo, conforme o artigo 22 do Decreto
Estadual n® 56.229/2021.

5.8.3 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, estas serdo revertidas para os(as) candidatos(as)
classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

5.8.4 Da conclusdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como
deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da fungéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E TRANS

6.1 Conforme previsto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, seréo reservadas:

6.1.1 Aos(as) candidatos(as) negros(as), compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16%
(dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada fungéo prevista
no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, quando
estas resultarem em namero igual ou superior a trés;

6.1.2 As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada fungao prevista no
edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, quando
estas resultarem em numero igual ou superior a 0ito;

6.1.3 Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas
no dmbito de cada fungao prevista no edital, durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo, quando estas resultarem em ndmero superior a nove;

6.2 As disposicoes deste Edital, referentes as pessoas negras, trans e integrantes dos povos

indigenas, sdo correspondentes as do Decreto Estadual n° 56.229 de 7 de dezembro de 2021,

devendo ser interpretadas a luz desse instrumento normativo.
6.2.1 Nos casos em que a aplicacao dos percentuais referidos nos subitens 6.1.1 a 6.1.3
resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro



6.3

6.4

6.5

6.6

subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a
avaliacao, aos critérios de aprovagao e aos prazos.
Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento
do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar negro(a) (preto(a) ou pardo(a), ou
indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou que nao se identifica com o género que Ihe foi atribuido
quando de seu nascimento.

6.4.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgéo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagédo de Inscri¢cdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, indigenas e trans.

6.4.2 Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na
declaragdo do(a) candidato(a) de pertencimento a algum dos segmentos
populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a
nulidade da inscrigéo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo
da cominacao de outras penalidades legais e de responsabilizagao civil e criminal
do(a) candidato(a). Caso ja tenha ocorrido a admisséo, ficara o(a) candidato(a)
sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo na fungdo publica, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4.2.1 Na hipdtese do subitem 6.4.2 serdo remetidas copias dos documentos tidos
como falsos ao Ministério Publico Estadual, para adog¢ao das providéncias
necessarias a deflagragéo da agao penal respectiva.

6.4.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, hipétese em que devera requerer a alteragao, mediante solicitagdao
assinada, através do e-mail de atendimento ao(a) candidato (a,
candidato@institutoaocp.org.br até a data de 26/11/2024, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, fungdo e numero de Inscrigao.

6.4.4 Aautodeclaragao tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo
ser estendido a outros certames.

As pessoas negras, indigenas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia.

6.5.1 Caso preencha os requisitos legais e deste Edital, o(a) candidato(a) podera concorrer
as vagas reservadas a mais de um dos segmentos populacionais destinatarios de
cotas, inclusive de pessoas com deficiéncia.

Os(as) candidatos(as) inscritos como negros(as) serdo convocados(as), apds a prova de Titulos,
conforme as notas obtidas e critérios a serem estipulados em edital proprio, para participagao
do procedimento de verificagdo da autodeclaragéo firmada, a ser realizado por Comissao
Especial formada nos termos do artigo 28 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, com a finalidade
de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas. No procedimento
de heteroidentificagao, sera analisado o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas
que constituem a manifestagdo do gendtipo racial do(a) candidato(a), garantido o contraditério
e a ampla defesa, bem como respeitada a dignidade da pessoa humana.

6.6.1 O documento da autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), em
conformidade com o Decreto Estadual n® 56.229/2021, sera fornecido pelo Instituto
AOCP, ndo dispensando a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a)
candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

6.6.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de
convocagao, onde constardao os prazos e normas para envio da documentagao, sera
publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado, na pagina da Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestdo e no enderego  eletronico
www.institutoaocp.org.br.




6.6.3 Caso remanesca duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, serd exigida do
candidato a apresentagdo de documentagado publica oficial, dele préprio e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

6.6.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao,
seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

6.6.5 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagcdo
(candidatos(as) negros(as)) deverao enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as
fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP —
www.institutoaocp.org.br.
b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario de autodeclaragéo;
¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera dizer o seu
nome, a fungéo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, no prazo e nas condigdes determinadas no edital de
convocagao para o procedimento de heteroidentificagao.
6.6.5.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo
estar nas extensdes e dimensodes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;
a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que aqueles ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).
6.6.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a)
candidato(a) devera anexar as duas imagens para analise.
6.6.5.3 As imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a analise da documentagao com clareza.
6.6.5.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens
carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de
heteroidentificagdo estédo corretas. Nao serdo considerados e analisados os
documentos que nao pertencem ao(a) candidato(a).
6.6.6 Padroes para Fotos e Video:
6.6.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo

padrdo das fotos de documentos oficiais; dessa forma, é necessario que
algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que a fotografia seja feita em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta e com a coluna bem alinhada;

c) que o(a) candidato(a) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que o(a) candidato(a) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabeloatras

da orelha.



Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

© Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

© Tipo de arquivo: 'jpg,
jpeg, png ou pd

& Fundo branco

& Tamanho do arquivo
até 20 MB

© Faca a foto contra
aluz

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

© Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

™ Tipo de arquivo. ‘jpg,
ipeg, png ou pd

& Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

o Faca a foto contra
aluz

6.6.6.2 O video a ser enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas
recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o video seja feito em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) que o(a) candidato(a) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca
erguida;

d) que o(a) candidato(a) nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao
esteja sorrindo;

e) que no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a)
candidato(a) diga o seu nome, a fungdo a que concorre e a seguinte
frase: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

6.6.7 O(a) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de
frente e perfil, do video e da autodeclaragédo, nos termos dos subitens 6.6.4 e 6.6.5
deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo, dispensada
a convocagao suplementar.

6.6.8 A afericao da Comissédo Especial quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada pelo(a) candidato(a) e os
critérios fenétipos deste(a).

6.6.9 O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas negras quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.6.4;

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” a “g” do subitem 6.6.4 no momento
solicitado pela Comissdo Especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) ndo for reconhecido como pessoa negra pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

e) prestar declaragao falsa.

6.6.10 A contratacdo para a vaga reservada a cota racial somente ocorrera apos a verificagao
e o parecer da Comissao Especial de que trata o artigo 28 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

6.6.11 Da conclusao pela nao qualificagéo do(a) candidato(a) como negro, cabera recurso, no
prazo de cinco dias.

6.7 Os(as) candidatos(as) que se autodeclarem indigenas deverao enviar eletronicamente, os
documentos para analise. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link de “Avaliagédo especial (candidatos(as) indigenas)” disponivel no site do Instituto AOCP
—www.institutoaocp.org.br.

b) inserir o numero de inscricdo e o CPF para acessar o formulario de autodeclaragéo;

c) anexar autodeclaragao de consciéncia de sua identidade indigena;

d) anexar documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condigéo ou
declaragéo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢gao de pertencimento étnico, assinada por,
pelo menos, duas liderangas reconhecidas.

6.7.1 Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise
deveréo estar nas extensdes JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;




6.7.1.1 ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que nédo
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao na
avaliagdo da comissao especial,

6.7.2 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos referidos no subitem 6.7 deste
edital perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo, dispensada a
convocagao suplementar.

6.7.3 Sera constituida Comissédo Especial com a atribuicdo de confrontar a autodeclaragéo
do(a) candidato(a) com os documentos por ele(a) apresentados.

6.7.4 Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuicdes, a Comissdo Especial podera
solicitar diligéncias, inclusive a apresentagéo de documentos adicionais ou a presenga
do(a) candidato(a) para esclarecimentos.

6.7.5 O(a) candidato(a) sera considerado(a) nédo enquadrado(a) na condigdo de indigena
quando:

nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.7;

nao for considerado indigena pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

nao cumprir com 0s prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

prestar declaragao falsa.

6.7.6 Acolhida a manifestagao da Comissao Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a)
como indigena, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para
integrantes dos povos indigenas, concorrendo o(a) candidato(a) as vagas de ampla
concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

6.7.7 Da conclusao pela nao qualificagao do(a) candidato(a) como indigena, cabera recurso,
no prazo de cinco dias.

6.8 Os (As) candidatos(as) inscritos para as vagas reservadas as pessoas trans serdo convocados,
apos a prova de Titulos, conforme as notas obtidas e critérios a serem estipulados em edital
préprio, para o procedimento de heteroidentificagéo, a ser realizado por Comissédo Especial
formada nos termos do artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

6.8.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao enviar eletronicamente ao Instituto
AOCP os documentos para analise. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos(as) trans)” disponivel no site
do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br.

b) inserir o nimero de inscrigdo e o CPF para acessar o formulario de autodeclaragao;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar a certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo
para retificacédo) e/ou apresentar, se existentes, documentos com nome social (carteira de nome social,
carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, e
Cartdo Nacional de Saulde) e fotos, relatos ou outros documentos que auxiliem no trabalho de
heteroidentificagao.

6.8.2 Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise
deverdo estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

6.8.2.1 ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que nédo
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo na
avaliagdo da Comissao Especial;

6.8.3 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos referidos nas letras “c” e “d”
do subitem 6.8.1 deste edital perdera o direito as vagas reservadas do Processo
Seletivo, dispensada a convocagao suplementar.

6.8.4 A confirmacdo da autodeclaragdo ndo é condicionada a prévia realizagdo de
procedimento cirurgico de redesignacao e/ou a retificagdo de género ou de nome no
registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do(a)
candidato(a), quando existentes.

6.8.5 A heteroidentificagédo avaliara um ou mais dos critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transi¢cdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

a
b
c
d
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8.

b)a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificagao) e/ou apresentagédo de documentos com nome social (carteira de nome
social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte,
CNH, Cartao Nacional de Saude, entre outros); e

c) escuta de relato da transi¢cdo do(a) candidato(a) nos casos em que a Comissao avaliar necessario.

6.8.6 O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas trans quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.1;

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” e “d” do subitem 6.8.1, no momentosolicitado
pela Comissao Especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for reconhecido como pessoa trans pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

e) prestar declaragao falsa.

6.8.7 A aceitagdo expressa da fungdo pelo(a) candidato(a) para a vaga reservada a pessoas
trans somente ocorrera apos a verificagéo e o parecer da Comissao Especial de que
trata o artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

6.8.8 Da conclusado pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa trans, cabera
recurso, no prazo de cinco dias.

6.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio
das fotos e documentos.

6.10 O deferimento provisério das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas
reservadas para negros, indigenas e trans estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 29/11/2024. O(a) candidato(a)que tiver a
sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 02/12/2024 até as
23h59min do dia 06/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71 O edital de deferimento das inscrigdes sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na
pagina da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo e no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 29/11/2024.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
as vagas para ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras,
integrantes dos povos indigenas e trans.

7.3 O deferimento das inscricdes para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras,
integrantes dos povos indigenas e trans tem carater provisorio, condicionando-se a posterior
ratificagdo das Comissdes Especiais constituidas na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021,
observados os itens 5 e 6 deste edital.

7.4 Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 02/12/2024 até as
23h59min do dia 06/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.5 O Instituto AOCP analisara e decidira sobre os recursos e os pedidos de reconsideracao,
divulgando o resultado por meio de edital, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica — Prova de Titulos, de carater classificatorio.
Serao valorados titulos académicos e experiéncia profissional, conforme as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3
e 8.4.

8.2 A classificagao final sera a somatodria dos pontos da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional pelo candidato, conforme as Tabelas 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4.



8.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia
profissional no enderego eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao
dos titulos.

8.4 Os(as) candidatos(as) deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br_;

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br ,em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho
maximo total de 20MB;

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagao.

8.4.2 Todos os documentos necessarios para a comprovagao de titulos e experiéncia
profissional devem ser enviados para cada inscrigao realizada pelo mesmo candidato.

8.4.2.1 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscrigdo a qual foram
anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma documentacéo
em outra inscricdo, referente a outra fungdo, sera necessario anexar os
documentos novamente.

8.5 O(a) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e
verso, enviando todas as imagens para analise.

8.6 As imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estao corretas.

8.6.1 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante
da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do
respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuagéo ao candidato.

8.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

8.8 N&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
)
)

d) sem data de expedigéo;
e)de especializagdo /ato sensu, mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

8.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.10 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das
inscrigdes.

8.11 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se
acompanhado da tradugao por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo original), e, no caso de
Graduagao e Pdés Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.12 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverao conter a carga horaria minima de 360 h/aula.

8.13 Nao sera considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando
estes forem parte integrante do curriculo de cursos de graduagao, especializagdo e/ou requisito
para a respectiva conclusao.

8.14  Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.



8.15
8.16

8.17

N&o sera admitida, sob hipoétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional” sera publicada em edital, através do Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestdo planejamento.rs.gov.br/temporarios e no enderego

eletrébnico _www.institutoaocp.org.br .

8.17.1 Serao considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) em

ndmero equivalente a até cinco vezes a quantidade de vagas ofertadas.

8.18 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposicéo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

8.19 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas

8.1,8.2,83e84.

TABELA 8.1

PROVA DE TiTULOS

NIiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de
360 h/a na area da fungao a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo de .

1 poés-graduacdo em nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que 20 (por titulo) 20
acompanhada de historico escolar.
Diploma de curso de graduagdo na area da fungdo a que concorre. Também sera aceito

2 certificado/declaragao de conqlu§§o de curso de graduacdo na area da fungdo a que concorre, 12 (por titulo) 12
desde que acompanhado de histérico escolar.

3 Certificado de curso técnico profissionalizante na area da fungao a que concorre. 8 (por curso) 8
Certificado de curso de atualizagdo profissional, com carga horaria minima de 40 h/a na area da

4 fun-géo a que concorre, realizado no periodo de dois anos anteriores a data de publicagao deste 5 (por curso) 10
Edital.
Experiéncia profissional na area da fungao a que concorre, excluidos os periodos

5 concomitantes. 2,5 (por semestre) 50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.2

PROVA DE TiTULOS

PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

(EXCETO PARA AS FUNGOES DE ANALISTA PESQUISADOR E PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO)

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacé@o em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungéao a

1 que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado na 15 (por titulo) 15
area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da funcgéao a

2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na 10 (por titulo) 10
area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de
360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de

3 pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que 5 (por titulo) 15
acompanhada de histérico escolar.




Certificado de curso de atualizagdo profissional, com carga horaria minima de 40 h/a na area da
fungao a que concorre, realizado no periodo de dois anos anteriores a data de publicagdo deste

4 5 (por curso 10
Edital. (p )
Experiéncia profissional na area da fungao a que concorre, excluidos os periodos
5 concomitantes. 2,5 (por semestre) 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.3
PROVA DE TiTULOS
SOMENTE PARA AS FUNGOES DE PESQUISADOR
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungao a
1 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado na 30 (por titulo) 30
area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da fungao a
2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na 10 (por titulo) 10
area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagédo em nivel de especializagdo em Ciéncias de Dados ou
Estatistica, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragéo de concluséo )
3 de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que 10 (por titulo) 10
acompanhada de historico escolar.
Publicagbes em revistas Qualis A, no periodo de cinco anos anteriores a data de publicagao deste
4 Edital. 5 (por artigo)
5 Publicagbes em revistas Qualis B, no periodo de cinco anos anteriores a data de publicagédo 2,5 (por artigo)
deste Edital. 30
6 Publicagcdes em outras revistas ou canais de congressos, encontros e semindrios nacionais e
internacionais, no periodo de cinco anos anteriores a data de publicagdo deste Edital. 2 (por artigo
7 Tempo de exercicio profissional em ICTs Instituigdes Cientificas e de Inovagéo Tecnolégica (ICTs) 3 (por ano) 18
8 Tempo de estéagio, bolsa de iniciagéo cientifica ou bolsa de pesquisa em ICTs. 1 (por ano) 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.4
PROVA DE TiTULOS
SOMENTE PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungao a
1 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de curso de doutorado na 15 (por titulo) 15
area da fungéoo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da fungao a
2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na 10 (por titulo) 10
area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
3 pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que 5 (por titulo) 15
acompanhada de historico escolar.
Certificado de curso de atualizagdo profissional, com carga horaria minima de 40 h/a na area da
4 fungédo a que concorre, realizado no periodo de dois anos anteriores a data de publicagao deste 5 (por curso) 10

Edital.




Experiéncia profissional na area do de planejamento e orgamento, excluidos os periodos

concomitantes. 2,5 (por semestre) 50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.20 DA TITULAGAO ACADEMICA

8.20.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei Federal n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese. A declaragao de concluséo de Especializagéo lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
o certificado/declaragao nao sera aceito.

8.20.2 Para os cursos de especializagao /ato sensu, mestrado e doutorado concluidos no
exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.21.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na area da fungdo a que concorre, sera
feita conforme as situagdes juridicas a seguir:
8.21.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham identificagéo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data
de admisséao e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a

identificagdo do(a)candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou ¢) comprovante do eSocial;

ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou

e) declaragédo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o(a) candidato(a)exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A
declaragéo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado
de fungéo).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

8.21.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data de admissao e data
de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagéo
do(a)candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou ¢c) comprovante do eSocial; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungao a que




concorre. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominacéo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo
Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

8.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da

atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungéo a que concorre.

A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes: designagdo do

Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones

validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente

(nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no Org&o).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

8.21.5 Experiéncia profissional como autonomo, MEI ou RPA:

a) certidao emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como auténomo na fungao;
acompanhado de comprovacao de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Natureza), no periodo mencionado na certidao;

b) Contrato de prestagao de servico ou declaragédo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia
profissional onde conste o periodo efetivo de atuagao; area de atuagao; e assinatura do contratante ou
de seu representante legal;

c) Certidao de Acervo Técnico das respectivas Entidades de Classe.

* As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

8.21.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do
servigo realizado.

“n

8.21.7 A certidao/declaragdo mencionada no subitem 8.21.2 alinea “e”, subitem 8.21.3 alinea
“e” e alinea “a” do subitem 8.21.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a
declaragédo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

8.21.8 Paratodas as fungdes, somente sera considerada como experiéncia profissional
pontuavel aquela adquirida apos a conclusdao do curso requisito da fungao,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

8.21.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
relacionada a area da fungdo a que o(a) candidato(a) concorre.

8.21.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de

trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia profissional.

8.21.11Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo

excluidos os periodos concomitantes.

8.21.12 As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

8.21.13 Para efeito de pontuacao, ndo serao consideradas fracdo de més nem sobreposicao

de tempo.

8.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com contetdo falso,
estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com conteudo
falso for constatada antes da homologagao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds
homologagéo do resultado e antes da aceitagao expressa para a fungao;
c) a declaragao de nulidade do ato da contratagéo, se a informagéo com contetdo falso for constatada
apos a sua publicagao.



8.1.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere
este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Processo
Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de dispensa,
assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada
a fungdo em que concorrem.

9.1.1 Seréo considerados(as) aprovados(as) no Processo Seletivo os(as) candidatos(as) em
ndmero equivalente a cinco vezes a quantidade de vagas prevista no Anexo | deste
Edital.

9.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, considerando dia, més e ano,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuagéo da titulagdo académica;

d) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/ 08 e a data de término das inscrigdes deste processo seletivo; e) ser doador regular
de sangue;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados

na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano;

9) sorteio publico, se persistir o empate, devera ser realizado sorteio para desempate de todos os

classificados até o limite determinado.

9.2.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea “d” do subitem 9.2
serdo convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
9.2.1.1 Para fins de comprovagao da fungéo citada no subitem 9.2.1, serdo aceitas

certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de cinco listagens, do Diario
Oficial do Estado, no site da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestado
planejamento.rs.gov.br/temporarios e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Listas da ampla concorréncia, por regidao e area de conhecimento/habilitagdo, contendo a

classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive os inscritos(as) como pessoa

com deficiéncia e negros, indigenas e trans, em ordem de classificagdo, observadas as regides e

habilitagbes para as quais se inscreveram,;

b) Listas de pessoas com deficiéncia, por regido e area de conhecimento/habilitagdo, contendo a

classificagéao exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia,

em ordem de classificagéo, observadas as regides e habilitagbes para as quais se inscreveram;

c) Listas de pessoas negras, por regido e area de conhecimento/habilitagdo, contendo a classificagéo

exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoas negras, em ordem de

classificagéo, observadas as regides e habilitagbes para as quais se inscreveram;

d) Listas de pessoas trans, por regido e area de conhecimento/habilitagcdo, contendo a classificagéo

exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoas trans, em ordem de

classificagao, observadas as regides e habilitagbes para as quais se inscreveram;

e) Listas de integrantes dos povos indigenas, por regido e area de conhecimento/habilitagado, contendo

aclassificagado exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como integrantes dos povos

indigenas, em ordem de classificagéo, observadas as regides e habilitagbes para as quais se inscreveram.




9.4 O(a) candidato(a) eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara das listas de
classificagao final.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1 Cabera a interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da publicagdo das decisdes objeto dos recursos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, compreendendo:

10.1.1 oindeferimento da inscricdo nas seguintes condigbes: pessoa com deficiéncia, pessoa
negra, indigenas e/ou trans.

10.1.2 o resultado da Prova de Titulos;

10.1.3 a conclusdo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes da fungao;

10.1.4 a conclusao pela nao qualificagdo do(a) candidato(a) como negro(a);

10.1.5 10.1.5 a conclusao pela ndo qualificagao do(a) candidato(a) como indigena;

10.1.6 10.1.6 a concluséao pela ndo qualificagao do(a) candidato(a) como pessoa trans;

10.1.7 a Nota Final e a Classificagdo dos(as) candidatos(as).

10.2  Os recursos deverédo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.3  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.4 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos impugnaveis ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.

10.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagéo superior ou
inferior.

10.6  Os recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo considerados.

10.7 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

10.8  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

10.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 As respostas aos recursos interpostos ficardo disponiveis para consulta individual do(a)
candidato(a) no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

11. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 A publicagédo da homologagéo dos resultados finais sera feita em 05 (cinco) listas nas quais
havera a classificagdo por especialidade, apos a realizagédo de todas as etapas previstas neste
Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;

b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas.
11.2 A homologagao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestao planejamento.rs.gov.br/temporarios e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.3 O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem, conforme Decreto Estadual
56.229/2021:

a) o(a) candidato(a) com deficiéncia, tera reservada a segunda vaga disponivel;

b) o(a) candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos), tera reservada a terceira vaga disponivel;
c) o(a) candidato(a) da populagao trans, tera reservada a oitava vaga disponivel;

d) o(a) candidato(a) integrante dos povos indigenas, tera reservada a nona vaga disponivel.



11.3.1  Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de
acordo com sua classificagdo, em data oportuna dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

11.3.2 Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada
aprovado(a), a vaga correspondente sera preenchida por outro(a)
candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de
classificagao;

11.3.3 N&o ocorrendo aprovagéo do(a)s candidato(a)s optantes pela reserva de
vagas, sera observada a lista da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificagéo;

11.3.4  Na hipétese em que o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas alcance
a classificagdo na lista de ampla concorréncia, sera excluido(a),
temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem
classificatéria parcial, por aquele que estiver em posi¢cdo imediatamente
posterior a sua no sistema de reserva;

11.3.5 Caso seja aprovado(a) em mais de uma lista na Reserva de Vagas, o(a)
candidato(a) que for convocado(a) concomitantemente, no mesmo ato
administrativo, para a contratagao devera manifestar opgao por uma delas e,
caso nao exerca a opgao, serd admitido, nesta ordem, para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas trans
e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas;

11.3.6  Nao ocorrendo a aprovagado de candidatos(as) em numero suficiente para
ocupar as fungdes e os empregos afetados por cada uma das reservas de
vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) pelo critério da Ampla concorréncia.

11.3.7  Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administracéo ofereca
novas vagas durante a vigéncia do Certame, devera ser respeitado o
percentual calculado na forma do Decreto Estadual 56.229/2021.

11.4 O(a) candidato(a) inscrito(a) tera exclusiva responsabilidade sobre as informagbes prestadas e
fornecidas.

11.5 A homologagéo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente
por ocasiao da aceitagdo expressa da fungado. O(a) candidato(a) deve verificar se atende aos
requisitos exigidos para a(s) fungdo(des) em que ira se inscrever, uma vez que a homologagéo
das inscrigbes nao significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

11.6  O(a) candidato(a) que realizar mais de uma inscricdo em fungdes distintas e obtiver mais de
uma aprovagao sera convocado para assumir a fungdo conforme a sua classificagéo, na vaga
em que estiver melhor classificado.

11.6.1 Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) e opte por ndao assumir quando admitido,
podera solicitar que seja colocado no final da fila.

11.7 A lista de homologagao dos inscritos sera publicada no Diario Oficial, no site da Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestdo planejamento.rs.gov.br/temporarios e no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12. DA ADMISSAO

12.1  Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a
existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse do Poder Executivo Estadual.

12.2  O(a) candidato(a) devera comunicar a Comissao Integrada de Selegdo de Temporarios, através
do e-mail cit@spgg.rs.gov.br qualquer mudanga de enderego residencial. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira completa, seu enderego. A Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestdo nido se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de: a) Enderego eletronico nao atualizado;

b) Endereco néo atualizado ou de dificil acesso;



c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.3  ASecretaria de Planejamento, Governanga e Gestéo fara o chamamento dos(as) candidatos(as)
através de:

a) Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria de Planejamento, Governanga

e Gestao planejamento.rs.gov.br/temporarios; e no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. b)

Correspondéncia eletronica (e-mail).

12.4 O(a) candidato(a) tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo da admisséo do
Diario Oficial do Estado, para anexar em link a ser disponibilizado, os documentos para fins de
contratacao e a documentagao requisitada referente a satde ocupacional: Declaragdo de saude,
Exames para ingresso, Atestado de aptid&o fisica e mental para ingresso no servigo publico
estadual do RS, cujos modelos e orientagbes estdo disponiveis em
https://planejamento.rs.gov.br/ingresso-servidor.

12.5 Se o(a) candidato(a) ndo apresentar os documentos no prazo mencionado no item 12.4, sera
considerado desistente.

12.6  O(a) candidato(a) sera convocado(a) para conferéncia da documentagao original em local,
data e horario informado quando do chamamento. A conferéncia se dard em data
compreendida nos 10 (dez) dias subsequentes ao prazo mencionado no item 12.4.

12.7 Se no prazo mencionado no item 12.6, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagéo
solicitada, sera considerado desistente.

12.8 A aceitagdo expressa da fungao sera efetuada quando comprovadas as situagdes abaixo e se
forem apresentados os seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢gdes, ou ser estrangeiro em
situacao regular no territério nacional, dentro do prazo das inscri¢cdes, e conforme estabelecido na Lei
Estadual Complementar n° 13.763/2011.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais emitida através do site:
www.tre-rs.jus.br;

f) Documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

g) Cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado;

h) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo devidamente registrado e com a
habilitagdo exigida para o exercicio da fungao escolhida na inscrigéo;

i) Registro no respectivo conselho profissional (exceto para o cargo de Analista de Planejamento,

Orgamento e Gestéo);

j) Comprovante de Residéncia;

) Para a fungéo que haja previséo de habilitagao: Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao na categoria

o =

)

=

Titulos e documentos originais ou coépias autenticadas para conferéncia dos documentos utilizados

napontuagéo de titulos;

m) Declaragéo de saude,Exames para ingresso, Atestado de aptidao fisica e mental para ingresso no
servico publico estadual do RS, cujos modelos e orientagbes estdo disponiveis em
https://planejamento.rs.gov.br/ingresso-servidor. n) Certiddes originais conforme relagao abaixo:

1) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais:

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-eleitor

2) Alvara de Folha Corrida: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/

emissao-de-antecedentes-e-certidoes//

3) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-

eservicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-ecertidoes// 4) Certidao Negativa Criminal da

Justica Federal:

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php 5) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa:




http://www.cnj.jus.br/iImprobidade Adm/Consultar Requerido.Php

6) Certiddo Negativa do respectivo Conselho Regional (exceto para o cargo de Analista de Planejamento,
Orcamento e Gestao);

7) Comprovante de Consulta a Qualificagdo Cadastral com situacéo “Regular”, realizada através do Site
(consultacadastral.inss.gov.br), em cumprimento as disposi¢ées contidas no Decreto Federal N°
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) N° 1/2015 e N° 4/2015.

8) Declaracao ou Certiddo de Negativa de Débito com o Conselho de Classe, no que couber.

9) Declaragdao de que ndo se enquadra nos impedimentos previstos na Lei Complementar
Federaln®135/10, conforme definicdo da Lei Complementar Estadual n°® 14.869/2016, com a
observagao de que o servidor que fizer declaragao falsa sofrera sobre sangdes previstas em Lei;

12.9 A admissao do(a) candidato(a) fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referente a acimulo de cargos publicos.

13. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

13.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do(a) candidato(a) serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituigéo
Federal de 1988;

b) Execugao de contrato entre a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gest&o e o Instituto
AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes no Processo Seletivo;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgdo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado
especifico.

13.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica de aplicagéo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como
operadora de dados da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestédo, a quem
os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

13.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato,

exclusivamente para o recebimento de informagdes sobre o processo seletivo, pelos
meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigdo. 13.2 Campos presentes
no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao /
Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro /
Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Senha. b) Campos
condicionais: b.1) Considera-se negro?
b.2) Considera-se indigena?
b.3) Considera-se trans?
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1  Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestéo, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br .

14.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as
publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de
que trata este Edital, no enderego eletrobnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a)
candidato(a), ou quando constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou,




14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apds as datas estabelecidas.
Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas
do processo seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.
O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéao
de informagoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.
N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos
diferentes dos estipulados neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo
seletivo.
O(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracgao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail
de atendimento ao(as) candidato(as) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos
que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Fungéo e nimero
de Inscri¢do, até a data de publicagcdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.
Apo6s a homologagdo do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragdo junto a
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo por meio do enderego eletrOnico:
cit@spgg.rs.gov.br, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024.
14.7.1 A Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de: a)
endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais,telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n® 001/2024, em
consulta com o Instituto AOCP.
O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel
no enderego eletrénicowww.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de publicagédo do deste Edital.
14.10.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem

como a respectiva motivagao.

14.10.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 14.10, serdo analisadas e respondidas

pela Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao e pelo Instituto AOCP, observadas as
respectivas competéncias.

14.10.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

14.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.



Porto Alegre, 11 de novembro de 2024.
Bruno Silveira
Secretario de Planejamento, Governanca e Gestéao, em exercicio
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ANEXO | — TABELA DE FUNGOES E VAGAS EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N°001/2024
CIDADE: PORTO ALEGRE
NIVEL MEDIO
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA VAPG(:‘)S PESSOAS Pzgggﬁs DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
201.1 Agente administrativo 102 73 11 16 1 1
NIVEL SUPERIOR
TG VAGAS T VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA —eh PESSOAS et DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
4011 APPP - Administrador 326 235 33 52 3 3
402.1 APPP — Contador 92 65 10 15 1 1
403 APPP — Economista 53 37 6 8 1 1
404 APPP — Gestéo Publica 96 69 10 15 1 1
405 APPP — Arquivista® 24 15 3 4 1 1
406.1 APPP — Assistente Social 56 39 6 9 1 1
407 APPP — Bibliotecario 12 6 2 2 1 1
408 APPP — Estatistico 45 31 5 7 1 1
409 APPP — Jornalista 49 34 5 8 1 1
410.1 APPP — Psicologo 61 42 7 10 1 1
411 APPP — Socidlogo 13 7 2 2 1 1
4121 APPP — Arquiteto 67 47 7 11 1 1
4131 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 152 108 16 24 2 2
APPP — Analista Engenheiro — Engenharia
4141 Elétrica 34 23 4 5 1 1
41 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia 1 9 9 1 1
5 Mecénica 5 9
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia de
416 Minas 2 1 1
APPP — Analista Engenheiro — Engenharia
417 Rodoviaria 14 8 2 2 1 1
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia de
418 Produgdo 23 14 3 4 1 1
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia do
419 |rabalho 8 5 1 1 1 ]
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia de
420 Agrimensura 19 12 2 3 1 1
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
4211 Ambiental 16 9 2 3 1 1
4221 APPP — Analista de Sistemas 112 80 12 18 1 1
423.1 APPP — Analista Bi6logo 1 5 2 2 1 1
4241 APPP — Analista Geografo 17 10 2 3 1 1
425 APPP — Analista Ambiental - Biologia 9 5 1 1 1 1
426 APPP — Analista Ambiental - Ecologia 4 2 1 1 - -




APPP — Analista Ambiental — Engenharia

4271 Agronomica 50 35 5 8 1 1
APPP — Analista Ambiental - Engenharia

428.1 Florestal 6 4 1 1 - -

4291 APPP - Analista Ambiental - Geologia 18 11 2 3 1 1
APPP — Analista Ambiental -

430 Geoprocessamento 18 " 2 3 1 1

431 APPP — Analista Ambiental - Hidrologia 18 11 2 3 1 1
432.1 APPP — Analista Ambiental - Meteorologia 6 4 1 1 - -

APPP — Analista em Assuntos Culturais -
433 Antropologia 4 2 1 1 - i
APPP — Analista em Assuntos Culturais —

434 Museologia 12 6 2 2 1 1
435.1 APPP — Analista em Educagao* 57 40 6 9 1 1

436 APPP — Analista em Turismo 17 10 2 3 1 1

APPP — Médico de Pericia e Analise - Psiquiatra
437 13 7 2 2 1 1
4 APPP — Médico de Pericia e Analise - Clinica 4 1 1
38 Geral 6 - i
439.1 APPP — Nutricionista 11 5 1 1
440 Analista de Planejamento, Orcamento e 50 35 1 1
Gestéo
Analista Pesquisador — Administragdo e

441 Ipoiiticas Publicas 1 1 - - - -

442 Analista Pesquisador — Economia 5 3 1 1 - -

443 Analista Pesquisador — Estatistica 4 2 1 1 - -

444 Analista Pesquisador — Geografia 2 1 1 - - -

445 Analista Pesquisador — Historia 1 1 - - - -

446 Analista Pesquisador — Sociologia 1 1 - - - -

Analista Pesquisador — Relagdes e Assuntos

447 Internacionais 1 1 ” - - i

448 Especialista em Saude — Médico 6 4 1 1 - -

449 Especialista em Saude — Sanitarista 5 3 1 1 - -

450 Especialista em Saude — Fisioterapeuta 2 1 1 - - -
4511 Especialista em Saude — Farmacéutico 9 5 1 1 1 1
4521 Especialista em Saude — Enfermeiro 24 15 3 4 1 1

REGIAO: ALTO DA SERRA DO BOTUCARAI
MUNICIPIOS: SOLEDADE
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v?:(égs PESSOAS ngggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
402.2 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.2 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.2 APPP — Psico6logo 1 1 - - - -
435.2 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
REGIAO: ALTO JACUI MUNICIPIOS:
CRUZ ALTA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS INT.
cODIGO DA FUNGAO TOTALDE [ VAGAS AMPLA . PESSOAS B DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.2 APPP - Administrador 1 1 - - - -
402.3 APPP — Contador 1 1 - - - -
410.3 APPP - Psicélogo 1 1 - - - -
413.2 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 3 1 1 1 - -




APPP — Analista Engenheiro - Engenharia

4142 |Ejetrica L 1 - - - -
435.3 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
452.2 Especialista em Saude — Enfermeiro 1 1 - - - -
REGIAO: CAMPANHA MUNICIPIOS:
BAGE, HULHA NEGRA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v,:(cs:gs PESSOAS P:slgggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.3 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.4 APPP — Contador 1 1 - - - -

A B C D E F G H
406.3 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.4 APPP — Psicélogo 1 1 - - - -
413.3 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -

APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
4143 |Eistrica 1 1 - - - -
422.2 APPP — Analista de Sistemas 1 1 - - - -
APPP - Analista Ambiental — Engenharia
427.2 Agrondémica 1 1 - ” i -
432.2 APPP — Analista Ambiental - Meteorologia 2 1 1 - - -
435.4 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
REGIAO: CAMPOS DE CIMA DA SERRA
MUNICIPIOS: VACARIA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE [ VAGAS AMPLA w;ggs PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > | INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
402.5 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.4 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
435.5 APPP — Analista em Educagéo 1 1 - - - -
REGIAO: CELEIRO MUNICIPIOS:
TRES PASSOS
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA w;ggs PESSOAS ngggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA 5 NEGRAS > | INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
402.6 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.5 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.5 APPP - Psicdélogo 1 1 - - - -
435.6 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
REGIAO: CENTRAL MUNICIPIOS:
SANTA MARIA
NIVEL MEDIO
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNCAO TOTALDE | VAGAS AMPLA wl\:ggs PESSOAS P:zlgggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > | INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
201.2 Agente Administrativo 1 1 - - - -

NIVEL SUPERIOR




G VAGAS G VAGAS INT.
CODIGO DA FUNCAO TOTALDE | VAGAS AMPLA PCD PESSOAS PESSOAS DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA . NEGRAS ~.| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.4 APPP - Administrador 4 2 1 1 - -
402.7 APPP — Contador 1 1 - - - -
413.4 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
4144 |Eietrica 1 1 - - - -
APPP — Analista Ambiental — Engenharia
4273 Agronémica 1 1 - ) ° .
435.7 APPP — Analista em Educagéo 1 1 - - - -
439.2 APPP — Nutricionista 1 1 - - - -
451.2 Especialista em Saude — Farmacéutico 1 1 -
REGIAO: FRONTEIRA NOROESTE
MUNICIPIOS: SANTA ROSA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v?:(égs PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)

A B C D E F G H
401.5 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.8 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.6 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
413.5 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 2 1 1 - - -

APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
4145 |Ejetrica L 1 - - - -
423.2 APPP — Analista Bi6logo 1 1 - - - -
435.8 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
4523 Especialista em Saude — Enfermeiro 2 1 1 - - -
REGIAO: FRONTEIRA NOROESTE
MUNICIPIOS: ALEGRETE, SANTANA DO LIVRAMENTO, SAO BORJA, SAO GABRIEL, URUGUAIANA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA w;ggs PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.6 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.9 APPP — Contador 3 1 1 1 - -
406.7 APPP — Assistente Social 3 1 1 1 - -
410.6 APPP — Psico6logo 3 1 1 1 - -
412.2 APPP — Arquiteto 1 1 - - - -
413.6 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 4 2 1 1 - -
423.3 APPP — Analista Bidlogo 1 1 - - - -
APPP — Analista Ambiental — Engenharia
4274 Agrondmica 2 1 1 . ° .
APPP — Analista Ambiental - Engenharia
428.2 Florestal 1 1 ° . ° .
435.9 APPP — Analista em Educagao 3 1 1 1 - -
439.3 APPP — Nutricionista 1 1 - - - -
452.4 Especialista em Saude — Enfermeiro 2 1 1 - - -

REGIAO: JACUI CENTRO MUNICIPIOS:
CACHOEIRA DO SUL




NIVEL SUPERIOR

VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA v,:(cs:gs PESSOAS P:slgggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA 5 NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
402.10  [APPP — Contador 1 1 - - - -
406.8 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.7 APPP — Psicélogo 1 1 - - - -
4123 APPP — Arquiteto 1 1 - - - -
413.7 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 2 1 1 - - -
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
4146 |Eistrica 1 1 - - - -
427.5 Analista Ambiental - Engenharia Agrondmica 2 1 1 - - -
435.10 APPP — Analista em Educacgao 1 1 - - - -
4525 Especialista em Saude — Enfermeiro 3 1 1 1 - -
REGIAO: LITORAL MUNICIPIOS:
OSORIO, TRAMANDAI
NIVEL MEDIO
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v?:(é/[\)s PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
201.3 Agente administrativo 1 1 - - - -
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA PCD PESSOAS PESSOAS DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA . NEGRAS S | INDIGENAS
A B C D E F G H
401.7 APPP - Administrador 1 1 - - - -
402.11 APPP — Contador 1 1 - - - -
410.8 APPP — Psicélogo 1 1 - - - -
412.4 APPP - Arquiteto 1 1 - - - -
413.8 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 3 1 1 1 - -
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
4147 Elétrica 1 1 - , i B
435.11 APPP — Analista em Educagéo 1 1 - - - -
REGIAO: MEDIO ALTO URUGUAI MUNICIPIOS:
FREDERICO WESTPHALEN
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA Vﬁggs PESSOAS P;‘;‘ggf\s DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA : NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) |TRANS (1%) (1%)
401.19 APPP - Administrador 1 - - - -
452.6 Especialista em Saude — Enfermeiro 2 1 1 - - -
REGIAO: METROPOLITANO DELTA DO JACUi MUNICIPIOS:
ELDORADO DO SUL, GRAVATAI, GUAIBA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA Vﬁggs PESSOAS P;‘gggf\s DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)

401.8

APPP - Administrador




402.12  |APPP — Contador 2 1 1 - - -
406.9 APPP — Assistente Social 2 1 1 - - -
410.9 APPP — Psicélogo 2 1 1 - - -
413.9 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 2 1 1 - - -

APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
4148 IEjstrica 1 1 - - - -
424.2 APPP - Analista Biélogo 1 1 - - - -
435.12 APPP — Analista em Educagao 3 1 1 1 - -
REGIAO: MISSOES
MUNICIPIOS: SANTO ANGELO, SAO LUIZ GONZAGA
NIVEL SUPERIOR
VAGA VAGAS VAGA VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA Pf‘:Ds PESSOAS PEs‘ssois |I:|EDiF:3%\rlquZ
- e NEGRAS
FUNGAO VAGAS CONCORRENCIA (10%) (6% |TRANS (1%) (1%)
401.9 APPP - Administrador 2 1 1 - - -

402.13  [APPP - Contador 2 1 1 - - -

406.10 APPP — Assistente Social 2 1 1 - - -

41010  [APPP - Psicélogo 2 1 1 - - -

413.10 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -

APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
4149 |Eistrica 1 1 - - - -
435.13 APPP — Analista em Educagao 2 1 1 - - -
REGIAO: NORDESTE MUNICIPIOS:
LAGOA VERMELHA
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v?:(é/[\)s PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.10 APPP - Administrador 1 1 - - - -
REGIAO: NOROESTE COLONIAL
MUNICIPIOS: Ui
NIVEL SUPERIOR
o VAGAS . VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA PCD PESSOAS PESSOAS DE POVOS
FUNGCAO VAGAS | CONCORRENCIA . NEGRAS S | INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)

401.11 APPP - Administrador 1 1 - - - -
402.14 |APPP — Contador 1 1 - - - -
406.11 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.11 APPP — Psicélogo 1 1 - - - -

APPP — Analista Ambiental — Engenharia
4216 Agrondmica 2 1 1 - - -
435.14 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
439.4 APPP — Nutricionista 1 1 - - - -
REGIAO: NORTE MUNICIPIOS:
ERECHIM
NIVEL SUPERIOR

VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS INT.

CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA . PESSOAS B DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS

(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)

402.15

APPP — Contador




406.12

APPP — Assistente Social

410.12 APPP — Psicologo 1 1 - - - -
413.11 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
414.10 Elétrica 1 1 - - - -
435.15 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
REGIAO: PRODUGAO
MUNICIPIOS: PASSO FUNDO, CARAZINHO
NIVEL SUPERIOR
VAGA VAGAS VAGA VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA PgDs PESSOAS PEsgo:s DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.12 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.16 APPP — Contador 2 1 1 - - -
406.13 APPP — Assistente Social 2 1 1 - - -
410.13 APPP — Psicologo 2 1 1 - - -
413.12 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -
APPP - Analista Ambiental — Engenharia
421.7 Agrondémica 2 1 1 - i -
435.16 APPP — Analista em Educagao 2 1 1 - - -
439.5 APPP — Nutricionista 1 1 - - - -
REGIAO: RIO DA VARZEA MUNICIPIOS:
PALMEIRA DAS MISSOES
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
cODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA v?:(égs PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.13 APPP - Administrador 1 1 - - - -
402.17 APPP — Contador 1 1 - - - -
410.14 APPP — Psico6logo 1 1 - - - -
413.13 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -
435.17 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
452.7 Especialista em Saude — Enfermeiro 2 1 1 - - -
REGIAO: SERRA
MUNICIPIOS: BENTO GONGALVES, CAXIAS DO SUL, VERANOPOL IS
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CcODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA w;ggs PESSOAS P‘égggis DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.14 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.18 APPP — Contador 2 1 1 - - -
406.14 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.15 APPP — Psicologo 1 1 - - - -
4125 APPP — Arquiteto 2 1 1 - - -
413.14 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 4 2 1 1 - -
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
414.11 Elétrica 1 1 - B ” -
APPP — Analista Ambiental — Engenharia
4218 Agronémica 5 3 1 1 - -
435.18 APPP — Analista em Educagao 2 1 1 - - -




451.3 Especialista em Saude — Farmacéutico 2 1 1 - - -
452.8 Especialista em Saude — Enfermeiro 7 5 1 1 - -
REGIAO: SUL
MUNICIPI0S: PELOTAS, RIO GRANDE
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE [ VAGAS AMPLA v,:(cs:gs PESSOAS P:slgggis DE POVOS
FUNGCAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.15 APPP - Administrador 3 1 1 1 - -
402.19 APPP — Contador 2 1 1 - - -
406.15 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.16 APPP — Psicologo 1 1 - - - -
413.15 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 3 1 1 1 - -
APPP — Analista Ambiental — Engenharia
427.9 Agrondmica 3 1 1 1 - -
435.19 APPP — Analista em Educagao 4 2 1 1 - -
439.6 APPP — Nutricionista 1 1 - - - -
452.9 Especialista em Saude — Enfermeiro 2 1 1 - - -
REGIAO: VALE DO CAi MUNICIPIOS:
MONTENEGRO
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA v?:(é/[\)s PESSOAS P;gggis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
APPP — Analista Ambiental — Engenharia
427.10 Agronémica 3 1 1 1 - -
REGIAO: VALE DO RIO DOS SINOS
MUNICiPI0S: CANOAS, ESTEIO, NOVO HAMBURGO, SAO LEOPOLDO
NIVEL SUPERIOR
VTG VAGAS T VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA S PESSOAS e DE POVOS
FUNCAO VAGAS | CONCORRENCIA s NEGRAS > .| INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.16 APPP - Administrador 4 2 1 1 - -
402.20 APPP — Contador 2 1 1 - - -
406.16 APPP — Assistente Social 3 1 1 1 - -
410.17 APPP — Psico6logo 2 1 1 - - -
413.16 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 5 3 1 1 - -
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
41412 Elétrica 2 1 1 - - -
4223 APPP — Analista de Sistemas 1 1 - - - -
435.20 APPP — Analista em Educacao 4 2 1 1 - -
REGIAO: VALE DO RIO PARDO MUNICIPIOS: RIO
PARDO, SANTA CRUZ DO SUL
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTALDE | VAGAS AMPLA . PESSOAS B DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) TRANS (1%) (1%)
401.17 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.21 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.17 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -




410.18

APPP — Psicélogo

412.6 APPP - Arquiteto 1 1 - - - -
413.17 APPP - Analista Engenheiro - Engenharia Civil 1 1 - - - -
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
41413 |Eietrica L 1 - - - -
APPP — Analista Engenheiro - Engenharia
4212 Ambiental 1 1 - ) . °
APPP — Analista Ambiental - Engenharia
429.2 Florestal 1 1 - ) . °
435.21 APPP — Analista em Educagao 1 1 - - - -
REGIAO: VALE DO TAQUARI MUNICIPIOS:
ESTRELA, LAJEADO
NIVEL SUPERIOR
VAGAS VAGAS INT.
CODIGO DA FUNGAO TOTAL DE | VAGAS AMPLA wl-:\’ggs PESSOAS P\Elg(s;gis DE POVOS
FUNGAO VAGAS | CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
(10%) (16%) |TRANS (1%) (1%)
401.18 APPP - Administrador 2 1 1 - - -
402.22 APPP — Contador 1 1 - - - -
406.18 APPP — Assistente Social 1 1 - - - -
410.19 APPP — Psico6logo 2 1 1 - - -
412.7 APPP — Arquiteto 2 1 1 - - -
413.18 APPP — Analista Engenheiro - Engenharia Civil 3 1 1 1 - -
APPP - Analista Engenheiro - Engenharia
41414 Eistrica 1 1 - - - -
435.22 APPP — Analista em Educagao 2 1 1 - - -
452.10 Especialista em Saude — Enfermeiro 4 2 1 1 - -

Art. 1° Sera formada uma lista de espera para todos os cargos previstos neste anexo.

| —Alista de espera sera composta por um numero de candidatos equivalente a cinco vezes o niumero total de vagas.

1l — Alista de espera contemplara as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD),
candidatos negros, pessoas trans e integrantes dos povos indigenas.

1] — A convocagao dos candidatos da lista de espera seguira rigorosamente a ordem de classificagdo, observando a proporgéo de vagas destinadas a
cada modalidade de reserva.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2024

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic6es: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para
o melhor desenvolvimento das atividades da Reparticdo. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos das operagOes. Efetuar levantamentos com vista a elaboragdo da proposta orgamentaria da Reparticdo. Colaborar em
estudos relativos & estrutura organizacional da Reparticdo, visando a identificagdo de falhas e corre¢cdes necessarias. Efetuar
levantamento de necessidades com vista ao desenvolvimento da programacgdo do setor de trabalho. Elaborar, sob orientacao,
planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros e manuais de servigo. Orientar e supervisionar o registro de dados relativos
ao setor de trabalho. Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores. Auxiliar no
desenvolvimento das atividades de recrutamento, sele¢do e demais funcgdes relativas a administracao de pessoal. Elaborar folhas
de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos. Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Auxiliar em estudos preliminares
relacionados com a classificacdo de cargos e empregos, bem como em processos de andlise, avaliacdo e remuneracdo de cargos
e empregos. Orientar, sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio. Orientar e coordenar as
tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores ou bens publicos. Preparar ou orientar a preparagdo de
qualquer modalidade de expediente relativo a licitagdo. Supervisionar a organizagdo e atualizacdo do registro de estoque de
material existente no almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo e permanente.
Promover periodicamente balancetes, inventarios e balangos do material em estoque ou movimentado. Passar certiddes com base
nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinacdo superior. Redigir, de acordo com critérios
predeterminados, informacgdes, apostilas, instru¢des, ordens de servico, contratos e relatdrios. Prestar informacdes ao publico
quanto ao andamento de expedientes. Auxiliar em estudos relativos a lotacéo e relotagdo de cargos nas unidades administrativas.
Auxiliar na programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal. Organizar, por determinagdo superior,
coletéanea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades da Reparticdo. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: APPP — ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atribuic8es: Estudar e analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em harmonia com os objetivos
definidos no plano governamental. Pesquisar novas técnicas de classificacdo e avaliacdo de cargos e empregos. Definir atribui¢bes
de cargos, fungbes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo. Propor planos de criagéo, altera¢éo, fuséo,
supressdo, lotacdo e relotacdo de cargos, funcdes e empregos. fixar diretrizes para registro e controle da lotacdo. Planejar
programas de recrutamento, selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Apresentar planos para realizagdo de cursos,
seminarios e reuniées com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal. Avaliar o resultado do desenvolvimento
de cursos, treinamentos, seminarios e reunides. Preparar relatdrios estatisticos de custos para realizagdo de cursos, concursos e
seminarios. Elaborar planos e programas de trabalho relativos a pessoal. Elaborar projetos de estruturacdo e reorganizacdo de
servicos. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vista & maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Analisar
projetos ou planos de organizagdo de servigos para a aplicagdo de processamento eletrdnico. Definir e coletar dados que visem a
estudos com o objetivo de dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistema. Examinar projetos de
desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos. Examinar fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos de informacdes, emitindo parecer. Efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliacdo dos
tempos de operacgdo, visando a eficiéncia dos servicos. Executar trabalhos de natureza técnica para elaboracdo de normas
pertinentes ao processamento orgcamentario, bem como planejar novas técnicas para a sua elaborag¢do. Estudar e acompanhar o
or¢camento-programa e sua execucgao. Estudar e propor solugbes de problemas da administracdo or¢camentaria, de modo a
assegurar satisfatéria concretizacdo das diretrizes governamentais. Efetuar estudos visando a padronizagdo, especificacédo,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material. Adotar medidas com o objetivo de evitar desperdicio
de material uso inadequado, conservacdo e recuperagdo. Estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a
compra de material. Emitir pareceres sobre a matéria de sua competéncia. Participar de estudos, elaboragéo e andlise de projetos
governamentais. Exercer fungdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a
categoria funcional. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO 402: APPP — CONTADOR

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuic6es: Desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, inclusive por meio informatizado. Fornecer subsidios para a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e da proposta orcamentaria. Assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores




da administracdo publica do estado. Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis. Elaborar
calculos de liquidagdo de sentenca. Atuar como assistente técnico em demandas judiciais. Apurar, mediante estudos contabeis, a
capacidade econdmico-financeira de pessoas fisicas ou juridicas. Efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua
formacéo. Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as
atribuigdes inerentes a categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 403: APPP — ECONOMISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

AtribuicOes: Efetuar estudos fundamentados em diagnosticos de problemas econdmicos, visando a dinamizacdo de planos
governamentais. Realizar pesquisas econdmicas nacionais e internacionais sobre comércio, inddstria, financas, estruturas
patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de transferéncias de firmas para o estado. Fazer estudos sobre os fatores da
produgdo. Realizar estudos e trabalhos sobre a organizacdo e planejamento dos mercados produtores e consumidores, da
circulacéo, do armazenamento e da distribuicdo dos produtos nas diferentes regides do estado. Coletar, analisar e interpretar dados
econdmicos e estatisticos para representar fendmenos econdmicos. Proceder a analise de crises econdmicas e propor medidas
aconselhaveis as suas solucdes. Efetuar estudos sobre os fatores de formacédo de pregos nos centros produtores e mercados
consumidores acompanhados de nameros, indices, tabelas e graficos. Proceder a avaliagao e andlise dos custos de produgéo, dos
projetos e execugdo, acompanhamento e controle de sua programagcao fisica e financeira. Acompanhar o controle fisico e financeiro
de convénios e contratos. Realizar estudos que objetivem operages de compra e venda de iméveis para execugdo de projetos.
Realizar estudos de viabilidade econdmica para a fundacgao de cooperativas. Realizar pesquisas e estudos necesséarios ao fomento
do cooperativismo no estado. Prestar assisténcia na organizagéo, manutengdo e atualiza¢éo de cadastro que vise ao conhecimento
da estrutura socioecondmica do meio. Desenvolver estudos ciclicos, por produto essencial, nas fases de producéo, transporte,
armazenamento e comercializacdo. Realizar analises e estudos de assuntos concernentes a producgdo, industrializacdo e
comercializacdo da producdo agricola, sua movimentacdo interna e externa. Organizar e distribuir formularios especificos para
coleta de informacg@es, objetivando estudos para a elaboracdo de planos e programas. Elaborar programas de investimento e
or¢camento plurianual de investimentos. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Participar de estudos gerais sobre as
finangas do estado. Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados setores da
economia estadual. Participar de estudos, elaboragdo e analise de projetos governamentais. Proceder a andlise financeira e
econdmica das firmas, com base nos documentos apresentados (balangos e outros), para participacdo em concorréncias publicas.
Prestar assisténcia técnico-econdmica a agricultura, pecuéaria, comércio e induUstria. Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia. Efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢cdes de producgdo, recursos naturais, fontes de
energia, comércio interno, interestadual e internacional, condi¢des da industria do estado, em confronto com outros centros
industriais. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes.

CARGO 404: APPP — GESTAO PUBLICA

Requisitos: Curso superior em geral, suplementado por Curso de Especializagcdo em Administracdo ou Gestdo Publica, com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas, realizado em instituicdo de educacdo superior devidamente credenciado pelo
Ministério da Educacéo.

AtribuicBes: Pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessérios para decisGes importantes na 6rbita administrativa. Efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento do servi¢o. Elaborar exposi¢cdo de motivos e justificativas. Participar da elaboracdo de norma ou
regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades préprias da administracdo publica. Estudar e sistematizar a legislagdo de
interesse da administracdo publica, bem como a respectiva aplicacdo. Assessorar estudos para a execucao de projetos de
organizacdo e reorganizacdo na area administrativa. Revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagdo das
autoridades superiores. Prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Realizar atividades de nivel
superior que envolvam a promocgdo da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de
licitagBes e contratos, orcamento, financas e contabilidade. Efetuar o planejamento, desenvolvimento, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacdo de planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade. Executar a realizagcdo de pesquisas
e o processamento de informacdes. Elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatdrios, oficios, dentre outros. Efetuar a
realizacdo de atividades que exijam conhecimentos basicos ou especificos de informética. Exercer funcdo de chefia, de dire¢do e
assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a categoria funcional. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 405: APPP — ARQUIVISTA

Requisitos: Ensino Superior completo de Bacharelado em Arquivologia.

AtribuicBes: Planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo. Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o
desenvolvimento do processo documental e informativo afeto ao Arquivo. Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagédo
das espécies documentais. Participar no planejamento de novos documentos e controle de multicopias. Efetuar o planejamento e
organizagdo de centros de documentagdo. Dirigir centros de documentagdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e
mistos. Fazer o planejamento e a organizacdo dos servicos de microfiimagem. Orientar e dirigir o servico de microfimagem da
documentacédo arquivada. Efetuar a orientagdo do planejamento da automacéo de atividades especificas, dentro das normas
técnicas aplicadas aos arquivos. Orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados. Orientar a
avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo. Promover medidas necessarias a conservagdo dos documentos
arquivados. Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de arquivamento. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 406: APPP — ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo 6rgdo de classe.

AtribuicBes: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servico
social. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios. Fazer triagem dos casos apresentados,
procurando a sua reintegracdo. Organizar e ministrar cursos de treinamento social. Promover o recolhimento de criangas e adultos
abandonados. Orientar e incentivar entidades para a implantagdo de creches. Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo
social de escolares e sua familia. Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos




mesmos e dar assisténcia aos familiares. Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Orientar investigacBes sobre a situagcao
moral e econdmica de pessoas que desejam receber ou adotar criancas. Fazer levantamentos socioecondmicos das familias, com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.
Promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade. Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional. Orientar sele¢@o socioecondémica familiar para a concesséo de bolsas de estudo e ingresso de menores em colbnias
de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servicos de assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao
excepcional. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia. Cooperar com as autoridades e instituicGes, na aplicagdo dos
recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados. Cooperar com as autoridades, visando a
medidas de alcance social. Indicar métodos e sistemas para recuperagéo de desajustados sociais. Organizar ficharios e registros
de casos investigados. Identificar e mobilizar recursos comunitarios. Promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados.
Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 407: APPP - BIBLIOTECARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no respectivo érgéo de classe.

AtribuicBes: Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentagdo. Prestar assisténcia ao leitor em
pesquisas bibliograficas. Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfimes e documentos especiais.
Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentag&o. Manter contato com editores e livrarias, com instituicées
culturais e técnico-cientificas do pais e do estrangeiro, para estabelecer o servico de intercAmbio das publicagbes. Manter
intercAmbio com érgdos publicos e particulares. Manter ficharios de legislacdo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com
vistas a oferecer dados exatos e atualizados. Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor. Elaborar
bibliografias nos diversos campos de especializagdo das bibliotecas do estado. Organizar o catadlogo dos trabalhos técnicos da
reparticdo, publicados ou em elaboracdo. Organizar ficharios por assuntos, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e
centros de documentagdo, bem como examinar livios e recomendar a sua aquisicdo. Preparar material bibliografico para
encadernagdo e empréstimo, utilizando sistema que favorega a circulagdo das obras emprestadas e permita um controle perfeito.
Realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e
selecionar livros para a permuta e doagdo. Examinar catdlogos de editores e demais fontes, para sele¢cdo documental. Emitir
pronunciamento em assunto de sua especialidade. Fazer trabalhos estatisticos com base nos dados levantados e proceder a sua
interpretacéo e apresentagéo. Orientar e supervisionar estagiarios oriundos de curso de biblioteconomia e documentacdo. Realizar
estudos visando a padronizagéo dos servigos de bibliotecas e de documentagdo. Executar e divulgar pesquisas de carater histérico,
histérico-geogréfico, politico, administrativo e didatico. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 408: APPP — ESTATISTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Estatistica e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuic8es: Realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta de dados para apurac¢des regulares ou especiais, bem como
trabalhos de levantamentos, controle, apresentacdo, andlise e interpretacdo estatistica, de acordo com técnicas e métodos
previstos em instrugfes. Coletar, classificar e analisar dados e informacdes estatisticas para elaboracéo, analise, critica e avaliagdo
de programas. Realizar andlises, criticas de dados coligidos, verificando os critérios de homogeneidade, avaliando tendéncia,
ciclos, periodicidades, proporcdes e significAncia das variacdes, calculando parametros e fazendo a correlacdo das variaveis.
Elaborar questionarios para investigacdes. Elaborar relatdrios, quadros e tabelas destinados a divulgagéo. Supervisionar equipes
encarregadas de realizar estudos para a elaboragdo padronizada de instrumentos de coleta de dados, graficos, relatdrios e
pareceres no campo da estatistica. Efetuar pericia em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos. Estruturar e executar
planos de amostragem. Interpretar codigos estatisticos. Organizar ficharios de dados e quadros estatisticos. Executar trabalhos
estatisticos, visando a aplicacdo da amostragem e uso da apuragdo por meio de computadores eletrénicos e utilizar célculos de
coeficientes, testes estatisticos, analise de variancia e de séries, ajustamento e processos estatisticos. Planejar e dirigir os
trabalhos de controle estatistico de producdo e qualidade, bem como a execucdo de cursos, inquéritos, pesquisas ou
levantamentos estatisticos. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 409: APPP — JORNALISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Jornalismo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic8es: Planejar, coordenar e promover a divulgagdo das atividades programadas no ambito governamental. Realizar
pesquisas e analises de opinido publica. Selecionar os veiculos de divulgagdo para difundir as atividades da reparticdo. Executar os
servigos técnicos de jornalismo, colhendo os elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para elaboracéo das noticias, artigos e
reportagens de carater informativo ou interpretativo. Coletar informacdes sobre assuntos relativos ao servigo publico estadual,
preparando-as para divulgacdo. Organizar trabalhos referentes a difusdo artistica, cultural e educacional e a outros aspectos de
atividade da administragcdo publica para a imprensa escrita, falada e televisionada. Redigir e ilustrar matéria de carater informativo e
interpretativo, bem como editoriais, artigos, crénicas ou comentarios. Elaborar e orientar programas de divulgagcdo que concorram
para o continuo esclarecimento da opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da administracdo estadual. Realizar
entrevistas relacionadas com as atividades da reparticdo. Realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e andlise da opiniao
publica sobre tarefas ou empreendimento do governo, bem como proceder a organizacdo e conservagdo cultural e técnica de
arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragao de noticias. Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos
relativos aos diversos setores da administragdo estadual. Realizar trabalhos referentes a redacéo e organizacdo de publicagdes,
periddicas ou ndo, de noticiarios e informagdes relacionadas com o servigo publico. Elaborar notas para divulgagdo na imprensa.
Revisar originais manuscritos, trabalhos datilograficos e provas destinadas a impressdo tipogréfica, fazendo as corregdes
necessarias. Executar trabalhos datilogréaficos relacionados com as suas atribuigdes. Promover, quando solicitado, entendimentos
com empresas e/ou 6rgaos de publicidade quanto a divulgagdo de matéria jornalistica de interesse da sua reparticdo. Manter sob
sua responsabilidade e promover a circulagdo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos de publicidade, de acordo com




instrugbes recebidas. Selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publicada e de interesse da reparticdo. Operar com
maquinas fotograficas, filmadoras, projetores, gravadores etc, para fins de registro ou divulgacdo de fatos de interesse da
reparticdo. Orientar, selecionar e criticar textos, desenhos, fotos e filmes de interesse de sua reparticdo. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 410: APPP — PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic6es: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Orientar a elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social.
Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencgdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacédo e interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas & orientacéo psicopedagdgica e a
selegdo profissional. Realizar entrevistas complementares. Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive sanitaria, e na avaliagcdo de seus
resultados. Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado. Manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos
blogueios inconscientes e nas reac¢des de imaturidade. Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portador de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais. Formular, na base dos
elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais, a serem feitas.
Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo e solugcdo dos casos. Redigir a
interpretacdo final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares,
sociais e profissionais do individuo. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 411: APPP — SOCIOLOGO

Requisitos: Diploma de Bacharel ou de Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, devidamente registrado.

Atribuic8es: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracéo, execuc¢do e andlises de projetos relacionados com as questdes
sociais. Proceder a estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento regional. Acompanhar a implantagao
de programas no campo sociolégico. Participar de projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessidades
socioecondmicas e culturais da regido. Orientar o desenvolvimento comunitario no meio rural. Estimular as rela¢des inter-
cooperativistas em todos os niveis e difundir o cooperativismo. Avaliar a melhoria do padréo social e os reflexos dos investimentos
nas areas trabalhadas. Acompanhar a implantagdo de programas, controlando e avaliando os resultados no campo sociolégico.
Participar de trabalhos que visem a elaboracdo de diagnésticos socioeconémicos para apurar a viabilidade de projetos e
programas. Coordenar o planejamento de pesquisa, de levantamento de dados e proceder a sua andlise. Fundamentar
sociologicamente o planejamento educacional. Elaborar técnicas de acgao social. Identificar e dimensionar problemas sociais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 412: APPP — ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic8es: Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo, construcdo e restauragdo de edificios,
com todas as suas obras complementares e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental. Verificar o
estado de conservacdo de prédios, agrupamentos artisticos e historicos e projetar obras de restauragdo. Realizar exame técnico de
expedientes relativos a execucdo de obras. Elaborar especificacdes e normas para obras arquitetdnicas. Realizar estudos e
pesquisas para estabelecimentos de normas e padr6es minimos de construcdes especificas. Realizar pesquisas de mobiliario,
divisérias e complementos para arranjos fisicos de reparticbes estaduais. Colaborar na elaboragéo de projetos do plano diretor das
sedes dos municipios. Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e edificios publicos. Fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de construcdes em geral. Fazer avaliagfes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Projetar, dirigir e fiscalizar
obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoragdo arquitetonica. Efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade
e as técnicas empregadas na industria do mobiliario, para conhecimento das diferencas e detalhes comuns nas diversas linhas de
fabricagdo. Efetuar estudos de “layout” dos diversos 6rgdos da administragdo estadual, coletando os dados que se fizerem
necessarios. Projetar e decorar “stands” de mostras e exposi¢des. Analisar e selecionar espagos para exposicdes e certames.
Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 413: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic8es: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instala¢des, aquisicao de iméveis, no que diz respeito a
oportunidades, custos, formas e prazos de execucao, aspectos de contratagdo, adequagéo e alternativas técnicas. Efetuar estudos
e emitir parecer técnico sob a forma de cesséo de terrenos para a instalagédo de distritos industriais. Fiscalizar a construgdo de
estradas de rodagem e projetos de habitacdo popular. Colaborar na elaboragdo do orgamento plurianual de investimentos. Dirigir e
fiscalizar a construcdo de prédios publicos e obras complementares. Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo. Emitir
parecer, por determinacdo superior, sobre projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas, subesta¢fes, linhas de
transmisséo, linhas de distribuicdo e redes de distribuicdo. Fiscalizar a execugéo de servicos de engenharia contratados em suas
diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes contratuais. Supervisionar a execugdo de projetos em
assuntos de sua area de competéncia. Planejar normas sobre padronizacdo e conservacdo do meio ambiente. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 414: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.




AtribuicBes: Estudar e projetar rede de telecomunicac¢des. Elaborar planos de execucdo de projetos de montagem da rede de
telecomunicagfes. Assegurar o perfeito funcionamento da rede de telecomunicacgdes. Estudar e projetar a reparacdo, manutencao
e recuperacdo da rede de telecomunicacdes. Elaborar planos de execuc¢éo de projetos de reparagdo, manutencao e recuperagao
da rede de telecomunicagBes. Estudar e projetar instalagdes de alarme de incéndio e sistemas eletroeletrénicos de instalacGes
centrais de condicionamento de ar. Orientar tecnicamente a manutengdo preventiva e corretiva de instalacbes de alarme de
incéndio e sistemas eletroeletrénicos de instalagdes de condicionamento de ar. Estudar, projetar, fiscalizar a execugéo e orientar a
manutencdo de sistemas internos de intercomunicacdes. Realizar estudos de viabilidade técnica. Emitir pareceres e laudos.
Fiscalizar servigos executados por terceiros. Preparar relatérios e informag8es. Participar da elaboragdo de clausulas de natureza
técnica dos editais de concorréncia. Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a administragdo
publica, relativos a sua area de competéncia. Orientar as tarefas de auxiliares. Executar outras tarefas na sua area de competéncia.

CARGO 415: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic6es: Estudar a construgcdo, reparagdo, manutencdo e recuperagcdo de maquinas, motores, equipamentos e instalagbes
mecanicas. Realizar estudos de viabilidade técnica. Fazer projetos para constru¢do, reparagdo, manutencéo e recuperacéo de
magquinas, motores, equipamentos e instalagbes mecanicas; elaborar planos de execucdo dos projetos. Elaborar planos de
execugdo dos projetos. Colaborar na elaboracdo de especificagdes técnicas de maquinas, equipamentos, pecas de reposicao e
materiais. Colaborar em estudos de avaliacdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de maquinas, equipamentos,
materiais e pecas de reposicdo. Colaborar na atualizacdo de catalogo de materiais. Emitir pareceres e laudos. Opinar sobre
estudos e projetos executados por terceiros. Controlar a execucdo dos projetos. Orientar a instalacdo e manutencdo de
equipamentos de condicionamento de ar. Executar outras atribuigdes relativas a sua area de competéncia.

CARGO 416: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE MINAS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic8es: Assessorar nos estudos e projetos referentes a extracdo de minerais solidos metalicos ou ndo metalicos, informando
os resultados de suas experiéncias e o andamento dos trabalhos, para sugerir os métodos e técnicas mais adequadas a extragédo e
transporte. Supervisionar os trabalhos de explorac@o e prospeccdo acompanhando as operagfes de extracdo, para assegurar-se
da perfeita execugdo dos mesmos e permitir a identificacdo e avaliacdo das jazidas de minerais. Realizar estudos e experiéncias
referentes a mineracéo, desenvolvendo métodos novos ou aperfeicoados, para obter melhores resultados técnicos e econdmicos
em cada tipo de exploracdo. Efetuar reconhecimento geoldgico e estudos topograficos, realizando trabalhos de campo ou
baseando-se nos estudos de gedlogos e outros especialistas, para determinar a localizagdo, dimensdes e declives das jazidas,
natureza das camadas e possibilidades de extragdo rentavel. Articular-se com gedlogos, engenheiros metallrgicos, civis e
mecanicos, trocando informacdes técnicas, para determinar o método mais adequado de extracdo e o tipo de maquinaria a ser
empregado. Acompanhar a constru¢éo de galerias, pocos subterraneos e instalacdes de superficie, determinando e orientando os
trabalhos, para garantir as condi¢cdes de segurancga. Orientar os trabalhos de exploracdo de minas e pedreiras, acompanhando as
operagles de separagdo, limpeza, classificacdo, redugéo e outras, para preparar 0s minerais visando seu tratamento posterior e
distribuicdo. Executar outras atribuicdes relativas a sua area de competéncia.

CARGO 417: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo érgéo de classe.

AtribuicBes: Exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencdo, fiscalizacdo e controle no que se
refere a engenharia e a infraestrutura de transportes. Efetuar estudos e pesquisas de engenharia de trafego, tracados de rodovias,
estruturas e pavimentos. Elaborar projetos e tragados de rodovias, drenagem, obras de arte, pavimentacao e sinalizacdo. Efetuar
estudos de viabilidade técnica. Realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de agdo. Opinar sobre estudos e projetos
executados por terceiros. Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado. Participar da elaboracdo de clausulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia. Fiscalizar obras e servigos realizados por terceiros. Supervisionar a execucao de
obras de construgéo e conservagdo de rodovias. Proceder aos estudos para composicdo de tabela de precos e custos para obras e
servigos rodoviarios. Efetuar estudos sobre suprimentos e cadastramento de rodovias. Prestar assisténcia técnica aos municipios.
Realizar pesquisa de transito. Executar outras atividades semelhantes.

CARGO 418: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUCAO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic6es: Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, objetivando a mitigacéo de riscos.
Propor politicas de gerenciamento de riscos. Supervisionar a execugdo de projetos em assuntos de sua area de competéncia.
Planejar normas sobre padronizacdo e conservag¢@o do meio ambiente. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Emitir pareceres em
matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 419: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic8es: Assessorar em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢cdes de trabalho,
instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo servidor publico estadual, para determinar as necessidades no
campo da prevencao de acidentes. Inspecionar estabelecimentos, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamento ou
outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaucdes a serem tomadas. Promover aplicacdo de dispositivos especiais de
seguranga, como o6culos de protecdo, cintos de seguranga, vestuarios especiais, mascaras e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranca ao servidor.
Executar campanhas educativas, sobre preven¢édo de acidentes organizando palestras e divulgagcdo nos meios de comunicagao,
distribuindo publicagBes e outro material informativo, para conscientizar o servidor e o publico em geral. Estudar as ocupacgfes
encontradas num estabelecimento analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operacdes ligadas a execucdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando
técnicos de diversos campos, bibliografias especializadas, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas
destes acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca. Planejar, coordenar e supervisionar os programas e atividades
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho. Elaborar e implantar programa de prevencéo de riscos ambientais, conforme




dispde a legislacdo estadual. Propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnéstico em nivel organizacional. Participar de reunifes
técnico-administrativas. Aplicar conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou eliminar riscos a saude dos servidores. Participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercAmbio e ao aperfeicoamento profissional. Executar outras
atividades semelhantes.

CARGO 420: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

AtribuicBes: Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais. Executar trabalhos de topografia, geodésia e batimetria,
levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos, bem como levantamentos, locagfes, nivelamentos e medicdes.
Coordenar e orientar servicos de terraplenagem, secdes transversais e reconhecimento de faixa de dominio. Executar e gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia. Fazer demarcacdes e discrimina¢des de terra. Verificar as legitimacdes de posse.
Dirigir a locagéo e construcédo de estradas de interesse local e destinadas para fins agricolas, nos limites estabelecidos em lei.
Fazer cumprir a legislacao referente a terras devolutas. Elaborar documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulagédo
de cartas, efetuando levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Assessorar na implantagdo de sistemas de
informacg6es geogréficas, implementar projetos geométricos. Fazer medigbes de terra e as avaliagdes correspondentes. Executar
ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos. Colaborar na execucdo de servicos de drenagem e irrigagdo para fins
agricolas. Participar da elaboracéo de projetos e obras de construgdes rurais, destinados a moradia ou fins agricolas. Emitir laudos
e pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 421: APPP — ANALISTA ENGENHEIRO — ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atribui¢8es: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vista a seguintes atividades: preservacédo de parques e
horto florestais, florestas estaduais, monumentos naturais e outras florestas. Executar estudos que visem ao controle da poluicéo
ambiental. Classificar e analisar a capacidade de uso, redistribuicdo, conservacéo e fertilizacdo do solo para fins de preservacao
ambiental. Promover estudos acerca de procedimentos necessarios a implementacdo de politicas ecologicamente sustentaveis.
Supervisionar a execucdo de projetos em assuntos de sua area de competéncia. Planejar normas sobre padronizacdo e
conservacdo do meio ambiente. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Executar
outras tarefas semelhantes.

CARGO 422: APPP — ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacao, Sistemas da Informagéo ou Engenharia da Computacéo e
registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribui¢6es: Levantar necessidades do cliente/usuério; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; levantar fontes de
dados; definir alternativas fisicas de implantacdo; participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; especificar a
arquitetura dos sistemas; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar aplicativos; desenvolver arquitetura
de sistemas e informagBes; montar protétipo dos sistemas; codificar programas; planejar testes de sistemas e ambientes, testar
sistemas e implantar sistemas. Monitorar performance dos sistemas; administrar recursos de rede; administrar banco de dados;
administrar ambiente operacional; executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas; identificar falhas nos
sistemas; corrigir falhas no sistema; controlar o acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informag6es; realizar
auditoria de sistemas e realizar revisdes técnicas. Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; realizar simulagBes em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar hardware; instalar
software e configurar software e hardware. Descrever processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de
dados, mapa de site etc.); elaborar dicionario de dados; elaborar manuais do sistema; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede; documentar acordo de niveis de servigo; documentar capacidade e performance; documentar solugfes
disponiveis; elaborar especificacdo técnica e documentar niveis de servico. Estabelecer padrfes de software; participar da
definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos;
definir nomenclatura padrédo; definir padrdes de interface com cliente/usuério; definir metodologias a serem adotadas e especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional. Propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do cliente; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas com clientes ou fornecedores; adequar
solucdes a necessidade do cliente; apresentar alternativas de solugéo; divulgar solugdo e elaborar propostas técnicas comerciais.
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas tecnologias; construir ambiente de teste; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas e avaliar desempenho do produto. Registrar ocorréncias; elaborar
relatérios técnicos e emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e econfmica; divulgar documentagéo;
divulgar utilizagdo de novos padrdes e participar de foéruns de discussdo. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 423: APPP — ANALISTA BIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biolégicas e registro no respectivo 6rgao de classe.

AtribuicBes: Realizar pesquisas originais relacionadas com a fauna e a flora das diversas regides do estado. Emitir parecer sobre
a criagdo de parques, reservas naturais e refigios da flora e da fauna. Desenvolver pesquisas e emitir pareceres sobre espécies de
animais que interessem a caga e a pesca com vistas a legislacédo propria de protecdo ao meio ambiente. Realizar experiéncias
relacionadas com a hidrobiologia e propor solugcdes que visem a aumentar a produtividade da indistria pesqueira. Prestar
assisténcia, em matéria de sua especialidade quando da criacdo e instalacdo de esta¢cdes oceanograficas, limnologicas e outras
congéneres ligadas ao estado das aguas em geral. Realizar estudos e emitir parecer sobre a conservagdo do meio ambiente, em
especial, no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluicdo ambiental. Fazer investigacfes e estudos das espécies
animais e vegetais que constituem parasitas dos animais domésticos e das plantas cultivadas. Organizar e manter acervos
representativos dos recursos naturais e ocupar-se da sua divulgacdo. Efetuar inventarios e avaliacdo do patrimbnio natural.
Participar do planejamento e da elaboragdo de normas técnicas e definir procedimentos para conservagdo dos recursos naturais.
Orientar a instalacdo de museus de histdria natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como em iniciativas similares do estado.
Fazer estudos e emitir pareceres sobre os efeitos das indUstrias de fertilizantes, de inseticidas e de outras semelhantes, no
equilibrio biolégico do ambiente natural. Realizar pesquisas cientificas sobre animais e vegetais de interesse médico-parasitolégico.




Elaborar trabalhos cientificos para publicacdo e divulgacdo. Prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua
competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes.

CARGO 424: APPP — ANALISTA GEOGRAFO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Geografia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuic6es: Coordenar, orientar, e realizar os levantamentos, estudos e pesquisas fisico-geogréaficos, biogeogréficos,
antropogeogréaficos e nos campos gerais e especiais da geografia humana que se fizerem necessarios para: a) delimitagdo e
caracterizagdo de regides e sub-regides geogréficas, naturais, funcionais e zoneamento geo-humano com vistas ao planejamento
regional em geral e em particular; - a elaboracéo e execugdo de planos atinentes a estrutura agraria & base da diversificacdo
regional dos sistemas de uso da terra; - a caracterizagdo ecoldgica e etiolégica da paisagem geografica e problemas relacionados; -
a politica de povoamento, imigragdo e colonizagdo; - estudo fisico-cultural dos setores primarios, secundarios e terciarios, em
subsidios do planejamento da producgéo; - estudo das bases fisicas e geo-humanas dos nudcleos urbanos e rurais; - mapeamento
aerofotogeografico necessario a interpretagdo dos problemas regionais e especificos; - mapeamento cartografico e tematico em
escalas especificas, regionais e gerais b) a proposicéo, em escala estadual, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos
naturais do estudo, tais como: - seu aproveitamento pelo homem; - suas possibilidades de desenvolvimento; - desequilibrios
existentes entre esses recursos naturais e a utilizacdo que deles faz o homem; - caracterizagdo quantitativa e estrutural da
populacéo e das forgas de trabalho. C) a interpretagdo morfolégica e morfométrica da paisagem geografica, em especial das bacias
hidrograficas. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Assessorar autoridades em assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 425: APPP — ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas.

AtribuicBes: Realizar atividades relacionadas a analise de processos de controle ambiental (fiscalizagdo, monitoramento e
licenciamento). Realizar atividades de manejo da flora e fauna nativa. Planejar, avaliar e executar acdes de restauracdo de areas
degradadas. Elaborar e monitorar a¢des de conservacédo de espécies nativas de fauna e flora, especialmente aquelas ameacgadas
de extincdo. Promover o uso sustentavel da biodiversidade como estratégia de conservag¢do. Analisar processos de regularizagdo
ambiental (outorga de uso da agua) quanto aos aspectos bioldgicos, incluindo vazéo ecoldgica e impacto de uso da agua em
ecossistemas. Participar do processo de planejamento de recursos hidricos e dos estudos relacionados a este. Executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO 426: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — ECOLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo suplementado por especializagdo em Ecologia.

AtribuicBes: Atuar na elaboracdo e na execucdo de estudos aplicados em ecologia da paisagem, visando a conservagdo do
ambiente natural. Atuar em acdes de planejamento para o uso sustentavel dos recursos naturais, promovendo a integracédo entre
desenvolvimento humano sustentavel ou tradicional. Atuar na conservacdo da biodiversidade, das fisionomias naturais e das
paisagens. Planejar, propor e implantar modelos de intera¢@o entre o meio bidtico e abidtico como estratégia de conservagdo de
espécies e manutencdo da biodiversidade. Participar na elaboracdo de planos de manejo de unidades de conservagdo com énfase
ao zoneamento ecoldgico interno as mesmas. Recuperagdo e manejo de ecossistemas naturais e antrdpicos, visando usos
multiplos. Elaboragéo de projetos, planos e atividades de manejo agroflorestal, de prevencdo, combate e controle do fogo, controle
da eroséo e erradicacao de espécies invasoras. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 427: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

Requisitos: Curso Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agronoma.

Atribuicfes: Realizar atividades relacionadas a regularizacdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de agua (conforme o
disposto na Lei n.° 10.350/1994) e o licenciamento ambiental em toda a sua abrangéncia. Estudar, analisar demanda de agua e
propor estratégias para uso racional da agua na agricultura e realizar atividades correlatas. Promover a preservagao e utilizagdo
dos recursos da fauna e da flora, melhoramento e producéo de sementes e mudas. Promover praticas agroecologicas, adubacao
organica e outras praticas sustentaveis para manejo e conservacdo do solo e da biodiversidade em acdes de restauracéo
ambiental. Elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliagdo e conservacdo de recursos naturais,
especialmente no tocante a conservagao da qualidade do solo. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 428: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA FLORESTAL

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Florestal.

Atribuic8es: Realizar atividades afetas a estudos, levantamentos, inventarios qualitativos e quantitativos. Analises de processos de
manejo florestal em formag¢8es naturais, bem como de plantios de espécies florestais nativas. Elaborar e executar projetos de
conservacdo de arvores matrizes, e outras acBes para a conservacdo de espécies florestais ameacadas de extingdo ou
superexploradas na natureza. Realizar estudos para a localizagdo de corredores ecolégicos utilizando ferramentas de
geoprocessamento. Efetuar o levantamento e avaliagdo de matéria prima florestal para fins de comercializagcdo em bens préprios
do estado. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 429: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — GEOLOGIA

Requisitos: Curso Superior Completo em Geologia ou Engenharia de Minas.

Atribuic6es: Executar analises relativas as demandas hidricas subterraneas requeridas por usudrios das aguas. Executar tarefas
relativas a implantagdo e manutengdo de um sistema de rede de monitoramento de aguas subterraneas. Executar tarefas relativas
ao controle da utilizagdo do recurso hidrico subterrdneo. Realizar andlises e/ou estudos sobre hidrogeologia. Realizar no que
couber levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 430: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino Superior Completo suplementado por especializagdo Geoprocessamento.

Atribuic6es: Operar sistema de informagdo geografica ou geoprocessamento, referentes as atividades de planejamento e gestao
ambiental. Desenvolver, implementar e manter aplicacdes de geoprocessamento (gis) “web” e “desktop”. Operar sistemas de
suporte a decisdo para processos ambientais. Analisar as ferramentas de gis para atuacdo no setor ambiental. Trabalhar com




programacao de banco de dados e opengis. Interpretacdo da documentacdo técnica. Elaboragdo e especificagdo técnica de
componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento para a area ambiental. Coordenacao de processos de geocodificagédo
manual e elaboracdo de processos de geocodificacdo automatica. Edicdo, ajuste, configuracdo e montagem de bases
cartograficas. Elaboracdo de relatérios dinamicos em ferramentas de “business intelligence”. Elaboragdo de testes de solugbes
“web” de geoprocessamento. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 431: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — HIDROLOGIA

Requisitos: Ensino Superior Completo suplementado por especializagdo em Hidrologia.

AtribuicGes: Realizar a regulagdo, outorga e fiscalizagdo do uso de recursos hidricos. Realizar a implementacéo,
operacionalizagdo e avaliagdo dos instrumentos da politica estadual de recursos hidricos. Realizar a andlise e desenvolvimento de
programas e projetos de despolui¢cdo de bacias hidrogréaficas, eventos criticos em recursos hidricos e promogédo do uso integrado
de solo e agua, entre outras acfes. Realizar atividades anélogas decorrentes do cumprimento das atribui¢cdes institucionais da
sema, referentes a gestdo de recursos hidricos. Realizar analises de demandas hidricas requeridas por usuarios frente as
disponibilidades, com base no sistema de informagdes hidrometeoroldgicas e no sistema de gerenciamento de recursos hidricos do
drh. Realizar estudos quanto a consisténcia de dados hidrometeoroldgicos; inspe¢cdes de campo quando necessario. Realizar
estudos hidraulico-hidrolégicos no que tange aos usuarios publicos de agua como companhias de abastecimento publico, irrigagéo
e navegacdo. Realizar andlise de modelos matematicos e simulagdo nas areas de hidrologia e hidrogeologia. Executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO 432: APPP — ANALISTA AMBIENTAL — METEOROLOGIA

Requisitos: Curso Superior Completo em Meteorologia.

Atribuic8es: Analisar dados experimentais. Analisar dados de simulacdo. Avaliar resultados e documentar resultados. Diagnosticar
fendmenos meteoroldgicos. Analisar efeitos da circulag@o atmosférica e confrontar resultados de modelos. Comparar resultados de
modelos com dados observados. Classificar periodicidade e intensidade dos fendbmenos meteorolégicos. Quantificar intensidade
dos fenbmenos meteoroldgicos. Elaborar previsées meteorolégicas de curtissimo prazo, de curto prazo, de médio prazo. Elaborar
previsdes climéticas. Obter dados de esta¢cBes meteoroldgicas, obter dados em aeronaves e navios, boias oceanicas. Utilizar
recursos de informética relacionados a atividade de meteorologia. Utilizar a aplicacdo da meteorologia para a gestdo ambiental e de
recursos hidricos. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 433: APPP — ANALISTA EM ASSUNTOS CULTURAIS — ANTROPOLOGIA

Requisitos: Diploma de Bacharel em Antropologia ou Diploma de Bacharel em Ciéncias Sociais com énfase em Antropologia ou
Diploma de bacharel em qualquer area, suplementado por curso de pos-graduagdo em Antropologia e registro no respectivo 6rgao
de classe.

Atribui¢6es: Estudar, pesquisar, analisar e descrever os elementos culturais cuja importancia se reflita no setor econdmico, politico
e social da Comunidade. Realizar levantamentos da realidade econémica, social e politica dos grupos sociais. Dar subsidios aos
trabalhos dos diversos setores da administragdo estadual, definindo antropologicamente a populacdo-alvo dos projetos. Assessorar
os Programas de Saude, Seguranca e Educacgdo na implantacdo e desenvolvimento de politicas publicas. Elaborar monografias
acerca dos diversos segmentos sociais, bem como caracteriza-los culturalmente. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

CARGO 434: APPP — ANALISTA EM ASSUNTOS CULTURAIS — MUSEOLOGIA

Requisitos: Diploma de Curso Superior de Museologia devidamente registrado.

Atribuic8es: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢fes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicdes afins. Executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus. Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico de musealizacao.
Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico. Planejar e executar servicos de identificagdo, classificacdo e
cadastramento de bens culturais. Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos. Definir o espago museoldgico
adequado a apresentacéo e guarda das cole¢fes. Coordenar a elaboragéo e implementagdo do Plano Museoldgico, e capacitacdes
para sua implementacéo, com destaque a gestdo de riscos. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacéo.

CARGO 435: APPP — ANALISTA EM EDUCACAO

Requisitos: Ensino Superior Completo, devidamente registrado, na area da Educacao.

AtribuicBes: Participar de estudos, levantamentos e pesquisas necessarias ao planejamento da educacdo e a seu
desenvolvimento. Manter intercAmbio com 6rgéos federais, estaduais e municipais e com instituicdes privadas que realizam
trabalhos de planejamento, pesquisa e tecnologia educacionais. Difundir o resultado de estudos, levantamentos, pesquisas e dos
contatos resultantes do intercambio entre érgédos e instituicdes. Elaborar programas e planos operacionais com o objetivo de atingir
as metas estabelecidas em educagdo. Implementar a observancia de diretrizes filosoficas para o trabalho educacional no Sistema
de Ensino e, por extensdo nas areas do servico publico em que participe de atividade de educacdo permanente e de
aperfeicoamento de recursos humanos. Assessorar Secretarias e outros 6rgaos publicos em tarefas de planejamento, coordenagéo
e avaliagdo educacional. Divulgar informagdes sobre problemas, limitagBes e vantagens da tecnologia da Educacéo, contribuindo
para o aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas. Criar novos modelos e estratégias de organizagdo e funcionamento escolares
ajustaveis aos diferentes tipos de comunidades e aos principios e processos cientificos devidamente comprovados em pesquisas,
ou derivados da analise experimental e de outros ramos do conhecimento. Assessorar 0s 0rgaos competentes na implantacao de
novos modelos e estratégias. Emitir parecer sobre obras de carater pedagogico, por solicitacdo de 6rgaos educacionais, e sobre
assuntos de sua especialidade. Supervisionar servicos de especialistas na preparacdo de monografias, documentos basicos,
ensaios, estudos preliminares, revisdes de bibliografias e outros assuntos da atualidade pedagdgica. Coordenar e supervisionar
trabalhos desenvolvidos por equipes interdisciplinares sobre assuntos relacionados com a educagdo. Promover conferéncias,
encontros, seminarios e congressos de ambito regional e carater interdisciplinar sobre assuntos de sua especialidade. Organizar
escalas, fichas questionarios e outros instrumentos de aproveitamento escolar, bem como os padrdes de avaliagdo que permitam
apreciar o processo ensino-aprendizagem. Avaliar a influéncia das técnicas pedagégicas no comportamento do educando e no
processo de aprendizagem. Analisar a correlagdo entre curriculos, objetivos educacionais e aspiragdes comunitarias e nacionais
em matéria de educacgéo. Investigar o nivel de desempenho dos escolares ao concluirem os cursos de 1.° e 2.° graus. Comprovar o
uso e os efeitos da tecnologia na organizacdo e no funcionamento das instituicdes de ensino. Detectar a consisténcia de aspectos




do Sistema de Ensino em face da realidade, reacdes e resultados educacionais. Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 436: APPP — ANALISTA EM TURISMO

Requisitos: Diploma de Bacharel em Turismo, devidamente registrado.

Atribuic8es: Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do estado, bem como estudar as suas
potencialidades. Manipular dados turisticos obtidos nos pontos de entrada de turistas. Elaborar dados e informag@es turisticas.
Participar da elaboragdo do plano estadual de turismo. Prestar, por determinagdo superior, assisténcia técnica, na area de sua
especialidade, as prefeituras municipais. Planejar campanha de divulgagdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens
do desenvolvimento turistico. Manter contato com os 6rgéos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o
turismo. Manter contato com outros 6rgdos da administracdo estadual, visando a recuperagdo, conservacdo e exploracdo dos
recursos turisticos existentes no estado. Estudar, incrementar e colaborar na realizagéo de certames, feiras e exposi¢cdes em geral.
Orientar a organizagdo de festividades populares e a promogédo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico
para o estado. Planejar, analisar e executar eventos turisticos. Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em
estudos que visem a uma melhor prestagdo de servicos e o consequente incremento do turismo no estado. Prestar
assessoramento na elaboracdo da proposta orgamentaria do 6rgdo de turismo, relacionados com as despesas de capital para
investimentos programados. Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do estado.
Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais. Interpretar dados
sobre 0s costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 437: APPP — MEDICO DE PERICIA E ANALISE — PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em medicina, com residéncia médica ou pés-graduacao latu sensu com habilitacao legal
para o exercicio da especialidade.

AtribuicBes: Realizar observagfes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico,
indicacao terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes. Fornecer pareceres psiquiatricos
e criminoldgicos, solicitados pela justica. Comparecer em juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre assuntos da
especialidade ou esclarecer aspectos técnicos. Efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario e
sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico, para
recuperacdo dos pacientes internados. Supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares. Manter registros dos exames
feitos para fins de diagnéstico, discussao e relatdrios. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 438: APPP — MEDICO DE PERICIA E ANALISE — CLINICA GERAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo 6rgdo de classe.

AtribuicBes: Realizar exames de sanidade para avaliacdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungéo
publica estadual. Efetuar inspecédo de saude em funcionarios estaduais, inclusive autarquicos ou nos seus familiares para fins de
licenca e outros casos previstos em lei. Realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos. Realizar estudos sobre a
incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e proporcionar condi¢des favoraveis aos servidores no ambiente de trabalho. Examinar
candidatos a obten¢do de carteira de motorista e expedir os respectivos laudos médicos. Emitir parecer sobre a aptiddo de
motoristas. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre laudos médicos por solicitacdo de autoridades policiais e judiciarias.
Opinar sobre exames feitos em motoristas alcoolizados, em casos de acidentes ou apreensdo. Fornecer dados que orientem a
aquisicdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade. Participar, quando solicitado, de juntas médicas.
Assessorar autoridades policiais em assunto de sua especialidade. Promover a elaboracdo de estatisticas correspondentes aos
exames realizados e apresentar relatdrios técnicos. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 439: APPP — NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgdo de classe.

AtribuicBes: Realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizacdo da éarea
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento
doméstico, instalagBes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacéo). Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. Participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica. Pesquisar informacg@es técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
nocdes de higiene da alimentacdo; orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo. Sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educagédo e
assisténcia alimentar, visando a protecao materno-infantil. Elaborar cardapios normais e dieterapicos. Verificar, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horéario da alimentacdo de cada um. Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicao, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutrigcdo. Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento. Adotar medidas que assegurem preparagdo higi€nica e a
perfeita conservacdo dos alimentos. Controlar o custo médio das refeices servidas e o custo total dos servicos de nutrigcao.
Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 440: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Atribuic8es: Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Publico, que visem ao desenvolvimento
econdmico do Estado. Elaborar estudos visando a fixacdo de prioridades para a aplicacdo de recursos econdmicos. Auxiliar na
coordenacao de programas e projetos do governo. Proceder estudos ao acompanhamento e controle dos projetos e programas
governamentais. Orientar e coordenar grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econémicas em geral. Realizar estudos visando




a compatibilizagdo dos planos estaduais com os nacionais. Promover estudos e analises dos indicadores conjunturais. Realizar
estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantagdo dos diversos sistemas de Administracdo Estadual. Proceder a estudos
referentes a modernizacdo administrativa. Proceder a estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes
do sistema or¢camentario. Elaborar projetos de lei e de decreto sobre assuntos econdmicos e financeiros. Realizar estudos relativos
a quantificacdo e formulagdo das despesas publicas. Orientar tecnicamente a elaborag¢do de propostas orgamentarias, bem como
analisar e revisar as propostas parciais de orgamento. Emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais. Realizar
coordenacao sistematica das propostas orcamentarias dos 6rgdos descentralizados. Emitir parecer sobre questdes econdmicas,
financeiras e administrativas em geral, executar outras tarefas correlatas.

CARGO 441: ANALISTA PESQUISADOR — ADMINISTRAGCAO E POLITICAS PUBLICAS

Requisitos: Curso superior completo em Administragédo Publica ou Politicas Publicas ou Mestrado ou Doutorado em Administragédo
Publica e Politicas Publicas.

Atribuic6es: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e acoes
governamentais para subsidiar a formulagdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicacdes de interesse da Administragdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informagdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informag8es e de construgdo e manutencdo de bancos
de dados de informagdes socioecondmicas. Representar a Administracdo Estadual e participar de reunides técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunides afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragdo Estadual em assuntos de natureza
socioeconémica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondrios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua analise e interpretagdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necesséaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacgdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO 443: ANALISTA PESQUISADOR — ECONOMIA

Requisitos: Curso superior completo em Ciéncias Econdmicas ou Mestrado ou Doutorado em Economia.

Atribui¢cbes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e acdes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicacdes de interesse da Administracdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informacdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informagfes e de construcdo e manutencédo de bancos
de dados de informag¢8es socioecondmicas. Representar a Administracdo Estadual e participar de reunides técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunibes afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboracdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragdo Estadual em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondrios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua analise e interpretacdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, gréficos,
diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necesséaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacao. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO 443: ANALISTA PESQUISADOR — ESTATISTICA

Requisitos: Curso superior completo em Estatistica ou Mestrado ou Doutorado em Estatistica.

Atribuicfes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e acdes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicages de interesse da Administragcdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informacdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informagfes e de construgdo e manutencéo de bancos
de dados de informag8es socioecondmicas. Representar a Administracdo Estadual e participar de reunides técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunibes afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragdo Estadual em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondrios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar




dados de forma a permitir sua andlise e interpretagdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatorios ou outras formas de apresentacéo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necessaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacado. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo

campo de atuacao.

CARGO 444: ANALISTA PESQUISADOR — GEOGRAFIA

Requisitos: Curso superior completo em Geografia ou Mestrado ou Doutorado em Geografia.

AtribuicGes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e acoes
governamentais para subsidiar a formulagdo de politicas pulblicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicacdes de interesse da Administragdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informagdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informag8es e de construgdo e manutencdo de bancos
de dados de informagdes socioecondmicas. Representar a Administragdo Estadual e participar de reuniGes técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunides afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragdo Estadual em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questionarios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua analise e interpretacdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, gréficos,
diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necesséaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacgdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO 445: ANALISTA PESQUISADOR — HISTORIA

Requisitos: Curso superior completo em Histéria ou Mestrado ou Doutorado em Historia.

AtribuicBes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e ac¢fes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicagées, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicagdes de interesse da Administragdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informacdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informag8es e de construgdo e manutencdo de bancos
de dados de informagdes socioecondmicas. Representar a Administragdo Estadual e participar de reunides técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunibes afins. Realizar e participar de semindrios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administracdo Estadual em assuntos de natureza
socioeconémica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondrios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua andlise e interpretagdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatorios ou outras formas de apresentagdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necesséaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacgdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO 446: ANALISTA PESQUISADOR - SOCIOLOGIA

Requisitos: Curso superior completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais ou Mestrado ou Doutorado em Sociologia.

Atribui¢cbes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e ac¢fes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicagdes de interesse da Administracdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informagdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informag8es e de construgdo e manutengdo de bancos
de dados de informagdes socioecondmicas. Representar a Administragdo Estadual e participar de reuniGes técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunibes afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboracdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administracdo Estadual em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questiondarios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua analise e interpretagdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necessaria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo




campo de atuacéo.

CARGO 447: ANALISTA PESQUISADOR — RELACOES E ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Requisitos: Curso superior completo em Relagbes Internacionais ou Mestrado ou Doutorado em Relagdes Internacionais ou
Estudos Estratégicos Internacionais.

AtribuicBes: Apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas, andlises de natureza socioecondmica para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas globais, setoriais, nacionais e regionais. Analisar, acompanhar e avaliar programas e acdes
governamentais para subsidiar a formulagdo de politicas publicas. Realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publicacdes, laudos e pareceres e em reunifes técnicas. Analisar e avaliar documentos
técnicos, livros, artigos e outras publicagdes de interesse da Administragdo. Elaborar relatérios, pareceres e documentos similares.
Prestar informacdes técnicas. Coordenar e supervisionar equipes de formulagdo e implementagdo de programas, de projetos de
pesquisa aplicada, de estudos técnicos, de coleta e de processamento de informag8es e de construgdo e manutencdo de bancos
de dados de informagdes socioecondmicas. Representar a Administracdo Estadual e participar de reunides técnico-cientificas, de
comissdes de trabalho e de reunibes afins. Realizar e participar de seminarios, cursos e eventos similares. Estruturar e operar o
sistema de contas regionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo, na analise e na
implantacdo de projetos. Prestar consultoria e assessoria técnica de interesse da Administragdo Estadual em assuntos de natureza
socioecondmica e relacionados a sua especialidade, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o
planejamento em termos organizacionais. Realizar ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando entrevistadores e responsaveis pelo controle de questionarios para coleta de dados. Analisar
dados brutos coletados, procedendo a critica dos questionarios e de outros instrumentos de coleta de dados. Compilar e organizar
dados de forma a permitir sua analise e interpretacdo. Demonstrar os resultados das pesquisas, servindo-se de quadros, graficos,
diagramas, relatérios ou outras formas de apresentacdo. Proceder a andlise e acompanhamento da literatura necesséria ao
desenvolvimento dos trabalhos. Orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuagdo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacgdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

CARGO 448: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO

Requisitos: Graduacdo em Medicina com registro no respectivo 6rgdo de classe e especializagdo com Registro de Qualificagdo de
Especialista - RQE.

Atribuic8es: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de salde publica principalmente no que
se refere a promogéo e prevencdo da saude, do controle de doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
saude, protecdo materno-infantil, vigilancia em salde, suplementagdo nutricional e preservagéo da saude do trabalhador; realiza o
atendimento a pacientes e diagnosticos das condi¢cdes de saude das comunidades; bem como promover a participagdo social e a
integracdo com outras instituicbes afins nos programas de saude publica.

CARGO 449: ESPECIALISTA EM SAUDE — SANITARISTA

Requisitos: Curso de nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe e certificado de conclusdo de curso de
especializacéo.

Atribuic8es: Planejar, gerenciar, propor, executar, assessorar e orientar programas, projetos, acdes e estudos de saude publica em
nivel local, regional e estadual. Realizar diagndsticos da salude no Estado e de suas regifes, bem como participar dos programas
de desenvolvimento de recursos humanos para as areas de saude publica. Executar outras atividades correlatas com a area.

CARGO 450: ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduacéo em Fisioterapia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

AtribuicBes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de reabilitacdo de sequelas de doengas
ou agravos, de acordo com as propriedades estabelecidas; participar do diagnéstico das condi¢bes de saude de comunidades.
Realizar o atendimento para a reabilitacao fisica, psicoldgica e social do individuo. Promover a participagdo social nos programas
de reabilitac@o. Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da area e do desenvolvimento de recursos humanos. Realizar
outras atividades correlatas.

CARGO 451: ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO

Requisitos: Graduacdo em Farmacia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

AtribuicBes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas ao abastecimento, guarda e
dispensa de drogas, medicamentos, insumos e material de laboratério no estoque; com o estudo e pesquisa relativos a area de
farmacia; bem como participar do desenvolvimento de recursos humanos e registrar entorpecentes e psicotrépicos receitados,
requisitados e utilizados no aviamento de férmulas manipuladas.

CARGO 452: ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

Requisitos: Graduacao em Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atribui¢6es: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de enfermagem em saude publica, de
estabelecimento de normas sobre os servigos, bem como promover a participacao social nas a¢des de saude publica do Estado e
participar do programa de desenvolvimento de recursos humanos.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

DATAS PREVISTAS

Publicacéo do edital de abertura.

11/11/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigao.

Das 09h00min do dia 12/11 até
as 23h59min do dia 26/11/2024

Periodo para envio de laudo médico.

Das 09h00min do dia 12/11 até
as 23h59min do dia 26/11/2024

Periodo para o preenchimento do Formulério de Cadastro de Titulos, Certificagfes
e Experiéncia Profissional;

Das 09h00min do dia 12/11 até
as 22h00min do dia 26/11/2024

Periodo para Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, CertificacBes e
Experiéncia Profissional.

Das 09h00min do dia 12/11 até
as 23h59min do dia 26/11/2024

Edital de Publicacéo das Listas Preliminares de Inscrigdo Homologadas:
Inscritos em vagas de ampla concorréncia;

Inscritos em vagas para Pessoa com Deficiéncia;

Inscritos em vagas para Pessoa Negra;

Inscritos em vagas para Pessoas trans;

e Inscritos em vagas para pessoas integrantes dos povos indigenas.

29/11/2024

Periodo para interposicdo de recursos contra o indeferimento das inscrigcdes e de
Solicitag@o de Correcdo de Dados Cadastrais.

02/12 a 06/12/2024

Divulgacéo do deferimento das inscricfes pds-recurso.

11/12/2024

DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DATAS PREVISTAS

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras.

11/12/2024

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional.

18/12/2024

Periodo para interposicdo de Recursos contra as notas da prova de titulos e
experiéncia profissional.

19/12 a 26/12/2024

Divulgagéo do resultado da prova de titulos e experiéncia profissional pés-recursos e
classificacdo preliminar.

15/01/2025

DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do resultado da prova de titulos e experiéncia profissional pés-recursos e

classificacdo preliminar. 15/01/2025
Periodo pararecurso contra a classificagdo preliminar. 16/01 a 22/01/2025
Realizacdo do sorteio para desempate (Apenas se persistirem empates) 24/01/2025
Divulgacéo das listas de classificacdo final para homologacéo do resultado:

. Inscritos em vagas de ampla concorréncia

. Inscr!tos em vagas para Pessoa com Deficiéncia 28/01/2025

. Inscritos em vagas para Pessoa Negra

o Inscritos em vagas para Pessoas trans

° Inscritos em vagas para pessoas integrantes dos povos indigenas

Edital de Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico 28/01/2025

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS,
AVALIACAO ESPECIAL DE CANDIDATOS INDIGENAS E TRANS E DA PERICIA PCD

DATAS PREVISTAS

Edital de Convocacao para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo — Candidatos
Negros, Indigenas, Trans e PcDs.

18/12/2024

Realizacdo da heteroidentificacdo dos candidatos negros, avaliacéo especial de candidatos
indigenas e trans e pericia PcD.

Entre 18/12 e 27/12/2024

Edital de resultado da heteroidentificacdo dos candidatos negros, avaliacdo especial de
candidatos indigenas e trans e pericia PcD.

15/01/2025

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos contra o resultado da
heteroidentificacdo dos candidatos negros, avaliagdo especial de candidatos indigenas e
trans e pericia PcD.

16/01 a 22/01/2025

Edital de resultado da heteroidentificacdo dos candidatos negros, avaliacdo especial de
candidatos indigenas e trans e pericia PcD — Pds-recursos.

28/01/2025
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