Edital de Sele¢do Publica SPTRANS/DA/SRH/GDH N2 090156527
Selecdo Publica — VARIOS CARGOS
Edital 001/2023

O Diretor de Administracao e de Infraestrutura e a Superintendente de Recursos Humanos da
SAO PAULO TRANSPORTE S.A. no uso de suas atribuicdes, por contrato celebrado com a
Fundagao para o Vestibular da Faculdade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP,
publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacao de Processo Seletivo
Publico, destinado ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas, definidas neste Edital, para os
cargos abaixo e para as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMARES

1.1 Reserva de vagas

1.1.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das
gue vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.1.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera de 20% (vinte por cento) de
forma a permitir o cumprimento, pela SPTrans, do Artigo 93 da Lei Federal n2 8.213/91 e
atender a determinacao judicial da Ag¢ao Civil Publica n2 1000657-33.2020.5.02.0004.

1.1.3. A reserva de 20% (vinte por cento) das vagas sera destinada para cota racial em
atendimento a Lei Municipal 15.939 de 21/12/2016.

1.2. Cargos, escolaridade, experiéncia minima e/ou conhecimentos bésicos necessarios, salario
inicial dos cargos, carga horaria mensal, nimero de vagas, reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, cota racial.

VAGAS
CARGO / ESCOLARIDADE / SALAT:Z;':'C'AL CARCA
CONHECIMENTOS DESEJAVEIS Maio/2022) HORARIA/MES PESSOA NEGROS, NEGRAS E
E/OU EXPERIENCIA MiNIMA com | AFRODESCENDENTES
R$ TOTAL | DEFICIENCIA
QTE. QTE.

AGENTE DE INFORMAGCOES 2.087,70 180 12 3 3
Requisitos




- Ensino Médio.
- NogOes de servico de
atendimento ao publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Requisitos

- Ensino Médio e

- Curso Técnico de Enfermagem
do Trabalho com registro regular
na entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

5.996,10

200

TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos
- Ensino Médio e
- Curso Técnico em Informatica.

- Experiéncia minima de 6 meses.

5.996,10

200

TECNICO DE INSPECAO
VEICULAR PLENO

Requisitos

- Ensino Médio e

- Curso Técnico na area
automobilistica.

- Experiéncia minima de 6 meses.

5.797,64

200

20

TECNICO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS JUNIOR

Requisitos
- Ensino Médio.

3.394,16

200

25

TECNICO DE SISTEMA DE
TRANSPORTE JUNIOR

Requisitos

- Ensino Médio.

- CNH Categoria "D" sem
restricdo para o exercicio de
atividade remunerada.

3.733,56

200

32

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Requisitos
- Ensino Médio.

5.996,10

200




- Curso de Técnico de Seguranca
do Trabalho, com registro regular
na entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

ADVOGADO PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em Direito com
registro regular na entidade de
classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

9.466,66

200

ANALISTA DE COMUNICAGAO
PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em
Comunicagao Social ou
Jornalismo ou Jornalismo com
registro regular na entidade de
classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

7.416,55

200

ANALISTA DE GESTAO PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em:
Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
EconOmicas, Pedagogia,
Psicologia, Direito, Geografia,
Estatistica, Ciéncias Sociais,
Sociologia, Gestdo Publica,
Gestdo de Politicas Publicas,
Informatica, Engenharia de
Producao, Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo,
Matematica, Fisica, Ciéncias da
Computagao, Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoas.

Tecndlogo em Gestdo de
Qualidade, Gestdo Publica,
Gestdo de Logistica, Gestdo de
Processos Gerenciais, Gestao de
Politicas Publicas, Transporte
Terrestre, Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas.

- Experiéncia minima de 6 meses.

7.416,55

200

55

11

11

ANALISTA DE INFORMATICA |

Requisitos

- Ensino superior ou tecnélogo
em Andlise e desenvolvimento

7.416,55

200

19




de sistemas, Ciéncias da
computacdo, Engenharia de
software, Engenharia da
computagdo, Engenharia de
controle e automacgdo, Gestdo
da tecnologia da informacgao,
Rede de computadores e
comunicagao de dados,
Sistemas para internet, Ciéncias
de dados, Big Data Analytics,
Seguranga da informagado,
Defesa cibernética, Arquiteto de
redes, Administrador de banco
de dados, infraestrutura de TI.

- Experiéncia minima de 6
meses.

ANALISTA DE MARKETING
PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em
Comunicagdo Social - Publicidade
e Marketing com registro regular
na entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

7 .416,55

200

ARQUITETO PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em Arquitetura
e Urbanismo com registro
regular na entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

9.466,66

200

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos

- Ensino Superior em Servigo
Social com registro regular na
entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

6.179,88

180

AUDITOR PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis com registro regular
na entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

7.416,55

200

200




ENGENHEIRO DE SEGURANCA 9.466,66
DO TRABALHO PLENO

Requisitos

- Ensino Superior em Engenharia
de Segurancga do Trabalho com
registro regular na entidade de
classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

ENGENHEIRO PLENO

Requisitos
- Ensino Superior em Engenharia 9.466,66 200 6 2 2
Civil com registro regular na
entidade de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

MEDICO AUDITOR

Requisitos
- Ensino Superior em Medicina 7.597,21 120 3 1 1
com registro regular na entidade
de classe.

- Experiéncia minima de 6 meses.

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos

- Ensino Superior em medicina
com registro regular na 7.597,21 120 2 0 0
entidade de classe e
especializacdo em medicina
do trabalho.

- Experiéncia minima de 6 meses.

1.3. Sera exigida a apresentacdao de documentos originais quando convocados a comprovagao
de requisitos.

1.3.1. A jornada de trabalho diaria sera:

a) Para cargos com jornada de 200 horas/més: 8 horas com intervalo de 1 hora para
refeicao;

b) Para cargos com jornada de 180 horas/més: 6 horas com pausa de 15 minutos, apds
a 42 hora de trabalho;

c) Para cargos com jornada de 120 horas/més: 4 horas sem intervalo.

1.4. Local de trabalho para todos os cargos: dependéncias da SPTrans, localizadas no municipio
de Sao Paulo.




1.5. Contrato de trabalho: os aprovados serdao contratados por um periodo experimental de até
90 (noventa) dias, apdés o qual, se aprovados, terdo seu contrato vigente por prazo
indeterminado, como previsto na CLT - Consolidacdao das Leis do Trabalho e demais condicdes
contidas neste Edital.

1.6. Beneficios (valores vigentes em Abril/2023):
a) Vale Refei¢do: RS 1.007,82 (hum mil, sete reais e oitenta e dois centavos);

b) Vale Alimentacdo: RS 785,46 (setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e seis
centavos);

c¢) Plano de assisténcia médica e odontoldgica com participacao do empregado, seguro de
vida, auxilio creche:

d) Programa de Participacdo nos Resultados: RS 5.812,71 (cinco mil, oitocentos e doze reais
e setenta e um centavos) anuais, pagos em duas parcelas (novembro e maio) mediante
cumprimento de metas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28/09/2023 as 23h59min de 13/11/2023,
exclusivamente, pela internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento
que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade
dainscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida altera¢do e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacao.

2.2. Ainscricdao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricao neste Processo Seletivo Publico, o candidato manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo Publico, tendo em vista que
essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdao reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informacgdes deste Processo Seletivo Publico,
possivelmente, poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocag¢do para a entrega de
documentos relativos a contratagdao — comprovar:

a) ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;


https://www.vunesp.com.br/

b) se estrangeiro(a), a situacao regular e permanente no territdrio nacional, nas condi¢des
exigidas pela legislacao federal pertinente;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, por ocasido de sua contratacao;
d) cédula de RG datada com menos de 10 (dez) anos;

e) CPF com nome atualizado, demonstrado por meio de comprovante de Situacdo Cadastral
emitido pela Receita Federal ou o cartao do CPF;

f) possuir diploma do curso exigido como requisito, outorgado por Instituicio de Ensino
oficial ou oficializada;

g) possuir registro definitivo e ativo no Conselho Regional de S3o Paulo, da categoria
Profissional a qual pertence, conforme o cargo;

h) possuir a certiddo de regularidade para o exercicio profissional, expedida pelo Conselho
Regional Estado de Sao Paulo, da categoria profissional do cargo ao qual se candidata,
emitida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de apresentacdo do candidato para
comprovacao de requisitos;

i) comprovar experiéncia profissional de 6 (seis) meses, em CTPS ou declaracdao do
empregador (papel timbrado da empresa original com firma reconhecida) ou comprovagao
da atividade autbnoma (apresentacdao dos 6 (seis) ultimos recolhimentos para INSS,
considerando a data de inscricdo do candidato) de acordo com o cargo ao qual se candidata;

j) Ndo possuir autorizacdo, permissao ou concessao de qualquer modalidade de prestacado
de servico de transporte publico no municipio de Sao Paulo, bem como prestar servico nas
modalidades do transporte diferenciado, tais como Taxi, Escolar, Fretamento, Carga e Moto
Frete ou cadastrados em qualquer Operadoras de Tecnologia de Transportes Credenciados
- OTTC's, ou qualquer outro servico de transporte que venha a ser autorizado pelo Municipio
(exemplo Moto Téxi);

k) N3o ter sido dispensado da SPTrans por justa causa, em decorréncia da pratica de atos de
improbidade e assédios sexual e moral, de acordo com a legislagdo vigente e o item 14.6 do
Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia;

I) Se ex-agente publico, ndo estar obrigado a cumprir um periodo de afastamento do setor
em que atuava quando era servidor ou empregado publico (quarentena), conforme previsao
do Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia;

1) Nao ser aposentado, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,
nem ter preenchido os requisitos para aposentadoria compulséria, nos termos do Artigo 201,
§ 16 da Constituicao Federal;

m) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas.

2.3.1. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da admissao e firmar as declaragdes previstas no item 17.1. deste Edital.

2.3.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacao
da inscricao.



2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente
naquele em que ndao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Processo Seletivo
Publico nesse respectivo cargo.

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado por meio de boleto bancario - gerado
no site da Fundacdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes - em qualquer agéncia
bancdria, até o dia 14/11/2023, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado
dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Cargos Valor da taxa de inscrigdo (RS)

- Agente de InformacgGes

- Técnico de Enfermagem do Trabalho
- Técnico de Informatica

- Técnico de Inspegdo Veicular Pleno 59,00
- Técnico de Processos Administrativos Junior
- Técnico de Sistema de Transporte Junior

- Técnico em Seguranca do Trabalho

- Advogado Pleno

- Analista de Comunicagdo Pleno
- Analista de Gestdo Pleno

- Analista de Informatica |

- Analista de Marketing Pleno

- Arquiteto Pleno

- Assistente Social

- Auditor Pleno

- Engenheiro de Segurancga do Trabalho Pleno
- Engenheiro Pleno

- Médico Auditor

- Médico do Trabalho

85,90

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2. Somente sera aceito pagamento da taxa de inscrigdao na forma indicada no item 2.4.,
deste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 14/11/2023.

2.4.3.1. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste
Edital, implicara o cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa
de inscrigao devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.3. A efetivacdo da inscricao somente ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.



2.4.3.4. A pesquisa para acompanhar a situag¢ao da inscrigao podera ser feita no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo Publico,
durante e apds o periodo de inscricoes.

2.4.3.4.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP para verificar o ocorrido.

2.4.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto
Municipal n2 51.446/2010, conforme consta do Capitulo 3, deste Edital.

2.4.5 O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
para outra inscri¢do, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isencao da taxa), por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada
pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, serd(rdao) automaticamente cancelada(s)
a(s) outra(s) inscricao(¢des) do candidato.

2.5. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo Publico nao se
realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser
observado o disposto nos itens 18.8. até 18.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate, serdao consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdao da prova objetiva.

2.7. 0 candidato que nao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.8. Nao devera ser enviada a SPTrans ou a Fundagao VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;


https://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/Conta/Login?ReturnUrl=%2fCandidato
https://www.vunesp.com.br/

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto
no item 2.4. deste Edital.

2.10. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario
nao estardao mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

2.11. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicard a nao efetivacao
da inscrigao.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a SPTrans ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou
por outra(s) solicitacdo(¢Oes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.13. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
SPTrans e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacao deste Certame,
acarretarao a eliminacdao do candidato deste Processo Seletivo Publico, importando em
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes
criminais cabiveis.

2.14. Todas as informacGes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacao dos beneficios previstos neste Edital.

3. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com o que dispde o Decreto Municipal n? 51.446/2010, o candidato que
possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de
Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n? 12.640/2007, revalorizada pela lei vigente, podera,
durante o periodo das 10 horas de 28.09.2023 as 23h59min de 29.09.2023, solicitar a isengao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo e enviar a declaracao de comprovacao de renda familiar,
conforme Anexo lll — Declaragao de Comprovagao de Renda Familiar.

3.1.1. A declaragdao de comprovagao de renda familiar devera conter, obrigatoriamente:
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes sob o
mesmo teto.

3.1.2. Para o envio do documento relacionado noitem 3.1.1., 0 candidato deverd
até 29.09.2023:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundagao VUNESP;



b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Solicitacdo de Isen¢ao de Taxa de Inscricao” e realizar
o envio dos documentos por meio digital (upload).

b1) o documento deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.3. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

3.1.4. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

3.1.5. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serao conhecidos.

3.1.6. 0 preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencao da taxa e a
documentacdo anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndao sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.2. A relacdo da solicitacdo serd divulgada em 27.10.2023, oficialmente, no Didrio Oficial da
Cidade de S3ao Paulo — DOC, e disponibilizada, como subsidio, nos sites da SPTrans
(www.sptrans.com.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.2.1. O candidato que tiver a solicitacao de isencao do valor da taxa de inscricao deferida
estara, automaticamente, inscrito.

3.2.2. Caso a solicitacao de isencao seja indeferida, o candidato podera interpor recurso
contra o indeferimento, no site da Fundacao VUNESP, conforme o Capitulo 15 — DOS
RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

3.2.3. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

3.3. A relagao definitiva da solicitacao sera divulgada em 10.11.2023, oficialmente , no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizada, como subsidio, nos sites da SPTrans
(www.sptrans.com.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.3.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e/ou recurso indeferido, e
queira participar deste Processo Seletivo Publico, deverd acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site da Fundagcao VUNESP, imprimir o boleto bancdrio e pagar o valor da taxa
de inscricao, até a data do vencimento do boleto.

3.4. A inscricdao somente sera efetivada apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a
SPTrans e a Fundagao VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.6. A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulac¢ao de todos os atos dela decorrentes, bem
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como exclusdao do candidato deste Processo Seletivo Publico em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio ea ampla
defesa.

4. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fun¢ao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério de
desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

4.1.1.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado
o informado na data da inscricao.

4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o
candidato — no periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundagao VUNESP, certidao,
declaracao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a funcao de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacao referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscricdes — devera:

a)acessar o link proprio deste Processo Seletivo Publico, no
site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Inscricdo na Condi¢ao de Jurado” e realizar o
envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital
(upload);

c) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. N3o serda(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s)
ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 13/11/2023 para anexar o documento
comprobatdrio de ter exercido a condigao de jurado.

4.1.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada
nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a
condicao de jurado ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condigao,
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conforme as instrucdes deste Capitulo, nao sera considerado jurado, para fins de uso
no critério de desempate previsto neste Processo Seletivo Publico.

4.1.3.4.1. 0 documento encaminhado terd validade somente para este Processo
Seletivo Publico e nao sera devolvido.

4.1.4. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagao
de candidatos com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacao
dia 19/12/2023. Essa relacdo sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo — DOC, e disponibilizada, como subsidio, nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e
da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitacdo relativa a participagao com a condicdo de jurado seja indeferida, o
candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 20/12/2023 as
23h59 de 21/12/2023, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato —
RECURSQS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item
4.1.5. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdao relativa a
participacdo de candidato com a condicao de jurado tem como data prevista para divulgacao
dia 12/01/2024. Essa relacdo sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo — DOC, e disponibilizada, como subsidio, nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e
da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5. DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicao
especial para a realizacao da prova — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

III

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢gao, no campo “Condicao Especial”, especificar
os recursos/condicGes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas;

c) enviar o laudo médico ou a documentacdao comprobatéria que justifique a condicao
especial solicitada, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura, carimbo e
CRM do médico e o CID.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdao comprobatodria, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com
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Condigao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentag¢ao comprobatoria,
por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentacdao comprobatéria devera ser digitalizado com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
Iljpeg”.
5.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdao comprobatdria, encaminhados terd validade
somente para este Processo Seletivo Publico.

5.1.1.2. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacao de condi¢dao especial enviado(s)
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste
Edital, salvo os casos de forgca maior que serao tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital
durante o periodo de inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condicGes
especiais providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacao da prova ficara sujeito
a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacao da inscri¢do, solicitar a necessidade
da amamentac¢ao durante a realizacdo das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacdao durante a realizacdao das provas, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

6.2.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive a apresentacao de documento oficial de identificacdo e a proibicao de uso de
equipamentos eletrénicos.

6.2.2. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

6.2.3. A SPTrans e a Fundagao VUNESP ndo disponibilizarao em hipdtese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

6.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

6.4. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentacgao ao periodo de duragdo da prova dessa
candidata.



6.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndao sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto, de qualquer idade, nas dependéncias do local de realizagdao da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Processo Seletivo Publico.

7. DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sao facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo artigo 93 da Lei Federal n2
8.213/91, pela Lei Federal n2 7.853/89, pelo Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004, o direito de participagdo/inscricdo neste Processo Seletivo
Publico, com reserva de vagas na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de
que é portador.

7.2. Na hipoétese de a aplicacdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero fracionado, a
fracdo sera arredondada para 1 (um) cargo.

7.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no item 7.1, deste Edital, concorrera, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacao das NagOes Unidas —aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008
e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n®
8.368/2014 e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004.

7.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos hordrios, locais de aplicacao das provas e as notas
minimas exigidas.

7.6. Para CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de pessoa com
deficiéncia, informando o CID, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;



c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 7.7. e suas alineas deste Capitulo.

7.6.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes — proceder ao envio do laudo médico que
devera conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do
candidato, com expressa referéncia ao(s) cdédigo(s) correspondente(s) da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

7.7. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.0 CANDIDATO COM DEFICIENCIA QUE NECESSITAR DE CONDICAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGCAO DA PROVA, no periodo de inscricdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢Ges especiais de que necessita como,
por exemplo: —tempo diferenciado para a realizacdo da prova, prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medicao de glicemia
etc.), transcritor ou outras condi¢des que deverao estar, claramente, informadas na ficha de
inscricao;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préoprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigao Especial” e realizar o envio do laudo médico que justifique a condi¢cao especial
solicitada, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura, carimbo e CRM do
médico e o CID, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O tempo para a realizagdao da prova para o candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no
laudo médico ou documentagao comprobatdria emitidos por especialista na area de
deficiéncia do candidato, ndao podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos para realizagdo das provas.

7.9. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico.

7.9.1. N3o serao:
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a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e/ou solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s)
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

7.10. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — a necessidade de confeccdao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua
prova, inclusive de tempo adicional para sua realizagao, conforme disposto nos termos do item
7.8.1, deste Capitulo.

7.10.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdao oferecidas provas no sistema braille, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em
braille e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas
objetiva e de redacao, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricdes. As provas serdao confeccionadas no tamanho de fonte
informado na ficha de inscricao (poderd ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada aos cadernos de questdes. A folha de respostas e
outros documentos utilizados durante a aplicacdao nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdao): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de
suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor
para leitura de suas provas.

7.11. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagao para utilizagdao de aparelho auditivo.

7.11.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacao no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢ao.

7.12. O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricao de respostas.



7.13. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.6. até o item 7.8.1 e
respectivas alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Processo Seletivo Publico, e/ou ndo terd prova especial preparada e/ou a condicdo
especifica para realizagdo das provas atendida.

7.14. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

7.15. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao, conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16. A relagdo de candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida e indeferida para concorrer como
portadores de deficiéncia, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo — DOC, e
disponibilizada como subsidio nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
conforme cronograma previsto no Anexo VI.

7.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacao de inscricao para concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 15 — DOS RECURSOS.

7.16.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.17. A divulgacao da relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de
condicao especial, ocorrerda conforme cronograma previsto no Anexo VI. Apds esta data, fica
proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerao como pessoas com deficiéncia e/ou de concessio de prova especial.

7.18. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificacao
Especial — Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdao Geral.

7.18.1. Nao ocorrendo inscricdao no Processo Seletivo Publico ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

7.19. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera analisada durante o contrato de experiéncia, pela equipe multiprofissional designada pela
SPTrans como previsto no Decreto Federal 3.298/1999.

7.19.1. A equipe multiprofissional sera composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

7.20. Apds a contratagao do candidato com deficiéncia, essa ndao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

7.21. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, deste
Edital, ndo serdao conhecidos.

8. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL


http://www.sptrans.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

8.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n? 58.228/2018, as candidatas travestis ou
mulheres transexuais e homens trans poderao requerer a inclusdao e uso do nome social para
tratamento e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

8.2. A candidata travesti ou mulher transexual e homem trans que queira fazer uso do nome
social para tratamento deverd, durante o periodo de inscricoes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo IV, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento nos termos do disposto no item 8.3, deste Capitulo.

8.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de
inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome
Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso,
qguando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.3.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

8.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

8.4. O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de
inscricOes, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

8.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

8.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidos.

9. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

9.1. Nos termos da Lei Municipal n2 15.939/2013 e do Decreto Municipal n? 57.557/2016 e
alteragoes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso.

9.2. Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, é considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricao e na forma
do item 9.3 deste Edital.
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9.3. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato devera, no momento de sua
inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicao; e

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracao constante do ANEXO V - MODELO DE
AUTODECLARACAO;

c¢) enviar uma foto 5x7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada hd, no maximo, 30 (trinta) dias do envio eletrénico, devendo
a data estar estampada na frente da foto;

d) enviar cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

9.4. Para envio da documentagao constante do item anterior, o candidato — durante o periodo
de inscrigOes — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacgao, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes:
def” ou llpngll Ou ijgll ou Iljpeg".
9.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

9.4.2. Nao serd considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

9.4.3. A documentacgao prevista, neste Capitulo, tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico.

9.4.4. A documentacao encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados, neste Capitulo,
nao sera conhecida.

9.5. 0 ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 9.3. e 9.4., deste Capitulo,
impedira que ele concorra as vagas reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndao sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito dessa questao.

9.6. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusao ou exclusao, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

9.6.1. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua
nomeacao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Processo Seletivo Publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacao das provas e as notas minimas
exigidas.
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9.7.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

9.8. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com deficiéncia,
podera concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
do Capitulo 7 - DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

9.8.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢ao no momento da inscricdo -
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas
aos negros, negras e afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Processo Seletivo
Publico, na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou
afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

9.9. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricao deferida e indeferida para concorrer a cota
racial sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizada como
subsidio no site da Fundagdao VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo VI.

9.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer a cota
racial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 15 — DOS RECURSOS.

9.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.10. A divulgacao da relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricao para concorrer a cota racial ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo VI. Apds esta data, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista de
candidatos que concorrerao a cota racial.

AFERICAO DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM COMO COTISTA — NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES

9.11. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, de acordo com art. 15 § 12 do Decreto n@
57.557/2016 da classificacdo deste processo seletivo publico, ao procedimento de analise da
autodeclaracdo da correspondéncia (foto) pela Comissdao de Acompanhamento da Politica de
Cotas — CAPPC da Secretaria de Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

9.11.1. A SPTrans divulgara todas as informagdes pertinentes a etapa de afericao dos
candidatos da lista de negros, negras ou afrodescendentes, por meio de Comunicado que
sera publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

9.11.2. A lista definitiva, apds o resultado da etapa de aferigdao dos candidatos da lista de
negros, negras e afrodescendentes, sera publicada no Diario Oficial da Cidade - DOC.

10. DAS PROVAS

10.1. Este Processo Seletivo Publico constara das seguintes fases e provas:



Cargos

Fase/Prova

N2 de Questoes

- Agente de InformacgGes

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

20

20

- Técnico de Enfermagem do Trabalho
- Técnico de Inspecdo Veicular Pleno
- Técnico em Segurancga do Trabalho

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

10
10

20

- Técnico de Informatica

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redacgao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

10
10

20

- Técnico de Processos Administrativos
Junior

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- NogGes de Informdtica
Conhecimentos especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagdo
- Redagdo em Lingua Portuguesa

10
05
05

20

- Técnico de Sistema de Transporte
Junior

12 FASE
— Prova Objetiva




Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

10
10

20

- Advogado Pleno

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual

50

- Analista de Comunicagdo Pleno

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

25

25

- Analista de Gestdo Pleno
- Assistente Social
- Analista de Marketing Pleno

12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redagdo
- Redagdo em Lingua Portuguesa

15
10

25

- Analista de Informatica |

- Arquiteto Pleno

- Engenheiro de Seguranca do
Trabalho Pleno

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 FASE
— Prova de Redacgdo
- Redag¢do em Lingua Portuguesa

15
10

25




12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica 10
- Auditor Pleno Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos
30
22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio Légico 10
- Engenheiro Pleno Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos
30
22 FASE
— Prova de Redagao
- Redagdo em Lingua Portuguesa

12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Médico Auditor Conhecimentos Especificos 10
- Médico do Trabalho - Conhecimentos Especificos
30
22 FASE
— Prova de Redagdo
- Redagdo em Lingua Portuguesa

10.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacao de informacgdes, habilidade de trabalhar com a estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.



10.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada questao, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de
acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital:

10.1.1.2. As provas objetiva e de redagao terdo duragao total de:

- 3 horas para os cargos de Agente de Informagdes, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Informdtica e Técnico de Inspecao Veicular Pleno, Analista de
Informatica |, Arquiteto Pleno, Engenheiro de Seguranca do Trabalho Pleno,
Engenheiro Pleno, Médico Auditor e Médico do Trabalho.

- 4 horas para os cargos de Técnico de Processos Administrativos Junior, Técnico de
Sistema de Transporte Junior, Técnico em Seguranca no Trabalho, Analista de
Comunicacao Pleno, Analista de Gestao Pleno, Analista de Marketing Pleno, Assistente
Social e Auditor Pleno.

10.1.1.3. As provas objetiva e pratico-profissional terdao duragao total de:
- 5 horas para o cargo de Advogado Pleno.

10.2. A prova de redagao - a ser aplicada para todos os cargos, exceto para o cargo Advogado
Pleno - é de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma padrao
da lingua portuguesa.

10.2.1. A prova de redacao sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na mesma
data e periodo.

10.3. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatdrio — destina-se a avaliar
o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca
proposta, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

10.3.1. A prova pratico-profissional sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na
mesma data e periodo.

10.4. Para a prestacao das provas deverao ser observados, também, os Capitulos 11 e 12 deste
Edital.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO E PRATICO-PROFISSIONAL

11.1. As provas objetiva, de redacao e pratico-profissional serdo aplicadas na cidade de Sao
Paulo/SP.

11.2. A convocacgado para a realizacao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, e
disponibilizado como subsidio nos sites da SPTrans e da Fundagao VUNESP, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.



11.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagao, a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC, e disponibilizado, como subsidio, nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdao com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita, exclusivamente, por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor.

11.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 11.3., deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

11.3.2. Se, no momento da identificacdo, houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade
do candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

11.4. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme o disposto na alinea “b” do item
11.3., deste Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo Publico.

11.5. N3o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.6. N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

11.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdao das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

11.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

11.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.
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11.10. N3o havera prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a
realizacao das provas.

11.12. Durante as provas, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicac¢ao ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo Publico.

11.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do
inicio das provas:

a) desligd-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira (ou
em local indicado pelo fiscal), durante todo o tempo de realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e
embaixo da carteira (ou em local indicado pelo fiscal), até a saida do candidato do prédio de
aplicacao das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

11.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdao das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicagao.

11.15. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer etapa(s), conforme convocacao publicada
oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, e disponibilizada como subsidio
nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b”, do item
11.3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal, ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo
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portando a folha de respostas das provas objetiva e de redacdo e /ou o caderno de provas
e/ou qualquer material de aplicacdo de provas fornecido pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacgdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido
aos itens 11.12 e 11.13, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdao das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela Fundagao
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

m) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duragao.
n) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo

o fornecido pela Fundacao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes
acerca do local de prova, da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

g) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificacao ou de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBIJETIVA

11.16. A prova objetiva, para todos os cargos, sera aplicada na data prevista de 21 de janeiro de
2024, no periodo da tarde.

11.17. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 11.1 a 11.15 e
suas alineas, deste Capitulo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.18. A confirmagao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao das
provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizado, como subsidio, nos
sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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11.19. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato
poderad, ainda, contatar o Disque VUNESP.

11.20. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o
ocorrido.

11.21. Ocorrendo o caso constante do item 11.20., deste Capitulo, o candidato podera participar
deste Processo Seletivo Publico e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

11.22. A inclusao de que trata o item 11.21., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagcdao da regularidade da referida inscrigao.

11.23. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser3,
automaticamente, cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.24. O hordrio de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdao, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

11.25. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdao da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

11.26. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questodes.

11.27. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.28. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.29. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes (completo) e de redacao.

11.30. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.30.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

11.30.2. O candidato que tenha obtido da Fundagao VUNESP autorizagao de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.31. N3o sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.32. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.



11.33. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverao permanecer, em cada
uma das salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

11.34. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a
folha de respostas.

11.35. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material
fornecido para a conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada, fornecida pela Fundacao
VUNESP.

11.36. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva em branco sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdagina deste
Processo Seletivo Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da
aplicacao.

11.37. O gabarito oficial da prova objetiva tem como data prevista para publicacao oficial em
23.01.2024, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, a ser disponibilizado, como subsidio,
nos sites da SPTrans (www.sptrans.com.br) e da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br),ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, a partir das 10 horas dessa mesma
data.

DA PROVA DE REDACAO

11.38. A prova de redacao sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista
de 21.01.2024, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 11.1. a 11.15 e
suas alineas., deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.39. No ato da realizagdao da prova de redacdo, o candidato recebera a folha definitiva de
redacao.

11.40. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno da prova objetiva e na folha definitiva de redacdao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.41. Em hipdétese alguma, haverd substituicdo do caderno ou folha de redacdo por erro do
candidato.

11.42. A redagao devera ser manuscrita, pelo préprio candidato, com caneta esferografica de
tinta preta, com letra legivel, a fim de que, eventualmente, o candidato ndo seja prejudicado na
avaliacdo por parte da Banca Examinadora.

11.42.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
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11.43. N3o sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto em casos
de candidatos que tiveram sua condi¢cdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar a
transcricdo da redacdo pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

11.43.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacgao, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.

11.44. O candidato devera assinar, Unica e exclusivamente, no local destinado especificamente
para essa finalidade.

11.44.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato,
em qualquer local da folha definitiva que nao seja o estipulado pela Fundagdao VUNESP, que
possa permitir sua identificacao, acarretara a atribuicdao de nota zero a prova de redacao e a
consequente eliminacado do candidato deste Processo Seletivo Publico.

11.45. A folha definitiva sera o unico documento valido para avaliacdao do texto escrito pelo
candidato.

11.46. A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, sera de preenchimento
facultativo e ndo valera para a avaliagao da redacao.

11.47. A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato devera ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

11.48. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar escrevendo a sua redacdo (nem preenchendo a folha de
respostas da prova objetiva).

11.49. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva e da redacdo, deverao
permanecer, em cada uma das salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao
sair juntos da sala de prova.

11.50. A saida da sala de prova somente serd permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por
cento) do tempo de duracao da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

11.51. Um exemplar do caderno da prova de redagcdo, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Processo
Seletivo Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.52. A prova pratico-profissional sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data
prevista de 21.01.2024, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 11.1 a
11.15. e suas alineas., deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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11.53. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu
numero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e,
entao, assinar no local reservado na capa do caderno.

11.54. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdao VUNESP, para a realizagdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

11.54.1. Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera
informar, imediatamente, ao fiscal da sala.

11.54.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do
Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

11.54.3. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

11.55. O candidato devera assinar, Unica e exclusivamente, no local destinado especificamente
para essa finalidade.

11.55.1. Qualquer informacao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo
candidato, em qualquer local da folha definitiva que nao seja o estipulado pela Fundacao
VUNESP, que possa permitir sua identificacdao, acarretara a atribuicao de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminacdao do candidato deste Processo Seletivo
Publico.

11.56. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
gue possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e
a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso.

11.57. Na prova pratico-profissional, nao sera permitida a consulta a qualquer outro material
além do fornecido pela Fundacao VUNESP.

11.58. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers
ou de qualquer aparelho eletronico ou de comunicag¢ao, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

11.59. N3o serd permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e de pontuacao,
para o fiscal designado pela Fundacdao VUNESP.

11.60. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

11.61. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



11.62. O campo reservado para a resposta definitiva sera o uUnico valido para a avaliagao da
resposta do candidato. Campos reservados para rascunho sdao de preenchimento facultativo e
nao serao considerados para avaliacao.

11.63. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor
preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

11.64. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdao da resposta.

11.65. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.

11.66. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da duragao da prova, ndao podendo levar o material fornecido pela
Fundacao VUNESP.

11.67. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer, em cada uma das
salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

11.68. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Processo Seletivo Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da
aplicacao.

12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

12.1. DA PROVA OBIJETIVA
12.1.1.A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.1.2.A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva
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12.1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos e nao zerar em nenhum dos componentes da prova objetiva (Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Matematica, Matemadtica e Raciocinio Ldgico,
Nocdes de Informatica), conforme o cargo.

12.1.4.0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Processo Seletivo
Publico, assim como o candidato habilitado na prova objetiva, mas que nao for habilitado
para a correcdo da redacdo ou da prova pratico-profissional.

12.2. DA PROVA DE REDACAO
12.2.1. A prova de redacao valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2.1.1. Serd considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

12.2.2. Serd corrigida a redacao dos candidatos classificados com melhor desempenho na
prova objetiva no quantitativo indicado no quadro adiante:

Redagdes a serem corrigidas
Cargos
Total
ota Ampla Candidatos Candidatos
para a .
~ Concorréncia PcDs Negros
corre¢ao
Agente de Informagdes 120 72 24 24
Técnico de Enfermagem do 12 4 4

Trabalho 20

Técnico de Informatica 40 24 8 8

Técnico de Inspegdo

120 40 40
Veicular Pleno 200

Tecn'lc.o de ProceISSQS 150 50 50
Administrativos Junior 250

Técnico de Slst?ma de 192 64 64
Transporte Junior 320

Técnico em Seguranga do 6 5 5
Trabalho 10




Analista de Comunicacdo 10 6 ) )
Pleno
Analista de Gestdo Pleno 550 330 110 110
Analista de Informatica | 190 114 38 38
Analista de Marketing Pleno 10 6 2 2
Arquiteto Pleno 60 36 12 12
Assistente Social 10 6 2 2
Auditor Pleno 40 24 8 8
Engenheiro de Seguranca
6 2 2
do Trabalho Pleno 10
Engenheiro Pleno 60 36 12 12
Médico Auditor 30 18 6 6
Médico do Trabalho 20 12 4 4

12.2.3. Na hipotese de igualdade na nota final da prova objetiva, serao aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos para a correcao da prova de
redacao:

12.2.3.1. Para os cargos de Agente de Informagoes, Analista de Comunicagao Pleno,
Médico Auditor e Médico do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
completada até o ultimo dia das inscri¢des;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia
das inscri¢des;

e) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.



12.2.3.2. Para os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Inspec¢ao
Veicular, Técnico em Seguranga do Trabalho, Analista de Gestao Pleno, Analista de
Marketing Pleno, Assistente Social, Auditor Pleno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada
completada até o ultimo dia das inscri¢des;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia
das inscricOes;

f) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

12.2.3.3. Para o cargo de Técnico de Sistema de Transporte Junior:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
completada até o ultimo dia das inscrigdes;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemadtica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia
das inscri¢des;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

12.2.3.4. Para os cargos de Técnico de Informatica, Analista de Informatica |,
Arquiteto Pleno, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho Pleno, Engenheiro Pleno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada
completada até o ultimo dia das inscri¢des;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia
das inscricoes;

f) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.



12.2.3.5. Para o cargo de Técnico de Processos Administrativos Junior:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada
completada até o ultimo dia das inscri¢des;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia
das inscri¢des;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

12.2.4. Persistindo, ainda, o empate de que trata oitem 12.2.3., deste Capitulo, sera
considerado o numero sequencial da ordem de inscricao neste Processo Seletivo Publico.

12.3. Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele deverd
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdao e de coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.

12.4. A prova de redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

12.4.1. Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

12.4.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente,
os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a reda¢do nao seja corrigida
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Na avaliacao do
género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se
que é comum, em textos dissertativos, a exposicao de fatos e opinides, mas é imprescindivel
que haja um posicionamento por parte do autor da redacao, a partir da defesa (clara) de um
ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida:
por se tratar de uma dissertacao-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera
ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situacao
imediata de producgdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é importante que o texto
escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor)



da proposta de redacdo (textos de apoio e frase temadtica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do
candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertdrio) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdao deste
critério, serdao considerados aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradi¢cao entre
as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes nao
decorrentes do que foi previamente exposto.

12.4.3. Expressao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos
referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesao,
avalia-se a utilizacao dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes,
conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagao entre palavras,
oracoes, periodos e paragrafos do texto. Serao considerados aspectos negativos as quebras
entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade,
serdao examinados os aspectos gramaticais, tais como: ortografia, acentuacao, pontuacao,
regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisao
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

12.5. Serd atribuida nota zero a redacgao que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacao do candidato;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) Apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) Apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de
apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressos;

j) For idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacao(des) deste Processo Seletivo Publico
ou de outro(s);

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a
recusa explicita em cumprir o tema proposto.



12.5.1. Cada redagdao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha
discrepancia na atribuicao das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.

12.5.2. O espacgo para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da
prova de redagao pela Banca Examinadora.

12.5.3. Em hipdtese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagao do texto.
Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do
critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
Sempre sera considerado titulo a reproducao da frase tematica fora do corpo do texto
(inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique
a separacao entre a reproducao da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo
do texto — esteja essa reproducao nas linhas iniciais ou finais da redagao).

12.5.4. Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos nao poderdo alcangar a nota maxima no
critério C, que avalia a expressao. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou
menos, perderao um ponto no critério C.

12.5.5. As propostas de redacdo da Fundacao VUNESP apresentam uma coletanea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdao sobre o tema que devera
ser abordado. Redagdes compostas, predominantemente, por cépia desses textos
motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos de cépia
da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdao a nota final diminuida drasticamente.

12.5.6. A banca examinadora da Fundacao VUNESP leva em consideracao, na avaliacao do
critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o
repertdrio mobilizado no texto estabeleca uma relagao consistente com o tema abordado e
contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera
referéncia a pensadores, obras ou teorias ndao garante uma nota alta nos processos seletivos
da Fundagao VUNESP — ao contrario, a redacao serd penalizada, quando esse repertdrio ndao
estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

12.5.7. N3o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengao, nas redacoes
dos processos seletivos promovidos pela Fundacdao VUNESP.

- Serao anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugao de
modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A
predominancia de reproducao de modelos serd identificada por comparacado entre modelos
disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagao entre as
redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacgdo de um mesmo
modelo.

- Ademais, também serdao penalizadas, com reducao de nota no critério B, redacdes que,
embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de
modelos prontos.



12.6. Na afericao do critério de corregao gramatical, por ocasiao da avaliagao do desempenho na
prova de redagdao, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

12.7. O candidato nao habilitado na prova de redacao ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que nao tiver a redacao corrigida, sera excluido deste Processo Seletivo Publico.

12.8. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
12.8.1. A prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.8.2. Serda considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

12.8.3. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos classificados com melhor
desempenho na prova objetiva na propor¢ao constante no quadro adiante:

Prova pratico-profissional a ser corrigida

Numero de
Cargo provas a Ampla Candidatos Candidatos
serem Concorréncia PcDs Negros
corrigidas
Advogado Pleno 50 30 10 10

12.8.4. Na hipotese de igualdade na nota final da prova objetiva, serao aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos para a correcdo da prova
pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, completada
até o ultimo dia das inscricdes;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos, completada até o ultimo dia das
inscrigdes;
d) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

12.8.5. Persistindo, ainda, o empate de que trata oitem 12.8.4, deste Capitulo, sera
considerado o numero sequencial da ordem de inscrigao neste Processo Seletivo Publico.

12.9. Na prova pratico-profissional serdao analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagcdao do texto, a analise e sintese dos fatos
examinados, a adequacao de legislacdo e dominio da norma-padrao. Sera levado em conta o



raciocinio juridico, a fundamentag¢ao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagcao e
exposicao e a técnica profissional demonstrada.

12.10. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) Apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel,
mas que nao se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) Fizer o incorreto enderecamento;

c) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdao ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificagao do candidato;

d) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) Estiver faltando folhas;
f) Estiver em branco;

g) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) For escrita a ldpis, em sua totalidade;
i) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta.

12.11. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) Estiver rasurado;
b) For ilegivel ou incompreensivel;
c) For escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;
e) For escrito a lapis.

12.12. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado deste
Processo Seletivo Publico.

12.13. Sera(rao) excluido(s) deste Processo Seletivo Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
c) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.
d) o candidato que ndao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

12.14. Os resultados das provas objetiva e pratico-profissional serdo publicados no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizados, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP,
na pdagina deste Processo Seletivo Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.



13. DA PONTUAGAO FINAL

13.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva
acrescida da nota da redagao ou pratico-profissional, conforme o cargo.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

14.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

14.2.1. Para os cargos de Agente de Informagdes, Analista de Comunica¢ao Pleno, Médico
Auditor e Médico do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada completada
até o ultimo dia das inscrigdes;

b) que obtiver maior nota na prova de redacao;
¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia das
inscrigoes;

f) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

14.2.2. Para os cargos de Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Inspec¢ao
Veicular, Técnico em Seguran¢a do Trabalho, Analista de Gestao Pleno, Analista de
Marketing Pleno, Assistente Social, Auditor Pleno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada completada
até o ultimo dia das inscricoes;

b) que obtiver maior nota na prova de redagao;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia das
inscricoes;

g) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.



14.2.3. Para o cargo de Técnico de Sistema de Transporte Junior:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada completada
até o ultimo dia das inscrigdes;

b) que obtiver maior nota na prova de redacao;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o uUltimo dia das
inscrigdes;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

14.2.4. Para os cargos de Técnico de Informatica, Analista de Informatica I, Arquiteto
Pleno, Engenheiro de Seguranca do Trabalho Pleno, Engenheiro Pleno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada completada
até o ultimo dia das inscricoes;

b) que obtiver maior nota na redacao;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemadtica e Raciocinio Légico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; completada até o ultimo dia das
inscricoes

g) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

14.2.5. Para o cargo de Técnico de Processos Administrativos Junior:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada completada
até o ultimo dia das inscrigdes;

b) que obtiver maior nota na prova de redagao;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nocdes de Informatica;



g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos completada até o ultimo dia das
inscrigdes;

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

14.2.6. Para o cargo de Advogado Pleno:

h) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

i) que obtiver maior nota na prova de pratico-profissional;
j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

I) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

14.2.7. Persistindo, ainda, o empate de que trata oitem 14.2. deste Capitulo sera
considerado o numero sequencial da ordem de inscricao neste Processo Seletivo Publico.

14.3. Os candidatos classificados serdao enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia e cota racial;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
cota racial.

14.3.1. O candidato podera figurar em ambas as listas especiais caso atenda aos requisitos
para nelas constar.

14.4. Nao ocorrendo, neste Processo Seletivo Publico, inscricao ou classificacao de candidatos
que concorrem como pessoa com deficiéncia e/ou cota racial, sera elaborada somente a lista de
classificacao geral.

15. DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

15.2. Para interposi¢do de recursos o candidato devera utilizar somente o campo proprio para
interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

15.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/Conta/Login?ReturnUrl=%2fCandidato
https://www.vunesp.com.br/Conta/Login?ReturnUrl=%2fCandidato

a) ao indeferimento das inscri¢des;

b) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

c¢) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo para participacao das cotas raciais;
d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao indeferimento da solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova;

f) ao indeferimento da solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;
g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado da prova objetiva;

i) ao resultado da prova de redacao;

j) ao resultado da prova pratico-profissional;

h) a classificacdo prévia.

15.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdao e a decisdao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise de recursos
interpostos, ou em fungdo de erro material constatado, e, caso haja anulagao ou alteracao
de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do item
15.3.1. deste Edital, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

15.3.3. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a
todos os candidatos presentes na prova obijetiva.

15.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de algum evento deste Processo
Seletivo Publico, o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

15.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndao sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica deste Processo Seletivo Publico.

15.6. Quando da publicagdao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas objetiva, de redacdo e pratico-profissional.

15.6.1. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, de redacdo e pratico-
profissional, bem como a grade de correcao das provas de redacdo e pratico-profissional,
ficarao disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.



15.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

15.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

15.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, neste Edital, serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

15.10. A interposicdao de recursos nao obsta o regular andamento deste Processo Seletivo
Publico.

15.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16. DAS CONVOCACOES

16.1. PARA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

16.1.1 A convocagao para a comprovacao de requisitos, Exame Médico e Contratacdo sera
realizada pelo endereco eletronico da SPTrans, www.sptrans.com.br.

16.1.2. Serd considerada desistente a pessoa que ndo comparecer a SPTrans, nos dias, locais
e horarios de sua convocacao, seja qual for o motivo alegado.

16.1.3. O candidato que ndo apresentar os requisitos na forma definida na Tabela 1, sera
desclassificado.

16.2. PARA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS

16.3. Observada a ordem de classificacdo por cargo, as pessoas aprovadas na selecao serao
convocadas/encaminhadas para exame médico, em nimero necessario ao preenchimento de
vagas, a critério da SPTrans.

16.4. Se o(a) candidato(a) for classificado(a) em mais de uma lista, serd convocado(a) uma unica
vez, sendo eliminado(a) das demais, obedecida a seguinte ordem:

19, Convocagao de pessoa aprovada na lista geral;
22, Convocacgao de pessoa com deficiéncia;
32, Convocacgao de pessoa cotista.

16.5. O(a) candidato(a) deverd gozar de boa saude para o cargo para o qual foi aprovado(a),
atestada pelo exame médico do trabalho, realizado pela Sdo Paulo Transporte S.A.

16.6. A pessoa inabilitada no exame médico nao sera contratada e sera, automaticamente,
excluida da lista final de classificados.


http://www.sptrans.com.br/

16.7. As pessoas aprovadas em exame médico, em numero necessario ao preenchimento das
vagas, deverao apresentar a documentagao exigida neste Edital, quando convocados para
contratagao.

17. DA CONTRATACAO

17.1. As contratagOes obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificagdo das pessoas
aprovadas, com a comprovac¢ao das condi¢des exigidas no item 2.3 deste Edital e ainda:

a) ao conhecimento e aceita¢dao das condigoes estabelecidas neste Edital;
b) a apresentagao dos documentos originais:

- Carteira de Trabalho Digital (com baixa do emprego anterior e atualizada).
- Uma fotografia 3x4 recente.

c) Apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

- Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel, conforme estado civil, atualizada
(emitida nos ultimos 12 meses).

- Se casado (a), apresentar o nimero do C.P.F. do conjuge.
- Cédula de RG datada com menos de 10 (dez) anos.

- CPF com nome atualizado, demonstrado por meio comprovante de Situacdao Cadastral
emitido pela Receita Federal ou o cartdao do CPF possuir CPF.

- Comprovante de Situagao Cadastral emitido pelo site da Secretaria da Receita Federal.
- Titulo de Eleitor.

- Comprovante de Quitacao Eleitoral (emitido pela Internet).

- Certificado Militar, se do sexo masculino, obrigatério, até idade de 46 anos.

Extrato ou Cartdao de participante no PIS ou PASEP (se ndo tiver, devera apresentar
pesquisa de cadastramento que pode ser solicitada/retirada em qualquer agéncia da Caixa
Econ6mica Federal - CEF, apresentando a sua C.T.P.S.).

- Comprovante de Escolaridade.

- Comprovante de estar com a situagdo cadastral regular junto aos érgaos governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo de “Consulta de Qualificagao
Cadastral” no sitio do e-Social, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou
admissGes no e-Social. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

- Dependentes menores de 21 anos e de 24 anos se Universitarios:
- Certidao de Nascimento atualizada (emitida nos ultimos 12 meses), dos filhos:

- Numero do CPF de todos os filhos.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

- Comprovante de Endereco (Conta de Agua, Energia, Telefone, Gas, Correspondéncia
Bancaria).

- Registro no Conselho Regional (se possuir curso superior ou curso técnico-nivel de ensino
médio), para os cargos com essa exigéncia.

- Certiddo de regularidade para o exercicio profissional, expedida pelo Conselho Regional
Estado de S3o Paulo, da categoria profissional do cargo ao qual se candidata, emitida hd, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de apresentacdo do candidato para comprovacdo de
requisitos.

- Comprovacao de experiéncia profissional de seis (seis) meses da seguinte forma: "em CTPS
ou declaracdo do empregador (papel timbrado da empresa original com firma reconhecida)
ou comprovacado da atividade autbnoma (apresentacao dos 6 (seis) ultimos recolhimentos
para INSS, considerando a data de inscricao do candidato) de acordo com o cargo para o qual
se candidata”.

- Declaragao de Bens Patrimoniais: esta declaracdao devera ser feita no maximo em 10 dias
apos a admissao através do
site: https://controladoriageralbens.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/login.aspx

- Numero do Cartao Nacional de Saude (SUS). O numero podera ser obtido no site
https://conectesus-paciente.saude.gov.br/perfil, clicando em meu perfil.

- Comprovante de vacinacdo contra COVID-19, sendo exigida a comprovacao das dosagens
determinadas pelo Ministério da Saude.

- Curriculum Vitae.

- Apresentar declaracdo de nao possuir autorizagcdao, permissao ou concessao de qualquer
modalidade de prestacao de servigo de transporte publico no municipio de S3ao Paulo, bem
como prestar servico nas modalidades do transporte diferenciado, tais como Taxi, Escolar,
Fretamento, Carga e Moto Frete ou cadastrados em qualquer Operadoras de Tecnologia de
Transportes Credenciados - OTTC's, ou qualquer outro servigo de transporte que venha a ser
autorizado pelo Municipio (exemplo Moto Taxi).

- Apresentar declaracdo de nao possuir beneficio referente a aposentadoria.
Apresentar Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais.

OBSERVACOES

- A CTPS por meio fisico sera opcional.

- Se estrangeira, a pessoa deverd apresentar original e cépia de toda documentacdo de
estrangeira.

- Quando da apresentacao na Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos, o(a)
candidato(a) deverda estar de posse de todos os documentos mencionados, caso
contrario nao podera ser admitido.

- Os documentos pessoais originais serao devolvidos no ato da apresentagao, excetuando-se
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que ficara retida para registro, conforme prazo
legal.


https://controladoriageralbens.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/login.aspx

17.2. A SPTrans —no momento do recebimento dos documentos para a admissao — podera
coletar a impressao digital na Folha de Identificacdao do Candidato — FIC, para confirmagao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢do da prova.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao
tacita das condicdes deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.1.1. O candidato nao convocado para a contratacao e que nao aceitar a vaga oferecida,
sera considerado desistente.

18.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, que venham a ser
feitas no Diario Oficial da Cidade — DOC, nao sendo aceita a alegacdao de desconhecimento
das normas deste Certame.

18.1.3.A Fundacgao VUNESP e a SPTrans ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pelainternet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.2. Motivara a eliminacdao do candidato deste Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucGes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

18.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao, acarretarao
a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

18.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 18.3. deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Cdédigo Penal.

18.5. Cabera ao Diretor de Administracdao e Infraestrutura da SPTrans a homologacdao deste
Processo Seletivo Publico.

18.5.1. Este Processo Seletivo Publico, atendendo aos interesses da SPTrans, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

18.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 24(vinte e quatro) meses,
contado da data publicacao da homologacao.

18.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Publico serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);



http://www.vunesp.com.br/

b) apds a publicagdo da classificagao final: pelo e-mail selecao@sptrans.com.br a SPTrans
(vide endereco no Anexo VIl deste Edital) e no Diario Oficial da Cidade — DOC.

18.8. Para fins deste Processo Seletivo Publico, o candidato devera manter atualizado seu
endereco eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

18.8.1. desde a inscrigao até a publica¢ao da classificagao final: na Fundagao VUNESP (nos
mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 18.7., deste Edital);

18.8.2. apdés a publicagdo daclassificagdo final: no endereco eletronico
selecao@sptrans.com.br da SPTrans (vide endere¢co no Anexo VIl deste Edital) e no Diario
Oficial da Cidade — DOC.

18.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo —
DOC e disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacao da classificacao final, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.10. A SPTrans e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos,
eventualmente, esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

18.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

18.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologacao deste Processo
Seletivo Publico e nao caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os
registros eletronicos.

18.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdao VUNESP e a
SPTrans poderao anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

18.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo Publico
guando ndao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

18.15. A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo Publico.

18.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Processo
Seletivo Publico, até a homologagdo serao publicados no Diario Oficial da Cidade — DOC, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18.17. Toda mencao a horario neste Edital, e em outros atos dele decorrentes, terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela
SPTrans e pela Fundagcao VUNESP, no que a cada uma couber.
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18.19. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Resumo das atribuicdes do cargo;
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;
c) o Anexo Il — Modelo de Declaracdo de comprovacao de renda familiar;
d) o Anexo IV — Requerimento de Inclusdo de Nome Social;

e) o Anexo V —Modelo de Autodeclaracao de que é negro ou negra ou afrodescendente da
cor preta ou parda;

f) o Anexo VI-Do cronograma previsto;

g) o Anexo VIl —Enderecos (da SPTrans e da Fundacdao VUNESP).

ANEXO | - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE INFORMAGCOES
DESCRICAO SUMARIA

Realizar e registrar os atendimentos aos usudrios do servico Atende e/ou servico de concessido
de bilhete Unico aos passageiros especiais, via central telefénica, prestando informacgdes
pertinentes as areas, orientando sobre os procedimentos necessarios e registrando os
cancelamentos de viagens programadas do servico Atende, quando solicitado, visando o
atendimento das solicitagdes.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar o atendimento e encaminhamento de funcionarios para atendimento médico,
orientando empregados e auxiliares sobre os procedimentos médicos estabelecidos pela
empresa.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento as solicitacdes de suporte técnico de informatica aos usudrios, nos aspectos
de hardware, software, rede de dados e na manuten¢ao e acompanhamento dos equipamentos
de informatica.

CARGO: TECNICO DE INSPECAO VEICULAR PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Realizar inspegdo de veiculos do sistema de transporte coletivo municipal, verificando o estado
de manutencgao e conservagao.



CARGO: TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JUNIOR
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de controle administrativo, elaborar informacgdes, calculo, graficos e
planilhas e alimentar banco de dados.

CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JUNIOR
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades técnicas de fiscalizacdo dos servigcos dos concessionarios, ATENDE e/ou
do transporte autorizado e de atendimento a ocorréncias.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢cdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacao pertinente.

CARGO: ADVOGADO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades para defesa dos interesses da empresa junto as instancias judiciais, de forma
preventiva ou corretiva, estudando e elaborando pareceres, respondendo consultas,
pesquisando e interpretando a legislacao, e outras tarefas necessarias ao desenvolvimento das
atividades descritas, dentro da area de atuacao

CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de analise na execugao dos trabalhos das areas de imprensa e
comunicacgao social da empresa.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Participar de projetos e processos de natureza administrativa, técnica, operacional ou gerencial
que apoie a gestao dos servigos prestados pela SPTrans nas diversas areas de atuagao existentes.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA |
DESCRICAO SUMARIA



Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas informatizados, executando as etapas de
implantagao e controle do desempenho dos trabalhos, de acordo com as diretrizes e objetivos
estabelecidos.

CARGO: ANALISTA DE MARKETING PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de andlise e definicdo de procedimentos na execucdo dos trabalhos da Area
de Marketing da empresa.

CARGO: ARQUITETO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucao de projetos de arquitetura e urbanismo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver estudos e trabalhos voltados a administracdo de recursos humanos da empresa, nas
atividades de servico social e beneficios.

CARGO: AUDITOR PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Cumprir a programacdo de Auditoria, elaborando e/ou acompanhando o levantamento de
procedimentos e/ ou fluxogramas nas vérias unidades da empresa.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades de Seguranca do Trabalho realizando o planejamento dos trabalhos
relativos a area, visando reduzir as condi¢des de rico a saude e seguranga fisica dos empregados.

CARGO: ENGENHEIRO PLENO
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar projetos, acompanhar e fiscalizar a prestacao de servicos de manutenc¢ao, obras civis e
de operacao do sistema de transporte.

CARGO: MEDICO AUDITOR
DESCRICAO SUMARIA



Executar pericia e avaliagdo médica de usuarios especiais, no deferimento ou indeferimento do
beneficio de gratuidade aos passageiros especiais.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Atender e avaliar as condicoes de saude dos empregados e candidatos aos postos de trabalho na
empresa, propondo planos e procedimentos para a melhoria dos aspectos ergondmicos e
prevencao de doengas ocupacionais.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagOes
vigentes até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacao ou decisdes com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizadas,
quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente,
ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Agente de Informagoes

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Informacgdes

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Definigao de termos
telefénicos. Registro de chamadas. Equipamentos: Siglas e operacdes. Técnicas de conversagao
no telefone. Atuacao da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. A voz e suas fungdes. Postura
de comunicacdo. Eficacia nas comunica¢des administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢des. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas.
NocOes de atendimento ao publico. Legislagdo: Regulamentacao do Sistema de Transporte — Lei
Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de



Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do
Planejamento.

Para os cargos de Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico de Inspec¢ao veicular Pleno,
Técnico de Sistemas de Transporte Junior e Técnico em Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdao, multiplicacao,
divisdo, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fraciondria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgdes do 19
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag¢ao — média aritmética
simples; No¢des de Geometria—forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Introducao a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagdes
humanas no trabalho. Assisténcia da enfermagem em urgéncias, emergéncias e acidentes do
trabalho. Noc¢des de fisiologia no trabalho. Nocdes de epidemiologia. Nocdes de doencas
ocupacionais e do trabalho. Organizacao de servicos de higiene e medicina do trabalho na
empresa. No¢Oes de imunizagdes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de administracao,
dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial. Conhecimento das
NRs: 01, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, conceitos de organizacao de arquivos e métodos
de acesso. Conhecimento da rotina dos exames ocupacionais e complementares previstos na NR
07. Conhecimento do e-Social, dos eventos relacionados a medicina e seguranc¢a do trabalho.
Cédigo de Etica da Enfermagem. Legislagdo: Regulamentac¢do do Sistema de Transporte — Lei
Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Municipal n°® 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de S3o Paulo: Capitulo do
Planejamento.

Técnico de Inspec¢ao Veicular Pleno



Conhecimentos Especificos: VVeiculos: Disposicdes Gerais; Seguranga dos Veiculos; Identificacao
do Veiculo. Inspegao veicular. Verificagao de condi¢gdes de funcionamento veicular. No¢des de
conservacao de equipamentos obrigatérios e de seguranca. Transporte Coletivo. Registro dos
Veiculos. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Conhecimento Técnico de Mecanica em geral.

Metrologia e conhecimentos basicos de mecanica veicular; Ferramentas especiais de medi¢ao
(mecanica veicular); Desenho técnico; Eletricidade veicular basica; Fundamentos de eletrénica
veicular; Veiculos Elétricos Hibridos - VEH - Nog¢Oes gerais; EmissOes - poluentes e
ruidos. Legislagdo: Regulamentacdo do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei
das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Municipal n°
53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

Técnico de Sistema de Transporte Junior

Conhecimentos Especificos: Legislacdao de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN:
Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito,
regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos nao motorizados,
da educagao para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de transito, da engenharia de
trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da conduc¢ao de escolares, da habilitacao, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Direcao defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. No¢Ges de primeiros socorros.
Protecao ao meio ambiente. Conhecimentos sobre conduta, manutencao, limpeza e conservagao
de veiculos. RESAM e Portarias relacionadas; Legislagio PRAT (Programa de Reducao de
Acidentes em Transportes no Municipio de Sao Paulo); No¢des basica da legislacdao do transporte
diferenciado (taxi, escolar, carga-frete, fretamento e moto-frete); Regulamentacdo do Sistema
de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Contratos de concessdo — parte conceitual; Nocoes
de Primeiros Socorros; Elaboracdo de croquis. PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N2 87 DE 19 DE ABRIL DE 2018 — RESAM
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-mobilidade-e-
transportes-smt-87-de-19-de-abril-de-2018). PORTARIA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE E TRANSITO SMT/SETRAM N¢ 2, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-mobilidade-e-
transito-smt-setram-2-de-13-de-setembro-de-2021). PRAT - Decreto Municipal 48246/07 e
artigo 13 SMT N2 87 DE 19 DE ABRIL DE 2018 - RESAM
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48246-de-3-de-abril-de-2007).  Legislagdo
do transporte diferenciado: DECRETO N2 56981 DE 10 DE MAIO DE
2016 (https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56981-de-10-de-maio-de-2016).
MODALIDADE TAXl e CARGA A FRETE: Lei Municipal n27329, de 11 de julho de 1969
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-7329-de-11-de-julho-de-1969). Lei Municipal n®
10.308, de 22 de abril de 1987 (https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10308-de-22-de-
abril-de-
1987#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.308%2C%20DE%2022,lhe%20s%C3%A30%20conferidas
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48246-de-3-de-abril-de-2007
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56981-de-10-de-maio-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-7329-de-11-de-julho-de-1969
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10308-de-22-de-abril-de-1987#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.308%2C%20DE%2022,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10308-de-22-de-abril-de-1987#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.308%2C%20DE%2022,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10308-de-22-de-abril-de-1987#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.308%2C%20DE%2022,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei

%20por%20lei). Portarias regulamentadoras. MODALIDADE FRETAMENTO: Lei 16.311, de 12 de
novembro de 2015 (https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-
de-
2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembr
0%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%A
Dpio%20de%205%C3%A30%20Pa)

Decreto Municipal 56.963, de 29 de abril de 2016
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56963-de-29-de-abril-de-
2016#:~:text=Regulamenta%20disposi%C3%A7%C3%B5es%20da%20Lei%20n%C2%BA,da%20R
egulamenta%C3%A7%C3%A30%20d0%20Fretament0%20%E2%80%93%20CAREF.) Portarias
regulamentadoras: MODALIDADE ESCOLAR Lei 10.154, de 07 de outubro de 1986
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10154-de-7-de-outubro-de-
1986#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.154%2C%20DE%207,1he%20s%C3%A30%20conferidas%
20por%20lei.)

Decreto 23.123, de 25 de novembro de 1986
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-23123-de-25-de-novembro-de-
1986#:~:text=Define%20padr%C3%B5es%20para%20a%20emiss%C3%A30,Escolar%20Gratuito
%20(TEG)%2C%20na)

Portarias regulamentadoras: MODALIDADE MOTOFRETE. Lei Municipal n? 14.491, de 27 julho de
2007 (https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-
20074#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%
A1%200utras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-

,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pegquenas,motofrete%20e%20
d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.). Decreto Municipal n2 48.919, de 09 novembro
de 2007 (http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48919-de-9-de-novembro-de-2007)

Portarias Regulamentadoras: Lei Municipal 13.241/2001
(https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13241-de-12-de-dezembro-de-2001).

Legislagdio: Regulamentacdo do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das
Estatais (Lei Federal n®. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Municipal n°
53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR’s) NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-
9, NR-10, NR 11, NR-13 NR-15, NR-16, NR-17, NR-20, NR-21, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-35.
Higiene do trabalho: conceitos, definicdes e classificagao dos riscos ambientais. Riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Instrumentos e técnicas utilizadas na medicdo de
riscos ambientais. GRO e PGR - Conceitos, classificacao, identificacdo, inventario de riscos e
avaliagdo qualitativa dos agentes de riscos ambientais. R-09: conceitos, classificagao,
identificacdo, avaliacdo quantitativa e controle das exposicdes ocupacionais. Prevencao e
combate a incéndio, conforme Decreto 63.911/18 e Instrucdes Técnicas n? 17 a 22.
Conhecimento das Normas de Higiene Ocupacional (NHO — FUNDACENTRO) N2 01, 06 e 11.
Programa de Protecao Respiratdoria, Recomendacdes, selecdo e uso de respiradores.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10308-de-22-de-abril-de-1987#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.308%2C%20DE%2022,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-de-2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembro%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%ADpio%20de%20S%C3%A3o%20Paulo.&text=Decreto%20n%C2%BA%2056.963%2F2016%20%2D%20Regulamenta%20dispositivos%20do%20Ato.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-de-2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembro%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%ADpio%20de%20S%C3%A3o%20Paulo.&text=Decreto%20n%C2%BA%2056.963%2F2016%20%2D%20Regulamenta%20dispositivos%20do%20Ato.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-de-2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembro%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%ADpio%20de%20S%C3%A3o%20Paulo.&text=Decreto%20n%C2%BA%2056.963%2F2016%20%2D%20Regulamenta%20dispositivos%20do%20Ato.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-de-2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembro%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%ADpio%20de%20S%C3%A3o%20Paulo.&text=Decreto%20n%C2%BA%2056.963%2F2016%20%2D%20Regulamenta%20dispositivos%20do%20Ato.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16311-de-12-de-novembro-de-2015/detalhe#:~:text=Detalhes%20da%20Norma%20(LEI%20N%C2%BA,12%20de%20Novembro%20de%202015)&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atividade%20de,do%20Munic%C3%ADpio%20de%20S%C3%A3o%20Paulo.&text=Decreto%20n%C2%BA%2056.963%2F2016%20%2D%20Regulamenta%20dispositivos%20do%20Ato.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56963-de-29-de-abril-de-2016#:~:text=Regulamenta%20disposi%C3%A7%C3%B5es%20da%20Lei%20n%C2%BA,da%20Regulamenta%C3%A7%C3%A3o%20do%20Fretamento%20%E2%80%93%20CAREF.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56963-de-29-de-abril-de-2016#:~:text=Regulamenta%20disposi%C3%A7%C3%B5es%20da%20Lei%20n%C2%BA,da%20Regulamenta%C3%A7%C3%A3o%20do%20Fretamento%20%E2%80%93%20CAREF.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56963-de-29-de-abril-de-2016#:~:text=Regulamenta%20disposi%C3%A7%C3%B5es%20da%20Lei%20n%C2%BA,da%20Regulamenta%C3%A7%C3%A3o%20do%20Fretamento%20%E2%80%93%20CAREF.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10154-de-7-de-outubro-de-1986#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.154%2C%20DE%207,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10154-de-7-de-outubro-de-1986#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.154%2C%20DE%207,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10154-de-7-de-outubro-de-1986#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2010.154%2C%20DE%207,lhe%20s%C3%A3o%20conferidas%20por%20lei.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-23123-de-25-de-novembro-de-1986#:~:text=Define%20padr%C3%B5es%20para%20a%20emiss%C3%A3o,Escolar%20Gratuito%20(TEG)%2C%20na
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-23123-de-25-de-novembro-de-1986#:~:text=Define%20padr%C3%B5es%20para%20a%20emiss%C3%A3o,Escolar%20Gratuito%20(TEG)%2C%20na
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-23123-de-25-de-novembro-de-1986#:~:text=Define%20padr%C3%B5es%20para%20a%20emiss%C3%A3o,Escolar%20Gratuito%20(TEG)%2C%20na
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-2007#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pequenas,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-2007#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pequenas,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-2007#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pequenas,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-2007#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pequenas,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14491-de-27-de-julho-de-2007#:~:text=Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Adolfo%20Quintas%20%2D%20PSDB)-,Regulamenta%20a%20atividade%20de%20transporte%20de%20pequenas,motofrete%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-48919-de-9-de-novembro-de-2007
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13241-de-12-de-dezembro-de-2001

Comunicacado de Acidente de Trabalho — Conhecimento dos padrdes do e-Social. Cadastro de
Acidentes do Trabalho, Procedimentos e Classificagdo — NBR 14280. Medidas de controle:
equipamentos de protecao coletiva - EPC, equipamentos de protecao individual — EPl — NR-6.
Conhecimento dos niveis de ruido, iluminamento e térmico, aplicaveis na NR 17 — Ergonomia.
Conhecimento do e-Social, referente aos eventos S-2210 e S-2240. Legislagdo: Regulamentacao
do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal ne.
13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo: Capitulo do Planejamento.

Para o cargo de Técnico de Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Logico: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao,
subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal;, Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22
graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagcao — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Informatica

Conhecimentos Especificos: Inglés basico. Conhecimento sobre Sistemas Operacionais (Windows
e Linux) e suas configuracdes. Gerenciamento basico de Banco de Dados relacionais e nao
relacionais (SQLServer, Apache, MySQL, PostgreSQL, ORACLE, MongoDB etc.). Conhecimento
sobre rede WEB (internet). Sistemas de controle de back-ups. Instalacdao e manutencao de redes
(Cabeada e pelo ar (Wi-fi)). Arquitetura de computadores IBM-PC (Desktop/ notebooks) e
sistema Android (tablets e smartphones); Instalacdo e configuracao de periféricos.Noc¢des sobre
Service Desk e Help Desk. NocGes basicas sobre configuragdo fisica e légica de redes (TCP/IP,
topologia de redes, range de IP, subnets/mdscaras, gateways, roteamento etc.). No¢Ges sobre
regras de firewall, politicas de seguranca da informacao, controle de acesso e protocolos de
compartilhamento. Nogdes basicas sobre Linguagem de maquina (machinelanguage), de mais



baixo nivel, entendida pelo processador (UCP). LegislagGo: Regulamentacdo do Sistema de
Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo:
Capitulo do Planejamento.

Para o cargo de Técnico de Processos Administrativos Junior

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdao, multiplicacao,
divisao, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacgdes do 19
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética
simples; No¢des de Geometria—forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anota¢Oes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e
formatacdao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acao,
animagao e transi¢cao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail,
Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formuldrios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Processos Administrativos Junior

Conhecimentos Especificos: Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administracao
Publica. Organizacao administrativa. Organizacdao de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia (fisico e digital). Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao
do trabalho na reparticao publica: utilizacdo da agenda, uso e manuten¢ao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢ao interpessoal e solu¢cdao de conflitos.
Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao;
o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao Oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia
oficial: definicao, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdao e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redagdao da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista, atualizada e
ampliada). Legislag¢do: Regulamentacdo do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001;
Lei das Estatais (Lei Federal n?. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Municipal n°
53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Analista de Comunicac¢ao Pleno e Médico Auditor e Médico do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Comunicag¢ao Pleno

Conhecimentos Especificos: Comunicagao e sociedade. O processo da comunicagao. Correntes
tedricas da Comunicacdo. Cultura e representagdes sociais. Processos da comunicacdo e a
construcdo social da realidade. A comunicacdo no pensamento social. Etica na comunicac3o.
Moral e ética na comunicac¢ado social. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio
e TV), relagOes publicas e novos meios. Estética na comunicacao. Estética e reprodutibilidade
técnica. Comunicacdo, percepcao e estética. Midia, criacdo e padronizacao estética. Nogdes do
Jornalismo. O conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. A producdo da pauta. A
caracterizacdo, a captacao e a redacao de noticias. A linguagem jornalistica e a estrutura da



informacdo. A relagdao com as fontes e o publico da informagdo. A estrutura da noticia nos
diversos meios de comunicagdo. Técnicas de produgdo de texto para jornalismo. Comunicacao
empresarial. As caracteristicas do jornalismo empresarial. Estratégias da Assessoria de Imprensa.
O gerenciamento de crises. Relagdes com os diversos publicos. Identidade e imagem.
Comunicacdao e novas tecnologias. Producao em multiplas plataformas. Fundamentos e
requisitos da interacdo homem computador. Design de Informacao. Arquitetura de informacao.
Sistemas de organizagao, navegacao e busca. Interface. Processos de convergéncia dos meios.
Cultura Participativa e Inteligéncia Coletiva. Narrativa Transmidia. Hipertextualidade, multimidia
e interatividade. Gerenciamento de midias sociais. Tratamento e processamento de imagem e
do dudio em suportes digitalizados de edicdao, producdao e distribuicdo de conteudo.
Gerenciamento de crises na comunicagdao. Comunicagao institucional. Teoria e técnica da
Comunicacdo. Conceitos relacionados a comunicacao jornalistica interna e externa; comunicacao
corporativa, comunicagao organizacional, assessoria de imprensa e agéncia de comunicacao:
conceitos e praticas; Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisao e web jornalismo.
Linguagem jornalistica adaptada aos meios; noc¢des de linguagem publicitaria adaptada aos
meios; titulacdo de matérias na imprensa, no radio, na televisao e na web jornalismo; linguagem
corrente de termos técnicos de comunicagao na imprensa, no radio, na televisao e no web
jornalismo; Instrumentos de comunicacdo da empresa com a midia e com o publico: press-
release, press-kit, entrevista coletiva. Midia training: formas de comportamento e tratamento
dos profissionais de imprensa do radio, da televisao e web jornalismo. Pautas para a cobertura
de eventos internos e externos. Fundamentos éticos do Jornalismo; fundamentos éticos da
propaganda. Redacao de matérias; web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e
interatividade. Comunicacdao Publica: conceitos e técnicas. Comunicacao e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Capitulo V). Gestdo de pessoas. Relagdes Publicas - Conceitos
basicos, natureza e fungdes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas. Planejamento, técnicas
e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. Imagem organizacional e comunicacgao
Integrada. Identidade institucional. Questdes publicas e Relagdes Publicas. Administragao de
crises. Relagdes com a imprensa. Comunica¢ao dirigida. Opinido publica. Conceitos basicos e
objetivos. Comunica¢ao, democracia e desenvolvimento. Publico, massa e audiéncia. Cultura e
representacdes sociais. RelacOes sociais e comunicacdo. Processos da comunicacdao e a
construcdo social da realidade. A comunicacdo no pensamento social. Etica na comunicac3o.
Moral e ética na comunicagao social. Coédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusao (radio
e TV), relagOes publicas e novos meios. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS):
conselhos de comunicacdao, comissdes de ética e formas de controle social da
midia. Legislagdo: Regulamentac¢do do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei
das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Municipal n°
53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: Leis do SUS LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990 - Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. LBl 13.146 de 06 julho de 2015. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio de Sao Paulo: Capitulo Da
Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria




natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengao
primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdéria no Estado de Sdo Paulo. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdao das doengas cardiovasculares, insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choques: pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias;
doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores de célon; doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase; infecgdes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicos; anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
doengas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; doencas infectocontagiosas, doencas
pulmonares, doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; doencas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose,
lepstopirose, tracoma, estreptocdccias, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; doencgas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doengas do sono,
edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; nogdes de
vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias:
deméncia, depressao, delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso, e demais
especialidades. Definicdo de auditoria. Principios basicos e fundamentos do processo de
auditoria. Politicas em Saude. No¢des de Pericia. Portaria Conjunta Secretaria Municipal de
Mobilidade e Transportes - SMT; Secretaria Municipal da Saude - SMS N2 7 de 26 de agosto de
2020; Decreto n258.639 de 22 de fevereiro de 2019. Portaria Secretaria Municipal de Mobilidade
e Transportes - SMT N2 50 de 5 de abril de 2019 - Secao V do Capitulo Il. Legislacao Servico Atende
— Lei Municipal 16.337 de 30 de dezembro de 2015. Legislagdo: Regulamentagao do Sistema de
Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo:
Capitulo do Planejamento.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentares: NR-1, NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-
15, NR-16, NR-17, NR-21, NR-24 e NR-35. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doencas



ocupacionais e do trabalho, identificacdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos
especificos em D.O.R.T. No¢des de saude mental do trabalhador, conceituacdao de saude
ocupacional. Conhecimento didatico para apresentacdes de legislacdo e organizacao dos servicos
de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T.
AcOes de prevencdao e promogdao a saude dos empregados. Noc¢Oes de Epidemiologia,
Conhecimento das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos bioldgicos e
ergondmicos. Nocdes de estatistica. Higiene e Saneamento do Meio Ambiente (reconhecimento,
avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes Mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Atendimento primdrio a
empregados acidentados. Noc¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doencgas causadas por ruidos: trauma acustico. Implantacdo e
execucdao do PCMSO. Conhecimento no uso de drogas causadoras de dependéncias entre os
trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames Ocupacionais (admissional,
periddico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho e demissional) e avaliacdes de exames
clinicos e laboratoriais. Imunizacdes de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica.
Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. Legislacao Previdenciaria. Pericia médica.
Papel do perito assistente. Reconhecimento e controle de PCD. Conhecimento do e-Social,
referente ao evento S-2220. Legislagdo: Regulamentacao do Sistema de Transporte — Lei
Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do
Planejamento.

Para os cargos de Analista de Gestao Pleno, Analista de Marketing Pleno, Assistente Social e
Auditor Pleno.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragdao, multiplicacao,
divisao, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes fracionadria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagcao — média aritmética
simples; No¢des de Geometria—forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Analista de Gestao Pleno

Conhecimentos Especificos: Funcdes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Teoria das organizacdes; desenho de organizagdes: tipos e forma de configuragdes
organizacionais; metodologia para redesenho de processos e organizagdes. Controladoria:
conceitos bdasicos; financeira x controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica
como suporte a gestdao de politicas publicas, com énfase na eficacia da governanca das
organizagcoes do setor publico. No¢des de Gestdao de projetos: definicao de prioridades,
capacidade de andlise, de dados e tomada de decisdo com base em informagdes, raciocinio
l6gico, visdo sistémica do processo. Metodologias de Processo e melhorias. No¢des de Gestdo e
Fiscalizacdo de contratos. Conceitos de comunicacdo empresarial (elaboracdo de oficios e
respostas de toda natureza para diversos orgaos e publicos). Matematica financeira. No¢des de
Contabilidade. Plano Diretor da Cidade de S3o Paulo: Transporte; Planejamento urbano.
Mobilidade Urbana na Cidade de S3ao Paulo. Visdo territorial da cidade: geografia urbana e
humana. Metodologias de pesquisa. Lei Municipal n? 14.094/05: Art. 32, inc. | (CADIM).
Constituicdo Federal de 1988, em especial: Art. 22, inc. XXVII; Art. 37, inc. XXI; e Art. 173, § 19,
inc. lll. Decreto Municipal 58.093/2018. Word, Excel e PowerPoint avan¢ado. Excel avancado com
e sem VBA. Nocdes gerais de Administracao de Recursos Humanos

Conceitos de Orcamento Empresarial. Legislagdo: Regulamentacdao do Sistema de Transporte —
Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n?. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Municipal n°® 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do
Planejamento.

Analista de Marketing Pleno
Conhecimentos Especificos: Producao de conteldo. Conceitos e aplicacdes de:

- Marketing Digital, de Conteudo, de Servicos e Inbound;

- Planejamento de Marketing, execucao e gerenciamento de estratégias;
- Ferramentas de gestdao e mensuracgao de resultados e otimizacao a partir dos dados
levantados;

- Riscos e oportunidades de negdcio;

- Plano de Midia;

- Gestao Financeira de midias;

- UX Design;

- Estratégia e gestao de precos;

- Indicadores de desempenho de midias;

- Técnicas de marketing para fortalecer a imagem da empresa;

Planejamento, orcamento e pautas para cobertura de eventos internos e externos. Producdo
grafica: tipologia, técnicas de composicao grafica digital, processo de impressao e de
acabamento, projeto grafico, elementos essenciais da comunicacao visual e diagramacao,
producao editorial de relatérios, manuais e textos técnicos. Técnicas de propaganda e marketing.
Elaboracdo e analise de pesquisas em Marketing. Planejamento estratégico. Ferramentas e
canais de divulgacdo. Fundamentos da Comunicacdao. Comunicacdo na empresa. Ciéncias do



comportamento aplicadas ao Marketing. Campanhas de comunicagdo. Técnicas de elaboracgao e
acompanhamento de projetos. Legislagdo: Regulamentacdao do Sistema de Transporte — Lei
Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e
Decreto Municipal n°® 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do
Planejamento.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Teoria, pressupostos e fundamentos do servigo social. Metodologia
em servico social: alternativas metodoldgicas; técnicas de atendimento e investigag¢ao. Trabalho
com o individuo, com grupos e comunidades. Documentacdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. A prestacao de servigos e a assisténcia publica. Projetos e Programas em
Servico Social. Servico Social e familia. Constituicao Federal 88: Da saude, Da promocgao social e
Da protecdo especial. Lei 8.069/90 — Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Federal 10.741/03
— Estatuto do Idoso. Lei Federal 8.742/93 — Lei organica da Assisténcia Social. Conhecimento de
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Instrumentalidade profissional: dimensdo técnico-
operativa na atuacdo profissional com sujeitos. - A Intervencdo do Servico Social com Familias. -
Servico Social e Movimentos Sociais: estratégias de intervencao junto a comunidade. - Os Direitos
Sociais e a Politica Social nas dreas de satde, educac3o e habitac3o. - Etica profissional do Servico
Social. - A politica de Assisténcia Social: o SUAS e seus equipamentos na rede protetiva. - O
Servico Social na Educacao; - Direitos Humanos. - Planejamento e Gestao em Politicas Sociais. -
Seguranca alimentar na contemporaneidade. - As condi¢cdes de vida da populagdo e a crise
econdmica brasileira. Legislagdo: Regulamentacao do Sistema de Transporte — Lei Municipal
13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informagdo (Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto
Municipal n® 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

Auditor Pleno

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos de contabilidade abrangendo os seguintes CPC’s:
- CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro;

- CPC 01 — Valor recuperavel de ativos;

- CPC 03 — Demonstracao do Fluxo de caixa;

- CPC 04 — Ativo Intangivel;

- CPC 09 — Demonstragao do Valor Adicionado;

- CPC 12 - Ajustes ao valor presente;

- CPC 23 — Politicas contabeis, mudanca de estimativas e retificacao de erros;

- CPC 24 - Eventos subsequentes;



- CPC 25 — Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes;

- CPC 26 — Apresentacao de Demonstragdes Contabeis;

+ CPC 27 — Imobilizado;

- CPC 28 — Propriedade para Investimento;

- CPC 31 - Ativo nao circulante mantido para venda e operagao descontinuada;
- CPC 32 — Tributos sobre o lucro;

- CPC 33 — Beneficios a empregados;

- CPC 41 — Resultado por Agao;

- CPC 46 — Mensurac¢ao ao valor justo C;

- CPC 47 — Receita de contrato de cliente;

2. Conhecimento dos principios da metodologia COSO. 3. Conhecimento dos conceitos e
principios de ABR — Auditoria Baseada em Riscos (Risco Inerente — Risco Interno e Risco de
Controle).

4. Conhecimento em andlise de Balanco e Demonstra¢cdes Contdbeis: Balanco. Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdao do Resultado Abrangente;
Demonstracao das Mutagdes do PatrimoOnio Liquido; Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
Demonstracdo do Valor Adicionado; Notas Explicativas. 5. Analise de documentacao suporte
(abrangendo contratos — empenhos — e outros documentos da atividade publica). 6.
Planejamento - Execucdao de trabalhos de auditoria abrangendo programas de trabalho de
auditoria. 7. Elaboracao de relatérios com conclusdes e sugestdes. 8.Conhecimento basico de
seguranca de informacgao, abrangendo conhecimento de politica de seguranca de informacao e
LGPD. 9.Nog¢dOes basicas dos principios de Sustentabilidade. Legislagdo: Regulamentacao do
Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal ne@.
13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo: Capitulo do Planejamento.

Para os cargos de Analista de Informatica I, Arquiteto Pleno, Engenheiro de Segurang¢a do
Trabalho e Engenheiro Pleno.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

Matemadtica e Raciocinio Légico: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdao, potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas



representagdes fracionaria ou decimal;, Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22
graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagao — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Informatica |

Conhecimentos Especificos: Inglés basico. Gerenciamento de Banco de Dados relacionais e nao
relacionais (SQLServer, Apache, MySQL, PostgreSQL, ORACLE, MongoDB, etc.). Logica de
programacao com conhecimentos sobre linguagens, padrdes e estruturas para desenvolvimento
de softwares e aplicativos (ReactNative, IREST, JQuery, Bootstrap, SaaS, Websockets, Docker,
Front End, GitHub, Java, Microsoft SQL Server, JavaScript, JQuery, .NET, ASP, HTML, CSS, XML,
C++, C# (WCF, Windows Service), PHP, Swift, Go, Python, PLSQL, WebAPI, BootStrap, Java
(Android) C, Ul, UX, etc.). Conhecimento sobre softwares e hardwares de mercado (WebServers,
solugdes EDI, GED, Inventarios, monitoramento de hardware e sistemas, etc.). No¢des basicas
sobre LowCode e NoCode. Configuracdo fisica e l6gica de redes (TCP/IP, topologia de redes, range
de IP, subnets/mascaras, gateways, roteamento, etc.). Compreensdo sobre regras de firewall,
politicas de seguranca da informacgao, controle de acesso, protocolos de compartilhamento.
Nocdes sobre seguranca e performance de redes e de Bancos de Dados. Conhecimento sobre
automatizacdo de processos (orquestracao de containers, Kubernetes, Docker e etc.).
Conhecimento para realizar QualityAssurance (QA) com nog¢Oes de operacdao de Selenium,
Javascript, Automacao de Testes, Scripting e API Testing. NocOes bdsicas sobre conceitos de
operacao e computacao em nuvem, data warehouses, data marts, data lakes, etc. Conhecimento
sobre métodos Ageis de desenvolvimento (sprints). No¢des basicas sobre Andlise de dados
(analytics), Business Intelligence (Bl), Inteligéncia Artificial (Al), maquinas de aprendizado (ML),
etc. Nocdes sobre utilizacdo e funcionamento de aplicativos de redes sociais (Whatsapp,
Instagram, Facebook, etc.). Conhecimento para desenvolvimento de app (mobile) na plataforma
do SO Android e IOS. Legislagdo: Regulamentacao do Sistema de Transporte — Lei Municipal
13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto
Municipal n® 53.623/2012); Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo do Planejamento.

Arquiteto Pleno

Conhecimentos Especificos: 1) Elaboracdo, acompanhamento e controle de projetos de
edificacdes, terminais de transportes e infraestrutura vidria: arquitetura, acessibilidade,
estrutural (Concreto, metdlica e madeira), paisagismo, urbanismo, geométricos, drenagem,
pavimentacdo, fundac¢des (superficiais e profundas), Instalacdes elétricas, hidrossanitdrias,
Sistema de impermeabilizacdo, acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida; instalacdes prediais especiais (gas, ar condicionado, combate a incéndio, e agua
quente); equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e escadas rolantes) e cadastro de
interferéncias. Canteiro de obras. Planilhas eletrénicas, cronogramas e orcamento de obras e



servicos de arquitetura; materiais de construgao. Elaboracao de especificagcdes técnicas para
contratacdo de obras e servicos de arquitetura. Conhecimentos Humanos: arquitetura de
interiores; histdria da arquitetura, conforto ambiental com estabelecimento de condi¢Oes
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concep¢ao, organizagao e construcao dos
espacos. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos do processo de estruturacao do espaco urbano; nocao de planejamento fisico-
territorial; condigbes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacao por excepcionalidade ou qualidade
ambiental; parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico):
desmembramento, remembramento, loteamento, arruamento, planos integrados de
parcelamento com projeto de edificagao; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagao e
trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, polos geradores de trafego; planejamento da
infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano; no¢cdes de planejamento do
uso e ocupacao do solo urbano. Meio Ambiente: estudo e avaliagdao dos impactos ambientais (EIA
- estudos de impacto ambiental, RIMA - relatdrios de impacto ambiental, RIV - relatdrios de
impacto de vizinhanca), licenciamento ambiental, utilizacao racional dos recursos disponiveis e
desenvolvimento sustentavel, ISO 14001, ESG. No¢Oes de topografia: Planimetria, altimetria;
curvas de nivel, Levantamentos Planialtimétricos e Topobatimétricos. Sistemas Geodésicos de
Referéncia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢des de
aerofotogrametria e fotointerpretacao. Canteiro de obras. 2) Acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de obras e projetos: analise e interpretacdao de documentacao técnica (licitacoes e
contratos, editais, aditivos contratuais e orcamentos); afericao da precisao da execucao de obras
e servicos em relacdo a contratos, projetos, memoriais, cronogramas; execucdao de medicdes,
recebimento de obras; nocdes basicas de gerenciamento de obras e projetos: cronogramas,
PERT-CPM, PMBOK 72 edicao. 3) Engenharia de custos: orcamento de projetos e obras publicas,
qualificacao de servigos, especificacdao técnica de materiais e servicos, composicao de precos,
cronograma fisico-financeiro, Curva ABC, Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI), Calculo
de encargos sociais. Planilhas eletronicas: elaboracao e acompanhamento de cronogramas. 4)
Conhecimento em softwares: AutoCAD. Microsoft Project. Modelagem da Informacao da
Construgdo (BIM). 5) Legislacdo: Lei Federal 8.666/93 e 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratagdes), referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e
adequacodes as obras e servicos de engenharia. Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos —
RILC da Sdo Paulo Transporte S/A. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e ocupacdo do solo:
Lei Federal n°® 10.257/01; Plano diretor da cidade de Sdo Paulo (Lei Municipal n® 17.975/23);
Codigo de Obras e Edificacdes — COE (Lei Municipal n2 16.642/17). Plano de Mobilidade de Sao
Paulo — PlanMob/SP 2015 (Decreto Municipal n2 56.834/2016 e altera¢Ges posteriores); Plano
Municipal de Seguranca Viaria 2019/2028 (Decreto Municipal n° 58.717/2019 e alteracdes
posteriores). Lei organica do municipio de Sao Paulo: Capitulo Do Planejamento. Visao territorial
da cidade: geografia urbana e humana. Mobilidade e acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020 Versao
Corrigida:2021. NR’s aplicadas a construcao civil. Regulamentacdao do Exercicio Profissional do
Arquiteto e Urbanista: Lei Federal n? 12.378/10; Resolucées CAU/BR: Resolugdo n2 52/2013
(Codigo de Etica), Resolucdo n? 21/2012 (Atividades e atribuicdes profissionais), Resolucdo
91/2014 e alteragOes (Registro de Responsabilidade Técnica-RRT). Legislagdo: Regulamentagao
do Sistema de Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal ne.
13.303/2016); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018); Lei de acesso a



informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo: Capitulo do Planejamento.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho Pleno

Conhecimentos Especificos: Legislacao atualizada em Saude e Seguranca do Trabalhador
elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em
Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizacdao e Administracdo. Estatistica de
Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagao Industrial. No¢des de
Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prevengdao e combate a
incéndio. Extintores de incéndio: tipos, inspecao, manutencdo e recarga, sistema de deteccdo e
alarme de incéndio — NBR 12962. Primeiros socorros. Regulamento Técnico sobre o uso de
equipamento de protecdo respiratdria. Portaria MTP 549 de 2022, Higiene do Trabalho. Arranjo
Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecao individual.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonOmicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentagao de materiais. Seguranca na construcgao civil. Programas,
Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacao e analise de acidentes. Seguranga no transito. Conhecimento de checklist de
Inspecdes de Seguranca. Composicao e atribuicdes do SESMT — Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e da CIPA — Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PCMSO — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional. Elaboracdao de Laudos Técnicos e Programas referentes a
Seguranca do Trabalho; Conhecimento das atribuicdes de Perito Assistente nos Processos
Trabalhistas, Conhecimento da Instru¢cdo Normativa PRES/INSS n? 128 de 28/03/2022 e suas
atualizagOes; LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos,
Anélise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de
Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecao do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Aposentadoria Especial — Decreto n2 3.048 — de 06 de maio de 1999 e suas alteracdes.
Avaliacao da Exposi¢cdao Ocupacional ao Ruido (NHO 01) — FUNDACENTRO. Programa de Protecao
Respiratdria, Recomendacdes, selecao e uso de respiradores — FUNDACENTRO. Conhecimento
do e-Social, referente aos eventos S-2210 e S-2240. Legislagdo: Regulamentagao do Sistema de
Transporte — Lei Municipal 13.241/2001; Lei das Estatais (Lei Federal n2. 13.303/2016); Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018); Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Municipal n° 53.623/2012); Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo:
Capitulo do Planejamento.

Engenheiro Pleno

Conhecimentos Especificos: 1) Elaboragdao, acompanhamento e controle de projetos de
edificacdes, terminais de transporte e infraestrutura viaria: Estudos geotécnicos (ensaios de
laboratdrio, sondagens, investigacdo de campo e fundagdes superficiais e profundas).
Terraplanagem (taludes de corte e aterro, estabilidade de taludes, diagrama de massas, jazidas,



compactacdao de solos, equipamentos de terraplenagem). Estudos de Trafego (Contagem
Volumétrica Classificatdria, Determinacdo numero N). Fundacdes (superficiais e profundas).
Estrutural (Concreto, metalica e madeira). Contengdes (Empuxos de terra; estruturas de arrimo).
Instalacdes elétricas e hidrossanitdrias. Instalacdes prediais especiais (gds, ar-condicionado,
combate a incéndio, e dgua quente); equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e
escadas rolantes). Sistema de impermeabilizacdo. Arquitetura e Acessibilidade a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Paisagismo e Urbanismo. Cadastro de interferéncias.
Geometria de vias. Pavimentagdo: pavimentos flexiveis, rigidos, semirrigidos e invertidos
(dimensionamento, camadas constituintes do pavimento, capacidade de suporte do subleito,
conceito de serventia, avaliagdao funcional e estrutural de pavimentos, ensaios e controle de
qualidade na pavimentacdo, patologias em pavimentos, projeto de reforco de pavimentos).
Drenagem urbana: bacias de drenagem, intensidade de chuva, tempo de concentracao, calculo
de vazao de chuva, conduto livre e conduto forgado (calculo de vazdes), drenagem superficial e
profunda. Obras de arte correntes. Sinalizacdao (horizontal, vertical e semafdrica). Obras de arte
especiais (OAE) e tuneis. Meio Ambiente: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatdrios
de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga. Paisagismo. Topografia:
Planimetria, altimetria; curvas de nivel, Levantamentos Planialtimétricos e Topobatimétricos.
Sistemas Geodésicos de Referéncia. NocOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
NocOes de aerofotogrametria e fotointerpretacao. Canteiro de obras. 2) Acompanhamento,
controle e fiscalizagdao de obras e projetos: anadlise e interpretacao de documentagao técnica
(licitagOes e contratos, editais, aditivos contratuais e orcamentos); afericdo da precisdao da
execucdo de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais, cronogramas;
execucao de medicdes, recebimento de obras; no¢des basicas de gerenciamento de obras e
projetos: cronogramas, PERT-CPM, PMBOK 72 edicdo. 3) Engenharia de custos: orcamento de
projetos e obras publicas, qualificacao de servicos, especificacao técnica de materiais e servicgos,
composicao de precos, cronograma fisico-financeiro, Curva ABC, Calculo de beneficio e despesas
indiretas (BDI), Cdlculo de encargos sociais. Planilhas eletronicas: elaboracdo e acompanhamento
de cronogramas. 4) Conhecimento em softwares: AutoCAD. Microsoft Project. Modelagem da
Informacdo da Construcdo (BIM). 5) Legislacdo: Lei Federal 8.666/93 e 14.133/21 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratacdes), referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites,
exigéncias e adequacdes as obras e servigos de engenharia. Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos — RILC da S3o Paulo Transporte S/A. Planejamento urbano. Legislagdo de uso e
ocupacao do solo: Lei Federal n® 10.257/01; Plano diretor da cidade de Sdo Paulo (Lei Municipal
n? 17.975/23); Cédigo de Obras e Edificagdes — COE (Lei Municipal n2 16.642/17). Plano de
Mobilidade de Sdo Paulo — PlanMob/SP 2015 (Decreto Municipal n? 56.834/2016 e alteracGes
posteriores); Plano Municipal de Seguranca Viaria 2019/2028 (Decreto Municipal n° 58.717/2019
e alteracOes posteriores). Legislacdo do transporte publico municipal: Lei Municipal 13.241/01.
Lei organica do municipio de S3ao Paulo: Capitulo Do Planejamento. Visdo territorial da cidade:
geografia urbana e humana. Mobilidade e acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020 Versao
Corrigida:2021. NR’s aplicadas a construcao civil. Exercicio Profissional do Engenheiro: Lei Federal
n2 5.194/1966; Resolucdes CREA/CONFEA: Resolugdo n 1002/2002 (Cédigo de Etica), Resolucdo
n2 1094/2017 (Livro de Ordem), Resolugdo 1.137/23 (Anotac¢do de Responsabilidade Técnica e
Acervo Técnico).



Para o cargo de Advogado Pleno

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. Constituicao e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Writs Constitucionais. Mandado de injungdao. Mandado de segurancga. A¢des Constitucionais. 3.
Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Competéncia da Unido. Regides
Metropolitanas, aglomera¢cdes urbanas e microrregioes. Municipios. Formacdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias. 5. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territdrios. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e
Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares,
Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. 8. Poder Judiciario.
Jurisdi¢do. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. 11. Ordem
Econdbmica e Financeira. Principios Da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao Do Estado. Da Politica Urbana. 12. Da Administracdao Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. 13. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1.Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Funcao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagao administrativa.
Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacao
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. 3. Administracdao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia



mista. 4. Agentes publicos: Conceito e classificagdo: servidores estatutarios, empregados
publicos, temporarios e comissionados. Agentes publicos: conceito e regime juridico.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Terceirizacdo.5. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincao dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdao, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagao do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdao. Convalidagao. Efeitos dos vicios. 9.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.10. Licita¢Oes
publicas. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagcdao. Principios da licitagao.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Lei Federal n? 13.303/2016. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Lei Federal n2
13.303/2016. 12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.13. Concessao de
servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacao das
concessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao. Lei Federal n?
11.079/2004. 14. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. InfracGes administrativas a
ordem econOmica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade econdémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordena¢ao administrativa. Relacao geral
e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 16.
RestricOes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Imissdo provisdria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacao. Desapropriacao
indireta. Retrocessao. Desapropriacdao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicao.
Serviddao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagcdao, afetacao e
desafetacao, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdao, permissdao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagao de
bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdao de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdao. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.



Responsabilizagao administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.2
8.429/92, Lei Federal n2 14.230/21. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2
101/00. 22. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n.2 12.527/11. 23. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 25. Lei de
Introdugdo as Normas de Direito brasileiro (Artigos 20 a 30). 26. Lei n2 13.460/17. Lei de protecdo
e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos.

Direito Civil

1.Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro (artigos 12 ao 62) 2. Lei Complementar n2
95/98. Lei n? 10.406/02 e suas alteragdes (Cadigo Civil) 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo
e dano social. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposicoes
gerais do Cddigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdao dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacao, locacdo, empréstimo,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e
compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum
proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detenc¢do. 13. Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso. 14. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
15.Marco Civil da Internet, Lei Federal 12.965/14; responsabilidade civil na Internet; neutralidade
de rede; protecdo de dados pessoais; guarda e fornecimento de dados e informacdes
responsabilidade dos provedores de acesso e de aplicagdo. 16. LGPD - Lei Federal 13.709/18. 17.
Cadigo de Defesa do Consumidor, Lei n2 8078/90; 18. Lei da Propriedade Industrial — Lei Federal
n°9.279/96.

Direito Processual Civil

1. Lei n2 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2. O Direito e os conflitos de
interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 3. Normas processuais civis. 4. Jurisdicao. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacao da jurisdicdo. Prorrogacao e prevencao. 5.
Processo: no¢Oes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 6. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de



desconsideragao da personalidade juridica. 8. Suspensao de seguranga, de liminar e de
antecipagao de tutela. RestricOes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela
contra o Poder Publico. 9. Procedimento Comum. Fases. Peticdao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 10. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes
processuais. 11. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 12. Sentenca. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdao, intimagdao, correcao e integracao da sentenca. Execucgao
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 13. Remessa Oficial. Meios de impugnacao
a sentenca. Acdo rescisoria. Querela nullitatis. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacao. Agravos.
Embargos de Declaragao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacdao e correicdo. 14. Cumprimento de sentenca e
impugnacdo.15. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucao
contra a Fazenda Publica e embargos a execuc¢ao. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. 16.
Processos de Execucdo. 17. Precedentes. Incidentes de resolu¢cao de demandas repetitivas.
Assuncao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 18. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
19. Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injungcdao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas
Data. 20. A¢ao popular. 21. Ac¢do Civil Publica. 22. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. 23. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). 24. Repercussao Geral. 25. Excecao de pré-executividade.

Direitos Difusos e Coletivos

1.Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia,
conexao e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidacdao, Cumprimento e Execu¢ao. Fundos. Incidente de Resolu¢cdao de Demandas Repetitivas
a processos individuais e coletivos; Cdédigo de Defesa do Consumidor, Lei 8078/90.4. Tutela de
outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdao: Necessidades Especiais, Lei Federal n?
10.098/2000, Lei 10.216/2001,Lei Federal n? 13.146/2015, Decreto Federal n? 6.949/2009).
Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003). Mandado de Seguranca (Lein2 12.016/2009). Meio Ambiente
(Lei Federal n? 6.938/1981, Lei n? 9.795/99, 9.605/98, Lei Federal n? 12.651/2012). Mobilidade
Urbana (Lei Federal n2 12.587/2012). 5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ, STF);

Direito Tributario e Financeiro

1.Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao). Imunidade tributaria
reciproca aplicavel a empresas Estatais. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,



Distrito Federal e Municipios. Contribuigdes sociais e outras contribui¢des. 2. Cédigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdao tributaria, fontes principais e secunddrias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislacao tributdria, aplicacao da legislacdo tributaria;
interpretacao e integracao da legislagao tributaria. Obrigacdao Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: suspensdao da exigibilidade do crédito
tributdrio — modalidades; extincao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao
do crédito tributario — modalidades. Certiddes negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Agao Anulatdria de Langamento Tributario. Agdao Declaratéria de Inexisténcia de
Relacdo Juridico-tributdria. Acdao de Repeticdao de Indébito. Acao Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n®
4.320/64: A Lei do Orcamento. Lei Complementar n2 101/00. 5. Precatérios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacgdo monetaria; requisitdrio de
peqgueno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. 6. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 7. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1.Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisao, natureza juridica,
funcdes, autonomia, fundamentos, formacao histérica, fontes, principios, métodos de
interpretacao, integracao e aplicagao, renuncia e transacdo. 2. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdao de horas. Horasin itinere.
Sobreaviso. Prontiddao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias. 3. Alteracao, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdao do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao,
rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador. Extingao por acordo
entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca
e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagdao, interpretagao e
integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizacdao e Competéncia da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. A¢ao trabalhista: conceito, natureza juridica,
condi¢des e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestacao, excecdes e reconvencao). Revelia e confissao. Conciliagao.
12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao. 13. O
sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo



de peticao, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14.
Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacao
a Sentenca de Liquidagao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematag¢ao. Embargos a
Adjudicacao. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 15. Negociagao coletiva no
Direito do Trabalho (Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva
de trabalho. DefinicGes. Natureza juridica. Limites). Dissidio Coletivo. Lei Geral de Greve (Lei
7.783/89).16. Orientacgbes jurisprudenciais e Simulas do TST e STF.

Direito Previdenciario

Regime Geral de Previdéncia Social. Conceito. Principios. Distingdo. Beneficiarios. Prestagdes.
Beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescrigao.
Tempo de servigo e contagem reciproca.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1.Parte Geral do Cédigo Penal. Criminologia cibernética; local e tempo do crime; Identificacdo da
autoria e materialidade delitiva. 2. Parte Especial do Cédigo Penal: Titulo — Dos crimes contra a
pessoa. Capitulo VI — Dos crimes contra a liberdade individual. Secao IV. Dos crimes contra a
inviolabilidade dos segredos (artigos 153 a 154-B); Dos crimes contra a incolumidade publica.
Capitulo Il. Dos crimes contra a seguranca dos meios de comunicacdo e transporte e outros
servicos publicos (artigos 260 a 266); Dos crimes contra a fé publica. (artigos 289 a 311). Titulo XI
— Dos crimes contra a administracdo publica (artigos 312 a 337- P). 3. Legislacao Penal Especial:
Lei Federal 9279/96 -Lei da Propriedade Industrial: Dos Crimes contra a propriedade Industrial:
Crimes contra as patentes; Crimes contra as marcas; Crimes de concorréncia desleal; Lei dos
Crimes Cibernéticos — Lei Federal n2 12.737/2012.4.Processo Penal: Inquérito policial. A¢cdo penal
publica e privada. Prazo para propositura. Denulncia e queixa. Competéncia. 5. Procedimento
comum - Procedimento Ordinario e Sumario: Instrugdo criminal: oferecimento da denuncia ou
queixa; rejeicao liminar da denuncia; recebimento da denuncia; resposta a acusagao; absolvicao
sumaria; audiéncia de instrucao, debates e julgamento; sentenca. 6. Prisao. Prisao provisoria.
Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade proviséria. 7. Prova no processo penal. 8. Juizados
Especiais criminais (Lei n? 9.099/1995), termo circunstanciado, suspensdo condicional do
processo. 9. Procedimentos Especiais: procedimento para os crimes contra a propriedade
imaterial; pedido de busca e apreensdo nos crimes que deixam vestigios; procedimento do
pedido de busca e apreensao.

Legislacdao Do Municipio De Sao Paulo

1. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo. 2. Legislacdes sobre Transporte Publico e usuarios do
Servico Publico: Lei Municipal 13.241/01; Artigos 6 e 50 da Lei Municipal n? 14.933/2009; Lei
Municipal 16.337/15; Decreto Municipal n2 57.320/2016; Decreto Municipal 58.200/18; Decreto
Municipal 58.426/18; Decreto Municipal 58.639/19. 3. Legislacdo sobre Processo Administrativo
e LicitacOes: Lei Municipal n? 14.141/2006; Lei Municipal 14.094/05;Decreto Municipal n®
51.714/2010; Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da SPTrans (disponivel no
link https://www.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos-
mar22.pdf) 4. Legislacdo sobre Governanca das Empresas Publicas Municipais: Decreto Municipal
58.093/18



https://www.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos-mar22.pdf
https://www.sptrans.com.br/media/12609/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos-mar22.pdf

Observacgao: Toda Legislacao Municipal pode ser consultada no
site https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

SPTrans
Eu, , documento de
identidade n? e 0rgdo expedidor , CPF n? , declaro para fins de
isen¢do do pagamento do valor da inscricdo no Processo Seletivo Publico da Sdo Paulo Transporte S/A - SPTrans para o
cargo de , que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a

seguir: FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERAGAO MENSAL
PARENTESCO NASCIMENTO (RS)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado(a) criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV — DO Requerimento de Inclusao e Uso do Nome Social

Nos termos do disposto no artigo 29, do Decreto Municipal ne 58.228/2018, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do
documento de identidade/R.G n2 , 6rgdo expedidor , UF , inscrito(a) no
CPF/MF sob ne , solicito a inclusdo e uso do meu nome social
(indicagdo do nome social), no Processo Seletivo Publico da Sao Paulo

Transporte S.A — SPTrans para o cargo de
O nome civil devera ser substituido, nas publicagGes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU
AFRODESCENDENTE DA COR PRETA OU PARDA.

Eu, (nome completo da pessoa indicada para o
cargo, sem abreviages), portador/a do documento de identidade/R.G. n2 , orgdo expedidor
, UF , inscrito/a no CPF/MF sob o n2 , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da

cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo Publico para
preenchimento de cargos vagos de da S3o Paulo Transporte S/A — SPTrans.



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢des deste Processo Seletivo Publico n2 001/2023 e dos incisos Il e lll do artigo 92 do
Decreto n® 57.557/2016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sob a Coordenacgao
do Departamento de Promogao e Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promogédo e Defesa de Direitos Humanos, a qual podera, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC restar verificada a
ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla
defesa, serei excluido deste Processo Seletivo Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Cidade/UF, .......... de..oeeenns de 2023.

(assinatura do candidato/declarante)

VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO



Eventos

Datas previstas

Periodo de Inscrigao

Periodo para envio da documentagdo para solicitagdo de participacdo como candidato
deficiente, solicitagdo de condigBes especiais para realizagdo das provas, cotista, solicitacao
de uso de nome social, fung¢do de jurado (candidato)

28.09 a 13.11.2023

Vencimento do boleto bancario

14.11.2023

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo e envio de documentacgado (candidato)

28 €29.09.2023

Publicagdo oficial:

- do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigcdo

27.10.2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢do (candidato)

30 e 31.10.2023

Publicagao oficial:

- do resultado da analise dos recursos referentes ao indeferimento da solicitagdo de isengédo 10.11.2023
da taxa de inscrigao
Publicagdo oficial:
29.11.2023

- do resultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das inscrigdes

30.11e01.12.2023

Publicagao oficial:

11.12.2023
- do resultado da analise dos recursos referentes as inscri¢oes indeferidas
Publicagao oficial:
- do resultado da solicitagdo de participacdo como candidato deficiente, solicitagdo de | 19.12.2023

condigGes especiais para realizagdo das provas, cotista, solicitagdo de uso de nome social,
fungdo de jurado

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de
participagdo como candidato deficiente, solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizagdo
das provas, cotista, solicitacdo de uso de nome social, fungdo de jurado (candidato)

20 e 21.12.2023

Publicagdo oficial:

- do resultado da analise de recurso referente ao indeferimento da solicitacdo de participacdo

como candidato deficiente, solicitagcdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas, cotista,| 12.01.2024
solicitacdo de uso de nome social, fungdo de jurado
- da convocacdo para as provas objetiva, de redacdo e pratico-profissional
Aplicacdao da prova objetiva
Aplicacdo da prova de redagao 21.01.2024
Aplica¢ao da prova pratico-profissional
Publicagao oficial:
23.01.2024

- do gabarito da prova objetiva




Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito da prova objetiva (candidato) 24 e 26.01.2024

As proximas etapas serdo divulgadas, oficialmente, no Diario Oficial da Cidade — DOC e disponibilizadas, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VII - DOS ENDERECOS

1) da Sdo Paulo Transporte S/A - SPTrans
Endereco: Rua Boa Vista, 236 - 12 andar meio / Centro - Sdo Paulo / SP - CEP 01014-000
Horario: dias Uteis — De segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Email concurso: selecao@sptrans.com.br

2) da Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis —das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

S3do Paulo, 19 de setembro de 2023.

LAURA LOPES DE ARAUJO MAIA

Superintendente de Recursos Humanos

ANDERSON CLAYTON NOGUEIRA MAIA

Diretor de Administracao e de Infraestrutura

Sao Paulo Transporte S.A. - SPTrans
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