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Tribunal de Contas do Estado do Para

CONCURSO PQBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE )
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 01/2024

O Tribunal de Contas do Estado do Par4, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Estadual n®
8.037/2014 e Lei Estadual n° 5.810/1994, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Auditor de
Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo, de
Nivel Médio, e formacéao de Cadastro de Reserva, para compor o Quadro de Pessoal do TCE-PA, nos termos deste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14

15

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para 0
cargo de Auditor de Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar
Técnico de Controle Externo, de Nivel Médio, e formacdo de Cadastro de Reserva, do Tribunal de
Contas do Estado do Pard, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com a
Lei estadual n° 5.810/1994, e o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para 0s
candidatos negros ou pardos, em conformidade com a Resolucdo TCE-PA n° 19.607/2024.

O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

Todos os editais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Paré e disponibilizados no seguinte
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

2. DO CONCURSO

21

2.2

2.3
24

25

2.6

Serdo realizadas Prova Objetiva de mudltipla escolha e Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, apenas para o cargo
de Auditor de Controle Externo.

Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no
subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para a aplicacao das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

Os requisitos para investidura nos cargos do Tribunal de Contas do Estado do Para sdo os previstos na
Lei Estadual n° 5.810/1994, na Lei n® 7.592/2011, na Lei Estadual n°® 8.037/2014 na Resolugéo
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19.606/2024, e os definidos neste edital.

2.7 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco
concursotcepa@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital no Diario Oficial do
Estado do Para. Apos essa data, 0 prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, o valor da taxa de inscrigdo, o numero de vagas e a remuneragdo para o
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Cadastro
de
Carcéeslztr:lc;de reserva Cadastro de
Especialidade Tkl e Al . il Cot_ag r(;?:tizl PCD rese(r%/s aP <P
Vagas | Concorréncia (5x a Raciais idad
Uantidade (5x_a quantidade
d de vagas) quantidad de vagas)
e
de vagas)
Auxiliar de (sem
Controle - o 5 3 25 1 5 1 5
Externo especialidade)
Administracdo CR CR 5 CR 5 CR 5
Clinica Médica CR CR 5 CR 5 CR 5
Ciéncia de Dados 1 1 5 CR 5 CR 5
Contabilidade 1 1 5 CR 5 CR 5
Direito 3 2 15 1 5 CR 5
Enfermagem CR CR 5 CR 5 CR 5
Engenharia Civil CR CR 5 CR 5 CR 5
- - Engenharia
Administrativa Mecanica CR CR 5 CR 5 CR 5
Engenharia
Telecomunicacao 1 1 5 CR 5 CR 5
Gestao
Auditor de Governamental e : 10 CR 5 CR 5
Controle Odontologia CR CR 5 CR 5 CR 5
Externo Psicologia CR CR 5 CR 5 CR 5
Servigo Social CR CR 5 CR 5 CR 5
Comunicagéo Jornalismo CR CR 5 CR 5 CR 5
Planejamento Economia CR CR 5 CR 5 CR 5
Administrador de
Banco de Dados 1 1 5 CR 5 CR 5
Analista de
Sistemas 5 3 15 1 5 1 5
Informatica Analista de
Seguranca 2 2 10 CR 5 CR 5
Analista de
Suporte 3 2 10 1 5 CR 5
Web Design CR CR 0 CR 5 CR 5

Cadastro
de Cadastro de
reserva reserva PCD
PCD (10x a
quantidade
de vagas)

Cadastro de
reserva
Total de Ampla ampla Cotas
Vagas | Concorréncia (10x a REWET
quantidade
de vagas)

Especialidade

quantidad
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e

de vagas)
Contabilidade 8 5 50 2 20 1 10
Auditor de Ciéncias
Controle Fiscalizacdo Atuariais . ! 10 CR 10 CR 10
Externo Direito 16 12 120 3 30 1 10
Engenharia Civil 1 1 10 CR 10 CR 10

3.1.2. N&o havendo vaga ofertada o calculo do cadastro de reserva descrito na tabela sera realizado com base no
denominador 01.

GRATIFICAGCAO DE JORNADA DE

CLASSE NIVEL VENCIMENTO NIVEL SUPERIOR TRABALHO
(semanal)

A 1 4.603,43 - 30h

Auxiliar Técnico de
Controle Externo

Auditor de Controle Externo
— Especialidade: Clinica A 1 5.075,20 4.060,16 20h
Médica e Odontologia

Auditor de Controle Externo

— Demais Especialidades A 1 5.075,20 4.060,16 30h

3.1.3. Além das verbas acima, o ocupante do cargo faz jus ao recebimento do auxilio alimentagéo no valor inicial
de R$ 2.500,00 e podera ainda ser beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) adicional de tempo de servico, caso tenha tempo de servi¢o publico, nos termos do art. 131 c/c 128 da Lei
Estadual n® 5.810/94;

b) adicional de qualificacdo, desde que detenha algum titulo de poés-graduagdo (especializacdo, mestrado e
doutorado) e adicional por agfes de treinamento, conforme dispbe o art. 28 da Lei n° 8.037/2014 c¢/c Resolucéo
n° 18.721/2015;

¢) abono por produtividade coletiva, parcela remuneratoéria de carater eventual paga proporcionalmente ao alcance
da meta individual e da meta coletiva, prevista no art. 27 da Lei n® 8.037/2014 c/c Resolugdo n° 19.333/2021.

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou outra(s) funcao(des)
publica(s) e sobre o recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso do nivel completo exigido para
cada cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste,
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i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme art. 17 da Lei Estadual
5.810/94;

j) ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006,

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.4 Antesde efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1  As inscricBes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 06 de maio de 2024 a 14 de
junho de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para o cargo de Auxiliar de
Controle Externo, e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de Auditor de Controle Interno.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 06 de maio de 2024 até as 16h do dia 14 de
junho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que seré exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

c¢) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscri¢do;

d) o TCE PA e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (Boleto Bancario)
nado seja efetuado até o dia 17 de junho de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ao Gltimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢Bes via Internet; e

f) apdsas 16h do dia 14 de junho de 2024, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigao.

4.4 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto Bancario
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

45 O Boleto Bancério estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 06 de maio de 2024 até as 16h do dia 14
de junho de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h do
dia 17 de junho de 2024, primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigcdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢cdo apés o dia 17 de junho de 2024, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o0 pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricéo.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
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agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢cdes, por deposito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do Boleto Bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscri¢bes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancério, ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.7  As inscricBes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou o
deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.

47.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.8 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletronico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscricdo, as
provas e a homeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacges fornecidas.

4.13 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.14 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao,
efetivada por meio de pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes on-line da FGV, pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac@es posteriores nesse sentido, nem mesmo gquanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragéo Pablica.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deveréd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 6.8.1. e 8.8.
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A relacdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com inscrigdo
deferida, ou contra o indeferimento da inscri¢do, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar
da publicacéo.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser candidato
autodeclarado negro ou pardo (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n° 6.988/2007 (PCD) e pela Lei Federal n° 13.656/2018 (CadUnico e
medula 6ssea).

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 06 de maio
de 2024 e 16h do dia 08 de maio de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir 0s
requisitos indicados neste Edital.

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do:

a) Candidato portador de qualquer deficiéncia ou necessidades especiais, na forma da Lei
estadual n° 6.988/2007;

b) Candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018;

¢) Candidato que for doador de medula dssea, nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018.

Para comprovagdo da condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera apresentar: CPF e
laudo médico, que conste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, bem como assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Também deverd apresentar carteirinha ou declaracdo de
cadastramento da instituicdo de deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1°
da Lei Estadual n® 6.988/2007.

Para comprovacdo a condigdo de renda familiar inferior a 2 (dois) salarios-minimos, o candidato
deverd apresentar declaracdo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios-minimos, com a
indicacdo dos nomes e do grau de parentesco dos integrantes da familia, com a relagdo dos rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante do Anexo 111 deste Edital; e documento
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Para comprovacdo a condi¢cdo de doador de medula 6ssea, o candidato deverd encaminhar o
comprovante da doa¢do ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou cartdo de
doador voluntario de medula dssea (Redome), expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo estado ou municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emisséo
do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, e 0 nome legivel e completo
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do assinante, bem como copia da cédula de identidade.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem como
aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrdnico ou
outras vias que nao a expressamente prevista.

As informag0es prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase
do Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da FGV.

N&o seré deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo feita por fax ou correio
eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isenco.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteddo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, e imprimir o boleto
para pagamento até o dia 17 de junho de 2024, conforme item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes do cargo para o qual concorram, sendo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018; Decreto n°
3.298/2009, e suas alteragdes; Lei n® 14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei n®12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista).
6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos Decreto
Federal n°® 9.508/2018, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem
3.1 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricéo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saide — digitalizado a partir de seu
original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 06 de maio de 2024 até
as 16h do dia 14 de junho de 2024, horéario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢do para
efetuar o envio da documentacéo.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

d) a deficiéncia mdaltipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao
das provas, conforme previsto no art. 4°, 8§ 1°e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e da Lei Estadual
8.774/2018.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, por cargo.

6.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursotcepa@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a Avaliacdo
Biopsicossocial, a ser realizada por equipe Multiprofissional designada pela FGV e pelo Tribunal de
Contas do Estado do Par4, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao legal indicada
no item 6.1 deste Capitulo, e se é compativel com as atribui¢ces do cargo a qual concorre.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e

laudo médico (original ou cOpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
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contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, bem
como, apresentar 0s exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

6.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.9.
6.11.1 O laudo médico original (ou sua cOpia autenticada em cartdrio) sera retido pela FGV por ocasido
da realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial.
6.12 A ndo observancia do disposto no subitem 6.10, a reprovacdo na Pericia Médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.13 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera eliminado da lista especifica,
permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuacéo/classificacdo necessaria.

6.13.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.14 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.15 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicita¢do de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 14 de junho de 2024,
laudo medico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio ou da copia simples)
que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de satde (imagem do documento original, da cOpia autenticada em cartorio ou da
copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢cdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentagéo.

7.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de
14 de junho de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico (concursotcepa@fgv.br), juntamente com copia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TCE PA
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
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recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada

com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagéo das provas.

7.2.2 Teraodireito ao disposto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida
no dia da realizagdo das provas, devendo apresentar a respectiva certiddo de nascimento no
ato de solicitagdo do atendimento especial.

7.2.3 Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

7.24 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.5 O acompanhante devera lacrar em envelope porta objetos os aparelhos eletronicos, a partir da
entrada no local de prova.

7.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.2.7 O tempo despendido para a amamentacédo do filho deve ser compensado durante a realizagédo
da prova, em igual periodo.

7.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

7.2.9 A Fundacdo Getulio Vargas e o Tribunal de Contas do Estado do Para ndo disponibilizaréo,
em nenhuma hip6tese, acompanhante para a guarda de crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24 a relagédo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacéo

das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo endereco
eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a

doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotcepa@fgv.br), tdo

logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando
da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante as

provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros

instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 7.1

deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e

laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo home social, nos termos do Decreto n°

8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursotcepa@fgv.br, até as 16h do dia 14 de junho de
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2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros que, facultativamente, assim
autodeclarem no momento da inscri¢do, de acordo com a Lei Federal n® 12.990/2014.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no
formulério de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicao, observado o periodo de
inscri¢do disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.4.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.4.2. A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa?4, para Procedimento de Heteroidentificacdo, ocasido
em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise
do fendtipo.

8.5.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente na cidade de aplicagdo
da prova objetiva e discursiva, com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas
provas, por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.5.2. Sera enguadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissao mencionada no subitem 8.5.1.

8.5.3. O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formulério de autodeclaracdo (Anexo 1V), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado,
além de documento de identidade (original e cdpia), e 1 (uma) foto tamanho 3x4.

8.5.4. As copias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.5.5. Informacgdes adicionais constardo da convocacédo para o Procedimento de Heteroidentificacao.

8.5.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos.

O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de

Heteroidentificacdo e recusa a realizar a filmagem do procedimento, acarretard a perda do direito a

concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a constar apenas na lista de

classificacdo geral.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de

inscri¢do via Internet devera, ap6s tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV

por meio do e-mail concursotcepa@fqv.br até a data da prova para a corre¢do da informacgéo, por se

tratar apenas de erro material no ato da inscrigao.
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O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, ocorrera
conforme tabela abaixo:

DIA | CARGOS PROVA |  HORARIO

04/08/2024 Auxiliar de Controle Externo Opjetlvg e 08h &s 13h
Discursiva

Auditor de Controle Externo — Area de Fiscalizagio (e suas Objetiva 08h as 13h

especialidades) e Area Administrativa (Gestdo Governamental) Discursiva 15h as 19h

11/08/2024 | Auditor de Controle Externo — Area Administrativa, Comunicagéo, Objetiva 08h as 13h

Planejamento e Informatica (e suas especialidades, exceto Gestdo Discursiva 15h as 19h

Governamental)

9.2  Os horérios das provas serdo segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.3  Os portBes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, as 07h30 no turno da manhd e as 14h30 no turno da tarde,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apos o fechamento dos portdes.

9.4 Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.7 DAPROVA OBJETIVA

9.7.1 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o himero de questbes para o cargo de Auxiliar de

Controle Externo:

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questoes

Lingua Portuguesa 10
Etica no Servico Publico 6
Raciocinio Ldgico Matematico 8
Historia, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 6
Modulo Il — Conhecimentos Especificos n° questoes
Nocoes de Direito 10
Nocbes de Controle Externo 10
Nogdes de Administracdo Publica 10
Nogdes de Contabilidade Pablica 10
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10
80

Nogdes de Matematica Financeira e Estatistica

TOTAL

9.7.3.1. Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, a Prova Objetiva sera composta por 80
(oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.3.2. A pontuagdo maxima para a prova objetiva sera de 80 (oitenta) pontos, sendo 30
(trinta) pontos da prova de conhecimentos gerais e 50 (cinquenta) pontos da prova
de conhecimentos especificos. Esta pontuagdo compora a nota da prova objetiva dos
candidatos.

9.7.4. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Area Administrativa (Especialidades Contabilidade, Clinica Médica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Engenharia de
telecomunicacbes, Odontologia, Psicologia, Servico Social); Area Comunicacdo
(Especialidade Jornalismo), Area de Planejamento (Especialidade Economia):

MODULO | — Conhecimentos gerais

n° questoes

Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio l6gico 5
Etica no Servico Publico 5
Legislagao especifica (Constitui¢do do Estado do Par4, Lei Organica e Regimento 5
Interno do TCE-PA)
Historia, Geografia e Conhecimentos do Estado do Paré 5
MODULO |1 — Conhecimentos Especificos Basicos
Noc6es de Direito 10
Administracdo Publica, gestao e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.4.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta.
9.7.4.2. A pontuacdo maxima para a prova objetiva serd de 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta)
pontos da prova de conhecimentos gerais, e 30 (trinta) pontos da prova de
conhecimentos especificos basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de
conhecimentos especificos avancados. Esta pontuacdo compora a nota da prova
objetiva dos candidatos.
9.7.5. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Area Administrativa (Especialidade Direito e Gest3o
Governamental) e Area Fiscalizacdo (Especialidade Direito):

MODULO | — Conhecimentos gerais n° questdes

Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio l6gico 5
Etica no Servigo Publico 5
Legislagdo especifica (Constitui¢do do Estado do Par4, Lei Organica e Regimento 5
Interno do TCE-PA)
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Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para

MODULO 11 — Conhecimentos Especificos Basicos

Direito Civil, Processual Civil, Penal e Ambiental 10
Administracdo Publica, gestéo e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10

MODULO 111 -

Conhecimentos Especificos por especialidade

Conhecimentos Especificos Avancados
40

TOTAL 100

9.7.6.

9.7.5.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta.
9.7.5.2. A pontuacdo méaxima para a prova objetiva seré de 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta)
pontos da prova de conhecimentos gerais, € 30 (trinta) pontos da prova de
conhecimentos especificos basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de
conhecimentos especificos avangados. Esta pontuacdo compord a nota da prova
objetiva dos candidatos.
O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 nimero de questfes para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Area Administrativa (Especialidade Administrag&o):

MODULO | - Conhecimentos gerais n° questoes

Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio légico 5
Etica no Servigo Plblico 5
Legislacéo especifica (Constituicio do Estado do Pard, Lei Organica e Regimento 5
Interno do TCE-PA)
Historia, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO 11 — Conhecimentos Especificos Basicos
Nogdes de Direito 10
Administracdo Publica, gestdo e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.7.

W*FGV CONHECIMENTO

9.7.6.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta.
9.7.6.2. A pontuacdo maxima para a prova objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta)
pontos da prova de conhecimentos gerais, e 30 (trinta) pontos da prova de
conhecimentos especificos basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de conhecimentos
especificos avancados. Esta pontuacdo compora a nota da prova objetiva dos
candidatos.
O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 nimero de questfes para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Area Informatica (especialidades Administrador de Bancos de
Dados, Analista de Sistemas, Analista de Seguranca, Analista de Suporte e Web Design)
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e Auditor de Controle Externo — Area Administrativa (especialidade Ciéncia de Dados):

MODULO | - Conhecimentos gerais n° questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio légico 5
Etica no Servigo Plblico 5
Legislagdo especifica (Constituicio do Estado do Pard, Lei Orgénica e Regimento 5
Interno do TCE-PA)

Historia, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5

MODULO 11 — Conhecimentos Especificos Basicos

Governanca, aquisi¢do de bens e servicos, gestdo e fiscalizagdo de Tl 10
Nog¢des de Seguranga da Informacéo 10
Teoria e Prética de Banco de Dados 10

MODULO 111l — Conhecimentos Especificos Avangados

Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.7.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) resposta correta.
9.7.7.2. A pontuagdo méaxima para a prova objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta)
pontos da prova de conhecimentos gerais, € 30 (trinta) pontos da prova de
conhecimentos especificos basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de
conhecimentos especificos avangados. Esta pontuacdo compord a nota da prova
objetiva dos candidatos.
9.7.8. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Area de Fiscalizacio (Especialidades Contabilidade, Ciéncias
Atuariais, Engenharia Civil):

MODULO | - Conhecimentos gerais n° questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio l6gico 5
Etica no Servigo Plblico 5
Legislacéo especifica (Constituicdo do Estado do Pard, Lei Organica e Regimento 5
Interno do TCE-PA)

Historia, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5

MODULO 11 — Conhecimentos Especificos Basicos

Noc6es de Direito 10
Administracdo Publica, gestdo e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10

MODULO 111 — Conhecimentos Especificos Avangados

Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.8.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de maultipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1
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(uma) resposta correta.

9.7.8.2. A pontuagdo méaxima para a prova objetiva sera de 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta)

9.7.9.

9.7.10.

9.7.11.

9.7.12.

9.7.13.

9.7.14.

9.7.15.

9.7.16.

9.7.17.

9.7.18.

9.7.19.
9.7.20.

pontos da prova de conhecimentos gerais, € 30 (trinta) pontos da prova de
conhecimentos especificos basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de
conhecimentos especificos avangados. Esta pontuacdo compord a nota da prova
objetiva dos candidatos.

Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag6es indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese
alguma, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.
A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, ap6s a data de divulgacdo do resultado da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem do cartdo de respostas.

Ser4 considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 40
(quarenta) pontos na prova, para o cargo de Auxiliar de Controle Externo; e, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na prova, para o cargo de Auditor de Controle Externo, e suas
especialidades.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.7.15 seré eliminado do Concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

9.8. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.8.1.

A Prova Discursiva para o cargo de Auxiliar de Controle Externo constard de uma redacéo
a ser elaborada em 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas. A pontuacdo maxima para a redacao sera
de 10 (dez) pontos.
9.8.1.1. Sera considerado aprovado na redagdo o candidato que obtiver pelo menos 3 (trés)
pontos.

9.8.2. A Prova Discursiva para o cargo de Auditor de Controle Externo (e suas especialidades)

constarad de 5 (cinco) questBes de conhecimentos especificos de cada especialidade,
devendo ser redigidas em até 25 (vinte e cinco) linhas para cada questdo. A pontuacéo
méaxima para cada questao discursiva sera de 20 (vinte) pontos.

9.8.2.1. Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que, cumulativamente:
9.8.2.1.1. Obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, em uma escala de 0
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(zero) a 100 (cem) pontos no total da prova discursiva,; e,
9.8.2.1.2.  Obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos em cada uma das
guestbes discursivas.
Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados em até 5
(cinco) vezes o numero minimo do cadastro de reserva previsto para cada especialidade.
O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece
0 subitem 9.8.2 e 9.8.3 seré eliminado do Concurso.
A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.
A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo e sua automatica
eliminagdo do Concurso.
Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
corre¢do da Prova Discursiva.
9.8.8.1. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregdo.
9.8.8.2. N&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.8.8.3. A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.
Das questdes discursivas para o cargo de Auditor de Controle Externo (todas as
especialidades):
9.8.9.1. As questdes versardo sobre conteddo pertinente aos Conhecimentos Especificos
(Basicos e Avancados), conforme conteldo programatico do Anexo | deste Edital,
adequado as atribuices do cargo/da especialidade.
9.8.9.2. Na avaliagdo da questéo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas,
0 grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a
coeréncia da exposicéo.
9.8.9.3. A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas nas provas.
N&o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracGes
inferiores ao centésimo.
O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.
O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.
O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.
Os candidatos ndo eliminados seréo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento do portéo, observando o horério oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério
préprio.

10.4.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

10.6. Nd&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

10.7. Na&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

10.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a

eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

10.8. A partir do fechamento dos portBes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no
local de prova, bem como ¢é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.9. A partir do fechamento dos portfes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos
ambientes comuns da instituicdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.10. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

10.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2
(duas) horas e trinta minutos ap6s o inicio da prova objetiva, e uma hora e trinta minutos ap6s o inicio
da prova discursiva.

10.11.1.A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a
eliminacédo do candidato.

10.11.2.0 candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia
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do Concurso.

10.11.3.0s 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.11.4.A regra do subitem anterior poderé ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
namero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes
da equipe de aplicacéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

10.12. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderé retornar, em hipdtese alguma.

10.13. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos altimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicagao.

10.13.1.Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas,
sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ltimo ressalvado o disposto no subitem
10.13.

10.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.14.1.Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, serd
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.14.2.0s candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova serad
interrompido.

10.15. Néo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

10.16. Nao seré permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizag&o de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

10.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinaré o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda do
candidato.

10.17.1.0 TCE PA e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.17.2.A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.17.3.0 TCE PA e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.17.4.Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei n® 10.826/2003 e suas altera¢Bes. O candidato que se enquadrar em alguma das hipdteses
legais deveré solicitar atendimento especial no ato da inscricao.
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10.17.5.Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo, que deverad permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser
aberto apos o candidato deixar o local de aplicagao.

10.17.6.A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de aplicagéo.

10.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

J) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagfes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartao
de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;
0) néo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

q) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o0 ambiente externo apds o fechamento dos portdes; e
s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva e
da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicacéo, ao sistema de detecgdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.19.1.N4o seré permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo

critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.
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10.20. Néo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéo.

10.21. Nodia darealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

10.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estard
automaticamente eliminado do Concurso.

10.23. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Fundacdo Getulio Vargas tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

10.25. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso via internet no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa?4.

10.26. As informag0es a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.27. O candidato que desejar relatar & Fundacdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o endereco eletrénico concursotcepa@fgv.br.

10.28. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

10.29. Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de seguranca e medidas
sanitarias vigentes, conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e municipal.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos
aprovados na Prova Obijetiva, apenas do cargo de Auditor de Controle Externo.
11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em

campo especifico, em link proprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, juntamente com o Edital de convocacédo especifico para esta

etapa.
11.3. N&o haverd, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.
11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza

por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo
validade somente para este Concurso.

11.4.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5SMB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso). O ndo envio dos
titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagdo zero na
Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacédo final.

11.4.2. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.
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11.4.3. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracédo e/ou
nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Pablico, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos titulos apresentados, visto que,
a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

11.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a &rea do cargo.

11.6. Todos 0s cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.7. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios, diplomas e certificados, certiddes ou
declaracbes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de concluséo,
a carga horéria e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaracbes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

11.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrigdo e/ou identidade.

11.10. Serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR DE VALOR MAXIMO

TITULO CADATITULO DE CADA TITULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de po6s-graduagdo
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area educacional. 1,25 2,5
Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso de
Doutorado.

MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pés-graduacao

. ; 0,75 15
em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area educacional. Também
serd aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de Mestrado.
POS GRADUACAO LATO-SENSO - Certificado, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de curso de pds-graduacdo em nivel de P6s-Graduagdo, com carga 05 10

horaria minima de 360 h/a na &rea educacional. Também serd aceita
a declaracdo de conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de Poés
Graduacéo.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

11.11. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacéo
que trata da matéria.

11.12. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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11.13. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14.  Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacéo, clpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposic¢des deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuagéo.

11.15. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certidéo de
conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado
qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados. Assim, um sera considerado como
requisito minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido, ndo seréa
pontuado.

11.16. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd4 divulgado no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

11.17. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgacéo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa?4.

11.18. O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa?4..

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1. A nota final do candidato para o cargo de Auxiliar de Controle Externo serd a soma da nota da prova

objetiva, nos termos do item 9.7.15, com a nota da prova discursiva, nos termos dos itens 9.8.1.

12.2. A nota final do candidato para o cargo de Auditor de Controle Externo, e suas especialidades, sera
a soma da nota da prova objetiva, nos termos do item 9.7.15, da nota da prova discursiva, nos termos
do item 9.8.2, e da nota obtida na Avaliag&o de Titulos, conforme item 11.10.

12.3. A classificagdo final seré obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

12.4. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, ou negros ou pardos), observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
13.1.1. Para o cargo de Auditor de Controle Externo (e suas especialidades):

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota no Mddulo I11 — Conhecimentos Especificos Avangados na Prova Objetiva;
C) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nota no Mdédulo Il — Conhecimentos Especificos Basicos;

e) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
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possuir maior idade até a data do encerramento das inscri¢fes, nos termos do art. 10, §2°, da Lei

Estadual n® 5.810/1994;

9)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
13.2.

tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008.
13.1.2. Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo:

for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,

paréagrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

obtiver maior nota no Médulo Il — Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na Prova Discursiva;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

possuir maior idade até a data do encerramento das inscrigdes, nos termos do art. 10, §2°, da Lei

Estadual n® 5.810/1994;

tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008.

Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1.1 e alinea “f” do

subitem 13.1.2, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos

(original ou c6pia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais

federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,

a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, 0s candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 11.2 no link de inscri¢do, no
endereco eletrdnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, e contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo. O recurso contra o
gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do terceiro dia, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

Para recorrer nas modalidades previstas no item 12.1, o candidato devera usar formularios proprios,
encontrados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, respeitando as
respectivas instrugoes.

14.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.2.3. Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.2.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.2.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.2.6. Apo6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
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14.2.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

14.2.8. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.2.9. O candidato gue se identificar no momento da interposic¢éo nao tera o recurso conhecido.

14.2.10.De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Seréa liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Para, mediante publicacao
no Diario Oficial do Estado do Pard, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.
16.9.

16.10.

A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotcepa@fgv.br.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (anos) prorrogavel por igual periodo, contados a partir
da data de homologacéo do resultado final.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enguanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacgéo do resultado final, por meio do
e-mail concursotcepa@fgv.br.

16.6.1. Apo6s a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos aprovados deverdo ser comunicadas diretamente ao TCE PA. Seréo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TCE PA.
A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacéo de
seu correio eletrdnico e a informacao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigéo.
A inscrigéo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
namero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacéo pertinente e necessaria (como a indicacao de ser destro ou canhoto,

U FGVY CONHECIMENTO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA | CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘25


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24
mailto:concursotcepa@fgv.br
mailto:concursotcepa@fgv.br

|‘ -
I ). ¢
| Ty
Tribunal de Contas do Estado do Para

a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacGes e comprovagdes
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencdo de inscricéo).
16.10.1.A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagéo, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.
16.10.2.As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessérias e estejam amparadas na Lei
Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relagdo ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso
publico, (b) execucéo de contrato entre 0 TCE PA e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins
de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos
publicos.
16.11. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retificacéo.

Belém/PA, 30 de abril de 2024.

CONSELHEIRO FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Presidente da Comissdo de Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracoes
legislativas ocorridas apds a publicagdo do edital ndo serdo cobradas nas provas.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2. compreensdo de texto: observacao
dos processos que constroem os significados textuais. 3. a linguagem e a logica. 4 as estruturas linguisticas no
processo de construcdo de mensagens adequadas. 5. a pragmaética na linguagem: o significado contextual. 6. a
semantica vocabular: antdnimos, sinbnimos, homénimos, parénimos e heter6nimos. 7. os modos de organizacao
discursiva: a descrigdo, a narracéo, a exposi¢do informativa e a exposi¢do argumentativa. 8. a organizacéo das
frases nas situagcdes comunicativas: a colaboragao e a relevancia; os atos de fala. 9. a linguagem légica e a figurada.
10. os diversos niveis de linguagem. 11. os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. as funcdes da
linguagem.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcéo
publica. 5. Etica no setor plblico. 5.1. Cédigo de ética profissional do servico publico — decreto n® 1.171/1994.
5.2. Lei complementar n°® 840/2011 e alteragdes: regime disciplinar (deveres, responsabilidades, infracdes
disciplinares, sanc@es disciplinares, apuracdo de infracdo disciplinar). 6. Codigo de Etica e Disciplina dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para (Resolucdo n° 18.523/2013).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operagOes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operac0es, porcentagem e juros. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura ldgica
de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdao de novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacBes. 7.
Compreensdo e analise da logica de uma situacgdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nog¢fes de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de I6gica e raciocinio.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DO PARA

1. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado do Para; 2. A questio
Agréria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Pard; 3. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo florestais; o clima; a rede hidrogréfica; aproveitamento dos
recursos naturais e impactos ambientais. A organizagdo do espaco: aspectos historicos do processo de ocupacao;
dindmica dos fluxos migratorios: aspectos étnicos e culturais. 4. Aspectos geopoliticos e planos de
desenvolvimento regional. 5. Aspectos socioeconémicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiaria e
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; transportes: a malha
viaria. O processo de urbanizagdo e rede urbana. 6. Cultura: masica, literatura, artes e arquitetura. 7. A questao
ecoldgica: desmatamento, poluicdo das vias hidricas e alteracdes climaticas.
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais.
2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas
programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacao politico-administrativa do
Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e territérios. 5. Administracédo
Publica. 5.1. Disposicdes gerais. 5.2. Servidores publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades
do Presidente da Republica. 7. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: 1. Ato
administrativo. 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 1.2. Extin¢do do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 2. Agentes publicos. 2.1. Conceito. 2.2. Espécies. 2.3. Cargo,
emprego e funcdo publica. 2.4. Lei n° 8.112/1990. 3. Poderes da Administracdo Publica. 3.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para)
3.2 Uso e abuso do poder. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Organizacdo administrativa. 6.1.
Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 6.2. Administragdo direta e indireta. 6.3.
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. 7. Controle da Administracéo Publica.
7.1. Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.2. Controle judicial. 7.3. Controle legislativo. 8. Processo
administrativo. 8.1. Lei n®9.784/1999. 9. LicitacOes e contratos administrativos: conceito; finalidades; principios;
objeto; normas gerais, em especial a Lei n°® 8.666/1993 e a Lei n® 14.133/2021. 10. Direito de acesso a informacao
no Brasil: normas constitucionais, Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n°
12.527/2011). 11. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Pablico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD). Direito Civil: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 4 Bens
iméveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Prescricdo. 6.1 Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 8.1 Obrigacéo de indenizar. 8.2 Dano material. 8.3 Dano moral. 9 Lei
n° 8.078/1990. 9.1 Consumidor. 9.2 Fornecedor. 10 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 10.1 Disposi¢cOes
preliminares. 10.2 Direitos fundamentais

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2. Declaragdo do México —
independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios de transparéncia e accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de
controle na administracdo publica brasileira (artigos 70 a 74 da constituicdo federal de 1988). 2.1. Tribunais de
contas: funcgdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3. Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n°
081/2012) e Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica: 1.1. Politicas Publicas. 1.2. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 1.3. Planejamento nas organizacgdes publicas:
o ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visdo, valores). 1.4. Transparéncia
da administracdo publica: controle social e cidadania. 1.5. Accountability. 1.6. Gestdo de pessoas por
competéncias. 1.7. Mudangas institucionais: conselhos, organizac@es sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 1.8. Governabilidade e
governanga. 1.9. As politicas publicas no estado brasileiro contemporaneo: descentralizacdo e democracia;
participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social; corrupcdo e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA.

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Patriménio nas entidades publicas: bens pablicos, classificacdo
dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante. Receita e Despesa publicas:
defini¢bes, classificacdo, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo). Receitas e
despesas orcamentarias e extraorcamentarias. Restos a pagar. Divida Publica. Despesas de exercicios anteriores.
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Operagdes de Crédito: conceitos e limites. Demonstrativos: Balancetes, Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro; Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais, Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Matematica Financeira: 1.1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 1.2. Juros
simples e compostos. 1.3. Capitalizacdo e desconto. 1.4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 1.5. Rendas uniformes e varidveis. 1.6. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.6.1.
Sistema francés (tabela PRICE). 1.6.2. Sistema de amortizacdo constante (SAC). 1.6.3. Sistema de amortizacdo
misto (SAM). Estatistica: 2.1. Estatistica descritiva. 2.2. Andlise exploratdria de dados. 2.2.1. Gréficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2.3. Probabilidade. 2.3.1.
Defini¢Bes bésicas e axiomas. 2.3.2. Probabilidade condicional e independéncia. 2.4. Amostragem. 2.4.1.
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
PARA TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2. Compreensao de texto: observacao
dos processos que constroem os significados textuais. 3. A linguagem e a l6gica. 4. As estruturas linguisticas no
processo de construcdo de mensagens adequadas. 5. A pragmatica na linguagem: o significado contextual. 6. A
semantica vocabular: antbnimos, sindnimos, homdnimos, parénimos e heterénimos. 7. Os modos de organizacdo
discursiva: a descricdo, a narracdo, a exposicdo informativa e a exposi¢cdo argumentativa. 8. A organizacdo das
frases nas situa¢Bes comunicativas: a colaboracdo e a relevancia; os atos de fala. 9. A linguagem ldgica e a
figurada. 10. Os diversos niveis de linguagem. 11. Os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. As
funcdes da linguagem.

MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Matematica Financeira: 1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2. Juros
simples e compostos. 3. Capitalizagdo e desconto. 4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
5. Rendas uniformes e variaveis. 6. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1. Sistema francés
(tabela Price). 6.2. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 6.3. Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). 7.
Calculo financeiro. 7.1. Custo real e efetivo das operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 8.
Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9. Avaliacdo
econbmica de projetos. 10. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. Raciocinio Légico Matematico: 1.
Logica: proposi¢cOes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagfes, porcentagem e juros. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica
de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 7.
Compreensdo e analise da l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de logica e raciocinio. Estatistica: 1. Estatistica
descritiva. 2. Analise exploratéria de dados. 2.1. Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicéo,
dispersdo, assimetria e curtose). 3. Probabilidade. 3.1. Defini¢cBes béasicas e axiomas. 3.2. Probabilidade
condicional e independéncia. 4. Amostragem. 4.1. Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
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1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungéo
publica. 5. Etica no Setor Pablico. 5.1. Cddigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n° 1.171/1994.
5.2. Lei Complementar n® 840/2011 e alteracfes: regime disciplinar (deveres, responsabilidades, infragdes
disciplinares, sanc@es disciplinares, apuragdo de infracdo disciplinar). 6. Codigo de Etica e Disciplina dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pard (Resolu¢do n° 18.523/2013). 7. Crimes contra a
Administracdo Publica. 8. Lei Anticorrupcdo 12.846/2013. 9 .Lei n° 12.850/2013 (Crime organizado). 10. Lei
9.613/1998 (Crimes de lavagem de dinheiro). 11. Lei 13.869/2019 Lei de abuso de autoridade. 12. Convencéo de
Meérida (Decreto n° 5687/2006). 13. Convencao de Palermo (Decreto n° 5.015/2004).

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Constitui¢do do Estado do Pard. 2. Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n°® 081/2012). 3. Regimento
Interno do TCE-PA
(Ato n° 63).

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DO PARA

1. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado do Para; 2. A questdo
Agréria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Pard; 3. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo florestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos
recursos naturais e impactos ambientais. A organizagdo do espaco: aspectos historicos do processo de ocupagao;
dindmica dos fluxos migratérios: aspectos étnicos e culturais. 4. Aspectos geopoliticos e planos de
desenvolvimento regional. 5. Aspectos socioecondmicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiria e
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; transportes: a malha
viaria. O processo de urbanizagdo e rede urbana. 6. Cultura: masica, literatura, artes e arquitetura. 7. A questao
ecoldgica: desmatamento, poluigcdo das vias hidricas e alteracdes climaticas.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS BASICOS

AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADES: CONTABILIDADE, CLINICA MEDICA,
ENFERMAGEM, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIASERVICO SOCIAL

AREA COMUNICACAO - ESPECIALIDADE: JORNALISMO
AREA DE PLANEJAMENTO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas, estrutura
do texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3. Principios Fundamentais: direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e
partidos politicos. 4. Organizagdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territorios. 5. Intervengdo Federal. 6. Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores
publicos civis e militares. 7. Poder Legislativo: Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 8. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8.1. Atribuigdes
dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciario: 6rgdos, composi¢do, garantias e competéncias. 9.1. Funcdes
Essenciais a Justica. 10. Defesa do Estado e das Institui¢des Democraticas. Direito Administrativo: 1. Conceitos
e principios: Estado. Governo. Administracdo Puablica. Reformas administrativas. 2. Organizacdo da
Administracdo: Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administragdo na Constitui¢cdo de 1988. 3. Poderes
e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de
policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
extingdo, nulidades e revogacdo. 5. Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, Lei n°®
8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulacao, regime disciplinar e seguridade
social. 5.1. Lei Estadual n° 5.810/1994 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para). 6. LicitacGes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas.
Fiscalizacdo contratual. 7. Controle da Administracdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Improbidade
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Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n°® 12.527/2011). 11. Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Administracdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (constru¢do de agenda, formulacdo da politica, processo
decisorio, implementacdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo
do planejamento (anélise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletronico:
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudancas institucionais. Conselhos, Organizac¢Ges Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos. 8. Gestdo por resultados
na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanca. 9.1. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo e democracia. 10.2. Participacdo, atores
sociais e controle social. 10.3. Gestéo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupcdo e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11.
O ciclo do planejamento em organizagfes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagfes. 12.1. Analise
de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, anélise de cenarios,
matriz GUT. 12.3. Neg6cio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Variaveis componentes dos indicadores. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: 1. Legislacdo
aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Leis n° 8.666/1993, n® 10.520/2002 e n° 14.133/2021. 1.2. Instru¢éo
normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3.
Decreto distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Defini¢do e aplicacdo de penalidades e
sancOes administrativas.

CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2. Declaracdo do Meéxico —
Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de
Controle na Administragdo Pablica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1. Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdi¢do. 3.1. Organizacgdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2. Lei Orgénica do TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3.
Regimento Interno do TCU (Resolucdo-TCU n° 246/2011). 3.3. Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n°
081/2012). 3.4. Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO 11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: 1. Legislacdo e nogdes gerais: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 4.320/1964, 1.4 Lei n° 10.180/2001, Decreto n°93.872/1986,
Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal), Decreto n® 10.540/2020, e alteragdes posteriores. 2.
102 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos
orcamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas.
2.1.3. Critérios gerais de evidenciacdo nas DemonstracBes Contébeis. 2.2. Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios: 2.2.1 Receita Orcamentaria. 2.2.2. Despesa Orcamentaria. 2.2.3. Fonte ou Destinacdo de
Recursos. 2.3. Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstra¢es contabeis.
2.3.2. Mensuracgdo de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ativos
biolégicos e produto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento em coligada e em
Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8. Combinacdes no setor publico. 2.3.9. Acordos em
conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Redug¢do ao valor recuperavel. 2.3.13.
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Receita de transacdo sem contraprestacdo. 2.3.14. Receita de transagdo com contraprestacdo. 2.3.15. Custos de
empréstimos. 2.3.16. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.3.17. Apropriacdo de 13° salario e
férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudancas
nas taxas de cAmbio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo
de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP.
2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte V - Demonstragdes Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1
Introducdo. 2.5.2. Balanco orcamentario. 2.5.3. Balan¢o financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 2.5.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.5.7. Demonstracdo das
mutacGes do patrimdnio liquido. 2.5.8. Notas explicativas as DCASP. 2.5.9. Consolidagdo das demonstracoes
contébeis. 3. Manual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofunc¢des: 020305
- Conta Unica do Tesouro Nacional, 020307 - Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil,
020317 - Restos a Pagar, 020347 - AplicacOes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).
3.2. Outros Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos
Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagdo do SIAFI: 021213 — Rotina para
Emissdo de Nota de Empenho. Contabilidade Geral: 1. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 1.2. Equagdo Fundamental do Patriménio. 1.3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Apuracdo de resultados. 1.5. Sistema de contas; Plano de contas, sistema
de partidas dobradas. 2. Escrituracdo: Conceito e métodos — lancamento contabil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituracdo de Operagbes Financeiras. 2.1. Balancete de verificacdo: conceito, forma,
apresentacdo, finalidade, elaboracéo. 2.2. Livro Razdo. 2.3. Livro Diério. 2.4. Escrituracdo de Operacfes com
Mercadorias. 2.5. Métodos de Avaliacdo de Estoques. 2.6. Apuracdo do Custos das operagdes com Mercadorias.
3. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contetido dos grupos e subgrupos. 3.1. Elaboracéo. 3.2.
Classificacdo das contas, critérios de avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a
Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acbes atualizadas). 4. Demonstra¢cdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. 4.1. Apuracdo da Receita
Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuracdo do Resultado do
Exercicio, antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e Contribuicdo Social e participacGes e
apuracdo do lucro liquido do exercicio. Contabilidade de Custos: 1. Contabilidade financeira e contabilidade
gerencial. 1.2. Evolugdo da contabilidade de custos. 1.3. Relacdo entre contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de custo. 2.1. Gasto, investimento, despesa,
custo e perda. 2.2. Objeto de custos e centro de custos. 2.3. Custo direto e indireto. 2.4. Custo fixo e variavel. 3.
Mensuragdo de custos. 3.1. Acumulagdo de custos: por ordem de producdo e por processo. 3.2. Métodos de
custeio: custeio por absor¢do parcial e integral, custeio varidvel. 3.3. Custeio baseado em atividades — Activity-
Based Costing (ABC). 3.4. Custeio baseado em atividades direcionado pelo tempo — Time-Driven Activity-Based
Costing (TDABC). 4. Implantacdo do sistema de custos. 4.1. Dificuldades e obsticulos na implantagdo. 4.2.
Relevancia da departamentalizacéo dos custos. 4.3. Cadeia de valor da entidade e sua relevancia para a informacéao
de custos. 4.4. Informacao de custos financeira e ndo financeira. 4.5. Relag¢éo custo-beneficio do sistema. 5. Gestao
de custos. 5.1. Usuérios da informagdo de custos. 5.2. Propdsitos da informacgédo de custos. 5.3. Informacédo de
custos para planejamento, controle e tomada de deciséo. 6. Contabilidade de custos no setor publico. 6.1. Norma
Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Demonstrativos Fiscais: 14.2 Edicdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): 1. Parte | - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1. Conceito. 2. Parte II:
Anexo de Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte 11l - Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
(RREO). 3.1 Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas
e Despesas Previdenciarias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primarios e Nominal. 3.6. Anexo 8 -
Demonstrativo da Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7. Anexo 12 -
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢Oes e Servigos Publicos de Saude (ASPS). 4. Parte 1V - Relatorio
de Gestdo Fiscal (RGF). 4.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - Demonstrativo
da Divida Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo das Operagfes de Crédito. 4.4. Anexo 5 -
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Legislac&o: 1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizaco; politicas de sadde.
2. Estrutura e funcionamento das institui¢@es e suas relagdes com o0s servicos de saude. 3. Niveis progressivos de
assisténcia a satde. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
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5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacédo e
controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n°® 8.142/90 (dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/90
(dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispbe sobre
0s requisitos de boas praticas de funcionamento para 0s Servi¢os de Saude). 13. Resolucdo CNS n° 553/2017
(dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da salde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013
(institui acOes para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Clinica Médica: 1. Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios;
disseccdo adrtica; doenga pericardica aguda; dor toracica; edema agudo de pulmao; hipertensdo arterial; infarto
agudo do miocéardio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; sincope e pré-sincope; sindrome
coronariana aguda; tamponamento pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia: doencas
exantematicas; Infecgdes da pele e do tecido subcutaneo. 3. Endocrinologia: diabetes; doencas da tireoide;
insuficiéncia suprarrenal aguda. 4. Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite;
diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; obstrucdo intestinal; pancreatite. 5.
Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas 6. Hematologia: anemias; discrasias de células plasmaticas;
distarbios da coagulacdo; doencas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo de hemoderivados. 7. Infectologia:
antibioticos; colera; dengue; difteria; febre amarela; infeccBes fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; tétano. 8. Nefrologia: cdélica renal; doencas glomerulares; infec¢do urinaria;
insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. 9. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias;
comas e alteragcBes da consciéncia; convulsdes; esclerose multipla; hipertensdo intracraniana; meningites;
miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre; vertigem. 10. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada;
infecgbes no paciente com cancer; sindromes para-neoplésicas; tumores do figado e arvore biliar; tumores do
pancreas; tumores do pulmao; tumores do trato gastrointestinal. 11. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; hemoptise; insuficiéncia respiratdria aguda; pneumonias; pneumotdrax. 12.
Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; lupus eritematoso
sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos;
acidentes provocados por animais pegonhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumatizado;
atendimento pré-hospitalar; distirbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos; intoxicacdes exdgenas;
queimaduras; reacGes alérgicas e anafilaxia; suporte basico e avancado de vida; traumatismo craniano;
traumatismo raquimedular. 15. Codigo de Etica Profissional. 16.

Conhecimentos Especificos em Medicina do Trabalho: 1. Noc@es gerais de Medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2.
Epidemiologia. 1.3. Doengas infecciosas. 1.4. Sistema imunitario e suas doengas. 1.5. Sistema respiratorio e suas
doencas. 1.6. Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7. Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8. Sistema
digestivo e suas doengas. 1.9. Sistema enddcrino e suas doencas. 1.10. Sistema locomotor e suas doengas. 1.11.
Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12. Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13. Psiquismo e suas doengas.
1.14. Metabolismo e suas doengas. 1.15. Disturbios nutricionais. 1.16. Dermatologia. 1.17. Hematologia. 1.18.
Genética e nogBes de doencas hereditarias. 2. Saude do trabalhador. 2.1. Nogdes de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. 2.2. Nocdes de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1. Metabolismo e
alimentacdo. 2.2.2. Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3. Doengas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5.
Agentes fisicos e riscos a salde. 2.6. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo noc¢des de toxicologia. 2.7.
Agentes biologicos e riscos a satde. 2.8. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios
da ergonomia. 2.8.1. Carga de trabalho. 2.8.2. Organizacgéo do trabalho. 2.8.3. Trabalho sob pressdo temporal.
2.8.4. Novas tecnologias, automag&o e riscos a salde, entre outros. 2.9. Trabalho noturno e em turnos: riscos a
salde e nocOes de cronobiologia. 2.10. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. 2.11. Nogdes de
funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e
atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1.
Nocdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2. Nog¢des de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12. No¢Oes de legislagdo relacionada a
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salde e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). 2.13. Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Legislag&o: 1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizago; politicas de satde.
2. Estrutura e funcionamento das institui¢@es e suas relagdes com o0s servicos de saude. 3. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e
controle social. 7. Agdes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n° 8.142/90 (dispde sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/90
(dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
0s requisitos de boas préaticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017
(dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013
(institui acGes para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Enfermagem: Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar.
Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atencéo a satude mental: ambulatério de satde mental, centro
de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca
e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de
enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo cardiovascular e
circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a satde sexual e reprodutiva
da mulher, com énfase nas acBes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengéo ao recém-nascido, que
compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério, menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacBes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servi¢co de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias;
emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas; atendimento
inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente
critico com distarbios hidroeletroliticos, acidos-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma;
doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicaces,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servi¢os de salde: gerenciamento de recursos
humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo permanente, lideranca, supervisdo, comunicagéo,
relagbes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Gerenciamento dos residuos de servicos de satde. Central
de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para
salde; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para salde. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga
individual e coletiva no servico de assisténcia a satde; precaucao padréo e precauc@es por forma de transmissao
das doengcas: definicdo, indicaces de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de
risco potencial de exposicdo. Controle de infecgdo hospitalar. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;
programas de prevencédo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro;
doencas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de Imunizag@es. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio
profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem —
analise critica. Bioética.
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ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento, execucdo e controle de projetos e execugdo de obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico
e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orcamentagdo de obras,
levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas
indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro
real/presumido), composicao de custos unitérios, producdo de equipes, custos horérios e equipamentos, encargos
sociais (horista, mensalista), mobilizag&o, desmobilizagdo e administracdo local, reajustamento de precos, analises
de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servicos, fases do projeto, codigo de obras,
escolha do local e do tracado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras
complementares e sinalizagdo. Licitacdo, edital, projeto, especificagfes, contratos, Lei n° 8.666/1993.
Acompanhamento e controle, cronogramas fisicofinanceiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM
e NEOPERT, curva S. 2. Fundag0es e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: analise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacBes, torres e galpdes;
dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagfes; pontes de concreto armado e protendido;
fundacdes e obras de terra, propriedades e classifica¢do dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuigédo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens, fundacdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecéanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e
saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de
pressdo; hidrodinamica, conservacao de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas,
associacOes em série e paralelo, cavitacdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e balango hidrico,
precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréafica, infiltracdo, percolacdo e Aaguas subterraneas,
evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medi¢do e controle de cheias, hidrograma e
hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua,
captacdo de &guas superficiais e subterraneas, aducédo, reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio),
estacOes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, flocula¢do, decantacdo, filtracdo e
desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitério, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracéo dos
corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagdes prediais e sistemas de
drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinacéo final,
controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirélise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia das
construgdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderdrgicos; asfaltos e alcatrdes, controle
tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnol6gico do concreto;
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de
escavacoes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentages, coberturas,
impermeabilizac6es, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

1. Termodindmica. 1.1 estado termodinamico e propriedades termodindmicas 1.2 primeira lei e a conservacao de
energia 1.3 segunda lei aplicada a ciclos e processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos tedricos de geracdo de poténcia
e refrigeracdo 1.6 ciclos termodinamicos 1.7 motores a combustdo 1.8 tipos de motores 2. Mecénica dos Fluidos.
2.1 propriedades e natureza dos fluidos 2.2 hidrostatica 2.3 equac@es constitutivas da dindmica dos fluidos 2.4
analise dimensional e relagdes de semelhanca 2.5 escoamento em tubulagdes 2.6 escoamento compressivel em
bocais 3. TubulagBes Industriais. 3.1 arranjos de tubulacdes, acessorios e calculo de flexibilidade 4. Transmissédo
do calor. 4.1 fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor 4.2 abordagem elementar dos processos de
conducdo, convecgdo e radiagdo 4.3 trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais. 5.1 tracdo e compreensdo
entre limites elasticos 5.2 Andlise das tensdes e deformagfes 5.3 estado plano de tensBes 5.4 forga cortante e
momento fletor 5.5 tensdes/deformacGes em vigas carregadas transversalmente 5.6 problemas de flexdo
estaticamente indeterminados 5.7 tor¢do e momento torsor 5.8 momento de inércia das figuras planas 6. Maquinas
de Fluxo. 6.1 funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas 6.2 aspectos termodinamicos associados
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aos processos desenvolvidos por essas maquinas 6.3 influéncia das condigdes do servico efetuado por essas
maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacdo 7. Refrigeracdo. 7.1 calculo de carga
térmica 7.2 Psicrometria 8. Ciclos de Geracdo de Poténcia. 8.1 conceitos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton
8.2 balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo 8.3 principais fatores de perda de eficiéncia 8.4
equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos 9. Eletrotécnica. 9.1 elementos de circuitos 9.2 leis
fundamentais 9.3 circuitos de corrente alternada 9.4 circuitos trifasicos 9.5 principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos 10. Metalurgia. 10.1 Estrutura cristalina dos metais 10.2 propriedades mecénicas
dos materiais 10.3 transformacdes de fase 10.4 diagramas de equilibrio 10.5 ligas ferro-carbono 10.6 tratamentos
térmicos 10.7 mecanismo para aumento da resisténcia e tenacidade dos agos-carbonos 11. Mecénica. 11.1
funcionamento dos principais tipos de sistemas de freios, transmissdo, rolamento do chassis 11.2 dinamica
veicular de veiculos leves 12. Combustiveis e Lubrificantes. 12.1 caracteristicas dos principais combustiveis
utilizados em veiculos e instala¢@es industriais 12.2 selecdo e emprego de lubrificantes 12.3 armazenamento 13.
Corrosdo. 13.1 corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protecdo anticorrosiva 13.3 selecdo de materiais
13.4 fatores gerais de influéncia na sele¢do de materiais 13.5 principais materiais metalicos e ndo metalicos de
uso industrial e respectivas indicacdes e contra indicagfes ao uso 14. NogOes de Engenharia de Seguranca e
Higiene do Trabalho. 14.1 definicdo e conceito de capacitacao, prevencdo, risco, condi¢do insegura, ato inseguro,
imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego 14.3
protecdo em maquinas e equipamentos 14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:
NR 12 — Maquinas e Equipamentos 14.5 ruido 14.4.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avalia¢do do ruido em
areas habitadas, visando ao conforto da comunidade.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES

Fundamentos de Engenharia: 1. Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares.Tragcado e Analise
(Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog). 2. Derivadas; Integrais; Operagdes
com Vetores; 3. Operagdes com Matrizes. 4. Propriedades de Materiais e de Corpos (Volume, Massa, Peso,
Momento de Inércia); 4 Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao,
Velocidade. Deslocamento Lineares e Angulares; 5. Leis de Newton. Equilibrio (Estatico e Dindmico) de Forgas
e Momentos (Torques); Dindmica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos
(Torques) e AceleracBes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia; Quantidade de Movimento (Momento)
Angular e Linear, Impulso; Conservacdo e Dissipacdo de Energia. Probabilidade e Processos Estocasticos: 1.
Conceito de Probabilidade; Eventos, Probabilidades conjuntas, probabilidades condicionais, independéncia
estatistica. 2. Varidveis aleatorias; distribui¢des de probabilidade discretas e continuas, médias estatisticas de
variaveis aleatorias, teorema do limite central. Radiopropagacéo: 1. Teoria, conceito e fundamentos de Antenas;
Pardmetros basicos, Faixas de frequéncias e mecanismos de propagacéo; 2. Teoria da Propagacéo; Condigdes para
enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espago livre, obstrucdes; 3. Equagédo de enlace,
dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissao e recepcao digital. Sistemas de Transmissao Via
Satélite: 1. Transmissdo via Satélite; Definicdo, caracteristicas e vantagens/desvantagens das érbitas; 2. Principais
bandas de frequéncia, caracteristicas da transmissdo nas bandas de frequéncia; 3. Principais servicos, fatores que
degradam o sinal transmitido, equacdo de enlace (célculo da razdo portadora-ruido). Conceitos Bésicos de Sinais
e Sistemas: 1. Analise de sinais deterministicos, sinais de energia e de poténcia, transformada de Fourier, sistemas
lineares e invariantes no tempo (LIT); 2. Transformada de Laplace, respostas transitdrias, impulso e degrau; 3.
Resposta em frequéncia, determinacdo da saida de um sistema LIT, operacdo de convolugdo. 4. Sinais e sistemas
discretos no tempo; Transformada Z; Amostragem de sinais continuos no tempo. Principios de
Telecomunicacdes: 1. Blocos de um sistema analdgico de transmissdo, blocos de um sistema digital de
transmissdo, modulacéo analdgica e digital. 2. Conversao analdgica-digital (A/D), indicadores de desempenho
(razao sinal-ruido, taxa de erro de bit, eficiéncia espectral), codificacdo de fonte, codificacdo de canal (c4digos
ARQ e FEC). Sistemas de Comunicacdes Celulares: 1. Fundamentos teéricos, caracteristicas e evolucao até 5G.
2. Principio da transmissdo por células, técnicas de multiplo acesso, principais caracteristicas das tecnologias
utilizadas (GSM, UMTS, LTE), caracteristicas do canal movel. Redes Locais: 1 Redes Wi-Fi padrbes IEEE
802.11 a, b, g, n, ac e ax; QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11e). 2 Redes locais com fio (cabeadas) utilizando
“switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagao de pacotes. 3 Padrdes IEEE 802.1d,
802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON 1 €3 Il, SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE
802.3af. Telefonia e Videoconferéncia: 1. Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizacdo telefonica:
CAS, R2, QSIG, DPNSS. 2. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP. VolP, QoS para Voz e Video. Redes
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IP: 1. “IP multicasting”, Técnicas de QoS em redes IP (“DiffServ”’, CBWFQ e LLQ). 2. Protocolos de roteamento
(Estéatico, OSPF, BGP) e MPLS (Multiprotocol Label Switching). 3. Protocolos de roteamento para rede MPLS:
MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE. 4. Internet; Criptografia
(IPSec, SSH e SSL). 5. Firewalls de Pacote e Contetido. Sistemas Opticos: 1. Caracteristicas Basicas e
propagacio em guias e fibras opticos. 2. Sistemas de comunicagdo 6pticos. 3. Redes Opticas — tecnologias TDM
(Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy). 4 Redes MetroEthernet. DWDM (Dense
Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex). Legislacdo: Lei n°
13.303/2016 e suas alteracfes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Gestédo de Riscos e Controles
Internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos;
Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e critério; processo
de avaliacdo de risco (identificagdo, anélise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e analise
critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Legislagdo: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagio; politicas de sadde.
2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. 3. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacao e
controle social. 7. Agdes e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n° 8.142/90 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/90
(dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
0s requisitos de boas praticas de funcionamento para 0s Servi¢cos de Salde). 13. Resolucdo CNS n° 553/2017
(dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013
(institui acGes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Odontologia: 1. Saude Bucal Coletiva e niveis de prevencédo. 2. Biosseguranca.
3. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia,
prevengdo e tratamento da cérie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencgas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares plicados diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteracBes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 8.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢bes de tecidos
moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencao e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crbnicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.10. Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo. 10. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagfes. 11. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagcbes em anestesia
odontoldgica. 12. Prevencdo: fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13.
Farmacologia Odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14. Odontopediatria: préaticas
preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracio atraumatica. 15. Etica
Odontoldgica. Codigo de Etica Odontoldgica. 16 Bioética.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Legislag&o: 1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagio; politicas de satde.
2. Estrutura e funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com o0s servicos de saude. 3. Niveis progressivos de
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assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e
controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n°® 8.142/90 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/90
(dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (disp&e sobre
0s requisitos de boas préticas de funcionamento para os Servigos de Salde). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017
(dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013
(institui acOes para a seguranga do paciente em servi¢os de salde e d& outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Psicologia: 1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova
I6gica assistencial em salde mental: supera¢do do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos
ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7.
Urgéncia e emergéncia em salide mental: atengdo a crise e aos servicos psicossociais. 8. Insercdo dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos
conceituais das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de salide mental. 8. Bases legais de sustentacéo
para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS,
residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de atencdo. 12. Desafios para o fortalecimento
da psicologia no SUS: a producéo referente a formacéo e a insercao profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de
servicos de protecdo e atencdo. 15. O papel do psicologo na articulacdo entre Salde e Assisténcia Social. 16.
Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterdpicas. 18. Teorias da personalidade. 19.
Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e
familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses,
psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das
neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo:
conceito, fendbmenos do grupo, singularidades das relagfes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na saude do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack,
outras drogas e reducdo de danos. 31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32.
Elaboracgdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracéo e registro de documentos psicoldgicos.

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Legislacdo: 1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e objetivos; Controle social; Tipos e niveis
de gestdo do SUAS. 2 Servico publico: politica publica de Assisténcia Social; Protecdo Social Basica — PSB;
Protecdo Social Especial — PSE. Protecdo Social Especial — Média complexidade: servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servi¢o de Protecdo Social e Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade -
LA/PSC; Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Abordagem Social; Vigilancia
Socioassitencial. 3 Lei n°® 8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias): Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de Atendimento; Medidas de
Protecdo; Medidas aplicaveis aos pais ou responsavel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos
Individuais; O Conselho Tutelar; A justi¢a da Infancia e da Juventude: procedimentos e recursos. Crimes Previstos
no ECA.

Conhecimentos Especificos em Servico Social: 1 Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. 5. O Servico Social na contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética
profissional. 6. Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da satde. 8.
Servigo Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9.
Metodologias participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo
de Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos,
servicos e beneficios. 14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentagédo da Profissdo
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(Lei n° 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
18. Questdo Social e satde. 19. Reforma Sanitaria e politica de saude no Brasil. 20. Servi¢o Social e Salude:
estratégias de intervencdo. 21. Servico Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema Unico de Sadde: Lei no
8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24.
Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de protecdo em salde. 26. Programas de salde. 27. Reforma
Sanitéria e os desafios para a satde publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e redu¢do de danos. 29. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso. 30. Lei Orgénica da Assisténcia
Social: Lei n®8.742, de 7 dezembro de 1993 e Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011.

AREA COMUNICACAO
ESPECIALIDADE: JORNALISMO

1. Teorias da Comunicacdo. 1.1 a questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 conceitos gerais de ética. 1.3
papel social da comunicacdo. 1.4 comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 novas tecnologias
de informacdo e comunicacdo e seus impactos. 1.6. o fendmeno da desinformacédo e seus impactos. 1.7 ética e
legislacdo: em comunicacdo social e em jornalismo. 1.8 educacdo midiatica 1.9 interatividade na comunicacao.
2. Jornalismo e meios de comunicacdo. 2.1. Histdria do Jornalismo e conceitos. 2.2. Veiculos de comunicacdo
no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 2.3. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apuragao,
entrevista, redacdo e edi¢do para jornal, revista, radio, TV, video e internet. 2.4. As condigdes de produgdo da
noticia. 2.5. Principios e orientagBes gerais para redigir um texto jornalistico. 3. Comunicagdo integrada:
institucional, mercadol6gica e interna. 3.1. Historia, atribuicGes, organizacdo, estrutura e funcionamento da
Assessoria de Comunicacdo. 3.2. Identidade e Imagem Institucional 3.3 Marketing e suas estratégias 3.4. Nogoes
de RelagGes Publicas e organizacdo de eventos. 3.5 Nog¢oes de Publicidade Institucional. 3.6 Noticia institucional.
3.7. Estrutura e processo de construcdo da noticia. 3.8. Noticias na midia impressa, na midia eletrénica e na midia
digital. 3.9. Comunicac¢do Publica e Opinido Publica 4. Rotinas da assessoria de comunicagao. 4.1. O papel do
assessor. 4.2. Atendimento a imprensa. 4.3. Sugestdes de pauta, releases e artigos. 4.4. Organizagao de entrevistas.
4.5 Media Training 4.6. Produtos de uma assessoria de imprensa. 4.7. Mecanismos de controle da informacéo.
4.8. Canais e estratégias de comunicacdo interna e externa. 4.9. Publicag¢Ges jornalisticas empresariais: histdria,
planejamento, conceitos e técnicas. 4.10. Métodos e técnicas de pesquisa. 5. Produtos de midia impressa. 5.1.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e briefing em texto e em imagem. 5.2. Técnicas de
redacgdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 5.3. Critérios de sele¢do, redacéo e edi¢do. 5.4. Processo
gréfico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 6. Jornalismo eletrénico. 6.1 Histéria, conceitos e
especificidades dos produtos comunicacionais para radio e televisdo. 6.2 Géneros e formatos da programacéo
radiofénica. 6.2. Géneros e formatos televisivos. 6.3 Apuracao, sele¢do redacdo e edigdo de produtos jornalisticos
para midia eletrénica. 7. JORNALISMO DIGITAL. 7.1. Histéria, conceitos e especificidades. 7.2 Caracteristicas
de Jornalismo para Intranet. 7.2 Estratégias de Engajamento em Midias Digitais e Redes Sociais. 7.3 Jornalismo
de Dados 7.4 Democratizacdo da Informacado e Jornalismo de Solucdes.

AREA DE PLANEJAMENTO
ESPECIALIDADADE: ECONOMIA

Economia Brasileira: 1. Evolugido da economia brasileira e da politica economica desde o periodo do “milagre
econOmico”. 2. A crise dos anos oitenta. Debate sobre causas da inflacdo. Tentativas de combate a inflacdo. 3.
Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatizacdes e reforma do Estado. 4. Economia brasileira no
po6s-Plano Real: concepces, principais problemas, conquistas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Instrumentos de
financiamento do setor publico. 7. Contexto e Impactos da LRF nas Financ¢as Publicas dos governos federais,
estaduais e municipais. 8. Distribuicdo de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evolucao a partir de
1995. Administracdo financeira e orgamentaria: 1. Orcamento pubico. Receita e despesa publicas.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento. Exercicio financeiro.
2. A elaboragéo do or¢amento publico. Proposta or¢camentéria. 3. A execucgdo do orcamento publico. As fases da
execucao orcamentaria e financeira. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. 4. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programagdo financeira. Limites e Contingenciamentos.
Descentralizagdo de créditos. 5. Créditos adicionais. 6. Renuncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8.
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Operac0es de crédito — normas gerais. Operagdes de crédito externas. Operacdes de arrendamento mercantil. 9.
Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentéria Anual. 10. Divida ativa.
Financas: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2. Introducdo a analise de
Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Tipos de titulos financeiros: bénus, letras e notas
do Tesouro, titulos privados de renda fixa, acGes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos: opcdes,
futuros, swaps. 4. Mercados financeiros: indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores,
mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 5. No¢Ges sobre risco e retorno. 6. Teoria da taxa de juros
e 0s precos dos bénus; as diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a estrutura a termo da taxa
de juros. 17. Geréncia de carteiras de renda fixa: duragdo. convexidade. swaps. 18. Derivativos: opgdes e futuros:
defini¢Ges e avaliacdo de preco. 19. Diversificagdo de carteira. minimizagdo de riscos. 20. Anélise de risco de
mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios. Macroeconomia: 1. Introducéo:
conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuracéo do produto e da renda nacional. 2. Modelo
keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: 0 modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de
Phillips. 4. Modelo P6s-Keynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento Econémico. 6. Escolha
Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de
Previdéncia. 7. Politica Fiscal: diferentes visbes tedricas, objetivos, instrumentos, coordenagdo com politica
monetaria. 8. Politica Monetéria: agregados monetarios, impactos da divida publica na liquidez do sistema
financeiro, esterilizacdo, impactos cambiais. 9. Moeda: criacdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios
de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetéria, politica monetéria e derivativos. 10. Inflagdo e
Estabilizagdo: metas de inflacdo, déficit puablico, senhoriagem, indexacdo. 11. Regimes cambiais. 12.
Investimento Pablico: Histérico e seu Papel na economia brasileira. Microeconomia: 1. Teoria do consumidor.
2. Teoria da firma. 3. Incerteza, utilidade esperada, aversdo e risco, demanda por seguros. 4. Teoria de mercados:
Concorréncia perfeita. Monopolio e oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e estratégica,
estratégias mistas. Conceitos de solu¢do, domindncia e dominéncia iterada, equilibrio de Nash. 6. Falhas de
mercado: informacdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos; o problema do agente e do principal; selecao
adversa; incentivos e risco moral (moral hazard). 7. Externalidades e bens publicos. 8. Modelo de troca simples,
caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de Pareto.

Anélise De Informagdes: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacdo de dados. 2 Banco de
dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3 Nog¢des de modelagem dimensional: conceito e aplicagdes. 4 Nog¢des de mineragdo de dados:
conceituagdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para préprocessamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associagdo. Analise de agrupamentos
(clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineracdo de texto. 5
Nocdes de Big Data: conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e analise exploratdria de dados. 7 No¢Oes
de sistemas de informacéo da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais
informac@es. 8 Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011): conceitos e aplicagao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADES: DIREITO E GESTAO GOVERNAMENTAL
AREA FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL, PENAL E AMBIENTAL

Direito Civil: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, integracdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das
Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens pablicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Neg6cio
Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescri¢do e Decadéncia. Obrigacgdes: conceito, obrigacdes de dar coisa
certa, obrigacGes de dar coisa incerta, obrigagcdes de fazer, obrigagdes de ndo fazer, obrigacfes alternativas,
obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacOes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos
(Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade.
Obs.: Contetido em conformidade com a Lei 13.146/15. Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da
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aplicacdo das normas processuais. Da jurisdi¢do e da acdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacgdo
internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores. Do litisconsércio e
da intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria pablica. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma, tempo e lugar; comunicacdo; nulidade; substituicdo; registro;
valor da causa. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e da evidéncia. Da formacao, suspensao e extin¢do do
processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Cumprimento de
sentenca. Procedimentos especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de
execucdo dos embargos a execucdo. Da suspensdo e da extingdo. Do processo de execucdo. Dos processos nos
tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos. Informatiza¢do do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006).
Obs.: Conteudo em conformidade com a Lei 13.105/15. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal; Principios da
legalidade do Direito Penal; A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficécia da sentenca estrangeira. Contagem de
prazo. Fraudes ndo computéveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. O fato
tipico e seus elementos. Tipicidade. Crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior e crime impossivel. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade.
Elementos e causas de exclusdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em
espécie. Principais crimes contra a pessoa. Principais crimes contra o patriménio. Principais crimes contra a
administracdo publica. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e 0 meio
ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Pablica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas
de preservacdo permanente e unidades de conservacao. Crimes contra 0 meio ambiente.

ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Administragdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 2.
Politicas publicas. 2.1.0 ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo
decisorio, implementacdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizac@es publicas. 4.1. O
ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visao, valores). 5. Governo eletrénico.
5.1. Transparéncia da administracdo publica. 5.2. Controle social e cidadania. 5.3. Accountability. 6. Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 7. Mudancas institucionais. 7.1. Conselhos, Organizacdes Sociais, Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8.
Gestdo por resultados na producédo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanga. 9.1. Intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As
politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizacdo e democracia. 10.2. Participago,
atores sociais e controle social. 10.3. Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgao e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 11. O ciclo do planejamento em organizacbes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes.
12.1. Anéalise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: andlise SWOT, anélise de
cenarios, matriz GUT. 12.3. Negdcio, misséo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1.
Tipos de indicadores. 13.2. Variaveis componentes dos indicadores. Gestao e Fiscalizagdo de Contratos: 1.
Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Leis n® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021.
1.2. Instrugdo Normativa n°® 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. 1.3. Decreto Distrital n°® 44.330/2023. 2. Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4.
Acompanhamento da execucdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e
aplicacdo de penalidades e san¢@es administrativas.

CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2. Declaragdo do México —
Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de
Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1. Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdigdo. 3.1. Organizacéo. 3.1.1. Julgamento e fiscalizag8o. 3.2. Lei Orgénica do TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3.
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Regimento Interno do TCU (Resolucdo-TCU n° 246/2011). 3.3. Lei Orgénica TCE-PA (Lei Complementar n°
081/2012). 3.4. Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO |1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario,
derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios;
intervencdo. Administragdo Publica: disposi¢Oes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes; Comissbes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposi¢fes gerais; 6rgaos
do Poder Judiciério: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcbes essenciais a
Justica: Ministério Pablico: principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias; advocacia publica,
advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle
incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratdria de Constitucionalidade; Acéo
Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Mandado de injungéo.
Habeas data. Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Pablica. 1.1. Conceitos. 1.2.
Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacéo
e convalidacdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Legislacdo pertinente. 4.1.1. Lei n°
8.112/1990. 4.1.2. Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposi¢fes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2.
Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacéancia. 4.2.6. Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneracdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10.
Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Puablica. 5.1. Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2.
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolucéo
historica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparacdo
do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servicos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas
de prestacdo e meios de execucdo. 8.4. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5. Classificacdo. 8.6.
Principios. 9. Organizacdo administrativa. 9.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
9.2. Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacGes
sociais, organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da Administracdo Publica. 10.1.
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4.
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11. Processo administrativo. 11.1. Lei n® 9.784/1999. 12.
LicitagcOes e contratos administrativos. 12.1. Legislacdo pertinente. 12.1.1. Lei n® 8.666/1993. 12.1.2. Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). 12.1.3. Lei n°® 10.520/2002 e demais
disposi¢Oes normativas relativas ao pregdo. 12.1.4. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.5.
Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e Instru¢do Normativa do STN n° 1/1997 (convénios e
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instrumentos congéneres). 12.1.6. Encomenda Tecnoldgica (ETEC) - Lei n°® 10.973/2004, alterada pela Lei n°
13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018. 12.2. Fundamentos constitucionais. Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro — Conceito e objeto. 11 Financas publicas na Constituicdo Federal. Das Finangas Publicas:
Normas gerais e orcamento. Orcamento autorizativo e impositivo. Teoria Orgamentéaria. Naturezas politica,
econdmica, gerencial e juridica do orcamento publico. Recomendacdes de boas praticas orcamentais da OCDE.
Os Dez Principios Orcamentarios materializados por recomendacBes estabelecidas pela OCDE. 12 Dos
Orcamentos Publicos (arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal). O orcamento publico: origem, funcdes e natureza
juridica. Orcamento tradicional, moderno e outras concepg¢fes. Or¢amento-programa: conceitos, técnicas,
vantagens, limitagdes, processo decisorio. 13 Evolugédo histérica e legal do orgamento publico brasileiro. 14
Principios orcamentarios. 15 Ciclo e Sistema Orgcamentario. Formulacdo e Aprovacdo do Orgamento. O ciclo
orcamentéario ampliado: PPA, LDO e LOA. Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos.
A Lei de Diretrizes Orcamentérias: Caracterizagdo, contetdo e prazos. A Lei Or¢camentéria Anual: caracterizacao,
contetido, prazos, classificagdes. Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orcamentéria. Papel dos 6rgaos
central e setoriais de orcamento. Proposta orcamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais.
Reabertura de créditos orcamentarios. 16 Lei n® 4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacdes, estagios,
tributos, contribui¢des sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. Despesa publica: conceito,
estagios e classificacbes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): Conceitos.
Renuncia Fiscal. Geragdo de Despesa Obrigatdria. Decreto de programacdo e contingenciamento. Inscri¢cdo em
Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal. Divida Publica e Operagdo de Crédito. Direito Tributario —
Sistema Tributario Nacional: disposi¢Bes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributéria,
competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da
tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedagdo do confisco,
liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicBes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais; funcdo dos tributos. Legislacdo tributaria: leis,
tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria; fato
Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade
tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributério: constituicdo - lancamento; suspensao;
extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal
do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito tributario: conceito, denominac@es e finalidade;
natureza, posi¢do e autonomia. Nogdes do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributéria.
Direito Previdenciério: conceito; organizagdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogoes
gerais, beneficios e custeio. Lei Complementar Estadual n° 39, de 09 de janeiro de 2002 e alteracGes posteriores.
Direito Eleitoral: inelegibilidade, restricdes de final de mandato e a¢do de prestacdo de contas. Administracéo
Financeira e Or¢camentéria: 1. Func¢bes do Governo. 1.1. Falhas de mercado e producédo de bens pablicos. 1.2.
Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3. Federalismo Fiscal. 2.
Orgamento publico: conceitos e principios. 2.1. Evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2. Orcamento-
Programa: fundamentos e técnicas. 3. Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964.
3.1. Orcamento na Constitui¢cdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 3.2. Leis de Créditos Adicionais. 3.3. Emendas parlamentares ao Orcamento. 4. Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programas. 5. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contetdo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos
Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6. ClassificacBes orcamentarias. 6.1. Classificacdo da despesa
publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacGes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orgcamento - MTO. 6.2. Classifica¢do da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por
fontes e classificacBes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 7. Ciclo orcamentéario:
elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovagdo da lei de orcamento. 7.1. Execucdo or¢amentaria e
financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orcamento. 7.3. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal. 8.
Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira
constantes da Lei n° 10.180/2001. 9. Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, renincia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.
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10. Sistemas de informacao da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1. Finalidade. 10.2.
Principais informac@es. 11. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao e portarias regulamentadoras.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de informacéo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1. Relatério
Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacao de contas e
responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacéo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2. Caracteristicas
qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3.
Caracteristicas da entidade que reporta a informacdo contabil. 1.4. Elementos das DemonstracGes Contabeis:
propésito e definicBes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5.
Reconhecimento e mensuragdo nas demonstracBes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e
desreconhecimento; bases de mensuragéo para ativos e passivo. 2. Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis do Setor Publico. 2.1. Definic¢des, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstracdes:
de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3. Plano de Contas
aplicado ao Setor Piblico. 3.1. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2. Func¢éo e estrutura das contas.
3.3. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4. Sistema de Contabilidade Federal. 4.1.
Organizacdo e competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuéarios e seguranga do sistema (principios e
instrumentos). 5. Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1. Conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas. 5.2. Relatorio resumido da execucdo orgamentaria:
estrutura, composicdo. 5.3. Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composi¢do. 6. TOpicos especiais da contabilidade
aplicada ao setor publico. 6.1. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contébil
ou patrimonial (MCASP)). 6.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edigdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018.
6.3. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4. Apresentacdo de
Informacdo Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 6.5. Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 6.6. NocGes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC
T 16.11 - Sistema de Informacédo de Custos do Setor Publico. 6.7. Manual de Informagdes de Custos do Governo
Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018. 7. Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual —
Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao).

ESPECIALIDADE: GESTAO GOVERNAMENTAL

Direito Constitucional: 1. Constituicdo de 1988: conceito, contexto historico, caracteristicas, estrutura do texto.
2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3. Principios Fundamentais. 3.1. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e
partidos politicos. 4. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territorios. 4.1. Intervencdo Federal. 5. Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores
publicos civis e militares. 6. Poder Legislativo. 6.1. Processo Legislativo. 6.2. Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentéria. 7. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7.1. Atribui¢Ges
dos Ministros de Estado. 8. Poder Judiciario: 6rgdos, composi¢do, garantias e competéncias. 8.1. Funcdes
Essenciais a Justica. 9. Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas. Direito Administrativo: 1. Conceitos
e principios. 1.1. Estado. 1.2. Governo. 1.3. Administracdo Publica. 1.4. Reformas administrativas. 2. Organizagao
da Administracdo. 2.1. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 2.2. A Administracdo na Constituicdo de 1988.
3. Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar,
poder de policia. 3.1. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies, extincdo, nulidades e revogacdo. 5. Agentes Pablicos: disposi¢es constitucionais, regime juridico, Lei
n°8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulacdo, regime disciplinar e seguridade
social. 5.1. Lei Estadual n° 5.810/1994 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard). 6. Licitacfes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades e tipos. 5.2. Fracionamento de despesas.
5.3. Fiscalizagdo contratual. 6. Controle da Administracdo. 7. Responsabilidade Civil do Estado. 8. Improbidade
Administrativa (Lei n®8.429/1992). 9. Lei de Acesso a Informacao (Lein®12.527/2011). 10. Lei Geral de Protecéao
de Dados (Lei n° 13.709/2018). Finangas Publicas: 1. Finangas publicas na Constituicdo Federal. 1.1. Das
Finangas Puablicas: Normas gerais e orcamento. 1.2. Orcamento autorizativo e impositivo. 1.3. Teoria
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Orcamentaria. 1.4. Naturezas politica, econémica, gerencial e juridica do orcamento publico. 1.5. RecomendacGes
de boas préaticas orcamentais da OCDE. 1.6. Os Dez Principios Orcamentarios materializados por recomendac6es
estabelecidas pela OCDE. 2. Dos Or¢camentos Publicos (artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal). 2.1. O
orcamento publico: origem, fungBes e natureza juridica. 2.2. Orcamento tradicional, moderno e outras concepges.
2.3. Orgamento-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitacdes, processo decisério. 3. Evolugdo histdrica e
legal do orcamento publico brasileiro. 4. Principios or¢camentérios. 5. Ciclo e Sistema Orcamentario. 5.1.
Formulacdo e Aprovacdo do Orgamento. 5.2. O ciclo orcamentario ampliado: PPA, LDO e LOA. 5.3. Plano
Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 5.4. A Lei de Diretrizes Orcamentarias:
Caracterizacdo, conteldo e prazos. 5.5. A Lei Orcamentaria Anual: caracterizagdo, contetdo, prazos,
classificagdes. 5.6. Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orgamentaria. 5.7. Papel dos 6rgdos central e
setoriais de orcamento. 5.8. Proposta orcamentéria e sua integragdo com PPA e LDO. 5.9. Créditos adicionais.
5.10. Reabertura de créditos or¢camentarios. 6. Lei n® 4.320/1964. 6.1. Receita publica: conceito, classificacbes,
estagios, tributos, contribui¢des sociais, divida ativa. 6.2. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. 6.3. Despesa
publica: conceito, estagios e classificacdes. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000):
Conceitos. 7.1. Renuncia Fiscal. 7.2. Geracdo de Despesa Obrigatoria. 7.3. Decreto de programacdo e
contingenciamento. 7.4. Inscricdo em Restos a Pagar. 7.5. Limites para Despesa com Pessoal. 7.6. Divida Publica
e Operacdo de Crédito. 7.7. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da LRF. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informagcdo contébil de proposito geral pelas entidades do setor publico. 1.1. Relatério Contabil de Propdsito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacdo
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagcdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2. Caracteristicas qualitativas da
informacéo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3. Caracteristicas
da entidade que reporta a informacdo contabil. 1.4. Elementos das Demonstrages Contabeis: propdsito e
defini¢Bes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5. Reconhecimento e
mensuracdo nas demonstracBes contdbeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de
mensuracdo para ativos e passivo. 2. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico.
2.1. Defini¢bes, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstracdes: de acordo com a Lei
4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com o0 MCASP. 3. Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico. 3.1. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2. Funcéo e estrutura das contas. 3.3. Escrituracao:
débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4. Sistema de Contabilidade Federal. 4.1. Organizacao e
competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 5.
Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1. Conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituracdo e consolidacao das contas. 5.2. Relatério resumido da execugdo orgamentaria: estrutura, composi¢ao.
5.3. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 6. Tdpicos especiais da contabilidade aplicada ao setor
publico. 6.1. Procedimentos Contabeis Or¢amentérios (Regime or¢camentério e Regime Contébil ou patrimonial
(MCASP)). 6.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 82 edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. 6.3. Restos a pagar,
empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4. Apresentacdo de Informagdo Orgamentaria
nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 6.5. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). 6.6. Noc¢oes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo
de Custos do Setor Publico. 6.7. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n° 518/2018. 7. Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracdo). Auditoria, Controle e Avaliacdo: 1 Auditoria e Controle. 2 Auditoria no Setor
Publico: tipos e modalidades. Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da
Constituigdo Federal). 3 O papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. 4 Controle e avaliagdo da
execucdo orcamentaria. 5 Auditoria operacional e avaliacdo de programas. 6 Avaliacdo de Politicas Publicas.
Politicas Publicas. As diferentes conceituacbes de politicas puablicas. Teorias e modelos de andlise
contemporaneos de politicas publicas: redes de politicas publicas e coalizGes de defesa.7 O ciclo de politicas
publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisorios e problemas da implementacdo. 8 Governanca
em Politicas Publicas; Avaliacdo de politicas publicas. Principais referenciais de avaliagdo e governanca de
politicas publicas. Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1 Fun¢des do Governo. 1.1 Falhas de mercado
e producdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora).
1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. 2.1 Evolucdo conceitual do orcamento
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publico. 2.2 Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI
da Lei n°® 4.320/1964. 3.1 Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas
parlamentares ao Orcamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. 5 Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6 Classificacdes or¢camentarias. 6.1
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagGes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias econémicas, por fontes e classificages adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢camento - MTO.
7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votagdo e aprovagéo da lei de orcamento. 7.1 Execucao
orcamentéria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita pablica. 7.2 Programacao de
desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8. Topicos selecionados da Lei Complementar n°
101/2000: principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntérias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e
fiscalizacdo da gestdo fiscal. Direito Tributario — Sistema Tributario Nacional: disposi¢des gerais, competéncia
tributaria, limitacbes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia,
capacidade contributiva, vedagao do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos
tributos: impostos, taxas, contribui¢oes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais; fungdo dos
tributos. Legislacdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares;
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigagao
tributaria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario:
constituicdo - lancamento; suspensdo; extin¢do; exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢ca puablica,
excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidfes negativas. Direito
tributario: conceito, denominacBes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nog¢des do processo
administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Direito Eleitoral: inelegibilidade, restricGes de final
de mandato, acdo de prestacdo de contas.

AREA FISCALIZAGCAO
ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificacdes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario,
derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervencao. Administracdo Publica: disposi¢fes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciério: disposi¢des gerais; 6rgéos
do Poder Judiciério: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcbes essenciais a
Justica: Ministério Pablico: principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; advocacia publica,
advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle
incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratdria de Constitucionalidade; Acao
Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncao.
Habeas data. Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Pablica. 1.1. Conceitos. 1.2.
Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacéo
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e convalidacdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes pablicos. 4.1. Legislacdo pertinente. 4.1.1. Lei n°
8.112/1990. 4.1.2. Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposi¢fes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2.
Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacéncia. 4.2.6. Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneracdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10.
Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administracdo Pudblica. 5.1. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2.
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolucdo
historica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagéo
do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servicos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas
de prestacdo e meios de execucdo. 8.4. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacédo. 8.5. Classificacdo. 8.6.
Principios. 9. Organizagdo administrativa. 9.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracgao.
9.2. Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundag6es, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizagcOes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da Administragdo Publica. 10.1.
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4.
Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 11. Processo administrativo. 11.1. Lei n°® 9.784/1999. 12.
LicitacOes e contratos administrativos. 12.1. Legislacdo pertinente. 12.1.1. Lei n° 8.666/1993. 12.1.2. Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 12.1.3. Lei n° 10.520/2002 e demais
disposi¢Oes normativas relativas ao pregdo. 12.1.4. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.5.
Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢cBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e Instrucdo Normativa do STN n° 1/1997 (convénios e
instrumentos congéneres). 12.1.6. Encomenda Tecnoldgica (ETEC) - Lei n° 10.973/2004, alterada pela Lei n°
13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018. 12.2. Fundamentos constitucionais. Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro — Conceito e objeto. 11 Finangas publicas na Constituicdo Federal. Das Finangas Publicas:
Normas gerais e orcamento. Orcamento autorizativo e impositivo. Teoria Orgamentéaria. Naturezas politica,
econdmica, gerencial e juridica do orcamento publico. Recomendacdes de boas praticas orcamentais da OCDE.
Os Dez Principios Orcamentarios materializados por recomendacdes estabelecidas pela OCDE. 12 Dos
Orcamentos Publicos (arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal). O orgamento publico: origem, funcdes e natureza
juridica. Orcamento tradicional, moderno e outras concepg¢des. Orcamento-programa: conceitos, técnicas,
vantagens, limitagdes, processo decisorio. 13 Evolucédo histérica e legal do orcamento publico brasileiro. 14
Principios orcamentarios. 15 Ciclo e Sistema Orgcamentario. Formulacdo e Aprovagdo do Orgamento. O ciclo
orcamentéario ampliado: PPA, LDO e LOA. Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos.
A Lei de Diretrizes Orcamentérias: Caracterizagdo, contetdo e prazos. A Lei Or¢camentéria Anual: caracterizacao,
contelido, prazos, classificagbes. Elaboracdo e aprovagdo das leis de matéria orcamentaria. Papel dos 6rgdos
central e setoriais de orcamento. Proposta orcamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais.
Reabertura de créditos orcamentarios. 16 Lei n° 4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacdes, estagios,
tributos, contribui¢des sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. Despesa publica: conceito,
estagios e classificacbes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): Conceitos.
Renuncia Fiscal. Geragdo de Despesa Obrigatéria. Decreto de programagdo e contingenciamento. Inscri¢cdo em
Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal. Divida Publica e Operacdo de Crédito. Direito Tributdrio —
Sistema Tributario Nacional: disposi¢Bes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria,
competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da
tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco,
liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais; funcdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis,
tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria; fato
Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade
tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspensao;
extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributéria: fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal
do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito tributario: conceito, denominacgdes e finalidade;
natureza, posicdo e autonomia. Nog¢des do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria.
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Direito Previdenciario: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Pablico: no¢Ges
gerais, beneficios e custeio. Lei Complementar Estadual n° 39, de 09 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores.
Direito Eleitoral: inelegibilidade, restricdes de final de mandato, acdo de prestacdo de contas. Administracéo
Financeira e Orcamentéria: 1. Funces do Governo. 1.1. Falhas de mercado e producdo de bens publicos. 1.2.
Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3. Federalismo Fiscal. 2.
Orcamento publico: conceitos e principios. 2.1. Evolugdo conceitual do orcamento publico. 2.2. Orcamento-
Programa: fundamentos e técnicas. 3. Or¢camento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n°® 4.320/1964.
3.1. Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 3.2. Leis de Créditos Adicionais. 3.3. Emendas parlamentares ao Orgamento. 4. Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. 5. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos
Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6. Classificagdes or¢camentérias. 6.1. Classificacdo da despesa
publica: institucional, funcional, programética, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual
Técnico de Orcamento - MTO. 6.2. Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por
fontes e classificacfes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 7. Ciclo orgamentéario:
elaboragdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento. 7.1. Execucdo orcamentaria e
financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. 7.2. Programacgdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orgamento. 7.3. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal. 8.
Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacéo financeira
constantes da Lei n° 10.180/2001. 9. Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.
10. Sistemas de informagdo da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1. Finalidade. 10.2.
Principais informagdes. 11. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e portarias regulamentadoras.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacéo de informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatorio
Contabil de Prop6sito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuérios; prestacdo de contas e
responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor pablico; situacdo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas
qualitativas da informacao: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3
Caracteristicas da entidade que reporta a informacgao contdbil. 1.4 Elementos das Demonstragfes Contabeis:
proposito e definigdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5
Reconhecimento e mensuracdo nas demonstragfes contadbeis: evidenciagdo, reconhecimento e
desreconhecimento; bases de mensuragéo para ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes
Contébeis do Setor Publico. 2.1 Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstracGes: de
acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fun¢&o e estrutura das contas.
3.3 Escrituracdo: debito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Sistema de Contabilidade Federal. 4.1
Organizacdo e competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2 Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema (principios e
instrumentos). 5 Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1 Conceitos de divida publica e restos
a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 5.2 Relatorio resumido da execugdo orcamentaria: estrutura,
composicado. 5.3 Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicao. 6 Tépicos especiais da contabilidade aplicada
ao setor publico. 6.1 Procedimentos Contébeis Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contabil ou
patrimonial (MCASP)). 6.2 Procedimentos Contédbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Pablico (MCASP), 82 edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. 6.3 Restos
a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4 Apresentacdo de Informacao
Orcamentaria nas DemonstracBes Contabeis (NBC TSP 13). 6.5 Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 6.6 Nogdes de InformacBes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 -
Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico. 6.7 Manual de Informacgdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n°® 518/2018. 7 Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracéo).
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto historico, caracteristicas, estrutura do texto.
2 Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territorios. Intervencdo Federal. 5 Administracdo Publica: disposi¢cBes gerais, servidores puablicos civis e
militares. 6 Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 7 Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. AtribuicBes dos Ministros de Estado. 8
Poder Judiciario: 6rgdos, composicdo, garantias e competéncias. Fung¢bes Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado
e das Instituicbes Democréaticas. Direito Administrativo: 1 Conceitos e principios. Estado. Governo.
Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organiza¢do da Administracdo. Entidades paraestatais e o
Terceiro Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3 Poderes e Deveres Administrativos: poder
discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extincdo, nulidades e revogacdo. 5
Agentes Publicos: disposi¢Bes constitucionais, regime juridico, Lei n® 8.112/1990, cargo publico, provimento,
investidura, estabilidade, acumulacdo, regime disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n°® 5.810/1994
(Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas do Estado do Pard). 6 LicitagBes e contratos administrativos: conceito, principios,
contratacdo direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas. Fiscalizacdo contratual. 7 Controle da
Administracdo. 8 Responsabilidade Civil do Estado. 9 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10 Lei
de Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011). 11 Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Direito
Civil: Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
integracéo e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas
Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imoveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis;
bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negocio Juridico: erro, dolo, coacéo,
estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico:
nulidades absolutas e relativas. Prescricdo e Decadéncia. Obrigacfes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa,
obrigacdes de dar coisa incerta, obrigacdes de fazer, obrigagdes de ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacdes
divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios,
Espécies, Vicios Redibitdrios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Conteido
em conformidade com a Lei 13.146/15.

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Administracdo Publica: 1. Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (constru¢do de agenda, formulacdo da politica, processo
decisorio, implementacdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo
do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletrénico:
Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudancas institucionais. Conselhos, Organizag¢des Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos. 8. Gestao por resultados
na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanca. 9.1. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanca publica. 10. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo e democracia. 10.2. Participacdo, atores
sociais e controle social. 10.3. Gestéo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupcéo e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupcéo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11.
O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1. Analise
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de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios,
matriz GUT. 12.3. Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Variaveis componentes dos indicadores. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: 1. Legislacdo
aplicavel a contratacao de bens e servicos. 1.1. Leis n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021. 1.2. Instru¢éo
normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3.
Decreto distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboracéo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicéo e aplicacdo de penalidades e
sangdes administrativas.

CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2 Declara¢do do México — Independéncia
das EFS (ISSAI 10). 1.3 Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Controle na
Administracdo Puablica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdi¢do. 3.1
Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2 Lei Orgéanica do TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do
TCU (Resolugédo-TCU n° 246/2011). 3.3.Lei Orgéanica TCE-PA (Lei Complementar n° 081/2012). 3.4 Regimento
Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO 111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGCADOS

AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos em Administracdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e competéncias
gerenciais. Processo Administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gestdo estratégica: conceitos,
modelos, formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos; Sistemas de informacdes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacéo; Linha e
assessoria; Atribuices das unidades organizacionais; Delegacéo, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de
controle e niveis hierarquicos; Metodologia de levantamento, anélise desenvolvimento e implementacdo de
meétodos administrativos; Manuais administrativos; Controle e avaliacdo; Desenvolvimento organizacional,
Gestdo de Processos. Gestao de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisao e organizagdo do trabalho. Gestao
de carreiras. Remuneragdo estratégica. Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo. Avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao participativa em recursos humanos.
Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e
percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho.
Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranca; comunicacdo; tomada de decisao;
grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Administracéo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e
patrimoniais; administracdo de materiais — estoques. Administracao patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da
licitacdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacdo; Procedimentos da licitagdo. Administracdo Publica:
Caracterizacdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das acBes
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle
da administracdo publica no Brasil. Terceirizagdo. Orgcamento Publico: conceito e principios; o ciclo
orcamentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento.
Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracdo de propostas orgamentarias;
Controle e execugdo orgamentaria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41.
Normas para licitagBes e contratos da Administracdo Publica: Lei n® 14.133/2021.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA INFORMATICA (ESPECIALIDADES ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS,
ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SEGURANCA, ANALISTA DE SUPORTE, WEB DESIGN)
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AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS

GOVERNANCA, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, GESTAO E FICALIZACAO DE TI

Governanca e Gestdo de TI: 1 Governanca corporativa de TI com base na norma ABNT NBR ISO/IEC 38500.
2 Governanga e gestdo de Tl com base no COBIT 5. 3 Gestdo e Planejamento Estratégico. 3.1 O ciclo do
planejamento em organizacdes (PDCA). 3.2 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, referencial estratégico das organizages. 3.3 Analise de ambiente interno e externo. 3.4 Ferramentas
de andlise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios. 3.5 Negocio, missdo, visao de futuro, valores. 3.6
Indicadores de desempenho. 3.7 Plano Estratégico Institucional. 4 Planejamento de TI (Tecnologia da
Informagdo). 4.1 Alinhamento estratégico de TI. 4.2 Balanced Scorecard (BSC) para TI. 4.3 Plano Estratégico de
Tl e Plano Diretor de TI: visdo geral, objetivos e importancia. 5 Gerenciamento de projetos com base no guia
PMBOK 72 edicdo. 6 Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 6.1 Modelagem de processos. 6.2 Técnicas
de andlise de processos. 6.3 Desenho e melhoria de processos. 6.4 Integracdo de processos. 6.5 NogOes sobre
automagcdo de processos de negécio (BPMS). 6.6 Notagdo BPMN. 7 Gerenciamento de servigos de T1 com base
na ITIL v4. Aquisi¢Oes de bens e servicos de TI: 1 Legislacdo aplicavel a contrataces de TI. 1.1 Lei n®
14.133/21: licitagdes (fase interna, fase externa, elaboracéo de estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
pesquisa de mercado) e contratos administrativos (fiscalizacdo de contratos, papel do fiscalizador do contrato,
papel do preposto da contratada, acompanhamento da execucdo contratual, registro e notificacdo de
irregularidades, definicéo e aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas, recebimento e aceite de bens e
servigos, termos aditivos e renovagOes contratuais). 2 Sistema de Registro de Precos. Fiscalizagdo de contratos
de Tl: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratagao de bens e servigos de Tl e
suas alteragfes: 2.1 Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos); 2.2 Instru¢do Normativa SGD/ME
01/2019; 2.3 Instrugcdo Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboracéo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia
da Informacéo: Criterios de remuneracdo por esfor¢o versus produto; Clausulas e indicadores de nivel de servico;
Papel do fiscalizador do contrato; Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execu¢do contratual;
Registro e notificacdo de irregularidades; Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢bes administrativas;
Contratacdes de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servi¢o Técnico — UST, em Pontos de Funcdo — PF, e
em postos de trabalho com niveis de servico.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO

1 Conceitos de seguranca da informagéo: classificagdo de informacdes; procedimentos de seguranga; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autentica¢do; seguranga fisica e
I6gica; identificacdo, autorizacdo e autenticagdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranca da
informacdo. 2 Criptografia. 2.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 2.2 Protocolos criptograficos. 2.3 Principais
algoritmos. 3 Assinatura e certificacdo digital, PKI/ICP. 4 Softwares maliciosos. 5 Ataques. 6 Seguranca de
estacOes de trabalho: conceitos de hardening, antivirus, firewall, IPS, politicas de senhas, patches,
vulnerabilidades em servigos. 7 Politicas de Classificacdo da Informacao. 8 Gestdo da segurancga da informacéo.
8.1 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 - Sistemas de gestdo da seguranca da informagéo - Requisitos. 8.2
Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022 - Controles de seguranga da informacdo. 9. Lei n® 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 10. Lei n® 12.527/2011 (LAI — Lei de Acesso a Informagdo). 11. Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

TEORIA E PRATICA DE BANCO DE DADOS

1 Abordagem relacional: Normalizacdo das estruturas de dados; 2 Linguagem de consulta estruturada (SQL); 3
Linguagem de definicdo de dados (DDL); 4 Linguagem de manipulacdo de dados (DML); 5 Sistema Gerenciador
de Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalagdo, administracéo e configuracéo; esquema, campos, registros,
indices, relacionamentos, triggers, stored procedures; 6 Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade; Transac¢Ges de bancos de dados.

MODULO |1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS DE DADOS
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Tratamento de Dados: 1 Normalizagdo numérica: Padronizagdo, z-score, min-max scaling. 2 Discretiza¢ao:
Equal width, equal frequency, k-means. 3 Tratamento de dados ausentes: Imputation: média, mediana, KNN.
Remocdo de dados inconsistentes. 4 Tratamento de outliers e agregac6es: Deteccdo de outliers: 1QR, boxplot.
Métodos de agregacdo: média, mediana, quartis. Armazenamento de Dados: 1 Sistemas de arquivos distribuidos:
HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto: S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 4
Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 5 Bancos de dados relacionais: Microsoft SQL
Server, MySQL e PostgreSQL. 6 Sistemas de indexacao: ElasticSearch. 7 Conceitos de Base de dados de Vetores
(Vector databases) e busca por similaridade (Hierarchical Navigable Small World - HNSW). Governanca de
Dados: 1 Principios e conceitos da governanca de dados: Accountability, transparency, quality, integrity. 2
Componentes da governanca de dados: Pessoas, processos, tecnologias. 3 Visdo geral do guia DAMA-DMBOK:
Areas de conhecimento, elementos ambientais, atividades da gestdo de dados. 4 Documentos da governanga de
dados: Politicas, normas, procedimentos. 5 Qualidade de Dados: Acuracia, completude, consisténcia, integridade,
validade. 6 Catalogo de dados e gerenciamento de metadados. 7 Linhagem de dados. 8 Aplicacdo da ABNT NBR
ISO/IEC 38500 a governanca de dados. Ingestdo de Dados: 1 Ingestdo de Dados: Estruturados, Semiestruturados
e Nao Estruturados; em Lote (Batch); Streaming; Full x Incremental; CDC (Change Data Capture) e MapReduce.
Big Data: 1 Fundamentos. 2 Fluxo de Big Data. 3 Pipeline de Dados. 4 Processamento Distribuido. 5 Data Lake.
6 Data MArt. 7 Arquiteturas de Big Data. 8 Nocdes de Computacdo em Nuvem. Probabilidade e Estatistica: 1
Probabilidade e Probabilidade Condicional. 2 Independéncia de Eventos, Regra de Bayes e Teorema da
Probabilidade Total. 3 Variaveis Aleatorias e Funcdes de Probabilidade. 4 Principais Distribuicbes de
Probabilidade Discretas e Continuas: distribui¢do uniforme, distribuicdo de Bernoulli, distribuicdo binomial,
distribuicdo multinomial e distribuicdo normal. 5 Medidas de Tendéncia Central: média (aritmética, ponderada,
geométrica e harménica), mediana e moda. 6 Medidas de Dispersdo: amplitude, variancia, desvio padrdo e
coeficiente de variagdo. 7 Coeficiente de Correlacdo de Pearson. 8 Teorema Central do Limite. 9 Distribuicdo
Normal. 10 Modelos Probabilisticos: modelos de Markov, filtros de Kalman e redes bayesianas. 11 Testes de
Hipdteses: teste-z, teste-t, valor-p, testes para uma amostra, testes de comparagdo de duas amostras, ANOVA,
teste de normalidade (chi square) e intervalos de confianga. 12 Histogramas e Curvas de Frequéncia. 13 Avaliacdo
de Outliers. 14 Amostragem Aleato6ria simples, estratificada, sistemética e por conglomerados. Analise de Dados
e Informacdes: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia: Conceitos e definicdes. Hierarquia da
informacdo. 2 Dados estruturados e ndo estruturados: Caracteristicas e métodos de analise. 3 Dados abertos:
Conceitos e principios de dados abertos. 4 Visualizacdo e Analise Exploratéria de Dados. 5 Ferramentas de
Criacdo de Dashboards (PowerBl). 6 Storytelling. Aprendizagem de Maquina: 1 Técnicas de Classificacdo:
Naive Bayes, Regressdo logistica, Arvores de deciséo e florestas aleatdrias (random forest), Maquinas de vetores
de suporte (SVM — support vector machines), K vizinhos mais préximos (KNN — K-nearest neighbours) e Redes
neurais artificiais. 2 Técnicas de Regressdo: Regressdo Linear Simples, Regressdo Linear Multipla, Regressao
Polinomial, Regressdo Ridge (Ridge Regression), Regressdo Lasso (Lasso Regression), Elastic Net Regression,
Regressdo Logistica. 3 Avaliacdo e métricas de modelos de classificagdo e regressao. 4 Técnicas de Agrupamento:
K-Means, DBSCAN (Density-Based Spatial Clustering of Applications with Noise). 5 Técnicas de Reducgéo de
Dimensionalidade: Anélise de Componentes Principais (PCA - Principal Component Analysis), Andlise de
Discriminante Linear (LDA - Linear Discriminant Analysis), Decomposicdo de Valor Singular (SVD - Singular
Value Decomposition). 6 Técnicas de Associacdo: Apriori e FP-Growth (Frequent Pattern Growth) 7 Sistemas de
Recomendacdo: Filtragem Colaborativa, Filtragem Baseada em Contetdo e Singular Value Decomposition
(SVD). 8 Redes Neurais Artificiais (ANN). Large Language Models (LLMs): 1 Arquitetura de modelos LLMs:
Transformers, BERT, GPT, T5; 2 Treinamento e Fine-tuning de LLMs. 3 AplicacGes de LLMs: Geragdo de Texto,
Resposta a Perguntas, Compreensdo de Texto, Retrieval-Augmented Generation (RAG) e construcéo de Agentes.
Linguagens de Programacdo e Frameworks: 1 Python. 2 Pandas. 3 Scikit-learn, TensorFlow e PyTorch. 4
LangChain. 5 Spacy e NLTK. 6 FastAPI. 7 Pytest. 8 AsynclO.

AREA INFORMATICA
ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

Recursos de banco de dados em servidores MS-SQL SERVER, MONGODB e MYSQL.: 1 Monitoramento
de desempenho dos recursos (desempenho operacional, métricas de desempenho, eventos estendidos); 2
Desempenho da consulta (repositério de consultas, bloqueios, DMVs, plano de execucdo); 3 Desempenho dos
bancos de dados (manutencdo de indices e estatisticas, integridade, desempenho, Resource Governor,
armazenamento). 4 Gerenciamento de tarefas do SQL Server Agent. Plataforma de dados em nuvem: 1
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Configuracdo de banco de dados em ambiente de nuvem; 2 SolucBes hibridas do MSSQL Server; 3
Particionamento de tabela; 4 Estratégias de migracdo offline ou online; 5 Sincronizacdo de Dados SQL para
Azure. Ambiente de HA/DR (alta disponibilidade e recuperacéo de desastres): 1 Estratégias de HA/DR para
solucdes de banco de dados; 2 Backup e restauracao de banco de dados; 3 Configuracdo de HA/DR para solug6es
de banco de dados. Arquitetura e Engenharia de Dados: 1 Armazenamento de dados (Particdo de arquivos,
exploracdo de dados, Data Lakehouses, Data Lakes, Data Warehouses, BigData); 2 Processamento de dados
(consumo e transformacao de dados, processamento em lotes, processamento de fluxo, gerenciamento de lotes e
pipelines); 3 Governanca de dados (arquitetura de dados; qualidade de dados); ABNT NBR ISO/IEC 38500; 4
Business Intelligence (processo de coleta, organizagdo, analise e compartilhamento de informagdes); 5
Metadados; metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge); 6 Python; 7 Banco de
dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a documentos; 8 Sistemas de indexacdo: ElasticSearch. Backup e
Restore de Banco de Dados: 1 Desenvolver estratégia de backups; 2 Desenvolver estratégia de restore; 3
Gerenciar a integridade do banco. Ambiente Seguro de Banco de Dados: 1 Autenticacdo e autorizagdo em banco
de dados (entidades de seguranca; Active Directory, principio de privilégio minimo para todos os protegiveis); 2
Seguranca para dados inativos e dados em transito (Transparent Data Encryption, criptografia em nivel de objeto,
Always Encrypted); 3 Controles de conformidade para dados confidenciais (classificagdo de dados, méascara
dindmica de dados, controle de alteracdo); 4 Seguranca da informacdo em SGBD: conceitos, medidas de controle,
mecanismos de seguranca; 5 implementar criptografia em backups.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de software: 1 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitagdo e especificagao.
1.1 Gerenciamento de requisitos. 1.2 Especificacdo de requisitos. 1.3 Técnicas de validacdo de requisitos. 1.4
Prototipacdo. 2 Ciclo de vida do software (Application Lifecycle Management). 2.1 Metodologias de
desenvolvimento de software. 2.2 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 2.3 Ferramenta de
gerenciamento de ciclo de vida de aplicacBes Azure Devops. 3 Qualidade de software. 3.1 Objetivos da qualidade,
restricdes e atributos de qualidade, métricas de processo e de cddigo-fonte, anélise estatica e dindmica de software.
4 Métricas e estimativas de software. 4.1 Analise por pontos de funcdo. 4.2 Conceitos basicos e aplicacdes. 4.3
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. 4.4 Contagem em projetos de manutencdo: IFPUG,
Nesma e uso de deflatores. 5 Testes de software: Unidade, Integracdo, Sistema, Aceitacdo, Regressao,
Desempenho e Carga. Desenvolvimento de sistemas: 1 Linguagens e ferramentas de programacdo. 1.1
Paradigmas de linguagens de programacao; conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao;
construgdo de algoritmos, procedimentos, fung@es, bibliotecas e estruturas de dados; programacédo estruturada;
programac&o orientada a objetos. 2 Programacdo avangada em .NET: lambda, delegate, programagdo web C#,
arquitetura de aplicagdo ASP.NET Core, acesso a dados com ADO.NET e Entity Framework, web services,
instalacdo e configuracdo de uma aplicagdo ASP.NET, Razor Pages e Blazor. 3 Boas praticas de analise estatica
de cddigo fonte (Clean Code). 4 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 5 Seguranca da informacdo: 5.1
Seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security
Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicagbes web; gestdo de patches e atualizagdes. 5.2 Certificados
digitais e infraestrutura de chaves puablicas (PKI). 5.3 Préaticas de programagdo segura e revisdo de codigo. 5.4
Controles e testes de seguranca para aplicacGes web e web services. 6 Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informacdo. 6.1 Arquitetura cliente/servidor; arquitetura distribuida; arquitetura de aplicagdes para ambiente web:
servidor de aplicacbes, servidor Web; arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC.
Desenvolvimento de integracdes: tecnologia Middleware. APS (Application Platform Suite); Interoperabilidade
de sistemas: arquitetura orientada a servico (SOA) e Web Services. Arquitetura Hexagonal e Domain Driven
Design. 6.2 Padrdes XML, XSLT, SOAP, GRAPHQL e JSON/REST. 6.3 Swagger; Service Discovery; API
Gateway; Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria
e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Prefect workflow orchestration; 6.4 Low-code e no-code software
development 7 Sistemas de gestao de contetdo; arquitetura de informacdo: conceitos basicos e aplica¢bes; portais
corporativos: conceitos basicos e aplicacdes; gerenciamento eletrénico de documentos (GED); conceitos de
acessibilidade e usabilidade; recomendacdes W3C para desenvolvimento web (Web Standards); e-Mag; desenho
e planejamento de interacdo em aplicacdes web. 8 Devops e DevSecOps: 8.1 Desenvolvimento com containers:
Docker; Kubernetes. Boas praticas para desenvolvimento de containers. Orquestracdo containers. Arquitetura de
microservicos. 8.2 Controle de versdo de cédigo-fonte com GIT, branches, tags, trunk, geracdo de builds. 8.3
AzureDevops; Rancher; Deploy de aplicac@es, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Banco de
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dados: 1 Business Intelligence. 1.1 Data Warehouse e Data Mining. 1.2 Power Bl e Crystal Reports 2 Bancos de
dados NoSQL.: definicdo de NoSQL, orientagcdo a agregados, tipos de SGBD NoSQL.: chave valor, chave valor
orientado a documentos, familia de colunas, grafos. Inteligéncia artificial: 1 Conceitos e principais tecnologias.
2 Modelos de aprendizado de maquina supervisionados e ndo supervisionados, deep learning, processamento de
linguagem natural. 3 Desenvolvimento de servicos de Chatbots. 4 Ferramentas de desenvolvimento de aplicacGes
de aprendizado de maquina: Python 3; Bibliotecas: TensorFlow, Pandas, Scikit-learn, Keras, Pytorch. 5
Inteligéncia Artificial Generativa e LLM (Large Language Models).

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SEGURANCA

Seguranca da informacao: 1 Seguranca em servicos de e-mail: Conceitos e métodos de autenticacdo de e-mails
utilizando DMARC, DKIM e SPF. 2 Politica de segurancga da informac&o: processos de defini¢éo, implantacéo e
gestdo de politicas de seguranga. 3 Conceitos avangados de criptografia e sistemas criptograficos: simétricos,
assimétricos, infraestrutura de chaves puablicas, certificagdo e assinatura digital, ataques a sistemas criptograficos.
4 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificacdo, analise e tratamento de
riscos de seguranca; melhores praticas de gerenciamento de risco. 5 Gestdo de continuidade do negécio: andlise
de impacto nos negocios (BIA), analise de riscos, estratégia de continuidade, plano de administracdo de crises,
plano de continuidade operacional, plano de recuperagéo de desastres, plano de testes. 6 Gestdo de segurancga da
informacdo: classificacdo e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos e 16gicos, controles
de acesso, seguranga de servigos terceirizados. 7 Normas de seguranca da informacdo: ABNT NBR ISO
27003:2020 - Sistemas de gestdo da seguranca da informagcdo — OrientacGes; ABNT NBR 1SO 27004:2017 -
Sistemas de gestdo da seguranca da informagdo — Monitoramento, medi¢do, analise e avaliagdo; ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2023 - OrientacBes para gestdo de riscos de seguranca da informagdo; ABNT NBR ISO
31000:2018 - gestédo de riscos - diretrizes; ABNT NBR 1SO 22301:2020 - sistemas de gestdo de continuidade de
negdcios - requisitos; ABNT NBR ISO 22313:2020 - sistemas de gestdo de continuidade de negécios - orientacdes
para o uso da ABNT NBR ISO 22301. 8 Seguranca de aplicagfes: seguranga em banco de dados; desenvolvimento
seguro de software. 9 Seguranca de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades
em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em aplicativos web; ferramentas e técnicas de exploragdo de
vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos web; metodologia Open Web Application
Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicacbes web; gestdo de patches e atualizacdes. 10 Ataques
aredes e servicos: Injection [SQL, LDAP], DDoS, DoS, IP spoofing, buffer overflow, Cross-Site Scripting (XSS),
spear phishing, port scan, quebra de autenticacdo e sequestro de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site
Request Forgery, APT - Advanced Persistent Threat, armazenamento inseguro de dados criptografados, ataque
de dia zero (Zero Day Attack), ataques de dicionario, ataques de forca bruta e sequestro de dados. 11
Procedimentos de resposta a incidentes: tratamento de incidentes de seguranca; analise de malwares; investigacéo
forense; selecdo das técnicas apropriadas para mitigacao e resposta; Frameworks de seguranga da informagéo e
seguranca cibernética: MITRE ATT&CK; Guia de aperfeicoamento da seguranca cibernética para infraestrutura
critica V1.1 (NIST). 12 Seguranca em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, firewall de aplicagdo
web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), NDR (Network
Detection and Response), XDR (Extended Detection and Response), Privileged Access Management — PAM,
DMz, Virtual Private Networks (IPSEC VPN, SSL VPN, client-to-site e site-to-site), defesa de perimetros,
topologias de redes seguras, técnicas de microsegmentacao de firewall e Zero Trust. 13 Ameacas cibernéticas:
conceitos e caracteristicas de virus, worm, cavalo de tréia, backdoor, keylogger, screenlogger, exploit, spyware,
ransomware, rootkit e bot; Phishing; Engenharia social. 14 Seguranca em redes wireless. 15 Seguranca de
servidores e estacdes de trabalho, configuraces de seguranca em servidores Linux e Windows, EDR (Endpoint
Detection and Response). 16 Sistemas de backup: boas préticas, tipos de backups, planos de contingéncia e meios
de armazenamento para backups. 17 Testes de invasdo (pentest) em aplicagfes web, banco de dados, sistemas
operacionais e dispositivos de redes. 18 Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). 19
Registros de auditoria: conceitos, servidor de log centralizado, protocolos Syslog e Microsoft Event Viewer. 20
Security Information and Event Management (SIEM) - Sistema de gerenciamento e correlacdo de eventos
relacionados a seguranca da informacéo. 21 Seguranca de dados em dispositivos moéveis. 22 Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC). Sistemas de computacdo: 1 Sistemas operacionais.
1.1 Linux (Ubuntu Server). 1.2 Windows Server 2022. 2 Tipologias de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 2.1 Clusterizacdo. 2.2 Balanceamento de carga. 2.3 Fail Over. 2.4 Replicacdo de estados. 3
Microsoft Active Directory e LDAP. 4 Shellscript. 4.1 Script Bash. 4.2 Powershell. 5 Seguranca linux. 5.1
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IPTables. 5.2 SELinux. 5.3 Hardening. 6 SSL/TLS. 7 Information Lifecycle Management. 8 Computacéo na
nuvem (Cloud Computing). 8.1 Seguranca em Cloud Computing. 9 Virtualizagdo de servidores: VMware
vSphere, vCenter, vSAN, vNetwork Distributed Switch. 10. Solugdes de Hiperconvergéncia. 11. Virtualizagdo de
Aplicagdes: Docker e orquestracdo de containers com Kubernetes.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE

Seguranca da Informacédo: 1 Normas de seguranca da informacdo: ABNT NBR ISO 27003:2020 - Sistemas de
gestdo da seguranca da informacdo — OrientacBes; ABNT NBR ISO 27004:2017 - Sistemas de gestdo da
seguranca da informacdo — Monitoramento, medi¢do, analise e avaliagdo; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023 -
Orientagdes para gestdo de riscos de seguranca da informacdo; ABNT NBR ISO 31000:2018 - gestdo de riscos -
diretrizes; ABNT NBR ISO 22301:2020 - sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - requisitos; ABNT
NBR I1SO 22313:2020 - sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - orientagdes para o uso da ABNT NBR
ISO 22301. 2 Politicas de seguranga da informacdo. 3 Sistema de Gestéo de Seguranca da Informacdo. 4 Conceitos
avangados de criptografia e sistemas criptogréficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas,
certificacdo e assinatura digital, ataques a sistemas criptograficos. 5 Seguranga em redes: segmentagédo de redes,
sistemas de firewall, firewall de aplicacdo web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT, analisadores de
trafegos de rede (Sniffers), NDR(Network Detection and Response), XDR (Extended Detection and Response),
Privileged Access Management — PAM, DMZ, Virtual Private Networks (IPSEC VPN, SSL VPN, client-to-site
e site-to-site), defesa de perimetros, topologias de redes seguras, técnicas de microsegmentacgao de firewall e Zero
Trust. 6 Ameacas cibernéticas: conceitos e caracteristicas de virus, worm, cavalo de tréia, backdoor, keylogger,
screenlogger, exploit, spyware, ransomware, rootkit e bot; Phishing; Engenharia social. 7 Seguranca em redes
wireless. 8 Seguranga de servidores e estacBes de trabalho, configuraces de seguranca em servidores Linux e
Windows, EDR (Endpoint Detection and Response). 9 Registros de auditoria: conceitos, servidor de log
centralizado, protocolos Syslog e Microsoft Event Viewer. 10 Sistemas de backup: boas praticas, tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Redes de computadores: 1 Comunicacdo de
dados. 2 Internet: governanca, estrutura, protocolos e servicos. 3 Tecnologias, protocolos, topologias e elementos
de redes LAN e WAN; SDWAN. 4 Tecnologia de roteamento - switches layer 3 e roteadores. 5 Administracdo
de ativos de rede (switches e roteadores). 6 Protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP. 7 Qualidade de servicos
(QoS): DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). 8 Configuracdo, gerenciamento e seguranca de redes de
computadores Windows e Linux. 9 NAT. 10 Protocolos: IP, TCP, UDP, ICMP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, DNS,
DHCP, NIS, SSH, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, ONVIF, RTSP. 11 SNMP. 11.1 conceitos de MIB, MIB
Il e MIBs proprietarias. 11.2 Zabbix. 12 Protocolo IPv4 e IPv6; Transicdo do IPv4 para o IPv6: Técnicas de
transicdo e coexisténcia. 13 Enderecamento MAC, STP, PVSTP, ARP, IEEE 802.1q, IEEE 802.1x e IEEE 802.11
g/n/ac/ax. 14 Fibras Gpticas: fundamentos e padrbes. 15 Fibre Channel Protocol (FCP), Fibre Channel over
Ethernet (FCoE) e iSCSI. 16 Projeto, implementacdo e administracdo de redes de comunicacédo de dados, voz e
video em LAN e WAN. 16.1 voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolIP). 16.2 telefonia IP. 16.3
videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP).

Sistemas de computacdo: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (Ubuntu Server). 1.2 Windows Server 2022. 2
Sistemas de Arquivos: NTFS; ReFS; EXT4; VMFS. 3 Logical Volume Management (LVM). 4 Administracdo de
Servidores Web: Nginx, Apache e II1S. 5 Ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade: Clusterizag&o;
Balanceamento de carga; Fail Over; Replicagdo de estados. 6 Infraestrutura de virtualizacdo de servidores:
Conceitos; VMWare vSphere; VMWare vCenter; VMware DRS, vNetwork Distributed Switch; Failover Cluster;
Cluster Shared Volume (CSV). 7 Virtualizacdo de desktops (VDI). 8 Subsistemas de armazenamento de dados.
8.1 Storage. 8.2 SAN. 8.3 NAS. 8.4 LUN. 8.5 RAID. 8.6 Multipath 1/0. 9 Deduplica¢do. 10 Compartilhamento
de arquivos. 10.1 CIFS. 10.2 SMB. 10.3 NFS. 11 Microsoft Active Directory. 12 Shellscript. 12.1 Script Bash.
12.2 Powershell. 13 Seguranca linux. 13.1 IPTables. 13.2 SELinux. 13.3 Hardening. 14 SSL/TLS. 14.1 OpenSSL.
15 Information Lifecycle Management. 16 Computagdo em Nuvem: Fundamentos; modelos de servigos; modelos
de implantacéo; Cloud storage. 17 Servidor de correio Exchange Server. 18 Windows Server Update Services
(WSUS). 19 Tecnologias e arquiteturas de Data Center. 19.1 Tipos de Data Centers. 19.2 Disciplinas e solugdes:
Elétrica, Climatizacdo, Conectividade, Seguranga, Combate a incéndio e Monitoramento. 19.3 Classificacoes
TIER. Devops: 1 Docker e orquestracdo de containers com Kubernetes; 2 Arquitetura de microservicos; 3
AzureDevops; 4 Arquivos de configuracdo YAML; 5 Kubernetes: Conceitos de POD, ReplicaSet e Deployment,
Redes, Secrets, Helm Charts e Volumes; 6 Integracdo Continua (CI) e Entrega Continua (CD); 7 Infraestrutura
como cédigo (1aC); 8 Controle de versao (Git) e gerenciamento de configuracao.
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ESPECIALIDADE: WEB DESIGN

Design: 1 Fundamentos de Design para ambiente digital: 1.1 Principios de design (equilibrio, contraste,
alinhamento). 1.2 Teoria das cores. 1.3 Tipografia. 1.4 Composi¢do visual. Acessibilidade e usabilidade: 1
Arquitetura da informacdo: conceitos basicos, elaboragdo de wireframe, layout e memorial. 2 Modelo de
acessibilidade proposto pelo Governo Eletrdnico Brasileiro (e-MAG 3.1). 3 Recursos técnicos para
implementagdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Padroes Web em Governo Eletrénico (e-PWG)). 4
Engenharia de Usabilidade: 4.1 Conceitos de usabilidade, comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 4.2
Melhores préticas para construcdo e adaptacdo de contetdo. 4.3 Analise de requisitos e testes de usabilidade. 4.4
Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federal - Projeto Padrdes Brasil e-Gov. 5 Concepcao,
projeto e implementacdo de interfaces. Praticas de desenvolvimento web: 1 Projetos de programagdo visual para
sitios e sistemas web. 2 Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website,
tecnologias de apresentacdo, navegadores, utilizacdo de folhas de estilo (CSS), HTML, Frameworks Javascript e
Flutter. 3 CSS avancado: Grid e Flexbox. 4 Sistema gerenciador de conteido (CMS) para sitios e portais
eletrénicos em Joomla. 5 Normas e procedimentos para publicacdo de conteddo especifico para dispositivos
moveis. 6 Design responsivo e desenvolvimento para plataformas mobile. 7 Préaticas de SEO (Search Engine
Optimization) 8 Google Analytics. Design gréafico: 1 Animacgdo e manipulacéo de audio e video. 2 Manipulacdo
e otimizacdo de imagens para a web (compressdo e formatos de arquivo): GIF, JPG, PNG. 3 Computacdo
gréfica/ferramentas: Corel Draw, Plataforma Adobe Creative Cloud, Figma, Sketch e GIMP. Inteligéncia
artificial: 1 Etica e Responsabilidade em IA Generativa: 1.1 Consideracdes éticas no uso de IA generativa. 1.2
Potenciais impactos sociais, culturais e econémicos. 1.3 Regulamentac@es e politicas relacionadas a | A generativa.
1.4 Aplicacdes Praticas em Design Web. 2 Utilizacdo de IA generativa na criacdo de elementos visuais para
websites: 2.1 Personalizacdo de experiéncias do usuario com |A generativa. 2.2 Tendéncias no uso de IA
generativa em design web.

MODULO 111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA DE FISCALIZACAO (ESPECIALIDADES CONTABILIDADE, CIENCIAS ATUARIAIS,
ENGENHARIA CIVIL)

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto historico, caracteristicas, estrutura do texto.
2 Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territorios. Intervencdo Federal. 5 Administragdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos civis e
militares. 6 Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgamentéria. 7 Poder
Executivo: atribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Atribui¢bes dos Ministros de Estado. 8
Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢do, garantias e competéncias. Fung¢des Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado
e das Instituicbes Democraticas.

Direito Administrativo: 1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracdo Publica. Reformas
administrativas. 2 Organizagdo da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdo na
Constituicdo de 1988. 3 Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder
hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, extincdo, nulidades e revogacdo. 5 Agentes Publicos: disposicdes
constitucionais, regime juridico, Lei n® 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacdo, regime disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n° 5.810/1994 (Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragio Direta, das Autarquias e das Fundaces Publicas
do Estado do Pard). 6 LicitacGes e contratos administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades
e tipos. Fracionamento de despesas. Fiscalizagdo contratual. 7 Controle da Administracdo. 8 Responsabilidade
Civil do Estado. 9 Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 10 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011). 11 Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
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ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

Administracdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (constru¢do de agenda, formulacdo da politica, processo
decisorio, implementacdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo
do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5. Governo eletrénico:
Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7. Mudancas institucionais. Conselhos, Organiza¢Ges Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 8. Gestdo por resultados
na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanca. 9.1. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanca publica. 10. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo e democracia. 10.2. Participacdo, atores
sociais e controle social. 10.3. Gestéo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupcéo e politicas publicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupcéo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11.
O ciclo do planejamento em organizagfes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagfes. 12.1. Analise
de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios,
matriz GUT. 12.3. Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Variaveis componentes dos indicadores. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: 1. Legislacdo
aplicavel a contratacao de bens e servicos. 1.1. Leis n° 8.666/1993, n® 10.520/2002 e n° 14.133/2021. 1.2. Instru¢éo
normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3.
Decreto distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicéo e aplicacdo de penalidades e
sangdes administrativas.

CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaracao de Lima. 1.2 Declaragdo do México — Independéncia
das EFS (ISSAI 10). 1.3 Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas: funcdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdi¢do. 3.1
Organizacéo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2 Lei Orgéanica do TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do
TCU (Resolugédo-TCU n° 246/2011). 3.3.Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n° 081/2012). 3.4 Regimento
Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO |1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA DE FISCALIZACAO
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Tranparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico.
6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade. 8
Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para
Auditoria de Conformidade. No¢Ges de Direito Civil e Processual Civil: Direito Civil: 1 Lei de introducédo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas haturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociacBes. 3.6 Fundacdes. 4
Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Invalidade. 7
Prescricdo. 7.1 Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
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pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Oes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de
indenizar. 11.2 Dano material. Direito Processual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido
processo legal. 1.2 Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicdo. 3 Ac¢do. 3.1
Condicdes da agdo. 3.2 Classificacdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisBes interlocutorias e sentencas. 5
Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo Estrutural. Problema Estrutural.
Decisdo Estrutural. Auditoria Governamental: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis.
1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios
fundamentais de auditoria e cédigo de ética do setor publico (ISSAIs 100, 130). 3 Normas de auditoria do TCU
(Portaria-TCU n° 280/2010). 4 Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 4.1 Conceitos,
caracteristicas e finalidades. 4.2 Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo de risco de auditoria. 4.3.2 Termos da
auditoria e estratégia global de auditoria. 4.3.3 Técnicas para obtengdo do entendimento do objeto e de seu
ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliacéo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos
inerentes e de controle. 4.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8 Respostas do auditor aos
riscos de distorgdo relevante ou residuais (natureza, época e extensao). 4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10
Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. 4.4 Técnicas e
procedimentos: inspe¢do documental, inspecdo fisica, reexecucdo, recélculo, observagdo direta, entrevista
indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletronico de dados. 4.5
Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. 4.6 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 4.7 Tipos de
opinido de auditoria em trabalhos de asseguracao razoavel. 4.8 Documentacdo da auditoria. 4.9 Superviséo e
Controle de Qualidade (Portaria-TCU n° 280/2010). 5 Normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de
Contas da Uni&o. (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020). Contabilidade Publica: 1. Legislacéo e nogGes gerais:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura
Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
n° 4.320/1964, 1.4 Lei n® 10.180/2001, Decreto n°93.872/1986, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade
Federal), Decreto n° 10.540/2020, e alteracdes posteriores. 2. 102 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos or¢camentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3. Critérios gerais de evidenciacdo nas
Demonstragcdes Contébeis. 2.2 Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentérios: 2.2.1 Receita Orcamentéria.
2.2.2 Despesa Orcamentaria. 2.2.3 Fonte ou Destinacdo de Recursos. 2.3. Parte Il - Procedimentos Contébeis
Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstra¢des contabeis. 2.3.2. Mensuracédo de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa
e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ativos biol6gicos e produto agricola. 2.3.6. Propriedades para
investimento. 2.3.7. Investimento em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8.
Combinag0es no setor publico. 2.3.9. Acordos em conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel.
2.3.12. Reducdo ao valor recuperavel. 2.3.13. Receita de transagdo sem contraprestacdo. 2.3.14. Receita de
transacdo com contraprestacdo. 2.3.15. Custos de empréstimos. 2.3.16. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 2.3.17. Apropriagao de 13° salario e férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas
contéabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte V - Demonstragdes Contabeis
Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1 Introdugdo. 2.5.2. Balango orcamentario. 2.5.3. Balango financeiro.
2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5 Demonstragédo das Varia¢Ges Patrimoniais. 2.5.6 Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. 2.5.7. Demonstracdo das mutacBes do patriménio liquido. 2.5.8. Notas explicativas as DCASP. 2.5.9
Consolidac¢éo das demonstracdes contabeis. 3. Manual SIAFI
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofuncdes: 020305 - Conta Unica do Tesouro
Nacional, 020307 - Transferéncias Voluntérias, 020315 - Conformidade Contébil, 020317 - Restos a Pagar,
020347 - Aplicagdes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 3.2. Outros Procedimentos:
021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos Responsaveis, 021142 -
Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizacdo do SIAFI: 021213 — Rotina para Emissdo de Nota de
Empenho. Contabilidade Geral: 1. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida
(ou Patrimbnio Liquido). Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variacGes
patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. 2.
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Escrituracdo: Conceito e métodos — langcamento contabil: Rotina e Formulas; Processo de Escrituracao;
Escrituragdo de OperagBes Financeiras. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade,
elaboracdo. Livro Razdo. Livro Diério. Escrituracdo de Operacdes com Mercadorias. Métodos de Avaliacdo de
Estoques. Apuracdo do Custos das operagdes com Mercadorias. 3. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacao; conteido dos grupos e subgrupos. Elaboracdo. Classificacdo das contas, critérios de avalia¢do do
Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des
atualizadas). 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com
a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos
Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuracdo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Provisdo para o Imposto
sobre a Renda e Contribuicéo Social e participac@es e apuragdo do lucro liquido do exercicio. Contabilidade de
Custos: 1. Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Evolucéo da contabilidade de custos. Relagéo entre
contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de
custo. Gasto, investimento, despesa, custo e perda. Objeto de custos e centro de custos. Custo direto e indireto.
Custo fixo e varidvel. 3. Mensuracdo de custos. Acumulagdo de custos: por ordem de producdo e por processo.
Métodos de custeio: custeio por absorcdo parcial e integral, custeio varidvel. Custeio baseado em atividades —
activity-based costing (ABC). Custeio baseado em atividades direcionado pelo tempo — time-driven activity-based
costing (TDABC). 4. Implantacdo do sistema de custos. Dificuldades e obstaculos na implantagdo. Relevancia da
departamentalizacdo dos custos. Cadeia de valor da entidade e sua relevancia para a informagdo de custos.
Informacgdo de custos financeira e ndo financeira. Relacdo custo-beneficio do sistema. 5. Gestdo de custos.
Usuarios da informacao de custos. Propdsitos da informacéao de custos. Informacéao de custos para planejamento,
controle e tomada de decisdo. 6. Contabilidade de custos no setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade
NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Demonstrativos Fiscais: 14.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF): 1. Parte | - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1. Conceito. 2. Parte Il: Anexo de Metas Fiscais
(AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte Il - Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREO). 3.1 Anexo 3 -
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciérias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Priméarios e Nominal. 3.6. Anexo 8 - Demonstrativo
da Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7. Anexo 12 - Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Ac0es e Servicos Piblicos de Saude (ASPS). 4. Parte IV - Relatério de Gestéao Fiscal
(RGF). 4.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.

ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Transparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico.
6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade. 8
Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para
Auditoria de Conformidade. Nogdes de Direito Civil e Processual Civil: Direito Civil: 1 Lei de introducéo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢Oes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociacGes. 3.6 Fundacdes. 4
Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Invalidade. 7
Prescri¢do. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Oes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de
indenizar. 11.2 Dano material. Direito Processual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido
processo legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicdo. 3 Ac¢do. 3.1
Condicdes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentencgas. 5
Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo Estrutural. Problema Estrutural.
Decisdo Estrutural. Ciéncias Atuariais: 1 Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais. Fun¢des de sobrevivéncia e
tdbua de mortalidade. Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. Tabuas de Servigo. Anuidades
atuariais, anuais e subanuais, vitalicias, diferidas e temporarias para uma e multiplas vidas. Fun¢fes de comutagao.
Métodos de calculo individual da reserva matematica (prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Provisdo
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matematica de beneficios a conceder e de beneficios concedidos. 2. Regimes financeiros: capitalizagdo, capitais
de cobertura e reparticao simples. Métodos de Financiamento: crédito unitario projetado, idade normal de entrada,
prémio nivelado individual e agregado. 3 Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e perdas
atuariais. Plano de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel. 4 Riscos atuariais:
biométricos, demograficos, financeiros e econémicos. Segregacado de massa em capitalizacdo e reparticao. Servigo
passado. Rotatividade, reposi¢do e entradas de geracdes futuras. 5 Equilibrio financeiro e atuarial. Aportes
financeiros e atuariais. Passivo atuarial e duracdo. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de juros. Fluxos de
caixa atuariais. 6 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial. Nota Técnica Atuarial. Avaliacdo Atuarial.
Parecer Atuarial. Ativo garantidor e fundo para oscilacdo de riscos. 7 Célculo do Plano de Custeio. Custos
atuariais: custo normal e suplementar. Planos de equacionamento do déficit atuarial e de destinagdo do superavit
atuarial. Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria. 8 Auditoria atuarial. Legislacdo de Atuéria. Legislagdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201, 202 e 249). Emendas
Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 — Reformas da previdéncia. Lei Federal n°
9.717/1998 e alteracOes - dispbe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal. Lei Federal n°® 9.796/1999 e altera¢des — dispde sobre a compensacgéo
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria. Lei Federal n° 10.887/2004 e alteracfes - dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da
Emenda Constitucional n® 41/2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717/1998, n° 8.213/1991 e alteragdes, n°
9.532/1997 e alteracBes. Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracGes - estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal. Leis Complementares n° 108/2001 e n® 109/2001, que dispdem
sobre 0 Regime de Previdéncia Complementar. Portaria/MTP n° 1.467/2022, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Andlise de Informagbes: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e néo
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacdo de dados. 2 Banco de
dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visfes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3 Nog¢des de modelagem dimensional: conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de mineragdo de dados:
conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para préprocessamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associagdo. Analise de agrupamentos
(clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineracdo de texto. 5
Nocdes de Big Data: conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e analise exploratdria de dados. 7 NogOes
de sistemas de informacéo da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais
informac@es. 8 Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011): conceitos e aplicagdo.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Tranparéncia e Accountability dos TCs. 4
Controle da Qualidade de Auditorias do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Pablico.
6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade. 8
Principios Fundamentais de Auditoria Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para
Auditoria de Conformidade. Nogdes de Direito Civil e Processual Civil: Direito Civil: 1 Lei de introducéo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingédo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundacdes. 4
Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Invalidade. 7
Prescri¢do. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga¢des — disposi¢Bes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de
indenizar. 11.2 Dano material. Direito Processual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido
processo legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicdo. 3 Ac¢do. 3.1
Condicdes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5
Coisa julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo Estrutural. Problema Estrutural.
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Decisdo Estrutural. Engenharia Civil: 1. Planejamento, execugdo e controle de projetos e execucdo de obras:
estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor
presente liquido. Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos
diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
0 preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢do de custos unitarios, producao de equipes, custos horarios e
equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local,
reajustamento de prec¢os, analises de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servigos, fases
do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitacdo, edital, projeto, especifica¢bes, contratos, Lei n°
8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas fisicofinanceiro e de mao de obra, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2. Fundacdes e Estruturas de Concreto, Metélicas e de Madeira: analise de
estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de
estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metélicas, edificages, torres e
galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes de concreto armado e
protendido; fundacGes e obras de terra, propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecénica dos fluidos, hidréaulica,
hidrologia e saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade,
medicgdo de pressdo; hidrodinamica, conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento
em condutos forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento
permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidréulicas,
bombas e turbinas, associagdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico
e balango hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréfica, infiltracdo, percolacdo e aguas
subterraneas, evapotranspiracao, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitéario, propagacao de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento
de agua, captacdo de aguas superficiais e subterrneas, aducdo, reservatorios (regularizacdo, emergéncia e
incéndio), estacBes elevatdrios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulacdo, floculacdo, decantacdo,
filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e emissarios,
autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacbes prediais e
sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo,
destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pir6lise, compostagem. 4. Materiais e
tecnologia das construgfes: madeira; materiais cerdmicos e vidros; metais e produtos siderdrgicos; asfaltos e
alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico
do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, loca¢do da obra, execugéo
de escavacOes e fundacgbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizages, instalagdes, pintura e limpeza da obra.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Os requisitos para os cargos estao descritos na Resolu¢do TCE-PA n° 19.606/2024:

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
AREA DE FISCALIZACAO

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar atividades que abrangem coordenacdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagéo, bem como a emissao de pareceres, relatorios,
elaboracdo de estudos, pesquisas e informagbes correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

Descricdo Suméria das Atribuicdes: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagéo, bem como a emissao de pareceres, relatorios,
elaboracdo de estudos, pesquisas e informagGes correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: DIREITO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Suméria das Atribuicdes: realizar atividades que abrangem coordenagdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissao de pareceres, relatorios,
elaboracdo de estudos, pesquisas e informagGes correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe.

Descricdo Suméria das Atribuigdes: atividades que abrangem coordenagdo, supervisao, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emisséo de pareceres, relatorios,
elaboracdo de estudos, pesquisas e informagGes correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
Tribunal.

AREA ADMINISTRATIVA

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
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Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administragdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaéria das AtribuicBes: analisar e elaborar pareceres de carater administrativo relacionados com
assuntos das areas de recursos humanos, financeiro, orgamentario, patrimonial e afins, utilizando-se de normas e
da legislacdo pertinentes; executar atividades tipicas das areas de administracdo; assessorar dirigentes do 6rgéo,
por meio de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos de Administragdo;
participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e
operacional, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, estudos, programas; realizar estudos e analise
organizacionais, subsidiando a administragdo com dados e informacdes; planejar, coordenar e acompanhar as
diversas fases do trabalho de modernizacdo organizacional, atuando diretamente na implantagdo de novos
métodos; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢fes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Medicina e residéncia em
Clinica Médica, reconhecidos pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo Sumaria das AtribuicBes: executar tarefas relacionadas a execugdo do atendimento médico ambulatorial
e emergencial relacionada a assisténcia medica preventiva e curativa, conforme a especialidade médica, aos
membros, servidores, e seus dependentes, nos termos definidos por ato proprio; prestar atendimento de urgéncia
e emergéncia clinica e, quando necessario, referenciar para atendimento hospitalar; efetuar atendimento médico
eventual de emergéncia a clientes externos que se encontram nas dependéncias do Tribunal; executar, quando
necessario, atendimento domiciliar a membros e servidores, na impossibilidade de locomogdo ao prédio sede, e
ainda visita hospitalar de inspecdo de salde para fins de concessdo de licencgas; visar laudos, atestados e
declaracGes emitidas por médicos ndo pertencentes ao quadro do TCE; propor encaminhamento a Junta Médica
do Estado do Para para exames de salde, nos casos previstos em Lei; anotar em prontuério os atos médicos
realizados, registrando inclusive impressao diagnostica e tratamento quando for o caso; participar da Junta Médica
guando solicitado; preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para
consolidacdo de dados estatisticos; participar de equipe multiprofissionais e executar atividades relativas ao
planejamento operacional e execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; executar atividades relacionadas a promocgao, protecdo e
recuperacdo da salde dos servidores voltados também a saude ocupacional observando os preceitos do Cdodigo de
Etica Profissional; instruir expedientes administrativos, elaborar relatorios, pareceres médicos para concesséo de
licenca e demais casos previstos por lei, informacdes, pareceres técnicos e outros instrumentos que fornecam
dados para decisOes superiores; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da &rea ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIAIIDADE: CIENTISTA DE DADOS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo ou pds-graduacdo stricto sensu,
ou certificado de pds-graduacdo lato sensu, na area de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das AtribuicBes: realizar atividades que abrangem a coleta, processamento e analise dados
para suportar a tomada de decisdo utilizando técnicas de estatisticas descritivas, inferenciais e visualizagdo de
dados para identificar tendéncias, padrdes e anomalias, transformando dados brutos em insights acionaveis.
Desenvolver relatérios, dashboards e apresentacdes que destacam os resultados das analises, bem como a emissao
de pareceres, relatdrios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informacdes correspondentes ao controle externo de
responsabilidade do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
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Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

Descricdo Suméria das Atribuicdes: executar atividades relacionadas com a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento de planos orcamentarios; confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor
financeiro-contabil; participar, quando necessario, de equipes multiprofissionais, objetivando dar contribuicGes
em assunto da area econdmico-financeiro-contabil; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicoes
gue possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do
Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: DIREITO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: auxiliar na execucdo de estudos, pareceres pesquisas relativas a assuntos de
cunho juridico; acompanhar o andamento de processos administrativos, subsidiando com informagfes o
responsavel pelo trabalho ou superior imediato; redigir minutas de informacdes, pareceres, cartas, oficios,
relatdrios e outros expedientes de rotina; auxiliar na elaboracédo de leis, resoluces, portarias e ordens de servico;
selecionar, analisar, instruir e encaminhar a consideracdo do superior imediato, processos e expedientes
administrativos; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; acompanhar, analisar matérias de
interesse do Tribunal de Contas e a legislacdo relativa a sua &rea de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribui¢cGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades das areas ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

Descricdo Suméria das Atribuigdes: organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares da instituicdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta
de enfermagem; realizar prescri¢cdo da assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme, as necessidades da
area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Requisito: curso de Bacharelado em Engenharia Civil devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro no 6rgdo de classe competente.

Descricdo Suméria das Atribuicbes: executar atividades de planejamento, especificacdo, execucdo,
acompanhamento, monitoramento, manutencao, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia, urbanisticos
em prédios, edificios e obras; efetuar levantamento de necessidades para elaboracéo de anteprojetos de engenharia
de obras novas, reformas, ampliacGes; elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade financeira, econémica e
ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatorios, detalhamento de especificacdes e outros documentos
decorrentes de informagbes técnicas que fornegam subsidios para cotacdo de precos, licitagcbes e decisdes
superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; desempenhar outras atividades correlatas ou
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outras atribui¢cGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades
da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

Requisito: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia mecénica reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe
competente.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: executar servicos de projeto e manutencdo de equipamentos mecanicos;
analisar propostas técnicas; instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos de refrigeracéo, elevadores,
compressores e outras maquinas; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos mecanicos e elaborar
sua documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos de refrigeracdo, elevadores e
compressores; elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade financeira, econémica e ambiental, emitindo
parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento de especificacbes e outros documentos decorrentes de
informacdes técnicas que fornecam subsidios para cotacdo de precos, licitagdes e decisdes superiores; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; modelar a especificacdo de problemas; projetar, implementar e
implantar solugBes propostas ou projetos de interesse do Orgdo; desenvolver projetos de transporte vertical;
desenvolver projetos de refrigeracdo; coordenar e supervisionar manutencdo do sistema de refrigeracdo e
transporte vertical do TCE/PA; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de Computagdo ou Engenharia Elétrica com
énfase/habilitacdo em Telecomunicag@es, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgdo de classe
competente.

Descricdo Sumaria das AtribuicBes: executar servigos de telecomunicacdes; analisar propostas técnicas; instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos de telecomunicacdes; projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos de telecomunicacdes e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar
processos de telecomunicacOes; elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade financeira, econémica e
ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatorios, detalhamento de especificacdes e outros documentos
decorrentes de informagbes técnicas que fornegam subsidios para cotacdo de precos, licitagcbes e decisdes
superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; modelar a especificacdo de problemas;
projetar, implementar e implantar solu¢es propostas ou projetos de interesse do Tribunal; desenvolver projetos
de rede estruturada; desenvolver projetos de comunicagdo multimidia; coordenar e supervisionar manutencdo da
rede estruturada e telefonia do Tribunal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE GESTAO GOVERNAMENTAL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em qualquer area de formagé&o,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descricdo Sumaria das AtribuicBes: executar atividades técnico-administrativas, de nivel superior, voltadas a
gestdo administrativa e ao funcionamento dos servicos auxiliares do TCE-PA,; executar outros trabalhos técnicos
ou administrativos inerentes a sua area de atuacéo.
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e AREA DE CONI ECIMENTO/ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Requisito: curso de Bacharelado em Odontologia devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC)
e registro no 6rgdo de classe competente.

Descricdo Sumaéria das Atribuicdes: atender consultas da especialidade odontolégica no ambulatério dentério aos
membros, servidores do Tribunal e seus dependentes; preencher e visar mapas de atendimento com fins de
elaborar relatorios para consolidagdo de dados estatisticos; realizar extracGes, restauragdes, radiografias,
curativos, assentamento de blocos, jaquetas e pivés, fluorizacéo, tartarotomia, periodontia, aplicacéo de selantes,
profilaxia e outras atividades correlatas; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de
informacdo tecnoldgica na execucdo de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no 6rgdo de classe e experiéncia profissional
comprovada em atendimento clinico por, no minimo, um ano.

Descricdo Sumaria das Atribuicfes: executar atividades relativas a assisténcia psicoldgica, de apoio, de
aconselhamento, de orientacéo profissional e funcional, de elaboracéo de diagnosticos, pareceres técnicos, laudos,
relatérios e orientacdes; realizar trabalhos de psicoterapia individual e em grupo; realizar exames pré-
admissionais; realizar atendimento psicol6gico individualizado e familiar; orientar e encaminhar servidores para
atendimento externo; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensal; desempenhar
outras atividades correlatas ou outras atribuicBes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Servi¢o Social, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: executar, individualmente ou em equipe, atividades relacionadas com a
administracdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento, gestdo de beneficios e previdéncia,
estudos, pesquisas, analise organizacionais, planejamento de recursos humanos, servico social aos servidores e
outras tarefas das Unidades Administrativas do Tribunal; executar atividades relacionadas com Assisténcia Social,
que visem a integracdo das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social; desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme
as necessidades da area ou do Tribunal.

AREA INFORMATICA

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
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Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo ou pds-graduacdo stricto sensu,
ou certificado de p6s-graduacéo lato sensu, na area de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar agcBes que envolvem estudos, supervisao, planejamento, orientacao,
coordenacdo, seguranca de informacao, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computacao, aplicaveis
as atividades do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SEGURANCA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao ou pds-graduacdo stricto sensu,
ou certificado de pds-graduacdo lato sensu, na area de Tecnologia da Informag&o, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar acGes que envolvem estudos, supervisao, planejamento, orientacéo,
coordenacao, seguranca de informacéao, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computacdo, aplicaveis
as atividades do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo stricto sensu,
ou certificado de pds-graduacdo lato sensu, na area de Tecnologia da Informagéo, emitido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar acGes que envolvem estudos, supervisao, planejamento, orientacéo,
coordenacdo, seguranca de informag&o, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagao, apliciveis
as atividades do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagdo stricto sensu,
ou certificado de pds-graduacdo lato sensu, na area de Tecnologia da Informagéo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumdria das Atribuicdes: realizar agcBes que envolvem estudos, supervisdo, planejamento, orientagéo,
coordenacdo, seguranga de informag&o, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagao, aplicaveis
as atividades do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: WEB DESIGN

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo stricto sensu,
ou certificado de pds-graduacdo lato sensu, na area de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional comprovada na area de web design por, no minimo,
trés anos.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar agcBes que envolvem estudos, supervisao, planejamento, orientacgao,
coordenacdo, seguranca de informacao, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computacdo, aplicaveis
as atividades do Tribunal.

AREA DE COMUNICACAQO

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: JORNALISMO
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Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Comunicacéo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaéria das Atribuicdes: realizar atividades que envolvem supervisdo, planejamento, coordenagao,
pesquisa, controle, analise, interpretacao, planejamento e execucao especializada em grau de maior complexidade,
0u execucao, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a comunicacao organizacional.

AREA DE PLANEJAMENTO

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ECONOMIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar atividades que envolvem supervisao, planejamento, coordenacao,
pesquisa, controle, analise, interpretacdo, planejamento e execucao especializada em grau de maior complexidade,
ou execucao, sob superviséo superior, de trabalhos relativos ao planejamento organizacional.

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das AtribuicGes: realizar apoio as atividades desempenhadas pelo Tribunal em suas diversas
areas de atuacdo e de acordo com as especificacdes do cargo ocupado.

ANEXO 11l — REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO
Eu, , RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
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familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco,
0 qual ¢é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PERRI?NUTEECO IDADE |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de

falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso, sem
prejuizo de outras sanges cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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