PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NIVEL SUPERIOR - JUNIOR
EDITAL N° 02 - TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR-2023.2

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizard Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagao

de cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR-2023.2 sera regido por este Edital e executado
pela Fundagéo Cesgranrio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos de
carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas de conhecimentos especificos de carater eliminatério e
classificatério, bem como, para a énfase Advocacia, também de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas, a avaliacdo da equipe multiprofissional dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer como pessoa
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serdo
realizados nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondentes, indicadas no Anexo Il.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas objetivas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteracdes dos locais de realizacdo das provas objetivas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo
devidamente informadas por ocasido da convocacédo para a realizagdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital existem Unidades da Transpetro abrangidas
pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente
alocado(a) em qualquer uma dessas localidades a critério da Transpetro, conforme o polo de trabalho para o qual se inscreveu.
1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho para o qual se
inscreveu, conforme Anexo Il, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizacdo das provas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro.

1.7 - O(A) candidato(a) contratado(a) estara submetido(a) a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

2-DAS VAGAS

2.1 - O quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, as énfases oferecidas, os polos de trabalho, as localidades, as cidades de

realizagdo das provas, os requisitos, a finalidade da énfase e a remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos |, Il e lll.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS(PCD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscrigiio neste Processo Seletivo Publico as pessoas com deficiéncias que pretendam fazer uso
da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo Publico, considerando polo/énfase, 10% (dez por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto no artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei n.°
13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508/2018, e alteragBes posteriores.

3.1.2.1 - Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Federal n.°
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12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de
2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.2.2 - O disposto no subitem 3.1.2 sera observado na formacao do cadastro de reserva para candidatos(as) com deficiéncia.
3.1.2.3 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em namero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, considerando o limite de 20% das vagas ofertadas.

3.1.3 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo neste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.1.3.1 - Para as énfases/polos de trabalho em que n&o exista previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia,
sera formado cadastro de reserva conforme disposto no Anexo I, o qual somente sera utilizado na hipétese do subitem 3.1.2.
3.1.4 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da deficiéncia,
emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo deste Edital, que deve apresentar a identificagdo
do(a) candidato(a), atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do(a) médico(a) que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo na forma do subitem 3.1.4 deste Edital e conforme modelo disponivel no Anexo VI deste Edital
ou por profissional de salde de nivel superior com conhecimento na é&rea da deficiéncia declarada sendo médico(a),
fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a), bem como a provavel causa da deficiéncia (se
conhecida), contendo assinatura e carimbo do profissional de salde responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel.

3.1.4.1 - Caso o Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico esse devera ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), esses(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo
VI deste Edital. A validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). A Fundacé@o Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - Aimagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este Processo Seletivo
Puablico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo(a) candidato(a)
deverd ser identificado com o nome completo do(a) candidato(a).

3.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méximo de 5MB.

3.1.5 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razoaveis, devera enviar até as 16 horas do dia 30/10/2023 (horéario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo caracterizador
a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.1.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o enviar laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4,

deixara de dispor de condicao diferenciada para a realizacéo das provas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéao.



3.1.7 - O(A) candidato(a) que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado(a), se confirmada tal situagdo, em qualquer fase
neste Processo Seletivo Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
3.1.8 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de

aplicacéo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as), na condicdo de pessoas com deficiéncia que alcangarem a nota minima serdo
convocados(as), por meio Edital de Convocacgdo, por ordem de classificacdo, para avaliacdo por equipe multiprofissional,
designada pela Fundag&o Cesgranrio, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre

o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuicbes das énfases para o qual
concorre com a deficiéncia.

3.2.1.1 - O(A) candidato(a) com a inscri¢céo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado(a)
no Processo Seletivo Publico, serd convocado(a) para se submeter a avaliagdo de sua condigcdo de deficiéncia promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, formada por cinco profissionais
capacitados(as) atuantes nas areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) devera ser médico(a),
um(a) psicologo(a) e trés profissionais da Transpetro da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, que analisara a qualificacdo
do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas
alteracdes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/1999, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012, da Lei n.°
14.126/2021, e do Decreto n.° 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2.1.2 - Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia,
munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos(as) candidatos(as) as mesmas adaptacBes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da inscrigao.

3.2.1.2.1 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) serd retido pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da
realizagdo da avaliagdo e nao seréa devolvido em hipétese alguma.

3.2.1.2.1.1 - Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da
avaliacéo da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacao para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

c¢) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de realizacao da avaliagdo da equipe
multiprofissional, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 deste Edital;

€) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condicédo de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizag&o da avaliagao multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.2.1.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.2.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla
concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas reservadas.

3.2.1.3 - Os Relatorios Médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudos Caracterizadores dos(as) candidatos(as)
classificados(as) deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigéo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagdo da deficiéncia (impedimentos nas funcdes e
estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnéstico, seja nosoldgico ou hipotético,
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somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e(ou) funcionais
e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses
e(ou) orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de
terceiros;

f) constar se faz uso de oOrteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio) realizado no
maximo 36 (trinta e seis) meses antes da data da avaliagédo da condigdo de sua deficiéncia;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o(a) candidato(a) devera apresentar, o laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacédo
associadas e habilidades adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo devera apresentar os impedimentos nas rela¢des interpessoais, areas de
limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas
as informacdes jé listadas de cada uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou psicologo(a) especializado na éarea de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragbes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interacao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relages interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.4 - A equipe multiprofissional emitir4 parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢do no Processo Seletivo Publico;

b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais a énfase da atuacao profissional ou da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cfes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagBes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.5 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os(as) candidatos(as) em uma das seguintes
condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacédo vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital;

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Em caso de Laudo médico ou Laudo caracterizador em desacordo com o0s critérios

especificados neste Edital, notadamente os relacionados no subitem 3.1.4, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir



parecer, bem como identificar a deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de Laudo médico ou Laudo caracterizador néo caracterizar a deficiéncia de
acordo com a legislacéo vigente, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando
apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os(As) candidatos(as) que apresentarem situacdo NAO DEFINIDA ou NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer
preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o resultado nos dias 12 e 13/03/2024, no site da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.2.3 - Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia o(a)
candidato(a) podera ainda inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da
Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de eliminagéo apos essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem providas, serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacdo por
énfases/polo de trabalho.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo exime da obrigacdo de, caso

convocado(a), submeter-se a avaliagdo de saude admissional conforme previsto no item 11 deste Edital.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sdo previstas considerando polo/énfase e
encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.3.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014,
respeitado o cadastro de reserva e o polo/énfase das vagas.

3.3.2.1 - Para as énfases/polos de trabalho em que ndo exista previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), sera formado cadastro conforme disposto no Anexo |, o qual somente sera utilizado na hipotese
do subitem 3.3.2.

3.3.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.2 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do paragrafo 2° do artigo
1°da Lei n®12.990, de 09 de junho de 2014.

3.3.2.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) negros(as) nas énfases com nimero de vagas

igual ou superior a trés.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS).

3.4.1 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condigdo de negro(a), o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, se
autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.4.1.1 - A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.4.1.2 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo, o
mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaracgéo falsa.

3.4.1.3 - Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa pela Comissdo de Heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admisséo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

3.4.1.4 - Caso a Comissao de Heteroidentificacdo constate a prestacdo de declaracéo falsa pelo(a) candidato(a), os documentos e
informacgbes referentes ao(a) referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as autoridades competentes para adocdo das

providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comisséo.
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3.4.1.5 - As hipoteses de que tratam os subitens 3.4.1.3 e 3.4.1.4 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

3.4.1.6 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.1.6.1 - Até o final do periodo de inscri¢do, sera facultado ao(d) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, para isso devera retornar ao sistema de inscricdo e realizar a alteragéo.

3..4.2 - Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, se autodeclararem negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também,
como tal, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Pablico.

3.4.3 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario, ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.4.4 - Ap6s a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que tenham,
na inscri¢cdo, se autodeclarado negros(as) e tenham obtido nas provas objetivas, a pontuagéo requerida para aprovacao, seréo
convocados(as) para aferi¢cdo presencial da veracidade da autodeclaragdo prestada, em data, local e horéario estabelecidos pela
Fundacéo Cesgranrio.

3.4.4.1 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
3.4.4.2 - A veracidade da autodeclaracdo serd verificada por Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Fundacéo
Cesgranrio para esse fim.

3.4.4.3 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) deverdo se
apresentar pessoalmente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, sendo especificamente convocados para esse fim.

3.4.4.4 - A convocagdo para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaracdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 19/02/2024, na péagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.5 - Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracéo falsa;

3.4.4.6 - O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagcdo e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da Transpetro e da Fundagéo Cesgranrio.

3.4.4.7 - Para afericao da veracidade da autodeclaracéo serdo considerados(as) pela Comisséo de Heteroidentificacdo apenas os
aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.4.4.8 - A Comissédo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.4.4.8.1 - Os curriculos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacdo serdo divulgados na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.9 - Sera considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros da
Comisséo de Heteroidentificacdo, sob forma de parecer motivado.

3.4.4.9.1 - E vedado & Comisséo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

3.4.4.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.4.4.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) negros(as) pela Comissao de Heteroidentificagdo concorrerdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir
nas demais fases, conforme previsto no artigo 25 da Portaria Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, exceto nas situacfes
de declaracao falsa, conforme a hipotese do subitem 3.4.1.3.

3.4.4.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como negro(a) pela Comisséo de Heteroidentificacdo sera comunicado(a) dessa
situagdo em 12/03/2024, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no site da Fundacéo

Cesgranrio da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.
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3.4.4.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.3 - Apos o prazo indicado no subitem 3.4.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo.

3.4.411.4.1 - Em suas decisfes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

3.4.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na péagina referente a este Processo
Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.5 - Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado(a) como negro(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacéo de candidato(a) na condigédo
de negro(a), sendo soberano em suas decisoes.

3.4.4.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como negro(a) pelas Comissdes de Heteroidentificagdo previstas neste item
nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.4.13 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao
enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como negro(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.4.5 - O(A) candidato(a) que se inscrever como negro(a) e obtiver classificacdo e aprovacédo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurard em lista especifica de acordo com a énfase/polo de trabalho de sua opcdo e também na listagem de
classificac@o geral (ampla concorréncia) dos(as) candidatos(as) as énfases/polo de trabalho de sua op¢éo, observados os limites
previstos no Anexo |.

3.4.6 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7 - Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.4.8 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que néo forem providas, serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por
énfases/polo de trabalho.

3.4.9 - A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a

candidatos(as) negros(as).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de direitos e obriga¢gBes civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n°® 3.927/2001.
4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.
4.4 - Ter, na data de admissdo ou readmissao, idade minima de 18(dezoito) anos completos.
4.5 - Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigdo estabelecido
para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo paragrafo 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019.
4.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes das énfases, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1, ressalvado o disposto no art. 34, paragrafo 3°, da Lei n® 13.146/2015.
4.6.1 - N&o sera declarada a inaptidao fisica ou mental, por motivos derivados de deficiéncia do(a) candidato(a).
4.7 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo lll.
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4.8 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou funcédo publica ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
4.9 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admiss&o.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

5.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica a aceitagdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposicdes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relag@o ao presente Certame.

5.3 - Ainscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricao devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 29/09 até as 16 horas (horério oficial de Brasilia/DF) do
dia 30/10/2023, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscricdo, pela énfase/polo de trabalho. A cidade onde serdo realizadas as
provas esta expressa no Anexo |l.

5.3.3 - O recolhimento do valor de inscricédo sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.3.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou quando o
boleto bancéario ou cobranga PIX relativo & mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.

5.3.6 - No formulério de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua admissdo
nos quadros da Transpetro, que estara condicionada a entrega dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos nos
itens 4 e 11, sob pena de eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

5.3.7 - No formulario de inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se op8e ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Processo Seletivo Publico, a fim de possibilitar a efetiva
execucdo deste Processo Seletivo Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, incluindo a divulgacéo de seus
nomes, ndmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na
pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 29/09 até as 16 horas (horario oficial de Brasilia/DF) do dia 30/10/2023,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.4.1.1 - ApOs o envio do requerimento de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo ou 2) Cobrancga PIX - Utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscricdo. O pagamento apés a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O(A) candidato(a) devera respeitar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra,
o(a) candidato(a) devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscricdo so sera valida apos a confirmacédo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢ao; e
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c) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de deposito/transferéncia bancaria ou por meio de chaves PIX (CNPJ), e-
mail, telefone e agéncia/conta.

5.4.2 - A Fundagédo Cesgranrio e a Transpetro nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.
5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacdes.

5.7 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia de inscrigéo.

5.8 - N@o havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.8.1 - Fard jus a isencao total de pagamento do valor de inscri¢édo, o(a) candidato(a) que: a) comprovar inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Numero de Identificacdio Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscrigdo disponivel na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou for membro de “familia de baixa renda”, nos
termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018; ou b) for doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 deverd ser solicitada durante a inscri¢éo via internet, de 29/09 a 09/10/2023, ocasido
em gue o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.9.1 - Para solicitar a isen¢do do valor da inscri¢cdo, os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de
2018 deverao enviar até as 23h e 59min do dia 09/10/2023, (horario de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade; e

b) Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso II,
Lei n° 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(a) no
Conselho Regional de Medicina.

5.9.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.1.2 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da
isencado de que trata o art. 1° da pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e excluséo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de
seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apés homologagédo do resultado e antes da nomeagéo para
a énfase; e

¢) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua nomeagéo.

5.10 - A Fundacdo Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragédo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sanc@es previstas em lei, aplicando-se, ainda,

o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9.1, no periodo de 29/09 a 09/10/2023.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de pagamento do valor de inscrigdo, no
periodo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento da

solicitagdo por parte da Fundagéo Cesgranrio.



5.11.2 - Nao serédo aceitos, apos o envio da documentagdo da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagfes prestadas.
5.11.3 - Nao seré aceita solicitagéo de isencéo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentacéo,
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagédo automatica deste processo de isengao.

5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor de inscrigcdo sera divulgado no dia
16/10/2023, via internet, na pagina da Fundacg&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 17/10/2023, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Piblico no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo deferidos, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 23/10/2023, via internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da Fundacgéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 17/10 a 30/10/2023, das 09 as 17 horas, horario oficial
de Brasilia/DF.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderédo efetuar o
pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.17 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente
ao seu sexo biologico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), no
momento da inscricdo poderd solicitd-lo, por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.17.1 - O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.2 - O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apds ter concluido o seu processo de
inscrigdo no Certame.

5.17.3 - No formulério, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que estara vinculado ao
seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.17.4 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de Gculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identifica¢éo oficial com foto.

5.17.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.17.4 devem conter todas as especifica¢cdes citadas, serem legiveis para
andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagéo.

5.17.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB, enviados por meio do
Formulério de Solicitagcdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.7 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrbnico ou entregues no dia de
aplicacéo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.17.8 - No citado formulario, o(a) candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do
NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do
nome civil;

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome civil;
e

c) ambiente sanitario: indicagcdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.17.9 - Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, das condi¢cdes para tal atendimento, bem como da verificacdo que sera realizada pela
entidade executora do Certame.

5.17.10 - O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:
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a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.17.4;
b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise;
c) for identificada qualquer fraude nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados; e

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.17.9.

5.18 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas
das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais
facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados
pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem 3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo
seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. O laudo deve conter a assinatura
do(a) médico(a) ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), psicélogo(a) ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de
outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.18.2 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar, no ato da inscri¢do, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.18.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até

6 (seis) meses de idade durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas. A Fundacgdo Cesgranrio
ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata deverda enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crian¢a tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.18.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB. N&o serdo
considerados véalidos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicacdo das provas,
mesmo que estejam em conformidades com o estabelecido neste Edital.

5.18.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 e 5.18.3.1, o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

5.18.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensagao.

5.18.3.3 - N&o sera permitida a entrada da lactente e do(a) acompanhante apds o fechamento dos portées.

5.18.4 - O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.18.5 - Os(As) candidatos(as) que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas

nos subitens 5.18.1, 5.18.2 , 5.18.3 e 5.18.4, ndo poderao dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
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6.1 - Os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmacédo de Inscricdo, a partir de 06/12/2023, na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressédo do Cartao de
Confirmagao de Inscricdo.

6.2 - E obrigag&o do(a) candidato(a) conferir, no Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; énfase/polo de
trabalho; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacdes razoaveis
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para
pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a énfase/polo de trabalho, a cidade de provas, a necessidade de adaptacdes
razoaveis para a realizagao das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as
vagas destinadas as pessoas negras, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 07 e
08/12/2023.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugfes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR/2023.2, até o terceiro dia (til apds a aplicacdo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagéo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac@o das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Paratodas as énfases (exceto para a énfase Advocacia.)

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 (vinte) questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 (cinquenta) questdes, totalizando 70 (setenta) questbes objetivas, cada uma valendo 1 (um)
ponto. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera composta de Lingua
Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questfes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatério e classificatério, sera composta de 50 (cinquenta) questdes.

7.1.1.1 - Apés a ETAPA UNICA, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em funcéo apenas do total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o(a) de idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a); e

e) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscricdes.

7.1.1.4 - Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 7.1.1.3 deste Edital
serdo convocados(as), antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da

certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
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7.1.1.5 - Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

7.1.1.6 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado(a) do descrito na alinea “e” do subitem
7.1.1.3, os(as) candidatos(as) deverdo fazer no ato da inscrigdo, upload da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcdo de Jurado(a).

7.1.1.6.1 - Para fins de comprovagao da fungéo citada na alinea “e” do subitem 7.1.1.3 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de Jurado(a), nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

7.1.1.7 - Os(as) candidatos(a) ndo eliminados(as) na prova objetiva, serdo classificados(as) no Certame, conforme limites
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

7.2 - Para a énfase Advocacia.

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 (vinte) questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 (cinquenta) questfes, totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. Cada
questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa (10
questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e
classificatério, sera composta de 50 (cinquenta) questdes.

7.2.1.1 - ApOs a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em fun¢édo apenas do total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, teré preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o(a) de idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a); e

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des.

7.2.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que ndo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados no subitem 7.2.1.2, e que tenha obtido uma colocacdo até a posi¢cdo correspondente a 2 (duas) vezes o
cadastro de reserva, conforme Anexo |I.

7.2.1.5 - Os(as) candidatos(as) ndo habilitados(as), na forma do subitem anterior, seréo eliminados(as) deste Concurso Publico.
7.2.2 - 22 ETAPA - Constituido de prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos,
totalizando 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuagéo das questdes discursivas.

7.2.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, preciséo,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva consistird na elaboragdo de um texto sucinto a partir de um
estudo de caso sobre situacdo hipotética e de um texto sobre tema das areas de Conhecimentos Especificos da énfase,
constantes no Anexo Ill deste Edital.

7.2.2.2 - Seré atribuida a nota ZERO a questao discursiva do(a) candidato(a) que assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de

alguma forma, possibilite a identificacdo do(a) candidato(a).
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7.2.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a
prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos no subitem 7.2.1.4.

7.2.4 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) seréo classificados(as), em funcdo do somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para todas as énfases de nivel superior terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a
excecdo da énfase em Advocacia, que tera a duracdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no ANEXO V.

8.2 - A Transpetro define os contetidos programaticos referentes ao Processo Seletivo Publico, ficando a critério de cada
candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos CartGes de Confirmacao de Inscri¢do disponiveis na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a)
de Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, impresso da pagina da Fundagdo Cesgranrio na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4.1 - Nao serd admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.4.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

8.4.3 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade com
foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e
assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido
em que sera submetido(a) a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

8.5.3 - Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do Certame, a Fundacao Cesgranrio podera realizar coleta
de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizagdo das provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) dever@o colocar seus objetos pessoais de natureza eletrnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.6.1 - A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo serdo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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8.6.2 - A Transpetro e a Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas nem por danos a eles causados.

8.7 - Apos ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autoriza¢éo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagao
das mesmas, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu respectivo
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressédo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) & eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacado das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha préopria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacéo das
provas e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instru¢fes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo(a) préoprio(a) candidato(a). Em hip6tese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.13 - Seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta,
salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo(a) préprio(a) candidato(a). Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagéo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.14 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das mesmas,
estando disponiveis, também, na pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) e a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a realizacao de qualquer uma das provas.
8.17 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se:

a) lancar mdo de meios ilicitos para realizagéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos(as);

C) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo ou nas listas de alocacao disponiveis
no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que n&o o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, codigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacoes;

1) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;
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m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou nao, tais como: agendas eletrénicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de
ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

8.18 - E vedado aos(as) participantes do Processo Seletivo Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou
ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n°® 10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara
as provas.

8.23 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
avaliacdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou

pelos(as) representantes da Fundagdo Cesgranrio ou da Transpetro, informagdes referentes ao conteddo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 11 e 12/12/2023.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Seré considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se subscrever,
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificaco.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo a Fundacdo Cesgranrio, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 - Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - A Transpetro e a Fundacdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas, em 29/01/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as)
que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva para a énfase Advocacia.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serédo disponibilizadas na internet, no dia 29/01/2024, na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.3 - Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 29 e 30/01/2024, devendo o
pedido ser enviado a Fundagao Cesgranrio, conforme orientacéo constante no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.4 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
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9.2.5 - As decisdes dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, em 19/02/2024, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recursos, sendo soberana em suas decisfes, raz8o porque nado caberdo recursos ou revisfes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGCOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado
nos enderecos eletrdnicos da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e da Transpetro (www.transpetro.com.br).

10.2 - As convocagles obedeceréo rigorosamente a ordem de classificacéo final, por énfase/polo de trabalho, e os critérios de
alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n°® 9.508/18 e na Lei n°® 12.990/14, publicada no DOU, e dar-se-80 de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro.

10.3 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro de reserva, em ndimero
superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de comprovagéo
de requisitos e exames médicos admissionais na condigdo de suplentes, configurando tal hipétese mera expectativa de direito a
contratacao.

10.4 - Além da aprovacdo nas etapas de comprovagdo de requisitos e de qualificagdo biopsicossocial, a admissdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condi¢cdo de suplentes € condicionada a eliminacdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.1 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicéo de suplente sera dada ciéncia de tal condicéo.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Transpetro.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) conforme homologacéo e divulgacdo dos resultados finais, serdo convocados(as),
pela Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por
outros mecanismos de comunicagao.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de requisitos deverdo apresentar, no prazo definido pela
Transpetro, cépias digitalizadas dos documentos que vierem a ser solicitados, listados no subitem 11.3 deste Edital, com o
objetivo de comprovar o atendimento integral aos requisitos exigidos, conforme item 4 e Anexo Il deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certiddo de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleicéo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculacao previdenciaria (CNIS);

j) Declaragéo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente; e
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n) Diploma(s), declaracédo(es)ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre, conforme descrito no Anexo Il deste
Edital.

11.3.1 - Os documentos deverdo ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a Transpetro, conforme definido
no documento de convocagao e nos demais mecanismos de comunicacéo descritos no subitem 11.1 deste Edital.

11.3.2 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.3 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissdo ou readmisséo, implica a
eliminacdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.4 - A admissédo ou a readmissdo na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, bem
como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a)
assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacado para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagdo, devendo ser considerada a data do
recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 11.5.1
deste Edital.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicag¢éo de sua eliminagdo
deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacdo na etapa de comprovacéo de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientacdo constante no
documento de comunicagdo descrito no subitem 11.5 deste Edital, constando as seguintes informacdes: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagcdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou) documentos
que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora da Transpetro, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em udltima insténcia para recursos, sendo soberana

em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos das seguintes fases: avaliacdo de saude fisica, além
de exames médicos complementares.

12.2 - A convocacao para a realiza¢do dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Transpetro.

12.3 - Avaliacdo de Saude

12.3.1 - Os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame meédico e odontolégico admissional que incluem exames
complementares, avaliagdes especializadas e avaliagdo médica e odontolégica presencial.

12.3.2 - No exame médico admissional serdo avaliados, entre outros: sinais vitais e medidas antropométricos, inspe¢éo geral,
exame fisico completo e avaliagdo do estado de salde mental. Se necessério, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou
submetido(a) as avaliag@es clinicas ou complementares especializadas.

12.3.3 - A indicacéo de inaptiddo para o exercicio da énfase na avaliacdo de salde ndo pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente; indica, tAo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o0 exercicio das fung¢des inerentes a énfase ao qual concorreu, na Transpetro.

12.3.4 - O motivo de inaptiddo na avaliagdo de salde s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela conducdo dos exames.

12.4 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliagdo de salde resultara em sua automatica
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para qualquer fase desta etapa sera eliminado(a), sendo excluido(a)

deste Processo Seletivo Publico.
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12.6 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico enviado via postal com
aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicacgao.

12.7 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de sua eliminagéo
deste Processo Seletivo Puablico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacdo na avaliacdo de saude.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientacdo constante no
documento de comunicagdo descrito no subitem 12.7 deste Edital, constando as seguintes informacdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e(ou) documentos
que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminacao.

12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em UGltima instancia para recursos, sendo soberana

em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO

13.1 - A convocagédo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico se
dara via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicacdo, para
admissdo ou readmissédo, na data definida pela Transpetro.

13.2 - A admisséo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) respeitard a ordem classificatria de cada énfase/polo de trabalho e os
critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n® 9.508/18 e na Lei n® 12.990/14.

13.3 - A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida no subitem 13.1, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admiss@o ou readmissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a), sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital, até a data definida pela
Transpetro, implica a eliminagdo automéatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Ap6s a admissdo ou readmissdo, a alocacdo do(a) candidato(a) serd realizada de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Transpetro, respeitada a énfase/polo de trabalho definido na inscri¢do, de acordo com os ditames deste Edital.
13.7 - Ser4a vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da Transpetro ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa, e de
aposentados nos termos do art. 37, paragrafo 14° da CF.

13.8 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatdrio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.9 - Para atender a determinagfes governamentais, judiciais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar o
seu Plano de Carreiras e Remuneragéao vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Carreiras e
Remuneracéo e as normas vigentes.

13.10 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admisséo ou readmiss@o em localidade diversa de seu domicilio arcar com
o 6nus de sua mudanca.

13.11 - Havendo necessidade da Companhia, os(as) empregados(as) da Transpetro podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admisséo ou readmissao.

13.12 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que néo a
atender, no prazo estipulado pela Transpetro, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo
Seletivo Publico.

13.13 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Transpetro assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sujeitando-se ao Plano de Carreira e Remuneragdo, as
Normas de Recursos Humanos, ao Codigo de Conduta Etica da Transpetro e aos planos de Desenvolvimento de Recursos

Humanos (DRH) da Transpetro.
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13.14 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formagéo, cursos de aperfeicoamento, cursos de pos-graduacao (especializacéo,
mestrado e doutorado), dentre outras.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragdo, as vantagens e aos

beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissGes ou readmissoes.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Alinscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagédo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas neste Edital, nos
Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

15.2 - Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condi¢gBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagéo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Fundagdo Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.5 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao Processo Seletivo Publico, causados
pela Fundacgdo Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos
de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo poderd ser feita sem alteragdo das condi¢bes deste Edital.

15.6 - O(A) candidato(a) dever4d manter atualizado seu endere¢co na Fundagdo Cesgranrio até 10 (dez) dias Uteis antes da
divulgacdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrdbnico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a Transpetro qualquer alteracdo de endereco,
exclusivamente, atraves do site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br), secdo concursos (quem
somos>carreiras>concursos).

15.6.1 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.7 - A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.8 - Os(As) candidatos(as) admitidos(as) na énfase Advocacia se submeterdo ao regime de dedicacédo exclusiva, com jornada
de trabalho prevista no art. 20 da Lei n°® 8.906/94 (Estatuto de Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).

15.9 - A legislagéo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo
constantes nos conteddos programaticos.

15.10 - A Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, sera observada, em todos 0s seus termos, pela Fundagéo
Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente
Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecucdo do objeto da
presente Selecao Externa.

15.11 - A Fundacéo Cesgranrio, para fins de realizacdo do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protecdo
de Dados, Lei n° 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevencédo e
da nao discriminagéo.

15.12 - A Fundacéo Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucdo do objeto do
presente Edital, sendo vedada a transmisséo ou a utilizagao desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo
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de Selecao de Pessoas.
15.13 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
15.14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacao Cesgranrio juntamente com a Transpetro.

Alexandre Jatczak Almeida

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR-2023.2

ANEXO | - QUADRO DE ENFASES, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CA TRO DE RESERVA

CARGO: PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NiVEL SUPERIOR - JUNIOR

. VAGAS CADASTRO DE RESERVA
ENFASE POLO DE TRABALHO
AC | CN | PCD |TOTAL| AC | CN | PCD | TOTAL
ENFASE 1: ADMINISTRAGAO RIO DE JANEIRO 3 1 * 4 19 6 3 28
ENFASE 2: ADVOCACIA RIO DE JANEIRO 4 1 1 6 29 8 5 42
. ) RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 3: ANALISE AMBIENTAL
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 4: ANALISE DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 5: ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANGA CIBERNETICA E DA INFORMAGAO RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
ENFASE 6: ANALISE DE SISTEMAS - PROCESSOS DE NEGOCIOS RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
ENFASE 7: ANALISE DE SISTEMAS - SAP - FINANGAS E CONTABILIDADE RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 8: COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA - COMERCIO E SUPRIMENTOS RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 9: COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA - TRANSPORTE MARITIMO RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 10: COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 11: COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 12: COMUNICAGAO SOCIAL - RELAGOES PUBLICAS RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 13: CONTABILIDADE RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 14: ENFERMAGEM DO TRABALHO RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 15: ENGENHARIA AMBIENTAL RIO DE JANEIRO 2 1 * 3 14 4 3 21
ENFASE 16: ENGENHARIA CIVIL RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 17: ENGENHARIA DE AUTOMAGAO RIO DE JANEIRO 3 1 * 4 19 6 3 28
SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 18: ENGENHARIA DE INSPECAO SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 19: ENGENHARIA DE PRODUGAO RIO DE JANEIRO 6 2 1 9 43 13 7 63
ENFASE 20: ENGENHARIA DE SEGURANGA RIO DE JANEIRO 3 1 * 4 19 6 3 28
ENFASE 21: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES RIO DE JANEIRO 2 1 * 3 14 4 3 21
. ) PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 22: ENGENHARIA ELETRICA
RIO DE JANEIRO 3 1 1 5 24 7 4 35
A ) RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 23: ENGENHARIA GEOTECNICA —
SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
MARANHAO 1 * * 1 5 1 1 7
. . PERNAMBUCO 2 * * 2 9 3 2 14
ENFASE 24: ENGENHARIA MECANICA
RIO DE JANEIRO 7 2 2 11 54 15 8 77
SAO PAULO 2 * * 2 9 3 2 14
ENFASE 25: ENGENHARIA NAVAL RIO DE JANEIRO 3 1 1 5 24 7 4 35
ENFASE 26: ENGENHARIA QUIMICA RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
AMAZONAS 1 * * 1 5 1 1 7
BAHIA 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 27: PEDAGOGIA PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 28: SERVIGO SOCIAL RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7

AC = ampla concorréncia PCD = pessoa com deficiéncia CN = candidato(a) negro(a)
*ndo havera reserva de vaga para PCD ou para candidatos(as) negros(as) para contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR/2023.2

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS
POLO DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

Amazonas Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM

Candeias/BA, Catu/BA, Itabuna/BA, Jequié¢/BA, Madre de Deus/BA ou
Bahia Salvador/BA
Salvador/BA

Pernambuco Ipojuca/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE ou Recife/PE Recife/PE

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Japeri/RJ, Macaé/RJ, Rio das Flores/RJ, Niterdi/RJ ou Rio de
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro/RJ ou Volta Redonda/RJ Janeiro/RJ

Barueri /SP, Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP, Guararema /SP, Guarulhos/SP,
Maud/SP, Paulinia/SP, Porto Ferreira/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sdo
S3o Paulo Santos/SP ou S3o Paulo/SP
Caetano do Sul/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP ou

Taubaté/SP

Porto Alegre/RS ou Rio
Rio Grande do Sul Canoas/RS, Osorio/RS, ou Rio Grande/RS
Grande/RS

Maranh3o S3o Luis/MA S30 Luis/MA




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELSUPERIOR/2023.2

ANEXO lIl- CARGO, DESCRITIVO DO CARGO, REMUNERAGAO, ENFASES, FINALIDADE DA ENFASE , ESCOLARIDADE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NIVEL SUPERIOR - JUNIOR

1 - DESCRITIVO DO CARGO: profissional com formac&o de nivel superior que desenvolve atividades de planejamento, andlise,
controle e execugdo de estudos, projetos e outras atividades inerentes a sua atuacéo.
REMUNERAGCAO: salario basico de R$ 7.543,07 com garantia de remuneragdo minima de R$ 12.739,70.

1.1 - ENFASE 1: ADMINISTRACAO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades relacionadas as areas de Organizacio e Gestdo, Orcamento e Custos,
Planejamento e Desempenho Organizacional, Recursos Humanos, Desenvolvimento de Servi¢os, Relacionamento com Clientes,
Servigos de Infraestrutura e outras afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislagdo e normas corporativas da
Companhia. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Administracédo, reconhecido pelo Ministério

da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.2 - ENFASE 2: ADVOCACIA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de advocacia, prestando assessoria juridica para todas as areas e representando
a Companhia em questfes de natureza juridica, com o objetivo de defender os interesses e preservar a Companhia, garantindo
que as decisbes e procedimentos adotados estejam em conformidade com a legislagdo. Executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.3 - ENFASE 3: ANALISE AMBIENTAL

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de prevencéo, preservaco, estudos e projetos ambientais, contribuindo para a
reducdo de impactos ambientais e riscos biolégicos, a fim de otimizar os processos e efetuar a prospeccao tecnoldgica, buscando
0 uso racional dos recursos naturais. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura em Biologia, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Histéria Natural, Oceanografia ou Oceanologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura em Arquitetura, Economia, Engenharia, Fisica, Geografia, Geologia, Meteorologia ou
Quimica, acrescido de curso de pés-graduacdo na area ambiental com carga horaria minima de 360 horas, reconhecidos pelo

Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.4 - ENFASE 4: ANALISE DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no desenvolvimento, implementacéo e customizacdo de solugdes de Tecnologia da Informacéo,
assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando otimizar os processos, atender as necessidades da
companhia e garantir a operacionalidade dos sistemas. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso Superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagéo e Informatica,
Administracdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioguimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Curso Superior de Tecnologia, com
carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da
Informacgdo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacdo e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores
de tecnologia, com denominac¢des distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia (Instituido através da Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacgéo) e

gue estejam diretamente relacionadas aos cursos tecnolégicos requeridos para o cargo.

1.5 - ENFASE 5: ANALISE DE SISTEMAS - PROCESSOS DE NEGOCIO

FINALIDADE DA ENFASE: executar e participar da prospeccdo e testes de novas tecnologias e servicos, identificando
oportunidades de Tecnologia da Informacé&o, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negécio.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computacao e Informatica, Administracédo, Arquitetura, Arquitetura
e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matemética, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso
Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados,
Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacao ou Sistemas para Internet, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

1.6- ENFASE 6: ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANGA CIBERNETICA E DA INFORMAGCAO

FINALIDADE DA ENFASE: Analisar, prospectar e propor solucdes para tratamento de ameacas e vulnerabilidades, Seguranca de
Software, Seguran¢a de Dados, Superficies de risco, Auditoria e Compliance, Monitoragdo Cibernética, Resposta a Incidentes,
Forense Digital e Continuidade de TI.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computacao e Informatica, Administracdo, Arquitetura, Arquitetura
e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matemética, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso
Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados,
Gestéo da Tecnologia da Informacgédo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacao ou Sistemas para Internet, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

1.7 - ENFASE 7: ANALISE DE SISTEMAS - SAP - FINANCAS E CONTABILIDADE

FINALIDADE DA ENFASE: Executar e participar da prospeccdo e testes de novas tecnologias e servicos, identificando
oportunidades de Tecnologia da Informacao, propondo solucdes e otimizacdes aderentes aos processos de negdcio financeiros.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computacéo e Informética, Administra¢é@o, Arquitetura, Arquitetura
e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contdbeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso
Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados,
Gestéo da Tecnologia da Informacédo, Redes de Computadores, Seguranca da Informag&o ou Sistemas para Internet, reconhecido

pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

1.8 - ENFASE 8: COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA - COMERCIO E SUPRIMENTOS
FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de comercializacdo, marketing e logistica dos produtos e servicos da companhia,
atendendo aos mercados nacional e internacional, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,

segurancga, meio ambiente e salde. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.
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ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comércio
Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Marketing, Matemética ou Rela¢des Internacionais reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.9 - ENFASE 9: COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA - TRANSPORTE MARITIMO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de comercializagio, marketing e logistica dos produtos e servigos da companhia,
atendendo aos mercados nacional e internacional, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
segurancga, meio ambiente e salide. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Administragdo, Economia, Engenharia,
Ciéncias Nauticas ou Ciéncias Navais, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.10- ENFASE 10: COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no planejamento e execugdo de campanhas, programas, projetos e atividades de comunicag&o
institucional e mercadoldgica, voltados a construgdo e fortalecimento da marca e da imagem corporativa da Companhia, de seus
produtos e servi¢os, bem como do relacionamento com seus publicos de interesse. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacé@o de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, em: Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo. Registro no Ministério

do Trabalho e Emprego.

1.11 - ENFASE 11: COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no planejamento e execucdo de campanhas, programas, projetos e atividades de comunicacéo
institucional e mercadoldgica, voltados a construgdo e fortalecimento da marca e da imagem corporativa da Companhia, de seus
produtos e servi¢os, bem como do relacionamento com seus publicos de interesse. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, em: Comunicacao Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda.

1.12 - ENFASE 12: COMUNICAGCAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no planejamento e execucdo de campanhas, programas, projetos e atividades de comunicac&o
institucional e mercadolégica, voltados a construgéo e fortalecimento da marca e da imagem corporativa da Companhia, de seus
produtos e servigos, bem como do relacionamento com seus publicos de interesse. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, em: Comunicacdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas. Registro no

respectivo Conselho de classe ou no Ministério do Trabalho e Emprego, quando exercer atividade que o exija.

1.13 - ENFASE 13: CONTABILIDADE

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades relacionadas aos processos contabeis, tributarios e afins, visando assegurar que
todos os relatorios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios, normas e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e procedimentos estabelecidos pela Companhia. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo

Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de Classe.
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1.14 - ENFASE 14: ENFERMAGEM DO TRABALHO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de assisténcia de enfermagem, desenvolvendo acdes de salde ocupacional,
assegurando a saude dos trabalhadores e beneficiarios, visando ao atendimento das normas e procedimentos da Companhia e
legislagédo vigente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacgao de nivel superior, bacharelado, em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.15 - ENFASE 15: ENGENHARIA AMBIENTAL

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programac&o, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operagdes vinculadas a engenharia,
propondo solug8es e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negdcio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacg&o. Outras formagfes em Engenharia sdo aceitas, desde
gque acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.16 - ENFASE 16: ENGENHARIA CIVIL

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacio, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operagdes vinculadas a engenharia,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negdécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formacdes em Engenharia sdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuiges profissionais

de Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.17 - ENFASE 17: ENGENHARIA DE AUTOMACAO

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacéo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenagdo e orientacdo das operag¢bes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecatrénica, Engenharia
Eletrénica, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Automacao e Controle reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Outras formag¢des em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de uma das Engenharias exigidas.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.18 - ENFASE 18: ENGENHARIA DE INSPECAO

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programac&o, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantagdo, coordenacdo e orientacdo das operagfes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negdcio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa

dos contratos de bens e servigos.
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ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, Engenharia
Metallrgica ou Engenharia de Materiais reconhecido, pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéao. Outras formac¢des em Engenharia sao aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribuiges profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com as énfases.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.19 - ENFASE 19: ENGENHARIA DE PRODUCAO

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacdo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operagdes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacgao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Producgéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formag8es em Engenharia sdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes
profissionais de Engenheiro de Produgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.20 - ENFASE 20: ENGENHARIA DE SEGURANCA

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacio, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantagdo, coordenacdo e orientacdo das operagfes vinculadas a engenharia,
propondo solug8es e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negdcio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacédo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, e curso de especializagdo em nivel de pds-graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ou em Engenharia
de Seguranca, ministrado por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.21 - ENFASE 21: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programac&o, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operagfes vinculadas a engenharia,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Telecomunicagdes,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Computacdo ou Engenharia Elétrica com énfase/habilitacdo em Telecomunicacdes,
Eletrdnica ou Computacéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagdes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.22 - ENFASE 22: ENGENHARIA ELETRICA

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacéo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operacdes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagcdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica reconhecido pelo

Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
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Outras formagBes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,

atestando a posse de todas as atribuigcfes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.23 - ENFASE 23: ENGENHARIA GEOTECNICA

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacio, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operag¢des vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil com énfase em Geotécnica,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes em Engenharia
sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as

atribuicdes profissionais da Engenharia exigida. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.24 - ENFASE 24: ENGENHARIA MECANICA

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacéo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantagdo, coordenacdo e orientacdo das operagfes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negdécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formag¢des em Engenharia séo aceitas, desde
gque acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigbes
profissionais de Engenheiro Mecénico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.25 - ENFASE 25: ENGENHARIA NAVAL

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programacdo, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantacdo, coordenacdo e orientacdo das operagdes vinculadas a engenharia,
propondo solu¢des e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservacdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Outras formagfes em Engenharia sdo aceitas, desde
gue acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes

profissionais das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

1.26 - ENFASE 26: ENGENHARIA QUIMICA

FINALIDADE DA ENFASE: garantir a execucdo das atividades de planejamento, estudos, programac&o, acompanhamento,
assisténcia técnica, projeto, fiscalizagdo, implantagdo, coordenacdo e orientacdo das operagfes vinculadas a engenharia,
propondo solugfes e medidas que garantam a continuidade operacional, visando atender as necessidades do negécio, de acordo
com critérios técnicos de seguranca, qualidade e preservagdo do meio ambiente. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formag8es em Engenharia séo aceitas, desde
gue acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes

profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
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1.27 - ENFASE 27: PEDAGOGIA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no planejamento e execucdo de atividades de educacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, zelando pelo atendimento das normas e procedimentos da Companhia e legislacdo vigente, a fim de apoiar os
processos de aprendizagem e desenvolvimento organizacionais. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de
bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

1.28 - ENFASE 28: SERVICO SOCIAL

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de cunho social e bem-estar da forca de trabalho, tendendo as demandas
oriundas de questdes relacionadas as comunidades onde a Companhia atua, bem como aos empregados, aposentados,
pensionistas e familiares, observando as intera¢cdes e impactos sociais e humanos, conduzindo e realizando estudos, a fim de
apoiar o crescimento sustentavel da Companhia. Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicgos.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Servico Social, reconhecido pelo Ministério

da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1- Compreensdo de textos. 2- Ortografia oficial. 3- Mecanismos de coesdo textual. 4- Significagdo das palavras. 5- Emprego de
tempos e modos verbais. 6- Emprego das classes de palavras. 7- Coordenacdo e de subordinacéo. 8- Emprego dos sinais de
pontuagdo. 9- Concordéancia verbal e nominal. 10- Regéncia verbal e nominal. 11- Emprego do sinal indicativo de crase. 12-
Colocagao dos pronomes atonos.

LINGUA INGLESA:

1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos

semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo, Risco X Retorno,
Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgamentério, Administracdo do Capital de
Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E COMPRAS: Estratégia de Suprimento
(Strategic Sourcing); Administragdo de Compras; Gestdo de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento, Lote Econdmico de
Compra, Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais (RFID, Cdodigo de Barras e Unique Identification Device);
Planejamento e Controle da Producéo; Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). CONTRATACAO: Artigos
28 a0 91 da Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias); Artigos 42 ao 49 da Lei complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa
e da empresa de pequeno porte) e alteragbes. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Ciclo de Vida, Estrutura analitica de projeto,
Estudo de viabilidade técnica e econbmica, Gerenciamento das Aquisicbes do Projeto (PMBok 62 ed). CONFLITOS E
NEGOCIACAO. ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO: sistemas operacionais e sistemas de apoio a deciso;
gestdo dos sistemas de informacdo: dimensdes, competéncias, metodologias e ferramentas. ESTRATEGIA EMPRESARIAL:
Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional, Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administracdo
Estratégica; Avaliagdo do ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negdcio; Estratégias
Corporativas. ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA: Marketing, Marketing B2B, Marketing de Servicos, Pesquisa de Mercado,
Planejamento de Marketing, Estratégias de Marketing, Relacionamento com Clientes, Gestdo Comercial, Comportamento do
Consumidor, Marca, Midias digitais, Comércio Eletrdnico. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos,
Contabilidade Gerencial, Governanca, Compliance e Riscos. PROCESSO DECISORIO: A Natureza da Decisdo; O Modelo
Racional da Tomada de Decisdo; Vieses comuns; Conscientizagdo Limitada; Técnicas e Instrumentos de Apoio a Deciséo.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégias de RH, Remuneracdo e Beneficios, Desempenho, Cultura
Organizacional, Desenvolvimento de RH, Gestdo do Conhecimento, Carreira e Sucesséo, Lideranca e Equipe. LOGICA: Funcdes,
Andlise Combinatéria, Progressbes, Raciocinio Légico Quantitativo. ESTATISTICA: Probabilidade, Estatistica Descritiva.
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL: Gestdo Ambiental nas Organizacdes; Relacionamento

com Publicos de Interesse; Modelos e Praticas de Relatérios Ambientais; Indicadores de Gestdo Ambiental e ESG.

ENFASE 2: ADVOCACIA

DIREITO DA EMPRESA: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome empresarial.
Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresérias. Sociedade
limitada. Sociedade simples. Sociedade anénima. Forma das a¢fes. A¢des nominativas. A¢Bes da sociedade an6nima. Partes

beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consorcios. Bo6nus de subscricdo. Acionista controlador.
31



Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracédo e diretoria. Administragdo da companhia.
Administradores. Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucéo da sociedade. Liquidag&o
da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporagdo. Fuséo. Cisao. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle.
Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades.
Caracteristicas. Aceite. Aval. A¢do de cobranca. Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies.
Recuperagao judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Contratos mercantis.
Direito concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. LimitacBes ao
direito do autor. Sancdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. Leis n°® 12.529/2011, n° 8176/1991. LICITACOES E
CONTRATACOES: normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracéo indireta;
adjudicacdo; homologacdo; representacdo; reconsideracdo e recurso; san¢fes administrativas; efeitos dos recursos
administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.745, de 24/8/1998. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao
91) - Estatuto Juridico da Empresa Publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias; Lei complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte. Leis anticorrupc¢do: Lei
n° 12.846. de 01de agosto de 2013 - Responsabilizacéo pela préatica de atos contra a administra¢éo; Decreto n° 11.129/2022, que
regulamenta a Lei n° 12.846; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); UK Bribery Act 2010; Lei n® 12.813, de 16de maio de 2013
(Conflito de Interesse); Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010 (Vedacdo ao nepotismo); DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da administracdo publica. Administra¢@o centralizada e descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia
mista. Fundagfes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do
interesse publico, presungdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito;
elementos; perfeicéo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculacéo e discricionariedade; teoria dos motivos
determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogacgdo; atos afins a revogacado; anulacdo dos atos
administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio
econdmico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n® 9.478, de 6 de agosto de
1997; Decreto n°® 2.455, de 14 de janeiro de 1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias.
Desapropriacdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de
desapropriagdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens
publicos. Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas;
controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concesséo e permissao de servigos publicos: autorizagédo de servigo publico.
Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos.
Limitacdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungéo social da propriedade; protecéo
constitucional da propriedade; distingdes entre as limitacdes e as restricbes a propriedade. Poder de policia. RestrigcBes
administrativas. ServidGes administrativas: requisicdes; ocupagdo temporéaria de imdével; desapropriacdo. Lei dos Portos (Lei n°
12.815/2013 e Decreto n°® 8033/2013): Portos e Instalagbes Portuarias. Concessdo do Porto Organizado. Arrendamento e
Autorizagdo de Instalagdo Portuaria. Operador Portudrio. Trabalhador Portuario e Operacéo Portuaria. OGMO — 6rgéo de gestor
de mao-de-obra do trabalho portuario. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do
Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de
Introducéo ao Cdédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Elementos e
classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico.
Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas
naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacdes, fundacdes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao
objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetaria. Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigacdes de
pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagbes em geral. Pagamento. Mora. Extin¢cdo e inexecucdo das
obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de crédito e
assuncdo de divida. Cessédo da posigcdo contratual. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracéo da pessoa

juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formacao e conclusdo. Responsabilidade civil contratual.
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Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessao de direitos contratuais. Interpretacéo. Modalidades de extingao. Contratos mistos
e unido de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doac¢ao. Fianca. Vicios e
defeitos dos produtos e dos servi¢os. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos
em espécie. Contratos Imobiliarios; locacdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil.
Leasing. Mandato. Prestagdo de servicos; Sociedade; Consorcio; Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre
coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacéo
fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. LimitagGes ao direito do autor.
Sanc0es a violacédo dos direitos autorais e conexos. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do
Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental.
(Constituicdo da Republica e Lei Complementar n® 140/2011). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981) e Decreto n°
99.274/1990 e alteragbes): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; cAmaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolu¢des do CONAMA n° 1/1986, n°
9/1987, n°® 23/1994, n° 237/1997, n° 350/2004, n° 357/2005, n° 393/2007, n° 396/2008, n°® 398/2008, n° 420/2009 e n° 430/2011.
Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei n°®
10.165/2000). Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econémico e Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade
(Lei n°® 10.257/2001): Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparagdo do
dano ambiental e Indenizacdo — hipoteses de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas
excludentes. InfragBes Administrativas ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e altera¢gdes, Decreto n° 6.514/2008 e altera¢Bes). Poder de
policia ambiental. Prevencéo, o controle e a fiscalizagdo da poluicdo causada por langamento de dleo (Lei n°® 9966/2000 e
Decretos n° 136/2002, n°® 4.871/2003, n° 8.127/2013 e Decreto n° 10.950/2022). A protec¢do judicial e administrativa do meio
ambiente: O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢cdo ambiental:
acao civil publica; mandado de seguranca coletivo; acdo popular; Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo
de ajustamento de conduta. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica.
Cadigo Florestal (Lei n® 12.651/2012 e Decreto n° 7.830/2012) — Areas de preservagdo permanente e Reserva Legal. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo e Compensacgao Ambiental (Lei n°® 9.985/00, Decreto 4.340/02 e ADI 3378/2008). Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA
(Leis n°® 9.433/1997 e n° 9.984/2000). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n° 4.339/2002). Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n°® 10.936/2022).
Direito Internacional Ambiental. Atos Internacionais: Convengéo de Estocolmo, Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre o Direito do
Mar, Convencgéo Internacional para Prevencdo da Poluicdo por Navios — MARPOL, Convencao sobre Prevengédo da Polui¢do
Marinha por Alijamento de Residuos e Outras Matérias, Convenc¢do Internacional sobre Responsabilidade Civil por Danos
Causados por Poluicdo por Oleo, Convencdo sobre Diversidade Biolgica, Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre
Mudanca do Clima, Protocolo de Quioto, Convencao da Basiléia sobre Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e seu
Deposito. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Direito de peticdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente.
Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas.
Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Funcao social
da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploracéo da atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na Constituicao

da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢des
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gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o
orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizag&o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinérios,
créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentéria anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacdo; principios orcamentarios; diretrizes orgcamentarias; orgamentos anuais; Matematica Financeira. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria.
Bitributagdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de célculo e aliquota.
Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o Incidéncia,
Isengdo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicagdo e integracdo da legislagao tributaria. Tratados e ConvencgOes. Crédito Tributéario:
constituicdo, suspenséo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos.
Tributos e contribuigGes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e
desagio e Regime Tributario de Transigdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais (énfase: REPETRO, REPENEC e REIDI,
admissdo temporaria e “drawback”). CIDE-Combustiveis. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS (Lei
complementar n® 116/2003). Decadéncia e Prescricdo. Processo Administrativo Tributario. Compensacéo Tributaria. Divida Ativa
Tributaria. Processo Judicial Tributario. Acdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento.
Execucéo Fiscal: Embargos a Execuc¢édo e Excecgdo de Pré-Executividade. A¢do Anulatdria de Débito Fiscal e Agdo Declaratoria.
Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. Lei n° 8.137/1990.
Sonegacdo, fraude e conluio. Evasdo e Elisdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores.
Legitimacdo para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e
internacional). Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacao.
Condicdes da acdo. Cumulagdo de agbes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, homeacgdo a autoria, denunciacdo da lide
e chamamento ao processo. Agao regressiva. Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997 e alteragBes). Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do
indeferimento da peti¢éo inicial. Citacdo; tutelas de urgéncia e de evidéncia. Antecipacdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento
conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliacdo. Saneamento do
processo. Acao declaratéria incidental. Resposta do réu. Contestagdo, reconvengédo, excegdes, impugnacao ao valor da causa e
ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial. Inspecéo
judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Embargos infringentes. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaracéo de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamacéo
Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinério. Recurso especial. Embargos de divergéncia.
Homologac&o de sentenca estrangeira. A¢éo rescisoria. Pedido de Suspensao de Execuc¢do de Liminar e de Seguranca. Regras
gerais de execucgdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucéo de fazer e
ndo fazer. Execugdo para a entrega de coisa. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execu¢do contra a Fazenda
Puablica. Execucéo fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Embargos do devedor. Execuc¢do por quantia certa contra devedor insolvente.
Suspensao e extingdo do processo de execucdo. Remicdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Excecdo de pré-
executividade. Processo Cautelar. Agdo popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Mandado de seguranca
(individual e coletivo). Mandado de injungdo. Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto. Sequestro. A¢do de consignacdo em
pagamento. A¢des possessorias. A¢do monitdria. Simulas vinculantes. Repercusséo geral. Multiplicidade de recursos. Atuagéo do
amicus curiae. Reexame necessario. Juizados especiais. Arbitragem. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no
espaco. Inconterms. Crédito documentario e garantias. Elementos de conexao. Contratos internacionais de comércio. Clausulas
tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem
internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convencao de arbitragem e
executoriedade da clausula compromissaria. Homologacdo de sentenca estrangeira no Brasil. Lei n°® 9.307/1996. Tratado de
Assuncao e solucdo de controvérsias. DIREITO MARITIMO E PORTUARIO: Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Registro
de Propriedade Maritima. Convencdo das Nagdes Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02.

Documentos de Transporte (Bill of Landing). Lei dos Portos. Lei n°® 12.815/2013 e Decreto n°® 8033/2013. Contratos de
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afretamento. Marpol. Lei da criagdo da ANTAQ 10.233/2001. Lei n° 9432/1997 - ordenagdo do transporte aquaviario. Lei n°
9537/1997 seguranga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional. DIREITO DO TRABALHO: Relagédo de emprego.
Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores. Sucessao de estabelecimento.
Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho.
Remuneracdo. Suspenséo, interrupgdo, alteragdo e extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no
emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relagdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e
decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociacdo e Greve. Técnicas de
Negociagdo. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga normativa. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do
STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Lei n® 5.811/1972. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos
para prestar servigcos no exterior (Lei n® 7.064/1982). Garantia no emprego. Cesséo. Participacdo nos Lucros e Resultados.
Gratificagdo contingente. Dispensa por justa causa durante a interrupcdo ou suspenséo do pacto laboral. Lei n°® 13.467/2017 e ADI
5.766. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada
complementar. Agdes trabalhistas. Acédo Civil Publica e Acdo Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades
processuais. Intervengdo de terceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspensdo e sobrestamento do
processo. Razdes Finais. Senten¢a. Recursos. Liquidagdo de sentenca. Execugdo e cumprimento da sentenga. Responsabilidade
subsidiaria. Acdo cautelar. Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito
Processual do Trabalho. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissédo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho. NOCOES DE DIREITO
PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. Crime. Conceito.
Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Excluséo de ilicitude.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenacgédo e da reabilitagdo. Das Penas. Crimes contra a administra¢éo
publica e Lei n® 8.429/1992 e alteragdes. Crimes nas licitagcdes. Lei n°® 8.666/1993, MP 1167, de 31de marco de 2023 e Lei n°
14.133/2021 (Licitagdes). Lei n°® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). Crimes contra a organizacdo do
trabalho. Crimes contra a fé puablica. Crimes contra a ordem econdmica, as relacdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521/1951; Lei n° 8.078/1990; Lei n° 8.137/1990; art. 34 da Lei n°® 9.249/1995; Lei n°
8.176/1991; Lei n° 8.884/1994). Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n°® 7.492/1986 e Lei n° 9.080/1995). Crimes
ambientais (Lei n°® 9.605/1998).

ENFASE 3: ANALISE AMBIENTAL

1 Ecologia e Conservagdo da Biodiversidade: 1.1 Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas
brasileiros. 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 Dinamica das populag@es. 1.4 Meio ambiente, sociedade e nog6es de sociologia e de
antropologia. 1.5 Planejamento ambiental: planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo. 1.6 Biogeografia. 1.7
Conservacao de recursos naturais e servicos ambientais. 1.8 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao 1.9 Politica Nacional
de Biodiversidade (PNB). 1.10 Convencg®es internacionais voltadas a prote¢cdo de espécies das quais o Brasil é signatario:
Convencédo Sobre a Diversidade Bioldgica (CDB); Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extincdo (CITES). 2. Ciéncias do Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade: 2.1 Beneficios da
politica ambiental. 2.2 Educagcdo Ambiental. 2.3 Desenvolvimento sustentivel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 2.4 Fundamentos
tedricos e metodoldgicos da valoragdo econémica do meio ambiente. 2.5 Avaliagdo do uso de recursos naturais. 2.6 Zoneamento
ecologico-econdmico. 3 Recursos hidricos e efluentes liquidos: 3.1 Abastecimento de &agua. 3.2 Tratamento de agua:
processos convencionais e processos avangados. 3.3 Qualidade da agua. 3.4 Poluicao hidrica. 3.5 Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 3.6 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 3.7 Noc¢des de manejo de bacias hidrogréaficas. 4
Residuos solidos e contaminagdo de solos e dguas subterraneas: 4.1 Qualidade do solo e da agua subterranea. 4.2 No¢des
de tecnologias de tratamento e destinagdo ambientalmente adequadas de residuos sélidos. 4.3 Nogdes sobre tecnologias de
reabilitacdo de solos e aguas subterraneas. 4.4 Politica Nacional de Residuos Sélidos. 5 Emissdes atmosféricas e mudancas
climéticas: 5.1 Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. 5.2 Principais poluentes atmosféricos e suas

caracteristicas. 5.3 Principais fontes de emissdes na industria do petrdleo. 5.4 Conceito de efeito estufa. 5.5 A¢bes de reducéo de
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emissdes no setor de 6leo e gas. 5.6 Conceitos-chave: vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo. 5.7 Acordo de Paris. 5.8 Transigao
energética para baixo carbono: conceito. 5.9 Conceitos de mercado e precificacdo de carbono. 5.10 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (PNMC). 6 Prevencéo da polui¢cdo e uso racional dos recursos naturais na industria do petréleo e
energia: 6.1 Prevencdo da poluigdo: Aspectos comportamentais e aspectos tecnologicos. 6.2 Conservagcdo da agua 6.3
Conservagao de energia. 6.4 Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. 6.5 Uso racional dos materiais. 6.6 Reciclagem.
6.7 Economia circular. 6.8 Analise de ciclo de vida, segundo as normas ABNT NBR I1SO 14.040:2009/corrigida 2014 e NBR I1SO
14.044:2009/corrigida 2014. 7 Planejamento e Resposta a Emergéncias: 7.1 Conceitos béasicos sobre planos de emergéncia
individual, planos de area e plano nacional de contingéncia. 7.2 Conceitos basicos sobre cartas de sensibilidade ambiental ao
6leo. 7.3 Conceitos béasicos sobre manejo de fauna oleada. 8 Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: 8.1 Identificacdo
de cenarios. 8.2 Avaliagdo de frequéncia. 8.3 Avaliacdo de consequéncias. 8.4 Nocdes de técnicas de estudo de riscos. 8.5
Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores. 8.6 Plano de gerenciamento de riscos. 8.7 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestdo de riscos — Diretrizes). 9 Monitoramento Ambiental: 9.1 Principios e técnicas de caracterizagdo e
monitoramento ambiental. 9.2 Técnicas de coleta e preparo de amostras bioldgicas, de solo, ar e agua. 9.3 Biomonitoramento
passivo e ativo. 9.4 Espécies bioindicadoras. 9.5 Gerenciamento de areas impactadas: Investigacdo e caracterizagdo de areas
impactadas. 9.6 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 9.7 Nocdes de bio e
fitorremediacdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, dgua produzida de petrdleo e metais. 9.8 Nocdes de avaliagédo e
valoragdo de passivos ambientais. 9.9 Ecotoxicologia, biomarcadores e noc¢fes de avaliacdo de risco ecolégico. 9.10 Noc¢des
béasicas de biofouling e acidulagdo biogénica em reservatérios de petroleo, de biodeterioracdo de derivados de petrdleo e de
corrosdo mediada por microorgansimos. 10 Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: 10.1 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 10.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo, etapas de elaboragdo. 10.3 Processo de
licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensacédo ambiental, atendimento de condicionantes. 10.4
Licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragdo, producdo de 6leo e gas, refino, energia e logistica. 10.5 Elaboracéo,
avaliacdo e selecdo de projetos sécio-ambientais e de biotecnologia. 11 Gestdo Ambiental e de Salude e Seguranca
Ocupacional: 11.1 Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISO
14.004:2018. 11.2 Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 11.3 Sistemas de Gestdo
de Saude e Seguranca Ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2018. 11.4 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestédo
segundo a norma ABNT NBR ISO 19.011:2018/corrigida 2019. 12 Responsabilidade Social: 12.1 Principios da responsabilidade
social. 12.2 Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. 12.3 Diretrizes sobre responsabilidade social: ABNT NBR ISO
26000:2010. 12.4 Sistema de gestdo da responsabilidade social: ABNT NBR 16001:2012. 13 Direito e Legislacdo Ambiental
Aplicada: 13.1 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 13.2 Principios do direito ambiental. 13.3 Lei Complementar n°
140/2011 (Normas de cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios). 13.4 Decreto Federal n° 8.437/2015 (Tipologias de
empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ser4 de competéncia da Uniéo).13.5 Lei Federal n® 12.651/2012 e
suas alteracdes (Novo Cdédigo Flor4stal). 13.6 Lei Federal n® 11.284/2006 e suas alteragcfes (gestdo de florestas publicas para
producgdo sustentavel, institui o Servigo Florestal Brasileiro - SFB). 13.7 Lei Federal n°® 6938/1981, sua regulamentacdo e suas
alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 13.8 Lei Federal n° 9.605/1998 e suas alteragfes (Lei de Crimes Ambientais).
13.9 Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC). 13.10
Lei Federal n® 9.966/2000 e suas alteracdes (Prevencdo, controle e fiscalizacdo de poluicdo por 6leo). 13.11 Lei Federal n°
9.433/1997 e suas alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 13.12 Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas altera¢des
(Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico). 13.13 Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteragbes (Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima). 13.14 Lei Federal n® 12.305/2010 e suas alteracdes (Politica Nacional de Residuos Solidos). 13.15 Lei
Federal n° 12.334/2010 e suas alteracdes (Politica Nacional de Seguranca de Barragens). 13.16 Lei Federal n® 14.119/2021 e
suas alteragdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). 13.17 Decreto Federal n°® 10.950/2022 e Decreto
Federal n° 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluigéo por Oleo em Aguas sob Jurisdicio Nacional).
13.18 Decreto Federal n® 4871/2003 e suas alteracdes (Planos de Areas para o combate & poluicdo por 6leo em &guas sob
jurisdicdo nacional). 13.19 Resolucgdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA). 13.20 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). 13.21 Resolucdo CONAMA 006/1986 (Publicacdo de Licencas). 13.22 Resolucdo CONAMA 009/1987 (Audiéncias
Publicas). 13.23 Resolugdo CONAMA 428/2010 e suas alteragcdes (Autorizagdo para licenciamento em UC). 13.24 Resolugdo

CONAMA 357/05 e suas alteracdes (Classificacdo das aguas superficiais). 13.25 Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua
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de producdo). 13.26 Resolucdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes). 13.27 Resolucdo CONAMA 420/09 e suas alteracdes
(Areas contaminadas). 13.28 Resolucdo CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar). 13.29 Resolugdo CONAMA 436/11
(Emissbes de poluentes atmosféricos para fontes fixas anteriores a janeiro de 2007). 13.30 Resolucdo CONAMA 382/06
(Emissdes de poluentes atmosféricos para fontes fixas). 13.31 Resolugdo CONAMA 381/2006 (Auditorias Ambientais). 13.32
Resolucdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 13.33 Resolucdo CONAMA 472/2015 (Uso de
dispersantes quimicos em acidentes de polui¢cdo por 6leo no mar). 13.34 Resolugdo CONAMA 482/2017 (Técnica de queima
controlada emergencial em incidentes de polui¢cdo por 6leo no mar). 13.35 Portaria MMA n° 422/ 2011 (Licenciamento ambiental

para exploracao e producao de petréleo e gas natural).

ENFASE 4: ANALISE DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA

1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: 1.1 Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; NogGes basicas de IPv6. 2. Ambiente UNIX e LINUX: 2.1 Instalagdo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; 2.2 Instalagdo e configuracdo do Servidor
Apache; 2.3 Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 3. Ambiente Microsoft Windows 10: 3.1 Instalagdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; 3.2 Active Directory, IIS, Terminal Services; 3.3 Servigcos de arquivo e impressdo em rede; 3.4
Integracdo com ambiente Unix; 3.5 Linguagens de Script. 4. Geréncia de Projeto: 4.1 Gerenciamento do ciclo de vida do sistema:
determinacéo dos requisitos, projeto l6gico, projeto fisico, teste, implementacédo; 4.2 O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos; 4.3 Abertura e definicdo do escopo de um projeto; 4.4 Planejamento de um projeto; 4.5 Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; 4.6 Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto; 4.7 Revisdo e avaliagao
de um projeto; 4.8 Fechamento de um projeto; 4.9 Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 5. Seguranca da
Informacéo: 5.1 Seguranca fisica e logica; 5.2 Operacédo de seguranga (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus,
EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracdo, Backup); 5.3 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares,
rootkit etc.); 5.4 Atagues (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.); 5.5 Técnicas de desenvolvimento seguro,
SAST/DAST/IAST; 5.6 VPN; 5.7 MDM; 5.8 SSO; 5.9 MFA; 5.10 Gestédo de Identidade e acesso (autenticacdo, autorizagdo e
auditoria), RBAC e ABAC. 6. Conceitos de Storage (NAS e SAN) e Virtualizacdo: 6.1 Introducéo a virtualizagdo; 6.2 Formas de
virtualizacao; 6.3 Virtualizacdo de computacao; 6.4 Virtualizacéo de rede; 6.5 Virtualizagdo de armazenamento: Sistemas virtuais
de arquivos, sistemas distribuidos, tecnologias. 7. Arquitetura de Computadores e Computacdo de Alto Desempenho: 7.1
Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida; 7.2 Conceitos basicos de computagcdo em aglomerados
(Cluster) e de computacdo em grades (Grids); 7.3 Balanceamento de carga; 7.4 Avaliagdo de desempenho; 7.5 DevOps:
Principios e Modelos; 7.6 Contéineres: Introducdo e principais tecnologias de contéiner; 7.7 Virtualizagcdo a nivel de sistema
operacional; 7.8 Diferenga entre a virtualizacdo dos contéineres e os outros tipos de virtualizagédo; 7.9 Modos de utilizacdo de um
container; 7.10 Microsservigcos: Conceitos basicos de microsservicos, arquitetura, componentes de servicos, servicos e
orquestragdo; 7.11 Infraestrutura como codigo. 8. Computacdo em Nuvem: 8.1 Conceitos de computagdo em nuvem: beneficios,
alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres; 8.2 Componentes centrais da arquitetura
em nuvem: distribuicdo geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢cdes, grupos de gestao, recursos; 8.3 Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; 8.4 Gestédo de custos na nuvem: modelos de faturamento,
gerenciamento de subscricdes e contas, definicdo de preco. 9. Gerenciamento de Servicos de TI: 9.1 Fundamentos em
Gerenciamento de Servicos segundo ITIL® versdo 3: Ciclo de Vida de Servicos; 9.2 Processos de Transicdo e Operacdo de
Servigos; 9.3 Dominio dos processos COBIT 4.1 (processos do dominio Entrega de Servico). 10. Seguranga da Informagdo: 10.1
Conceitos gerais: Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61); 10.2 Threat intel, threat hunting; 10.3 Testes de
penetracdo; Modelagem de ameagas (STRIDE etc.); 10.4 Conhecimento das Téticas do framework Mitre ATT&CK; 10.5 Gestéo de
riscos (ISO 31000), Gestdo de Continuidade de Negécios (ISO 22301) e Lei Sarbannes-Oxley; 10.6 Politicas de Seguranca de
Informacédo; 10.7 Classificacdo de informacdes; 10.8 Norma ISO 27002, Criptografia, certificacdo digital e assinatura digital; 10.9
Conceitos de seguranca em nuvem; 10.10 Seguranca em IoT. 11. Banco de Dados: 11.1 Independéncia de dados; 11.2 A
abordagem entidade-relacionamento; 11.3 O modelo Relacional; 11.4 Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (stored
procedures); 11.5 A linguagem SQL; 11.6 Conceitos de alta disponibilidade; 11.7 Geréncia de transac¢fes; 11.8 Geréncia de

bloqueios; 11.9 Geréncia de desempenho. 12. Programacao: 12.1 Algoritmos e estruturas de dados; 12.2 No¢des de engenharia
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de software; 12.3 Linguagem de marcagcdo: HTML e XML; 12.4 Programacdo basica em Java (objetos, classes, heranca,
polimorfismo, interfaces e principais bibliotecas); 12.5 Nog¢6es de programacao J2EE, Servelets, JSP e EJB. 13 Raciocinio Légico:
13.1 Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; 13.2 Argumentos; 13.3 A ldgica sentencial; 13.4 A logica de
predicados de primeira ordem. 13.5 Regras de formacdo de férmulas; 13.6 Sistemas dedutivos; 13.7 Decidibilidade da légica

sentencial; 13.8 Valores-verdade; 13.9 Fungdes de avaliacéo.

ENFASE 5: ANALISE DE SISTEMAS - PROCESSOS DE NEGOCIO

1. Arquitetura de Dados: 1.1 Modelagem de dados (conceitual, I6gica e fisica); 1.2 Criagdo e alteragdo dos modelos légico e fisico
de dados; 1.3 O modelo Relacional; 1.4 Normalizacéo das estruturas de dados; 1.5 Integridade referencial; 1.6 Metadados; 1.7
Modelagem dimensional; 1.8 Avaliagdo de modelos de dados; 1.9 Técnicas de engenharia reversa para criacao e atualizagdo de
modelos de dados; 1.10 Linguagem de consulta estruturada (SQL); 1.11 Linguagem de definicdo de dados (DDL); 1.12 Linguagem
de manipulagdo de dados (DML); 1.13 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); 1.14 Propriedades de banco de dados:
atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade; 1.15 Independéncia de dados; 1.16 Transa¢fes de bancos de dados; 1.17
Melhoria de performance de banco de dados; 1.18 Bancos de dados NoSQL; 1.19 Integracdo dos dados (ETL, Transferéncia de
Arquivos e Integragdo via Base de Dados); 1.20 Banco de dados em memodria; 1.21 Qualidade de dados e gestdo de dados
mestres e de referéncia; 1.22 Data Lakes e Solugbes para Big Data; 1.23 Diferenciagdo entre bancos relacionais,
multidimensionais, documentos e grafos. 2. Gerenciamento de Projetos e Produtos: 2.1 Scrum e Kanban; 2.2 Gestdo de projeto
versus gestdo de produto; 2.3 Impulso de praticas ageis em escala, gestdo de portfdlio alinhada a estratégia de negdcios e
realizagdo de entregas incrementais utilizando a metodologia safe; 2.4 PMBOK 62 edicédo; 2.5 Projetos e a organizacdo; 2.6
Escritorio de projetos; 2.7 Modelos e caracteristicas. 3. Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 4. Gestédo e
governanca em TI: 4.1 Conceitos, segmentos e mercado de tecnologia da informacéo; 4.2 Principios de economia da inovacéo;
4.3 Conceitos e perspectivas da tecnologia; 4.4 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria; 4.5 Conceitos, disciplinas,
técnicas e ferramentas de gerenciamento de servigos de TI; 4.6 Lei Geral de Protecdo de Dados. 5. Engenharia de software: 5.1
Levantamento, andalise e gerenciamento de requisitos; 5.2 Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; 5.3 Uso de modelos,
metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos);
5.4 Verificagdo, validacdo e teste; 5.5 Ambientes de desenvolvimento de software. 6. User experience (UX): 6.1 Conceitos de
acessibilidade e usabilidade; 6.2 Historias do usuario; 6.3 Desenho e planejamento de interagdo em aplicacdes web; 6.4 Projeto
centrado no usudrio de software; 6.5 Storytelling com dados; 6.6 Organizacdo e apresentacdo de dados em relatorios e
dashboards; 6.7 Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; 6.8 Minimo Produto Viavel (MVP); 6.9
Prototipacado; 6.10 Design thinking; 6.11 Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. 7. Analise de dados e
informag6es: 7.1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia; 7.2 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos
de business intelligence (Bl); 7.3 Mapeamento de fontes de dados; 7.4 Dados estruturados e dados ndo estruturados; 7.5
Conceitos de OLAP e suas operagfes; 7.6 Conceitos de data warehouse; 7.7 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de
dados multidimensionais; 7.8 Construgdo de relatdrios e dashboards interativos em ferramentas de Bl; 7.9 Manipulacdo de dados
em planilhas; 7.10 Geracgéo de insights a partir de relatorios e dashboards; 7.11 Bl como suporte a processos de tomada deciséo.
8 Logica Matemética: 8.1 Sentido l6gico-matemético convencional dos conectivos; 8.2 Argumentos; 8.3 A I6gica sentencial; 8.4 A
l6gica de predicados de primeira ordem; 8.5 Regras de formacéo de formulas; 8.6 Sistemas dedutivos; 8.7 Decidibilidade da légica
sentencial; 8.8 Valores-verdade; 8.9 Fun¢des de avaliagdo. 9. Seguranca da Informagdo: 9.1 Seguranca fisica e l6gica; 9.2
Operagédo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdao de vulnerabilidades,
Monitoracéo, Backup); 9.3 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.); 9.4 Ataques (DDoS, SQL
Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.); 9.5 Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; 9.6 VPN; 9.7 MDM; 9.8
SSO; 9.9 MFA; 9.10 Gestao de Identidade e acesso (autenticagcdo, autorizacao e auditoria), RBAC e ABAC; 9.11 Conceitos gerais:
Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61); 9.12 Threat intel, threat hunting; 9.13 Testes de penetracdo; 9.14
Modelagem de ameacas (STRIDE etc.); 9.15 conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK; 9.16 Gestéo de riscos (ISO
31000), Gestédo de Continuidade de Negdcios (ISO 22301) e Lei Sarbannes-Oxley; 9.17 Politicas de Seguranca de Informacéo;
9.18 Classificacdo de informacdes; 9.19 Norma ISO 27002, Criptografia, certificacé@o digital e assinatura digital; 9.20 Conceitos de

seguranga em nuvem; 9.21 Seguranga em loT.
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ENFASE 6: ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANCA CIBERNETICA E DA INFORMACAO

1. Seguranga Ofensiva: 1.1 Conceitos basicos: vulnerabilidades, ameacas e ataques. 1.2 Ataques Passivos: Escuta Passiva e
Inferéncia. 1.3 Ataques Ativos: Escuta Ativa, Disfarce, Repeticdo e Negacdo de Servigo. 1.4 Etapas do Ataque: Footprinting,
Varredura, Enumeracdo, Ganho de acesso, Criacado de Porta dos Fundos, Encobrimento de rastros. 1.5 Ataques aos protocolos
de comunicacgéo (ARP, IP, ICMP, UDP, TCP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, FTP, SMB). 1.6 Técnicas de Ataque do Man-in-
the-Middle: Sniffing e Spoofing. 1.7 Cédigo Malicioso: Virus, Worm, Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet,
Spyware, Cryptojacking e Formjacking. 1.8 MITRE ATT&CK: matrizes, taticas, técnicas e mitigacoes.
2. Seguranga Defensiva: 2.1 Defesa em profundidade: Perimetro de seguranca (Filtro de Pacotes, Firewall de Estado, Firewall
Proxy, IDS, IPS, VPN). 2.2 Controle de Acesso a Rede: IEEE 802.1X, EAP e RADIUS. Seguranga em Aplicagcdes: OWASP, CVE,
CWE. 2.3 Seguranca da Informacdo: Integridade, Autenticidade, Confidencialidade, Autorizacdo de Acesso, Disponibilidade e
Irretratabilidade. 2.4 Mecanismos de Seguranca: Resumo de Mensagem, Cifragem de Dados, Assinatura Digital, Envelope Digital,
Certificado Digital, Autenticac@o Multifator e Técnicas de Redundancia e Tolerancia a Falhas. 2.5 Comunicacédo Segura: TLS, SSL,
IPsec. 2.6 Seguranca no Endpoint: Antimalware e Firewall Pessoal. 2.7 Seguranga em Sistemas Operacionais: Linux e Windows.
2.8 Seguranga em Sistemas de Controle e Automacéo Industrial: ameacas e vulnerabilidades, ICS Advisory Project, Série ISA/IEC
62443 e NIST SP 800-82. 3. Compliance de Seguranca e Privacidade: 3.1 Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019, ABNT NBR ISO/IEC 29100:2020, ABNT NBR ISO/IEC 29134:2020. 3.2
Leis e Regulamentag¢fes: Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, e suas alteracdes); LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteracdes); Regulamento de Seguranga Cibernética Aplicada
ao Setor de Telecomunicacdes — ANATEL (Resolugdo n° 740, de 21 de dezembro de 2020).

ENFASE 7: ANALISE DE SISTEMAS — SAP - FINANCAS E CONTABILIDADE

1. ERP - Sistema de Gestao Integrada (baseado no SAP-ERP - versdo superior a 4.7): 1.1 ERP: conceitos, objetivos, vantagens e
desvantagens; 1.2 Processos Funcionais de Financas / Custos e Resultados / Consolidacao Orgcamentaria e Contabil / Fluxo de
Caixa; 1.3 Configuragdo, teste e suporte do SAP-ERP nas funcionalidades dos moédulos: FI-AP/AR/GL/TRM/FM/BCS/CO; 1.4
Processos Funcionais de Logistica - compra e venda; 1.5 Configuragdo, teste e suporte do SAP-ERP nas funcionalidades dos
moédulos: MM/SD; 1.6 Processos Funcionais de Gestdo de Pessoas; 1.7 Configuracdo, teste e suporte do SAP-ERP nas
funcionalidades do moédulo: HCM; 1.8 Modelagem de solucdes para InformagBes Gerenciais com foco no Planejamento
Estratégico e Econémico Financeiro; 1.9 Configuracéo, teste e suporte do SAP-BI; IntegracBes entre os processos funcionais dos
moédulos do SAP-ERP; 1.10 Ferramentas de geracdo de Relatérios Report Writer e Report Painter; 1.11 Desenho de perfil de
acesso de usuéario no SAP-ERP. 2. Modelagem de Sistemas de Informacgéo: 2.1 Sistemas de Informacéo: conceitos, tipos,
caracteristicas e tecnologias; 2.2 Ciclos de vida de Sistemas de Informagao; 2.3 Processos de Desenvolvimento de Software; 2.4
Requisitos: conceitos, caracteristicas, tipos de requisitos, técnicas de analise e elicitacdo; 2.5 Modelagem de Processos de
Negécio: processos de negdcios, Aris-EPC, BPMN, Diagrama de Atividade UML, regras de negdcios; 2.6 Modelo de Entidades e
Relacionamentos; 2.7 Processo Unificado, UML 2.5 e seus diagramas. 3. Business Intelligence: 3.1 Extracdo, Transformagéo e
Carga de Dados: Processos de Extracdo, Transformag¢do e Carga de Dados (ETL); 3.2 Armazenamento de Metadados; 3.3
Conceitos de Data Warehouse e Data Marts; 3.4 Exploracdo, Andlise e Apresentacdo de Informagdes; 3.5 Conceitos de On Line
Analytical Process (OLAP): Modelagem Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill across; Slice and
dice; Pivotagem. 4. Mineracdo de dados: 4.1 Conceitos; 4.2 Classificacdo e Agrupamento de Dados; 4.3 Algoritmos de Mineragéo
de Dados; 4.4 Conceitos de Balanced Scorecard. 5. Gestéo de Projetos: 5.1 Conceitos de Gestédo de Projetos; 5.2 PMBoK; 5.3

Processos Ageis: SCRUM e KANBAN; 5.4 Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

ENFASE 8: COMERCIALIZACAO E LOGISTICA — COMERCIO E SUPRIMENTOS

Relacdes entre volume, pressao e temperatura. Logica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo vetorial
e matricial. Andlise combinatéria. Progressfes. Sistemas de numeracdo. Probabilidade. Estatistica descritiva. Matematica
financeira. Métodos de avaliacdo econdmica. VPL e TIR. Nocdes elementares de micro e macroeconomia. Principais
caracteristicas do petréleo e seus principais derivados; glp, gasolina e 6leo diesel. Gas natural. Biocombustiveis. Sistemas de
unidades. Convers@es. Nocdes elementares de marketing e logistica. No¢Ges béasicas de termologia. Servicos de apoio portuario e

agentes maritimos. Mercado mundial de afretamentos: estrutura e funcionamento. Portos e terminais maritimos. Transporte
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maritimo de granéis liquidos. Transporte maritimo: navegacao regular e navegacao livre. Avarias maritimas. TRIBUTOS:
conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE: Lei n® 10.336/2001 e Lei n°
10.636/2002. Legislagdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuracéo). Contratacéo:
Artigos 28 ao 91 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias); Artigos 42 ao 49 da Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da
microempresa e da empresa de pequeno porte) e alteracdes. Transporte Dutoviario. Lei n® 9.478, de 06/08/1997 (Lei do Petréleo).
Portaria ANP n° 881/2022.

ENFASE 9: COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA — TRANSPORTE MARITIMO

O navio como equipamento. Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). Contrato TCP. Contrato VCP.
Contrato COA. Contrato BCP. Seguros. Arbitragem. Compra e venda de navios. Colisdes e abalroamentos. Polui¢do.
Responsabilidade Civil. Servi¢os de apoio ao navio no porto. Mercado mundial de afretamentos. Planejamento de Frota. Avaliagédo
econdmica do navio. Normas de Regulamentagdo Internacional (IMO) referentes a descarbonizagdo do Transporte Maritimo.
Principais caracteristicas do petréleo e seus principais derivados; glp, gasolina e 6leo diesel. Gas natural. Biocombustiveis.
Sistemas de Unidades. Convers@es. Propriedades Fisicas da Matéria. Massa especifica e densidade de gases e liquidos.
Hidrostatica. Gases ideais. Logica. Conjuntos. Relages. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeracao. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Matematica Financeira. Relagfes entre
Volume / Pressdo / Temperatura. Nocdes basicas de Termologia. Métodos de avaliagdo econdmica. VPL e TIR. Nocdes
elementares de Macroeconomia. Nog6es elementares de Microeconomia. Contratagdo: Artigos 28 ao 91 da Lei n°® 13.303, de 30
de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 ao
49 da Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte)

e alteragOes.

ENFASE 10: COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

1 - Teorias da Comunicacdo: escolas, paradigmas e modelos; Sociologia da Comunicacéo. Comunicagdo e cultura de massa; Os
estudos culturais na comunicacéo; Etica e legislacdo na comunicacdo; Comunicacdo Publica: conceito, objetivos e aplicacéo;
opinido publica e suas implicagbes institucionais e politicas. 2. Comunicagdo Organizacional; Planejamento estratégico da
Comunicagdo; Comunicagdo integrada ao marketing; Comunicacdo Corporativa: gestdo, imagem, posicionamento. 3.
Comunicagdo digital e os desafios da informacéo na contemporaneidade; O fendmeno das fake news. Chat GTP, redes sociais e
informagcdo. Midias Web e Digitais; Midias Sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter, wikis, blogs, podcasts);
Webjornalismo, hipertexto, hipermidia; Ciberjornalismo: tecnologia e informagédo. 4. Jornalismo: Teorias do Jornalismo e critérios
de noticiabilidade; Reportagem e a identificacdo da noticia, producdo de pauta; Técnicas de entrevista, reportagem, pesquisa
jornalistica e de redacao jornalistica; Géneros e formatos jornalisticos para diferentes meios de comunicacéo; Producao e edigédo
textuais; Narrativas audiovisuais e edicdo jornalistica para diferentes janelas; Jornalismo em plataformas digitais: planejamento,
producao, instrumentos e estratégias de divulgacéo. Legislacdo e cédigo de ética do jornalista; a ética nas diferentes plataformas
e nas empresas jornalisticas. Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliacdo. Midia training. Gestdo de
Crises; Fronteiras com a Publicidade e as Rela¢g8es Publicas. Métricas de avaliagdo em midias sociais, assessoria de imprensa e
comunicacgdo interna. 5. Sustentabilidade e Responsabilidade social corporativa: Evolugdo do conceito de sustentabilidade;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizacdes; Indicadores de sustentabilidade. 6 -
Politica, Economia, Negécios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura

Econdmica Internacional.

ENFASE 11: COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
1. Fundamentos da Comunicacdo: Teorias da Comunicagdo: escolas, paradigmas e modelos; Sociologia da Comunicacao.

Comunicacdo e cultura de massa; Os estudos culturais na comunicacdo; Etica e legislacdo na comunicacdo; Comunicacéo
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Publica: conceito, objetivos e aplicagdo; opinido publica e suas implicagbes institucionais e politicas. 2. Comunicagdo
Organizacional; Planejamento estratégico da Comunicac¢éo; Comunicagdo integrada ao marketing; Comunicacdo Corporativa:
gestdo, imagem, posicionamento. 3. Comunicagéo digital e os desafios da informagdo na contemporaneidade; O fendmeno das
fake news. Chat GTP, redes sociais e informagédo. Midias Web e Digitais; Midias Sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter,
wikis, blogs, podcasts); Webjornalismo, hipertexto, hipermidia; Ciberjornalismo: tecnologia e informagdo. 4. Publicidade e
Propaganda: Teorias da Publicidade; Planejamento Publicitario e Planejamento de Marketing; Comportamento do consumidor e
segmentacdo.Publicidade e culturas urbanas; Publicidade social e ativismo. Posicionamento na propaganda; Marca: conceito de
marca, gerenciamento de marca, agregagao de valor e consolidacdo de imagem. Pesquisa de opinido publica. Branding. Conceito
de criagdo; Criagdo e Diregdo de Arte; Design; Atendimento; Midia; Redacéo Publicitaria; Técnicas de produgéo de campanhas de
propaganda e pecas publicitarias; Comunicacdo visual para a criagdo publicitaria: dominio instrumental; Producdo Gréfica;
Producgédo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producao Digital; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia;
Métricas de avaliacdo na publicidade digital. Promocéo e Merchandising; Legislacdo e Etica em Comunicacdo Publicidade e
Propaganda; Marketing Cultural e Esportivo. 5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugcdo do conceito de
sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizacdes; Indicadores de
sustentabilidade; Negécios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e
ferramentas; Certificacdes, selos e balango socioambiental; Marketing verde e consumo sustentavel.

ENFASE 12: COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS

1. Teorias da Comunicacgdo: escolas, paradigmas e modelos; Sociologia da Comunica¢do. Comunicagéo e cultura de massa; Os
estudos culturais na comunicacéo; Etica e legislacdo na comunicacdo; Comunicacdo Publica: conceito, objetivos e aplicacéo;
opinido publica e suas implicages institucionais e politicas. 2. Comunica¢do Organizacional; Planejamento estratégico da
Comunicagdo; Comunicacdo integrada ao marketing; Comunicagdo Corporativa: gestdo, imagem, posicionamento. 3.
Comunicagdo digital e os desafios da informacéo na contemporaneidade; O fendmeno das fake news. Chat GTP, redes sociais e
informacdo. Midias Web e Digitais; Midias Sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter, wikis, blogs, podcasts);
Webjornalismo, hipertexto, hipermidia; Ciberjornalismo: tecnologia e informagdo. 4. Rela¢Bes Publicas: Publicos: estudo e
segmentacdo; Planejamento de Rela¢des Publicas na comunicagdo integrada; Conceito de comunicacdo integrada; ldentidade
organizacional, imagem e reputacdo; Comunicagdo interna: conceitos, objetivos, planejamento e ferramentas; Politicas de
comunicacgdo nas organizagdes; Pesquisa de opinido publica: métodos, ferramentas e aplicac@es; Clima organizacional, Cultura
organizacional. Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. Organiza¢@o de eventos: planejamento e avalia¢@o; Cerimonial
e protocolo. Assessoria de imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliacdo. Midia training; Gestdo de conteddo em
midias sociais. Marketing de Relacionamento; Marketing Cultural e Esportivo Relacdes Puablicas Comunitarias. Legislagéo e Etica
em RelagBes Publicas. 5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito de sustentabilidade;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizag@es; Indicadores de sustentabilidade. 6.
Politica, Economia, Negécios e Gestdo: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura

Econdmica Internacional; Relacionamento com Investidores; Desenvolvimento Sustentavel; Etica Empresarial.

ENFASE 13: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM (até 31.12.2023). Estrutura conceitual para elaboracéo das demonstragdes contabeis. Apresentacédo do
Balancgo Patrimonial. Demonstracéo do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragéo
do Valor Adicionado. Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido. Demonstragédo do Resultado Abrangente. Critérios de
Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e
correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Redugdo ao valor recuperavel de
ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstra¢des contabeis.
Registro e divulgacdo de operacdes com partes relacionadas. Subvencdo e assisténcias governamentais. Reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencgfes (paradas programadas). Reconhecimento do

Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de
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transacao. Operagfes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Analise econdmico-
financeira. Importacbes e exportacdes (nocdes basicas). Beneficios a empregados. Combinacdo de negdcios. Avaliacdo e
contabiliza¢do de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscri¢do de capital.
Destinacdo de resultado. Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. Operacdes com joint-ventures. LEGISLACAO
SOCIETARIA: Lei n° 6.404/1976, com as alteracdes das Leis n° 11.638/2007 e n° 12.973/2014 e legislacdo complementar.
AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria. Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco
de auditoria; Documentagdo de auditoria (papel de trabalho, pareceres). GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE: Lei n°
12.846, de 01 de agosto de 2013 — Responsabilizacéo pela pratica de atos contra a administragcdo; Decreto n°® 11.129/2022, que
regulamenta a Lei n® 12.846; Foreign Corrupt Pratices (FCPA); UK Bribery Act 2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013 (conflito de
interesse); Decreto n° 7.203, de 04/06/2013 (vedag¢@o ao nepotismo). Lei Sarbanes Oxley (Secdo 404); COSO Framework.
TRIBUTOS: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participacdes governamentais. Programa
de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Plblico — PIS/PASEP. Contribui¢cdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE. Legislacdo do ISS. Contribui¢éo
Previdenciaria (legislac&o, aliquotas, base de calculo e apuragio). SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - SPED
CONTABIL E FISCAL. Legislagdo aplicavel. Objetivos. ImplicacBes. Pessoas juridicas obrigadas. Usudrios das Informagdes.
Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituracdo contabil digital (ECD). NOCOES DE ORCAMENTO
EMPRESARIAL: Modelo conceitual de planejamento integrado. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes
or¢camentérias. Considerag8es sobre indices e cenarios macroecondmicos. Proje¢Bes de lucro e de fluxos de caixa. Orcamento
operacional e de investimento. Controle orcamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizacdo e variagfes
orcamentarias. Orcamento base zero. ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E COMPRAS: estratégia de suprimento; técnicas de
negociacao; gestédo de estoques: MRP, ponto de ressuprimento, lote econémico de compras, just in time, sistema de rastreamento
de materiais — RFID, cédigo de barras e unique identification device. CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL:
Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques. Classificacdo de custos. Comportamento dos custos.
Diferentes tipos de custeio (absor¢do, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo.
Custos da produc¢édo conjunta. Departamentalizacdo. Margem de contribuicdo e limitac6es da capacidade de producéo. Fixagao do
preco de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das
variagcdes. Mensuracdo e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Preco interno de transferéncia. Relatério por segmento de
negocios. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado,
payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital —
WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captacgdo de recursos préprios e de terceiros de longo prazo. Risco, retorno e
custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia
de avaliacdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado). Crescimento empresarial e politicas de dividendos. Discounted dividend model (DDM). GESTAO E AVALIACAO DE
PROJETOS: Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e econémica.

ENFASE 14: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002
e atualizacdes, Resolugdo Cofen n° 713/2022, Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Gestdo de Atendimento as
Multiplas Vitimas; Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho: Sistema Previdenciario no Brasil. Aspectos Legais
sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador. SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento
Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saide do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional. Doencas
de Notificagdo Compulséria, COVID-19 e demais doencas infecciosas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia
da Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil € no mundo. Legislacéo Brasileira
relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho; Toxicologia da Industria de Petroleo, Gas,

Biocombustiveis e Derivados. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional: PCMSO. Niveis de Atencdo a Saude.
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Promocao da Saude e Protegdo Especifica, Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e Saude: Norma Regulamentadora 32; Exposi¢cdo a Material Bioldgico;
Medidas de Controle PGs Exposicdo; Métodos de Desinfeccao e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Programa
de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Salde (PGRSS). Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho; Atribuicdes e Atuacdo do Enfermeiro do
Trabalho. Administracdo de Servicos de Salude e dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS. Processos de Auditoria.
Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saudde (SMS). Legislacdo de
Seguranca, Medicina do Trabalho, Convencdes da OIT e ConvengBes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas
Regulamentadoras. Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagédo das Leis do Trabalho.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST) — Decreto n° 7.602/2011 e alteracdes. Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem. Bioestatistica: Coleta de Dados,
Amostragem, Andlise dos Dados, Apresentacdo Tabular e Representacéo Gréfica, Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador.
Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA); Levantamento dos Riscos Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de Acidentes e Métodos de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de
Exposicéo. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Legislagdo sobre saude suplementar. Nogdes de auditoria.

ENFASE 15: ENGENHARIA AMBIENTAL

1 Fundamentos sobre ciéncias do ambiente: 1.1 Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas
brasileiros. 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 Dindmica das populaces. 1.4 Noc¢bes de geologia. 1.5 No¢Bes de pedologia. 1.6
Nocdes de hidrogeologia. 1.7 No¢Bes de geografia/cartografia. 1.8 Nogdes de hidrologia. 1.9 Nog¢des de limnologia. 1.10 Nog¢8es
de meteorologia e climatologia. 1.11 Meio ambiente, sociedade e nogbes de sociologia e de antropologia. 1.12 Planejamento
ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. 1.13 Beneficios da politica ambiental. 1.14
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 1.15 Fundamentos tedricos e metodologicos da valoragdo
econdmica do meio ambiente. 1.16 Avaliacdo do uso de recursos naturais. 2 Recursos hidricos e efluentes liquidos: 2.1
Abastecimento de agua. 2.2 Tratamento de agua: processos convencionais e processos avangados. 2.3 Qualidade da &gua:
parametros de qualidade e padr8es de potabilidade. 2.4 Poluigdo hidrica: por matéria orgéanica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por
micro-organismos patogénicos e térmica. 2.5 Classificacdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores. 2.6 Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos,
quimicos e bioldgicos. 3 Residuos sélidos e contaminacéo de solos e aguas subterraneas: 3.1 Qualidade do solo e da agua
subterranea. 3.2 Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento, métodos de aproveitamento. 3.3 Gerenciamento externo: transporte, manifesto, tratamento e disposicdo. 3.4
Tecnologias de tratamento e destinacdo ambientalmente adequadas de residuos sélidos. 3.5 Nocdes sobre tecnologias de
reabilitacdo de solos e aguas subterraneas. 3.6 Norma ABNT NBR 10004:2004: Residuos soélidos — Classificacdo. 4 Emissdes
atmosféricas e mudancas climéticas: 4.1 Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. 4.2 Deple¢do da camada
de ozdnio. 4.3 Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. 4.4 Principais fontes de emissdes na industria do petroleo.
4.5 Qualidade do ar: conceitos e padrdes, principais tecnologias de controle e abatimento de emissdes. 4.6 Conceito de efeito
estufa. 4.7 Principais gases de efeito estufa, suas fontes e seus sumidouros. 4.8 A¢des de reducéo de emissdes no setor de 6leo
e gas. 4.9 Conceitos-chave: vulnerabilidade, mitigacdo e adaptacdo. 4.10 Acordo de Paris. 4.11 Transicdo energética para baixo
carbono: conceito. 4.12 Conceito de captura, uso e armazenamento de carbono (CCUS). 4.13 Conceitos de mercado e
precificagdo de carbono. 5 Prevencéo da poluicdo e uso racional dos recursos naturais na industria do petréleo e energia:
5.1 Prevenc¢do da poluicdo: Aspectos comportamentais e aspectos tecnolégicos. 5.2 Conservagdo da agua: Monitoramento do
consumo, medicdo setorizada, indicadores de consumo, eliminagdo de desperdicios e perdas. 5.3 Reuso interno e externo. 5.4
Definicdo e escolha de fontes e mananciais de agua com menor impacto ambiental. 5.5 Conservacédo de energia: Monitoramento
do consumo, medigdo setorizada, indicadores de consumo, eliminacdo de desperdicios e perdas, integragdo energética. 5.6
Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. 5.7 Uso racional dos materiais: Nao geracdo de residuos, segregagdo e
reuso interno. 5.8 Reciclagem. 5.9 Economia circular. 5.10 Andlise de ciclo de vida, segundo as normas ABNT NBR ISO

14.040:2009/corrigida 2014 e NBR 1SO 14.044:2009/corrigida 2014. 6 Planejamento e Resposta a Emergéncias: 6.1 Conceitos
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béasicos sobre planos de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de contingéncia. 6.2 Conceitos basicos sobre
cartas de sensibilidade ambiental ao 6leo. 6.3 Conceitos basicos sobre manejo de fauna oleada. 7 Analise, Avaliacdo e
Gerenciamento de Riscos: 7.1 Identificacdo de cenarios. 7.2 Avaliacdo de frequéncia. 7.3 Avaliagdo de consequéncias. 7.4
Técnicas de estudo de riscos Analise Preliminar de Risco — APR, Estudo de Perigos e Operabilidade — HAZOP, Analise de Modos
de Falhas e Efeitos — FMEA, Analise de Arvore de Falhas — AAF e Andlise de Arvore de Eventos — AAE. 7.5 Critérios de risco
individual e social: Conceitos e indicadores. 7.6 Plano de gerenciamento de riscos. 7.7 Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
(Gestéo de riscos — Diretrizes). 8 GHS: 8.1 Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos. 8.2 Norma ABNT NBR 14725:2023 (Produtos quimicos — Informacdes sobre seguranca, salde e meio ambiente —
Aspectos gerais do Sistema Globalmente Harmonizado (GHS), classificacéo, Ficha com Dados de Seguranca (FDS) e rotulagem
de produtos quimicos). 9 Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: 9.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 9.2
EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragédo, etapas de elaborac&o. 9.3 Processo de licenciamento ambiental:
tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 9.4 Licenciamento de
atividades de exploracdo, perfuragdo, producéo de 6leo e gas, refino, energia e logistica. 10 Gestdo Ambiental e de Saude e
Seguranca Ocupacional: 10.1 Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e
NBR ISO 14.004:2018. 10.2 Avaliacéo de desempenho Ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 10.3 Sistemas
de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2018. 10.4 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de
Gestdo segundo a norma ABNT NBR ISO 19.011:2018/corrigida 2019. 11 Responsabilidade Social: 11.1 Principios da
responsabilidade social. 11.2 Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. 11.3 Diretrizes sobre responsabilidade
social: ABNT NBR ISO 26000:2010. 11.4 Sistema de gestao da responsabilidade social: ABNT NBR 16001:2012. 12 Legislacdo
Ambiental Aplicada: 12.1 Lei Complementar 140/2011 (Normas de cooperacado entre Unido, Estados e Municipios). 12.2 Decreto
Federal n° 8.437/2015 (Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da
Unido).12.3 Lei Federal n°® 12.651/2012 e suas alteragbes (Novo Cdédigo Florestal). 12.4 Lei Federal n°® 11.284/2006 e suas
alteracBes (gestdo de florestas publicas para producdo sustentavel, institui o Servico Florestal Brasileiro - SFB). 12.5 Lei Federal
n°® 6938/1981, sua regulamentacgao e suas alteragfes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 12.6 Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas
alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). 12.7 Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteracBes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza — SNUC). 12.8 Lei Federal n°® 9.966/2000 e suas alteragbes (Prevencao, controle e fiscalizagdo de
poluicéo por 6leo). 12.9 Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 12.10 Lei Federal n°
11.445/ 2007 e suas alteracdes (Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico). 12.11 Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteragfes
(Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). 12.12 Lei Federal n® 12.305/2010 e suas altera¢des (Politica Nacional de Residuos
Solidos). 12.13 Lei Federal n® 12.334/2010 e suas alterac¢des (Politica Nacional de Seguranca de Barragens). 12.14 Lei Federal n°
14.119/2021 e suas alteragBes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). 12.15 Decreto Federal n® 10.950/2022
e Decreto Federal n® 8.127/2013 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Polui¢do por Oleo em Aguas sob Jurisdicéo
Nacional). 12.16 Decreto Federal n® 4871/2003 e suas alteragdes (Planos de Areas para o combate & poluicdo por 6leo em aguas
sob jurisdigdo nacional). 12.17 Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA). 12.18 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). 12.19 Resolucdo CONAMA 006/1986 (Publicacdo de Licencas). 12.20 Resolucdo CONAMA 009/1987 (Audiéncias
Pudblicas). 12.21 Resolugdo CONAMA 428/2010 e suas alteragdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). 12.22 Resolugdo
CONAMA 357/05 e suas alteracdes (Classificacdo das aguas superficiais). 12.23 Resolugdo CONAMA 393/07 (Descarte de dgua
de producéo). 12.24 Resolugcdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes). 12.25 Resolugdo CONAMA 420/09 e suas alteragfes
(Areas contaminadas). 12.26 Resolucdo CONAMA 491/18 (Padrées de qualidade do ar). 12.27 Resolucdo CONAMA 436/11
(EmissBes de poluentes atmosféricos para fontes fixas anteriores a janeiro de 2007). 12.28 Resolucdo CONAMA 382/06
(Emissfes de poluentes atmosféricos para fontes fixas). 12.29 Resolugdo CONAMA 381/2006 (Auditorias Ambientais). 12.30
Resolucdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 12.31 Resolucdo CONAMA 472/2015 (Uso de
dispersantes quimicos em acidentes de poluicdo por 6leo no mar). 12.32 Resolucdo CONAMA 482/2017 (Técnica de queima
controlada emergencial em incidentes de polui¢do por 6leo no mar). 12.33 Portaria MMA n° 422/ 2011 (Licenciamento ambiental

para exploragéo e producéo de petréleo e gas natural).
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ENFASE 16: ENGENHARIA CIVIL

Topografia; Mecénica dos Solos; Obras de terra; Obras de contencdo; Materiais de Construcédo; Controle tecnoldgico; Técnicas e
sistemas construtivos; Planejamento, orcamento, acompanhamento e controle de obras e servigos; Contratacao e fiscalizagdo de
obras e servicos; Seguranca, Inspecdo e Manutencdo na construgdo civil, Desempenho das construgbes; Projetos e
especificacdes de arquitetura, de estrutura, de fundagcbes e de instalagdes; Sustentabilidade na construgdo civil; Instalacdes
Prediais; Saneamento Basico; Resisténcia dos Materiais; Mecanica das Estruturas; Analise de Estruturas; Fundag@es; Estruturas
de Concreto Armado; Estruturas Metalicas; Estruturas e elementos pré-moldados; Hidrologia; Hidraulica; Estradas e rodovias;
Dutovias; Obras de arte; Legislacdo e normas brasileiras; Seguranca e medicina do trabalho; Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego; Qualidade na construcéo civil; Legislacéo, gestdo, monitoramento, licenciamento e fiscalizacéo
ambiental; Regulamento Técnico de Dutos Terrestres para Movimentacdo de Petroleo, Derivados e Gas Natural — RTDT,;
Regulamentacéo para a construcdo, a ampliagédo e a operacgdo de instalagdes de movimentagdo de petréleo, seus derivados, gas

natural, inclusive liquefeito (GNL), biocombustiveis e demais produtos regulados pela ANP.

ENFASE 17: ENGENHARIA DE AUTOMACAO

Ferramentas Matematicas e Computacionais Aplicadas as Engenharias Mecénica e Eletro-Eletrénica; Dinamica de Sistemas;
Modelagem e Simulag&o de Sistemas Dindmicos; Sistemas de Atuacdo Hidraulicos e Pneumaticos; Fundamentos de Robdtica;
Eletrdnica Analdgica e Digital; Circuitos Elétricos e Eletrénicos; Processamento e Andlise de Sinais; Linguagens e Técnicas de
Programacao; Microprocessadores; Microcontroladores; Controladores Logicos Programaveis; Controle e Servomecanismos;
Controle Discreto; Conversdo Eletromecanica de Energia; Instrumentagdo e Técnicas de Medida; Sensores e Transdutores;
Sistemas Embarcados; Integragdo e Automacao da Manufatura, Automacao Industrial.

ENFASE 18: ENGENHARIA DE INSPEGAO

1. Materiais e Metalurgia. 1.1 Sistemas cristalinos. 1.2 Difusdo no estado sélido. 1.3 Mecanismos de endurecimento em metais.
1.4 Recristalizagdo e crescimento de graos. 1.5 Diagramas de equilibrio. 1.6 Diagrama Fe-C. 1.7 Microestruturas dos agos ao
carbono. 1.8 Curvas TTT e CCT. 1.9 Transformagdo martensitica. 1.10 Temperabilidade. 1.11 Influéncia dos elementos de liga.
1.12 Ensaios de materiais: tracdo, dureza, impacto e tenacidade. 1.13 Agos-carbono. Acos liga. A¢os Inoxidaveis. 1.14 Ligas ndo
ferrosas. 1.15 Materiais ndo metéalicos (ceramicos, polimeros e compdsitos). 2. Corrosao, Mecanismos de Deterioracéo e
Resisténcia dos Materiais: 2.1 Corrosado: Potencial de eletrodo. Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosdo, Polarizacéo e
Passivacdo. Classificagdo da Corrosdo. Formas de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosdo Eletroquimica e de
Oxidacéo e Corrosdo em Elevadas Temperaturas. Medidas de protecdo anticorrosiva. 2.2 Mecanismos de Deterioracdo: Fratura
Ductil e Fratura Fragil. Fadiga. Fluéncia. Alteragdes metallrgicas (grafitizac8o, esferoidizagdo, fragilizacdo por fase sigma,
fragilizacdo ao revenido, fragilizagéo a 475 °C e sensitizagdo). Danos causados por hidrogénio. 2.3 Resisténcia dos Materiais. 3.
Soldagem, Ensaios ndo Destrutivos e Processos de Fabricacdo. 3.1 Soldagem: Terminologia de soldagem. Processos de
soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos de soldagem. Soldagem de agos carbono. Soldagem de acos inoxidaveis e Diagrama
de Schaeffler. 3.2 Ensaios ndo destrutivos: Caracteristicas e Aplicagdes. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes. Particulas
Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. 3.3 Processos de Fabricacdo: Siderurgia. Fundicdo. Conformac¢éo Mecénica.
Laminacdo. 4. Gestdo de Projetos. 4.1. Metodologias Ageis: Scrum e Kanban. 4.2. Estrutura Analitica de Projetos (EAP). 4.3.

Canvas. 4.4. Minimo Produto Viavel (MVP). 4.5. Cronograma. 4.6. Caminho Critico.

ENFASE 19: ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. Engenharia Organizacional, Cadeia de Suprimentos e Engenharia Econdmica: 1.1 Gestdo de Desempenho Organizacional. 1.2
Planejamento Estratégico. 1.3 Planejamento de Vendas e Operacdes (S&OP). 1.4 Gerenciamento de Projetos. 1.5 Gestédo da
Cadeia de Suprimentos. 1.6 Gestao de estoques. 1.7 Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. 1.8 Logistica Empresarial. 1.9
Transporte e Distribuicdo Fisica. 1.10 Matematica Financeira. 1.11 Andlise de Investimentos. 1.12 Andlise de Risco em
Investimentos. 1.13 Contabilidade de Custos. 1.14 Gestao de Custos. 1.15 Contabilidade Gerencial. 2. Pesquisa Operacional,
Engenharia do Trabalho e Engenharia da Sustentabilidade: 2.1 Modelagem, Simulacdo e Otimizacdo. 2.2 Programagao
Matematica. 2.3 Processos Decisorios. 2.4 Previsdo de Demanda. 2.5 Gestdo de Sistemas de Producdo e Operacdes. 2.6

Planejamento e Controle da Producao. 2.7 Gestdo da Manutengdo. 2.8 Organizacao industrial, layout/arranjo fisico. 2.9 Processos
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Produtivos Discretos e Continuos. 2.10 Engenharia de Métodos. 3. Engenharia de Operacdes e Processos da Produgao,
Engenharia da Qualidade e Engenharia do Produto: 3.1 Probabilidade e Estatistica. 3.2 Gestdo de Sistemas da Qualidade. 3.3
Planejamento e Controle da Qualidade. 3.4 Confiabilidade de Processos e Produtos. 3.5 Gestdo do Desenvolvimento de Produto.
3.6 Projeto e Organizagdo do Trabalho. 3.7 Gestédo do Conhecimento. 3.8 Gestdo Ambiental. 3.9 Desenvolvimento Sustentavel.
3.10 Gestdo da Inovacdo. 3.11 Gestdo da Tecnologia. 3.12 Tecnologias e processos da Industria 4.0. 3.13 Engenharia de
Processos. 3.14 Etica e Transparéncia nas Decisdes Organizacionais. 4. Contratac&o: Artigos 28 ao 91 da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 ao 49
da Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte) e

alteracdes.

ENFASE 20: ENGENHARIA DE SEGURANCA

Prevencgdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagfes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentacdo de
cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho
em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcdo civil; Trabalhos em altura; Analise, Avaliagdo e
Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cenarios; Avaliacdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo
de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de
gerenciamento de riscos; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguran¢a e Saude na Constituicao Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalho; ConvengBes da Organizagdo Internacional do
Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho;
Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normaliza¢éo técnica nacional, Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude:
Organizacdo, competéncias e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional,
conforme a I1SO 45001: 2018 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional — Requisitos com orientagdo para uso;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; ABNT NBR ISO 14001: 2015 (Sistema de gestdo
ambiental — requisitos com orientacdes para uso); ABNT NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para auditoria de sistemas de gestéo)
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA
398/2008 e suas alteragbes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracédo; Sistema de comando de
incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos. Prote¢do Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos,
objetivos e diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia
e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de
acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodisperséides; Ficha de
informagcdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de
conservacao auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes
ionizantes e n&o-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevengdo a
exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢cdo; A¢bes de Saude: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Béasico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Andlise ergondmica do trabalho; Elementos da

ergonomia cognitiva; Normas regulamentadoras do ministério do trabalho.

ENFASE 21: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

1. PROBABILIDADE E PROCESSOS ESTOCASTICOS: 1.1 Conceito de Probabilidade; Eventos; Probabilidades conjuntas;
Probabilidades condicionais; Independéncia estatistica. 1.2 Variaveis aleatdrias; Distribuicdes de probabilidade discretas e
continuas; Médias estatisticas de variaveis aleatérias; Teorema do limite central. 2. MATEMATICA APLICADA A SINAIS: 2.1
Aplicacbes e propriedades da Série e da Transformada de Fourier. 2.2 Aplicacdes e propriedades das func¢des temporais:
senoidais e especiais tipo impulso e degrau. 2.3 Operagdo de Convolugdo para sinais continuos e discretos no tempo. 3.
CONCEITOS BASICOS DE SINAIS E SISTEMAS: 3.1 Transformada de Laplace; Andlise de sistemas lineares e invariantes no

tempo (LIT); Respostas transitorias a impulso e degrau. 3.2 Resposta em frequéncia; determinacdo da saida de um sistema LIT;
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Operacéo de convolugdo. 3.3 Transformada Z; Amostragem de sinais continuos no tempo; Sinais e sistemas discretos no tempo;
4. PRINCIPIOS DE TELECOMUNICACOES: 4.1 Blocos de um sistema analdgico de transmisséo; Blocos de um sistema digital de
transmissdo; Modulagdo analdgica e digital. 4.2 Conversédo anal6gica-digital (A/D); Indicadores de desempenho (razdo sinal-ruido,
taxa de erro de bit, eficiéncia espectral); Codificagdo de fonte e codificacdo de canal (codigos ARQ e FEC). 5. TELEFONIA E
VIDEOCONFERENCIA: 5.1 Técnicas de Voz e Video; Telefonia TDM; Sinalizac&o telefonica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS. 5.2
Telefonia e Videoconferéncia: IP H323 e SIP; VolP, QoS para Voz e Video. 6. ANTENAS: 6.1 Fundamentos de Antenas;
Parametros basicos; Zonas de campo préximo e distante; Caracteristicas gerais de radiagdo. 6.2 Antenas dipolo; Influéncia do
plano de terra; Monopolos. 6.3 Conjuntos de antenas; Caracteristicas gerais dos principais tipos de antenas. 7.
RADIOPROPAGACAO: 7.1 Teoria da Propagac&o; Condicdes para enlaces em radiovisibilidade; Zonas de Fresnel; Atenuacdo no
espaco livre; Obstrugdes; 7.2 Equagdo de enlace; Dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissédo e recepgao
digital. 8. SISTEMAS DE TRANSMISSAO VIA SATELITE: 8.1 Transmissdo via Satélite; Definicdo, caracteristicas e
vantagens/desvantagens das 6rbitas. 8.2 Principais bandas de frequéncia; Caracteristicas da transmissdo nas bandas de
frequéncia. 8.3 Principais servicos; Fatores que degradam o sinal transmitido; Equacéo de enlace (célculo da razdo portadora-
ruido). 9. SISTEMAS DE COMUNICAGCOES CELULARES: 9.1 Fundamentos tedricos; Caracteristicas e evolugdo até 5G; 9.2
Principio da transmisséo por células; Técnicas de mdltiplo acesso; Principais caracteristicas das tecnologias utilizadas (GSM,
UMTS, LTE etc); Caracteristicas do canal mével. 10. REDES LOCAIS: 10.1 Redes Wi-Fi padrdes IEEE 802.11a,b,g,n, ac e
ax; QoS em redes Wi-Fi (IEEE 802.11e). 10.2 Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com
funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. 10.3 Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON | e3
II, SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 11. REDES IP: 11.1 “IP multicasting”; Técnicas de QoS em
redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). 11.2 Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP) e MPLS (Multiprotocol Label
Switching). 11.3 Protocolos de roteamento para rede MPLS, MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE,
OSPF-TE. 11.4 Internet; Criptografia (IPSec, SSH e SSL). 11.5 Firewalls de Pacote e Contetido. 12. SISTEMAS OPTICOS: 12.1
Caracteristicas Bésicas; Propagacdo em guias e fibras épticas. 12.2 Sistemas de comunicacdo 6pticos. 12.3 Redes Opticas —
tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy). 12.4 Redes MetroEthernet: DWDM (Dense
Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex). 13. REGULAMENTACAO DAS
TELECOMUNICACOES 13.1 Lei Geral das Telecomunicacdes. 13.2 Utilizagéo do espectro de radiofrequéncias no Brasil; Plano
de atribuicdo, destinagdo e distribuicdo de faixas de frequéncia no Brasil. 13.3 Normas técnicas para emissoras de radiodifusdo

sonoraem FM e TV.

ENFASE 22: ENGENHARIA ELETRICA

1. MATEMATICA APLICADA A ENGENHARIA ELETRICA: 1.1 Operacdes com matrizes; resolucdo de sistemas de equacdes;
determinantes; Transformada de Laplace; Aplicacdes em Eletricidade. 1.2 Operagbes com vetores; produto escalar; produto
vetorial e suas aplicages. 1.3 NUmeros complexos: operacdes; Formas de representacdo; Fungdes de varidveis complexas e
suas aplicacdes. 2. TEORIA E TECNICA CIRCUITOS ELETRICOS: 2.1 Teoria de circuitos CC e CA; Técnicas de andlise de
circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL, RC e RLC); Leis de Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin. 2.2 Andlise de
circuitos senoidais CC e CA (monofasicos e trifasicos); Poténcia em circuitos senoidais; Circuitos trifasicos equilibrados; Fator de
poténcia e corregdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados. 2.3 Variaveis elétricas; Representacéo por fasores;
Indutancia, Capacitancia e Indutdncia mutua; Diagramas fasoriais; Poténcia e Energia. 2.4 Resposta as Func¢des Singulares;
Resposta livre, ao impulso e ao degrau. 3. MEDIDAS ELETRICAS: 3.1 Medidas elétricas, utilizagdo de instrumentos: voltimetro;
amperimetro; frequencimetro, ponte de Wheatstone, Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro e osciloscépio. 3.2
Unidades de medidas e Sistema Internacional de Unidades. 3.3 Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e
transformador de corrente). 3.4 Medicdo de Poténcia Elétrica em Corrente Alternada. 3.5 Medi¢Bes de energia elétrica ativa e
reativa. 4. ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS: 4.1 Valores por unidade (p.u.); 4.2 Representacéo de circuitos trifasicos por
meio de Componentes simétricas. 4.3 Representacdo de Redes e elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas,
Transformadores, Geradores e Motores; 4.4 Faltas simétricas e assimétricas; Faltas através de uma impedéancia. 4.5 Caélculo de
correntes de curto-circuito para faltas trifasicas, monofésicas, bifasicas e bifasicas aterradas. 4.6 Geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. 4.7 Protecdo de sistemas elétricos. 5. INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA

TENSAO E SUBESTACOES: 5.1 Dimensionamento de condutores elétricos. 5.2 Protecdo e coordenacdo. 5.3 Projeto de sistemas
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de aterramento. 5.4 Projeto de subestacdo, diagramas unifilares basicos. 5.5 Arranjos tipicos de subestagOes; Tipos de
barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares e equipamentos de manobra em alta tensdo. 5.6 Sistema para protecdo contra
descargas atmosférica (SPDA). 6. MAQUINAS ELETRICAS: 6.1 Principios bésicos de Conversdo de Energia. 6.2
Transformadores monofasicos e trifasicos: ligagdes, circuitos equivalentes, operacdo, regulacdo; Autotransformadores. 6.3
Maquinas de corrente continua: andlise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecéanicas e operac¢do. 6.4 Maquinas
trifasicas sincronas: andlise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e operagdo. 6.5 Motores trifasicos
assincronos: analise, caracteristicas eletromecanicas e operacao; Partida de motores. 6.6 Estratégias de acionamento e controle.
7. SISTEMAS DE CONTROLE: 7.1 Conceitos basicos de sistemas; Modelo de Sistemas Lineares; Transformada de Laplace;
Funcéo de Transferéncia. 7.2 Representagdo de sistemas de controle; Diagrama em Blocos; Caracteristicas dos Sistemas em
malha aberta e em malha fechada. 7.3 Sistemas de 22 ordem; Resposta Temporal em Malha aberta e malha fechada. 7.4 Andlise
de Estabilidade de Sistemas Lineares pelo método do Lugar das Raizes e através do Diagrama de Bode. 7.5 Representacédo de
sistemas pelo Modelo em Espago de Estado; Equacionamento; conversdo para Funcdo de Transferéncia; Céalculo de Polos e
Zeros. 7.6 Teoria da amostragem; Analise de Sinais e Sistemas Discretos; Transformada Z; Conversdo de Sistemas Continuos
para Discretos. 8. LEGISLACAO: 8.1 Nocgdes da Lei n° 14.133/2021, no que se refere a obras e servicos de engenharia. 8.2

NR10, Seguranc¢a em instalacdes e servigos em eletricidade.

ENFASE 23: ENGENHARIA GEOTECNICA

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia;
Feigcdes estruturais de macicos rochosos; Métodos de investigacdo em Geologia de Engenharia (métodos diretos e indiretos,
ensaios “in situ”); A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras. Mecéanica dos solos: Analise de tensdes e deformacdes
nos solos; tensado e estados de tensdes; tensdes iniciais e tensGes devido a sobrecargas; trajetorias de tensfes; deslocamentos e
estados deformacao; relacdes tensfes-deformacdes. Percolacdo e Adensamento dos Solos: Lei de Darcy; redes de fluxo; forcas
de percolacdo e ruptura hidraulica nos solos; compressibilidade e recalque dos solos; teorias de adensamento dos solos.
Resisténcia ao Cisalhamento dos solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias; resisténcia ao cisalhamento
das argilas. Estabilidade de Taludes em solos: Tipos de Movimentagdo Taludes; Causas da Movimentacdo; Aumento da Tens&o
Cisalhante, Reducgdo da Resisténcia ao Cisalhamento; Fator de Seguranca; Analise em Termos de Tensdes efetivas e Totais
Geracao de Pressdo Neutra Pardmetro Ru; Resisténcia ao Cisalhamento de Solos ndo Saturados; Métodos de Andlise de
Estabilidade de solos por Equilibrio-Limite; Superficies de Ruptura Planares: Método do Talude Infinito; Método das Cunhas.
Superficies de Ruptura Circulares: Abacos de Hoek & Bray; Método de Fellenius; Método de Bishop. Superficies Quaisquer:
Método de Janbu; Métodos de Sarma. Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras Civis. Caracteristicas Gerais dos Solos
Tropicais. Risco Geoldgico-geotécnico: escorregamentos, erosdes, assoreamentos, inundacdes, solos expansivos e colapsaveis,
subsidéncias, atividades sismicas, Sistemas de Informagdes Geograficas, Mapeamento Geotécnico e Cartas de Riscos. Ensaios
de Laboratérios em Geotécnica: Ensaios de Caracterizagdo em solos: granulometria, limites de consisténcia, compactac¢éo, mini
MCV, azul de metileno. Ensaios de Permeabilidade em Solos: carga constante e carga variavel. Ensaios de Adensamento.
Ensaios de Resisténcia ao Cisalhamento em solos: cisalhamento direto e triaxial. Principios fisicos dos processos. Cartografia
Geotécnica: Sistemética para elaboracdo de mapas; OperagBes executadas sobre mapas; Mecanismos para definir unidades
geotécnicas; Metodologias e sistematicas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das cartas geotécnicas; Cartas de riscos e
susceptibilidades geolégicos; Cartas derivadas ou interpretativas. Utilizacao de sistemas de informacédo geogréafica na cartografia
geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de Contengdo: Empuxos. Pressfes Atuantes no Solo — Discrepancias da Teoria da
Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de Coulomb; Métodos Gréficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesao de
Intercepto; Altura Critica — Coesdo Verdadeira; Influéncia da Capilaridade e Succéo; Influéncia da Agua — Infiltragdo — Tempo;
Influéncia da Percolagcdo — Sistemas de Drenagem; Cargas Externas; Influéncia da Rigidez da Contenc¢éo; Efeito da Fluéncia —
Resisténcia Viscosa — Interacdo Solo-Ancoragem — Métodos Aproximados, Obras de Contencdes, Sistemas de Contencao;
Fatores Influentes nas Tensbes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo, Estabilidade de Muros de
Arrimo; Escavag¢Bes Escoradas — Sistemas de Escoramento; Estabilidade das Escavag¢Bes Escoradas e/ou Ancoradas;
Estabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos dos Projetos de Cortinas
Atirantadas — Métodos de Analise; Sistemas de Contencédo de Solos-Reforcados; Mecanismos Basicos de Comportamento do

Solo-Refor¢o; Consideracdes de Projeto — Métodos de Andlise de Estabilidade Interna. Estabilizacdo e Reforco de Solos:
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Principios Gerais e Técnicas de Tratamento dos solos. Compactagdo: por vibragdo, por impacto, compactacdo profunda e por
explosivos. Consolidagcdo de Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de Injecao:
caldas de cimento, aditivos quimicos, “Jet Grouting”. Estabilizagdo Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforgo de Solos: Terra
Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-cimento e solo grampeado (“soil nailing”). indices
fisicos das rochas: Porosidade aparente e absoluta; massa especifica seca e saturada; peso especifico seco e saturado;
densidade dos grdos; teor de umidade, grau de saturagdo; velocidades de propagacdo de ondas primarias e secundarias e
parémetros elasticos de rochas; ensaio de resisténcia a compressao pontual (“poin load test”). Caracterizagao Mecéanica da Matriz
das Rochas: Ensaios de compressdo simples e triaxiais axissimétricos. Ensaios de tracdo direta e indireta (método brasileiro e
flexdo). Curvas tensdo-deformacéo de rochas e comportamentos eléstico, plastico e viscoso. Parametros elasticos de rochas.
Efeitos da tensdo confinante na resisténcia. Critérios de ruptura: Mohr-Coulomb e Hoek-Brown. Caracterizagcdo mecanica de
descontinuidades: Orientacdo espacial e representacdo estereografica de descontinuidades. Parametros descritivos das
descontinuidades: espacamento e abertura. Resisténcia ao cisalhamento de descontinuidades e os ensaios de cisalhamento
direto. Critérios de ruptura para as descontinuidades: Mohr-Coulomb, Patton e Barton. Rugosidades: efeito de escala e influéncia
sobre a resisténcia. Efeitos da pressdo de agua. Estabilidade de taludes em rocha: Modos de ruptura: planar, cunha e
tombamento. Analises cinemética e dinamica em projegdes estereograficas. Método do equilibrio-limite e analises de rupturas
planares e em cunha. Queda de blocos: causas e consequéncias, célculo de velocidades e trajetorias, coeficiente de restituicao e
principais estruturas de protecdo. Escavagfes subterréneas: Distribuicdo de tensdes em escavagdes circulares em meio elastico
(solugéo de Kirsch). Comportamento plastico em tlneis. Projetos de tlineis e os sistemas de classificacdo Geomecéanica RMR e Q.

ENFASE 24: ENGENHARIA MECANICA

1. Termodinamica: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira Lei e a conservacao de energia. Segunda Lei
aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracéo. 2. Mecanica dos Fluidos:
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. Equagfes constitutivas da dinamica dos fluidos. Anélise dimensional e rela¢des
de semelhancga. Escoamento em tubulagdes. Nogfes de escoamento compressivel em bocais. Perdas de carga. 3. Transmissao
do Calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducao, convecgédo e
radiacdo. Principios de operac¢do dos trocadores de calor. 4. Resisténcia dos Materiais: Solicitagcbes axiais, flexdo e torgao.
Diagramas de for¢ca cortante e momento fletor. Momento de inércia das figuras planas. Andlise das tensfes e deformacdes.
Estado plano de tensBes. Tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. Flambagem. Medi¢Bes de deformacdes com extensdémetros. Lei de Hooke. 5. Elementos de Maquinas: eixos,
engrenagens, mancais e fadiga. 6. Fundamentos da Dindmica: Dindmica das particulas. Dindmica de sistemas de particulas.
Dinamica de corpos rigidos. 7. VibracBes Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibragéo livre, vibracdo forcada
periddica, vibracdo transiente, vibracdes amortecidas e ndo-amortecidas. Sistemas com multiplos graus de liberdade: frequéncias
e modos naturais, vibragdo livre e vibracdo forcada. Medi¢Bes de vibragdes: transdutores. 8 Maquinas de Fluxo: Principios de
funcionamento e operacdo de bombas centrifugas e de deslocamento positivo, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados a essas maquinas. Influéncia
das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao. 9.
Motores de Combustéo Interna: Ciclos ar-combustivel e real: diagramas presséo x volume dos ciclos Otto e Diesel, diagrama
presséo x angulo de manivela. Motores de dois e de quatro tempos. Comparacdes entre motores ICE e ICO. Parametros do motor
de combustdo interna: cilindrada unitaria, cilindrada total, taxa de compressao, didmetro, curso, rendimento térmico, rendimento
mecanico, torque, poténcia indicada, poténcia de atrito, poténcia liquida, consumo horéario de combustivel, consumo especifico de
combustivel, razéo de corte. Motores a alcool, diesel, gasolina, GNV e combustiveis alternativos. Propriedades do 6leo lubrificante
usado em motores de combustédo interna. 10. Ciclos de Gerag¢do de Poténcia: Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine
e Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares
para implementagdo desses ciclos. 11. Corrosdo: Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. 12.
Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influéncia na sele¢@o de materiais. Principais materiais metalicos e ndo metélicos de uso
industrial e respectivas indica¢Bes ao uso. 13. Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecénicas dos materiais.
Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da

resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbono. 14. Soldagem: Ciclo térmico, pré-aguecimento, pds-aquecimento,
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tratamentos térmicos, fissuragdo a quente e de coesédo interlamelar. Processos de Soldagem: soldagem a gas e oxicorte,
soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG (“Tungsten Inert Gas”), processo MIG (“Metal Inert Gas”), processo MAG
(“Metal Active Gas”), processo arco submerso. 15. No¢Oes de Estatistica e Probabilidade com aplicaces em Engenharia. 16.
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 17. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente:
Normas regulamentadoras sobre Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, Atividades e Operacdes Perigosas.

ENFASE 25: ENGENHARIA NAVAL

Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma.
Linha de carga e tonelagem de arqueacgdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e
grandes angulos de inclinagéo. Solicitacdes externas a inclinagédo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em
avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodindmica: Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade
incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e
semelhanca. Modelo em escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com
superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avango, coeficientes propulsivos, natureza e determinacdo da
resisténcia. Equacdes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral. Critérios para comportamento
em ondas. Resisténcia Estrutural: Geometria e funcdo dos elementos estruturais basicos. Ac¢des internas em componentes
estruturais. Conceito de tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos).
Solicitagdo e estados de tensdo. Representacdo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensfes principais. Lei de Hooke
generalizada. Deformacdo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flexdo de
vigas. Tens0Oes de cisalhamento e de flexdo em vigas. Momentos de inércia e médulos de secéo de vigas. Célculo de cargas em
estruturas flutuantes. Propriedades mecanicas dos materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas. Dimensionamento da
secdo mestra e concepcgao estrutural, se¢des tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecéanica estrutural
de navios e plataformas oceanicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. Maquinas
Maritimas, Equipamentos e Instalagdes Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio. Motores de combustéo interna.
Sistemas de 6leo combustivel, dleo lubrificante e de resfriamento. Caldeiras. TubulagBes e Véalvulas. Bombas centrifugas. Bombas
de deslocamento positivo. Turbinas. Compressores. Balango térmico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de
geracdo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarracdo e fundeio,
movimentacdo de cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga, sistema de lastro e sistema de combate a
incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca e salvatagem. Sistema de tratamento de agua oleosa e residuos (MARPOL).
Célculo de perdas de carga. Head e NPSH de bombas centrifugas. Construcdo Naval e Projeto do Navio: Cronograma de
atividades e Método do caminho critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto. Requisitos de projeto das
Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de
detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Pragca de Maquinas, de conveses e acomodacdes. Arranjo estrutural do casco. Peso

estrutural e determinagéo do peso leve.

ENFASE 26: ENGENHARIA QUIMICA

Principios béasicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragcdo x composi¢do. Relacdes de composicao:
massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢cbes-padrao para gases e liquidos. Materiais gasosos saturados com
vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em processos fisicos e quimicos. Problemas com componentes
de ligacdo e com recuperacdo de componentes. Reagente limitante e reagente em excesso. Conversdo global e por passe.
Rendimento e Seletividade. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. Termodinamica:
Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas de fluidos. Relagbes de Maxwell.
Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico:
sistemas homogéneos e heterogéneos, equilibrio idnico. Eletroquimica: Pilhas e eletrdlise. Corroséo: tipos de corroséo e técnicas
de inibicdo. Termodindmica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento. Ciclos de
Poténcia e de Refrigeragdo. Operacdes unitarias: Pontos de bolha e de orvalho. Destilagéo integral (flash). Destilagdo binaria

multiestagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Destilacdo azeotrépica. Métodos n&o rigorosos para
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destilacdo multicomponentes. Absorcédo e esgotamento. Nimero de Unidades de Transferéncia e Altura Equivalente ao Estagio
Teodrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Separacdes
gés-solido e liquido-solido: decantacéo, filtracdo, ciclones e hidrociclones. Escoamento de fluidos: Analise dimensional. NUmeros
Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostatica. Balango de energia para fluidos
em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes. Regimes de Escoamento. Medi¢éo e
transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitagdo.
Carga positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Conducéo
unidimensional em regime permanente. Convecc¢ao forcada no interior de tubos. Radia¢do. Permutadores de calor contracorrente,
paralelo e multipasses. Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de
permutadores. Controle de processos: Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de ganho e
constante de tempo. Funcéo de transferéncia e diagrama de blocos. Respostas transientes. Tempo morto. Resposta inversa.
Sistema de controle com retroalimentacdo. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Analise de
frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas. Cinética e célculo de reatores:
Conversao. Velocidade de reacdo. ReagBes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade
espacial. Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado (PFR). Reator de leito recheado (PBR).

Efluentes: caracterizagdo, tratamento primario, secundario e terciario.

ENFASE 27: PEDAGOGIA

1. Bases legais da educacgdo nacional: Constituicdo da Republica; LDB (Lei n°® 9.394/96) e suas atualizacdes; Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 2. Fundamentos filosoficos, sociologicos e historicos da Educagéo. 3. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; psicologia institucional, jogos e dinamicas de grupo nas organizacdes. Teorias de Aprendizagem. 4. O papel do
pedagogo e o lugar da Pedagogia na empresa; o pedagogo e a ética profissional; perfil do pedagogo para atuacdo em ambiente
profissional. 5. Educacao corporativa; aprendizagem organizacional. 6. Gestdo educacional; gestdo de projetos; 7. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensfes e niveis. 8. Processo de avaliagdo: concepgdo, importancia, dimensfes e
niveis. 9. Avaliacdo institucional: fundamentos e finalidades. 10. Avaliagdo de programas educacionais no ambito empresarial;
avaliac@o de desempenho 11. Projetos Educativos para a formacéo profissional continuada. 12. Tecnologias da comunicagéo e da
Informacé&o e a Educagéo; midias e redes sociais e a Educacéo. 13. Politicas publicas inclusivas em educacéo: relacéo de género,
portadores de necessidades especiais, etnias. 14. Educacdo ambiental e sua relacdo com a empresa; projetos educacionais e sua

relacdo com o meio ambiente.

ENFASE 28: SERVICO SOCIAL

1. Processo de produgéo, reprodugéo social e o significado sécio-histérico do Servigo Social. 2. A critica da economia politica, o
trabalho, as lutas e 0s movimentos sociais. 3. Formagédo socio-histérica do Brasil e a questdo social. 4. Constituicdo e
(contra)reforma do Estado brasileiro. 5. Democracia, cidadania e direitos sociais. 6. Seguridade e politica social no Brasil. 7.
Historia e fundamentos do Servigco Social. 8. Transformacdes societarias e o Servigo Social na atualidade. 9. Legislagdo, ética e
projeto profissional do Servico Social. 10. A sistematizacdo e a dimensdo investigativa do trabalho profissional. 11. Politicas de
gestdo e o Servigo Social nas empresas. 12. A instrumentalidade no Servigo Social e as dimensdes do exercicio profissional. 13.
Estudo, laudo, parecer, orientagdo e acompanhamento social. 14. Administracdo e planejamento social. 15. Elaboragdo de
projetos: pesquisa e intervencgdo. 16. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. 17. Assessoria e consultoria em Servico
Social. 18. Saude do trabalhador e Servigo Social. 19. Responsabilidade Social Empresarial: conceitos, normas e indicadores. 20.

As novas tecnologias de informacdo e comunicacgédo (TICs) e suas incidéncias sobre o Servi¢o Social.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Inscri¢des.

29/09 a 30/10/2023

Solicitag&o de inscricdo com isen¢do do valor da mesma.

29/09 a 09/10/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo do valor de inscricao.

16/10/2023

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacao de isencao do valor de inscri¢do indeferida.

16 e 17/10/2023

Divulgagéo de candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de isenc¢ao do valor de inscrigdo deferida, ap6s contestacao.

23/10/2023

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de adaptacbes razoaveis e divulgacdo proviséria dos(as)

. . . . - o . 08/11/2023
candidatos(as) com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia e nome social.
Prazo para contestacdo dos(as) candidatos(as) ndo considerados(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia e

. . . o L . 08 e 09/11/2023

contra o indeferimento da solicitago de adaptagfes razoaveis e nome social.
Consulta a situagdo final da solicitagdo de adaptagBes razoaveis, nome social e divulgacdo final dos(as)
candidatos(as) com inscrigéo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia. 14/11/2023
Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmagao de Inscricdo no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). 06/12/2023

Atendimento aos(a) candidatos(as) com duavidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou

adaptacdes razoaveis para realizacéo das provas.

07 e 08/12/2023

Aplicacéo das provas objetivas para todas as énfases e da prova discursiva, exclusivamente para a énfase Advocacia.

10/12/2023

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas para todas as énfases.

11/12/2023

Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

11 e 12/12/2023

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco
eletrénico da Fundacgao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

11 a 13/12/2023

Disponibilizagado da imagem do Cartdo-Resposta para todas as énfases.

12/01/2024

Divulgacgdo do resultado das provas objetivas para todas as énfases e das notas preliminares da prova discursiva,

exclusivamente para a énfase Advocacia.

25/01/2024

Vista das provas discursivas no site da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de reviséo das notas
das provas discursivas, apenas para a énfase Advocacia.

25 e 26/01/2024

Resultado dos pedidos de revisdo das notas das provas discursivas e convocacao para avaliagdo multiprofissional e
para o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as), para todas as
énfases.

19/02/2024

Realizagdo da avaliagdo multiprofissional e da afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por

candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para negros(as), para todas as énfases.

24 e 25/02/2024

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos(as)

concorrentes as vagas reservadas para negros(as) e da avaliagdo multiprofissional para todas as énfases.

12/03/2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por

candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para negros(as) e da avaliagdo multiprofissional para todas as

12 e 13/03/2024

énfases.
Prazo para atualizagao de endereco, se necessario, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 25/03/2024
Previséo de divulgag&o dos resultados finais. 02/04/2024
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(candidatos(as) que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participacdo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional e
psicologo(a))

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual
Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor correcdo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen

e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem
constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no laudo caracterizador, como no laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitagfes, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizacéo de recursos da comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas;
g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O(A) candidato(a) devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (inicio e duragdo de alteracdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicag&o e interacéo social; b) reciprocidade social; c) qualidade
das relagdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo deverd informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga, bem como estarem
descritas as limitagcdes associadas as habilidades adaptativas: a) Comunicagéo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades saciais; d) Utilizacéo de
recursos da comunidade.
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