PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A Prefeita do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a Lei Organica do Municipio de
Uberaba/MG, de 21 de marco de 1990; a Lei Complementar Municipal n° 392/2008 e alterag6es que "Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba", a Lei complementar Municipal n° 499/2015 “Institui as Carreiras
dos Grupos de Atividades da Governanca Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administragdo Direta Municipal,
TORNA PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos efetivos da carreira dos Grupos de
Atividades da Governancga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administracao Direta Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, ser4 executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrbnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagdo de quadro reserva, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, de acordo com o
Anexo | deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Uberaba, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6  Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e Prova Discursiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital, as demais
publicagcdes nos enderecos eletrdnicos https://portal.uberaba.mg.gov.br/ e www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo
fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscri¢cdo
no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constante.

2. DOS CARGOS

21 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas aos candidatos negros a remunerac¢do inicial bruta e o periodo de realizacdo das provas
encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.2 A taxa de inscri¢do tera o seguinte valor:

Tabela 2.1

FORMACAO/CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 45,00

Niveis Médio e Técnico R$ 65,00

Nivel Superior (exceto cargos 412 e 496) R$ 85,00

- Auditor Fiscal da Receita Municipal;
L R$ 105,00
- Procurador do Municipio.

2.3 Para todos os cargos sera acrescido os seguintes beneficios:
a) Plano de saude (atendimento em rede propria com acomodacdo em enfermaria);
b) Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Uberaba:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da convocacao para a pose, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Administracdo Municipal de Uberaba;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢Bes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancédo impeditiva do exercicio de cargo ou fungdopublica (ndo ter sofrido, quando no exercicio
de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servicopublico ou por justa causa, fato a ser comprovado
no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declarag&o);

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) as atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outrosrequisitos estabelecidos em lei;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 418/2009 e Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) for doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 418/2009;

c) for doador de medula éssea, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 630/2021;

d) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 592/2019.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo seréa realizada via internet no periodo das 09h00Omin do dia 09/04/2024 as
23h59min do dia 11/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formuléario de Inscricdo, conforme uma das opcdes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Os candidatos poderdo ser atendidos presencialmente no Posto de Inscricdo, conforme previsdo do subitem
5.4.1, considerando os prazos previstos no item 4.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nado esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.3;

€) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, e/ou em cépia ilegivel;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se paraque omesmo nao estejaprotegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente aisencgdo, sera considerado oultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

DA ISENCAO - CADUNICO:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo o Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico em nome do
candidato.

O Instituto AOCP consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.3.2.1 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.3.3

4.3.4

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e 0s constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitacéo e julgamento do pedido de isencdo, ndo sera permitido a complementagdo ou
alteracé@o de dados para obtencéo da isencéo.
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O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sO, a isencdo da taxa de inscri¢cao
neste concurso.

DA ISENCAO - DOADOR DE SANGUE:

O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigcdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscricdo, a op¢do de Doador de Sangue;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia simples da declaracdo emitida por entidade coletora promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove a doagdo de sangue nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

DA ISENCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscri¢do, a opcéo de Doador de Medula Ossea;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, considerando a data de publicacdo deste Edital.

DA ISENCAO - ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO QUE TENHAM PRESTADO SERVICO ELEITORAL:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscricdo, a op¢do de Eleitor Convocado e Nomeado;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia simples do documento expedido pela Justica Eleitoral de Minas Gerais, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigcdo. O beneficio de que trata esta Lei é valido por um periodo
de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus, por no minimo 2 eventos eleitorais.

c.1) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servicos no periodo
eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuragdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Minas Gerais, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secgdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhosdaJustica

Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao.

Cada pedido de isencao previstos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo das provas devera, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao, indicar
claramente, no Formulario de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigcédo especial para a
prova), disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.5 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6és o envio dos documentos
comprobatdérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 15/04/2024, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do

endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 16/04/2024 as 23h59min do dia
18/04/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relacdo dos pedidos de

isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
19/04/2024 no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
22/04/2024, observando o horério oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo, na forma e no

prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,

sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto, tera a sua solicitacdo de isengdo cancelada, sendo deferida
a Ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.3.

Edital de Abertura n° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Uberaba | Pagina 3 de 21


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

4.19 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 06/05/2024.

5. DAS INSCRICOES

51 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

5.2  As inscrig6es para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberaba serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 09h00min do dia 09/04/2024 as 23h59min do dia
22/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.4  Apd0s declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) ap6s a confirmacdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério, exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto.

5.4.1 Das inscricbes no Posto de Inscricdo Presencial:

5.4.1.1 Sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo para atendimento presencial aos candidatos, situado no Pagco Municipal
Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 - Santa Marta - CEP.: 38061-080 - Uberaba/MG;

5.4.1.2 o posto de inscrigdo funcionara das 10h as 15h, horério local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
09/04/2024 ao dia 22/04/2024.

5.4.1.3 A Solicitagdo de Inscricdo também podera ser realizada no posto de inscricdo por terceiros mediante procuragdocom
firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e de
seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuracgdo especifica.

5.4.1.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.4.1.5 No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:
a) documento de identificagdo oficial do candidato, original ou copia autenticada;
b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou copia autenticada;
c) documento de identificagdo oficial do procurador, original ou cépia autenticada, caso a inscricdo seja realizada por
procuracéo.

5.5 Em hipo6tese alguma, ap06s finalizado o preenchimento do Formulério de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu ou informac8es vinculadas ao cargo, como a data de realizagdo das provas.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacgdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP néo se responsabiliza por boleto bancério, emitido através de endereco eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desdeque aprovaobjetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar osperiodos deaplicagdo da prova
(manh@ e tarde) estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a Ultima inscri¢cdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragGes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Uberaba, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancario,
podera utilizar a opgdo de imprimir a 2avia do Boleto Bancario, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br
até o dia 23 de abril de 2024. As inscricdes realizadas com pagamento ap6s essa data nao serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerac&o do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, SOMENTE sera devolvido, se
enquadrado nos critérios listados subitem 5.9.1.
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Em hipéteses de cancelamento, pagamento em duplicidade ou pagamento extemporaneo da taxa de inscrigdo, ou,
ainda, de suspensdo ou adiamento do concurso publico, sera assegurada aos candidatos a opcao pela devolucdo da
importancia referente a inscricdo, que devera ser requerida, através de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em até 30 (trinta) dias do fato gerador.

A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscrigdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em PIX,
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia
30/04/2024 e das Oh do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10
(dez).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos

termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliacdo médica
especial, realizada antes da posse pela Prefeitura Municipal de Uberaba, perdendo o candidato o direito a nomeacéao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gfes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e
da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e
h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;
enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do subitem
8.5 deste Edital;
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6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4
6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

7.1

711

7.1.2

7.2

7.3

731

7.3.2

7.3.3

7.4

741

7.4.2

7.4.3

7431

7.4.4

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos meédicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo do concurso publico.

Nao serdo fornecidas cépias do laudo médico.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletrdnico wwwe.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e
das Oh do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apé6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na Lei Municipal n° 12.227, 25 de junho de 2015, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
dos cargos elencados no Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o0 primeiro
ndamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteltdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscricdo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaracao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 22/04/2024, anexando também o documento oficial de identificagdo com
foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e ndimero de
Inscrigédo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instru¢éo Normativa MGI n°® 23/2023 e na Lei Municipal n° 12.227/2015.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacéo.

Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n° 12.227, 25 de junho de 2015, os candidatos negros, aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
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7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.3.1

7.9.4
7.9.5

7.9.6
7.9.7

7.9.8
7.9.8.1

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente ao resultado final do concurso, para participacdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragcdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, seréa fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituirA uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A avaliacdo da Comissédo quanto a condigdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) a afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fen6tipos do candidato, ao tempo da andlise
do procedimento de heteroidentificacao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir 0s requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

c) prestar declaracao falsa.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacédo, onde constardo
0s prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo do Edital de Convocacédo para o Procedimento de
Heteroidentificacéo.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensGes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que oS mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagd@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
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Recomendacédo para o envio Recomendacéao para o envio

de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil

0“ Candidato deve estar 0" Candidato deve estar
de frente, com o foco de frente, com o foco
no rosto, da parte do no rosto, da parte do
pescoco para cima pescogo para cima

A Tipo de arquivo: jpg, 0* Tipo de arquivo: jpg,
jpeg, png ou pdf ipeg, png ou pdf

0* Fundo branco ~ Fundo branco

S' Tamanho do arquivo: S' Tamanho do arquivo:
até 20 MB até 20 MB

& Faca a foto contra 0* Faca afoto contra
aluz aluz

7.9.8.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagfes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
b) que o candidato tenha postura corporal reta;
¢) ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;
d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.
e) no video, com duragcdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.8.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, dovideo e da
autodeclaracdo, nos termos do subitem 7.9.8 deste edital, perderd o direito as vagas reservadas doconcursopublico,
dispensada a convocacao suplementar.

7.9 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contelido falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informacdo com contelildo falso for constatada ap6s homologag¢édo do
resultado e antes da nomeac¢é&o para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagédo, se a informagdo com contelido falso for constatada ap6s a sua
publicacéo.

7.10 O deferimento das inscricfes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e das Oh do dia
02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

711 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo,
caberéa pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

7.12 Havera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.13 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo,
o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14 Das decisdes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informag8es a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagc@o de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condi¢cGes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/outempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste
Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigcdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.5. A
solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
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Classificacdo Internacional de Doencga-CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

8.2 A pessoa travesti ou transexual:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigcdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Deverd anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.5. O candidato nesta situagdo devera realizar sua
inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome ser4 o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacao relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Prefeitura Municipal de Uberaba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

8.3.1.1solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opg¢do amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 8.5 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hip6tese alguma serd permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portées
do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderda ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacéao
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentacao.

8.3.4 Ao acompanhante néo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital.

8.4 Do candidato sabatista:

8.4.1 O candidato impossibilitado de realizar a prova aos sabados, somente por motivos religiosos, poderdo realizar a prova
em horario especifico. Para isso, devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscricdo a opgéo “Sabatista” e confirmar que necessita de condicdo especifica para a
realizacdo da prova por motivos religiosos.

b) anexando uma declaracao fornecida pela instituicdo religiosa que comprove o impedimento, no periodo das 09h do
dia 09/04/2024 as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do link Envio da
Declaracdo do candidato Sabatista, que estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8.4.2 O candidato que informar a opgdo “sabatista” devera:

a) O candidato "sabatista" devera comparecer ao seu local de realizagdo da prova no dia previsto, no mesmo horario
dos demais candidatos, a ser indicado no Cartdo de Informagdo do Candidato, e aguardar em sala especifica para
iniciar as provas, que serdo aplicadas ap6s as 18h (dezoito horas), observado o horério local, do mesmo dia.

8.4.2.1 A partir da recepgcdo em sala, os candidatos sabatistas deverdo seguir as mesmas regras de seguranca que os demais
candidatos.

8.4.2.2Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de
provas até o término da prova, mesmo que os candidatos ainda ndo estejam em posse da prova objetiva.

8.4.3 Os candidatos “sabatistas” que ndo realizarem a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste item 8 e seus subitens
ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condicéo.

8.4.4 Os candidatos que assinalarem a opcdo “Sabatista” no Formulario de Inscricdo deverdo, obrigatoriamente, seguir as
condicdes e horarios previstos neste item, independente de qualquer alegagéo.

8.5 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 09/04/2024 as 23h59min do dia 23/04/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndoesteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

8.6 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagcdo sera deferidaou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

8.7.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.9

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigcéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024 e das Oh do dia
02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrig6es sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 26/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigcBes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes
especiais para a realizacao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia
30/04/2024 e das Oh do dia 02/05/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL fundamental
VALOR
TIPO VALOR
. N° DE POR :
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO ~ ~ TOTAL CARATER
QUESTOES QUESTAO
PROVA (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Matemética/ Raciocinio
Légico 10 2 20 Eliminatério e
- Todos os cargos de 1a Objetiva . ratorio
Nivel Eundamental. Atualidades 5 1 5 Classificatorio
Legislacéo 5 2 10
Exceto: cargo 104 Informatica 5 1 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
i VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE ~ ~ TOTAL
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Mateméatica/ Raciocinio
. 10 2 20
o Légico
la Objetiva )
Atualidades 5 1 5
Condutor de Veiculos Legislagao 5 2 10
Pesados e Operador de Informatica 5 1 5
Méquinas | - Motorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
Prova .
2° L De acordo com o item 15
Pratica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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TABELA 10.3

NIVEIS MEDIO E TECNICO

VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Loégico 5 3 15
o Atualidades 5 1 5 Eliminatério e
la Objetiva . . e
Todos os cargos dos Legislacao 5 2 10 Classificatério
Niveis Médio e Técnico Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Loégico 5 2 10 o L
. ) N Eliminatério e
Objetiva Legislacao 10 2 20 Classificatério
It 1T |
Todos- os cargos de Nivel Informatica 5 P 10
Superior. Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100
Exceto: cargos 412 e 496 . . - L.
2a Titulos De acordo com o item 14 8 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 108
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
i VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
. . - Eliminatério e
la Objetiva Conhecimentos Especificos 40 2,50 100 » L.
] . Classificatorio

412 - Auditor Fiscal da o1l DE QUESTOES E PONTOS 40 100

Receita Municipal; e S

) . . Eliminatério e
2a Discursiva De acordo com o item 13 2 20 " L
dord Classificatorio

496 Fr.ocura ordo 3a Titulos De acordo com o item 14 8 Classificatério

Municipio.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 128

10.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo lll deste
Edital.

10.3 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10.
Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e
nao ter zerado nenhuma area de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

111 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas nas datas provaveis de 18 de maio de 2024 e 19 de maio de

2024, conforme a distribuicdo de cargos presentes no Anexo | deste Edital.
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11.21

11.2.2
11.2.3

11.3

11.31

11.4

115

1151

115.2

1153

O horério e local de realizagdo das provas, serdo informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdoocorrer em sabados, domingos eferiados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACA50 O DO CANDIDATO como local de realizacdo das provas deveraser emitido no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 13 de maio de 2024.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagcdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiaces Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso

de quaisquer dispositivos eletrénicos. N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital,
mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico.

11.5.3.2Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso néo

11.6

11.7

11.8
1181

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para as Provas Obijetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem gue sua inscricdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizacdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do

11.9.2

11.10

1111

11.12

11.13

candidato em caso de identificagdo de abertura ou violacdo do envelope dentro do ambiente de prova.

Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP néo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo das Provas Obijetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
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11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcricdo da versdo definitiva de
acordo com a numeracgao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versdo Definitiva.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definiivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes
e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versdo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versdo Definitiva (Qquando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo
das provas em raz&8o do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versédo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados
no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, seré distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagédo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva seréa realizada juntamente a Prova Objetiva, para os seguintes cargos: Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Procurador do Municipio.

13.1.1 Somente seréa corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 (da prova
objetiva) e estiver classificado até a 50a(quinquagésima) posi¢do na classificacdo da Ampla Concorréncia, além de néo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Obijetiva,dentre o limite disposto no subitem 13.1.1,
serdo convocados para a Prova Discursiva.

13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Discursiva e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD - ou nas vagas aos Negros - devera atingir, no minimo, a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.4 (da prova objetiva), além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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13.2

A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questfes que abordem Conhecimentos Especificos, conforme
Anexo lll - dos Conteddos Programaéticos.

13.3 As questbes da Prova Discursiva serdo avaliadas considerando-se 0s aspectos presentes natabela 13.1:
Tabela 13.1
QUESTOES
. Pontuacéo
Aspectos Descrigao Lo N
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 6.00
cientifico sobre a matéria. assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. '
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Clareza na convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
~ e demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela questao
argumentagéo/senso critico . .
2 discursiva. 2,00

134

134.1

13.4.2

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

em relacéo ao tema

~ Caso o candidato tenha obtido pontuacé&o igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
proposto na questéo.

“Clareza na argumentacédo/senso critico em relacdo ao tema proposto na questao”,
também serd pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuacdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as

Utllizagdo ~ adequada  da margens e legibilidade. 2,00

Lingua Portuguesa. ) ) )
Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a O (zero) nos aspectos 1e 2, o de

n° 3, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também serd4 pontuado com
nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS POR QUESTAO 10.00

A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na tabela 13.1, cuja pontuagcdo maxima total sera de 20 (vinte) pontos. O
candidato devera obter 6,00 (seis) pontos ou mais do total da pontuagcdo prevista para cada questdo, para néo
ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Folha da Versdo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada questéo,
sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo da prova.

A folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato.

O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informac¢des contidas na Prova Discursiva para sua realizagéo.

Na elaboracdo das questdes, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos
no item 13, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

O candidato terd suas questdes avaliadas com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do concurso
publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteddo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou atinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes na Folha da Versao Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolvé-las com letra
ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

13.11.1Para a corre¢do da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva serd digitalizada e a identificacdo do candidato

omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corre¢do através de um ambiente eletronico.

13.11.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagdo ao candidato: “Para

13.12

14.

Correcédo, esta folha seréa digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 18 deste Edital

DA PROVA DE TIiTULOS
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141

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrdnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br:

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

143.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;

145 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

14.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagédo para a Prova de Titulos.

14.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducédo juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragcdo de comprovacdo da graduacdo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 14.21.

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

TABELA 141

PROVA DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
] PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS )
MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,

1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em &rea relacionada com o cargo ao qual 4 4
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de curso de doutorado na area do cargo a que  (Por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,

2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o cargo ao qual 2 2
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de curso de mestrado na area do cargo a que (por titulo)
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

3 Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com 1 5

carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada  (POr titulo)
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ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8 pontos

14.17 Nao serdo aferidos quaisquertitulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.18 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializacédo lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicAo de que o curso cumpriu todas as disposicBes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusé@o do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

14.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.20 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

14.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste Edital.

14.22 Sem prejuizo das san¢BGes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contelido falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com contetdo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contelido falso for constatada ap6s homologa¢do do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informacdo com contetdo falso for constatada apos a sua
publicagéo.

14.22.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a4 o(a)
candidato(a) a anulacdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

15. DA PROVA PRATICA

151 A Prova Pratica de caréater eliminatério, serd realizada para o cargo de: Condutor de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas | - Motorista.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que: obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.4 (da prova objetiva) e estiver classificado até a 40a (quadragésima) posicdo na classificagdo da Ampla
Concorréncia, e até a 10a (décima) posicdo na classificacdo da reserva de vagas aos Negros, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 15.1.1,
serdo convocados para a Prova de Pratica.

15.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido no subitem 15.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

15.1.4 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Pratica o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4
(da prova objetiva), além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a realizagéo
da Prova Pratica.

15.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (originale fisico), conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste
edital.

15.3.1 Os candidatos inscritos ao Cargo de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas | - Motorista
deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (original), valida, conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cOpia simples da mesma, no dia de realizagdo da Prova Pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conformeo requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste
Edital, ndo podera realizar a Prova Pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

154 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

15,5 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova Préatica nédo
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

15.7 Quando a realizagcdo da Prova Pratica envolver a operacdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
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responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo
ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita.

15.8 A Prova Préatica cuja pontuacdo maxima total sera de 20 (vinte) pontos. O candidato deverd obter 10 (dez)
pontos ou mais do total da pontuacdo prevista na prova, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
18 deste Edital.

15.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.1 deste Edital:

Tabela 15.1

PROVA PRATICA

DESCRIGAO AVALIAGCAO

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado,
na presenca de examinadores, com duragdo de 30 (trinta) minutos, quando seri avaliado o comportamento do
candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacOes verificadas durante a realizagdo do exame.

Seré eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso
I do Art. 19 da Resolugédo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n° 168 do CONTRAN serdo consideradas

faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo: 20 pontos
Grupos Falta Pontuacéo
| Leve 3
I Média 4
1] Grave 6

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo méaximo da prova: 30 (trinta) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do

certame.
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 20 pontos

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & nota obtida na prova
objetiva.

16.2.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

16.2.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de
titulos.

16.2.3 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa (quando houver);

Edital de Abertura n° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Uberaba | Pagina 17 de 21



d) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

e) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Informatica (quando houver);

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica/ Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Atualidades (quando houver);

i) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva (quando houver);

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

k) comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e
a data de término das inscricdes deste concurso.

16.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “k” do subitem 16.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagédo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

16.3.2 Para fins de comprovagcdo da funcdo citada no subitem 16.3.1, ser@o aceitas certidbes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram,;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade previsto nos subitens 11.5.1a 11.5.3.2, seguindo a mesmaexigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-sedematerialndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia,tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearabletech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragcdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizacdo da prova,;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

17.1.8 faltar com o devido respeitopara com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as
permitidas pela equipe de aplicacao de provas;

17.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva;

17.1.12 descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versdo Definitiva da
Prova Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante arealizacdodas
provas;

17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

17.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquerdas fases do
certame.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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18.

18.1

18.1.1
18.1.2

18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.1.9

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isencado da taxa de inscri¢ao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Prova Pratica;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

contra o resultado do ato de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;

18.1.10contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

18.2

18.3

18.4

18.4.1

185

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos
recursos no enderego eletr6nico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagcdo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacdo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questao(8es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

18.17

19.

19.1

20.

20.1

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Uberaba e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrdnicos:
https://portal.uberaba.mg.gov.br/ e www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: a
primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para 0s quais
se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme pardmetros da Lei Municipal n°
12.227/2015, a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagédo
dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

DA NOMEACAO PARA POSSE
A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Uberaba: https://portal.uberaba.mg.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.
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20.2

20.3

20.4

204.1

20.5

20.6

20.7

20.7.1

20.7.2

20.7.3

20.7.4

20.7.5

21.

211

2111

21.2

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames, realizados as expensas do candidato conforme Decreto Municipal n° 3.108, de 08 de fevereiro de 2019:

a) Hemograma Completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) Glicemia de jejum;

d) Urina rotina;

e) Anti-HBs AG; e

f) Atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

Os exames previstos no subitem 20.4 deste Edital serdo realizados as expensas do candidato, em laboratérios de livre
escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu,

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Uberaba julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apds a nomeacdo, deverd comparecer ao Bal¢cdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Uberaba, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.5.

O candidato aprovado quando da sua nomeagédo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo de 15 dias do ato de
nomeacdo, podera requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados;

O candidato devera solicitar formalmente a sua reclassificacdo para o “final de fila” de classificados no “Balcdo de
Recursos Humanos” da Prefeitura de Uberaba, momento em que deverd justificar o seu pedido, pessoalmente ou
através de seu procurador;

A nao solicitagdo no prazo estipulado no subitem 20.7 caracterizard a desisténcia definitiva do (a) candidato (a) de
todas as listas de resultado final, ndo podendo ser convocado novamente;

Se deferido o reposicionamento, o (a) candidato (a) sera reclassificado (a) passando a constar na Ultima posicdo da
relacdo geral de candidatos classificados no certame, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso.

O candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados ndo garante uma nova
nomeacdo, mas sim mera expectativa de ser novamente nomeado;

No caso de o (a) candidato (a) que solicitar final de fila ser convocado (a) e ndo aceitar a segunda convocacao, sua
nomeacdo sera tornada sem efeito, ndo sendo possivel nova solicitagdo de reposicionamento para o “final de fila” da
lista de classificados.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituigdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagcdo em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP para os fins de conducdo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e
execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Uberaba, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mée /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condicdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:
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b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.
b.2) NIS (Numero de Identificagédo Social) - Exigido em solicitacées de isengdo CadUnico.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

221  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Uberaba, no enderego eletrdnico
https://portal.uberaba.mg.gov.br/.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

22.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragcéo falsa de dados ou condi¢Bes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

22.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

22.6  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscricéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.7 A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e namero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do certame. Em
caso de divida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacées. Apds a homologagdo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Uberaba, situada na Av. Dom Luiz Maria Santana, n° 141 -
Santa Marta - CEP.: 38061-080 - Uberaba/MG, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco,
aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n° 001/2024.

22.9.1 A Prefeitura Municipal de Uberaba e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz6es diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

22.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

2211 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 001/2024, ouvida ao Instituto AOCP.

22.12 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da datade publicagdo do deste Edital.

22.12.1Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bemcomo arespectiva motivagao.

22.12.2As impugnac¢des interpostas conforme subitem 22.12, ser@o analisadas e respondidas pela Prefeitura Municipal de
Uberaba e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.3N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

22.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Uberaba/MG, 09 de fevereiro de 2024.

Elisa Goncgalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressdes. 4. Sindbnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variadveis e invaridveis e suas fun¢des no
texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugag¢fes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo
silabica. 14. Processos de formacao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagdo linguistica.

Matematica / Raciocinio Ldgico: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagfes. 2. Sequéncia
numérica. 3. Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugcdo de problemas envolvendo adicdo e subtragcdo. 6. Conceito
de metade, dobro e triplo. 7. Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagBes. 8. Conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. No¢Bes béasicas de medida: comprimento, valor, tempo
e massa.

Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

Legislacdo: 1. Lei Organica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n° 392/2008, (Disp6e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. NogOGes de sistema operacional Windows 10 e 11. 2. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versGes 2013, 2016 e 365. 3. Sistema operacional
Linux Ubuntu 20.04 LTS. 4. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versdes 6 e 7. 5. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacado grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locug¢des verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢8es do “que” e
do “se”. 13. Formagédo de palavras. 14. Elementos de comunicacgdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordéancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Func¢éo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-mateméatico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Atualidades: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas.

Legislacdo: 1. Lei Orgéanica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n° 392/2008, (Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes
operacionais: utilizagcdo béasica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Rela¢fes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacado grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e
do “se”. 13. Formagédo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordéancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacgdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcgéo textual dos vocabulos. 22. Variacéo linguistica.

Raciocinio Loégico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nudmeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos.

Legislagdo: 1. Lei Organica do Municipio de Uberaba. 2. Lei Complementar n° 392/2008, (Disp6e sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e da outras providéncias)

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utlizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes
operacionais: utilizacdo béasica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagcdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versfes 6 e 7. 8. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos de GPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL MEDIO
CARGO 201: AGENTE DE FISCALIZACAO - AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimentos especificos: 1. NogBes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2.
Administracdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias
reguladoras e agéncias executivas), fundagfes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios
publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 3. Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. 4. Agentes
Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. 5. Servidor publico: cargo, formas de
provimento, funcdes, atribuicbes, concurso publico, acumulacdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de
remuneracgdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulacdo e convalidacdo. 7. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. 8. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. 9. Policia judiciaria e Policia administrativa. 10. Principais setores de atuacéo da
policia administrativa. Uso e abuso de poder. 11. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica - Lei n° 14.133/2021. 12.
Responsabilidade civil do Estado. 13. Improbidade administrativa. 14. Lei Anticorrup¢do. 15. Controle da atividade
administrativa: controle interno e externo. 16. Controle de mérito e controle de legalidade. 17. Bens publicos. 18. Intervencao
na propriedade. 19. Nocdes de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Administracdo Publica: disposicdes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano
federativo: Unido, Estado e Municipio. 20. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZACAO - AGENTE SANITARIO

Conhecimentos especificos: 1. Evolucdo das politicas de satde no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira.
2. Sistema Unico de Salde SUS - Conceitos e fundamentacéo legal: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200); 1.2. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); 1.3. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990 (Financiamento e Participacdo da Comunidade). 3. Principios e diretrizes do SUS. 4. O Pacto pela Salde (dimensdes,
atribuices e responsabilidades). 5. Vigilancia em Salde e Vigilancia & Saude. 6. Etica e Bioética em Salde. 7.
Biosseguranca e controle e conservagdo de alimentos e medicamentos.

CARGO 203: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: 1. Noc¢des de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificagdo e representacéo. 3.
Formagédo de acervo. 4. Tipos de materiais: impresso, eletronico e audiovisual. 5. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitéria,
Escolar e Especializada. 6. Estrutura de apresentacdo de documento: capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto,
lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 7. Fontes de informacgéo: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios
Técnico-Cientificos e Monografias. 8. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informacéao.
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CARGO 204: AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL - SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo oral e escrita. 2. Atendimento ao publico. 3. Correspondéncia Oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagBes, formas de tratamento. 4.
Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de
atividades do servico de secretaria; 5. Gestdo e organizagdo escolar; 6. No¢Ges de Recursos Humanos; 7. Técnicas
secretariais; 8. Sociologia do trabalho; 9. Relagdes interpessoais; 10. Politicas publicas educacionais; 11. Planejamento e
organizacdo escolar; 11. Fundamentos da educacéo brasileira; 12. Etica profissional.

CARGO 205: AGENTE DE SAUDE |- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. No¢bes de atendimento ao paciente, agendamento; nogées de humanizagdo da clinica
odontolégica. 2. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepgdo, anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica. 4.
NocOes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentagdo. 6. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevencdo. 7. Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nocdes de
instrumentacdo e de manutengdo do equipamento odontolégico. 10. Noc¢des de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogdes de
biosseguranca e controle da infeccdo. 12. NogOes de esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparacdo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16. Conservagédo e
manutencdo dos equipamentos. 17. Primeiros socorros. 18. NogGes de saude coletiva | e Il. 19. Nogcdes de protese e nocgdes
de dentistica. 20. No¢des de periodontia. 21. Nogcdes de odontopediatria. 22. Nocdes de radiologia. 23. Nog¢8es de cirurgia.
24. AcgOes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientag8es sobre higiene bucal. 25. Higiene bucal: técnicas de
escovacdo. 26. Nocbes de oclusdo dentaria. 27. indices epidemiolégicos. 28. Nogdes de odontopediatria; materiais dentarios.

CARGO 206: AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL**

Conhecimentos especificos: 1. No¢bes de atendimento ao paciente, agendamento; no¢fes de humanizagdo da clinica
odontolégica. 2. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepgdo, anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica. 4.
NocGes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentagdo. 6. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevencdo. 7. Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nocdes de
instrumentacdo e de manutengdo do equipamento odontolégico. 10. Nocdes de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogdes de
biosseguranca e controle da infeccdo. 12. NogOes de esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparacdo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16. Conservagéo e
manutencdo dos equipamentos. 17. Primeiros socorros. 18. NogGes de saude coletiva | e Il. 19. No¢des de prétese e nogdes
de dentistica. 20. No¢des de periodontia. 21. Nocdes de odontopediatria. 22. Nocdes de radiologia. 23. NogGes de cirurgia.
24. Acles preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientagdes sobre higiene bucal. 25. Higiene bucal: técnicas de
escovacdo. 26. Nogdes de ocluséo dentéria. 27. indices epidemiolégicos. 28. Nocdes de odontopediatria; materiais dentarios.

CARGO 207: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagfes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redacdo dos atos
normativos e comunicag@es; aplicacao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacao oficial (Conforme o
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed). 2. Arquivologia: gestéo, classificagdo e avaliagdo de documentos;
organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 3.
Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicac¢éo; lideranca e poder; conflito
e negociacgdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcdo e ao telefone. 6.
Introducdo a Administragdo: conceito de administragcdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e 0os processos
administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica.

CARGO 208: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - AGENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais. 2. NogGes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3. Qualidade de Vida do Adolescente: salde, esporte e
lazer. 4. Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; percepgdo sobre o usuario; conhecimento basico sobre
diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. 5. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 6. No¢des de
relacbes humanas e relagbes publicas; comportamento grupal e lideranca e equipe multiprofissional. 7. Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARGO 209: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - EDUCADOR

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo e Sociedade. 2. Educacdo ambiental. 3. Politicas de atendimento as criancas e
adolescentes em condicdes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploracdo do trabalho. 4. Pratica socio-
educativa. 5. Tecnologias assistivas. 6. Tecnologias inclusivas. 7. Redes de comunicacdo e processos de intervencao social.
8. Pedagogia do Dialogo. 9. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 10. Redes de comunicacdo e processos de
intervencédo social. 11 Lei 8.089/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). 12. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo Nacional).

CARGO 210: AGENTE DE TRANSITO - AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos especificos: 1. Nog¢des basicas e procedimentos de segurancga. 2. Equipamentos de protecdo. 3. NogOes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). 4. Conservacdo e manutencdo de veiculos. 5. Novo cédigo de transito
brasileiro: 5.1. InfragBes e penalidades. 5.2. Normas gerais de circulagdo e conduta. 5.3. Habilitacdo. 5.4. Direcdo defensiva e
preventiva. 5.5. Sinalizagdo de transito. 6. Primeiros socorros: 6.1. Sinais vitais; 6.2. Imobilizacdo; 6.3. Ressuscitacdo Cardio
Pulmonar (RCP); 6.4. Atendimento a acidentes de transito. 7. Regras de Direcdo Defensiva: 7.1. Acidente evitavel ou néo
evitavel, 7.2. Como ultrapassar e ser ultrapassado; 7.3. O acidente de dificil identificacdo da causa; 7.4. Como evitar
acidentes com outros veiculos; 7.5. Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); 7.6. A importancia de ver e ser visto; 7.7. A importancia do comportamento seguro na conduc¢éo
de veiculos especializados; 7.8. Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenga que pode poupar vidas; 7.9.
Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. 8.
Lei n° 9.503/1997 (Institui o Cédigo de Transito Brasileiro).

NiVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO EM CITOPATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. NogBes de quimica geral: Conceito de solucdo, solvente e soluto e molaridade; Preparo de
solugdes e reagentes; Calculos de diluicdes de solugdes. 2. Conceitos de citologia e histologia: Citologia Geral; Estrutura da
célula; NogdOes de histologia animal; NogBes Citopatologia Ginecolégica. 3. Anatomia das principais areas do aparelho genital
feminino; Coleta de material para citologia esfoliativa; Coloragdo de Papanicolaou; Aspectos patolégicos em citopatologia
vaginal funcional; Principais tipos de processos inflamatérios, infecciosos e de infestagfes do trato genital: identificacdo e
interpretacdo. 4. Conceitos de Patologia Geral: Degeneracdo e necrose; Hiperplasia e hipertrofia, atrofia, metaplasia,
hiperqueratose, paraqueratose; Neoplasias benignas e malignas. 5. Processamento de material histopatolégico: Coleta e
cuidados com o material histopatologico; Fixacdo tecidual e fixadores; Descalcificagdo; Técnicas de inclusdo em parafina;
Microtomia; Coloracdo de rotina (HE). 6 Imunochistoquimica, histoquimica e técnicas especiais. 7. Técnicas de manutencédo e
dominio de equipamentos laboratoriais; 8. Medidas de segurancga no trabalho; 9. Etica profissional. 10. Imunofluorescéncia.
11. Microscopia eletrbnica.

CARGO 302: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO DE FARMACIA

Conhecimentos especificos: 1. No¢Bes de administragdo da farmacia ambulatorial. 2. Nog¢Bes de organizacdo e
funcionamento da farmacia. 3. No¢des de higiene e biosseguranca. 4. Prevencdo e causas dos acidentes de trabalho. 5.
Produtos farmacéuticos: no¢bes de farmacologia, informacdes de uso e administragdo de medicamentos. 6. Normas de boas
praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. 7. Normas de
boas préaticas de dispensacdo de medicamento. 8. NogOes de classificagdes dos medicamentos (quanto a origem, local de
acdo, via de administracdo e forma farmacéutica). 9. Denominagcdo Comum Brasileira (DCB) e Denominacdo Comum
Internacional (DCI).10. Etica profissional e responsabilidade. 11. Atencdo Farmacéutica - Farmacia Clinica. 12. Nogdes sobre
a Relag¢do Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME.
13.Nogdes sobre o sistema nacional de gestio da Assisténcia Farmacéutica - HORUS.

CARGO 303: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Resolugdo RDC n° 611/2022 (Estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e o
funcionamento de servigos de radiologia diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposi¢cdes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radioldgicas diagnésticas ou intervencionistas). 2. Normas de
radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Operacdo de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos
de imaginologia radiolégica: cAmara escura, manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes, camara clara, selecdo e identificagcdo de exames. 6. Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e
especializados. 7. Tomografia computadorizada: 7.1. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada
7.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada. 8. Ressonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa: Fontes, prevencdo e controle.11. Processamento de imagens digitais. 11.1.
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Principios gerais de seguranga
no trabalho. 12.1. Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Segurancga no Trabalho. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 304: TECNICO DE SAUDE | - TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento nos servicos de salde. 2. Nog¢Bes de humanizagdo nos servigos
odontoldgicos. 3. Nogdes dos diferentes tipos de perfis psicoldgicos de pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nogdes
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administrativas voltadas ao servigo odontolégico. 6. Recepcao e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e preenchimento
da ficha odontoldgica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Noc¢des de ergonomia aplicada ao atendimento
odontolégico. 9. Técnicas auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontologico e formas de
prevencdo: 10.1. Riscos biolégicos; 10.2. Acidentes com material biolégico; 10.3. Condutas; 10.4. Descarte de residuos de
servicos de saude; 10.5. Primeiros socorros. 11. Nog¢bes de biossegurancga: 11.1. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e biolégico para autoclaves. 12. Higiene pessoal e paramentacgdo: 12.1.
Limpeza do ambiente odontolégico, antissepsia e assepsia; 12.2. A¢des para o controle de infec¢do cruzada; 12.3. Preparo
do paciente para o atendimento odontolégico. 13. Nocdes de agdes em salde coletiva. 14. indices epidemiolégicos. 15.
Instrumentais odontolégicos, cuidados na manutencado dos instrumentais e equipamentos odontolégicos. 16. Instrumentagéo:
16.1. Nocdes de instrumentacdo, limpeza, desinfeccdo, conservacdo, desinfeccdo do equipamento odontolégico; 16.1.
Manutencdo dos equipamentos 17. Nogcdes de anatomia e fisiologia bucal. 18. No¢Ges de anatomia dentaria. 19. No¢des de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutencdo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1.
Evidenciacdo de biofilme e orientacdes sobre higiene bucal; 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagdo. 22. Ac¢les
preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo
preparatério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatério. 24. Nogbes de prétese dentaria
convencionais e sobre implantes 25. Nog¢des de dentistica e endodontia. 26. NogBes de odontopediatria. 27. Nocdes de
periodontia e cirurgia. 28. No¢des de oclusdo dentaria. 29. No¢BGes de materiais de uso odontoldgico.

CARGO 305: TECNICO DE SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE BUCAL**

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento nos servicos de salde. 2. Nog¢Bes de humanizagdo nos servigos
odontolégicos. 3. Nogbes dos diferentes tipos de perfis psicolégicos de pacientes. 4. Etica em Odontologia. 5. Nocées
administrativas voltadas ao servigo odontolégico. 6. Recepcao e atendimento ao paciente: 6.1. Anamnese e preenchimento
da ficha odontoldgica; 6.2. Agendamento. 7. Trabalho em equipe. 8. Nocdes de ergonomia aplicada ao atendimento
odontolégico. 9. Técnicas auxiliares de odontologia. 10. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontologico e formas de
prevencdo: 10.1. Riscos biol6gicos; 10.2. Acidentes com material biologico; 10.3. Condutas; 10.4. Descarte de residuos de
servicos de saude; 10.5. Primeiros socorros. 11. Noc¢bes de biossegurancga: 11.1. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos; 11.2. Testes quimicos e bioldgico para autoclaves. 12. Higiene pessoal e paramentacgdo: 12.1.
Limpeza do ambiente odontolégico, antissepsia e assepsia; 12.2. A¢des para o controle de infec¢do cruzada; 12.3. Preparo
do paciente para o atendimento odontolégico. 13. Nocdes de agdes em salde coletiva. 14. indices epidemiolégicos. 15.
Instrumentais odontolégicos, cuidados na manutencdo dos instrumentais e equipamentos odontolégicos. 16. Instrumentagéo:
16.1. Nocdes de instrumentacdo, limpeza, desinfeccdo, conservacgdo, desinfeccdo do equipamento odontolégico; 16.1.
Manutencdo dos equipamentos 17. Nogcdes de anatomia e fisiologia bucal. 18. No¢Bes de anatomia dentaria. 19. No¢des de
radiologia e processamento de filmes radiograficos. 20. Manutencdo e arquivamento de radiografias. 21. Higiene bucal: 21.1.
Evidenciacdo de biofilme e orientacdes sobre higiene bucal; 21.2. Uso do fio dental e técnicas de escovagdo. 22. Acgles
preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. 23. Técnicas de isolamento do campo
preparatério: Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatério. 24. Nocbes de protese dentaria
convencionais e sobre implantes 25. Noc¢des de dentistica e endodontia. 26. No¢gBes de odontopediatria. 27. Nocdes de
periodontia e cirurgia. 28. No¢des de oclusdo dentaria. 29. No¢Bes de materiais de uso odontoldgico.

CARGO 306: TECNICO DE SAUDE Il - TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. AnotagGes e registros de enfermagem. 2. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspira¢fes, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuracéo,
administragdo e aplicacdes de medicamentos (vias, técnicas e calculo de medicacdo), curativos, posicdo para exames,
alimentagdo e coleta de material para exames. 3. Hematologia: técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré,
trans e poés-operatério. 6. Assepsia, antissepsia: métodos e técnicas. 7. Principios basicos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares. 8. Biosseguranga e controle de infeccdo hospitalar. 9.
Programa Nacional de Imunizagdo. 10. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianca, adolescente e adultos.
11. Aleitamento materno, pré-natal e planejamento familiar. 12. Assisténcia de enfermagem as doencgas infecto parasitarias e
doencas sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo HIV. 13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencgas crénicas
ndo transmissiveis e doencas neoplasicas. 14. Assisténcia de enfermagem na satude mental. 15. Cuidados paliativos. 16.
Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagdo de risco e
violéncia.18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias e emergéncias. 20. Seguranca do Paciente. 21. Educacdo em
saude. 22. Cadigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO 307: TECNICO DE SAUDE IV - TECNICO DE ENFERMAGEM**

Conhecimentos especificos: 1. AnotagcGes e registros de enfermagem. 2. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspira¢fes, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuracéo,
administragdo e aplicacdes de medicamentos (vias, técnicas e calculo de medicacdo), curativos, posicdo para exames,
alimentagdo e coleta de material para exames. 3. Hematologia: técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré,
trans e poés-operatério. 6. Assepsia, antissepsia: métodos e técnicas. 7. Principios basicos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares. 8. Biosseguranga e controle de infeccdo hospitalar. 9.
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Programa Nacional de Imunizagdo. 10. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianca, adolescente e adultos.
11. Aleitamento materno, pré-natal e planejamento familiar. 12. Assisténcia de enfermagem as doencas infecto parasitarias e
doencas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas cronicas
ndo transmissiveis e doencas neoplasicas. 14. Assisténcia de enfermagem na salude mental. 15. Cuidados paliativos. 16.
Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagdo de risco e
violéncia.18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias e emergéncias. 20. Seguranca do Paciente. 21. Educacdo em
salde. 22. Cadigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO 308: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagdo dos solos. 2. Adubagdo em geral. 3. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 4. Conservagdo do solo. 5. Irrigacdo e drenagem. 6. fitotecnia: Grandes culturas anuais. 7. Grandes
culturas perenes. 8. Olericultura. 9. Fruticultura. 10. Silvicultura. 11. Pastagens. 12. Mecanizagdo agricola: Maquinas e
implementos agricolas. 13. Regulagem de equipamentos agricolas. 14. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
15. Nogdes bésicas de topografia. 16. Nocdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. 17. Manejo de
pragas. 18. Uso correto de agrotéxicos. 19. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. 20. Mecanizacdo da lavoura. 21. Nocdes de sanidade animal. 22. No¢des de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 23. Nocbes de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da Producéo.

CARGO 309: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimdnio:
componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7. Contabilizacédo de
operagdes contabeis diversas. 8. Juros. 9. Descontos. 10. Tributos. 11. Aluguéis. 12. Variagdo monetaria/cambial. 13. Folha
de pagamento. 14. Compras. 15. Vendas e provisdes. 16. Depreciacdes e baixa de bens. 17. Analise e conciliagbes
contabeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 18. Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 19. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cdo. 20. Demonstracdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composigcdo. 21. Nogbes de matematica financeira. 22. Nog¢Ges de finangas. 23.
Nocdes de orcamento. 24. Nocdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 25. Norma Brasileira De
Contabilidade NBC N° 1 De 07.02.2019 - Cédigo De Etica Profissional Do Contabilista - CEPC. 26. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 310: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO DE EDIFICACOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagcdes. 2. Materiais de construcdo. 3. Instalagbes prediais: (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. 4. Acessibilidade (NBR 9050/2015). 5. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. 6. Desenho em AutoCAD. 7. Nog¢Bes de saneamento. 8.
Construgdo Civil. 9. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico -
financeiro, orgcamentos. 10. Projeto arquitetdnico: elétrico, estrutural. 11. Especificacbes técnicas: equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. 12 Noc¢bes de Topografia.

CARGO 311: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Programacao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nocgfes
basicas. 3. Linguagem de marcacdo: HTML e XML. 4. NogBGes de programacdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
Depuracéo de codigo. 5. Infraestrutura: Seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusdo; Certificagcdo Digital; Nocdes de Politicas Seguranca da
Informacdo (ISO 27001:2022). 6. Nocdes de gerenciamento de Servicos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de
Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizagdo de memodria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computa¢do em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga;
Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memodria;
Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de
conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/iP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Noc6es basicas de IPv6; Conceitos de Storage
(NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede;
Instalacdo e configuragcdo do Servidor Apache; Integragcdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente
Microsoft Windows: Utilizacdo de sistemas operacionais Windows Server 2022, Microsoft Windows 10 e 11; Instalacdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede;
Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizacdo. 10. Utilizacdo de editor eletrdnico de texto
LibreOffice Writer e planilha eletrdnica LibreOffice Calc.

CARGO 312: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
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Conhecimentos especificos: 1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de
08/06/1978). 1.1. NR-01 - Disposicdes gerais. 1.2. NR-03 - Embargo e Interdicdo. 1.3. NR-04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 1.5. NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 1.6. NR-O7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 1.7. NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposicées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos. 1.8. NR-10 - Seguranga em Instalagfes e Servicos em Eletricidade. 1.9. NR-12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR-13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagdo. 1.11. NR-15 - Atividades e Operacées
Insalubres. 1.12. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas. 1.13. NR-17 - Ergonomia. 1.14. NR-23 - Protecdo Contra
Incéndios. 1.15. NR-24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.16. NR-26 - Sinalizacao de Seguranca.
2. Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrugbes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de
trabalho e doenca ocupacional. 2.2. Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

CARGO 313: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS

Conhecimentos especificos: 1. Estrutura e estratégia organizacional: 1.1. Cultura organizacional e mudanga no setor
publico; 1.2. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.3. O paradigma do cliente na gestao
publica. 2. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3. Processos participativos de gestdo
publica: conselhos de gestdo, orgcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Transparéncia da
administragdo publica. 5. Exceléncia nos servicos publicos. 6. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 7.
Gestédo Estratégica de Pessoas. 8. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CARGO 314: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - TOPOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: Conhecimento e procedimentos de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos, analise de mapas, plantas e titulos de propriedade, elaboracdo de esbocgos, plantas e relatérios técnicos;
balizamento e colocacdo de estacas, desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; conhecimento de convengdes
topograficas e GPS. 2. Linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design. 3. NBR 13133 - Execucdo de levantamento
topografico. 4. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimens6es e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. 5. Escalas; projeto arquitetdnico - convengdes graficas, (representagdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 6. Desenho de projeto de reforma - convengBes. 7. Projeto e execucdo de
instalacdes prediais - instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 8. Estruturas -
desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagédo). 9. Vocabulario técnico - significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. 10. Tecnologia das constru¢des. 11. Materiais de construgdo. 12.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos, cronograma
fisico-financeiro). 12. Execucéo e fiscalizagdo de obras noc¢Ges de seguranca do trabalho. 13. Desenho em AUTOCAD 14:
menus, comandos, aplicac¢des.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DA SAUDE IIl - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizagdo, metabolismo, funcdes e interagbes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: cddigo genético, genes e cromossomas; Reproducdo celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagcdo em 5 reinos, categorias taxondmicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doencas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em satde publica.
5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulacdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absor¢do; doencgas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustentacdo e locomocdo; Mecanismos de integracéo:
nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagcdo génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias
cromossOmicas; Nocdes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolucdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutacdo e recombinagdo génica; Selecao
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecolégico:
conservacgdo e preservacdo da natureza.

CARGO 402: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Ill - CONTABILISTA

Conhecimentos especificos: | - Contabilidade Geral: 1. Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. 2.
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Lei 10.973/2004. 3. Lei n° 11.638/2007 suas alteracdes e legislacdo complementar. 4. Lei n° 11.941/2009 suas alteracdes e
legislagdo complementar. 5. Lei 13.243/2016. 6. Lei Complementar 123/2006. 7. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Normas Brasileira de Contabilidade. 9. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societaria, e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 10.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 11. Contas a receber:
conceito, contetdo e critérios contabeis. 12. Estoques: conceito e classificagdo. 13. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo. 14. Mensurag¢do do valor justo. 15. Contabilizacdo de investimentos em
coligadas e controladas. 16. Ativo imobilizado: conceituagdo, classificacdo e conteddo das contas. 17. Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 18. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 19.
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagSes. 20. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 21. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patrim6nio Liquido. 23. Combinacdo de negoécios,
fusdo, incorporacdo e cisdo. 24. Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 25. Receitas de vendas de produtos e
servigos. 26. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27. Despesas e outros resultados
operacionais. 28. Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragfes separadas. 29. Correcdo integral das
demonstracdes contabeis. 30. Analise econdmico-financeira. 31. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Il - Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3.
Composigdo do Patrimbénio Publico. 4. Variagdes Patrimoniais. 5. Mensuracdo de ativos. 6. Mensuragdo de passivos. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes. 8. Sistema de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor
publico. 10. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11. TransagBes no setor publico. 12. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14. Execucdo orcamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de Administracéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13a Edicdo. 19. Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 20.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico e
NBC TSP 1 a 34. 21. Prestacdo de Contas ao Sistema de Informacbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI. 22. Prestacdo de contas ao Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude - SIOPS.

CARGO 403: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DA SAUDE IIl - ANALISTA DE DIREITO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagcdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagdo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicdes. 1.8. Funcles essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitacbes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do
contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no
trabalho. 3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4.
Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos de
execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8
Da Instituigdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negd6cio juridico.
5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acao.
6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsorcio e assisténcia. 6.4. Intervencdo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6.
Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos
ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas.
6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19.
Processo de execugdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, agao popular, agdo civil publica e acdo de improbidade administrativa.

CARGO 404: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZAGCAO DA SAUDE Il - ENGENHEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagOes, instalacdes elétricas e hidrossanitarios - elaboragcdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. 3. Fundacdes. Escavag¢des. Escoramentos. Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 4. Especificacdo de
materiais e servigos - caderno de encargos. 5. Materiais de construcdo civil: Aglomerantes-gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais cerAmicos. Vidros. Tintas e
vernizes. 6. Instalagdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagées de esgoto. Instalagfes de telefone
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e instalagbes especiais: protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente. 7. Fiscalizagcdo. Acompanhamento
da aplicacdo de recursos: medi¢Bes, emissdo de fatura. Controle de materiais: cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ag¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro. Controle de execucdo de obras e servicos. Coberturas,
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 8.
Planejamento e programacédo de obras: orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro e histograma de mao de obra. 9. No¢des
de pavimentagédo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 10. Documentagdo da obra: diarios
e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil: causa, prevencdo e recuperacdo. 11. Licitagdes e
contratos da Administracdo Publica - Lei n° 14.133/2021. 12. Normas Regulamentadoras: NR 05 - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. NR 08 - Edificagfes. NR 09 - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR
21 - Trabalhos a céu aberto. 13. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da
qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); auditoria e certificacdo para a qualidade.14. Sistemas urbanos de
abastecimento de agua: bacias hidrograficas, mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua e abastecimento publico
importancia e salde publica; doenca e veiculacdo hidrica; Projecdes de consumo, projecdes de populacdo, distribuicdo
demografica; reservagéo, redes de distribuicdo; padrGes de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem. 15.
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos efluentes,
emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatorias, hidraulica basica para sistema de coleta de
esgoto.

CARGO 405: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DA SAUDE Il - FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo farmacéutica: 1.1. Lei 5.991/73 (Disp8e sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos); 1.2. Lei 3.820/60 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia); 1.3. Decreto 85878/81 (Estabelece normas para execucdo de Lei n° 3.820/60); 1.4. Decreto
74170/74 (Regulamenta a Lei nUmero 5.991/73); 1.5. Lei 9.782/99 e suas altera¢fes (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); 1.6. Portaria 344/98 e atualizag6es (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); 1.7. Resolugdo RDC 786/2023 (Dispde sobre os
requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de
outros Servigcos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias);
1.8. Resolucdo RDC 67/2007 (Dispde sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de PreparagGes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmécias); 1.9. Resolugdo 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). 2. Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducédo a farmacologia; no¢Ges de ensaios bioldgicos;
vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminagdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatorios
esteroides. 8. Farmacologia - Interagcbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos, antidiabéticos e antibidticos. 9. Reagfes adversas a
medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 11.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagbes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagcdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢8es da Anvisa.
17. Farmacia Clinica - Atengdo farmacéutica.

CARGO 406: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZAGCAO DA SAUDE IIl - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocgdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacédo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de odrteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 407: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGCAO E FISCALIZACAO DA SAUDE il - MEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos

Anexo lll - Dos Contetdos Programéticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 9 de 34



pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cddigo de ética profissional.

CARGO 408: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGCAO E FISCALIZACAO DA SAUDE Iil - ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica integrada. 3. Fundamentos de ocluséo. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca carie. 6.
Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolodentario. 7. Diagndstico, prevencdo e tratamento da doencga periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndéstico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral. 11. Atencdo odontolégica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doencas sistémicas. Interages medicamentosas. Doencas e condi¢gdes sisttmicas com manifestacbes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indicacdes, contraindicacdes, tratamentos dos acidentes e
complicagbes. 14. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, prétese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e salde publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 409: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGCAO DA SAUDE Il - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacéo e avaliacdo psicologica. 4. Analise
institucional. 5. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencado e tratamento, intervengdo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em salde. 11. Planejamento e programacio,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 410: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULAGAO E FISCALIZAGAO DA SAUDE Il - VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnésticos das diferentes doengas do
campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etioldgico e seu tratamento; 1.2. Utilizacdo de técnicas para
evidenciagdo, identificacdo, classificacdo e isolamento; 1.3. Dados epidemiologicos concernentes; 1.4. Aspectos patoldgicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagndstico, prevencdo e controle; 2.2. Doencas de notificagdo
obrigatoria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtencéo, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagdo, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicacdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais tdxicos e
venenos de origem bioldgica e quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratrio necessarios na determinacdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislagdo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutricdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgdo 15. Reproducéo veterinaria.

CARGO 411: ANALISTA DE AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DA SAUDE Il - ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saltde (SUS): 11 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagées com os servicos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a salde; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participacao e controle social; 1.10. No¢des e programas do SUS; 1.11. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemiologica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiolégico brasileiro; 2.2. Doencas e agravos ndo transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de salde familiar; 3.3. Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
endocrina; 15.3. Renal e do trato urindrio; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neuroldgica; 15.7. Mdusculo
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esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 21. Atendimento a pacientes em
situagBes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doacdo, captacdo e transplante de orgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagBes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e seleg¢do, educagédo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideran¢a, supervisdo, comunicacdo, relacbes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 34. Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em salude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizacdo; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizacdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para salde. 36. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biolégico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a salde.
38. Precaucdo - padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 39. Definicdo, indicagBes de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢cdo. 41. Controle de infeccao
hospitalar. 42. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 412: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas Organizacdes.
1.3. Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1. Estrutura e Controle da
Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no Sistema de Controles Internos. 2.3. Amostragem de
Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5. Relevancia de Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. 2.7. Achados e
Evidéncias de Auditoria. 2.7. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de DemonstragGes Contabeis Publicas. 3.1. Relatério de
Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Publica. 6. Orgamento Publico. 7. Lei Federal n° 4.320/64 (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a
Administracdo Publica (Prestagdo de Contas). 11. Governanca Publica.

CARGO 413: ESPECIALISTA DE SAUDE |- ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento da acdo profissional e projeto de intervencéo: identificagcdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populacdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos
sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracdo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual
e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9.
Estatuto do ldoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepcgédo de territdrio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questfes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolucdo histérica da organizacao do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. 15.2.
Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de
28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da salde. 15.6. Sistemas de informacdo em saude. 16.Servico Social. 16.1
Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentacdo da profissdo do Servico Social: Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO 414: ESPECIALISTA DE SAUDE |- BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e -caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizacdo, metabolismo, fun¢gBes e interacBes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducao celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxondmicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doencgas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saltde publica.
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5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracdo e trocas gasosas; circulagdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absorcdo; doencas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustentacdo e locomog¢do; Mecanismos de integragéo:
nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagcdo génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias
cromossoOmicas; Noc¢bes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolucdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinacdo génica; Selegdo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecolégico:
conservacgdo e preservacao da natureza.

CARGO 415: ESPECIALISTA DE SAUDE | - BIOMEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da &agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1.
Testes hematologicos. 2.2. Automacdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagdo da funcdo imune. 3.3.
Carcinogénese. 3.4. Doencgas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de
andlise. 4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de
vidraria, reagentes e solugBes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1.
Potencidmetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotdometros e leitores de
Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdbmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9. Cromatografia
e eletroforese.

CARGO 416: ESPECIALISTA DE SAUDE | - FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo farmacéutica: 1.1. Lei 5.991/73 (DispOe sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos); 1.2. Lei 3.820/60 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia); 1.3. Decreto 85878/81 (Estabelece normas para execucdo de Lei n° 3.820/60); 1.4. Decreto
74170/74 (Regulamenta a Lei numero 5.991/73); 1.5. Lei 9.782/99 e suas alteragfes (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); 1.6. Portaria 344/98 e atualizagGes (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); 1.7. Resolugdo RDC 786/2023 (Dispde sobre os
requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de
outros Servigcos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias);
1.8. Resolugdo RDC 67/2007 (Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagcfes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias); 1.9. Resolucdo 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). 2. Farmécia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infec¢cdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducédo a farmacologia; no¢8es de ensaios bioldgicos;
vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatorios
esteroides. 8. Farmacologia - Interacfes medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos, antidiabéticos e antibidticos. 9. Reagfes adversas a
medicamento; interagBes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e
aplicagbes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa.
17. Farmécia Clinica - Atencéo farmacéutica.

CARGO 417: ESPECIALISTA DE SAUDE | - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacédo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de odrteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
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CARGO 418: ESPECIALISTA DE SAUDE |- FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da respiracdo, fala, audicdo, mastigacao e degluticdo. 2.
Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na avaliagdo audiologica de adultos e criangas) e terapia no
deficiente auditivo. 3. Motricidade oral e seus disturbios. Fala e linguagem (aquisigdo e desenvolvimento) e seus distarbios. 4.
Voz e seus distlrbios. 5. Psicomotricidade. 6. Leitura e escrita e seus distirbios. 7. Distarbios de fluéncia gagueira. 8.
Disturbios neurolégicos (afasias, disartrias, agnosias e apraxias). 9. Paralisia cerebral. 10. Disfagia e outros disturbios
acimentares. 11. Biosseguranca em fonoaudiologia. 12. Deficiéncia mental.

CARGO 419: ESPECIALISTA DE SAUDE |- NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: FungOes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. 3.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distdrbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, distdrbios renais, gota, doencgas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
coccdo. 10. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. 11. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de coccdo. 13. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposi¢do. 14. Leite e derivados: processos de
industrializacado, utilizacdo culinaria, decomposicao. 15. Producdo de Alimentos: Processos basicos de cocgao: pré-preparo,
preparo coccdo. 16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizacdo dos servicos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes. 18.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refei¢Ges transportadas. 20. Custos: célculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programacéo de
compras: fator de correcdo, massas alimentares. 23. Técnicas basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e
partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 26. Doencgas
transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO 420: ESPECIALISTA DE SAUDE | - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. RelagBes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacéo e avaliagdo psicologica. 4. Analise
institucional. 5. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento, intervengdo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em sadde. 11. Planejamento e programacio,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 421: ESPECIALISTA DE SAUDE | - QUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Espectroscopia de absor¢cdo na regido do infravermelho: fundamentos, aplicagGes e
instrumentos. 2. Espectroscopia de absor¢do na regido do UV-vis: fundamentos, aplica¢des e instrumentos. 3. Fundamentos
de Cromatografia liquida de altar eficiéncia (HPLC). 4 Fundamentos de Espectrometria de Massas. 5. Espectrometria de
massas de compostos de coordenacdo. 6. Sistema de cromatografia liquida acoplado a espectrdbmetro de massas. 7.
lonizacdo por Eletrospray. 8. Analisadores de massas por tempo de voo (TOF). 9. Interpretacdo de espectros de MS.

CARGO 422: ESPECIALISTA DE SAUDE |- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos
de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relacdes de apego entre mées e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orienta¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagGes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes
no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promogédo e estabelecimento de espacos lidicos (brinquedotecas - legislacdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise.

CARGO 423: ESPECIALISTA DE SAUDE |- VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnésticos das diferentes doengas do
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campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etioldgico e seu tratamento; 1.2. Utilizacdo de técnicas para
evidenciagdo, identificacdo, classificacdo e isolamento; 1.3. Dados epidemiologicos concernentes; 1.4. Aspectos patolégicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagndstico, prevencdo e controle; 2.2. Doencas de notificagédo
obrigatéria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtencéo, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagdo, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicacdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais tdxicos e
venenos de origem bioldgica e quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratorio necessarios na determinacdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislacdo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutricdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgdo 15. Reproducéo veterinaria.

CARGO 424: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontolégica integrada. 3. Fundamentos de oclusdo. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca carie. 6.
Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. 7. Diagndstico, prevencgédo e tratamento da doenca periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndéstico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral. 11. Atencdo odontologica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doencas sistémicas. Interagbes medicamentosas. Doencas e condi¢cdes sistémicas com manifestacdes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indica¢des, contraindica¢des, tratamentos dos acidentes e
complicacbes. 14. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, prétese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e satde publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 425: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia do complexo dentinopulpar, reacdo do
complexo dentinopulpar a cérie, os tecidos perirradiculares. 2. Patologia Pulpar e perirradicular: defesas do hospedeiro contra
a infeccao, patologia pulpar, patologia perirradicular. 3. Diagndstico diferencial das lesdes perirradiculares inflamatdrias:
alteracdes inflamatérias/infecciosas de origem ndo pulpar que podem simular abcessos radiculares, areas radioltcidas, areas
mistas. 4. Microbiologia endodbntica. 5. Diagnostico em endodontia: diagnéstico e selecdo de casos. 6. Aspectos
radiograficos de interesse endodéntico. 7. Preparacdo para o tratamento endoddntico: esterilizagdo e desinfeccdo em
endodontia, anestesia em endodontia. 8. Emergéncias e Urgéncias em endodontia. 9. Analgésicos em endodontia. 10.
Antibiéticos em endodontia. 11. Traumatismo dentario. 12. Reabsor¢des dentarias. 13. Inter-relagdo entre endodontia e
periodontia.

CARGO 426: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Caracteristicas e atendimento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos:
cardiopatas, pacientes em uso de anticoagulantes e antiplaquetarios orais; diabetes; doencas da tireoide; doencga renal
cronica; hepatopatias; pacientes submetidos a radioterapia e quimioterapia; pacientes com discrasias sanguineas (anemias,
distirbios de coagulagdo sanguinea); pacientes com alteragdes imunologicas (transplantados, lUpus eritematoso sistémico,
PVHA). 2. Atendimento odontolégico de pacientes com alteragGes psiquiatricas: deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
pacientes com deficiéncias sensoriais (auditiva e visual), transtorno do espectro autista. 3. Caracteristicas e Atendimento de
pacientes com sindromes genéticas (sindrome de Down, displasia ectodérmica, sindrome de Williams, sindrome de Apert,
sindrome de Prader-Willi, Sindrome de Moebius, sindrome de Cohen, Sindrome de Treacher Collins, sindrome do X fragil,
Sindrome de Cockaine). 4. Estabilizagdo protetora. Utilizacdo de sedacdo (fisiologia dos sistemas cardiorrespiratorio e
neuroldgico; farmacologia clinica aplicada a sedacdo; peculiaridades da sedacdo e anestesia geral em pacientes com
necessidades especiais; emergéncias médicas associadas ao uso de sedativos). 5. Promocgdo da Salde e prevencgdo da
carie e da doenca periodontal em pacientes com necessidades especiais. 6. Odontologia Minimamente Invasiva.
7.Anestesiologia, farmacologia e terapéutica medicamentosa em pacientes com necessidades especiais. 8. Atendimento a
gestantes, puérperas e bebés. 9. Tratamento endoddntico em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 10.
Urgéncias e Emergéncias médicas em Odontologia. 11. Biosseguranca e Controle de Infecgdo na Clinica Odontologica. 12.
Laser de baixa poténcia. 13. DTM e bruxismo em pacientes especiais. 14. Atendimento Odontoldgico ao paciente idoso. 15.
Odontologia na Unidade de Terapia Intensiva. 16. Atendimento Odontolégico Domiciliar.

CARGO 427: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. 2. Erupgdo Dentaria. 3. Selantes de
fossas e fissuras. 4. Cérie dentaria na crianga e no adolescente. 5. Anestesia local para a crianca e o adolescente. 6.
Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte da criangca e do adolescente. 7. Reacdo dos germes dos
dentes permanentes ao traumatismo. 8. Prevengdo de traumatismos. 9. Tratamento de carie profunda, exposi¢do pulpar e
dentes despolpados. 10. Crescimento da face e dos arcos dentarios. 11. Oclusdo normal nas denticdes deciduas, mista e
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permanente. 12. Diagnéstico ortoddntico: classificacdo e terminologia da maloclusdo. 13. Alteragdes adquiridas e de
desenvolvimento dos dentes e estruturas bucais associadas.

CARGO 428: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia microscépica e macroscopica do periodonto, histologia e fisiologia periodontal
aplicadas. 2. Distancias bioldégicas periodontais: conceitos biolégicos e aplicacdes clinicas. 3. Etiopatogenia da doenca
periodontal. 4. Microbiologia das doencas periodontais. 5. Classificacdo e epidemiologia das doencas periodontais. 6.
Condi¢des sistémicas e suas relagdes com a periodontia. 7. Exame periodontal (indicadores clinicos e radiograficos da
doenca periodontal relacionada a placa bacteriana ou biofilme dental). 8. Infeccdes agudas de interesse periodontal:
diagndstico diferencial e tratamento. 9. Preparo inicial em periodontia. 10. Conceitos biolégicos de procedimentos de
raspagem e alisamento radicular. 11. Uso de agentes antimicrobianos no tratamento periodontal. 12. Tratamento de bolsas
periodontais: objetivos e indicagGes das técnicas cirlrgicas para acesso e eliminagdo de bolsas. 13. LesGes de bifurcagdes.
14. Lesbes endoperiodontais. 15. Enxertos 6ésseos e gengivais em periodontia. 16. Conceitos de regeneragdo e reparo
periodontal. 17. Oclusdo traumatogénica em periodontia: trauma de oclusdo e lesGes periodontais. 18. Nog¢Ges basicas de
implantodontia: principios biolégicos da osseointegracao, critérios de sucesso para os implantes osseointegraveis, conceitos
basicos de técnica cirlirgica e de proteses sobre implantes. 19. Inter-relagdo ortodontia e periodontia. 20. Inter-relagédo
periodontia e odontologia restauradora. 21. Prevencdo e manutencdo em periodontia. 22. Biosseguranca e Controle de
Infecgdo em Odontologia.

CARGO 429: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - DENTISTA ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Conhecimentos especificos: 1. Patologia bucomaxilofacial. 2. Radiologia bucomaxilofacial. 3. Anatomia da cabeca e
pescoco. 4. Bases da técnica cirdrgica. 5. Técnicas cirdrgicas para exodontias. 6. Cirurgias dos dentes inclusos ou
impactados. 7 Cirurgias bucais com finalidades ortoddnticas. 8. Cirurgias parendododnticas. 9. Cirurgias pré-protéticas. 10.
Tratamento das infeccdes dos espacos faciais. 11. Traumatologia bucomaxilofacial. 12. Cirurgias ortognaticas. 13.
Anestesiologia e farmacologia em odontologia. 14. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 15. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 16. Biosseguranca e controle de infeccdo em Odontologia. 17. Atendimento cirdrgico
de pacientes com condi¢gGes sistémicas especiais (cardiacos, hipertensos, diabéticos, coagulopatias, Parkinson, Alzheimer,
psoriase, gestantes, renais cronicos, hepatopatas e PVHA).

CARGO 430: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética profissional.

CARGO 431: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Agravos a sadde do trabalhador. 1.1. Sadde mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a
seguranca e saude ocupacional. 2.2. Salde ocupacional como um direito humano. 2.3. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Salde e segurancga no local de trabalho. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Presta¢cBes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposi¢cBes diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5. Da habilitacdo e reabilitagcdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. 4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informagdes.
4.10. Nexo técnico epidemiologico. 5. Bioestatistica. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7.
Pesquisa médica. 6.8. Codigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. 7.3.
Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 7.4. Medi¢cdo dos efeitos das exposicdes. 7.5. Avaliagcdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemiologica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 8.3. Analise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5. Prevencdo de distlrbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1.
Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. 9.2. Salde e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em salde: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese

Anexo lll - Dos Contetudos Programaticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Pagina 15 de 34



ocupacional. 10.2. Analise das condi¢Bes de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico
e servicos de salde ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para
diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 12. Protegdo e promogédo da
saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico
e programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Prote¢do e promocado de saude. 12.7.
Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13.
Programa de prevencédo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica de
seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragédo
biolégica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7.
Toxicodindmica dos agentes quimicos.

CARGO 432: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. No¢des basicas de anatomia cirlrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise.
3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6
Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. 9. Vasculites.10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembdlica
venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotdnica e linfocinética. 28.
Amputacdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

CARGO 433: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, prinzmetal, instavel, infarto agudo do miocardico
sem supra e com supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢cdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertenséo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor
pulmonale agudo e cronico. 10. Acometimento Reumatico no coragdo. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13.
Cardiopatias congénitas (cianoéticas e acianéticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva: métodos e interpretagdo. 16. Pés-operatorio em Cirurgia Cardiaca. 17. Dislipidemias. 18. Complicacdes
cardioldgicas apés COVID-19.

CARGO 434: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia.
4. Patologia cutanea. 5. Alterag6es morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6. AfecgGes dos anexos cutaneos; foliculares;
hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infec¢gGes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamacdes e granulomas nédo infecciosos; inflamagfes néo
infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. AfeccGes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias: cistos;
nevos organoides; tumores cutdneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatologica; eletrocirurgia, eletrocoagulacéo,
eletrélise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

CARGO 435: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagcdo comum das manifestacées clinicas em endocrinologia. 2. Doengas da
hip6fise e do hipotdlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes
mellitus. 7.Testes dinamicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento
das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e
cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncdo erétil. 17.
Distdrbios da puberdade. 18. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. 19. Sindromes de baixa estatura e obesidade
infantil. 20. Neoplasias enddcrinas multiplas. 21. Sindromes poliglandulares auto-imunes.

CARGO 436: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. 4. Esdfago de Barrett. 5. Neoplasias de esofago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica.
8. Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites
virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avancada. 14. Infeccdo pelo
Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo digestivo. 16. Desinfecgdo do endoscopio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados
endoscoépicos nas doencgas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
20. Neoplasia de célon.
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CARGO 437: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

Conhecimentos especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do
envelhecimento. 3. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevencdo e promocdo da salde. 5. Geriatria
bésica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e
quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.
Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. 14. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doen¢ca de Parkinson. 16. Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia
e constipagdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21.
Neoplasias. 22. Doencas dermatoldgicas. 23. Anemias e doencas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. InfeccOes e
imunizacdes. 26. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao final da
vida. 30. Delirium.

CARGO 438: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfun¢gdes menstruais, malformac¢des mullerianas e sindromes genéticas, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4.
Abdémen agudo em ginecologia. 5. Endometriose. 6. Distopias genitais. 7. Distdrbios urogenitais. 8. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 9. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagnésticos da lesédo
precursora do cancer cérvico uterino. 10. No¢Bes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 11.
Endometriose. 12. Distopias genitais. 13. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 14. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e
avaliagdo de alto risco obstétrico.15. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccbes maternas fetais. 16. Doencas hipertensivas na gestacdo.17. Pré-eclampsia. 18. Diabetes gestacional. 19.
Cardiopatias. 20. Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. 21. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da
transmissédo vertical. 22. Mecanismo do trabalho de parto. 23. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 24. Indicacdes de
cesarias e forceps. 25. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 26. Hemorragia de terceiro trimestre. 27. Sofrimento
fetal cronico e agudo. 28. Prevencdo da prematuridade. 29. Anticoncepgao no puerpério.

CARGO 439: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Producdo dinamica e funcdo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacdo de exames
hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Distirbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal
cronica; Anemias das doencgas cronicas; Anemias das desordens enddécrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros
distarbios que causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Distarbios dos neutréfilos, baséfilos,
eosindfilos e dos mastdcitos. 6. Distdrbios dos mondcitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das
deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas;
Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Distlrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10.
Disturbios plaquetarios. 11. Distarbios da hemostasia primaria. 12. Distlarbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina
transfusional.

CARGO 440: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - IMAGINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética. 2. Bioestatistica. 3. Biosseguranga. 4. Teoria geral da Imagenologia. 5. Anatomia e
fisiologia humana. 6. Fisica das radiacdes, radiobiologia, dosimetria e radioprote¢do. 7. Medicina nuclear. 8. Gestado
estratégica de servicos de diagnéstico por imagem. 9. Raios X. 10. Tomografia computadorizada. 11. Ressonancia
magnética. 12. Ultrassonografia. 13. Medicina intervencionista guiada por imagem.

CARGO 441: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Sepse. InfecgGes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por
virus, bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. 6. Gripe e pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cuténea e
visceral. 8. Hantavirose. 9. Micoses sistémicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e crbnicas. 12.
Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e
protozoarios. 14. Coélera. 15. Imunizacdes. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infeccdes hospitalares.
18. Aids e doencas oportunistas. 19. Antibidticos, antivirais e antifingicos. 20. Sistema de agravos notificaveis. 21.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. 22. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doengas
infectocontagiosas. 23. Epidemiologia clinica. 24. Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnostico de
doencas infecciosas.

CARGO 442: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA
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Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirirgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pés-tratamento do cancer de
mama. 5. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencgdo primaria
e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10.
Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situacbes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de
mama.

CARGO 443: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddrias, acometimento tubulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertens&o arterial:
priméaria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal.
Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva. Distarbios metabdlicos e acido base. - Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infeccao
urinaria. Doencga cistica. Doencas tubulo intersticiais. - Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pos
transplante. - 9. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencas renais. 10.
Treinamento nefro- uroldgico. Diagndéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico
urémica. - 12. Sindrome hepato renal. - 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

CARGO 444: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagé@o internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertenséo intracraniana. 7. Doencas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neuroldgicas com manifestacées extra-piramidais.
11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doencas infecciosas e
parasitarias do SNC. 14. Distarbio do sono. 15. Preenchimento da declaracédo de 6bito.

CARGO 445: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. 2. Infec¢des do sistema nervoso. 3.
Epilepsia e distlrbios paroxisticos de natureza nédo epiléptica. 4. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 5.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 6. Doencas neurocutdneas. 7. Tumores do SNC. 8. Hipertensao
intracraniana. 9. Disturbios do sono. 10. Distdrbios do comportamento. 11. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar.
12. Cefaléias. 13. Doengas neuromusculares. 14. Doencas neurolégicas heredodegenerativas. 15. Ataxias agudas. 16.
InfecgBes congénitas. 17. Afecgbes dos génglios da base. 18. Peroxissomopatias. 19. Lisossomopatias. 20. Doencas
desmielinizantes. 21. Comas. 22. Traumatismo craniencefalico. 23. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. 24.
Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 25. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 26. Morte
encefalica.

CARGO 446: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: Orbita, conteido e relagfes
anatdmicas; Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos
extrinsecos; Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogGes de 6ptica oftdlmica: Vicios de refragcdo; Prescrigédo
de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirdrgico. 7. Retina e Vitreo: Doencas vasculares da retina, Degenera¢gdes da macula, Distrofias, Degeneracdes periféricas
da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas ecirirgicas. 10. AIDS- manifesta¢gdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica
da drenagem lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recém-nascido, Dacriocistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo
clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos,
Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco
de Olhos e Transplante de Cornea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

CARGO 447: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: 1. Sistema mdusculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificac@o, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacéao,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteragéo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas
e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxagdo congénita do joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infec¢des e alteragBes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoéide. 4. Tumores 6sseos e
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lesBes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. AlteragBes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabolicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagGes da articulagdo do quadril e da coluna
cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxacdes, - lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancgas.

CARGO 448: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da
audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢fes da laringe, glandulas salivares,
o6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais
patologias do ouvido. 4. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencgas ulcero
granulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afec¢Bes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11.
AfeccBes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do paciente com zumbido - diagndésticos diferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e néo cirargico do Ronco.
15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.

CARGO 449: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Pediatria. 2. Saude da crianca e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4.
Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6. Seguranga da
crianca e do adolescente. 7. Intoxicacbes e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevencdo de injurias fisicas. 10.
Cuidados primarios. 11. Salde escolar. 12. Salde mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em
pediatria. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas da infancia. 18.
Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Parasitoses intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22.
Dor abdominal aguda. 23. Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratagdo e disturbios eletroliticos. 26. Genética clinica.
Infectologia. 27. Nefrologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas
em alojamento conjunto. 31. Exame semioldégico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina
intensiva. 34. Distarbios metabdlicos do recém-nascido. 35. Distlrbios respiratérios do recém-nascido. 36. Enterocolite
necrosante. 37. Infec¢cdes neonatais. 38. Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco. 40. Lesdes ao nascimento. 41.
Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45. Aleitamento
materno e alimentacdo artificial. 46. NutricAo na infancia e adolescéncia. 47. Desnutricdo. 48. Terapia nutricional. 49.
Oncologia em pediatria. 50. Tumores na infancia. 51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 53. Leucoses. 54.
Otorrinolaringologia em pediatria. 54. Pediatria ambulatorial. 55. Programa de doencas respiratorias. 56. Tuberculose. 57.
Asma. 58. Bronquiolite. 59. Pneumonias. 60. Obstrucdo respiratoria alta. 61. Reumatologia em pediatria. 62. Osteoartrites.
63. Ortopedia. 64. Cirurgia pediatrica. 65. Oftalmologia em pediatria. 66. Imunizagfes. 67. Doencgas infecto-contagiosas. 68.
Sepse. 69. Emergéncia em Pediatria: queimaduras; afogamento; parada cardiorrespiratdria; insuficiéncia respiratoria.

CARGO 450: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais
e radioldgicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6.
DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infec¢gBes respiratérias. 9. Doencas pleurais: derrames e pneumotérax. 10.
Neoplasias respiratorias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Distdrbio respiratérios do sono. 18.
Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar.

CARGO 451: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirlrgica do colon, reto e canal anal. 2. Fisiologia col6nica e ano-retal (técnicas de
investigacdo e aplicagdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizagcdo das feridas. 5. Infeccdo em cirurgia.
6. Antibiéticos. 7. Pré e pds-operatério. 8. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. 9. Complicag8es respiratorias,
abdominais e vasculares. 10. Nutricdo em cirurgia. 11. Alimentacdo enteral e parenteral. 12. Transtornos hemorragicos. 13.
Mecanismos de hemostasia. 14. Transfusdo de sangue e derivados. 15. Técnica geral das laparotomias. 16. Incisdes
abdominais. 17. Cirurgia video-laparoscdépica. 18. Diagnéstico das doencas do célon, reto e canal anal. 19. Exame abdominal
e proctolégico. 20. Colonoscopia. 21. Exame radioldgico simples e contrastado. 22. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 23. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 24. Criptite e papilite. 25. Abscesso anorretal. 26. Fissura anal. 27. Fistula anal. 28. Hidroadenite
supurativa. 29. Doencga pilonidal sacro-coccigea. 30. Prurido anal. 31. Doencas sexualmente transmissiveis. 32. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 33. Prolapso e procidéncia de reto. 34. Doencas dermatolégicas perianais. 35. Incontinéncia anal.
36. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. 37. Obstrugdo intestinal. 38.
Traumatismo abdominal. 39. LesGes do coélon, reto, canal anal e perineo. 40. Principios fundamentais de oncologia. 41.
Bases da cirurgia oncolégica. 42. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem
anal. 43. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. 44. Tumores neuroenddécrinos e estromais. 45. Megacolon congénito
e adquirido. 46. Enterocolopatias parasitarias. 47. Helmintiases, protozooses. 48. Doencas inespecificas do célon e do reto.
49. Doengas especificas do célon e do reto. 50. Doenca isquémica do colon e do reto. 51. Doenca diverticular dos célons. 52.
Ectasias vasculares do colon. 53. Hemorragia digestiva baixa. 54. Alteracdo do habito intestinal. 55. Sindrome do intestino
irritavel. 56. Dietas em colopatias. 57. Volvulo do célon. 58. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 59.
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Fistula reto-vaginal. 60. Tumores retro- retais: classificagdo, patologia, apresentacédo clinica e terapéutica. 61. Procedimentos
ambulatoriais. 62. Preparacdo pré- operatéria, manejo cirdrgico e pos-operatorio. 63. Videolaparoscopia colo-retal:
indicacdes, equipamento, cuidados pds- operatorio, resultados, complicagBes e sua prevencdo. 64. Sindrome da Ulcera
solitaria do reto. 65. Endometriose. 66. Proctalgia Fugax.

CARGO 452: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - COLONOSCOPISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirirgica do coélon, reto e canal anal. 2. Fisiologia coldnica e ano-retal (técnicas de
investigacao e aplicagdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizacao das feridas. 5. Infeccdo em cirurgia.
6. Antibioticos. 7. Pré e poés-operatério. 8. Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico. 9. Complicacdes respiratorias,
abdominais e vasculares. 10. Nutricdo em cirurgia. 11. Alimentacdo enteral e parenteral. 12. Transtornos hemorragicos. 13.
Mecanismos de hemostasia. 14. Transfusdo de sangue e derivados. 15. Técnica geral das laparotomias. 16. Incisdes
abdominais. 17. Cirurgia video-laparoscdépica. 18. Diagnostico das doencas do colon, reto e canal anal. 19. Exame abdominal
e proctologico. 20. Colonoscopia. 21. Exame radiolégico simples e contrastado. 22. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 23. Doen¢a hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 24. Criptite e papilite. 25. Abscesso anorretal. 26. Fissura anal. 27. Fistula anal. 28. Hidroadenite
supurativa. 29. Doencga pilonidal sacro-coccigea. 30. Prurido anal. 31. Doencas sexualmente transmissiveis. 32. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 33. Prolapso e procidéncia de reto. 34. Doencas dermatolégicas perianais. 35. Incontinéncia anal.
36. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. 37. Obstrugdo intestinal. 38.
Traumatismo abdominal. 39. LesBes do colon, reto, canal anal e perineo. 40. Principios fundamentais de oncologia. 41.
Bases da cirurgia oncol6gica. 42. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem
anal. 43. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. 44. Tumores neuroenddécrinos e estromais. 45. Megac6lon congénito
e adquirido. 46. Enterocolopatias parasitarias. 47. Helmintiases, protozooses. 48. Doencas inespecificas do célon e do reto.
49. Doengas especificas do célon e do reto. 50. Doenca isquémica do coélon e do reto. 51. Doenca diverticular dos célons. 52.
Ectasias vasculares do colon. 53. Hemorragia digestiva baixa. 54. Alteracdo do habito intestinal. 55. Sindrome do intestino
irritavel. 56. Dietas em colopatias. 57. Volvulo do colon. 58. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 59.
Fistula reto-vaginal. 60. Tumores retro- retais: classificagdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 61. Procedimentos
ambulatoriais. 62. Preparacdo pré- operatéria, manejo cirdrgico e pos-operatorio. 63. Videolaparoscopia colo-retal:
indicacdes, equipamento, cuidados pds- operatorio, resultados, complicagBes e sua prevencdo. 64. Sindrome da Ulcera
solitaria do reto. 65. Endometriose. 66. Proctalgia Fugax.

CARGO 453: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicéticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 5.Transtornos de Ansiedade. 6.
Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8.
Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaéticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminacdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfun¢gBes Sexuais. 14.
Disforia de Género. 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos. 18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos
Parafilicos. 20. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por
Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiologicos Relacionados a Psiquiatria. 22.
Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e Psicologica. 23. Psiquiatria no
Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24. Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27. Reabilitagdo Neuropsicoldgica e Psicossocial. 28. Salde
Mental e Atengdo Baésica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagdo, no Puerpério e na Lactagdo. 30.
Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO 454: ESPECIALISTA DE SAUDE Il - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos especificos: 1. Classificagdo e epidemiologia dos distdrbios psiquiatricos na infancia. 2. Principios gerais
do desenvolvimento e avaliacdo psiquiatrica de criancas. 3. Transtornos do desenvolvimento. 4. Transtornos de
comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separacdo. 6. Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8.
Transtorno de excregdo. 9. Transtorno da alimentacdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio. 11.
Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Psicofarmacologia na crianca.
15. Psicoterapia e psicologia médica. 16. Escalas de Avaliacdo para altruismo, depressdo e ansiedade em criangas. 17.
Politicas publicas de satude mental infanto-juvenil.

CARGO 455: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencas reumatolégicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulacdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose
e osteomaléacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15.
Artrite reumatdide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca
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mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doencas auto
inflamatérias.

CARGO 456: ESPECIALISTA DE SAUDE Ill - MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢Bes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7.
Prevencédo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares
do aparelho geniturinario. 10.Tuberculose do aparelho geniturindario. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do
aparelho geniturinario.17. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 457: ESPECIALISTA DE SAUDE IV - ENFERMEIRO PADRAO**

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): 11 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a salde; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestédo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participacao e controle social; 1.10. Nogdes e programas do SUS; 1.11. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemiologica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiolégico brasileiro; 2.2. Doencas e agravos ndo transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de salde familiar; 3.3. Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatério de satde mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
endocrina; 15.3. Renal e do trato urinario; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neuroldgica; 15.7. Mdusculo
esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 21. Atendimento a pacientes em
situacdes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagcdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doacdo, captacdo e transplante de o6rgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideran¢a, supervisdo, comunicacgdo, relacbes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 34. Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizacdo; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizagdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para salde. 36. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biologico e medidas de precaugdes béasicas para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a salde.
38. Precaucdo - padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 39. Definicdo, indicagBes de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protecdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposi¢do. 41. Controle de infecgéo
hospitalar. 42. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 458: ESPECIALISTA DE SAUDE V - DENTISTA**

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 2. Exame do paciente, diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontolégica integrada. 3. Fundamentos de ocluséo. 4. Anestesiologia e farmacologia em odontologia.
Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 5. Cariologia. Diagnéstico, prevencdo e tratamento da doenca carie. 6.
Endodontia: alteracbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentéario. 7. Diagndstico, prevengédo e tratamento da doenca periodontal. 8. Aparelho estomatognatico:
embriologia, histologia e anatomia da face, cavidade bucal e dentes. 9. Radiologia em odontologia. 10. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndéstico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
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semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco;
patologia oral. 11. Atencdo odontolégica a pacientes com necessidades especiais. Cuidados para o atendimento de
pacientes com doencas sistémicas. Interagcbes medicamentosas. Doengas e condi¢cdes sistémicas com manifestacdes
bucais. 12. Atendimento a gestantes e bebés. 13. Exodontia: indica¢des, contraindica¢des, tratamentos dos acidentes e
complicagBes. 14. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncias e
emergéncias médicas em odontologia. 17. Procedimentos clinicos integrados em dentistica, periodontia, prétese, endodontia
e ortodontia. 18. Odontologia preventiva e salde publica. 19. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 459: ESPECIALISTA DE SAUDE VI - MEDICO**

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrtica e litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Codigo de ética profissional.

CARGO 460: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Satde (SUS): 11 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; 1.2.
Politicas de saude; 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude; 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a salde; 1.5. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; 1.6. Sistema de planejamento do SUS; 1.7. Planejamento estratégico e normativo; 1.8. Direitos dos usuarios do
SUS; 1.9. Participacao e controle social; 1.10. Nogdes e programas do SUS; 1.11. Legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia
epidemiologica e vigilancia em saude: 2.1. Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiolégico brasileiro; 2.2. Doencas e agravos ndo transmissiveis; 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3.
Modalidades assistenciais: 3.1. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; 3.2. Cuidado de salde familiar; 3.3. Estratégia da Saude da Familia. 4. Teorias e processo de enfermagem: 4.1.
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6. Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 8.
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 15. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungcdo cardiovascular e circulatéria: 15.1. Digestiva e gastrointestinal; 15.2. Metabdlica e
endocrina; 15.3. Renal e do trato urindrio; 15.4. Reprodutiva; 15.5. Tegumentar; 15.6. Neuroldgica; 15.7. Mdusculo
esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa
e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 21. Atendimento a pacientes em
situacdes de urgéncia e emergéncia: 21.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar;
21.2. Suporte basico de vida em emergéncias; 21.3. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; 21.4. Atendimento inicial ao politraumatizado; 21.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria; 21.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, 21.7. Acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagcdo mecanica; 21.8. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doacdo, captacdo e transplante de o6rgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagBes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagéo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacdo, relacbes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. 32. Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 34. Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em salude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizacdo; 35.1. Processamento de
produtos para saude; 35.2. Processos de esterilizagdo de produtos para saude; 35.3. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para salde. 36. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37.
Risco biologico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a salde.
38. Precaucdo - padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 39. Definicdo, indicagBes de uso e recursos
materiais. 40. Medidas de protecdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposi¢do. 41. Controle de infecgédo
hospitalar. 42. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO 461: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - ENFERMEIRO PADRAO - ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Préaticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos
de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragdo E utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. 6. Concepcgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Salde mental. 9.2.
Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doencas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano. 10.3.
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 11 Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associacdo e representacdo. 11.2.
Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 11.3. Saude e
seguranca no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1.
PrestacBes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢cfes do acidente de trabalho e da doenca profissional.
12.3. Da comunica¢do do acidente. 12.4. Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitacdo e
reabilitacdo profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 12.7. Doencas
profissionais e do trabalho. 12.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 12.9. Formularios de informag8es. 12.10. Nexo técnico
epidemiolégico. 13. Biosseguranca. 13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e
descarte de residuos em servigcos de salde; classificacdo de residuos em servicos de saude.

CARGO 462: ESPECIALISTA DE SAUDE VIl - ENFERMEIRO PADRAO - ESTOMATERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986- Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica.
3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5. Administracdo dos Servigos
de Enfermagem. 5.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 6. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. 7. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 8. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 9. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 10. Fisiologia da cicatrizacdo. 11. Avaliacdo de feridas. 12.
Curativos e coberturas. 13. Registro da evolugéo da ferida.

CARGO 463: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagéo;
Educacdo corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho;
Gerenciamento de reconhecimento, remuneracédo e beneficios; Relacdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho;
Programas de qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e
resultados pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial
(BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administracdo Mercadol6gica: Pesquisa de
mercado; Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestéo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administracdo de vendas; Sistema de informac@o gerencial. 4. Administracdo Financeira: Juros simples e compostos:
Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 5. Administragcdo da Producdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; No¢des de logistica. Gestédo da
cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total - principios e
ferramentas gerenciais 6. Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestao
por competéncias na administragdo publica.

CARGO 464: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ANALISTA DE DIREITO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagcdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagdo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composi¢do e atribuicbes. 1.8. Funcdes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
LicitacBes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do
contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no
trabalho. 3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4.
Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos de
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execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8
Da Instituigdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negd6cio juridico.
5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obriga¢des. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acgéo.
6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio e assisténcia. 6.4. Intervencdo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6.
Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos
ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas.
6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17. Ligquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19.
Processo de execucdo. 6.20. Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, agdo popular, agdo civil publica e acdo de improbidade administrativa.

CARGO 465: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - ANALISTA DE ESTATISTICA

Conhecimentos especificos: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1. Definicdes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3. Variaveis aleatérias discretas e continuas. 2.4. Distribuicdo de probabilidades. 2.5. Fungéo
de probabilidade. 2.6. Funcdo densidade de probabilidade. 2.7. Esperanca e momentos. 2.8. Distribuicbes especiais. 2.9.
DistribuicBes condicionais e independéncia. 2.10. Transformacdo de variaveis. 2.11. Leis dos grandes numeros. 2.12.
Teorema central do limite. 2.13. Amostras aleatorias. 2.14. Distribuicdes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. 3.1. Estimacgédo
pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2. Estimagéo intervalar: intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3. Testes de hipdteses: hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4. Andlise de regressao linear. 4.1. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. 4.2. Modelos de regressédo linear. 4.3. Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4. Analise de
variancia. 4.5. Anélise de residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 5.1. Tamanho amostral.

CARGO 466: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA

Conhecimentos especificos: 1. Elementos do trafego. 2. Caracteristicas do trafego. 3. Sinalizacdo semaforica. 4.
Sinalizagdo vertical. 5. Sinalizacdo horizontal. 6. Seguranca de transito. 7. Planejamento da Mobilidade Urbana;
acessibilidade e sustentabilidade. 13. Politicas Publicas para o Transito. 8. Planejamento de obras. 8.1. Elaboragcédo de
orcamento: Composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais; Levantamento de quantitativos de
itens; Curva ABC. 8.2. 9. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 10.
Fiscalizacdo de obras publicas. 10.1. Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboracdo de medicdes para
pagamento) 10.2. Diario de obra e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 10.3. Fiscalizacdo de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos e vidro) 10.4. Vistoria de obras e
elaboracao de relatério técnico. 10.5. Emissado de termos de recebimento (provisério e definitivo).

CARGO 467: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - ANALISTA DE ORGANIZAGCOES, SISTEMAS E METODOS

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos historicos da Administracdo. 2. Abordagens tedricas da Administracdo: classica,
humanista, sistémica e contemporanea. 3. Ciclo da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4.
Sistemas ou fungdes administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnolégico; material;, informacional,
administrativos. 5. Organizacdo racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria,
consultoria interna. 6. Elaboracdo de projetos; natureza; dimenséo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. 7.
Sistemas de informac¢des gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentacdo, controle e avaliacdo. 8. Cultura,
aprendizagem e mudanca organizacional. 9. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediagdo. 10. Etica e
Responsabilidade socioambiental.

CARGO 468: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: 1. Caracteristicas e evolugdo da gestdo de pessoas nas organizagdes e no setor publico. 2.
Principios e modelo de exceléncia em gestdo publica e a gestdo de pessoas. 3. Planejamento estratégico de gestdo de
pessoas. 4. Desenho de cargos, planejamento de carreiras e suprimento de pessoal. 5. Remuneracdo e incentivos. 6.
Treinamento e desenvolvimento. 7. Avaliacdo de desempenho. 8. Sistemas de informacdes gerenciais; Seguranga no
trabalho. 9. Clima, cultura e comportamento organizacional. 10. Gestdo de equipes. 11. Gestdo por competéncias. 12.
Gestéo do conhecimento. 13. Decreto n° 8.373/2014 e alteragBes posteriores (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial). 14. Nog¢des basicas de editor eletronico de texto LibreOffice
Writer e planilha eletrénica LibreOffice Calc. 15. Decreto-lei n° 5.452/1943 (Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho).

CARGO 469: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocdédigo,
Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢do e repetigdo), vetores, matrizes, registros,
procedimentos e fung¢des. 2. Fundamentos da computacdo. 3. Linguagens de programacdo: Conceitos de linguagens de
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programacao orientadas a objetos: objetos, classes, encapsulamento, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.
Estruturas de controle de fluxo de execucgdo. 5. Conhecimentos da linguagem e programacdo em Java, funcionamento da
JVM (Java Virtual Machine), PadrGes de Projetos. Principios do SOLID. Coesdo e acoplamento. Modelagem UML. 6.
Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. 7. Métodos de acesso, busca, inser¢cdo e ordenagdo em
estruturas de dados. 8. Arquitetura de software: Sistemas operacionais Windows e Linux, Fundamentos de engenharia de
software. 9. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto, Conceitos de inversdo de controle e injecdo de dependéncias.
10. Conhecimentos de integracdo continua utilizando Git, Jenkins, Sonar e Artifactory. Utilizacdo de web services com Java;
comandos de acesso a dados (JDBC e JPA); técnicas de tratamento de excecédo e log de erros; programacao e distribuigdo
de componentes; JavaDoc; programacdo de servlets. Java 8 Streams e conceitos de programacdo funcional. 11. Conceitos
de Application Development Lifecycle Management (ADLM). Protocolo HTTP; Paginas web usando HTML5, JavaScript. 12.
Conceitos e caracteristicas de jSp, XML, J2EE, SQL Seever, JPA, JSF. 13. Servidores de aplicacdo: Tomcat, JBoss e
WildFly, instalacdo, configuracdo, administragdo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma. 14. Conceitos de programacao
orientada a microsservicos em containers. 15. Conceitos de integragdo de sistemas através de Service Orientated
Architecture (SOA), REST-API e Web Services. 16. Conceitos de programacéo utilizando certificado digital, criptografia,
assinatura de documentos, autenticagdo muitua. 17. Conceitos sobre melhores praticas de programacéo segura. 18. Testes
de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automagédo de testes funcionais, testes unitarios em Java. 19. Bancos de
Dados Relacionais: Mapeamento fisico e logico, Diagramas E-R. 20. Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

CARGO 470: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto. 2. Representacdo grafica em
arquitetura. 3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 4. Acompanhamento e gerenciamento de or¢camento, materiais e
servicos de obras. 5. Gestdo de Projetos. 6. Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. 7. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. 8. Praticas projetuais para a preservacdo, conservacao, restauracdo, reconstrucao,
reabilitacdo e reutilizacdo de edificacbes, conjuntos e cidades. 8. Urbanismo: origens e definicho do desenho urbano. 9.
Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. 10. Nog¢des de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. 11.
Estruturas e ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana. 12. Fundamentos, métodos e técnicas de Planejamento
Urbano. 13. Fundamentos, métodos e técnicas de projeto paisagistico.

CARGO 471: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgaos governamentais:
sistemas de gestdo, funcdes e atividades. 3. Diagnostico da producdo documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos, arquivos
correntes e arquivos intermediarios. 6. Avaliagdo e destinacdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diploméatica e
tipolégica dos documentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso,
acdo educativa, exposigdes e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais da pratica arquivistica. 11. A microfiimagem
aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento eletrbnico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A
digitalizacdo de documentos: recursos, técnicas e presuncao de autenticidade. 14. Preservagdo em ambientes hibridos: da
conservagao preventiva a restauragdo de documentos.

CARGO 472: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento da acgdo profissional e projeto de intervencao: identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagéo. 2. Areas e politicas pulblicas de seguridade social. 3. Movimentos
sociais. 4. Recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboracdo e avaliagdo de Plano de
Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informac6es e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual
e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9.
Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepc¢do de territdrio,
participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14. Familia: novas
modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolucdo histérica da organizacao do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. 15.2.
Controle social no SUS. 15.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 15.4 Decreto Presidencial - no 7.508, de
28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da salde. 15.6. Sistemas de informacédo em saude. 16.Servico Social. 16.1
Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentag¢do da profissdo do Servico Social: Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO 473: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - AUDITOR

Conhecimentos especificos: Auditoria: 1. Conceitos de Auditoria: 1.1. Formas e tipos de Auditoria. 1.2. Auditoria nas
Organizag@es. 1.3. Normas Técnicas e Profissionais. 1.4. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria: 2.1. Estrutura
e Controle da Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. 2.2. Auditoria no Sistema de Controles Internos. 2.3.
Amostragem de Auditoria. 2.4. Risco de Auditoria. 2.5. Relevancia de Auditoria. 2.6. Procedimentos e Técnicas de Auditoria.
2.7. Achados e Evidéncias de Auditoria. 2.7. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstracdes Contdbeis Publicas. 3.1.
Relatério de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. 5. Contabilidade Publica. 6. Orgamento Publico. 7. Lei Federal n° 4.320/64
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(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). 8. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a
Administracdo Publica (Prestagdo de Contas). 11. Governanca Publica.

Administracdo Publica: 1. Principios Basicos da Administragdo Publica. 2. Processo organizacional: planejamento, direcao,
comunicacgédo, controle e avaliacdo. 3. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 4. Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 5. Instrumento para Avaliacdo da Gestdo Plblica e Modelo de
Exceléncia em Gestdo Publica. 6. Balanced scorecard, gestdo de projetos; Governancga e governabilidade: negécio, missao,
visdo e valores nas organizagbes; Objetivos estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre
estratégias e objetivos estratégicos. 7. Mapa estratégico, administracdo gerencial. 8. Gestdo publica eficiente, eficaz e
efetiva. 9. PDCA (Plan-Do-Check-Act), monitoramento e avaliagdo. 10. Gestdo de Riscos.

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: 1. Orgcamento Publico: conceitos e principios orgcamentarios. 2. Orgamento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. 3. Lei Complementar Federal n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 4. Lei Federal
n. 4.320/1964. 5. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. 6. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica.

Direito Constitucional. 1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder
constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organizacdo do Estado. 6. Administracédo
publica. 7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e
judiciario: composicdo e atribuicdes. 8. Funcbes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria
publica. 9. Controle da constitucionalidade. 10. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11. Sistema tributario
nacional. 12. Financas publicas. 13. Ordem econdmica e financeira. 14. Ordem social.

Direito Administrativo. 1. Conceituacéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2. Administragdo publica. 3.
Atos administrativos. 4. Poderes da administracdo publica. 5. Bens e servigos publicos. 6. Licitagdes e legislagdo pertinente.
7. Contratos administrativos.

CARGO 474: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Analise e tratamento da informacédo. 2. Catalogagdo: conceito, objetivos, conhecimento
tedrico e pratico, catadlogos de bibliotecas: conceitos, funcdo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador;
politicas e normas de catalogacdo, cdédigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais. 3. Classificagcdo: conceito, objetivos,
conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal. 4. Indexacdo e elaboragdo de resumos. 5.
Thesaurus: conceito e uso. 6. Controle bibliografico e recuperacdo da informacdo: principios e praticas do controle
bibliografico. 7. Fontes bibliogréaficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais. 8. Mecanismos e normas nacionais
e internacionais para o controle bibliografico. 9. Normalizacdo bibliografica: NBR 6029 e NBR 6023 - da ABNT. 10. Acesso e
uso de fontes de informagfes bibliograficas. 11. Recuperacdo da informagdo: conceito, acesso a sistemas manuais e
automatizados, processo de comunicagédo cientifica e tecnologica. 12. Servigos aos usuarios: a informacao e a comunidade,
referéncia, interacdo usudrio-sistema. 13. Disseminacdo da Informagdo - SDI, notificagdo correspondente, letramento
informacional e mediagdo da informacdo. 14. Intercambio bibliografico: comutagdo bibliografica (COMUT e outros). 15.
Consultas, informacdes especificas e levantamentos bibliograficos. 16. Sistemas de informagBes bibliogréaficas:
planejamento, organizagdo e administracdo. 17. Principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse). 18.
Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungGes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 19. Centros de documentagdo e servicos de informacgdo: planejamento,
redes e sistemas. 20. Etica, Deontologia e legislacdo do Bibliotecario brasileiro. 21. Conservacdo preventiva e gestdo de
riscos de acervos bibliograficos.

CARGO 475: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e -caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas;
componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; célula animal e
vegetal: organizacdo, metabolismo, fun¢gdes e interagcdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de
citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducao celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e
funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e fun¢des dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres
Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxondmicas,
conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 4. Doengas infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica.
5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragcdo e trocas gasosas; circulacdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes,
digestdo e absorcdo; doencas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustentacdo e locomoc¢do; Mecanismos de integragéo:
nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa:
mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade;
Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias
cromossoémicas; Nocbes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolucdo: Principais
teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagdo génica; Selecéo
natural e artificial; Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos
ecossistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluigdo e desequilibrio ecolégico:
conservacgdo e preservacao da natureza.

Anexo Il - Dos Conteldos Programaticos - Prefeitura Municipal de Uberaba Péagina 26 de 34



CARGO 476: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - CONTABILISTA

Conhecimentos especificos: | - Contabilidade Geral: 1. Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. 2.
Lei 10.973/2004. 3. Lei n° 11.638/2007 suas alteracdes e legislagdo complementar. 4. Lei n° 11.941/2009 suas alteragdes e
legislagdo complementar. 5. Lei 13.243/2016. 6. Lei Complementar 123/2006. 7. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Normas Brasileira de Contabilidade. 9. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societaria, e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 10.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 11. Contas a receber:
conceito, conteldo e critérios contadbeis. 12. Estoques: conceito e classificacdo. 13. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo. 14. Mensurag¢do do valor justo. 15. Contabilizacdo de investimentos em
coligadas e controladas. 16. Ativo imobilizado: conceituacéo, classificacdo e conteldo das contas. 17. Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 18. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 19.
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagGes. 20. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 21. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patrim6nio Liquido. 23. Combinacdo de negocios,
fusdo, incorporacdo e cisdo. 24. Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 25. Receitas de vendas de produtos e
servigos. 26. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27. Despesas e outros resultados
operacionais. 28. Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragfes separadas. 29. Correcdo integral das
demonstracdes contabeis. 30. Analise econdmico-financeira. 31. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Il - Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3.
Composigdo do Patrimdnio Publico. 4. Variagdes Patrimoniais. 5. Mensuracdo de ativos. 6. Mensuragdo de passivos. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicfes. 8. Sistema de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor
publico. 10. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11. TransagBes no setor publico. 12. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14. Execucdo orcamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de Administragéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13a Edicdo. 19. Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias). 20.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico e
NBC TSP 1 a 34. 21. Prestacdo de Contas ao Sistema de Informacbes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI. 22. Prestacdo de contas ao Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude - SIOPS.

CARGO 477: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Microeconomia: 1.1. Mercados e Precos - definicdo de mercado, mercados competitivos
versus mercados ndo competitivo, precos reais versus nominais, oferta e demanda, equilibrio de mercado. 1.2. Teoria do
consumidor - Preferéncias do consumidor, restricGes orgcamentarias, escolhas do consumidor, preferéncia revelada, utilidade,
funcBes de utilidade, utilidade marginal e a escolha do consumidor, demanda individual, equag¢do de Slutsky, incerteza,
excedente do consumidor, demanda de mercado, elasticidades-preco da demanda, elasticidades e receitas, elasticidade-
preco cruzada, elasticidade-renda da demanda equilibrio de estatica comparativa. 1.3. Equilibrio de mercado e estatica
comparativa - curvas de oferta e de demandas inversas, estatica comparativa, impostos sobre quantidades, impostos ad
valorem, repasses de um imposto, 6nus de um imposto. 1.4. Teoria da produc¢éo - tecnologia de produgéo, producdo com um
insumo variavel, produgcdo com dois insumos variaveis, rendimentos de escala. 1.5. Teoria dos custos de produgdo - medi¢ao
de custos, custos no curto prazo, custos no longo prazo, economias e deseconomias de escala, economias e deseconomias
de escopo, minimizacdo de custos, maximizagdo do Lucro, curvas de custos, oferta da empresa, oferta da industria.l.6.
Estruturas de Mercado - Concorréncia Perfeita. Monopdlio, 6nus do monopélio, monopdlio natural, discriminacdo de precos.
Oligopolio. Concorréncia monopolista. 1.7. Teoria dos jogos e aplicacdes. 1.8. Mercado de fatores de produgdo. 1.9.
Equilibrio Geral e eficiéncia econdmica - Analise de equilibrio geral, eficiéncia nas trocas, equidade e eficiéncia, eficiéncia na
producdo, bemestar. 1.10. Falhas do mercado. Informagdes assimétricas, externalidades e Bens publicos. 2.
Macroeconomia: 2.1. Agregados macroecondmicos - Contabilidade Nacional e Balangco de Pagamentos, sistema monetario
(oferta e demanda de moeda) 2.2. Teoria de determinacdo da renda nacional - Modelo classico, Modelo Keynesiano, Modelo
IS-LM sem e com economia aberta, oferta agregada. 3. Estratégias Competitivas e Organizacao Industrial: 3.1. Organizacdes
e mercados - a natureza das organiza¢des econdmicas e dos mercados, Marslhall e a firma representativa, racionalidade da
firma. 3.2. A natureza das organizagfes - Teoria dos custos de transacao, teoria da agéncia. 3.3. A firma como unidade de
valorizagdo de capital e acumulacdo de capacidades, concorréncia, aprendizado e capacitag6es dinamicas. 3.4. Estratégias
de expansdo das firmas. 3.5. Custos, economias de escala e de escopo. 3.6. Concentracdo econfmica. 3.7. Modelos de
economia industrial. 3.8. Estruturas de mercados e modelos de formacdo de precos. 3.9. Economia das redes. 3.10.
Regulagdo econdmica - Conceito de regulagdo econdmica, conceito de regulacdo de precos (tarifaria), regulacdo da estrutura
tarifaria, Teoria Positiva da Regulacdo e o problema do monopdlio natural, Teoria Econdmica da Regulagdo (Teoria da
captura e a abordagem de Sitgler e Peltzman), modelos de regulagdo de precos (tarifaria), regulagdo da estrutura tarifaria. 4.
Financas: 4.1. Matematica Financeira (Equivaléncia de capitais e Sistemas de amortizagdo). 4.2. Custo de oportunidade.
Ponto de equilibrio. Alavancagem. Planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Teoria do Portfélio. Mercados de
Capitais Eficientes. 4.3. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital. 4.4. Projetos. Conceito de
projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracao
de projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢cdo de projetos: payback, taxa interna de retorno e valor presente liquido. 4.5.
Decisdes de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. 4.6. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na
avaliacdo e selecdo de projetos. Estrutura a Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de Mercado (VaR). Mensuragéo de
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Risco e Retorno de Ativos.

CARGO 478: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - EDUCADOR

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo oral e escrita. 2. Atendimento ao publico. 3. Correspondéncia Oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos
da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagGes, formas de tratamento. 4.
Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de
atividades do servico de secretaria; 5. Gestdo e organizagdo escolar; 6. No¢Ges de Recursos Humanos; 7. Técnicas
secretariais; 8. Sociologia do trabalho; 9. RelagGes interpessoais; 10. Politicas publicas educacionais; 11. Planejamento e
organizacdo escolar; 11. Fundamentos da educacéo brasileira; 12. Etica profissional. 13 Lei 8.089/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA). 14. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

CARGO 479: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia: Introducdo ao corpo humano; Células; Tecidos;
Desenvolvimento; Tegumento comum; Tecido 6sseo; Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto
apendicular; Articulagdes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatério - o
coracado; Sistema circulatério vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos
espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos
especiais; Sistema endodcrino; Sistema respiratério; Sistema digestorio; Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de
superficie. 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforco e sua Prescricdo: Beneficios e riscos associados a atividade
fisica; Triagem de salde pré-participagédo; Avaliagdo pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude
e sua interpretagdo; Teste clinico de esforgo; Interpretacdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais
para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populagfes saudaveis em condigbes especiais e com
influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricao
de exercicios para populagSes com doencas crénicas e outros problemas de salde; Teorias comportamentais e estratégias
para a promogdo de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreagdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9.
Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13.
Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forga: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento de
forca; Maximizacdo da nutricdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima; As fases do treinamento.
15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢cédo da atividade fisica. 17. Etica profissional.

CARGO 480: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 2. Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3. Nogdes Basicas da n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 4. Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 5. No¢Bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 6.
SINASE - Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos. 7.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 8. NogGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 9.
NocgGes Baésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. 10. Nocdes Basicas sobre Relagdes Humanas. 11. Concepcao de
Protagonismo Juvenil.

CARGO 481: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conhecimentos especificos: 1. Normas aplicaveis a Engenharia de Agrimensura. 2. Conceitos de Geodésia e suas
aplicagbes. 3. Topografia em geral e suas aplicagBes: Levantamentos Altimétricos: Superficies de Referéncia, Nivelamento
Geomeétrico, Nivelamento Trigonométrico, Erros nos Nivelamentos, Técnicas de Nivelamento, Declividade Instrumentos;
Levantamentos Planialtimétricos: Posicionamento a partir de dois dngulos e uma distancia, Posicionamento a partir de trés
angulos, Determinagdo a partir de trés pontos conhecidos. 4. Desenho Topografico: Escala Mapa, Carta e Planta, Tracado de
Alinhamentos, Curvas de Nivel, Perfis Topogréaficos, Elementos de um documento cartografico, Formato das folhas Texto
Convencgdes topograficas Legenda, Memorial Descritivo, Desenho Assistido por Computador - CAD, Organizagdo do CAD
para desenhar - Plotagem. 5. Erros na Topografia: Erro Verdadeiro e Erro Residual Resolucdo, Precisdo e Exatiddo, Desvio
Padréo como Indicador de Precisdo, Equipamentos de Mediacdo e suas Precisfes, Precisdo na Medicdo de Distancia,
Precisdo na Mediagdo de angulos, Precisdo na Medi¢do com Niveis, Precisdo na Medicdo com Estacdo Total, Instrumental
Auxiliar, 6. Conceitos da NBR 13.133 de 30/06/1994. 7. Resolugdo n° 313/1986 (Dispde sobre o exercicio profissional dos
Tecnélogos das areas submetidas a regulamentagdo e fiscalizagdo instituidas pela Lei Federal n° 5.194, de 24/12/66). 8.
Resolugcdo N° 1.010/2005 (Disp8e sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizagdo do &mbito de atuagdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do
exercicio profissional).

CARGO 482: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Solos: conceito; fatores de formacado; caracteristicas morfolégicas; propriedades fisicas e
guimicas; sistema brasileiro de classificacdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez;
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fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservacao; fertilidade e produtividade;
coleta de amostra; matéria organica do solo. 2. Usos e manejo dos solos: causas da degradacdo do solo; praticas
conservacionistas e controle de erosdo. 3. Uso e manejo da agua: gestdo de recursos hidricos; sistemas e manejo de
irrigagdo; qualidade de agua para irrigacdo; impactos da irrigagdo (salinidade e sodicidade). 4. Fitotecnia: conceito,
importancia, botanica, classificagdo, controle de crescimento, propagacdo das espécies; producdo de mudas frutiferas e
espécies ornamentais; praticas culturais; pragas e doencas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizacdo dos residuos
da poda; colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana; culturas regionais. 5.
Calibragbes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rocadeiras
manuais e mecanizadas, implementos agricolas). 6. Gestdo ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagédo dos
recursos naturais. 7. Conservacao e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composi¢do paisagistica e ambiental,
recomposicdo, preservagdo e conservagdo de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional,
recomposi¢do paisagistica ornamental com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arbdreas, formacdo e composicéo
paisagistica integrada de pracas e jardins, conservagdo de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com
podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigagdo e, excepcionalmente, supressdo vegetal autorizada em
situacdes de risco ou similar. 8. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de produ¢do das principais culturas.

CARGO 483: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Biologia ambiental. 2. Expresséo grafica. 3. Microbiologia ambiental. 4. Quimica ambiental.
5. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 6. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 7. Economia ecoldgica.
8. Ciéncia dos materiais. 9. Fendbmenos de transporte. 10. Termodindmica. 11. Geologia ambiental. 12. Sociologia e meio
ambiente. 13. Gestdo de residuos solidos. 14. Qualidade e tratamento de agua. 15. Qualidade de solo. 16. Geoquimica
ambiental. 17. Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 18. Vistoria e elaboracdo de pareceres.

CARGO 484: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2. Compatibilizagdo de projetos complementares. 2.1. Elevadores, ventilagao-
exaustdo, ar-condicionado, preven¢do e combate a incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servigos - caderno de encargos.
4. Planejamento de obras. 4.1. Elaboracdo de orcamento. 4.1.1. Composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. 4.1.2. Levantamento de quantitativos de itens. 4.1.3. Curva ABC 4.2. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERT-CPM e histograma de madao-de-obra. 5. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundacgBes (diretas e
profundas). 6.2. Estruturas de contencdo. 6.3. Alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas,
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos, revestimentos, pinturas, instalagcdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6.4.
Controle de execucao de obras e servigcos, trago de concreto e consumo de materiais. 7. Fiscalizagdo de obras publicas. 7.1.
Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboracdo de medi¢cdes para pagamento) 7.2. Diario de obra e
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 7.3. Fiscalizacdo de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos e vidro) 7.4. Vistoria de obras e elaboracdo de relatério técnico. 7.5. Emissao de
termos de recebimento (provisorio e definitivo); 8. Informatica aplicada a engenharia (Software de Desenho Assistido por
Computador - CAD, Planilha Eletronica e Editor de Texto). 9. Legislacdo e normas aplicadas a engenharia 9.1. Nocdes de
segurancga do trabalho (normas regulamentadoras: NR 18, NR 23 e NR 35) 9.2. Licitagdes e contratos da Administracdo
Publica - Lei n° 14.133/2021. 9.3. NBR 14712 e NBR 9077. 9.5. Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONfEa-
CREA).

CARGO 485: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos especificos: 1. Elementos do trafego. 2. Caracteristicas do trafego. 3. Relagbes basicas: volume,
densidade e velocidade. 4. Sinalizacao semaférica. 5. Calculos semaféricos. 6. Sinalizacao vertical. 7. Sinalizacao horizontal.
8. Segurancga de transito. 9. Educacao para o Transito. 10. Elaboracdo e Gestédo de Projetos. 11. Logistica de Engenharia de
Trafego. 12. Planejamento da Mobilidade Urbana; acessibilidade e sustentabilidade. 13. Politicas Publicas para o Transito.

CARGO 486: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Protegdes elétricas utilizadas em subestacdes com tensées primarias de 13,8, 69 e 230 kV.
2. Transformadores de poténcia nas tensfes primarias de 13,8 a 230 kV.3. Protegdo elétrica de motores de indugéo
trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instalagées
elétricas de média e alta tensdo: CCM; transformadores de potencial; transformadores de corrente; disjuntores em tensdes
até 69 kV; e chaves seccionadoras em tensdes até 69 kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema
elétrico). 6. Estudos de transitérios em partidas de motores de indugéo trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas
e de equipamentos. 8. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 9. Planejamento e controle da
manutencdo: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de interveng8es em equipamentos,
componentes principais e em instalagées; custos aplicados a manutencdo. indicadores de manutencéo: disponibilidade,
confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft starter e
conversor de frequéncia. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.1l1l. Andlise de circuitos elétricos, incluindo circuitos
equivalentes de motores elétricos de indugdo.12. Motores de indugdo trifdsicos, com rotor em gaiola, em baixa e média
tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
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Instalag6es e Servicos em Eletricidade). 15. Controlador légico programavel, linguagem de programacdo em Ladder,
diagrama de blocos e texto estruturado. Nocdes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha
aberta e fechada. Nog¢Bes de controle proporcional, integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores
para correcdo do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas - Conhecimento te6rico e pratico de instrumentos para analises,
diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas ( transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de
aterramento. Instrumentos de Medigdo elétrica: Wattimetro, megdmetro, microhmimetro, terrdbmetro, capacimetro, termovisor,
multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist médulo 8.

CARGO 487: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: 1. Dendrologia. 2.Inventario Florestal. 3. Manejo de recursos naturais renovaveis. 4. Viveiros
florestais. 5. Produtos florestais ndo madeireiros. 6. Manejo de bacias hidrograficas. 7. Recuperagédo de areas degradadas. 8.
Sistemas agroflorestais. 9. Arborizacdo urbana. 10. Florestas urbanas. 11. Controle de pragas e doencas florestais. 12.
Ecologia de ecossistemas. 13. Biomas. 14. Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. 15. Manejo de
florestas. 16. Cddigo Florestal Brasileiro. 17. Politica florestal e ambiental brasileira. 18. Estudos de impactos ambientais
(EIA) e relatorios de impactos ambientais (RIMA). 19. Licenciamento ambiental. 20. Nog¢6es de climatologia. 21. Sistematica
vegetal. 22. Legislacdo Ambiental. 23. Unidades de Conservacado: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e
zoneamento ecolégico-econdmico. 24. Biodiversidade. 25. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

CARGO 488: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. NR-17 - Adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psico fisiologicas dos
trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. AplicagGes de forgcas. 1.4.
Aspectos antropométricos. 1.5. Situacdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.
Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2.
Inspecdo de seguranca, investigacdo e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos
ambientais. 2.5. Analise Preliminar de Riscos (APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de
Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 -
Atividades e operagOes insalubres. 3.2. Conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle.
3.4. Vibrag6es: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e
medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacdo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes
solidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho.
6.1. Conceituacao, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3.
Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranca. 7.1. Normas
regulamentadoras NR-5 - Comissdo Interna de Preven¢éo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de prote¢do individual,
NR-16 - atividades e opera¢Bes perigosas e NR28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3.
AtribuicBes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencdes e recomendacdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 9. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Segurang¢a no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - Edificacdes. 9.4. NR-
21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - Seguranca
e saude nos trabalhos em espacos confinados. 10. Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11.
Protecéo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizacdo de seguranca.

CARGO 489: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - GEOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. A evolugdo do pensamento geografico e suas correntes. 2. Espaco, territério, lugar e regido
como conceitos e categorias de andlise. 3. As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio. 4.
Formacéo territorial do Brasil. 5. Desenvolvimento socioecon6mico e a questdo regional brasileira. 6. Urbanizag&o: processo
de urbanizacdo, dindmica e tendéncias no Brasi. 7. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 8. Crescimento e distribuicdo
espacial da populacdo brasileira. 9. Espaco rural e relagdes campo-cidade. 10. Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias. 11. O processo de globalizacdo. 12. Capitalismo e seus reflexos. 13. Sistemas de
Informacdes Geogréficas: analise de dados, selecdo e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos. 14. Cartografia:
conceitos, historico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacdes cartograficas, escalas e projecdes. 15.
Geografia da Populacdo no Brasil, Povos e comunidades tradicionais e suas territorialidades. 16. Movimentos sociais de
campo e da cidade. 17. Principais unidades do relevo brasileiro. 18. Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais. 19. Litoral brasileiro. 20. Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental. 21. Erosdo e conservagdo
dos solos no Brasil: causas e consequéncias. 22. Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade. 23.
Geografia Fisica na avaliagcdo das limitagdes, potencialidades e mudancas ambientais. 24. Fatores climaticos.

CARGO 490: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - HISTORIADOR

Conhecimentos especificos: 1. Pré-histéria: registros arqueolégicos e sociedades pré-colombianas. 2. Histéria antiga
(Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma). 3. Histéria medieval e moderna. 4. Histéria Contemporanea: Imperialismo europeu,
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liberalismo e socialismo, lae 2a Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonizacdo afro-asiatica, conflitos no Oriente Médio. 5.
Reinos africanos e os impactos do trafico Atlantico - séculos XVI ao XIX. 6. Histéria do continente Asiatico (China, india): da
origem a atualidade. 7. Histéria da América (Espanhola e Inglesa);: movimentos sociais, conflitos politicos, estruturas
econOmicas e aspectos culturais - do periodo colonial a contemporaneidade. 8. Brasil colonia: aspectos socioeconémicos. 9.
A construgcdo do estado nacional e aspectos culturais durante o periodo imperial brasileiro. 10. Brasil republicano: processo
historico e debate historiografico. 11. Histdria dos negros e indigenas na formacdo da sociedade brasileira.

CARGO 491: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - JORNALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacdo e sociedade. 2. Etica na comunicacdo. 3. Estética na comunicacdo. 4.
Comunicagdo e planejamento gréficos. 5. Introducdo ao jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 7. Teoria da imagem. 8.
Fotografia. 9. Comunicacdo organizacional. 10. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12.
Elaboragdo de pautas. 13. Linguagem jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15.
Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. 16. Estratégias de veiculacdo. 17. Pesquisa e uso das
informacdes.18. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. 19. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
20. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicagdo. 21. Gestdo de
portais corporativos. 22. Caracteristicas, conceitos e aplicacdes de linguagens na web. 23. Padrdes de website. 24. Redagédo
para midias eletronicas. 25. Adaptacdo de contetdos para multi-plataformas. 26. Comunicagdo online. 27. Midias web e
digitais. 28. Planejamento, producéo e edigdo de publicacdes. 29. Técnicas de edi¢cdo. 30. Comunicacdo como ferramenta de
gestdo. 31. Gestdo de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32. Praticas de gestdo e resultados.

CARGO 492: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Importancia da alimentacdo para o0 homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fungbes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo de valor calérico total. Necessidades cal6ricas. 4. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Disturbio do aparelho digestivo distdrbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, distdrbios renais, gota, doencgas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais:
tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
coccdo. 10. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. 11. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de coccdo. 13. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. 14. Leite e derivados: processos de
industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicao. 15. Producdo de Alimentos: Processos basicos de cocgao: pré-preparo,
preparo coccdo. 16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma. 17. Organizacdo dos servicos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribui¢cdes. 18.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. RefeigGes transportadas. 20. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranca no trabalho. 22. Programacéo de
compras: fator de correcdo, massas alimentares. 23. Técnicas basicas de congelamento. 24. Aproveitamentos de sobras e
partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 26. Doengas
transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

CARGO 493: ESPECIALISTA DE SERVIGOS PUBLICOS - PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. O processo de desenvolvimento na concepgdo sociointeracionista: Piaget e Vygotsky. 2.
Gestdo Educacional e Gestdo Escolar. 3. Educacdo e Pedagogia no Brasil: aspectos histéricos e filoséficos. 4. Estrutura e
Organizagdo do Sistema Nacional de Ensino no Brasil. 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento,
metodologias e avaliacdo. 6. Teoria da aprendizagem e do desenvolvimento humano. 7. Fundamentos da Educacgéo
Especial. 8. Alfabetizacdo e Letramento. 9. Saberes e praticas pedagodgicas para o desenvolvimento das competéncias
cognitivas e socioemocionais. 10. Concepg¢les e praticas avaliativas na Educagcdo Basica. 11. A gestdo participativa da
escola e a elaboragdo do projeto politico pedagdgico. 12. A relacéo escola-familia. 13. Pedagogia Hospitalar. 14. Educacgédo
Inclusiva na Escola. 15. Pedagogia da Infancia. 16. Declaragdo universal dos Direitos Humanos. 17. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes.

CARGO 494: ESPECIALISTA DE SERVICOS PUBLICOS - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacado e avaliagdo psicoldgica. 4. Andlise
institucional. 5. Tratamento e prevengcdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da salde:
fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagcdo em programas de prevencado e tratamento, intervengdo em
grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em sadde. 11. Planejamento e programacio,
monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 495: ESPECIALISTA DE SERVIGCOS PUBLICOS - VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnésticos das diferentes doengas do
campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etiolégico e seu tratamento; 1.2. Utilizacdo de técnicas para
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evidenciagdo, identificacdo, classificacdo e isolamento; 1.3. Dados epidemiologicos concernentes; 1.4. Aspectos patoldgicos
gerais em medicina veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagndstico, prevencdo e controle; 2.2. Doencas de notificagédo
obrigatéria. 3. Soros, vacinas e alérgenos: 3.1. Metodologia de obtencéo, teste de qualidade, processos de envasamento e
conservagdo, imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicacdo da toxicologia na veterinaria: 4.1. Principais tdxicos e
venenos de origem biolégica e quimica, manifestacdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo
de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7.
Técnicas de necropsia e exames de laboratorio necessarios na determinacdo da causa mortis de animais. 8. Etica e
legislagdo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e
nutricdo animal. 13. Obstetricia Veterinaria. 14. Neonatologia de animais de produgdo 15. Reproducéo veterinaria.

CARGO 496: PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.
Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao
e avocacao de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagfes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢Bes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. OrganizagBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal n° 13.019/14. 5. Servidores publicos - I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracgéo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
temporaria. Terceirizagcdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos - Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢6es disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragédo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizagGes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo
e invalidacao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.
10. Licitagdes publicas - Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagao.
Modalidades licitatérias. Pregdo. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Lei Federal n° 12.232/2010.
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagSes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragédo publica locadora
e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei Federal n°
9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessao de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concesséo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e
Autorizagdo de servigco publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessédo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade
econbmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. 16. RestricGes, limitagGes e sacrificios do direito de
propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17.
Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacédo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade
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Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/00. 22. Lei de
Acesso a Informacdo - Lei Federal n° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n° 201/67. 24. Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legisla¢é@o relacionada com os temas.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsoérios. Contribuicbes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdbes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria,
aplicacao da legislagdo tributaria; interpretagédo e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario -
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certides
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acao
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica -
conceito e classificagdo. A Despesa Pulblica - conceito e classificagdo, proposta or¢camentaria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordinarios, execugcdo do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execucdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00. 5. Receita Pulblica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art.
33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assunc¢do de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de
crédito. Antecipagdo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislacdo relacionada com os temas.

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acgdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Ac¢des
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagéo.
Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencéo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. AtribuicGes do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remunerac¢do dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo
do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucgdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolucdes. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo
Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
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Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Pdblico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagédo
relacionada com os temas.

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade
das elei¢Bes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos.
Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagdo e prestacdo de contas. 5.
Contengdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Lei
n° 4.737/65. 10. Lei n° 9.504/97. 11. Lei n° 9.096/95. 12. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e
legislagéo relacionada com os temas.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e
meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificacao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento
contraditorio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa. 12.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo
de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Func¢éo social da propriedade. Lei
n° 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanca. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n°
4591/64. 20. Locacdo - Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as criancas e aos adolescentes. 24.
Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sudmulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogBes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicacdes. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisoria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimacao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de
impugnacao a sentenca. Acado resciséria. Recursos. Disposicfes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.
11. Remessa Necessdaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacédo. Execucdo contra a Fazenda
Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigagSes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16.
Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada com os temas.

Direito Previdenciario: 1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posicdo enciclopédica, fontes e
principios. 2. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, saude e
previdéncia social. 4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da
seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito,
evolugdo historica, riscos, formas de protegdo, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servicos. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposi¢8es constitucionais sobre seguridade social. Lei n°
8.212/91, Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagbes. 10. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores e legislacdo relacionada com os temas.
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