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EDITAL N° 251/2024-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa. Dra. Maria
José Quina Galdino, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas func¢des e considerando:

- o art. 37, inciso ll, e o art. 207, da Constituicdo Federal;

- o art. 27, inciso ll, e o art. 180, da Constituicdo do Estado do Parang;

- as Leis Estaduais n°® 6.174/1970, n°® 21.583/2023 e n°® 20.933/2021, e respectivas alteracbes;

- as Leis Estaduais n® 14.274/2003 e n° 18.419/2015, e respectivas alteragoes;

- 0s Decretos Estaduais n°® 7.116/2013 e n° 10.824/2022;

- a Portaria n°® 055/2022 - SET];

- 0 Regimento Geral da UENP;

- 0 Ato Executivo n® 010/2024-GR/UENP;

- a autorizacdo para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administragdo, conforme
Deliberacao n° 045/2024-CAD/UENP,

TORNA PUBLICA

A realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do Cargo de Agente Universitario
Profissional da Carreira Técnica Universitaria das Instituices Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Parana, para a UENP, nas condi¢des estabelecidas neste edital:

CAPITULO 1 - DO CARGO, DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para o Cargo de Agente Universitario
Profissional da Carreira Técnica Universitaria, em conformidade com a Lei Estadual n.° 21.583/2023.

1.2  Os cargos da Carreira Técnica Universitaria sdo compostos por func¢des, conforme relagdo constante no
ANEXO Il - Fungdes, Correlacbes e Requisitos de Escolaridade da Lei Estadual n.° 21.583/2023.

1.3 O Agente Universitario Profissional terd como atribui¢Ges minimas aquelas previstas na descrigcdo basica
das fun¢des componentes do referido cargo, conforme o ANEXO IlI - Descricdo Bésica das Fung¢bes da
Lei Estadual n.° 21.583/2023.

1.3.1 O descritivo analitico das atribuigdes e responsabilidades inerentes as fungées componentes do
Cargo de Agente Universitario Profissional da Carreira Técnica Universitaria estd definido por
meio do perfil profissiografico dos cargos e fungbes, conforme Resolucdo Conjunta n.°
001/2007-SEAP/SETI.

1.4 A carga horéria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fun¢des componentes
é de 40 (quarenta horas) semanais.

1.4.1 O servidor prestara servicos nos Campi e na Reitoria da UENP, conforme horario estabelecido
pela Administracdo, de acordo com as necessidades dos Campi e da Reitoria, podendo ocorrer
no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
em carater de excepcionalidade.
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O Regime Juridico aplicado serd o dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Paranj,
disposto na Lei Estadual n°® 6.174/1970, ou outra lei que venha substitui-la, além dos dispositivos
normativos préprios da carreira constantes na Lei Estadual n.° 21.583/2023.

O regime previdenciario sera o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

O vencimento-base sera de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos),
considerando que o provimento no cargo se dara em sua classe inicial P1.

1.7.1 A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria estd disposta no Capitulo VI da Lei
Estadual n.° 21.583/2023.

Este concurso se destina ao provimento de 28 (vinte e oito) vagas para o cargo de Agente Universitario
Profissional, distribuidas em vagas para ampla concorréncia, em vagas reservadas para pessoas que se
declaram afrodescendentes e em vagas para pessoas com deficiéncia (PcD):

CARGO Ampla Candidatos Candidatos com | Total de
Concorréncia |Afrodecendentes | deficiéncia (5%) | Vagas
(10%)
Agente Universitario Profissional 23 3 2 28

1.8.1 As funcgdes, os requisitos de escolaridade para investidura no cargo, a quantidade de vagas e os
cédigos de vagas estdo estabelecidos no ANEXO 1.

CAPITULO 2 - DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1

2.2

O Presidente da Comissdo Organizadora serd responsavel em coordenar e dar cumprimento a
instauracdo dos procedimentos necessarios a execugdo do Concurso Publico.

A Comissdo Organizadora compete:
I Elaborar atos relativos ao Concurso Pulblico;

1. Coordenar as acoOes relacionadas a execucdo do Concurso Publico de acordo com normas
aprovadas pelos Conselhos Superiores;

lll.  Coordenar o processo de isencdo de taxas de inscricdo no Concurso Publico;
IV.  Acompanhar e supervisionar o Concurso Publico em todas as etapas;

V. Solicitar e coordenar a equipe encarregada do suporte de informatica para o desenvolvimento
das diferentes etapas do Concurso Publico;

VI.  Supervisionar a constituicdo de equipes de apoio técnico-administrativo, encarregadas pela
organizacao dos locais de provas do Concurso Publico;

VII. Supervisionar a equipe encarregada pela organizacdo, logistica de pessoas e transporte de
materiais para a viabilizagdo do Concurso Publico;

VIII. Supervisionar e fiscalizar a correcdo das provas do Concurso Publico, zelando pelo sigilo e
seguranca das provas;
IX. Apreciar requerimentos de candidatos sobre condi¢des especiais de realizagdo de provas,

conforme normas especificas;

X. Receber e julgar os pedidos de recursos interpostos pelos candidatos em relacdo as provas do
Concurso Publico.
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CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

A inscricio deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
https://concursos.uenp.edu.br/edital251-2024/, no periodo de 21/01/2025 a 13/03/2025.

3.1.1  Nao sera permitida inscrigdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em editais complementares, nos seus anexos e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos poderdo se inscrever para as fun¢des do cargo de Agente Universitario Profissional
constantes no quadro de vagas contido no ANEXO 1.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.4.1 Nao sera permitida, em hipodtese alguma, a troca da funcdo pretendida no Portal do Candidato,
apos o ultimo dia de inscrigao.

3.4.2 No caso de o candidato ter sua inscricdo homologada para mais de um coédigo/cargo/funcéo e
as provas forem realizadas na mesma data e horario, devera o candidato, por sua livre opcao,
escolher o cddigo/cargo/funcdo em que deseja participar, sendo considerado faltoso nos
demais codigo/cargos/fungoes.

A taxa de inscrigdo é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por vaga inscrita (codigo/cargo/funcado),
a qual devera ser paga mediante boleto bancario gerado durante os procedimentos de inscricdo, até o
dia 14/03/2025; o recolhimento da taxa de inscricdo é realizado na rede bancaria brasileira, dentro de
suas condicoes de funcionamento e normas.

3.5.1 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os dados
pessoais, o cargo/funcdo e a unidade administrativa da UENP de inscricdo.

3.5.3 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa de inscricdo.
3.5.4 Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.5.5 A devolucdo da taxa de inscricio somente ocorrera em caso de cancelamento deste Concurso
Publico.

A UENP ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdes ndo efetivadas, eventuais falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir
de inscricOes realizadas via internet.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no Portal do Candidato, durante
e apos o periodo de inscrigoes.

3.7.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato exclusivamente
por meio do e-mail concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responséavel pela veracidade das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por eventuais erros e omissdes arcando, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
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3.9

3.10

3.12

3.13

incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais em editais, comunicados e resultados relativos
a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Concurso Publico. Ndo cabera reclamacéo posterior relativa a divulgagado dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

Seré concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condi¢des estabelecidas na
Lei Estadual n°® 19.196/2017, na Lei Estadual n°® 19.293/2017, ou na Lei Estadual n® 19.695/2018.

O pedido de isencdo devera ser solicitado, exclusivamente, no Portal do Candidato, anexando a
documentagdo comprobatoria, no periodo de 21/01/2025 a 31/01/2025.

3.11.1 O pedido de isen¢do ocorrera apenas para um codigo/cargo/fungéo do concurso.

3.11.2 Os candidatos que se inscreverem para mais de um cédigo/cargo/funcdo do concurso deverdo
indicar, obrigatoriamente, o cédigo/cargo/funcao escolhido para ser contemplado no pedido
de isencdo no e-mail concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br, até a data-limite de inscrigdo.

Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo o candidato que estiver devidamente inscrito no Concurso
Publico e apresentar o documento comprobatério de acordo com a condigdo apresentada:

. Pessoa de baixa renda: Comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo

Federal (disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), com data de
atualizacdo cadastral posterior a 31/12/2022; e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016/2022;

Il Prestacao de servico eleitoral: Comprovante de convocagdo e nomeacao pela Justica Eleitoral
referente a prestacdo de 02 (dois) servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugdo
e apuracdo de elei¢oes oficiais, em plebiscitos ou em referendos;

1. Doador de sangue: comprovante que realizou, no minimo, duas doac¢des no periodo dos
ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo deste Edital, em entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado;

V. Doador de medula: comprovante de inscricdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e a comprovacdo de, no minimo, uma doacdo emitida por
entidades coletora credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado;

V. Doador de leite humano: comprovante que realizou, no minimo, trés doa¢des mensais no
periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, em entidade
coletora credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado;

A néo efetivacdo da inscricdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar
a condicdo ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo solicitados, implicara
no indeferimento do pedido de isencao.
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O Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera
consultado junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado por meio de edital especifico.

Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricggo homologada apenas no coédigo/cargo/funcéo
indicado.
O candidato com isen¢do ndo concedida podera interpor recurso conforme Capitulo 12 deste edital.

O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devera efetuar o
pagamento do boleto bancério na rede bancéria autorizada para ter a sua inscricdo homologada.

A UENP ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, inclusive o envio de documentos corrompidos, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados
ou da impressado dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet.

CAPITULO 4 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova podera solicita-lo no
periodo de 21/01/2025 a 13/03/2025.

Né&o serad concedido atendimento diferenciado a candidatos que ndo efetuarem a solicitacdo, na forma
estabelecida neste Edital.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade.

O resultado da andlise da solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas sera divulgado por
meio de edital especifico.

O candidato que nao tiver condigdo especial deferida podera interpor recurso conforme Capitulo 12
deste edital.

Da Candidata Lactante

A candidata lactante devera solicitar a necessidade da amamentacdo durante a realizagdo da prova,
exclusivamente, por meio do preenchimento da solicitacdo de atendimento especial, no Portal do
Candidato.

A candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para
tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

4.7.1 O acompanhante ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este
estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de
documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos eletronicos.

4.7.2 A candidata que nao levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.
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4.7.3 A UENP nao disponibilizard em hip6tese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

A candidata que efetivamente amamentar durante o periodo da prova, independentemente do niimero
de amamentacdes, sera acrescido até 01 (uma) hora do tempo total de duracdo da prova.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova.

Do Candidato com Deficiéncia

O pedido devera ocorrer, exclusivamente, por meio do preenchimento da solicitacdo de atendimento
especial, no Portal do Candidato, anexando a documentagdo comprobatéria, indicando, se for o caso,
o recurso adicional necessario para a realizacdo da prova.

4.11.1 Podem ser solicitados prova ampliada, auxilio ledor, auxilio transcricdo, tradutor-intérprete de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), acesso facil, sala separada, tempo adicional, entre outros.

O atestado médico atinente a deficiéncia deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e o nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio das
inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicao.

4.13.1 O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID), além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

A utilizacdo de qualquer equipamento vedado neste Edital sé serd permitida com a apresentagdo de
atestado médico e inspecdo de seguranca.

CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

5.3

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda (pertencentes a raga
etnia negra), devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado ao afrodescendente o percentual de 10%
(dez por cento) no total de vagas iniciais e no surgimento de novas vagas geradas no Concurso Publico.

Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendente participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova e da avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério, a data, ao formato de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.
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5.4

5.5

5.6

5.7

Para inscricio como afrodescendente, o candidato devera observar, no momento da inscricdo, os

procedimentos especificos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei:

Se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela decorrentes;

Se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vaga, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Para as situagdes previstas nos itens | e Il, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas reservadas para afrodescendentes serdo

convocados, por meio de edital especifico, para homologacao da autodeclaragéo, por meio de banca de
heteroidentificacdo fenotipica.

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.7

A banca de heteroidentificacdo, nomeada por ato formal da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos,
serd composta por trés membros, preferencialmente com experiéncia em questdes étnico-
raciais, assegurando-se a diversidade de género e cor dos integrantes.

A heteroidentificacdo serad realizada exclusivamente com base no fendtipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial
negro (preto ou pardo).

A Banca ndo tera carater de investigacdo social ou histérico familiar, portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizacdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informagdes alheias a avaliacdo fenotipica presencial,
inclusive certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros concursos publicos.

Para o procedimento de heteroidentificagdo o candidato deverd estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificagdo original de valor legal, com foto.

O procedimento de heteroidentificacdo sera videogravado, sendo cedido o direito de audio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do Concurso Publico, vedado o uso
por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislacdo pertinente.

O resultado, com justificativa fundamentada, da verificacdo para candidato convocado a vaga
para Afrodescendente serad expresso como:

. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para Afrodescendente.

1. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracio foi indeferida pela banca, nio
apto a vaga para Afrodescendente.

A reprovacao na afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra ou o ndo comparecimento para
o procedimento de heteroidentificacdo nos termos definidos no edital de convocacéo acarretara
a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificacdo geral desde que classificado
segundo os critérios previstos para esse grupo.
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5.8

5.9

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nédo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga serad preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagéo.

Para atendimento da legislacdo em vigor, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) no total de
vagas iniciais deste Concurso Publico, portanto, serdo reservadas 03 (trés) vagas para afrodescendentes.

5.9.1 O Sorteio Publico para definicdo das vagas reservadas para afrodescendentes ocorrerd no dia
20/01/2025, as 15h, horario de Brasilia (DF), na Sala dos Conselhos, na Reitoria da UENP,
localizada na Av. Getulio Vargas, 850, Centro, CEP 86.400-000, Jacarezinho (PR).

5.9.2 A publicacdo do edital de resultado do sorteio da vaga para afrodescendentes ocorrerd em
20/01/2025.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos
termos do art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n® 13.456/2002 e da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419/2015, fica reservado ao PcD o percentual de 5% (cinco por cento)
no total de vagas iniciais e no surgimento de novas vagas que surgirem durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no Concurso Publico para cargos/funcbes, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos
neste Edital.

O candidato com deficiéncia deverad estar ciente das atribuicbes da fungdo para a qual pretende
inscrever-se, descritas no ANEXO | deste Edital, de que devera submeter-se a inspecdo médica como
exigéncia de carater eliminatério do Concurso Publico e de que serd avaliado por equipe
multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo
ou cargo.

Nao serad permitida a intervencdo de terceiros, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora,
para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo do Concurso Publico ou no exercicio das fun¢des
inerentes ao cargo/funcado a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao
formato de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como PcD, o candidato aceita as regras deste Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas reservadas para PcD serdo convocados, por
meio de edital especifico, para verificacdo da condicdo de PcD, que sera submetida a avaliagdo e
homologacdo da Divisdo Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracao e da Previdéncia (SEAP).

6.8.1 Serdo nomeados apenas os candidatos considerados aptos pela DPM-SEAP.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.8.2 O indeferimento da condicdo de PcD acarretard na perda do direito a vaga reservada, sendo
mantida a classificacdo geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo.

O candidato que for admitido na condicdo de PcD ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢ao para

pleitear ou justificar mudanca de fun¢do ou de area de atuacao, relotacéo, reopcao de vaga, reducado de

carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo/funcéo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as PcD, as
vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacao.

Os candidatos que se inscreverem como PcD poderdo ocupar, além das vagas destinadas por Lei, as
vagas de ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de
classificacao.

Para atendimento da legislacdo em vigor, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) no total
de vagas iniciais deste Concurso Publico, portanto, serdo reservadas 02 (duas) vagas para PcD.

6.12.1 O Sorteio Publico para definicdo das vagas para PcD ocorrera no dia 20/01/2025, as 15h, horario
de Brasilia (DF), na Sala dos Conselhos, na Reitoria da UENP, localizada na Av. Getulio Vargas,
850, Centro, CEP 86.400-000, Jacarezinho (PR).

6.12.2 A publicacdo do edital de resultado do sorteio da vaga para PcD ocorrera em 20/01/2025.

CAPITULO 7 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5

A pessoa travesti, transexual ou transgénera podera requerer a inclusdo e uso do nome social para
tratamento e nas publicacdes referentes as fases do Concurso Publico.

O candidato que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o periodo de
inscricao:
. Informar, na ficha de inscricdo, a opg¢ao por utilizar o nome social;

Il Preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante no ANEXO II.

1. Encaminhar pelo Portal do Candidato o ANEXO Il “Requerimento para Utilizar o Nome Social”
e o RG, em PDF.

7.2.1 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢es, ndo tera
o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
reconhecidos.
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CAPITULO 8 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de homologacao das inscri¢bes serad publicado até o dia 19/03/2025.
8.2 O candidato que néo tiver a inscricdo homologada podera interpor recurso conforme Capitulo 12 deste
edital.

8.3 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas e
gue estiverem portando documentos de identidade oficial ou documento equivalente, com foto recente,
e no inicio da realizacdo das atividades.

CAPITULO 9 - DAS PROVAS

9.1 Este Concurso Publico constara das seguintes fases:
. Prova Objetiva, para todos os cargos e funcdes, de carater eliminatério e classificatério;

1. Prova Dissertativa, para os cargos e fungdes especificadas no ANEXO |, de carater eliminatério
e classificatorio;

1l Prova Pratica, para os cargos e fun¢bes especificadas no ANEXO |, de carater eliminatério e
classificatorio;

Iv. Prova de Titulos, para todos os cargos e func¢des, de carater classificatério.

Da Prova Objetiva

9.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade
de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo publico.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 40 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo
apenas uma alternativa correta, distribuidas entre os conteldos programaticos, com peso e pontuacdes
definidas conforme segue:

CARGO CONTEUDOS PROGRAMATICOS? QUESTOES
NUMERO PESO PONTUACAO
Agente Lingua portuguesa 05 2,5 12,5
Universitario | Matematica e raciocinio loégico 05 2,5 12,5
Profissional | Legislacdo 05 2,5 12,5
Informéatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos especificos da 20 2,5 50,0
respectiva fungdo
Total 40 100,0

20 contelido programatico esta estabelecido no ANEXO lI.

9.4 A nota da Prova Objetiva podera variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera obtida pela somatéria
dos pontos dos acertos do candidato, conforme indicado no item 9.3.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
9.10
9.11

9.12

Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos Conteldos Programaticos da prova (Lingua Portuguesa,

Matematica e Raciocinio Légico, Legislagdo, Informatica, Conhecimentos Especificos da respectiva

funcao).

9.5.1 Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo desclassificados deste Concurso
Publico.

Contra o resultado provisério da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso conforme
Capitulo 12 deste edital.

Da Prova Dissertativa

A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo publico, além de considerar
sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

A Prova Dissertativa serd composta de 02 (duas) questdes abertas com estreita correlacdo a atribuicdo
do cargo publico. As questdes serdo relacionadas ao contetido programatico constante do ANEXO lIII.

9.8.1 O candidato devera desenvolver a resposta de cada questdo da Prova Dissertativa em, no
maximo, 01 (uma) lauda.

9.8.2 Nao sendo fornecidas folhas adicionais ou outra prova em caso de rasuras, sendo desclassificado
o candidato que fizer a utilizagdo do verso da folha.

A Prova Dissertativa sera realizada simultaneamente a Prova Objetiva.
O Edital especifico com orientacbes para a Prova Dissertativa sera publicado até o dia 22/04/2025.

Para os candidatos do cargo/funcdo de Administrador, Advogado, Assistente Social, Bibliotecario,
Contador e Psicologo sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados com as 40
(quarenta) maiores notas na Prova Objetiva por cargo/funcdo constante no ANEXO |, desde que tenha
obtido nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

9.11.1 Havendo empate na Ultima colocagdo, serd corrigida a Prova Dissertativa de todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo colocado na Prova Objetiva.

9.11.2 Os candidatos ndo habilitados para a Prova Dissertativa estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos
para cada questao.

9.12.1 Na correcdo da Prova Dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do
candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposi¢cdo demonstrada.

9.12.2 A avaliagdo da Prova Dissertativa sera realizada por dois corretores especialistas, que atribuirdo
notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, observado o limite de 50 (cinquenta) pontos para cada
questao.

9.12.3 Caso haja uma diferenca de 30 (trinta) pontos ou mais entre as duas avaliagbes, sera feita outra
avaliacdo, por um terceiro corretor.
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9.13

9.14

9.15

9.16

9.17
9.18
9.19

9.20

9.21

9.12.4 A pontuacdo final do candidato na Prova Dissertativa serd a média aritmética entre as
avaliacOes realizadas, admitidas até duas casas decimais.

Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.13.1 Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo desclassificados deste Concurso
Publico.

Contra o resultado provisorio da Prova Dissertativa, o candidato podera interpor recurso conforme
Capitulo 12 deste edital.

Da Prova Pratica

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o dominio do conhecimento pratico
profissional e o desenvolvimento do tema na estrutura proposta de forma tedrico-pratica/pratica. A
Prova Pratica consistird na elaboracdo e execucdo de uma proposicdo consoante as atividades do
cargo/fungdo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos e necessarios ao desempenho
do cargo/funcao.

A Prova Pratica serd composta de 1 (uma) proposicdo com estreita correlacdo a atribuicdo do cargo
publico. A proposta sera relacionada ao contetido programatico constante do ANEXO lIl.

9.16.1 O candidato deverad desenvolver a proposicdo em, no maximo, 04 (quatro) laudas, ndo sendo
fornecidas folhas adicionais ou outra prova em caso de rasuras, sendo desclassificado o
candidato que fizer a utilizacdo do verso da folha.

A Prova Pratica sera realizada simultaneamente a Prova Objetiva.
O Edital especifico com orientacdes para a Prova Pratica sera publicado até o dia 22/04/2025.

Para os candidatos dos cargos/fungdes de Administrador, Advogado e Contador sera corrigida a Prova
Pratica dos candidatos habilitados na Prova Dissertativa, desde que tenha obtido nota maior ou igual a
60 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa.

Para os candidatos dos cargos/funcdes de Analista de Informatica, Arquiteto, Bidlogo, Comunicador
Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico e
Fisioterapeuta sera corrigida a Prova Pratica dos candidatos habilitados com as 40 (quarenta) maiores
notas na Prova Objetiva por cargo/funcdo constante no ANEXO |, desde que tenha obtido nota maior
ou igual a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

9.20.1 Havendo empate na ultima colocacdo, sera corrigida a Prova Pratica de todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota do Ultimo colocado na Prova Objetiva.

9.20.2 Os candidatos ndo habilitados para a Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados
do Concurso Publico.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.21.1 Na correcdo da Prova Pratica serdo analisados os conhecimentos especificos da area e a
capacidade do candidato em conceber, elaborar e/ou executar uma proposicdo relacionada a
atribuicdo do cargo publico para o qual concorre. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto,
a andlise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo
e exposicao demonstrada.
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9.22

9.23

9.24

9.25
9.26

9.27

9.21.2 A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por dois corretores especialistas, que atribuirdo
notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.21.3 Caso haja uma diferenga de 30 (trinta) pontos ou mais entre as duas avaliacdes, seré realizada
outra avaliagdo, por um terceiro corretor.

9.21.4 A pontuagdo final do candidato na Prova Pratica serd a média aritmética entre as avaliagcdes
realizadas, admitidas até duas casas decimais.

Seréd considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.22.1 Os candidatos ndo habilitados na Prova Pratica serdo desclassificados deste Concurso Publico.

Contra o resultado provisério da Prova Pratica, o candidato podera interpor recurso conforme Capitulo
12 deste edital.

Da Prova de Titulos

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, visa avaliar exclusivamente a formacao profissional de pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu (mestrado e doutorado).

A Prova de Titulos se caracterizara pela analise e avaliagdo dos documentos comprobatérios enviados.

A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes
critérios:

R Titulo de Doutorado = 100 (cem) pontos;
1. Titulo de Mestrado = 50 (cinquenta) pontos;
Il Titulo de Especializacdo lato sensu = 25 (vinte e cinco) pontos.

9.26.1 A soma de todos os titulos comprovados pelo candidato esta limitada a 100 (cem) pontos.

No periodo de 29/07/2025 a 03/08/2025, o candidato deverd enviar a Prova de Titulos, por meio do
Portal do Candidato, em arquivo Unico em formato (pdf), contendo copia digitalizada dos
comprovantes de obtencdo dos titulos.

9.27.1 Os comprovantes de obtencdo de titulo aceitos serdo diploma, declaracdo, certificado ou
certiddo de conclusdo do curso.

9.27.2 O diploma ou certificado de mestrado ou doutorado deve ser expedido e registrado por
Instituicdo de Ensino Superior (IES), cujo programa tenha sido avaliado e reconhecido pela
CAPES, com registro publicado pelo Ministério da Educacdo no Diério Oficial da Unido.

9.27.3 O diploma ou certificado de mestrado ou doutorado expedido por universidade estrangeira
deve ter sido reconhecido por universidade brasileira, em observancia a legislacdo vigente.

9.27.4 Excepcionalmente, serd aceito como comprovacdo de conclusdo do curso de mestrado ou
doutorado:

R Ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela IES em que o curso foi
realizado, na qual conste inequivocadamente a obtencdo do titulo de mestre ou doutor
pelo candidato, e fotocdpia do Histdrico Escolar, versdo definitiva e completa, e desde
gue a data de defesa da dissertacdo ou tese ndo tenha ultrapassado 01 (um) ano,
considerando a data de envio da Prova de Titulos; ou
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9.27.5

1. Documento oficial de conclusdo do curso, expedido pela Pré-Reitoria de Pds-graduacao
da instituicdo, ou equivalente, na qual conste inequivocadamente a obtencdo do titulo de
mestre ou doutor pelo candidato, e fotocépia do Histérico Escolar, versdo definitiva e
completa, emitidos ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, considerando a data de
envio da Prova de Titulos.

Néo serdo avaliados documentos ilegiveis, sendo a qualidade das imagens, a comprovagéo e o
envio dos arquivos de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.27.6 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos se revalidados por autoridade competente,

acompanhados de traducao juramentada.

9.27.7 Nao serdo considerados como documentos comprobatérios declaracdes simples de pessoas

fisicas e comprovante de registro em conselho de classes.

9.28 A ndo apresentacdo dos titulos nos prazos e formas estabelecidos neste edital acarretara a atribuicao
de nota 0 (zero) ao candidato na Prova de Titulos, sem direito a recurso.

CAPITULO 10 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica serdo realizadas no dia 27/04/2025, com inicio as 12h,

10.2

10.3

horério de Brasilia (DF), sendo que o candidato devera ingressar na sala até as 11h45, horario de Brasilia
(DF), sob pena de desclassificagao.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

Sugere-se ao candidato que chegue ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério previsto para o inicio da prova.

As Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica serdo aplicadas na cidade correspondente a vaga que o
candidato fez a inscri¢do, ou seja, Jacarezinho (PR), Bandeirantes (PR) e Cornélio Procépio (PR).

10.2.1

Caso haja impossibilidade de aplicagcdo da prova nessas cidades, por qualquer que seja o motivo,
a aplicacdo da prova podera ocorrer em municipios proximos, sendo que a UENP ndo assumira
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

O Edital de Ensalamento das Provas sera publicado até o dia 22/04/2025.

10.3.1

10.3.2

10.3.3

O candidato deve conferir data, horério, local e sala em que as Provas serdo realizadas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Seréa desclassificado o candidato que ndo comparecer na data, horario, local e sala definidos no
Edital de Ensalamento.

Eventualmente, se o nome do candidato com inscricdo homologada ndo constar no Edital de
Ensalamento, o candidato deverd entrar em contato, exclusivamente, pelo e-mail
concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br até o dia 24/04/2025.
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10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

A duracdo das Provas sera vinculada ao cargo/funcao:

Cargo/Funcao Provas Duracao
Administrador, Advogado e Contador Prova Objetiva, Dissertativa e Pratica | 06 (seis) horas
Assistente Social, Bibliotecério e Psicélogo Prova Objetiva e Dissertativa 05 (cinco) horas

Analista de Informatica, Arquiteto, Bidlogo,
Comunicador Social, Enfermeiro, o L. )
. . . Prova Objetiva e Pratica 05 (cinco) horas
Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurancga

do Trabalho, Farmacéutico e Fisioterapeuta

10.4.1 A duracao da prova inclui a leitura das instrucdes, a resolucao das questdes, o preenchimento
do cartdo de resposta da Prova Objetiva e a redacdo das Provas Dissertativa e/ou Pratica.

10.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora de duracao.

O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas, constante do Edital de Ensalamento,
obrigatoriamente, munido de:

L. Caneta esferogréfica de tinta preta;

11 Documento de identificacdo original de valor legal, com foto, sendo considerados um dos
seguintes documentos: Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas e Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros, emitida por
autoridade brasileira, valida a data de inscri¢do; Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou
Conselhos que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Em caso de extravio de
documentos, a Comissdo Organizadora podera estabelecer outros meios para identificacdo do
candidato, mediante apresentagdo obrigatdria, por parte do candidato, de documento oficial
que ateste registro de ocorréncia em 6rgéo policial.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no inciso Il do item 10.5.

10.6.1 Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo no dia das provas, protocolos, cdpia dos
documentos citados, ainda que autenticados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

10.6.2 O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto neste certame, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Né&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto os casos previstos neste edital.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a livros, manuais, impressos,
anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela UENP, utilizagdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de
telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem,
de som ou de imagem e som pelo candidato.

10.9.1 Nesses casos, o candidato deverd ao ingressar na sala da prova:
L. Desligar qualquer equipamento eletronico, que estiver de posse.
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10.9.2

10.9.3

Retirar os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo,
protetor auricular, entre outros);

Esses materiais deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, embaixo da carteira ou no chdo, até a saida do candidato do local de aplicacdo
da prova.

A UENP objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, poderd efetuar
varredura, com detector de metal e/ou efetuar gravacdes com video e audio, em qualquer dos
ambientes do local de prova.

Excepcionalmente para o cargo/funcdo de Advogado, durante a realizacdo das Provas
Dissertativa e Pratica, serd permitido a consulta de Vade Mecum.

10.9.3.1 O candidato podera portar, no maximo, 1 (um) Unico exemplar de Vade Mecum, desde
gue sem comentarios.

10.9.3.2 Assim que chegar ao local de prova, o candidato serd encaminhado a local especifico
para entrega do Vade Mecum a equipe de analise. Para tanto, cada Vade Mecum deve
ser identificado em sua capa com uma etiqueta adesiva contendo “Nome Completo,
CPF e NUmero de inscricdo do candidato(a)”. A ndo apresentacdo do Vade Mecum da
forma descrita impossibilitard seu uso pelo candidato. Apds entrega, o candidato
deverd se dirigir a sua sala e aguardar o resultado da avaliagdo, e em caso de
aprovacao, a devolucao de seu material. Materiais reprovados somente poderao ser
retirados ao final da prova.

10.9.3.3 Qualquer alteracdo visual que tenha sido feito nas paginas do Vade Mecum
apresentado, incluindo quaisquer marcacdes com lapis, lapiseira, caneta esferogréfica,
caneta hidrocor, caneta marca-texto, entre outros materiais de uso semelhante, bem
como destaques utilizando marca-paginas, post-its, papeis coloridos, adesivos, entre
outros materiais de uso semelhante, sdo expressamente vedados. Nestes casos,
guando autorizada, a equipe de andlise ira isolar ou suprimir tais paginas. Em caso de
ndo haver possibilidade de isolamento e supressdo, a equipe de analise nao ira
autorizar o uso do Vade Mecum pelo candidato.

10.9.3.4 O candidato estara autorizado a usar o Vade Mecum somente apds a entrega, ao fiscal
da sala, do caderno de questdes e do cartdo de respostas da Prova Objetiva,
devidamente preenchidos e nos termos deste edital.

10.10 No ato da realizacdo das Provas, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de respostas
da Prova Objetiva, bem como os demais cadernos das Provas Dissertativa e/ou Pratica.

10.10.1

10.10.2

10.10.3

A verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas sdo de
responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas e de cadernos de provas, o
candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

O candidato devera observar, total e atentamente, as instru¢des contidas na capa dos cadernos
de provas e no cartdo de respostas da Prova Objetiva, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.
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10.10.4 O cartao de respostas da Prova Objetiva, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo eletronica da Prova Objetiva e
devera ser entregue, ao final das provas, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completo da Prova Objetiva e os cadernos das Provas Dissertativa e/ou Prética.

10.10.5 O candidato devera transcrever as respostas para o cartdo de respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

10.10.6 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.10.7 No cartdo de respostas da Prova Objetiva, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar a desclassificacdo
do candidato.

10.10.8 As Provas Dissertativa e/ou Pratica deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

10.10.9 Nas Provas Dissertativa e/ou Pratica, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no
local destinado para essa finalidade.

10.10.10 Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a questdo ou proposta.

10.10.11 Nas Provas Dissertativa e/ou Pratica é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de
nota zero a questao ou proposta.

10.10.12 N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que néo seja prejudicado

10.10.13 Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
resposta do candidato.

10.10.14 Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacao.

10.10.15 Sera atribuida nota 0 (zero) as Provas Dissertativa e/ou Pratica que:
I.  Estiver faltando folhas;
Il. Estiver em branco;

lll. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente
da portuguesa;

IV. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
V. Escrever a prova em caneta esferogréafica de cor diferente da indicada neste edital.
VI. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

10.10.16 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto das Provas Dissertativa e/ou
Pratica que estiver rasurado.
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10.10.17 Em hipdtese alguma, havera substituicdo dos cadernos de questdes ou do cartdo de respostas
da Prova Objetiva, ou dos cadernos das Provas Dissertativa e/ou Pratica por erro do
candidato.

10.11 No encerramento das Provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada uma das
salas de provas, até que o Ultimo deles entregue suas provas.

10.11.1 Apods a assinatura do respectivo termo, esses candidatos deverdo sair juntos da sala de provas.

10.11.2 Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que se recusar a permanecer em sala até que

o Ultimo candidato entregue suas provas.

10.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, conforme previsto no item 10.4, ndo serd
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao, procedendo a transcrigdo
para o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou para o rascunho de gabarito, e/ou a redagdo das
Provas Dissertativa e/ou Pratica.

10.13 O gabarito provisério da Prova Objetiva, um exemplar do caderno de questdes da Prova Objetiva, da
Prova Dissertativa e da Prova Pratica em branco, serad disponibilizado, Unica e exclusivamente, no
website deste Concurso Publico, a partir das 10h, horario de Brasilia (DF), do 1° dia util subsequente a
aplicagdo das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica.

10.14 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito provisério conforme Capitulo 12 deste edital.

10.15 O gabarito definitivo da Prova Objetiva esta previsto para publicacdo em até o 1° dia util a contar da
publicacdo do Edital Resultado dos Recursos contra o gabarito provisério.

10.16 O Edital dos Critérios de Avaliacdo da Prova Dissertativa e da Prova Pratica sera publicado até o dia
13/06/2025.

10.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério da Prova Dissertativa e da Prova
Pratica conforme Capitulo 12 deste edital.

10.18 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a respectiva prova.

10.19 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

L. Nao comparecer as provas local, sala, data ou do horério estabelecidos no Edital de Ensalamento,
seja qual for o motivo alegado;

Il Apresentar-se fora de local, sala, data ou do horério estabelecidos no Edital de Ensalamento;

1. N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

Iv. Ausentar-se da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

V. Estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao que estabelece
este Edital;

VI. Fizer marcas ou anotacdes nas Provas fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do
candidato;

VII. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o
fornecido pela UENP, ou copiar questdes, em parte ou completas em qualquer papel ou local;
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Né&o devolver ao fiscal da sala o caderno de questdes e o cartdo de respostas da Prova Objetiva
completos, e os cadernos das Provas Dissertativa e/ou Pratica, ou qualquer outro material de
aplicacdo de prova;

Fizer a utilizacdo do verso da folha das Provas Dissertativa e/ou Pratica.

Recusar-se a permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue sua prova, caso esteja
entre os 03 (trés) ultimos.

Retirar-se do local das Provas, antes de decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de
permanéncia minima;

Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

Durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para efeitos de classificagdo, a nota final do candidato habilitado sera atribuida conforme o quadro

abaixo:
Cargo/Funcédo Expressao Legenda
Administrador, Advogado e (POx3) + (PDx2,5) + (PPx2,5) + (PTx2) | NF: Nota final
Contador NF = 10 PO: Prova Objetiva
Assistente Social, (POx3) + (PDx5) + (PTx2) PD: Prova Dissertativa
Bibliotecario e Psicélogo NF = 10 PP: Prova Prética
Analista de Informatica, PT: Prova de Titulos
Arquiteto, Bidlogo,
Comunicador Social,
Enfermeiro, Engenheiro NF = (POx3) + (PPx5) + (PTx2)
Civil, Engenheiro de 10
Seguranca do Trabalho,
Farmacéutico e
Fisioterapeuta

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

11.3 Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

11.3.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.3.2 Que obtiver maior nota na Prova Pratica;
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11.3.3

Que obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

11.3.4 Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos na Prova

11.3.5

Objetiva;

Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.3.6 Que tiver exercido a fun¢do de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°

11.689/2008.

11.3.7 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.4 O edital de resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado até o dia 01/09/2025, no qual, os
candidatos classificados serdo enumerados, por local de inscricdo e cargo/funcao, em trés listas, a saber:

11.4.1

Lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como afrodecendentes e PcD;

Lista de classificacdo para candidatos afrodescendentes: contendo todos os candidatos
classificados que concorrem como declarantes afrodescendentes;

Lista de classificacdo para candidatos PcD: contendo todos os candidatos classificados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que
concorrem como declarantes afrodecendentes e PcD, sera elaborada somente a lista de
classificacdo geral.

11.5 Contra a classificacdo, em caso de erro no célculo da Nota Final, cabera recurso para a Pro-Reitora de
Recursos Humanos que decidira apds parecer da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
conforme Capitulo 12 deste edital.

11.6 O edit

al de resultado final serd publicado até o dia 30/09/2025, no qual, os candidatos classificados

serdo enumerados, por local de inscricdo e cargo/funcdo, em trés listas, a saber:

Lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como afrodecendentes e PcD;

Lista de classificacdo para candidatos afrodescendentes: contendo todos os candidatos
classificados que concorrem como declarantes afrodescendentes;

Lista de classificacdo para candidatos PcD: contendo todos os candidatos classificados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso contra:

O indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;
O indeferimento de condicéo especial para a realizagao das provas;

A homologacéao das inscrigoes;

O gabarito provisorio da prova objetiva;

O resultado provisorio da prova dissertativa;

O resultado provisorio da prova pratica;
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VII. O resultado provisério da avaliacdo de titulos;
VIII. A classificagdo indicada no edital de resultado provisério do concurso (calculo).

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagéo
do ato formal no website do Concurso Publico.

12.2.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

O recurso, protocolado exclusivamente no Portal do Candidato, deve ser dirigido ao Presidente da
Comissao Organizadora, instruido de justificativa fundamentada do pedido, sendo proibida a juntada
de novos documentos, os quais nao serdo apreciados.

12.3.1 A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.3.2 Quando o recurso se referir ao gabarito provisorio da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, indicando qual ou quais questdes se referem.

12.3.3 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito e sera
indeferido.

O gabarito provisorio podera alterado em caso de deferimento dos recursos interpostos e, nas hipdteses
de alteracdo de gabarito ou anulacdo de questdes, a Prova Objetiva serad corrigida de acordo com o
gabarito definitivo.

12.4.1 A pontuacéao relativa a questdo anulada seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

A decisdo do recurso serd publicada em edital especifico, para a qual ndo caberd pedido de
reconsideragao.

A interposicdo de recursos ndo tem efeito suspensivo e, portanto, ndo obsta o regular andamento das
de qualquer das fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL, DA NOMEACAO E DA
POSSE

13.1

13.2

13.3

134

A homologacao do resultado final do Concurso Publico é de competéncia do Conselho de Administracdo
(CAD/UENP).

O periodo de validade do Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado
do Parang, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos ao CAD/UENP.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o prazo de realizacéo e validade do Concurso Publico,
manter os seus dados atualizados junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

A aprovagdo no Concurso Publico somente gera direito a nomeacdo para o candidato aprovado e
classificado dentro do quantitativo de vagas dos cargos/funcdes ofertados em cada unidade
administrativa da UENP.
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados para realizagdo
avaliacdo médica pré-admissional, que sera submetida a avaliagdo e homologacdo da Divisdo Pericia
Médica (DPM) da Secretaria da Administracao e da Previdéncia (SEAP).

13.5.1 Serdo nomeados os candidatos considerados aptos pela DPM-SEAP.
13.5.2 A condi¢éo de PcD dos candidatos aprovados no niumero de vagas reservadas sera avaliada e

homologada pela DPM-SEAP, sendo que o indeferimento implica na perda do direito a vaga
reservada para PcD.

As nomeacOes serdo realizadas pelo Governador do Estado do Parana, mediante protocolado de

solicitacdo da UENP, e obedecerdo a ordem classificatdria, consideradas as vagas previstas neste edital

para os cargos/funcdes de Agente Universitario Profissional do Quadro de Pessoal da UENP e demais

disposicOes legais pertinentes.

13.6.1 Surgindo novas vagas, durante o periodo de validade do Concurso Publico, a critério da
Administragdo, os candidatos aprovados no mesmo cargo/funcdo poderdo ser convocados,
observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

Sdo requisitos para investidura no cargo:
L. Ter sido aprovado no concurso.

11 Ser brasileiro nato ou naturalizado, portugués com igualdade de direitos politicos ou estrangeiro
gue apresente prova de que estdo no Brasil em conformidade com a lei brasileira.

1l Ter completado 18 anos.

Iv. Estar no gozo dos direitos politicos.

V. Estar em dia com as obrigagdes do servico militar.
VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

VII. Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser comprovada
por inspe¢do médica oficial pré-admissional.

VIII.  Possuir os requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para o seu exercicio, especificados no
ANEXO |;

IX. N&o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, no momento do ato da posse, a excecdo do
acumulo previsto pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Parana.

X. Documentos e Certiddes Negativas, conforme regulamentacdo institucional e a legislagdo em
vigor.

A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos de investidura no cargo no prazo estabelecido no edital
de convocacdo para a posse implicard na perda dos direitos dela decorrentes, importando na
desclassificacdo do candidato.

Toda a documentacao exigida para a posse sera apresentada no original e fotocopia, conforme edital
especifico, que estabelecera prazos e condi¢bes.

13.10 Os documentos comprobatoérios dos requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos para a posse,

especificados no ANEXO |, sdo os seguintes:
13.10.1 Fotocdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo.

13.10.2 Fotocdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Especializacdo.
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13.10.3 Fotocdpia do Histdrico Escolar do Curso de Graduacao.
13.10.4 Fotocdpia do Historico Escolar do Curso de Especializacdo.

13.11 Comprovante de registro, com situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe, para os
cargos/funcdes cujo exercicio da profissdo esteja regulamentado.

13.12 Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto a titulagdo.

13.13 As fotocdpias dos documentos constantes no subitem 13.10 devem corresponder com a exigéncia dos

requisitos de escolaridade constante no ANEXO |, conforme o cargo/funcdo objeto de nomeacdo do
candidato.

13.14 Serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade especificados no
ANEXO | deste edital.

13.15 Com excecdo dos documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos, a
autenticacdo de fotocopia dos documentos de que tratam o subitem 13.10 e respectivos subitens, pode
ser realizada:

13.15.1Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparacdo entre o
documento original e a copia; ou

13.15.2 Em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento original
a UENP, mas ficando retida a cépia autenticada.

13.16 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

13.17 Somente serd empossado o candidato que na data designada para o inicio do exercicio, atender ao
disposto na Constituicdo do Estado do Parand, em seu artigo 35, quanto a idade limite.

13.18 Os candidatos aprovados nomeados em decorréncia do Concurso Publico tém o regime juridico
estatutario e sdo admitidos em regime de estagio probatério, de acordo com a legislagdo em vigor.
13.19 O agente sera alocado na respectiva unidade administrativa da UENP para a qual se habilitou.
13.19.1 0 candidato remanescente, a critério da Administracdo, poderd ser convocado em vaga a ser
provida em outra unidade administrativa da UENP, mediante consulta ao candidato,

independentemente do local de aprovacédo, sendo que a negativa do candidato o mantera na
lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.

13.19.2 Neste caso, a alocagdo se dara para a unidade administrativa da UENP para a qual foi convocado.

13.20 O Agente Universitario Profissional terd sua atuacdo profissional na funcdo para a qual foi nomeado e
terd atribuicoes e responsabilidades definidas na legislagdo em vigor.

13.21 O ndo comparecimento para a posse e exercicio, conforme condicdes e prazos previstos na legislagédo
vigente, bem como manifestacao por escrito de desisténcia, implicara a desclassificacdo do candidato
deste Concurso Publico.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Em atencdo a Lei Federal n°® 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a UENP
mantera a protecdo dos dados fornecidos em razdo da inscricdo, na defesa dos direitos fundamentais
de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Neste
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
14.8

ato da-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos serdo tratados pela Universidade, contudo, sempre
de maneira ética e para finalidades especificas que atendam a legalidade e o legitimo interesse publico.
Os dados solicitados sdo imprescindiveis a efetivacdo da atividade do processo seletivo. As questdes
que envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢cdes da LGPD poderdo ser encaminhadas ao
Encarregado de Dados da Universidade, por meio do e-mail: encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

Todos os atos formais decorrentes deste edital serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parana
e no website da UENP, especificamente na pasta deste concurso, disponivel em:
https://uenp.edu.br/concurso-agentes/prorh-concurso-publico-agente-universitario-profissional-
edital-251-2024-prorh.

O prazo para impugnacdo deste Edital e de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora do
Concurso serd de 06/01/2025 a 10/01/2025, exclusivamente, por meio do e-mail
concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

Eventuais duavidas deverao ser consultadas exclusivamente pelo e-mail
concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos manterd a guarda de todos os documentos dos candidatos
inscritos por 05 (cinco) anos, conforme o Decreto Estadual n® 7116/2013, a contar da publicacdo do
Edital do Resultado Final.

Os procedimentos relativos a apresentacdo e a comprovagao das condigdes declaradas no momento da
inscricdo serdo publicados por meio de edital especifico.

A Comissdo Organizadora sera extinta apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico.
Os seguintes anexos integram este Edital:

ANEXO | - Quadro de Vagas.

ANEXO Il - Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social.

ANEXO Il - Contetddo Programatico.

ANEXO IV - Cronograma.

Jacarezinho, 30 de dezembro de 2024.

MARIA JOSE QU INA Assinado de forma digital por MARIA
JOSE QUINA GALDINO:04241463983

GALDINO:04241463983 Dados: 2024.12.30 12:43:49 -03'00'
Profa. Dra. Maria José Quina Galdino

Pré6-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Codigo/Cargo/Funcao

REO1/Agente Universitario Profissional/Administrador

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Administracdo e registro, com situacao regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

04 (quatro)

Cadigo(s) de vaga

AUS.00996.6.1.40.0.0; AUS.00997.6.1.40.0.0; AUS.00998.6.1.40.0.0;
AUS.00999.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢gdes nas
diversas éareas; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do
e controlar o desempenho organizacional.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE02/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Direito e registro, com situacao regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

03 (trés)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01000.6.1.40.0.0; AUS.01001.6.1.40.0.0; AUS.01002.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo
ou contestando agdes, solicitar providéncias junto ao Magistrado
ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar
legislagdo e orientar em sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CP03/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Direito e registro, com situacao regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01015.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo
ou contestando agdes, solicitar providéncias junto ao Magistrado
ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar
legislagdo e orientar em sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB04/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Direito e registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes
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Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01021.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo
ou contestando agdes, solicitar providéncias junto ao Magistrado
ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar
legislagdo e orientar em sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO5/Agente Universitario Profissional/Analista de Informatica
(Desenvolvimento de Sistemas)

Requisitos de investidura no cargo

Graduacado na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01003.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando
programas; administrar ambiente informatizado, prestar
treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO6/Agente Universitario Profissional/Analista de Informatica
(Infraestrutura e Redes)

Requisitos de investidura no cargo

Graduacado na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01004.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando
programas; administrar ambiente informatizado, prestar
treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO7/Agente Universitario Profissional/Arquiteto

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e registro, com situacdo
regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01005.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias; analisar dados e informacdes; fiscalizar e executar
obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

RE08/Agente Universitario Profissional/Assistente Social

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Servico Social e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag¢do nos campi

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01006.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ09/Agente Universitario Profissional/Bibliotecario

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Biblioteconomia e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01017.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recuperacdo de informacao.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ10/Agente Universitario Profissional/Biélogo

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e registro, com situagdo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01018.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa nas diversas areas da
biologia; inventariar biodiversidade; organizar cole¢bes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo
ambiental; realizar diagnostico bioldgicos, moleculares e
ambientais.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE11/Agente Universitario Profissional/Comunicador Social

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo na area de Comunicacdo Social e registro, com situacao
regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag¢do nos campi

Quantidade de vagas

02 (duas)

Codigo(s) de vaga

AUS.01007.6.1.40.0.0; AUS.01008.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Recolher, redigir, registrar, através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo,
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analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecao, revisdo
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
nos meios de comunicacdo; desenvolver propaganda e promocgoes;
implantar agdes de relagdes publicas, planejar e executar cerimonial
e assessoria de imprensa.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE12/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos de investidura no cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situagdo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

02 (duas)

Codigo(s) de vaga

AUS.01009.6.1.40.0.0; AUS.01010.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade
publica.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CP13/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos de investidura no cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situagdo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01016.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade
publica.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ14/Agente Universitario Profissional/Enfermeiro

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Enfermagem e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01019.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em
domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de
maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar agdes para a promocao da salde junto a comunidade;
adotar préticas, normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB15/Agente Universitario Profissional/Enfermeiro

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Enfermagem e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

01 (uma)
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Codigo(s) de vaga

AUS.01022.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em
domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de
maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar agdes para a promocao da saude junto a comunidade;
adotar préticas, normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE16/Agente Universitario Profissional/Engenheiro Civil

Requisitos de investidura no cargo

Graduacao em Engenharia Civil e registro, com situacao regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag¢do nos campi

Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01011.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar
obras, coordenar a operagdo e a manuteng¢ao das mesmas; controlar
a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE17/Agente Universitario Profissional/Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro, com situagdo
regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi

Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01012.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejar
atividades e coordenar equipes de treinamentos.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB18/Agente Universitario Profissional/Farmacéutico

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Farmécia e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Cadigo(s) de vaga AUS.01023.6.1.40.0.0
Descricao sumaria das atribuicoes | Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao,

dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da éarea farmacéutica; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

CJ19/Agente Universitario Profissional/Fisioterapeuta

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Fisioterapia e registro, com situacao regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01020.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar diagnosticos; orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrao
de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE20/Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Psicologia e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi, sobretudo no Campus de Cornélio
Procopio

Quantidade de vagas

01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01013.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas; acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura.

Provas para o cargo/funcédo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE21/Agente Universitario Profissional/Psicologo

Requisitos de investidura no cargo

Graduacdo em Psicologia e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi, sobretudo no Campus Luiz
Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

01 (uma)

Cadigo(s) de vaga

AUS.01014.6.1.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas; acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),
portador(a) do documento de identidade/R.G n° , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito(a) no CPF sob n° , solicito a inclusao e uso do meu
nome social (indicagdo do nome social), no

Concurso Publico da UENP para admissado do cargo publico de Agente Universitario Profissional.
Declaro estar ciente que meu nome civil devera ser substituido nas publica¢des oficiais pelo nome
social, seguido do nimero do documento oficial.

Municipio/UF, em de de 2025.

assinatura do/a candidato/a
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Lingua portuguesa:

1

No v b

=]

10
11

12

Leitura e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e
opinides; relacdes intratextuais e intertextuais (em textos literarios e nao literarios).

Compreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos
de diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos e infogréaficos.

Identificacdo das ideias expressas no texto e das relacdes entre elas (oposicdo, restricdo,
causa/consequéncia e exemplificagdo).

Identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;
Variedades linguisticas.

Textualidade: coesdo e coeréncia textual.

Tépicos de norma padrado de escrita: concordancia, regéncia, crase, conectores, ortografia, colocacdo
e emprego dos pronomes e pontuagao.

Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotagao.

Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal, funcionamento de diferentes
recursos gramaticais no texto (niveis fonético-fonol6gico, morfoldgico, sintatico e semantico).
Géneros textuais: formas e funcdes.

Identificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

Classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem e as relagdes que estabelecem.

Matematica e Raciocinio Lagico:

1

ounn b wWN

10
11
12
13
14
15
16

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, conjuntos, contagem, sequéncias, porcentagem,
acréscimos e decréscimos, nas suas possiveis representagoes.

Sistemas de duas equacdes e duas incognitas.

Equacdo do primeiro e segundo graus.

Regra de trés simples e composta.

Expressdes algébricas.

Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa, area e
volume.

Nocbes de Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Célculo da média simples e ponderada.

Leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e gréaficos.

Estrutura logica.

Loégica de argumentacao.

Equivaléncia e implicacéo.

Argumentos dedutivos.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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Legislacao:

1

- O 00 N O WU

11
12
13
14
15
16
17

18
19

Nocbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Dos Direitos Sociais e Da Administracdo Publica.

Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo I — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Il — Da Organizacao do Estado, Capitulo VIl - Da Administracdo Publica; Titulo
VIl — Da Ordem Social, Capitulo Ill - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, e Capitulo IV — Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Constituicdo do Estado do Parana: Titulo Il — Da Administracdo Publica; Titulo IV — Da Ordem Social,
Capitulo Il - Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto, Secdo | - Da Educagdo, Art. 180 - Autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira das Universidades do Parana.

Cdédigo Civil: Titulo | — Das Pessoas Naturais; Titulo Il — Das Pessoas Juridicas; Titulo IX — Da
Responsabilidade Civil.

Cddigo Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica.

Lei Federal n® 13.709/2018: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Lei Federal n® 12.527/2011: Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Lei Federal n°® 8.429/1992: Atos de Improbidade Administrativa.

Lei Federal n® 14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Lei Estadual n® 20.656/2021: Normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos
administrativos no ambito do Estado do Parana.

Lei Estadual n® 6.174/1970: Regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do
Parana.

Lei Estadual n® 11.713/1997: Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana.

Lei Estadual n.° 21.583/2023: Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas Estaduais do
Parana.

Lei Estadual n® 20.933/2021: Parametros de Financiamento e Eficiéncia de Gestao das Universidades
Publicas Estaduais do Parana.

Estatuto da UENP (acesso aqui).

Regimento Geral da UENP (acesso aqui).

Lei Estadual n° 18.419/2015: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

Lei Estadual n° 11863/1997: Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Lei Federal n® 8.069/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Informatica:

1

2
3
4

Nocodes de Informatica: Windows e Internet.

Conceitos Bésicos de Hardware e Software.

Componentes de computadores e periféricos.

Utilizacdo do sistema operacional Windows 10 e 11: pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso de menus, programas e
aplicativos, interacdo com outros aplicativos.

Softwares de edicdo de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafo, fontes, colunas, marcadores, tabelas, impressdo, quebra e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixa de texto.

Softwares de edicdo de planilhas: estrutura basica das planilhas, células, linha, coluna, pasta, grafico,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, importacdo e
exportacdo de dados, classificacdo de dados.

Softwares de edicdo de apresentacdes: estrutura das apresentacdes, edicdo e formatacdo de
apresentagoes, slides, anotacdes, cabecalho e rodapé, insercdo de objetos, numeracgéo, botdes de
acdo, animacao, transicdo de slides,
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8 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
9 Correio Eletronico e e-mail: uso, preparo e envio de mensagens.
10 Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

1l. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR FUNGCOES

ADMINISTRADOR (REO1)

1

Administracao Geral: Definicdo, habilidades e papéis do administrador. As organizacdes e o ambiente
externo. Funcdo de Planejamento: estratégico, gerencial e operacional. Funcdo de Organizacdo.
Funcdo de Direcao e Coordenacao. Funcao de Controle. Estruturas organizacionais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo e
Intraempreendedorismo. Inovacdo. Teorias da Administracdo: classica e da burocracia. Cultura
organizacional. O poder nas organiza¢des. Comunicacao organizacional.

Administracao Publica: Principios e valores da administracdo publica. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; e cargo, emprego e funcdo publica. Servicos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; e delegagao (concessao,
permissdo e autorizacdo). Gestdo de processos: gerenciamento da informacdo, gestdo de
documentos, protocolos e automacado. Controle e responsabilizacdo: controle administrativo, judicial
e legislativo; responsabilidade civil do Estado. Crimes na Administracdo Publica. Etica, moral e
transparéncia na Gestao Publica. Controle interno e externo. Governanga e Compliance.

Gestdo de Operacgoes e Redes de Suprimento na Administragdo Publica. Gestdo da qualidade. Criacdo
e gestdo de Projetos. Mapeamento e andlise de processos. Medidas de avaliacdo de desempenho.
Controle estatistico e confiabilidade de processos. Processo de licitagdo. Gestdo e coordenacdo de
estoques. Compras. Gestdo patrimonial.

Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica: A gestdo de pessoas e o ambiente organizacional.
Gestdo estratégica de pessoas. Processos: planejamento, recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo, remuneracédo e beneficio, salde e seguranca no trabalho. Carreira do
servidor publico. Arcabouco legal na gestdo de pessoas, sobretudo da legislacdo estadual (Lei
Estadual n°® 6.174/1970, Lei Estadual n® 11.713/1997, Lei Estadual n.° 21.583/2023 e Lei Estadual n°
20.933/2021). Motivagéo. Lideranca. Aprendizagem organizacional Previdéncia social. Tendéncias na
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica. Gestdo de equipes. Gestdo por competéncias. Gestdo
do conhecimento. Gestdo da diversidade. Mediacdo de Conflitos. Inteligéncia emocional:
competéncias sociais e de relacionamento.

Orcamento Publico e Contabilidade Publica: Evolucdo conceitual do orcamento publico. Receita e
despesa publica. Processo orcamentario. Execucdo orcamentaria e financeira. Controle e avaliacdo da
execugdo orcamentaria. Plano de contas, demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Legislacdo federal e estadual aplicavel a elaboracédo e execucdo do Orcamento Publico.

ADVOGADO (RE02, CP03 e CB04)

1 Direito Constitucional:
1.1 Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Sistema

juridico. Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle de
constitucionalidade. Conceito, requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle
difuso. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Sumula vinculante. Repercussdo geral.
Controle concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
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1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

de constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado
de seguranca. A¢des constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Estados-
membros. Formacdo dos estados-membros. Competéncia dos estados-membros. Reparticdo das
competéncias. Intervencao. Intervencado federal. Intervengéo estadual.

Processo legislativo. Tipos e espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e aprovacao.
Execucdo. Espécies normativas. Emenda constitucional. Leis complementares, ordinarias e delegadas,
medida provisoria, decreto legislativo e resolu¢des. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuicdes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Conselho da republica. Conselho de defesa nacional.

Direitos e garantias fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos humanos.
Direitos fundamentais explicitos e implicitos. Convencgdes e tratados internacionais sobre direitos
humanos. Conflito entre direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Inelegibilidades. Ficha limpa. Partidos politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

Ordem social. Seguridade social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo
social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. Direito & protecao especial. indios.

Da administragdo publica. Principios constitucionais. Servidor publico. Licitacdo. Improbidade
administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos tribunais superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentracao. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocagao
de competéncia.

Administracdo indireta. Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacbes publicas. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/2005 e decreto federal n° 6.017/2007. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacéo.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organiza¢bes sociais.
Contrato de gestao. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. Oscips. Lei Federal 13.019/2014.

Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estadgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéao.
Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
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Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de
servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

2.6 Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

2.7 Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de
ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacéo.
Convalidacao. Efeitos dos vicios.

2.8 Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

2.9 LicitagBes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Decreto
estadual do Parana n° 10.086/2022.

2.10 Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

2.11 Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal
9.394/1996.

2.12 Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragado do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n° 8.987/1995. Permissdo e autorizacdo de servi¢o publico. Parcerias
publico-privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da administragao.

2.13 Intervencdo do estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulacado administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo estado. Atividades privadas sob
regime especial.

2.14 Infragdes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013.

2.15 Restri¢des, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagéo. Imissao
provisdria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento.

2.16 Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente
e vacante. Alienacdo de bens publicos.

2.17 Controle da administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do tribunal
de contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo
e pelo ministério publico

2.18 Responsabilidade extracontratual do estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
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por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal
e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

2.19 Lei Federal n® 13.709/2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2.20 Lei Federal n® 12.527/2011: Lei de Acesso a Informacéao (LAI).

2.21 Lei Federal n® 8.429/1992: Atos de Improbidade Administrativa.

2.22 Lei Estadual n® 6.174/1970: Regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do
Parana.

2.23 Lei Estadual n° 11.713/1997: Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana.

2.24 Lei Estadual n.° 21.583/2023: Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas Estaduais do
Parana.

2.25 Lei Estadual n® 20.933/2021: Parametros de Financiamento e Eficiéncia de Gestdo das Universidades
Publicas Estaduais do Parana.

2.26 Estatuto da UENP (acesso aqui).

2.27 Regimento Geral da UENP (acesso aqui).

2.28 Sumulas dos tribunais superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

3.1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n°® 95/1998.

3.2 Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

3.3 Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

3.4 Atosjuridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

3.5 Prescricdo e decadéncia.

3.6 Direito das obrigacoes.

3.7 Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatodrio, doacdo, locagao,
comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e
compromisso.

3.8 Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

3.9 Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

3.10 Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

3.11 Posse e detencgao.

3.12 Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

3.13 Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016.

3.14 Direitos de vizinhanga.

3.15 Registros publicos e registros de imdveis. Lei Federal n® 6.015/1973. Lei Federal n°® 8.245/1991.

3.16 Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

4.1 O direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito processual intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da fazenda publica e do advogado publico.

4.2 Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos tribunais
superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao.
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4.3 Processo: nocbes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da causa.

4.4 Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4.5 Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisodria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

4.6 Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessdo de
liminares e de antecipagao de tutela contra o poder publico.

4.7 Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extin¢do do processo.

4.8 Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencao. Incidentes processuais.

4.9 Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento.

4.10 Sentencga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integragdo
da sentenga. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

4.11 Remessa oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposigdes gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de declaracdo. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacao e correicao.

4.12 Cumprimento de sentenca contra a fazenda publica e impugnacdo. Execucdo contra a fazenda
publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor.

4.13 Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.

4.14 Procedimentos especiais. Juizado especial da fazenda publica e juizado especial federal.

4.15 Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Mandado de segurancga coletivo. Habeas data.

4160 processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Acbes civis constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental.

4.17 Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos:

5.1 Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC).

5.2 Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de vasos comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transac&o.
Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao,
Cumprimento e Execucdo. Fundos.

5.3 Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Educacado (Lei Federal n° 9.394/1996).
Mandado de Seguranca (Lei Federal n° 12.016/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990).

5.4 Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

6.1 Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, func¢bes,
autonomia, fundamentos, formacdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacdo,
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integracdo e aplicagdo, renuincia e transagao.

6.2 Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna
do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias.

6.3 Alteracdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho.

6.4 Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

6.5 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do
trabalho e moléstias ocupacionais.

6.6 Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

6.7 Aplicagdo, interpretacdo e integracao das normas processuais trabalhistas.

6.8 Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

6.9 Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢bes e elementos.

6.10 Audiéncia no processo do trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacao, excegdes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliacao.

6.11 Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

6.12 O sistema recursal trabalhista: recurso ordinério, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

6.13 Liquidacdo de sentenca e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacédo a
sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos a adjudicacao.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

6.14 Orientagdes jurisprudenciais do TST.

6.15 Sumulas do STF, TST e STJ.

ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) (RE05)

1 Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de relacdes, dependéncia
funcional e formas normais, Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR): arquitetura,
seguranga, integridade, concorréncia e gerenciamento de transacdes, Consultas sobre Banco de
Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrao ANSI 92, Linguagem
de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL DDL e SQL DML).

2 Modelagem de Dados e Projeto de Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Projeto
l6gico e fisico de Banco de Dados, Normalizagdo do modelo de banco de dados. Modelagem
multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. Bancos de dados nao relacionais: baseado
chave-valor, orientado a documentos, orientado a grafos e orientado a objetos.

3 Desenvolvimento de software: Levantamento de requisitos, Metodologias de Andlise e Projeto de
software, Conceitos de geréncia de projetos de software. Andlise de algoritmos. Desenvolvimento
Orientado a Objetos. Padrdes de projeto.

4 Engenharia de Software: Metodologias e modelos de desenvolvimento de software, Modelagem de
software usando UML (Unified Modelling Language), Processo de software: conceitos, artefatos e
atividades, Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software. CMMI.

5 Programacdo de computadores: Logica de programacgdo, Codificacdo e teste de programas,
Linguagens de programacgao: PHP, Java, Python, Linguagens para Web: HTML, CSS e Javascript.
Frameworks Web: Spring, Django, Flask, Laravel. Integracdo com REST / RESTful APIs. Boas praticas
de programacao: clean code, SOLID, TDD. Padrées de Arquitetura: Model-View-Controller (MVC),
Model-View-ViewModel (MVVM), Hexagonal Architecture (Ports and Adapters), Microservices,
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11

12

13

14

15

Serverless Architecture, Clean Architecture, Service-Oriented Architecture (SOA).

Fundamentos de computag¢do: Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais. Arquitetura e organizacdo
de computadores.

Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia légica e fisica, Tecnologias e
ferramentas relacionadas as redes de computadores, Protocolos de rede: IP (formato, mecanica,
enderecamento) para ARP, ICMP, TCP e UDP.

Seguranca da informacdo: Seguranca fisica e l6gica, Firewall e Proxy e Criptografia.

Geréncia de projetos: Conceitos bésicos; Processos do PMBOK. Gerenciamento da integracdo, do
escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de
aquisigoes.

Seguranga da informacdo: Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificacdo de informacdes.
Andlise de vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas
ISO 27001 e ISO 27002. Auditoria e conformidade.

Governanca e Gestdo de Tl: Fundamentos do ITIL® (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, suporte a servicos, entrega de servigos. Fundamentos de COBIT (versao 5): aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios
e objetivos de Tl, dominios e processos. Boas Praticas Governanca de TIC de governo: Guia de
Governanca de TIC do SISP (v 2.0). 12.

Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacao: Conceitos basicos. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura
distribuida. Arquitetura de grande porte. Data Mining. Data Warehouse. Business Intelligence. Portais
corporativos: usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C e e-MAG. Sistemas colaborativos.
Gestdo de conteudo: ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura, instalacdo e
configuracdo de websites. Especificacdo de metadados e web services. Conceitos de Big Data e
ciéncia de dados. Computagdo em nuvem. Conceitos de aplicacdes em dispositivos moveis.

Gestdo de processos de negodcio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negodcio.
Modelagem de processos com BPMN. Técnicas de andlise de processos. Melhoria de processos.
Integracdo de processos.

Gestdo estratégica: No¢des e metodologias de planejamento estratégico. Balanced Scorecard (BSC).
Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. Anélise de cendrios. Metodologias para
medicao de desempenho. Indicadores de desempenho: conceito, formulagéo e analise.

Tecnologia da Informacdo na Administragao Publica: Planejamento Plurianual (PPA). Planejamento de
Tl: estratégico e tatico. Contratacbes de Tl na Administracdo Publica Federal e Lei Federal n®
14.133/2021.

ANALISTA DE INFORMATICA (INFRAESTRUTURA E REDES) (RE06)

1

Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, dependéncia funcional e formas
normais, Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranga,
integridade, concorréncia e gerenciamento de transagdes, Consultas sobre Banco de Dados
relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrdo ANSI 92, Linguagem de
Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL DDL e SQL DML).

Modelagem de Dados e Projeto de Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Projeto
l6gico e fisico de Banco de Dados, Normalizagdo do modelo de banco de dados.

Desenvolvimento de software: Levantamento de requisitos, Metodologias de Andlise e Projeto de
software, Conceitos de geréncia de projetos de software.

Engenharia de Software: Metodologias e modelos de desenvolvimento de software.

Programacdo de computadores: Légica de programacdo, Codificacdo e teste de programas,
Linguagens Python e Shell Script. Integragdo com REST / RESTful APIs.
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Fundamentos de computag¢do: Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais. Arquitetura e organizacdo
de computadores.

Tecnologia da Informacdo na Administragao Publica: Planejamento Plurianual (PPA). Planejamento de
Tl: estratégico e tatico. Contratacbes de Tl na Administracdo Publica Federal e Lei Federal n®
14.133/2021.

Seguranca da informacédo: Seguranca fisica e l6gica, Firewall e Proxy e Criptografia.

Geréncia de projetos: Conceitos bésicos; Processos do PMBOK. Gerenciamento da integracdo, do
escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de
aquisigoes.

Seguranga da informacdo: Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificacdo de informacdes.
Andlise de vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas
ISO 27001 e ISO 27002. Auditoria e conformidade.

Governanca e Gestdo de Tl: Fundamentos do ITIL® (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, suporte a servicos, entrega de servigos. Fundamentos de COBIT (versao 5): aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios
e objetivos de Tl, dominios e processos. Boas Praticas Governanca de TIC de governo: Guia de
Governanca de TIC do SISP (v 2.0). 12.

Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo: Conceitos basicos. Computacdo em nuvem:
laaS, Paa$S, SaaS. Contratacdo de Nuvem e metodologias para gestao de custo. Conteinerizagdo e
Orquestracao de contéineres.

Gestdo de processos de negodcio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negocio.
Modelagem de processos com BPMN. Técnicas de andlise de processos. Melhoria de processos.
Integracdo de processos.

Gestdo estratégica: No¢des e metodologias de planejamento estratégico. Balanced Scorecard (BSC).
Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. Anélise de cendrios. Metodologias para
medicao de desempenho. Indicadores de desempenho: conceito, formulagéo e analise.

Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia légica e fisica, Tecnologias e
ferramentas relacionadas as redes de computadores. Modelo OSI e TCP/IP. Cabeamento estruturado
e rede sem fio (wireless). Switches, roteadores e firewalls. NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. Redes de
transmissao de dados (LAN/MAN/WAN). Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC,
SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. Roteamento de redes. Proxy e Proxy
Reverso. Operacdo, administracdo, analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais
Windows Server e GNU/Linux Server (Ubuntu). Operacdo e administracdo de servidores web
(APACHE, NGINX). Operacao e administragdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio
(Exchange). Ferramentas de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuragao
(Puppet, Jenkins, GIT). Conceitos de DEVOPS. Softwares livres de inventario, monitoramento e
diagndstico de ambientes computacionais. Equipamentos de conexao e transmissdo de dudio e video
(VoIP, SIP). Virtualizacdo. Conceitos de clusterizacdo, alta disponibilidade e escalabilidade.
Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). Conceitos e ferramentas
de backup e restore de dados. Sistemas de detec¢do de intrusdo. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. ProtecOes relativas a hardware e software. Conceitos de Antivirus, Anti-
Malware e AntiSpam. Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagbes.
Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL,
SAN e WILDCARD).

ARQUITETO (RE07)
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Programacao, Controle e Acompanhamento de Projetos e Obras: Orcamento e composi¢ao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas e controle de materiais). Projetos minimos
necessarios a execugdo de uma edificacdo. Sondagem geoldgica. Levantamento planialtimétrico.
Gestao de Manutencao Predial: Tipos de manutencao (preditiva, preventiva e corretiva). Engenharia
de manutencdo. Indicadores de performance de manutengdo. Manutencdo e gestdo de ativos
patrimoniais; Estudo de pds-ocupacgdo: construtivo, espacial e dos usuarios.

Responsabilidade Social: Critérios para certificacdo de edificagdes sustentdveis (Selo LEED -
Leadership in Energy and Environmental Design por meio da U.S. Green Building Council — USGBC e
Selo AQUA - Alta Qualidade Ambiental por meio da Fundagdo Vanzolini); Critérios para etiquetagem
energética de edificacdes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE.

Projeto Arquitetonico: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Definicdo de programa funcional
da edificacdo. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Codigo de Obras. Regulamentacdo do Corpo
de Bombeiros. Normas Técnicas. Instalacdes hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio,
impermeabilizacdo de superficies, estrutura de edificios, sistemas de cobertura de edificagdes.
Detalhamento técnico-construtivo. Especificacdo de materiais. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acuUstico e luminoso). Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos, dimensionamento basico e compatibilizagao.
Orcamento. Conceito e ferramentas de desenho assistido por computador (CAD) na arquitetura.
Building Information Modeling (BIM) ou Modelagem da Informagdo da Construcdo: conceito,
processo de projeto BIM, gestdo e coordenacdo de projetos BIM, NBR 15965 - Sistema de
classificagdo da informacao da construgéo, guias BIM ABDI-MDIC, ferramentas BIM para modelagem,
orcamentagao, cronograma e compatibilizacdo de projeto/obra.

Contratagdo, Gerenciamento e Fiscalizacdo da execucéo de Projetos, Obras e Servicos: Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia; Contratagao de servico, mdo-de-obra e fornecedores; Cronograma
fisico e cronograma financeiro; Caderno de encargos; Fiscalizacdo e entrega de projetos, obras e
servicos; Fidelidade de execucdo; Medicdo dos servicos executados; Ajuste de projeto aos
imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Lei Federal n°
14.133/2021.

Acessibilidade. NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
Avaliacdo de imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653 —
Avaliacdo de Bens, partes 1,2, 3 e 4.

Nocdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilidrio, paginacdo de piso e forro.

Projeto de Urbanismo: Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo e
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacao e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destinacao de residuos sélidos).

Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Nogdes de programacao e comunicagao visual.

ASSISTENTE SOCIAL (RE08)

1
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Exercicio profissional e ética do Assistente Social.

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Planejamento e elaboracdo de estudos socioeconémicos.

Servigo Social e projeto ético politico.

Planejamento e prética profissional.

Questéo social e pobreza.
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Politica social, educacdo e assisténcia estudantil.

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Saude mental e a contribuicdo do Servico Social.

Drogas de abuso.

Politicas Publicas relacionadas aos grupos vulneraveis, minorias e pessoas com deficiéncia.
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes).

A Politica Nacional de Educacdo e a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior.

A atuacdo do Assistente Social nos diferentes niveis de atencado a saude.

BIBLIOTECARIO (CJ09)

1

[+)] u b WwWN

~

10
11

12

13
14

15

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

Bibliotecario: ética profissional e legislagao.

Organizacao e administracdo de bibliotecas; avaliagdo de servigos.

Planejamento estratégico e marketing em bibliotecas.

Bibliotecas universitarias: objetivos, caracteristicas, estrutura funcional, usuarios e servicos; papel do
bibliotecario.

Servigos prestados aos usuarios: empréstimo, disseminagdo da informacdo e alerta. Servico de
referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.

Fontes de informacao; informacéao cientifica.

Formacao, desenvolvimento, preservacdo e gestdo de cole¢bes; processos, principios e politicas de
selecdo, principios e técnicas de avaliagdo de colegoes.

O processo e a pratica da catalogacao. Descricdo bibliogréafica. Os requisitos funcionais para registros
bibliograficos (FRBR). Pontos de acesso. Dados de localizagdo. Catédlogos de bibliotecas. Formato
MARC e RDA.

Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) — NBR 6023, NBR 10520 E, NBR 12676.
Sistemas de classificacdo bibliografica. Classificacdo de material bibliografico e outros suportes com
base na Classificacdo Decimal de Dewey (CDD).

Indexacdo: fundamentagdo tedrica. A pratica da indexacdo. Qualidade da indexacgdo. Linguagens
documentérias.

Novas tecnologias, internet, ferramentas de busca e bases de dados eletrdnicas.

Ciéncia aberta; Repositorios digitais abertos e bases de dados cientificos: conceitos; finalidades;
principais softwares disponiveis; principais mecanismos, ferramentas, protocolos, padrdes, softwares,
e licengas para os processos de tratamento, manutencdo, disseminagdo, preservacao e acesso do
conteldo; avaliagao.

Sistemas e redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecaria.

BIOLOGO (CJ10)

-
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Botanica: principais grupos taxonémicos; estrutura e manejo de cole¢des botanicas.

Zoologia: taxonomia, morfologia, fisiologia, ecologia e evolu¢ao dos filos animais.

Ecologia: estudo da relacdo dos seres vivos com o meio ambiente, ciclos de vida.

Biologia molecular: estrutura, organizacdo e funcdo de acidos nucleicos e proteinas; replicacao,
transcricdo e traducao; epigenética.

Citologia. Membrana plasmatica: estrutura e funcdo. Organelas: estrutura e fungdo. Parede celular:
caracteristicas e modificacdes. Divisdo Celular.

Histologia. Tecidos vegetais: tipos, caracteristicas e fun¢des. Técnicas de fixagdo, inclusdo e coloracdo
de materiais bioldgicos.

Microscopia dptica e eletronica: nogdes bésicas de uso, limpeza, conservacdo e preparo de materiais
bioldgicos para andlise; utilizagdo de substancias fixadoras, desidratacgao, inclusao e coloracéo.
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Nocdes de biosseguranca em laboratério: boas praticas, uso de equipamentos de protecao individual
e coletiva, armazenamento e descarte seguro de materiais bioldgicos, fisicos e quimicos.

Volumetria e técnicas quimicas: métodos de medicao e manipulacdo de volumes, preparo de tampdes
e outros meios laboratoriais usados em experimentos.

Manipulacdo de substancias e conservacdo: pesagem de substancias solidas, obtencado e uso de agua
destilada e deionizada, e armazenamento correto de materiais em geladeira e freezer.

Preparacdo de amostras bioldgicas: procedimentos e cuidados na coleta; técnicas de conservacao,
fixacdo e desidratacdo; preparo para microscopia éptica e eletronica; cortes histoldgicos.

Uso de equipamentos laboratoriais: funcionamento e manutencdo de pHmetro, balangas (comum e
analitica), estufa, autoclave, capela, centrifuga, micropipetas, agitadores magnéticos, ultrassom,
ultramicrotomo, metalizador e equipamentos de ponto critico.

Gerenciamento de dados laboratoriais: nogdes basicas de planilhas eletronicas e estatistica aplicadas
ao controle de qualidade e andlise de resultados.

Métodos analiticos laboratoriais: nogdes basicas de espectrofotometria ultravioleta (UV),
espectrofotometria visivel, cromatografia e outros métodos instrumentais para analise bioldgica.
Controle de qualidade laboratorial: Principios e praticas de controle de qualidade; calibragédo e
validagdo de equipamentos; e monitoramento de procedimentos laboratoriais.

Procedimentos operacionais padrdo (POP): elaboracdo, implementacdo e reviséo de documentos
técnicos para padronizacdo de processos laboratoriais, garantindo consisténcia e conformidade com
normas técnicas.

COMUNICADOR SOCIAL (RE11)

1

10
11
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Teorias da comunicacao: principais escolas e pensadores. Comunicacdao, conceitos, paradigmas e
principais teorias.

IndUstria cultural e a teoria critica. Imagem organizacional e comunicacdo integrada. Comunicacdo
integrada nas organizagdes. Comunicacdo em empresas publicas. Comunicagdo e opinido publica.
Comunicagdo e imagem publica.

Relacionamento com a imprensa. Critérios de noticiabilidade no jornalismo. Atividades jornalisticas
no ambito da comunicagdo organizacional. Elementos bésicos da linguagem jornalistica. Analise dos
meios de comunicacdo corporativa e organizacional. Credibilidade e reputagdo da marca.
Comunicagdo e gerenciamento de Crise. Comunicacdo e diversidade: meios, veiculos e redes sociais.
Convergéncia de midias. Histérias apreciativas: assessoria de imprensa.

Media training. Comunicagdo pessoal. Balan¢o social. Comunicacdo sustentavel. O processo da
comunicacdo. Publico, massa e audiéncia. Cerimonial e protocolo. Organizagdo de eventos. Historia
da midia.

A questao da imparcialidade e da objetividade no Jornalismo. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informacdo. Massificacdo x segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagao.
Regulamentacéo x desregulamentacao: legislacdo, tendéncias nacionais e internacionais.

Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico.

Marketing institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade.
Géneros de redacao: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em textos e imagens.
Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sublead e piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e
edicdo. Linguagem e adequacao: terminologia jornalistica.

Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais.

Projeto grafico: diagramacao, tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, formatos de publica¢bes,
mancha grafica e margens.

Planejamento editorial: ilustracbes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da
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publicacdo. Variacdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e internet.

Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos érgaos publicos: fun¢des do assessor de imprensa,
veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista e newsletter), edicdo de jornais,
boletins e revistas institucionais.

Producdo de informacdo on-line e técnicas de Intranet. Producdo de releases para jornal, radio,
televisdo, comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings.

Comunicagdo organizacional: conceitos de estratégia e relacdes organizacionais com os cenarios e
ambientes. No¢des de propaganda e marketing.

Novos sistemas de transmissao digital.

Etica. Papel social da comunicacdo. Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes.

CONTADOR (RE12 e CP13)

1

Contabilidade Publica: principios fundamentais da contabilidade aplicada ao setor publico (NBC TSP).
Escrituragdo contabil e demonstracdes contabeis no setor publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Mensuragao, reconhecimento e evidenciacdo de ativos, passivos, receitas e despesas
publicas. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo no setor publico. Sistema de custos no setor publico.
Transparéncia e prestacido de contas. Etica na administracdo publica. Governanca e Compliance.
Transparéncia e controle social.

Legislacdo Aplicada: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar n® 101/2000: regras de
planejamento, execugdo e controle orcamentario e financeiro; limites de despesa com pessoal e
endividamento; prestacdo de contas e transparéncia na gestdo publica. Lei n® 4.320/1964: Normas
gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle de orgamentos; classificacdo da receita e da
despesa publica. Lei n°® 14.133/2021 e Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018.
Orcamento Publico: Principios orcamentarios. Ciclo orcamentério: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Execucdo orcamentaria e financeira.
Suprimentos de fundos, restos a pagar e créditos adicionais.

Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): finalidade e objetivos do SIAFI. Estrutura e
funcionamento do SIAFI. Uso do SIAFI na execucdo orcamentaria e financeira. Consultas, lancamentos
e relatdrios gerados pelo sistema. A importancia do SIAFI para a transparéncia e controle das contas
publicas.

Normas e Regulamentos Técnicos: NBCs aplicadas ao setor publico (NBC TSP): NBC TSP 01 a NBC
TSP 34 e NBC T 16.11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — MCASP (9°
Edicdo, valido a partir de 2022), Parte Geral (Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021).
MCASP, Parte |, PCO (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021).
Contabilidade tributéria: reten¢bes federais: PIS/PASEP/COFINS/CSLL (Instru¢cdo Normativa RFB n®
1234, de 11 de janeiro de 2012). Lei Complementar 116/2003. Tributagdo das Pessoas Juridicas (lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribui¢bes cumulativas e ndo cumulativas (PIS/PASEP e a
COFINS).

ENFERMEIRO (CJ14 e CB15)

1

4

Lei do exercicio profissional da enfermagem: Autonomia profissional do enfermeiro. Codigo de Etica
dos profissionais da enfermagem: direitos, deveres e proibicdes.

Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal (artigos 196 ao 200). Lei Organica da Saude (Lei
n°® 8080/1990, Lei n® 8142/1990). Organizacédo e funcionamento do SUS (Decreto n° 7508/2011).
Principios e diretrizes do SUS.

Politicas Publicas em Saude: Politica Nacional de Atencéo Basica. Politica Nacional de Humanizacao.
Politicas de Promocdo a Equidade no SUS. Politica Nacional de Promocgdo a Saude. Programas de
promocao e protecdo a saude, prevencao e controle de doengas e agravos.

Educacdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Qualificacdo
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dos profissionais e implementacdo da Educagdo Permanente no SUS.

Trabalho interprofissional em sadde: Pratica colaborativa interprofissional. Gestdo do Trabalho e da
Educacédo na Saude.

Tecnologia e Inovacdo em Saude: Uso de inteligéncia artificial na gestdo dos servicos de saude e
enfermagem. Teleconsulta. Registros eletrénicos. Avaliagdo de novas tecnologias em saude.
Vigilancia em salde: Vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Sistemas de notificacdo e
monitoramento de doencas e agravos.

Seguranga do paciente: Metas internacionais de seguranca do paciente. Identificagdo, prevencao e
minimizacdo de erros na assisténcia a saude.

Infeccbes relacionadas aos servicos de saude: Programas de Controle de Infec¢es relacionadas aos
servicos de saude.

Educacdo em Saude: Ferramentas e tecnologias para promogao da educacdo em saude.

Gestdo em Saude e Enfermagem: Competéncias gerenciais. Estratégias e ferramentas de gestéo.
Epidemiologia e estatistica. Etica. Planejamento estratégico. Gestdo da qualidade. Gestdo de pessoal.
Dimensionamento de pessoal. Gestdo de recursos patrimoniais e materiais. Gerenciamento de riscos.
Protocolos assistenciais gerenciados. Tomada de decisdo para o gerenciamento do cuidado em
Enfermagem. Lideranca. Gestdo e mediagdo de conflitos. Financiamento e gestdo de custos. Auditoria
em enfermagem e salde: principios e praticas no SUS.

Pesquisa cientifica em enfermagem: Enfermagem Baseada em Evidéncias. Translagdo do
conhecimento.

Modelos Assistenciais em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem as populacbes vulneraveis, a saide da mulher, a crianca e adolescente,
ao paciente adulto e idoso, as situacdes de urgéncia e emergéncias as condi¢des cardiovasculares,
neuroldgicas, mentais, respiratorias, urindrias,  digestdrias,  enddcrino-metabdlicas,
musculoesqueléticas, hematoldgicas e infectocontagiosas e pele e anexos.

Procedimentos de enfermagem.

Reprocessamento de materiais e biosseguranca: controle de infeccdo, praticas de esterilizacdo e
biosseguranca. Resolu¢do ANVISA - RDC n.° 15/2012. Resolug¢do COFEN n.° 424/2012.

ENGENHEIRO CIVIL (RE16)

0 N

Conhecimento de legislacdes referentes aos servicos de engenharia.

Representacdo de projetos: arquitetura, instalacdes, fundacbes e estruturas, com o auxilio de
softwares.

Programacao, Controle e Acompanhamento de Projetos e Obras: Orcamento e composicao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas e controle de materiais). Projetos minimos
necessarios a execugdo de uma edificacdo. Sondagem geoldgica. Levantamento planialtimétrico.
Gestao de Manutencao Predial: Tipos de manutencao (preditiva, preventiva e corretiva). Engenharia
de manutencdo. Indicadores de performance de manutengdo. Manutencdo e gestdo de ativos
patrimoniais; Estudo de pds-ocupacgdo: construtivo, espacial e dos usuarios.

Responsabilidade Social: Critérios para certificacdo de edificagdes sustentaveis (Selo LEED -
Leadership in Energy and Environmental Design por meio da U.S. Green Building Council — USGBC e
Selo AQUA - Alta Qualidade Ambiental por meio da Fundagdo Vanzolini); Critérios para etiquetagem
energética de edificagcdes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE.

Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; escavagoes;
escoramento; execucdo de fundagbes rasas e profundas.

Execucdo de estruturas em concreto armado, aco, madeira, aluminio, fibra e alvenaria estrutural.
Revestimentos de pisos e paredes.

Impermeabilizacdo das fundacdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. Pintura.
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Principais patologias: fundacdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos.

Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressdes dos solos; compactacao,
compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra;
estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; estruturas diversas de
contencao de solo.

Instalagbes prediais: instalacbes elétricas; instalacdes hidrossanitarias; telefonia e instalagbes
especiais.

Fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis.

Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert e Linha de Balanco),
orcamentos, levantamento de quantitativos e custos unitarios.

Contratagdo, Gerenciamento e Fiscalizacdo da execucdo de Projetos, Obras e Servicos: Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia; Contratacao de servico, mado-de-obra e fornecedores; Cronograma
fisico e cronograma financeiro; Caderno de encargos; Fiscalizacdo e entrega de projetos, obras e
servicos; Fidelidade de execucdo; Medicdo dos servicos executados; Ajuste de projeto aos
imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Lei Federal n°
14.133/2021.

Acessibilidade. NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
Avaliacdo de imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653 —
Avaliacdo de Bens, partes 1,2, 3 e 4.

Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (RE17)

1

Legislacdo, Normas Técnicas e Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranca e Saude do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis ao setor publico.
Protecdo e combate aos incéndios e explosdes.

Atividades e operagdes insalubres e perigosas.

Prevencdo e Controle de Riscos. Programa de Gerenciamento de Riscos. Avaliacdo e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.

Servicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho.
Programa de controle médico de satde ocupacional.

Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.

Prevenc¢do em seguranca do trabalho.

Protecdo em maquinas e equipamentos.

Seguranga em instalacOes e servicos em eletricidade.

Protecdo ao meio ambiente — residuos toxicos.

Toxicologia.

Ergonomia e elaboragdo de laudos ergondmicos.

Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.

Qualidade de vida no trabalho.

Aplicacao de instrumentos gerenciais em unidades administrativas.
Politicas e Programas de Seguranca e Saude no Trabalho.

FARMACEUTICO (CB18)

1

Legislacdo Farmacéutica e de Saude: Legislacio do Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica
Profissional; Legislacao especifica para farmacia veterinaria.
Farmacia Hospitalar e Veterinaria: Conceitos e fungdes da farmacia hospitalar; Organizacdo de areas
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fisicas e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Padronizacdo de medicamentos em ambientes
humanos e veterinarios.

Farmacologia: Farmacocinética e farmacodinamica; Formas farmacéuticas e vias de administracao;
Classes farmacoldgicas e estabilidade de medicamentos; Farmacologia veterindria: ajustes de doses,
interacdes medicamentosas e peculiaridades em diferentes espécies.

Interpretacdo de Prescricdes e Farmacovigilancia: Interpretacdo de prescricdes humanas e
veterindrias; Prevencdo de erros de medicacdo; Praticas de farmacovigilancia e rastreamento de
reagOes adversas.

Farmacotécnica e Boas Praticas de Manipulagdo: Legislacdo vigente; Técnicas de manipulacdo
farmacéutica, incluindo formulages especificas para animais, como pastas e biscoitos medicinais.
Gerenciamento de Residuos e Biosseguranca: Praticas de gerenciamento de residuos em salude
humana e veterinaria; Biosseguranca aplicada ao ambiente hospitalar e laboratorial.

Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude: Estratégias de controle de infec¢cbes em
ambientes hospitalares; Controle de zoonoses e infec¢des especificas em clinicas veterinérias.
Coleta de Amostras Bioldgicas: Técnicas de coleta de sangue e outras amostras bioldgicas;
Procedimentos especificos para diferentes espécies animais.

Andlises Laboratoriais: Realizacdo e interpretacdo de analises toxicoldgicas, hematoldgicas,
bioquimicas, imunoldgicas, parasitologicas, urinalises e microbioldgicas; Aplicacdo de andlises em
contextos veterinarios, como identificacdo de parasitas e perfis bioquimicos especificos.

Gestdo de Qualidade e Boas Praticas de Laboratdrio: Normas de gestdo da qualidade; Boas praticas
laboratoriais aplicadas a farmacologia e a veterinaria; Regulamentac¢bes vigentes para laboratérios
farmacéuticos.

Calculos Farmacéuticos: Férmulas e célculos aplicados a pratica farmacéutica; Ajustes de doses em
tratamentos veterinarios considerando peso, metabolismo e diferencas entre espécies.

FISIOTERAPEUTA (CJ19)

1
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Conhecimentos anatomicos, fisioldégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e cardiorrespiratdrias.

Exercicio profissional e ética em Fisioterapia.

Principios basicos da cinesiologia e biomecanica.

Cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagoes, fisioterapia motora e respiratoria.

Conceito e aplicacdo de recursos eletrofisicos.

Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia.

Fundamentos, técnicas de avaliacdo e atendimento em fisioterapia nos diferentes ciclos de vida.
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a funcéo.

Hemiplegia no adulto: avaliacdo e tratamento.

Prescricdo e treinamento de érteses e proteses.

Aplicabilidade e implicagdes do uso da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF) na pratica fisioterapéutica.

Testes e avaliacao fisica aplicadas a fisioterapia e a saude.

Pesquisas na area de fisioterapia e salde. Saude baseada em evidéncias.

PSICOLOGO (RE20 e RE21)

AUV hAh WN =

Legislacdo e ética profissional do Psicélogo.

Saude mental.

Entrevista psicoldgica.

Psicoterapia breve e em grupo.

Oficinas terapéuticas.

Drogas de abuso: promocao de salde, prevencdo e tratamento.
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Desenvolvimento humano e aprendizagem.

Psicologia Educacional: acessibilidade/inclusdo; transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Assisténcia e acolhimento estudantil.

Fundamentos das diferentes teorias da Psicologia.

Psicopatologia: nocdes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.

A psicologia na equipe multiprofissional: definicdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades.
Atencao psicoldgica em instituicoes.

Cuidado e atencdo as necessidades e direito das minorias.

Elaboracdo de documentos como laudos e relatérios psicolégicos.

Saude Mental no ambiente de trabalho e doencas ocupacionais.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: sustentabilidade organizacional, gestdao da qualidade nas
organizagdes, interagdes socioprofissionais, violéncia e assédio no trabalho, sindrome de burnout,
gualidade de vida no trabalho, e treinamento e desenvolvimento de pessoas no setor publico.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
1 Abertura do Concurso Publico
1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 30/12/2024
1.2 |Periodo de impugnacdo Edital de Abertura do concurso publico 06/01/2025 a 10/01/2025
13 Public'agéo do Edital de Resultado da analise das solicitagdes de impugnacao Até 20/01/2025
do edital de abertura
1.4 |Sorteio publico da vaga para afrodescendente 20/01/2025
15 Publicacdo do Edital de Resultado do sorteio publico da vaga para 20/01/2025
afrodescendente
1.6 |Sorteio publico das vagas para PcD 20/01/2025
1.7 |Publicacdo do Edital de Resultado do sorteio publico das vagas para PcD 20/01/2025
2 Inscri¢oes
2.1 |Periodo de inscrigdo via internet 21/01/2025 a 13/03/2025
2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscricao Até 14/03/2025
3 Isencdo da taxa de inscricao
3.1 |Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 21/01/2025 a 31/01/2025
32 .Publi.czigéo do Edital de Resultado das solicitacdes de isencédo da taxa de Até 21/02/2025
inscricdo
Periodo de recurso contra o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de o
33 | .. 2 dias uteis
inscricao
34 F’ublicagéo do Edital d’e.Res~uItado’das aNnéIises dos reFursqs~contra o} Até 10/03/2025
indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo
3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos ndo isentos 14/03/2025
4  |CondigOes especiais para a realizacao das provas
4.1 |Periodo de solicitagdo de condi¢es especiais para a realizagdo das provas 21/01/2025 a 13/03/2025
40 Public.agéo do Editalode Fesultado da analise das solicitagdes de condicoes Até 24/03/2025
especiais para a realiza¢dao da prova
Prazo de recurso contra o resultado da analise das solicitacbes de condicbes o
4.3 o o 2 dias uteis
especiais para a realiza¢dao da prova
m F’ublicagéo do Edital Qe.ReSNUItado da apéjise dos rgc.ursos contra o Até 04/04/2025
indeferimento das solicitagbes de condi¢bes especiais
5 Homologacao das Inscricdes
5.1 |Publica¢do do Edital de Homologacdo das inscri¢bes Até 19/03/2025
5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacéo das inscri¢des 2 dias Uteis
53 Publicacao E:Io Editél de. RNesuItado das analises dos recursos contra a ndo Até 31/03/2025
homologacdo das inscri¢des
6  |Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica
6.1 |Publicacdo do Edital com as orienta¢des para a realizagdo da Prova Dissertativa Até 22/04/2025
6.2 |Publicacdo do Edital com as orienta¢bes para a realizagcdo da Prova Pratica Até 22/04/2025
6.3 |Publicacdo do Edital de Ensalamento das Provas Até 22/04/2025
6.4 |Realizacdo das Provas 27/04/2025
6.5 |Publicacdo de Gabarito Provisério da Prova Objetiva Até 28/04/2025
6.6 |Periodo de recurso contra o Gabarito Provisério 2 dias uteis
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Publicacdo do Edital de Resultado da analise dos recursos contra o Gabarito

6.7 . Até 30/05/2025
Provisorio

6.8 |Publicacdo do Gabarito Definitivo Até 30/05/2025

6.9 |Edital de Resultado Provisério da Prova Objetiva Até 30/05/2025

6.10 |Periodo de recurso contra o Resultado Provisoério da Prova Objetiva 2 dias uteis

6.11 |Publicacdo do Edital de Resultado da analise dos recursos Até 13/06/2025

6.12 |Publicacdo do Edital de Resultado Final da Prova Objetiva Até 13/06/2025

6.13 |Publicacdo de Edital dos Critérios de Avaliacdo das Provas Dissertativa e Pratica Até 13/06/2025

6.14 |Edital de Resultado Provisério das Provas Dissertativa e Prética Até 25/06/2025
Periodo de recurso contra o Resultado Provisorio das Provas Dissertativa e o

6.15| .. 2 dias uteis
Pratica

6.16 |Publicacdo do Edital de Resultado da Analise dos recursos contra o contra o Até 25/07/2025
Resultado Provisério das Provas Dissertativa e Préatica

6.17 |Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Dissertativa e Prética Até 25/07/2025

7 |Avaliacao de Titulos

7.1 |Publicacdo de edital especifico com as orienta¢des e o cronograma para Até 25/07/2025
entrega da Avaliagdo de Titulos

7.2 |Entrega da Avaliacdo de Titulos 29/07/2025 a 03/08/2025

8 Resultado do Concurso Publico

8.1 |Edital de Resultado Provisério do Concurso Publico Até 01/09/2025
Periodo de recurso contra a Avaliacdo de Titulos e o Resultado Provisério do N

8.2 I 2 dias uteis
Concurso Publico

8.3 |Publicacdo do Edital de Resultado da analise dos recursos Até 30/09/2025

8.4 |Publicacdo do Edital de Resultado Final do Concurso Publico Até 30/09/2025
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