UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL n° 96/2025

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no artigo n° 37, inciso I, da Constitui¢do
Federal; no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010; no Decreto n° 9.739, de 28 de margo
de 2019; na Instrugdo Normativa MENn® 2, de 27 de agosto de 2019, alterada pela Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de 2025; e, na Portaria ME n°
10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educagdo, nos
termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Federais) e suas alteracGes, e da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracOes, para lotacdo nas Unidades Académicas e Administrativas
desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinagdes
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenagcdo de Selecdo Académica
(COSEAQC), vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), e pela Coordenacéo
de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), representada por Comissdo Técnica Especifica, instituida por meio
de Portaria do Reitor da Universidade Federal Fluminense, publicada no Boletim de
Servico da UFF.

1.2. Informagdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C -
Térreo - Sdo Domingos - CEP 24210-350 - Niteroi - RJ.

Horario de atendimento: dias Uteis das 10:00 as 17:00 horas

1.3. Informacgdes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n° 9 - Prédio da Reitoria - 1°andar - Icarai - CEP 24220-
900 - Niterdi - RJ.

Correio Eletrénico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@ id.uff.br>

1.4. Endereco eletronico do Concurso Publico:
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>

1.5. Correio eletrénico do Concurso Publico:
<concursouff@id.uff.br>.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 105 (cento
e cinco) vagas, sendo 31 (trinta e uma) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo E e
74 (setenta e quatro) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo D, vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de
validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,
2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 respeitadas as demandas institucionais, a deliberagdo da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e o quadro de lotacdo dos servidores técnico-administrativos da
Universidade.

2.2. As vagas para 0s cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em municipios
localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de atuagéo,
na forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Numero de Vagas por Tipo

. Carga
C Nivel de Horari Total
argo Classificagéo oraria Pessoas Pessoa ' 0t
Semanal Ampla com s
Concorréncia S
Deficiéncia  Negras
Bibliotecério-
Documentalista E 40 1 i ) 1
Total 1 - - 1
2.2.2. Municipio de Campos dos Goytacazes:
Numero de Vagas por Tipo
. Carga
Cargo CI[a\lsls\ﬁilcgeao Horaria Pessoas Pessoa  Total
¢ Semanal Ampla com
Concorréncia  Deficiénci
a Negras
Técnico de Tecnf)logla D 40 1 i ) 1
da Informacdo
Total 1 - - 1
2.2.3. Municipio de Niteroi:
] Carga NUmero de Vagas por Tipo
C Nivel de Horari Total
argo Classificacéo oraria Pessoas Pessoa
Semanal Ampla com s
Concorréncia S
Deficiéncia  Negras
Arquivista E 40 4 - 1 5
Assistente em D 40 30 4 12 46

Administracdo



Auditor

Bibliotecéario-
Documentalista

Biologo

Contador

Engenheiro/Area:
Elétrica

Engenheiro/Area:
Florestal

Engenheiro/Area:
Mecénica

Farmacéutico

Médico/Area:
Cardiologia

Médico/Area:
Dermatologia

Médico/Area:
Endocrinologia e
Metabologia

Médico/Area:
Medicina do Trabalho

Produtor Cultural

Psicologo/Area:
Organizacional e do
Trabalho
Técnico de
Laboratdrio/Area:
Eletrdnica
Técnico de
Laboratério/Area:
Eletrotécnica
Técnico de
Laboratdrio/Area:
Quimica
Técnico de Tecnologia
da Informagéo

Técnico em
Contabilidade

40

40

40

40

40

40

40

40

20

20

20

20

40

40

40

40

40

40

40

10

70

21

17

97



2.2.4. Municipio de Rio das Ostras:

Ndmero de Vagas por Tipo

Cargo Nivel de H%??r?a
Classificagdo Semanal Ampla Pi?%as Pessoas
Concorréncia S Negras
Deficiéncia
Bibliotecério-
Documentalista E 40 1 i i
Técnico de
Laboratério/Area: D 40 1 - -
Biotério
Técnico de Tecn~olog|a D 40 1 i i
da Informagéo
Total 3 - -

2.2.5. Municipio de Santo Antbnio de Padua:

Numero de Vagas por Tipo

Cargo Nivel de H%?;??a
Classificacio Semanal Ampla Pecsosr?*nas Pessoas
Concorréncia S Negras
Deficiéncia
Bibliotecéario-
Documentalista E 40 1 i i
Total 1 - -
2.2.6. Municipio de Volta Redonda:
] Carga NUmero de Vagas por Tipo
Cargo Nivel de Horaria
Classificacdo o~ Ampla PiSOSrfT)]aS Pessoas
Concorréncia S Negras
Deficiéncia
Bibliotecério-
Documentalista E 40 1 i i
Médico/Area:
Clinica Médica E 20 1 ] ]
Total 2 - -

Total

Total

Total

2.3. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos matutino, vespertino ou
noturno, podendo ser exercida inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com

as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.3.1. Adistribuicdo dajornada de trabalho semanal seré definida nas unidades de lotacdo

de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.



2.3.2. Sob nenhuma hipotese, a Universidade renunciara ao direito de definir a
distribuicdo dajornada de trabalho semanal.

3. DA RESERVA DE VAGAS:
3.1. Reserva de Vagas a Pessoas com Deficiéncia:

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de 2015; pelo artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004; pela Lei n°
14.126, de 22 de marco de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de
2021; pela Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28 de dezembro de 2012; e pela Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de dezembro de 2023, terdo assegurada a sua
participagdo no Concurso Publico, na forma e nas condicOes estabelecidas no artigo 5° da
Lei n® 8.112/1990, na Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme discriminado no subitem 2.2.3 do presente Edital, nos termos na Tabela a
seguir, que destaca 0s cargos, 0 municipio e o quantitativo de reserva imediata de vagas
a pessoas com deficiéncia:

Cargo Municipio Quantitativo
Assistente em Administracdo 4
Técnico de Laboratério/Area: Quimica Niteréi 1
Técnico de Tecnologia da Informagdo 1
Total 6

3.1.2. Em caso de ndo haver Candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
habilitado, nos termos do disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos
nesta condicdo, dispostas no subitem 3.1.1, serdo acrescidas ao quantitativo de vagas
previstas de ampla concorréncia, para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para
fins de homologacédo do Resultado Final do Certame.

3.1.3. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que ndo ha reserva
imediata de vaga para pessoa com deficiéncia, a relacdo de homologados destes cargos
considerara a inclusdo de Candidato(s) inscrito(s) na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
em acordo com as Tabelas dispostas nos subitens 15.3.3.1 e 15.4.1 do presente Edital.

3.1.4. Seréo considerados pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua
condicao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004, na Lei n°
14.126/2021 e na Lei n° 14.768/2023:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
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de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

IT - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audig@o, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagio
plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, adotando-se, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de
41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz).

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

l.a — Além dos parametros definidos na alinea “III”, serd observada ainda para
caracterizacdo de deficiéncia visual a situacdo contemplada no artigo 1° da Lei n°
14.126/2021, que estabelece que “fica a visdo monocular classificada como deficiéncia
sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais”.

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacio antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.4.1. Conforme disposto na Lei n°® 12.764/2012, em seu artigo 1°, § 2° também ¢
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, a pessoa com transtorno
do espectro autista, ou seja, a pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada na forma
das alineas I ou I, a seguir registradas:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagio verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IT - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por



comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

3.1.5. Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o Candidato devera optar
em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo por concorrer nesta condicdo e
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletrénico especifico, disposto no
subitem 3.1.5.1, até o final do periodo de inscri¢bes, coOpia digitalizada, clara e legivel,
em formato de imagem ou PDF, de laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis)
meses da inscricdo realizada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID, comprovando sua condi¢cdo de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n°
13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto
n° 5.296/2004, no Decreto n° 9.508/2018, na Lei n° 14.126/2021, na Lei n° 12.764/2012
e na Lei n° 14.768/2023.

3.1.5.1 O Candidato devera encaminhar, até o dia 7 de julho de 2025, o laudo médico,
de que trata o subitem 3.1.5, para o e-mail concursouff@id.uff.br, citando o seguinte
assunto: "UFF 2025 - Laudo”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome
completo do Candidato, CPF, o nimero do Requerimento de Inscri¢cdo, 0 cargo e o
municipio pretendidos.

3.1.5.2. O Candidato que optar por concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
somente tera validada sua inscri¢cdo nesta condi¢do ap0s o recebimento pela COSEAC do
e-mail de que trata o subitem 3.1.5.1.

3.1.5.3. E de inteira responsabilidade do Candidato certificar-se de que o laudo médico
enviado atende a especificacdo disposta nos subitens 3.1.4 ou 3.1.4.1 e no subitem 3.1.5.

3.1.5.3.1. A COSEAC ndo realizard qualquer andlise técnica quanto ao teor do laudo
médico enviado pelo Candidato. A validacdo de que trata o subitem 3.1.5.2 refere-se
exclusivamente a comprovacdo de que o Candidato enviou o laudo médico emitido em
data ndo anterior a 6 (seis) meses da inscri¢do realizada.

3.1.5.4. Sera divulgada no dia 10 de julho de 2025, a partir das 14 horas, no endereco
eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, a listagem contendo
as inscri¢des validadas dos Candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao disposto no subitem 3.1.5.2.

3.1.5.5. O Candidato cuja inscricdo ndo tenha sido validada, nos termos do subitem
3.1.5.4, poderéa apresentar Recurso exclusivamente até as 14 horas do dia 11 de julho de
2025, quando terad a oportunidade de apresentar o laudo médico, de que trata o subitem
3.1.5. por meio de mensagem enviada para o e-mail concursouff@id.uff.br, citando o
seguinte assunto: "UFF 2025 - Laudo-Recurso”. No corpo da mensagem, deverao estar
contidos 0 nome completo do Candidato, CPF, o nimero do Requerimento de Inscrigéo,
0 cargo e 0 municipio pretendidos.

3.1.5.6. O resultado do Recurso previsto no subitem 3.1.5.5 sera divulgado no dia 16 de
julho de 2025, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.
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3.1.5.7. O Candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo seja
validada tera a sua inscri¢do considerada para ampla concorréncia, e quando for o caso
de concomitancia de inscricdo como pessoa com deficiéncia e de inscricio como
Candidato autodeclarado preto ou pardo, terda sua inscricdo considerada para ampla
concorréncia e para vaga reservada a pessoas negras, no mesmo cargo/area do Municipio
informado no Requerimento de Inscri¢io

3.1.5.8. A validacdo da inscrigdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
nio exclui a submissdo do Candidato, em caso de ser nomeado, a Junta Médica Oficial
da Universidade Federal Fluminense, conforme estabelecido no subitem 18.3.1.

3.1.5.9. Até o final do periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, sera facultado
ao Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia desistir de concorrer nesta
condicdo. Para tanto, o Candidato devera encaminhar mensagem para
concursouff@id.uft br, solicitando a alteragdo do tipo de vaga.

3.1.5.9.1 Apos realizar a desisténcia de concorrer na condig¢@o de pessoa com deficiéncia,
o Candidato ndo podera reverter a situagao.

3.1.6. Os Candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere
ao conteudo das Provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao Local
de realizacdo da Prova; e as demais determina¢des contidas neste Edital, bem como nos
outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.7 Ser4 instituida pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissdo
Especifica Multiprofissional, composta por servidores da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, que sera responsavel:

a) pelo acompanhamento das etapas do presente Concurso Publico, dispostas neste Edital,
que versam sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia;

b) pela indicacdo da Unidade de lotagdo do servidor ingressante na condig¢do de pessoa
com deficiéncia;

¢) pelo acompanhamento do servidor ingressante na condi¢do de pessoa com deficiéncia
durante o periodo de estagio probatério.

3.1.8. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 3.1.1, que ndo
forem preenchidas por falta de Candidato homologado inscrito nesta condigdo serdo
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem
geral) ou por Candidatos homologados na listagem de vagas reservadas a pessoas negras
quando couber, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa
posi¢do dos Candidatos disposta no Edital de Homologag@o e os critérios de alternancia
e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014, o § 1° do artigo 8°
do Decreto n® 9.508/2018 e o artigo 11 da Instru¢do Normativa MGI n® 23/2023.

3.2. Reserva de vagas a Pessoas Negras:
3.2.1. Ficam reservadas a pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

Concurso Publico, em atendimento a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, conforme discriminado no subitem 2.2.3
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do presente Edital, com destaque na Tabela a seguir, que menciona os cargos, 0 municipio
e 0 quantitativo de reserva imediata de vagas a pessoas negras:

Cargo Municipio Quantitativo
Arquivista 1
Assistente em Administracdo 12
Contador Niterdi 1
Técnico de Laboratério/Area: Quimica 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo 6
Total 21

3.2.1.1. E considerada pessoa negra, para fins de provimento das vagas reservadas neste
Edital, a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

3.2.2. Em caso de ndo haver Candidato autodeclarado preto ou pardo habilitado, nos
termos do disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos nesta condi¢éo,
dispostas no subitem 3.2.1, serdo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla
concorréncia, conforme o disposto no 83° do artigo 3° da Lei n° 12.990/2014, para o
mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacédo do resultado final
do Certame.

3.2.3. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva
imediata de vagas a pessoas negras, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem ao
disposto nos subitens 3.1.5, 3.1.5.1 e 3.1.5.5, do mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

3.2.3.1 Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva
imediata de vagas a pessoas negras, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1,
classificados dentro do nuimero de vagas oferecido no mesmo cargo/area para ampla
concorréncia do respectivo Municipio no presente Edital ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoas negras, dando cumprimento ao
disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n° 12.990/2014. Entretanto, estes Candidatos constaréo,
para fins de homologagdo, da listagem de ampla concorréncia (listagem geral) e da
listagem de vagas reservadas a pessoas negras.

3.2.4. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que ndo ha reserva
imediata de vaga a pessoas negras, a relagdo de homologados destes cargos considerara a
inclusdo de Candidato(s) autodeclarado(s) preto(s) ou pardo(s) inscrito(s), em acordo com
a Tabela disposta no subitem 15.4.1 do presente Edital.

3.2.5. Para concorrer como Candidato autodeclarado preto ou pardo, o Candidato devera,
no ato da inscricdo, selecionar esta op¢do de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo



nos campos apropriados do Requerimento de Inscricdo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atestando
estar ciente, no ato da inscri¢@o, quanto aos termos da legislacdo que fundamenta a reserva
de vagas a pessoas negras.

3.2.5.1. Até o final do periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, sera facultado
ao Candidato autodeclarado preto ou pardo desistir de concorrer nesta condi¢do. Para
tanto, o Candidato devera encaminhar mensagem para concursouff@id.uff br, solicitando
a alteragdo do tipo de vaga.

3.2.5.1.1 Apos realizar a desisténcia de concorrer na condi¢do de autodeclarado preto ou
pardo, o Candidato n3o podera reverter a situagao.

3.2.6. Caso o Candidato ndao selecione no Requerimento de Inscri¢do a opgdo de
concorréncia como Candidato autodeclarado preto ou pardo, na forma do disposto no
subitem 3.2.5, este perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia ou as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
tiver realizado esta op¢do no Requerimento de Inscrigdo e atender a esta condigdo.

3.2.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao Local de realizagdo da
Prova, e as demais determinac¢des contidas neste Edital, bem como nos outros
instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.8. A Autodeclara¢do do Candidato, mencionada no subitem 3.2.5, goza da presungdo
relativa de veracidade.

3.2.8.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 3.2.8, a Autodeclarag@o do Candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, de que trata o item 14 do
presente Edital, dando cumprimento ao § 1° do artigo 5° da Instru¢do Normativa MGI n°
23/2023.

3.2.9. As vagas reservadas a pessoas negras, dispostas no subitem 3.2.1, que ndo forem
preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado serdo
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem
geral) ou na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, no
mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa posi¢do dos Candidatos
disposta no Edital de Homologagao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de
que tratam o artigo 4° da Lei n° 12.990/2014, o § 1° do artigo 8° do Decreto n®9.508/2018
e o artigo 11 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS:

4.1. Os requisitos para provimento e a descri¢do das atribui¢cdes dos cargos estdo
discriminados no Anexo I do presente Edital.
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5. DAREMUNERACAOQ:

5.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracGes, no padrdo inicial do respectivo Nivel de Classificacdo, com a
seguinte remuneragéo:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificagdo E R$ 4.967,04
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 3.029,90

5.1.1. A remuneracdo disposta no subitem 5.1 sera acrescida dos seguintes beneficios,
quando for o caso: auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,
ressarcimento de plano de salde e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005.

6. DA INSCRICAO:

6.1. Periodo: das 12 horas do dia 9 de junho de 2025 até as 12 horas do dia 7 de julho
de 2025.

6.2. Valor da taxa de inscricao:

Cargos Valor da Inscrigdo
Cargos do Nivel de Classificacéo E R$ 195,00
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 145,00

6.2.1. Ataxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da Fundagdo Euclides da Cunha
de Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense, por meio de boleto bancario
gerado ao final do procedimento de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria,
correspondentes bancarios ou por meio de servi¢os disponiveis na internet e levara em
consideracdo 0s custos estimados indispensaveis a realizacdo do Concurso Publico,
ressalvadas as hipdteses de isencdo previstas no subitem 7.1, respeitado o disposto na Lei
n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e o preconizado no artigo 38, do Decreto n° 9.739/2019.

6.2.2. N&o serdo aceitos recolhimentos de taxa de inscri¢do realizados por forma diferente
da mencionada no subitem 6.2.1.

6.2.3. O recolhimento da taxa de inscrigdo referida nos termos do subitem 6.2.1, ap0os
confirmacdo pela rede bancaria, formalizard a solicitacdo de inscrigdo no Concurso
Pablico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou
realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo, ou
realizado por boleto bancario nédo identificado pela Universidade Federal Fluminense
como sendo o oficial do Concurso Publico, podera implicar a ndo efetivagdo da inscricao.

6.2.4. Em nenhuma hipétese havera devolucao da quantia paga dataxa de inscrigdo, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Pablico.

6.2.4.1. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo ao Candidato que:
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a) realizar o pagamento de mais de uma inscricdo para cargos com prova no mesmo dia;
b) realizar pagamento do boleto em duplicidade;

c) realizar o pagamento da inscri¢do, tendo recebido o beneficio da isen¢do da taxa de
inscricao.

6.3. Dos procedimentos para inscricao:

6.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso Publico, os conteldos
programaticos para as provas, o calendario dos eventos e demais informac@es no endereco
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

6.3.2. A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, devendo o Candidato
preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo com todos os dados solicitados,
imprimir o boleto bancéario gerado ap6s o completo preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo impreterivelmente até o dia 7 de
julho de 2025.

6.3.2.1. Apdés a realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o Candidato devera
aguardar até dois dias Uteis para atualizacdo do status do pagamento da sua inscri¢éo.

6.3.3. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area, desde que as provas sejam
realizadas em dias distintos.

6.3.3.1. No caso previsto no subitem 6.3.3, o Candidato deverd preencher dois
Requerimentos de Inscricdo e efetuar o pagamento dos dois respectivos boletos bancérios.

6.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo/area no mesmo dia de
aplicacdo das provas tera como valida aquela para a qual, por ultimo, houver efetuado o
recolhimento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.2.1, ou na hipGtese
de isencdo de taxa, aquela que por ultimo tiver sido realizada.

6.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscri¢do, documento de identificacao
com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de
inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias
Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses
documentos.

6.3.4.1. Dando cumprimento ao Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que “dispde
sobre 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis ou transexuais no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional”, o Candidato que desejar fazer uso de nome social no @mbito deste Certame
devera enviar mensagem para o e-mail concursouff@id.uff.br até o dia 7 de julho de
2025. A mensagem devera ser enviada com o assunto “Concurso UFF 2025 - Inclusdo
de Nome Social”. No corpo da mensagem, o Candidato devera informar o Nome Civil
completo, Nome Social e Namero do CPF.
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6.3.5. O Candidato, no ato da inscri¢do, deverd optar em campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo em que condigdo deseja concorrer, dentre ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia ou pessoa autodeclarada preta ou parda.

6.3.5.1. O Candidato pode optar por concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia e
na condi¢@o de pessoa autodeclarada preta ou parda, concomitantemente. Para tal, deve
obrigatoriamente selecionar no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo que
deseja concorrer nas duas condigdes.

6.3.5.1. Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o Candidato deverd
atender o disposto nos subitens 3.1.5, 3.1.5.1, 3.1.5.2 ¢ 3.1.5.5.

6.3.6. As opgdes relativas ao cargo/area e ao Municipio pretendidos informadas pelo
Candidato no Requerimento de Inscri¢do ndo poderdo ser alteradas.

6.3.7. As provas serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos municipios de Angra
dos Reis, Campos dos Goytacazes, Niteroi, Rio das Ostras, Rio de Janeiro, Santo Anténio
de Padua, Sdo Gongalo e Volta Redonda. No ato do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, o Candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no campo Localidade de
Prova, a op¢ao pelo municipio em que deseja realizar a Prova.

6.3.7.1. A opgao relativa ao municipio de realizagdo da Prova informada no Requerimento
de Inscrigdo ndo podera ser alterada.

6.3.7.2. Por questdes de logistica ou na impossibilidade de aloca¢do do Candidato no
municipio de realiza¢do da Prova pretendida, a COSEAC reserva-se o direito de aloca-lo
em outro municipio, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac¢do e/ou alojamento deste Candidato.

6.3.8. O Candidato que desejar ter direito a aplicagdo do critério disposto na alinea “g”
do subitem 12.3 devera registrar, em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo,
que exerceu a fung¢do de jurado.

6.3.8.1. O Candidato que registrar tal condi¢do, conforme subitem 6.3.20, devera enviar
mensagem para o correio eletronico concursouff@id.uff br, até o dia 7 de julho de 2025,
conforme orientagdes a seguir:

a) a mensagem devera conter o assunto “UFF2025 — Jurado”,;

b) o corpo da mensagem deverd conter o nome completo do Candidato e seu nimero de
CPF;
¢) a mensagem devera conter o seguinte documento anexo, em formato de imagem ou
pdf: Certiddo ou Declara¢do ou Atestado ou outro documento publico emitido pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

6.3.8.1. O Candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1 ndo tera
direito a utilizagdo deste critério de desempate.

6.3.8.2. A relagdo contendo os nomes dos Candidatos que utilizardo o critério de

desempate do Exercicio da Fungdo de Jurado sera divulgada no dia 16 de julho de 2025,
a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.
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6.3.9. A inscri¢do no Concurso ¢ de inteira responsabilidade do Candidato e deve ser
realizada com antecedéncia. A UFF n@o se responsabiliza por pedidos de inscri¢do nio
recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, principalmente nos ultimos
dias de inscrigéo.

6.3.10. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do Candidato.

6.3.11. A inscri¢do no Concurso Publico implicard o conhecimento e aceitagdo tacita,
pelo Candidato, das condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3.12. No momento da inscri¢do, o Candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
nameros de inscri¢do e pontuacdo, além da utiliza¢do de seus dados de e-mail e telefone
para realizagdo de contato por correio eletronico, chamadas telefonicas e mensagens
eletronicas via aplicativos de mensagem, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, alterada pela Lei n° 13.853, de 8 de julho de 2019.

6.3.13. A inscri¢ao no Concurso ¢ pessoal e intransferivel.

6.3.14. A Universidade Federal Fluminense ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco residencial, correio eletronico
ou numeros de telefones inexatos ou incompletos fornecidos pelo Candidato.

6.3.15. No ato da inscri¢do no Concurso Publico, ndo haverd qualquer restricdo ao
Candidato que ndo cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No
entanto, s6 podera ser empossado no cargo/area a que concorreu, aquele que cumprir
integralmente todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo/area.

6.4. Das condig¢des especiais e do uso de tecnologias assistivas para a realiza¢do da Prova:

6.4.1. O Candidato podera solicitar uma ou mais das seguintes condi¢des especiais e/ou
tecnologias assistivas para a realizag¢do da Prova:

a) Prova impressa em braile (para Candidatos com cegueira e que sejam usudrios do
sistema braile),

b) Prova impressa em caracteres ampliados (para Candidatos com deficiéncia visual ou
visdo subnormal);

¢) Ledor (para Candidatos com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH);
d) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente (para Candidatos com
deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH),

e) Prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela
ou de ampliagdo de tela (para Candidatos com deficiéncia visual ou visdo subnormal);

f) Intérprete de Libras (para Candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam usuarios da
LIBRAYS);
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g) Prova gravada em video por fiscal tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
— Libras (para Candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam usuarios da LIBRAS);
h) Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo (para Candidato que comprove a
necessidade de uso);

i) Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da Prova (para Candidato
que comprove a necessidade);

j) Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcrigdo das respostas
(para Candidato que comprove a necessidade);

k) Facilidade de acesso a Sala de realizagdo da Prova e as demais instalagdes de uso
coletivo no Local onde sera realizada a Prova (para Candidatos com deficiéncia motora
ou com dificuldade de locomogio);

1) Sala Isolada (para Candidato que comprove a necessidade);

m) Isengdo de Fiscalizacdo Eletronica (para Candidato que possua prétese metalica
substituindo algum 0sso no corpo ou possua marca-passo);

n) Permissdo para uso de bomba de insulina ou catéter quimioterapico (para Candidato
que comprove a necessidade de uso);,

0) Condicdo especial para amamentagdo (para Candidatas lactantes),

p) Tempo adicional para a realizagdo da Prova — 60 (sessenta) minutos além do tempo
regular (para todos os Candidatos que solicitarem alguma condig@o especial ou tecnologia
assistiva e que comprovem esta necessidade).

6.4.2. Para solicitar as condi¢des especiais descritas no subitem 6.4.1, o Candidato devera
obrigatoriamente encaminhar a COSEAC por meio do correio eletronico
<auxilioprova@id.uff.br>, exclusivamente durante o periodo das inscrigdes:

a) Formulario para solicitar condi¢do especial para realizagdo da Prova, disponivel no
Anexo 11, devidamente preenchido, contendo as informag¢des necessarias para concessao
do auxilio requerido; e

b) Laudo médico assinado e carimbado pelo Médico especialista com RQE na area
correspondente ao tipo de auxilio solicitado (exceto para “condi¢do especial para
amamentagao),

¢) Certiddo de Nascimento do filho ou filha (para candidatas que solicitarem condi¢do
especial para amamentacio).

6.4.2.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “UFF2025 — Auxilio Prova —
(nome completo do Candidato)”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o
nome completo e o nimero do CPF do Candidato.

6.4.2.2. O Candidato que solicitar Sala Isolada devera apresentar laudo médico, conforme
alinea “b” do subitem 6.4.2, em que conste de forma explicita e inequivoca a necessidade
desta condi¢do especial.

6.4.3. Em caso de necessidade de servico de assisténcia de interpretagdo por terceiros ao
Candidato durante a realizagdo da Prova, o referido servigo sera registrado em audio e
video e disponibilizado nos periodos de recurso previstos no presente Edital.

6.4.4. A Candidata lactante que informar a necessidade de condi¢do especial para
amamentagdo devera providenciar um acompanhante maior de idade que ficard, durante
a realizacdo da Prova, em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga. A
auséncia de acompanhante maior de idade impedira que a Candidata lactante realize a
Prova e esta sera eliminada do Concurso.
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6.4.4.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder & amamentagdo da crianga sempre
que necessario.

6.4.4.2. Durante o periodo de amamentacgdo, a Candidata sera acompanhada por um fiscal.

6.4.4.3. A Candidata lactante tera direito a tempo adicional de 60 (sessenta) minutos além
do tempo regular previsto no subitem 9.1.3, para a realizagdo de sua Prova.

6.4.4.4. A Candidata que informar a necessidade de condig@o especial para amamentacgao,
mas que, por qualquer motivo, no momento da realizagdo da Prova, ndo estiver
acompanhada de seu filho ou filha, ndo terd direito ao tempo adicional, previsto no
subitem 6.4.4.3, para a realizac¢do da Prova.

6.4.4.5. A pessoa indicada como acompanhante somente tera acesso ao Local de
realiza¢do da Prova até o horario limite estabelecido para a entrada da Candidata, na
forma do disposto neste Edital, e se submetera aos procedimentos de seguranga adotados
pela COSEAC.

6.4.5. As solicitagdes de condicdo especial e/ou tecnologias assistivas para a realizagdo
da Prova serdo indeferidas se:

a) Nio forem realizadas dentro do periodo das inscri¢des;

b) Nao forem encaminhadas conforme as orienta¢des previstas nos subitens 6.4.2, 6.4.2.1
e 6.4.2.2;

¢) Nao forem encaminhadas por meio do Anexo 11,

d) Nio estiverem devidamente assinaladas no Formulario de Solicitagdo de Condicdo
Especial encaminhado;

e) Nio estiveram acompanhadas do devido laudo médico comprobatério, conforme
exigido;

f) Nao fizerem jus a condi¢do especial e/ou tecnologias assistivas requeridas, conforme
critérios definidos no subitem 6.4.1.

6.4.6. A lista dos Candidatos que solicitaram e comprovaram, conforme subitens 6.4.1 e
6.4.2, a Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova, contendo o nome do Candidato,
inscri¢do, a(s) condi¢do(des) especial(is) requerida(s) e a resposta a solicitagdo, sera
divulgada no dia 10 de julho de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

6.4.7. O Candidato que ndo comprovou a Condi¢do Especial para a Realizagdo da Prova,
poder4 solicitar recurso das 16 horas do dia 10 de julho de 2025 até as 16 horas de 11
de julho de 2025, por meio de mensagem ao correio eletrénico
<auxilioprova@id.uff.br>, contendo:

a) No campo Assunto: “UFF2025 — Auxilio Prova — (nome completo do Candidato)”;
b) No corpo do e-mail: nome completo do Candidato, CPF e justificativa do recurso;

¢) Em anexo: Anexo III deste Edital, devidamente preenchido; laudo médico assinado e
carimbado pelo Médico especialista com RQE na area correspondente ao tipo de auxilio
solicitado; e, se for o caso, eventuais documentos que corroborem a alegacdo do
Candidato.

6.4.8. O resultado do recurso de que trata o subitem 6.4.7 sera divulgado no dia 16 de
julho de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.
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6.4.9. O Candidato que, por causas transitorias ou ocorridas ap6s o periodo de inscricéo,
passar a necessitar de condi¢Oes especiais, devera entrar em contato com a COSEAC,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da Prova Obijetiva,
seguindo as orientacdes dos subitens 6.4.2 e 6.4.2.1.

6.4.10. A solicitacdo de condicdes especiais pelo Candidato serd atendida segundo 0s
critérios de viabilidade e razoabilidade determinados pela COSEAC.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

7.1. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniéo
de 2 de maio de 2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos os Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e os Candidatos doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2. A solicitagdo para proceder a inscricdo no presente Certame como isento do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser realizada por meio do Requerimento
de Inscricao disponivel no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025> das 12 horas do dia 9 de junho de 2025 até
as 12 horas do dia 11 de junho de 2025.

7.2.1. O Candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo como integrante de familia de baixa renda inscrita no CadUnico, nos termos do
subitem 7.1, deverd preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, informando o préprio
Numero de Identificagdo Social - NIS da forma como consta no CadUnico.

7.2.2. O Candidato que desejar solicitar isengdo como doador de medula 6ssea, nos termos
do subitem 7.1, devera preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, informando seus dados
pessoais, e encaminhar Declaracdo de Doador, emitida pelo Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, por meio do aplicativo REDOME,
para o correio eletrénico <concursouff@id.uff.br>, com o assunto “UFF2025 - Isencao
Doador”, contendo nome completo e CPF no corpo do e-mail.

7.2.3. As informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do Candidato.

7.3. A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar se o Candidato
atende aos requisitos para obtengdo da Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo, em
caso de Candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

7.4. A COSEAC consultara o Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva
(INCA), responsavel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea
(Redome), para verificar, por meio da validagdo dos dados e do documento encaminhado,
se 0 Candidato atende aos requisitos para obtencdo da Isengcdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo, em caso de Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.
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7.5. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato
que:

a) ndo observar o prazo e o horéario estabelecidos no subitem 7.2; e/ou

b) ndo preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme subitem 7.2; e/ou

c) ndo encaminhar a Declaracdo de Doador, na forma do disposto no subitem 7.2.2, se for
0 caso; e/ou

d) ndo tiver as informac0des prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, conforme subitem
7.2, validada pelos érgdos gestores, na forma do disposto nos subitens 7.3 e 7.4; e/ou

e) ndo possuir o perfil para obtencdo da Isencdo do Pagamento de Taxa de Inscrigéo,
conforme previsto no subitem 7.1.

7.6. O resultado preliminar das solicitagbes para proceder a inscricdo como isento do
pagamento do valor da taxa de inscricdo serad divulgado no dia 19 de junho de 2025, a
partir das 14 horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

7.7. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
poderé solicitar Recurso exclusivamente do dia 19 de junho de 2025 até as 14 horas do
dia 20 de junho de 2025, por meio de mensagem enviada para o0 e-mail
concursouff@id.uff.br,

7.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “UFF2025 - Recurso Isen¢do”.
No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo do Candidato, o niUmero
do CPF e ajustificativa do Recurso.

7.7.2. Os documentos abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em formato de
imagem ou pdf, em cdpia clara e legivel:

a) Documento oficial de identificacdo do Candidato; e

b) Documento em que conste 0 nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

¢) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por meio do endereco
eletrénico <https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante>, se for o caso; ou

d) Declaracdo de Doador, emitida pelo REDOME, por meio do aplicativo REDOME, se
for o caso.

7.8. O resultado final das solicitagdes para proceder a inscricdo como isento do pagamento
do valor da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 27 de junho de 2025, a partir das 14
horas, no endereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

7.9. Os Candidatos confirmados como isentos do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.10. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo e que ainda estiver interessado em participar do Concurso Publico devera
acessar o endereco eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto
bancario, até o dia 7 de julho de 2025, observando o horario limite determinado pela
forma de pagamento escolhida.
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7.11. A iseng¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do € valida para inscrigdes em
mais de um cargo, desde que estes cargos tenham Provas realizadas em dias diferentes.

7.12. O Candidato contemplado com isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
e que efetuar mais de uma inscrigdo para cargos com Provas realizadas no mesmo dia tera
como valida a Gltima inscri¢do realizada.

7.13. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o Candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) a exclusdo da listagem de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao
do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagio.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

8.1. O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do dos Candidatos - CCI - sera disponibilizado a
partir das 14 horas do dia 19 de agosto de 2025, no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, contendo os dados pessoais, o numero de
inscri¢do; cargo/area/municipio; a condi¢do em que o Candidato deseja concorrer, dentre
ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e/ou autodeclarado preto ou pardo; a
condig¢do especial e/ou tecnologia assistiva para a realizacdo da Prova, quando for o caso;
bem como, a data, o horario e o Local de realizagdo da Prova.

8.1.1. O CCI nio sera enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas no
enderego eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

8.1.2. O Local de realizagdo da Prova designado no CCI ndo sera alterado em nenhuma
hipotese, por solicitagdo do Candidato, qualquer que seja a sua alegacio.

8.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o CCI por meio da internet, devera dirigir-se
a COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, ou entrar em contato por meio do
correio eletrénico, disposto no subitem 1.5, até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2025,
para obter as informag¢des que garantam a realizagdo da Prova.

8.3. E obrigacdo do Candidato conferir as informagdes contidas no CCI e, caso haja
divergéncia nos dados pessoais, este devera entrar em contato por meio do correio
eletronico, disposto no subitem 1.5, até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2025, para
regularizar sua situagao.

8.4. Somente tera confirmada a inscri¢do, o Candidato que tiver efetivado o pagamento
da taxa de inscri¢do, nos termos do discriminado no item 6 deste Edital, como também o
Candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo que tenha realizado todos os
procedimentos relativos a inscri¢do, nos termos do discriminado no item 7 deste Edital.

8.5. A comunica¢do constante do CCI ndo exime o Candidato da responsabilidade do
acompanhamento e da obten¢do das informagdes referentes a realizagdo da Prova.
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9. DAREALIZACAO DA PROVA:
9.1. Da Realizacédo da Prova Escrita:

9.1.1. O Concurso Publico realizar-se-a por meio de Prova Escrita, para 0s cargos/area
constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6.

9.1.2. A Prova serd realizada nas seguintes datas, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagcdo D 31 de agosto de 2025 9 horas
Cargos do Nivel de Classificagdo E 14 de setembro de 2025 °

9.1.3. O Candidato devera apresentar-se ao Local da Prova as 7 horas e 30 minutos,
sendo sua entrada permitida até as 8 horas e 30 minutos. O tempo para o Candidato
realizar a Prova serd, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no méximo, de 4 horas e
30 minutos.

9.1.4. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de Candidato no Local de
realizacdo da Prova ap6s o horario fixado no subitem 9.1.3, ou a realizacdo da Prova em
Local diverso do definido no CCI.

9.1.5. O Local de realizacdo da Prova sera informado no CCI, disponivel no endereco
eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, a partir das 14 horas
do dia 19 de agosto de 2025.

9.1.6. A UFF néo se responsabilizard, em hipotese alguma, pelo transporte de Candidatos
até o Local de realizagdo da Prova.

9.1.7. O Candidato dever4d comparecer ao Local de realizagdo da Prova munido
exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou
preta, do original do documento oficial de identidade e, preferencialmente, do CCI. N&o
serd permitido ao Candidato o uso de lapis, borracha ou similares.

9.1.8. O ingresso na Sala da Prova s6 sera permitido ao Candidato que apresentar
documento de identificacdo, em formato fisico ou digital, com foto e assinatura recentes,
a fim de permitir facil identificagéo.

9.1.8.1. Serdo aceitos como documento de identificacdo para a realizacdo da Prova os
seguintes documentos:

a) Carteiras de ldentidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos);

c) Passaporte brasileiro;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo;

e) Carteira de Trabalho (somente em formato fisico);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente modelo com foto);

g) Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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9.1.8.2. NAO serio aceitos como documento de identificagio para a realiza¢io da Prova:
a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de eleitor (formato fisico),

d) Carteira de motorista (modelo sem foto),

e) Carteira de estudante;

f) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

g) Cracha;

h) Protocolos ou fotocopias de quaisquer documentos (mesmo que autenticadas).

9.1.8.3. No caso de roubo ou perda do documento de identificacdo, sé podera realizar a
Prova o Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo,
30 (trinta) dias que antecedam a realizagdo da Prova. Neste caso, o Candidato serd
encaminhado a coordenagdo do Local de Prova onde sera submetido a identificagdo
provisoria.

9.1.8.4. O ndo cumprimento da exigéncia disposta nos subitens 9.1.8, 9.1.8.1 ¢ 9.1.8.3,
quando for o caso, implicara a ndo realiza¢do da Prova e a eliminag@o do Candidato do
Concurso Publico.

9.1.9. O documento de identifica¢do de que trata os subitens 9.1.8 e 9.1.8.1 devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do Candidato e
sua assinatura. Portanto, sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo
aceitos protocolos ou copias de documentos (mesmo que autenticadas).

9.1.10. Durante a realizag@o da Prova, sera adotado o procedimento de identificacdo civil
de todos os Candidatos, mediante a verificagdo do documento de identificagédo e da coleta
de assinatura na ata da Sala de Prova, da assinatura e da transcri¢do da frase para o exame
grafotécnico no Cartdo de Respostas.

9.1.10.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 9.1.10, tera
sua Prova Escrita anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.11. Para garantir a seguranca e a lisura do Concurso, os Candidatos poderdo ser
submetidos, durante a realiza¢do da Prova, ao sistema de detec¢do de metais, em qualquer
dependéncia do Local de Prova.

9.1.12. E vedado o ingresso de Candidato no Local de Prova portando arma branca, arma
de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua a respectiva autorizagio de
porte. Em caso de descumprimento deste dispositivo, o Candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso, ndo sendo permitido o acautelamento da arma por eventuais
forgas policiais em missdo de seguranga no Concurso.

9.1.13. Antes de entrar na Sala de Prova, o Candidato devera desligar celulares, relogios
ou qualquer outro aparelho eletronico, retirar as baterias, quando possivel, e acondicionar
todos os dispositivos mencionados dentro do envelope de seguranga fornecido pela
COSEAC, o qual devera ser mantido lacrado dentro da Sala de Prova até a saida definitiva
do Local de realizagdo da Prova determinado em seu CCL. Em caso de descumprimento
deste dispositivo, o Candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
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9.1.13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que, apds o acondicionamento
dos dispositivos eletronicos em envelope de seguranga, na forma do disposto no subitem
9.1.13, fizer uso de aparelho celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico de sua posse
no Local de Prova.

9.1.13.2. Sera eliminado também o Candidato, cujo(s) dispositivo(s) eletronico(s)
emitir(em) qualquer tipo de som, tais como toque, alarme ou vibragdo, ainda que
desligado(s), apos o acondicionamento em envelope de segurancga, na forma do disposto
no subitem 9.1.13.

9.1.14. E obrigacio do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartéio de Respostas da
Prova, e transcrever a frase do exame grafotécnico do Caderno de Questdes para o espago
destinado para a sua transcri¢do no Cartdo de Respostas.

9.1.15. O Candidato devera observar, atentamente, todas as instru¢des constantes no
Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas, bem como nos Avisos afixados na Sala
de Prova, ndo cabendo quaisquer reclamagdes posteriores, caso haja o descumprimento
das mesmas.

9.1.16. Em hipotese alguma haverd substitui¢do do Caderno de Questdes ou do Cartdo de
Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras durante a realizagdo da Prova
Escrita.

9.1.17. Somente sera permitido ao Candidato deixar o Local de Prova p6s 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos do seu inicio. Apos a entrega da Prova Escrita, o Candidato néo
podera permanecer no Local de sua aplicagdo.

9.1.18. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada Sala de Prova deverdo permanecer na Sala
até que o ultimo deles entregue a Prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que
acontecer primeiro liberara os Candidatos. Estes Candidatos deverdo retirar-se da Sala de
Prova, simultaneamente, assinando em local proprio na Ata de Prova.

9.1.18.1. O subitem 9.1.18 ndo se aplica as Salas de Prova com Candidatos que
solicitaram auxilio para realiza¢do da Prova.

9.1.19. Nao havera reaplicag@o da Prova Escrita, salvo em caso excepcional definido pela
Universidade, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigacdes em relacdo aos

Candidatos.

9.1.20. Nao sera permitido qualquer tipo de anotagdo, nem mesmo do gabarito, em
qualquer papel, similares ou parte do corpo, com excec¢do do Caderno de Questdes.

9.1.21. A UFF nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no Local de Prova, nem por danos neles causados.

9.1.22. Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
o Candidato que, durante sua realizagao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta ou utilizar instrumentos
auxiliares para calculo e/ou desenho;

22



b) portar arma branca, arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que
possua a respectiva autorizagdo de porte, conforme subitem 9.1.12;

¢) negar-se a ser submetido a verificacdo por meio de detector de metais (exceto o
portador de marca-passo ou de protese metalica identificado, conforme os subitens 6.4.1
€ 6.4.2);

d) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 6.4.2;

e) nao mantiver o envelope de seguranca lacrado com os dispositivos eletronicos
desligados desde o ingresso na Sala de Prova até a saida definitiva do Local de Provas,
conforme subitem 9.1.13;

f) for flagrado utilizando aparelho celular, ou qualquer outro dispositivo eletronico
(controle remoto, alarme de carro, fablet, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), dentro do Local de realiza¢do da Prova, mesmo que ja tenha
terminado a Prova, conforme subitem 9.1.13.1;

g) tiver celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico emitindo qualquer tipo
de som, como toque ou alarme ou vibragdo, ainda que desligado no Local de Prova,
conforme subitem 9.1.13.2;

h) filmar e/ou fotografar material de Prova (Caderno de Questdes, Cartdo Resposta,
Folha de Redagdo, Ata de Sala etc), pessoas e ambientes da Sala ou do Local de Prova;

1) veicular as fotos e videos mencionados na alinea “h” em redes sociais ou
aplicativos de mensagens, mesmo que em momento posterior a realizagdo da Prova;

1) usar qualquer tipo de relogio, protetor auricular, boné, chapéu, 6culos escuros/de
sol, cachecol ou similares;

k) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos;

1) utilizar os banheiros, desde o ingresso no Local de Prova, sem autorizagdo da
equipe de fiscalizagdo;

m) ausentar-se da Sala de Prova sem autorizag@o e sem acompanhamento de 1 (um)
fiscal, apos ter assinado a lista de presenga;

n) ausentar-se do Local de Prova antes de decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do seu inicio;

0) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
da Prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais Candidatos;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

q) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencdo de
aprovagao prépria ou de terceiros;

r) ndo devolver ao fiscal da Sala de Prova o Cartdo de Respostas e a Folha de
Redacdo, quando for o caso;

s) estiver incurso nos subitens 9.1.8.4, 9.1.10.1; e/ou

t) ndo atender ao subitem 9.1.14.

9.2. Da Composicio da Prova Escrita:

9.2.1. Para os cargos constantes da Tabela a seguir, a Prova Escrita serd composta,
conforme subitem 9.2.1.1:

Nivel de Classificagdo “E” Bidlogo

Contador

Engenheiro/Area: Elétrica
Engenheiro/Area: Florestal
Engenheiro/Area: Mecéanica
Farmacéutico
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M¢édico/Area: Cardiologia

M¢édico/Area: Clinica Médica

M¢édico/Area: Dermatologia

M¢édico/Area: Endocrinologia e Metabologia
M¢édico/Area: Medicina do Trabalho

Nivel de Classifica¢do “D” | Técnico de Laboratorio/Area: Biotério
Técnico de Laboratoério/Area: Eletronica
Técnico de Laboratoério/Area: Eletrotécnica
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica
Técnico de Tecnologia da Informagao
Técnico em Contabilidade

9.2.1.1. Composi¢do da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem
9.2.1:

Parte I - Lingua Portuguesa
De carater eliminatorio, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

Parte II — Nocgdes Basicas de Administra¢do Publica
De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte III — Conhecimentos Especificos
De carater eliminatorio, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha.

9.2.1.2. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de multipla escolha que compdem
as Partes [, II e 111, tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta.

9.2.1.3. O Cartao de Respostas sera o inico documento valido para a correcdo eletronica.
O seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas no Cartdo de Respostas. O
tempo para seu preenchimento esta incluido no tempo maximo para a realizagdo da prova.

9.2.1.4. O Candidato devera marcar, para cada questdo de multipla escolha, somente uma
das alternativas de resposta, sem rasuras, conforme orientacdes deste edital e do Cartdo
de Resposta.

9.2.1.5. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de
corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espaco
correspondente a alternativa escolhida, conforme orientacdo contida no Cartdo de
Respostas, para garantir a leitura da alternativa assinalada.

9.2.1.6. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova que:

a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos destinados a
marcag¢do ndo esteja completamente preenchido;

c) apresentar rasura, anotagdo ou emenda.

9.2.2. Para os cargos constantes da Tabela a seguir, a Prova Escrita serd composta,
conforme subitem 9.2.2.1:

24



Nivel de Classificagdo “E” | Arquivista

Auditor

Bibliotecario-Documentalista

Produtor Cultural

Psicologo/Area: Organizacional e do Trabalho

Nivel de Classificagdo “D” | Assistente em Administragdo

9.2.2.1. Composi¢do da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem
9.2.2:

Parte I - Lingua Portuguesa
De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte II — Nogdes Basicas de Administra¢do Publica
De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte III — Conhecimentos Especificos
De carater eliminatorio, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha.

Parte IV — Redagdo
De carater eliminatorio, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

9.2.2.2. Cadauma das 55 (cinquenta e cinco) questdes de multipla escolha que compdem
as Partes L, II e 11 terd cinco alternativas, sendo apenas uma a correta.

9.2.2.3. O Cartao de Respostas sera o inico documento valido para a correcdo eletronica.
O seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Cartdo de Respostas. O
tempo para seu preenchimento estd incluido no tempo méximo para a realiza¢éo da Prova.

9.2.2.4. O Candidato devera marcar, para cada questdo de multipla escolha, somente uma
das alternativas de resposta, sem rasuras, conforme orienta¢des deste Edital e do Cartdo
de Resposta, sendo considerada incorreta a questdo com mais de uma alternativa marcada,
sem alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

9.2.2.5. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de
corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espaco
correspondente a alternativa escolhida, conforme orientacdo contida no Cartdo de
Respostas, para garantir a leitura da alternativa assinalada.

9.2.2.6. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova que:

a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos destinados a
marcag¢do ndo esteja completamente preenchido;

c) apresentar rasura, anotagdo ou emenda.

9.2.2.7. Para a realizagdo da Parte IV - Redagdo, o Candidato devera utilizar caneta
esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrugdes
contidas na Capa da Prova.
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10. DA PONTUACAO E DA HABILITACAO NA PROVA ESCRITA:

10.1. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.1 a soma das
pontuagdes das Partes I, II e III da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.1.1, sera de
100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte I — Lingua Portuguesa:

- Composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 8 (oito) pontos.

Parte I1 — Nocdes Basicas de Administragdo Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 4 (quatro) pontos.

Parte III — Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) cada
questdo, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 36 (trinta e seis) pontos.

10.1.1. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes I, I e I1I sera
calculada de acordo com a seguinte férmula:

NFPE = PI+PII+PIII

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

PI =Pontos da Parte I — Lingua Portuguesa;

PII = Pontos da Parte II — Nogdes Basicas de Administragdo Publica;
PIIT = Pontos da Parte III — Conhecimentos Especificos.

10.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato inscrito em cargos constantes
da Tabela disposta no subitem 9.2.1, que:

a) obtiver pontuacao inferior a 8 (oito) pontos na Parte I - Lingua Portuguesa;

b) obtiver pontuacdo inferior a 4 (quatro) pontos na Parte II - Nog¢des de Administra¢do
Publica;

c) obtiver pontuagdo inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Parte III - Conhecimentos
Especificos.

10.2. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 a soma das
pontuagdes das Partes I, II e III da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.2.1, sera de
100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte I — Lingua Portuguesa:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio)
cada questdo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 6 (seis) pontos.
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Parte I1 — Nocdes Basicas de Administragdo Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio)
cada questdo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 6 (seis) pontos.

Parte III — Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos
cada questdo, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitagcdo: 36 (trinta e seis) pontos.

10.2.1. A Parte IV da Prova Escrita, disposta no subitem 9.2.2.1, serd composta por um
texto dissertativo em Lingua Portuguesa, com valor de 100 (cem) pontos, considerando
0s seguintes critérios e suas respectivas pontuagdes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita culta,
observando-se as normas: de pontuagdo, ortograficas, de concordancia nominal e verbal,
de regéncia nominal e verbal, de flexdo nominal e verbal e de emprego de pronomes.

- Pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos

b) aspectos textuais: estruturacdo de periodos e de paragrafos, observando-se a unidade
logica e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequag@o ao tema proposto e ao
modo de organizagdo do discurso: descri¢do, narracdo, dissertagdo/argumentacao.

- Pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos
¢) aspectos discursivos: coesdo textual, coeréncia interna e externa;, concisdo e clareza

das ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequac¢io semantica.
- Pontuagdo maxima: 40 (quarenta) pontos

10.2.2. A nota minima para habilitagdo na Parte IV devera ser igual ou maior do que
50 (cinquenta) pontos.

10.2.3. Somente serdo consideradas, para fins de corre¢o, as Redagdes dos Candidatos
habilitados nas Partes I, II e III da Prova Escrita, nos termos do subitem 10.2.

10.2.4. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes L, IL, III ¢ IV
sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NFPE= P1+P2+P3+PR

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

P1 = Pontos da Parte I — Lingua Portuguesa,

P2 = Pontos da Parte IT — No¢des Basicas de Administragdo Publica;
P3 = Pontos da Parte IIT — Conhecimentos Especificos;

PR = Pontos da Parte IV — Redagéo.
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10.2.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato inscrito em cargos constantes
da Tabela disposta no subitem 9.2.2, que:

a) obtiver pontuacgao inferior a 6 (seis) pontos na Parte I - Lingua Portuguesa;

b) obtiver pontuagdo inferior a 6 (seis) pontos na Parte II - Nogdes de Administragdo
Publica;

c) obtiver pontuagdo inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Parte III - Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Parte IV - Redacgao.

11. DOS GABARITOS, DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS
RESULTADOS:

11.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdo divulgados no enderego eletrénico
do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, no dia 31 de agosto de 2025,
referentes as Provas realizadas no dia 31 de agosto de 2025, e no dia 14 de setembro de
2025, referentes as Provas realizadas no dia 14 de setembro de 2025, sempre a partir das
16 horas.

11.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisdo da formulagdo das questdes da Prova
Escrita ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem 11.1, até as 16 horas do dia
seguinte a divulgacdo deste. Para tal, o Candidato devera preencher formulario eletrénico
proprio, que serd disponibilizado no endere¢co eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, seguindo as instru¢des de preenchimento e
envio.

11.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 11.2, o resultado
preliminar das pontuacgdes referentes as Partes I, II e Il da Prova Escrita e a imagem dos
Cartoes de Respostas digitalizados serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, no dia 7 de outubro de 2025, a partir das 14
horas.

11.3.1. O gabarito final torna sem efeito o gabarito preliminar. A Prova Escrita sera
corrigida de acordo com o gabarito final.

11.3.2. Os pontos correspondentes as questdes de multipla escolha eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos presentes a Prova, independente de
formulagéo de recurso.

11.3.2. A imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados ficardo disponiveis para
consulta até o dia 14 de novembro de 2025,

11.4. O Candidato poderd, apos conferéncia da imagem de seu Cartdo de Respostas com
o gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita, referente as
Partes I, II e III, por meio de requerimento devidamente fundamentado para o correio
eletronico <concursouff@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 8 de outubro de 2025.

11.4.1. Nao sera aceita solicitacdo de revisdo de contagem da Pontuac¢do da Prova
Objetiva fora da data, do horario e dos procedimentos estabelecidos no subitem 11.4.
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11.5. O resultado das solicitacdes previstas no subitem 11.4 serd divulgado no dia 10 de
outubro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

11.5.1. A pontuacdo atribuida pela Banca Revisora, ap0s a revisdo prevista no subitem
11.4, é definitiva, ndo cabendo nenhum outro recurso administrativo.

11.6. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 o resultado da
pontuacdo da Redacdo serd divulgado no endereco eletrdnico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, no dia 21 de outubro de 2025, a partir das 14
horas.

11.6.1. O Candidato podera ter vista da sua Redacdo, por meio de acesso ao endereco
eletrénico do Concurso, a partir da divulgacdo das notas da Prova de Redacdo até as 14
horas do dia 22 de outubro de 2025.

11.6.1.1. O procedimento da vista da Redacdo, de que trata o subitem 11.6.1, consiste em
conceder ao préprio Candidato acesso apenas a imagem da sua Redacdo digitalizada. Na
Folha de Redacdo do Candidato, consta somente a pontuacdo atribuida pela Banca
Examinadora do Concurso, ndo existindo marcagdo ou observacao sobre a correcdo da
mesma.

11.6.2. O Candidato que assim desejar podera solicitar revisdo da Nota da Prova de
Redacdo e devera fazé-lo mediante requerimento devidamente fundamentado, por meio
de Formuléario Eletronico disponivel no endereco eletrdnico do Concurso, a partir da
divulgacdo das notas da Prova de Redagdo até as 16 horas do dia 22 de outubro de 2025.

11.6.2.1. Apo6s anélise da Prova de Redacdo pela Banca Revisora, a Nota da Prova de
Redacdo podera ser majorada ou reduzida.

11.6.2.2. A pontuacéo atribuida pela Banca Revisora, apés a revisdo prevista no subitem
11.6.2. é definitiva, ndo cabendo nenhum outro recurso administrativo.

11.6.2.2. E vedada ao Candidato a comunicacdo direta verbal ou por escrito com 0s
professores componentes das Bancas Revisoras.

11.6.3. N&o sera concedida vista ou revisdo da Redacdo em desacordo com 0s prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

11.6.4. O resultado da revisdo prevista no subitem 11.6.2 serd divulgado no dia 30 de
outubro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

11.7. O resultado preliminar da Nota Final da Prova Escrita sera divulgado no dia 30 de
outubro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

11.8. O Candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota Final, por

meio de requerimento devidamente fundamentado, encaminhado ao correio eletrénico
<concursouff@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 31 de outubro de 2025.
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11.9. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 11.8 e a Nota Final da Prova
Escrita serdo divulgados no dia 7 de novembro de 2025, a partir das 16 horas, no
enderego eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A Nota Final da Prova determinara o Resultado Final e a Classificagdo dos
Candidatos, observado o disposto nos subitens 12.2, 12.2.1, 12.2.2, 12.2.3 ¢ 12.3.

12.2. A classificagdo do Candidato dar-se-a por Municipio de concorréncia, por
cargo/area e por tipo de vaga, dentre ampla concorréncia (listagem geral), reservada a
pessoas com deficiéncia e reservada a pessoas negras, na ordem decrescente da Nota
Final.

12.2.1. Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas a pessoas negras, os Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos constardo da listagem de classificagdo de ampla
concorréncia (listagem geral) e da listagem de classifica¢do dos inscritos em cargos com
reserva imediata de vagas a pessoas negras, respeitada a ordem decrescente da Nota Final
em cada listagem.

12.2.2. Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas a pessoas negras € a pessoas com
deficiéncia, os Candidatos inscritos na condi¢do de pessoa negra e na condi¢io de pessoa
com deficiéncia constardo em todas as listagens.

12.2.3. Nos cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a classificagdo do
Candidato dar-se-a4 pelo Municipio e pelo cargo/area a que o Candidato concorreu, na
ordem decrescente da Nota Final, independentemente da condi¢do em que se inscreveu.

12.3. Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no mesmo tipo de vaga,
de um determinado cargo/area de um determinado Municipio, o desempate sera feito
mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentagdo, para fins de
classificacéo:

a) o Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de
inscrigdo, prevalecendo o de idade mais elevada, em atendimento ao exposto no paragrafo
unico, artigo 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,

b) o maior numero de pontos na Parte III da Prova Escrita — Conhecimentos Especificos;
¢) o maior numero de pontos na Parte I'V da Prova Escrita — Redagdo, para os Candidatos
inscritos nos cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2;

d) o maior numero de pontos na Parte I da Prova Escrita — Lingua Portuguesa;

e) o maior numero de pontos na Parte Il da Prova Escrita — Nog¢des Basicas de
Administragdo Publica;

f) o Candidato de mais idade;

g) o Candidato ter exercido a fun¢do de jurado, conforme disposto no artigo 440 do
Codigo de Processo Penal.

12.3.1. Para ter direito a aplicagdo do critério disposto na alinea “g” do subitem 12.3, o
Candidato devera cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1.

12.4. A homologagdo dos Candidatos ocorrera em acordo ao disposto no inteiro teor do
item 15 do presente Edital.
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13. DA ELIMINACAO:
13.1. Seré eliminado do Concurso Publico o Candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se ap0Os os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique para ingresso na Sala da Prova Escrita,
conforme disposto nos subitens 9.1.8 ¢ 9.1.8.1;

d) ndo atender aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos subitens 10.1, 10.2 ¢ 10.2.2,
quando for o caso; e/ou

e) estiver incurso nas situagdes previstas nos subitens 9.1.10.1, 9.1.22, 10.1.2, 10.2.5,
14.6, 14.8.2, 14.10.1 e/ou 14.18.1 - inciso 1.

14. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO:

14.1. Dando cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, os Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos habilitados, na forma do estabelecido nos subitens 10.1, 10.2 e 10.2.2, que
satisfizerem as condi¢gdes para aprovagdo estabelecidas no presente Edital serdo
convocados para procedimento de heteroidentificac@o, que ocorrera apds a divulgagdo do
Resultado Final e antes da publicagdo do Edital de Homologacao, observados os critérios
dispostos nos subitens 14.2 e 14.3.

14.1.1. O procedimento de heteroidentificacdo trata da identificacdo por terceiros da
autodeclaracdo realizada pelo Candidato autodeclarado preto ou pardo no ato da
inscrigéo.

14.1.2. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, ainda que tenham obtido nota
suficiente para homologacdo em ampla concorréncia, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacido.

14.2. Para os cargos com reserva imediata de vagas a pessoas negras, destacados no
subitem 3.2.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os
Candidatos autodeclarados pretos ou pardos classificados até o limite méaximo de
Candidatos que deverdo constar da listagem de Candidatos homologados para vagas
reservadas a pessoas negras do Edital de Homologagao, respeitados os limites dispostos
no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

14.3. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que ndo ha reserva
imediata de vaga a pessoas negras, a relagdo de homologados destes cargos considerara a
inclusdo de Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, em acordo com a Tabela
disposta no subitem 15.4.1 do presente Edital. Este(s) Candidato(s) também serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacgio.

14.4. A convocagdo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentifica¢do dar-se-a
por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme
os dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo Candidato junto a CPTA.
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14.4.1. Para atualizacdo de dados cadastrais, de que trata o subitem 14.4, o Candidato
devera enviar solicitagdo por meio do correio eletrénico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br> com firma reconhecida por
autenticidade ou com assinatura eletrénica emitida pela Plataforma GOV BR.

14.5. O provéavel local do procedimento de heteroidentificacdo serd a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua Miguel de
Frias, n° 9, Prédio da Reitoria - Icarai, Niteroi, RJ.

14.6. O Candidato que ndo atender a convocacdo, de que trata o subitem 14.1, sera
eliminado do Concurso Publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para homologacdo
na ampla concorréncia e/ou para homologagdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
ndo constando, desta maneira, do Edital de Homologacao.

14.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especifica,
instituida para esse fim, pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense.

14.7.1. A Comissao Especifica, de que trata o subitem 14.7, serd composta por cinco
servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da
UFF, distribuidos por género e cor, ficando resguardado o sigilo dos nomes de seus
membros. Os curriculos dos membros da Comissdo Especifica serdo divulgados no
enderego eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>,

14.8. No ato da realizag@o do procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o subitem
14.1, o Candidato devera ratificar a op¢do realizada em seu Requerimento de Inscrig@o,
preenchendo e assinando documento, fornecido pela Comissio Especifica, de
Autodeclarag@o de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

14.8.1. A Autodeclaracdo do Candidato goza de presunc¢do relativa de veracidade.

14.8.1.1. A presung@o relativa de veracidade da Autodeclaragdo do Candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo.

14.8.2. O Candidato que se recusar a preencher e/ou assinar o documento de
Autodeclarag@o de que € preto ou pardo, de que trata o subitem 14.8, sera eliminado do
Concurso Publico ainda que tenha obtido nota suficiente para homologa¢do na ampla
concorréncia e/ou para homologacdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo
constando, desta maneira, do Edital de Homologacao.

14.8.3. O documento de Autodeclaragdo, de que trata o subitem 14.8, integrara o processo
de nomeacdo do Candidato, caso este seja nomeado, na forma do disposto no item 18 do
presente Edital.

14.9. A Comissdo Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo,
considerara, tdo somente, o critério fenotipico para aferi¢do da condig@o declarada pelo

Candidato, o qual sera verificado obrigatoriamente com a presen¢a do mesmo.

14.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do Candidato ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
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14.9.2. Nio serfo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo
Candidato, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

14.9.3. Nio serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

14.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos Candidatos.

14.10.1. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentifica¢do, nos termos do disposto no subitem 14.10, sera eliminado do
Concurso Publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para homologagdo na ampla
concorréncia e/ou para homologacdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo
constando, desta maneira, do Edital de Homologagao.

14.11. A Comissdo Especifica procederd a deliberagdo referente a confirmagdo da
Autodeclarag@o do Candidato, mediante decisdo da maioria simples, sob forma de parecer
motivado.

14.11.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da
Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.12. Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025> o resultado provisorio do procedimento de
heteroidentificacdo e as condigdes para o exercicio do direito de Recurso.

14.13. Sera instituida pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissdo
Recursal, composta por trés integrantes, distintos dos membros da Comissao Especifica,
servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da
Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, ficando resguardado o
sigilo dos nomes de seus membros. Os curriculos dos membros da Comissdo Recursal
serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>,

14.14. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Especifica e o
conteudo do recurso elaborado pelo Candidato.

14.15. Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025> o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo, contendo a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
Autodeclaragdo de cada Candidato.

14.16. Nio cabera recurso a decisdo da Comissdo Recursal.
14.17. As deliberagdes da Comiss@o Especifica e da Comissdo Recursal terdo validade

apenas para o Concurso Publico de que trata este Edital, ndo tendo validade para outras
finalidades.
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14.18. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificac¢do, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes da Universidade
Federal Fluminense para as providéncias cabiveis.

14.18.1. Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I - caso o Certame ainda esteja em andamento, o Candidato serd eliminado, ainda que
tenha obtido nota suficiente para homologa¢do na ampla concorréncia, ndo constando,
desta maneira, do Edital de Homologacdo do Certame;

IT - caso o Candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.19. Na hipotese de eliminagdo do Candidato, na forma do disposto nos subitens 14.6,
14.8.2,14.10.1 e 14.18.1 - inciso I, ou na hipétese de ndo confirmacio da Autodeclaracio
do Candidato, sera convocado para participar do procedimento de heteroidentificagdo, de
que trata o subitem 14.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o
subitem 3.2.5, classificado na posi¢do imediatamente subsequente a posi¢do do ultimo
Candidato convocado para participar do procedimento de heteroidentifica¢do, para o
mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

14.19.1. O disposto no subitem 14.19 se repetira até que todas as posigdes reservadas a
Candidatos autodeclarados pretos ou pardos em todas as listagens que deverdo integrar
do Edital de Homologagdo sejam preenchidas com Candidatos inscritos nesta condi¢ao.

14.19.1.1. O determinado no subitem 14.19.1 somente ndo serd aplicado em caso de ndo
haver Candidatos autodeclarados pretos ou pardos que satisfizerem as condig¢des
estabelecidas no presente Edital em numero suficiente para aprovagdo no Certame e
consequente integracdo no Edital de Homologacao, considerando os limites dispostos no
Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 para cada cargo/area de cada Municipio.

14.20. O Candidato cuja Autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, caso tenha também optado por concorrer como
pessoa deficiente no ato de inscrigdo, observadas todas as disposi¢des contidas neste
Edital sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO:

15.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto n°® 9.739/2019, sera
homologada e publicada em Diario Oficial da Unido, por meio de Edital de Homologagao,
expedido pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense, a relagdo dos Candidatos
aprovados no Concurso Publico.

15.1.1 Para fins deste Edital, considera-se Aprovado o Candidato que devera constar do
Edital de Homologagao.

15.1.2. Sera aprovado no Concurso Publico, constando do Edital de Homologacdo, os

Candidatos que atenderem aos seguintes critérios:
a) a ndo eliminagdo no Certame, nos termos deste Edital; e,
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b) a habilitagdo e a classificacdo nos limites dispostos no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019, respeitados os critérios de desempate destacados no subitem 12.3, e
ressalvados todos os demais subitens do item 15.

15.1.3. Os Candidatos habilitados e classificados em coloca¢des que extrapolem os
limites previstos no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, ainda que ndo eliminados na
forma disposta neste Edital, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico,
ndo constando do Edital de Homologacdo, conforme preconizado no §1°, artigo 39, do
referido Decreto, ressalvados todos os demais subitens do item 15.

15.2. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e
para pessoas negras, conforme quadros dispostos, respectivamente, nos subitens 3.1.1 e
3.2.1, a homologag¢do dos Candidatos aprovados serd discriminada por Municipio de
concorréncia, por cargo/area e por tipo de vaga, dentre ampla concorréncia (listagem
geral), reservada a pessoas com deficiéncia e reservada a pessoas negras, na rigorosa
ordem de classificacdo, respeitados os limites dispostos no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019.

15.2.1. Na hipotese de o Candidato que optar por concorrer na condigdo de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condi¢do de pessoa com deficiéncia em cargos em que
ha reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras ser aprovado
nas duas condigdes, o mesmo constara das duas listagens do Edital de Homologagao
referentes ao cargo/area e ao Municipio de escolha no ato de inscrigdo. Assim sendo,
constara da listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e da listagem de vagas
reservadas a pessoas negras, observado o disposto no subitem 15.2.2.

15.2.2. Na hipoétese de o Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas negras ser
aprovado em vaga reservada a pessoas negras e em vaga de ampla concorréncia, 0 mesmo
constara nas duas respectivas listagens do Edital de Homologagdo, ou seja, ampla
concorréncia (listagem geral) e reservada a pessoas negras, uma vez que concorre
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.990/2014.

15.2.3. Na hipétese de ndo haver quantitativo de Candidatos habilitados em namero
suficiente para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha
reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia ou a pessoas negras, conforme
Tabelas dispostas, respectivamente, nos subitens 3.1.1 e 3.2.1, estas vagas reservadas
serdo consideradas para fins de homologag@o em ampla concorréncia (listagem geral).

15.3. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas exclusivamente a pessoas
negras, conforme quadro disposto no subitem 3.2.1, a homologag@o dos Candidatos
aprovados sera discriminada por Municipio de escolha no ato de inscrigdo, por cargo/area
e por tipo de vaga, dentre ampla concorréncia (listagem geral) e reservada a pessoas
negras, na rigorosa ordem de classifica¢do, respeitados os limites dispostos no Anexo II
do Decreto n°® 9.739/2019.

15.3.1. Na hipoétese de o Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas negras ser
aprovado em vaga reservada a pessoas negras e em vaga de ampla concorréncia, este
constara nas duas respectivas listagens do Edital de Homologacdo, ou seja, ampla
concorréncia (listagem geral) e reservada a pessoas negras, uma vez que concorre
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concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme o disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014.

15.3.2. Na hipétese de ndo haver quantitativo de Candidatos habilitados em namero
suficiente para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha
reserva imediata de vagas exclusivamente a pessoas negras, conforme Tabela disposta no
subitem 3.2.1, estas vagas reservadas serdo consideradas para fins de homologagdo em
ampla concorréncia (listagem geral).

15.3.3. Considerando o principio da razoabilidade, para os cargos em que ha reserva
imediata de vagas exclusivamente a pessoas negras, portanto, sem reserva imediata de
vagas a pessoas com deficiéncia, a listagem de homologados de ampla concorréncia
(listagem geral) respeitara os seguintes critérios, os quais determinardo a posi¢do do
Candidato nesta listagem no Edital de Homologagdo, conforme Tabela disposta no
subitem 15.3.3.1:

a) a ndo eliminagdo do Candidato, nos termos deste Edital,

b) os limites dispostos no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019;

c¢) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.3.

d) a(s) condi¢do(des) em que o Candidato concorreu.

15.3.3.1. Em observancia ao disposto no subitem 15.3.3, fica determinada na Tabela a
seguir a posi¢do do Candidato na listagem de homologados de ampla concorréncia
(listagem geral) do Edital de Homologagdo, em acordo com a(s) condigdo(8es) em que
concorreu:

Posi¢io na listagem de Opcao de inscri¢io realizada e validada
homologados - listagem
geral
1 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
2 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
3 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
4 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
7 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
8 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
9 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
10 Pessoa com Deficiéncia

15.3.3.1.1. A disposi¢do prevista na Tabela de que trata o subitem 15.3.3.1 da posi¢do dos
Candidatos por op¢do de inscricdo realizada e validada se repetira até a quantidade
maxima de Candidatos aprovados disposta no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, em
acordo com o quantitativo de vagas oferecidas no presente Edital dos cargos/area sem
reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia.

15.3.3.2. Em caso de o Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ser
aprovado em posi¢do superior aquela prevista na Tabela disposta no subitem 15.3.3.1,
este sera homologado na posi¢do resultante de sua classificacdo. Neste caso, a posi¢do
reservada para sua opg¢ao de inscri¢do, nos termos da Tabela disposta no subitem 15.3.3.1,
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sera destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de
desempate dispostos no subitem 12.3.

15.3.3.3. Na hipotese de o Candidato que optar por concorrer na condi¢do de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condi¢do de pessoa com deficiéncia em cargos em que
ha reserva imediata de vagas exclusivamente a pessoas negras e que estiver incurso no
disposto no subitem 15.3.1, sera considerado para fins de homologac¢io na posi¢do que
lhe garantir a melhor classificag@o.

15.3.3.3.1. Em caso de ocorréncia do disposto no subitem 15.3.3.3, a posi¢do reservada a
pessoa com deficiéncia prevista na Tabela de que trata o subitem 15.3.3.1 sera ocupada
pelo proximo Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, que tiver a
melhor classificag@o, considerada sua Nota Final, respeitados os critérios de desempate
dispostos no subitem 12.3.

15.3.3.4. Na hipotese de ndo haver Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com
deficiéncia passivel de homologagdo, a posi¢do reservada sera destinada a Candidato
inscrito em ampla concorréncia ou autodeclarado preto ou pardo, considerando a Nota
Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem
12.3.

15.4. Para os cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, observado o
principio da razoabilidade, a homologagdo dos Candidatos aprovados sera discriminada
por Municipio de escolha de inscricdo e por cargo/area em listagem unica (listagem
geral), que respeitara os seguintes critérios, os quais determinardo a posi¢do do Candidato
no Edital de Homologagdo, conforme Tabela disposta no subitem 15.4.1:

a) a ndo eliminagdo do Candidato, nos termos deste Edital,

b) os limites dispostos no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019,

c¢) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.3;

d) a(s) condi¢do(des) em que o Candidato concorreu.

15.4.1. Em observancia ao disposto no subitem 15.4, fica determinada na Tabela a seguir
a posi¢ao do Candidato no Edital de Homologag¢do, em acordo com a condi¢do em que
concorreu:

Posi¢ao na listagem de Opcao de inscri¢io realizada e validada
homologados - listagem
geral
1 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
2 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
3 Autodeclarado preto ou pardo
4 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
7 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
8 Autodeclarado preto ou pardo
9 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou pardo
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15.4.2. Em caso de o Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou na
condi¢do de pessoa autodeclarada preta ou parda ser classificado em posig¢do superior
aquela prevista na Tabela disposta no subitem 15.4.1, este sera homologado na posi¢io
resultante de sua classificacdo. Neste caso, a posi¢do reservada para sua opg¢do de
inscri¢do, nos termos da Tabela disposta no subitem 15.4.1, serd destinada a Candidato
inscrito em ampla concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato,
respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3, e ainda o ressalvado nos
subitens 15.4.2.1 ¢ 15.4.2.2.

15.4.2.1. Em caso de o Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ser
classificado na posigdo “3”, ou seja, na posicao destinada a Candidato autodeclarado preto
ou pardo, conforme Tabela disposta no subitem 15.4.1, o Candidato autodeclarado preto
ou pardo ocupara a posi¢do “4” da Tabela disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o
disposto no subitem 15.4.2.

15.4.2.2. Em caso de o Candidato autodeclarado preto ou pardo que seria homologado na
posi¢do “8” ser classificado na posi¢do “5”, ou seja, na posi¢do destinada a Candidato
inscrito na condig¢do de pessoa com deficiéncia, conforme Tabela disposta no subitem
15.4.1, o Candidato inscrito na condig@o de pessoa com deficiéncia ocupara a posi¢do “6”
da Tabela disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o disposto nos subitens 15.4.2 e
15.4.2.1.

15.4.3. Na hipotese de o Candidato que optar por concorrer na condigdo de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condi¢do de pessoa com deficiéncia ser habilitado com
Nota Final, respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3, que
possibilite a inclusdo como autodeclarado preto ou pardo e como pessoa com deficiéncia
na Tabela destacada no subitem 15.4.1, este serd considerado para fins de homologacio
na posi¢do que lhe garantir a melhor classificagao.

15.4.3.1. Em caso de ocorréncia do disposto no subitem 15.4.3, a posi¢@o que ndo garantir
ao Candidato a melhor classificagdo na Tabela destacada no subitem 15.4.1 serd ocupada
pelo préoximo Candidato inscrito na condi¢do de pessoa autodeclarada preta ou parda ou
pelo proximo Candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, dependendo da
situacdo, habilitado na melhor classificagdo da condi¢do em que se inscreveu em acordo
com a Nota Final, respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3.

15.4.4. Na hipotese de ndo haver Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com
deficiéncia e/ou na condi¢do de pessoa autodeclarada preta ou parda passivel de
homologagdo, a posicdo reservada serda destinada a Candidato inscrito em ampla
concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios
de desempate dispostos no subitem 12.3, e ainda ressalvado o disposto no subitem 15.4.2.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

16.1. O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do
Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, nos termos do artigo 37, Inciso I1I da Constitui¢ao Federal, do artigo 12 da
Lei n° 8.112/1990 e do artigo 43, Decreto n® 9.739/2019, a critério exclusivo da
Administragdo da Universidade.

17. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:
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17.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 15 do presente Edital, e
classificados no numero de vagas oferecidas por cargo/area/municipio e tipo de vaga,
conforme subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, serdo convocados, durante a
validade do Concurso Publico, para os procedimentos relativos & nomeagao, respeitados
todos os ditames deste Edital, pela Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, quando deverdo
apresentar os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o
provimento do cargo/area a que concorreram, conforme discriminado no Anexo I deste
Edital, além de outros documentos solicitados, por meio de telegrama e correio eletrénico.
Neste momento, os Candidatos receberdo as informagdes devidas referentes ao processo
de provimento das vagas as quais concorreram.

17.1.1. A convocagdo dos Candidatos, de que trata o subitem 17.1, dar-se-a por meio de
telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os dados
informados no Requerimento de Inscrigdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo
Candidato junto a Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

17.1.2. Para atualizac¢do dos dados cadastrais, de que trata o subitem 17.1.1, o Candidato
devera enviar solicitagdo por meio do correio eletronico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br> com firma reconhecida por
autenticidade ou com assinatura eletrénica emitida pela Plataforma GOV .BR.

17.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados, na forma do subitem
17.1, serdo apreciados por Comissdo Técnica designada pelo Reitor da Universidade, que
avaliara a comprovagdo destes documentos para o atendimento aos requisitos exigidos no
Anexo I deste Edital.

17.2.1. A Comissdo Técnica podera, a seu exclusivo critério, solicitar documentos
adicionais para fins de subsidiar a analise da comprovagdo dos requisitos exigidos no
Anexo I deste Edital.

17.2.2. A Comissdo Técnica podera, a seu exclusivo critério, consultar autoridades
competentes para fins de subsidiar a andlise dos documentos apresentados pelo
Candidato.

17.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e no § 1° do artigo
8° do Decreto n® 9.508/2018, a convocagdo dos Candidatos aprovados nos cargos/area
dos respectivos municipios em que ha reserva imediata de vagas a pessoas com
deficiéncia e/ou a pessoas negras respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos.

17.4. O Candidato convocado, na forma do disposto no subitem 17.1, que desejar o
reposicionamento para o final da listagem de homologados devera realizar esta solicitagdo
até¢ o final do prazo legal para a posse, mediante preenchimento de Termo especifico
encaminhado pela Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo, da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense.
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17.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, o Candidato
sera reposicionado para o final da listagem de homologados que determinou sua
convocagao.

17.4.2. O reposicionamento de que trata o subitem 17.4 tem carater irretratavel e
irreversivel, podendo ser solicitado uma tnica vez.

17.4.3. Se nomeado, o Candidato tera sua Portaria de nomeacdo tornada sem efeito e
publicada no Diario Oficial da Unido.

17.4.4. Ao solicitar o reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, o Candidato ficara
ciente de que a Universidade ndo sera obrigada, durante a validade do Concurso Publico,
a nomear os Candidatos homologados que extrapolem o quantitativo de vagas oferecidas
neste Edital.

17.4.5. O reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, somente sera possivel se ainda
houver Candidatos homologados na mesma listagem em que o Candidato sera
reposicionado.

18. DA NOMEACAO:

18.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 17, serdo nomeados por Portaria do
Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Diario Oficial da Unido,
no padréo inicial do respectivo Nivel de Classificag@o, na forma do disposto no subitem
5.1 deste Edital, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, de que trata a Lei n® 8.112/1990, e na forma do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei
n°® 11.091/2005, e suas alteragdes.

18.2. O Candidato sera nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que concorreu,
ndo sendo permitido optar por lotagdo em Municipio distinto daquele a que concorreu,
ressalvados os casos previstos no subitem 18.5.

18.3. Os Candidatos nomeados serdo submetidos a inspe¢do médica prevista no artigo 14
da Lei n® 8.112/1990, pela Coordenagdo de Atengdo Integral a Saude e Qualidade de Vida
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

18.3.1. O Candidato nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera submetido a
Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense que avaliara a comprovagio
da condig¢do de deficiéncia, informada no ato da inscri¢do, em consonancia com o disposto
no subitem 18.3.1.1, assim como avaliard a compatibilidade da deficiéncia informada
com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

18.3.1.1. A Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense considerard a
condi¢do de deficiéncia informada pelo Candidato no ato da inscrigdo no Concurso
Publico, utilizando como critério para a analise as categorias sinalizadas nos subitens
3.1.4 ¢ 3.1.4.1, dispostas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70
do Decreto n°® 5.296/2004, na Lei n® 12.764/2012, em seu artigo 1°, § 2°, e no artigo 1° da
Lei n® 14.126/2021, e na Lei n° 14.768/2023.
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18.3.1.2. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu exclusivo critério,
solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a avalia¢do de que trata o subitem
18.3.1.

18.3.1.3. Na hipotese de ndo habilitagdo do Candidato nomeado na condig¢do de pessoa
com deficiéncia pela Junta Médica Oficial, a Portaria de nomeag@o do Candidato nesta
condigdo sera tornada sem efeito, por meio de Portaria do Reitor, publicada em Diario
Oficial da Unido.

18.3.1.4. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos
com reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia, a Universidade convocara para
os procedimentos relativos a nomeagdo no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o
Candidato homologado na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
aprovado na posi¢do imediatamente subsequente a classificagdo do ultimo Candidato
convocado.

18.3.1.4.1. Caso ndo haja Candidato homologado na listagem de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 18.3.1.4, sera
convocado para os procedimentos relativos a nomeag¢do no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, Candidato homologado em ampla concorréncia (listagem geral) ou
em reserva de vagas a pessoas negras, respeitada a posi¢do dos Candidatos disposta no
Edital de Homologagao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o
artigo 4° da Lei n° 12.990/2014, o § 1° do artigo 8° do Decreto n® 9.508/2018 e o artigo
11 da Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023.

18.3.1.5. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos
sem reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e com reserva imediata de
vagas a pessoas negras, a Universidade convocara para os procedimentos relativos a
nomeagao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado em
ampla concorréncia (listagem geral), ou em reserva de vagas a pessoas negras, respeitada
a posicdo dos Candidatos disposta no Edital de Homologagao e os critérios de alternancia
e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014, o § 1° do artigo 8°
do Decreto n® 9.508/2018 e o artigo 11 da Instru¢do Normativa MGI n® 23/2023.

18.3.1.6. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos
sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a Universidade convocard para os
procedimentos relativos a nomeagdo no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o
Candidato homologado na posi¢do imediatamente subsequente a posi¢do do ultimo
Candidato convocado.

18.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados provimentos de
novas vagas para cargos/area dos respectivos Municipios, além daquelas oferecidas no
presente Edital, poderdo ser convocados e nomeados, a critério exclusivo da
Administragdo da Universidade, respeitando-se a legislag@o vigente, a rigorosa ordem de
homologagdo dos Candidatos disposta no Edital de Homologagdo, e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014, o § 1°
do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018 e o artigo 11 da Instru¢do Normativa MGI n°
23/2023, Candidatos homologados nos cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos
nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4,2.2.5 ¢ 2.2.6.
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18.5. No exclusivo interesse da Administragido, durante a validade do Concurso Publico,
caso seja autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para lotacdo em
Municipio em que ndo constem Candidatos homologados para aquele cargo/area, ou
ainda em Municipio ndo contemplado com vagas daquele cargo/area dispostas na forma
dos subitens 2.2.1, 2.2.2,2.2.3,2.2.4, 2.2.5 ¢ 2.2.6 do presente Edital, poder-se-a convocar
Candidatos constantes da listagem de homologados de outros Municipios.

18.5.1. Para a convocagdo de que trata o subitem 18.5, serd elaborada listagem unica em
que constardo todos os Candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem
decrescente da Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato, do tipo de vaga e da
posi¢do ocupada na listagem de homologados. A convoca¢do do Candidato se dara
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo em acordo com a Nota Final do Candidato
na referida listagem.

18.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no subitem
12.3 deste Edital.

18.5.1.2. Caso mais de um Candidato do mesmo cargo/area seja convocado para opg¢ao, e
haja mais de um Municipio disponivel, sera realizada reunido com estes Candidatos para
a escolha da opg¢do de lotagdo, dentre os Municipios disponiveis. A preferéncia pela
escolha do Municipio serd do Candidato com maior Nota Final, desde que este compareca
a reunifo.

18.5.2. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma do
disposto no subitem 18.5, este deverda formalizar em até S (cinco) dias corridos a
desisténcia da opg¢do oferecida, por meio de Declaragdo devidamente assinada, a ser
enviada por meio do correio eletrénico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br> com firma reconhecida por
autenticidade ou com assinatura eletrénica emitida pela Plataforma GOV BR.

18.5.2.1. O envio da Declaragdo de que trata o subitem 18.5.2 é condi¢do para que o
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 18.5 tenha garantida sua
permanéncia na listagem de homologados do Municipio a que concorreu.

18.5.2.2. O Candidato que ndo entregar a Declaragdo, de que trata o subitem 18.5.2, no
prazo e na forma estipulados no mesmo subitem, sera excluido do Concurso Publico, por
ato da Coordenacgdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no
cargo/area a que concorreu.

18.5.3. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu, se
incurso na convocagdo de que trata o subitem 18.5, este devera formalizar em até 5 (cinco)
dias corridos este aceite, por meio de preenchimento e assinatura de Termo de Ciéncia e
Aceite de alteragdo de Municipio de lotacdo, a ser enviada por meio do correio eletronico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br> com firma reconhecida por
autenticidade ou com assinatura eletronica emitida pela Plataforma GOV .BR, aplicando-
se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente Edital, considerando-se o
novo Municipio de opgao.
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18.5.3.1. No caso de ndo envio do Termo de Ciéncia e Aceite de alteragdo de Municipio
de lotacdo, de que trata o subitem 18.5.3, no prazo e na forma estipulados no mesmo
subitem, o Candidato serd excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacdo de
Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que
concorreu.

18.5.4. Aplica-se ao Candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
convocado e nomeado com fundamento nos subitens 18.4 e 18.5, o disposto nos subitens
18.3.1, 18.3.1.1, 18.3.1.2 ¢ 18.3.1.3.

18.5.5. A Declaragdo disposta no subitem 18.5.2 e o Termo de Ciéncia e Aceite de
alteragdo de Municipio de lotagdo disposto no subitem 18.5.3 tém carater irretratavel e
irreversivel.

18.6. No exclusivo interesse da Administragédo, durante a validade do Concurso Publico,
em caso de ocorrer vacancia ou exoneracdo de um servidor nomeado em vagas
reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por Candidato homologado na
mesma listagem do respectivo cargo/area, respeitada a rigorosa ordem de homologacio
do Candidato, dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n® 5709/2025/MGI,
emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servigos Publicos.

18.6.1. Em caso de ndo haver Candidato aprovado na respectiva listagem de vagas
reservadas, a vaga deve ser revertida para Candidato homologado em ampla concorréncia.

18.7. A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas pertinentes, nomear Candidatos homologados em Concursos Publicos e néo
nomeados de outras Instituigdes Federais de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro,
nos termos do disposto no Acérddo TCU — Plenario n® 569/2006, respeitada a rigorosa
ordem de classificagdo, bem como ceder a essas Institui¢des Candidatos homologados e
ndo nomeados, nos termos deste Edital, sempre com a concordancia prévia destes
Candidatos.

18.7.1. Para a concretizagdo das nomeagdes previstas no subitem 18.7 devera a parte
interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu
aceite, apos ouvido o Candidato.

18.7.2. Ao Candidato nomeado nesta Universidade Federal Fluminense, nos termos do
subitem 18.7, sera aplicado o disposto nos subitens 19.1, 19.1.1 e 19.2.

19. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

19.1. Os Candidatos convocados serdo submetidos a procedimento institucional de
analise de lotacdo conduzido pela Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, que sera
responsavel pela indicagdo da Unidade de Lotagdo, respeitado o Municipio de atuag@o,
as demandas institucionais, o quadro de lotagdo da for¢a de trabalho técnico-
administrativa da Universidade e o perfil profissional dos Candidatos, considerando-se as
competéncias requeridas pela Institui¢do.
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19.1.1. A indica¢do da Unidade de lotagdo dos Candidatos convocados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia serd realizada pela Comissdo Especifica
Multiprofissional, de que trata o subitem 3.1.7.

19.2. Nio sera concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital,
redistribui¢do para outra Institui¢do, antes da homologacdo do periodo de estagio
probatorio, dando cumprimento a Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de margo de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de margo de 2023, do Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos.

20. DA POSSE E DO EXERCICIO:

20.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrera no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados do dia seguinte a publicagcdo do ato de nomeacdo
em Diéario Oficial da Unido.

20.2. S@o requisitos basicos para a posse do Candidato nomeado:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1°, do artigo 12 da
Constitui¢do Federal,

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area, incluindo a
compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da Universidade
Federal Fluminense, no caso de Candidato inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obriga¢des militares, para os Candidatos do sexo masculino,
respeitado o periodo “entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade”, em acordo com
o artigo 210, do Decreto n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos constantes no
Anexo I deste Edital, para provimento do cargo/area a que concorreu, com deferimento
da Comissdo Técnica designada pelo Reitor da Universidade, conforme disposto no
subitem 17.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando
for o caso;

1) apresentar todos os documentos indicados para a posse no cargo/area a que concorreu,
conforme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos requeridos pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade;

j) cumprir as exigéncias deste Edital.

20.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaragcdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou fungdo publica.

20.3.1. Condicionada a formal comprovagao de compatibilidade de horarios, € permitida
a acumulagdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas, nos casos previstos na
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Constitui¢do Federal/1988, em seu artigo 37, inciso XVI e XVII, e na Lei n° 8.112/1990,
em seus artigos 118, 119 e 120, devendo o Candidato apresentar, assim que solicitado,
declaracdo atual do outro vinculo para atestar a compatibilidade de horarios, mediante
andlise e emissdo de parecer sobre a acumulagdo pretendida que serd realizada pela
Universidade Federal Fluminense.

20.4. O Candidato que ndo atender aos requisitos dispostos no subitem 20.2 ou que ndo
comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n® 8.112/1990, tera
sua nomeagdo para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Reitor da
Universidade, publicada em Diario Oficial da Unido, podendo a Universidade convocar
para provimento da vaga o Candidato homologado na mesma listagem do respectivo
cargo/area, respeitada a rigorosa ordem de homologac¢io do Candidato.

20.4.1. Caso ndo haja Candidato homologado, na forma do mencionado no subitem 20.4,
para provimento da vaga n3o ocupada por Candidato que ndo tomou posse,
especificamente para os cargos com reserva imediata de vaga, sera convocado Candidato
homologado em outro tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio,
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da
Lein®12.990/2014, o § 1°do artigo 8° do Decreto n®9.508/2018 e o artigo 11 da Instrugdo
Normativa MGI n°® 23/2023.

20.4.2. Caso ndo haja Candidato homologado no mesmo Municipio para provimento da
vaga ndo ocupada por Candidato que ndao tomou posse, na forma do disposto no subitem
20.4, poder-se-a4 convocar Candidatos constantes da listagem de homologados de outros
Municipios.

20.4.2.1. Para a convocagdo de que trata o subitem 20.4.2, serd elaborada listagem unica
em que constardo todos os Candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em
ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a
mais alta, independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato, do tipo de vaga
e da posi¢do ocupada na listagem de homologados. A convocagdo do Candidato se daré
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo em acordo com a Nota Final do Candidato
na referida listagem.

20.4.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o procedimento definido no
subitem 12.3 deste Edital.

20.4.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do
disposto no subitem 20.4.2, aplica-se o disposto nos subitens 18.5.2, 18.5.2.1 ¢ 18.5.2.2.

20.4.4. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu, se
incurso na convocagdo de que trata o subitem 20.4.2, este devera preencher e assinar
Termo de Ciéncia e Aceite de alteracdo de Municipio de lotagdo, aplicando-se ao
Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente Edital, considerando-se o novo
Municipio de opgao.

20.4.4.1. O Termo de Ciéncia e Aceite de alteracdo de Municipio de lotacdo disposto no
subitem 20.4.4 tem carater irretratavel e irreversivel.

20.5. E de quinze dias corridos o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados do dia seguinte a data da posse.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inscri¢do neste Concurso Publico implicara ao Candidato o conhecimento e a
aceitacdo tacita das condi¢des e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual ndo
podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas, eventos e demais atos referentes ao presente Concurso
Publico divulgados no enderego eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, independentemente de quaisquer motivos de
forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
enderego eletronico, casos em que deverd comparecer, pessoalmente, ou fazer-se
representar por procurador, devidamente constituido, a COSEAC, cujo endereco
encontra-se no subitem 1.2.

21.2. As disposi¢des e instrugdes contidas no enderego eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, nas relagcdes divulgadas, nas capas das Provas,
bem como nos Cartdes de Resposta e nos Avisos afixados nas Salas de Prova constituem
normas que passam a integrar o presente Edital.

21.3. A COSEAC e a CPTA divulgardo, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares, Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e outros atos referentes ao
Concurso Publico, que passardo a integrar este Edital.

21.4. Listas com nomes e/ou numero de inscri¢do de Candidatos, locais e datas de eventos
e outras informag¢des serdo divulgadas no enderego eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, sendo responsabilidade exclusiva do
Candidato acompanha-las.

21.5. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma
de comunicagdo direta com os Candidatos, mas podera enviar, a seu critério, mensagens
para o correio eletronico e/ou para o telefone celular informados pelo Candidato no
Requerimento de Inscrigdo, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou
inovacdo das regras previstas neste Edital.

21.6. O Candidato ¢ inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos Comunicados
enviados para o enderecgo residencial e para o enderego de correio eletronico informados
no ato da inscricdo no Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de
forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco residencial e
0 seu acesso ao enderego de correio eletronico.

21.7. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, 0O
Candidato que:

a) ndo atender as convocagdes dispostas nos subitens 17.1, 18.4, 18.5, 20.4.1 ¢ 20.4.2;
b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; e/ou

¢) ndo se manifestar quanto a convoca¢do para fins de opgdo por troca de Municipio,
prevista neste Edital.
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21.9. Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato
que houver realizado o Concurso Publico com uso de documentos ou informagdes falsas
ou de outros meios ilicitos.

21.10. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteragdes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior a este,

em razio de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

21.11. Toda men¢do a horario neste Edital terd como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

21.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que i1sso venha a
gerar, direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da
taxa de inscri¢do aos Candidatos no caso de cancelamento do Concurso Publico.

21.13. Os casos omissos serdo avaliados pela COSEAC e pela CPTA.

Niteroi, 16 de maio de 2025.

Fabio Barboza Passos
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO 1

Cargos de Nivel de Classificacio “E”

Cargo: Arquivista

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduag¢do em Arquivologia, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos
de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacéo;
descrever o documento (forma e conteido); registrar documentos de arquivo, elaborar
tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinacdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descri¢do arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a
producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, func¢des e atividades dos 6rgéos
produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgéos produtores de
documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para
guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia do documento, acompanhar a eliminagdo do
documento descartado.

- Dar acesso a informagdo: atender usudrios;, formular instrumentos de pesquisa, prover
bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo, apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de
documentos de arquivo, emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a reprodugdo e a divulgacdo de imagens;
orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo
e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

- Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo, estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar
usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condi¢des ambientais; controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e
bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetonico do
arquivo, definir migracdo para outro tipo de suporte, supervisionar trabalhos de
restauragdo; armazenar documentos/acervos.

- Preparar a¢des educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas
técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou culturais; preparar material
educativo; participar da formagdo/capacitacio de profissionais de museus/arquivos.
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- Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a alterac¢do do suporte da
informagdo, programas de conservacdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperagdo de informacdo, implantagdo de programas de gestdo de
documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo
musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducio; planejar
a implantacdo do gerenciamento de documentos eletronicos e ado¢do de novas
tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informacgao; planejar a ocupagdo das
instalagdes fisicas; administrar prazos.

- Orientar a implantagdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo;
produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos
publicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos
correntes; atualizar os cadastros das instituigdes, supervisionar a implantagdo e a
execucdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas, gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar
aspectos juridicos relativos a constitui¢do dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

- Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e
equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; construir laudos
e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros.

- Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar
de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras
para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e
cientificos; manter intercambio com profissionais de Institui¢des congéneres.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Auditor
Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduacdo em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

- Acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

- Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e
custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituigo.

- Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativos as administragdes orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

- Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdo.

- Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de
pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar
decisdo superior.

- Utilizar recursos de informatica.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduagido em Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informagdo, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Disponibilizar informag¢do em qualquer suporte: localizar e recuperar informagdes;
prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais;
prestar servigos de informag@o online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: elaborar programas e projetos de
acdo; implementar atividades cooperativas entre instituigdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais, desenvolver politicas de informagéo;
projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagéo;
desenvolver padrdes de qualidade gerencial, controlar a execucdo dos planos de
atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informag@o e
a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacgao; avaliar
servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho de
redes e sistema de informacgdo; elaborar relatorios, manuais de servigos e procedimentos;
analisar tecnologias de informag@o e comunica¢@o, administrar consércios de unidades,
redes e sistemas de informacao; implantar unidades, redes e sistemas de informagao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver
bases de dados; efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo
de fontes de informagao; gerar fontes de informag@o, reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos.

- Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas
virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva.

- Disseminar informacdo: disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios
correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

- Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informag¢des para memoria institucional;
elaborar dossi€s de informacgdes, pesquisas temadticas, levantamento bibliografico e
trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar, coletar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de
informacéo; analisar fluxos de informagdes.
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- Realizar difusdo cultural: promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de
meios de comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Biologo

Requisitos:
- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Ciéncias Biologicas, realizado
em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Biologia do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar seres vivos: estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugio dos seres
vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos
bioquimicos, biofisicos e moleculares.

- Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: elaborar diagnoéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados,
avaliar resultados da pesquisa; divulgar informag¢des sobre projeto; aplicar resultados de
pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material
cientifico.

- Inventariar biodiversidade: delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos
diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e
espécimes; classificar amostras; elaborar banco de dados.

- Organizar colegdes biologicas: preparar material para colegdes, montar e manter
colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de material biologico, assessorar tecnicamente
museus e exposi¢des tematicas.

- Manejar recursos naturais: manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de
recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de
controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

- Desenvolver atividades de educagdo ambiental: organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar, organizar
atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradacdo ambiental; desenvolver
atividades de integracdo do homem com a natureza, organizar atividades de reciclagem
de materiais; prestar informagdes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da
agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgagido de educagdo ambienta; elaborar
projetos de educagdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de
manejo, preservagio e conservagao.

- Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais: coletar e analisar amostras;
realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios técnicos; emitir
laudos de diagnoésticos; interpretar variaveis bioticas e abioticas.
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- Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas: preparar amostras para
andlise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de
analises.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Contador

Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, realizado
em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: executar a
escrituragdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgcamentario, patrimonial e
de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagio de
recursos financeiros e or¢amentarios, registros de baixa de contratos e convénios,
incorporagdo e baixa de bens patrimoniais.

- Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: elaborar relatorios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimdnio, almoxarifado,
demonstrados de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas: promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis.

- Participar da implantagdo e execug@o das normas e rotinas de controle interno: participar
da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando ao
atendimento da legislacdo e dos 6rgaos de controle.

- Realizar pericias.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica

Requisitos:

- Formagao superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, realizado
em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro
e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:
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- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produc¢do industrial e
agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacado técnica.
- Elaborar or¢amentos.

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagio, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o.

- Orientar e controlar o processo de produgdo ou o servi¢o de manutengao.
- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Florestal

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal realizado
em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro
e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
- Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacado técnica.
- Elaborar or¢amentos.

- Realizar atividades de padroniza¢do, mensurag@o, e controle de qualidade.
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- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagao, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o.

- Orientar e controlar o processo de produgdo ou o servi¢o de manutengao.
- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Mecanica

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro
e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacado técnica.
- Elaborar or¢amentos.

- Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragdo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagio, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag@o.

- Orientar e controlar o processo de produgdo ou o servi¢o de manutengao.
- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Farmacéutico

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduacdo em Farmacia, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Registro no Conselho Regional de Farmacia no Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao;
avaliar prescri¢do; proceder a dispensagdo, instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar farmaco-vigilancia.

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: definir especificagdes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de producdo e manipulagdo, programar producdo e manipulagdo;,
manipular medicamentos.

- Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte
de produtos e materiais; participar em a¢des de prote¢do ao meio ambiente e & pessoa.

- Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biologicas e microbiologicas:
preparar reagentes, equipamentos € vidraria, orientar coleta, coletar e preparar amostras;
eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
micro-organismos para teste e producgdo; selecionar animais para teste e producao.

- Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos: comprovar a
origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
defini¢do de logistica de distribuicdo.

- Efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor agdes.

- Prestar servigos: orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servi¢os de inaloterapia.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Clinica Médica

Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Conclus@o de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Clinica
Meédica, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
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conclusdo de Curso de Especializagdo em Clinica Médica, realizado em Institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e
corpo discente.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Institui¢do.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cardiologia

Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido
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por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo Médica Brasileira, ou conclusdo de
Curso de Especializacdo em Cardiologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagio; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e
corpo discente.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Institui¢do.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Dermatologia

Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduagcdo em Medicina, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e
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- Conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Dermatologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo Médica
Brasileira, ou conclusio de Curso de Especializagio em Dermatologia, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e
corpo discente.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Institui¢do.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Endocrinologia e Metabologia

Requisitos:
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- Formag@o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Endocrinologia e Metabologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo
Meédica Brasileira, ou conclusdo de Curso de Especializagio em Endocrinologia e
Metabologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacgio; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e
corpo discente.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Institui¢do.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Medicina do Trabalho
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Requisitos:

- Formag@o superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio; e

- Conclusdao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecida pela
Comiss@o Nacional de Residéncia Médica, ou apresentagdo de Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo
Médica Brasileira, ou conclusdo de Curso de Especializagdo em Medicina do
Trabalho, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagao de regularidade por meio
de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e
corpo discente.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver ag¢des e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Institui¢do.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Produtor Cultural

Requisitos:

- Formag3o Superior completa em Curso de Graduagdo em Producdo Cultural ou
Comunicagdo Social com habilitagio em Producgdo Cultural, realizada em Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atividades tipicas do cargo:

- Atuar na area de planejamento e gestdo cultural, estabelecendo metas e estratégias para
o fomento e a promog@o da cultura,

- Planejar, organizar e divulgar projetos e produtos culturais de toda natureza; promover
a integracdo entre a criacdo artistica e a geréncia administrativa na producdo de
espetaculos, de produtos audiovisuais e de obras literarias e outros setores da industria
cultural;

- Atuar na curadoria e organizacdo de mostras, exposi¢des e festivais em diversas areas
artisticas; trabalhar em setores de marketing cultural, desenvolvendo estratégias de
investimento em projetos culturais;

- Exercer a geréncia cultural e operacional, contribuir nas agdes de preservagdo e
revitalizagdo do patrimonio cultural,

- Apoiar as atividades de producdo cultural realizadas pela Universidade Federal
Fluminense, através do Canal Universitario.

- Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Psicélogo/Area: Organizacional e do Trabalho

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduacdo em Psicologia, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Registro no Conselho Regional de Psicologia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢@o nessas areas.

- Assessorar instituigdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagio
e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo
psicopedagogica em grupo ou individual.

- Realizar pesquisas e a¢cdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendac¢des de segurancga.

- Colaborar em projetos de construg¢do e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a saude do trabalhador.

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagio de servidores.

- Utilizar recursos de informatica.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargos de Nivel de Classificacio “D”

Cargo: Assistente em Administracio

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Administragdo,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacido, ou

- Ensino Médio completo, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio, e comprovagdo de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area
Administrativa.

A comprovagdo da experiéncia profissional exigida devera ser realizada mediante a
apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir relacionados:

a) experiéncia em Instituigdes Privadas: original e fotocopia ou fotocopia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que constem a
identificagdo civil, a foto, o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de
trabalho; ou, original e fotocopia ou fotocopia autenticada de declaracdo da Instituig@o,
devidamente assinada pelo seu representante legal, conforme consta no Contrato Social
da Institui¢do, cadastrado no site oficial da Receita Federal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

b) experiéncia em Institui¢des Publicas: original e fotocopia ou fotocOpia autenticada de
Certiddo de Tempo de Servigo em Instituigdes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e
o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e fotocdpia ou fotocOpia autenticada de declaragio
da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

A comprovagdo da experiéncia por meio dos documentos previstos serd avaliada pela
Comissao Técnica, de que trata o subitem 17.2 do Edital n°® 190/2022, observando que
tais documentos devem ser compativeis com as atribui¢des do cargo.

A Comiss@o Técnica podera validar outros documentos, além dos mencionados, desde
que estes reflitam a atividade profissional administrativa exercida pelo Candidato
compativel com o cargo.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher formularios.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de
atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar a natureza
das solicita¢des dos usuarios; atender fornecedores.
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- Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a 4rea de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos de servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuigdo de beneficios; atualizar dados de servidores.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos.

- Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira: preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

- Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da Institui¢do.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redagio oficial.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Biotério

Requisitos:

- Formagao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Biotério, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Biotério, realizados em
Institui¢do(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Orgio Fiscalizador competente, no Estado do Rio de Janeiro, se for o caso,
e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo
a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instala¢des, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
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- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Eletronica, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica, realizado em
Institui¢do(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo
a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instala¢des, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Eletrotécnica, realizado em
Institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagio, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrotécnica, realizados em
Institui¢do(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagio; e
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- Registro no Conselho Regional de Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo
a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instala¢des, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Quimica, realizado
em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Quimica, realizados em
Institui¢do(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Quimica do Estado do Rio de Janeiro e comprovagio
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo
a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instala¢des, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
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- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacio

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informagao, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais, realizados em Instituicdo(0es) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educagio;

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica;, aplicar critérios
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas, gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagdes.

- Realizar manuteng@o de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e aplicac¢des; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de
sistemas e aplicac¢des; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes, implantar sistemas e aplica¢des; instalar programas;, adaptar
conteido para médias interativas, homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicagdes.

- Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e
aplicagdes; definir interface de comunicag@o e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura
de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagdo; solicitar consultoria
técnica.

- Planejar etapas e a¢des de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizag¢des de sistemas e aplicag¢des; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Contabilidade, realizado em
Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio, ou

- Ensino Médio completo mais Curso de Técnico em Contabilidade, realizados em
Institui¢do(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacio; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, se for o
caso, e comprovagdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Identificar documentos e informag¢des: distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal.

- Executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas; efetuar langamentos
contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais;
formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria.

- Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagdo;,
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa no
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienag@o; inventariar o patrimonio.

- Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou or¢ado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de custo.

- Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contabeis; analisar
comportamento das contas, preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o
balango social.

- Atender a fiscalizagfo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos;
preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXOII
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E/OU TECNOLOGIA ASSISTIVA PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome Completo do Candidato

(sem abreviagdes)

CPF do Candidato

Cargo a que concorre

Cidade da realizacdo da Prova

(conforme solicitado no Requerimento de Inscrigdo)

Assinale abaixo a(s) condicéio(des) especial(is) necessaria(s) para realizaciio da Prova e informe
brevemente o motivo da solicitacfio ao lado de cada uma

CONDICAO ESPECIAL BREVE MOTIVO DA SOLICITACAOQO

Prova impressa em braile
(para candidatos com cegueira e usudrios do sistema braile)

Prova impressa em caracteres ampliados
(para candidato com deficiéncia visual ou visdo subnormal)

Ledor
(para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH)

Prova gravada em audio, por fiscal ledor, com leitura fluente
(para candidatos com deficiéncia visual ou visdo subnormal)

Prova em formato digital para utilizaciao de computador com software de leitura
de tela ou de ampliagiio de tela
(para candidatos com deficiéncia visual ou visdo subnormal)

Intérprete de Libras
(para candidato com deficiéncia auditiva e que seja usudrio de LIBRAS)

Prova gravada em video por fiscal tradutor e intérprete de Libras
(para candidato com deficiéncia auditiva e que seja usudrio de LIBRAS)

Autorizagiio para uso de aparelho auditivo
(para candidato que comprove a necessidade de uso por meio de laudo médico)

Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagio da Prova
(para candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

Fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcri¢cio das respostas
(para candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

Facilidade de acesso a sala de Prova
(para candidato com deficiéncia motora ou com dificuldade de locomogéo)

Sala isolada
(para candidato que comprove essa necessidade por meio de laudo médico)

Isencio de fiscalizagio eletronica
(para candidato que possua prétese metalica substituindo algum osso do corpo ou
possua marca-passo)

Permissio para uso de bomba de insulina ou cateter quimioterapico
(para candidato que comprove a necessidade de uso por meio de laudo médico)

Condicao especial para amamentacio
(para candidata lactante)

Tempo Adicional para realizar a prova
60 min. além do tempo regular
(para o candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

OO0 O[O O00COOO 0 000

IMPORTANTE: PARA SOLICITAR QUALQUER CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO DEVERA OBRIGATORIAMENTE
ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA <AUXILIOPROVA@ID.UFF.BR>, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, JUNTAMENTE COM LAUDO MEDICO
COMPROBATORIO (EXCETO PARA CONDIGCAO ESPECIAL PARA AMAMENTAGAO), DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES. ORIENTA-SE A LEITURA ATENTA DE
TODO O SUBITEM 6.4 DO EDITAL DO CONCURSO.

DATA: / /2025 ASSINATURA DO CANDIDATO:
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OBSERVAGAO:

As referéncias sugeridas tém carater meramente orientador e n&o retiram o direito da
banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicagbes nédo citadas. Outros
materiais didaticos que abordem os topicos dos conteudos programaticos do Concurso
podem servir de orientacdo para os estudos, ficando a critério do candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA
Programa:

Lingua portuguesa, a variedade padréo € a variagdo: variantes diatopicas, diastraticas,
diafasicas, diacronicas e diamésicas. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.
Léxico e significagdo das palavras. Classes, estrutura e formacgao de palavras. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia, regéncia e
colocacdo. Estrutura sintatica da frase. Processos de conexdes e conectores. Estilo e
figuras de linguagem. Texto e discurso. Critérios de textualidade: coes&o, coeréncia,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade.
Processos de referenciagdo. Géneros textuais e tipos de textos: descritivo, narrativo,
expositivo, argumentativo e injuntivo.

Sugestdes Bibliograficas:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.
5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Séo Paulo:
Publifolha: Instituto Houaiss, 2018.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Edic&o revista e ampliada. Rio de
Janeiro: Lucerna, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua
que falamos. Séo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, L. F. Producéo textual, anadlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.
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NOGCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Etica e Moral: conceito, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na Administracéo
Publica. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico
Civil do Poder Executivo Federal) Constituicdo Federal de 1988, art. 1° a 16° e
art. 37° ao 41°. Puni¢do do servidor pela conduta antiética (demais esferas de
responsabilidade). Lei n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal) artigos 312° a 327° (Crimes praticados
pelo funcionario publico contra a Administragdo Publica). Lei n® 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais). Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo no
ambito da Administracido Publica Federal). Lei n° 12.527 (Lei de Acesso a
Informacéo).Lei n°® 11.107/2005 (Contratacdo de Consoércios Publicos). Lei n°
13.019/2014 (Parcerias entre a Administracdo Publica e Organizac¢des da
Sociedade Civil).

Sugestdes Bibliograficas:

BRAGA, Pedro. Etica, Direito e Administracdo Publica. Brasilia: Senado federal.
2006. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?s
equence=11&isAllowed=y>.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 312 ed.
rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 382 ed. rev. atual. e
ampl. Rio de janeiro: Forense, 2025.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. rev. atual. e
ampl. S&o Paulo: Malheiros, 2020.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civii do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.

Lei n® 8429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacéo.
Disponivel em:<https://lwww.planalto.gov.br>.


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf7s%e2%80%a8equence=11%20&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf7s%e2%80%a8equence=11%20&isAllowed=y
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
https://www.planalto.gov.br
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ARQUIVISTA
Programa

Historia da Arquivologia. Arquivos publicos e privados: conceitos e histéria.
Principios e caracteristicas arquivisticas: definicdo dos principios arquivisticos;
definicdo das caracteristicas arquivisticas; interpretacfes tedricas dos principios
e caracteristicas na teoria da Arquivologia. Legislacdo: Legislacdo Arquivistica;
Lei de Acesso a InformacOes e Lei Geral de Protecdo de Dados. O Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ. O Sistema Nacional de Arquivos - SINAR. O
Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA) da Administracdo Publica
Federal. Preservacdo de documentos analogicos e digitais de diferentes
géneros: conceitos e metodologias; gestdo de acervos nato, representantes
digitais e hibridos; microfilmagem e digitalizacdo. Gestdo de documentos:
conceitos, etapas e metodologia. Arquivos permanentes: conceitos e
metodologia de tratamento documental. Normas de descricdo arquivistica:
historia, ISAD(G) e NOBRADE. Difusdo de arquivos. Assentamento Funcional
Digital. e-SIC. Protocolo GovBR.

Sugestdes Bibliograficas:

BELLOTTO, H. L Arquivos permanentes: tratamento documental. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006. 320 p.

COOK, Terry. O conceito de fundo arquivistico: teoria, descricdo e proveniéncia
na era poéscustodial. [documento eletrénico]. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2017. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-
br/arquivos%20pdf/lancamentos-1/conceito de fundo.pdf Acesso em: 28 abr.
2025.

DELMAS, Bruno. Natalis de Wailly, os arquivos e a erudi¢cdo. Revista Arquivo &
Administracdo, Rio de Janeiro, v. 12, ed. especial, p. 15-21, 2012. Disponivel
em: https://bdan.an.gov.br/server/api/core/bitstreams/87e0ac61-e31b-4ee2-
a8a3-2c7d522ac726/content Acesso em: 28 abr. 2025.

EASTWOOD, Terry.; MACNEIL, Heather. (Orgs.). Correntes atuais do
pensamento arquivistico. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2016.

FONSECA, Maria Odila. Informacdo, arquivos e instituicdes arquivisticas.
Revista Arquivo & Administracdo, Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 33-44, jan./jun.
1998. Disponivel em:
https://bdan.an.gov.br/server/api/core/bitstreams/845489a3-a2ce-475a-8b11-
21c37d7f628a/content Acesso em: 28 abr. 2025.

OLIVEIRA, Lducia. Maria Velloso de. Descricdo e pesquisa: reflexfes em torno
dos arquivos pessoais. Rio de Janeiro: Mobile, 2012.

Portaria Normativa SGP n° 9 de 01 de agosto de 2018.

Decreto n° 10.278 de 18 de marc¢o de 2020.

Portaria SEGES/ME n° 10.988 de 23 de dezembro de 2022.

SANTOS, Paulo Roberto Elian dos. Arquivistica no laboratorio: historia, teoria e
métodos de uma disciplina. Rio de Janeiro: Teatral, 2010.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e
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técnicas. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2006.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislacdo Arquivistica Brasileira. Rio
de Janeiro, 2017. Disponivel em:
https://proplad.furg.br/images/arquivos/Cag/CONARQ _legarquivos_dezembro_
2017 PdF1.p df. Acesso em: 28 abr. 2025.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Publicacdes CONARQ. Disponivel
em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-conarq Acesso em: 28 abr. 2025.

AUDITOR
Programa

Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito. Auditoria interna e
externa, Normas do profissional de auditoria, Etica do Profissional de Auditoria;
Planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de Auditoria, Programa de
Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, Avaliacdo e Gestdo de Riscos,
Papéis de trabalho, Procedimentos de Auditoria, Documentacdo de Auditoria,
Técnicas e procedimentos de auditoria, Evidéncias de Auditoria; Amostragem
em Auditoria; Relatério de Auditoria, Evento subsequente e responsabilidades
da administracdo, Governanca Corporativa, Auditoria de Processos
Organizacionais; Fraude e Erro; COSO - Comité das Organizagdes
Patrocinadoras; Prestacao de contas da LRE - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle interno e externo: Constituicdo federal de 1988 - art. 70 a 74. Controles
Pablico: Conceito, Controle governamental, Controle Externo. Controle entre
poderes, controle de contas e controle social.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Custo de capital, Custo de
oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relacéo
entre taxa real, aparente e inflacdo. Principios or¢camentérios. Processo de
planejamento e de or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e
lei orcamentaria anual, Receita e despesa publica orcamentaria e
extraorcamentarias. Restos a Pagar e Divida Publica. Regra de Ouro e Limites
de despesas trazidos pela LRE.

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracGes posteriores (Lei 11.638/07 e
11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade
Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacéo.
Equacdo patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatorios: Diario e Razdo. Contas
retificadoras. NBC TG - Estrutura Conceitual; NBC TG 06 - Arrendamentos;
Demonstracfes Contdbeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC tG 27 - Imobilizado. NBC TG 32 -
Tributo sobre Lucro; ECD - Escrituracdo Contabil Digital.

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacao
e regimes contadbeis adotados. Escrituracdo na administracdo publica: conceito
e normas. Sistemas contdbeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000.
Retencdo de Tributos e Contribuicdes.

LicitacOes: Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores; Convénios e Termos de
Cooperacéo.


https://proplad.furg.br/images/arquivos/Cag/CONARQ_legarquivos_dezembro_
https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-conarq
https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-conarq
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Sugestdes Bibliograficas:

Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico - Atlas - 7aedicéo
- 2017,

Mariano F e Anderson Meneses Administracdo Financeira e Financas
Empresariais . CAMPUS - 2012.

Paludo, Agostinho .Orgamento Publico, Administracdo Financeira e
Orcamentaria e LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal .CAMPUS - 3a Edicéo.
Szuster , Natan e Outros . Contabilidade Geral .Atlas - 4aedigdo - 2013.
Constituicdo Federal de 1988 - art. 70 a 74.

Maffei, J. Curso de Auditoria, Saraiva - la. Edicdo - 2015.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA
Programa

Biblioteconomia e bibliotecas: Historia, conceitos, principios, funcdes, leis e
finalidades. Relacdo interdisciplinar entre Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo. Biblioteca digital: origem e evolugcdo das bibliotecas digitais e
repositorios institucionais nas universidades publicas brasileiras, bases de dados
cientificas, principais softwares disponiveis, principais mecanismos,
ferramentas, protocolos, padrdes, softwares, e licencas para 0s processos de
tratamento, manutencdo, disseminacdo, preservacao e acesso da producao
cientifica. Acesso aberto e diferentes tipos de repositérios. Politicas de
preservacdo digital e auto arquivamento. Normalizacdo de documentos:
aplicagdo das normas técnicas. Indexacdo: linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo, linguagem
documentaria, andlise conceitual, categorizacdo de conceitos, construcdo de
estruturas conceituais e tesauro. Catalogacdo (AACR-2): catalogacao descritiva,
entradas e cabecalhos. Classificagdo: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD):
historia, estrutura, principios, indices principais, emprego das tabelas, tabela de
Cutter e numero de chamada. Servicos de referéncia: atividades direta e
indiretamente relacionadas com o usuério, analise das necessidades de
informacdo dos usudrios, disseminacdo da informacdo, circulagdo de
documentos, estudo de usuarios, estratégias de buscas, pesquisa em fontes de
informacdo e bases de dados. Disseminacdo Seletiva da Informacéo.
Planejamento, organizacédo e avaliacdo do servico de referéncia em unidades de
informacdo. Redes e Sistemas de Informacgdo: tipos de sistemas e redes,
Sistema Pergamum, compartilhamento de recursos e cooperagcdo bibliotecaria.
Planejamento de sistemas de informacdo na drea de documentacdo. Processos
e organizacdo de dados para automacdo em bibliotecas universitarias: modelo e
estrutura de dados, producdo de bases de dados, padrdes e normas nacionais
e internacionais, caracteristicas dos documentos/objetos a serem tratados. Fluxo
e administracdo de documentos eletrénicos. Intercambio de dados e formatos.
Informatica em bibliotecas: processo de informatizacdo, bancos e bases de
dados bibliograficas, ferramentas de busca, formato MARC e principais
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softwares disponiveis. Recuperacdo e Disseminacdo de Informacdo: estratégia
de busca, sistema de recuperacdo e disseminacdo da informagdo. Utilizacdo das
novas tecnologias para recuperar e disseminar a informacdo cientifica.
Organizacdo e Gestdo de Bibliotecas: planejamento, gestdo e avaliacdo de
bibliotecas: infraestrutura fisica, acervos, servi¢cos e produtos. Administracdo de
recursos fisicos e humanos. Controle Bibliografico: ISBN, ISSN e catalogacao
na publicacdo. Desenvolvimento de cole¢des: estudo da comunidade, selecéo,
aquisicdo, desbaste e avaliacdo de materiais bibliograficos. Fontes de
informacdo: em qualquer suporte, fisico ou digital, gratuitas ou pagas, incluindo
obras de referéncia, bibliotecas digitais, repositorios digitais institucionais, bases
de dados cientificos e o portal de peridédicos da CAPES.

Sugestdes Bibliograficas:

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia:
Briquet de Lemos, 2004.

LIMA, Gercina Angela de; CAMPOS, Maria Luiza Almeida. Sistema de
armazenamento e recuperacdo da informacdo: uma analise do impacto das
varidveis e medidas visando a organizacdo e recuperacdo de informacdo
centrado no usuario. RDBCI: Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo, Campinas, SP, v. 20, maio, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/8667925.
Acesso em: 29 abr. 2025.

MEY, E. S. A Introducdo a catalogacdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.
SAYAO, Luis Fernando (org.) et al. Implantacdo e gestio de repositorios
institucionais: politicas, memoria, livre acesso e preservagdo. Salvador:
EJUFBA, 2009. 365 p. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/473/3/implantacao repositorio web.p
df. Acesso em:29 abr. 2025.

BIOLOGO
Programa

Biologia Geral

Bioquimica: biomoléculas: tipos, estruturas e funcdes. Citologia: tipos de ceélula.
Estrutura e funcdo das organelas celulares. Membrana plasmaética, constituicao,
especializacdes e fisiologia. Ciclo celular: interfase e divisdo celular.
Metabolismo energético: fermentacdo, respiracdo celular, fotossintese,
quimiossintese. Embriologia: desenvolvimento animal, organogénese, anexos
embriondrios. Histologia: caracteristicas e funcfes dos tecidos animais e
vegetais. Fisiologia animal: sistemas respiratério, circulatério, digestorio,
excretor, nervoso, sensorial, motor e enddcrino. Imunologia: fisiologia do sistema
imune, bases moleculares do sistema imunoldgico. Genética: genética classica.
Genética molecular: replicacdo, mutagdes, transcrigdo, tradugdo, regulagéo da
expressdo génica. DNA recombinante e suas aplicagfes. Biotecnologia: vegetal,
animal e microbiana. Genética de microrganismos e organismos geneticamente
modificados (OGMs). Evolucdo: origem da vida. Teorias evolucionistas.
Estrutura populacional e deriva genética. Mecanismos de especiacao.


https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/8667925
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/473/3/implantacao_repositorio_web.pdf.%20Acesso%20em:29
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/473/3/implantacao_repositorio_web.pdf.%20Acesso%20em:29
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Filogenias. A selec&o natural e seus tipos. Ecologia: ecologia de populacdo e
comunidades. Dindmica de populagdes. Sucessdo ecologica. Ecologia da
conservagao. Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Gestao
ambiental e avaliacdo de impactos. Meio ambiente e sociedade. Microbiologia:
morfologia, citologia, fisiologia e genética de microrganismos. Ecologia
microbiana. Microbiologia do solo, da agua, do ar e dos alimentos. Estrutura
bacteriana e classificacdo de bactérias. Parasitologia: caracterizacdo
morfologica, biolégica e taxondmica dos principais virus, bactérias, fungos,
protozoarios e helmintos de importdncia médica. Infecgbes oportunistas e
emergentes. Acao patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios. Virologia:
biologia geral dos virus. Classificacdo e estrutura. Consequéncias bioldgicas das
infeccbes virais.

Analises Clinicas

Procedimentos pré-analiticos: Obtencao, conservagéo transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise; Coleta e processamento de
espécimes e anticoagulantes. Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratorio clinico para pesagem, volumetria € microscopia. Sistemas analiticos
e aplicagdo dos diversos principios de analises. Preparo de solugdes;
Conversbes de unidades, abreviaturas e simbolos. Bioquimica: Avaliagéo
laboratorial das funcbes renais, hepatica e enddcrinas; das enzimas, dos
disturbios no metabolismo dos carboidratos e das dislipidemias. Métodos de
analise empregados no laboratério de bioquimica. Aspectos fisiopatolégicos e
diagnéstico laboratorial do diabetes mellitus, doengas cardiacas, renais,
hepaticas e doencas enddcrinas. Dosagem e interpretacdo dos principais
marcadores tumorais bioquimicos séricos. Bioquimica do equilibrio acido-base.
Equilibrio hidroeletrolitico e Gasometria. Microbiologia: Coleta, transporte e
processamento de amostras biolégicas para exames microbioldgicos.
Microscopia e exame a fresco em Microbiologia Clinica. Controle de qualidade
em Microbiologia Clinica. ldentificacdo laboratorial das principais espécies
bacterianas de interesse médico; ldentificagdo laboratorial de bactérias Gram
negativas nao fermentadoras. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos.
Deteccdo de mecanismos de resisténcia dos principais microrganismos de
importancia clinica. Diagnostico laboratorial das ISTs e do trato génito-urinario,
das infeccbes do trato gastrointestinal e de microrganismos fastidiosos.
Micologia Clinica — Classificacdo das micoses. Diagnéstico Laboratorial dos
principais fungos de importancia clinica. Virologia Clinica — principais virus de
importancia clinica. Hematologia: Exames hematoldgicos. O hemograma e a
avaliagdo das células sanguineas eritrocitos, leucocitos e plaquetas. Achados
hematoldgicos normais e patolégicos. Rotina hematolégica com contagem
manual e automatizada de elementos figurados do sangue. Principais coloracbes
utilizadas. indices hematimétricos, Velocidade de hemossedimentacéao,
contagem de reticulécitos, prova de falcizagdo. Hemostasia. Coagulagéo:
principais exames que avaliam a hemostasia e suas aplica¢des e interpretacao.
Anemias e Hemopatias malignas. Valores normais € interpretacéo clinica dos
principais exames laboratoriais. Imunologia: Técnicas laboratoriais imunoldgicas
utilizadas como ferramenta diagndstica (Aglutinacdo, Hemaglutinagao,
Imunofluorescéncia, Ensaios Imunoenzimaticos, Imunocromatograficos,
quimioluminescéncia, turbidimetria, nefelometria, etc.)). Importancia e
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parametros para validacdo dessas técnicas. Diagndstico imunoldgico das
principais doengas infecciosas € parasitarias e doengas autoimunes sistémicas.
Interpretacao das solicitagdes de exames imunoldgicos e os resultados obtidos
dos exames solicitados. Parasitologia: Biologia dos agentes causadores das
principais parasitoses intestinais no Brasil. (Ascaridiase, Estrongiloidiase,
Ancilostomiase, Esquistossomose, Oxiuriase, Teniases, Amebiase e Giardiase).
Ciclo evolutivo, hospedeiros intermediarios e definitivos e forma de transmisséo.
Técnicas relacionadas ao diagnostico dessas parasitoses: métodos de coleta, de
fixacdo, preservagao e transporte, métodos de concentracéo e coloragcéo para o
diagnostico microscopico. Caracteristicas macroscopicas € microscopicas do
verme adulto e de estruturas parasitarias encontradas nos exames
parasitologicos. Liberacio e Interpretacdo dos resultados e correlagdo clinico-
laboratorial em parasitologia. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de
urinas. Tiras reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais
em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuracédo da creatinina. Boas
Praticas de Laboratério; Biosseguranca; Equipamentos de prote¢ao individual e
de protecdo coletiva, Gerenciamento dos Residuos nos Servicos de Saude.
Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biologicas.

Sugestdes Bibliograficas:

Abbas, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. Elsevier Editora Ltda, Rio de
Janeiro. Tradugéo 72 edi¢do. 2012.

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K.; JOHNSON, A, LEWIS, J.; RAFF, M.;
ROBERTS, K.. & WALTER, P. 2006.

Fundamentos de Biologia Celular. 2a ed. Ed. Artes Médicas, Porto Alegre.
GARDNER, E.J; SNUSTAD, D.P. Genética. 7a ed. Editora Guanabara S.A. Rio
de Janeiro — RJ, 1987.

Guyton e Hall. Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier Editora Ltda, Rio de
Janeiro. 132 edi¢cdo. 2017.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8a. ed.
Guanabara Koogan, 2005.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. Guanabara Koogan, 122
edicdo. 2013.

KARDONG, K. V. 2011. Vertebrados: Anatomia Comparada, Funcgéo e Evolugéo.
5a ed. Sao Paulo. Roca.

LEHNINGER, A.L. NELSON, D.; COX, M. Principios de Bioquimica. Editora
Artmed Ltda. Porto Alegre, 72ed. 2019.

LEWONTIM, R. A tripla hélica: gene, organismo e ambiente. S&do Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

Lorenzi, Terezinha F. - Manual de Hematologia — Propedéutica e Clinica. 4. ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,

2015.

Méller, José Luiz. Soares, Flores, ... [et al.] - Métodos diagndsticos: consulta
rapida. —Porto Alegre: Artmed, 2007.

Molinaro, Etelcia Moraes. Conceitos e métodos para a formagéo de profissionais
em laboratérios de saude. Rio

de Janeiro: EPSJV; IOC, 2010.

Moore, Keith L. Embriologia Basica. Editora Guanabara Koogan S. A., Rio de
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Janeiro. 10? edi¢cdo. 2022.

Moraes, Ruy Gomes de. Parasitologia & Micologia Humana. Cultura Médica:
Guanabara Koogan. 52 edig¢éao, 2008.

BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. E. Tietz Fundamentos de Quimica
Clinica. 62 ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2008.

CAMPBELL, J. M. Matematica de laboratério: Aplicagbes médicas e biologicas.
3.ed. Livraria Rocca. Séo Paulo,

1986.

FERREIRA, A. WALTER; AVILA, SANDRA L. M. Diagnostico Laboratorial das
Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 32 ed. Editora Guanabara
Koogan. 2013.

HENRY, John Bernard. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos
laboratoriais. 21. ed. Sédo Paulo (SP):

Manole, 2012.

KANAAN, S. Laboratdrio com interpretacdes clinicas. 12 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2019.

LIMA, A. OLIVEIRA E COL. Métodos de Laboratério aplicados a Clinica —
Técnica e Interpretagcdo. 82 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan. 2001.

MOURA, ROBERTO DE ALMEIDA. Técnicas de Laboratério. 32 ed. Sado Paulo:
Atheneu. 2006.

NEVES, D. P. Parasitologia humana, 132 ed, Atheneu, Rio de Janeiro, 2016.
OLIVEIRA, R. A. G. Hemograma: como fazer e interpretar. 12 ed. Editora LMP,
2007.

OPLUSTIL, CARMEN PAZ E COL. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. 32 ed. S&o Paulo: Sarvier. 2010.

STRASINGER, S. K. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 32 ed. Sdo Paulo: Premier,
1996

VAZ, Adelaide José; TAKEI, Kioko; BUENO, Ednéia Casagranda. Imunoensaios:
fundamentos e aplicagfes. 22 ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018

CONTADOR
Programa

Contabilidade Tributaria: fttributos: conceitos, espécies e elementos
fundamentais; tributos nas demonstracbes financeiras; Composicédo da
tributagcéo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos
contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributacdo das microempresas €
empresas de pequeno porte; planejamento tributario, ECF — Escrituragéo
Contabil Fiscal, aspectos relacionados com a aual reforma tributaria. Orgamento
e Contabilidade Publica: Orgcamento publico: disposi¢cdes constitucionais, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Or¢camentaria Anual, principios
orcamentarios, processo or¢amentario, estrutura do orgamento publico,
classificagdo funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢cdes
constitucionais, classificacdo e estagios. Programacéao e execug¢ao orcamentaria
e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A
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qualidade da informacéo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas
peculiares do sistema brasileiro. O patrimdnio publico. Sistemas orgcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao; A natureza da receita e da despesa
publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis;
Programacdo e execugdo or¢amentaria, Contingenciamentos. Creditos
adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacbes
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, a divida publica.

Contabilidade Geral: campo de Atuagéo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio:
estrutura e variacido. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstracido de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Indicadores Econbémicos e Financeiros. Adequacdo as IFRS.
Pronunciamentos do CPC, ECD - Escrituragéo Contabil Digital.

Contabilidade Gerencial: conceito e introduc¢do a Contabilidade Gerencial. Lucro
empresarial e o problema da variacdo de precos, em operacao simples e nas
Demonstracbes Financeiras. Lucro apurado por diferengas entre Patriménio
Liquido. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para
avaliagdo, controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de
contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas
de custeio. Orcamento empresarial e o Controle Or¢camentario. Gestdo do
Capital de Giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento, EVA
— Valor Econdmico Agregado.

Contabilidade de custos - terminologia de custo, conceitos e classifica¢des:
custos de fabricacdo (MAT/MOD/CIF); custos nao fabris, formagédo do CPV;
custo dos produtos semi-acabados; custo dos produtos acabados; custos fixos;
custos variaveis; custos diretos; custos indiretos; custos e receitas diferenciais;
custo de oportunidade; custo irrecuperavel. Custeio por ordem: diferenca do
custeio por ordem e custeio por processo; formacdo do custo dos materiais, mao-
de-obra e custo indireto de fabricacdo; taxa pré-determinada dos custos
indiretos; critério de alocagdo dos custos indiretos; apuragdo do custo unitario;
contabilizacdo dos materiais, m&o-de-obra direta e custos indiretos de fabricacao;
sub e super aplicagdo do CIF; custo de capacidade. Custeio por processo -
departamentos de producédo; unidades equivalentes de producio pelo método da
média ponderada, PEPS e UEPS; custeio dos departamentos de servi¢o -
alocacao pelo método direto, passo a passo e método reciproco; alocagao de
custo pelo comportamento; comportamento do custo - custo variavel; custo
variavel escalonado; intervalo relevante; custo fixo; custos mistos; analise do
custo misto pelos métodos pontos maximos e minimos, diagrama de dispers&o
e minimos quadrados. Relagao custo/volume/lucro, custeio variavel, margem de
contribuicdo; ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro; margem de
seguranca; alavancagem operacional. Custeio baseado em atividades - taxas de
atividade; custo de capacidade no custeio baseado em atividades; apropriacéo
dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo; comparacdo dos
métodos tradicionais e por atividades. Contabilidade societaria: procedimentos
contabeis relativos ao encerramento e destinacdo do resultado do exercicio.
Interpretar e aplicar a legislagdo pertinente a elaboracdo e publicagdo das
Demonstragcbes Contabeis. Postulados, Principios e Convengdes Contabeis;

10
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Ativo e sua Mensuracdo; Passivo e sua Mensuracdo; Receitas, Despesas,
Perdas e Ganhos; Patrimoénio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introducdo a
Normatizagdo Contabil Internacional; Introducdo a Teoria Positiva da
Contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto e indireto),
Demonstracéo do valor adicionado; critérios de avaliagdo de ativos e passivos;
valor de recuperacdo de ativos (teste de impairment); Goodwill, Ativos
intangiveis; Demonstracdes Contabeis de acordo com IFRS; Tratamento contabil
dos principais itens das demonstragcées de cordo com IFRS. Investimento em
coligadas e controladas e outras. — Avaliagdo de Investimento - Método do Valor
justo e da Equivaléncia patrimonial, aspectos contabeis basicos relacionados a
recuperacéo judicial.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) ;
aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor
publico; implantagdo das inova¢des na contabilidade aplicada ao setor publico;
principios de contabilidade. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Principios
Orcamentarios: receita orcamentaria. despesa orgcamentaria, fonte / destinagéo
de recursos. Procedimentos contabeis patrimoniais; composi¢cdo do patriménio
publico; variacbes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado; ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo ;transacdes sem contraprestacédo;
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores (DEA); procedimentos contabeis especificos:
Fundeb; parcerias publico-privadas (PPP); ; operacdes de crédito ; regime
proprio de previdéncia social (RPPS); divida ativa; ; precatdrios em regime
especial ; consorcios publicos; plano de contas aplicado ao setor publico;
aspectos gerais do PCASP; demonstragbes contabeis aplicadas ao setor
publico; balango or¢camentario; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa;
demonstracdo das mutacdes no patriménio liquido; notas explicativas as dcasp;
consolidagcdo das demonstragcbes contabeis

Sugestdes Bibliograficas:

ALMEIDA, MARCELO C ALMEIDA. Contabilidade Avangada, 32. Edi¢cdo — Atlas.
CARVALHO, DEUSVALDO E MARCIO CECCATO. Manual de Contabilidade
Publica Editora Campus.

CREPALDI, SILVIO APARECIDO. Curso Basico de Contabilidade de Custos
— 72 Edicdo — Atlas.

HORNGREN, CT. Introducdo a Contabilidade Gerencial —52 Edi¢do LTC.
IUDICIBUS E MARION. Contabilidade Comercial- 11a. Edicdo — Atlas.

ENGENHEIRO / AREA: ELETRICA

Programa

Circuitos Elétricos em CC: Elementos e leis fundamentais de circuitos. Circuitos
resistivos. Circuitos com capacitores e indutores. Solugdes classicas de circuitos.

11
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Métodos de malhas e nés. Circuitos de 12 e 22 ordem. Andlise de circuitos
lineares. Eletromagnetismo: Campo Eletrostatico, Lei de Coulomb e Campo
Elétrico Estatico. Densidade de Fluxo Elétrico e Lei de Gauss. Teorema do
Divergente. Energia Potencial Elétrica. Gradiente do Potencial Elétrico. Equacéo
de Poisson e Laplace. Energia Armazenada no Campo Elétrico. Dipolo Elétrico.
Resisténcia e Capacitancia. Corrente Elétrica. Campo Magnetostatico. Lei de
Biot-Savart. Densidade de fluxo magnético e Lei de Ampére. Potenciais
Magnéticos. Forgcas e torques de origem magnética. Polarizacdo magnética.
Ferromagnetismo. Circuito magnético. Densidade de Energia Armazenada na
campo magnético. Forgas em materiais magnéticos. Induténcias préprias e
mutuas. Equagdes de Maxwell. Circuitos Elétricos em CA: Analise do regime
senoidal. Resposta em frequéncia. Circuito CA em regime permanente. Poténcia
e energia. Circuitos ressonantes. Circuitos trifasicos. Ligacdes estrela-triangulo.
Sistemas desequilibrados. Componentes simétricos. Sistema PU. Poténcia em
circuitos trifasicos. Sistemas de Controle: Conceituagéo e tipos de sistemas.
Modelos matematicos de sistemas lineares. Transformada de Laplace. Fungdes
de transferéncia. Sistemas de 12 e 22 ordem. Sistemas a malha aberta e a malha
fechada. Estabilidade. Método de Ruth. Método do lugar das raizes. Maquinas
Elétricas: Circuitos magnéticos. Principios de conversdo eletromecénica de
energia. Transformadores. Ensaios em Transformadores. Maquinas sincronas:
conceitos fundamentais, curvas caracteristicas, regime permanente e transitorio.
Maquinas assincronas em regime permanente. Maquinas de corrente continua
em regime permanente. Eletronica: Semicondutores. Circuitos com diodos.
Retificadores nao controlados. Transistores: bipolares; efeito de campo.
Amplificadores para pequenos sinais. Amplificadores de poténcia.
Amplificadores CC. Circuitos chaveados a transistores. Fontes de tenséo
regulada. Simulagdo de circuitos eletrénicos. Dispositivos scr, triac, diac e
unijungdo. modelos, parametros, mecanismos de disparo. Circuitos especiais:
cascode e seguidor de emissor. Circuitos de comutacé&o. Eletrénica de Poténcia:
Conceitos de poténcia e suas aplicagdes em Eletronica de Poténcia.
Conversores para aplicacdo em Sistemas de Poténcia. Filtros Ativos,
Compensadores Estaticos Paralelo (SVC) e Série (TCSC), Compensadores
Sincronos Estaticos (STATCOM), Compensadores Avangados. Circuitos
Légicos: Algebra das variaveis l6gicas. Circuitos combinacionais basicos. Flip-
flops, registradores e contadores. Unidades aritméticas. Memérias. Circuitos
sequenciais. Instalagdes Elétricas em Baixa Tensao: Componentes e materiais
das instalacbes elétricas. Fatores de demanda e diversidade. Dimensionamento
de condutores e eletrodutos. Luminotécnica. Instalagdo de forca motriz. Protecéo
de circuitos de iluminagdo e pequenos motores. Protecdo de forca motriz.
Correcao do fator de poténcia. Instalagdes de para-raios. Sistemas de protecéo
contra descargas atmosféricas. Instalagdes Elétricas Industriais: Tensbes usuais
nas industrias. Dimensionamento da carga. Dimensionamento de condutores e
barramentos.  Subestagbes industriais. Instalagdo de  capacitores.
Dimensionamento de Equipamentos na presenc¢a Harménicas. Calculo da queda
de tens&o durante a partida do motor. Frequéncia ressonante com capacitor.
Aterramento. Estudos de Curto-Circuito: Modelagem do Sistema. Sistema “pu”
em circuitos trifasicos. Componentes simétricas. Curto-circuito trifasico. Faixa
simétrica e assimétrica da corrente de curto trifasico. Curto-circuito assimétricos.
Aterramento dos sistemas elétricos. Estudos de Fluxo de Poténcia: Solugéo das
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equacbes de Fluxo de Poténcia. Métodos de Gauss-Seidel e Newton Rphson
répido. Distribuicdo de Energia Elétrica: Sistemas de distribuicéo. indices de
Qualidade. Dimensionamento de redes e equipamentos, controle de tensé&o.
Redes aéreas e subterraneas. Protecdo de Linhas de Distribuigéo.
Equipamentos usados em distribuicdo. Aterramento de subestacdes.
Sobretensbes originadas de descargas atmosféricas sobre as Linhas de
Distribuicdo. Protecéo de Sistemas Elétricos: Filosofia da protecéo de sistemas.
Relés: dimensionamento de TPs e TCs. Protecdo de linhas de Transmisséo.
Protecao de barramentos. Protecéo de transformadores. Protecdo de motores
em MT. Relés Digitais. Seletividade e coordenagédo da prote¢do. Linhas de
Transmissao: Determinagdo dos parametros elétricos de sequéncia positiva e
zero. Calculos baseados na modelagem de Linhas de comprimento médio e
longo. Espagamentos Elétricos. Calculo Mecanico. Aterramento. Subestagdes:
Equipamentos elétricos de subestagdes. Diagramas unifilares. Requisitos de
seguranca. Arranjo fisico: patio de manobras e casa de controle. Materiais
utilizados em subestacdes. Servigos auxiliares ca e cc. Sistema de controle e
protecdo. Dimensionamento de baterias e carregadores. Calculos de malha de
terra. Calculo de Esfor¢os nos barramentos. Geragdo de Energia Elétrica:
Conhecimentos basicos de funcionamento, aplicabilidade e aspectos
construtivos de Usinas Hidrelétricas, Usinas Termelétricas e Nucleares. Fontes
alternativas de energia. Estabilidade de Sistemas Elétricos: Introdu¢&o. Modelos
de sistema de poténcia para regime transitorio, maquinas, rede, cargas,
reguladores. Estabilidade transitéria de um sistema maquinas - barra infinita.

Sugestodes Bibliograficas:

Boylestad, Robert L. Introducdo a Analise de Circuitos. 13. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.

Close, Charles M. Circuitos Lineares. Rio de Janeiro: LTC, 1975.

Chapman, S. J. Fundamentos de Maquinas Elétricas. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

Creder, Hélio. Instalacdes Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Cavalin, Geraldo; Cervelin, S. Instalagdes elétricas prediais. 23 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2017.

Cotrim, A. A. M. B. Instala¢des Elétricas. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

Fitzgerald, A. E. et al. Maquinas elétricas. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
Hayt, William H. Eletromagnetismo. 4. ed. Rio de janeiro: LTC, 1994.

Kagan, N. et al. Introducé&o aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. S&o
Paulo: Blucher, 2005.

Kindermann, G. Curto-circuito. 4. ed. Florianépolis: LanPlan, 2007.

Kindermann, G. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Florianopolis:
LanPlan, 2008. v. 1, v.2 e v.3.

Mamede Filho, Jo&o. Instalacbes Elétricas Industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2019.

Mamede Filho, Jodo; Mamede, Daniel Ribeiro. Protecdo de Sistemas Elétricos
de Poténcia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020.

Rashid, M. H. Eletrénica de poténcia. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Education do

13



CONCURSO UFF — EDITAL 96/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

Brasil, 2014.
Sadiku, Matthew N. O. Elementos de Eletromagnetismo. 5. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.
Tocci, R. J.; Widmer, N. S. Sistemas Digitais - Principios e Aplica¢des. 10. ed.
S&o Paulo: Pearson, 2007.
Zanetta Jr., L. C. Fundamentos de sistemas elétricos de poténcia. S&o Paulo:
Editora de Fisica, 2006.
Norma Regulamentadora NR 10 - Seguranca em Instalagcdes e Servicos em
Eletricidade. Portaria,
ABNT NBR 5410:2004 Versé&o corrigida 2008 Instalacbes Elétricas de Baixa
Tens&o.

ENGENHEIRO / AREA: FLORESTAL

Programa

Agrosilvicultura. Dendrometria. Espécies florestais para fins de producéo e
conservagao. Fertilidade do solo. Legislacdo ambiental. Controle de pragas e
doencgas florestais. Silvicultura: sementes florestais (marcagdo de matrizes,
colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento, quebra de dorméncia e
germinagado), viveiros florestais, recuperacdo de areas degradadas,
reflorestamento, arborizagdo urbana. Fotogrametria e fotointerpretagcao.
Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal.
Biodegradagédo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de agua e solos.
Ecologia de populagbes e comunidades rurais. Conservagao e preservagao de
recursos naturais. Cultivo e manejo de espécies endémicas. Prevencéo de
incéndios. Controle de pragas e doencas. Estruturas de madeira: pontes,
trapiches, passarelas, dormentes, etc. Propriedades fisicas e mecanicas da
madeira. Preservacéo e degradacao de madeira. Arborizagao e manutencao de
vias de transporte — Arborizac&o rodoferroviaria e recuperacéo de matas ciliares.
Estabelecimento de cinturdes verdes nas areas de influéncia. Estabelecimento
e manutencdo de areas de dominio. Utilizagdo de GPS (teoria e pratica).
Topografia de vias de transporte. Gerenciamento geoambiental. Arborizagédo em
ruas e avenidas: selecao de espécies e implantacéo e formacéo da arborizacéo.
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento
por satélite - GNSS (aplicagbes, limitagdes e principios basicos) e sistemas de
informacgdes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs, aplicagdes e
principios basicos). Conservacéo - Ecologia florestal. Capacidade de suporte de
ecossistemas. Manutencdo de corredores ecoldgicos. Recuperacgdo de areas
degradadas. Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geograficos.
Protecéo de sitios arqueoldgicos. Contengéo de encostas nas vias de transporte.
Impactos das vias de transporte no ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras,
terraplanagem, eclusas, canais, etc. Estudos e relatérios de impactos
ambientais. Manejo de bacias hidrograficas. Ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais, sucesséo ecoldgica, ecologia da disperséo
de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais. Inventario
florestal: cubagem rigorosa de arvores, obtencao do volume total de arvores com
emprego de modelos regressionais, planejamento de inventarios florestais,
amostragem aleatéria, sistematica e em conglomerados, crescimento de
povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrogréficas:
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analise fisica da bacia hidrografica, interceptacdo de chuva pela floresta, regime
de agua e de solo em microbacias plantadas. Protecao florestal: controle de
formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencdo de
incéndios florestais e principais doencgas florestais no Brasil. Legislagdo
ambiental. Politica e legislacdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos.
Legislagédo agraria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e
gestdo de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/1997 e suas alteragdes). Avaliacdo de impactos ambientais. Analise e
elaboracao de EIA/RIMA. Manejo e gerenciamento de residuos. Codigo Florestal
Federal (Codigo Florestal Brasileiro) e Resolugbées CONAMA.

Sugestdes Bibliograficas:

AGUIAR, 1B de; PINA-RODRIGUES, F.C.M; FIGLIOLA, M.B.(Coord.).
Sementes Florestais Tropicais. Brasilia: ABRATES, 1993. CARVALHO, Paulo
Ernani. Espécies Florestais. Brasilia: EMBRAPA, 1994. FERREIRA, F.A.
Patologia Florestal: principais doencas florestais no Brasil. Vigosa: Sociedade de
Investigacdes Florestais, 1989. 570p, ilus. FLORESTA E AMBIENTE Publicado
pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). GOMES, Pimentel.
Adubos e Adubacdes. 4a edicdo. Biblioteca Rural: Livraria Nobel, 1974. 187p.
ilus. Hoppe, J.M. Produgéo de sementes e mudas florestais, Caderno Didatico
n® 1, 22 ed./ Juarez Martins Hoppe et al. Santa Maria : [s.n.], 2004. 388 p. : il.
LEME, P.A. Direito Ambiental Brasileiro, 2019. RACHEL BARDY PRADO; Ana
Paula Dias Turetta; Aluisio Granato de Andrade. Manejo e conservagao do solo
e da agua no contexto das mudangas ambientais. EMBRAPA. 486p. 2010.
LORENZI, H. Arvores Brasileiras. v.1, 1992. v.2, 1998. PEDROSA, J.B.
Arborizagéo das Cidades e Rodovias. Belo Horizonte, MG: Instituto Estadual de
Florestas, 1993. SANTOS, Eurico. Nossas Madeiras. Belo Horizonte, MG:
Editora ltatiaia, 1987. Omar Daniel. Silvicultura. 159p. 2001. Omar Daniel.
Silvicultura sustentavel: Métodos e praticas, 2014. 235p. SNUC - Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Lei no 9.985, de 18 de Julho
de 2000. LAMPRECHT, Hans. Silvicultura nos trépicos. Dt.Ges. fur Techm.
Zusmmenarbveit (GTZP) Gmbh, Eschborn. Alemanha, 1990. 343p. LEI n°® 9.433,
de 08 de janeiro de 1992, Politica Nacional de Recursos Hidricos. LEI n°® 6.938,
de 31 de agosto de 1981 e alteracdes, Politica Nacional de Meio Ambiente.
ARTIGO 225 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. Cddigo
Florestal. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT - NBR 1401 -
Sistema de Gestado Ambiental - Especificacéo e Diretrizes de uso, Rio de Janeiro,
2024. LEI n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Decreto n° 281, de 25 de junho de
2002, Politica Nacional de Educacdo Ambiental. LEI n® 6.902, de 27 de abril de
1981, Criacdo de Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.
RESOLUCOES CONAMA n° 001/86; 004/85; 005/00, 06/1986, 10/1993,
13/1990, 020/86;009/87; 237/97; 278/2001, 302/02; 303/02, 369/2006, 378/2006,
406/2009, 411/2009, 429/2011, 507/2024, 510/2020. Conselho Nacional do Meio
Ambiente. Resolugbées do CONAMA: Resolugdes vigentes publicadas entre
setembro de 1984 e janeiro de 2012. MMA, 1126p. SILVEIRA, G. M. O preparo
do solo: Implementos corretos. 1989. 243p. SAAD, O. Selec¢do de Equipamento
Agricola. 1976. Livraria Nobel. 126p. BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas.
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Séo Paulo: Manole, 1990. 307p. MIALHE, L. G. Manual de Mecanizagéo
Agricola. Sédo Paulo. FERREIRA, H. M. F. Principios de manejo e de
conservagao do solo, 1992, 135p. Piolli A.L. Teoria e Pratica em Recuperacéo
de Areas Degradadas: Plantando a semente de um mundo melhor. PLANETA
AGUA — Associacéo de Defesa do Meio Ambiente. Serra Negra — SP. Secretaria
de Meio Ambiente de S&o Paulo. 32p. 2004. SILVA, F. M. Mecanizagéo e
agricultura de precisdo, 1998. 232p. MATUO. T. Técnicas de aplicagdo de
defensivos agricolas. Jaboticabal. FUNEP. 1990. 139p. MATHEWS, G. A.
Pesticide application methods. 22 edicdo. New York. 1992. 405p. FITZ, P. R.
Cartografia basica. Editora: Unilassalle. 220p. SHIRATSUCHI, L. S.; SANO, E.
E. Mapeamento de unidades experimentais com GPS: Caso de estudo do
Embrapa Cerrados. 2003. Série Documentos. 34p. LINSLEY, Ray K. &
FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/ Editora McGraw-
Hill do Brasil, 1990. ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introducdo ao
Gerenciamento de Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. Canuto, J. C;
COSTABEBER, J. A. Agroecologia: conquistando a soberania alimentar. Porto
Alegre: Emater/RS-Ascar; Pelotas: Embrapa Clima Temperado, 2004. 262 p.
PAULUS, G.; MULLER, AM.; BARCELLOS, L.AR. Agroecologia aplicada:
praticas e métodos para uma agricultura de base ecoldgica. Porto Alegre:
EMATER/RS, 2000. p. 86. FERREIRA, T.N. (Coord.); SCHWARZ, R.A. Coord.),
STRECK, E.V. (Coord.) Solos: manejo integrado e ecologico - elementos
basicos. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. 95p. Birro, Mauro Henrique Batista.
Elementos basicos do transporte florestal rodoviario. Vigosa: UFV, 2000. 167p.
MARTINS, Sebasti&o Venancio. Recuperagdo de matas ciliares. Vigosa, MG,
Aprenda Facil Editora, 2001. 146p.. il. PINTO Coelho, Ricardo Motta.
Fundamentos em ecologia. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002. 252p.
PRIMACK, R. B. & EFRAIM, R. Biologia da Conservacéo. Londrina, PR, Ed.
Midiograf, 2001. 328p. il. SANTINI, E. J. 1988. Dias da Silveira; Sueli dos Santos
Freitas. Microbiota do solo e qualidade ambiental. Editoras Adriana Parada.
Campinas: Instituto Agronémico, 312 p.: il. 2007. Biodeterioragédo e Preservagéo
da Madeira, UFSM/CEPEF/FATEC, Santa Maria, RS. 125p. Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Inovacéo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia, 2001.
38p. Ribeiro, N.; Sitoe, A. A.; Guedes, B. S., Staiss, Cristian. Manual de
silvicultura tropical. 125p. 2002. VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia
aplicada. 1975. 245p. GARAY, |.; DIAS, B. Conservacao da Biodiversidade em
Ecossistemas Tropicais- Avangos conceituais e revisdo de novas metodologias
de avaliacdo e monitoramento. Petrépolis: Vozes, 2001. 430 p. LEAO, R. M. A
Floresta e 0 Homem. IPEF/ESALQ/USP. EDUSP. 434 p. RAMBALDI, D. M. &
OLIVEIRA, D.A. S. Fragmentagdo de Ecossistemas: Causas, Efeitos sobre a
Diversidade e Recomendagdes de Politicas Publicas. Brasilia: MMA/SBF, 2003.
510 p. MARTINS, Sebasti&o Venancio. Recuperagédo de matas ciliares. Vigosa-
MG: Aprenda Facil, 2001. HAHN, Claudete Marta et al. Recuperacéo Florestal-
da muda a floresta. Fundagéo Florestal- Secretaria do Meio Ambiente, 2004.
JOSIMAR, R.A. Gestdo Ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Thex,
2006. KAEGYAMA, P.Y.; OLIVEIRA R.E. et al. Restauragdo ecologica de
ecossistemas naturais. FEPAF- Fundacé&o de Estudos e Pesquisas Agricolas
Florestais, 2003. GLUFKE, C. Espécies florestais recomendadas para
recuperacéo de areas degradadas. Porto Alegre: Fundac&o Zoobotanica do Rio
Grande do Sul, 1999. 48 p. il. VACARRO, Sandro; LONGHI, Sélon Jonas;
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BRENA, Doadi Antbénio. Aspectos da composicdo floristica e categorias
sucessionais do estrato arbdreo de trés subseres de uma floresta estacionas
decidual, no municipio de Santa Tereza — RS. Ciéncia Florestal, Santa Maria,
1999. v. 9, n° 1. GALVAO, A.P.M.; SILVA, Porfidio da W. Restauracéo Florestal-
Fundamentos e Estudos de caso. EMBRAPA, 2005. Brancalion, P. H.S.
Restauracéo florestal. S&o Paulo : Oficina de Textos, 2015. Schneider, p.r.
Manejo florestal: Planejamento da produgéo Florestal. 2008. 500p. NOGUEIRA,
R.E. Cartografia: Representagdo, comunicagdo e visualizagdo de dados
espaciais. UFSC, 2008. SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica.
Oficina de Textos, 2004. CAVALCANTI, Yara; MELLO, Claudiados S; ALMEIDA,
Josimar Ribeiro. Gestdo Ambiental: planejamento, avaliagdo, implantacéo,
operacédo, verificacdo. Rio de Janeiro: Thex, Tridngulo, 2004. TUCCI, C.E.M;
CARLOS AM. Avaliagdo Integrada de Bacia Hidrografia. MMA, 2005.
FITOGEOGRAFIA do Sul da América. Ciéncia & Ambiente, Santa Maria, 2002.
n. 24, jan/jul. RODRIGUES, R.R.; GANDOLFI, S. Curso de recuperagéo de areas
degradadas. S&o Paulo: Univ. Sdo Paulo, 2001. 153p. ABNT — Normas
Técnicas para Florestas Plantadas. RADAM Brasil — IBGE, 1990. Maria C. P. N,
Carlos A. B. M., Dejair L. A. et al. Agricultura Orgéanica: Instrumento para a
Sustentabilidade dos Sistemas de Produgdo e Valoragdo de Produtos
Agropecuarios. 2000. 22p. Cédigo Florestal Federal e Resolu¢gdes CONAMA.
KOHAM HEILIO. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica 122. Edicdo. MARTINS,
LINO. Contabilidade Governamental — 92. Edi¢o.

Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico - MCASP — STN — 92, edigéo
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicado a Todas as Sociedade — Ultima
Edicdo da FIPECAFI - FEA/USP.

PEGAS, PAULO HENRIQUE. Manual de Contabilidade Tributaria — 92 edicéo —
Atlas. RIBEIRO, RIBEIRO. Contabilidade Fundamental —42. Edi¢ao — Saraiva.
ROSA, MARIA BERENICE. Contabilidade do Setor Publico - Atlas

SANTOS, JOEL JOSE. Contabilidade e Andlise de Custos —72. Edicdo — Atlas.
SZUSTER, NATAN E OUTROS. Contabilidade Geral —Editora Atlas — 42. Edi¢&o;

ENGENHEIRO / AREA: MECANICA
Programa

Mecénica Técnica: Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos
rigidos: movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia,
momento cinético, equag¢des de Euler e estabilidade de rotacdo. Mecanica
vibratéria: vibracado livre e amortecida em sistemas de 1 grau de liberdade,
vibracdo forgada e ressonancia em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragdes
em sistemas de 2 graus de liberdade; e cinematica e dindmica dos mecanismos:
dispositivos articulados, cames, engrenagens evolventes e trens de
engrenagens. Resisténcias dos Materiais € de Pecas Mecéanicas: Tragao,
compresséo, flexdo e torcido em limites elasticos; Estado plano de tensdes e
circulo de MOHR; Diagramas de esforgos; Trelicas isostaticas; Vigas carregadas
transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria de
Sodeberg; Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos
e arvores, molas, unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios,
engrenagens cilindricas de dentes retos, transmissdes por correias, mancais de
deslizamento e de rolamento. Metalurgia Mecanica e Ensaios de Materiais: Ligas
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ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Agos: classificados ABNT, ago carbono,
acos-liga e efeitos de elementos de adicao; Ferros fundidos; Transformacgdes e
curvas TTT; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do pd e
processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tracdo e compressao, cisalhamento,
dureza, fadiga, fluéncia e impacto; e Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante,
particula magnética, radiografico, ultrassom e correntes parasitas. Processos de
Fabricacdo Mecanica: Fundi¢cdo; Principios basicos de deformagdes plasticas e seu
célculo: laminagao, forjamento, estampagem, extrusdo e estiramento; Usinagem dos
metais: operacbes e equipamentos para torneamento, fresamento, furagdo e
alargamento, retifica, mandrilamento, trepanagéo e brochamento, vida de ferramentas
e corte econémico; Soldagem; Desenho técnico e principios de cotagem; Tolerancias e
ajustes; e Normas da fabricagdo mecéanica. Mecanica dos Fluidos : Fluidostatica;
Fluidos newtonianos; Equagdes de Navier-Stokes; Balangos de massa, quantidade de
movimento, energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda de carga
localizada e distribuida; e Escoamento compressivel. Termodinamica e Transmissao do
Calor: Propriedades termodinédmicas e uso de tabelas; Calor e trabalho e o 1° Principio
da termodinamica para sistemas e volumes de controle; 2° Principio da termodinamica
e entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padrdes de ar: Rankine, Brayton, Carnot,
Diesel, Otto, Stirling e Ericsson;, Condugdo de calor unidimensional nos regimes
permanente e transitério; Condugao de calor bidimensional; Troca de calor por radiago;
Fundamentos da convecgéo; e Fundamentos de trocadores de calor. Equipamentos e
Sistemas Mecéanicos: Bombas centrifugas e de deslocamento positivo: caracteristicas e
curvas de desempenho, selecdo e determinagcdo de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dindmica e associagdo em série e em paralelo; Compressores e
ventiladores: caracteristicas e curvas de desempenho, sele¢do e determinagéo de ponto
de trabalho, semelhanga dindmica, associagcdo em série e em paralelo e controle de
capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e seus componentes,
tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta (composi¢cédo
geométrica das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustdo interna:
sistemas e componentes de um motor de combustdo interna, caracteristicas e curvas
de desempenho de motores de ignicdo por centelha, caracteristicas e curvas de
desempenho de motores de ignigdo por compressao, suprimento de combustivel (teoria
da carburacéo, bombas injetoras e teoria da detonagéo); Fung¢éo e caracteristicas dos
equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentagdo, -caldeiras,
superaquecedores, economizadores e regeneradores, condensadores e bombas de
circulagdo de agua de resfriamento, e ejetores; Instalagcdes de refrigeracdo e ar
condicionado: analise termodinamica do ciclo por compressdo mecanica, componentes
de instalagbes por compressdo mecanica (caracteristicas para sele¢do, selegdo do
fluido refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulagdes e acessoérios: arranjo,
dimensionamento em fun¢éo da vazao e presséo requeridas, selegcdo de acessoérios e
célculo de flexibilidade.

Sugestdes Bibliograficas:

ALBUQUERQUE, O. P. Dindmica das Maquinas. Mc Graw-Hill do Brasil, 1974.
AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes.
1.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.

ASHBY, Michael F.; JONES, David R. H. Engeneering Materials 1-2, An Introduction to
their Properties and Applications, Pergamon Press, 1993.

BAZZO, Edson. Geracgéo de Vapor. 2.ed. Florianépolis: UFSC, 1995.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell;

DEWOLF, John T. Resisténcia dos Materiais. 4.ed. [S.1.]: McGraw-Hill, [s.d.].
CHIAVERINI, Vicente. A¢os e Ferros Fundidos. 7.ed. S&o Paulo: ABM, 200.
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CHIAVERINE, Vicente. Tecnologia Mecanica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books,1986. 3
vol.

CREDER, Hélio. Instalagdes de Ar Condicionado. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
FAIRES, V. Elementos Orgéanicos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1985. 2 vol.
FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem dos Metais. S&o Paulo: Edgard Blucher,
1970.

FOX, R.; McDONALD, A.; PRITCHARD, P. J. Introdugdo a Mecénica dos Fluidos. 6.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2006.

FREIRE, J. Tecnologia Mecanica. Rio de Janeiro: LTC, 1976. 5 vol.

FRENCH, T.; VIERCK, C. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 7.ed. Sdo Paulo:
Globo, 2002.

HIGDON, Archie. Mecanica dos Materiais. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.
KREITH, Frank; BOHN, Mark S. Principios da Transmiss&o de Calor. [S.l.]: Cengage
Learning (Thomson Learning), 2003.

MACINTYRE, Archibald. Bombas e Instala¢cées de Bombeamento. 2.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1997.

MACINTYRE, Archibald. Equipamentos Industriais e de Processo. 1.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1997.

MATOS, E. E. de; De Falco, R. Bombas Industriais. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia,
1998.

MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. 8.ed. S&o Paulo: Erica, [s.d.].

MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 18.ed. Sdo Paulo:
Erica, [s.d.].

MERIAM, J.L.; KRAIGE, L.G. Dindmica. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

MERIAM, J.L ; KRAIGE, L.G. Estatica. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

NIEMANN, Gustav. Elementos de Maquinas. 7.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.
v.1,2e3.

PROVENZA, F., Mecanica Aplicada |, PRO-TEC. REXNORD, Manual de Hidraulica
Basica, 1995.

SHIGLEY, Joseph Eduard. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1984.
SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metalicos. 5.ed. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 1982.

TAYLOR, C. Internal Combustion Engine in Theory and Practice. 2.ed. [S.l.]: MIT Press,
1985.

TAYLOR, C. Analise dos Motores de Combustao Interna. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1995. 2.vol.

TELLES, P. da Silva. Tubulagbes Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2001.

TELLES, P. da Silva. Materiais para Equipamentos de Processo. 6.ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2003.

THOMSON, William. Teoria da Vibragdo. Rio Janeiro: Interciéncia, 1978.

VAN VLACK, Lawrence. Principios de Ciéncia dos Materiais. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 1970.

VAN WYLEN, G.; SONNTAG, R. Fundamentos da Termodinamica. Traducg&o 6.ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2003.

WHITE, Frank M. Mecéanica dos Fluidos. 4.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.
YOSHIKAWA, T., Foundations of Robotics: Analysis and Control, MIT Press Cambridge,
1990.

ZEMANSKY, Mark W., Heat and Thermodynamics, McGraw-Hill, 1968.

ZEMANSNKY, M.W.; Calor e Termodinamica, Guanabara Dois, 1988.

ABNT NBR 5425. Guia para inspe¢éo por amostragem no controle e certificagdo de
qualidade, 1989.

ABNT NBR 5426. Planos de amostragem e procedimentos na inspeg¢éo por atributos,
1989;
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ABNT NBR 5427. Guia para a utilizacdo da Norma NBR 5426, 1985.

ABNT NBR 5429. Planos de amostragem e procedimentos na inspe¢éo por variaveis,
2015.

ABNT NBR 5430. Guia de utilizacdo da Norma NBR 5429, 1989.

FARMACEUTICO
Programa

Farmacia Hospitalar: Conceitos, estrutura, funcionamento e gestéo. Organizagéo
de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢bes de armazenamento.
Selegdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos
para a saude. Controle de estoques, padronizacédo de medicamentos e materiais
de consumo. Sistemas de compra, dispensagéo e distribuicdo de medicamentos
e insumos. Protocolos e diretrizes de padronizacdo de medicamentos. Métodos
de esterilizagdo no ambiente hospitalar. Controle de medicamentos sujeitos a
prescricéo e de antimicrobianos. Gestao de medicamentos termolabeis e de alto
custo.

Farmacia de Manipulagdo: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacias
(BPMF)- RDC vigente. Formulagbes magistrais e oficinais. Controle de
qualidade de matérias-primas e produtos manipulados. Seguranga na
manipulacéo e dispensacdo de medicamentos.

Atencdo Farmacéutica: Conceitos e praticas da atencdo farmacéutica.
Acompanhamento farmacoterapéutico e intervengdes farmacéuticas. Uso
racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude
(SUS) e na Atengdo Basica. Medicamentos estratégicos e medicamentos
genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Servigos
farmacéuticos na Atenc&o Primaria a Saude e nas redes de atengéo a saude.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sdélidas, liquidas e semissélidas.
Principios de formulacio e estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: andlise de formulagbes, manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinais, estabilidade de formulagcbes extemporaneas, unitarizacéo
de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacado por dose unitaria,
preparo de solugcdes de grande volume, controle microbioldgico e de qualidade.
Manipulagédo de quimioterapicos antineoplasicos. Validacado de processos.
Farmacologia: Farmacocinética: absor¢ao, distribuicdo, metabolismo e excrecéo
de farmacos. Farmacodinamica: mecanismos de acdo dos farmacos.
Farmacologia basica e clinica: riscos e beneficios do uso de medicamentos,
classes farmacoldgicas e vias de administracdo. Interacbes medicamentosas e
reagdes adversas a medicamentos. Controle de medicamentos antimicrobianos.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia: Conceitos e aplica¢des praticas de
farmacoepidemiologia. = Conceitos e praticas de farmacovigilancia.
Legislacdo Farmacéutica:Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagéo sanitaria
aplicada as farmacias hospitalares e de manipulacdo. Regulacdo da pratica
farmacéutica: atuagdo da ANVISA, do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e
dos Conselhos Regionais de Farmacia (CRF). Normas especificas para
transporte e armazenamento de medicamentos sob controle especial.

Gestdo em Farmacia Hospitalar e Farmacia Universitaria: Planejamento,
organizacao e avaliacio de servigos farmacéuticos. Indicadores de desempenho
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e estratégias de melhoria continua. Biosseguranga e Controle de Infecgéo
Hospitalar. Procedimentos de biosseguranca em farmacias hospitalares e de
manipulaggdo. Uso de Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs) e
equipamentos de contencao. Elaboracdo de mapas de risco. Aplicagado do
Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude. Controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).
Principios de Farmacoeconomia. Analise de custo-efetividade. Estratégias de
racionalizac&o de recursos em farmacia.

Sugestao Bibliografica:

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e Sistemas de liberagdo de farmacos. 92. ed. S&o Paulo: Premier,
2013.

CAVALLINI, M. E.; BISSON, M. P. Farmacia Hospitalar: Um enfoque em
sistemas de saude. 22 edigdo. Sao Paulo — SP: Editora Manole, 2010.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, M. J. Farmacologia. 82 edicdo. Rio de
Janeiro — RJ: Editora Guanabara Koogan, 2016.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia Clinica e Atengéo Farmacéutica. Rio de Janeiro
- RJ: Editora Guanabara Koogan, 2008.

RDC n° 44/2009 - Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
funcionamento de farmacias e drogarias.

RDC n° 786/2023 — Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias

RDC n°® 222/2018 — Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude

Portaria SVS/MS n° 344/1998 — Substancias sob controle especial

Portaria GM/MS n° 1.555/2013 — CEAF

Resolugcéo CFF n°® 585/2013

Resolugcéo CFF n°® 640/2017

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos; Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. Formulario Terapéutico Nacional - 2010/RENAME-2010, 2. ed.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2010.

MEDICO / AREA: CARDIOLOGIA
Programa

Abordagem do paciente com doenca cardiovascular. Epidemiologia das doencas
cardiovasculares. Fun¢des Cardiacas e Circulatoria. Manifestagdes cardiacas de
doencas sistémicas. Semiologia cardiovascular. Fisiologia cardiovascular.
Radiologia do coragdo. Ciclo cardiaco. Arritmias. Cirurgia e procedimentos
Intervencionistas Eletrofisioldgicos. Disturbios da condugdo. Pré e pds-
operatorio. Complicagdes da cirurgia cardiaca. Abordagem farmacologicas das
afecgbes cardiovasculares. Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e crnico.
Hipertens&o pulmonar. Diagnostico por imagem né&o invasiva. Ecocardiografia.
Cardiologia nuclear. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Cateterismo cardiaco diagnéstico e angiografia. Miocardites.
Miocardiopatias. Dor toracica. Cardiopatias isquémicas. Doencas do pericardio.
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Endocardites.  Valvulopatias. Cardiopatias Congénitas.  Dislipidemias.
Emergéncias cardiovasculares. Comprometimento cardiovascular nas doengas
sistémicas. Tumores e lesdes traumaticas do coragdo. Transplante cardiaco e
circulagao assistida prolongada.

Sugestdes Bibliograficas:

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Harrison — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 202 ed, 2021.

Goldman-CECIL. — Medicina. 262 ed., 2022.

Braunwald — Tratado de Doencas Cardiovasculares, 112 ed., ed.Gen, 2022
Emergéncias Cardiovasculares. In: HAJJAR, L. A. -Medicina de emergéncia:
Abordagem Pratica. Ed. Manole, 182 ed., 2024

PAPADAKIS, M.A. et alli. Current Medical Diagnosis and Treatment. McGraw Hill
/ Medical; 642 ed., 2025

MEDICO / AREA: CLINICA MEDICA
Programa

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes
diagnosticos. Semiologia meédica. Pré e pds-operatorio. Risco cirurgico.
Complicagdes cirurgicas. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de
imunologia e inflamac&o. Doengas alérgicas e imunologia clinica. Doencas
hematoldgicas. Anemia, disturbios dos leucécitos, das plaquetas e da
coagulacdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento,
tratamento e sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doencas
neurolégicas.Comas, cefaléias, doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Doencas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas
endocrinas. Doengas do metabolismo 6sseo e mineral. Diabetes mellitus;
disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas gastrointestinais.
Doencas do eséfago, doencga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica,
diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatoria
intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doencgas infecciosas. Doencas
por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Doencas renais e genitourinarias. Infec¢do urinaria, insuficiéncia
renal, sindromes nefritica e nefrética, doencgas da bexiga e da préstata. Doencas
cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doencga
intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenc¢a coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa
profunda e doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias
clinicas. Doencgas cutaneas. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas:
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GOLD Report 2025. Endereco: https://goldcopd.org/2025-gold-report/
HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 202 ed, 2021.

GOLDMAN-CECIL. - Medicina. 262 ed., 2022.

HAJJAR, L. A. -Medicina de emergéncia: Abordagem Prética. Ed. Manole, 182
ed., 2024

PAPADAKIS, M.A. et alli. Current Medical Diagnosis and Treatment. McGraw Hill
/ Medical; 642 ed., 2025

Sabiston - Tratado de Cirurgia:. A Base Bioldgica da Pratica Cirurgica Moderna
- GEN Guanabara Koogan; 212 edigao 2023

Protocolos Clinicos e Diretrizes terapéuticas (PCDT) para manejo da infecgéo
pelo HIV em adultos: Médulo | — Tratamento ; Mddulo Il - Coinfecgéo e Infecgdes
Oportunistas. PCDT para hepatite B e coinfec¢des. PCDT para atencéo integral
as pessoas com IST. PCDT para Profilaxia Pés-Exposicéo (PEP) de risco a
infeccéo pelo HIV, IST e hepatites virais. PCDT para Profilaxia Pré-Exposi¢céo
(PrEP) Oral a Infec¢éo pelo HIV (2025). Ministério da Saude. Disponivel em:
https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-conteudo/pcdts

MEDICO / AREA: DERMATOLOGIA
Programa

Pele normal. Anatomia e fisiologia. Embriologia da pele. Patologia cutanea.
Abordagem ao paciente com doenca de pele. Fundamentos da dermatologia.
Manifestagbes cuténeas de doencas sistémicas. Semiologia e métodos
diagndsticos em dermatologia. Afeccbes dos anexos cutaneos. Alteragcdes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Alteracdes morfolégicas cutaneas
epidermodérmicas. Disturbios disestésicos da pele. Discromias. Dermatoses
papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas.
Dermatoses eritematosas, Urticarias e farmacodermias. Micoses superficiais e
profundas. Micose de Lutz. Infeccbes e infestacbes. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e auto-inflamatodrias.
Hanseniase. Leishmaniose. Tumores cutaneos. Lesdes pré-cancerosas.
Neoplasias cuténeas e cistos. Dirturbios relacionados as células de Langerhans
e 0s macréfagos. Disturbios do tecido conjuntivo dérmico. Disturbios do tecido
subcutaneo. Inflamagdes e granulomas n&o infecciosos. Purpuras e afecgdes
vasculares. Dermatologia de mucosas e anexos. Dermatoses paraneoplasicas.
Dermatoses causadas por agentes Dbiolégicos. Dermatoses por
imunodeficiéncias. Dermatoses metabdlicas. Farmacodermias. Dermatologia
Cirdrgica. Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. Dermatoses
relacionadas ao trabalho e aos esportes. Inflamagao, prurido e prurigos.Sinopses
regionais. Imunopatologia cuténea. Afecgbes congénitas e hereditarias.
Fotodermatologia. Terapeutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia
topografica de mucosas e anexos. Dermatologia cosmética. Género, Cidadania
e Saude Mental

Sugestdes Bibliograficas:
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Azulay RD, Azulay DR. Dermatologia. Guanabara Koogan; 82 ed., 2022.
Dermatologia de Sampaio e Rivitti. 42 Ed., Ed. Artes médicas, 2018

Bolognia JL, Jorizzo JL, Schaffer JV. Dermatology. 4rd ed. Philadelphia, PA.
Elsevier Saunders; 2018.

Burns T, Breathnach S, Cox N, Griffiths, editors. Rook’s Textbook of
Dermatology. 9th edition. New York: Ed. Blackwell Science; 2016.

Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 82 ed., 2010.

HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 202 ed, 2021.

GOLDMAN-CECIL. - Medicina. 262 ed., 2022.

Gadelha AR, Costa IMC. Cirurgia Dermatoldgica em consultério. 32. edigdo. S&o
Paulo: Ed. Atheneu; 2016.

Ramos-e-Silva M, Campos-do-Carmo G, Marques-da-Costa J. Fundamentos de
Dermatoscopia. 22. ed.Ed.Atheneu, 2017.

MEDICO / AREA: ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
Programa

Abordagem ao paciente com disturbios endoécrinos: anamnese, exame fisico,
investigacdo e testes diagndsticos. Semiologia meédica. Farmacologia
endocrinolégica. Genética médica aplicada a endocrinologia. Principios de
endocrinologia. Mecanismo de agdo dos hormdnios. Adeno-hipdfise: fisiologia
dos hormédnios hipofisarios. Tumores hipofisarios; hipopituitarismo. Sindromes
de tumores da adeno-hipdfise. Disturbios da neuro-hipdfise. Crescimento e
desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiéncia de horménio do
crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade tardia;
puberdade precoce. Ovarios e desenvolvimento.Sindrome dos ovarios
policisticos. Afec¢des da glandula tiredide: diagndstico e tratamento. Disturbios
do cértex suprarrenal. Medula adrenal, catecolaminas e feocromocitoma.
Disturbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis;
ginecomastia, amenorréia; climatério e menopausa. Contracep¢do feminina.
Doencas do pancreas enddcrino. Neoplasia enddcrina multipla. Diabetes
mellitus: diagnostico, classificacdo, tratamento, complicacbes crénicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias. Dislipidemias. Esteatose hepatica. Obesidade: abordagem clinica
e cirurgica. Doencas osteometabdlicas: hiperparatireoidismo primario e
secundario. Hipoparatiroidismo. Osteoporose. Raquistismo e osteomalacia.
Doenca de Paget. Hiperandrogenismo. Principios e aplicacbes de testes
hormonais em endocrinologia. Sindrome carcindide. Sindromes poliendécrinas
autoimunes. Endocrinologia cirurgica: Pré e Pds-operatorio. Complicagdes pds-
operatorias. Emergéncias Endécrinas.
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Sugestdes Bibliograficas:

Willians Textbook of Endocrinology, 122 Ed. Editora Saunders Elsevier,
Kronenberg HM, Melmed S,Polonsky KS, Larsen PR, 2011.

Vilar, L. Endocrinologia Clinica. Guanabara Koogan; 82 ed., 2024

Harrison Medicina Interna, 202 Ed. Editora Mc Graw Hill, Fauci AS et al, 2021.
Guia de bolso — Doengas Infecciosas e Parasitarias. 82 ed., Ministerio da Saude,
2010.

Goldman-Cecil - Medicina. 262 ed., Ed. Elsevier, 2022.

Endocrinologia cirdrgica. In: LAZAR, J. G. Cirurgia: Principios cientificos e
pratica. Guanabara Koogan. Edi¢do 2006. Rio de Janeiro

Sistema Endocrino. In: SABISTON, D. C. - Tratado de cirurgia: As Bases
Biolégicas da Pratica Cirurgica Moderna. GEN Guanabara Koogan; 212 edicéo,
2023.

Papadakis, M.A. et alli. Current Medical Diagnosis and Treatment. McGraw Hill /
Medical; 642 ed., 2025

MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO
Programa

Principios Basicos e Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e
Saude do Trabalhador. Aspectos legais da medicina do trabalho. Atestado e
Boletim meédicos.Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil:
entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacao e
atividades. Acidentes do trabalho:conceito, aspectos legais, registros, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencado. Aposentadoria especial: critérios
para concessdo. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantac&o. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
- PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira
relativa a Ergonomia. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais,
registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e
controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiagbes
ionizantes e n&o ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc. Principios
basicos da identificac&o, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas
profissionais; gases, vapores, aerodispersdides, metais toxicos, poeiras
organicas, inorganicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacéo
e controle dos agentes biolégicos das doencas profissionais. Diagndstico,
tratamento e prevencéo das doencgas profissionais causadas por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites
de tolerdncia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento. Disturbios do trabalho em turnos. Higiene dos ambientes de
trabalho e instalagdes acessoérias. Processos de trabalho mais comuns nos
meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operacbes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de
produtos quimicos etc. Noc¢des de toxicologia ocupacional. Agrotoxicos:
principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacéo,
prevencdo e tratamento das intoxicacbes agudas. Doencas pulmonares
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ocupacionais e ambientais. Doenca das altitudes. Medicina hiperbarica e do
mergulho. Hipotermia e geladura. Doengas sexualmente transmissiveis:
profilaxia e tratamento. Feridas por mordeduras humanas e de animais.
Profilaxia antitetanica. Intoxicacdo e overdose por farmacos ou drogas.
Osteoartrite. Doengas da pele. Saude mental do trabalhador. Colapso
cardiovascular. Parada cardiaca. Intoxicagbes exdgenas. Anafilaxias:
Diagnéstico e tratamento. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos,
mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
conten¢cdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos;
Sistemas regulatdrios referentes a biosseguranga no Brasil (Leis federais,
Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolu¢des e Portarias da ANVISA).
Doencas de Notificagdo compulséria. Normas regulamentadoras 1 a 38
atualizadas. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da
CLT. Principais convengbes e recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n°® 3.214 e textos complementares. Legislacdo previdenciaria (Leis n°
8.212 e n° 8.213 e Decreto n® 3.048). Instrucdo Normativa n® 99, de 5 de
dezembro de 2003. Portaria GM/MS n°® 5.201, de 15 de agosto de 2024.

Sugestdes Bibliograficas:

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Normas Regulamentadoras 1 a
38, Convengdes da OIT, Principais Normas Trabalhistas e Previdenciarias.
31edicéo, ed. Saraiva, 2025.

Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Regulamentadoras 1 a 37
Comentadas e Descomplicadas. 82 edigéao, Editora Método, 2022.

Harrison — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 202 ed, 2021.

Goldman-CECIL. — Medicina. 262 ed., 2022.

ELIZABETH COSTA DIAS E COLS. Competéncias Essenciais para o Exercicio
da Medicina do Trabalho. Atualizacao 2016, ANAMT.

VICENTE PEDRO MARANA. Medicina do Trabalho, 52 edi¢c&o, LTR ed., 2010.
DIRETRIZES GERAIS PARA O EXERCICIO DA MEDICINA DO TRABALHO,
CREMERJ, 2005.

DEMOGRAFIA MEDICA NO BRASIL — Conselho Federal de Medicina,
Cremesp,

USP. 2023. Disponivel em:
https://lwww.fm.usp.br/fmusp/conteudo/estudo_demografico_ FMUSP_AMB. pdf
GUIA DE BOLSO — DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. 82 edicéo,
Ministério da Saude, 2010.

DIRETRIZES BRASILEIRAS PARA O RASTREAMENTO DE CANCER DE
COLO DE UTERO. Ministério da Saude, INCA. 22 edic&o revista, ampliada e
atualizada. 2016.

TAVARES, W. & MARINHO, L.A.C. Rotina de Diagnéstico e Tratamento das
Doencas Infecciosas e Parasitarias, 42 edi¢cdo, editora Atheneu, 2015.

PRODUTOR CULTURAL

Programa
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Gestéo Cultural e Produgéo Executiva: Geréncia de instituicdo cultural (publica
e privada). Pesquisas de Centros Culturais: identidades e fungbes. Relagéo
espacgo cultural e comunidade. Selecdo e coordenagdo de equipe; Cultura.
Economia e Urbanismo. Gestdo cultural e gestdo urbana. Modelos e praticas de
gestéo cultural. Gestdo cultural publica, privada e comunitaria. Inter-relagdes dos
atores e agentes sociais na consolidacdo da gestdo cultural Praticas
Experimentais em Produc¢do Cultural: Abordagens criativas e experimentais;
espacos, publicos e produtos; novas formas de expressdes, exposicdes e
comunicacdes. Propostas de atividades com a participacéo de pesquisadores,
discentes e profissionais qualificados em tematicas afins as areas artisticas e
culturais. Politicas Culturais, Legislagdo e Projetos Culturais, Principios e
dispositivos das leis de incentivo cultural, realizacdo de projetos culturais;
politicas publicas para cultura e financiamento; Modelos de politicas culturais.
Histdria das politicas culturais no Brasil. O Estado e a Cultura. Politica cultural
como politica publica.

Arte, Comunicagdo e Cultura contemporéneas no Brasil:Contextualizagao
histérica. Debates culturais na atualidade do Brasil. Cultura como direito. Formas
de expressdes estéticas. Arte, cultura e questdes éticas e politicas. Incluséo e
exclus&o social nos campos da arte e da cultura no Brasil. Campo histérico da
arte no Brasil. Categorias estéticas da arte no Brasil, estilos, tendéncias,
movimentos. Teorias da cultura e da arte brasileira.

Audiovisual, fotografia e literatura brasileira no contexto da Produg¢&o Cultural:
Histdrias, principais movimentos, nomes e tematicas. Construgc&o de imaginarios
social, politico e cultural. Projetos interdisciplinares e transmidiaticos. Formacao
de publicos. Produc¢ao de visibilidade e acesso. Pesquisas, arquivos e projetos.
Ambientes digitais, cultura e tecnologia: Historia das midias e dos meios.
Planejamento, gestdo e analise de midias sociais. O cenario midiatico
contemporaneo. Economia da atencéo.

Producéo cultural no Brasil: Contexto da produgéo cultural no pais. Conceitos e
categorias em produgdo cultural. Sistema de producgé&o cultural. Circuitos
culturais. Esferas e ambitos do planejamento cultural: evento cultural, acdo
cultural, programa de ag¢des culturais, politica cultural.

Elaboragéo de Projetos Culturais: Etapas da Produgédo Cultural: pré-producéo,
producédo e pos-producao; Projetos de eventos culturais. Insercdo do evento em
circuitos culturais. Projeto e demandas culturais. Metodologia e conceito para
desenvolvimento de eventos culturais. Concepgdo e operacionalizagdo de
eventos culturais.

Produgéo Cultural e contextos contemporaneos: raga, género, classe e
sexualidade. Questdes de género, raca, classe e sexualidade no contexto da
Producgéo Cultural. Contratacdo de equipe, tematica dos projetos de cultura.
Visibilidade, ética e construcido de repertério. Tematicas do presente:
participacao, integracdo e inclusdo de atores sociais nos projetos. Métodos de
Pesquisa e Planejamento Cultural: Construcdo do objeto e formulagdo de
hipoteses. O produtor e a pesquisa pragmatica: pesquisa de consumo em
cultura; métodos de analise de consumo cultural; analise e formacéao de publico
consumidor; métodos de analise de impacto dos fazeres culturais. Planejamento
multicultural. A praxis da pesquisa cientifica: tipos de pesquisa e elaboragéo de
projeto de pesquisa em Produc&o Cultural. Politica Cultural Integrada voltada a
diversidade de atores e grupos sociais de localidades, municipios ou regides.

27



CONCURSO UFF - EDITAL 96/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

Sugestdes Bibliograficas:

AUGUSTO, E.;; YANAZE, M. H.. Gestdo estratégica da cultura: a emergéncia da
comunicacgdo por acao cultural. Organicom, Sdo Paulo, Brasil, v. 7, n. 13, p. 65-
79, 2010.

CANCLINI, Nestor Garcia. Culturas hibridas. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
COELHO, Teixeira. o que ¢é acdo cultural? Sao Paulo: Brasiliens
CUNHA, Maria Helena. planejamento estratégico de projetos e programas
culturais. Sdo Paulo: Ed. Se NAC, 2018.

De Laurentis, T. A tecnologia do género. Tendéncias e impasses: o feminismo
como critica da cultura, 206-242. Rio de Janeiro: Rocco, 1994.

FORTES, Waldyr Gutierrez. determinag¢do do grupo e sua identificagdo como
publico. In: Relagdes publicas: processo, funcdes, tecnologia e estratégias. Sédo
Paulo: Summus, 2003, p. 61 93.
HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A,
2011.

HOOKS, bell. Anseios: Raca, género e politicas culturais. Rio de Janeiro: Editora
Elefante, 2019.

MARINA, Heloisa. atuar-produzir. Desafio de artistas da cena frente & gestdo de
suas trajetérias. Belo Horizonte: Editora Javali, 2023.

Rubim , Antonio Albino Canelas POLITICAS CULTURAIS ENTRE O POSSIVEL
E O IMPOSSIVEL.

RUBIM, Linda (Org.). organizacdo e producdo da cultura. Salvador: EDUFBA;
FACOM/ CULT, 2005.

SAMPAIQ, Daniele. elaboracdo de projetos para o desenvolvimento de agentes
e agendas. Belo Horizonte: Ed. Javali, 2021.

SODRE, Muniz. Reinventando a Cultura: A Comunicacdo e Seus Produtos.
Petropolis: Vozes, 2010.

PSICOLOGO / AREA: ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
Programa
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Avaliacdo de desempenho. Treinamento e Desenvolvimento.

Sugestdes Bibliograficas:

28



CONCURSO UFF - EDITAL 96/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

Branddo, Hugo P.; Guimardes, Tomas de A. Gestdo de competéncias e gestao
de desempenho: tecnologias distintas ou instrumentos de um mesmo construto?;
Rio de Janeiro: RAE Revista de Administracdo de Empresas, 2001

Calvosa, M. V. D., & Ferreira, M.. (2023). Lideranca: representacdes sociais e
modelos mentais dos séculos XX E XXI. Read. Revista Eletronica De
Administracdo (porto Alegre), 29(1), 224-260. https://doi.org/10.1590/1413-
2311.377.125771

Cortez, P. A, Zerbini, T, & Veiga, H M da S.. (2019). PRATICAS
HUMANIZADAS DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO DO
TRABALHO: PARA ALEM DO POSITIVISMO E DO DATAISMO. Trabalho,
Educacdo E Saude, 17(3), e0021544. https://doi.org/10.1590/1981-7746-
sol00215

Farina, Larissa Sanford Ayres, Rodrigues, Gabriel Dos Reis, Fagundes, Natalia
Kluwe, Carafini, Thamires Casarotto, Moreira, Laisla Gabriele Conceigdo Soares,
Machado, Wagner De Lara, & Hutz, Claudio Simon. (2020). Construcdo e
Evidéncias de Validade do Questionario de Recursos e Demandas
Laborais. Avaliacao Psicologica, 19(1), 1-
9. https://doi.org/10.15689/ap.2020.1901.16297.01

Feijoo, A M. L C. de ., & Pietrani, E. E. M.. (2015). A Sele¢do de Pessoal em
Psicologia em Questdo. Psicologia: Ciéncia E Profissdo, 35(2), 290-306.
https://doi.org/10.1590/1982-370300332014

Gomez, C. M, Vasconcellos, L C. F de ., & Machado, J. M. H.. (2018). Saude
do trabalhador: aspectos historicos, avancos e desafios no Sistema Unico de
Saude. Ciéncia & Saudde Coletiva, 23(6), 1963-1970.
https://doi.org/10.1590/1413-81232018236.04922018

Kaspary, M. C., & Seminotti, N. A (2012). Os processos grupais e a gestao de
equipes no trabalho contempordneo: compreensfes a partir do pensamento
complexo. RAM. Revista De Administracdo Mackenzie, 13(2), 15-43.
https://doi.org/10.1590/S1678-69712012000200002

Knapik, Janete, Fernandes, Bruno Henrique Rocha, & Sales, Synara Sepulveda.
(2020). Modelos de Gestdo por Competéncias: um estudo longitudinal em uma
empresa automobilistica. Revista Psicologia OrganizacGes e Trabalho, 20(3),
1122-1131. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S198466572020000
300010

Lima, M. C. da S., Rowe, D. E. O., Mourdo, L., &Oliveira, A M. B.. (2020). Acbes
de treinamento em uma universidade publica, desenvolvimento profissional e
cidadania organizacional: existe relacdo entre esses construtos? Organizaces
& Sociedade, 27(92), 152-170. https://doi.org/10.1590/1984-9270928

Monteiro, C., Kuhl, M. R., &Angnes, J. S.. (2021). O processo de comunicacao
organizacional interna: um estudo realizado em uma Associacdo Comercial e
Empresarial do Parana. Perspectivas Em Ciéncia Da Informacdo, 26(1), 26-56.
https://doi.org/10.1590/1981 -5344/3975

Oliveira Janior, W., & Wiedenhoft, G. C.. (2023). A influéncia da cultura
organizacional sobre a relagdo entre o comportamento de cidadania
organizacional e a qualidade assistenciall. Read. Revista Eletrénica De

29


https://doi.org/10.1590/1413-
https://doi.org/10.1590/1981-7746-
https://doi.org/10.15689/ap.2020.1901.16297.01
https://doi.org/10.1590/1982-370300332014
https://doi.org/10.1590/1413-81232018236.04922018
https://doi.org/10.1590/S1678-69712012000200002
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S198466572020000300010
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S198466572020000300010
https://doi.org/10.1590/1984-9270928
https://doi.org/10.1590/1981-5344/3975

CONCURSO UFF - EDITAL 96/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

Administracdo (porto Alegre), 29(3), 763-791. https://doi.org/10.1590/1413-
2311.393.130793

Pantaledo, P. de F, & Veiga, H M da S.. (2023). Bem-Estar no Trabalho:
Influéncia das Condicdes para Criatividade entre Psicdlogos dos Creas-MG.
Psicologia: Ciéncia E Profissdo, 43, e249818. https://doi.org/10.1590/1982-
3703003249818.

Paula, C. de FE N. Q. de, Motta, A. C. de G. D., & Nascimento, R. P. (2021). O
assedio moral nas organizacfes: as consequéncias dessa pratica para a
sociedade. Servicgo Social & Sociedade, (142), 467-487.
https://doi.org/10.1590/0101 -6628.260

Santin Junior, L J., Martins, B. G.,, Campos, J. A D. B, Vazquez, A C. S,
Marziale, M. H. P., Mendes, I A. C., Freire, N. P, Schaufeli, W. B., De Witte, H,
& Rocha, F L R.. (2025). Propriedades psicométricas do Burnout Assessment
Tool - Versao geral em trabalhadores de enfermagem. Revista Latino-americana
De Enfermagem, 33, e4425. https://doi.org/10.1590/1518-8345.7367.4425
Teixeira, J. C., Oliveira, J. S. de, Diniz, A.,, & Marcondes, M. M. (2021). Incluséo
e diversidade na Administracdo: manifesta para o futuro-presente. Revista De
Administracdo De Empresas, 61(3), e0000-0016. https://doi.org/10.1590/S0034-
759020210308

Vergara, Claudia &Althoff, Augusto & Pedrotti, Luana &Vazquez, Ana & Oliveira,
Mbnica. (2020). Engajamento e a adicdo ao trabalho em profissionais em
Recursos Humanos. Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho. 20.
10.17652/rpot/2020.3.17776.

30


https://doi.org/10.1590/1413-
https://doi.org/10.1590/1982-
https://doi.org/10.1590/0101-6628.260
https://doi.org/10.1590/1518-8345.7367.4425
https://doi.org/10.1590/S0034-

