UNIVERSIDADE FEDERAL DO,TRIANGULO MINEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 72/2023 inskikuto
ABERTURA agCp

A Reitora da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM, nomeada pelo Presidente da Republica, por meio do
Decreto de 1° de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 2 subsequente, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico,
para provimento em carater efetivo, na carreira de Técnico Administrativo em Educagéo — TAE sob o regime estatutario,
observados os termos da Lei n° 8.112/1990, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
estruturado pela Lei n® 11.091/2005, e posteriores, mediante as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, para a
Sede de Uberaba e Campus de lturama

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O Cronograma Previsto da Prova e Publicagdes encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac¢des a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital
€ as demais publicacdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Uberaba e em Iturama, Estado de Minas Gerais. Podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

1.9.1 As demais etapas serao realizadas na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais.

1.9.2 Ao efetuar inscrigao, o candidato optara por uma cidade para realizagéo das provas.

1.9.3 O candidato concorrera a vaga escolhida no ato de inscri¢gdo, para o campus de lotacdo determinado na tabela 2.1
deste edital.

1.9.4 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagao da prova Objetiva.

1.10 Sera admitida a solicitagdo de impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 4
(quatro) dias uteis a contar da sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido — D.O.U.

1.10.1 O pedido de impugnacdo devera ser realizado através de link especifico no endereco eletrdnico
www . institutoaocp.org.br, indicando o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com respectiva argumentacao.

1.10.2 As respostas as impugnac¢des do Edital serdo enviadas no prazo de até 10 (dez) dias apds finalizado o prazo de
impugnacdes.

1.11 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele e aceitacao tacita das condigbes
estabelecidas neste Edital, nas instru¢des especificas de cada item e nas demais informacdes que porventura venham a
ser divulgadas no endereco eletronico, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 Todas as informag¢des sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas oficialmente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e € de inteira responsabilidade do candidato acessa-lo periodicamente para acompanhar as
etapas desta selecao.

1.13 A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por informagdes divulgadas
em outros veiculos de comunicacao.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas reservadas aos candidatos negros, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacao da
prova sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1:

Edital de Abertura n® 72/2023 — Universidade Federal do Triangulo Mineiro | Pagina 1 de 19


http://www.institutoaocp.org.br
mailto:candidato@institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br

CLASSE D - NiVEL MEDIO™

Caédigo Carga Vagas Periodo
do Cargo Campu§ de Horaria Vagas AI“ pl_a PcD Vagas Taxal_ dNe de
Lotagédo Concorréncia 2 PPP Inscrigéo
Cargo Semanal @ Prova
201 Assistente em Uberaba/MG |  40h 10 2 3 R$ 80,00 | Manha
Administracao
CLASSE D - NiVEL TECNICO™
Caédigo Carga Vagas Periodo
do Cargo Campu§ de Horaria Vagas AI“ pl_a PcD Vagas Taxal_ dNe de
Lotagédo Concorréncia 2 PPP Inscrigéo
Cargo Semanal @ Prova
Técnico de
301 Laboratério/Area Uberaba/MG 40h 1 - -
Biologia
302 Tecnico em lturama/MG 40h 1 - -
Agropecuaria
303 Técnico em Farméacia | Uberaba/MG |  40h 1 - - R$ 80,00 | Tarde
304 | TecnicoemTecnologia | \yyoapamG | 40h 5 1 1
da Informacao
305 | Tecnicoem Tecnologia |y omamG | 4on 1 - -
da Informacao
CLASSE E - NIVEL SUPERIOR™
Caédigo Carga Vagas Periodo
do Cargo Campu§ de Horaria Vagas AI“ pl_a PcD Vagas Taxal_ dNe de
c Lotagédo Concorréncia @ PPP Inscrigéo
argo Semanal Prova
401 Auditor Uberaba/MG 40h 1 - -
402 Farmacéutico Uberaba/MG |  40h 1 - -
Bioguimico
403 Fisioterapeuta Uberaba/MG 30h 2 - -
404 Quimico Uberaba/MG 40h 1 - ; R$ 130,00 | Tarde
Tecndlogo/Formacgao:
405 Comunicacgao Uberaba/MG 40h 1 - -
Institucional
406 PsicélogofArea: Clinica | Iturama/MG 40h 1 - -

MVer Requisito e AtribuicSes dos cargos no Anexo | deste Edital.
AN3o haveré reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A remuneracao bruta inicial para os cargos deste edital, conforme a classe sera de:

Classe Vencimento Basico
“‘D” R$2.667,19
= R$4.556,92

2.3 A Universidade Federal do Triangulo Mineiro oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de
classificagao e capacitagao, os seguintes beneficios:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacao e a Capacitacdo, na forma da Lei n® 11.091/2005, alterada pelos Anexos XVI| e
XVIl da Lei 12.772/2012;

b) Auxilio Pré-Escolar;

¢) Auxilio alimentacao; e

d) Vale Transporte, conforme legislacao vigente.

2.4 O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno noturno, diurno, turnos de revezamento, regime de
plantdo, feriados e finais de semana, de acordo com as necessidades da Instituicao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal do Triangulo Mineiro:

a) ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal,
c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir a escolaridade minima exigida do cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, apresentando diploma
e histérico de conclusao do curso devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,;
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h) O candidato com qualificacdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo almejado, desde que
sua formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel
de qualificacao inferior previsto no edital.

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/1990;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgéo
dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haverd isencgao total da taxa de inscricdo apenas aos candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao no
Concurso, nos termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2023; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n® 13.656/2018;

4.2 A solicitacdo de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 01/11/2023
até as 18h00min do dia 08/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitacao de Inscri¢cao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencéo da isencao
da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacao de Inscrigao, conforme uma das condi¢des previstas nos subitens
4.3 ou 4.4 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacao de Inscricdo, conforme uma das op¢des de isencéo
em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G,;
Data de Expedigdo do R.G.; Orgao Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da mae.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rg&o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.3 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar qualquer documentagéo;
c)
d)

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
4.3.4 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.
4.3.5 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema
do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isenc¢ao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagio e julgamento do pedido de isenc&o, ndo serd permitido a complementagéo ou
alteracao de dados para obtencao da isengao.
4.4 Doador de Medula Ossea:
4.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:
a) indicar no Formulario de Solicitago de Inscricdo a opgao "Doador de Medula Ossea”;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
¢) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, considerando a data de publicacdo deste Edital.
4.5 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'a’ e 'b' do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 01/11/2023 até as 23h59min do dia 08/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdénico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencao solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste Edital;
4.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isencao.
4.5.1.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacao referente a isencao, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.
4.5.2 Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar efou falsificar qualquer documentagéo;
¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5 deste Edital;

Edital de Abertura n® 72/2023 — Universidade Federal do Triangulo Mineiro | Pagina 3 de 19


http://www.institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'a' e 'b' do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel.

4.5 3 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacao da Prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo, quais s3o 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigio especial para a Prova),
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacao da documentagéo, nem mesmo através de pedido de
revisao efou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias
deles.

4.9 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminacdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.10 N&o sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

411 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 14/11/2023 no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

4.12 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 16/11/2023 até as 23h59min do dia
17/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitagio
de Isen¢do da Taxa de Inscrigio".

4.12.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacéo de isencao e a relagéo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
20/11/2023 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.12.2 Se, apbds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacdo de isengcédo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
28/11/2023, realizar uma nova inscri¢ao, gerar a GRU — Guia de Recolhimento da Unido e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.12.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que n&o realizar uma nova inscri¢cao, na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscri¢ao deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento da GRU — Guia de Recolhimento da Uniao, tera a sua solicitacdo de
isencéo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.14 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www . institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/11/2023.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Universidade Federal do Triangulo Mineiro serao realizadas somente via
internet. Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes pela internet sera a partir das 23h59min do dia 01/11/2023 até as
23h59min do dia 28/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitacao das disposicbes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo: Uberaba e em lturama, Estado de
Minas Gerais;

b) imprimir a GRU — Guia de Recolhimento da Unido gerada e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado
na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
5.5 Em hipébtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricao, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizacao de sua prova objetiva.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagéo da prova,
sera considerada a ultima inscrigio realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
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ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscri¢cao, bem como a falsificagao
de declara¢gdes ou de dados efou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele sera exonerado do
cargo pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.orqg.br, imprimir a segunda via da GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o e realizar o pagamento
até o dia 29 de novembro de 2023. As inscrigbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serio acatadas.
5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo da GRU - Guia de
Recolhimento da Unido com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensac¢ao do banco que
o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

59 O Instituto AOCP, em nenhuma hipbtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal do Triangulo Mineiro e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitacao de inscri¢ao
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao efou congestionamento
das linhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

5.9.2 Nao serado aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 06/12/2023 até as
23h59min do dia 07/12/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacado do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 O percentual de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia é aplicado sobre o niumero total de vagas do edital.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (c¢inco).

6.1.4 A nomeacao dos demais candidatos PCDs, além das vagas indicadas no subitem 2.1, sera realizada proporcional e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia e negros de acordo com o surgimento de novas vagas nos
préprios cargos.

6.1.5 Nos cargos em que n&o houver inscritos ou aprovados na reserva de vagas para PCDs, as vagas serao
imediatamente destinadas para a ampla concorréncia.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, a ser realizada pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro, perdendo o candidato o direito & posse caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004),
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
€) salide e segurancga;

f

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associac&o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagao de Inscricao, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenga—
CID, com citacao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigao do concurso publico.
6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos,
o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacao supracitada no subitem 6.3, a op¢ao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 05/12/2023.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 06/12/2023 até as 23h59min do dia
07/12/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados
na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplica¢ao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere: ao contelido das provas, a avaliacado e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica¢ao da prova objetiva
€ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao,
se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigio para concorrer
as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 O candidato cuja autodeclaracéo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacao concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, nos termos da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

7.3.2.1 sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacéo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.
7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo requerer a alteragao
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 29/11/2023, anexando a
solicitacdo de alteracao, assinada pelo proprio candidato e a cdpia do documento de identificacdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 7 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdao convocados, anteriormente a
homologacado do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de
heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da
autodeclaragao como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto
AOCP.

7.6.1 Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas,
classificadas na fase imediatamente anterior a realizacéo do procedimento de heteroidentificacéo.

7.6.2 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no
subitem 7.6.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem
7.6.1, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.6.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacéo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.5 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

7.6.6 A reprovacao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candi-
datos negros e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia.

7.6.7 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do certame, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.6.8 O candidato que apresentar autodeclaragao falsa, constatada em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacio, sera eliminado do concurso.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condicéo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagcado da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realiza¢cao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizacao da prova para os candidatos com deficiéncia. O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido
no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigio especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagao
de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais hecessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigcao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢gdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscricdao, ou no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
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condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doen¢a—CID, justificando a condi¢ao especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos (ltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
Nome Social, devera requerer através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacéo
de Inscricao, ou no Formulario de Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome
Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e 0 prazo previstos no
subitem 8.3. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que
tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Universidade Federal do Triangulo Mineiro reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizacao das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacao de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscricdo ou Isenc¢do, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.
8.2.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizagc&o da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

8.2.5 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
8.2.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da Prova em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste
Edital dever&o ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 01/11/2023 até as 23h59min do dia 29/11/2023, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condi¢do
especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condicao especial.

8.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condigao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 05/12/2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo 00h0Omin do dia 06/12/2023 até as 23h59min do dia 07/12/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www. institutoaocp.org.br na data provavel
de 05/12/2023.
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9.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizacao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 06/12/2023 até as 23h59min
do dia 07/12/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracao e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases, para todos os cargos:

TABELA 10.1
Valor Valor
= . [ P
Cargo Tipos de Area de Conhecimento N d? PorN Total CARATER
Prova Questdes | Questao Pont
(Pontos) (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
201 - Assistente em Informética 5 1 5
Administracao; Legislacdo 10 1 10 S
. ’ - — Eliminatorio e
302 - Tecnlgo_ e.m Objetiva Ra0|oc_:|n|_o Logico 5 1 5 Classificatorio
Agropecuaria; Quantitativo
303 - Técnico em Conhecimentos
Farmacia. Especificos 20 3 60
Total de Questbes 50 - 100
TABELA 10.2
Valor
i A : N° de Por Valor .
Cargo Tipos de Prova | Area de Conhecimento ~ = Total CARATER
Questdes | Questio Pont
(Pontos) (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 1 5
- ITeg,is_Iagé,o_ 10 1 10 Eliminatério e
rova Obletve Ragﬁglr?tli?alﬁ\c/)glco 5 1 5 Classificatério
301 - Tecnico de Conhecimentos
Laboratério / Area: o 20 3 60
Biologia Especificos
Total de Questdes 50 - 100
Prova de Eliminatério e
Conhecimento De acordo com o item 13 - - 100 L
Pratico Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 200
TABELA 10.3
Valor Valor
A . o P
Cargo Tipos de Area de Conhecimento N d? PorN Total CARATER
Prova Questdes | Questao
(Pontos)
(Pontos)
304 - Técnico em Lingua Portuguesa 10 2 20
Tecnologia da Legislacao 10 1 10
Informacao Prova Raciocinio Logico 10 y 10 Eliminatorio e
Objetiva Quantitativo Classificatério
305 - Técnico em Conhecimentos 20 3 60
Tecnologia da Especificos
Informacao Total de Questdes 50 - 100
TABELA 10.4
Valor Valor
= . o P
Cargo Tipos de Area de Conhecimento N d? PorN Total CARATER
Prova Questdes | Questio
(Pontos)
(Pontos)
401 - Auditor, Prova Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
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402 - Farmacéutico Objetiva Informatica 5 1 5 Classificatério
Bioquimico, Legislacao 10 1 10
403 - Fisioterapeuta, Raciocinio Logico 5 1 5
404 - Quimico, Quantitativo
405 - Tecnélogo Conhecimentos
Formagao: Especificos 20 3 e
Comunicacgao
Institucional .
406 - Psicélogo / Total de Questdes 50 - 100
Area: Clinica.

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma op¢ao assinalada,
questdes sem op¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e nao ter
zerado nenhuma area de conhecimento para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Uberaba e em Iturama, Estado de Minas Gerais, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢ao do municipio.
11.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes efou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18/02/2024, em horario e |local a serem informados através de
edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 12/02/2023.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢gao da Prova Objetiva
€, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacao da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova
para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

11.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
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11.8 Em hipédtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.
11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualqguer momento, podendo ocorrer a eliminacao
do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagéo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto
AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituigio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
0s alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacido ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apods o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacado da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poder&o deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endere¢o eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacao
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www. institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

13.1 A Prova de Conhecimento Pratico é de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada para o cargo 301
- Técnico de Laboratério / Area: Biologia

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4
e estar classificado na Prova Objetiva até o limite de 07 (sete) candidatos para ampla concorréncia, 07 (sete) candidatos
para reserva de vagas para negros, 5 (cinco) candidatos para reserva de vagas para PcD, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital;

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela
13.1, serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico;

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1 (ampla concorréncia,
vagas reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico e estardo automaticamente eliminados do
CONCUrso;

TABELA 13.1
Classificagao para Classificagao Classificagao
Cédig convocagao - para convocagio para
Cargos =
o Ampla - convocagao -
Concorréncia Vagas Negros Vagas PcD
301 Técnico em Laboratério - Area Biologia 7 7 5

13.2 A Prova de Conhecimento Pratico sera realizada apenas na cidade de Uberaba/MG.

13.2.10 local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagio para
realizagao da Prova de Conhecimento Pratico, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa, no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.3.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

13.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova de
Conhecimento Pratico e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

13.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
13.4 A Provade Conhecimento Pratico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.5 Os casos de alteracdo psicologica efou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova de
Conhecimento Pratico ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

13.6 N&o havera segunda chamada para a Prova de Conhecimento Pratico, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que n&do comparecer ao local da prova no horario determinado para o
inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

13.7 Na Prova de Conhecimento Pratico serdo apresentadas situac¢des praticas em cada area, utilizando equipamentos
e ferramental especifico, serao avaliados os conhecimentos, as habilidades na realiza¢ao de procedimentos técnicos e as
condutas diante das situagdes praticas que deverao ser realizadas pelos candidatos, observando os critérios estabelecidos
na Tabela 13.2.

13.7.1 O candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova de Conhecimento Pratico, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que
for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

13.7.2 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
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acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O envelope s6
podera ser aberto fora do local de prova. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer som, durante a realizagcao
da Prova de Conhecimento Pratico, o candidato portador do equipamento sera eliminado do concurso.

TABELA 13.2
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA Prova de Conhecimento Préatico
CRITERIOS: PONTUACAO
1 Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da area 20
2 Habilidade na execucao da tarefa e manuseio do material 20
3 Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo estipulado 20
4 Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual 20
5 Criatividade na resolucéo na execucdo da tarefa 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

13.8 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova de
Conhecimento Pratico para ndo ser eliminado do concurso publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.9 A Prova de Conhecimento Pratico sera filmada pela banca examinadora e a gravacao ficara de posse do Instituto
AOCP.

13.10 A Prova de Conhecimento Pratico tera a duragéo de até 30 (trinta) minutos. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogacgao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.11 A ordem de apresentacdo dos candidatos na Prova de Conhecimento Pratico, sera conforme a divulgacéo da
convocacao prevista no subitem 13.2.1 deste edital.

13.12 Nenhum candidato podera assistir a Prova de Conhecimento Pratico dos demais concorrentes, inclusive os
eliminados na prova objetiva.

13.13 Quanto ao resultado da Prova de Conhecimento Pratico caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2 Para todos os cargos, exceto Técnico de Laboratério/Area Biologia, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na prova objetiva.

14.2.1 Para o cargo de Técnico de Laboratério/Area Biologia, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma
das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

14.3 Na hipé6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao do
resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do |doso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo em Legislagao;

€) o candidato com mais idade (exceto 0s enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

f) comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/ 08 e a
data de término das inscricdes deste concurso.

14.3.1. No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “f do subitem 14.3 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢ao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

14.3.2 Para fins de comprovagao da fun¢éo citada no subitem 14.3.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.4 Serao considerados aprovados e classificados neste Concurso Publico, os candidatos que:

a) obtiverem a pontuacao minima estabelecida no subitem 10.4 deste edital

b) alcangarem classificacado de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, conforme o nimero
de vagas previsto para cada cargo/area, de acordo com a Tabela 14.1:

Tabela 14.1

LIMITE MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
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Limite
maximo de Maximo de Maximo de Maximo de
codi Carao Classe | Vaqas aprovados aprovados aprovados aprovados
go 9 9 conforme Ampla Candidatos Candidatos
Decreto n° Concorréncia Negros PcD
9.739/2019
201 Assistente em Administragao D 15 48 33 10 5
Técnico de Laboratério/Area D 5 3 1 1
301 . . 1
Biologia
302 Técnico em Agropecuaria D 1 5 3 1 1
303 Técnico em Farmécia D 1 5 3 1 1
Técnico em Tecnologia da D 29 20 6 3
304 = 7
Informacéo - Uberaba
Técnico em Tecnologia da D 5 3 1 1
305 = 1
Informacgéo - lturama
401 Auditor E 1 5 3 1 1
402 Farmacéutico Bioquimico E 1 5 3 1 1
403 Fisioterapeuta E 2 9 6 2 1
404 Quimico E 1 5 3 1 1
Tecndlogo/Formagao: E 5 3 1 1
405 oo e 1
Comunicagéo Institucional
406 Psicologo/Area: Clinica E 1 5 3 1 1

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e autodeclarados negros, em ordem de classificacao, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados o0s cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta
ou parda, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

14.6 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologacao, conforme o Decreto
n® 9.739, de 2019, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificacdo neste certame, serdao considerados
automaticamente reprovados.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

15.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizago da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagéo da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.9 fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

15.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

Edital de Abertura n® 72/2023 — Universidade Federal do Triangulo Mineiro | Pagina 14 de 19



15.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 n&do permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacdo da
prova;

15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

15.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.19 ndo atingir a pontuacado minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serg automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo do candidato autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda;

16.1.6 contra o resultado de banca de candidatos deficientes;

16.1.7 contra o resultado da Prova de Conhecimento Pratico (para os candidatos do cargo 301 -Técnico em Laboratério -
Area Biologia).

16.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderec¢o eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipbtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questao(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Universidade Federal do Triangulo Mineiro e publicado em Diario Oficial € no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br
em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacéo: a primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos
(ampla concorréncia), respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagado na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n°® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s
quais se inscreveram .

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados através de
Edital publicado no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletrénico da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
www.uftm.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serao publicados.

18.2 A convocacgao para o cargo obedecera a ordem de classificacéo, ndo gerando a classificagao direito e/ou obrigacao
do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, dentro do prazo de validade do concurso.

18.3 Ainvestidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da nomeacao,
podendo ocorrer mediante procuragcao especifica. O candidato que deixar de comparecer sera considerado como
desistente e perderd sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que,
comparecendo, nao tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

18.4 E de 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

18.5 O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado
na portaria de nomeacéao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes. A posse
no cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro. Somente o candidato
considerado apto nos exames de saulde fisica e saude mental para o exercicio das fun¢cbes e que entregar toda a
documentacgao no prazo legal podera ser investido no cargo.

18.5.1 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo ou nao entregue a documentagao no prazo legal, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

18.5.2 O candidato devera apresentar, as suas expensas as seguintes vacinas e exames para realizagao da inspecao
médica:

a) Vacinas: Profissionais da Area da salde: dT, Triviral, Febre Amarela, Hepatite B.

b) Vacinas Demais grupos: dT, Triviral, Febre Amarela.

c) Exames por cargos: Assistente em Administragao, Técnico em Tecnologia da Informacao, Auditor, Tecndlogo-
Formacao: Comunicacao Institucional, Técnico em Agropecuaria: HEMOGRAMA, ANTI- HBS.

d) Exames por cargos: Técnico de Laboratério/area: Biologia, Técnico em Farmacia, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Psicélogo: HEMOGRAMA COM PLAQUETAS, TIPAGEM ABO-RH, ANTI-HBS.

e) Exames por cargos: Quimico: Hemograma com Plaquetas e reticulécitos T4, TSH, ABO-RH, ANTI-HBS.

18.5.3 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) PIS/PASEP;

b) Carteira de Identidade e CPF,;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) Certidao de Reservista,

e) Comprovante de Residéncia;

f)  Comprovante de Conta Salario;

g) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento e CPF do Cénjuge;

h) Certidao de Nascimento/Casamento e CPF dos dependentes;

i) 02 (duas) Fotos %;

j) Registro no Conselho Regional da Categoria e Certidao de quitacao (De acordo com a exigéncia do cargo);

k) Recibo de entrega da declaragao E-Patri;

I) declaracao de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipbteses previstas no art. 37, incisos XVI e XV,
da Constituicdo Federal;

m) cépia das paginas de trabalho onde constam o numero, a série, a identificacdo e o contrato de trabalho do primeiro
emprego;

n) Demais documentos que a Universidade Federal do Triangulo Mineiro julgar necessarios, posteriormente
informados.

18.6 Poderao ser solicitados exames ou documentos complementares a depender da necessidade da administragao.
18.7 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e
sera vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

18.8 A ordem de nomeacéo sera feita conforme tabela 18.1:
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TABELA 18.1:

ORDEM DE NOMEAGOES DE CANDIDATOS
Classificagao . Classificagao na .
Ordem na Modalidade Ordem X Modalidade
modalidade modalidade

1 1 Geral 26 18 Geral

2 2 Geral 27 19 Geral

3 1 Candidatos Negros 28 6 Candidatos Negros
4 3 Geral 29 20 Geral

5 1 Candidatos com Deficiéncia 30 21 Geral

6 4 Geral 31 4 Candidatos com Deficiéncia
7 5 Geral 32 22 Geral

8 2 Candidatos Negros 33 7 Candidatos Negros
9 6 Geral 34 23 Geral

10 7 Geral 35 24 Geral

11 2 Candidatos com Deficiéncia 36 25 Geral

12 8 Geral 37 26 Geral

13 3 Candidatos Negros 38 8 Candidatos Negros
14 9 Geral 39 27 Geral

15 10 Geral 40 28 Geral

16 11 Geral 41 5 Candidatos com Deficiéncia
17 12 Geral 42 29 Geral

18 4 Candidatos Negros 43 9 Candidatos Negros
19 13 Geral 44 30 Geral

20 14 Geral 45 31 Geral

21 3 Candidatos com Deficiéncia 46 32 Geral

22 15 Geral 47 33 Geral

23 5 Candidatos Negros 48 10 Candidatos Negros
24 16 Geral 49 34 Geral

25 17 Geral 50 35 Geral

19. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificacao final obtida,
considerando a legislacao pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento
de concursos vigentes para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos
indicados neste Edital.

19.2. Os candidatos classificados poderao ser convidados a ter sua nomeagao, com lotacao e exercicio, em outro campus
da UFTM, desde que n&o haja concurso vigente daquele cargo para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual
foi classificado. Neste caso, a ndo aceitacao nao implicara na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia
da vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu nome
permaneca na lista de classificados.

19.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico
da Rede Federal.

19.4 Os candidatos que aceitarem o aproveitamento, conforme item 19.2 e 19.3, serdo nomeados e deixarao de compor
a lista de candidatos classificados.

19.5. Havendo destinacao para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade com este edital, as
nomeac¢des obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, havera formacgao de lista Unica com todos os candidatos
classificados.

19.6. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que vierem a existir
durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos
realizados por outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino.

20. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos |l e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagao em concurso publico;
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b) execucao de contrato entre a Universidade Federal do Triangulo Mineiro e o Instituto AOCP para os fins de conduc¢éo
do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevenc¢ao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a op¢ao do nao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao
e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tao somente como operadora de dados da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

20.2 No momento da inscricédo o candidato declara também que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicacao dos critérios
de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

20.3 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificago Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicages de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endere¢o eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatidao efou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serado aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscricao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagado do concurso.

21.7 O candidato classificado e nomeado para o cargo podera, dentro da lista a qual esta vinculado, solicitar op¢ao para
constar do final da relacdo dos classificados.

21.7.1 A solicitagcao de que trata o item 21.7 devera ser formalizada pelo candidato, mediante a assinatura de termo em
carater irretratavel, ocasido em que lhe serao apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua
decisdo. O formulario de reclassificacdo para final de lista devera ser solicitado através do e-mail:
concursos.prorh@uftm.edu.br

21.7.2 A solicitacao de que trata o item 21.7 devera ser protocolada junto a UFTM durante o prazo legal para a posse.
21.8 A Universidade Federal do Triangulo Mineiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens efou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.9 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologac¢ao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apds a homologacédo do certame, o candidato podera
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requerer a alteragao junto a Universidade Federal do Triangulo Mineiro, conforme instru¢des no site www.uftm.edu.br, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico, email concursos.prorh@uftm.edu. br.

21.10.1 A Universidade Federal do Triangulo Mineiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

21.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ouvido o Instituto AOCP.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o no Diario Oficial da Uni&o.

Assinado de forma digital por

MARINALVA VIEIRA MARINALVA VIEIRA
BARBOSA38641020225 BARBOSA38641020225 Uberaba/MG, 31 de outubro de 2023.
Dados: 2023.10.31 18:03:13 -03'00"

Marinalva Vieira Barbosa
Reitora da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CLASSE D - NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Atribuigoes: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CLASSE D — NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

Atribuigoes: Executar trabalhos técnico de laboratérios relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, anélise
e registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 302: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecudrias. Promover organizagido, extensido e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producéo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 303: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Farmacia + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagéo farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CARGOS 304 E 305: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas
computacionais.

Atribuigoes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacéo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengédo de sistemas e aplicagbes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: AUDITOR

Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

Atribuigoes: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 402: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Curso superior em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgio, controle, armazenamento, distribuicéo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participar da elaboragédo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 403: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso superior em Fisioterapia + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes
dos pacientes. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

CARGO 404: QUIMICO

Requisitos: Curso superior na drea + Registro no Conselho de Quimica.

Atribuigoes: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias
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analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 405: TECNOLOGO / FORMAGAO COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso Superior de Tecnologia em Comunicacéo Institucional ou Curso Superior em Comunicacédo Social.

Atribuigoes: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 406: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

Requisitos: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO,TRIANGULO MINEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 72/2023 inskibuto
ABERTURA agcp

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS E COMUNS AOS CARGOS DE CLASSE DeE, EXCETO O CARGO DE TECNICO
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéao grafica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucgbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fun¢des do “que” e do “se”’. 12. Elementos de comunicacao e fungdes da linguagem.
13. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual, emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos
mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracao e entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinacéo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fung¢ado no texto. 21. Funcao textual dos vocabulos. Variagdo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos béasicos de Hardware (Placa mae, memérias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacao de ferramentas de
texto, planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2013, 2016 e 365. 7.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 6 e
7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Legislacado: 1. Administracdo Publica: Disposicbes Gerais (Constituicao Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 2. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n°® 8.112/1990, Titulos I, II, Il e IV, com as devidas atualizagbes). 3.
Etica na Administragéo Publica (Decreto n° 1.171/1994, com as devidas atualizagdes). 4. Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n°® 11.091/2005).

Raciocinio légico quantitativo: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio Iégico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao lbgica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS BASICOS AO CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéao grafica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucgbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fun¢des do “que” e do “se”’. 12. Elementos de comunicacao e fungdes da linguagem.
13. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual, emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos
mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracao e entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinacéo). 17.
Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fun¢ado no texto. 21. Funcgao textual dos vocabulos. Variagdo linguistica.

Legislacado: 1. Administracdo Publica: Disposicbes Gerais (Constituicao Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 2. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n°® 8.112/1990, Titulos I, II, Il € IV, com as devidas atualizagbes). 3.
Etica na Administragéo Publica (Decreto n° 1.171/1994, com as devidas atualizagdes). 4. Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n° 11.091/2005).

Raciocinio légico quantitativo: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio Iégico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao lbgica, argumentos validos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE D - NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicacdes oficiais: aspectos gerais da redacao oficial; a redagéo dos atos
normativos e comunicagdes; aplicacao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 2.
Arquivologia: gestado, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacao, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento; arquivistica e informatica; legislacdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s
grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranca e poder; conflito e negociacio. 4. Etica geral e profissional:
conceitos e fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas, assédio. 5. Atendimento ao
publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepg¢ao e ao telefone. 6. Introdu¢do a Administragcao: conceito de
administragao; habilidades, competéncias e papeis do administrador e os processos administrativos. 7 Administra¢ao de
pessoas: conceito e processos. 8. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques;
componentes da logistica. 9. Administracao financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro;
a demonstragao do resultado, fluxo de caixa e o balan¢o patrimonial. 10. Redacéo empresarial: tipos de
correspondéncias,; estruturas e formas de tratamento.

CLASSE D — NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

Conhecimentos especificos para prova objetiva: 1. Solugbdes para uso em Laboratério: Salinas Tampdo. 2.
Microscopia. 2.1. Principios da Microscopia. 2.2. Tipos de Microscépios, Principios de funcionamento/tipo e Indicacdo
2.3. Constituicdo dos Microscopios Componentes e Sistema de Lentes Resolucdo da Imagem Microscépica. 2.4. Imagem
Principio da Formacao da imagem Interpretacdo da Imagem Artefatos da Imagem. 2.5. Uso correto do Microscédpio e
Conservacao 3. Métodos gerais de estudo do material bioldgico 3.1. Principios dos Métodos de Estudo 3.2. Fixagao
Métodos Fisicos e Quimicos Solu¢des Fixadoras 3.3. Impregnacgéao e Inclusao Materiais, indicacao e Métodos de inclusdo
3.4. Microtomia - Cortes e Colagem Tipos de cortes, espessura, materiais e indicacao Ultramicrotomia Criomicrotomia
Colagem — materiais e indicacdo 3.5. Colora¢ao, impregnacéao e contrata¢ao Principios Corantes e Reagentes Coloragao
simples e compostas 3.6. Montagem 3.6.1. Meios de montagem — gerais e especificos 4. Métodos especificos de estudo
do material biolégico. 4.1. Citoquimica e imunocitoquimica 5. Observacao e interpretacao da imagem microscopica. 5.1.
Observacao do preparo do material (cortes). 5.2. Observacao e Interpretacao dos cortes. 5.3. Interpretacdo da Imagem
e Documentacao. 6. Artefatos em microscopia. 6.1. Do preparo do material 6.2. Da imagem do material bioldgico. 7.
Registro do material no laboratério. 8. Biosseguran¢a no laboratério. 8.1. Uso de Equipamentos de Protecao coletiva
(EPC) e individual (EPI). 8.2. Descarte de Residuos 8.3. Ficha de Segurang¢a Laboratorial de produtos biolégicos e
quimicos (FISPQ)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

1. Coleta do material biolégico 2. Processamento do material para analise em microscopia de luz transmitida, eletrénica
3. Experiéncia e habilidade na execugao de técnicas e principios de microscopia. 4. Habilidade fina para microtomia na
obtencao de diferentes tipos de cortes de material incluido em parafina, resinas, e de material congelado (crio cortes), 5.
Manuseio dos cortes nas técnicas de coloragdes, citoquimica e imunocitoquimica 6. Conhecer e executar os principios
do uso do microscopio 7. Utilizar de biosseguranca no desempenho das atividades no laboratério

CARGO 302: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagcdo dos solos. 2. Adubagdo em geral; Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 3. Irrigacdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizag&o agricola;, Maquinas e
implementos agricolas;, Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6.
Noc¢des de fitossanidade; identificacdo das principais pragas agricolas;, Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos.
7. Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura. 8. No¢bes de sanidade animal. 9. Nogbes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des.
10. No¢des de seguranca no trabalho e primeiros socorros.

CARGO 303: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de administracido da farmacia ambulatorial. 2. NocSes de organizagéo e
funcionamento da farmacia, No¢des de higiene e biosseguranga, Prevencao e causas dos acidentes de trabalho. 3.
Produtos farmacéuticos: noc¢bdes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acgao, efeitos adversos e
informacgdes de uso e administracdo de medicamentos, Normas de boas praticas de armazenamento - recebimento e
controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, Normas de boas praticas de dispensagéo de
medicamentos, Calculo de medicamentos, Nog¢des de classificacbes dos medicamentos (quanto a origem, local de agéo,
via de administracdo e forma farmacéutica). 4. Denominacdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagao Comum
Internacional (DCI). 5. Legislacao farmacéutica e sanitaria. 6. Decreto no 20.377, de 8 de setembro de 1931- Aprova a
regulamentacéo do exercicio da profissao farmacéutica no Brasil. 7. Atendimento humanizado aos usuarios do SUS. 8.
Noc¢des sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacédo Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME. 9.Nog8es sobre o sistema nacional de gestio da Assisténcia Farmacéutica - HORUS.

CARGOS 304 E 305: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos, arquitetura, bancos de
dados relacionais. Modelo relacionai: Visdes, gerenciamento de transagdes, seguranca, bancos de dados distribuidos,
bancos de dados orientado a objetos, e bancos de dados relacionai/objeto. 1.1 Projeto de bancos de dados. 1.2
Configuragao, administragao e tunning de banco de dados: mysq|l, sqlserver e postgres. 2. Seguranc¢a da informacéo:
conceitos de backup. e recuperacao de dados. 2.1. Virus de computador e outros malwares: ataques em redes. e
aplicacbes corporativas. 2.2. Seguranca de redes: firewall, sistemas de detecgdo e prevencao de intrusdo (ids/ips),
antivirus, nat, vpn, proxy, monitoramento e analise de trafego. 2.3. Sistema de gestdo de seguranca da informagao:
gestao de riscos. gestao de ativos. gestao de continuidade de negbcio. gerenciamento de incidentes de seguranca da
informacgao. 2.4. Conceito de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Cartilha de seguranca para internet do
cert.br. 3. Hardware: processadores. placa-méae. Soquetes. Barramentos. Conectorizagdo. portas de comunicagao.
Memérias. unidades de armazenamento de dados. alimentacao elétrica. periféricos, BIOS. testes de hardware (meméria,
stress). 4. Sistemas Operacionais: geréncia de processos/processador. comunicagéo, concorréncia e sincronizagao de
processos. geréncia de membria. alocagdo de recursos e deadlocks. sistemas de arquivos. gerenciamento de
dispositivos de entrada/saida. configuracdo e administracao de sistemas Linux, FreeBSD e Windows. virtualizagao. 5.
Aquisi¢ao de recursos de Tl na APF: IN 04/SLTI/2014 e suas atualiza¢bes. 6. Redes de Computadores e Servicos de
Rede: topologias. sinaliza¢ao no meio de transmissao. protocolos e servigos de comunicagao. arquiteturas de protocolos.
interconexao de redes. planejamento e geréncia de redes. seguranga e autenticacdo. Backup. comunicacao entre
processos. tolerancia a falhas. servigos de rede (web, e-mail, voip, DNS, LDAP, SAMBA, NFS, Apache, entre outros). 7.
Conceitos basicos de gerenciamento de servicos de TI. 8. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos de Tl.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Formas e tipos de Auditoria, Auditoria nas Organiza¢gbes, Normas Técnicas e
Profissionais, Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria, Estrutura e Controle da Administragao Publica:
Controle Interno e Externo, Auditoria no Sistema de Controles Internos, Amostragem de Auditoria, Risco de Auditoria,
Relevancia de Auditoria, Procedimentos e Técnicas de Auditoria, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de trabalho.
3. Auditoria de Demonstracdes Contabeis Publicas, Relatdério de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria, Contabilidade
Publica, Orcamento Publico. 5. Lei Federal n° 4.320/64. 6. Lei federal n° 14.129 de 29 de marco de 2021. 7. Lei
Complementar n°® 101/2000 - Estabelece normas de finang¢as publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias. 8. Transferéncias Voluntarias. 9. Convénios com a Administracdo Publica (Prestacdo de
Contas). 10. Governanca Publica.

CARGO 402: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica Clinica. 1.1. Avaliagdo laboratorial da funcdo renal. 1.2. Avaliagdo
laboratorial da funcdo hepatica. 1.3. Avaliagdo laboratorial da funcdo pancreatica. 1.4. Avaliacdo laboratorial das
dislipidemias. 1.5. Avaliagdo laboratorial da funcdo enddcrina. 1.6. Avaliagao laboratorial dos disturbios ésseos e
musculares. 1.7. Avaliagdo laboratorial dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-base. 1.8. Avaliagdo laboratorial dos
disturbios no metabolismo dos carboidratos. 1.9. Marcadores de dano cardiaco. 1.10. Marcadores tumorais. 1.11.
Enzimologia Clinica. 1.12. Controle de qualidade em Bioquimica clinica. 2. Parasitologia Clinica. 2.1. Coleta e
processamento de amostras para analise parasitoldgica. 2.2. Helmintos intestinais. 2.3. Helmintos extraintestinais. 2.4.
Protozoarios intestinais. 2.5. Protozoarios extraintestinais. 2.6. Controle de Qualidade em Parasitologia. 3. Imunologia
Clinica. 3.1. Resposta imune inata e adaptativa. 3.2. Antigenos e anticorpos. 3.3. Reac¢des de hipersensibilidade. 3.4.
Técnicas imunolégicas: principio e aplicagbes. 3.5. Imunodiagnédstico: toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, HIV,
HTLV, HCV, HBV, HAV, Sifilis. 3.6. Imunopatologia e imunodiagnéstico: Chagas, Hanseniase, Dengue. 3.7. Diagnéstico
das doencas autoimunes. 4. Hematologia Clinica. 4.1. Hematogénese. Orgaos hematopoiéticos. Hematopoese. 4.2.
Hemograma - procedimentos pré-analiticos e analise hematimétrica geral. 4.3. Eritrograma: estudo morfolégico dos
eritrécitos. Diagnédstico laboratorial e estudo das hemoglobinopatias. Diagndstico laboratorial e estudo das anemias.
Diagnéstico laboratorial das policitemias. 4.4. Leucograma: leucometria, estudo morfolégico dos leucécitos. Analise dos
leucécitos: diagndstico laboratorial dos processos infecciosos agudos e crénicos, rea¢ao leucemédide, agranulocitose.
Diagnéstico laboratorial e estudo das leucemias, doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas. 4.5. Exames
laboratoriais: VHS, contagem de células em camara (método manual), contagem de reticuldcitos. 4.6. Coagulograma:
Hemostasia e coagulagao. Provas de coagula¢do. Diagnéstico laboratorial e estudo dos distlrbios da coagulacado. 4.7.
Imunohematologia, determinacdo de grupos sanguineos e teste de Coombs. 5. Microbiologia Clinica. 5.1. Colheita,
transporte e armazenamento de espécimes. 5.2. Testes de susceptibilidade a antimicrobianos. 5.3. Infec¢bes do trato
gastrointestinal e genitourinario. 5.4. Meningites bacterianas e virais. 5.5. Diagnéstico microbiolégico de infec¢cbes
provocadas por. cocos gram-positivos, bastonetes gramnegativos fermentadores e nao fermentadores, anaerdbios,
micobactérias, corinebactérias. 6. Micologia Clinica. 6.1. Colheita de amostras para analise micoldgica, isolamento
primario e laudos laboratoriais. 6.2. Aspectos gerais de fungos filamentosos e dimérficos na apresentacao filamentosa.
6.3. Leveduras: clinica e identificacao laboratorial. 6.4. Teste de susceptibilidade a antifungicos. 6.5. Pitiriase versicolor
e doencas por Malassezia sp. 6.6. Tinea nigra, piedras. 6.7. Aspectos clinicolaboratoriais das dermatofitoses. 6.8.
Doenga de Jorge Lobo, Zigomicose e hialohifomicose, Esporotricose. 6.9. Rinosporidiose, Micetoma, Cronomicose e
Feohifomicose. 6.10. Paracoccidioidomicose, Histoplasmose, Coccidioidomicose e Blastomicose. 6.11. Criptococose,
Candidiase, Aspergilose e Fusariose. 6.12. Pneumocistose, Prototecose, Actinomicetotoses. 6.13. Diagndstico
imunolégico das infecgdes fungicas. 7. Toxicologia. 7.1. Bases da Toxicologia. 7.2. Toxicologia Ocupacional. 7.3.
Toxicologia Social e Medicamentos. 7.4. Monitoramento das drogas terapéuticas. 8. Legislacdo Em Analises Clinicas.
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8.1. Histdrico, objetivos e definicdes. 8.2. Condigdes gerais: organizacado, recursos humanos, infraestrutura,
equipamentos e instrumentos laboratoriais, produtos para diagndstico de uso in vitro, descarte de residuos e rejeitos,
biosseguranca, limpeza, desinfeccédo e esterilizacdo. 8.3. Processos operacionais: fase pré-analitica, fase analitica e
fase pos-analitica. 8.4. Registros e laudos. 8.5. Garantia da Qualidade no Laboratério Clinico. 8.6. Controle da qualidade:
Controle Interno da Qualidade, Controle Externo da Qualidade. 8.7. Disposi¢ao de residuos de servigos de saude.

CARGO 403: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fun¢cdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogao e deambulacao. 6. Indica¢ao, contraindicacao, técnicas - e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 404: QUIMICO

Conhecimentos especificos para prova objetiva: 1. Espectroscopia de absor¢do na regido do infravermelho:
fundamentos, aplica¢cbes e instrumentos. 2. Espectroscopia de absor¢do na regido do UV-vis: fundamentos, aplicacbes
e instrumentos. 3. Fundamentos de Cromatografia liquida de altar eficiéncia (HPLC). 4 Fundamentos de Espectrometria
de Massas. 5. Espectrometria de massas de compostos de coordenacao. 6. Sistema de cromatografia liquida acoplado
a espectrédmetro de massas. 7. lonizacdo por Eletrospray. 8. Analisadores de massas por tempo de voo (TOF). 9.
Interpretacao de espectros de MS.

CARGO 405: TECNOLOGO / FORMAGAO COMUNICAGAOQ INSTITUCIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacdo e sociedade. 1.1. O que é comunicagdo. 1.2. O processo da
comunicacdo. 1.3. Comunicagao e sociedade. 1.4. Publico, massa e audiéncia. 1.5. Cultura e representacdes sociais.
1.6. Rela¢des sociais e comunicacao. 1.7. Processos da comunicacdo e a construcao social da realidade. 1.8. A
comunicagdo no pensamento social. 2. Etica na comunicacdo. 2.1. Moral e ética na comunicag&o social. 2.2. Cédigos
de ética nas areas de imprensa, radiodifuséo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 2.3. Meios de Assegurar a
Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicacéo, comissdes de ética e formas de controle social da midia.
3. Estética na comunicacao. 3.1. Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2. Comunicagao e arte. 3.4. Comunicag¢ao,
percepgao e estética. 3.5. Midia, criacdo e padronizagao estética. 4. Comunicacao e planejamento graficos. 4.1. Os
processos de produgao, circulagao e consumo da industria gréafica. 4.2. Andlise do produto grafico. 4.3. Os principais
softwares graficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicacao grafica. 4.5. Programas de diagramacéo e infogréafica. 4.6.
Tipologia e medidas graficas. 4.7. Diagramagao. 4.8. Técnicas de composicao e impressao. 5. Introdu¢ado ao jornalismo.
5.1. O conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A caracteriza¢ao, a captacao e a redagao de noticias. 5.3.
A linguagem jornalistica e a estrutura da informacéo. 5.4. A relacdo com as fontes e o publico da informacdo. 5.5. O
condicionamento econdmico e politico. 5.6. A produ¢ao da noticia, os fatores que interferem na produgao, a mediagao
pessoal, organizacional e profissional. 5.6. A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7. A
inser¢cao no espaco tempo e a rotina de producado. 5.8. Técnicas de - producao de texto para jornalismo. 6. Jornalismo
corporativo. 6.1. Diferencas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicacado e as publicacbes
institucionais de organizagdes publicas e privadas. 6.2. Os produtos da atividade jornalistica. 6.3. Os meios de
comunicacao voltados para os publicos interno e externo. 6.4. O jornalismo digital. 7. Teoria da imagem. 7.1. Conceitos
basicos de imagem. 7.2. O processo de percepcao. 7.3. Imagem, representacdo e realidade. 7.4. A fungao social da
imagem. 7.5. A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8. Fotografia. 8.1. O
realismo e a fotografia. 8.2. Principios da camara escura. 8.3. Aspectos da linguagem. 8.4. Elementos técnicos: formato,
relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 8.5. Elementos plasticos:
enquadramento, luz, composicao e efeitos da 32 dimensao. 1.6. Fotogramas. 8.7. Retratos. 8.8. Jornalismo fotografico.
9. Comunicagao organizacional. 9.1. Produgao e produto multimidia. 9.2. Terminologia, fundamentos e requisitos da
interagdo homem computador: usabilidade, colaboragao, - comunicacao, acessibilidade de interfaces e localizagdo. 9.3.
Design de Informacao. Arquitetura de informacao. Sistemas de organizacao, navegacao e busca. Interface. 9.4. Novas
midias audiovisuais. Confronto, interacao, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais
tradicionais. 9.5. Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.6. Tratamento e processamento da imagem e do audio
em suportes digitalizados de edi¢do, producéao e distribuicdo de conteudo.

CARGO 406: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saide. 2. Avaliacdo psicolégica e
psicodiagndstico. 2.1. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2. Técnicas de entrevista. 2.3. Laudos, pareceres
e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacgao e avaliacdo psicologica. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck),
humanista existencial (Rogers, Perls). 4. Psicopatologia. 4.1. Transtornos de humor. 4.2. Transtornos de personalidade.
4.3. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4. Transtornos de ansiedade. 4.5. Transtorno
do estresse pés-traumatico. 4.6. Transtornos depressivos. 4.7. Transtornos fébicos. 4.8. Transtornos psicossomaticos.
4.9. Transtornos somatoformes. 4.10. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 4.11. Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). 5. Psicologia da saude. 5.1. Processo salude-doenga (doengas crénicas e agudas). 5.2. Impacto
diagnéstico. 5.3. Processo de adoecimento. 5.4. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5.5. Teorias e
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manejos do estresse. 5.5.1. Teorias € manejo da dor. 5.5.2. Estilos de enfrentamento. 5.5.3. O impacto da doenga e da
hospitalizagéo sobre o doente e a familia. 5.6. A¢bes basicas de saude: promocao. 5.6.1. Prevencao. 5.6.2. Reabilitagéo.
5.7. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 5.8. O papel do psicdlogo na
equipe de cuidados basicos a saude. 6. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras

drogas e reducao de danos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°72/2023

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

7.
&
inshituto
JQCh

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

01/11/2023

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricao

01/11/2023 a 08/11/2023

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isencao da Taxa de Inscricéo

01/11/2023 a 08/11/2023

Divulgacao do deferimento das solicitagées de isengao da taxa de inscrigao

14/11/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcao de isenc¢ao da taxa de inscricao

16 e 17/11/2023

Divulgacdo do deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo pods-
recurso

23/11/2023

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscricéo

01/11/2023 a 28/11/2023

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

01/11/2023 a 29/11/2023

Periodo para postagem de laudo médico

01/11/2023 a 29/11/2023

Divulgacédo do deferimento das inscrigdes

05/12/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

06/12/2023 e 07/12/2023

Divulgacao do deferimento da inscrigdo pés-recurso 13/12/23
DA PROVA OBJETIVA

Edital de Data, Hora e Local da Prova Objetiva 07/02/2024

Disponibilizacao do Cartédo de Informacéo do Candidato 12/02/2024

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 18/02/2024

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 19/02/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

20/02 a 21/02/2024

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

11/03/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

12/03 e 13/03/2024

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apés a concluséo de todas as fases) 19/03/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DATA
Convocacéo dos candidatos habilitados para o Procedimento de Heteroidentificagao 19/03/2024

REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

30/03/2024 e 31/03/2024

Divulgacao do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo

10/04/2024
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Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao

11/04/2024 e 12/04/2024

Divulgacdo dos pareceres dos recursos e resultado pés-recurso do Procedimento de

Heteroidentificacao 23/04/2024
PERICIA PcD (somente para os candidatos aprovados) DATA
Convocacéo dos candidatos habilitados para a Pericia Médica 19/03/2024

REALIZACAO DA PERICIA MEDICA

30/03/2024 e 31/03/2024

Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médica

10/04/2024

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica

11/04/2024 e 12/04/2024

Divulgacéo do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do resultado

e . - 23/04/2024
da pericia médica pés-recurso
DA PROVA PRATICA (APENAS PARA O CARGO 301 - TECNICO DE DATA
LABORATORIO/AREA BIOLOGIA)
Convocacéao dos candidatos habilitados para a prova pratica 23/04/2024

APLICACAO DA PROVA PRATICA

04/05/2024 e 05/05/2024

Divulgacéo do resultado provisério da prova pratica

15/05/2024

Periodo para recurso contra o resultado da prova prética

16/05/2024 e 17/05/2024

Divulgacéo do resultado da prova pratica pés-recurso 27105/2024
301 - TECNICO
OUTROS DE
DO RESULTADO FINAL LABORATORIO/
CARGOS A
AREA
BIOLOGIA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 23/04/2024 27105/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo 24/04/2024 28/05/2024 e
P ¢ 25/04/2024 29/05/2024
Divulgacao do resultado final e classificagdo pds-recurso
02/05/2024 06/06/2024
Divulgacéo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugio das atividades inerentes ao concurso, podendo as
datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissao especial e da comissédo organizadora do concurso.
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