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Orgao: Ministério da Educacdo/Fundagao Universidade Federal de Vigosa/Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 8, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Vicosa (UFV), no uso de suas atribuicoes e considerando o
disposto no Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 29/03/2019,
na Instrucao Normativa n° 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da
Economia, no Decreto n°® 7232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria
Interministerial n° 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria
Interministerial n°® 9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagcao de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-
administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis n° 8112, de
11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de
13/01/2005, e demais regulamentacoes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo tecnico-administrativo de que trata este Edital
sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estao especificados no Quadro | a seguir:

QUADRO | - Distribuicao das Vagas

Nivel de Classificacao | Cargo Numero de Vagas
Campus Rio Paranaiba | Campus Vigosa
D Técnico de Tecnologia da Informagao | 01 01
E Produtor Cultural - 01
Total de Vagas 01 02

13 A descricao das atribuicoes do cargo e os pre-requisitos basicos para investidura estao
relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das provas, bem como as respectivas
referéncias bibliograficas, estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

14 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n® 8112/1990 e demais regulamentagoes
pertinentes.

15 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°
8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n°® 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno €/ou noturno ou em regime de
plantao, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicao.

17 A lotacao dos aprovados sera no Campus Vicosa da Universidade Federal de Vicosa, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

1.8 Aremuneracao € a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
a) Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao | e Padrao de Vencimento O1 - R$ 2.667,19.
b) Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao | e Padrao de Vencimento 01 - R$ 4.556,92.

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentacao, saude e transporte, e demais
beneficios, nos termos da legislagao vigente.




1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro I, durante a vigéncia do
concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, no §2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990, na alinea "c" do inciso Ill do artigo 2° da Lei n°® 7.853/1989, e no Decreto n° 9.508/2018; e para
candidatos negros, conforme determina a Lei n°® 12.990/2014.

19.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na hipétese de surgirem
mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal de Vicosa, 60% (sessenta por cento) das vagas serao destinadas
aos candidatos da ampla concorréncia, 20% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos com
deficiéncia e 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
exemplifica o Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificacao ggdnﬁggéeo Tipo de vaga
1°,co_locado na classificacao geral do concurso 10 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
2° colocado na classificagao geral do concurso 20 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
1° colocado entre os classificados para 20% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 3° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
1° colocado entre os classificados para 20% de vagas 40 Vaga reservada para pessoa
reservadas para pessoas com deficiéncia. com deficiéncia.
3° colocado na classificagao geral do concurso 5o Vaga de ampla concorréncia.
publico.
4° cqlocado na classificacao geral do concurso 60 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
5° cqlocado na classificagao geral do concurso 0 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
2° colocado entre os classificados para 20% das vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para candidatos que se autodeclararam 8° que se autodeclarou preto ou
pretos ou pardos. pardo.
2° colocado entre os classificados para 20% de vagas 9o Vaga reservada para pessoa
reservadas para pessoas com deficiéncia. com deficiéncia.
gagﬁé%cado na classificagao geral do concurso 100 Vaga de ampla concorréncia.

19.2 A ordem de nomeagao exemplificada no Quadro Il sera observada durante toda a vigéncia
do concurso publico de que trata este Edital, na hipotese de surgimento de vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicacao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo: a primeira, a
pontuacao dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda, somente a pontuacao dos candidatos com
deficiéncia; e a terceira, somente a pontuacao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

19.4 As vagas relacionadas as nomeacodes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas a
candidatos que desistirem da nomeacao nao serao computadas, pelo fato de nao resultar desses atos o
surgimento de novas vagas.

19.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

19.6 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicoes Federais de Ensino também obedecera
a proporcao e os percentuais de candidatos convocados para a de reservas de vagas para candidatos
negras e para candidatos com deficiéncia na forma da legislagao vigente.

2. DAS INSCRIQ()ES
2.1 Periodo: das 9h do dia 07/01/2025 as 23h59 do dia 27/01/2025.




2.2 Taxa de inscricao:
a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos nivel D.
b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos hivel E.

2.3 Antes de efetuar a inscricao ou o pagamento da taxa da inscricao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.4 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

2.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscricao, a Ficha Eletrénica de Solicitacao de Isencao da Taxa
de Inscricao e o pagamento da taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

2.7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016, poderao se
inscrever utilizando o nome social. Finalizada a inscricao, o candidato devera encaminhar um correio
eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre a inscricdo com nome social e sera informado sobre
outros procedimentos a serem adotados. Nos documentos publicos do Concurso, tais como a Relagao
Preliminar das Inscricdes Homologadas, a Homologagao Definitiva das Inscricdes com Local e Horarios da
Prova, o Resultado Preliminar e a Classificacao Final, utilizar-se-a o nome social do candidato. Ja,
documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterao tanto o
nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

2.7.1.1. A solicitacao do uso de nome social devera ser realizada dentro do prazo de inscrigao.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigao, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricao ou na Ficha Eletronica de Solicitacao de Isencao da Taxa de
Inscricao, nao serao aceitos:

a) alteracao do cargo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigao;

b) transferéncia de inscricdes ou da isencao da taxa de inscricao entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

d) alteragao da inscricao do concorrente na condigcao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagodes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao ou na Ficha Eletrénica
de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto.

2.11 Declaragoes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sancoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencao da
taxa de inscricao o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.12.1 Alisencao devera ser solicitada no ato da inscricao, no site www.concursos.ufv.br, do dia 07
a 13 de janeiro de 2025.




2.12.2 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao mencionada na alinea "a" do subitem 2.12, o
candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja preencher os dados para solicitar desconto
Baixa Renda" e fornecer os dados do documento de identidade e o seu Numero de ldentificacao Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao mencionada na alinea "b" do subitem 2.12, o
candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar isengao pelo desconto Medula Ossea"
e, durante o periodo determinado no subitem 2.12.1, realizar upload de cépia digitalizada da seguinte
documentacgao: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula
0ssea, bem como a data de doacao; documento de identidade e CPF.

21231 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome, sem a
efetuacdo da doacao, ndo serd aceito, pois ndo se configura como doagao, mas intencao de possivel
doacao.

2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério da
Saude para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato em relagcao ao disposto no
subitem 2.12.

2.12.5 Qualquer informacao incorreta no Requerimento Eletrénico de Inscricao impedira a
consulta de que trata o subitem 2.12 4, resultando no indeferimento da solicitagao de isengao.

2.12.6 O resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado oficialmente no
site www.concursos.ufv.br, no dia 14 de janeiro de 2025. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se
responsabiliza por outras formas de publicagao ou informagao do resultado da isencao.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isencao.

2.12.8 Os candidatos que, apds informagdes prestadas, forem considerados integrantes de
familia de baixa renda ou doadores de medula 6ssea serao isentos do pagamento da taxa de inscricao e
estarao automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitagao de isencao da taxa de inscricao indeferida devera
fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horario de inscricao

2131 A inscricao sera realizada somente pela internet e devera ser efetuada no site
www.concursos.ufv.br, das 9h do dia 07/01/2025 as 23h59 do dia 27/01/2025.

2.13.2 A Universidade Federal de Vicosa nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo de falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscricao
2.14.1 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente este Edital,

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, indicando o cargo para o qual concorrera,
de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los por meio da
Internet;

c) Gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao correspondente, caso nao tenha
sido isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdao em qualquer agéncia bancaria, em seu horario
normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos respectivos bancos, também em
seu horario normal de funcionamento, até o dia 30 de janeiro de 2025, por meio do boleto emitido apos a
sua inscricao.

2.14.2 O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, no qual constarao
0s numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatoério), declarando que atende
a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a
investidura no cargo escolhido, e enviar via sistema de inscrigao.




2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscricao, o Campus € 0 cargo a que concorre,
conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagcao das provas objetivas sendo-lhe vedado
alterar essas opgoes apos o periodo de inscrigao.

2.14.4 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricao. A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacgao, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea "d".

2.14.7 Nao serao aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de inscricao, documento de
agendamento bancario ou extrato bancario.

2.14.8 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desacordo com as
condicoes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmacao da inscricao podera ser verificada no site www.concursos.ufv.br
dois dias uteis apds o pagamento da taxa de inscricao.

2.15 Da devolucao da taxa de inscricao

2.15.1 O valor da taxa de inscricao sera devolvido ao candidato em caso de cancelamento do
concurso.

2.15.2 A devolucao da taxa de inscricao devera ser requerida por contato através do correio
eletréonico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias uteis apos a data de publicacao do ato que ensejou o
cancelamento ou a nao realizacao do certame.

2.15.3 Para obter a devolugao da taxa de inscricao paga, o candidato devera informar nome e
numero do banco, nome e numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem
como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitacao de devolucao da taxa de inscricao devera enviado pelo candidato, para o
correio eletronico provimento@ufv.br, acompanhado da coépia do documento de identidade do candidato,
em até 5 (cinco) dias uteis.

2.155 A devolucao da taxa de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias uteis apos o
prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagao, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucao da taxa de inscricao, nao se podendo atribuir a Universidade
Federal de Vicosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugcao caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também serad devolvido o valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo, ou
com valor em desconformidade com o da taxa de inscricdao, desde que requerido por escrito pelo
candidato ateé 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento do prazo de pagamento das inscricoes e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolucao da taxa de inscricao paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricao estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatoérios e consequente aprovacao da Universidade Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisoes, o candidato arcara com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.




2.15.10 O candidato que nao requerer a restituicao da taxa de inscricao no prazo e nas formas
estabelecidas no Edital nao podera requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscricao

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) no endereco
www.concursos.ufv.br, a partir do dia 10 de marco de 2025.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) constarao os dados relativos ao dia, horario
e local das provas do concurso publico e outras informagdes uteis ao candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) devera ser apresentado para acesso ao local
de realizagcao das provas, acompanhado do documento de identidade utilizado para a inscricao. Na
hipotese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em
orgao policial e outro documento de identificagcdao, conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o numero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do érgao expedidor, bem como a data de nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no numero do documento
de identidade utilizado na inscricao, na sigla do o6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, com envio de
correio eletrénico para provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislacao pertinente, sera assegurado o atendimento especializado aos
candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem, informando em campo proprio do
Requerimento Eletrénico de Inscricao a condicao que motiva a solicitagao e o auxilio ou recurso de que
necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipotese serao efetuadas alteracoes ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricao ou na Ficha Eletronica
de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, relativos ao cargo, bem como a condicao em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), apos o periodo de inscrigoes.

3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores; visao
monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.




312 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricao, optar por concorrer como
candidato com deficiéncia e informar se necessita de condigcdes especiais para a realizagao da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condigoes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com
a deficiéncia da qual € portador.

3.14 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato autodeclarado preto ou pardo, podera
concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

3.15 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Requerimento Eletronico de Inscricao, nao for constatada na forma do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por exame medico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nhomeado, devera apresentar laudo médico para
avaliagao pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

317 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o
Estagio Probatério.

3171 Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do Estagio
Probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nhota minima exigida.

3.19 Nao sera aceito recurso em favor da inscricao do candidato com deficiéncia que nao
realizar sua inscricao conforme as instrucdes constantes neste item.

3.110 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.111 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.112 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.113 Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n° 12.990/2014, o
candidato devera, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracao tera
validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicarao em campo especifico,
no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato. De acordo com o paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014, na hipétese de constatacao
de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacao da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam




assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. Podera ser
enviada documentagao aos 6rgaos competentes para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos
da legislacao penal vigente.

3.23.1 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia, ainda podera concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que nao se enquadrarem como candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurarao nas listas de candidatos negros e de ampla concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participara do concurso em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para
aprovagao e aos comandos do Decreto n° 9.739/2019.

3.25 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

3.2.6 Na hipoétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.27 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.9 Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscricao, nao
se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, publicada
no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serao convocados para
procedimento de heteroidentificacao da veracidade da sua autodeclaracao de cor ou raca perante
comissao especifica, com competéncia deliberativa, que emitira parecer.

3.2.10.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcao, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas hegras previstas
neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicbes de aprovagcao
estabelecidas no item 4.

3.211 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.11.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéeritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera participar de procedimento de
heteroidentificacao, que ocorrera apds a divulgacao do resultado parcial e antes da homologacao do
resultado final do concurso, em data, hora e local que sera informado ao candidato por meio de
comunicado e da publicacao da relagao dos convocados no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado para efeito de registro e avaliagao
pela comissao de heteroidentificagao.

32122 O candidato que se recusar a ser filmado ou que nao prestar os esclarecimentos
solicitados pela comissao sera eliminado da etapa de heteroidentificacdo da condicao de candidato negro
e, consequentemente, do concurso publico.




3.212.3 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificacdao as suas
expensas.

3.213 A comissao especifica mencionada no subitem 3.2.10 sera composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, que serao distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, a
serem nomeados, exclusivamente, para avaliacao dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
negros que forem aprovados e classificados neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de heteroidentificacao sera substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para
o procedimento de heteroidentificacao, devera assinar formulario padrao, em que se declare pessoa preta
ou parda (autodeclaracao).

3.2.16 A avaliagcao da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de negro considerara
0s seguintes aspectos:

a) a informacgao prestada no ato de inscricao quanto a condicao de negro;

b) a declaracao assinada pelo candidato no curso de acdes afirmativas quanto a condicao de
negro; e

c) o fendtipo do candidato.

3.2.17 O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de negro se:
a) nao comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaracao de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissao de heteroidentificacao considerar o nao atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

3.2.18 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob a
forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.18.2 E vedado a comissao de heteroidentificagao deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

3.2184 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificacao do candidato, a
conclusao do parecer da comissao de heteroidentificagcao a respeito da confirmagao da autodeclaragao e
as condigoes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.2.19 Das decisdes da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao
recursal, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

3.2.20 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificagao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

3.220.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, o candidato
aprovado e nao enquadrado na condicao de negro com base no subitem 3.2.17 concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO




4.1 O concurso se dara em uma unica etapa e constara de prova objetiva, de carater eliminatoério
e classificatorio, conforme Tabela I.

TABELA |
. N° de Valor da Prova
Cargo Prova Conteudo Questdes Peso (pontos)
Técnico de Tecnologia da . 1. Conhecimento : :
Informacao Objetiva Especifico 30 (trinta) 1 30 (trinta)
. ... | Conhecimento : :
Produtor Cultural Objetiva Especifico 30 (trinta) 1 30 (trinta)

4.2 A prova tedrica consistira de provas objetivas constituidas de questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas cada questao, conforme conteudo programatico.

4.3 O candidato que nao obtiver a pontuacao minima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos obtidos nas provas objetivas estara automaticamente eliminado do concurso.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova objetiva serad realizada nos Campi Rio Paranaiba e Vicosa da UFV. O local de
realizacao sera informado no Comprovante Definitivo de Inscricao, conforme consta no subitem 2.16 deste
Edital.

a) Data da Prova para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao: 30/03/2025.
b) Data da Prova para o cargo de Produtor Cultural: 06/04/2025.

5.11 O acesso ao local e o horario de inicio das provas serao de acordo com o disposto na Tabela
Il abaixo:

TABELAII

Cargos | Periodo de acesso ao local das provas | Horario de inicio das provas

Todos |das 7h20 as 8h, improrrogavelmente |8h30

512 O candidato devera portar caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricao e documento de identidade original, conforme
subitem 2.14.4.

5.1.3 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.4 As provas objetivas terao duragao total de 2h30 (duas horas e trinta minutos), incluindo o
preenchimento do cartao-resposta.

5.15 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para realizagao de provas
no municipio de lotacao, o candidato podera ser alocado em outros municipios, a critério da organizagao
do concurso.

516 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o
comparecimento ao local de realizagao das provas, divulgado no Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDD.

5.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-resposta,
que serad o unico documento valido para a correcao. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao-
resposta por erro do candidato.

5.2.1 Na correcao do cartao-resposta, sera atribuida nota O (zero) a questao que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que impecam a leitura do cartao-resposta.

5.2.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartao-
resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato apds 2h
(duas horas) de realizagao da prova.

5.2.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas as
instrugcoes contidas na prova.




5.3 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderao retirar-se do local
simultaneamente.

54 Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova. O nao
comparecimento do candidato a prova implicara a sua eliminagao do concurso.

5.5 Durante a realizacao das provas nao sera permitido ao candidato portar textos de qualquer
natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods,
pen drives, mp3 ou e/ou similares, gravadores, relogios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou
transmissor, controles remotos, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como oculos escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares e demais materiais estranhos a realizagao
da prova. A Universidade Federal de Vigcosa nao se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

5.6 Durante a realizagao das provas os candidatos poderao ser submetidos a exame por meio de
detector de metal.

5.6.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apos o inicio do periodo de realizagao das
provas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou na inspecao por detectores de metais, portando
quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.6.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo meédico que impega a
inspecao por meio de detectores de metais devera realizar upload da copia digitalizada, em formato PDF,
do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes,
atestando a utilizacao do dispositivo.

5.6.3 No dia da prova, o candidato devera procurar o coordenador de aplicacao da prova e
comunica-lo das restricoes médicas para que possam ser tomadas as providéncias cabiveis.

5.7 Nao sera permitido o uso das instalagoes sanitarias por candidatos que tenham terminado as
provas, exceto em situacoes de emergéncia, com autorizacao do coordenador de aplicacao.

5.8 Os candidatos de cabelos longos deverao manté-los presos, deixando as orelhas a mostra,
de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos dos
candidatos.

5.9 Ao chegar ao recinto designado para realizacao da prova, o candidato devera localizar e
posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscricao constante no Comprovante Definitivo de
Inscricao, aguardando as instrucdes para o seu inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da
etiqueta afixada na carteira na qual esta sentado correspondem aos seus.

5.10 Apds a distribuicao da prova e enquanto aguardar autorizagao para o seu inicio, o candidato
devera ler cuidadosamente as instrugcdes impressas na capa do Caderno de Prova. Elas devem ser
rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do Edital do concurso.

5.11 Ao receber autorizacao para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questoes
contidas no caderno de prova estao de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando e se o
caderno esta completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressao.
Sao de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela nao observancia deste
subitem.

512 As respostas da prova objetiva (multipla escolha) deverao ser transcritas a caneta
esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para o cartao-resposta e para o
caderno de prova apropriados, respectivamente.

5121 O cartao-resposta nao podera ser dobrado, amassado ou conter rasuras, pois podem
impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulacao da mesma. O cartao-resposta somente sera
substituido por erro da Universidade Federal de Vigosa.

5.13 Durante a realizacao da prova, podera ser adotado o procedimento de identificacao civil
dos candidatos, mediante verificacao do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera
automaticamente eliminado deste concurso.




5.14 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo durante a realizagao das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagao, o
candidato sera encaminhado a Coordenacao do concurso, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

5.15 O candidato somente podera retirar-se do recinto apos 1 (uma) hora do inicio das provas.

5.16 As alteracoes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Instituicao, serao
divulgadas no site www.concursos.ufv.br.

5.17 As normas contidas na capa da prova sao parte integrante deste Edital.

518 A divulgacao dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-a no primeiro dia util apos a
realizacao das provas, no site www.concursos.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA;

6.1.1 Para assegurar previsao de atendimento especial, o candidato com deficiéncia ou que
necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias assistivas para a realizacao da
prova devera solicitar no ato da inscricao e informar qual tipo de atendimento especial sera necessario
para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, realizar o upload da copia digitalizada, em formato
PDF, do laudo meédico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacao das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de
libras, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou nao a prova sem
as condigoes especiais nao solicitadas.

6.14 O candidato que necessitar de condicoes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal especializado, nao podendo a Universidade Federal de Vicosa ser
responsabilizada, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera
requerer no ato da inscricao, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigcoes.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.17 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato digital para utilizagao
de computador com software de leitura de tela ou de ampliacao de tela serao oferecidas provas nesse
sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de Libras para traducao das informacdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.

6.1.10 O atendimento as condigcdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.




6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condicoes especiais para fazer as provas, inclusive o
que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condigcdes de saude, tais como marca-
passo ou aparelho de auxilio a audicao ou contra a asma, devera requerer e realizar upload da copia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricoes, atestando a utilizagcao desses dispositivos ou equipamentos.

6.111.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicologos, dentre
outros, nao possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.12 Nao sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, nao
fazendo, por isto, jus a solicitacao de cadeira especial.

6.2 Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as provas aplicadas a
todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, desde que o
requeira nos termos do item 6, observando os procedimentos a seguir, para adocao das providéncias
necessarias.

6.3.1.1 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A candidata devera realizar
upload do documento de identidade do acompanhante e da Certidao de Nascimento da crianca, em
formato PDF, no ato da inscricao. Caso o nascimento da crianga aconteca apos o periodo de inscricoes, os
documentos citados deverao ser enviados para o seguinte endereco eletronico: provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianca. A auséncia de responsavel
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizagcao da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagcao em favor da candidata cujo filho
tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagcao das provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

71 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuagao final, em ordem
decrescente.

7.11 A pontuacao final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serao utilizados critérios para desempate, nesta
ordem:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
ultimo dia da inscricao, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver exercido a fungcao de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de
Processo Penal,

c) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.




7.2.2 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 7.2.1, serao aceitos certidoes,
declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

7.3 A relacao de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de homologacao, sera limitada
ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, conforme Quadro lll, a seguir:

QUADRO I

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

Vagas %Ziigt%aggz.ng /2019) Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia | Negro
1 5 03 01 01
2 9 06 02 01
3 14 09 03 02
4 18 12 03 03
5 22 14 04 04

7.4 Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados constante no Anexo |l
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
Nno concurso publico e nao constarao da homologacgao.

7.4.1 Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacao neste Concurso
Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br, apds a publicacao dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na ultima colocacao, serao aprovados todos os candidatos dessa
colocacgao, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 7.3.

7.6 A classificagao final dos candidatos aprovados sera homologada pelo Conselho Universitario
(Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.7 A homologacao da classificagao final do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unidao. O
Edital de Homologacao contera os nomes dos candidatos por ordem de classificacao.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricao, optarem por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera solicitar a
sua reclassificacao nos termos da Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU
de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

7.9.1 A reclassificacao se dara na ultima posicao das listas de candidatos classificados.

7.9.2 A reclassificagao de que trata o item 7.10 tem carater irretratavel e irreversivel, podendo ser
solicitado uma unica vez.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderad haver interposicao de impugnacao a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o
resultado da analise de solicitagdo de isencao da taxa de inscricao, contra o gabarito oficial da prova
objetiva, contra a pontuacao na prova objetiva, contra a classificagao final do concurso e contra a avaliagao
da comissao de heteroidentificacao quanto a condigao de negro, nos prazos € normas discriminados a
seguir.

8.1.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacao logica, consistente e amparado nas referéncias bibliograficas deste
concurso, disponibilizadas no enderecgo eletronico www.concursos.ufv.br;

b) em formulario digital, que ficara disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado;




d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Apos a analise dos recursos contra as questoes e o gabarito preliminar da prova objetiva, a
Banca Responsavel pela prova podera manter ou alterar o gabarito divulgado.

813 Se do exame do recurso resultar a anulagao de alguma questao de prova, os pontos
correspondentes da respectiva questao serao atribuidos a todos os candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisao terminativa
sobre ele, constituindo-se em unica e ultima instancia.

815 A impugnacao do Edital e as interposicoes de recursos deverao ser preenchidas em
sistema digital proprio, que sera disponibilizado no site www.concursos.ufv.br.

8.1.6 Nao serao aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax ou via correio eletrénico,
bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas neste Edital.

8.1.7 Os resultados da analise das impugnacoes e dos recursos serao disponibilizados no site
www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serao indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital,

b) cuja fundamentacao nao corresponda a questao ou etapa recorrida;

c) sem fundamentacao ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;
d) intempestivos;

€) com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos 0s recursos serao
indeferidos.

819 Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do concurso.

8.2 Aimpugnacao das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado ate as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da analise da solicitagcao de isencao
da taxa de inscricao até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacgao.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra as questdes e o gabarito oficial da prova
objetiva, com a indicacao da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questao das provas, ateé as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.5 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagao na prova objetiva do concurso até
as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.6 O candidato podera interpor recurso contra a classificagao final do concurso até as 17h do
segundo dia util subsequente a sua divulgacgao.

8.7 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagao da comissao de heteroidentificacao
quanto a condicao de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada por exame meédico pré-admissional na UFV, no caso dos
candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.




9.4.1 A avaliacao da aptidao fisica e mental sera realizada por exame médico pré-admissional na
UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais especializados constantes no Anexo Ill deste Edital.

9.4.2 A avaliagcao da aptidao mental sera realizada pela UFV antes da posse do candidato
aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo, sera
eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente subsequente na
classificagao geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e nao perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001,
assegurada a hipotese de opcao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do
artigo 13 da Lei n° 8.112/1990.

9.6 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissao nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como
procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas.

9.7 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissao, decorrente das seguintes infragoes: crime contra a administragcao publica; improbidade
administrativa; aplicacao irregular de dinheiro publico; lesdao aos cofres publicos e dilapidacao do
patriménio nacional; ou corrupgao.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagcao para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagao superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no
cargo almejado, desde que sua formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagao inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

9.11 Outros documentos poderao ser exigidos na época da posse.
10. DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo | deste Edital
serao exigidos do candidato no ato de sua posse. A nao apresentacao destes dentro do prazo estabelecido
impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, por exame medico pre-admissional na UFV, para o exercicio do cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeagao. O nao pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigara a UFV a tornar sem efeito o ato de homeagao e a convocar o
proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados € nomeados no quadro da Instituicao dar-se-
a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatoério, nos termos do "caput” do artigo 41 da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, durante o qual sua aptidao, capacidade e




desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida
do candidato, no ato da posse, declaracao de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que
poderao ser diferenciados.

11. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

111 Os candidatos aprovados serao lotados nos Campi Rio Paranaiba e Vigosa da Universidade
Federal de Vigcosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado de acordo com a classificagao
final obtida, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir para o
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, no cargo indicado neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderao ser
convidados a ter sua nomeacgao, com lotacao e exercicio em outro Campus da Universidade Federal de
Vicosa ou em outra Instituicao Federal de Ensino, mediante autorizacao. Neste caso, a nao aceitacao nao
implicara desclassificacao, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado
para que seu home permaneca na lista de classificados, conforme item 1.9 do presente Edital.

1221 Os candidatos serao nomeados respeitando-se a ordem de classificagao disposta no
quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicao, deixara de compor a relagao
dos candidatos

aprovados neste Edital.

12.2.3 Caso o candidato nao aceite ser nomeado nos termos do item 12.2, fica assegurada sua
classificacao

no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacao, ao prazo de validade do concurso e a
apresentacao da documentacao exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacao da homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricao, as provas, a nhomeagao e a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdao ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFV, qualquer alteracao de endereco e se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de sua nao atualizacao.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatoério de classificacao ou
notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.6 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das condigcoes
estabelecidas no presente Edital e das instrugcdes especificas para cada cargo, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.7 As inscricoes poderao ser reabertas, em qualquer tempo, se nao houver candidatos
aprovados ou nao houver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscricoes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV publicara
edital especifico, em que sera determinada nova data de prova, bem como as agdes necessarias a
realizagao do novo certame.




13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nivel de Classificacao: D

Nivel de Capacitacao: |

Padrao de Vencimento: O1

DESCRICAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de programas;
projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagoes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalacao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes. Realizar manutencao de
sistemas e aplicacoes: Alterar sistemas e aplicagoes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagcdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar conteudo para medias interativas, homologar sistemas e aplicagoes junto a usuarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagoes.
Projetar sistemas e aplicagodes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e
relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicacao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geragao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de
banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacgao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagcao e
comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagoes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino Médio + Curso
Técnico na area do cargo.

PRODUTOR CULTURAL
Nivel de Classificacao: E
Nivel de Capacitacao: |
Padrao de Vencimento: O1

DESCRICAOQ: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagao dos eventos culturais, artisticos
e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ATIVIDADES: Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicao. Manter a
comunidade informada sobre os interesses da instituicao. Promover e acompanhar programas de relacdoes
publicas. Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagao; buscar divulgar




informagodes de interesse da comunidade universitaria, através de redacao e publicacao de documentos
informativos, periodicos ou nao da instituicdo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagcao Social
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
1. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Hardware: partes de um computador: nogoes basicas, processador, memorias e periféricos;
tipos de periféricos.

2. Algoritmos e logica de programagao: pseudocodigo; algebra booleana; rastreio de
algoritmos; recursao; estruturas de dados: nocdes basicas, arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e
grafos; algoritmos de busca.

3.0rganizacao e manutencao de computadores: instalacdo e configuracao de periféricos;
compartilhamento em rede de periféricos.

4. Linguagem de programagao: variaveis e tipos de dados; comandos sequencial, condicional e
repetitivo; programacao estruturada; programacgao orientada a objetos: conceitos de programacao
orientada a objetos, classes, atributos e métodos, herancga e polimorfismo, padroes de projeto orientados a
objetos, tratamento de excecdes, classes abstratas e interfaces; linguagens compiladas e linguagens
interpretadas; subprogramas: nogdes basicas, procedimentos, funcoes e passagem de parametros; nomes,
vinculagoes, verificacao de tipos e escopo; desenvolvimento Java 8 ou superior, PHP 7.x ou superior,
Javascript (ecmascript 6 ou superior), TypeScript, HTML5 e CSS3, Shell Script.

5. Aplicagbes para WEB: arquitetura cliente-servidor, webservices, microservices, web push;
servidor WEB: no¢oes basicas, nocdes do servidor Nginx; navegador WEB: nocdes basicas e interpretacao
de arquivos; seguranca em aplicacoes WEB: nocoes basicas, vulnerabilidades e técnicas de protecao;
protocolos de comunicacao: HTTP 1.1, 2.0 e 3.0, HTTPS, WebSocket, WebHook, requisicoes sincronas e
assincronas: Ajax, cabecalhos e codigos HTTP; plataformas e frameworks: Java EE 7 ou superior, JSF 2.2 ou
superior, JPA 2.0 ou superior, Spring Boot, Laravel.

6. Projeto de sistemas: Processo Unificado; UML; requisitos; casos de uso e casos de uso
estendidos; modelagem conceitual; padroes de projeto; projeto de sistemas em camadas: nocoes basicas
e padrao MVC; geracao de codigo e testes: nogcoes basicas, testes de unidade, de integragao, de sistema e
de aceitacao; controle de versao: nogdes basicas, git.

7. Banco de dados: bancos de dados relacionais: nogcoes basicas, SQL Server 2017 ou superior,
PostgreSQL 12.x ou superior, MySQL 8.x ou superior; operacdes em banco de dados via SQL; modelagem:
nogoes basicas, diagramas ER; seguranca; triggers; stored procedures.

8. Sistemas operacionais: particionamentos de discos rigidos; instalagcao de multiplos sistemas
em uma maquina; criagao e atualizacao de contas de usuarios; permissoes; comandos basicos de
administracao em sistemas Linux; seguranga em sistemas operacionais.

9. Redes de computadores: protocolos de comunicacao; modelo de referéncia OSI e arquitetura
TCP/IP; protocolos da pilha TCP/IP: nogdes basicas, enderecamento IPV4 e IPV6; Nivel de aplicagcao
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, redes locais; redes
sem fio; redes virtuais (VLAN); seguranca em redes de computadores: nocoes basicas, firewall e iptables.

10. Legislacao em Seguranca da Informacgao: General Data Protection Regulation (GDPR), Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), Marco Civil da Internet (Lei n°. 12.965/14); Normas de seguranca da
informacao: gestao de seguranca da informacao (Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002), gestao de riscos e
continuidade de negdcio (Normas NBR ISO/IEC 27005 e 15999).
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2. PRODUTOR CULTURAL

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceituacoes sobre cultura e arte. Economia da cultura. Cultura como direito.
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ANEXO Il

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagcao dos exames exigidos para realizagao da Avaliagcao Médica pre-admissional.
Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);
Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragoes (validade 60 dias);
Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico oftalmologista, que tenha
o Registro de Qualificagao de Especialidade (RQE) (validade 3 meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncdética (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se nao for possivel ter o
resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, sera aceito um laudo emitido pelo
médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), no qual conste a
descricao do exame ginecoldgico e a realizagao da coleta do exame citolégico ou a impossibilidade de
realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptidao mental para o exercicio do cargo, emitido por médico psiquiatra, que tenha o
Registro de Qualificagao de Especialidade (RQE) ou avaliagao psicolégica agendada e realizada
presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refracdo (exame Oftalmologico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade (validade 1 ano);

Original e copia do cartao de vacina atualizado conforme calendario vacinal adulto do Ministério
da Saude. Caso o seu cartao de vacina nao esteja atualizado ou vocé nao possui-lo, € preciso providenciar
sua atualizacao ou confecgao. Para isso, busque uma Unidade Basica de Saude (UBS) mais proxima de sua




residéncia ou em qualquer cidade do Brasil. A DSS/PGP nao realiza vacinagao;

Documento de identificacao pessoal com foto - original e copia.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




