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A Diretora Técnica da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da
Universidade Estadual Paulista "Jlio de Mesquita Filho" - UNESP, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do Despacho n° 107/2025 - PROPEG, faz
saber que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, regido por este
Edital, para provimento dos empregos publicos constantes do item 12, sob
organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.
-DOS EMPREGOS PUBLICOS
1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos
constantes do item 1.2, com vagas existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade.
2.0s empregos publicos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla
concorréncia, o nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos
exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:
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1.0s vencimentos dos empregos plblicos tém como base o més de maio de
2025.

I.A Reitoria oferece aos seus servidores os seguintes beneficios: vale
alimentagdo, vale transporte, plano de sadde (por adesdo), plano
odontolégico (por adesdo).

2.0 servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas
da Reitoria, dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

1 Para os empregos publicos de Assistente Social (Area de atuagdo:
Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - itapeva/SP - Regional 1,
Assistente Social (Area de atuacdo: Assisténcia e Permanéncia
Estudantil) - S&o Vicente/SP - Regional 2, Jornalista (Area de atuagio:
Producdo Jornalistica) - S&o José do Rio Preto/SP - Regional 3
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica) - Araraquara/SP -
Regional A Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica) -
Presidente Prudente/SP - Regional 5, Jornalista (Area de atuago:
Producéo Jornalistica) - Sdo José dos Campos/SP - Regional 6 ,
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica) - Sorocaba/SP -
Regional 7 e Técnico em Seguranca do Trabalho - Marilia/SP - Regional
8 os candidatos deverdo escolher a opcdo de emprego observando a
cidade sede e regional disponivel para cada opgéo.

2.As cidades de cada regional s&o as constantes na tabela que segue:

Regiona . .

9 itapeva e Ourinhos
n
IR;glona S&o Vicente e Registro
Regiona . . .
13g Aragatuba, S0 José do Rio Preto, ilha Solteira e Dracena
:Fl!jglona Araraquara, Jaboticabal, Franca e Sdo Jodo da Boa Vista.
?;glona Presidente Prudente, Assis, Marilia, Ourinhos, Tupd e Rosana
:Flizglona Guaratinguetd, S&o José dos Cam pos e Sdo Vicente
?:glona Sdo Paulo, Sorocaba, itapeva e Registro

Regiona Marilia, Assis, Bauru, Ourinhos, Aracatuba, Tupd, Sdo José do
18 Rio Preto e Botucatu.

1.0s candidatos admitidos deverdo fixar residéncia na cidade sede da
regional.

2. A composicdo e o nimero de regionais poderdo ser alterados, ampliados
ou reduzidos a critério da Administragdo, podendo inclusive haver
necessidade de alteracdo da cidade de residéncia.

3.0 candidato admitido devera ter disponibilidade para viagens entre as
cidades que compdem a regional objeto de escolha e para a cidade de
Séo Paulo.

1.0 regime juridico sera o Celetista, conforme disposto na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

2. As atribuicBes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo i.

- DAS INSCRIGOES

I.A inscricdo deveré ser efetuada das 10h de 30.06.2025 as 23h59min de
29.072025, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

1. Néo seré permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste
Edital.


http://www.vunesp.com.br

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais

pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad efetivar sua

4

inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos o0s requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.

1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico

pretendido, apds a efetivacdo da inscrigdo.

2.0 candidato que se inscrever para mais de um emprego publico, serd

considerado ausente naquele em que ndo comparecer ha prova
objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo emprego

publico.
.0 candidato devera entregar, na data da posse, documentos que
comprovem:

l.ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis;
2.ter, no minimo, 18 anos de idade;

3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

5.

® ~

©

14.

. estar com o CPF regularizado;
6.

possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do
respectivo emprego publico;

ter

. n&o registrar antecedentes criminais;

aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢des do

respectivo emprego publico, comprovada em avaliacgdo médica;

. outros documentos que a Reitoria julgar necessarios.
1

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscrigdes -
devera:

. acessar o site www.vunesp.com.br;
. localizar, no site, o “link" correlato a este Concurso Publico;
. ler,

na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de

inscricéo;
13. transmitir os dados da inscri¢&o;

imprimir o boleto bancério, caso o pagamento seja realizado em dinheiro
ou cheque;

1
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4.

. efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.
.0 valor da taxa de inscricdo é de:

. R$ 136,00 para o ensino médio;

. R$202,00 para o ensino superior.

Para o pagamento da taxa de inscricdo deveré ser utilizado o boleto
bancério, gerado até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢des no site
da Fundacdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque
em qualquer agéncia bancéria, até o dia 30.072025.

I.Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscricio do candidato serd automaticamente
cancelada.

n

Né&o seré aceito pagamento da taxa de inscrido por depésito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 30.072025, ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

.0 pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a

sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancério.

.Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias

bancérias, a taxa de inscri¢do devera ser paga antecipadamente.
A efetivacdo da inscricio somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo
banco, do pagamento referente a taxa de inscrigdo.

.0 valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido

para terceiro, nem para outros certames.

N&o haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento
do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual
n2 12782, de 20 de dezembro de 2007.

. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso

Publico n&o se realizar.
A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita
no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico,
durante e apés o perfodo de inscrigdes.
1. Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera entrar
em contato com o servico de Atendimento ao Candidato, para
verificar o ocorrido.

.0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricdo, bem como por eventuais erros e omissdes.

. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar

alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato >
Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregéo
necesséria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

1 Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as
corregdes cadastrais realizadas até o 22 dia Util contado a partir da
data de realizagdo da prova objetiva.

2.0 candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital,
ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundagdo VUNESP e a Reitoria ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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5. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Reitoria e a Fundacéo VUNESP utiliza-las
em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.0 candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste
Edital ou que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
satisfaca a todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

7. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com o0s termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo
de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

DA REDUGAO DATAXA DE INSCRICAO
1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, o candidato podera requerer a reducdo do valor da
taxa de inscricdo deste Concurso Publico, conforme cronograma previsto
no Anexo V, durante o perfodo 10 horas de 30.06.2025 as 23h59min de
02.07.2025.
.0 direito da reducéo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente a 50%

N

(cinqlienta  por cento), serd concedido ao candidato que,

CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

l.seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c)em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduagéo.

II. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
esteja desempregado.

1. A comprovagdo dos requisitos dispostos no item 215, serd realizada
conforme segue:

1. Quanto & comprovagédo da condi¢do de estudante, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo
estudantil.

Il. Quanto a comprovagdo de renda, sera aceito um dos seguintes
documentos: *

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do
empregador, firmada em papel timbrado, com nome completo e nimero do RG
do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente
a aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, pectlio, auxilio-reclusio e
previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancério identificado, com
o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse,
extrato ou declaragdo de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como
por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

f) declaragéo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos
e trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informacdes:
nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a
executa; ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

1ll. Quanto & comprovacéo da condicdo de desempregado, seré aceito um
dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que
temporéario. No caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de
identificagéo;

c) declaragéo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as
seguintes informacdes: nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida;
local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data
do desligamento.

1. Para o envio dos documentos relacionados no item 216, o candidato

devera até 02.07.2025:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos”
no campo préprio de “Requerimento para Solicitacdo de Reducdo de Taxa de
Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessério, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensdes: "p.f ou “png” ou ‘jog.” ou “jpeg”

1.Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2.Ndo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.0s documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo
conhecidos.



4.0 preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo admitidas alteraces e/ou inclusdes apés o periodo de
solicitagdo do beneficio. .

. A relacdo da solicitacdo sera divulgada em 14.07.2025 no Diério Oficial do

-

Estado de Sdo Paulo- DOE- Poder Executivo - Secdo iii, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundacédo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato beneficiado com a reducdo da taxa deverd imprimir o
boleto bancério especifico com o valor da taxa de inscri¢éo reduzido, e
efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

N

.Caso a solicitacdo de reducdo seja indeferida, o candidato podera
interpor recurso contra o indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP,
conforme o Capitulo 10 - DOS RECURSOS, na Area do Candidato -
“RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

1. Nao ser4 permitida, no prazo de recurso, a compiementacdo de
documentos.

. A relacdo definitiva da solicitacdo seré divulgada em 25.07.2025 no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE - Poder Executivo - Secdo iii, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundag&o VUNESP, ndo podendo

N

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato que tiver a solicitacdo de redugéo indeferida e/ou recurso
indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar»
novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP,
imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢do pleno,
até a data do vencimento do boleto.

©w

A inscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmagéo, pelo banco, do
correspondente pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa
de inscrigéo.

I

.As informagBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Reitoria e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

o

Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo deste
certame, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, conforme previsto no artigo 42 da Lei Estadual n212.782, de 20
de dezembro de 2007.

. A declaracdo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor

o

da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato deste Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DEJURADO
.0 candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n211.689/2008 poderd indicar, na ficha de inscri¢éo, esta opcdo

-

para fins de critério de desempate.

N

.0 candidato devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.*
.0 candidato devera encaminhar a Fundag&o VUNESP, certiddo, declaragéo,

w

atestado ou outro documento publico emitido pelo Judicidrio que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.
1. Para 0 envio da documentagéo, o candidato devera durante o periodo
de inscricdes:

-

.acessar o link proprio deste Concurso Plblico, no site da Fundagdo
VUNESP.

N

.ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicéo de
jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para inscrigio na
Condi¢do de Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a
condi¢éo de jurado, por meio digital (upload);

w

. 0 documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e

em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png" ou “jpg” ou “jpeg".

o |. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente
de arquivo corrompido.

2.0 documento encaminhado terd validade somente para este Concurso
Publico.

3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
néo seréo considerados.

1.0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a
condicdo de jurado ou aquele que se declarar, mas que n&o
comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de
uso no critério de desempate.

2.A divulgagdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de
solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a condicdo de
jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V. A relagéo
sera divulgada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo- DOE- Poder
Executivo - Segdo iii, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.0 candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 10- DOS RECURSOS.

1.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
neste Edital serd responsével pelas consequiéncias advindas de
sua omiss&o.

3.A relacdo definitiva das solicitacdes relativas & participacdo na
condicdo de jurado serd divulgada conforme cronograma previsto no



Anexo V. Ap6s esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo
relativa a participagdo na condicdo de jurado.
DA CONDIGAO ESPECIAL

1.0 candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicéo especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de
inscricdes:

1.acessar o link proprio deste Concurso Plblico, no site da Fundagdo
VU NESP;

2.durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo
Especial”, especificar as condi¢des especiais de que necessita, seguindo as
instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentacao
comprobatéria que justifique a condi¢do especial solicitada.

1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, o
candidato, durante o perfodo de inscri¢des, devera:

3.acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VU NESP;

4. ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, por meio
digital (upload).
bl) o laudo médico deveré ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em

uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png" ou “jpg” ou “jpeg™.

1.0 laudo médico encaminhado teré validade somente para este Concurso
Pablico.

2. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

1. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no
item DA CONDICAO ESPECIAL néo serdo considerados.

2.0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao
estabelecido no item DA CONDIGAO ESPECIAL ndo terd as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.0 atendimento as condicbes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.A divulgagdo da relacdo de deferimento e deindeferimento de
solicitagdes relativas a condicdo especial para a realizagdo das provas
ocorrerd conforme cronograma previsto noAnexo V. A relagdo sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&oPaulo - DOE - Poder
Executivo - Segdo Il, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.0 candidato com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 10- DOS RECURSOS.

1.0 candidatoque ndo interpuser recurso no prazomencionado
neste Edital serdresponsével pelas conseqiiéncias advindas de
sua omiss&o.

5.A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a condicdo especial serd
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo V.

6.0 descumprimento das instru¢des para inscricdo estabelecidas neste
Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

- DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante deverd, no momento da realizagdo da inscricéo,

solicitar a necessidade da amamentacdo durante a realizagdo das provas
objetiva e/ou redacéo.

. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizacdo da prova
objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de
idade, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera
responsével pela crianca.

1.0 acompanhante ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianca. Este estard submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive a apresentagdo de documento oficial
de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos eletronicos.

2.A candidata que néo levar o acompanhante ndo poderd permanecer
com a crianca no local de realizacdo da prova objetiva.

3.A Reitoria e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em hip6tese
alguma acompanhante para a guarda da crianca.

3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal sem a presenga do responséavel pela crianca e sem o material da

N

prova.
4.Néo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de
duragdo da prova dessa candidata.

5. Excetuada a situagdo prevista neste Capftulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo da candidata neste Concurso Publico.

- DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

|.Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual n2
59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n2 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n2 932/02, nos termos do inciso Viii, do artigo 37,
da Constituicdo Federal/88, o direito de inscricdo para os empregos
publicos deste Concurso Publico.

1.0 candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes
do emprego publico, especificadas no Anexo |- DAS ATRIBUIGOES, séo
compativeis com a deficiéncia que possui.

.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n2
59.591/13, na Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de 2002,

N

concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n2
59.591/13, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas



ofertadas neste certame e das que vierem a existir no prazo de validade

do Concurso.

1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3. resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o 12 nimero inteiro
subsequente, somente quando a fragdo for maior ou igual a 5 (cinco).

2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no
caso de néo haver candidatos com deficiéncia classificados.

4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais*
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), do art 12 da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas - aprovada
pelo Decreto Legislativo n2186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n2
12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos
pelo art 42 do Decreto n2 3298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5296/2004, e demais
legislagdes vigentes sobre o tema.

1. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis d
corregéo.

5. 0s candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, nos termos do artigo 32, do Decreto Estadual
n259.591/13, e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n2 683/92.

1.0 tempo para a realizacgdo das provas a que o candidato corr
deficiéncia sera submetido, podera ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme §
42, do artigo 32, do Decreto Estadual n2 59591/13, e § 42, do artigo 22,*
da Lei Complementar Estadual n2 683/92, com redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n2 932/02), desde que requerido na ficha de
inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area
de deficiéncia do candidato.

1.0 tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximc
de uma hora para a realizagdo das provas objetiva e/ou redacéo.

6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscricdes* enviar:

7. laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CID, com
assinatura e o carimbo do CRM do médico;
ai) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2

(dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano a contar da
data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situagdes que ndo se
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duracéo.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n217.669/2023.

1.solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento
diferenciado para realizacdo das provas, especificando as condi¢des
técnicas e/ou prova especial de que necessitard, conforme laudo médico
encaminhado.

2.0 candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar
naficha de inscri¢do - a necessidade de confec¢éo de prova especial ou a
necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
sua realizagéo.

1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no
sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢des. Suas
respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

ai) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova objetiva e/ou redagdo, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscricdes. As provas serdo
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢éo (podera
Ser 16, 20,24 OU 28).

bl) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada
teré sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros
documentos utilizados durante a aplicagdo n&o sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso
durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigdes.

d) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador
e/ou software mencionados na alinea “c", deste item, ser& disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

I.LAos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serd oferecido caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar



na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se

adequa a sua necessidade.

dl) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova
elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho méaximo para ampliagdo. Solicitacdes de
ampliacdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo
ser4 disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliagéo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de
respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacgdo ndo serdo
ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o
periodo de inscrigdes.

1.0 candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar -

na ficha de inscrigdo - se necessitara de:

2. intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

3. autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

l.Caso o candidato wuse aparelno auditivo, devera constar,
expressamente, essa utilizacgdo no parecer do médico especialista,
bem como informado na ficha de inscricao.

4.0 candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na

ficha de inscricdo - se necessitara de:

5. mobiliario adaptado;

6. auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

7.Para envio da documentagdo referida na alinea “a" do item 4.6, o

candidato dever4, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) ap6és o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de
“Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico dever4 estar digitalizado, frente e verso, quando
necessério, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou ‘jpg” ou “jpeg”.

1.N&do serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou

provenientes de arquivo corrompido.

2. Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras

formas diferentes da unica especificada neste Edital.

1.0 candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condicSes especiais
na ficha de inscricdo e durante o periodo de inscricdes, ndo tera as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

.0 atendimento as condi¢es especiais solicitadas ficara sujeito a anélise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

N

w

.0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser*
deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos

mencionados no item 4.6, ndo serd considerado candidato com

deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou néo terd prova especial

preparada e/ou a condicéo especifica para realizagdo das provas atendida.

4.Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de

candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme

disposto neste Capitulo, ndo poderé interpor recurso em favor de sua

condicéo, seja qual for o motivo alegado.

6. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos
solicitagdo para concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo

o

de condicdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V.
A relacdo sera publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE -
Poder Executivo - Segdo iii, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.0 candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo
especial, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10 -
DOS RECURSOS.

.0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital ser& responsavel pelas conseqtiéncias advindas de sua omisso.*
A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferida
ou indeferidas a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd
conforme cronograma previsto no Anexo V, no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo - DOE - Poder Executivo - Seg&o iii, e disponibilizacao,
como subsidio, no site da Fundag&o VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. Apés esta data fica proibida
qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista
de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de
concessé&o de prova especial.
7.0 candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia

IN)

©

de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da Lista Prévia de
Classificacdo Especial - Pessoas com Deficiéncia.

8.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, sera
convocado para pericia médica e pericia complementar, caso necessario,
na cidade de Sdo Paulo, em 6rgdo competente do Estado, em época
oportuna, a fim de verificar a configuracgdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico, nos
termos do artigo 32 da Lei Complementar Estadual n2 683/92.

1. Adivulgacdo do resultado da pericia dar-se-& por publicacdo no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE - Poder Executivo - Segdo iii e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera
requerer junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar
profissional por ele indicado.



1.0 prazo para este requerimento, de que trata o item anterior, é de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo do
resultado do respectivo exame.

2.0 requerimento de junta médica deverd ser entregue e
protocolado pessoalmente pelo interessado na Reitoria da UNESP.

3.Ajunta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da realizagéo do exame.

4.Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n2 683/92.

3. Findo o prazo da conclusdo da junta médica, serdo divulgadas
Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

.Serd excluido da Lista Especial, o candidato que né&o tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na
Lista Geral observando-se a ordem de classificagdo desta, e desde
que, tenha nota suficiente para figurar na mesma, considerando
também as notas das fases eliminatérias.

IN)

. Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer a pericia médica ou complementar e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados em
todas as etapas deste Concurso.

w

N&o ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, neste Concurso Publico, serd elaborada somente a
Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

9.0 percentual de vagas definidas neste Capitulo, que néo for provido por
inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com deficiéncia, na pericia
médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria, em consonancia com o
disposto no § 22, do artigo 22, do Decreto Estadual n2 59.591/13.

10.A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste
Capitulo, implicard a perda do direito de concorrer e/ou ser
admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego
publico, licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo néo serdo conhecidos.

m 1 N&o caberé qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica,

nos termos da Lei Complementar Estadual n2 683/92.
1.Findo o prazo da conclusdo da junta médica, serdo divulgadas as
Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

- DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

1. Em conformidade com o Decreto n2 55588/2010, a pessoa transexual
travesti podera requerer a inclus&o e uso do nome social para tratamento
e demais publicacdes referentes ao Concurso.

2.0 candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social
para tratamento deverd, durante o periodo de inscricdes:

1. informar, na ficha de inscrigéo, a utilizacdo do nome social;

2. preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo iii, disponivel,
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato, no
link “Editais e Documentos’, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento nos termos do disposto no item 53.

1. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato
durante o perfodo de inscri¢des- devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de
"Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social dever4 estar digitalizado, frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou ‘jpg” ou “jpeg”

1.Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2. N&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

1.0 candidato que néo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o
periodo de inscrides, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o
motivo alegado.

2.0 requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso
Pablico.

3.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.0 resultado da solicitagdo para inclusio de nome social serd
disponibilizado na Area do Candidato a partir de 18.08.2025.

DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E

INDIGENAS

1.0 candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por
utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada, de acordo com a Resolucéo
UNESP n2 86 de 25/08/2023, dever4 indicar - no momento da inscrigdo -
se fard uso do sistema de pontuacéo diferenciada.

2. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciac
serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuagdo final, conforme
fatores de equiparacéo especificados no Resolugdo UNESP n2 86 de
25/08/2023

1.0 candidato que se declarar preto, pardo ou indigena devera efetu:
os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital,
assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste
Capitulo.



3. Parafazerjus a pontuacdo diferenciada, o candidato, durante o periodo

inscri¢des, devera:
1. declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracdo);
2. manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada;
3. preencher e enviar a documentagéo, conforme segue:

a) para o candidato que se declarou preto/pardo: autodeclaracdo
preenchida conforme modelo constante no Anexo IV;

b) para candidato que se declarou indigena: autodeclaragdo preenchida
conforme modelo constante no Anexo IV; e mais a documentagéo de uma das
opgdes seguintes:

bl) Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANi préprio; ou, na
inexisténcia dele,

b2) Registro Administrativo de Nascimento de fndio - RANI de um de seus
genitores; ou, na inexisténcia dele,

b3) memorial descritivo e declaragdo de pertencimento étnico subscrita
por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades, associagdes ou
organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regioes. O
memorial descritivo poderd ser apresentado por escrito ou por video (com
duragdo maxima de 10 minutos), de forma que descreva a trajetéria de vida do
candidato, reunindo diversos arquivos, documentos e materiais como fotos,
participacdes em eventos, copia de prontudrio de servigos do candidato ou de
seus genitores, expedido pela unidade bésica de salde da aldeia, no qual
conste a anota¢do ou informagdo de que a pessoa candidata ou genitor(a)
pertence ao grupo indigena. O memorial descrito devera estar acompanhado
de uma das duas declaracdes seguintes:

b3l) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, com
assinatura de trés membros notaveis das comunidades (liderancas,
professores, dentre outros), contendo data e identificacdo dos trés assinantes
(nome e qualificacdo); ou

b32) Declaracdo de associacdo da sociedade civil, com reconhecimento
publico, comprovando o pertencimento a grupo indigena, em papel timbrado
da associacdo, contendo data, assinatura e identificacdo do assinante (nome,
cargo/funcdo na associagao).

1. A autodeclaracdo mencionada nas alineas do item 633., devera s
datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizara por
todas as informagdes prestadas.

1. Para envio da documentagdo constante do item 6.33, o candidato
durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo
VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de
“Requerimento para inscricdo no sistema de pontuagdo diferenciada para
pretos pardos e indigenas” e realizar o envio da documentag&o, por meio
digital (upload);

bl) a documentacdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando
houver informagdo no verso, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou “png" ou ‘jpg" ou ‘jpeg”;

b2) no caso de entrega de memorial descritivo em video, este devera
conter, no maximo, 10 minutos, com o tamanho de até 1 Gb e uma das
seguintes extensdes: “avi" ou “mp4" ou “mkv" ou “mov".

1.Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido e, no caso de video, com imagem ou
som danificados.
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Néo sera considerado documentos enviados por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.
1.0 candidato que ndo atender as instrugdes deste Capitulo, durante
periodo de inscri¢des, ndo fara jus a pontuacdo diferenciada, seja qual for
0 motivo alegado.
2. A documentagdo encaminhada teré validade somente para este Concurso
Publico.
3.A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidas.
. E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada. Para tanto tera
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seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regrasi
gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razéo
desta opcéo, seja qual for o motivo alegado.

5.A divulgacdo da andlise documental com a relagdo de deferimentos e de
indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer pelo sistema de
pontuacéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo V. A relagdo seré publicada no Diério Oficial
do Estado de S&o Paulo - DOE (www.doesp.gov.br), e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundacédo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo para participagéo
pelo sistema de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 <
DOS RECURSOS.

.0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste
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Edital sera responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omissao.
A divulgagéo da relacéo definitiva de candidatos que tiveram deferid

w

ou indeferida a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuacdo

diferenciada para pretos, pardos e indigenas ocorrera conforme

cronograma previsto no Anexo V, no Diério Oficial do Estado de S&o

Paulo - DOE (www.doe.sp.gov.br), e disponibilizagdo, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusdo

ou excluséo de candidato da lista de candidatos que concorrerdo pelo
sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas.

6.A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item 631 sera objeto de

verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida pela


http://www.doesp.gov.br
http://www.doe.sp.gov.br

Fundac&o Vunesp.

1.A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena
serd feita exclusivamente pela documentacdo descrita no item 633 b
esuas alineas.

2.A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e
pardos serd realizada, exclusivamente, considerando o critério
fenotipico, definido como o conjunto de caracteristicas visiveis do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o
formato do rosto, as quais, combinadas ou ndo, permitam confirmar a
veracidade da autodeclaragéo.

1.A verificacdo pela Comissdo de Heteroidentifcacdo sera realizada*
na modalidade semi-presencial, ou seja, a pessoa candidata
deverd comparecer no dia, horario e local determinado pela
Fundagdo VUNESP, para participar de uma videoconferéncia com a
banca.

2.Ser4 eliminado deste Concurso Publico o candidato que n&o
comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data,
horério e local estabelecidos.

3.A verificacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo ocorrera apés a
aplicagédo da prova objetiva, ou seja, da primeira fase do certame, para
todos os candidatos que se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas
no ato da inscricdo, que optaram pela pontuagéo diferenciada e que,
ap6s a aplicagdo da pontuacdo diferenciada, foram habilitadas no
certame.

4.As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de edital a ser
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato que tenha tido indeferida a afericdo da veracidade d&
autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e indigenas para
participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12- DOS RECURSOS.

7.0 candidato cuja autodeclaracdo for confirmada pela banca de
heteroidentificacdo e houver sido contratado, e, posteriormente, existir
alegacdo ou dentincia de ma-fé ou pratica de falsidade ideolégica perante
a banca, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Para efeito da agéo afirmativa, aplicar-se-& pontuacdo diferenciada aos
candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos especificados a seguir:
1. férmula do fator de célculo da pontuagéo diferenciada:
PD = (NICA- MCPPI) / MCPPI
Onde:
PD é o fator de pontuacdo diferenciada a ser aplicado as notas, em todas
as provas escritas (provas objetivas, dissertativas e redagdo), aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas que optaram em receber a pontuacédo
diferenciada, calculado com base nas notas da respectiva prova.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla, na respectiva prova,
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se do célculo as
pontuacdes dos inabilitados, ou seja, daqueles que ndo obtiveram nota igual
ou superior a 50 ou zeraram em pelo menos um dos componentes da prova
(Lingua Portuguesa, Mateméatica e Raciocinio Légico, Legislacdo e
Conhecimentos Especificos). Entende-se por “ampla concorréncia” tof
candidatos que ndo se declararam pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo receber a
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pontuacéo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPi, na respectiva prova,
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se do célculo as
pontuacdes dos inabilitados, ou seja, daqueles que ndo obtiveram nota igual
ou superior a 50 ou zeraram em pelo menos um dos componentes da prova
(Lingua Portuguesa, Mateméatica e Raciocinio Légico, Legislacdo e
Conhecimentos Especificos). Entende-se por “concorréncia PPi" todos os
candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas e optaram pela
pontuagéo diferenciada.

I.A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada nas notas finais dos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, que optaram pela
pontuacdo diferenciada, em todas as provas escritas (provas objetivas,
dissertativas e redacéo) do concurso publico &

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na prova, apés a aplicacdo da pontuacdo
diferenciada, e que gerara a classificacdo do candidato na referida etapa do
concurso publico, limitada & nota méaxima prevista em edital.

NSCPPI é a nota simples (nota utilizando-se 0s mesmos critérios de
pontuacdo aplicados aos candidatos a ampla concorréncia) do candidato
beneficiario, sobre a qual ser4 aplicado o fator de pontuacéo diferenciada.

1.Ao término da fase do concurso publico, a nota final do candidato,
aplicado o fator de pontuacdo diferenciada, passara a ser considerada
como sendo a nota simples do candidato na prova.

2.A pontuagdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na formula de
célculo do fator de pontuacdo diferenciada (PD), a pontuacdo média da
concorréncia PPi (MCPPl) for maior que a pontuagdo média da
concorréncia ampla (MCA).

1.0s candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagdo
diferenciada participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, & avaliacdo, ao dia, horério de inicio e local de aplicacdo das
provas.

2. A eliminagdo dos candidatos que n&o obtiveram o desempenho minime
estipulado no edital do certame ocorrera apés a aplicagdo da pontuacéo
diferenciada (PD) sobre a nota simples de todos os candidatos



autodeclarados pretos, pardos ou indigena no ato da inscricdo que
optaram pela pontuagéo diferenciada.

3. Os célculos efetuados referentes a pontuacéo diferenciada, relativos a
desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em
virtude de eliminac&o de candidato.

4.0 candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, ¢
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacdo
diferenciada, cumulativamente a reserva de vagas prevista em edital para
pessoas com deficiéncia.

- DAS PROVAS
1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGOS PUBLICOS

Técnico em Seguranca do Trabalho - Marilia/SP

Técnico Agropecuério - Jaboticabal/SP

Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e
Permanéncia Estudantil)-Jaboticabal/SP Assistente
Social (Area de atuago: Assisténcia e Permanéncia
Estudantil) - ilha Solteira/SP Assistente Social (Area de
atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) -
itapeva/SP Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia
e Permanéncia Estudantil) - Sdo Vicente/SP Assistente
Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Orgéos
Colegiados e Registros Documentais) - Sdo Paulo/SP
Jornalista (Area de atuagéo: Produgdo Jornalistica) - S&o
José do Rio Preto/SP Jornalista (Area de atuag&o: Produgio
Jornalistica) - Araraquara/SP Jornalista (Area de atuagao:
Producdo Jornalistica) - Presidente Prudente/SP Jornalista
(Area de atuagdo: Produco Jornalistica) - S3o José dos
Campos/SP Jornalista (Area de atuagéo: Produgido
Jornalistica) - Sorocaba/SP Psicélogo (Area de atuagao:
Atendimento Educacional Especializado)-S&o Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo ii (Area de atuagdo:
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade) - Sdo Paulo/SP
Assistente Técnico Administrativo i (Area de atuagéo:
Atendimento Educacional Especializado - Educacéo
Especial) - Sdo Paulo/SP Assistente Técnico Administrativo
i (Area de atuagdo: Atendimento Educacional
Especializado) Enfermeiro (Area de atuagéo: Satide Mental)
- S&o Paulo/SP Médico (Area de atuagéo: Psiquiatria) - S&o
Paulo/SP Psicélogo (Area de atuagéo: Satde do Estudante)
-Sdo Paulo/SP

Médico (Area de atuagdo: Saude Coletiva) - Botucatu/SP
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711 A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - visa

avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
trabalhar com estruturaldgica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego publico.

1.A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha com 5
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de
acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo ii.

A prova objetiva terd a duragdo de 4 horas.

N

1. A prova dissertativa - de carater eliminatorio e classificatorio - visa avaliar
os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do
candidato ao respectivo emprego publico, além de considerar sua
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da
lingua portuguesa.

1. A prova dissertativa serad composta de 2 (duas) questdes. As questdes
serdo relacionadas ao conteido programético, com estreita correlagdo
a atribuicdo do emprego publico, constante do Anexo ii.

2. A prova dissertativa serd simultanea a prova objetiva.

2. A prova de redagdo - de carater eliminatério e classificatorio - visa avaliar
as habilidades de escrita do candidato, que deverd escrever um texto
dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre um determinado tema,
de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa.

1. Aprovade redagdo serd simultanea a prova objetiva.

3. A prova prética - de caréter eliminatério e classificatorio - permite avaliar
o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo emprego publico.

1.A prova prética sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo i,
assim como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos
constantes no Anexo i.

2.A prova de titulos - de carater classificatério - visa valorizar a
formagéo académica do candidato.

- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serédo aplicadas na cidade de Araraquara, Botucatu, ilha solteira,
itapeva, Jaboticabal, Marilia, Presidente, Prudente, Sdo José do Rio Preto,
S&o José dos Campos, S&o Paulo, Sdo Vicente e Sorocaba.

1. Aaplicacdo das provas est4 atrelada a cidade sede da vaga.

2.Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade
informada no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, néo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE - Poder Executivo - Secdo
iii, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato poderé, ainda:
consultar o site da Fundagéo VUNESP; ou
. contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
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o l.o candidato somente poderd realizar as provas na data, horério,
turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.0 candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas,
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

3. caneta de tinta preta;

4. documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

bl) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de identificagéo Civil (RiC), ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo



Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

1.Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b", do item 83,
desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

1.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na
alinea “b", do item 8.3, ndo fara as provas, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico.

2. Néo serdo aceitos - para efeito de identificagdo, no dia das provas -
protocolos, cépia dos documentos citados na alinea “b", do item 83,
ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

2.N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se
apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio.

3.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo de prova
fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

4.0 candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.0 candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
respectiva prova.

6. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagédo de prova en
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de prova.

7.S&0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundagéo VUNESP, para a realizacdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta :
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cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacgdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo

VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

1.0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico deverd, antes do inicio da respectiva prova:

. desliga-lo;
retirar sua bateria (se possivel);

.acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo
VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizagéo da prova;

. colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais
(bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular
etc.);

. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia
do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera
também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova;

. 0s aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem
como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo da respectiva prova.

1. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade
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deste Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos, poderd solicitar aos candidatos a
autenticaco digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca,
durante a realizagdo das provas.
1.A autenticagdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do
candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 133
2.A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de sua aplicagéo.
2. Ser4 excluido deste Concurso Publico o candidato que:
ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE - Poder Executivo - Se¢do
iii, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, seja
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qual for o motivo alegado;
. apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério
estabelecidos no Edital de Convocacéo;
. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea
“b" do item 83.;
10. ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;
11.estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou
desligados, que n&o tenha atendido aos itens 811 e 8111, e suas alineas;
12.for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da respectiva prova;
13.fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer
material que n&o o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes,
em parte ou completas, na folha de identificacédo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
14. lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
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15. ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou
redacdo e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completos, ou
qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundagdo
VUNESP;

16.estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizacao:



17.durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes
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estabelecidas neste Edital;

. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
19.

agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo

de 3 horas de permanéncia minima ou sem a respectiva autorizacdo do
responsével pela aplicacdo da prova prética, se for o caso;

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 21.09.2025, no
periodo da tarde.

1

.0 candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto

nos itens 8.1 a 816, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A confirmagéo da data, horério e informagéo sobre o local e sala, para a

realizacdo da prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por

meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oportunamente e
oficialmente no Diério Oficial do Estado de Séo Paulo - DOE - Poder

Executivo - Secdo iii, e disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva e/ou

redacéo, o candidato poder4 ainda:
1. consultar o site da Fundag&o VUNESP; ou

2. contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
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Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato n&o constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em
contato com a Fundacéo VUNESP, para verificar o ocorrido.

. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar

deste Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do

candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

.0 horério de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de

aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois
de transcorrido o tempo minimo de 3 horas, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folh
de respostas da prova objetiva e/ou da redagdo e o caderno de
questdes da prova objetiva e/ou redagéo.

1.0 candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

n

Em hipdtese alguma, haver4 substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

3.A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de
responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

IN

.0 candidato deverd transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como, assinar no campo
apropriado.

1.Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo néo
ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacao.

2.0 candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP
autorizacdo para utilizacdo de fiscal transcritor deveré indicar
os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

. N&o ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas, ndo dever4 ser feita nenhuma marca fora
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do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
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. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair
juntos da sala de prova.

|.Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3
ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que o ultimo
candidato entregue sua prova.

2.Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em
branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pégina deste Concurso Publico, a partir das

10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplica¢éo.



9.0 gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacéo
oficial no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE - Poder
Executivo - Secéo Ill, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Plblico, a partir das
10 horas do 32 dia Util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DISSERTATIVA

1. A prova dissertativa sera aplicada no mesmo dia, horério e local da prove
objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto
nos itens 81 ao 816, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na prova objetiva, considerando-se o disposto a seguir:

Candidatos
Ampla
Empregos Publicos concorr com
A deficiéncia
éncia
(5%)
Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e 60 3
Permanéncia Estudantil) - Jaboticabal/SP
Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e 60 3
Permanéncia Estudantil) - ilha Solteira/SP
Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e 3
Permanéncia Estudantil)-itapeva/SP
Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e 3

Permanéncia Estudantil) - Sdo Vicente/SP

Assistente Técnico Administrativo i (Area de
atuagdo: Orgdos Colegiados e Registros 70 4
Documentais)-Sao Paulo/SP

Jornalista (Area de atuagdo: Produgo

60 3
Jornalistica) - S&o José do Rio Preto/SP
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo 0 3
Jornalistica) - Araraquara/SP
Jornalista (Area de atuagdo: Produgéo 60 3
Jornalistica) - Presidente Prudente/SP
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo 0 3
Jornalistica) - Sdo José dos Campos/SP
Jornalista (Area de atuagdo: Produgo 60 3
Jornalistica) - Sorocaba/SP
Psicélogo (Area de atuagdo: Atendimento 0 3

Educacional Especializado) - Sdo Paulo/SP

Assistente Técnico Administrativo ii (Area de
atuacdo: Tecnologia Assistiva e Acessibilidade) - 60 3
Sao Paulo/SP

Assistente Técnico Administrativo i (Area de
atuacdo: Atendimento Educacional Especializado 60 3
- Educacéo Especial) - Sdo Paulo/SP

Assistente Técnico Administrativo i (Area de
atuacdo: Atendimento Educacional 60 3
Especializado)

Médico (Area de atuagdo: Sadde Coletiva) -

Botucatu/SP 60 3
Enfermeiro (Area de atuagdo: Saide Mental) - 3
Sao Paulo/SP
Meédico (Area de atuagdo: Psiquiatria) - S&o

60 3
Paulo/SP
Psicélogo (Area de atuago: SaGide do Estudante) 0 2

-Sao Paulo/SP
1. Havendo empate na ultima colocagdo, serd utilizado o critério de
desempate estabelecido no Capitulo 11
1.E de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da prova,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientacdes
contidas na capa do caderno da prova.

1.0 candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual devera
conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha
falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entéo, assinar no
local reservado na capa do caderno.

2. Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o
candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

3.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco
na distribuicio de prova/material, a Fundagdo VUNESP tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

2.As questdes da prova dissertativa abordardo os conhecimentos especificos
previsto no Anexo Il.

1. Nacorrecdo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e
a capacidade do candidato em desenvolver a questdo proposta de
forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliados,
ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e
exposicéo demonstrada.

3. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta.

1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra co
para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.



4. Na prova dissertativa, ndo serd permitido:

1. consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacéo
Vunesp;

2.uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho
eletronico ou de comunicagdo, sob pena de desclassificagio do
candidato e nulidade de sua prova;

3. interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo
VUNESP para atendimento especial para a realizacdo da prova. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fundacdo VUNESP,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

5.Ndo sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o
enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente
no local destinado especificamente para essa finalidade.

1. Qualquer sinal, marca, desenho, informacdo pessoal, rubrica
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo,
acarretard a atribuicdo de nota zero a questéo.

Na prova dissertativa é vedado o uso de corretor de texto, de caneta
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marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova,
sob pena de atribui¢do de nota zero a questéo.
.N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para
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rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s respectivos
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que néo seja prejudicado.
1.0s campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos
validos para a avaliagdo da resposta do candidato.
2.0s campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliacdo.
.0 candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes
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contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10. Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou
procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

11. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao
fiscal da sala.

12. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a prova que:

13. estiver faltando folhas.

14. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a questéo que:

15. apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca
ou informagdo ndo pertinente ao solicitado nas questdes que possa
permitir a identificagdo do candidato;

16. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

17. responder incorretamente a questdo proposta;

18. estiver em branco;

19. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em
lingua diferente da portuguesa;

20. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

21. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

22. Seré considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

23. estiver rasurado;

24. for ilegivel ou incompreensivel;

25. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

26. for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

27.Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, serd
disponibilizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia
Gtil subsequente ao de sua aplicagéo.

DA PROVA DE REDAGAO

1. A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia, horario e local da prov.
objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 81 ao 816, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na prova objetiva, considerando-se o disposto a seguir:

Ampla Candidatos com
ico concorréncia deficiéncia (5%)
Tecm.co Agropecuario - 60 3
Jabotica bal/SP
Técnico em Seguranca do 60 3

Trabalho - Marilia/sSP
1.Havendo empate na Ultima colocagdo, serd utilizado o critério de
desempate estabelecido no Capitulo 11
1. Na prova de redagdo, espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), de acordo com a norma-padréo da
lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséo de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos
pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio dos mecanismos
de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar
um texto bem articulado.
2.A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:
1.Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema
proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que
a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.
2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conijuntamente. os aspectos referentes ao aénero/tipo de texto proposto e
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a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo
suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo
de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacdo estd organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo,
desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos
dissertativos, a exposi¢do de fatos e opinides, mas é imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do autor da redacéo, a partir da defesa
(clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o
tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de
primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
poderd ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a
referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex. como
afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto i; como solicitado
nesta prova/proposta de redagdo), porque é importante que o texto
escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta
(por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase
temética) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo
observados o nivel de compreensédo (por parte do candidato) dos textos
de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do
candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver,
relacionar e encadear satisfatoriamente as informagdes e ideias
abordadas no texto. Assim, na avaliagéo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura redacéo, a falta de
um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de
contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e
a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

. Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do

texto & modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa.
Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convengdo da
escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia,
acentuacdo, pontuacdo etc, bem como a escolha lexical (precisdo
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e
expressoes.

. Coeséo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua

(anaforas, catéaforas, substitui¢des, conjuncdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagdo entre palavras, oracdes, periodos e
parégrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego
inadequado ou a auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em
paragrafos (redagdes em forma de monobloco), as quebras indevidas
entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso
coesivo e a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos,
constituidos de apenas um perfodo.
1. Seraatribuida nota zero & redacdo que:

. fugir ao tema e/ou género propostos;
. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que

permitam a identificacdo do candidato;

. estiver em branco;
. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com

desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

. for escrita em outra lingua que no a portuguesa;

. estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

. apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos

textos de apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes)
continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por copia de trechos
da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por
reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

.for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagéo(8es) deste processo

seletivo ou de outro(s);
apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos
jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

1. Observagdes importantes:

1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e,
quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é
reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da banca.
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.0 espago para rascunho no caderno de questdes é de
preenchimento facultativo. Em hipdétese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova
de redacdo pela Banca Examinadora.

.Em hip6tese alguma o titulo da redagdo serd considerado na
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avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o
tema s6 serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto. Sempre serd considerada titulo a reproducdo da frase
temética fora do corpo do texto (inclusive quando n&o houver o
espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a
separagdo entre a reproducdo da frase temdtica e o que se
considera, efetivamente, corpo do texto - esteja essa reproducéo
nas linhas iniciais ou finais da redacéo).

Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcancar a
nota maxima nos critérios C e D. Além disso, textos muito curtos,
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com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios
CeD

. Serd reduzida a nota, no critério C, de redacdes que contenham
palavras escritas com letra incompreensivel. A redagdo sera
anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

6.Ndo é necessario elaborar conclusdes com proposta de
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intervencdo, nas redacdes dos processos seletivos promovidos
pela Fundagéo Vunesp.

7. A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideragéo,
na avaliagdo do critério B, o conhecimento de mundo dos
candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério
mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com o
tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese
adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores,
obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos processos
seletivos da Fundagdo Vunesp - ao contrario, a redacdo seré
penalizada, quando esse repertério ndo estiver devidamente
concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.
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. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma
coletanea de textos motivadores que servem como ponto de
partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado.
Redacdes compostas, predominantemente, por cpia desses textos
motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam
identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia)
ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em
relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribuicdo de pontuagdo minima aos critérios
B,CeD

. Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada
predominancia de reproducdo de modelos prontos de redacdo
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disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia
de reproducdo de modelos sera identificada por comparagéo entre
modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparacéo entre as redagdes apresentadas pelos
candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo
modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de
nota minima aos critérios B, C e D, redagdes que, embora néo
sejam  predominantemente  copiadas, apresentem trechos
reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.
DA PROVA PRATICA

1.A convocagdo para a prova prética serd publicada oportunamente no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo- DOE - Poder Executivo - Sec&o i, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pégina
deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 81 ao 8.6, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

. Esta prova seré realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem
divulgados em Edital de Convocagéo.

. Para 0 emprego publico de Técnico Agropecudrio - Jaboticabal/SP serdo
convocados para a prova prética, os primeiros candidatos habilitados na
prova de redacdo, conforme segue:

a) para ampla concorréncia: 10 candidatos;
b) para candidatos com deficiéncia (5%):1 candidato.
c) havendo empate na Ultima colocagdo, sera utilizado o critério de

N
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desempate estabelecido no Capitulo 11

1. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deveré apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 8.3.

1.A prova prética serd elaborada tendo em vista as atribuicdes do
emprego publico previstas no Anexo | e o conteido de Conhecimentos
Especificos constante do Anexo ii e objetiva mensurar a experiéncia,
adequacdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao emprego publico, de
acordo com que Ihe for solicitado.

2.Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer
trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
segurangca e de acordo para a execucdo das tarefas.

2. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem
autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

3.0 candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou ao término
tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade prética,
deverd entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

DA PROVA DETITULOS

1.A prova de titulos, para o emprego plblico de Médico (Area de atuagdo:
Saude Coletiva) - Botucatu/SPserd realizada digitalmente {upload}, com o
envio dos titulos por meio de acesso ao site da Fundacdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 30.06.2025 a 29.07.2025.

2.0s documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no
formato digital, por upload de arquivos contendo c6pias simples
digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

3.Somente os candidatos habilitados na prova dissertativa, conforme o
emprego publico, terdo seus titulos avaliados.

4.A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacéo
dos titulos e o envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.0 envio de titulos ndo é obrigatério a vista do carater classificator
desta prova.

2.Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos de poés-
graduagdo lato sensu em nivel de especializacdo, de mestrado e de



doutorado autorizados e reconhecidos pelo MEC, conforme item 9.7.6.1 do
Capitulo 9 deste Edital.

1. Ndo serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem
em requisito para o emprego publico. Assim sendo, no caso de entrega
de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisitos, o candidato devera entregar, de acordo com as normas
deste Edital:

3. 0 documento que comprova o titulo e

4. 0 documento que comprova o requisito para assumir o emprego publico.

5.rsTodos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
conseqiente valoragao.

1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que
comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
encaminhados dever4 ser encaminhado, também, o correspondente
comprovante de alteracdo do nome.

7. Para a comprovacdo dos titulos, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

1. Para comprovagéo da conclusdo do curso doutorado e mestrado sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas
pelo MEC.

2.Também ser4 aceita declaracdo de concluséo de curso de doutorado e
de mestrado, acompanhada do respectivo histérico escolar, desde que
comprove claramente a conclusdo do curso e a obtencdo do grau e
conste a data de homologagdo do respectivo titulo ou da
homologacdo da ata de defesa.
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Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacéo lato sensu
em nivel de Especializagdo em Auditoria em Salide ou Especializacdo
em Ciéncia de Dados (Data Science e Analytics), ser4 aceito o
Certificado final devidamente registrado, acompanhado do respectivo
histérico escolar.

I

. No caso de declaragdo de concluséo de curso de pés-graduacéo lato
sensu em Auditoria em Salide ou Especializacdo em Ciéncia de Dados
(Data Science e Analytics), deverdo constar a carga horéria total e o
periodo de realizagéo ou a data de concluséo do curso.
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. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o documento
néo sera aceito.
8.0s comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da

instituicdo, com nome, cargo/funcdo/departamento e assinatura do
responsavel, assim como com data do documento, e:

1.no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado e mestrado,
deverd constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou da
homologagéo da ata de defesa;

2. no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com
as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho (tese ou monografia), conforme a legislacéo vigente;

3. documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:
cl) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou

eletronicamente e conter a identificagdo do assinante; -

c2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsével por sua emisséo;

c3) conter codigo e enderego eletrdnico de verificagdo de sua
autenticidade.

1. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra nas especialidades previstas na tabela de titulos (item 9.7.6!. do
Capitulo 9 deste Edital), o candidato dever4 encaminhar, também, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, o histérico escolar ou*
declaracdo da instituicio que emitiu o documento contendo as
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do
titulo.

Para cursos realizados fora do Brasil:

I

1.0 titulo equivalente ao de doutor ou de mestre obtido no exteriol
deverd ser reconhecido por universidade oficial do Brasil que*
mantenha curso congénere, credenciado nos drgdos competentes

2. Osdemais titulos obtidos no exterior ndo serdo considerados.
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N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
. protocolos de documentos ou fac-simile;
.comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a
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conclusdo do curso e obtengdo do grau;
.diploma de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato
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sensu em nivel de especializacdo que ndo contenham a frente e o verso
do documento original e o nimero do seu registro;
. comprovante que ndo ateste inequivocamente ser nas especialidades
previstas na tabela de titulos (item 9.7.6!. do Capitulo 9 deste Edital);
comprovante que ndo esteja vélido na data final da entrega dos titulos;
. ata de defesa;
. comprovante que néo atenda as normas deste Edital.
1. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
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digitalizar as copias simples de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf* ou “png”
ou ‘jpg" ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento
deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressdo em papel A4;
ai) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados;
identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento,
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explicitando o seu contetido;
2. conferira qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;



3. verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a
leitura com clareza de todas as informacdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu contetido.

1.Para 0 envio dos titulos o candidato deverd seguir as seguintes
orientacdes:

4.acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacéo
VUNESP;

5. acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);
bl) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB

2 em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou “png” ou ‘jpg" ou ‘jpeg”.

1.no campo denominado “alteragdo” enviar somente os arquivos,
devidamente identificados, de documentos que comprovema alteracéo de
nome, caso tenha ocorrido.

2.no campo denominado “especializacdo” enviar somente os arquivos,
devidamente identificados, contendo os titulos que correspondam a pds-
graduacéo lato sensu em nivel de especializagdo.

3.no campo denominado “mestrado” enviar  somente o0s arquivos,
devidamente identificados, contendo os titulos que correspondam ao
mestrado.

4.no campo denominado “doutorado” enviar  somente os arquivos,
devidamente identificados, contendo os titulos que correspondam ao
doutorado.

5.cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma
Unica vez e no campo correspondente ao tipo de titulo; os documentos
que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja
comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

1. N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

6. encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

7. encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

8. ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

9. que nédo atendam as normas previstas neste Edital;

10. que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.
1.Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no
periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros ou omissoes.
. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e horario
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estabelecidos neste Edital, nem a complementagéo ou a substituicdo,
a qualquer tempo fora do prazo de envio dos documentos previsto
neste Edital, de titulos j& encaminhados.

. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

.0 resultado da prova de titulos ser4 publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo - DOE - Poder Executivo - Secdo iii, e divulgado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Piblico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

w
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desconhecimento.
- DOJULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Na xI00/Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
|.Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes
dessa prova (Lingua Portuguesa, Matemética e Raciocinio Légico,
Legislagéo e Conhecimentos Especificos).
2.0s candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo
eliminados deste Concurso Publico.
1. DA PROVA DISSERTATIVA

1. A prova dissertativa valera 100 pontos.

2.Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

3.0 candidato ndo habilitado na prova dissertativa e aquele habilitado
na prova objetiva mas que néo tiver sua prova dissertativa corrigida
seréo eliminados deste Concurso Publico.

2. DA PROVA DE REDACAO

1. A prova redagdo valera 100 pontos.

2.Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

3.0 candidato ndo habilitado na prova de redagdo e aquele habilitado
na prova objetiva mas que n&o tiver sua prova redacdo corrigida serdo
eliminados deste Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA

1. A prova prética serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2. Ser4 considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

3.0 candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova
prética sera excluido deste Concurso Publico.

4. DAPROVA DETITULOS

1. A prova de titulos tera caréter classificatério.

2.Serédo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados nas
provas dissertativa, conforme o emprego publico.

3.0 candidato que ndo enviar os titulos, ndo serd eliminado deste
Concurso Publico a vista do carater classificatério desta prova.
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4. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo
de 4 (quatro) pontos.

5.A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na
tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario
e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6. Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea da tabela de
titulos, bem como os que excederem a pontuacdo total da prova de
titulos, serdo desconsiderados.

7.Somente serédo avaliados os titulos obtidos até a data final do envio
dos titulos.

8.Tabela de Titulos:

1. Para o emprego pUblico Médico (Area de atuagéo: Satde Coletiva)
Botucatu/SP:
o YALOWAE

TITULOS COMPROVANTES ADE

MAXI

MK (N
a) Curso de p6s-graduacéo lato
sertsu em nivel de - Certificado/declaracéo
especializagdo em Auditoria em de conclusdo de curso
Saude; ou Especializagdo em  acompanhado do
Ciéncia de Dados (Data Science histérico escolar.
e Analytics)

1 05 05

- Diploma devidamente
b) Mestre em Satde Coletiva registrado; ou -

Certificado/declaracéo
de concluséo de curso,

c) Doutor em Satde Coletiva acompanhado do 1 25 25
histérico escolar.

- DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:
2. para o emprego publico com prova objetiva e dissertativa: a somatéria das
notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa.
3. para 0 emprego publico com prova objetiva, redacdo e pratica: a somatéria
das notas obtidas nas provas objetiva, redacdo e pratica.
4.para o emprego publico com prova objetiva, dissertativa e titulos: a
somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa, acrescida
da pontuacéo da prova de titulos.
- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicado:
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
1. Para 0 emprego publico de Técnico em Seguranca do Trabalho
Marilia/SP
1.com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento
das inscricoes;
maior nota na redacao
maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
maior nimero de acertos nas questoes de lingua portuguesa;
maior nimero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio 16gico;
maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
atuacdo como jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
1. Para o emprego publico de Técnico Agropecuério - Jaboticabal/SP:
com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
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10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento
das inscrigoes;

. maior nota na prova pratica;

10. maior nota na redagdo

11. maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
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12. maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

13. maior nimero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio l6gico;

14. maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

15.atuagdo como jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

0 1. Para os empregos plblicos de Assistente Social (Area de atuagdo:
Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - Jaboticabal/SP; Assistente
Social (Area de atuagéo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - llha
Solteira/SP; Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e
Permanéncia Estudantil) - itapeva/SP; Assistente Social (Area de
atuacdo: Assisténcia e Permanéncia Estudantil) - S&o Vicente/SP;
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Orgdos
Colegiados e Registros Documentais) - S&o Paulo/SP; Jornalista (Area
de atuagdo: Produgdo Jornalistica) - S&o José do Rio Preto/SP;
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica) - Araraquara/SP;
Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica) - Presidente
Prudente/SP; Jornalista (Area de atuag&o: Produgo Jornalistica) - S&o
José dos Campos/SP; Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo
Jornalistica) - Sorocaba/SP; Psicologo (Area de atuagfo: Atendimento
Educacional Especializado) - S&o0 Paulo/SP; Assistente Técnico
Administrativo I (Area de atuacdo: Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade) - S3o Paulo/SP; Assistente Técnico Administrativo |
(Area de atuagdo: Atendimento Educacional Especializado - Educagio
Especial) - S&o Paulo/SP; Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuagdo: Atendimento Educacional Especializado); Médico (Area de
atuacdo: Sadde Coletiva) - Botucatu/SP; Enfermeiro (Area de atuagdo:
Saide Mental) - S&o Paulo/SP; Médico (Area de atuagdo: Psiquiatria) -
S&o Paulo/SP e Psicdlogo (Area de atuago: Sadde do Estudante) - Sao
Paulo/SP:

16.com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°



ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento
das inscrigoes;

17. maior nota na prova dissertativa

18. maior numero de acertos nasquestdesde conhecimentos especificos;

19. maior ndmero de acertos nasquestdesde lingua portuguesa;

20. maior ndmero de acertos nasquestdesde matematica e raciocinio 1dgico;

21. maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

22. atuagdo como jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

2. 0s candidatos classificados serdo enumerados, por emprego publico,
em duas listas, a saber:

23. lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;

24. lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que
concorrem como pessoa com deficiéncia.

1. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de
candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia, serd
elaborada somente a lista de classificacéo geral.

-DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra:

1. o indeferimento do resultado da solicitacdo de reducao;

2. 0 indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

3. o indeferimento de condicdo especial para a realizacéo das provas;

4. o indeferimento da condic&o de jurado;

5.a0 indeferimento de solicitagdo para participacdo pelo sistema de
pontuacéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas;

6. 0 gabarito da prova objetiva;

7. os resultados das provas;

8. a classificacdo prévia.

1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo oficial ou do fato que lhe deu origem.

2.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser

elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso
para cada questdo e a decisdo ser4 tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

.A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade

w

insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito
suspensivo.
.0 recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na

I

pégina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como
conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.
. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagéo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

o

o

. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva
fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que
apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos
dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

1. Ser& liminarmente indeferido:

9. 0 recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que
n&o atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina deste
Concurso Publico;

10. o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11. o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

o l.o candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na
forma mencionados neste Edital serd responsavel pelas
consequiéncias advindas de sua omisséo.

1. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd
publicada, oficialmente, no Dirio Oficial do Estado de Sdo Paulo -
DOE - Poder Executivo - Segdo iii, e, subsidiariamente, no site da
Fundac&o VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

1.0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise

dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de
gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) seré atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposicdo de recurso.

3.No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste
Edital, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtivera nota minima exigida para habilitag&o.

2.No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma
das etapas deste Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

3.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

4. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados
os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, dissertativa,
de redacdo e planilha de avaliagdo da prova pratica.

5. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, dissertativa,
de redacdo e pratica, ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposicéo de recurso.

6. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso e/ou pedido de reconsideracao.

7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto,

*

*



recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

8.Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro

meio além do previsto neste Edital.

9. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais

fases deste Concurso Piiblico.

- DA CONTRATAGAO
1. A contratagao sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario

Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE - Poder Executivo - Segdo Il

seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as

necessidades da Reitoria.

2, Por ocasido da contratagdo, o candidato terd prazo de 30 (trinta) dias para
a admissao, devendo comprovar os requisitos para este Concurso Piiblico
mediante entrega dos devidos documentos, observando os termos do
item 24, bem como:

3.ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o emprego piiblico,
previstos na inscrigao;

4. firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de
cargos piiblicos, conforme previsto na Constituigao Federal de 1988;

5. outras exigéncias que a Reitoria julgar necessarias.

6.A Reitoria, no momento do recebimento dos documentos, coletard a
impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para
confirmagao da digital e/ou assinatura coletadas no dia da realizagao das
provas.

7.0 ndo comparecimento para a admissao dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva do
candidato deste Concurso Piblico, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

- DAS DISPOSIGOES FINAIS
1.A inscricdio do candidato implicara o conhecimento das presentes

instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes deste Concurso Piiblico, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Piiblico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo — DOE - Poder Executivo - Seqdo Il e, disponibilizadas,
como subsidio, no site da Fundagio VUNESP, na pagina deste Concurso
Piiblico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas
deste Certame.

. A Fundagdo VUNESP e a Reitoria ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Piiblico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instrugSes constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto efou descortds a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

3. A inexatiddo das informagBes efou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

4, Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria a
homologagio deste Concurso Piiblico.

6.0 prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da
publicagdo da homologagao, prorrogavel por uma iinica vez e por igual
periodo, a critério da Administragao.

1. A critério da Administrago, os candidi aprovados em Concurso
Piliblico de que trata este Edital, poderdo ser aproveitados em areas de
atuagao diferentes da area de atuagdo descrita neste Edital,
preservada a fungdo prevista.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Piiblico:

1. até a publicagao da classificagdo definitiva: sero prestadas pela Fundagio
VUNESP, por meio do servigo de Atendimento ao Candidato, e pelo site da
Fundagao VUNESP;

2.apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serao de responsabilidade
da Reitoria.

1.Para fins deste Concurso Pliblico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagao definitiva, na Fundagio VUNESP e, apds esse periodo, na

~
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Reitoria.
2.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes,
atualizagdes ou acréscimo Nao da a providéncia

ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo - DOE - Poder Executivo - Secdo Il e,
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na
pagina deste Concurso Piiblico.

3. A Reitoria e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
das fases deste Concurso Piblico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

4,0 ndo di pelo candidato a | tempo, de
das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao
deste Concurso Piblico.




5. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo dests
Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o

descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a

=)

Fundagdo VUNESP e a Reitoria poderdo anular a inscri¢do, prova ou
nomeacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

7.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso
Plublico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

8.Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diério Oficial
do Estado de S&o Paulo - DOE - Poder Executivo - Segéo iii, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concursc
Publico ndo ser& permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a
este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo
de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas &
produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, caber4 a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

11.Salvo a excecéo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas
e/ou procedimento deste Concurso Plblico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual
foro motivo alegado.

12. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Reitoria e
pela Fundag&o VUNESP, no que a cada uma couber.

13. Fazem parte deste Edital:

3. 0 Anexo | (Das Atribuicdes dos Empregos Publicos):

4.0 Anexo li (Do Contetido Programatico);

5. 0 Anexo lll (Do Requerimento de Inclus&o e Uso do Nome Social);

6.0 Anexo IV (Autodeclaracdo para fazer jus ao Sistema de Pontuagdo

Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas);

7.0 Anexo V (Do Cronograma Previsto);
8.0 Anexo VI (Dos enderegos da Fundacéo VUNESP e da Reitoria).

ANEXO |- DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA
ESTUDANTIL) - JABOTICABAL/SP

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA
ESTUDANTIL) - ILHA SOLTEIRA/SP

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA
ESTUDANTIL)-ITAPEVA/SP

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DE ATUAGAO: ASSISTENCIA E PERMANENCIA
ESTUDANTIL) - SAO VICENTE/SP

Perfil ocupacional da fungéo

Prestar assisténcia social orientando individuos, familias, comunidade e a
prépria Instituicdo sobre os direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes 4reas de atuagdo profissional tais como:
economia doméstica, desenvolvimento humano, alimentacdo e saude,
administracdo de recursos humanos. Prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo.
Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Descricdo das atribuicdes da fungéo na area de atuacéo

Conhecer e discutir os diversos conceitos sobre gestdo social; Conhecer o
papel do(a) Assistente Social enquanto gestor(a) de Organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, fundacdes e instituicdes publicas;
Desenvolver competéncias em gestéo e habilidades profissionais para atuagéo
de planejamento, operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo em
programas e projetos sociais; Apresentar conceitos de Gerenciamento de
Projetos, em termos das ferramentas mais adequadas para gerir prazos,
escopos e riscos, motivar equipes, alocar e gerenciar recursos nos programas
sociais; Desenvolver indicadores de impacto; Dar énfase a elaboracdo de
projetos sociais. Perspectiva critica dos procedimentos e processos de
intervencdo da profissdo nos segmentos da administracdo publica, terceiro
setor e organizacdes privadas; Desenvolver acdes continuas de acolhimento,
prevencdo, promogdo em saude e assisténcia aos estudantes;

Realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicdo de auxilios de
permanéncia estudantil;

Realizar visitas domiciliares para elucidar questdes a fim de garantir
direitos da populagdo atendida; Mapear e estreitar relagdes com redes de
protecdo social e de salde para, quando necessario, promover o
encaminhamento de estudantes; Realizar agdes preventivas a fim de garantir
direitos e adaptacdo dos estudantes na universidade; Atuar junto ao
estudante com deficiéncia ou outras necessidades por meio de um trabalho
em rede visando a garantia da acessibilidade e inclusdo na Unesp;
Desenvolver, junto aos estudantes, acdes preventivas e educativas de
orientagéo sobre sadde, DST, lcool, drogas psicoativas, seguranca e estresse;

Acompanhar atividades de bem estar de estudantes junto as moradias
estudantis e de seguranca nutricional alimentar nas unidades da Unesp;
Partirinar rnmn memhrns das rnmissnes Inrais do Pormanpnria Fstudantil



(CLPE) e/ou da Comissdo Permanente de Permanéncia Estudantil da Unesp;
Orientar e dar treinamento para outros profissionais que desenvolvem
atividades correlatas com estudantes; Emitir laudos e pareceres técnicos
relacionados a permanéncia estudantil; Prestar assessorias relacionadas a
permanéncia estudantil.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUAGAO: ORGAOS
COLEGIADOS E REGISTROS DOCUMENTAIS) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos
da area de atuacdo. Efetuar andlises técnicas. Desenvolver e implementar
projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos especializados
visando o aperfeicoamento, racionalizagdo e a inovagdo do processo de
trabalho. Participar do planejamento, organizagdo, controle das atividades
administrativas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive
aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta fungéo.

Descricdo das atribuicdes da fungéo na area de atuacao:

Executar as atividades de apoio ao funcionamento dos Orgaos Colegiados
Superiores da Universidade. Prestar atendimento a universidade no que
concerne aos assuntos inerentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Geral com embasamento na legislagdo da Universidade (Estatuto e Regimento
Geral). Acompanhar reunides e eventos, assessorando sua organizacdo,
registrando os acontecimentos, analisando e redigindo documentos;
manutengdo do calendério e convocagdo para reunides dos 6rgaos colegiados
e comissdes, etc. Executar atividades técnico-administrativas que combinam
conhecimento técnico e atuagdo operacional no ambito dos processos de
emissdo e registro de diplomas, revalidacdo de diplomas de graduacdo e
reconhecimento de diplomas de pds-graduacdo em articulagdo com os fluxos
e regulamentos internos e externos; Analisar, processar e registrar diplomas de
graduacdo expedidos por instituicdes de ensino superior ndo-universitarias,
conforme previsto na legislagdo; Analisar, processar e atuar na andlise
documental, registro, emissédo e apostilamento de diplomas, assegurando a
conformidade com a legislagdo aplicavel, bem como as exigéncias do diploma
digital; Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais, bem como
cadastros e registros em sistemas institucionais. Cooperar com a equipe na
revisdo e padronizacdo de procedimentos operacionais, garantindo precisao,
conformidade e fluidez nas rotinas da é&rea; Prestar atendimento ao publico
interno e externo, além de utilizar sistemas administrativos e bases de dados
institucionais, internos e externos, como instrumentos de apoio & execugéo
das atividades e a organizagdo documental.

JORNALISTA (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP

JORNALISTA  (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAO  JORNALISTICA) -
ARARAQUARA/SP

JORNALISTA (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - PRESIDENTE
PRUDENTE/SP

JORNALISTA (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAO JORNALISTICA) - SAO JOSE DOS
CAMPOS/SP

JORNALISTA (AREA DE ATUAGAO: PRODUGAOJORNALISTICA) - SOROCABA/SP

Perfil ocupacional da funcdo:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo
com o publico interno e externo. Apresentar programas de radio e televisao.
Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando
informacdes a fim de obter subsidios e/ou parcerias. Prestar assessoria,
orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
outros eventos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descri¢do das atribuicdes da fungéo na area de atuacdo:

Apuragdo de informacdes. Realizagdo de entrevistas. Redacéo de noticias,
reportagens e artigos. Edicdo e revisdo de textos. Cobertura de eventos.
Producdo de conteldo para diferentes plataformas. Verificagdo de fatos.
Elaboracdo de roteiros. Apresentacédo de programas ou boletins. Producdo e
edicdo de materiais audiovisuais e fotograficos. Acompanhamento de pautas.
Andlise de dados e documentos. Manutencdo de contato com fontes e
assessoria de imprensa.

PSICOLOGO  (AREA DE ATUACAO: ATENDIMENTO  EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Atuar nas areas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdo. Desenvolver atividades
de diagnésticos e intervengéo organizacional, voltadas paraa relagdo homem-
trabalho. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura. investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os
conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas. Prestar
assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Descricdo das atribui¢des da funcdo na &rea de atuagéo:

Atuar na promocdo do desenvolvimento emocional e académico dos
estudantes. Realizar avaliagdes psicolégicas a fim de identificar as
necessidades e dificuldades dos estudantes e elaborar plano de intervencéo
personalizado para auxiliar o estudante em seu desenvolvimento académico e
emocional. Acompanhamento do desempenho dos estudantes a fim de
identificar possiveis dificuldades de aprendizagem e evitar a evasdo. Mediar a
resolugdo de conflitos entre membros que integram a comunidade



universitaria, oferecendo suporte emocionai para os envolvidos. Atuar na
mediagdo de grupos de estudantes visando a convivéncia harmoniosa no
ambiente universitario, intervir em situagdes de violéncia como assédio e
bullying. Desenvolver intervengdes, servicos e programas, junto a comunidade
universitaria, para promover a incluséo das pessoas com deficiéncia e pessoas
neurodivergentes. Orientacdo educacional e psicopedagégica dirigidas a
discentes, docentes e técnicos. Realizar processos de avaliagdo psicomotora,
cognitiva, emocional e de sociabilidade. Atividades administrativas
relacionadas & recep¢éo, encaminhamento e acompanhamento de demandas
sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes no ambito
universitario.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA
ASSISTIVAE

ACESSIBILIDADE) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos
da é4rea de atuagéo. Efetuar andlises de tecnologias assistivas, orientar e
implementar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos
especializados.  Responsabilizar-se  pela  capacitagdo, orientacdo e
acompanhamento de outros profissionais da Universidade. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas nos niveis
anteriores do encarreiramento desta funcéo.

Descricdo das atribuicdes da funcéo na area de atuacéo:

Avaliar e identificar as necessidades das pessoas com deficiéncia ou
neuro divergéncia nas diversas situagdes académicas ou laborais; Orientar o
uso de produtos e servigos assistivos; indicar a solugdo assistiva mais
adequada em cada situagdo; Planejar e realizar pesquisa em Tecnologia
Assistiva. Eliminar ou reduzir as barreiras que esses estudantes enfrentam.
Conhecer e dominar o uso de recursos tecnolégicos, tais como: Leitores de
tela; Ampliadores de tela; Conversor de fala para texto; Conversor de texto para
4udio; Alternativas para mouse e teclado; Software de tradugdo de Libras;
Livros em Braille, entre outros.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - EDUCAGAO ESPECIAL) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos relacionados
a acessibilidade e inclusdo visando elaboragdo de planos individualizados
e/ou coletivos para estudantes e servidores. Efetuar andlises
técnicas.Desenvolver e implementar projetos ou sistemas psico-pedagdgicos
que exijam conhecimentos técnicos especializados visando atender as
pessoas com deficiéncia e/ou neuro divergéncia em suas especificidades.
Participar do planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo de
atividades didatico-pedagdgicas capazes de promover a inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncias e/ou neuro divergéncias.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas
nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcéo.

Descricdo das atribuicdes da fungéo na area de atuacéo:

Orientagdes para adocdo de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos
estudantes com deficiéncia e neurodivergentes.

Elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizagdo de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizacéo e
usabilidade pedagégica de recursos de tecnologia assistiva;

Adocdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia e/ou neuro divergéncias;

Propor estratégias e procedimentos de acessibilidade para que servidores
com deficiéncia e/ou neuro divergéncias possam exercer atividades laborais;

Propor estratégias para acesso da pessoa com deficiéncia e/ou neuro
divergéncias, em igualdade de condi¢des, a jogos, atividades esportivas e de
lazer,

Promover a articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
institucionais.

Atividades administrativas relacionadas a recepcdo, encaminhamento e
acompanhamento de demandas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes no ambito universitario

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUACAO: ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Perfil ocupacional da fungéo:

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos relacionados
a acessibilidade e inclusdo visando atender as necessidades especificas de
cada unidade. Efetuar andlises técnicas. Desenvolver e implementar projetos
ou sistemas pedagégicos que exijam conhecimentos técnicos especializados
visando atender as pessoas com deficiéncia e/ou neurodivergencia em suas
especificidades. Participar do planejamento, organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo de atividades didatico-pedagégicas capazes de promover a incluséo
e acessibilidade de pessoas com deficiéncias e/ou neuro divergéncias.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive aquelas previstas
nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcéo.

Descricdo das atribui¢des da funcdo na area de atuagéo:

Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos e institucionais
acessiveis as pessoas com deficiéncias e/ou neuro divergéncias.

Aprimoramento de processos educacionais por meio de servicos e de
recursos de acessibilidade que eliminem barreiras e promovam a incluséo
plena;

Levantar novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didéticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva

Aprimoramento do projeto pedagégico que institucionaliza o atendimento
educacional especializado para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e neuro divergentes, garantindo o seu pleno acesso ao curriculo



em condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

Assessoria aos docentes visando a adocdo de praticas pedagégicas
inclusivas pelos cursos de formagéo inicial e continuada;

Auxiliar cursos e docentes na inclusdo de conteldos curriculares de
temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

Promover a articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
institucionais.

Atuar na identificagdo de barreiras fisicas na universidade que podem
limitar ou impedir a autonomia das pessoas com deficiéncia e neuro
divergentes.

Realizar a traducdo em Libras de materiais e documentos institucionais.

Atividades administrativas relacionadas & recepgdo, encaminhamento e
acompanhamento de demandas sobre inclusédo de pessoas com deficiéncia e
neuro divergentes no ambito universitario

TECNICO AGROPECUARIO - JABOTICABAL/SP

Perfil ocupacional da fungéo

Executar atividades técnicas relativas a programacdo, organizagéo,
assisténcia, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios. Fazer a coleta
e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros.
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se
ao melhoramento da producdo e da exploracdo de espécies animais,
selecionando reprodutores e procedendo a inseminagéo artificial. Controlar o
manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na
execucdo de projetos e programas de extenséo rural. Orientar e treinar outros
profissionais a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas,
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais e manejo animal. Estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate
a essas pragas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins, inclusive
aquelas previstas nos niveis anteriores do encarreiramento desta funcéo.

MEDICO (AREA DE ATUAGAQ: SAUDE COLETIVA) - BOTUCATU/SP

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e
laboratorialmente os pacientes. Estabelecer e emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar os pacientes.
Propor medidas de promog&o e prevencdo de satde. Trabalhar conjuntamente
com outros profissionais, coordenar programas e servicos de saude, inclusive
Satde do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas, auditorias
e sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria
e supervisdo a outros profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos na éarea da saide. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUAGAO:

Mapear a comunidade universitaria para identificacdo de grupos e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades em salde, formulando os
devidos diagnésticos populacionais e propondo intervencdes. Planejar,
executar e avaliar acdes de vigilancia em satide. Notificar doencas, agravos e
situacdes de importancia local. Produzir e/ou participar da producdo de
protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a érea.
Participar da producéo e revisdo das normas operacionais e protocolos de
trabalho. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes das
equipes de saude da instituicdo, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis. Discutir e elaborar projetos em eventos, reunides, cursos,
palestras, promovendo a educacdo permanente em sadde. Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agbes de satde
para a comunidade universitaria. Realizar viagens municipais, estaduais e
nacionais para participar de investigagdes epidemioldgicas de surtos
de doengas de notificacdo e/ou eventos inusitados. Realizar auditoria médica.
Produzir informagdes, levantamentos e andlises técnicas referentes a Satide
do Trabalhador, Satide do Estudante e temas correlatos. Discutir com médicos
e outros profissionais de salide condutas, abordagens individuais e coletivas,
prognésticos, desfechos. Acompanhar a emissdo de portarias, orientacdes
técnicas e atualizacdes pertinentes a salde da comunidade universitéria.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Dar apoio, quando solicitado, as atividades do(a)
coordenador(a) geral de satide da Universidade.

ENFERMEIRO (AREA DE ATUAGAQ: SAUDE MENTAL) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar
assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satde
e em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuag&o. Prever e realizar
acdes, de acordo com os programas instituidos pela UNESP. Coordenar e
auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a promocdo da
salde junto a comunidade. Prestar assessoria, orientacdo e supervisio a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos
e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Descri¢éo das atribuicdes da funcio na area de atuacdo:

Gerenciar ou contribuir para o gerenciamento dos servi¢os que compdem
a rede de atencgéo a salde de trabalhadores e de estudantes da Universidade.
Atuar ativamente no delineamento, coordenagdo, implantagéo, supervisdao e
avaliagdo das acdes de promogéo da satide mental e prevencdo do sofrimento
psiquico, adoecimento mental e suicidio nas diferentes Unidades da Unesp.
Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar
assisténcia a comunidade interna da Universidade. Participar da coordenagdo
e implementacdo de acBes e procedimentos relacionados ao Programa de
Pericias Médicas da Universidade e correlatos. Planejar, orientar e programar
as atividades de enfermagem, integrar a equipe de salde do campus e
participar dos projetos institucionais de satde da comunidade unespiana.
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Participar da implantagdo e desenvolvimento dos programas de sadde da
Universidade, atuando em todas as unidades da instituicdo, a distancia e
presencial quando necessario. Desenvolver e executar programas de Satde do
Trabalhador e de Satde do Estudante. Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenca, providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar conseqtiéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente. Organizar e administrar o setor de enfermagem
da instituicdo, prevendo pessoal e material necessérios. Registrar dados
estatisticos dos atendimentos de salde do trabalhador, a fim de basear
relatérios e atividades afins. Implementar acdes para promogéo da sadde.
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Definir estratégias de
promocdo da salde, prevencdo de doencas e cuidados em salde para
situacdes e grupos especificos. Contribuir com a gestéo das politicas de satide
na instituicdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, treinamentos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo relacionados a area de atuagdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

MEDICO (AREA DE ATUAGAQ: PSIQUIATRIA) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e
laboratorialmente os pacientes. Estabelecer e emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos ou outras formas de tratamento e acompanhar os pacientes.
Propor medidas de promoc&o e prevencdo de satide. Trabalhar conjuntamente
com outros profissionais, coordenar programas e servicos de sadde, inclusive
Satde do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas, auditorias
e sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria
e supervisdo a outros profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos na area da salde. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Descricdo das atribui¢cdes da funcdo na area de atuagéo:

Realizar andlise da situacdo de salde: diagnéstico dos problemas,
necessidades, recursos para atencdo integral ao estudante em niveis
individual e coletivo. Realizar consulta e atendimento médico, exames,
levantar hipdteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar
dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de
clientes, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com clientes,
responséveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e
visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar
intervencdes, prescrever medicamentos e outras abordagens terapéuticas
necessarias a recuperacdo da sadde. Notificar doencas, agravos e situacdes de
importancia local. Produzir e/ou participar da producdo de protocolos,
materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a area. Participar da
producdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho.
Participar das atividades de planejamento e avaliacéo das agbes das equipes
de satide da instituicdo, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Discutir e
elaborar projetos em eventos, reunides, cursos, palestras, promovendo a
educacdo permanente em saGde. Administrar, planejar, coordenar, apoiar,
avaliar e executar atividades e agdes de salde para a comunidade
universitaria. Produzir informacdes, levantamentos e andlises técnicas
referentes a Salde do Trabalhador, Salide do Estudante e temas correlatos.
Discutir com médicos e outros profissionais de satide condutas, abordagens
individuais e coletivas, prognésticos, desfechos. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a outros profissionais. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na area da
salde. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Acompanhar a
emissdo de portarias, orientacdes técnicas e atualizacdes pertinentes a salide
da comunidade universitaria. Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica. Dar apoio, guando
solicitado, as atividades do(a) coordenador(a) geral de satde da Universidade.

PSICOLOGO (AREA DE ATUAGAO: SAUDE DO ESTUDANTE) - SAO PAULO/SP

Perfil ocupacional da funcéo:

Atuar nas areas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdo. Desenvolver atividades
de diagnésticos e intervengéo organizacional, voltadas para a relagdo homem-
trabalho. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os
conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Prestar
assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Descricdo das atribui¢des da funcdo na area de atuacdo:

Gerenciar ou contribuir para o gerenciamento dos servicos e programas
que compdem a rede de atengéo & salde de trabalhadores e de alunos da
Universidade. Planejar, organizar e executar atividades de psicologia para
prestar assisténcia & comunidade interna da Universidade. Participar da
implementacdo de acdes e procedimentos relacionados ao Programa de
Pericias Médicas da Universidade e correlatos. Planejar, orientar e programar
as atividades de psicologia da Coordenadoria de Salide da Unesp. Integrar a
equipe de salde da Coordenadoria e participar dos projetos institucionais de
satde da comunidade unespiana. Cooperar com o coordenador do Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional na implantagdo e execucdo do
programa, conforme politica interna da instituicdo, atuando em todas as
unidades da instituicdo, a distancia e presencial quando necessério. Planejar,
desenvolver e executar programas de Saide do Estudante Universitario.
Realizar atendimento individual e/ou em grupo. Organizar e administrar o
setor de psicologia da instituicdo, prevendo pessoal e material necessarios.
Registrar dados estatisticos dos atendimentos de satde do trabalhador e de
satde do estudante, a fim de basear relatérios e atividades afins. Implementar



acdes para promocdo da saude. Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares. Definir estratégias de promocdo da salde, prevencdo de
doencas e cuidados em sadde para situagdes e grupos especificos. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
treinamentos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo relacionados a area de atuagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua érea de especialidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - MARILIA/SP

Perfil ocupacional da fungéo:

Elaborar e participar da implementacéo politica de satide e seguranca no
trabalho. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea. identificar
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de salde e seguranca do
trabalho. Participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar documentos de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengéo e controle. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

ANEXO I - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do edital
poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico j& previsto ou indispensével a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo
expressas no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico Agropecuério e Técnico em Seguranca do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa-. Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Mateméatica e Raciocinio Légica Resolugdo de situagdes-problema,
envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo
multiplo comum. Méximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcao.
Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 22 graus. Sistema de
equagbes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas -
tabela ou gréfico. Tratamento da informagéo - médias aritméticas. Nogdes de
Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com
conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

Legislagao. Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988: TITULO
i - Dos Principios Fundamentais; TITULO ii - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; TITULO iii - Da Organizagdo do Estado; TITULO Vlii - Da Ordem
Social. Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Agropecudario

Conhecimentos Especificos. Execucdo de atividades técnicas relativas &
programacdo, organizacdo, manejo e préaticas de atividades agropecudrias.
Conhecimentos gerais de fitotecnia: culturas anuais e perenes, horticultura,
forragicultura e pastagens. Conhecimento em

atividades relacionadas a colheita, pds-colheita e beneficiamento de
estruturas de espécies vegetais, como raizes, colmos, frutos, grdos e sementes.
Conhecimento em coletas de amostras de solo e atividades de rotina ligadas
ao ramo agropecuario, como testes de laboratérios, manuseio de
equipamentos e outros. Conhecimentos e habilidades bésicas sobre
maquindrios, equipamentos e ferramentas necessarios a oficina rural.
Realizacdo de manejo operacional de

méquinas e equipamentos agricolas. Conhecimento, identificacio e
promogdo do controle das principais pragas agricolas. Conhecimento e
aplicacdo do MiP - Manejo integrado de Pragas. Conhecimento, manipulagédo e
orientacdo sobre o uso correto de produtos fitossanitarios. Conhecimentos
gerais sobre equipamentos e rotinas ligadas a Zootecnia, nas éareas de
bovinocultura; avicultura; ovinocultura; caprinocultura; bubalinocultura;
equideocultura; cunicultura; aquicultura; e suinocultura. Conhecer as
instalacdes e equipamentos ligados a agropecuéria. Conhecimentos bésicos
sobre alimentos e alimentagdo destinados a produgdo animal. Conhecimentos
bésicos de higiene e higienizacdo. Conhecimentos basicos de Satde Publica
relativos a produgdo vegetal e animal.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos Acidente do trabalho: conceito técnico e legal,
doengas  ocupacionais, doencas relacionadas ao trabalho e acidentes
equiparados, causas e consequéncias dos acidentes, investigacdo e andlise de
acidentes, estatisticas de acidentes (horas-homem de exposi¢do ao risco,
tempo computado, taxa de frequéncia e taxa de gravidade), custos dos
acidentes, inspecdo de seguranca, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo, seguranga no transito e direcdo defensiva, comunicagdo de
acidente detrabalho (CAT), norma ABNT NBR 14280/2001 (Cadastro de
acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo). Riscos Ocupacionais:
conceito deperigo e risco, tipos de risco (fisico, quimico, biolégico,
ergondmico e de acidentes) gerenciamento de riscos ocupacionais,
levantamento preliminar e identificagio de perigos, avaliagdo de riscos,
controle  deriscos, hierarquia de controle de riscos, Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), NR-01, técnicas aplicaveis & andlise de risco
(Andlise Preliminar de Perigos - APP, Andlise Preliminar de Riscos - APR,
HAZOP, RVEA, Arvore de Falhas, Arvore de Eventos. Saide, Seguranga e



Condigdes de Trabalho: Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional
(PCMS0), NR-07, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), NR-04, biosseguranga, toxicologia, indice
biolégico de exposicéo (IBE), primeiros socorros, NR-32; ergonomia e conforto
no local de trabalho, riscos psicossociais, NR-17, NR-24, seguranca em
maquinas e

equipamentos, NR-12, seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade, NR-10, seguranca no trabalho em altura, NR-35, seguranca no
trabalho em espaco confinado, NR-33, trabalho no campo e na construgéo civil,
NR-18, NR-21 e NR-31, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
(CiPA), NR-05. Protegdo Contra incéndios: combustdo, classes de incéndio,
meios de transmissdo de calor, agentes extintores, equipamentos méveis e
fixos de combate a incéndio,

extintores de incéndio, dimensionamento de extintores, recarga e
manutencdo de extintores, inspecdo e manutencdo de equipamentos de
combate a incéndio, sinalizacdo de emergéncia, sistema de deteccdo e alarme,
plano de emergéncia, brigada de incéndio, dimensionamento de brigada de
incéndio, NR-23, NR-20 e NR- 26. Higiene Ocupacional: avaliacdo e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, NR-09, niveis
de acdo e limites de exposicdo ocupacional, normas de higiene ocupacional
da Fundacentro (NHO-OI, NHO-05, NHO-06, NHO-09, NHO-10 E NHO-11),
Programa de Protecdo Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva,
Programa de Protecdo Radiol6gica, nogdes de radioprotecdo, mapas de risco,
seguranca e boas-praticas em laboratérios de ensino e pesquisa, equipamento
de protecdo individual e coletiva (EPi e EPC), NR-06.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Assistente Social (Area de atuagdo: Assisténcia e Permanéncia
Estudantil), Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagéo: Atendimento
Educacional Especializado - Educacdo Especial), Assistente Técnico
Administrativo | (Area de atuagdo: Atendimento Educacional Especializado),
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Orgéos Colegiados e
Registros Documentais), Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuagdo:
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade), Enfermeiro (Area de atuagéo: Salde
Mental), Jornalista (Area de atuagdo: Produgdo Jornalistica), Médico (Area de
atuagdo: Psiquiatria), Médico (Area de atuagdo: Satde Coletiva), Psiclogo
(Area de atuagdo: Atendimento Educacional Especializado) e Psicélogo (Area de
atuacdo: Saude do Estudante):

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Mateméatica e Raciocinio Ldgica. Resolucdo de situagdes-problema,
envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros reais, nas suas possiveis representacdes. Minimo
multiplo comum. Méximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcao.
Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 22 graus. Sistema de
equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas -
tabela ou gréafico. Tratamento da informagéo - médias aritméticas. Nocdes de
Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com
conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

Legislagao. Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988: TITULO
| - Dos Principios Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; TITULO Il - Da Organizagdo do Estado; TITULO VIIl - Da Ordem
Social. Regimento Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social (Area de atuago: Assisténcia e Permanéncia Estudantil)

Conhecimentos Especificos. Atribui¢des Privativas e legislacdes especificas
do Servigo Social (Regulamentagdo da Profissdo; Codigo de Etica). Estado,
Questdo Social e Politicas Publicas. Direitos e Seguridade Social:
constitucionalizagdo e marco legal das politicas setoriais e de defesa de
direitos. Seguridade Social: politica de Assisténcia Social € 0 SUAS - principios,
gestdo e instancias da politica. Politica Publica da Educacdo e Diversidade
Cultural. SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacéo,
Monitoramento e Avaliagdo. Assisténcia Social, Instituicbes e Légica de
Financiamento do SUAS. Gestdo da Protecdo Social Bésica e Especial:
principios e funcdes, servicos, programas e projetos. Planejamento Social e
Formulacdo de Projeto de Intervencdo. Trabalho Integrado e Protagonismo
Popular: agentes sociais, territorializacdo e familia. Direitos socioassistenciais.
Protecdo Social de Assisténcia Social. Servicos socioassistenciais. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES - Lei n2 14.914, de 3 de
julho de 2024). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Normas para a concessdo de Auxilios de Permanéncia Estudantil na Unesp.
Gestdo Estratégica e governanca participativa voltadas para a area social.
Planejamento estratégico em rede. Politicas publicas de acessibilidade.
Conceitos basicos da Gestdo de Projetos. Avaliacgdo de politicas publicas.
Principais componentes do processo de avaliagdo. Custo-beneficio, escala,
efetividade, impacto das politicas publicas. Mobilizagdo, organizagdo e
participagdo social nos processos de gestdo das instituicdes estatais:
conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos legais e institucionais de
ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.
Participacdo social nos processos de formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas. Atuagdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacao.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Atendimento
Educacional Especializado - Educacdo Especial)



Conhecimentos Especificos. Teorias de aprendizagem; desenvolvimento
cognitivo e emocional; dificuldades de aprendizagem e transtornos
relacionados; educagdo inclusiva; legislacdo educacional; lei Brasileira da
Inclusdo; atendimento educacional especializado. Contetido especifico:
Legislacéo e Politicas Pablicas em educacdo inclusiva. Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Atendimento educacional especializado e principios da educagdo
inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Diversidade e Diferencas na educagéo.
Perspectivas em Acessibilidade e inclusdo no Ensino Superior.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Atendimento
Educacional Especializado)

Conhecimentos Especfficos. Contetdo especifico: Legislagdo e Politicas
Publicas em educacdo inclusiva. Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Atendimento educacional especializado e principios da educagéo inclusiva.
Lingua Brasileira de Sinais. Diversidade e Diferencas na educagéo. Perspectivas
em Acessibilidade e inclus&o no Ensino Superior.

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Orgdos Colegiados e
Registros Documentais)

Conhecimentos Especificos Manual de redacéo oficial e padronizagdo de
atos administrativos da Unesp. Acordo ortografico da lingua portuguesa: atos
internacionais e normas correlatas. Resolucdo Unesp n2 55, de 10/09/1985.
Resolugdo Unesp n2l0, de 28/02/1994. Resolugdo Unesp n2 02, de 06/01/2000.
Resolugdo Unesp n2 97, de 05/09/2003. Resolugdo Unesp n2 35, de 19/09/2011.
Resolugdo Unesp n2 18, de 16/03/2016. Portaria Unesp n2 27/2025. Deliberagdo
CEE/SP n° 37/03, alterada pelas Deliberacdes CEE/SP n2113/ 2012 e CEE/SP n°
116/2013. Resolugédo Unesp n2 22, de 14/04/2021. Resolugdo Unesp n2 50, de
29/07/2024. Nota Técnica n2.13/2019/DiF/SESU/SESU. Portaria MEC n21.095, de
25/10/2018. Resolugdo Unesp n2 4, de 16/01/2018, alterada pela Resolugdo
64/2022. Resolugdo Unesp n2 5, de 16/01/2018, alterada pelas Resolucdes
Unesp 1/2021 e 63/2023. Resolugdo CNE/CES n2 2, de 19/12/2024. Resolugdo
CNE/CES n212, de 13/12/2007. Resolugdo CNE/CES n21, de 22/04/2008.

Assistente Técnico Administrativo Il (Area de atuagao: Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade)

Conhecimentos Especificos. Conhecimento das politicas publicas e marcos
legais que definem o cenario da Tecnologia Assistiva no Brasil; Tecnologia
Assistiva; Legislagdo e Politicas Publicas em

Educacdo inclusiva. Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Atendimento
educacional especializado e principios da educagéo inclusiva. Diversidade e
Diferengas na educagdo. Perspectivas em Acessibilidade e inclusdo no Ensino
Superior.

Enfermeiro (Area de atuagdo: Satide Mental)

Conhecimentos  Especificos. Técnicas  basicas de  enfermagem.
Farmacologia. Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Gerenciamento de
residuos. Assisténcia de Enfermagem na satde das criangas, mulheres, adultos
e idosos. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e cirtrgicos.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Programa Nacional de imunizagdo. Vacinagéo
Ocupacional. Vigilancia em Sadde. Doengas de notificagdo compulséria.
Estatisticas em Sal(ide. Gestdo em Enfermagem. Salde do Trabalhador. O
campo da Satde do Trabalhador. Mudangas contemporaneas no mundo do
trabalho. Doengas e acidentes do trabalho. Saide Mental e Trabalho. A politica
de satide mental no Brasil; A assisténcia em satide mental e a rede de atengdo
psicossocial; Avaliagdo clinica de enfermagem em satde mental: a avaliacdo
das fungdes psiquicas; Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial
do individuo portador de transtornos afetivos; Assisténcia de enfermagem na
reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos de ansiedade;
Assisténcia de enfermagem na reabilitagdo psicossocial do individuo portador
de transtornos de pensamento; Assisténcia de enfermagem na reabilitagdo
psicossocial do individuo portador de transtornos decorrentes do uso e abuso
de substancias; Assisténcia de enfermagem aos individuos em uso de
psicofarmacos e submetidos a eletroconvulsoterapia; A importancia da
comunicacdo terapéutica no cuidado ao individuo em sofrimento psiquico e
riscos do uso de comunicacdo ndo terapéutica; Urgéncias e emergéncias em
sallde mental: assisténcia de enfermagem e a intervencdo em crise;
assisténcia de enfermagem na contencdo fisica terapéutica; assisténcia de
enfermagem na presenca do comportamento suicida. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atengéo a Salde
mental. Ambulatério de satde mental, centro de atencdo psicossocial e
hospital psiquiétrico, instrumentos de intervencdo de enfermagem em satide
mental. Relacionamento interpessoal,  comunicacdo  terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Indicadores para planejamento em Satide
do Trabalhador. Epidemiologia das doencas do trabalho, inquéritos sanitérios,
andlise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores. Comunicagéo
de Acidente de Trabalho. Acidente de trabalho: prevencéo. Politica Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional.
Organizag&o dos servigos de satide no trabalho. Cédigo internacional de Etica
para os Profissionais de Satide no Trabalho. Cddigo de ética do profissional de
enfermagem. Convencdes da Organizacdo internacional do Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Pericia Médica do
Servidor Pablico do Estado de Sdo Paulo. Decreto 69234/2024. Programas de
controle do tabagismo/nicotinismo, uso e abuso de substancias, salde
mental. Gestdo do estresse. Higiene ocupacional. Neurodivergéncia e incluséo,
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino e no trabalho. Satde do
estudante universitério. Satde do trabalhador universitario. Sade do docente
universitario.

Jornalista (Area de atuag&o: Producéo Jornalistica)

Conhecimentos Especificos. Técnicas de apuracdo de informacgdes e
verificagdo de fatos. Preparagdo e conducdo de entrevistas. Relacionamento
com fontes e assessorias de imprensa. Redacdo, edicdo e revisdo de textos
jornalisticos, incluindo noticias, reportagens e artigos. Elaboragdo de roteiros
para programas, boletins e contetdos jornalisticos. Técnicas de apresentagéo
para radio, televisdo e plataformas digitais. Producdo e edicdo de materiais



audiovisuais e fotogréficos aplicados ao jornalismo. Estratégias para cobertura
de eventos e acompanhamento de pautas jornalisticas. Producéo de contelido
multiplataforma, considerando as caracteristicas e demandas de meios
impressos, digitais, televisivos e radiofonicos. Analise e interpretacéo de dados
e documentos como subsidio a producdo jornalistica. Dominio de normas
gramaticais e estilisticas aplicadas ao jornalismo. Nogdes de direitos autorais
e ética jornalistica. Utilizacdo de ferramentas digitais para edicdo de texto,
imagem e videos. Boas préticas na disseminagdo de contelido em redes
sociais e plataformas digitais.

Médico (Area de atuagéo: Psiquiatria)

Conhecimentos Especfficos. Psiquiatria clinica. Psicopatologia. Transtornos
por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psic6tico breve, delirante
persistente e delirante induzido. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtornos dissociativos.
Retardo mental. Emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacoterapia. Transtornos
mentais relacionados ao trabalho. Estudo do nexo causai em doencas mentais.
Promogdo da salde mental. Satide mental e trabalho. Salde mental do
docente universitario. Salde mental do estudante universitario.
Comportamento suicida: avaliagdo, manejo de crises, prevencéo e posvengao.
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino e no trabalho. Neurodivergéncia
e inclusdo. Transtornos de

aprendizagem.

MEDICO (Area de Atuagdo: Satide Coletiva)

Conhecimentos Especificos Sistema Unico de Sadde (SUS): principios
filosoficos e organizativos. Normas e Legislagdes: Constituicdo Federal de 1988;
Lei n2 8.080/90; Lei n2 8.142/90. Politicas

publicas em satide. Formulagdo e implementacdo de politicas publicas de
satde. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica.
Construcdo de indicadores epidemiolégicos. indicadores de satide: morbidade
e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemiolégicos. Vigilancia em Sadde do Trabalhador. Atengdo a saude dos
trabalhadores. Papel dos profissionais de salde na atencdo a salde do
trabalhador. Organizagdo de programas de prevencdo de doencas
epidemiologicamente relevantes. Reabilitacdo Profissional. Programa de
Controle Médico de Salide Ocupacional. informatizacgdo em Salde do
Trabalhador. Salde do Servidor Publico. Business Intelligence e Data
Visualization. Engenharia de Dados. Social Network Analysis. Analytics e Gestdo
de Riscos. Legislacgdo no Ambiente Digital (LGPD). Andlise de Correspondéncia
Simples e Mdltipla. Andlise de Regress&o Simples e Mltipla. Séries Temporais.
Andlise Espacial. Gestdo e auditoria de custos em servicos de salde.
Governanga corporativa e compliance em sadde. Regulacdo e auditoria na
salide: sistema publico e a satde suplementar. Sistemas de informagdes em
salde. Bioética. Sistema de Salde Brasileiro: Controle, Regulacdo, Avaliacdo
(de politicas/programas/servicos de satde) e Auditoria, informag&o em Sadde.
Auditoria em Sadde. Procedimentos de auditoria em sistema de satde.

Psic6logo (Area de atuago: Atendimento Educacional Especializado)

Conhecimentos Especificos Legislagdo Educacional; Lei Brasileira da
Inclusdo; atendimento educacional especializado; Teorias da Psicologia do
Desenvolvimento Humano Aprendizagem; Abordagens da Psicologia na
Educagdo; intervencdo da Psicologia no Processo ensino-aprendizagem;
Trabalho em equipe multidisciplinar em educacdo; Diversidade e diferenca na
educacéo; Problemas de aprendizagem no contexto do ensino superior; Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo; Declaragéo Universal dos direitos Humanos;
Psicologia institucional; Perspectivas da Acessibilidade e Inclusdo no Ensino
Superior; Avaliacgdo de dificuldades de aprendizagem; Perspectivas em
Educac&o inclusiva.

Psicélogo (Area de atuagdo: Sadde do Estudante)

Conhecimentos Especificos Psicologia Geral. Avaliagdo psicoldgica,
instrumentos de avaliagdo psicol6gica. Psicologia do Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e desenvolvimento emocional. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica. Psicossomatoses. Psicodiagnéstico:
técnicas de entrevistas, administracdo de testes e técnicas. Psicopatologia:
nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamento
biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
articulagdes. Psicologia da sadde: fundamentos e pratica. Salde do
Trabalhador. O campo da Salide do Trabalhador. Mudancas contemporaneas
no mundo do trabalho. Fatores Psicossociais no Trabalho. Qualidade de Vida
no Trabalho; Atuagdo do psicélogo no Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional. Programas de Saide Mental em Satde do Trabalhador e Satde
Educacional: promogéo, protecdo, protegdo e reabilitagdo. Etica profissional.
Etica em Salde do Trabalhador. Etica em Sadde Educacional. Trabalho,
subjetividade e salde psiquica, identificacdo, prevencdo e tratamento da
dependéncia quimica. Violéncia, direitos humanos e satide mental. Principios
gerais de Psicopatologia e Diagndstico Diferencial. Técnicas psicoterapicas.
Saude Mental dos Universitarios. Sofrimentos e atencdo em satide mental no
contexto universitario. Saide dos Servidores Publicos. Papel do psicélogo no
enfrentamento  emergéncias  sanitérias. Abordagens e intervencdes
psicolégicas na sindrome da Covid-19 longa (sindrome p6s-Covid-19).
Psicologia Educacional e Escolar; Educacdo inclusiva. A psicologia na equipe
multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades.
Interdisciplinaridade. Etica dos profissionais de sadde: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Regras
para elaboragdo de documentos produzidos pelo profissional psicélogo.
Laudos, atestados, declaracdes, relatérios psicolégicos e pareceres.

ANEXO Il - DO Requerimento de Inclusédo e Uso do Nome Social

Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social

Nos termos do disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n2 55.588, de 17
de marco de 2010, eu,



civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n°

, 6rgdo expedidor , UF A
inscrito(a) no CPF/MF sob n° , solicito a incluséo e uso do
meu nome  social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Reitoria para admissdo do
emprego publico de . O nome civil devera
ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do niimero
do documento oficial.

Cidade/UF, em de de 2025.

(assinatura do (a) candidato(a))

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

Eu, , portador(a) do RG
n° ,edo CPFn° , DECLARO - sob pena das
sancdes cabiveis - especificamente para fins de obtencdo de pontuagdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata a Resolugdo UNESP
n° 86, de 25/08/2023, que “Regulamenta e baixa parametros para a efetivagédo
da politica afirmativa para pessoas pretas, pardas e indigenas, em concursos
publicos e processos seletivos de contratacio de servidores técnico-
administrativos na UNESP” unicamente no que se refere ao Concurso Publico
da Reitoria, que:

1- sou preto, pardo ou indigena;
2 - manifesto interesse em utilizar a pontuaco diferenciada;
Declaro serem veridicas e me responsabilizo por todas as informagdes
prestadas.
,___de de 2025

(assinatura do (a) candidato(a))
ANEXOV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
10h de
30.06.2025
Perfodo de inscri¢des é
¢ 23h59min
de
29.07.2025
Vencimento do boleto bancério 30.072025
Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscricdo 30064
P ¢ ¢ 0207.2025
Perfodo p:u\ra enw? da documeqtacaf),ﬁor meio digital, 02.07.2025
referente & reducéo da taxa de inscri¢do
Dlvylga;a? do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa 14.07.2025
de inscricdo
Perfodo de interposicdo de recurso contra o resultado da 1415e
solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo 16.07.2025
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos contra o 25.07.2025
resultado da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricio o
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo
referente a: - candidato deficiente - condi¢des especiais 30064
para a realizagdo da prova - condicdo de jurado - incluséo e 29'07 2005
uso do nome social - participacdo no Sistema de Pontuagdo o
Diferenciada para Pretos, Pardos e indigenas
Divulgagdo do resultado referente a: - candidato deficiente
- condi¢des especiais para a realizagdo da prova - condi¢do 18.08.2025

de jurado - participacdo no Sistema de Pontuagéo
Diferenciada para Pretos, Pardos e indigenas

Periodo de recursos referente a: - candidato deficiente; -

condicdes especiais para a realizacdo da prova; - condicdo 1819 e
de jurado - participacdo no Sistema de Pontuagdo 20.08.2025
Diferenciada para Pretos, Pardos e indigenas

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado: -
candidato deficiente; - condicdes especiais para a realizagdo

Cx . L . 29.08.2025
da prova; - condi¢do de jurado - participagdo no Sistema de
Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e indigenas
Apl!cag?o da Prova O.b]etlva ) Aplicacdo da Prova de Redagdo 21.09.2025
Aplicacdo da Prova Dissertativa
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 24.09.2025
. . o . 24,25
Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito 26.09.2025
. . . . 30.06 &
Perfodo de envio dos titulos, por meio digital (upload) 29.07.2025
Aplicacdo da prova prética A definir
Publicagdo da Classificacdo Definitiva A definir
ANEXO VI-DOS ENDERECOS
1. da Reitoria

STGP- Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215-22 andar- Centro - S&o Paulo-SP

Horéario de atendimento: dias Uteis, das 9h as Hh30 e das 14h as I16h30

2) da Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515- Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo/SP
- CEP 05002-062

Horério: dias Gteis - das 8 as 12 horas e das 14as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sdbado, das 8 as
18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente
Edital.

S&o Paulo, 17 de junho de 2025.

Ana Paula Correa


http://www.vunesp.com.br

