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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
(Unifesspa), no exercicio de suas atribui¢des legais, conferidas pelo decreto presidencial de 16
de setembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 180, de 17 de setembro de 2024,
secao 2, pg. 1, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.824, de 5 de junho de 2013, que criou a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), o art. 2° do Decreto n°® 7.232, de 19
de julho de 2010, que dispde sobre os quantitativos de lotagdo dos cargos dos niveis de
classificagao “D” e “E” integrantes do plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo), em conformidade com as Leis n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (estruturagdo dos Técnico-Administrativos em Educacéao), e
com o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019 (estabelece normas sobre concursos publicos
dentre outros), o DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 (reserva as pessoas
com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos
e em processos seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta), e a
INSTRUCAO NORMATIVA MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023 (disciplina a aplicagdo da
reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014 no ambito dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional), torna publica a realizagdo do concurso publico de provas e titulos
para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas efetivas para cargos de niveis de
classificagdo D (Nivel Médio) e E (Nivel Superior), integrantes do Plano de Carreira dos(as)
Técnico-Administrativos(as) em Educacdo (TAE), do quadro permanente da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), discriminadas no Anexo | deste edital e com
lotacdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas
dentro do prazo de validade deste concurso, conforme necessidade, conveniéncia e
determinagao da Unifesspa.

1.1.1 O Concurso sera regido por este Edital, executado pela Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp), sob a supervisdo da Comissao de Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°® 84/2024-Reitoria da Unifesspa.

1.1.2. Os trabalhos sob a supervisao da Fadesp encerrardo com o envio da lista de classificagao
final das pessoas candidatas classificadas a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (Progep) da Unifesspa.

1.1.3. O Ceps da Unifesspa e a Fadesp sao responsaveis pela coordenagao e publicagao de
editais, retificacoes e avisos referentes a este Concurso Publico.

1.1.4. As convocagbes e nomeacdes das pessoas candidatas aprovadas serdo de
responsabilidade da Progep da Unifesspa.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.508-2018?OpenDocument
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-mgi-n-23-de-25-de-julho-de-2023-499276293

1.1.5. A remuneracéao, exceto para o cargo de meédico-veterinario, sera composta de vencimento
basico inicial no valor de:

a) R$ 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais, e noventa centavos) para os cargos com nivel
de classificagao “D”;

b) R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) para os
cargos com nivel de classificagao “E”.

1.1.6. A remuneracgao para o cargo de médico-veterinario, com jornada de 20 (vinte) horas, sera
composta de vencimento basico inicial no valor de:

a) R$ 4.761,98 (quatro mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e oito centavos).

1.1.6.1. As referidas remuneracdes poderdo ser acrescidas, desde que obedecidas as
exigéncias legais, de:

a) percentual de incentivo a qualificagdo, variando acréscimos entre 10% e 75% conforme a
titulacdo apresentada, para as pessoas candidatas que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupagao do cargo, conforme disposto na Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e alteragdes, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006;

b) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e Portaria MGI n° 2.797 de 29 de abril de 2024, do Ministério da Gestao
e Inovagédo em Servigos Publicos (MGI);

c¢) auxilio-transporte, conforme Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e suas alteragoes
e regulamentacgoes;

d) assisténcia suplementar a saude, conforme Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, e
suas alteragdes, Portaria MGI n° 2.829, de 29 de abril de 2024, retificada no DOU n° 87, de
7 de maio de 2024 , e Instrugdo Normativa n° 97, de 26 de dezembro de 2022, do Ministério
da Economia (ME);

e) assisténcia pré-escolar no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e
noventa centavos) por dependente até cinco anos de idade, conforme Decreto n°® 977, de 10
de novembro de 1993, e Portaria MGI n° 2.829, de 29 de abril de 2024, retificada no DOU n°
87, de 7 de maio de 2024 .

1.2. Complementam este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Niveis, Cargos, Vagas, Numero de Redac¢des a serem corrigidas e de
candidatos(as) a serem avaliados(as) nas Provas Praticas;

b) Anexo Il — Conteudo Programatico;

c) Anexo lll - Cronograma do Concurso;

d) Anexo IV - Modelo de parecer para avaliagao de candidatos(as) com deficiéncia;
)

e) Anexo V - Requisitos Basicos, Descrigdo Sumaria das Atividades, Regimes de Trabalho;
1.3. As inscricbes para este Concurso Publico serao realizadas exclusivamente via Internet,
obedecidas as datas e horarios previstos neste Edital.

1.4. A selecgéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

12 Fase — Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos de niveis D e E — De
carater eliminatorio e classificatério, realizadas na modalidade presencial, com
detalhamento apresentado neste Edital;

22 Fase — Prova Pratica para pessoas candidatas aos cargos de nivel D, de Técnico de
Laboratério / Areas de: Audiovisual, Eletrénica, Mineragao, Eletromecanica, Design e
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Editoragcdo, Quimica e Automacgéao Industrial — De carater eliminatério e classificatoério,
realizada na modalidade presencial, com detalhamento apresentado neste Edital;

22 Fase — Prova de Titulos para todos os cargos de nivel E — De carater classificatorio,
realizada na modalidade on-line, com detalhamento apresentado neste Edital.

1.4.1. Havera ainda a Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, para pessoas candidatas néo
eliminadas na Prova Objetiva da 12 Fase do Concurso Publico, que requisitaram concorrer as
vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). Esta etapa sera realizada na modalidade
presencial, para pessoas candidatas de todos os cargos, solicitantes destas cotas, com
detalhamentos apresentados neste Edital.

1.4.2. Havera ainda a Etapa de Heteroidentificagao, para pessoas candidatas nao eliminadas
na Prova Objetiva da 12 Fase do Concurso Publico, que requisitaram concorrer as vagas
destinadas as pessoas negras (pretas e pardas). Esta etapa sera realizada na modalidade
presencial, para pessoas candidatas de todos os cargos, solicitantes destas cotas, com
detalhamentos apresentados neste Edital.

1.5. Todas as provas e avaliacbes realizadas na modalidade presencial ocorrerdao no Municipio
de Maraba (PA), em locais, dias e horarios estabelecidos neste Edital ou em editais especificos.
1.6. A avaliacéo da etapa realizada na modalidade on-line, Prova de Titulos, sera viabilizada via
Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), com detalhamentos neste Edital e em edital
especifico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Ser pessoa aprovada no Concurso Publico e possuir, na data da posse, os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo V deste Edital.

2.2. Ser pessoa brasileira nata, naturalizada ou cidadad portuguesa e, neste caso, estar
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para homens).

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6. Devera ainda, no ato da posse:

a) Apresentar originais (juntamente com fotocopias) ou copias autenticadas dos documentos
que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, além de outros que se fizerem
necessarios para investidura;

b) Apresentar declaragao de bens e valores;

c) Apresentar declaragao de que ndo possui vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com opgado de vencimentos e demais beneficios, se
couber;

d) Nao ter sofrido demissao ou destituicao de cargo em comissao com fundamento no art. 137
da Lei n® 8.112/1990;

e) Apresentar os exames solicitados para inspecdo médica admissional;

f) Apresentar outros documentos eventualmente solicitados para posse.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) que se enquadram no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, e

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de

dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
3


https://portalfadesp.org.br

Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual a pessoa candidata se inscreveu.
3.1.1. A pessoa candidata com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo deste
Concurso Publico, independentemente de o cargo ter ou ndo vaga reservada para provimento
imediato como Pessoa com Deficiéncia. Essa pessoa candidata também concorrera as vagas
ofertadas a Ampla Concorréncia (AC) e podera concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), desde que, para tal, cumpra as exigéncias previstas neste Edital.
3.2. As pessoas candidatas que concorrem na condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme o Anexo | deste
Edital, e o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico, quando couber.
3.2.2. Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no edital, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e suas alteragdes.
3.3. Ordinariamente, a primeira pessoa candidata concorrente as vagas de Pessoa com
Deficiéncia, sera nomeada para ocupar a 52 (quinta) vaga ofertada em cada cargo, conforme
Anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, para o cargo ao qual concorreu, enquanto as demais pessoas candidatas na condicao
de Pessoa com Deficiéncia classificadas serdo nomeadas a cada intervalo de 20 (vinte) vagas,
providas a partir da vigésima primeira (212, 412, 612,...).
3.3.1 Em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta (TAC), ao Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e aos critérios definidos no &ambito da Acao Declaratéria de
Constitucionalidade/DF n° 41/2017 - STF, nos casos em que houver a necessidade de
aglutinagao de vagas, sera nomeada para ocupar a 12 (primeira) vaga da area/cargo reservada a
Pessoa com Deficiéncia, definida por sorteio prévio (Técnico de Laboratério/Area Quimica),
enquanto as demais pessoas candidatas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, classificadas
no referido cargo, serdo nomeadas a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, providas a partir da
vigésima primeira (212, 412, 612,...).
3.3.2. O quantitativo das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia encontra-se no Anexo |
deste Edital.
3.3.3. Caso a candidata Pessoa com Deficiéncia se classifique antes das vagas reservadas, ela
ocupara a classificagdo obtida pela Ampla Concorréncia, desocupando a vaga de Pessoa com
Deficiéncia, e abrindo vaga para outra candidata Pessoa com Deficiéncia com classificacdo
posterior a sua.
3.3.4. A publicagdo do resultado do Concurso Publico sera feita em trés listas, sendo a primeira
com todas as pessoas candidatas, a segunda, somente com Pessoa com Deficiéncia, e a
terceira somente com Pessoas Negras. Todas as listagens seguirdo a irrestrita ordem de
classificagao, respeitando os critérios de desempate, de alternancia e proporcionalidade.
3.4. As pessoas candidatas que desejarem concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
deverdo preencher, de forma online, o formulario disponivel no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), no periodo de inscricdo previsto no Anexo Illl deste Edital,
informando se havera necessidade de atendimento especial e/ou de tempo adicional para
realizagdo da sua prova. Deverdo ainda anexar um parecer, cujo modelo encontra-se no Anexo
IV deste Edital, onde devera constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a)
responsavel, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID 10/CID 11. Solicitagbes posteriores a esse periodo, nesse sentido, serdao
automaticamente indeferidas.
3.5. Apds o periodo de inscrigdes, previsto no Anexo lll, sera publicado no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) a relacdo das pessoas candidatas que solicitaram concorrer na
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condicao de Pessoa com Deficiéncia.

3.6. As Pessoas com Deficiéncia, concorrentes as vagas previstas no Anexo | deste Edital,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com as demais pessoas
candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a todas as avaliagdes, aos critérios de
desempate, critérios de corte, de aprovagao e classificacdo, e periodos recursais, devendo
obedecer as datas, horarios e locais de aplicagdo das provas exigidos a todas as pessoas
candidatas.

3.7. As Pessoas com Deficiéncia nao eliminadas na Prova Objetiva da 12 Fase deste Concurso
Publico, submeter-se-dao a Etapa de Avaliagao Biopsicossocial, realizada na cidade de
Maraba (PA), com periodo de realizagao previsto no Anexo lll deste Edital, a qual tera decisao
definitiva sobre a averiguacao da deficiéncia apontada no Parecer Médico para Avaliagao de
Pessoa com Deficiéncia, constante no Anexo IV deste Edital. A pessoa candidata com
deficiéncia devera, obrigatoriamente, anexar o parecer médico, na sua solicitacdo de inscricdo
preliminar, onde devera constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a) responsavel
pela emissao do parecer.

3.8. A pessoa candidata as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia que, na ocasido da
solicitacdo de inscricao preliminar, ndo anexar o parecer medico descrito no subitem anterior,
assim como o que faltar a Etapa de Avaliagao Biopsicossocial, ou nela n&do for considerado
como pessoa com deficiéncia, perdera o direito de concorrer a essa cota de vagas, passando,
nesse caso:

a) A concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se tiver se candidatado a essa
cota de vagas e for considerada apta na Etapa de Heteroidentificacao;

b) Caso néo tenha se candidatado a cota para pessoas negras, ou, tendo se candidatado,
mas nao tiver a condi¢cado de pessoa negra reconhecida na Etapa de Heteroidentificagao,
passara a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia (AC).

3.9. A Etapa de Avaliagao Biopsicossocial, realizada no periodo previsto no seu Anexo lll
deste Edital, sera realizada por todas as pessoas candidatas que solicitaram inscricbes para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e encontra-se detalhada neste
Edital.

3.10. A pessoa candidata cuja deficiéncia, na Etapa de Avaliagcao Biopsicossocial, ndo for
considerada compativel com o cargo que pretende ocupar, sera eliminada do concurso, nos
termos do §2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, do §1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, bem
como do Decreto n° 9.508/2018.

3.11. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata com deficiéncia aprovada com
classificacdo imediatamente posterior. O mesmo nao acontecera se a Pessoa com Deficiéncia
for classificada no limite das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), quando, ao desistir,
a vaga sera preenchida por pessoa candidata da Ampla Concorréncia (AC). Em todos os casos,
havera a irrestrita observancia da ordem classificatoria.

3.12. Na inexisténcia de pessoas candidatas enquadradas nos critérios aqui definidos para
Pessoa com Deficiéncia, no caso de eliminagdo dessas pessoas candidatas, sobra de vagas a
elas destinadas, ou ainda por ndo enquadramento como deficiente na Etapa de Avaliagao
Biopsicossocial, as vagas a elas reservadas serao revertidas para as pessoas candidatas,
aprovadas pela Ampla Concorréncia (AC), com a irrestrita observancia da ordem classificatéria.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.1. Das vagas existentes neste Concurso Publico, das que vierem a surgir e das que vierem a
ser disponibilizadas durante o prazo de sua validade, 20% (vinte por cento) serdo providas, na
forma da Lei Federal n° 12.990/2014, por pessoas candidatas negras (pretas ou pardas).

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em
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numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto na
Lei Federal n°® 12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva de vagas destinadas as pessoas candidatas negras (pretas ou
pardas) para os cargos/area, com numero de vagas ofertadas igual ou superior a 3 (trés),
conforme previsto na Lei Federal n® 12.990/2014.

4.1.3. Ordinariamente, a primeira pessoa candidata concorrente as vagas de Pessoa Negra, sera
nomeada para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo, conforme Anexo | deste
Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, para o
cargo ao qual concorreu, enquanto as demais pessoas candidatas na condi¢ao de Pessoa Negra
classificadas serdo nomeadas a cada intervalo de 5 (cinco) vagas, providas a partir da oitava (82,
1328, 1823, 232, 287, 332,...).

4.1.4 Em cumprimento ao Termo de Ajuste de Conduta (TAC), ao Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e aos critérios definidos no &ambito da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade/DF n° 41/2017 - STF, nos casos em que houver a necessidade de
aglutinagao de vagas, sera nomeada para ocupar a 12 (primeira) vaga da area/cargo reservada a
Pessoa Negra, definida por sorteio prévio (Engenheiro/Area Elétrica, Técnico de
Laboratério/Area Audiovisual e Técnico de Laboratério/Area Eletromecanica), enquanto as
demais pessoas candidatas na condicdo de Pessoa Negra, classificadas nos referidos cargos,
serao nomeadas a cada intervalo de 5 (cinco) vagas, providas a partir da oitava (8%, 132, 182, 232,
282, 332,...).

4.1.5. O quantitativo das vagas reservadas para Pessoa Negra encontra-se no Anexo | deste
Edital.

4.2 A pessoa candidata negra (preta ou parda) podera se inscrever para qualquer cargo deste
Concurso Publico, independentemente de o cargo ter ou ndo vaga reservada para provimento
imediato com pessoas negras. Essa pessoa candidata também concorrera as vagas ofertadas a
Ampla Concorréncia (AC) e podera concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia,
desde que cumpra para tal as exigéncias previstas neste Edital.

4.3. As pessoas candidatas negras (pretas ou pardas) concorrentes as vagas a elas destinadas
no Anexo | deste Edital, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a todas as avaliagoes,
aos critérios de desempate, critérios de corte, de aprovacdo e classificacdo, e periodos
recursais, devendo obedecer as datas, horarios e locais de aplicagdo das provas exigidos a
todas as pessoas candidatas.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas candidatas negras (pretas ou pardas), a
pessoa interessada devera autodeclarar-se preta ou parda, conforme quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta
opcgao no ato da inscrigdo online, no periodo de inscricbes no Concurso Publico, constante no
Anexo lll deste Edital.

4.41. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opgdo e o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
ou pardas).

4.4.2. A relagdo das pessoas candidatas que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas) estara disponivel no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), na
data prevista no Anexo lll deste Edital.

4.5. Todos as pessoas candidatas autodeclaradas negras na solicitagao de inscrigdo preliminar,
nao eliminadas nas provas objetivas da 12 Fase deste Concurso Publico, submeter-se-do a
Etapa de Heteroidentificagao, realizada na cidade de Maraba (PA), no periodo previsto no
Anexo lll deste Edital, que tera decisdo definitiva sobre a confirmacdo, ou ndo, da
autodeclaragao da pessoa candidata.

4.6. A pessoa candidata inscrita para concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras (pretas
ou pardas), concorrera, concomitantemente, as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC),
podendo inscrever-se ainda, para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
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(PcD), desde que atenda aos critérios estabelecidos neste edital.

4.7. As pessoas candidatas concorrentes as vagas destinadas a pessoas negras (pretas e
pardas) terdo que, obrigatoriamente, participar da Etapa de Heteroidentificagdao, caso
contrario serao eliminadas deste Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatas nao habilitadas, nos termos da Instru¢do Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023.
4.8. A pessoa candidata convocada a Etapa de Heteroidentificagdo, que nao tiver a
autodeclaragdo como pessoa negra reconhecida pela Comissao Avaliadora,

a) primeiramente, passara a concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, se
tiver se candidatado a esta cota de vagas e for considerado com deficiéncia compativel
com o cargo na Etapa de Avaliagao Biopsicossocial;

b) caso ndo tenha se candidatado a cota para Pessoa com Deficiéncia, ou, tendo se
candidatado a ela, mas nao tiver a condicao de Pessoa com Deficiéncia reconhecida na
Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, passara a concorrer as vagas da Ampla
Concorréncia (AC).

4.9. A pessoa candidata inscrita para concorrer as vagas destinadas a pessoas negras (pretas
ou pardas), classificada no limite das vagas ofertadas a Ampla Concorréncia (AC), previstas no
Anexo | deste Edital, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 3° da Lei Federal n°
12.990/2014, ndo ocupara vaga destinada as pessoas negras, abrindo vaga para outra pessoa
candidata negra com classificagao imediatamente posterior a sua.

4.10. Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada para pessoas
negras (pretas ou pardas), a vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra com
classificagdo imediatamente posterior. A pessoa negra, classificada no limite das vagas
destinadas a Ampla Concorréncia (AC), ao desistir, sera substituida por candidata da Ampla
Concorréncia (AC). Em todos os casos, havera a irrestrita observancia da ordem classificatoria.
4.11. Na inexisténcia de pessoas candidatas enquadradas como negras, no caso de eliminagao
dessas pessoas candidatas, sobra de vagas a elas destinadas, ou ainda por ndo enquadramento
como pessoas negras na Etapa de Heteroidentificagdao, as vagas a elas reservadas serao
revertidas para a Ampla Concorréncia (AC), com a irrestrita observancia da ordem classificatéria.
4.12. Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo preliminar do certame, sera facultado as
pessoas candidatas desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023.

5. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
NEGRAS

5.1 Visando cumprir os termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n°® 12.990/2014, que define a reserva
de 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas; o §
2°, do Artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como com o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva o minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas disponiveis oferecidas as pessoas com deficiéncia, e ainda o
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n° 01/2018 — GAB I/PRM/MBA/PA: b.2) que, nos proximos
concursos com baixo numero de vagas, sejam adotadas medidas alternativas para ampliar a
representagcdo racial e de pessoas com deficiéncia nesses cargos especificos, como a
aglutinagdo das vagas, considerando o numero total de vagas, independentemente de seu
fracionamento por qualquer razdo, com o objetivo de garantir a efetividade das politicas de
acbes afirmativas requlamentadas pelas Leis 12.990/2014 e 8.112/90 e pelo Decreto 3.298/99,
foi realizada a aglutinagdo das vagas com cargos iguais, mas areas diferentes para a realizagéo
do sorteio para cotistas.

5.2. Em razdo de o numero de vagas ofertadas por cargo néo ter sido suficiente para o pleno
atendimento dos percentuais garantidos por lei para os cotistas, a distribuigdo do quantitativo de
vagas dos cargos aglutinados (Engenheiro/Area e Técnico de Laboratério/Area) deu-se por meio
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de sorteio anterior a publicagédo do edital.

5.3. O sorteio, primeiramente, definiu o tipo de cota (Pessoa com Deficiéncia ou Negra) que
iniciou a distribuicdo das vagas reservadas.

5.3.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 5.2 definiu a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, foi sorteada, inicialmente, a cota para
Pessoa com Deficiéncia e o sorteio seguinte para a cota de Pessoa Negra e vice-versa.

5.4. Os cargos/area que dispunham de 1 (uma) uUnica vaga para provimento imediato e que
possuiam, simultaneamente, pessoas candidatas negras e Pessoas com Deficiéncia, apos
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, foram excluidas dos proximos ciclos de
sorteio.

5.5. A medida que o cargo/area foi sorteado, ele foi retirado da disputa no préximo ciclo de
sorteio, salvo nos casos em que o cargo/area ainda suportava a destinagdo de mais vagas para
provimento imediato.

6. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os(as)
candidatos(as) que se enquadrarem em uma das condi¢des a seguir, devendo para tal efetuar o
preenchimento do formulario de inscricdo, disponivel no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, assinalando a
situagédo e anexando os documentos que possam garantir esse direito.

6.2. Inscrito no CadUnico: Sera isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, a pessoa candidata inscrita no
CadUnico que solicitar, devendo, no ato da inscri¢do, preencher os dados relacionados a esta
solicitacdo, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.

6.2.1. A Fadesp consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC),
desenvolvido pelo Ministério da Cidadania (MC), para acessar os dados do Cadastro Unico, a
fim de conferir a veracidade das informacgdes prestadas pela pessoa candidata.

6.2.2. Sdo condicionantes para aceitacdo do pedido de isencdo pelo CadUnico:

a) Que a pessoa candidata informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que a pessoa candidata tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja da pessoa candidata e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que a pessoa candidata tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou

renda familiar total de até trés salarios minimos;

e) Que a pessoa candidata informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no

Cadastro Unico;

f) Que a pessoa candidata tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48
meses.

6.3. Pessoa Doadora de Medula Ossea: Sera isenta do pagamento da taxa de inscricdo,
conforme estabelece a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a pessoa candidata
doadora de medula éssea, devendo, no ato da solicitagdo de inscricdo preliminar, preencher os
dados relacionados a mesma, anexando declaragédo da instituicdo, reconhecida pelo Ministério
da Saude, que executou o procedimento.

6.3.1. O cadastro da pessoa doadora de medula deve ter ocorrido, no minimo, 12 meses antes
do inicio das inscricbes deste concurso publico, nos termos do paragrafo unico do artigo 1° da
Lei Federal n° 13.656/2018.

6.4. Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, as pessoas candidatas que se
enquadrarem nos subitens 5.2 ou 5.3 deverao, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital,
assinalar a solicitagdo e anexar os respectivos documentos no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br).



6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante a pessoa interessada a sua concessao, a qual
estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.

6.5.1. As informacdes prestadas pela pessoa candidata, bem como a autenticidade da
documentagcdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo a mesma, a
qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminada do Concurso Publico e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.6. Sera desconsiderada a inscricdo com pedido de isengao de taxa da pessoa candidata que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste edital.

6.7. Sera publicado na integra no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado
preliminar das solicitagbes de isengdo do pagamento de taxa de inscricdo. As pessoas
candidatas poderao interpor recursos conforme regras deste Edital.

6.7.1. No periodo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo, as pessoas candidatas ndo poderdo anexar outros
documentos, nem solicitar modificagdo de dados cadastrais.

6.8. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isengdo indeferido e desejar efetivar sua
inscricdo no Concurso Publico, devera emitir o Boleto Bancario para pagamento até o ultimo dia,
conforme previsto no Anexo lll deste Edital e efetuar o pagamento na data estabelecida.

6.9. A pessoa candidata que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdio na forma e no prazo previsto neste Edital estara
automaticamente excluida do Concurso Publico.

6.10. A declaragao falsa sujeitara a pessoa candidata as sang¢bes previstas na legislagéo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de
declaracgao.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo para a
realizacao das provas, devera, no periodo de inscrigdes, previsto no Anexo lll deste Edital,
anexar um Atestado, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital, que se constituira em
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID 10/CID 11. No parecer
deverdo constar a assinatura e o carimbo do(a) profissional especializado(a), com o numero de
sua inscricdo no respectivo conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade.
ApoOs esse periodo, qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
devidamente comprovados e acolhidos pela executora deste Concurso Publico.

7.2. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em braile, em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor(a), intérprete de libras, intérprete labial, acesso a
cadeira de rodas, ledor(a)/transcritor(a) para realizagdo das provas (somente para os(as)
candidatos(as) que solicitaram previamente).

7.3. A pessoa candidata Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia informando a necessidade de tempo adicional em provas
de avaliagao intelectual, conforme prevé o Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

7.4 A pessoa candidata que necessitar utilizar aparelhos auriculares durante a realizagao da
prova, deverda, no periodo de inscri¢gdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o
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laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Essas pessoas candidatas
passarao por vistoria especializada no dia da prova.

7.5. O original do parecer médico, anexado na solicitacdo de inscrigao preliminar, que justifique a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera ser apresentado pela pessoa candidata quando da
Etapa de Avaliagcdo Biopsicossocial, caso contrario implicara na sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

8. DAS PESSOAS CANDIDATAS LACTANTES

8.1. A pessoa candidata, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas,
no periodo das inscrigdes neste Concurso Publico, devera anexar a certiddo de nascimento da
crianga, comprovando ter até seis meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer apos o periodo
das inscrigdes, previsto no Anexo lll deste Edital, devendo no dia da prova portar a certidao de
nascimento original ou copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

8.2. A pessoa candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para
esse fim, deve, obrigatoriamente, levar no dia da prova um(a) acompanhante adulto(a), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
pessoa candidata que nao levar acompanhante adulto n&o realizara as provas. Durante a
amamentacdo, é vedada a comunicagdo da pessoa lactante com o(a) acompanhante. O(A)
acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de seguranga aplicados as pessoas
candidatas no dia das provas.

8.3. Nos horérios previstos para amamentacéo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a pessoa
candidata lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova,
acompanhada de um(a) fiscal.

8.4. O tempo despendido para amamentagédo podera ser compensado durante a realizagado da
prova em igual periodo, desde que solicitado pela pessoa candidata lactante, independente do
momento da solicitagdo.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. A pessoa candidata, para realizar sua inscricdo, devera concordar com o termo de
confidencialidade dos Concursos Publicos executados pela Fadesp, que lhe sera apresentado
antes da inscricdo no site da Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de alguns de seus dados nao confidenciais em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e
etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.

9.1.1. A pessoa candidata fica ciente, também, de que suas informacdes de etapas do Concurso
Publico, de cunho nao confidencial, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

9.2. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

9.3. Para efetuar a inscricado, a pessoa candidata devera:

a) Informar o numero de seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ndo sendo permitido o uso
de CPF de terceiros;

b) Preencher, de forma completa e correta, os campos referentes a: nome, nome social
quando for o caso, identidade de género, nome da mae, nome do pai, data de
nascimento, CPF, RG com UF e Orgdo Emissor, endereco com numero, CEP, bairro,
cidade e Estado, n°® do telefone celular e do telefone fixo com DDD e enderego de e-mail.
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9.4. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pela pessoa candidata é de R$ 100,00 (cem reais)
para pessoas candidatas aos cargos de Nivel D, e de R$ 110,00 (cento e dez reais) para
pessoas candidatas aos cargos de Nivel E.

9.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
anulagao do certame por conveniéncia da administracao.

9.6. Sera admitida somente a inscrigdo online, no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br),
solicitada a partir das 10h do primeiro dia e até as 17h do ultimo dia do periodo de inscrigdes,
previsto no Anexo lll deste Edital.

9.7. A pessoa candidata podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no Portal da Fadesp e devera ser
emitido para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo preliminar online.

9.7.1. O pagamento do boleto bancario no ultimo dia do periodo de inscrigdes devera ocorrer até
o limite de horario de servicos do banco arrecadador, sendo, desta forma, de inteira e total
responsabilidade da pessoa candidata atentar para os devidos horarios bancarios. Pagamentos
realizados apds o ultimo dia de inscricdes ndo serdao acatados pela Fadesp, ficando a pessoa
candidata na condi¢gdo de nao inscrita no Concurso Publico por perda de prazo de inscrigcéo,
conforme rege este Edital.

9.7.2. Nao € permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria, sendo estes considerados invalidos. O agendamento de pagamento
s6 sera confirmado como pessoa inscrita no concurso se for efetivamente pago, dentro dos
prazos aqui previstos, observando os horarios do banco arrecadador.

9.7.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

9.8 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo legal aqui previsto, via postal, via correio
eletrénico ou por outras formas diferentes das constantes neste Edital.

9.9. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. A pessoa candidata devera antecipar sua inscricdo para evitar
problemas de ultima hora.

9.10. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016 e Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n°
54, de 29 de agosto de 2024, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a pessoa
transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e é
identificada no meio social.

9.10.1. A pessoa candidata interessada em utilizar o nome social devera realizar a solicitagéo,
no periodo de inscricdo previsto no Anexo lll deste Edital, e seu uso independe da conclusédo do
procedimento de retificagdo do nome e designativo de género no registro civil, sendo vedada a
inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social, conforme preceituado na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54 de 29 de agosto de 2024.

9.10.2. O nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas
e fases do certame, inclusive nos locais de aplicacdo das provas e nas publicacdes de editais e
instrumentos congéneres.

9.10.3. A confirmacgéo da identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguranga da
aplicagcao de provas, testes ou instrumentos afins sera realizada por meio de documento de
identidade com foto, podendo ser acrescida da coleta de dados biométricos.

9.10.4. Os editais do certame empregarao o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ap6s o nome ou nome social da pessoa candidata, entre parénteses e de forma
descaracterizada, mediante ocultagao dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores,
no seguinte formato: ***.999.999-**,

9.11. Informagbes acerca da inscricdo, via Internet, estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a situacao de sua inscricao para verificar se a mesma foi efetivada.

9.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira
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responsabilidade da pessoa candidata. A Fadesp excluira deste Concurso Publico qualquer
pessoa candidata que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

9.13. A senha individual informada a pessoa candidata no ato do seu cadastramento é de seu
uso exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informagdes e
acoes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

9.14. Sera disponibilizado a pessoa candidata o seu Cartao de Inscrigao contendo o local de
realizacdo das suas provas da 12 Fase, e demais dados pertinentes, no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo lll deste Edital. Ressalte-se que é de
inteira responsabilidade da pessoa candidata o conhecimento do seu local de prova. A pessoa
candidata nao podera realizar a prova em outro local que ndo seja o que conste no seu Cartao
de Inscrigao.

9.14.1. Antes de ingressar em seu local de prova, a pessoa candidata devera ter o
conhecimento da sala de realizacdo da sua avaliagdo, uma vez que seu Cartdo de Inscrigcao
sera acondicionado em envelope lacrado cedido pela Fadesp, ou recolhido pela equipe de
fiscalizacao.

9.15. Caso a pessoa candidata solicite inscricdo para mais de um cargo de mesmo nivel, ou
seja, para mais de um cargo de Nivel D (Superior) ou para mais de um cargo de Nivel E (Médio),
a unica solicitagdo de inscricdo preliminar considerada valida para este concurso sera a
realizada por ultimo, ou seja, a de maior numero de solicitacdo de inscrigdo preliminar, ndo
havendo devolugdo da taxa paga para as demais solicitagbes. Isso ocorrera mesmo que a
pessoa candidata tenha sido considerada isenta em qualquer de suas solicitacdes de inscrigcao.
9.16. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na desisténcia da pessoa
candidata e sua consequente eliminacao deste Concurso Publico.

10. DA 12 FASE - PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS PARA TODOS OS CARGOS

10.1. A 12 Fase deste Concurso Publico sera constituida de duas provas (Prova Obijetiva e
Prova Discursiva), com duracédo de 04 (quatro) horas, a serem aplicadas no mesmo dia e turno,
na cidade de Maraba (PA), nas datas/horarios previstos no Anexo lll deste Edital.
10.1.1. No dia das provas da 12 Fase, as pessoas candidatas deverao comparecer ao local
definido com, no minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o fechamento dos
portdes, para localizar devidamente a sua sala e receber instru¢gées da equipe de fiscalizagado do
Concurso Publico. As pessoas candidatas terdo uma hora para ingresso na unidade de
aplicacao, devendo dirigir-se imediatamente as salas. Os trinta minutos subsequentes serao
reservados para distribuigdo das provas e procedimentos de seguranga.
10.1.2. O local de realizacdo da 12 Fase constara no Cartao de Inscrigao da pessoa candidata,
a ser disponibilizado na sua éarea individual no Portal da Fadesp (www.portalfadesp.org.br), no
periodo previsto no Anexo lll deste Edital.
10.1.3. No dia da realizagcdo das provas da 12 Fase, a pessoa candidata devera usar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor preta ou azul.
Nao sera permitido o uso de caneta em material que nao seja transparente, de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, durante a realizagdo das provas. O descumprimento
da presente instrugdo implicara na eliminagédo da pessoa candidata, constituindo tentativa de
fraude.
10.1.4. Quando os portdes forem fechados, ndo mais sera permitida a entrada de pessoas
candidatas.
10.1.5. Ao ingressar nos locais de provas, as pessoas candidatas deverdo dirigir-se
imediatamente a sala determinada no seu Cartdo de Inscrigdo, onde deverao apresentar um
original do documento oficial de identidade com fotografia, conforme estabelecido neste Edital.
10.1.6. E obrigatéria a apresentacdo do documento oficial de identidade (original e com
fotografia) e/com CPF, somente na forma impressa, no dia de realizacdo das provas. Serao
considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

10.1.7. Como identificagéo, nao sera aceito documento digital com QR CODE impresso, ou outro
documento digital, uma vez que nao é permitida a utilizagdo de aparelho celular nas
dependéncias dos locais de prova. Nao se ignora a ampla validade dos documentos de
identificacdo na forma digital, mas o simples fato do aparelho celular ndo poder ser utilizado nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, inviabiliza a possibilidade de apresenta-lo
através do meio eletrénico.

10.1.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma
on-line ou off-line, carteira de estudante, carteiras de agremiag¢des desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade e CPF, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis,
danificados, rasurados e/ou ndo identificaveis.

10.1.9. Por ocasidao da realizacdo das provas da 1% Fase, a pessoa candidata que nao
apresentar documento de identidade oficial (original e com fotografia) e CPF, na forma definida
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera, automaticamente, eliminada do Concurso
Publico.

10.1.10 Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade oficial (original e com fotografia), por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetida a identificacéo
especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela
coordenacao de fiscalizagao das provas.

10.1.11. O registro da identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigido pela
coordenacao de fiscalizacdo das provas a pessoa candidata que apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO) da Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e as que o documento
de identidade oficial (original e com fotografia) apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura da pessoa portadora.

10.1.12. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicacao entre as pessoas
candidatas, nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de
impressos ou consulta a qualquer material.

10.1.13. Nao sera permitida no local da prova a utilizacdo de aparelhos eletronicos tipo: bip,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, iPods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens (tipo
ponto eletrbnico ou similares), controle de alarme de carro, acessoérios de chapelaria, entre
outros. A pessoa candidata devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo da equipe de
fiscalizagao envelopes porta-objetos para guarda-los juntamente com o seu Cartao de Inscrigao.
Esses envelopes deverdo ser lacrados e colocados embaixo da carteira, junto com acessorios
de chapelaria, bolsas pequenas e outros. O descumprimento da presente instrugao implicara na
eliminagdo da pessoa candidata, constituindo tentativa de fraude.

10.1.14. Nao havera, sob hipétese alguma, prova de segunda chamada, revisdo de provas e/ou
vista de qualquer uma das provas.

10.1.15. Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizacdo das provas
ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.

10.1.16. Para o inicio das provas da 12 Fase, o fiscal de sala chamara, aleatoriamente, 3 (trés)
pessoas candidatas para abertura dos envelopes contendo as mesmas, atestando o lacramento
e registrando com suas assinaturas na Ata de Sala.

10.1.17. A pessoa candidata devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das
provas por, no minimo, trés horas apds o seu inicio. A inobservancia deste subitem acarretara a
nao correcido das provas e, consequentemente, a eliminacdo da pessoa candidata neste
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Concurso Publico.
10.1.18. A pessoa candidata, ao retirar-se do ambiente de prova, a qualquer momento, nao
podera levar consigo seu Cartdo Resposta, seu Formulario de Questdes Discursivas e seu
Caderno de Questdes, sob pena de ser eliminada deste Concurso Publico. Os modelos de
provas, assim como os gabaritos e grades de correcbes, serdao disponibilizados conforme
previsto no Anexo Ill deste edital.
10.1.19. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de pessoa candidata da sala de provas, ocorrendo somente em situacdes
extraordinarias determinadas pela Coordenagéo Geral da Fadesp.
10.1.20. Para a segurancga das pessoas candidatas e garantia da lisura deste Concurso Publico,
a Fadesp podera: utilizar mais de um tipo de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar
assinaturas, coletar digitais, proceder ao registro fotografico de todas as pessoas candidatas e
solicitar a transcrigdo de uma frase da capa da sua prova para o seu Cartao Resposta.
10.1.21. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, transcrever com caneta esferografica de
material transparente e de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o seu Cartao
Resposta, e do seu Formulario de Questdes Discursivas, que serdo os unicos documentos
validos para as corre¢des das provas.
10.1.22. Os preenchimentos do Cartdo Resposta e do Formulario de Questdes Discursivas,
serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Questbes, no Cartao
Resposta e no Formulario de Questdes Discursivas.
10.1.23. Apds o término de sua prova, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver o
seu Caderno de Questdes, seu Cartdo Resposta, devidamente preenchidos e assinados, e o
seu Formulario de Questdes Discursivas, que sera desidentificado na sua presenga. O horario
de sua saida sera registrado na lista de frequéncia pelo fiscal de sala, devendo retirar-se da sala
imediatamente apds esses procedimentos. Em hipotese alguma, sob pena de eliminagdo no
Concurso Publico, a pessoa candidata podera sair da sala de aplicagao de prova com o seu
Cartao Resposta, seu Formulario de Questdes Discursivas e/ou seu Caderno de Questodes.
10.1.24. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, ler as instrugdes constantes na capa do
seu Caderno de Questdes e segui-las rigorosamente. O descumprimento dessas determinagdes
sera motivo de eliminagao do Concurso Publico.
10.1.25. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas apos
assinarem a Ata de Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicagao
antes de autorizada pelo fiscal de sala, sera lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, testemunhada
pelas 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelos(as) fiscais de sala e pelo(a) Coordenador(a) da
unidade de ensino.
10.1.26. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de fiscalizacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacido e de classificacao.
10.1.27. Nao sera permitido que as marcagcdes no Cartdo Resposta e/ou o preenchimento do
Formulario de Questdes Discursivas, sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de pessoa
candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia (PcD) como estabelecido neste Edital,
especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.
10.1.28. Nao serdao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de
provas. A pessoa candidata devera observar, rigorosamente, os Editais, Avisos e o seu Cartao
de Inscrigao.
10.1.29. Em razao das constantes mudancgas no quadro de evolugéo e nos decretos reguladores
de medidas de enfrentamento a endemias e pandemias, eventuais normas e procedimentos a
serem observados pelas pessoas candidatas serdo objeto de comunicados com antecedéncia
minima de 7 dias para a realizag&do das provas, no Portal da Fadesp (https://portalf .org.br).
10.1.30. A pessoa candidata s6 podera levar e utilizar na sala onde for fazer suas provas da 12
Fase, embalagens contendo liquido e/ou pacotes contendo lanche, se estiverem em recipiente
transparente, para a devida verificacdo/fiscalizacdo do fiscal de sala. A Fadesp nao se
responsabilizara pela guarda dos recipientes que nao estiverem desta forma. O descumprimento
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da presente instrugdo implicara na eliminagédo da pessoa candidata, constituindo tentativa de
fraude.

10.1.30:1. A Fadesp recomenda que a pessoa candidata ndo leve no dia de realizacdo das
provas: celular, reldégio de qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso
a pessoa candidata leve algum objeto que ndo possa ser acondicionado no envelope
porta-objetos, o mesmo sera identificado pela propria pessoa candidata e posicionado em local
indicado pelo fiscal de sala.

10.1.31. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos, ou
equipamentos eletrbnicos, ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

10.1.32. No dia da aplicagdo das provas da 12 Fase, a Fadesp sera a unica responsavel pela
organizagao das pessoas candidatas nas salas, conforme as carteiras constantes nas mesmas,
arrumando as pessoas candidatas de acordo com suas regras de seguranca. A pessoa
candidata que se recusar a essa organizagao sera eliminada do Concurso Publico.

10.1.33. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de
realizacdo do Concurso Publico, as provas poderdo ter seu calendario alterado e serem
realizadas em municipios vizinhos. Despesas provenientes da alteragdo de calendario ou de
municipio serao de responsabilidade da pessoa candidata.

10.1.34. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dia de SABADO,
domingos e/ou feriados.

10.1.35. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a
Fadesp tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material substitutivo,
seguindo os devidos protocolos de seguranca utilizados pela institui¢ao.

10.1.36. Ao ingressar no seu local de prova, a pessoa candidata que necessitar ir ao banheiro
devera, primeiramente, dirigir-se a sua sala, identificar-se junto aos fiscais de sala e deixar seus
pertences, para depois deslocar-se ao banheiro, onde ndo podera ingressar portando malas,
mochilas, sacolas nem o envelope porta objetos que lhe foi fornecido na entrada da unidade de
ensino.

10.1.37. A pessoa candidata, ao retirar-se da sala ao final da sua prova, ndo podera retornar a
mesma, nem se dirigir aos banheiros, devendo sair da unidade de ensino onde a prova foi
realizada, ndo podendo, em hipétese alguma, retornar a mesma.

10.2. DA PROVA OBJETIVA DA 12 FASE - A prova objetiva da 12 Fase, obrigatéria a todos as
pessoas candidatas, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, abrangendo conhecimentos basicos e especificos, conforme o
quadro a seguir:

' NUMERO MiNIMO DE
CONHECIMENTOS CONTEUDO oE ACERTOS
QUESTOES
BASICOS LINGUA PORTUGUESA 08
LEGISLACAO 08 0
CONHECIMENTOS DE 04
INFORMATICA BASICA
, CONCERNENTE A CADA 30 15
ESPECIFICOS CARGO
TOTAL 25

10.2.1. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva da 12 Fase encontram-se no Anexo I
deste Edital.
10.2.2. Cada questdo acertada pela pessoa candidata na Prova Objetiva da 12 Fase valera 1
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(um) ponto e a pontuacéo final nessa avaliagdo sera igual a quantidade de acertos, conforme a
tabela do subitem 9.2 deste Edital, totalizando 50 (cinquenta) pontos. Para n&o ser eliminada na
12 Fase deste Concurso Publico, a pessoa candidata devera obter, simultaneamente, 0 minimo
de 10 (dez) pontos na parte de Conhecimentos Basicos, 15 (quinze) pontos na parte de
Conhecimentos Especificos e 25 (vinte e cinco) pontos no total dessa avaliagao.

10.2.3. Cada questao objetiva apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas
uma é correta, de acordo com o seu comando.

10.2.4. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, marcar adequadamente uma, e somente
uma, das alternativas apresentadas no Cartdo Resposta, conforme exemplo constante no
mesmo, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas (dupla
marcacdo, marcacido rasurada, emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente), que, nesses casos, serao consideradas como questdes erradas para fins de
correcao.

10.2.5. A pessoa candidata que ndo assinalar devidamente o seu tipo prova no seu Cartéo
Resposta, e deixar de confirma-lo, com sua assinatura, na lista de frequéncia, sera eliminada do
Concurso Pubilico.

10.3. DA PROVA DISCURSIVA DA 12 FASE - A prova discursiva da 12 Fase, obrigatéria a todas
as pessoas candidatas deste Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, sera
constituida de uma redagdo em lingua portuguesa, compreendendo a elaboragdo de um texto
dissertativo-argumentativo, sobre tema de conhecimentos gerais, e sua realizagdo se dara
conjuntamente com a Prova Objetiva da 12 Fase.
10.3.1. A Prova Discursiva da 12 Fase valera 10 (dez) pontos e a pessoa candidata devera obter
o minimo de 5 (cinco) pontos para nao ser eliminada nesta avaliagéo.
10.3.2. O texto da Prova Discursiva devera ser escrito com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas, no qual serdo avaliados os seguintes aspectos: fidelidade ao tema,
objetividade, coesédo, coeréncia, progressao discursiva e aderéncia a norma culta.
10.3.3. O Formulario de Questbes Discursivas, recebido pela pessoa candidata antes do inicio
da prova Objetiva e Discursiva, sera o unico documento considerado para a corregdo dessa
etapa da 12 Fase, onde a pessoa candidata devera escrever o seu texto definitivo, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul.
10.3.4. A folha para rascunho da Prova Discursiva, contida no Caderno de Provas, € de
preenchimento facultativo e n&do valera para fins de corregéo.
10.3.5. Sera de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a verificacdo de que o
Formulario de Questdes Discursivas que Ihe for entregue no dia da prova é realmente o seu e se
os seus dados est&o corretos.
10.3.6. O Formulario de Questdes Discursivas ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter,
dentro ou fora do espaco destinado a transcricao do texto definitivo, qualquer palavra ou marca
que identifique a pessoa candidata.
10.3.7. O Formulario de Questdes Discursivas sera corrigido por dois(uas) corretores(as), de
forma independente, sem que um conhega a nota atribuida pelo(a) outro(a). A nota final
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas pelos dois(uas) corretores(as).
10.3.8. Caso haja discrepancia de 3 (trés) pontos ou mais na nota atribuida pelos(as)
corretores(as) (numa escala de 0 a 10), a redacdo passara por uma terceira correcao, cujo
resultado sera a nota final da redagao da pessoa candidata.
10.3.9. Sera atribuida nota zero a Parte Discursiva, quando ocorrer pelo menos uma das
seguintes situagdes:

a) Quando nao estiver escrita de acordo com o exigido neste Edital;

b) Sem texto no Formulario de Questdes Discursivas, que sera considerado “Em Branco”;

c) Com texto escrito total ou parcialmente a lapis (grafite);

d) Apresentar texto em versos ou ainda apresentar deficiéncia total no tocante ao

tema/nivel de linguagem, a coeréncia/coesao e as regras de escrita;
e) Apresentar fuga ao tema;
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f) Apresentar qualquer marca que identifique a pessoa candidata.

10.3.10. Terdo suas Provas Discursivas corrigidas somente as pessoas candidatas nao
eliminadas na Prova Objetiva (conforme subitem 9.2.2 deste Edital), que se candidataram as
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e tenham sido reconhecidas como tal na Etapa de
Avaliagao Biopsicossocial, os que se candidataram as vagas reservadas a pessoas negras e
tenham sido reconhecidas como tal na Etapa de Heteroidentificagao, e as pessoas candidatas
concorrentes as vagas de Ampla Concorréncia (AC), nas quantidades estipuladas no Anexo |
deste Edital. Em todas essas situagdes, seguindo, rigorosamente, a ordem decrescente da nota
na Prova Objetiva, garantindo-se as pessoas empatadas na ultima posicdo. As pessoas
candidatas nao selecionadas a terem suas Provas Discursivas corrigidas, conforme estabelecido
no Anexo | deste Edital, serdo eliminadas deste Concurso Publico, ndo possuindo pontuagao ao
final do certame, mesmo que nao tenham sido eliminadas por pontos nas Provas Objetivas.

10.4. Ordinariamente, nao havera substituicdo do Caderno de Questbes e/ou do Cartao
Resposta e/ou Formulario de Questdes Discursivas por erro da pessoa candidata, que s6 serao
substituidos, extraordinariamente, se for constatada alguma falha de impressao.

10.5. A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta e/ou Formulario de Questdes Discursivas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

10.6. Tera suas provas da 12 Fase anuladas e sera automaticamente eliminada deste Concurso
Publico por tentativa de fraude a pessoa candidata que:

a) Durante a realizagdo das provas, for surpreendida portando indevidamente aparelhos
eletrénicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrdénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc;

b) No ambiente de provas, estiver portando armas;

c) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;

d) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
qualquer tipo de impresso, inclusive o seu Cartao de Inscrigao;

e) For constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcéo
policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito;
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagao

das provas, com as autoridades presentes ou com as demais pessoas candidatas;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartao Resposta, o Formulario de
Questdes Discursivas ou o Caderno de Questdes;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou no Cartdo Resposta;

j) Néo tiver o seu tipo de prova assinalado no Cartdo Resposta e confirmado na lista de
frequéncia;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros no Concurso Publico;

m) Nao permitir a aplicacdo de detector de metais ou outros detectores eletrénicos e/ou
registro fotografico no ambiente de prova;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado pela coordenacéo do Concurso Publico;

o) Durante a realizagcdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente
qualquer tipo de reldgio;

p) Portar ou guardar em sua mesal/carteira, na ocasido das provas, aparelhos
eletrénicos, especialmente celulares, ou relégio de qualquer espécie, que, por ventura,
venham a emitir quaisquer tipos de ruidos, toques de alarmes, vibracdes e/ou outros sons,
durante sua realizagdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta-objeto,
recebido da equipe de fiscalizagdo do Concurso Publico, para guarda destes.

q) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
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material utilizado no certame, a serem analisados pela coordenacédo do Concurso Publico;

r) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como
véu, quipa, burca e outros, vistoriados pelo(a) coordenador(a);

s) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetida, ou ter seus
objetos vistoriados, eletronicamente;

t) Recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens
vistoriadas pelo(a) fiscal de sala;

u) Iniciar as provas antes, ou terminar depois, do horario estabelecido ou da autorizacéo
do(a) fiscal de sala;

V) Recusar-se a entregar o Caderno de Questbes e/ou Cartdo Resposta e/ou
Formulario de Questbées Discursivas ao término do tempo destinado para realizagdo da
prova;

w) Utilizar-se de qualquer tipo de papel para anotar o gabarito, e/ou realizar outras
anotacdes, durante a realizacdo das provas, inclusive no seu Cartdo de Inscricdo, que
devera permanecer no envelope porta-objetos fornecido pela Fadesp;

X) For surpreendida no ambiente de prova com o envelope porta-objetos sem o devido
lacre;

y) Ingressar no banheiro portando qualquer tipo de papel ou caneta.

11. DA 22 FASE — PROVAS PRATICAS E PROVA DE TiTULOS

11.1. As pessoas candidatas, n&o eliminados na 12 Fase e classificados as fases posteriores,
quando for o caso, conforme as tabelas constantes no Anexo | deste Edital, serdo convocados
para Provas Praticas e para a Prova de Titulos, conforme detalhamentos a seguir.

11.2. DAS PROVAS PRATICAS DA 22 FASE - A Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, tem como objetivo verificar habilidades compativeis da pessoa candidata com o
cargo pleiteado, diante de situagdes-problema e tera a duragdo maxima de uma hora por pessoa
candidata, e ocorrera presencialmente, no municipio de Maraba (PA), em dias, locais e horarios
detalhados no Edital de convocacéao, que sera emitido na data prevista no Anexo lll deste Edital.
11.2.1. As Provas Praticas ocorrerao para as pessoas candidatas aos cargos de Técnico de
Laboratérios nas Areas de Audiovisual, Eletrénica, Mineracdo, Eletromecanica, Design e
Editoragdo, Quimica e Automacgéao Industrial, ndo eliminados na 12 Fase deste Concurso Publico
e selecionados conforme estabelecido no Anexo | deste Edital. As pessoas candidatas a esses
cargos, nao selecionadas a Prova Pratica, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, serdo
eliminados deste Concurso Publico e ndo terdo pontuacao ao final do certame, mesmo que nao
tenham sido eliminados por pontos nas Provas Obijetiva e Discursivas.

11.2.2. A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos, devendo a pessoa candidata obter o minimo de 5
(cinco) pontos para nao ser eliminada nessa Fase do Concurso Publico.

11.2.3. A Prova Pratica envolvera uma simulagao de atividades de trabalho laboratorial, quando
os avaliadores acompanhardo a execucgdo, mensurando 0s seguintes aspectos com as
pontuacgdes do quadro a seguir:

ITEM AVALIATIVO Pontos Maximos | Pontos Minimos
Conhecimento Tedrico-Pratico 2,0 1,0
Execucdo da atividade proposta 2,0 1,0
Atendimento as Normas de Biosseguranca 2,0 1,0
Controle e garantia de qualidade 2,0 1,0
Gestao do tempo 2,0 1,0

TOTAL 10,0 5,0

11.2.4. A banca avaliadora da Prova Pratica sera composta por 3 (trés) profissionais da area do
cargo e devera ser realizada no laboratério em que a pessoa candidata, se classificada, atuara.

11.2.5. As pessoas candidatas aos cargos de Técnico de Laboratério / Area (Audiovisual,
Eletronica, Mineracao, Eletromecanica, Design e Editoragcdo, Quimica e Automacao Industrial)
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que nao forem convocadas para a prova pratica estardo automaticamente eliminadas do
concurso.

11.2.6. As pessoas candidatas que faltarem a Prova Pratica, ou ndo obtiverem a pontuacgao
minima de 5 (cinco) pontos, serdo considerados eliminadas deste Concurso Publico, ndo
possuindo pontuacao final.

11.2.7. O Resultado Preliminar da Prova Pratica sera divulgado no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br). As pessoas candidatas terdo periodo recursal, previsto no Anexo il
deste Edital, antecedendo a divulgagédo dos Resultados Definitivos.

11.3. DA PROVA DE TiTULOS - A Prova de Titulos ocorrera para todas as pessoas candidatas
de Nivel E (Superior) deste Concurso Publico, ndo eliminadas na 1% Fase e selecionadas
conforme o estabelecido no Anexo | deste Edital. Tera carater, exclusivamente, classificatorio e
seguira os procedimentos detalhados a seguir. As pessoas candidatas aos cargos de Nivel E,
nao selecionadas a prova de Titulos, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, serao
eliminadas deste Concurso Publico e ndo terdo pontuacéo ao final do certame, mesmo que nao
tenham sido eliminadas por pontos nas Provas Objetiva e Discursivas.

11.3.1. As pessoas candidatas a Prova de Titulos serdo convocadas por Edital Especifico e
deverdo anexar os documentos comprobatérios, segundo critérios estabelecidos neste edital, de
forma on-line, no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), dentro do prazo previsto no
Anexo lll deste Edital.

11.3.2. Pessoas candidatas sem titulos a pontuar n&o precisardo anexar qualquer
documentacio nesta avaliacdo, ficando com nota zero na Prova de Titulos, o que, em razao do
carater exclusivamente classificatério dessa etapa, ndo a eliminara do Concurso Publico.

11.3.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da convocacgao para
Prova de Titulos no Portal da Fadesp, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Documentos
com conclusao posterior a convocagao nao serao pontuados.

11.3.4. A Prova de Titulos valera 10 (dez) pontos. Para efeito de pontuagcédo, somente seréo
aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios e
os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE PONTUACAO
‘ TiTULO* CADA MAXIMA
ALINEA TITULO PERMITIDA
Doutorado (titulo de doutor) em area 2,5 por diploma 5,0
A diretamente relacionada ao cargo.
B Doutorado (titulo de doutor) em qualquer area. | 2,0 por diploma 4,0
c Mestrado (titulo de mestre) em area 1,5 por diploma 3,0
diretamente relacionada ao cargo.
D Mestrado (titulo de mestre) em qualquer area. 1,0 por diploma 2,0
Especializagao (titulo de especialista), com 0,5 por diploma
E carga horaria minima de 360 horas/aula, em 2,0
area diretamente relacionada ao cargo.
Especializagao (titulo de especialista), com 0,25 por
F carga horaria minima de 360 horas/aula, em diploma 1,0
qualquer area.
PONTUAGAO MAXIMA FINAL** 10,0

* Cada diploma sera contabilizado uma unica vez na avaliagao de titulo;
** A pontuacao maxima permitida por titulo se refere ao limite de pontos que a pessoa candidata

podera alcangar por alinea, nao ultrapassando 10 pontos na pontuagao maxima final.
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11.3.5. Todos os anexos a serem avaliados na Prova de Titulos deverdao apresentar-se em
documento unico por item do quadro acima (A, B, C, D, E e F), em arquivo extensdo.pdf, com
limite maximo de 4 MB (Megabytes).

11.3.6. As assinaturas, nas declaragdes DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, SER DIGITAIS
com verificagdo de autenticidade (OU POSSUIR RECONHECIMENTO DE ASSINATURA
FiISICA EM CARTORIO), DAS PESSOAS QUE ASSINAM. NESTE CASO, NAO SENDO
ACEITOS OS DOCUMENTOS QUE FORAM APENAS AUTENTICADOS, MAS NAO TIVERAM
AS ASSINATURAS DEVIDAMENTE RECONHECIDAS.

11.3.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada
neste Edital, nem documentos anexados em fase de recursos.

11.3.8. Os documentos comprobatdrios dos titulos de doutor, mestre ou especialista, em area
diretamente relacionada ao cargo, ou em outra area nao relacionada diretamente ao cargo,
devem ter sido obtidos e registrados em instituicbes brasileiras, reconhecidas pelo MEC e
constantes no cadastro disponivel em https://emec.mec.gov.br.

11.3.9. Todos os diplomas e certificados de cursos de pds-graduacado poderdo ser verificados
por ocasido da prova de titulos e quando da apresentagdo dos documentos para investidura no
cargo.

11.3.10. Serao aceitas somente:

a) copia do diplomal/certificado dos cursos de pos-graduacéao (frente e verso), ou;

b) coépia de atestado/declaracéo, neste caso, obrigatoriamente, acompanhado do histérico
escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengdes, o0 resultado dos exames e do julgamento da tese de
doutorado, dissertacdo de mestrado e monografia de especializagdo, com assinatura
digital OU assinatura fisica com reconhecimento da assinatura conforme o subitem
10.3.6 deste Edital.

11.3.11. Nos Atestados/Certificados/Declaracbées de Conclusdo de Cursos de Especializagao
Lato Sensu, devem constar, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: carga horaria minima
de 360 horas, ter sido realizada em instituicdo reconhecida pelo MEC, com o referido curso
cadastrado no e-mec e realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

11.3.12. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br). As pessoas candidatas terdo periodo recursal, previsto no Anexo lll
deste Edital, antecedendo a divulgacédo dos Resultados Definitivos.

12. DA ETAPA DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1. Todos as pessoas candidatas que solicitaram concorrer as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia, ndo eliminadas na Prova Objetiva da 1% Fase, segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.22 deste Edital, serdo convocadas para Etapa de Avaliagao
Biopsicossocial, que se realizara no periodo previsto no Anexo lll deste Edital. As pessoas
candidatas serdo convocadas mediante Edital especifico que apresentara mais informacdes
quanto aos locais, dias e horarios, além de outras informacgdes pertinentes.

12.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela Avaliagao Biopsicossocial,
de responsabilidade da Fadesp, sera constituida por trés profissionais capacitados(as) e
atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir — dentre os quais um(a)
devera ser médico(a) — e por trés profissionais da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo da Unifesspa, que analisara a condicdo da pessoa candidata como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade, ou ndo, da sua deficiéncia com o cargo que pretende ocupar,
nos termos do §1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, do §1° e §2° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012, §2° do art. 5°, da Lei n° 8.112/1990, e da Lei n° 14.126, de 22 de marc¢o de
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2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018.
12.3. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) As informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no Concurso
Publico;

b) A natureza das atribui¢gdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao
a desempenhair;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo, com base no disposto no §1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

12.4. Para realizacdo da Avaliagcao Biopsicossocial, as pessoas candidatas convocadas
deverdo comparecer ao local determinado no Edital de convocagdo, com uma hora de
antecedéncia, munidas de documento original de identidade oficial com foto e CPF, conforme
estabelecido neste Edital e do Parecer Médico, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste
Edital (original e cépia para conferéncia), atestando a espécie e o grau, ou o nivel da sua
deficiéncia, e, se for o caso, munidas de outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

12.4.1. A cépia do parecer médico original sera retida pela Fadesp na ocasido da realizagdo da
Avaliacao Biopsicossocial e ndo sera devolvida em hipétese alguma.

12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além de
parecer médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou original e coépia para
conferéncia) realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo do Edital
até a realizagédo da Avaliagao Biopsicossocial.

12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, a pessoa candidata devera apresentar, além de
parecer médico, laudo oftalmoldgico (original ou original e cépia para conferéncia) realizado
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo do Edital até a realizagcéo da
Etapa da Avaliagdo Biopsicossocial, contendo informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

12.7. A pessoa candidata perdera o direito de concorrer as vagas que surgirem, no periodo de
validade da Etapa de Avaliagao Biopsicossocial quando:

a) nao apresentar o Parecer Médico, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital,
(original e copia para conferéncia);

b) apresentar Parecer Médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses a partir da
publicacdo do Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital;

d) nao for considerada pessoa com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial;

e) nao comparecer a Avaliagao Biopsicossocial.

12.8. A pessoa candidata cuja deficiéncia, na Etapa de Avaliagao Biopsicossocial, nao for
considerada compativel com o cargo que pretende ocupar, sera eliminada deste Concurso
Publico, nos termos do §2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, do §1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

12.9. A Fadesp nao fornecera declaracbes de validagao de pessoas candidatas na Etapa de
Avaliacao Biopsicossocial, valendo para tal a publicagdo do Resultado Definitivo que se
encontrara disponivel no seu portal (https://portalfadesp.org.br).

12.10. O Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no Portal
da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), as pessoas candidatas terdo periodo recursal, previsto
no Anexo lll deste Edital, antecedendo a divulgagdo dos Resultados Definitivos.
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13. DA ETAPA DE HETEROIDENTIFICAGAO, COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

13.1. Considera-se na Etapa de Heteroidentificagao os procedimentos de identificagcdo, por
terceiros, da condigdo autodeclarada e a respectiva etapa sera obrigatéria a todos as pessoas
candidatas que solicitaram concorrer as vagas destinadas a pessoas negras (pretas ou pardas),
nao eliminadas na Prova Objetiva da 12 Fase, segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.2 deste Edital, que serdo convocadas para os procedimentos da Etapa de
Heteroidentificagao, a realizar-se, no Municipio de Maraba.

13.2. As pessoas candidatas serdo convocados a Etapa de Heteroidentificagao por meio de
Edital especifico, a ser publicado no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), no periodo
previsto no Anexo Ill deste Edital, que apresentara informacdes quanto aos locais, dias e
horarios, além de outras informacdes pertinentes.

13.3. Para a Etapa de Heteroidentificagao, na forma da Portaria Normativa n°
04/2018/CGRH/MPOG, a pessoa candidata que, por ocasidao da solicitacdo da inscricdo, se
autodeclarou negra e optou por concorrer as vagas reservadas devera se apresentar de forma
presencial a Comissao de Heteroidentificacdo, que sera nomeada pela Fadesp, composta por
cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados.

13.4. A Comisséao de Heteroidentificagao deste Concurso Publico,

a) sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo, favoravel ou nao, a
autodeclaracdo da pessoa candidata, considerando, exclusivamente, os seus aspectos
fenotipicos para afericao da condigao declarada pela pessoa no certame;

b) ndo considerara quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados pelas pessoas candidatas, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais;

c) ndo admitird, em nenhuma hipdtese, prova de pessoa candidata baseada em
ancestralidade;

d) tera suas decisdes validas apenas para este Concurso Publico.

13.5. A Fadesp filmara os procedimentos da Etapa de Heteroidentificagao e sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da Comisséo.

13.6. Sera eliminada deste Concurso Publico, sendo dispensada a convocacéo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas, aquela que, na Etapa de Heteroidentificagao,

a) prestar declaragao falsa;

b) recusar-se a ser filmado;

c) ndo comparecer para os procedimentos da Heteroidentificagao promovidos pela
Comisséo.

13.7. Na hipotese de autodeclaracédo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso
Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo da Comisséo de Heteroidentificagdo em que |he sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas civel,
penal e/ou administrativa.

13.8. A pessoa candidata convocada que ndao comparecer a Etapa de Heteroidentificagao,
sera eliminada deste Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023.
13.9. A pessoa candidata que comparecer a Etapa de Heteroidentificagdao, cuja
autodeclaracdo nao for confirmada nos procedimentos pela Comissao, podera concorrer as
vagas para Pessoa com Deficiéncia, caso tenha solicitado inscricdo para essa cota e tenha sido
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reconhecida como pessoa com deficiéncia compativel com o cargo na Etapa de Avaliagao
Biopsicossocial, caso contrario concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC),
conforme Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, desde que se enquadrem nos
quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

13.10. A convocagdo para a Etapa de Heteroidentificagdo, e posterior confirmagdo da
autodeclaragdo como pessoa negra pela comissao, nao enseja direito a classificagédo, aprovagao
no certame ou nomeagao, as quais obedecerao aos quantitativos definidos no Anexo | deste
Edital.

13.11. A Fadesp nao fornecera declaragbes de validagdo de pessoas candidatas na Etapa de
Heteroidentificagao, valendo para tal a publicagdo do Resultado Definitivo que se encontrara
disponivel no seu portal (https://portalfadesp.org.br).

13.12. O Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificagcao sera divulgado no Portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br).

13.13. As pessoas candidatas terdo periodo recursal, previsto no Anexo lll deste Edital,
antecedendo a divulgacao dos Resultados Definitivos.

14. DA NOTA FINAL, DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A Nota Final deste Concurso Publico, para todas as pessoas candidatas n&o eliminadas,
segundo os critérios de eliminacdo deste Edital, sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas
provas:

a) Objetiva e Discursiva para as pessoas candidatas aos cargos de Assistente em
Administracao, Técnico de Tecnologia da Informacgao e de Técnico em Contabilidade;

b) Objetiva, Discursiva e Pratica, para as pessoas candidatas aos cargos de Técnico de
Laboratério nas Areas de: Audiovisual, Eletrdnica, Mineracéao, Eletromecanica, Design e
Editoragdo, Quimica ou Automagao Industrial;

c) Objetiva, Discursiva e de Titulos, para as pessoas candidatas aos cargos de Nivel E
(Superior).

14.2. As pessoas candidatas ndo eliminadas neste Concurso Publico, seréo classificadas em
ordem decrescente das notas finais, considerando-se os Critérios de Desempate do item 15
deste Edital, e serdo consideradas aprovadas nos quantitativos estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n°® 9.739/2019 e no Anexo | deste Edital, observadas as reservas de vagas para as
pessoas candidatas com deficiéncia e negras.

14.3. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia ou negras aprovadas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a irrestrita ordem de classificagao estabelecida neste
Edital.

14.4. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhuma das pessoas candidatas
empatadas na ultima posicdo da classificacdo das pessoas aprovadas sera considerada
eliminada, nos termos do §3° do Art. 39, do Decreto n° 9.739/2019.

14.5. As pessoas candidatas n&o classificadas no numero maximo de pessoas aprovadas, de
que trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 e o Anexo | deste Edital, mesmo que tenham
atingido as notas minimas de aprovagdo em todas as fases, estardo, automaticamente,
eliminadas neste Concurso Publico, e ndo terdo qualquer classificagao ao seu final.

14.6. Considerar-se-a classificada neste Concurso Publico a pessoa candidata aprovada e
posicionada até o limite das vagas, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Para todas as pessoas candidatas, na hipotese de igualdade de Nota Final do Concurso
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Publico, apds a observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 - Lei do Idoso
(idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso),
sucessivamente, tera prioridade a pessoa candidata que

a) obtiver a maior nota na Prova de Pratica da 22 Fase, quando for o caso;

b) obtiver a maior nota na Prova de Titulos da 22 Fase, quando for o caso;

c) obtiver a maior nota na Prova Discursiva da 12 Fase (Redagao);

d) obtiver a maior nota na Parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva da 12
Fase;

e) obtiver a maior nota na Parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva da 1?2 Fase;

f) obtiver a maior nota na Parte de Legislacdo da Prova Objetiva da 12 Fase;

g) obtiver a maior nota na Parte de Nog¢des de Informatica da Prova Objetiva da 12 Fase;

h) tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Este Edital podera ser impugnado ou modificado, a partir de peticdo fundamentada,
remetida via e-mail, para concursos@fadesp.org.br, até o prazo estipulado no Anexo lll deste
Edital, sob pena de preclusdo. Na solicitagdo de impugnacdo ou modificacdo, a pessoa
interessada devera informar o endere¢co de e-mail para recebimento da resposta, no prazo
estipulado no Anexo Ill deste Edital.

16.1.1. A Comissao Especial do Concurso Publico somente autorizara a Fadesp a aplicar as
provas da 12 Fase apos responder as eventuais solicitagbes de impugnagdes/modificacbes em
relagcao ao Edital deste Concurso Publico.

16.2. Serao admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da(o):

a) Isencao de taxa de inscrigdo a pessoas com hipossuficiéncia financeira registradas no
CadUnico;

b) Isencéo de taxa de inscrigdo a pessoas doadoras de medula 6ssea;

c) Relagao de inscricbes homologadas;

d) Relagédo de pessoas candidatas que concorrerdao as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD);

e) Relac&o de pessoas candidatas que concorrerdo as vagas reservadas a pessoas negras
(pretas e pardas);

f) Relacao de atendimentos especiais nos dias de provas;

g) Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas e das grades de correcdo das provas
discursivas;

h) Etapa de Heteroidentificacao;

i) Etapa de Avaliacao Biopsicossocial;

j) Prova Pratica;

k) Prova de Titulos;

I) Concurso Publico.

16.3. Os recursos deverao ser interpostos de forma online na pagina especifica deste concurso
no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme instrugdes disponiveis nesta pagina,
dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo lll), até as 17h do ultimo dia deste
prazo, considerando-se o horario de Maraba-PA, ndo sendo apreciados 0s recursos que nao
obedecerem ao prazo.

16.4. Admitir-se-a um unico recurso para cada questdo das Provas Obijetivas da 12 Fase, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

16.4.1. Se, por forgca de recursos, houver alteracdo de Gabaritos Oficiais Preliminares de
questdes das Provas Objetivas, as alteragdes valerdo para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.
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16.4.2. No caso de anulacdo de questdes nos Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas
Objetivas, todas as pessoas candidatas terdo a pontuagdo correspondente as questdes
anuladas, contabilizada, em seus resultados, independentemente das respostas assinaladas nos
Gabaritos Oficiais Preliminares. Para fins de isonomia, a pessoa candidata que tenha assinalado
a resposta considerada correta no Gabarito Oficial Preliminar n&o recebera pontuagao adicional,
uma vez que a anulacao implica na desconsideragao da resposta como critério de avaliagao.
16.4.3. No caso de anulagédo de questdes das Provas Objetivas adaptadas para pessoas
candidatas com deficiéncia visual, por motivo de erros materiais nas formatacdes dos Cadernos
de Provas, as pontuagdes correspondentes as questdes anuladas serao atribuidas somente as
pessoas candidatas que realizaram as referidas provas.

16.4.4. Independentemente da interposicao de recursos, a Fadesp, com anuéncia da Comissao
do Concurso Publico, podera, justificadamente, anular questées da prova objetiva e/ou alterar
gabaritos oficiais.

16.5. Os recursos interpostos néo terdo efeito suspensivo e os que forem interpostos fora dos
respectivos prazos nao serao apreciados.

16.6. No periodo de interposicédo de recursos, nao havera possibilidade de modificacdo de dados
cadastrais, envio/anexagcdo de documentacdo pendente ou complementar, para efeito de
avaliacao e pontuagao, nem reconsideragao de etapas recursais anteriores.

16.7. A Fadesp € a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberéao recursos adicionais a mesma.

16.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ou de recurso de
gabarito ou grade de corregdo definitivos, bem como de recursos contra os Resultados
Definitivos nas demais etapas.

16.9. Recursos cujo teor desrespeite a instituicdo responsavel por este concurso serao
preliminarmente indeferidos.

16.10. A pessoa candidata, ndo serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos
de recursos impetrados por outrem.

16.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, nos prazos estipulados no Anexo lll
deste Edital, na pagina individual das pessoas candidatas no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br).

17. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E SUA DIVULGAGAO

17.1. Julgados todos os recursos, o Resultado Final deste Concurso Publico contemplara a
relacdo das pessoas candidatas aprovadas, obedecendo a ordem decrescente da pontuacao
final, com aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, dentro dos quantitativos previstos
no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 e Anexo | deste Edital, observada a reserva de vagas
para as pessoas candidatas com deficiéncia e para as pessoas candidatas negras, nas formas
deste Edital, respeitados os empates na ultima posigao.

17.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado pela Fadesp no seu portal
(http://www.fadesp.org.br) e no Diario Oficial da Unido (DOU), obedecida a classificagdo nas
provas e titulos, conforme o caso, em ordem decrescente de pontuagao, de acordo com o Art.
39 do Decreto n.° 9.739, de 28 de marco de 2019, respeitando os percentuais de reservas de
vagas para Pessoas com Deficiéncia e para pessoas negras, conforme previsto nas legislagoes
pertinentes e transcritas neste Edital.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscricdo da pessoa candidata implicara na total aceitagdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital, nos Avisos, Retificagdes e em outras publicagdes.

18.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacédo de todos os
atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da

25


http://www.fadesp.org.br

Unido (DOU), bem como os divulgados na Internet no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br).

18.3. A Fadesp sera responsavel pela divulgagdo de Editais, Avisos, e comunicados até a
publicacdo do Resultado Final Definitivo do Concurso e a Unifesspa sera responsavel pela
Homologagéao e divulgagao dos atos posteriores.

18.4. A pessoa candidata fica obrigada a tomar conhecimento dos atos administrativos
referentes a sua nomeacgao, publicados pela Unifesspa em avisos em Diario Oficial da Unido
(DOU) e/ou em publicagdes no site oficial da instituicao.

18.5. A pessoa candidata que desejar obter informacgdes referentes ao Concurso Publico, podera
acessar a Central de Atendimento da Fadesp, no horario das 9h as 17h, por meio do telefone
(91) 4005-7446/7433/7479/7411 e/ou ainda por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br.

18.6. E de responsabilidade da pessoa candidata manter seus dados pessoais e de
enderecgo/telefone/e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagdo desses dados pessoais e
de contatos.

18.6.1. A pessoa candidata devera manter seus dados pessoais atualizados na Fadesp,
enquanto estiver participando do concurso, via e-mail para concursos@fadesp.org. br, ou na
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Unifesspa (Progep), se aprovada e/ou
em caso de pessoa candidata em situagao sub judice, até o transito em julgado da deciséo.
18.6.2. A Fadesp e a Progep da Unifesspa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a
pessoa candidata decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial
incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida por razdes nao provocadas
pela Unifesspa; ou outras informag¢des divergentes e/ou errGneas, fornecidas pela pessoa
candidata, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

18.7. Correrao as expensas do propria pessoa candidata as despesas relativas a participagao
em todas as etapas do concurso, incluindo a apresentagao para o Etapa de Heteroidentificacao,
para as pessoas candidatas que se autodeclararem negras, para a Etapa de Avaliagéo
Biopsicossocial das pessoas candidatas que se declararem pessoa com deficiéncia, para as
Provas Praticas e para os Exames Admissionais.

18.8. A ordem de convocacgao sera de acordo com o Anexo |, considerando as vagas de Ampla
Concorréncia (AC), a reserva de vagas para pessoas negras e a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

18.9. A Unifesspa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, segundo a ordem
decrescente da classificagdo por cargo concorrido pelas pessoas candidatas, em numero que
atenda as necessidades institucionais, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes ou que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico.

18.10. A pessoa candidata aprovada dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital, descrito
no Anexo |, podera solicitar a Progep da Unifesspa sua reclassificagao para a ultima posigcao da
lista de pessoas candidatas classificadas, conforme Instrucdo Normativa n° 02, de 27 de agosto
de 2019, do Ministério da Economia.

18.11. Caso ocorra o surgimento concomitante de mais de uma vaga para 0 mesmo cargo em
unidades regionais (campi) diferentes, a préxima pessoa candidata na ordem de convocagéo,
conforme Anexo |, podera optar pela lotagcdo por meio de termo de opgao.

18.12. Na inexisténcia de pessoa candidata aprovada ou inscrita para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que nao tenha havido pessoa candidata aprovada em numero suficiente
para preenchimento das vagas previstas neste Edital, a Unifesspa podera nomear pessoa
candidata classificada em concursos ja realizados por outras Instituicbes Federais de Ensino,
desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade, conforme indicado no Decisao
Normativa n.° 212/1998-Plenario do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

18.13 A Unifesspa podera autorizar o aproveitamento de pessoas candidatas aprovadas, mas
ndo nomeadas, no numero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para
serem nomeadas, no interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino, em acordo com a
Decisao n° 212/1998 TCU — Plenario.
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18.14. A convocacdo das pessoas candidatas aprovadas sera realizada por e-mail e
disponibilizada na pagina eletrénica da Progep da Unifesspa (Contatos realizados por meio dos
canais informados no ato de inscrigao, sem prejuizo da publicidade realizada no site da Progep).
18.14.1. Apds a publicagdo da convocagao de que trata o subitem 18.14, as pessoas
convocadas deverao se manifestar por e-mail (csa@unifesspa.edu.br), por meio de uma das
trés formas a seguir, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da convocagéo,
conforme modelos que estardo disponiveis em forma de anexos a convocagao:

a) Preenchimento, assinatura e envio do Termo de Opg¢ao de Lotagao;

b) Preenchimento, assinatura e envio do Requerimento de reclassificagdo para a ultima
posicdo da lista de pessoas candidatas classificadas, conforme Instrugcado Normativa n°
02, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia;

c) Preenchimento, assinatura e envio do Termo de Desisténcia do Concurso, documento que
resultara na eliminacédo da pessoa candidata da lista de pessoas aprovadas no concurso.

18.14.2. A pessoa candidata que ndo se manifestar de nenhuma das formas indicadas no
subitem 18.14.1 sera nomeada, conforme interesse da administragao, respeitando a indicacao
de opcéao de lotagao das pessoas candidatas convocadas que se manifestarem.
18.14.3 Na hipotese de a pessoa candidata ter sido nomeada para o cargo e desejar apresentar
requerimento de reclassificacdo para Uultima posicdo da lista de pessoas candidatas
classificadas, a solicitacdo devera ser enviada para o e-mail (csa@unifesspa.edu.br) durante o
prazo legal para a posse, sendo a nomeagado da pessoa candidata tornada sem efeito e
publicada no Diario Oficial da Unido, ocasidao em que também sera divulgada a sua opcéao de
reclassificacdo no concurso.
18.14.4 Na hipotese de a pessoa candidata ter sido nomeada para o cargo e nao requerer
reclassificacdo na forma indicada no subitem 18.14.3 no prazo da posse, sera eliminada da lista
do concurso .
18.15. A Unifesspa podera utilizar sistema informatizado para que as pessoas candidatas
realizem as opcbes de campi nos termos do presente Edital, e publicara no endereco
https://progep.unifesspa.edu.br/transpar%C3%AAncia/concursos.html, os procedimentos a
serem seguidos pelas pessoas convocadas.
18.16 A desisténcia das vagas ofertadas na convocagao mediante preenchimento de declaragéo
de desisténcia do concurso, acarretara a exclusao da pessoa candidata da lista homologada no
Diario Oficial da Uniao.
18.17 Atendido o disposto no subitem 18.14 do presente Edital, a Unifesspa promovera a
lotacdo e nomeacao das pessoas candidatas para o campus definido a partir da ordem de
classificagdo e da ordem de prioridade informada na Declaracdo de Opcg¢ao de campus de
Lotacdo, respeitando as vagas reservadas as pessoas candidatas Pessoa com Deficiéncia e
Pessoa Negra.
18.18. A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas sera realizada pelo Diario Oficial da
Unido, comunicada pelo e-mail informado no ato de inscricdo e disponibilizada na pagina
eletrbnica da Progep da Unifesspa.
18.19. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipéteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal e nos termos do Oficio
Circular n® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.
18.20. Apo6s nomeagdo, posse e entrada em exercicio, o(a) servidor(a) cumprira estagio
probatdrio de trés anos, nos termos da legislagao vigente.
18.21. A pessoa candidata nomeada para os cargos deste concurso devera permanecer na
localidade para a qual foi nomeada, ndo sendo apreciados pedidos de remogao que nao estejam
de acordo com o art. 20 da Resolugao Consad/Unifesspa n°® 6, de 5 de maio de 2015, nem
redistribuicdo, nos termos da Portaria n° 619/2023 — SEGRT/MGI, antes de decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotagdo.
18.22. Acarretara a eliminagdo sumaria da pessoa candidata no concurso publico, sem prejuizo
das sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas
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estipuladas neste Edital e nos demais que vierem a ser publicados.

18.23. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagcdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unidao (DOU), prorrogavel por igual periodo,
de acordo com o inciso |l do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

18.24. A Fadesp e a Unifesspa nédo aprovaréao, fornecerao ou recomendardo nenhuma apostila
sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de quaisquer delas.

18.25. Em todas as fases e etapas deste Concurso Publico, a Fadesp nao se responsabilizara
por intercorréncias ocasionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A pessoa candidata devera se
antecipar quanto aos procedimentos que necessitem da internet para evitar problemas de
ultima hora.

18.26. A posse da pessoa candidata fica condicionada a apresentacéo da documentacao exigida
e dos resultados dos exames médico, fisico e mental solicitados pela Progep da Unifesspa,
conforme Manual de Admissao disponivel em
https://progep.unifesspa.edu.br/images/concursos/MANUAL_DE_ADMISSAQO.pdf. A pessoa
candidata que nao apresentar os exames solicitados tera sua nomeacao tornada sem efeito e
sera excluida do cadastro de reserva.

18.27. Sera excluida do Concurso a pessoa candidata que:

a) produzir, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de aprovacéo,
classificagdo, nomeacgao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme
previsto no Anexo V deste Edital;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

d) Tentar beneficiar-se, de alguma forma, de mecanismos que possam ferir o principio da

isonomia.

18.28. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso.

18.29. Legislagdes Federais com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de
avaliagao nas provas do concurso.

18.30. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissao de Concurso Publico e pela Fadesp, no que couber a cada parte.

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor da Unifesspa
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Anexo | — Cargos, Niveis, Vagas, Nimero Maximo de Pessoas Aprovadas, de Redagoes a serem corrigidas, de pessoas candidatas a

Prova Pratica e a Prova de Titulos

Anexo | (A) - Cargos, Vagas, Numero Maximo de Pessoas Aprovadas

VAGAS MAXIMO PESSOAS APROVADAS*

CARGO NIVEL | Vagas AC PcD Neg Apr AC PcD Neg
Assistente em Administracao D 33 24 2 7 66 49 4 13
Técnico de Tecnologia da Informacgao D 10 7 1 2 38 28 2 8
Técnico em Contabilidade D 1 1 0 0 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Audiovisual D 1 0 0 1 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Eletronica D 1 1 0 0 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Mineracéo D 1 1 0 0 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Eletromecanica D 2 1 0 1 9 6 1 2
Téc de Laboratério Area Design e Editoracdo D 1 1 0 0 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Quimica D 1 0 1 0 5 3 1 1
Téc de Laboratério Area Automacao Industrial D 1 1 0 0 5 3 1 1
Administrador E 15 11 1 3 48 35 3 10
Analista de Tecnologia da Informacéo E 13 9 1 3 45 33 3 9
Arquiteto e Urbanista E 2 2 0 0 9 6 1 2
Assistente Social E 1 1 0 0 5 3 1 1
Bibliotecario Documentalista E 4 3 0 1 18 13 1 4
Contador E 2 2 0 0 9 6 1 2
Engenheiro Area Civil E 2 2 0 0 9 6 1 2
Engenheiro Area Mecanica E 1 1 0 0 5 3 1 1
Engenheiro Area Elétrica E 1 0 0 1 5 3 1 1
Médico Veterinario/area Diagndstico por Imagem E 1 1 0 0 5 3 1 1
Pedagogo Area Geral E 5 3 1 1 22 16 2 4
Pedagogo Area Educacéo Especial E 2 2 0 0 9 6 1 2
Produtor Cultural E 1 1 0 0 5 3 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E 8 5 1 2 32 24 2 6

* Conforme anexo Il do Decreto 9.739/2019 TOTAL| 110 80 8 22 374 264 34 76
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Anexo | (B) - Numero de redagdes a serem corrigidas

MAXIMO DE APROVADOS REDACOES
CARGO NIVEL |Vagas| Apr | AAC | APcD | Ane | RAC | RPcD | RNe
Assistente em Administracao D 33 66 49 4 13 147 | Todas | Todas
Técnico de Tecnologia da Informagao D 10 38 28 2 8 84 Todas | Todas
Técnico em Contabilidade D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Audiovisual D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratdrio Area Eletronica D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Mineracdo D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Eletromecanica D 2 9 6 1 2 18 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Design e Editoracdo D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Quimica D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Téc de Laboratério Area Automacao Industrial D 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Administrador E 15 48 35 3 10 105 | Todas | Todas
Analista de Tecnologia da Informacdo Area Desenvolvimento de Software E 13 45 33 3 9 99 Todas | Todas
Arquiteto e Urbanista E 2 9 6 1 2 18 Todas | Todas
Assistente Social E 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Bibliotecario Documentalista E 4 18 13 1 4 39 Todas | Todas
Contador E 2 9 6 1 2 18 Todas | Todas
Engenheiro Area Civil E 2 9 6 1 2 18 | Todas | Todas
Engenheiro Area Mecanica E 1 5 3 1 1 9 Todas [ Todas
Engenheiro Area Elétrica E 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Médico Veterinario/area Diagnostico de Imagem E 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Pedagogo Area Geral E 5 22 16 2 4 48 Todas | Todas
Pedagogo Area Educacéo Especial E 2 9 6 1 2 18 Todas | Todas
Produtor Cultural E 1 5 3 1 1 9 Todas | Todas
Técnhico em Assuntos Educacionais E 8 32 24 2 6 72 Todas | Todas
TOTAL| 110 374 264 34 76 792
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Anexo | (C) - Namero de provas praticas

PROVAS| AC PcD PNe

Téc de Laboratdrio Area Audiovisual 15 11 1 3
Téc de Laboratério Area Eletronica 15 11 1 3
Téc de Laboratério Area Mineracdo 15 11 1 3
Téc de Laboratdrio Area Eletromecanica 30 22 2 6
Téc de Laboratério Area Design e Editoracdo 15 11 1 3
Téc de Laboratério Area Quimica 15 11 1 3
Téc de Laboratério Area Automacao Industrial 15 11 1 3

TOTAL| 105 77 7 21
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ANEXO | (D) - Nimero Maximo de Curriculos a serem avaliados na Prova de Titulos

MAXIMO Qde Qde Qde Qde
DE Maxima de Max de Max de Max de
CARGO EFETIVO APROVADOS | Correcao Curriculos | Curriculos | Curriculos
Curriculos AC PcD Negros
Administrador 48 48 35 03 10
Analista de Tecnologia da Informacao / Area Desenvolvimento de Software 45 45 33 03 09
Arquiteto e Urbanista 09 09 06 01 02
Assistente Social 05 05 03 01 01
Bibliotecario Documentalista 18 18 13 01 04
Contador 09 09 06 01 02
Engenheiro / Area Civil 09 09 06 01 02
Engenheiro / Area Mecanica 05 05 03 01 01
Engenheiro / Area Elétrica 05 05 03 01 01
Médico Veterinario/Area Diagndstico por Imagem 05 05 03 01 01
Pedagogo / Area Geral 22 22 16 02 04
Pedagogo / Area Educacio Especial 09 09 06 01 02
Produtor Cultural 05 05 03 01 01
Técnico em Assuntos Educacionais 32 32 24 02 06
TOTAL 226 226 160 20 46
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL D (MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (08 questdes)

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretacao; 2. Recursos que estabelecem a coesao no
texto (referéncia, recorréncia, conexao); 3. Relagbes semantico-discursivas entre ideias no texto
e os recursos linguisticos usados em funcédo dessas relagdes (causa, condigdo, concessao,
conclusao, explicagéo, inclusdo, exclusdo, oposigédo etc.); 4. Adequacéo linguistica: emprego
adequado de itens lexicais e expressdes no contexto em que ocorrem; 5. Morfossintaxe:
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; ordem das
palavras nos constituintes e mudancgas de sentido ocasionadas pela alteragdo dessa ordem,;
ordem das oragdes no enunciado e efeitos de sentido ocasionados pela inversio; 6. Semantica:
sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia; 7. Linguagem
denotativa (emprego literal) e conotativa (emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem); 8. Regras de escrita: ortografia, acentuagdo grafica (acento grave, agudo,
circunflexo), pontuagao; 9. Redacgéao oficial: estrutura e organizagdo de requerimentos, oficios,
memorandos, relatérios, atas de reunido e declaragdes.

LEGISLAGCAO (08 questdes)

1. Lei 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia,
Remocédo, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo Ill - Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do
Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar; 2. Lei n°® 11.091/2005 -
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo - PCCTAE e suas
alteragdes; 3. Decreto n° 2848/1940 (Cddigo Penal) Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragao
Publica, Capitulo | - Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracédo em
Geral; 4. Lei n°® 8.429/1992: Lei da improbidade administrativa, alterada pela lei n° 14.230/2021 e
suas alteragbes; 5. Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal; 6. Decreto n°® 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiéncia
Organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizagao e Inovacgao Institucional do Governo Federal; 7. Decreto n°® 1.171/1994 (Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal), atualizado pelo Decreto n° 6.029/2007, que
institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; 8. Decreto n°® 9.991/2019
atualizado pelo Decreto n° 10.506/2020, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
regulamentando os dispositivos da Lei n°® 8.112/1990 (licengcas e afastamentos); 9. Decreto n°
9.094/2017, e suas alteracdes, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidadao no exercicio de obrigagdes e
direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticagcdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario; 10. Lei
n° 13.709/2018, alterada pela Lei n° 13.853/2019, que dispde sobre a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD); 11. Lei n°® 14.133/2021, e suas altera¢des até a data de publicagdo do
Edital. 12.1. Dos Principios. 12.2. Das Definigdes. 12.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa.

33



12.4. Dos Contratos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizacao e fiscalizacdo do
contrato, aspectos orgamentarios e financeiros da execuc¢ao do contrato; 12. Lei n°® 12.990/2014 e
Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para
pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratagdo por tempo
determinado de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos 6rgados e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; 13. Lei n°
13.146/2015, e suas alteracbes até a data da publicagdo do edital (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia); 14. Portaria Gab/Unifesspa n°® 835/2022 que institui medidas de combate a
LGBTfobia na Unifesspa.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA (04 questdes)

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (MS-Windows); 2. Operagbes basicas
(conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatagao) com Editores de Texto
(MS-Word e/ou Google-Docs); 3. Operagbes basicas (conceitos basicos, menus, barras de
ferramentas, comandos, fungdes) com Planilhas Eletrénicas (MS-Excel ou Google-Planilhas); 4
Operagdes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes) com
ferramentas de Apresentacbes (MS-Power Point, Google -Apresentagdes e/ou Canva); 5.
Operagdes basicas de Navegacdo na Internet (Google-Chrome e/ou Mozilla-Firefox); 6.
Operagdes basicas de Correio Eletrénico (Google-Gmail ou Microsoft-Hotmail); 7. Nocbes de
seguranga: conceitos de virus (spyware, spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e
ataques na Internet, cuidados e prevengdes; 8. Conhecimentos basicos de Sipac (Tutoriais
SIPAC/Mddulo Protocolo (unifesspa.edu.br); 9. Conhecimentos basicos de Google Workspace
(Gmail, Meet, Chat, Agenda, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacées, Slides, Formularios,
Grupos, Looker Studio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (30 questdes)

1. Atendimento ao Cidadao: 1.1 Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 1.2 Etica no
Servigo Publico Federal. 1.3. Decreto n° 6.029/2007, e suas alteragbes — Institui o Sistema de
Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal e outras providéncias. 1.4 Decreto n° 9.094/2017, e
suas alteracbes — Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos
servigos publicos e outras providéncias. 1.5 Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo e
outras providéncias.; 2. Comunicagéao Interpessoal: 2.1 Comunicagao formal e informal; 3. Gestao
de Documentos e Procedimentos de Protocolo: 3.1 Nocbes de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da
Gestdao Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificacdo e analise documental. 3.5 Avaliagao de
documentos. 3.6 Ciclo de vida dos documentos.; 4. No¢des de Organizacao, Sistemas e Métodos:
4.1 Elaboracdo de fluxogramas, organogramas e cronogramas; 5. Nog¢des basicas sobre os
sistemas do Governo Federal: 5.1 Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE). 5.2 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 5.3
Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais (SIASG). 5.4 Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens (SCDP). 5.5 Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle
(SIMEC). 5.6 Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal (SIORG). 5.7 Sistema
de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP). 5.8 Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEIl). 5.9 Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS). 5.10 Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN); 6. Nog¢des de
Governanca Publica, Governo Aberto e Governo Digital: 6.1 Politica de Governanca da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n°® 9.203/2017, e suas
alteragdes). 6.2 Governo Aberto (Decreto n® 10.160/2019 - Institui a Politica Nacional de Governo

34


https://unifesspa.edu.br/images/documentos/portaria_5.pdf

Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto). 6.3 Governo Digital (Decreto n°
10.332/2020 — Institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito
dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
outras providéncias); 7. Gestdo de Pessoas: 7.1 Gestao Estratégica de Pessoas. 7.2 Gestéo por
Competéncias. 7.3 Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracbes - Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 7.4 Recrutamento e selecao de pessoas. 7.5 Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo (Lei n° 11.091/2005, e suas
alteragdes). 7.6 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n°® 8.112/90, e suas alteragdes e Lei n°
12.618/2012, e suas alteragdes); 7.7 Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC
(Decreto n°® 67.326/1970); 8. Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel: 8.1. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais. 8.2
Classificacdo de materiais. 8.3 Atributos para classificacdo de materiais. 8.4 Tipos de
classificagdo. 8.5 Gestdo de estoques. 8.6 Compras no setor publico. 8.7 Modalidades de
compra. 8.8 Nogdes de Licitagdbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021): Dos
Principios. Das Definicbes. Das Modalidades, Limites e Dispensa. Contratos Administrativos:
caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato, aspectos
orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato, sangdao administrativa, equilibrio
econdmico-financeiro, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogagdo do prazo de vigéncia
e de execucgdo. 8.9 Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 11.462/2023); 8.10 Gestao
Patrimonial de bens médveis: tombamento, distribuicido e armazenamento de bens, inventario e
desfazimento de bens; 8.11 Convénios, contratos e parcerias (Decreto n° 11.531/2024); 9.
Administracdo de Orcamento e Financas: 9.1 Nog¢des de Orcamento Publico. 9.2 Principios e
diretrizes orgamentarias. 9.3 Processo orgcamentario. 9.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 9.5 Lei n° 4.320/1964, e suas alteragdes. 9.6 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000, e suas alteracbes). 9.7 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 9.8 Despesa publica: categorias. 9.9 Suprimento de fundos. 9.10 Restos a
pagar. 9.11 Despesas de exercicios anteriores. 9.12 A conta unica do tesouro; 10. Elaboracao e
Gerenciamento de Projetos: 10.1 Projetos. 10.2 Gerenciamento de projetos: implantagéo, controle
e avaliacdo; 11. Planejamento Organizacional: 11.1 Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional nas Organizagdes Publicas. 11.2 A Missao, Viséo e Valores. 11.3 Analise Estratégica
do Ambiente Interno e Externo; 12. Gestdo de Processos: 12.1 Mapeamento, Analise e Melhoria
de Processos; 13. Gestdo de Riscos no setor publico: 13.1 Instrugdo Normativa Conjunta
MP/CGU n° 01/2016 — Dispbe sobre controles internos, gestao de riscos e governanga no ambito
do Poder Executivo Federal.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (30 questées)

1. Ldégica de programacgao e algoritmos: programagao orientada a objetos (classes, heranga,
polimorfismo, encapsulamento, acoplamento); linguagem de programagao Java, versdo 8 ou
superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore; 2. Desenvolvimento Web:
HTML/HTML5; XML; CSS; JavaScript, JSON; Spring Framework; testes automatizados;
webservices; padroes de projetos; arquiteturas de software para a Web: MVC e microsservigos; 3.
Sistema de Controle de Versao: conceitos; configuragao; gerenciamento; Git; 4. Banco de Dados:
Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem Entidade-Relacionamento
(MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagcdo de Dados; Queries; Tipos de Dados;
Fungdes e Operadores; Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transacées; 5. Sistemas
Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e
computadores; configuracédo de redes (cabeada, sem fio e Internet); instalagdo e configuragao de
servidores e servigos; configuragcao do sistema; seguranga e controle de acesso; administragao e
gerenciamento de sistemas Linux e Windows; 6. Redes de Computadores: Protocolos IP, TCP,
UDP, ICMP, ARP; Redes Locais (LAN) e Intranet; administragcdo e configuracao dispositivos de
redes; topologias de rede e centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes;
configuracado, administragdo e gerenciamento de redes sem fio (WiFi); 7. Aplicacbes e Servigos
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de Rede: administragao e configuracao de servigos e servidores de rede (HTTP, HTTPS, Proxy,
NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP); Redes Privadas Virtuais (VPN); balanceamento de carga;
compartilhamento de arquivos; solugdes VoIP e VoD; 8. Seguranga da Informagéo: malwares,
hacking, cracking, phreaking; vulnerabilidades em redes e sistemas; antivirus e anti-malware;
backup; dispositivos de seguranca; ABNT NBR ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002; 9.
Certificagao Digital: criptografia; assinatura digital; certificado digital; solugbes PKI; solu¢des para
implementagao de autoridade certificadora e de registro; 10. Conceitos basicos de gerenciamento
de servigos de Tl, projetos de Tl e governancga de TI.

TECNICO EM CONTABILIDADE (30 questdes)

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das
demonstracbes contabeis. 2. Patrimbnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacao
Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4. Demonstracdes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragcao das Mutacdes do
Patriménio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n°® 6404/1976 e alteragbes
promovidas pela Lei n® 11.638/2007 e Lei n° 11.941/2009. 6. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade: n°® 1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11; Analise das Demonstragoes
Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da
lucratividade e desempenho. 3. Analise dos ciclos financeiro e operacional. 4. Analise da estrutura
de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de
Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada
a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio
por Absorgado, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribui¢do e
Ponto de Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrao; Contabilidade publica:
1. Principios Orgamentarios. 2. Receita Orgamentaria: Classificagdo da receita, reconhecimento
da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. 3. Despesa Or¢gamentaria: Classificagao
da despesa, créditos orgcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. Fonte e Destinagao de Recursos: Receita e despesa orgamentarias. 5. Composigao
do Patrimbénio Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variacbes
Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variagao patrimonial, resultado patrimonial.
7. Mensuragcdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuragao, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Plano de Contas- Aspectos Gerais do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9.
Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do
registro contabil, langamentos contabeis tipicos do setor publico. 10. Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, Balango Patrimonial.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA AUDIOVISUAL (30 questdes)

1. Principios fundamentais do som; 2. Operacao de equipamentos de gravagao e reproducgéao de
audio: analégico e digital; 3. Nogbes basicas de operagdo com microfones: modulagdo e
monitoragdo de niveis de gravagao, tipos e posicionamento de microfones, cabeamento e
instalacdo; 4. Alto falantes e caixas acusticas: tipos e aplicagdes; 5. Conectividade entre
equipamentos: conexdes (RCA, P2, P10, XLR, BANANA, SPEAKON); cabos; 6. Manipulagao e
digitalizacdo de audio analdgico em diversos formatos de armazenamento (MIDI, WAV, MP3,
entre outros); 7. Principios fundamentais da imagem; 8. Operacao de equipamento de gravagao
e reproducao em video: operacéo e interligacdo de equipamentos de video analdgico e digital; 9.
Operacéo e conhecimentos basicos do menu de camera de video: sistemas de cores e realce;
lente, iris, distancia focal, zoom e profundidade de campo; padrbes de gravagéo e reprodugao
(SD, HD, FULL HD, 2K, 4K); 10. Nogdes de iluminagao: tipos de fontes de luz; temperatura de
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cor e intensidade; marcacao de luz; balango de branco; luz direta ou indireta e contraluz; 11.
Nocdes de aplicagdo de chroma-key; 12. Nog¢des basicas e operacdo em mesa de corte de
video; 13. Operagao de equipamentos de projecao visual: tipos de sinais (analdgico e digital);
resolugdes; monitores, tvs, projetores, telas; conversores; 14. Operagcado de equipamentos de
transcricdo de audio e video para diversas midias (blu-ray, dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros):
manipulagéo e digitalizagdo de video analdgico; formatos e codecs de armazenamento de video
digital (AVI, MPEG, entre outros); 15. Informatica para Audiovisual: nogdes de utilizagao de
softwares de edigdo ndo-linear para produgdo audiovisual, manipulagdo de arquivos (imagem,
extensées do Microsoft Office e do Libreoffice, entre outros); no¢cdes de rede e de internet
(configuragdo de |IP, mascara, gateway, download, upload, navegagdo entre outros);
webconferéncia (integracao de dispositivos de audio e video, compartilhamento de arquivos,
niveis de interacéo) e sistemas de streaming (taxa de bits, codecs, protocolo, largura de banda).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETRONICA (30 questdes)

1. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada Grandezas elétricas: Tensao;
Corrente; Resisténcia; Poténcia e Energia; 2. Elementos de circuitos: fontes de tensdo e de
corrente; associacao de resistores; Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. Circuitos basicos: Circuitos
com resistores em série; em paralelo e circuito misto; 3. Indutor e capacitor; associagcdo de
capacitores; associacdo de indutores; indutancia mutua. Circuitos em corrente alternada: fonte
senoidal; reatancias indutiva e capacitiva; impedancia; analise de circuitos em corrente alternada;
4. Poténcias em corrente alternada: ativa, reativa e aparente; fator de poténcia. Circuitos trifasicos
equilibrados: fontes trifasicas; analise de circuitos em estrela e em tridngulo e suas conversdes;
poténcias trifasicas; 5. Eletrbnica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de
efeito de campo, fontes de alimentacdo, amplificadores, circuitos utilizando amplificadores
operacionais e eletronica de poténcia; 6. Eletrénica Digital: circuitos combinacionais, Flip-Flops,
registradores, memdrias e contadores, osciladores e reldgios, circuitos sequenciais, sistemas
digitais, circuitos integrados, micro controladores (funcionamento e utilizagado, enderecamento e
conjunto de instrugdes, memoria e interface de entrada e saida); 7. Utilizagdo de equipamentos
de bancada: protoboard, fontes de tensao, geradores de fungdo, multimetro, osciloscépio e LCR;
8. Instalacdes elétricas prediais. Dispositivos de comando de iluminagao e sinalizagao: instalagao
de lampadas; utilizagdo de interruptores; relé de impulso; relé fotoelétrico. Previsdo de cargas e
divisdo das instalagdes elétricas: previsao de cargas conforme NBR 5410; quadro de distribuicao;
divisdo de circuitos; instalagdo em eletrodutos; 9. Fornecimento de energia elétrica: principais
conceitos; limites de fornecimento, utilizacdo e demanda; padrdo de entrada. Condutores
elétricos: tipos; aplicacbes; sec¢des minimas; dimensionamento; identificagcdo; conexdes.
Eletrodutos: tipos, acessorios e dimensionamento. Protecdo em instalagdes elétricas: NBR 5410;
terminologias; dispositivos de protegcdo. Aterramento em energia elétrica: definicdes; esquemas
de protecdo; 10. Acionamentos de motores elétricos. Motores elétricos: tipos; caracteristicas;
principais conceitos; conexao dos enrolamentos; motores monofasicos e trifasicos. Diagramas de
comandos: dispositivos elétricos, de comando e de protegéo; dimensionamento dos dispositivos.
Chaves de partida: direta, estrela-triangulo e compensadora.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA MINERAGAO (30 questdes)

1. Geologia Geral: estrutura interna da Terra; Tectbnica de Placas/Falhas e Dobras;
Intemperismo/Erosao/Ciclo das Rochas; 2. Petrologia ignea: textura, exemplos de rochas igneas
e formas de ocorréncia; 3. Petrologia metamorfica: textura, grau de metamorfismo e exemplos de
rochas; 4. Petrografia sedimentar: classificagdo e exemplos das rochas; 5. Noc¢des de
microscopia de luz transmitida e refletida: partes do microscépio petrografico, funcionamento,
polarizagdo, cor de interferéncia, refletividade, relevo e pleocroismo; 6. Técnicas para
Mapeamento Geoldgico e amostragem de superficie e subsuperficie; 7. Métodos analiticos e de
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imagens: Microscopia Eletrénica de Varredura (MEV) e Microscopia Petrografica; 8. Preparacao
de amostras para analises: petrografica, microscopica e geoquimica; 9. Métodos de prospecgao
mineral de superficie; 10. Seguranga e higiene no trabalho: detalhamento sobre os procedimentos
no ambiente de laboratério.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETROMECANICA (30 questdes)

1. Fabricagao Mecanica: Fundamentos da usinagem convencional. Caracteristicas, aplicagoes,
tipos de maquinas operatrizes de usinagem. Operacgdes de torneamento (faceamento, desbastes,
torneamento paralelo e conico, furagao, torneamento interno e externo de pegas com abertura de
roscas), fresamento e furagdo. Selegdo e uso de bits e pastilhas de usinagem (classes de
ferramentas). Simbologia e normas técnicas de seguranga da usinagem. Calculos (velocidade de
corte e RPM). Nogdes de usinagem CNC; 2. Processos de Fabricagdo: laminagéo,
estampagem, forjamento, trefilacdo, extrusao, fundi¢do, soldagem; 3. Tecnologia de Soldagem:
Fundamentos dos processos de soldagem. Operagao dos processos de soldagem com eletrodo
revestido, com soldagem TIG e soldagem MIG/MAG. Metalurgia da Soldagem. Terminologia da
soldagem. Gases utilizados nos processos de Soldagem TIG e MIG/MAG. Simbologia de
soldagem. Seguranga da soldagem; 4. Manutengao e Planejamento e Controle da
Manutencao (PCM): Confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Manutenc&o industrial
corretiva, preventiva e preditiva. Técnicas preditivas: analise de vibragdes e liquidos penetrantes.
Manutengédo Produtiva Total (TPM). Lubrificagdo: Fundamentos da lubrificacdo; Caracteristicas
fisicas e quimicas dos lubrificantes; Classificacdo SAE e NLGI; 5. Controle Dimensional:
Sistemas de Medidas: Sistema Meétrico e Inglés, Tipos de conversdo, Transformacdes entre
sistema métrico para o inglés e vice-versa. Processos e métodos de medi¢cdo. Sistemas de
medidas. Instrumentos de medigdo: régua, paquimetros, micréometros, relégio comparador e
gonidmetro. Instrumentos de verificagdo, calibragdo e controle. Erros de medida; 6. Desenho
Técnico: Folha do Desenho (NBR 16752). Tipos de Linhas (NBR 16861). Escala e simbolos.
Perspectivas. Proje¢cées Ortogonais (NBR 17006). Cotagem (NBR 17068). Interpretacdo de
Desenho Técnico Mecanico; 7. Ensaio de Materiais: Ensaios destrutivos: tracdo, dobramento,
dureza e microdureza, impacto, fadiga. Equipamentos para ensaios de tragdo, dobramento,
dureza e microdureza, impacto, fadiga. Ensaios nao-destrutivos; 8. Tecnologia dos Materiais:
Ciéncia dos materiais, Propriedades mecanicas dos materiais: tensdo, deformacgao, diagrama
tensdao-deformacao, deformacdo elastica e plastica. Classificagdo e metalurgia dos acos.
Aspectos gerais de ligas de acgos e de ferros fundidos. Ligas de aluminio. Ligas de cobre.
Tratamentos térmicos de ligas ferrosas e nao-ferrosas, fatores que influenciam nos tratamentos
térmicos, recozimento, normalizacdo, témpera e temperabilidade, revenido; 9. Elementos de
Maquinas: Elementos de Fixacao: parafusos, porcas, arruelas e tipos de roscas. Elementos de
Apoio: Mancais e rolamentos. Elementos de Transmissao: eixos — arvores, engrenagens, polias /
correias. Alinhamento de eixos. Acoplamentos; 10. Hidraulica e Pneumatica: Fundamentos:
pressdo (principio de Pascal) e vazdo (equacdo da continuidade e equagao de Bernoulli).
Interpretagdo de circuitos hidraulicos e pneumaticos. Simbologia de valvulas e componentes
hidraulicos e pneumaticos.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA DESIGN E EDITORACAO (30 questdes)

1. Principios e técnicas de editoragao; 2. Principios e técnicas de design editorial; 3. Tipografia;
4. Design grafico e digital; 5. Produgao grafica e digital; 6. Softwares graficos e de editoragcéo
eletrbnica; 7. Processos graficos editoriais artesanais; 8. Projetos e processos editoriais de
livros, revistas, jornais impressos e digitais; 9. Nogdes de editoragdo cientifica; 10. Etica,
Legislagdo e Direitos Autorais; 11. Fundamentos e conceitos de conteudos para Web; 12.
Producdo de materiais para midias sociais; 13. Edicdo de imagem bitmap e vetoriais; 14.
Construcao de aplicagcdes dinamicas para WEB; 15. Publicagao de audio e video para WEB; 16.
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Utilizacao de ferramentas para controle de versdes de arquivos (Ex. SVN, CVS, etc); 17.
Animacoes vetoriais interativas aplicadas para video e WEB.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA QUIMICA (30 questdes)

1. Principio de funcionamento dos equipamentos/instrumentos (pHmetros, condutivimetros,
balangas analiticas, espectrofotdbmetro, entre outros): Este tépico aborda o funcionamento
basico de equipamentos comuns em laboratérios de quimica, focando em sua aplicacéo e
principios de funcionamento; 2. Procedimentos de seguranga para manuseio, classificagao e
condigcbes de armazenamento de amostras e reagentes: Este topico enfatiza a seguranga no
laboratdrio, cobrindo os procedimentos corretos para lidar com substancias quimicas, incluindo
seu armazenamento adequado e classificagao de perigos; 3. Calculos estequiométricos: massa,
volume, mol, massa molar, volume molar dos gases: Este tépico trata dos célculos quantitativos
em quimica, especificamente os calculos estequiométricos que envolvem a relagao entre
quantidades de reagentes e produtos em uma reagao quimica, utilizando conceitos como massa
($m$), volume ($V$), quantidade de matéria ($n$), massa molar ($M$) e volume molar ($V_m$);
4. Tratamento de aguas e efluentes: Este tdpico provavelmente se concentra nos métodos de
tratamento e purificacdo de agua e residuos liquidos (efluentes); 5. Producéo de biodiesel: Este
topico é especifico sobre a producdo de biodiesel, um biocombustivel derivado de fontes
renovaveis; 6. Operagdes de separacado quimica e de separagao térmica: Este topico engloba as
diversas técnicas utilizadas para separar misturas, utilizando métodos quimicos e métodos que
envolvem a aplicagdo de calor; 7. Métodos classicos de analise: Este topico descreve os
métodos classicos de andlise quimica quantitativa, destacando a titulagdo (ou titulometria) de
neutralizagdo como um método especifico; 8. Reagdes quimicas: Este topico cobre os principios
fundamentais das reacdes quimicas, incluindo seus tipos e balanceamento; 9. Principios de
termodinamica: Este tdpico engloba os conceitos termodinédmicos relevantes para sistemas
quimicos, como entropia, entalpia e energia livre.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA AUTOMAGAO INDUSTRIAL (30 questées)

1. Eletricidade basica: Grandezas elétricas (Corrente, tensao, poténcia e energia); 2. Resistores
e associagdes; 3. Capacitores e associagdes; 4. Indutor e associagdes; 5. Eletronica Digital:
Funcdes, Portas Ldégicas e Circuitos Logicos; 6. Algebra de Boole e simplificacdo de circuitos
l6gicos (Mapa de Karnaugh); 7. Eletrébnica Analdgica: Semicondutores (Jungdo PN), Diodos:
Polarizagdo (direta e reversa); 8. Curvas caracteristicas (volt-ampére); 9. Retificadores.
Transistores: Polarizagao (Ativa, Corte, Saturacéo); 10. Curvas caracteristicas (volt-ampére); 11.
Amplificadores Operacionais (ldeal e Real): Configura¢des (inversora; néo inversora; seguidor
de tensao (buffer); amplificador somador; amplificador diferencial ou subtrator; amplificador de
instrumentacao; 12. Eletrénica Industrial: CLP (controladores Logicos Programaveis); 13.
Légicas e linguagem de programacgao; 14. Transdutores.
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NiVEL E (SUPERIOR)

| CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (08 questdes)

1. Conteudo do texto: compreenséo e interpretagao; 2. Recursos que estabelecem a coesao no
texto (referéncia, recorréncia, conexao); 3. Relagbes semantico-discursivas entre ideias no texto
e os recursos linguisticos usados em funcado dessas relagdes (causa, condicdo, concessao,
conclusao, explicagéo, inclusdo, exclusdo, oposigédo etc.); 4. Adequacéao linguistica: emprego
adequado de itens lexicais e expressdes no contexto em que ocorrem; 5. Morfossintaxe:
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; ordem das
palavras nos constituintes e mudancas de sentido ocasionadas pela alteragdo dessa ordem,;
ordem das oragdes no enunciado e efeitos de sentido ocasionados pela inversio; 6. Semantica:
sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia; 7. Linguagem
denotativa (emprego literal) e conotativa (emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem); 8. Regras de escrita: ortografia, acentuacdo grafica (acento grave, agudo,
circunflexo), pontuagao; 9. Redagéao oficial: estrutura e organizagdo de requerimentos, oficios,
memorandos, relatérios, atas de reunido e declaracgdes.

LEGISLAGAO (08 questdes)

1. Lei 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia,
Remocao, Redistribuicdo e Substituicao; Titulo Ill - Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do
Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar; 2. Lei n°® 11.091/2005 -
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo - PCCTAE e suas
alteragdes; 3. Decreto n° 2848/1940 (Cdodigo Penal) Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragao
Publica, Capitulo | - Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em
Geral; 4. Lei n°® 8.429/1992: Lei da improbidade administrativa, alterada pela lei n°® 14.230/2021 e
suas alteracbes; 5. Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal; 6. Decreto n°® 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiéncia
Organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizagao e Inovacgao Institucional do Governo Federal; 7. Decreto n°® 1.171/1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal), atualizado pelo Decreto n° 6.029/2007, que
institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; 8. Decreto n°® 9.991/2019
atualizado pelo Decreto n° 10.506/2020, que dispdée sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
regulamentando os dispositivos da Lei n°® 8.112/1990 (licengcas e afastamentos); 9. Decreto n°
9.094/2017, e suas alteragdes, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidadao no exercicio de obrigacdes e
direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario; 10. Lei
n° 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, que dispde sobre a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD); 11. Lei n°® 14.133/2021, e suas alteragdes até a data de publicagao do
Edital. 12.1. Dos Principios. 12.2. Das Definigdes. 12.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
12.4. Dos Contratos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizagao e fiscalizacdo do
contrato, aspectos orgamentarios e financeiros da execuc¢ao do contrato; 12. Lei n°® 12.990/2014 e
Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para
pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e
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reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratagdo por tempo
determinado de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos 6rgados e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; 13. Lei n°
13.146/2015, e suas alteracbes até a data da publicagdo do edital (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); 14. Portaria Gab/Unifesspa n°® 835/2022 que institui medidas de combate a
LGBTfobia na Unifesspa.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA (04 questées)

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (MS-Windows); 2. Operagbes basicas
(conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatagao) com Editores de Texto
(MS-Word e/ou Google-Docs); 3. Operagbes basicas (conceitos basicos, menus, barras de
ferramentas, comandos, fungdes) com Planilhas Eletrénicas (MS-Excel ou Google-Planilhas); 4
Operagdes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes) com
ferramentas de Apresentagoes (MS-Power Point, Google -Apresentagbes e/ou Canva); 5.
Operagdes basicas de Navegacdo na Internet (Google-Chrome e/ou Mozilla-Firefox); 6.
Operagdes basicas de Correio Eletrénico (Google-Gmail ou Microsoft-Hotmail); 7. Nocbes de
seguranga: conceitos de virus (spyware, spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e
ataques na Internet, cuidados e prevengdes; 8. Conhecimentos basicos de Sipac (Tutoriais
SIPAC/Mddulo Protocolo (unifesspa.edu.br); 9. Conhecimentos basicos de Google Workspace
(Gmail, Meet, Chat, Agenda, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacées, Slides, Formularios,
Grupos, Looker Studio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR (30 questoes)

1. Administragcao Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepg¢des classica, neoclassica e
tendéncias modernas 1.2. Tipos de organizagbes 1.3. Estruturas organizacionais 1.4.
Organogramas e fluxogramas. 1.5. Fungbdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao
e controle; 2. Gestao de Pessoas: conceitos e processos; 3.Gestao de Instituicoes Publicas
de Ensino: organizagdo, implementacao e avaliagdo do projeto politico- pedagdgico, novas
tecnologias educacionais aplicadas & gestdo educacional; 4. Etica e responsabilidade
socioambiental; 5. Cultura, aprendizagem e mudan¢a organizacional; 6. Comportamento,
mediagao e comunicagao organizacional; 7. Gestao Estratégica Governamental: conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas modelos de gestdo. 7.1. Ferramentas de analise
ambiente: analise SWOT, anadlise de cenarios, matriz GUT, missao, visdo de futuro, valores. 7.2.
Indicadores de desempenho. 7.3. Avaliagao da Gestao: Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagéo, conceitos e critérios de avaliagdo da gestao publica, sistema de pontuagéo;
8. Sistemas de Informagcdao e Desenvolvimento Gerencial: informacido e gestao
organizacional, processo decisério e caracteristicas da informacao, inteligéncia organizacional e
organizacao inteligente, gestdo da informacgdo: o ciclo de gerenciamento de informacao,
tecnologia e sistemas de informacao, gestdo de informagdées no setor publico: perspectivas,
cidadania e democracia, informacgao e efetividade do setor governamental; 9. No¢oes de Direito
Administrativo: 9.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies.
9.2. Agentes publicos: espécies e classificagao, cargo, emprego e funcao publicos. 9.3. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. 9.4 Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021,
e suas alteragdes. 9.5. Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo,
formalizacao e fiscalizagdo do contrato, aspectos orgamentarios e financeiros da execucao do
contrato, sangdo administrativa, equilibrio econémico-financeiro, garantia contratual, alteragao
do objeto, prorrogacédo do prazo de vigéncia e de execucgao; 10. Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/92) e suas alteragoes; 11. Nocoes de Administracao Financeira e
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Orcamentaria: 11.1. Orgamento publico: conceitos, principios, ciclo orgamentario,
orgamento-programa, planejamento no orgamento-programa, orcamento na constituicao de
1988: LDO, LOA e PPA, liquidagdo e empenho. 11.2. Lei n® 4.320/64 (Lei do Orgamento) e suas
alteracbes: receita, despesa, créditos adicionais, execu¢ao orgcamentaria. 11.3. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes; 12. Processo
Administrativo na Administracao Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragodes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / AREA DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE (30 questoes)

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Algoritmos; Complexidade de algoritmos; Listas
lineares; Grafos e arvores: definicdes, representacdes e percursos; Arvores binarias de
pesquisa; Arvores balanceadas; Algoritmos de pesquisa e ordenacéo; Tabelas de disperséo; 2.
Programacao de Computadores: Elementos de programacado; Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo; Ponteiros; Listas lineares, matrizes e registros; Sub-rotinas:
chamadas por endereco, referéncia e valor; Recursividade; Linguagem de programacéo C;
Linguagem de programagao Python; Linguagem de programacao Java; 3. Conceitos de
Programacao Orientada a Objetos: Introducdo a orientacdo a objetos; Conversao de tipos;
Classes e objetos; Construtores, métodos e atributos; Aplicagdo de heranga, sobrecarga,
sobrescrita de métodos e polimorfismo; Classes abstratas, interfaces e tratamento de excegdes;
4. Banco de Dados: Fungdes de um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD);
Arquiteturas de sistema de banco de dados; Modelo de dados relacional; Projeto de banco de
dados relacional e modelo de Entidade-Relacionamento (ER); Fundamentos de dependéncias
funcionais; Normalizagcao para banco de dados relacional; Linguagem de consulta SQL/ANSI:
scripts de criagdao de banco de dados e tabelas, insercédo, alteracido, exclusao e consulta de
dados de multiplas tabelas; 5. Engenharia de Software: Modelos de ciclo de vida de software;
Engenharia de requisitos de softwares; Métricas e estimativas de software; Especificacdo de
testes e validagcdo de software; Gerenciamento de configuragdo e mudanga; Linguagem de
Modelagem Unificada (UML); Padrées de projetos e frameworks; Métodos ageis; Modelos de
maturidade (CMMI e MPS.BR); 6. Desenvolvimento de Aplicagdes para Web e Dispositivos
Méveis: Protocolo HTTP; Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML5 e CSS3);
Linguagem PHP, JavaScript e JSON; Frameworks: Angular, React, Vue.js e Node.s;
Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moveis; Frameworks para
desenvolvimento cross-plataform: ReactiveNative e Flutter; 7. Gestao de Projetos e
governanga de tecnologia da informagdo: Conceitos, importdncia, mecanismos de
implantacédo e avaliagao, associacao entre estratégia, governanca e desempenho; COBIT 2019;
Gerenciamento de servicos de Tl — ITIL v4; Guia de Governanca de TIC do SISP versao 2.0;
Conceitos basicos do PMBOK - 72 Edicao; 8. Seguranga: Conceitos basicos; Principais
procedimentos e operagdes de seguranga.

ARQUITETO E URBANISTA (30 questoes)

1. Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e
racionalizacdo de espacos edilicios; racionalizagdo na interacdo entre elementos estruturais,
instalagdes prediais e partido arquiteténico; relacbes entre partido e decisbes formais e
funcionamento da edificagdo; 2. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos
componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo; 3. Nogées de ergonomia e programacao visual: projeto do mobiliario e
elementos agregados da edificagdo, composi¢ao visual, rudimentos de projeto de programacgao
visual para edificagdes; 4. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento
urbanistico; eficiéncia econémica do tracado urbanistico em planta; densidades, custo de
urbanizacdo e projeto urbanistico; interagdo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade
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urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana; 5. Nogoes de paisagismo: aplicagbes em
projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum, aplicagdes de carater
ambiental; 6. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos
basicos sobre insolacdo, ventilacdo, iluminagao e acustica em ambientes edilicios e urbanos,
com énfase no perfil climatologico do Estado do Para; NBR n°® 15.575/2021, que estabelece os
requisitos e critérios de desempenho aplicaveis as edificagbes habitacionais; 7. Orgamento:
levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composigdes de
custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras;
cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos; 8. Instalagées prediais;
redes de infraestrutura urbana; especificagcao e aplicagcdo de materiais de construgao e
urbanizacao; nogoes de pré-dimensionamento estrutural; 9. Acessibilidade universal em
edificacoes e espagos urbanos; NBR n° 9050/2020, que dispde sobre acessibilidade em
edificacoes, mobiliario, espagcos e equipamentos urbanos; 10. Gerenciamento de
contratos (Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagcao e contratagao
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 11. Gestdo de Obras e fiscalizagao:
Softwares de gerenciamento de projetos; cronograma fisico-financeiro da obra; Projetos, obras e
atos licitatorios: Projeto Basico, Projeto Executivo e “as built”; Obras de construgdo, reforma e
retrofit; compatibilizagdo de projeto, plataforma BIM; etiquetagem das edificacbes; atos
licitatérios da Administragcao Publica (Lei n° 14.133/2021 e alteragdes); modalidades de licitagéo
(Orientagdo Normativa AGU n° 54/2014); contratacdo e gestdo do contrato de projetos.
Fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia: fiscal de obra e assessoria a fiscalizagao;
Desempenho e funcionalidade das obras e premissas de projeto; Memorial Descritivo, (Caderno
de) Especificagdes Técnicas e Caderno de Encargos; Or¢camento: valor da obra; Elaboragéo de
orcamentos, formacao de precos, planilha orgamentaria; o ISS na planilha de composicdo do
BDI; aditivos a obra.

ASSISTENTE SOCIAL (30 questoes)

1. Os fundamentos constitucionais da protec¢ao social e da seguridade social brasileira: gestao e
financiamento; 2. Politicas sociais setoriais: assisténcia social; saude; educacgao; previdéncia
social; 3. Politicas afirmativas de direitos de cidadania: Politica Nacional do Idoso; Politica de
Assisténcia Estudantil; Politica da Juventude, Crianca e Adolescente; 4. Servico Social e
Questao Social no contexto brasileiro/amazénico; 5. Fundamentos tedrico-metodoldgicos,
técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social; 6. Lei de Regulamentagdo da profisséo
(Lei n° 8.662/1993) e Etica profissional; Cadigo de Etica do Assistente Social; 7. Processos de
Trabalho e competéncias profissionais do Assistente Social: Estudos socioecondmicos,
Assessoria, consultoria, auditoria, pareceres técnicos, laudos, pericias, orientagdo e
acompanhamento social, e instrumentalidade; 8. Analise dos fundamentos das relagbes sociais
no ambito das instituicdes; 9. Planejamento, Elaboragdo e Avaliagdo de Planos, Programas e
Projetos Sociais; 10. Atuacdo do Assistente Social em equipe multiprofissional; 11. Uso de
Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao (TIC) no ambiente organizacional: redes sociais,
féruns de discussao, entre outros; 12. Administracdo, Planejamento, Assessoria, Consultoria e
Supervisdo em Servigco Social; 13. Seguranga do Trabalho, Saude/Qualidade de Vida do
Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: conceitos e implicagdes no ambiente organizacional,
14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao (LDBEN) n°® 9.394/1996 e alteragdes; 15. Legislagcao
Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social e Decreto n.° 3.048/1999 e
alteragdes; 16. Legislacdo pertinente ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);
Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001); Lei Maria da Penha, n° 11.340/2006; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015); 17. Politica de Atengao Integral aos Usuarios de
Alcool e Outras Drogas; 18. Politica Nacional de DST/AIDS: diretrizes e principios operativos;
19. Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2001): diretrizes e principios operativos; 20.
Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
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(PNAES); 21. Resolugao Consepe/Unifesspa n° 031/2015; 22. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagédo e Cultura,
2008; 23. Programa de Bolsa Permanéncia (Portaria n°® 389, de 9 de maio de 2013). 24. V
Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES -
2018.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA (30 questdes)

1. Biblioteconomia e Ciéncia da informagao: Conceitos e evolugao. Legislagao
Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos
Autorais e Difusdo da Informacdo. ISBN, ISSN; 2. Gestao em Unidades de Informacao:
Gestdao da informagcdo e do conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e
avaliacao de bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Produtos e servicos de informacéo:
planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuigbes e
fungdes gerenciais. Elaboragcdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias.
Avaliacédo do MEC em bibliotecas; 3. Formagao e desenvolvimento de cole¢gdes impressas e
eletronicas: Politica de desenvolvimento de coleg¢des; selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte.
Avaliacdo de colegdes. Conservagdo e preservagdo de acervos impressos e digitais; 4.
Representacao Descritiva da Informacgao: Principios de Catalogagado. Catalogos: Fungdes e
formas. Catalogagédo descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo-americano — AACR2 (revisao
2002). Descricao de Recursos e Acesso (RDA). Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (FRBR). Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRAD). Requisitos
Funcionais para Dados de Autoridades de Assunto (FRSAD). Descricao Bibliografica
Internacional Normalizada (ISBD). Tabela de Cutter. Formato MARC21; 5. Representagao
Tematica da Informagao: Indexagdo e Politica de Indexacgdo. Linguagens de indexacgao.
Sistemas de Classificagdo Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey. Recuperacéo
da Informacao; 6. Servigo de Referéncia e Informacgao: principios e fundamentos. Fontes de
Informacado. Referéncia presencial e virtual. Servicos e produtos de informagao. Competéncia
em Informacdo. Disseminacdo Seletiva da Informagdo e Servico de Alerta. Acessibilidade.
Comunicacao cientifica. Fontes de Informagdes; 7. Normas de Documentagao nacionais e
internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagéo de
trabalhos; 8. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: Softwares para utilizagdo em
bibliotecas. Redes e Sistemas de Informacdo. Base de dados documentais. Formato de
Intercambio de dados. Protocolos: 1ISO2709 e Z39.50. Documentos eletrénicos. Metadados. Web
semantica. Novas tecnologias em servigos de informagdo. Bibliotecas Digitais. Repositorios.
Redes Sociais. Portais. Programas Cooperativos. Editoracao eletrénica.

CONTADOR (30 questoes)

1. Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade; 2. Patriménio:
componentes, equacédo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representagéo grafica; 3.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 4. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos; 5. Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas; 6. Escrituragao: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langcamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos; 7. Contabilizacado de operagdes contabeis diversas. Juros.
Descontos. Tributos. Alugueis. Variagdo monetaria/cambial. Folha de pagamento.
Compras. Vendas e provisdes. Depreciagées e baixa de bens; 8. Analise e conciliagoes
contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliacdo bancaria; 9.
Balancete de verificagao: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo; 10. Balango
patrimonial: conceitos, objetivos e composicao; 11. Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo e composicao; 12. Nogdes de matematica financeira; 13. Nogdoes de
finangas: Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na constituicao de 1988.
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Normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacao e controle interno
e externo dos orgamentos); 14. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos,
classificagao, processamento, autorizagao, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagédo da divida; 15. Receita publica: conceito,
classificagao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica; 16.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura; 17.
Reserva de Contingéncia; 18. Despesas de exercicios anteriores; 19. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢oes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicdes finais e transitorias. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela
Lei 101/00 (LRF); 20. Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos; 21. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificacido, principios orgcamentarios, vedacdes constitucionais, normas
gerais do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos); 22. Nogdes de tributos e seus impactos nas operagoes das
empresas; 23. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013; 24.Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01, de 7 de fevereiro de
2019 (Cédigo de Etica Profissional do Contador); 25. Normas Brasileiras de contabilidade
— Contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11. 26.Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico.

ENGENHEIRO / AREA CIVIL (30 questdes)

1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacéo; solicitagdo axial (tracdo e compressao);
solicitagao por corte (cisalhamento); torcao; flexdo; flambagem; energia de deformacgao.
Conceitos basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira — calculo e
dimensionamento; 2. Tecnologia das construgoes: instalagcdes de agua fria, de prevengao de
incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos solidos;
instalacbes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e
manutencdo; 3. Orcamento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
quantitativos e de composicdes de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para
orcamentos; 4. Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; controle
fisico-financeiro; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes
PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e
classificagdo dos solos; prospecgado geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagao;
anadlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem;
protecdo de encostas; 6. Materiais de construgao civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento:
caracteristicas e propriedades. Agregados: classificagdo. Concretos: propriedades nos estados
fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificacao,
assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagdo. Agos para concreto
armado; 7. Técnicas de construcao civil: formas de madeira e metalicas para estruturas de
concreto armado, producdo e langcamento do concreto, cura, adensamento e desforma;
corpos-de-prova; 8. Anadlise e interpretagdao de projetos de arquitetura e engenharia; 9.
Gerenciamento de contratos (Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de
licitagdo e contratacdo para as Administracbes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 10. Gestao de
Obras e fiscalizagao: Softwares de gerenciamento de projetos; cronograma fisico-financeiro da
obra; Projetos, obras e atos licitatérios: Projeto Basico, Projeto Executivo e “as built”; Obras de
construcao, reforma e retrofit; compatibilizacdo de projeto, plataforma BIM; etiquetagem das
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edificagcdes; atos licitatorios da Administracdo Publica (Lei n° 14.133/2021 e alteragdes);
modalidades de licitagdo (Orientagdo Normativa AGU n° 54/2014); contratacdo e gestdo do
contrato de projetos. Fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia: fiscal de obra e assessoria
a fiscalizagdo; Desempenho e funcionalidade das obras e premissas de projeto; Memorial
Descritivo, (Caderno de) Especificagdes Técnicas e Caderno de Encargos; Orgamento: valor da
obra; Elaboragdo de orcamentos, formacao de precos, planilha orcamentaria; o ISS na planilha
de composicéo do BDI; aditivos a obra.

ENGENHEIRO / AREA MECANICA (30 questdes)

1. Gestdao de Manutengdo Predial: Tipos de manutencédo (preditiva, preventiva, corretiva);
Engenharia de manutencgao; Indicadores de performance de manutengao; Manutengao e gestao
de ativos patrimoniais; 2. Projeto de Engenharia: Especificacdo de materiais; Métodos e
técnicas de desenho e projeto; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico); 3.
Propriedades do Ar: Pressdo, temperatura, equagdo termométrica, lei dos gases; 4. Calor:
Calor especifico, calor sensivel, calor latente, mecanismos de transferéncia do calor (conducgao,
convecgao e radiagao); 5. Ciclo do Ar: Ciclos de ar tipicos, descricdo do ciclo, ventiladores,
dutos de insuflacdo, grelhas de insuflagdo, espago condicionado, grelhas de retorno, filtros,
serpentinas de resfriamento e aquecimento; 6. Ciclo de Refrigeragao: Descrigcdo do ciclo de
refrigeracdo, evaporador, compressores (succgao, descarga e COP), condensador (processos de
resfriamento por agua ou ar), valvula de expansao, bomba de calor, fontes de calor, ciclo de
resfriamento; 7. Psicrometria: Carta ou diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo seco
(TBS), temperatura de bulbo umido (TBU), umidade relativa (UR), gramas de umidade,
temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificagdo das linhas no diagrama psicrométrico,
processos psicromeétricos, fator de calor sensivel, mistura de ar; 8. Estimativa da Carga
Térmica: Fatores determinantes (orientagdo, tamanho e formas do edificio), materiais de
construcdo, areas envidracadas, infiltracdo, pessoas, iluminacdo, ventilagdo, equipamento,
condi¢des externas e internas de projeto; 9. Rede de Dutos e Sistemas de Distribuigao de Ar:
Procedimentos para o calculo de um sistema de dutos, selecdo do sistema de dutos,
dimensionamento de dutos, instrumentos de medi¢cdo da velocidade do ar anemdmetro, medida
da presséo.2. Tipos de grelhas, localizagdo das bocas de insuflagcédo e retorno, difusores,
dampers, sistemas com Volume de Ar Variavel (VAV), regulagem da vazao, regulagem de
pressdo, venezianas indevassaveis, niveis de ruido, limpeza de dutos; 10. Filtros:
Generalidades, materiais para filtros, exigéncias de seguranca em filtros; 11.Qualidade do Ar
Interior (IAQ): Contaminacao interior, contaminagao exterior, contaminagao no sistema,
filtragem IAQ, necessidade do ar exterior, sistema de filtragem, unidades de tratamento de
ar, critérios estabelecidos, parametros e calculos; 12. Ventiladores: Leis dos ventiladores,
ventiladores axiais, ventiladores centrifugos, curvas de rendimento dos ventiladores; 13.
Equipamentos de Ar Condicionado: Sistemas de expanséao direta (ACJ, Split ), sistemas com
fluxo de refrigerante variavel (VRF), caracteristicas de compressores (herméticos,
semi-herméticos, abertos, alternativos, Scroll, parafuso e centrifugos), fluidos refrigerantes
(caracteristicas do principais fluidos refrigerantes, protocolo de Montreal, protocolo de Kyoto,
destruicdo da camada de ozbnio, efeito estufa), dimensionamento e climatizagdo de ambientes
institucionais; 14. Sistemas de Arrefecimento da Agua: Condensacéo por ar, condensagéo por
agua, torres de resfriamento, tratamento de agua; 15. Sistemas de Controle: Controles
elétricos, termostatos, pressostatos, controles do compressor, controles de presséo, umidistatos,
controles eletrénicos, estratégias de controle em sistemas de ar condicionado, logica de
controle; 16. Instrumentos de Verificagdao e Controle e Legislagao Especifica: Portaria n°
3.523/1998- MS, Resolugédo n° 09/2003 ANVISA e NBR 16.401 —Instalagdes de ar condicionado
— Sistemas centrais e unitarios (Partes 1, 2 e 3); 17. Elevadores e Plataformas Elevatorias:
Normas e suas respectivas atualizagbes: NBR NM 207 (elevadores elétricos de passageiros)
requisitos de seguranga para construcao e instalacdo; NBR 5666 (elevadores elétricos); NBR
5665 (calculo de trafego nos elevadores); NBR 10098 (elevadores elétricos) dimensdes e
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condicdes do projeto e construcao; NBR NM 313 (elevadores de passageiros) requisitos de
seguranga para construgdo e instalagdo — requisitos particulares para a acessibilidade de
pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia; Maquinas de tragdo (com engrenagem e sem
engrenagem — situagdes de aplicagéo); Polias; Cabos de ago; Alimentagao elétrica - CA e CC
(uso de frequéncia variavel e conversao estatica); Elevadores hidraulicos; Elevadores sem casa
de maquinas; Renivelamento automatico; Tempo limite de fechamento de portas; Deteccao de
movimento; Retencdo e reabertura de portas; Estacionamento preferencial; Controles de
acesso; Detectores de percurso; Operagdes de emergéncia; Detec¢cdo de excesso de carga;
Infraestrutura de obras civis - pogos - caixas de corridas - casas de maquinas; Posicionamento
nos halls de entrada dos edificios; 18. Grupos motores-geradores a diesel; Principio de
funcionamento; tipos de transferéncia automatica de carga entre rede elétrica e o gerador
a Diesel; 19. Gerenciamento de contratos (Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas
gerais de licitagcao e contratagdo para as Administragcées Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 20. Gestao de
Obras e fiscalizagao: Softwares de gerenciamento de projetos; cronograma fisico-financeiro da
obra; Projetos, obras e atos licitatérios: Projeto Basico, Projeto Executivo e “as built”; Obras de
construcao, reforma e retrofit; compatibilizacdo de projeto, plataforma BIM; etiquetagem das
edificacdes; atos licitatérios da Administragcdo Publica (Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes);
modalidades de licitagdo (Orientacdo Normativa AGU n° 54/2014); contratacdo e gestao do
contrato de projetos. Fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia: fiscal de obra e assessoria
a fiscalizagdo; Desempenho e funcionalidade das obras e premissas de projeto; Memorial
Descritivo, (Caderno de) Especificagdes Técnicas e Caderno de Encargos; Orgamento: valor da
obra; Elaboracdo de orgcamentos, formagao de pregos, planilha orcamentaria; o ISS na planilha
de composicéo do BDI; aditivos a obra.

ENGENHEIRO / AREA ELETRICA (30 questdes)

1. Eletronica Industrial: Instrumentacdo Eletrénica: sensores; transdutores, transmissores,
condicionamento de sinais digitais e analdgicos, amplificadores e filtros; 2. Medigao: instrumentos
de medigdo, arranjos de medig¢des, caracteristicas dos instrumentos de medidas, voltimetro,
amperimetro, wattimetro, osciloscépio, especificacdo de instrumentos de medidas; Eletronica de
Poténcia: retificadores, fontes chaveadas, inversores. Ruidos e Interferéncias: Descargas
eletrostaticas, conexdes entre circuitos, limites de emissao de ruidos, identificacdo e isolagao do
ruido, blindagem e aterramento; 3. Eletrotécnica: Materiais Elétricos: Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, semicondutores e isolantes. Conversao de Energia:
Fundamentos da conversdao de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugao; 4.
Transformadores. Subestagcdes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos, malhas de terra
e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra. Circuitos Elétricos: Circuitos CC e CA.
Baterias. Leis de Kirchhoff. Lei de Ohm. Métodos de anadlise de circuitos elétricos.
Representagao fasorial de sinais elétricos. Poténcia Ativa, reativa e aparente em circuitos
monofasicos e trifasicos. Fator de Poténcia e correcdao de fator de poténcia. Circuitos
trifasicos equilibrados e desequilibrados. Analise de Sistemas Elétricos: Transformadores
elétricos (especificagdo e ensaios). Componentes simétricas. Fluxo de poténcia.
Parametros de qualidade da energia (disturbios de tensao, distor¢cdo harménica); 5.
Instalagbes Elétricas Industriais e Prediais: NBR 5410. NBR14039. Projetos:
Dimensionamento de cargas e fator de demanda. Circuitos de forga e iluminagdo. Memorial
descritivo. Planta baixa. Diagrama unifilar. Graus de protegdo de equipamentos elétricos.
Comandos elétricos e quadros de comando. Motores elétricos (especificagdo, classes e
aplicagoes). Geradores. (especificagdes, classes e aplicagdes). Dimensionamento de condutores
e eletrodutos. Dispositivos de seccionamento. Calculo de curto circuito. Dispositivos de protecao
(disjuntores de média tensdao e baixa tensdo, protecdo termomagnética, supressdo de surto,
interruptores diferenciais-residuais). Luminotécnica: grandezas e unidades, luminarias e
aparelhos de iluminacéo, eficiéncia luminosa, calculo luminotécnico; 6. Subestagoes. Projeto de
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instalagcoes elétricas em baixa e média tensdao. Manutencgao: inspecbes em instalagdes
elétricas, testes e ensaios de isolagao, continuidade e aterramento, programa de manutencgéo de
instalagdes de baixa e média tensao; 7. Prote¢cao Contra Descargas atmosféricas: NBR5419.
Métodos de protecdo. Elementos de protecdo de estruturas. Elementos de protecdo de
equipamentos. Aterramentos elétricos; 8. Tarifagdo da Energia Elétrica: Procedimentos de
Distribuicdo da ANEEL (PRODIST). Tarifagdo de energia elétrica (Tarifas convencionais, Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde), acompanhamento do consumo e adequacéo tarifaria; 9. Sistemas
de dados. Sistemas de CFTV e alarme. Cabeamento estruturado; 10. Sistema de Energia
Fotovoltaica: Dimensionamento de Sistemas, Parametrizagdo e Manutengdo dos sistemas
fotovoltaicos; 11. Seguranga e Higiene do Trabalho: NR 10. Riscos elétricos: choque elétrico e
riscos adicionais, Analise de risco e medidas de controle, Autorizacédo para Execucao de Servigos
e Procedimentos para realizacdo, equipamentos de protecdo coletiva e individual, primeiros
socorros e combate a incéndio, acidentes e responsabilidades, comunicagcdo e relatorios de
acidentes; 12. Gerenciamento de contratos (Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas
gerais de licitacao e contratacao para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 13. Gestao de
Obras e fiscalizagao: Softwares de gerenciamento de projetos; cronograma fisico-financeiro da
obra; Projetos, obras e atos licitatorios: Projeto Basico, Projeto Executivo e “as built”; Obras de
construcdo, reforma e retrofit; compatibilizacdo de projeto, plataforma BIM; etiquetagem das
edificacdes; atos licitatorios da Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021 e alteragbes);
modalidades de licitagdo (Orientacdo Normativa AGU n° 54/2014); contratacao e gestdo do
contrato de projetos. Fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia: fiscal de obra e assessoria
a fiscalizacdo; Desempenho e funcionalidade das obras e premissas de projeto; Memorial
Descritivo, (Caderno de) Especificagbes Técnicas e Caderno de Encargos; Orgamento: valor da
obra; Elaboragao de orgcamentos, formacgao de precgos, planilha orgamentaria; o ISS na planilha de
composic¢ao do BDI; aditivos a obra.

MEDICO VETERINARIO/AREA DIAGNOSTICO POR IMAGEM (30 questdes)

1. BASES FiSICAS DE FORMAGAO DA IMAGEM: 1.1 RADIOLOGIA (bases fisicas da formagao
da imagem radiografica, protegdo radiolégica, posicionamento, semiologia radiolégica); 1.2
ULTRASSONOGRAFIA (bases fisicas da formacédo da imagem ultrassénica, planos de imagem,
semiologia ultrassbnica e artefatos de técnica); 2. RADIOLOGIA GERAL: 2.1. Radiologia do
sistema ésseo apendicular; 2.2. Radiologia do cranio e coluna vertebral; 2.3. Radiologia do torax;
2.4. Radiologia do abdome; 2.5. Contrastes radiolégicos; 3. ULTRASSONOGRAFIA GERAL:
3.1. Ultrassonografia abdominal; 3.2. Ultrassonografia do sistema musculo esquelético; 3.3.
Ultrassonografia de pequenas partes (globo ocular, pescogo); 3.4. Ultrassonografia Doppler

PEDAGOGO / AREA GERAL (30 questdes)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo LDB (Lei n°® 9.394/1996) e suas alteragdes; 2. Politicas
Publicas para a Educacdo Superior. Lei de Cotas no ensino superior; 3. Organizacdo e
planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso; 4. O
trabalho pedagogico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; 5. Didatica e
tecnologias da comunicagdo e informagédo. Educagdo a Distancia; 6. Acompanhamento do
processo pedagogico: avaliagcdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Instrumentos de
avaliagcdo; 7. Processos de ensino aprendizagem (Piaget, Vygostyky, Wallon, Ausubel); 8.
Educacao inclusiva. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000, Lei n°
10.098/2000 e suas alteracdes, Decreto-Lei n° 5.296/2004 e suas alteragdes). Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n° 3.298/1999 e a Lei n° 7.853/
1989) e suas alteragdes; 9. Direitos Humanos e Educagéo. Direitos Humanos e Diversidade; 10.
Desenvolvimento profissional docente e formacado continuada. Formacdo do Professor
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Pesquisador; 11. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. Resolugao
CNE/CPn°1/2019 - altera o Art. 22 da Resolucdo CNE/CP n° 2/2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacgao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
de formacédo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura); 12. Apoio
pedagoégico na universidade; 13. Resolucdo CNE/CP n° 1/2006, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura; 14. Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes).

PEDAGOGO / AREA EDUCAGAO ESPECIAL (30 questdes)

1. Introducdo ao Estudo da Educacao Especial; 2. Histéria da deficiéncia e da educagao
especial; 3. Fundamentos da Educacdo Especial; 4. A compreensao histérico-cultural da
Deficiéncia; 5. Educacdo e cidadania: Constituicdo Federal Brasileira de 1988; 6. Direitos
Humanos e a contemporaneidade; 7. Conceito e Histérico da Educacao Especial; 8. Politicas e
diretrizes, tendéncias e desafios da educagao especial e da educacao Inclusiva; 9. Parametros
Curriculares Nacionais e Educacdo Inclusiva; 10. Educagdo Especial, Educagao Inclusiva e
Deficiéncia: questdes conceituais; 11. Tendéncias e desafios atuais da Educacao Especial; 12.
Pressupostos filosoéficos da inclusao escolar e acessibilidade na sociedade contemporanea; 13.
Aspectos epistemoldgicos, procedimentos metodoldgicos e estratégias pedagdgicas do Ensino
na Educacao de pessoas com deficiéncia; 14. Conceituacao, caracteristicas e agao pedagogica
em relacdo as seguintes necessidades especiais: Altas habilidades, Deficiéncia Intelectual,
visual, auditiva, fisica, mudltipla; 15. A pratica da educacao inclusiva: principios, curriculo,
metodologia e avaliagéo; 16. Atendimento educacional especializado (AEE) no ensino superior:
a) O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; b) O
atendimento educacional especializado a area de surdez; c) O atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo; d) O atendimento
educacional especializado para alunos com surdocegueira; e€) O atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia fisica; f) O atendimento educacional especializado
para alunos com transtornos globais do desenvolvimento; 17. O atendimento educacional
especializado para alunos com altas habilidades e superdotagado; 18. Transtornos funcionais
especificos da aprendizagem e a inclusdo; 19. A participacdo da familia; 20. Equipe
multidisciplinar: sua atuagado; 21. Constru¢do de uma comunidade inclusiva: desafios e
perspectivas. Inclusdo, escolarizacdo e sociedade; 22. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Basica e Legislagdo. Formagao docente e a pratica pedagogica inclusiva;
23. A perspectiva histérica da Educacgéo Especial: origem e contexto de producéo de politicas;
24. Avancos e retrocessos da legislacao e das politicas publicas de inclusdo no Brasil; 25. O
PNE e a politica nacional de Educacao Especial na perspectiva de educacao inclusiva; 26.
Estudo do marco politico-legal inclusivo do Brasil; 27. Politicas Contemporaneas de Educacao
Especial: nacionais, internacionais; 28. O diagnodstico em debate: Os diferentes sujeitos da
Educacao Especial e suas diferentes necessidades; 29. Curriculo e sujeitos com deficiéncia; 30.
Diferentes perspectivas teéricas e a Educacéo Especial; 31. Diagndsticos e acompanhamentos
de alunos com deficiéncia; 32. Adequacgao curricular: o que é, quais os fundamentos e sua
importancia para um ensino de qualidade. Adaptacdes e Intervengdes pedagdgicas.

PRODUTOR CULTURAL (30 questoes)

1. As varias concepgoes e definicdes de cultura; 2. Cultura Regional e Amazénica; 3. Principios

e dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC / MinC); 4.

Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural municipais, estaduais e federais; 5.

Conhecimentos basicos para elaboragédo de projetos para editais da area cultural dos governos

federal, estadual e municipal; 6. Concepcéo, planejamento e organizacao de eventos culturais,

tais como exposicbes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos
49



cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, dangca e musica; 7. Divulgacado cultural,
incluindo estratégias analdgicas e digitais. Conhecimentos graficos para elaboragdo ou
aprovacao de materiais de divulgacao, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas
impressos e convites impressos e digitais; 8. Técnicas de controle gerencial da atividade, com
capacidade de elaboragdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de
resultados.; 9. Captacao de recursos financeiros para producao cultural; 10. O papel da acao
educativa nos equipamentos culturais; 11. Gestao e politica cultural; 12. Economia da Cultura;
13. As Linguagens Artisticas; 14. Direitos Culturais; 15. Cultura nas Universidades; 16. Acao
educativa nos equipamentos culturais; 17. Supervisdo e coordenacao das atividades para a
realizagdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposi¢oes
e mostras em geral e projegcdes cinematograficas, bem como organizagao de servigcos de apoio,
como portaria e segurancga.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (30 questdes)

1. Aspectos filosdéficos, historicos e socioldgicos da educagao; 2. O ensino superior: estrutura,
funcionamento e politicas publicas; 3. Politicas de avaliacdo institucional; 4. Autonomia
universitaria; 5. A docéncia no ensino superior; 6. Gestdo e coordenagdo de processos
educacionais; 7. Gestdo administrativa e pedagdgica na universidade: plano de desenvolvimento
institucional, projeto pedagdgico institucional, projeto pedagodgico de curso, planejamento
participativo, avaliacdo institucional e de aprendizagem; 8. Elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagao de projetos; 9. Acesso e permanéncia do aluno na universidade ; 10. O processo de
ensino aprendizagem; 11. Avaliagdo: concepgdes e aprendizagem significativas; 12. Utilizagao
das tecnologias da informagao e comunicagao; 13. Educagéo e os debates contemporaneos; 14.
Curriculo: teorias, diversidade social e inclusdo social; 15. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996); 16. Educagédo Profissional
(histéria, principios, niveis e modalidades), Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004.14.
Avaliagdo educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem; 17. Ensino, pesquisa
e extensao: conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, tipos, planos, processos,
acompanhamento, avaliacdo e registro; 18. Ensino de graduacao: finalidades, caracteristicas,
bases legais, financiamento, desafios. Ensino de pds-graduacao: finalidades, caracteristicas,
bases legais, fomento; 19. Educacéao, Direitos Humanos e Cidadania: Diversidade cultural e
inclusao social,

20. Tecnologias e Educagado; 21. Avaliagdo da Educagdo Superior e o processo de
autoavaliacado da Unifesspa.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPAS PERIODO/DATA
Publicagdo de aviso de Edital do Concurso Publico de provas e titulos
para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em 16/01/2025
Educacdo do quadro de pessoal da Unifesspa em Diario Oficial.
Publicacdo do Edital do Concurso Publico no portal da Fadesp. 16/01/2025
Solicitacdo de impugnacao/alteracdes do Edital do Concurso Publico. 16 a 20/01/2025
Respostas por e-mail aos requerentes das solicitagcbes de 23/01/2025

impugnacoes/alteragdes do Edital do Concurso Publico.

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PRELIMINAR e solicitagées de:
Atendimento Especial durante as provas e concorrer as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e a Pessoas Negras
(Pretas e Pardas) (até as 17h do ultimo dia).

23/01 a 24/02/2025

Solicitagéo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo por doador de
medula 6ssea ou integrante do CadUnico (até as 17h do ultimo dia).

23 a 25/01/2025

Publicagdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos
requerimentos online de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo, de
doador de medula 6ssea ou de integrante do CadUnico.

29/01/2025

Interposigdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo, de doador de medula 6ssea ou de
integrante do CadUnico (até as 17h do ultimo dia).

30 e 31/01/2025

Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do
deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, de doador de medula 6ssea ou de
integrante do CadUnico.

04/02/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo (pagamento do
boleto bancario no ultimo dia do periodo de inscrigoes devera
ocorrer até o limite de horario de servicos do banco arrecadador).

24/02/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar das Solicitacbes de Inscrigcdes
Homologadas para concorrer no Concurso Publico.

07/03/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar dos concorrentes as vagas
reservadas para PcD e para Pessoas Negras (Pretas e Pardas).

07/03/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagbes de pessoas
candidatas que requereram atendimentos especiais nos dias das provas.

07/03/2025
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Interposicao de recursos contra a publicacdo dos Resultados Preliminares:
a) das Inscricdes Homologadas para concorrer no Concurso Publico; b)
Das pessoas candidatas que solicitaram concorrer as vagas reservadas
para PcD e Pessoas Negras (Pretas e Pardas); c¢) Das solicitagbes de
atendimentos especiais nos dias das provas (até as 17h do ultimo dia).

10 e 11/03/2025

Publicagdo do Resultado Definitivo a) das Inscricbes Homologadas para

concorrer no Concurso Publico; b) Das pessoas candidatas que
solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD e Pessoas Negras 14/03/2025
(Pretas e Pardas); c) Das solicitagdes de atendimentos especiais nos dias
das provas.
Publicacdo da demanda/concorréncia (relacdo candidato por vaga). 14/03/2025
Irppr.essao de Cartao de Inscricdao com local de prova para todos os 25 2 30/03/2025
niveis/cargos do concurso.
Data Provavel de Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas, para
os cargos de Nivel E (Superior) — Manha - Ingresso de 7h as 8h,
inicio das provas as 8h30min e término 12h30min. 30/03/2025
Data Provavel de Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas, para
os cargos de Nivel D (Médio) — Tarde - Ingresso de 14h as 15h, inicio
das provas as 15h30min e término as 19h30min. 30/03/2025
Publicagdo das Provas Objetivas e Discursivas de seus Gabaritos e de

31/03/2025

suas Grades de Correcao Preliminares (até as 17h).

Interposicdo de recursos contra os Gabaritos e Grades de Correcao
Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas (até as 17h do ultimo
dia).

01 e 02/04/2025

Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos contra os

Gabaritos e Grades de Corregcdo Preliminares das Provas Obijetivas e 10/04/2025
Discursivas.

Disponibilizacdo dos espelhos dos Cartdes Respostas. 23/04/2025
PubI]ca_(;ao dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas para todos 23/04/2025
0S niveis.

Interposicao de recursos contra os Resultados Preliminares das Provas

Objetivas (até as 17h do dltimo dia) 24 e 25/04/2025
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos contra os

Resultados Preliminares das Provas Objetivas para todos os cargos e 30/04/2025
publicacdo dos seus resultados definitivos.

Convocacédo para pessoas candidatas nao eliminadas no Concurso

Publico para as etapas: de Heteroidentificagao, concorrentes as vagas

para Pessoas Negras 30/04/2025

e de Avaliacao Biopsicossocial,
concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.

para

Etapa de Heteroidentificagao, para pessoas candidatas nao eliminados
no Concurso Publico, concorrentes as vagas para Pessoas Negras,
conforme Edital de Convocacéo.

02 a 05/05/2025

Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, para pessoas candidatas néao
eliminados no Concurso Publico, concorrentes as vagas para Pessoas
com Deficiéncia, conforme Edital de Convocacéo.

02 a 05/05/2025

Resultado Preliminar das Etapas de Heteroidentificagdao e de Avaliagao
Biopsicossocial.

09/05/2025
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Interposigao de recursos contra os Resultados Preliminares das Etapas de
Heteroidentificagcdo e de Avaliagcao Biopsicossocial.

10 e 11/05/2025

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos contra os

Resultados Preliminares e Resultados Definitivos das Etapas de 14/05/2025
Heteroidentificacdao e de Avaliagcao Biopsicossocial.

Disponibilizacdo dos espelhos dos Formularios de Questdes Discursivas

corrigidos. 20/05/2025
Publicagdo dos Resultados Preliminares das Provas Discursivas para 20/05/2025

todos os niveis/cargos.

Interposicao de recursos contra os Resultados Preliminares das Provas
Discursivas (até as 17h do ultimo dia).

21 e 22/05/2025

Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos contra os

Resultados Preliminares das Provas Discursivas e Resultado Definitivo 28/05/2025
da Prova Discursiva.

Resultado Preliminar da 12 Fase (Provas Obijetivas e Provas Discursivas). 28/05/2025
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Fase

(Provas Obijetivas e Provas Discursivas) (até as 17h do ultimo dia). 29 e 30/05/2025
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos contra o Resultado

Preliminar da 1? Fase para todos os cargos e publicagcdo dos seus 04/06/2025
resultados definitivos.

Convocacao para Prova de Titulos e para Provas Praticas. 04/06/2025

Periodo de anexacédo de documentos da Prova de Titulos para todos os
cargos de Nivel E (Superior) (até as 17h do ultimo dia).

06 a 11/06/2025

Periodo de realizacdo das Provas Praticas para o cargo de Técnico em
Laboratdrio/Area, conforme Edital de Convocacéo.

13 a 16/06/2025

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Nivel E
(Superior).

24/06/2025

Resultado Preliminar das Provas Praticas para o cargo de Técnico em
Laboratério/Area.

24/06/2025

Interposi¢ao de recursos contra os Resultados Preliminares da Prova de
Titulos para os cargos de Nivel E (Superior) e da Prova Pratica para o
cargo de Técnico em Laboratério/Area.

25 e 26/06/2025

Publicagdo do deferimento/indeferimento de recursos contra os
Resultados Preliminares da Prova de Titulos para os cargos de Nivel E
(Superior) e da Prova Pratica para o cargo de Técnico em
Laboratorio/Area e publicacao de seus Resultados Definitivos.

01/07/2025

Publicacdo do Resultado Final Preliminar do Concurso Publico para
todos os niveis/cargos.

02/07/2025

Periodo para interposicdo de recursos contra o Resultado Final
Preliminar do Concurso Publico para todos os niveis/cargos.

03 e 04/07/2025

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos contra o Resultado
Final Preliminar para todos os niveis/cargos do Concurso Publico e
Publicacdo do Resultado Final Definitivo do Concurso Publico, para
todos o0s niveis/cargos.

08/07/2025
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UNIFESSPA

Universicade Federal do Sul e Sudeste do Fard

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EDITAL N° 001/2025 - TAE/Unifesspa

ANEXO IV — MODELO DE PARECER MEI?ICO PARA AVALIAGAO DE PESSOAS CANDIDATAS COM
DEFICIENCIA (DE ANEXACAO OBRIGATORIA AOS POSTULANTES AS VAGAS DESTINADAS A PcD.

Atesto, para fins de participacido no concurso publico para o quadro efetivo da Unifesspa, que a pessoa

, portadora do documento de

identidade n° , € considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou psicossocial ou por saude mental ou
multipla) e grau/nivel:
CID -10/CID -11:

A pessoa candidata apresenta os seguintes impedimentos nas fung¢des e/ou estruturas do corpo:

Ha fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais a serem considerados? (SIM/NAQO)?
Se SIM, quais?

A pessoa candidata apresenta limitagdes no desempenho de suas atividades laborais (SIM/NAQ)?
Se SIM, quais?

A pessoa candidata necessita de atendimento especial para realizagdo de suas provas (SIM/NAQ)?

Se SIM, qual(is) entre: prova ampliada, ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeirante,

ledor/transcritor, tempo adicional?

Assinatura e carimbo com CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO V - REQUISITOS BASICOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Regime de trabalho semanal: 40h.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Médio Completo + minimo de 1 (um) ano de
experiéncia na area.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagao na area de Administracao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacbes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir

documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Identificar irregularidades nos documentos;

Conferir calculos;

Submeter pareceres para apreciagao da chefia;

Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

Arquivar documentos conforme procedimentos;

Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios.

Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Efetuar calculos;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;

encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir

oficios e memorandos;

e Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacodes; ldentificar a natureza das
solicitagdes dos usuarios;

e Atender fornecedores;

e Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selecio;

e Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

e Orientar servidores sobre direitos e deveres;

e Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
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Atuar na elaboracgao da folha de pagamento;

Controlar recepcgao e distribuicdo de beneficios;

Atualizar dados dos servidores.

Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de

expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de

material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de

especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e

recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

pesquisar pregos;

e Executar rotinas de apoio na area orgcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos

e convénios;

Digitar notas de langcamentos contabeis;

Efetuar calculos;

Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos;

Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao;

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e

cronogramas; atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

e Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacgao oficial,

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante nas areas de tecnologia da informacéo,
eletrénica ou sistemas computacionais, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Médio Completo + Curso Técnico na area de tecnologia da
informacgao, eletrénica ou sistemas computacionais.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Sistemas de Informacgéo, Ciéncia da
Computacao e/ou Engenharia da Computagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacido de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Desenvolver sistemas e aplicagoes:

e Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegacao em sistemas e
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aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalagao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes;

Realizar manutengao de sistemas e aplicagoes:

Alterar sistemas e aplicagdes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informagdes graficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;
Atualizar documentacdes de sistemas e aplicagoes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagoes;
Implantar sistemas e aplicagdes;

Instalar programas;

Adaptar conteudo para médias interativas;

Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;

Treinar usuarios;

Verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;

Projetar sistemas e aplicagoes:

Identificar demanda de mercado;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas e relatorios;

Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico;
Definir critérios ergonémicos e de navegacao em sistemas e aplicagdes;
Definir interface de comunicacao e interatividade;

Elaborar croquis e desenhos para geragao de programas em CNC;

Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas;
Dimensionar vida util de sistema e aplicagoes;

Modelar estrutura de banco de dados;

Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

Selecionar linguagem de programacao;

Selecionar ferramentas de desenvolvimento;

Especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
Compor equipe técnica;

Especificar recursos e estratégias de comunicagao e comercializagao;
Solicitar consultoria técnica;

Planejar etapas e agoes de trabalho:

Definir cronograma de trabalho;

Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
Definir padronizacdes de sistemas e aplicacoes;
Especificar atividades e tarefas;

Distribuir tarefas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area, com diploma fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN n° 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos:
Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria; executar a
contabilidade geral; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Identificar documentos e informacgoées:

Distinguir os atos dos fatos administrativos;
Encaminhar os documentos aos setores competentes;
Classificar documentos fiscais e contabeis;

Enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.

Executar a contabilidade geral:

Desenvolver plano de contas;

Efetuar langamentos contabeis;

Fazer balancetes de verificagao;
Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Formar pecas contabeis das empresas;
Emitir diario, razao e livros fiscais;
Apurar impostos;

Atender a obrigagdes fiscais acessorias;
Assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial:

e Controlar a entrada de ativos imobilizados;
e Depreciar bens; reavaliar bens;

58



Corrigir bens;

Calcular juros sobre patriménio em formacgéo;

Amortizar os gastos e custos incorridos;

Proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado;
Apurar o resultado da alienagao; inventariar o patriménio.

Operacionalizar a contabilidade de custos:

Levantar estoque;

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
Demonstrar custo incorrido e ou orgcado;

|dentificar custo gerencial e administrativo;
Contabilizar custo orgado ou incorrido;

Criar relatorio de custo.

Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informagdes contabeis;

Analisar comportamento das contas;

Preparar fluxo de caixa;

Fazer previsdo orcamentaria;

Acompanhar os resultados finais da empresa;
Efetuar analises comparativas;

Executar o planejamento tributario;

Fornecer subsidios aos administradores da empresa,;
Elaborar o balanco social.

Atender a fiscalizagao:

Disponibilizar documentos e livros;

Prestar esclarecimentos;

Preparar relatérios;

Auxiliar na defesa administrativa;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA AUDIOVISUAL
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area de Audiovisual, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou Médio completo com curso técnico
na area de Audiovisual.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduacdo em Comunicagao/Jornalismo; Cinema;
Radio e TV ou Producao Audiovisual.
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area Audiovisual, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Fazer coleta de amostras e dados da area em laboratério ou em atividades de campo;

e Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para
cada caso;

e Manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas, de
pesquisa e extensao;

e Operar equipamentos fotograficos, de gravagao e de reproducdo de audio para diversas

midias analdgicas e digitais;

Utilizar equipamento de iluminagao;

Ter conhecimentos basicos de eletricidade, informatica e internet;

Efetuar registro das analises técnicas realizadas;

Proceder a montagem e execugéo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais

e ensaios de pesquisa;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagcdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacoes;

e Zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa

e didaticos;

Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETRONICA
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica ou Eletrotécnica, com diploma
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Ensino Médio Completo + Técnico
em Eletrénica ou Eletrotécnica.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica e/ou Engenharia da Computacgao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente,
se houver
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de eletrbnica e eletrotécnica,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na area, com
auxilio e organizagao dos espacos para a realizagdo das atividades.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos;

e Assessorar na preparacao de experimentos para aulas praticas, descricdo de processos e
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos;

e |Instalar equipamentos eletronicos analisando esquemas, manuais ou outras especificagdes

para sua instalagao;

Substituir, reparar ou ajustar componentes eletrénicos de equipamentos;

Testar o funcionamento de equipamentos eletrénicos para identificar disfuncoes;

Calibrar instrumentos eletrénicos;

Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e para determinar as

condicdes de instalacao;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

e Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel;

e Determinar a viabilidade de utilizagao de equipamentos padrao e especificar equipamentos
eletrénicos para a realizagao de fungdes adicionais;

e Projetar circuitos eletrénicos basicos esbogando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio
de instrumentos de desenho ou computador;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA MINERAGAO

Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em Geologia ou Mineragao, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Mineragcao ou em Geologia

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusédo de Graduagdo em Geologia ou Engenharia de Minas.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho Profissional competente,
se houver
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos
especificos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Preparar reagentes, pegas e
outros materiais utilizados em experimentos;

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa,;

Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

Proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; catalogac¢ao, organizagdo e manutengao das cole¢des didaticas;

Auxiliar os professores nas aulas praticas: organizar a montagem das aulas, apoio nas
aulas praticas, acondicionamento das amostras e material utilizado apds as aulas;

Auxiliar os professores em projetos de pesquisa e extensdo caso seja solicitado pelo
coordenador do laboratério; atender e acompanhar alunos e visitantes nas dependéncias
do laboratorio;

Auxiliar os professores junto aos trabalhos com bolsistas e monitores do laboratério;
recepcao, descricdo e acondicionamento das amostras que forem entregues no laboratorio;
Ter disponibilidade para cursos de capacitacdo em uso de equipamentos que porventura
sejam adquiridos pelos laboratérios ou ja adquiridos que nao saiba utilizar;

Zelar pelas colegdes e equipamentos dos laboratérios, bem como tratar com cordialidade e
gentileza os usuarios;

Auxiliar na organizacdo e manutencdo do acervo de minerais, rochas e fosseis do
laboratério multiusuarios iii e instalagdes congéneres que venham a ser implementadas
(e.g. Litoteca e setor de preparagao de laminas petrograficas);

Auxiliar no preparo e recolhimento dos materiais utilizados nas aulas praticas desses
laboratorios. Cadastrar e manter o cadastro atualizado dos minérios, solos, minerais,
rochas e fosseis desses laboratérios; preparar se¢des delgadas de rochas; preparar
secoOes polidas de rochas e minerais;

Processar amostras de rochas e minerais para analises sedimentologicas ou
geocronoldgicas ou quimicas;

Separar minerais utilizando liquidos densos;

Auxiliar na organizagdo e manutengédo da litoteca e da colecdo de laminas delgadas e
polidas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETROMECANICA

Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em Mecanica ou Eletromecanica, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Ensino Médio Completo +
Técnico em mecanica ou em Eletromecéanica.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagao em Engenharia Mecanica e/ou Engenharia
de Materiais.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho Profissional competente,
se houver

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratodrio relacionados com a area de atuacéao, realizando ou
orientando a coleta, andlise e registro de materiais e substancias através de métodos
especificos. Planejar, executar e participar da elaboragdo de projetos eletromecanicos de
maquinas, equipamentos e instalagbes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Atuar como mantenedor de maquinas e equipamentos do laboratério, realizando a
gestdo de consumiveis e pegas de reposi¢ao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;

e Auxiliar nas atividades praticas laboratoriais dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa;

e Proceder a analise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos para
se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando
metodologia prescrita;

e Proceder a limpeza e conservacido de instalagbes, maquinas, equipamentos e materiais
dos laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios;

e Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados;

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele;

Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA DESIGN E EDITORAGAO
Regime de trabalho semanal: 40h.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area, com diploma fornecido por
instituicado de ensino reconhecida pelo MEC ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Comunicagdo Social - habilitagdo em
Publicidade e Propaganda; Design; Design Grafico e Artes Visuais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos;

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente
0os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

e Proceder a limpeza e conservacdo de instalacbes, equipamentos e materiais dos
laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

e Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA QUIMICA
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio Completo com
o Curso Técnico em Quimica.

OUTROS: em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia sufi ciente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Quimica, Licenciatura em
Quimica, Bacharelado em Quimica ou Quimica Industrial.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: registro valido e ativo no Conselho Regional de Quimica, se
houver.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
meétodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execugao de
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e prestagao de servigos, dentro do
campo da ciéncia em que estiver envolvido(a).

Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais € equipamentos proprios de
laboratorios,bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para
o desenvolvimento do trabalho.

Elaborar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagao.
Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extensdo, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferigbes dos
resultados das analises.

Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas
laboratoriais.

Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranga ou meétodos e técnicas indicados por profissionais da
area.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengao preventiva e corretiva,
necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuagao.

Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes
necessarios,procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para
subsidiar os trabalhos.

Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinagao dos(as) profissionais da area de
atuagao.

Realizar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso,observando e efetuando a leitura dos resultados obtidos. Em procedimentos
experimentais, registrar os dados observados.

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, abrangendo os meétodos, materiais,
equipamentos e resultados alcangados.

Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e
execucgao de técnicas laboratoriais e de experimentos.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Regime de trabalho semanal: 40h.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em informatica, automacgao industrial,
eletrbnica, eletrotécnica, eletromecéanica e/ou mecanica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Médio Completo + Curso Técnico em informatica, automacao
industrial, eletrénica, eletrotécnica, eletromecanica e/ou mecanica
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OUTROS: Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da
IN 02/19 do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Engenharia da Computagéo,
Engenharia Mecanica, Engenharia de Materiais Engenharia Elétrica ou outras engenharias afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos;

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente
0s componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

e Proceder a limpeza e conservagcdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

e Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL E

ADMINISTRADOR
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagcbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagbes e
pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar organizagbes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio,
informagdes, recursos financeiros e orgcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e
organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missao da
instituicdo; analisar a organizagao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas;

e Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagao; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos;

e Promover estudos de racionalizagao: Analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificagcdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;

e Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrdées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores;

e Prestar consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacao e arbitragem; realizar pericias;

e Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / AREA DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagcédo em Sistemas da Informagao, Ciéncia da
Computacédo e/ou Engenharia da Computagdo em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
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Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever
taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagéo; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema;

Administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados;
Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
Identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;

Controlar acesso aos dados e recursos;

Administrar perfil de acesso as informacoes;

Realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio;

Consultar documentacao técnica,;

Consultar fontes alternativas de informacoes;
Simular problemas em ambiente controlado;
Acionar suporte de terceiros;

Instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuario:

Consultar referéncias bibliograficas;

Preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de
treinamento;

Determinar recursos audio-visuais, hardware e software;

Configurar ambiente de treinamento;

Ministrar treinamento.

Elaborar documentagao para ambiente informatizado:

Descrever processos;

Desenhar diagrama de fluxos de informacgdes;

Elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Inventariar software e hardware;

Documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis;

Divulgar documentacao;

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagédo técnica.

Estabelecer padroes para ambiente informatizado:
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Estabelecer padrao de hardware e software;

Criar normas de seguranga;

Definir requisitos técnicos para contratagao de produtos e servicos;
Padronizar nomenclatura;

Instituir padrao de interface com usuario;

Divulgar utilizagao de novos padroes;

Definir metodologias a serem adotadas;

Especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos;
Acompanhar execugao do projeto;

Realizar revises técnicas;

Avaliar qualidade de produtos gerados;

Validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugoes para ambientes informatizados:

Propor mudancgas de processos e fungoes;

Prestar consultoria técnica;

Identificar necessidade do usuario;

Avaliar proposta de fornecedores;

Negociar alternativas de solugdo com usuario;
Adequar solugdes a necessidade do usuario;
Negociar com fornecedor;

Demonstrar alternativas de solucgao;

Propor adogao de novos métodos e técnicas;
Organizar foruns de discussao.

Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
Identificar fornecedores;

Solicitar demonstrag¢des de produto;

Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;

Construir plataforma de testes;

Analisar funcionalidade do produto;

Comparar alternativas tecnolégicas;

Participar de eventos para qualificagao profissional;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagao em Arquitetura e Urbanismo em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo  materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econbmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usuario;

Coletar informacdes e dados;

Analisar dados e informacdes;

Elaborar diagnéstico;

Buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda;
Definir conceito projetual;

Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas;
Pré-dimensionar o empreendimento proposto;

Compatibilizar projetos complementares;

Definir técnicas e materiais;

Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgcamento do
projeto;

Buscar aprovagao do projeto junto aos érgédos competentes;
Registrar responsabilidade técnica (ART);

e Elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto;

Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
Conferir medicoes;

Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos;

Ajustar projeto a imprevistos.

Prestar servigos de consultoria e assessoria:

e Avaliar métodos e solugdes técnicas;

e Promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos;

e Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

Realizar estudo de pds-ocupacgao;

e Coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Gerenciar execugao de obras e servigos:

Preparar cronograma fisico e financeiro;
Elaborar o caderno de encargos;
Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;
Implementar parametros de seguranca;
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Selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
Acompanhar execugao de servigos especificos;

Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;

Efetuar medicdes do servigo executado;

Aprovar os servigos executados;

Entregar a obra executada;

Executar reparos e servigos de garantia da obra.

Desenvolver estudos de viabilidade:

Analisar documentagcdo do empreendimento proposto;

Verificar adequacgéao do projeto a legislagao, condigbes ambientais e institucionais;

Avaliar alternativas de implantagao do projeto;

Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatorios
conclusivos de viabilidade.

Estabelecer politicas de gestao:

e Assessorar formulacéo de politicas publicas;

Estabelecer diretrizes para legislagao Urbanistica;

e Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacdo do patriménio histérico e
cultural;

e Monitorar a implementacdo de programas, planos e projetos;

Estabelecer programas de seguranga, manutengao e controle dos espagos e estruturas;

e Capacitar a sociedade para participagao nas politicas publicas.

Ordenar uso e ocupacgao do territorio:

Analisar e sistematizar legislacao existente;

Legislacado existente;

Definir diretrizes para uso e ocupagao do espaco;

Monitorar a implementagao da legislagédo urbanistica;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagao em Servico Social em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdbes sobre
direitos e deveres (normas, coédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacgao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
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em

diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica,

habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢ées:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servicos € recursos sociais, normas, cédigos e
legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracédo de programas e projetos sociais;
Organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos;
Delimitar o problema;

Definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
Formular propostas;

Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
Programar atividades.

Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socio-econémico;

Pesquisar interesses da populacéao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao,
informagdes in loco, entidades e instituigdes;

Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

Estudar viabilidade de projetos propostos;

Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos;

Informar situagcées-problema;

Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;
Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;
Formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as agées em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugao de programas, projetos e planos;
Analisar as técnicas utilizadas;

Apurar custos;

Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

Criar critérios e indicadores para avaliagao;

Aplicar instrumentos de avaliagéo;

Avaliar o cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Avaliar satisfacao dos usuarios.

Articular recursos disponiveis:
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Identificar equipamentos sociais disponiveis;

Identificar recursos financeiros disponiveis;

Negociar com entidades e instituigdes;

Formar uma rede de atendimento;

Identificar vagas no mercado de trabalho para colocacgao;
Realocar recursos disponiveis;

Participar de comissdes técnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho;

Recrutar, selecionar e pessoal,;

Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de desempenho dos
recursos humanos da institui¢ao.

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentacgao oficial;

Cadastrar usuarios, entidades e recursos;

Controlar fluxo de documentos;

Administrar recursos financeiros;

Controlar custos;

Controlar dados estatisticos

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Regime de trabalho semanal: 40h.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacgao em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacédo em qualquer suporte;

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao;

Tratar, tecnicamente, e desenvolver recursos informacionais;

Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragado do conhecimento;
Desenvolver estudos e pesquisas;

Realizar difusao cultural;

Desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Disponibilizar informagao em qualquer suporte:

Localizar e recuperar informacdes;

Prestar atendimento personalizado;

Elaborar estratégias de buscas avangadas;
Intercambiar informagdes e documentos;
Controlar circulacéo de recursos informacionais;
Prestar servigcos de informacéo on-line;
Normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgao:

Elaborar programas e projetos de agao;

Implementar atividades cooperativas entre institui¢coes;

Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;

Desenvolver politicas de informacao;

Projetar unidades, redes e sistemas de informagéo;

Automatizar unidades de informacéo;

Desenvolver padrées de qualidade gerencial;

Controlar a execugao dos planos de atividades;

Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo;
Controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a
conservagao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacéo;
Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagao;

Avaliar desempenho de redes e sistema de informacao;

Elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos;

Analisar tecnologias de informagao e comunicagéao;

Administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacgao;

Implantar unidades, redes e sistemas de informagéo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;

Elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;

Desenvolver bases de dados;

Efetuar manutencao de bases de dados;

Gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacao;

Gerar fontes de informacao;

Reformatar suportes;

Migrar dados;

Desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletronicos.

Desenvolver recursos informacionais:

e Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais;

Armazenar e descartar recursos informacionais;

Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

Desenvolver interfaces de servigos informatizados;

Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao preventiva.

Disseminar informacgao:
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e Disseminar seletivamente a informacao;
e Compilar sumarios correntes e bibliografia;
e Elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

e Coletar informagdes para memodria institucional;

Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e
trabalhos técnico-cientificos;

Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos;

Realizar estudos cintométricos, bibliométricos e infométricos;

Analisar e coletar dados estatisticos;

Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacao;
Analisar fluxos de informacoes.

Realizar difusao cultural:

e Promover acgao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais;

Divulgar informacgdes através de meios de comunicacgao formais e informais;

Organizar bibliotecas itinerantes;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONTADOR
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagcbes acessorias, tais como: declara¢gdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagdes de o6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Administrar os tributos da instituigao:
e Apurar os impostos devidos;
e Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
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e Gerar os dados para preenchimento das guias;

Levantar informacdes para recuperacao de impostos;

e Solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais;

e Identificar a possibilidade de reducao de impostos.

Registrar atos e fatos contabeis:

Identificar as necessidades de informacdes da Instituicao;
Estruturar plano de contas;

Definir procedimentos contabeis;

Realizar manutencéo do plano de contas;

Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
Administrar fluxo de documentos;

Classificar os documentos;

Escriturar livros fiscais e contabeis;

Conciliar saldo de contas;

Gerar diario/razao.

Controlar o ativo permanente:

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo;
Definir a taxa de amortizagéo, depreciagao e exaustao;
Registrar a movimentagéo dos ativos;

Realizar o controle fisico com o contabil.

Gerenciar custos:

Definir sistema de custo e rateios;

Estruturar centros de custo;

Orientar as areas da Instituicao sobre custos;
Apurar e analisar custos;

Confrontar as informacdes contabeis com custos.

Preparar obrigagoes acessorias:

e Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
e Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaracoes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

Elaborar demonstragées contabeis:

e Emitir balancetes;

e Montar balangos e demais demonstrativos contabeis;

e Consolidar demonstracdes contabeis;

e Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis.

Prestar consultoria e informagodes gerenciais:
e Analisar balancete contabil;
e Fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros;

e Calcular indices econdmicos e financeiros;
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Elaborar orgcamento;

Acompanhar a execuc¢ao do orgamento;
Analisar os relatorios;

Assessorar a gestao Institucional.

Atender solicitagoes de 6rgaos fiscalizadores:

Preparar documentacao e relatorios auxiliares;

Disponibilizar documentos com controle;

Acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo;

Justificar os procedimentos adotados;

Providenciar defesa;

Prestar informacdes sobre balangos;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ENGENHEIRO / AREA CIVIL
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduagcédo em Engenharia Civil em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagcédo e a
manutencgao, orcar, e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica;

e Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento
da producéo industrial e agropecuaria;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica;
Elaborar orcamentos;

Realizar atividades de padronizacdo, mensuragao, e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagio;

Orientar e controlar o processo de produgao ou servigo de manutengao;

Projetar produtos; instalacdes e sistemas;
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e Pesquisar e elaborar processos;

e Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal,;

e Utilizar recursos de informatica,;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ENGENHEIRO / AREA MECANICA
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduagdao em Engenharia Mecanica em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagaéo e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica;

e Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas,

cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento

da produgéo industrial e agropecuaria;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar atividades de analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica;

Elaborar orcamentos;

Realizar atividades de padronizacdo, mensuracgao, e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,

operagao, reparo ou manutengao;

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

Orientar e controlar o processo de produgao ou servigo de manutencao;

Projetar produtos; instalagdes e sistemas;

Pesquisar e elaborar processos;

Estudar e estabelecer métodos de utilizacido eficaz e econdbmica de materiais e

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ENGENHEIRO / AREA ELETRICA
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area em instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Supervisionar, coordenar e dar orientagcao técnica;

e FElaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas,

cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos naturais e desenvolvimento

da producéo industrial e agropecuaria;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar atividades de analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica;

Elaborar orcamento;

Realizar atividades de padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

Orientar e controlar o processo de produgao ou servigo de manutengao;

Projetar a forma de produtos industriais, instalagdes e sistemas;

Pesquisar e elaborar processos;

Estudar e estabelecer métodos de utilizacido eficaz e econdbmica de materiais e

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;

Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO/AREA DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Regime de trabalho semanal: 20h.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdao em Medicina Veterinaria em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboracdo de legislacédo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar exames de imagens em animais domeésticos, selvagens, silvestres e exoticos e
auxiliar na realizagao dos exames quando necessario;

e Avaliar e elaborar relatérios/laudos/pareceres de exames de imagens de diferentes regides
corporeas de diferentes espécies de animais domésticos, selvagens, silvestres e exadticos.

e Dar apoio aos técnicos/tecnélogos em radiologia e docentes quanto ao posicionamento e
contencao do animal e quanto a técnica radiografica a ser utilizada;

e \Verificar a necessidade de corregdes/repeticbes de exames radiograficos realizados e
solicitagdo de correcao junto ao corpo técnico do setor;

e Prezar pelo bom uso e conservacdo dos equipamentos e espaco fisico do setor e da
instituicdo de uma forma geral e evitar desperdicio de materiais de consumo.

e Responsabilizar-se pela solicitagdo da manutencdo de equipamentos e aquisicao de
materiais de consumo;

e Discutir casos clinico-cirurgicos relacionados com exames de diagnostico por imagem com
o profissional responsavel (estagiarios, pds-graduandos, residentes, médicos veterinarios,
docentes) e alunos de graduagao quando necessario;

e h) Manter cadastro atualizado de dados dos pacientes e dos exames realizados no setor
de diagnostico por imagem e desenvolvimento de relatorios peridodicos dos exames
realizados no setor;

e Fiscalizar a correta solicitagdo dos exames encaminhados para o setor pelo médico
veterinario atendente, da correta realizagdo do exame solicitado pelos funcionarios do setor
e do procedimento de pagamento do exame pelo responsavel pelo animal;

e Utilizar recursos de softwares basicos e aqueles relacionados a execugcado de exames de
diagndstico por imagem;

e Executar outras tarefas eventuais relacionadas ao profissional da area de diagndstico por
imagem associadas ao ambiente operacional e organizacional.

PEDAGOGO / AREA GERAL
Regime de trabalho semanal: 40h.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Pedagogia em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construgéo do projeto pedagdgico de cursos

de graduacéao e pos-graduacado com a equipe. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar
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0 processo comunicativo da comunidade académica e de associagbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos em todos os niveis de
educacao da instituicao;

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional;

Organizar as atividades individuais e coletivas dos estudantes;

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracdo, orientacdo e supervisao educacional,;

Participar da divulgacao de atividades pedagodgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional,

Participar do processo de ingresso, selecéo e qualificagcdo da IFES;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO / AREA EDUCAGAO ESPECIAL

Regime de trabalho semanal: 40h.

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Pedagogia em instituicido de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construgéo do projeto pedagdgico de cursos
de graduacao e pods-graduacao com a equipe. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar
0 processo comunicativo da comunidade académica e de associacbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagoégicos em todos os niveis de
educacao da institui¢ao;
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos
especificos de orientagdo pedagogica e educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas dos estudantes;
Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;
Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino;
Executar trabalhos especializados de administracio, orientacdo e supervisao educacional;
Participar da divulgacao de atividades pedagdgicas;
Implementar programas de tecnologia educacional;
Participar do processo de ingresso, selecao e qualificagao da IFES;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao;
Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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PRODUTOR CULTURAL
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacdo Social em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e FElaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e

administrativos, bem como de ensino, extensio e pesquisa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicao.

Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituigao.

Promover e acompanhar programas de relagdes publicas.

Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagao;

Buscar divulgar informagdes de interesse da comunidade universitaria, através de redagao

e publicacdo de documentos informativos, periddicos ou nao da instituigao.

e Solicitar e aprovar a criagdo e confec¢cao de material de divulgagao, tais como: cartazes,
filipetas, programas e convites.

e Trabalhar em pesquisa, planejamento, marketing, captagdo de recursos, execucgao,
controle, avaliacdo e promog¢ao de qualquer evento ou produto cultural.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Regime de trabalho semanal: 40h.
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
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Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educacgao integral dos alunos;
Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos;

Elaborar apostilas;

Orientar pesquisas académicas;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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